Obisk Marjana Rozi¢a
v Sigki

V teh zaostrenih pogojih gespodarjenja, ko se stevilne delovne
organizacije vriijo v zatarnem krogu in, ko pogosto postavljamo
nas politiéni sistem pod drobnogled, so nam pojasnila in smemice
Se kako potrebne. Zato se je prejinji mesec odzval vabilu OK
SZDL Lj-Siska Joze Smole, predsednik Republiske konference
SZDL Slovenije, ki je v razgovoru z najodgovornejsimi druzbeno-
polititnimi delavci iz krajevnih skupnosti in skup&éine obéine Lj.-
Sika osvetlil nekatere druzbeno-ekonomske razmere v Jugosla-
viji. Pred kratkim pa se je odzval vabilu tudi Marjan Rozi¢, pred-
sednik Skupé&cine SFRJ in obiskal naso obéino. Uvodoma je raz-
¢lenil nekatere najbolj aktualne teme in dileme, ki se porajajo ob
spremembah in dopolnitvah Ustave in Zakona o zdruZenem delu.
To sta namreé podrotji, kjer bomo potrebovali $e veliko mogi v
iskanju ustreznih skupnih reditev, Ustrezne pa bodo le, je nadalje-
val tovari$ Rozit, &e jih bomo tudi v praksi sprotno preverjali ze ob
javni razpravi — &e zlasti v delovnih organizacijah, kjer je vsaka
napaka lahko usodna.

Tudi nad delegatskim sistemom se radi hudujemo, a nimajo
prav tisti, je dejal tovarid Rozi&, ki postavljajo delegatski sistem
pod vprasaj. Da pa ni zaZivel v praksi, se je vendarle treba zazreti
vase, kako uresnitujemo zastavljene nam naloge. Aktivisti bi mo-
rali biti veliko bolj dejavni v krajevnih konferencah SZDL. Po bese-
dah razpravljalcev pa niso dejavni zato, ker za prostovoljno delo
nihée nima veé posluha, a tudi sicer, zaradi neznanja in nepozna-
vanja, zastavljene naloge tezko uresnitujejo. Vendar po besedah
tovarisa Marjana Rozica, resitev ni v profesionalizaciji. Delovne
aktiviste bi morali spodbujati tudi z moralnimi priznanji. Svojim na-
Lo-g._':lm pabodo kos le, ¢e bodo dobro seznanjeni z vsemn, karpesti

rajane.

VERA VOGRINCIC

Podelitev srebrnega znaka ZSS

Lj.-Siska

Srebrni znak zveze sindikatov
Slovenije je priznanje za dobro,
uspesno in nesebiéno delo aktivi-
stom sindikata v osnovnih organiza-

cijah sindikata ter ob&inskih in mest-
nih organih sindikata.

Po razpisu smo v 05 ZS Ljubljana
Siska prejeli 32 predlogoy za posa-
meznike in osnovne organizacije 25
v organizacijah zdruZzenega dela. Po
razpravi v pristojnih organih ob&in-
skega sveta je bil sprejet sklep, da se
podeli to priznanje naslednjim tova-
risicam in tovarisem:

Cebek Maks, Donit DS 58

Ciuha Skoda Hiacinta, DS krajevnin
skupnosti Lj-Sigka |
Evdenié Bogdan, ZG CD TOZD za
vzdrevanje voz in strojev Siska
Gradidar Slavka, ZD Ljubljana TOZD
Siska

Javomik Miha, Avtomontaza TOZD
Kavinarstvo Maja

Koren Vesna, Iskra Center za elek-
trooptiko

Lapanja Zdenko, UKC TOZD Interna
klinika boinice Petra DrZaja

Markov Marko, Lesnina TOZD Gra-
mex

Mravlje Franc, Elektrarna Medvode
Mraz Anica, Usl DS 58S
Omerzel Janko, 7G Mostovna
Perko Darinka, TZ Litostroj DS SSP
Rajh Franjo, DO Vektor DS S5
Skander Leopold, IMP DO IKO DS
S8

Sustarsié Janez, Lek TOZD Invest
servis

Tanko Pavel, Pivovarna Union
Uljanéic Marija, Varnost TOZD Fi-
zitno varovanje premozenja
Zalokar Ida, Integral DO LPP TOZD
Mestni potnigki promet

Zavec Valter, Iskra Elementi DS SS
Zatler Bojan, Rasica DS SS

in naslednjim osnovnim organizaci-
jam £S5

00 ZS DO Tuba

00 ZS DO Osnovna Sola Rihard Ja-
kopit :

Konferenca OO ZS Iskra industrija
baterij ZMAJ ter

Zveza drustev upokojence ¢ Ljublja-
na-Siska kolektivnemu élanu ZS

ter Zvezi drudtev upokojencem Ljub-
ljana Siska, kot kolektivnemu élanu
sindikata.

Podelitev srebrnega znaka je bila
v prostorih Pivovarne Union, kjer je
bila popestritev sveCanosti z ogle-
dom muzeja, video predstavitvijo
proizvodnje piva, za kulturno oboga-
titev pa je prispeval oktet Donita.
Dobitnikom in gostom je spegovoril
tudi tov. Mitja Lavri¢ kot direktor te
delovne organizacije in je v nadalje-
vanju skupno s svajimi sodelavci pri-
speval k prijeinemu tovariskemu
srecanju.

Predsednik OS ZS je med drugim
dejal:
V letonjem letu nas taka veliko
dela, katerega bodo opravill tisti, ki
imajo v duhu socialisticnega samou-
pravljanja na delavsko razrednih po-
zicijah jasno lastno preprianje, tisti,
ki bodo s svojim lastnim odnosom do
dela ter tovariskim odnosom do so-
delavcev pridobili zaupanie med de-
lavei in tisti, ki so pripravijeni na
lastno odrekanje ter jim ni Zal ¢asa
za delo na druzbenopolititnem in
samoupravnem podrogju.

Ob mednarodnem dnevu
rdecega kriza

Osmega maja, na mednarodni dan Rdecega kriZa, je na svetani seji
skupééine Slovenije bilo podeljenih veé priznanj Rdetega kriza Jugo-
slavije ob 40-letnici delovanja. S ponosom lahko ugotavijamo, da je
bilo tak&no priznanje podeljeno organizaciji RK v Dravljah, za uspesno
uresnicevanje vlioge in funkcije na podrodju socialne dejavnosti: za
bolne in ostarele, ter usposabljanje mladine za prvo pomog in vsebin-
sko bogato delovanje postaje RK v Dravljah.Tako priznanje pa je do-
bila za svoje 30-letno delovanje tudi tov. Danica JOVANOVIC, ki je e
vedno predsednik komisije za mlade &lane pri skup$tini BK Slovenije,
dolga leta je delovala v Obginskem odboru RK Ljubljana-Siska. Se po-
sebno pozornost je posvecéala iskanju raznih oblik in vsebini dela z
miadimi &lani RK., .

Bila je mentor mladine v nasi obéini, zato bodo mladi tega sporocila
vesel.

Proslavili smo tudi Dan krvodajalstva, zato je prav, da se zahvalimo
vsem, ki se odzivajo na pobude RK in zdravstva, ter tako prispevajo ti-
stim, ki dragoceno kri potrebujejo za zdravje. Zato vas pozivamo v
vrste tistih, ki so Ze dolga leta krvodajalci.

Nevarnosti okuZzbe z AIDS-om nill

Anka Tomninsek




