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Ni v navadi, da v naem &a-
sopisu, §e zlasti ne v uvodniku,
komentiramo dogajanja v ne-
kem drugem konkretnem pod-
jetju ali odgovarjamo na élan-
ke v drugih ¢&asopisih, ker se
kaj hitro lahko prekoracdi meja
fair playa ali etike na tem po-
drodju. Tokrat bom napravil iz-
jemo, ki mislim, da je le na-
videzna. Poskusal bom polemi-
zirati s stali$éi, izraZenimi v
Delavski enotnosti 5.decemb-
ra, §tev.44 pod naslovi »Proti
potiskanju delavcev na obrob-
je«, »Tehnokracija poZira toz-
de« in »Ali bo delavcu ostajala
le pravica, da dela, za ostalo
pa bodo Ze poskrbeli drugi«.
Domnevam, da je bila pobuda
za vse to Iskra Telematika iz
Kranja, o kateri pa bi rekel le
to, da se na njene razmere o
ukinitvi tozdov gleda tudi z
drugaéne, bolj realne plati, kot
v omenjenih ¢lankih. Primer je
lahko Glas 10. decembra z na-
slovom »Ni¢ ni odlodeno«. Veé
si o Telematiki ne upam reéi,
saj si dovolj nazorno predstav-
ljam, kako tezko je dodobra
spoznati probleme celo v tovar-
ni, kjer delam. To vpradanje,
recimo, omenjenih élankov prav
v nifemer ne moti, saj Ze vna-
prej zavzemajo stali¥¢a do na-
meravanih reorganizacij, ne
glede iz kaksnih razlogov in v
kaksnih variantah se bodo po-
javljale. Na eventualno vpra-
Sanje, zakaj se ma¥ casopis ali
jaz vtikam o Delavsko enot-
nost, Ze vnaprej povem, da smo
skoraj wsi zaposleni, hode§ no-
¢e§ mjeni bralci in torej pod
njenim vplivom in da so nje-
na podroéja ravno problemi v
organizacijah zdrufenega dela.
NaSemu bralcu pa se Se opro-
8¢am za morebitno nejasnost
pisanja, ki jo bom skusal od-
praviti tako, da bom mnavajal
sporna stalis§éa iz omenjenih
élankow.

Nekdo bo morda ugotovil,
da pes zacvili, e mu stopi§ na
taco. In najbrZ gre res bolj za
cviljenje (véasih tuljenje na lu-
no), saj tisto, kar nameravam
reti, ni uradno verificirano iz
baze. Preidimo na konkretno.
Osnovna tema é&lankov so reor-
ganiziranje in iz njih izvirajoda
bojazen, da so mevarna za sa-
moupravljanje, da izrinjajo de-
lavce na obrobje, da so pobud-
niki obifajno posamezniki, Zelj-
ni veéje modi in vpliva, da re-
organizacije izvirajo iz neure-
jenih dohodkovnih odnosov in
seveda, da se izkori§da tefaven
in zapleten gospodarski polo-
Z2aj. Temu naj se sindikati od-
loéno uprejo.

To so majbolj splosne trdit-
ve, ne prvi¢ in ne zadnji¢ izre-
dene, ki pa kljub temu razkri-

vajo nedteto vprasanj in hkra-
ti skritih odgovorov. Znova in
znova se govori na eni strani o
delavcih, na drugi o posamez-
nikih, nekaterih, tehnokraciji,

birokraciji itd. Nerad, toda mo- '~

ram se zate¢i k ustavi in zako- -

nu o zdruZenem delu, éeprav na
taista prisegamo wvsi. Naj mi

nekdo pove, kje se v teh dveh
dokumentih govori o teh kate- "
gorijah, kako identificirati de- ./

lavece od drugih. Ce zadevo vza-
memo z ironiéne plati, so ne-
delavci lahko samo otroci, mla-
doletniki, nezaposleni, upoko-
jenci. Menda ne bomo rekli, da
so oni tehnokracija, ki hoce
uniditi delavske pravice ali pre-
prosto poZreti tozde. S sklice-
vanjem na ustavo tudi ne po-
skufam zanikati socioloskih ka-

tegorij v druzbi ali raznih slo- =

jev prebivalstva, kjer je morda
najvaznejfa loénica med zapo-
slenimi in nezaposlenimi. To-
da pouvrnimo se v podjetje in
na boj med delavci in »ostali-
mi.« Nenehno podudevanje, da
je zakon o =zdrufemem delu
oroZje v rokah delavcev, nam
ofitno pove, da poleg delavcev
obstaja v podjetju Se nekdo,
praviloma sovraznik. Trdim, da
gre za grobo politiéno izrabo
omenjenega zakona in hkrati
ustave. Ni izkljudeno, da se v
dolodenih krogih politikov po-
javlja $e velika doza neznanja,
kar je navsezadnje ¢isto wvsee-
no. Namreé, nobena ustava in
noben sistemski zakon se ne
ukvarjata s konkretnimi dogod-
ki, niti ne uporabljata direkt-
no ali vedno razumeta dobe-
sedno. Nacdela o druZbeni last-
nini produkcijskih sredstev, o
pravici delavcev do odlo¢anja o
pogojih in rezultatih dela so
samo osnova za nadaljnjo kon-
kretno izgradnjo sistema v us-
tavi sami ali v izvedbenih za-
konih. Tudi ¢e ne bi bilo nice-
sar veé, bi v vsakem podjetju
postalo takoj jasno, da je delo
potrebno deliti, d¢e podjetje
sploh hoée funkcionirati. Kje,
predvsem pa s kak$nim name-
nom, je v tej situaciji potrebno
iskati neke interesne kategori-
je? To vprasanje je e bolj oéit-
no, ¢e dejansko ni nihdée last-
nik in tudi ne more postati, ne
glede na individualno iznajdlji-
vost pri participaciji na druz-
benih sredstvih. Preostane to-
rej samo §e dolocena medse-
bojna organiziranost, v kateri
so nekwvalificirani, kvalificirani,
visokokvalificirani, mladi, sta-
ri, Zenske in moski, podrejeni,
nadrejeni. Smes$no bi bilo go-
voriti, da so njihovi eventual-
ni medsebojni konflikti razred-
nega znacéaja, predvsem pa, kdo
od teh so delavci. Se naibolj
stvarni kolektivni antagoniz-
mi se pojavljajo med tozdi oz.
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med njimi in skupnimi sluzba-
mi. Vendar tudi, ¢e obstajajo,
bi bilo naravnost absurdno go-
voriti o njihovi razrednosti. Mi-
slim, da je to mesporno eno od
podroéij, o katerem je vredno
razmiljati pri maporih za iz-
boljsanje poloZaja in tudi v na-
$em, vendar s popolnoma prak-
ticne plati.

Vidimo, da Ze golo nadéenja-
nje vprasanja, kdo je delavec
in kdo ne, sproZi jaro kado
moznih ugovorov zoper »sindi-
kalno« uporabo te besede. Vse
to razpredanje pa najbrZ ne bi
imelo posebnega pomena, e se
stali$¢a iz omenjenih treh &lan-
kov v DE ne bi direktno zoper-
stavljala menehnim iskanjem
refitev v podjetjih samih in
konkretno tudi v nafem. Na ta
nadin predstavljajo obliko re-
akcije, ¢eprav se v njih govori
ravno nasprotno: naj se ne do-
pusti, da tehnokracija odvza-
me samoupravne pravice de-
lavcem. Razlogi in cilji reor-
ganizacije, ki jih vsebuje vedi-
na elaboratov in govorijo pred-
vsem o potrebi po racionalnej-
§em in ucdinkovitej$em poslova-
nju, veéjemu dohodku itd., so
zlasti v zadnjem od omenjenih

Vsem bealcem ‘Vecige

gelimo scecne nove lelo
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¢lankov gladko diskvalificirani
z znano besedico »baje« in s
poimenovanjem tovrstnega raz-
misljanja za »novo ustvarjal-
nost«. Ne vem, kako bi se dalo
ustrezno oznaditi tako apriori
stali$ée o zlonamernosti pred-
lagateljev (beri: tehnokracije)
sprememb ali o njihovi nespo-
sobnosti, da spoznajo, kaj je
bolje. Mimogrede $e to, ali je
morda ta, pogojno imenovani,
delavski razred kaj manj zma-
nipuliran, ée se brezpogojno ve,
da za ni¢ na svetu ne izpusti iz
rok neodtujljivih samouprav-
nih pravie, tudi za ceno nizke-
ga standarda mne? Ali ni Ze
skrajni éas, da se podjetja pre-
tezno ukvarjajo z dejanskimi
problemi, tistimi, ki po sami
naravi stopajo v ospredje? Su-
marno se ti problemi najbolj
pokaZejo v realno nizkih oseb-
nih dohodkih, ki so znaéilni za
vecdino, ne glede na uspesnost
podjetij (da o megospodarstvu
ne govorimo), Razélemba bi po-
kazala $e meSteto drugih vpra-
Sanj, ki konec koncev vsa po-
gojujejo osebni dohodek, ta pa
zopet pogojuje tiste delavske
pravice, ki naj bi jih ustava Ze
sama dala.
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Ali je pri vsej tej revnosti,
v katero so kar krepko vklju-
deni tudi gospodje tehmokrati,
res tako menavadno, da se ne-
kdo spomni tudi na spremembo
organizacije, morda tudi z na-
ivno Zeljo, da bo kaj prispeval
k osebnim dohodkom, ée Se za-
radi drugega me, zato, da mu
ne bo treba refevati §trajkov
— po samoupravni poti. Od¢it-
no je Ze mnogo drugih poti iz-
érpanih, ta pa predstavlja ne-
kaj novega — nedirigiranega in
zato gotovo izziv tudi teoretid-
nim razmisljanjem.

V luéi stvarnih problemov,
ki jih predpostavljam po vzor-
cu nafega podjetja tudi drug-
je, v novem letu (nekaj mo-
ram napisati o njem) nikomur
ne Zelim preveé spremljav v
smislu spornih treh élankov, ki
ne ponujajo drugega kot sme-
Senja nekih prizadevanj, za po-
vradilo pa citate iz ustave ali
ZZD.

Praviloma pozitivna ocena
naf§ih uspehov v letu 1985 je
iz tega uvodnika zaradi poseb-
ne tematike paé izpadla, zaradi
Cesar pa Se mikomur ne Zelim

prav ni¢ slabega.
M. J.



OKROGLA MIZA

Osebni dohodki

Danasnjo okroglo mizo smo
namenili vedno aktualni temi
— osebnim dohodkom. Ti so
razburjali duhove Se celo v ¢a-
sih, ko so bili realno precej
vedji kot danes, ko mnogim po-
menijo komaj toliko, da se pre-
Zivi. Ob tem se nam &udi ves
svet, saj le redkim uspeva, da
place nekaj ¢&asa obdrZe na
enakem mivoju, za nas pa pra-
vijo, da smo jih toliko zni-
zali, da so takSne kot pred
dvajsetimi leti. Ce je to res,
potem resni¢no lahko wmugoto-
vimo, da smo izredno potrpez-
Ijivi in trpeZni. O tej trpeZno-
sti smo se pogovarjali s Pri-
mozem DBoletom, Bogom Kos-
nikom, Pavlom Nodem, Emi-

lom Selanom, Juretom Peji¢em
in Zvonetom Prezljem. S stra-
ni uredni$tva smo sodelovali
Franc Cop, Milo§ Jan$a in
Ivanka KoroSec, ki je pripravi-
la zapis.

Urednistvo:

Vsi tarnamo nad majhnimi
plaéami. Zanje pa ocenjujemo,
da so tudi meotivacija za delo.

Zdi se, da smo kljub temu to
motivacijsko povezavo nekoli-
ko obrnili, saj se dnevni apel
glasi: veé dela, veé dohodka,
veéje plafe. Kako ocenjujete ta
aktualni apel?

Nod:

Najprej moramo vedeti, da
imamo pri formiranju osebnih
dohodkov nekatere usmeritve

Proizvodnja v novembru

V novembru smo proizvedli
skupno 1768 ton izdelkov oz.
93 odst. planiranih koli¢in. Tu-
di proizvodnja za eksterni in
interni trg je niZja od plani-
rane, in sicer za 6 odst. oz
9 odst. Med posameznimi te-
meljnimi organizacijami je ko-
licinski plan presegla samo Ve-
rigarna na eksternem trgu in
pri skupni proizvodnji. Vred-
nostno smo proizvedli za
609.184 tiso¢ din, kar predstav-
Ija 2 odst. manj od planirane
vrednosti. .. Brez = upostevanja
dopolnilnega programa v TIO
je vrednostni plan skupne pro-
izvodnje presezen za 1 odst.
Vrednostni plan na eksternem
trgu je bil presezen, na inter-
nem trgu pa smo zaostali za
10 odst. za planom. Proizvodni
rezultati po temeljnih organi-
zacijah so naslednji-

V Vijakarni je bil proizvod-
ni plan v kg doseZen 89 odst.,
kosih pa 77 odst. Plan ni
doseZen zaradi pomanjkanja
naroil pri iver vijakih & 3,1
do 3,5 mm, pri vijakih z Za-
ganim mnavojem in pri lesnih

vijakih & 3,1 do 3,5mm ter
pri lesnih vijakih do & 3 mm.
Pri stojalnih vijakih plan ni bil
dosezen zaradi teko¢ih okvar
strojev. Odprema je doseZena
v visini 102 odst.

Verigarna je v novembru
dosegla med posameznimi te-
meljnimi organizacijami naj-
ugodnej$i rezultat. Koli¢insko
in vrednostno je presegla plan
eksterne in skupne proizvod-
nje, doseZen ni le plan interne
proizvodnje. Odprema je kar
za 84 odst. vi§ja od planirane.

Sidrne verige so presegle le
vrednostni plan eksterne pro-
izvodnje za 11 odst., sicer pa
kolidéinska in vrednostna proiz-
vodnja zaostajata za planirano.
Plan ni doseZen zaradi pomanj-
kanja kapacitet termi¢ne obde-
lave pri odgorevno varjenih ve-
nigah & 21 do 37 mm. Odpre-
ma je doseZena v wvidini 108
odst.

Kovacnica je presegla plan
eksterne in skupne vrednostne
proizvodnje, koli¢insko pa plan
ni doseZen. Plan ni doseZen za-
radi pomanjkanja sestavnih

Koli¢inska proizvodnja za november 1985

delov iz internega trga pri dvo-
veriznih transporterjih, zaradi
pomanjkanja delovne sile pri
kavljih ter zaradi pomanjka-
nja naro¢il pri odkovkih serij-
ske izdelave in pri Ziénih wvr-
veh. Odprema je za 9 odst. niZ-
ja od planirane.

V Orodjarni in Vzdrzevanju
je vrednostno proizvodni plan
presezen za 4 oz. za 17 odst.

V TIO je proizvodni plan
vrednostno doseZzen 64 odst,
od tega osnovni program 75
odst, dopolnilni program pa 43
odst. Proizvodni plan osnovne-
ga programa ni doseZen zaradi
materiala in pomanjkanja ka-
pacitet pri pnevmatskih cilin-
drih do @ 25mm, pri pnev-
matskih razvodnikih NV 6 in
pnevmatskih armaturah, zara-
di naroédil pa pri pnevmatskih
razvodnikih NV 4, Odprema je
doseZena 129 odst., od tega os-
novni program 140 odst., do-
polnilni pa 103 odst.

Koli¢inski in vrednostni po-
datki po tozdih o proizvodnji
v novembru so razvidni iz na-
slednjih tabel:

v tonah

Ekstema“ proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD

plan doseZeno ind. plan doseZeno ind. plan doseZeno ind.
Vijakarna 270 241 89 - - — 270 241 89
Verigarna 370 399 108 27 2 7 397 401 101
Sidrne verige 309 264 85 719 677 94 1.028 941 92
Kovaénica 175 156 89 36 29 81 211 185 88
DO VERIGA 1.124 1.060 94 782 708 91 1.906 1.768 93
Vrednostna proizvodnja za november 1985 v 000 din

Eksterna proileq_dnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD

plan _doseZeno ind. plan doseZeno ind. plan doseZeno ind.
Vijakarna 78.544 78.318 100 3.331 2194 66 81.875 80.512 98
Verigarna 103.628 130.728 126 13.780 6.188 45 117.408 136.916 117
Sidrne verige 78.678 87.180 111 114.663 100.489 88 193.341 187.669 97
Kovadénica 76.195 81.065 106 18265 15.080 83 94.460 - 96.145 102
Orodjarna 3.250 509 16 20.101  23.729 118 23.351 24238 104
Vzdrzevanje 42 133 317 27.685 30.835 111 27.727 30968 117
TIO (osn.+ dop. p.) 80.829 52263 65 1.289 473 37 82.118 52736 64
TIO (osnovni pr.) 55.419 41350 75 1.289 473 37 56.708 41.823 77
DO VERIGA 421.166 430.196 102 199.114 178.988 90 620.280 609.184 98
DO VERIGA
(TIO brez dop. pr.)  395.757 419.283 106 199.114 178.988 90 594.871 598.271 101

2 — VERIGA

in omejitve. Rast osebnih do-
hodkov mora za 10 % zaostajati
za rastjo dohodka. Torej je po-
membno, kako in od d&esa je
odvisen dohodek. V leto3njih
prvih devetih mesecih smo po-
vecali fiziéni obseg od 1 do 2
odst., produktivnost okoli 4
odst., prihodek pa za okoli 200
odst. Dohodek nam torej for-
mira v najve¢ji meri inflacija
in poveéanje cen, s katerim jo
lovimo. Ta mrazmerja pravza-
prav dobro ilustrirajo, koliko
je »kategorija« dohodek vredna
in koliko je potlej vredna kot
kriterij za dolo¢itev wosebnih
dohodkov.

Koénik :

Pravzaprav je apel jasen in
enostaven, vendar so reakcije
nanj razlitne. V proizvodnji
prepriéujemo, da bodo osebni
dohodki veé¢ji, ¢e bomo veé in
bolje delali. Nekateri to verja-
mejo, vendar vedno manj. V
Verigarni smo namreé¢ dosegli
raven produktivnosti, ki jo je
tezko zviSati ob opremi, ki jo
imamo in tudi ni dosti slab3a
kot na Zahodu. Kje potlej do-
se¢i boljse delo?

Urednistvo:

Vedno in povsod se prepri-
¢uje, da vedji dohodek Sele
omogo¢i visje place. Ali delavci
temu verjamejo?

Prezelj:

Ne! Taki apeli ra¢unajo na
zavest delaveev, ki je taka in
ni¢ vecja kot povsod na svetu.
Pri nas delamo od 3 do 5 ur
dnevno in nihée no®e delati
pred zacetkom, bodisi da se bo-
ji, da se mu bo zviSala norma,
bodisi ne verjame, da se mu bo
moral garantirati, da bi za veé
dela rs dobili veéjo plado. To
to poznalo pri plaé¢i. Nekdo bi
pa si pogosto onemogofamo tu-
di z lazno solidarnostjo.

Selan:

V drugih orodjarnah dela
nimajo normiranega. Tudi mi
smo se Ze pogovarjali, da bi
norme ukinili, Uvedli naj bi iz-
kljuéno placdilo po kvalitetnih
izdelkih (akord). Sedanji sistem
je tak, da ne more§ zasluziti
toliko, kolikor bi rad.

Koénik :

Koliko ljudje temu apelu
verjamejo, je odvisno od oko-
lja, v katerem so. Ko smo v
Verigarni imeli teZave s snei-
nimi verigami, smo se z delav-
kami dogovorili, da ne glede na
viSino doseganja, norm ne bo-
mo zvi8ali. Rezultati niso izo-
stali. Mislim, da so ljudje pri-
pravljeni veé delati, ée bi bil
sistem tak, da bi vedeli, koliko
ve¢ bo plade za vel dela.

Urednistvo:

Vedno tarnamo, da se pri
OD ne poznajo razlike med do-
brimi in slabimi delavei.

Prezelj:

Razlike so zelo majhne, iz-
razene v nekaj malo odstotkih.
Tu je prisotna laZna solidar-
nost. Ali se boji§ z bolj$o oceno
zameriti, ali pa se trudi§, da
mu z nekoliko vi§jim odstot-
kom popravi§ nizko osnovo.

Urednistvo:

V splo$nih aktih imamo
moznosti, da se tudi z modeli
ocenjevanja naredijo razlike
med slabimi in dobrimi delaveci.
Kako, da jih ne izkoristimo?

Nod:

Kriterije imamo, le izvaja-
mo jih neradi. Res je, da so ti
v proizvodnji bolj izdelani kot
v reziji. V TIO se obraduna de-
janska ugotovljena ali ocenje-
na uspednost, ki se giblje od
55 do 148 odst. doseganja nor-
mativov, medtem ko v Vzdrie-
vanju ne prenesejo skoraj ni-
kakrénih razlik.

Urednistvo:

Zakaj je v Vzdrievanju ta-
ko?

Prezelj:

V prvi vrsti je vodstve ti-
sto, ki mora te stvari urediti.
Danes wuspeS$nost ocenjujejo
mojstri in skupinovodje. Da so
razlike tako majhne, je lahko
vzrok v tem, da se bojijo za-
mere ali pa imajo tudi sami
»maslo na glavi«. Ocenjujem-
da je ovira temu tudi preveli-
ka javnost teh ocen. Mislim, da
bi se tudi delavci odlocili vsaj
poskusno za tajnost tega dela
osebnih dohodkov.

Kosnik:

Pred leti smo imeli tak mo-
del ocenjevanja, da so bile raz-
like med delaveci znatne. Tega
nismo prenesli, saj smo se stal-
no izgovarjali na razlicne po-
goje dela in podobno.

Pejic:

Nas osebni dohodek je v ve-
likem delu socialna kategorija.
Na tem mnivoju ne moremo de-
lati velikih razlik. Govorimo o
nagrajevanju po delu, z druge
strani pa o eksistenénem mini-
mumu, ko je tezko delati raz-
like. Ocenjevanje bolj sluzi za
popravke osnove, kot pa sti-
mulacijo. Povrnil bi se $e k
prvemu vpraSanju: kvalitetni
kazalci gospodarjenja so v dru-
gem planu. Pri 100 odst. infla-
ciji produktivnost s svojimi 4
do 5 odst. res ni¢ ne pomeni.

Noé:

Smo pri¢e wvelikih navskri-
zij. Prepri¢ujemo ljudi, da je
treba za veéji OD wvel delati.
Kljub temu da mam produktiv-
nost rahlo raste, se delez OD v
eksterni realizaciji nenehno
zniZuje in je iz 25 odst. pristal
na 15—16 odst. To je tudi real-
ni upad standarda.

Urednistvo:

Vedno in povsod slif§imo, da
ljudje niso za uravnilovko. Ali
je to res?

Prezelj:

Ne zanima me, koliko zaslu-
7z1 direktor, ¢e bom sam imel
dobro plado. Prevelike pa so
razlike med kljufavniéarjem in
vodjo tozda. Takih razlik $e ni
bilo.

Bole:

Ce bi delavec imel mo#nost,
da bi se z izjemnim delom di-
rektorju ali vodji tozda pribli-
zal, potem bi ne bilo teZenj po
uravnilovki.

Pejics

Sistem odlo¢anja je pri nas
tak, da ne more pripeljati dru-
gam kot v uravnilovko.

Kognik:

Uravnilovka je prisotna in
ljudje vanjo silijo. Veéjih raz-
lik tudi ni zaradi naSe komod-
nosti. Ce se da efekte dela tod-
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no izmeriti, Se ni toliko prob-
lemov, ko pa gre za oceno, so
problemi tu.

Urednistvo:

Ali se vam ne zdi, da so v
Verigi stvari obrnjene na gla-
vo? Delamo razlike v proizvod-
nji, kjer ob normalnem obra-
tovanju niso potrebne, v pri-
pravljalni funkeiji, kjer so og-
romne rezerve, pa tega ne poc-
nemo. Ce ne tefe v pripravljal-
ni funkeciji, ni v proizvodnji
nobene moZnosti tega nadok-
naditi. Zakaj torej razlik ne
ugotavljamo na tej ravni?

Noé:,

Preve¢ poenostavljamo: tu-
di v proizvodnji so $e ogromne
rezerve, in govorjenje, da pro-
izvodnja dela tako in toliko kot
na Zahodu, ne drZi. Proizvodni
delavei dosegajo na Zahodu
bistveno drugaéne udinke kot
pri nas. Res, da tudi za bistve-
no drugaéne plade. Toda plade
v Vzhodni Nemdéiji niso boljse
od na&ih, pa vendarle so v pro-
izvodnji boljsi efekti. Torej ne
gre le za plade, paé¢ pa tudi za
mentaliteto ljudi. Pred oémi
moramo imeti tudi potrebe lju-
di, Japonci delajo za majhne
plade dobro in veliko, vendar
so tudi njihove potrebe skrom-
ne.

Urednistvo:

Do pred 15—20 let nazaj
smo imeli za podroéje nagra-
jevanja enostavni tarifni pra-
vilnik in vsakdo je lahko izra-
¢unal, kak3no pla¢o bo na kon-
cu meseca dobil. Danes imamo
plejado aktov, ki Steje éez 200
strani. Koliko mislite, da taka
plejada aktov doprinese k ure-
ditvi tega podroéja?

Kosnik:

Poplava papirjev je vedno
znak slabosti. Zdi se mi, da je
v tej poplavi papirjev polno Ze-
lja, rezultati pa izostajajo. Sta-
ri sistem tarifnih pravilnikov
je bil po mojem boljsi.

Bole:

Te papirnate solate nihée ne
bere, nihée ne pozna. Cim veé
jih je, tem manj se nanje spo-
znamo. Drugo pa je vprasanje,
koliko se sploh izvajajo.

Urednistvo:

Pa vendar je zanimivo, da
mnogi politiki ne priznavajo
nobene vrednosti tarifnih pra-
vilnikov in je spominjanje le-
teh politiéni greh.

Prezelj:

Mnogi politiki, predvsem pa
republiski sindikat, Zivi v po-
vsem drugi sferi.

Kosnik:

Realno dejstvo je v tem, da
ljudje ne poznajo te mmoZice
papirjev. Plafe so tako nizke,
da ljudje pravijo: »Preskrbite
nam boljSe plade!« Boli pa jih
dejstvo, da dobrih poslovnih
rezultatov ne obéutijo v kuver-
tah'..

Noé:

Vedeti moramo, da je bila
gospodarska in druZbena situ-
acija v é&asih tarifnih pravilni-
kov vendarle druga¢na. V teh
pravilnikih je bilo stimulirano
le fiziéno delo. Danes pa v pra-
vilnikke moramo  vgrajevati
mnoge druge kriterije, vendar
resnici na ljubo tudi tiste ne-
prave.
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Pejic:

Casi tarifnih pravilnikov in
danas$nja situacija niso primer-
ljivi. Vedeti moramo, da se si-
stem in obstojeéa praksa moé-
no razlikujeta. Z resolucijami
si zmanj$ujemo manevrski pro-
stor, ki se v konéni posledici
zreducira na tarifni pravilnik
ali celo na Zelje po akordih kot
je to primer Orodjarne.

Urednistvo:

Price smo spremembam
ocen delokrogov, ki so motivi-
rane zaradi nizkih osebnih do-
hodkov nasploh. S spremem-
bami se razmerja obicajno le
rudijo in ne dograjujejo. Ker
vedno ostane nekdo najniZje
ocenjen, se s tako oceno tudi
nikoli ne strinja. Spremembe
bi morale biti pogojene izkljué-
no s spremembo dela, ne pa z
reSevanjem nizkih osebnih do-
hodkov, ker se jih na ta naéin
nikoli ne resi.

Selan:

Prenizka je osnova, ki po-
gojuje potem dopust, bolnifko,
nadure itd.

Noé:

Gledanje, da bomo skozi os-
novo imeli vi§je OD, je zmotno.
Odloédilna je masa za OD, ki jo
je sposobna prenesti delovna
organizacija. Sicer se pa os-
nova — planska vrednost toc-
ke — poveéa vsake tri mesece.

Urednistvo:

Vedno se postavlja vpraSa-
nje medsebojnega vpliva do-
hodka, ki se ga doseZe, prevel
enostransko in da ne upoSteva
OD kot motivacijo za prihodnje
delo?

Nod:

Ko se pogovarjamo o glo-
balnih sistemih za delitev OD,
vedno poskuSamo zanemariti
odvisnost od dohodka, radi pa
se primerjamo z okolico ali SZ.
Bolj vemo, kako je z Elanom
ali z drugimi, kot za nasSe re-
zultate.

Urednistvo:

V situaciji, da ne funkcio-
nirajo kvalitetni dejavniki, ka-
Ze, da je »ufinkovit« le 3e
Strajk?

Noé:

Pri nas se poviSanja osebnih
dohodkov napaéno povezuje s
Strajki. Poravnava v septembru
je skladna z resolucijskimi us-
meritvami, poslovni uspeh pa
je omogo¢il tudi poravnavo v
decembru. Kot direktor se sku-
Sam resolucijskih usmeritev dr-
zati, kar se od mene kot po-
slovnega ¢loveka tudi pric¢aku-
je. Ugotavljam pa, da se slo-
vensko gospodarstvo usmeritev
ni drZalo. Kdor se jih je drzal,
ni izpadel pametno. Na tem po-
drodju bo treba doseéi red.

Urednistvo:

To je nezaupnica resoluciji.

Pejlié:

Splaéa se spregovoriti o OD
kot motivacijskem faktorju.
Zakaj se ne bi primerjali z go-
spodarstvom SRS tako z rezul-
tatom kot tudi z osebnimi do-
hodki? Glede resolucije mislim,
da gre res za nezaupnico. Opa-
#a se tudi spremembe v politi-
ki sindikata, ki je bil proti zao-
stajanju osebnega dohodka za
dohodkom. Sam OD ni zgolj
knjigovodska predpostavka.

UredniSivo:
Ali ocenjujemo, da je Veri-
ga na povpreéju po uspeSnosti?

Noé:
Po uspesnosti je in bi mora-
la biti tudi po placah.

Pejié:

Ljudje miso zadovoljni s po-
ravnavo. Ni vseeno ali dobi$
denar januarja ali decembra.

Selan:

Delavei mislijo, da se jim je
to med letom trgalo in da bo-
do s poravnavo to dobili nazaj.
Zmeraj si tako razlagajo. Tudi
manjSo toéko v oktobru so si
ljudje tako tolmacili (pripis
uredni$tva: manjsi preseg vred-
nosti toc¢ke je bil posledica po-
vetane planirane vrednosti toé-
ke, kar nima wvpliva na nivo
osebnih dohodkov).

Noé:

Ce bi bili osebni dohodki
med letom ves &as na republi-
§kem povpredju, ali bi zaposle-
ni kljub temu Se pri¢akovali
poravnavo?

Selan:

Seveda bi jo!

Urednistvo:

To okrog tofke je Ze vet let
sporno. Ker tocka sama po se-
bi ne pomeni niéesar (je le ena
od kategorij za porazdelitev
mase OD na posameznika in
med drugim vaZna tudi kot os-
nova za izra¢un nadur; najus-
treznejsa je takrat, kadar nje-
na planska vrednost ¢m manj
odstopa od dejanske vrednosti),
jo je nesmotrno objavljati. Po-
vzrota samo nesporazume,

Selan:

Dr7i, napaéne razlage izvi-
rajo tudi iz primerov, da je
tocka 8§la gor, nekateri pa so
zasluzili manj.

Noé:

Masa je bila povpretno 3
odst. veéja (misljen je oktober),
zato bi bilo treba pogledati,
zakaj so zasluzili manj.

Urednistvo:

Prava poravnava je lahko
Sele po zakljuénem raéunu, si-
cer pa je bolj ugodno sprotno
placevanje.

Prezelj:

Res pa je, da bi radi imeli
oboje.

Kosdnik:

Pla¢e naj rastejo enakomer-

no. Ljudje so Ze doumeli, da je
poravnava razvrednotenje.

Prezelj:

Sprasujem se, ali je moZno,
da se z novim letom dvignemo
na povpreé¢je. Vemo, da smo pri
pla¢ah za poslovnim usoehom.
Zakaj jih ne bi dvignili? (pri-
pis: sprasuje najbrz direktor-
ja)

No¢:

Najprej je treba vedeti, da
so pogoji za gospodarjenje za
drugo leto tako nedefinirani
kot Se nikoli. Lani smo v tem
dasu Ze imeli zakljudeno za 2,5
milj. dol. izvoza, letos komaj za
400.000. Ne vemo, pod kak3ni-
mi pogoji bomo izvaZali drugo
leto. republidke stimulacije ne
bo, za zvezne se Se ne ve. V
tem trenutku sploh ne vemo,
kako se bomo oskrbovali z ma-
terialom, rezervnimi deli, opre-
mo in drugim. Za izvoz bomo

dobili dinarje, a kdaj, ne vemo
itd. Zato v tej situaciji ne mo-
remo govoriti o neki politiki
OD v letu 1986. Ve¢ bomo ve-
deli Zele po prvem kvartalu.

Urednistvo:

Delez osebnih dohodkov v
celotnem prihodku je bil pred
desetimi leti ca. 25 odst., da-
nes pa je ca. 16 odst. Kaj je
vplivalo na to spremembo in
koliko je optimalna?

Noé:

25 odst. je takrat predstav-
ljalo mejo. Veéji deleZz je Ze
pomenil izgubo. Danes bi za-
nesljivo izgubo pomenil Ze veé
kot 20 odst. delez celotnega pri-
hodka za osebne dohodke. Oce-
njujem, da je spriéo povedanih
obveznosti iz poslovnega skla-
da in pri vzdrZevanju vsaj eno-
stavne reprodukcije danes op-
timalni delez okrog 16 odst.

Glede of¢itkov, da se deli
poravnava na koncu leta, ko
je denar manj vreden, je treba
redi, da se je s tem delom sred-
stev funkcioniralo tudi med le-
tom. Od teh sredstev mi bilo
treba pladevati obresti. Ta seg-
ment v povezavi z drugimi v
konéni fazi prinese ugoden po-
slovni rezultat.

UredniStvo?
Koliko je vreden poslovni

rezultat, ¢e je na rafun osebnih
dohodkov?

Noé:

Strinjam se, da bi morali
osebni dohodki biti v skladu z
uspe$nostjo, na povpredju re-
publike, vendar je treba gleda-
ti tudi na razvoj delovne orga-
nizacije. h ,

Urednistvo:

Kako vpliva zmanjZanje re-

alnega deleZa osebnih dohod-
kov na kadrovanje?

Cop:

Kadre izgubljamo, obstojeéi
pa se tudi ne poéutijo dobro.
Imamo k sreéi velik dotok Sti-
pendistov, vendar je situacija
tudi zanje nevarna. Fluktuacija
je priblizno 150 na leto, ki je
Stipendisti v celoti ne potrjuje-
jo, zaradi relativno nezanimi-
vih osebnih dohodkov pa je
preostali manko zelo teZko do-
biti. Z mankom 20—30 ljudi
je ca. 2—3 stare milijarde iz-
-pa-da.z

Nodé:

Na§ poslovni sklad smo bi-
stveno osiromasili. Imamo do-
sti kratkoroénih kreditov, za
katere smo pladali toliko obre-
sti, kolikor je bilo ostanka é&i-
stega dohodka. Ce bi uspeli
znizati zaloge za 30 odst., bi
obresti padle, kar bi pomenilo
povetanje ostanka dohodka.
Na tem bo treba Se mnogo na-
praviti.

Uredni3tvo:
Kaj bi to pomenilo na oseb-
nih dohodkih?

Noé:

Z zmanj3anjem obresti (za-
log) bi bil dohodek visji, vedje
tudi dajatve, vendar bi se OD
lahko povecéal za pribliZzno 20
odst. Oéitno so tu Ze velike re-
zerve, odvisne od nas.

Urednistvo bralcem:
Dana3njo temo smo precej
premleli, vseh odgovorov na
probleme pa oéitno Ze nismo
nasli. Poskb3ali smo ujeti utrip
tovarne pri obstojeéi politiki
osebnih dohodkov, ki bi jo mo-
goce lahko imenovali tudi golo
moZnost. Sami presodite, koli-
ko je okrogli mizi to uspelo in
koliko so osebni dohodki lahko
ve¢ kot socialna, finanéna ali

resolucijska kategorija.
Urednistvo

Enkratne pomoci in pomoci
delavcem za klimatska

zdravljenja
Enkratne pomo¢i

Pomoé, ki je organizirana v
DO je postala permanentna ob-
lika pomoéi in je mamenjena
tistim delavcem, ki so v stanju
socialne potrebe zaradi poseb-
nih socialnih okolidéin, zaradi
katerih se zniZuje kvaliteta Ziv-
ljenja. Pri dodeljevanju enkrat-
nih pomod¢i v letu 1985 se je v
del. organizaciji® prvenstveno
ugotavljala upravidenost tistih
obéutnih socialnih potreb, ki
so jih delavei izrazili z vlogo,
s katero so sporodili pristojnim
institucijam svoje mnenje oz.
prepri¢anje, da potrebujejo po-
mo¢. Glede na to, da je pri njih
socialna potreba opredeljena s
podobnimi kriteriji kot v DO,
so pri presoji do opraviéenosti
do pomo¢i zajeti vsi tisti delav-
ci, ki so vlagali prodnje za
druZbeno denarne pomoéi (ot-
roSke doklade ipd.). Na podlagi
tega in skladno s kriteriji pra-
vil je 55 delavcev prejelo en-
kratno pomoé¢ v obliki naroéil-
nice, s tem da so nabavljali
predvsem otroSko konfekcijo

pri Murki Lesce in Murki Ra-
dovljica. Najvigji znesek pomo-
¢i je zna8al 10.220 din, najniZji
pa 4.200 din.

Klimatska zdravljenja

Klimatsko-kopalisko zdrav-
ljenje je koristilo 16 delavcev,
in sicer 11 delavcev v Zdravi-
1 delavec v Zdravili$¢u Dobrna
lis¢éu Lasko
1 delavec v Rogaski slatini
1 delavec v Atomskih toplicah
1 delavec v Cateskih toplicah
in 1 delavec v Smarjekih top-
licah.

Trem delaveem smo pladali
100 odst. stro$kov zdravljenja,
2 delaveema 80 odst.,, 3 delav-
cem 70 odst., 3 delavecem 60
odst. in 4 delavecem od 40—50
odst. stroSkov zdravljenja. Vsi
navedeni delavci so morali biti
na zdravljenju 10 dni, s tem da
jim je bilo odobrenih 5 dni iz-
redno platanega  dopusta,
¢e niso bili v dolofenem ter-
minu za zdravljenje v bolni-
§kem stalezu.

Marija Zupanc
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Obramba — stalna
pripravljenost

V mesecu novembru je Fa-
kulteta za sociologijo, politié-
ne vede in novinarstvo izvedla
v na8i delovni organizaciji, v
Verigarni anketo s temo:

1. pripravljenost druZbeno-
politinega sistema za splono
ljudsko obrambo in druZbeno
samozasdito,

2. delovanje in uresnideva-
nje delegatskega sistema.

Anketo, ki zajema delova-
nje druZbenopoliti¢nega siste-
ma za splo$no ljudsko obram-
bo in druZbeno samozaiéito, se
izvaja v okviru jugoslovanske-
ga raziskovalnega projekta
»SLO in DS v SFRJ«, V tej an-
keti so bili nakljuéno izbrani
¢lani sekretariata osnovne or-
ganizacije ZK, nekateri é&lani
komiteja za SLO in DS ter ne-
kaj delavcev.

Iz razgovorov, ki sem jih
imel z anketiranci in izvajalei
ankete, ugotavljam, da je po-
znavanje nekaterih podrodij
delovanja SLO in DS dokaj
slabo. Temu je deloma kriva
premajhna seznanjenost ter ne-
zainteresiranost delavcev za si-
stem delovanja in organizira-
nja SLO in DS tako v delovni
organizaciji kot zunaj nje.

Zakon o splodni ljudski ob-
rambi in druzbeni samoza3éiti
(Uradni list SRS st. 35/82) po-
znajo drZavljani zelo slabo. Ne
gre tu za poznavanje posamez-
nih detajlov tega zakona, tem-
vet za poznavanje sploinih poj-
mov. Za bolj$e poznavanje bom
v nadaljevanju navedel nekaj
»uradnih« pojasnil.

Splosna ljudska obramba

SLO v na8i republiki je le
del enotnega sistema organizi-
ranja, pripravljanja in aktivne-
ga sodelovanja delovnih ljudi
in obéanov, organizacij zdru-
Zenega dela, drudtev, krajevnih
skupnosti, obéin itd. pri od-
vratanju in preprefevanju na-
drzavo.

OboroZen boj je v sploSnem
pada ali drugih nevarnosti za
odporu odlo¢ilna oblika upira-
nja agresorju in tvori z vsemi
drugimi oblikami boja in odpo-
ra neloéljivo celoto.

Nosilec oboroZenega boja so
oborozZene sile, ki jih sestavlja-
jo: jugoslovanska ljudska ar-
mada in teritorialna obramba,
v vojni pa tudi pripadniki na-
rodne zaséite, delovni ljudje in
obéani, ki z orozjem ali kako
drugade sodelujejo v odporu
zoper napadalca.

DruZbena samoza&€ita

Druzbena samoza&&ita je ce-
lota ukrepov in aktivnosti, ki
jiih v miru, ob naravnih ali dru-
gih nesredah, izrednih razme-
rah, neposredni vojni nevarno-
sti ter v vojni organizirajo in
opravljajo delovni ljudje in ob-
¢éani OZD, KS, SIS itd. za za-
§¢ito neodvisnosti in ozemelj-
ske neokrnjenosti SFRJ,

Teritorialna obramba
je najSir§a oblika organizira-
nja in pripravljanja delovnih
ljudi in obéanov za oboroZen
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sploéni ljudski odpor. V skladu
z obrambnimi in warnostnimi
naérti druZbenopolitiénih skup-
nosti opravlja teritorialna ob-
ramba tudi dolodene naloge pri
za$éiti in reSevanju ob narav-
nih in drugih nesreéah ter pri
prepredevanju in odpravljanju
izrednih razmer.

Z udelezbo v teritorialni ob-
rambi varujejo delovni ljudje
in ob¢ani neodvisnost, suvere-
nost, celovitost ozemlja in z
ustavo dolodeno druZbeno ure-
ditev socialistitne republike
Slovenije, SFRJ in opravljajo
druge naloge, dolodene z zako-
nom ter z obrambnimi in var-
nostnimi naérti in z naérti obo-
rozenih sil.

V wvojni so pripadniki teri-
torialne obrambe tudi delovai
ljudje in obéani, ki z oroZjem
ali kako drugade sodelujejo v
narodni zaséiti v sploSnem ljud-
skem odporu.

Narodna zasCita

je majSir8a organizirana oblika
samozas¢itnega in samo-
obrambnega delovanja delov-
nih ljudi in ob&anov v temelj-
nih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti itd., za zavarovanje
z ustavo doloenega druZbene-
ga reda, pogojev dela, druzbe-
nega in zasebnega premoZenja,
objektov skupnega pomena in
javnega reda, za zagotavljanje
mirnega in varnega Zivljenja in
opravljanje drugih doloéenih
nalog druzbene samozastite ter
za najSirSe vkljuéevanje delov-
nih ljudi in obéanov v oboro-
Zen boj in druge oblike splo3-
nega ljudskega odpora.

Narodna za$éita deluje v
skladu z naértom za delovanje
narodne za$éite, ki je sestavni
del varnostnega in obrambne-
ga nadrta samoupravne organi-
zacije oziroma skupnosti, v ka-
teri je organizirana narodna
zaS¢ita.

Civilna za3€ita

je del splodne ljudske obrambe
in druZbene samozaiéite v so-
cialistiéni republiki Sloveniji in
je organizirana v vseh bivalnih
in delovnih okoljih kot najdir-
Sa oblika priprav in udelezbe
delovnih ljudi in obéanov za
zaS¢ito in reSevanje prebivalst-
va, materialnih in drugih do-
brin ob vojnih akcijah, ob na-
ravnih in drugih mesredah in
za izvajanje samoza$ditnih na-
log v izrednih razmerah.

Ob razlagi posameznih poj-
mov SLO in DS se vsebina ne-
kajkrat ponavlja, kar dokazuje
povezanost, prepletenost posa-
meznih podro&ij v trdno celoto.

Za ¢lane delovne organiza-
cije je pomembnejSe, kaj nam
nalaga Zakon o ljudski obram-
bi in druZbeni samozadéiti ter
kak3na je naSa organiziranost
na podrodju splo$ne ljudske ob-
rambe in druZbene samoza$éite.
V nadaljevanju bom skusal za-
konske obveznosti prikazati
skozi organiziranost SLO in DS
v nadi delovni organizaciji.

IENA

V sodelovanju z Zvezo dru-

Stev izumiteljev in avtorjev
tehniénih izbolj§av Slovenije
je Kompas pripravil v dneh 2.,
3. in 4. 11. letos ogled svetovne
razstave izumov IENA v Niirn-
bergu. Iz nafe DO sta se na
predlog Drustva DIATI udele-
zila razstave tovari§ DeZman
(TOZD Vijakarna) in Mikli¢
(DS SS).

Prvi dan smo se ob 5.00 uri
odpeljali iz Ljubljane, izpred
poslovalnice Kompasa, proti
Ljubelju, kjer nas je pricakalo
snezenje. Po krajSem postanku
smo se odpeljali mimo Beljaka
po Turski avtocesti, mimo Salz-
burga in Miinchna v Niirnberg.
V Niirnberg smo se pripeljali
pozno popoldne. Poleg naju
dveh so bili ostali udeleZenci
tako rekoé iz cele Slovenije: iz
Novuma, iz Patentne pisarne,
iz Save, Krke — Novo mesto,
Papirnice Vevée, Sladkogorske
itd. Drugi dan nas je avtobus
odpeljal na sejmisée. Velikost
Niirnberskega sejmii¢a se lah-
ko primerja z Zagrebskim.

V eni od dvoran je bila raz-
stava izumov IENA 85, Vse ino-
vacije in izumi so bili prakti¢no
razstavljeni, avtorji so demon-
strirali svoje izdelke, tako da
je bila na nekaterih — zanimi-
vej§ih mestih nepopisna gne-
¢éa. Vsa podrofja tehnike so
bila enakomerno zastopana; vsi
pa se nismo mogli znebiti ob-
¢utka, da se najved izumiteljev
v svetu ukvarja z izumljanjem
novega kolesa ali pa s spre-
membami — izboljSavami kla-
siénega kolesa. Na ogled so bi-
la dirkalna kolesa z aerodina-
miénimi oblogami, pa kolesa —
tricikli, na katerih kolesar
prakti¢no leZi itd. itd.

Na elektrotehnidnem pod-
roéju je treba omeniti nove ele-
mente med integriranimi vezji,
nove ideje v relejni tehniki in
izboljSave na elektromotorjih.
Zanimiv je bil ultrazvoéni up-
linjaé, ki menda prihrani 20
odst. goriva.

Na razstavi so sodelovali tu-
di Jugoslovani (Kopréani).

Drugi dan smo se Ze ob 7.
uri odpravili iz Niirnberga v
Miinchen, da bi ¢imprej prisli
do Nems8kega patentnega ura-
da, katerega gostje smo bili ce-
le tri ure. V dveh ogromnih ob-
jektih (6 in 10 nadstropij) je
zaposlenih 1700 ljudi. Obrazlo-
zili so nam organizacijsko she-
mo urada in nam nato Se raz-
kazali centralni arhiv veljavnih
patentov, rafunalnik Sperry-
Univac, zbirko knjig in paten-
tov iz celega sveta, mikrofilm-
ski laboratorij.

Razen centralnega arhiva in
ra¢unalnika so vsi ostali arhivi
in mikrofilmska tehnika v tret-
ji, Cetrti in peti kletni etaZi.

V centralnem arhivu hrani-
jo 7 milijonov veljavnih paten-
tov. V ta arhiv ima dostop
kdorkoli Zeli. Izbere si patentni
spis, gre za mizo v d¢&italnici,
prestudira ali pa ga prefotoko-
pira. Brez kakr§nih koli omeji-
tev ali skrivnosti.

Iste podatke lahko dobi$ tu-
di z radéunalnika, vendar racéu-
nalnidka baza podatkov ne vse-
buje risb in skic. Ce hoée$ ra-
¢unalni8ki izpis, pritisne$ na ti-
skalnik, ki ti vse podatke izpiSe
na papir.

V kletnih prostorih je shra-
njenih 400.000 knjig in 26 mi-
lijonov patentov z vsega sveta.

V te prostore zunanji obi-
skovalei nimajo dostopa. Vsak
patentni spis ali knjigo dobi
obiskovalec v najmanj — 20
minutah. Knjiznica meri 200 X
50 m (toliko kot kompletna ha-
la TIO — Orodjarna).

Nems$ki patentni zavod
sprejme na leto 32.000 domadih
patentnih prijav in 15.000 tu-
jih. Na leto izdajo priblizno
20.000 patentov.

Nems&ki patentni urad ima
97 milijonov DM letnega pro-
meta. Ogromno tega denarja
vloZijo v nadaljnji razvoj.

Joze Miklié

Ob
30-letnici

V oktobru je slavila 30-letni
jubilej Ljubljanska banka, Te-
meljna banka Gorenjske. V pr-
vih dneh decembra pa je isto
obletnico slavila tudi Jugoban-
ka Ljubljana. Prav je, da se
tudi pri nas spomnimo teh
dveh dogodkov, saj smo élani-
ca obeh bank.

V prvih povojnih letih, v
¢asu centraliziranega wvodenja
in upravljanja, je banéne posle
opravljala Narodna banka Ju-
goslavije. S krepitvijo samou-
pravljanja in podruZabljanja
ekonomskih odnosov pa je cen-
tralizacija banénih poslov po-
stala zavora nadaljnjemu raz-
voju. Sistem samoupravljanja,
ki se je v proizvodnji hitro
uveljavljal, se ni mogel avbo-
matiéno prenesti v banénistvo,
pa¢ pa se je postopno dograje-
val)

Na Gorenjskem so bile v
letu 1955 ustanovljene komu-
nalne banke v Kranju, Skofji
Loki, Radovljici, TrZiéu in Ble-
du in tako Stejemo to leto kot
prelomno v razvoju poslovne-
ga banénistva na Gorenjskem.
V istem letu je bila v Kranju
ustanovljena Se zadruZna hra-
nilnica in posojilnica. Tako so
bili iz narodne banke preneeni
posli s podrod¢ja kmetijske de-
javnosti. V letu 1961 so bili na
komunalne banke preneseni vsi
kreditni posli, Narodna banka
pa je prevzela posle zdruZene-
ga knjigovodstva in plaéilni
promet. Ukinjena je bila Za-
druzna hranilnica in posojilni-
ca, njene posle je prav tako
prevzela Komunalna banka.

Gospodarska reforma v le-
tu 1965 je imela vpliv na na-
daljnji razvoj banénega in kre-
ditnega sistema. Vloga zdruze-
nega dela pri poslovanju bank
se je vecala. Banke naj bi po-
stale del gospodarstva. Pri re-
organizaciji bank smo dobili
Gorenjsko  kreditno  banko.
Upravljanje v banki je bilo za-
upano ¢lanicam bank. Pri spre-
jetju nove ustave in Zakona o
zdruzenem delu gre banéni si-
stem v nadaljnje spremembe.
Tako od 1.1.1978 posluje ban-
ka pod imenom Ljubljanska
banka, Temeljna banka Go-
renjske Kranj. V letu 1982 je
bila ustanovljena poslovna eno-
ta za stanovanjsko komunalno
gospodarstvo zaradi banénega
upravljanja s sredstvi za sta-
novanjsko komunalno gradnjo.

Danes opravlja Temeljna
banka Gorenjske vse vrste
banénih poslov za svoje &lani-
ce, deponente in vardevalce.
Clanice se aktivno vkljudujejo
v vodenje banke in oblikovanje
poslovne politike. Med poslov-
nimi bankami se je LB Temelj-
na banka Gorenjske s pridobi-
vanjem mnovih é€lanic, deponen-
tov in wvardevalcev leta 1984
povzpela na 29. mesto v drzavi,
v sistemu Ljubljanske banke
pa na 5.mesto. Nada delovna
organizacija opravlja veéino
poslov prek Temeljne banke
Gorenjske, saj so vse temeljne
organizacije njeni popolni ko-
mitenti. Prav tako opravljamo
preko te banke vse devizne po-
sle.

Z delom sredstev pa kot de-
ponenti poslujemo tudi preko
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nasih bank

Jugobanke, Temeljne banke
Ljubljana. Pred leti je bil ob-
seg poslovanja preko Jugoban-
ke 3e vedji, zlasti na deviznem
podrodju.

Jugobanka Ljubljana je bila
ustanovljena pred 30 leti; v
prvi fazi je zaposlovala 7 us-
luzbencev. Kmalu se je Stevilo
zaposlenih zaradi veéjega ob-
sega poslovanja povetalo. Da-
nes sestoji sistem Jugobanke
iz 434 organizacijskih enot, v
katerih je zaposlenih 11.000 de-
lavcev. ZdruZena banka Beo-
grad ima 24 temeljnih bank po
vsej drzavi, od katerih imamo
eno tudi v Ljubljani. Povezana
je z vsem svetom, saj ima agen-
cijo v New Yorku in 21 pred-
stavnidtev v vseh pomembnej-
8ih centrih sveta. Korespon-
dentsko mreZo ima razvito s
preko 130 drZavami Sirom po
svetu,

Ob 30-letnem jubileju naj
veljajo tako Ljubljanski banki,
Temeljni banki  Gorenjske
Kranj kot +tudi Jugobanki
Ljubljana naSe cestitke z Zeljo,
da bi uspedno sodelovali tudi v
prihodnje.

Marjana Kozamernik

Zagovor k mladinskemu

odmevu

Ze v pripisu k objavi odme-
va na uvodnik desete 3tevilke
glasila sva izrazila navduSenje
nad dejstvom, da je do odmeva
prislo. Tako vsaj popolnoma ne
drZijo besede lanskega anonim-
nega kritika, da oba urednika
s svojimi élanki lajava v luno,
saj se nikdar nihée zanje ne
zmeni.!

Kar zadeva sam odmev pa
mora biti zagovor seveda toli-
ko dosleden, da odgovori na
vse naStete ofitke. Prvi oditek
gre na dolZino uvodnika. Pri-
znam, da je bil res dolg, ven-
dar je treba le upoStevati, da
nisem ve$¢ peresnega medeva-
nja, da pa¢ amatersko piSem in
zato porabim veé prostora. Tak
je moj del krivde. Ni pa vsa
na meni. Del jo je med drugim
tudi na mladini, saj nihée node
pisati v nae glasilo, ki ven-
darle mora iziti, to pa zahteva
mese¢no 50—60 tipkanih strani
gradiva. Zato so v tej »anemié-
ni prispevkovni situaciji« do-
brododli dolgi &lanki. Toliko
glede »kvantitete« (spet ti nare-
kovaji!) uvodnika.

Da ne bi bil deleZen e ene-
ga oditka na dolZino, se lotimo

Pomagali smo kupiti

nov rentgen

Drzavni praznik 29.novem-
ber je gorenjsko zdravstvo pro-
slavilo med drugim fudi z ot-
voritvijo novih prostorov in
aparatur v Bolnici Jesenice. Ze
ve¢ let se trudijo, posodobiti
prostore in opremo, ker je nuj-
no, saj so nekatere instalacije
stare 40 let in so zastarele. V
realizaciji svojih ciljev so dokaj
uspesni, saj so leta 1981 dogra-
dili prizidek s specialistiénimi
ambulantami, po dveh letih us-
tanovili dializni center, funk-
cionalno preuredili pediatriéni
oddelek z ambulanto, preuredi-
li urgentne ambulante, preseli-
li iz Kranja otorinolaringologki
oddelek in posodobili prostore
za fizioterapijo. Letos so odpr-
li prostor za centralno intenziv-
no terapijo in operacijsko sobo
otorinolaringoloski oddel-
ka ter adaptirani abdominalni
trakt kirurSkega oddelka. Vse
to so financirali iz lastne amor-
tizacije, prispevkov delovnih
organizacij in obéanov.

Tudi pri nas nismo nikdar
odrekli pomoéi Bolnici Jeseni-
ce, saj ze vel let pri delitvi
sklada skupne porabe namenja-
mo del sredstev za njihove po-
trebe, ki so prav tako tudi na-
§e — skupne. Letos so nam po-
slali vlogo, da bi zdruZevali
sredstva za nakup operacijske-
ga rentgena. Vrednost te na-
prave je 46 milj. din in je iz
lastnih sredstev bolnidnica ni
bila zmoZna kupiti. Zato so
predlagali zdruZzenemu delu do-
datno zdruZevanje sredstev.
Premiéni operacijski rentgen-
ski aparat, ki mu retemo kali-
skop, je pri sodobnem kirur-
gkem zdravljenju nepogresljiv,
saj si ne moremo predstavljati
kirur§kih posegov brez dina-
miéne rentgenske kontrole.
Aparat je izpopolnjen z elek-
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tronskim ojafenjem in moni-
torjem, ki omogofa ob mini-
malnih Zar@enjih "med samo
operacijo kontrolo posega na
okostju in drugih organih. S
tem se skrajSa &as operacij,
zmanj$a nevarnost komplikacij
in dodatnih posegov. Se zlasti
bo aparat uporabljiv pri po-
§kodbah, zlasti pri zlomih, pri
operacijah Zol&a, pri naravna-
vanju zlomov in izpahov ter v
primerih masovnih nesre¢ za
postavljanje diagnoz in stro-
kovno triaZzo poskodovancev.

Pri nakupu rentgena smo
sodelovali s 3,000.000 din v ob-
liki zdruZevanja za dobo 10 let,
s tem, da se prvih 5 let naloz-
ba ne vrata. NaloZbo smo fi-
nancirali iz poslovnega sklada
TOZD Vijakarne, o ¢emer so
sklepali delegati NS TOZD Vi-
jakarne 26.7.1985. Ostale de-
lovne organizacije so sodelova-
le z naslednjimi deleZi: Zele-
zarna Jesenice 10,000.000 din,
IBI Kranj 3.000.000 din, Elan
Begunje 2,500.000 din, Vatro-
stalna Zenica 2,000.000 d'n,
Elektro Zirovnica 1,000.000 din
in KOP Mojstrana 800.000 din.
Na otvoritev novih prostorov in
aparatur so bile vse te delovne
organizacije povabljene. Verigo
Lesce je zastopal vodja TOZD
Vijakarne, tov. Ciril AZman.

Za nove pridobitve v Bolni-
ci Jesenice smo bogatejsi wvsi
mi, saj ne vemo, kdaj bomo
potrebovali mi sami ali na$i
svojci nujno pomoé. Zato nam
ni treba biti Zal sredstev, ki
smo jih odstopili v te namene.
Zavest, da smo s tem pomagali
k uspeSnejSemu zdravljenju in
reSevanju é&lovedkih Zivljenj,
naj nam bo opora pri nadalj-
njem delu.

Marjana Kozamernik

vsebine mladinskega odmeva.
Pri tem ne Zelim biti pokrovi-
teljsko ali celo pedagoSko na-
strojen, a bo treba-na nekaj
resnic ali zakonitosti vendarle
spomniti. O¢itke na izpad imen
iz uvodnika bom morda naj-
bolje pojasnil s primerjavo iz
zgodovine. Nihée na tem boi-
jem svetu ne trdi, da se je prva
svetovna vojna =zadela zaradi
Gavrila Principa, niti zaradi sa-
rajevskega atentata, paé pa za-
radi ekspanzivnosti takratnih
velesil. Torej je bil aktualni
politiéni trenutek tisti, ki je
»porabil« atentat kot zadnji
povod za zadetek vojne. Prav-
tako je z naSo situacijo: ni
problem v tem, kdo je tipalkar,
kdo je odZagan, kdo je duSe-
briznik, paé¢ pa v tem, da je v
na$i tovarni taka situacija, kjer
taki ljudje uspevajo. Ce ne bi
bilo teh, bi bili pa¢ drugi, kaj-
ti na njivi, ki je ne pleves, pa¢
raste plevel. Ne gre za imena
ljudi, paé pa za pojav, ki se
nam razra$¢a Ze najmanj 10 let,
pa ga ne ukrotimo.

Je pa Se ena zadeva pri tej
stvari. Vedno se je treba vpra-
Sati, komu je élanek namenjen.
Ce je namenjen agenciji EBR
(ena baba rekla), potlej se pi-
fejo imena, da se paé¢ lahko op-
ravlja in prazno besediéi, ven-
dar takega namena paé inkri-
minirani uvodnik ni imel. Tudi
¢lanki v bodode, ki jih bom
pisal, ne bodo imeli takega na-
mena, ¢etudi bi s tem resno
prizadel ali o$kodoval femini-
zacijo naSega trenutka, ker paé
takSnim namenom ne Zelim
sluZiti. Z druge strani pa bi
¢lovek vendarle pri¢akoval, da
so dogajanja v zadnjem &asu
toliko eksplicitna, da so opisani
pojavi popolnoma evidentni.
Vir informacij za uvodnik so
zapisniki raznih sestankov, saj
teh v zadnjem &asu ni manj-
kalo.

Seveda pa moram povsem
zavrniti oditke zadnjega od-
stavka odmeva, kjer se mi oéi-
ta, da je tudi uvodnik treba
»prevajati«, da gre v uvodniku
za nekaj, kar ni napisano, pat
pa naj bi se bralo med vrstica-
mi. Predlagam, da drugié¢ za-
deve bolje preberete, kajti na-
pisal sem natanko tisto, kar
sem mislil in besede niso prav
ni¢ zavite ali obrnjene. Tako
pisanje niti ni v moji naturi
niti ga nisem sposoben, zato
pat¢ s tem oc¢itkom ne bo nié,
kajti ¢e stvar tudi %e enkrat
preberem, si ne morem omisli-
ti kaksne paralelne razlage.

Skratka, moram ugotoviti,
da s tem odgovorom BOJA —
NI konec in da se ni pricelo
nikakrino pletje plevela, kar
vse pa za nas ni dobro. Da pa
bi vsaj malo poteSil radoved-
nost mladine, naj povem, da
sva med potencialnimi »odZa-
ganimi« tudi oba urednika: pa
pri tem ne gre le za uredniko-
vanje, paé pa tudi za posel
Bogve, ¢e to vendarle ne bi bi-
lo dobro za Verigo in najino
zdravije?

Franc Cop

Zgodovinski kroZzek OS Lesce
v Verigi

Zveza prijateljev mladine Ze
vrsto let spodbuja delo zgodo-
vinskih kroZkov v osnovnih So-

lah. Letos razpisana naloga
spodbuja primerjavo Zivljenja
dedov, starev in otrok.

Zgodovinski kroZek je zadel
delovati tudi na leski Soli. Ker
je med moZnimi temami le-
todnjega razpisa tudi preuce-
vanje sprememb nadina proiz-
vodnje, delovnih razmer in od-
nosov v industrijskih obratih,
bodo ¢lani krozka opisali delo
v veriZni kovaénici.

Po uvodnih razgovorih so
si ¢lani kroZzka ogledali veri%-
no kovaénico, zvedeli kaksna
je bila proizvodnja, vezana na-
njo in se pripravili na terensko
delo. Opravili so Ze nekaj po-
govorov s starimi kovaéi, v na-

daljevanju pa se bodo pogovo-
rili z delavei, ki sedaj delajo
v obratu. Clani krozka name-
ravajo izdelati maketo stavbe
in kova8kega ognjii¢a. S foto-
grafijami bodo dokumentirali
delovni prooces.

Po vaseh v krajevni skup-
nosti Lesce bodo povprasali po
izdelkih, ki so jih izdelovali v
Verigi in tudi to, &e so jih last-
niki pripravljeni odstopiti za
nastajajoto muzejsko zbirko v
tovarni.

Ko bodo mladi raziskovalei
opravili svoje delo, ga bodo
predstavili na sreanju pionir-
jev zgodovinarjev, ki bo pred-
vidoma v Metliki, morda pa bo
del naloge vreden objave v to-
varni§kem glasilu.

Odbor

Aktivna vloga sindikata
pri ocenjevanju rezultatov

gospodarjenja

Ob ocenjevanju rezultatov
gospodarjenja za letoSnje leto
sindikat spet ¢aka obilo dela.
Predsedstvo RS ZSS priporoéa,
da sindikalni organi in organi-
zacije v razpravah pred in ob
zakljuénih raéunih najveé¢ po-
zornosti namenijo naslednjim
problemom:

Pri pripravljanju in spreje-
manju letnih in srednjeroénih
planov so za sindikat pomemb-
ni predvsem tile planski ecilji
— povetanje realnih osebnih
dohodkov, izboljSanje delovnih
in Zivljenjskih razmer delav-
cev, krepitev reprodukcijske
sposobnosti, zadovoljevanje
skupnih in splosnih druZbenih
potreb. Zato je treba planirati
tak dohodek, ki bo omogocal
doseganje teh ciljev — hkrati
naértovati in sprejeti take uk-
repe, ki bodo omogodili oziro-
ma zagotovili ustrezen doho-
dek — to je prestrukturiranje,
tehnolo$ko zahtevnej$a proiz-
vodnja, izvoz, zmanjSevanje
stroskov na enoto proizvoda,
bolj8a organizacija dela in dru-
galno razporejanje delovnega
Casa.

Pri ocenjevanju rezultatov
gospodarjenja in moZnosti raz-
voja v prihodnjem obdobju pa
je nujno primerjati rezultate
v lastnem ozdu z rezultati so-

rodnih ozdov v podskupini de-
javnosti — ter sprejeti ukrepe
za doseganje najmanj takih re-
zultatov, ki jih dosegajo naj-
uspesnej§i ozdi (Gospodarska
zbornica Slovenije je izdala pri-
merjalne podatke).

Sindikalne organizacije in
organi naj bodo pozorni, da bo
napravljena temeljita analiza
vzrokov (ne)udinkovitosti in
kakovosti gospodarjenja, pred-
vsem v tistih ozdih, kjer so fi-
ziéni obseg proizvodnje, pro-
duktivnost in izvoz manjsi od
planiranega. Prav tako pa je
treba razéleniti rezultate poslo-
vanja v tistih ozdih, kjer je ob
visokem dohodku manjsi obseg
proizvodnje oziroma storitev in
manjsa produktivnost.

V razpravi naj sindikat za-
hteva preverjanje, ali je bila
politika delitve skladna s sa-
moupravnimi sporazumi dejav-
nosti (razmerje med bruto OD
na delaveca in akumulacija na
angaZirana sredstva v primer-
javi s sorodnimi ozdi v podsku-
pini dejavnosti).

Tam, kjer je organizacija
poslovala z izgubo je nujno za-
htevati tak sanacijski program,
ki bo predvsem s prestrukturi-
ranjem proizvodnih programov
dolgoro¢no odpravil vse vzroke
za izgubo.
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Prvi sneg v Lescah

Med deZevnimi kapljami
smo opazili sneZinke. Pogledi so
nam vse bolj uhajali skozi Sol-
sko okno, udenci smo se zaceli
drezati in veselo masmihati,
uéitelji pa so negodovali.

Prav tako negodovanje smo
popoldan poslusali doma, saj se
star8i snega niso veselili kot
mi otroci. Drugo jutro smo v
Solo gazili, vendar nam je bila
hoja po belini, prepojeni z deZ-
jem, v uzitek. Med potjo smo
se obmetavali s kepami, marsi-
katera je pristala za vratom —
pa saj tja je bila odposlana.
Odrasli se takim uZitkom od-
povejo. Vztrajno sedajo v av-
tomobile in danes so poplesava-
li v njih po cestah.

Tudi ta dan med poukom
nismo mogli ostali mirni. Po-
birali smo sneg z okenskih po-
lic in s kepami modili soSolce.
Med glavnim odmorom smo od-
prli okno, da bi se razred pre-
zradil. Kmalu pa je skozi okno
priletela kepa. Sile, ki je dala
pospeSek kepi, nismo mogli ta-
koj opaziti, videli smo le po-
sledico, luZzo na tleh in jezne

ucdence, ki so se pognali proti
oknu. Zaédeli smo pobirati sneg
z okenske police in ciljati po-
vzrocitelja nereda. Ker nam je
zmanjkalo »materiala« smo ok-
no raje zaprli. LuZzo smo mora-
li med poukom pobrisati.

Tako je zgledalo prvo pobe-
ljeno dopoldne. Otroci upamo,
da bo takih dni 3e veliko, z
enako vnemo pa starSi prica-
kujejo, da bo odjuga pobrala
naSe veselje.

Maja Kozamernik
Tanja Rezar
7.a

Vsak moj dan
je svoboda

Svoboda! Ne vem, kaj bi od-
govoril tistemu, ki bi me vpra-
$al, kaj mi pomeni ta beseda.
Ce bi malo pomislil, bi ugoto-
vil, da je svoboda neoviran raz-
voj éloveka, kar pomeni, da se
¢lovek lahko giblje, se samo-
stojno wodloa, premisljuje in
naredi, kar sam hode.

Robert Smid, 7. a

Svoboda je prezlahten sad!
Nihée ¢loveku nasemu ga ni
dal, v borbi, krvi — ¢&lovek,

fraza:

fraza:

padel;
fraza:

fraza:
fraza:

fraza:

tiziral;
fraza:

fraza:

FRAZEOLOSKI SLOVARCEK

fraza: napeli bomo vse sile, da se situacija izboljsa
— pomeni: zadeva je tako zavoZena, da ni resitve;
resno so poruSeni samoupravni odnosi — pomeni:
delavei so $trajkali zaradi nizke place;

informiranje je bilo slabo, delavci z materiali niso
bili seznanjeni — pomeni: referendum je pro-

OD morajo biti odvisni od dohodka — pomeni:
treba je znizZati place;

horizontalna reelekcija ni dopustna — pomeni:
nekoga je treba odZagati;

notranji in zunanji sovraZnik ne miruje — pome-
ni: na vidiku so podrazitve;

spet smo pride levih in desnih odklonov — po-
meni: znamenitega funkcionarja je nekdo kni-

vedno bolj moramo krepiti samoupravni poloZaj
delavcev — pomeni: na vidiku je nov ukrep ZIS;
med tozdi je treba uvesti dohodkovne odnose —
pomeni: eden izmed tozdov je v izgubi

VEST
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Ta

Nordk

narod sam si je ta svetel plod
jemal.
Posvetilo sem prebrala v
knjigi, ki govori o vojni.
Renata Novak, 7.a

Prav gotovo mi otroci ne
vemo to¢no, kaj je svoboda.
Nam se ni treba boriti za svo-
bodo, ker so jo priborili nasi
dedki in babice. Kaj bi bilo,
¢e bi se peljala po cesti in vsak
hip ¢akala, kdaj bo poéilo izza
grma. Ce si svoboden, se ti
vseh vojnih grozot ni treba
bati. Petra Kocjanéié, 5. b

Novice v Lescah

V tem é&asu je v Lescah pol-
no novega. Veliko novic se vr-
ti okoli gradnje.

V naédrtih imajo gradnjo
blokov pri vrtcu. Od blokov bo
peljala tudi cesta, zato bo po-
trebno vefje krizisde. Zaradi
krizis¢a so Ze podrli dve hisi,
ena pa Se sledi. To kriZis¢e bo
zgrajeno, tako naértujejo, v &ti-
rih mesecih. Prav zaradi grad-
nje ceste in gradbi¥éa pri vrt-
cu je za peSce, posebej za nas
Solarje, prav neprijetno, ko veé

ne vemo, kje bi se koli¢kaj var-
no prebili do 3ole in domov.

Tudi v Soli se dogaja marsi-
kaj, KroZzki so Ze v zagonu in
skoraj ni ure, da bi Sola same-
vala. V $oli tedejo nove pripra-
ve za povelanje zgradbe. Tam,
kjer je zdaj igrise, bo prizi-
dek. Dogradili bodo nekaj raz-
redov in manjSo telovadnico.
Dobili bomo tudi prireditveni
prostor. Nadértujejo tudi, da bo
v 3oli zobozdravnik in Se dru-

ge dejavnosti, ki jih sedaj na
Soli ni zaradi pomanjkanja pro-
stora. Igris¢e pa bo veéje kot
je sedaj.

Pogled mna Lesce danes ni
prijeten, saj so polne razvalin,
lukenj, blata in wode. Veseli
bomo, ko bodo vse ovire od-
stranjene. Tako se bodo Lesce
razvile v bolje urejeno indu-
strijsko maselje.

Vesna Markovié, 5. b

ZAHVALA

NajlepSe se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem finané-
nega sekiorja ter osnovni organizaciji DSSS za darilo in lepe

Zelje ob moji upokojitvi.

- Vsem skupaj Zelim 3e naprej mnogo delovnih uspehov, srece

in zdravja.

Koledar mnozicnih tekaskih prireditev 1985/86

Mesec Dan Kraj Ime tekmovanja proge ?312;3

December 15.  Pokljuka Tek mrtvega bataljona 6, 12

28. Logatec Novoletni tek ‘

Januar 5. Cerklje 7.tek Po poteh Gorenjskega odreda 10, 20

11.  Predmeja Po partizanski Predmeji 6, 15

1]. Kocevije Po poteh poslancev kolevskega zbora 10, 25

12: Jeprea Zbiljski teki 5, 15

12. Osankarica Po poteh Pohorskega bataljona 6, 20

18.  Hotedr&gica Po lovskih smuéinah 8, 15

19. Duplje Po poteh Kokrikega odreda 15, 30

26.  Bloke Bloski teki 15, 30

Februar 2.  Ivanéna gorica Tek Livarja 10, 20
2. Ravne

na Koroskem Po poteh Stirinajste 10, 25

9. Crni vrh Trnovski maraton 8, 21, 42

15 Mislinja Po partizanskih domadéijah 10, 20

15. S. Dobrava Patruljni tek Staneta Zagarja 8, 15

16. Kranjska gora Tek treh dezZel ?

23.  Mrkopalj Memorial 26 zmrznjenih partizanov 10, 21, 42

Marec 2.  Pohorje Po Pohorju 50

2.  Lokve Lokvarski tek 10, 20

9. Pokljuka Yassa maraton 21, 42

23 Logarska dolina Tek po Logarski dolini 10, 22

30. Kranjska gora Tek na Vrsid¢ 10
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Kadrovske
vesti

Novosprejti delavci:

tozd Verigarna:
Darja Zupan
Peter Klavora
tozd Kovaénica:
Melita Tonejc
tozd Orodjarna:
Stefka Mali
Komercialni sektor:
Bojan Gregori¢
SKK:
Vera Bo#Zi¢

Prenehali z delom:

tozd Sidrne verige:
Milan Njegovan
Stane Marenk
Janez Justin

tozd Vijakarna:
Igor Ceh
Franc USaj

tozd Orodjama:
Brane Dworsak

tozd TIO:

Darko Moénik

Porodili so se:

Vladimir Horvat iz tozd Orod-
jarna
kadrovska sluZzba

Z.ahvale

Ob boleéi izgubi moZa, ofeta Franca USaja, se iskreno za-
hvaljujemo za izrefena soZalja in vsem, ki so ga spremili na nje-
govi zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo njegovim sodelavcem
in sodelavkam iz Vijakarne, OOZS Vijakarne za cvetje in denar.
Zahvaljujemo se tudi vsem sosedom za pomo¢ in tolazbo namesto
cvetja. Iskrena hvala godbi na pihala in za izrefene poslovilne

besede. Zalujoéi vsi njegovi

Ob smrti mojega oleta se najlepSe zahvaljujem sodelavcem
iz Sidrnih verig za podarjeni venec, izrefena soZalja in spremstvo

na njegovi zadnji poti. sin Pavel Valand

Ob smrti dragega ofeta Janeza Jelenca se iskreno zahvalju-
jem sodelavecem VzdrZevanja in ostalim za izrefena soZalja ter
za denar namesto venca. Enako se zahvaljujem PIGD za venec

Franku
v slovo

15.11. 1985 je zacel svoj delavnik povsem normalno
in Se slutil ni, da se bo na izteku dneva izteklo tudi
njegovo Zivljenje. Novico o smrti smo sprejeli z zZalostjo
in ugotovitvijo, da imamo zopet vrzel pri urejanju valjé-
nih avtomatov, katerim so njegove roke dajale vsako-
dnevni ritem veé kot 30 let.

Zibelka Zivljenja mu je stekla 10.12.1932 v Sempasu
pri Novi Gorici, Ze kot otrok je obéutil vse strahote
vojne, v kateri je izgubil svoje najdrazje. Po vojni ga
je pot pripeljala v Lesce v kovinarsko Solo. Lepota kra-
ja ga je tako prevzela, da je Lescam in Verigi ostal zvest
vse zivljenje. Kot urejevalec je bil zaposlen vseskozi v
Vijakarni na wvaljénih avtomatih, kjer je poznal svoje
delo in stroje v podrobnosti, delavnik je pridel Ze vedno
pred uradnim zafetkom, tako da delavke in stroji niso
nikoli ¢akali na navodila in polizdelke.

Franko je bil vse svoje Zivljenje $portnik, v mladih
letih kot stalni ¢lan NK PreSeren, pozneje Lesc, sre-
¢amo ga kot funkcionarja kluba, v zrelih letih kot ba-
linarja, v kolektivu pa kot poverjenika za $port in re-
kreacijo.

Kot aktiven mladinec je bil udeleen na delovni
akciji pri izgradnji proge Doboj—Banja Luka, pri iz-
gradnji Nove Gorice, na regulaciji hudournika na Okrog-
lem. Na teh akcijah je bil petkrat proglasen za udarni-
ka. Delo. kateremu se ni nikoli izmikal, ga je krepilo in
plemenitilo.

Vsakomur je prisko&il na pomoé, & je le izrazil bo-
jeto Zzeljo, da jo potrebuje. Pri delu je bil neutruden.
Vedno se je drzal nadela »kar lahko stori§ danes, ne od-
laSaj ma jutri«. Takega smo ga poznali v tovarni in v
privatnem Zivljenju. Vedno je nekaj vrtal in Zelel vedno
takojSen odgovor. Velikokrat to ni bilo mogode, zato
smo imeli obéutek, da je uZaljen, da se je zaprl v svoj
krog, toda &as je te grenke trenutke izbrisal.

Mnenja in sugestije, ki jih je posredoval, so bila
v celoti uresnidena, zadnja akcija pa je ostala na pol
poti, na kateni je omahnil tudi sam.

Kot samoupravljalca ga sreéamo v obratnem delav-
skem svetu, komisiji za delovna razmerja, stanovanjski
komisiji, kot predsednika delavskega sveta tozda in ne-
nazadnje tudi kot inovatorja na valjénih strojih.

Za opravljeno delo in aktivnost je ob 50-letnici ob-
stoja tovarne prejel priznanje. Ob 30-letnici pripadnosti
kolektivu pa tudi priznanje za delovni prispevek pri
rasti delovne organizacije in razvoju samoupravljanija.

Za ves njegov prispevek v skoraj 35 letih dela mu
izrekamo Se poslednji¢ iskreno zahvalo. Zeni in vsem
njegovim pa v imenu delovnega kolektiva Se enkrat
iskreno soZzalje z Zeljo, da nam ostane kot svetel spomin
vzornega delavca in moZa. AC

ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Po toci zvoniti

je prepozno

Neupostevanje  varnostnih
ukrepov in pozabljivost sta
botrovali resnej$i nesre¢i pri
delu v torek, 19.11. 1985, v po-
poldanski izmeni.

Delavka B. K. iz Verigarne
je na ekscenter stiskalki izrezo-
vala v orodju sestavne dele —
drsnike X 10 za nove sneine
verige.

Preden za¢ne delavka poda-
jati plodevinasti trak v orodje,
mora s prstom pritisniti gumb,

Stane Jelene z druzino

preko katerega se sprozi za to
potrebni omejevalec.

Pri raziskavi nesrele se je
ugotovilo, da so projektanti na
orodju predvidevali potrebno
zas¢ito — mrezico, nekdo pa jo
je otitno pozabil izdelati in zato
so delali kar brez nje. Po na-
stali nesreéi so v tozdu kaj hi-
tro izdelali manjkajoto mrezi-
co in jo tudi namestili na pred-
videno mesto, kot nam to iz-
pricuje slika, toda Zal za de-
lavko nekoliko prepozno.

SVD

Veleumnemu
edinstvenemu
stihotvorcu
(VEST) _
Francu Copu

Zal ste me prisilili, da se
moram, ne kriv ne dolZan, spu-
§¢ati z vami v polemiko. Tudi
sami najbrZz niste pri¢akovali,
da vam bom za vaSe »pesniSke«
¢vekarije ploskal?

Ze drugi¢ v zadnjih treh le-
tih sem v vasih pesni$kih pona-
redkih objekt zlonamernih pod-
tikanj in Zalitev, éetudi vam za
kaj takega nisem dal nobenega
povoda?! Nemara vas obcéasno
zajame obsedenost, da si mora-
te na vsak nacdin sprostiti svoj
pesniSki talent; ali pa prece-
njujete svoj poloZaj sive emi-
nence v Verigi, po ¢emer ste
splo$no znani?

Ne zaradi vas, pa¢ pa zara-
di bralcev, ki ste jih skusali z
neresni¢nimi rimanimi trditva-
mi v va$i pesmici (glasilo Ve-
riga §t.11/85) o meni napaéno
informirati oz. zavesti, moram
dati pojasnilo. Nikjer in nikoli
nisem objavil lastne sodbe o
Veriginem vodstvu in njegovi
zamenjavi, ne o kaksni prisilni
upravi! Za to in vse drugo, Ce-
sar me napadate, imate vselej
na vpogled fotokopije mojih
prispevkov, ki wvas bodo de-
mantirale. V vsakem trenutku
sem prostovoljno pripravljen
dati na vpogled tudi izpiske
mojega Ziro ratuna pri Ljub-
ljanski banki, iz katerih so raz-
vidni vsi moji prihodki. Prav
zanimiva pa utegne biti pri-
merjava z vaSimi, ki so najbrz
za javnost skrivnost?

Preseneéa tudi vaSe skrom-
no poznavanje zakona o jav-
nem obvestanju, ko si dovolite,
kot odgovorni urednik, spodrs-
ljaj Ze v naslovu vaSe pesmice
o »Samozvanems« poroée-
valcu ... Morda niste imeli do-
volj inspiracije za bolj udarni
naslov va$i »umetnini«?

Na koncu si dovolim blago-
hotno svetovati, da se namesto
s poezijo, ki vam oéitno ne
leZzi ravno najbolj, ukvarjate s
kaksnim bolj koristnim opra-
vilom; zaradi mene tudi lahko
s prozo. Ne bo vam treba po-
snemati drugih avtorjev kot pri
rimanju pesmic.

Jost Role

. [ ] -
Koledar velikih mednarodnih
W [ ]
smucarskih maratonov
19. 1. 1986 Dolomitenlauf, Lienz, Avstrija 65 km
26. 1. 1986 Marcialonga, Moena, Italija 70, 40 km
2.2.1986 Konig Ludvig Lauf, Oberammergau, ZRN 65 km
2. 2. 1986 Sapporo, Sapporo, Japonska 50 km
9.2.1986 Koasalauf, Kitzbiihel, Avstrija 72, 42 km
16.2. 1986 Transjurassienne, Morez, Francija 76 km
16. 2. 1986 Gatineau, Ottawa, Kanada 55 km
23.2.1986 American Birkebeiner, Telemark Longe, ZDA 55 km
23.2.1986 Finlandia Hiihto, Lahti, Finska 75 km
2. 3.1986 Pirka, Tampere, Finska 90 km
2.3.1986 Vasalopet, Mora, Svedska 89 km
2. 3.1986 Teer, Oulu, Finska 75 km
9. 3. 1986 Engadin, Pontresina, Svica 42 km
16. 3. 1986 Birkebeinerrennet, Rana, Norveska 55 km
30. 3. 1986 Murmanski maraton, Murmansk, SZ 56 km
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MOZAIK NA KONCU

Pretolkli smo e eno leto,
Zeljapolno in obljub,

dosti dano je bilo in vzeto,
a odnesel nas ni plaz izgub.
Zmagali smo podraZitve,
pocenitev itak ni,
stabilizacijske pa Zetve
tudi ni in ni in ni!!!
Administracija je kuga,
pravijo ta pameini,
pametnejs$im pa deZela druga
re§e kruh rozinasti.

Naga vendar ofetnjava
hlebec daje nam sladak,

ée prisluzi ga pristava

ali fabriski silak!!!

Vsakdo ljubi le najbliZje,
naj bo ulica, otrok,

boril se bo za preZivetije,
brez politike in zmot.

Za lepSe, ne boljde Zivijenje
vam dajem dva predloga:
ob wvseh teZavah potrpljenje,
ob potrpljenju pa dva groga.
Ob slavnostni pojedini
sveca da svetljavo,

ob domadi pa govedini

hren nam da kurjavo.

Malih Zivali ljubitelji!
Hranite odvrZeni kruh!
Delikatesni éastitelji

zastonj vam polnijo trebuh.
Praznik pa le terja svoje,
§iroko duso in srce;

vsak po svoje si zapoje,

kar je moje, tvoje je.

Ob petkratnih cenah vina

8 — VERIGA

Hocéem reéi, dragi moji,

pa nismo krivi mi.

da nam nespamet pladnje
polni,

§koda res se nam ne zdi,

da piskot, brodet, kolina

prijatelja razveseli.

Na koncu leta inventure

marsikomu Zivce Zrejo,

ker jim pla¢ane nadure

procentov ne dajejo.

Inventur je sto in sto,

kdo jo pri sebi ne opravi,

kaZe stvar na to,

da jo pa¢ moral bo.

Ker se leto nam preveda,

vsak potihem se pripravlja,

pece, mesa in obeda,

to¢i na raéun ga zdravja.

Kakorkoli kdor dodaka

novo leto — njega dni,

ni ga takega junaka,

ki ga sreéno Zivel bi.

Sreden je dan ali moment,

sreden si, de si zdrav,

to je tak medikament,

da bi sebi jemal in drugim
dajal.

Ne znamo se odrekati!

Zivljenje ni pesem,

Zivljenje ni pesem,

ki jo vtakne$ med rime,

to problem je Ze resen,

ki je tu in ne mine.

Rad imam te, domovina,

a vsak dan vse manj;

brez soli, kruha in vina,

nihée garal ne bo tjavdan.

Gradimo na puf elektrarne

za osvetlitev nepravih
problemov

in manj spostovane cukrarne

za glazuro grenkobnih
ekstremov.

Zelim si grom in strel,

da cene in laZi vsakdanje

Ze enkrat bi hudié vzel,

prinesel mirnej$e nam spanje.

Vsi smo radi mladi,

Stevilka ve¢ — vnemar! Frenk Bregant

ZAKLAD AMAZONE
torek, 14. 1. ob 20. uri
sreda, 15. 1. ob 20. uri
sobota, 18. 1. ob 18. uri
Ameriski barvni risani film
NEUSTRASNI POPAJ
sreda, 15. 1. ob 18. uri

ot ralPoznA  fpourie |zmie o PRPANIK b o |5 wsvo Bore S lslov.  |DEsi  [nsox  [NadsTRe- % P k' R d l"
g L LIENSKR e i z BODNE PRITOK | Gorskl |LAMENR
R.Z. |tesmrea m?a: er;:&u Z£\70 m&::llk- NOL ME DUSIK evewigw DIL:::T:“L e gl 'fRHm ey & rogram ]na a Ov cha
I
THAY |
ezl ; ! oy od 3.1.1986 do 5.2.1986
MARoDOS] sEsraa [}
LOVEC TOMSKES:
o n Ameriski barvni film Amerigki barvni bilm
e oo ZADNJI FILM GROZE ISKALCI
n v TRHIEMNJE
ZARODNEM 17T petek, 3.1. ob 18. uri petek, 17.1. ob 20. uri
teseld e = T ---=-{  torek, 7. 1.0b 20. uri nedelja, 19.1. ob 18. uri
ek DL elj 20. 1. ob 20. uri
RO naoii ﬁsmms Jugoslovanski barvni film ey © iy
LWRIN o UNA Ameriski barvni risani film
‘ODI SE JEV | DESH) P i
ODEIR N Ty petek, 3. 1. ob 20. uri ROBIN HOOD _
Kup ALZIRIDI nedelja, 5. 1. ob18. uri sreda, 22.1. ob 18.uri
"‘“;‘,‘gé‘“ ’}"S\?Efo HoeT Spanski barvni film
i‘:;: &fin‘rgq&"f'f v e i Ameriski barvni zabavni film CARMEN
______ sl F) BRODWAY DANNY ROSE .
Zih SKLADATELY sreda, 22. 1. ob 20. uri
DORA ODVODNER |_saviN_| sobota, 4.1. ob 18. uri .
TONEX 3T TRE EnE] 3 R sobota, 25.1. ob 20. uri
STRELCEV] —___.1 mnedelja, 5.1. ob 20.uri torek. 28.1. ob 20.uri
oINRL RSTA KEM. SIM. . . » «0. 1. -
sommiiz0 =i Ifg;go;‘ 1 ‘é‘f}‘{eg:%mné i Francoski barvni film
REKA [ Daﬁ:ns‘r. 4.1 ob 20 ! ZENA V RDECEM
v Il L sobofa; & 1oy Aleiml Zetrtek, 23.1. ob 20. uri
FRANCIZ) ALUMING ANGLI] ponedeljek, 6.1. ob 20. uri nedelja, 26.1. ob 18. uri
OPRTNA E?lls s b sreda, 8.1. ob 20. uri ponedeljek, 27. 1. ob 20. uri
PV
ah snz;a;as LETALEC Ameriska barvna risanka Francoski barvni film
i peuzgens ":‘ﬁﬁ:& TOM IN JERY KONVOJ ZENA
s poag, 250 TR NAJVECJA PRIJATELJA petek, 24.1. ob 20. uri
2 pl = sreda, 8.1. ob 18. uri :
JEZERO S Reo | ol g | onee R ; sobota, 25.1. ob 18. uri
S G | Goeo |10 |eATES |  Amerigki barvni film Nemski barvni film
FeANCQSL0| GOth NRD N NEW YORK MESTO GROZE SPOMLADANSKA
Ry "o R \ — Setrtek, 9. 1. ob 20. uri SIMFONIJA
e & o e sobota, 11.1. ob 20. uri nedelja, 26.1. ob 20. uri
e i - nedelja, 12.1. ob 18. uri sreda, 29.1. ob 20, url
W AMPER K T
ioupezm | Lo o RNDREY Weritkl harant it Amerigki barvni risani film
DEL VODIK YEZANIE JEZDEC SKOZI CAS POPAJEVE N‘ORCIJE
DNEVA | eIk POLMER, petek, 10.1. ob 20.uri sreda, 29.1. ob 18. uri
Q L. ’:D:ggf?- ponedeljek, 13. 1. ob 20. uri Ameriski barvni film
0
\ o AmeriSki barvni zabavni film ;"C:T & (;;)slmiszﬂ )
Leta stejemo neradi, MLADI ZALJUBLJENI Siiek 20 5 0D 20Ul
konéno pa — saj so nam v dar. ZDRAVNIKI nedelja, 2. 2. ob 17,39 uri
Namesto objav nagrad za prejSnjo krizanko, se bral- V mislih nam oblagam pladnje g, hota 11.1. ob 18. uri torek, 4.2. ob 20. uri
cem oproséamo za neuporabno kriZanko, ki smo jo pre- z:::’:;‘s?;;gﬁgg’g nedelja, 12.1. ob 20.uri Brazilski barvni film
nagljeno objavili. ok sk nadgradnje; Cetrtek, 16.1. ob 20.uri FANT I1Z RIA
naj pradici Zrejo med s ; . petek. 31. 1. ob 20. uri
Sk Ameriski barvni pust. film

sobota, 1. 2. ob 18. uri
nedelja, 2. 2. ob 20. uri

Hongkonski barvni pustolovski
film

BANDIT 1Z SANTUNGA
ponedeljek, 3.2. ob 20.uri
sobota, 1.2. ob 20. uri

sreda, 5. 2. ob 20. uri
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NAZI osEaNnt DoyoDil s o M faioa PR ENRKI 24 NATE

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa, Glasilo
je po 7.tocki 36. élena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pla&la prometnega davka. —
Tisk: Tiskarna Ljubljana.

D ELV.

LAiEs.
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