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Ni v navadi, da v  našem  ča­
sopisu, še zla sti ne v  uvodniku , 
kom entiram o dogajanja v  ne­
k e m  d rugem  ko n kre tn em  pod­
je tju  ali odgovarjam o na član­
ke  v drug ih  časopisihi, ker se 
ka j hitro lahko  prekorači m eja  
fa ir  playa ali e tike  na tem  po­
dročju. T o kra t bom  napravil iz­
jem o, k i m islim , da je le na­
videzna. P oskušal bom polem i­
zira ti s stališči, izraženim i v  
D elavski enotnosti 5. decem b­
ra, štev. 44 pod naslovi »Proti 
p o tiskan ju  delavcev na obrob­
je-«, »T ehnokracija  požira toz­
de« in  »A li bo delavcu ostajala  
le pravica, da dela, za ostalo 
pa  bodo že  poskrbeli drugi«. 
D om nevam , da je  bila pobuda  
za vse to  Iskra  Telem atika  iz 
Kranja, o ka teri pa bi rekel le 
to, da se na n jene razm ere o 
u k in itv i tozdov gleda tud i z 
drugačne, bolj realne plati, ko t 
v  om enjen ih  člankih. Prim er je  
lahko Glas 10. decem bra z na­
slovom  »-Nič n i odločeno«. Več 
si o T elem a tik i ne upam  reči, 
saj si dovolj nazorno predstav­
ljam , kako  težko  je  dodobra  
spoznati problem e celo v  tovar­
ni, k je r  delam . To vprašanje, 
recimo, o m en jen ih  člankov prav  
v  n ičem er ne m oti, saj že vna­
prej zavzem ajo  stališča do na­
m eravanih  reorganizacij, ne 
glede iz ka kšn ih  razlogov in  v  
kakšn ih  varian tah  se bodo po­
javljale. Na eventualno vpra­
šanje, za ka j se naš časopis ali 
ja z  v tik a m  v  D elavsko enot­
nost, že vnaprej povem , da smo  
skoraj v s i zaposleni, hočeš no­
češ n jen i bralci in  torej pod  
n jen im  v p livo m  in da so n je ­
na področja ravno problem i v  
organizacijah združenega dela. 
N ašem u bralcu pa se še opro­
ščam za  m orebitno  nejasnost 
pisanja, k i jo  bom skušal od­
praviti tako , da bom  navajal 
sporna stališča iz om enjenih  
člankov.

N ekdo bo m orda ugotovil, 
da pes zacvili, če m u  stopiš na  
taco. In  na jb rž  gre res bolj za 
cviljen je  (včasih tu ljen je  na lu ­
no), saj tisto , kar nam eravam  
reči, n i uradno verificirano iz 
baze. P reid im o na konkretno. 
O snovna tem a  člankov so reor- 
ganiziranje in  iz n jih  izvirajoča  
bojazen, da so nevarna za sa­
m oupravljan je , da izrinjajo de­
lavce na obrobje , da so pobud­
n ik i običajno posam ezniki, ž e lj­
n i večje m oči in  vpliva , da re­
organizacije izvirajo  iz neure­
jen ih  dohodkovn ih  odnosov in  
seveda, da se izkorišča težaven  
in  zap le ten  gospodarski polo­
žaj. T em u  na j se sind ika ti od­
ločno uprejo.

To so na jbo lj splošne trd it­
ve, ne p rv ič  in  ne zadnjič izre­
čene, k i pa  k lju b  tem u  ra zkri­

vajo  nešteto vprašanj in  hkra­
ti skritih  odgovorov. Z nova  in  
znova se govori na en i stran i o 
delavcih, na drugi o posam ez­
n ik ih , nekaterih, tehnokraciji, 
birokraciji itd . Nerad, toda m o­
ram  se zateči k  ustavi in  zako­
nu  o združenem  delu, čeprav na 
taista  prisegam o vsi. N aj m i 
nekdo  pove, k je  se v  teh  dveh  
dokum en tih  govori o teh  ka te­
gorijah, kako identific ira ti de­
lavce od drugih. Če zadevo vza­
m em o z ironične p lati, so ne- 
delavci lahko samo otroci, m la­
doletn iki, nezaposleni, upoko­
jenci. M enda ne bomo rekli, da 
so oni tehnokracija , k i hoče 
unič iti delavske pravice ali pre­
prosto požreti tozde. S  sklice­
va n jem  na ustavo tu d i ne po­
skušam  zan ika ti socioloških ka­
tegorij v  družb i ali ra zn ih  slo­
jev  prebivalstva , k je r  je  morda  
najvažnejša  ločnica m ed  zapo­
slen im i in  nezaposlenim i. To­
da povrnim o se v  po d je tje  in 
na boj m ed delavci in  »ostali­
m i.« N enehno podučevanje, da 
je  zakon o zd ru žen em  delu  
orožje v  rokah  delavcev, nam  
očitno pove, da poleg delavcev  
obstaja v  pod je tju  še nekdo, 
pravilom a sovražnik. T rd im , da 
gre za grobo politično izrabo  
om enjenega zakona in  hkra ti 
ustave. N i izključeno , da se v 
določenih krogih p o litiko v  po­
javlja  še ve lika  doza neznanja, 
kar je  navsezadnje čisto vsee­
no. Namreč, nobena ustava  in 
noben sistem ski za ko n  se ne 
ukvarja ta  s ko n kre tn im i dogod- 
k i> n iti ne uporabljata d irek t­
no ali vedno razum eta  dobe­
sedno. Načela o d ru žben i last­
n in i produkcijsk ih  sredstev, o 
pravici delavcev do odločanja o 
pogojih in  rezu lta tih  dela so 
samo osnova za nada ljn jo  kon­
kretno  izgradnjo sistem a  v  us­
tav i sam i ali v  izvedben ih  za­
konih. Tudi če ne bi bilo niče­
sar več, bi v  v sa kem  pod je tju  
postalo ta ko j jasno, da je  delo 
potrebno deliti, če pod je tje  
sploh hoče funkcion ira ti. K je, 
predvsem  pa s  k a kšn im  nam e­
nom , je  v  te j situaciji potrebno  
iska ti neke in teresne kategori­
je? To vprašanje je  še bolj očit­
no, če dejansko ni n ihče last­
n ik  in  tud i ne m ore posta ti, ne 
glede na ind ividualno  izna jd lji­
vost pri participaciji na druž­
benih  sredstvih . P reostane to­
re j samo še določena m edse­
bojna organiziranost, v  kateri 
so nekvalificirani, kva lific irani, 
visokokvalific irani, m ladi, sta ­
ri, ženske in  m oški, podrejeni, 
nadrejeni. Sm ešno  bi bilo go­
voriti, da so n jih o v i even tua l­
n i m edsebojn i k o n flik ti  razred­
nega značaja, predvsem  pa. kdo  
od teh  so delavci. Se najbolj 
stvarn i ko lek tivn i antagoniz­
m i se pojavlja jo  m ed  tozd i oz.
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m ed n jim i in  skupn im i služba­
m i. V endar tud i, če obstajajo, 
bi bilo naravnost absurdno go­
voriti o n jih o v i razrednosti. M i­
slim , da je  to nesporno eno od 
področij, o ka terem  je vredno  
razm išlja ti p ri naporih za iz­
boljšanje položaja in  tud i v na­
šem , vendar s popolnom a pra k­
tične plati.

V idim o, da že golo načenja­
n je  vprašanja, kdo je  delavec  
in  kdo ne, sproži jaro kačo 
m ožnih  ugovorov zoper »sind i­
kalno«< uporabo te  besede. Vse 
to razpredanje pa na jbrž ne bi 
im elo posebnega pom ena, če se 
stališča iz om enjen ih  treh  član­
kov v  DE ne bi d irektno  zoper­
stavljala n enehn im  iskan jem  
rešitev  v  pod je tjih  sam ih in  
konkretno  tu d i v  našem. Na ta  
način predstavlja jo  obliko re ­
akcije, čeprav se v  n jih  govori 
ravno nasprotno : naj se ne do­
pusti, da tehnokracija  odvza­
m e sam oupravne pravice de­
lavcem. Razlogi in  cilji reor­
ganizacije, k i jih  vsebu je  veči­
na elaboratov in govorijo pred­
vsem  o po treb i po racionalnej­
šem  in u č in ko v ite jšem  poslova­
nju, več jem u  dohodku itd., so 
zlasti v  za dn jem  od om enjen ih

člankov gladko d iskvalific irani 
z znano besedico »baje« in s 
po im enovan jem  tovrstnega raz­
m išljan ja  za »novo u stvarja l­
nost«. Ne vem , kako bi se dalo 
ustrezno označiti tako  apriori 
stališče o zlonam ernosti pred­
lagateljev (beri: tehnokracije) 
sprem em b ali o n jih o v i nespo­
sobnosti, da spoznajo, ka j je  
bolje. M imogrede še to, ali je 
m orda ta, pogojno im enovani, 
delavski razred ka j m an j zm a­
nipuliran, če se brezpogojno ve, 
da za nič na sve tu  ne izpusti iz 
ro k  n eo d tu jljiv ih  sam ouprav­
n ih  pravic, tud i za ceno n izk e ­
ga standarda ne? A li n i že 
skra jn i čas, da se pod je tja  pre­
težno ukvarja jo  z dejanskim i 
prob lem i, tistim i, k i po sam i 
naravi stopajo v  ospredje? Su- 
m arno se ti  problem i najbolj 
pokažejo  v realno n izk ih  oseb­
n ih  dohodkih , ki so značiln i za 
večino, ne glede na uspešnost 
p o d je tij (da o negospodarstvu  
ne govorimo), Razčlem ba bi po­
kazala še nešteto  drug ih  vpra­
šanj, k i konec koncev vsa  po­
goju jejo  osebni dohodek, ta pa 
zopet pogojuje tis te  delavske  
pravice, k i naj bi j ih  ustava  že 
sam a dala.

A li je  p ri vse j te j revnosti, 
v katero so kar krepko v k lju ­
čeni tud i gospodje tehnokrati, 
res tako nenavadno, da se ne­
kdo spom ni tu d i na sprem em bo  
organizacije, m orda tu d i z  na­
ivno željo, da bo ka j prispeval 
k  osebnim  dohodkom , če še za­
radi drugega ne, zato, da m u  
ne bo treba reševati štra jkov  
—  po sam oupravni poti. Očit­
no je  že m nogo drugih po ti iz­
črpanih' ta  pa predstavlja  ne­
kaj novega  — nedirigiranega in 
zato gotovo izziv  tu d i teoretič­
n im  razm išljanjem .

V  luči s tvarn ih  problem ov, 
ki j ih  predpostavljam  po vzor­
cu našega pod je tja  tu d i drug­
je, v  n o vem  le tu  (nekaj mo­
ram  napisati o n jem ) n ikom ur  
ne že lim  preveč sprem ljav v  
sm islu  spornih  treh  člankov, ki 
ne ponuja jo  drugega ko t sm e­
šenja n ek ih  prizadevanj, za po­
vračilo pa cita te iz  ustave ali 
ZZD.

Pravilom a pozitivna  ocena 
naših uspehov v letu  1985 je  
iz tega u vo d n ika  zaradi poseb­
ne tem a tike  pač izpadla, zaradi 
česar pa še n iko m u r ne želim  
prav nič slabega.

M. J.



OKROGLA MIZA

Osebni dohodki
D anašnjo  okroglo mizo -smo 

nam enili vedno ak tualn i tem i 
— osebnim  dohodkom. Ti so 
razb u rja li duhove še celo v  ča­
sih, ko so b ili realno  precej 
večji ko t danes, ko m nogim po­
m enijo kom aj toliko, da se p re ­
živi. Ob tem  se nam  čudi ves 
svet, saj le redkim  uspeva, da 
plače n ekaj časa obdrže na 
enakem  n ivoju , za nas pa p ra ­
vijo, da smo jih  toliko zni­
žali, da so takšne kot p red  
dvajsetim i leti. Če je  to res, 
potem  resnično lahko ugoto­
vimo, d a  smo izredno potrpež­
ljiv i in  trpežn i. O te j trpežno- 
sti smo se pogovarjali s P ri­
m ožem  Boletom , Bogom K-oš- 
rnikom, Pavlom  Nočem, Em i­

lom Selanom, Ju re to m  Pejičem  
in  Zvonetom  Prezljem . S s tra ­
ni u redn ištva  smo sodelovali 
F ranc  Čop, Miloš Jan ša  in  
Ivanka Korošec, ki je  p rip rav i­
la zapis.

Uredništvo :
Vsi tarnamo nad majhnimi 

plačami. Zanje pa ocenjujemo, 
da so tudi motivacija za delo.

Zdi se, da smo kljub temu to 
motivacijsko povezavo nekoli­
ko obrnili, saj se dnevni apel 
glasi: več dela, več dohodka, 
večje plače. Kako ocenjujete ta 
aktualni apel?

Noči:
N ajp re j1 m oram o vedeti, da 

im am o p ri fo rm iran ju  osebnih 
dohodkov nekatere  usm eritve

Proizvodnja v novembru
V n o vem bru  smo proizvedli 

skupno 1768 ton  izdelkov oz. 
93 odst. p lan iran ih  količin. T u­
di p ro izvodn ja  za ekstern i in  
in te rn i trg  je  nižja od  p lan i­
rane, in  sicer za 6 odst. oz.
9 odst. M ed posam eznim i te ­
m eljn im i organizacijam i je  ko­
ličinski p lan  presegla samo Ve­
rig am a  na eksternem  trg u  in  
p ri sk u p n i proizvodnji. V red­
nostno smo proizvedli za 
609.184 tisoč din, k a r  p redstav­
lja  2 odst. m anj od p lan irane  
vrednosti. B rez upoštevan ja  
dopolnilnega program a v TIO 
je  v rednostn i plan  skupne p ro ­
izvodnje presežen za 1 odst. 
V rednostn i plan  na eksternem  
trgu  je  bil presežen, n a  in te r­
nem trg u  pa smo zaostali za
10 odst. za planom . Proizvodni 
rezu lta ti po tem eljn ih  organ i­
zacijah so naslednji;

V V ijak a rn i je bil proizvod­
ni p lan  v  kg  dosežen 89 odst., 
kosih pa  77 odst. P lan ni 
dosežen zarad i -pom anjkanja 
naročil p ri iv e r v ijak ih  0  3,1 
do 3,5 m m , p ri v ijak ih  z ža­
ganim  navo jem  in  pri lesnih

vijak ih  0  3,1 do 3,5 m m  te r  
p r i lesnih v ijak ih  do 0  3 mm. 
P ri sto jaln ih  v ijak ih  p lan  ni bil 
dosežen zaradi tekočih  okvar 
strojev. O dprem a je dosežena 
v  v išin i 102 odst.

V erigam a je  v  novem bru  
dosegla m ed posam eznim i te ­
m eljnim i o rganizacijam i n a j­
ugodnejši rezu lta t. Količinsko 
in  vrednostno  je preseg la  p lan  
eksterne in  skupne proizvod­
nje, dosežen ni le p lan  in terne  
proizvodnje. O dprem a je k ar 
za 84 odst. višja od  p lan irane.

S idrne verige so presegle le 
vrednostni p lan  ek ste rn e  pro­
izvodnje za 11 odst., sicer pa 
količinska in  vrednostna  proiz­
vodnja zaostajata  za planirano. 
P lan  ni dosežen zarad i pom anj­
k an ja  kapacite t te rm ičn e  obde­
lave pri o-dgor-evno v a rjen ih  ve­
rigah  0  21 do 37 m m . O dpre­
m a je dosežena v  višin i 108 
odst.

Kovačnica je p reseg la plan 
eksterne in  skupne vrednostne 
proizvodnje, količinsko pa plan  
ni dosežen. P lan  ni dosežen za­
radi pom anjkan ja  sestavnih

delov iz in ternega  trg a  p r i  dvo- 
verižnih tran sp o rte rjih , zaradi 
p o m an jkan ja  delovne sile  p ri 
kav ljih  te r  zaradi pom anjka­
n ja  naročil p ri odkovkih  se rij­
ske izdelave in pri žičnih v r­
veh. O dprem a je za 9 odst. n iž­
ja  od p lan irane.

V O rod jarn i in  V zdrževanju 
je  vrednoistno proizvodni p lan  
presežen za 4 oz. za 17 odst.

V TIO je proizvodni p lan  
vrednostno dosežen 64 odst, 
od tega  osnovni program  75 
odst, dopolnilni program  pa 43 
odst. P roizvodni plan osnovne­
ga p rogram a ni dosežen zaradi 
m ateria la  in  pom anjkan ja  k a ­
pacite t p ri pnevm atsk ih  cilin­
d rih  do 0  25 mm, p ri pnev­
m atsk ih  razvodnikih  NV 6 in  
pnevm atsk ih  arm atu rah , za ra ­
di naročil pa pri pnevm atsk ih  
razvodnikih  NV 4. O dprem a je 
dosežena 129 odst., od tega os­
novni program  140 odst., do­
polnilni pa 103 odst.

K oličinski in  vrednostni po­
datki po tozdih  o  proizvodnji 
v  novem bru so razvidni iz n a ­
slednjih  ta b e l :

K oličinska pro izvodnja za novem ber 1985 v  to n ah

TOZD
E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S k u p n a  proizvodnja

p lan  doseženo ind. p lan  doseženo ind. p la n  doseženo ind.

V ijak am a 270 241 89 - ____ ____ 270 241 89
V erigam a 370 399 108 27 2 7 397 401 101
S idrne verige 309 264 85 719 677 94 1.028 941 92
Kovačnica 175 156 89 36 29 81 211 185 88

DO VERIGA 1.124 1.060 94 782 708 91 1.906 1.768 93

V rednostna proizvodnja za novem ber 1985 v 000 din

TD7D E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna  proizvodnja

plan doseženo ind. p lan doseženo ind. p lan doseženo ind.

V ijakarna 78.544 78.318 100 3.331 2.194 66 81.875 80.512 98
V erig am a 103.628 130.728 126 13.780 6.188 45 117.408 136.916 117
S idrne verige 73.678 87.180 111 114.663 100.489 88 193.341 187.669 97
K ovačnica 76.195 81.065 106 18.265 15.080 83 94.460 96.145 102
O rod jarna 3.250 509 16 20.101 23.729 118 23.351 24.238 104
V zdrževanje 42 133 317 27.685 30.835 111 27.727 30.968 117
TIO (osn. +  dop. p.) 80.829 52.263 65 1.289 473 37 82.118 52.736 64
TIO (osnovni pr.) 55.419 41.350 75 1.289 473 37 56.708 41.823 77

DO VERIGA 421.166 430.196 102 199.114 178.988 90 620.280 609.184 98
DO V ERIGA
(TIO b rez  dop. pr.) 395.757 419.283 106 199.114 178.988 90 594.871 598.271 101

in  om ejitve. Rast osebnih  do­
hodkov m ora za 10 %  zaosta ja ti 
za rastjo  dohodka. Torej je  po­
m em bno, kako  in  od  česa je 
odvisen dohodek. V letošnjih  
p rv ih  devetih m esecih smo po­
večali fizični obseg od 1 do 2 
odst., produktivnost okoli 4 
odst., prihodek pa za okoli 200 
odst. Dohodek nam  torej fo r­
m ira  v naj večji m eri inflacija  
in  povečanje cen, is k a te rim  jo 
lovimo. Ta irazmerja p ravza­
p ra v  dobro ilustrira jo , koliko 
je  »kategorija« dohodek v redna  
in  koliko je  potlej v redna  kot 
k rite rij za določitev osebnih 
dohodkov.

Košnik :
P ravzaprav  je  apel jasen  in 

enostaven, vendar so reakcije 
nan j različne. V proizvodnji 
prepričujem o, da bodo osebni 
dohodki večji, če bomo več in 
bolje -delali. N ekateri to  v erja ­
mejo, vendar vedno m anj. V 
V erigam i -smo nam reč dosegli 
raven  produktivnosti, k i jo je 
težko zvišati ob oprem i, k i jo 
im am o in  tud i ni dosti slabša 
ko t na Zahodu. K je potlej do­
seči -boljše delo?

Uredništvo:
Vedno in povsod se prepri­

čuje, da večji dohodek šele 
omogoči višje plače. Ali delavci 
temu verjamejo?

Prezelj :
Ne! Taki apeli računajo  na 

zavest delavcev, ki je  ta k a  in  
n ič  v-ečja k o t povsod n a  svetu. 
Pni nas -delamo od 3 do 5 u r 
dnevno in  nihče noče delati 
p red  začetkom , bodisi da se bo­
ji, da se m u  bo zvišala norm a, 
'bodisi ne verjam e, da se m u  bo 
m oral g aran tira ti, da bi za več 
dela rs dobili večjo plačo. To 
to  poznalo pri plači. Nekd-o bi 
pa -si pogosto onemogočamo tu ­
d i z lažno -solidarnostjo.

Selan :
V d rugih  o ro d ja rn ah  dela 

nim ajo  norm iranega. Tudi mi 
smo se že pogovarjali, da bi 
norm e ukinili. Uvedli naj bi iz­
ključno plačilo po kvalite tn ih  
izdelkih  (akord). S edan ji sistem 
je  tak , da ne m oreš zaslužiti 
toliko, kolikor bi rad.

Ko šnik :
Koliko ljud je tem u  apelu 

verjam ejo, je  odvisno od oko­
lja, v  ka te rem  so. -Ko smo v 
V erigam i im eli težave -s snež­
nim i verigam i, smo se z delav­
kam i dogovorili, d a  n-e glede na 
višino doseganja, norm  ne bo­
mo zvišali. R ezultati niso izo­
stali. Mislim, da -so lju d je  p ri­
prav ljen i več delati, če bi bil 
sistem  tak , da bi vedeli, koliko 
več bo plače za več dela.

Uredništvo:
Vedno tarnamo, da se pri 

OD ne poznajo razlike med do­
brimi in slabimi delavci.

Prezelj :
Razlike ,so zelo m ajhne, iz­

ražene v  n ekaj m alo odstotkih. 
Tu je  priso tna  lažna solidar­
nost. Ali se bojiš iz boljš-o oceno 
zam eriti, ali pa se trud iš, da 
m u z nekoliko v išjim  odsto t­
kom  popraviš nizko osnovo.

Uredništvo:
V splošnih aktih imamo 

možnosti, da se tudi z modeli 
ocenjevanja naredijo razlike 
med slabimi in dobrimi delavci. 
Kako, da jih ne izkoristimo?

Noč:
Kriterij-e im am o, le izvaja­

mo jih  neradi. Res j-e, da -so ti 
v proizvodnji bolj izdelani kot 
v režiji. V TIO se obračuna de­
jan sk a  ugotovljena ali ocenje­
na uspešnost, ki se giblje od 
55 do 148 odst. -doseganja nor­
m ativov, m ed tem  ko v Vzdrže­
v an ju  ne prenesejo skoraj ni­
kakršn ih  razlik.

Uredništvo:
Zakaj je v  Vzdrževanju ta­

ko?

Prezelj :
V prvi v rs ti j-e vodstvo t i­

sto, ki m ora te  stvari urediti. 
Danes -uspešnost ocenjujejo 
m ojstri in  skupinovodje. Da so 
razlike tak o  m ajhne, je  lahko 
vzrok v  tem , da se bojijo za­
m ere -ali pa im ajo  tud i sami 
»maslo na  glavi«. Ooenjuj-em- 
da je ov ira  tem u  tud i preveli­
ka javnost teh  ocen. Mislim, da 
bi se tud i -delavci odločili vsaj 
-poskusno za ta jn o st tega dela 
osebnih dohodkov.

Košnik :
P red  leti sm o imeli ta k  mo­

del ocenjevanja, da so bile raz­
like m ed delavci znatne. Tega 
nismo prenesli, saj -smo se stal­
no izgovarjali na različne po­
goje dela in  podobno.

Pej-ič :
Naš o-sebni dohodek je v ve­

likem  -delu socialna kategorija. 
Na tem  n iv o ju  ,ne m orem o de­
la ti velik ih  razlik. Govorimo o 
n ag ra jev an ju  po delu, z druge 
stran i pa o eksistenčnem  m ini­
m um u, ko je  težko delati raz­
like. O cenjevanje bolj služi za 
popravke osnove, k o t pa  sti­
m ulacijo. P ovrn il bi se še k 
prvem u vp rašan ju : kvalitetn i 
kazalci gospodarjen ja  so v  dru­
gem  planu. P ri 100 odst. in fla­
ciji p roduk tivnost s svojimi 4 
do 5 odst. res nič ne pomeni.

Noč :
Smo pr-iče velik ih  navskri­

žij. P repriču jem o ljudi, da  je 
treb a  za večji OD več delati. 
K ljub  tem u  -da nam  produktiv­
nost -rahlo raste , se delež OD v 
ekstern i realizaciji nenehno 
znižuje in  je  iz 25 odst. pristal 
na 15-—16 odst. To je tud-i real­
ni upad standarda .

Uredništvo:
Vedno in povsod slišimo, da 

ljudje niso za uravnilovko. Ali 
je to res?

Prezel j :
Ne zanim a me, koliko zaslu­

ži d irek tor, če bom sam imel 
dobro plačo. Prevelike pa so 
razl-ik-e m ed k ljučavničarjem  in 
vodjo tozda. T akih  razlik  še ni 
bilo.

Bole :
Če -bi delavec im el m-ožnost, 

da bi se z izjem nim  delom di­
rek to rju  ali vo-dji tozda prib li­
žal, potem  bi ne bilo teženj po 
uravnilovki.

P ejič :
Sistem  odločanja je pri nas 

tak , da ne m ore pripelja ti d ru ­
gam  ko t v  uravnilovko.

K ošnik :
U ravnilovka je  priso tna in  

lju d je  vanjo  -silijo. Večjih raz­
lik  tud i ni zaradi naše komod- 
nosti. Če se da efekte dela toč-



no izm eriti, še n i toliko prob­
lemov, ko pa gre za oceno, so 
problem i tu .

Uredništvo :
Ali se vam ne zdi, da so v 

Verigi stvari obrnjene na gla­
vo? Delamo razlike v proizvod­
nji, kjer ob normalnem obra­
tovanju niso potrebne, v pri­
pravljalni funkciji, kjer so og­
romne rezerve, pa tega ne poč­
nemo. Če ne teče v pripravljal­
ni funkciji, ni v proizvodnji 
nobene možnosti tega nadok­
naditi. Zakaj torej razlik ne 
ugotavljamo na tej ravni?

Noč:,
P reveč poenostavljam o: tu ­

di v p ro izvodnji so še ogrom ne 
rezerve, in  govorjenje, da p ro ­
izvodnja dela tako  in  toliko kot 
na Zahodu, ne drži. Proizvodni 
delavci dosegajo n a  Zahodu 
bistveno drugačne učinke ko t 
pri nas. Res, da tudi za b istve­
no d rugačne plače. Toda plače 
v V zhodni Nemčiji niso boljše 
od naših, pa vendarle so v p ro ­
izvodnji boljši efekti. Torej ne 
gre le za plače, pač pa  tud i za 
m en ta lite to  ljudi. P red  očmi 
m oram o im eti tu d i 'potrebe lju ­
di. Japonc i delajo za m ajhne 
plače dob ro  in  veliko, vendar 
so tu d i njihove potrebe skrom ­
ne.

Uredništvo:
Do pred 15—20 let nazaj 

smo im eli za področje nagra­
jevanja enostavni tarifni pra­
vilnik in  vsakdo je lahko izra­
čunal, kakšno plačo bo na kon­
cu m eseca dobil. Danes imamo 
plejado aktov, ki šteje čez 200 
strani. Koliko mislite, da taka 
plejada aktov doprinese k ure­
ditvi tega področja?

K ošnik  :
Pop lava  p ap irjev  je  vedno 

znak slabosti. Zdi se mi, da je  
v tej poplavi pap irjev  polno že­
lja, re zu lta ti pa izostajajo. S ta ­
ri s is tem  ta rifn ih  prav iln ikov  
je b il po m ojem  boljši.

Bole :
Te p ap irn a te  solate nihče ne  

bere, n ihče n e  pozna. Čim več 
jih  je , tem  m anj se nan je  spo­
znamo. D rugo pa je  vprašan je , 
koliko se sploh izvajajo.

Uredništvo:
Pa vendar je zanimivo, da 

mnogi politiki ne priznavajo 
nobene vrednosti tarifnih pra­
vilnikov in je spominjanje le- 
teh politični greh.

P rezelj :
M nogi politiki, predvsem  pa 

republišk i sindikat, živi v  po­
vsem  d ru g i sferi.

'Košnik :
R ealno dejstvo je  v tem , da 

lju d je  n e  poznajo te  m nožice 
p ap irjev . Plače so tako  nizke, 
da lju d je  p rav ijo : »P reskrb ite  
nam  boljše plače!« Boli p a  jih  
dejstvo, da dobrih poslovnih 
rezu lta to v  ne občutijo  v  k u v er­
tah .'

Noč:
V edeti m oram o, da je  bila 

gospodarska in  družbena -situ­
acija  v  časih ta r ifn ih  p rav iln i­
kov v en d arle  drugačna. V teh  
p rav iln ik ih  je  bilo stim ulirano  
le fizično delo. D anes pa v  p ra ­
viln ike m oram o vgra jevati 
m noge d ru g e  k rite rije , v en d ar 
resnici n a  ljubo  tu d i tis te  ne­
prave.;

Pejič:
Časi ta rifn ih  p rav iln ikov  in 

današn ja  situacija  niso prim er­
ljivi. V edeti m oram o, d a  se si­
stem  in obstoječa p rak sa  moč­
no razlikujeta. Z resoluoijam i 
si zm anjšujem o m anevrsk i pro­
stor, ki se v končni posledici 
zreducira n a  ta r ifn i prav iln ik  
ali celo na želje po akord ih  kot 
je  to p rim er O rodjarne.

Uredništvo:
Priče smo spremembam  

ocen delokrogov, ki so m otivi­
rane zaradi nizkih osebnih do­
hodkov nasploh. S spremem­
bami se razmerja običajno le 
rušijo in ne dograjujejo. Ker 
vedno ostane nekdo najnižje 
ocenjen, se s tako oceno tudi 
nikoli ne strinja. Spremembe 
bi morale biti pogojene izključ­
no s spremembo dela, ne pa z 
reševanjem nizkih osebnih do­
hodkov, ker se jih na ta način 
nikoli ne reši.

Selan :
P ren izka  je  osnova, ki po­

gojuje potem  dopust, bolniško, 
n ad u re  itd.

Noč:
G ledanje, da bom o skozi os­

novo imeli višje OD, je  zmotno. 
Odločilna je  m asa za OD, ki jo 
je  sposobna p renesti delovna 
organizacija. S icer se pa os­
nova — planska v red n o st toč­
ke — poveča vsake t r i  mesece.

Uredništvo:
Vedno se postavlja vpraša­

nje medsebojnega vpliva do­
hodka, ki se ga doseže, preveč 
enostransko in da ne upošteva 
OD kot motivacijo za prihodnje 
delo?

Noč:
Ko se pogovarjam o o glo­

balnih  sistem ih za delitev  OD, 
vedno 'poskušamo zanem ariti 
odvisnost od  dohodka, rad i pa 
se prim erjam o z okolico ali SŽ. 
Bolj vemo, kako je  z Elanom 
ali z drugim i, k o t za naše  re­
zultate.

Uredništvo:
V situaciji, da ne funkcio­

nirajo kvalitetni dejavniki, ka­
že, da je »učinkovit« le še 
štrajk?

Noč:
P ri nas se pov išan ja  osebnih 

dohodkov napačno povezuje s 
š tra jk i. P o ravnava  v  septem bru 
je  sk ladna z resolucijsk im i us­
m eritvam i, poslovni uspeh  pa 
je omogočil tud i poravnavo v 
decem bru. K ot d irek to r se sku­
šam resolucijskih usm eritev  d r­
žati, k a r se  od m ene ko t po­
slovnega človeka tu d i p ričaku­
je. U gotavljam  pa, da se slo­
vensko gospodarstvo usm eritev  
ni držalo. K dor se  j ih  je  držal, 
ni izpadel pam etno. N a tem  po­
dročju bo treba  doseči red.

Uredništvo:
To je nezaupnica resoluciji.

Pejič :
Splača se spregovoriti o OD 

ko t m otivacijskem  fak torju . 
Zakaj se ne bi p rim erja li z go­
spodarstvom  SRS tak o  z rezul­
ta tom  ko t tud i z osebnim i do­
hodki? G lede resolucije  mislim, 
da g re  res za nezaupnico. Opa­
ža se tu d i sprem em be v  politi­
ki sindikata, ki je  b il p ro ti zao­
s ta jan ju  osebnega dohodka za 
dohodkom . Sam  OD ni zgolj 
knjigovodska predpostavka.

Uredništvo:
Ali ocenjujemo, da je Veri­

ga na povprečju po uspešnosti?

Noč:
Po uspešnosti je  in  bi m ora­

la biti tu d i po plačah.

Pejič:
L judje niso zadovoljni s po­

ravnavo. Ni vseeno ali dobiš 
denar ja n u a rja  ali decem bra.

Selan  :
Delavci m islijo, da se jim  je 

to  m ed letom  trgalo  in  da bo­
do s poravnavo to  dobili nazaj. 
Zm eraj si tako razlagajo. Tudi 
m anjšo točko v ok tob ru  so si 
ljud je  tak o  tolm ačili (pripis 
u red n iš tv a : m anjši preseg vred­
nosti 'točke je  bil posledica po­
večane p lan irane  vrednosti toč­
ke, k a r  n im a vp liva na  nivo 
osebnih dohodkov).

Noč:
Ce bi bili osebni dohodki 

med letom  ves čas n a  republi­
škem povprečju, ali bi zaposle­
n i ikljub tem u še pričakovali 
■poravnavo ?

Selan :
Seveda b i jo!

Uredništvo:
To okrog točke je že več let 

sporno. Ker točka sama po se­
bi ne pomeni ničesar (je le ena 
od kategorij za porazdelitev 
mase OD na posameznika in 
med drugim važna tudi kot os­
nova za izračun nadur; najus­
treznejša je takrat, kadar nje­
na planska vrednost čim manj 
odstopa od dejanske vrednosti), 
jo je nesmotrno objavljati. Po­
vzroča samo nesporazume.

S elan  :
Drži, napačne razlage izvi­

rajo  tu d i iz  prim erov, da je  
točka šla  gor, n ek a te ri pa  so 
zaslužili m anj.

Noč:
M asa je  b ila  povprečno 3 

odst. večja (m išljen je  oktober), 
zato bi bilo treb a  pogledati, 
zakaj so zaslužili m anj.

Uredništvo:
Prava poravnava je lahko 

šele po zaključnem računu, si­
cer pa je bolj ugodno sprotno 
plačevanje.

Prezelj :
Res pa je, da 'bi rad i im eli 

oboje.

K ošnik :
P lače n a j raste jo  enakom er­

no. L jud je  'so že doumeli, da je 
poravnava razvrednotenje.

Prezelj :
Sprašu jem  se, a li je  možno, 

da se z novim  letom  dvignem o 
na povprečje. Vemo, da sm o p ri 
plačah za poslovnim  usoehom . 
Zakaj jih  ne bi dvignili?  (p ri­
pis: sp rašu je  n a jb rž  d irek to r­
ja)

Noč:
N ajp re j je  treb a  vedeti, da 

so pogoji za  gospodarjen je  za 
drugo leto tako nedefin iran i 
ikot še nikoli. Lani smo v  tem  
času že im eli zaključeno za 2,5 
milj. dol. izvoza, letos kom aj za
400.000. Ne vemo, pod kakšn i­
mi pogoji bomo izvažali drugo 
leto. repub liške stim ulacije  ne 
bo, za zvezne se še ne ve. V 
tem  tre n u tk u  sploh n e  vemo, 
kako se bomo oskrbovali z m a­
terialom , rezervnim i deli, o p re ­
mo in  drugim . Za izvoz bom o

dobili d inarje , a kda j, n e  vemo 
itd. Zato v  te j situaciji ne m o­
rem o govoriti o neki politiki 
OD v letu  1986. Več bomo ve­
deli šele po prvem  kvarta lu .

Uredništvo:
Delež osebnih dohodkov v 

celotnem prihodku je hil pred 
desetimi leti ca. 25 odst., da­
nes pa je ca. 16 odst. Kaj je 
vplivalo na to spremembo in 
koliko je optimalna?

Noč:
25 odst. je  ta k ra t  p redstav­

ljalo  mejo. Večji delež je  že 
pom enil izgubo. D anes bi za­
nesljivo izgubo pom enil že več 
ko t 20 odst. delež celotnega p ri­
hodka za osebne dohodke. Oce­
njujem , da je  spričo povečanih 
obveznosti iz  poslovnega skla­
da in  pri vzdrževanju  vsaj eno­
stavne reprodukcije danes op­
tim aln i delež okrog 16 odst.

Glede očitkov, da se deli 
poravnava n a  koncu leta, ko 
je  d en ar m anj vreden, je  treba  
reči, da se je  s tem  delom sred­
stev  funkcioniralo tu d i m ed le­
tom . Od te h  sredstev  ni bilo 
treb a  plačevati obresti. Ta seg­
m en t v povezavi z  drug im i v 
končni fazi prinese ugoden po­
slovni rezultat.

Uredništvo?
Koliko je vreden poslovni 

rezultat, če je na račun osebnih 
dohodkov?

Noč:
S trin jam  se, da b i m orali 

osebni dohodki b iti v  -skladu z 
uspešnostjo, na povprečju  re­
publike, vendar je  tre b a  gleda­
t i  tu d i na  razvoj delovne orga­
nizacij e. ............................

Uredništvo:
Kako vpliva zmanjšanje re­

alnega deleža osebnih dohod­
kov na kadrovanje?

Enkratne pomoči

Pomoč, ki je  o rgan iz irana  v 
DO je  postala p e rm anen tna  ob­
lika pom oči in  je  nam enjena  
tistim  delavcem , ki so v  stan ju  
socialne potrebe zarad i poseb­
n ih  socialnih okoliščin, zaradi 
k a te rih  se znižuje kva lite ta  živ­
ljen ja. P ri dodeljevanju  en k ra t­
n ih  pomoči v  le tu  1985 se je  v 
del. organizaciji prvenstveno 
ugo tav lja la  uprav ičenost tis tih  
občutn ih  socialnih po treb , ki 
so jih  delavci izrazili z vlogo, 
s katero  so sporočili p risto jn im  
instituc ijam  svoje m nen je  oz. 
p repričan je , da po trebu je jo  po­
moč. G lede na to, da je  pri n jih  
socialna po treba  opredeljena  s 
podobnim i k rite r iji ko t v  DO, 
so pri p resoji do opravičenosti 
do pom oči zajeti vsi tis ti delav­
ci, ki so vlagali p rošn je  za 
družbeno denarne pomoči (ot­
roške doklade ipd.). N a podlagi 
tega  in skladno s k rite r iji p ra ­
vil je  55 delavcev prejelo  en­
k ra tno  pomoč v  oblik i naročil­
nice, s tem  d a  so nabav lja li 
predvsem  otroško konfekcijo

Gop :
K adre izgubljam o, obstoječi 

pa se tu d i ne počutijo dobro. 
Im am o k -sreči velik  dotok šti­
pendistov, vendar je  situacija 
tud i zanje nevarna. F luktuacija  
je  približno 150 na leto, ki je 
štipendisti v celoti ne po trju je ­
jo, zarad i re la tivno  nezanim i­
vih osebnih dohodkov pa  je 
preostali m anko zelo težko do­
biti. Z m ankom  20—30 ljudi 
je  ca. 2—3 s ta re  m ilijarde iz­
pada .1

Noč:
Naš poslovni sklad smo bi­

stveno osirom ašili. Im am o do­
sti k ra tk o ro čn ih  kreditov , za 
katere  smo plačali toliko obre­
sti, kolikor je bilo ostanka či­
stega dohodka. Ce bi uspeli 
znižati zaloge za 30 odst., bi 
obresti padle, k a r bi pom enilo 
povečanje o stanka  dohodka. 
N a tem  bo tre b a  še m nogo na­
praviti.'

Uredništvo :
Kaj bi to pomenilo na oseb­

nih dohodkih?

Noč:
Z zm anjšan jem  obresti (za­

log) bi bil dohodek višji, večje 
tud i d a ja tve , vendar bi se OD 
lahko povečal za približno 20 
odst. Očitno so tu  še velike re ­
zerve, odvisne od nas.

Uredništvo bralcem:
Današnjo temo smo precej 

premleli, vseh odgovorov na 
probleme pa očitno še nismo 
našli. Poskbšali smo ujeti utrip 
tovarne pri obstoječi politiki 
osebnih dohodkov, ki bi jo mo­
goče lahko imenovali tudi golo 
možnost. Sami presodite, koli­
ko je okrogli mizi to uspelo in 
koliko so osebni dohodki lahko 
več kot socialna, finančna ali 
resolucijska kategorija.

U redništvo

p ri M urki Lesce in  M urki Ra­
dovljica. N ajvišji znesek pomo­
či je  znašal 10.220 din, na jn ižji 
pa  4.200 din.

K lim atska  zdrav ljen ja
K lim atsko-kopališko zdrav­

ljen je  je  koristilo  16 delavcev, 
in  sicer 11 delavcev v Zdravi- 
1 delavec v  Zdravilišču D obrna 
lišču Laško
1 delavec v  Rogaški slatini 
1 delavec v A tom skih toplicah
1 delavec v Čateških toplicah 
in  1 delavec v  Š m arješk ih  to p ­
licah.

T rem  delavcem  smo plačali 
100 odst. -stroškov zdravljenja,
2 delavcem a 80 odst., 3 delav­
cem 70 odst., 3 delavcem  60 
odst. in  4 delavcem  od 40—50 
odst. s troškov  zdravljenja. Vsi 
navedeni delavci so m orali b iti 
na  zd rav ljen ju  10 dni, s tem  da 
jim  je  bilo odobrenih  5 dni iz­
redno plačanega dopusta, 
če niso bili v določenem te r­
m inu  za zd rav ljen je  v  bolni­
škem staležu.

M arija  Zupanc

Enkratne pomoči in pomoči 
delavcem za klimatska 
zdravljenja
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Ob
30-letnici

Obramba — stalna 
pripravljenost

V m esecu novem bru  je F a­
k u lte ta  za sociologijo, politič­
ne vede in  nov inarstvo  izvedla 
v naši delovni organizaciji, v 
V erigam i anketo  s tem o:

1. p rip rav ljen o st družbeno­
političnega sistem a za splošno 
ljudsko obram bo in  družbeno 
samozaščito,

2. delovanje in  uresničeva­
n je  delegatskega sistem a.

A nketo, k i zajem a delova­
n je družbenopolitičnega siste­
m a za splošno ljudsko obram ­
bo in  družbeno samozaščito, se 
izvaja  v o k v iru  jugoslovanske­
ga raziskovalnega p ro jek ta  
»-SLO in  DS v  SFR J«. V tej an ­
keti so bili nak ljučno  izbrani 
člani sek re ta ria ta  osnovne o r­
ganizacije ZK, nek a te ri člani 
kom iteja  za SLO in  DS te r  ne­
kaj delavcev.

Iz razgovorov, ki sem jih  
im el z an ke tiranc i in  izvajalci 
ankete, ugotavljam , da je  po­
znavanje n ek a te rih  področij 
delovanja SLO in  DS dokaj 
slabo. Tem u je  deloma kriva 
p rem ajhna  seznanjenost te r  ne­
za in teresiranost delavcev za si­
stem  delovanja in  o rganizira­
n ja  SLO in  DS tako  v  delovni 
organizaciji ko t zunaj nje.

Zakon o splošni ljudski ob­
ram bi in  d ružbeni samozaščiti 
(U radni list SRS št. 35/82) po­
znajo d ržav ljan i zelo slabo. Ne 
gre tu  za poznavan je  posam ez­
n ih  detajlov  teg a  zakona, tem ­
več za poznavanje splošnih poj­
mov. Za boljše poznavanje bom 
v nad a ljev an ju  navedel nekaj 
»uradnih« pojasnil.

Splošna ljudska obramba
SLO v  naši repub lik i je  le 

del enotnega sistem a organizi­
ran ja , p rip rav ljan ja  in ak tivne­
ga sodelovanja delovnih ljudi 
in  občanov, organizacij zdru­
ženega dela, d ru štev , k rajevn ih  
skupnosti, občin itd. pri od­
vračanju  in  p rep rečevan ju  na- 
državo.

Oborožen boj je  v  splošnem 
pada ali d ru g ih  nevarnosti za 
odporu  odločilna oblika u p ira ­
n ja  agresorju  in  tv o ri z vsemi 
drugim i ob likam i boja in  odpo­
ra  neločljivo celoto.

Nosilec oboroženega boja so 
oborožene sile, ki jih  sestav lja­
jo : jugoslovanska ljudska  a r­
m ada in te r ito r ia ln a  obram ba, 
v vojni pa tu d i p ripadn ik i na­
rodne zaščite, delovni lju d je  in  
občani, ki z orožjem  ali kako 
drugače sodelujejo  v  odporu  
zoper napadalca.

Družbena samozaščita
D ružbena sam ozaščita je  ce­

lo ta ukrepov  in  aktivnosti, ki 
jih  v  m iru, ob  n a rav n ih  ali d ru ­
gih nesrečah, iz redn ih  razm e­
rah , neposredni vojni nevarno­
sti t e r  v vojni o rgan izirajo  in 
op rav lja jo  delovni ljud je  in  ob­
čani OZD, KS, SIS itd. za za­
ščito neodvisnosti in ozem elj­
ske neokrn jenosti SFRJ.

Teritorialna obramba
je  n a jširša  o b lika  organ izira­
n ja  in  p r ip ra v lja n ja  delovnih 
ljud i in  občanov za oborožen

splošni ljudski odpor. V skladu 
z obram bnim i in  varnostn im i 
n ačrti družbenopolitičnih skup­
nosti op rav lja  te rito ria ln a  ob­
ram ba tud i določene naloge pri 
zaščiti in  reševanju  ob n a ra v ­
n ih  in  drugih  nesrečah te r  p ri 
p reprečevan ju  in  o d p rav ljan ju  
izredn ih  razm er.

Z udeležbo v te rito ria ln i ob­
ram bi varu jejo  delovni lju d je  
in  občani neodvisnost, suvere­
nost, celovitost ozem lja in  z 
ustavo določeno družbeno u re ­
d itev  socialistične repub like  
S lovenije, SFR J in  o p rav lja jo  
druge naloge, določene z zako­
nom  te r  z obram bnim i in  v a r­
nostn im i načrti in  z n ačrti obo­
roženih  sil.

V vojn i so pripadn ik i te r i­
to ria lne  obram be tud i delovni 
lju d je  in  občani, ki z orožjem  
ali kako drugače sodelujejo v 
n a ro d n i zaščiti v splošnem  lju d ­
skem  odporu.

Narodna zaščita 
je  n a jš irša  o rganizirana ob lika 
sam ozaščitnega in  sam o­
obram bnega delovanja delov­
n ih  ljud i in  občanov v tem e lj­
n ih  in  drugih  o rganizacijah  
združenega dela, k ra je v n ih  
skupnosti itd., za zavarovanje  
z ustavo  določenega d ružbene­
ga reda, pogojev dela, d ružbe­
nega in  zasebnega prem oženja, 
o b jek to v  skupnega pom ena in  
jav n eg a  reda, za zagotav ljan je  
m irnega in  varnega živ ljen ja  in  
o p rav ljan je  d rug ih  določenih 
nalog družbene sam ozaščite te r  
za najširše  vključevanje  delov­
n ih  ljud i in  občanov v  oboro­
žen boj in  druge oblike sploš­
nega ljudskega odpora.

N arodna zaščita d e lu je  v 
sk ladu  z načrtom  za delovan je  
narodne zaščite, ki je  sestavni 
del varnostnega in  o b ram b n e­
ga n ačrta  sam oupravne o rg an i­
zacije ozirom a skupnosti, v k a ­
te ri je  o rgan iz irana  n a ro d n a  
zaščita.

Civilna zaščita
je  del splošne ljudske ob ram be 
in  družbene sam ozaščite v so­
cialistični republik i Sloveniji in 
je  o rgan iz irana  v  vseh b ivaln ih  
in  delovnih okoljih  kot n a jš ir­
ša ob lika p rip rav  in udeležbe 
delovnih ljud i in  občanov za 
zaščito in  reševanje  p reb iv a ls t­
va, m ateria ln ih  in  d rug ih  do­
b rin  ob vojn ih  akcijah, ob n a ­
rav n ih  in d rugih  n esrečah  in 
za izvajan je  sam ozaščitnih na­
log v izrednih  razm erah.

Ob razlagi posam eznih po j­
m ov SLO in DS se vsebina ne­
k a jk ra t ponavlja, k ar dokazuje 
povezanost, p rep le tenost posa­
m eznih  področij v  trd n o  celoto.

Za člane delovne o rg an iza­
cije je  pom em bnejše, ka j nam  
nalaga  Zakon o ljudski o b ram ­
bi in  družbeni sam ozaščiti te r  
k ak šn a  je  naša o rgan iz iranost 
n a  področju  splošne ljudske  ob­
ram be in družbene sam ozaščite. 
V n ada ljevan ju  bom skušal za­
konske obveznosti p rik aza ti 
skozi o rgan iziranost SLO in DS 
v  naši delovni organizaciji.

IENA
V sodelovanju  z Zvezo d ru ­

štev izum ite ljev  in  av torjev  
tehničn ih  izboljšav  Slovenije 
je  K om pas p rip rav il v  dneh 2.,
3. in  4. 11. letos ogled svetovne 
razstave izum ov IENA v N iirn- 
bergu. Iz naše DO sta  se na 
predlog D ruštva DIATI udele­
žila razstave to v ariš  D ežm an 
(TOZD V ijakarna) in  M iklič 
(DS SS).

P rv i dan sm o se ob 5.00 u ri 
odpeljali iz L jubljane, izpred 
poslovalnice K om pasa, p ro ti 
L jubelju, k je r  nas je  pričakalo 
sneženje. Po k rajšem  postanku  
smo se odpeljali m im o B eljaka 
po T urski avtocesti, mimo Salz­
burga in  M ünchna v N ürnberg . 
V N ürnberg  sm o se pripe lja li 
pozno popoldne. Poleg n a ju  
dveh so bili osta li udeleženci 
tako rekoč iz cele Slovenije: iz 
Novuma, iz P a ten tn e  pisarne, 
iz Save, K rke  — Novo mesto, 
Papirn ice Vevče, S ladkogorske 
itd. D rugi dan  nas je  avtobus 
odpeljal na sejmišče. V elikost 
N tim berškega sejm išča se lah ­
ko p rim erja  z Zagrebškim .

V eni od d voran  je  bila raz­
stava izum ov IENA 85. Vse ino­
vacije in  izum i so bili p rak tično  
razstavljeni, av to rji so dem on­
strira li svoje izdelke, tako  da 
je  bila  na  n ek a te rih  — zanim i­
vejših  m estih  nepopisna gne­
ča. Vsa področja  tehn ike  so 
bila enakom erno zastopana; vsi 
pa se nismo m ogli znebiti o b ­
čutka, da se n a jv eč  izum iteljev  
v svetu  u k v a rja  z izum ljanjem  
novega kolesa ali pa s sp re ­
m em bam i — izboljšavam i k la ­
sičnega kolesa. Na ogled so b i­
la d irkalna  kolesa z aerod ina­
m ičnim i oblogam i, pa kolesa — 
tricik li, na k a te rih  kolesar 
p rak tično  leži itd . itd.

Na elek tro tehničnem  pod­
ročju je  treb a  om eniti nove ele­
m ente med in teg riran im i vezji, 
nove ideje v  re le jn i tehn ik i in  
izboljšave na elek trom otorjih . 
Zanim iv je  bil ultrazvočni up- 
linjač, ki m enda p rih ran i 20 
odst. goriva.

Na razstavi so sodelovali tu ­
di Jugoslovani (Koprčani).

D rugi dan  smo se že ob 7. 
u ri odprav ili iz N ürnberga v 
M ünchen, da bi čim prej p rišli 
do Nem škega paten tnega u ra ­
da, ka te rega  gostje smo bili ce­
le tr i  u re . V dveh ogrom nih ob ­
je k tih  (6 in  10 nadstropij) je 
zaposlenih 1700 ljudi. O brazlo­
žili so nam  organizacijsko she­
m o u rad a  in  nam  nato še raz­
kazali cen traln i arh iv  veljavnih  
paten tov , računaln ik  S p erry - 
Univac, zbirko knjig  in  p a ten ­
to v  iz celega sveta, m ikrofilm ­
ski laboratorij.

Razen centralnega a rh iva  in  
računa ln ika  so vsi ostali arh iv i 
in  m ikrofilm ska tehn ika  v tr e t ­
ji, če trti in  peti k letn i etaži.

V centralnem  arh ivu  h ran i­
jo  7 m ilijonov veljavnih  p a ten ­
tov . V ta  a rh iv  im a dostop 
kdorkoli želi. Izbere si pa ten tn i 
spis, g re  za mizo v čitalnici, 
p reštu d ira  ali pa ga prefotoko- 
pira. B rez k ak ršn ih  koli om eji­
te v  ali skrivnosti.

Iste  podatke lahko dobiš tu ­
di z računalnika, vendar raču­
naln iška  baza podatkov ne vse­
bu je  risb  in skic. Ce hočeš ra ­
čunaln išk i izpis, p ritisneš na ti­
skaln ik , k i ti vse podatke izpiše 
na  p ap ir.

V k le tn ih  prostorih  je  sh ra ­
n jen ih  400.000 knjig  in 26 m i­
lijonov paten tov  z vsega sveta.

V te  p rosto re  zunanji ob i­
skovalci nim ajo  dostopa. V sak 
p a ten tn i spis ali kn jigo  dobi 
obiskovalec v  najm anj — 20 
m inu tah . K njižnica m eri 200 X  
50 m (toliko kot kom pletna h a ­
la TIO — O rodjarna).

N em ški pa ten tn i zavod 
sp re jm e na leto 32.000 dom ačih 
p a ten tn ih  p rijav  in 15.000 tu ­
jih . Na leto izdajo prib ližno
20.000 patentov.

Nem ški paten tn i u rad  im a 
97 m ilijonov  DM letnega pro­
m eta. Ogromno tega d en arja  
vložijo v n ad a ljn ji razvoj.

Jože M iklič

V ok tobru  je  slavila 30-letni 
jubilej L jub ljanska  banka, Te­
m eljna banka G orenjske. V p r­
vih dneh decem bra pa je  isto 
obletnioo slavila tud i Jugoban­
ka L jubljana. P ra v  je, da se 
tud i p ri nas spom nim o teh  
dveh dogodkov, saj smo člani­
ca obeh bank.

V prv ih  povojnih  letih, v 
času centraliziranega vodenja 
in  uprav ljan ja , je  bančne posle 
oprav lja la  N arodna banka J u ­
goslavije. S k rep itv ijo  sam ou­
p rav ljan ja  in  podružab ljan ja  
ekonom skih odnosov pa je  cen­
tralizacija  bančnih  poslov po­
stala zavora n ad a ljn jem u  raz­
voju. Sistem  sam oupravljanja, 
ki se je  v  proizvodnji h itro  
uveljavljal, se ni m ogel avto­
m atično prenesti v  bančništvo, 
pač pa se je  postopno dograje­
vali

Na G orenjskem  so bile v 
letu  1955 ustanov ljene kom u­
nalne banke v  K ran ju , Škofji 
Loki, Radovljici, Tržiču in Ble­
du in  tako  štejem o to  leto kot 
prelom no v razvoju  poslovne­
ga bančništva na G orenjskem . 
V istem  letu  je  bila v K ran ju  
ustanovljena še zadružna h ra ­
nilnica in  posojilnica. Tako so 
bili iz narodne banke prenešeni 
posli s področja km etijske de­
javnosti. V le tu  1961 iso bili na 
kom unalne banke prenešeni vsi 
k red itn i posli, N arodna banka 
pa je  prevzela posle združene­
ga knjigovodstva in  plačilni 
prom et. U kin jena je  bila Za­
družna h ran iln ica in  posojilni­
ca, n jene posle je  p rav  tako 
prevzela K om unalna banka.

G ospodarska refo rm a v le­
tu  1965 je im ela vpliv  na na­
daljn ji razvoj bančnega in  k re ­
ditnega sistem a. Vloga združe­
nega dela pri poslovanju  bank 
se je  večala. B anke naj bi po­
stale del gospodarstva. P ri re­
organizaciji bank  smo dobili 
G orenjsko kredi-tno banko. 
U prav ljan je  v  banki je  bilo za­
upano članicam  bank. P ri sp re­
je tju  nove ustave  in  Zakona o 
združenem  delu g re  bančni si­
stem  v  n adaljn je  sprem em be. 
Tako od 1.1. 1978 posluje ban­
ka pod im enom  L jubljanska 
banka, Tem eljna banka Go­
ren jske K ranj. V le tu  1982 je 
bila u stanov ljena poslovna eno­
ta  za stanovanjsko  kom unalno 
gospodarstvo zarad i bančnega 
u p rav ljan ja  s sredstv i za sta­
novanjsko kom unalno gradnjo.

D anes o p rav lja  Tem eljna 
banka G orenjske vse vrste 
bančnih poslov za svoje člani­
ce, deponente in  varčevalce. 
Članice se ak tivno  vključujejo  
v vodenje banke in oblikovanje 
poslovne politike. Med poslov­
nim i bankam i se je  LB Tem elj­
na b anka  G orenjske s pridobi­
vanjem  novih članic, deponen­
tov in  varčevalcev le ta  1984 
povzpela na 29. m esto v  državi, 
v sistem u L jub ljanske  banke 
pa na  5. mesto. Naša delovna 
organizacija o p rav lja  večino 
poslov prek T em eljne banke 
G orenjske, saj so vse tem eljne 
organizacije n jeni popolni ko­
m itenti. P rav  tako  oprav ljam o 
preko te  banke vse devizne po­
sle.

Z delom sredstev  pa kot de­
ponenti poslujem o tu d i preko



Zagovor k mladinskemu 
naših bank odmevu

Zgodovinski krožek OŠ Lesce 
v Verigi

Jugobanke, Tem eljne banke 
L jubljana. P red  leti je bil ob­
seg poslovanja preko Jugoban­
ke še večji, zlasti na  deviznem  
področju.

Jug o b an k a  L jubljana je  bila 
ustanov ljena  pred  30 le ti; v 
prvi fazi je  zaposlovala 7 us­
lužbencev. K m alu  se je število 
zaposlenih zarad i večjega ob­
sega poslovanja povečalo. Da­
nes sestoji sistem  Jugobanke 
iz 434 organizacijsk ih  enot, v 
k a te rih  je  zaposlenih 11.000 de­
lavcev. Z družena banka Beo­
g rad  im a 24 tem eljn ih  bank  po 
vsej državi, od  k a te rih  imamo 
eno tudi v  L jubljan i. Povezana 
je z vsem svetom , saj im a agen­
cijo v N ew  Y orku  in  21 pred­
stavništev  v  vseh pom em bnej­
ših  cen trih  sveta. Korespon- 
dentsko m režo im a razvito s 
preko  130 državam i širom  po 
svetu.'.

Ob 30-letnem  ju b ile ju  naj 
veljajo  tak o  L jub ljansk i banki, 
Tem eljni bank i G orenjske 
K ran j ko t tu d i Jugobanki 
L jub ljana  naše čestitke z  željo, 
da bi uspešno -sodelovali tu d i v 
prihodnje.

M arjana  K ozam ernik

Že v pripisu k objavi odm e­
va na uvodnik desete številke 
glasila sva izrazila  navdušenje  
nad dejstvom , da je do odm eva 
prišlo. Tako vsaj popolnom a ne 
d rž ijo  besede lanskega anonim ­
nega kritika, da oba u redn ika  
s svojim i članki lajava v  luno, 
saj se n ikdar nihče zan je  ne 
zmeni.;

K ar zadeva sam odm ev  pa 
m ora b iti zagovor seveda to li­
ko dosleden, da  odgovori na  
vse našte te  očitke. P rv i očitek  
g re  na dolžino uvodnika. P ri­
znam , da je bil res dolg, ven­
d ar je  treba  le upoštevati, da 
n isem  vešč peresnega m ečeva­
n ja , da pač am atersko p išem  in 
zato porabim  več prostora. Tak 
je moj del krivde. Ni pa vsa 
na  m eni. Del jo je  m ed drugim  
tu d i n a  m ladini, saj n ihče noče 
p isa ti v naše glasilo, ki ven­
darle  m ora iziti, to  pa zahteva 
mesečno 50—60 tip k an ih  s tran i 
g radiva. Zato so v tej »anem ič­
n i prispevkovni situaciji« do­
brodošli dolgi članki. Toliko 
glede »kvantite te«  (spet ti n a re ­
kovaji!) uvodnika.

Da ne bi bil deležen še ene­
ga očitka na  dolžino, se lotim o

vsebine m ladinskega odm eva. 
P ri tem  ne želim biti pokrovi­
teljsko ali celo pedagoško na­
strojen, a bo treb a  • na nekaj 
resnic ali zakonitosti vendarle 
spomniti. O čitke na  izpad im en 
iz uvodnika bom  m orda n a j­
bolje pojasnil s p rim erjavo iz 
zgodovine. N ihče na  tem  bož­
jem  svetu ne trd i, da se je p rva 
svetovna vo jna  začela zaradi 
G avrila  Principa, n iti zaradi sa­
rajevskega a ten ta ta , pač pa za­
rad i ekspanzivnosti ta k ra tn ih  
velesil. Torej je  bil ak tualn i 
politični tre n u te k  tisti, k i je 
»porabil« a te n ta t kot zadnji 
povod za začetek vojne. P rav - 
tako je  z našo situacijo: ni 
problem  v  tem , kdo je tipalkar, 
kdo je  odžagan, kdo je  duše- 
brižnik , pač pa v  tem , da je  v 
naši tov arn i tak a  situacija, k je r 
tak i ljud je  uspevajo, č e  ne bi 
bilo teh, bi bili pač drugi, k a j­
ti n a  njivi, k i je  ne pleveš, pač 
raste  plevel. Ne gre za im ena 
ljudi, pač pa za pojav, k i se 
nam  razrašča že najm anj 10 let, 
pa ga ne ukrotim o.

J e  pa še ena zadeva p ri tej 
stvari. Vedno se je treba v p ra ­
šati, kom u je  članek nam enjen. 
Če je  nam enjen  agenciji EBR 
(ena baba rek la), potlej se pi­
šejo imena, da se pač lahko op­
rav lja  in  prazno besediči, ven­
dar takega nam ena pač in k ri­
m inirani uvodn ik  ni imel. Tudi 
članki v bodoče, ki jih  bom 
pisal, ne bodo im eli takega n a ­
m ena, četudi bi s  tem  resno 
prizadel a li oškodoval fem ini- 
zacijo našega tren u tk a , k er pač 
takšn im  nam enom  ne želim 
služiti. Z druge s tran i pa  bi 
človek vendarle  pričakoval, da 
so dogajan ja  v  zadnjem  času 
toliko eksplicitna, d a  so opisani 
pojavi popolnom a evidentni. 
V ir inform acij za uvodnik so 
zapisniki razn ih  sestankov, saj 
teh  v zadnjem  času ni m an j­
kalo.

Seveda pa m oram  povsem 
zavrn iti očitke zadnjega od­
stavka odm eva, k je r  se m i oči­
ta, da je  tud i uvodnik treb a  
»prevajati« , da gre v  uvodniku 
za nekaj, k a r  n i napisano, pač 
pa n a j bi se bralo  med vrstica­
mi. Predlagam , da drugič za­
deve bolje preberete, k a jti n a ­
pisal sem na tanko  tisto, k a r  
sem mislil in  besede niso p rav  
nič zavite ali obrnjene. Tako 
p isanje n iti  ni v m oji n a tu ri 
n iti ga nisem  sposoben, zato 
pač s tem  očitkom  ne bo nič, 
k a jti če s tv a r  tu d i še e n k ra t 
preberem , si ne m orem  om isli­
ti kakšne para le lne  razlage.

S k ra tk a , m oram  ugotoviti, 
da s tem  odgovorom  BO JA  — 
NI konec in  da ,se ni pričelo 
n ikakršno  p le tje  plevela, kar 
vse pa za nas n i dobro. D a pa 
bi vsaj m alo potešil radoved­
nost m ladine, naj povem , da 
sva med potencialnim i »odža­
ganim i« tu d i oba u red n ik a : pa 
pri tem  ne  g re  le za uredn iko­
vanje, pač pa tud i za posel. 
Bogve, če to vendarle  ne  bi bi­
lo dobro za Verigo in  najino  
zdrav je?

F ran c  Čop

Zveza p rija te ljev  m ladine že 
v rs to  le t spodbuja delo zgodo­
v in sk ih  krožkov v osnovnih šo­
lah. Letos razpisana naloga 
spodbu ja  prim erjavo ž iv ljen ja  
dedov, staršev  in  otrok.

Zgodovinski krožek je  začel 
delovati tud i na leški šoli. K er 
je  m ed m ožnim i tem am i le­
to šn jega  razpisa tu d i p reuče­
van je  sprem em b načina proiz­
vodnje, delovnih razm er in  od­
nosov v industrijsk ih  obra tih , 
bodo člani krožka opisali delo 
v  verižni kovačnici.

Po uvodnih razgovorih so 
si član i krožka ogledali veriž­
no kovačnico, zvedeli k akšna  
je  b ila  proizvodnja, vezana n a ­
n jo  in  se priprav ili na terensko  
delo. O pravili so že nekaj po­
govorov s s ta rim i kovači, v  n a -

Ob ocenjevanju  rezu lta tov  
gospodarjen ja  za letošn je leto 
s ind ika t spet čaka obilo dela. 
P redsedstvo RS ZSS priporoča, 
da sindikalni organi in  o rg an i­
zacije v  razpravah  pred  in  ob 
zak ljučn ih  računih  največ po­
zornosti nam enijo  naslednjim  
problem om  :

P ri p rip rav ljan ju  in  sp reje­
m an ju  le tn ih  in  srednjeročnih  
p lanov  so za sindikat pom em b­
ni predvsem  tile  planski cilji 
— povečanje realn ih  osebnih  
dohodkov, izboljšanje delovnih 
in  ž iv ljen jsk ih  razm er delav- 
oev, k rep itev  reprodukcijske 
sposobnosti, zadovoljevanje 
skupn ih  in splošnih družbenih  
po treb . Zato je  treb a  p lan ira ti 
tak  dohodek, ki bo om ogočal 
doseganje te h  ciljev — h k ra ti 
n ačrto v a ti in  sprejeti tak e  u k ­
repe, ki bodo omogočili oziro­
m a zagotovili ustrezen  doho­
dek — to je  p res tru k tu riran je , 
tehnološko zahtevnejša proiz­
vodnja, izvoz, zm anjševanje  
stroškov  n a  enoto proizvoda, 
bo ljša organizacija  dela in  d ru ­
gačno razpore jan je  delovnega 
časa.

P ri ocenjevanju  rezu lta tov  
gospodarjen ja  in m ožnosti raz­
voja  v prihodnjem  obdob ju  pa 
je  nu jno  p rim erja ti rezu lta te  
v lastnem  ozdu z rezu lta ti so-

daljevan ju  pa se bodo pogovo­
rili z delavci, ki sedaj delajo 
v ob ra tu . Č lani k rožka nam e­
ravajo  izdelati m aketo  stavbe 
in  kovaškega ognjišča. S foto­
grafijam i bodo dokum entirali 
delovni prooes.

Po vaseh v  k ra jevn i skup­
nosti Lesce bodo povprašali po 
izdelkih, ki so jih  izdelovali v 
Verigi in  tud i to, če so jih  last­
niki p rip rav ljen i odstopiti za 
nastajajočo m uzejsko zbirko v 
tovarn i.

Ko bodo m ladi raziskovalci 
opravili svoje delo, ga bodo 
predstavili na srečan ju  p ionir­
jev  zgodovinarjev, ki bo p red ­
vidom a v M etliki, m orda pa bo 
del naloge vreden  Objave v  to ­
varniškem  glasilu.

O dbor

rodnih  ozdov v  podskupini de­
javnosti — te r  sprejeti ukrepe 
za doseganje najm an j tak ih  re ­
zultatov, ki jih  dosegajo n a j­
uspešnejši ozdi (G ospodarska 
zbornica S lovenije je izdala p r i­
m erja lne  podatke).

S indikalne organizacije in  
organi naj bodo pozorni, da bo 
nap rav ljena  tem eljita  analiza 
vzrokov (ne)učinkovitosti in  
kakovosti gospodarjenja, p red ­
vsem  v  tis tih  ozdih, k je r so fi­
zični obseg proizvodnje, p ro ­
duktivnost in  izvoz m anjši od 
planiranega. P ra v  tako pa je 
treb a  razčleniti rezu lta te  poslo­
v an ja  v  tis tih  ozdih, k je r je ob 
visokem  dohodku m anjši obseg 
proizvodnje ozirom a storitev  in  
m an jša  produktivnost.

V razprav i naj sind ikat za­
h teva  p reverjan je , ali je  bila 
politika de litve  sk ladna s sa­
m oupravnim i sporazum i dejav­
nosti (razm erje m ed bruto  OD 
na delavca in  akum ulacija  na 
angažirana sredstva v p rim er­
javi s sorodnim i ozdi v podsku­
pini dejavnosti).

Tam, k je r  je  organizacija 
poslovala z izgubo je  nujno za­
h tev a ti ta k  sanacijski program , 
ki bo predvsem  s p re s tru k tu ri­
ran jem  proizvodnih  program ov 
dolgoročno odprav il vse vzroke 
za izgubo.

Pomagali smo kupiti
nov rentgen

D ržavni p raznik  29. novem ­
b er je  goren jsko  zdravstvo pro­
slavilo m ed drugim  tud i z o t­
voritv ijo  nov ih  prostorov in  
ap a ra tu r  v  Bolnici Jesenice. Že 
več le t se tru d ijo , posodobiti 
p rostore  in  oprem o, ker je  nu j­
no, saj so nek a te re  instalacije 
s ta re  40 le t in  so zastarele. V 
realizaciji svo jih  ciljev so dokaj 
uspešni, saj so le ta  1981 dogra­
dili prizidek s specialističnimi 
am bulan tam i, po dveh le tih  us­
tanovili d ializni oenter, funk­
cionalno p reu red ili pediatrični 
oddelek z am bulanto , p reu red i­
li u rg en tn e  am bulan te , preseli­
li iz  K ran ja  otorinolaringološki 
oddelek in  posodobili prostore 
za fizio terapijo . Letos so odpr­
li p rosto r za cen tralno  in tenziv­
no te rap ijo  in  operacijsko sobo 
o to rino laringološk i oddel­
ka te r  ad ap tiran i abdom inalni 
t r a k t  k iru ršk eg a  oddelka. Vse 
to so financ ira li iz  lastne am or­
tizacije, p rispevkov delovnih 
organizacij in  občanov.

Tudi p ri nas nismo n ikdar 
odrek li pom oči Bolnici Jesen i­
ce, saj že več le t pri delitvi 
sk lada Skupne porabe nam enja­
m o del sredstev  za njihove po­
trebe , ki so p rav  tako  tu d i na­
še — skupne. Letos so nam  po­
slali vlogo, da bi združevali 
sredstva  za n ak u p  operacijske­
ga ren tgena. V rednost te  na­
p rave  je  46 m ilj. din in  je iz 
lastn ih  s red stev  bolnišnica ni 
b ila  zm ožna kup iti. Zato so 
predlagali združenem u delu do­
datno  združevan je  sredstev. 
Prem ični operacijsk i ren tgen­
ski apara t, k i m u rečemo kali- 
skop, je  p ri sodobnem  k iru r­
škem  zd rav ljen ju  nepogrešljiv, 
saj si ne m orem o p redstav lja ti 
k iru ršk ih  posegov brez dina­
m ične ren tgenske  kontrole. 
A p ara t je  izpopolnjen  z elek­

tronsk im  ojačenjem  in  m oni­
to rjem , ki omogoča ob  m in i­
m aln ih  žarčenjih  m ed samo 
operacijo  kontro lo  posega na 
okostju  in  d rug ih  o rganih . S 
tem  se sk ra jša  čas operacij, 
zm anjša nevarnost kom plikacij 
in  dodatn ih  posegov. Se zlasti 
bo ap a ra t uporab ljiv  pri po­
škodbah, zlasti p ri zlom ih, p ri 
o peracijah  žolča, pri n a rav n a ­
v an ju  zlomov in  izpahov te r  v 
p rim erih  m asovnih n esreč  za 
postav ljan je  diagnoz in  stro ­
kovno  triažo  poškodovancev.

P ri n ak u p u  ren tgena  smo 
sodelovali s 3,000.000 din  v  ob­
liki združevanja za dobo 10 let, 
s tem , da se p rv ih  5 le t nalož­
ba me vrača. Naložbo smo fi­
nancirali iz poslovnega sklada 
TOZD V ijakarne, o čem er so 
sklepali delegati NS TOZD Vi- 
jak a rn e  26. 7. 1985. O stale de­
lovne organizacije so sodelova­
le z naslednjim i deleži: Žele­
za rn a  Jesenice 10,000.000 din, 
IBI K ran j 3.000.000 din, E lan 
B egunje 2,500.000 din, V atro - 
sta lna  Zenica 2,000.000 dj)n, 
E lektro  Ž irovnica 1,000.000 din  
in  K OP M ojstrana 800.000 din. 
Na o tv o ritev  novih p rosto rov  in 
a p a ra tu r  so bile vse te  delovne 
organizacije  povabljene. Verigo 
Lesoe je  zastopal vodja  TOZD 
V ijakarne, tov. Ciril Ažm an.

Za nove p ridobitve v  Bolni­
ci Jesenice smo bogatejši vsi 
mi, saj ne vemo, kd a j bomo 
potrebovali m i sam i ali naši 
svojci nujno  pomoč. Z ato  nam  
n i treb a  biti žal sredstev , ki 
smo jih  odstopili v te  nam ene. 
Zavest, da smo s tem  pom agali 
k uspešnejšem u zd rav ljen ju  in  
reševan ju  človeških življenj, 
naj nam  bo opora p r i n ad a lj­
n jem  delu.

M arjana  K ozam ernik

Aktivna vloga sindikata 
pri ocenjevanju rezultatov 
gospodarjenja



MOJA SVOBODA

Prvi sneg v Lescah
M ed deževnim i kap ljam i 

smo opazili snežinke. Pogledi so 
nam  vse bolj uhaja li skozi šol­
sko okno, učenci smo se začeli 
d reza ti in  veselo nasm ihati, 
uč ite lji pa so negodovali.

P ra v  tako  negodovanje smo 
popoldan  poslušali doma, sa j se 
sta rš i snega niso veselili k o t 
m i otroci. D rugo ju tro  smo v  
šolo gazili, v en d ar nam  je  bila 
ho ja  po belini, prepojen i z dež­
jem , v  užitek. M ed potjo smo 
se obm etavali s  kepam i, m ars i­
k a te ra  je  p rista la  za vra tom  — 
pa saj t ja  je  'bila odposlana. 
O drasli se tak im  užitkom  od­
povejo. V ztrajno sedajo v av­
tom obile in  'danes so poplesava­
li v  n jih  po cestah.

T udi ta  dan m ed poukom  
nism o mogli ostali m irni. Po­
b irali smo sneg z okenskih  po­
lic in  s kepam i močili sošolce. 
M ed glavnim  odm orom  smo o d ­
prli okno, d a  bi ,se razred  p re ­
zračil. K m alu  pa je  skozi okno 
p rile te la  kepa. Sile, ki je  dala  
pospešek kepi, nism o mogli ta ­
koj opaziti, videli sm o le po­
sledico, lužo n a  tleh  in  jezne

učence, k i so se pognali proti 
oknu. Začeli sm o pob ira ti sneg 
z okenske police in  ciljati po­
vzročitelja nereda. K er nam  je 
zm anjkalo  »m ateriala«  sm o ok­
no ra je  zaprli. Lužo smo m ora­
li med poukom  pobrisati.

Tako je  zgledalo p rvo  pobe­
ljeno dopoldne. O troci upamo, 
d a  bo ta k ih  dni še veliko, z 
enako vnem o p a  starši priča­
kujejo, da bo od juga  pobrala 
naše veselje.

M aja K ozam ernik 
T an ja  R ezar

7. a
Vsak moj dan 
je svoboda

Svoboda ! Ne vem , kaj bi od­
govoril tistem u, ki bi me vp ra­
šal, kaj mi pom eni ta  beseda. 
Če bi malo pom islil, ,bi ugoto­
vil, da je  svoboda neoviran  raz­
voj človeka, k a r  pom eni, da se 
človek lahko giblje, se sam o­
stojno odloča, p rem išlju je  in 
naredi, k a r  sam  hoče.

R o b ert Šmid, 7. a

Svoboda je  p rež lah ten  sad! 
Nihče človeku našem u ga  ni 
dal, v borbi, k rv i — človek,

narod  sam  si je  ta  svetel plod 
jem al.

Posvetilo sem p reb ra la  v 
knjigi, ki govori o vojni.

R enata  Novak, 7. a

P ra v  gotovo m i otroci ne 
vemo točno, kaj je  svoboda. 
N am  se n i treb a  boriti za svo­
bodo, k e r  so jo  priborili naši 
dedki in  babice. K aj bi bilo, 
če bi se pe lja la  po cesti in  vsak 
h ip  čakala, kdaj bo počilo izza 
grm a. Ce si svoboden, se  ti  
vseh vojn ih  grozot ni tre b a  
bati. P e tra  Kocjančič, 5. b

Novice v Lescah
V tem  času je  v Lescah pol­

no novega. Veliko novic se v r ­
ti okoli gradnje.

V n ačrtih  im ajo  g radn jo  
blokov pri vrtcu. Od blokov bo 
pelja la  tud i cesta, zato bo po­
treb n o  večje križišče. Z arad i 
križišča so že podrli dve hiši, 
ena pa še sledi. To križišče bo 
zgrajeno, tako načrtu jejo , v  šti­
rih  m esecih. P rav  zaradi g rad ­
n je  oeste in  gradbišča p ri v r t­
cu je  za pešce, posebej za nas 
šolarje, p ra v  neprije tno , ko več

ne vemo, k je  bi se količkaj v ar­
no prebili do šole in  domov.

Tudi v šoli se dogaja m arsi­
kaj, K rožki so že v zagonu in  
skoraj ni ure, da bi šola same­
vala. V šoli tečejo nove p rip ra ­
ve za povečanje zgradbe. Tam, 
k je r je  zdaj igrišče, bo prizi­
dek. D ogradili bodo nekaj raz­
redov in  m anjšo telovadnico. 
Dobili bomo tud i prired itveni 
prostor. N ačrtu jejo  tudi, da bo 
v šoli zobozdravnik in  še d ru ­

ge dejavnosti, ki jih  sedaj na 
šoli n i zarad i pom anjkanja pro­
stora. Igrišče pa bo večje kot 
je  sedaj.

Pogled n a  Lesce danes ni 
p rijeten , saj so polne razvalin, 
lukenj, b la ta  in  vode. Veseli 
bomo, ko bodo vse ovire od­
stran jene. Tako se bodo Lesce 
razvile v  bolje urejeno  indu­
strijsko  naselje .

Vesna M arkovič, 5. b

ZAHVALA
Najlepše se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem finanč­

nega sektorja ter osnovni organizaciji D SSS za darilo in lepe 
želje ob moji upokojitvi.

Vsem skupaj želim še naprej mnogo delovnih uspehov, sreče 
in  zdravja.

FRAZEOLOŠKI SLOVARČEK

fraza : napeli bomo vse sile, d a  se situacija  izboljša 
— pom eni: zadeva je  tako zavožena, da  n i rešitve;

fraza : resno  so porušeni sam oupravni odnosi — pom eni: 
delavci so š tra jk a li zaradi n izke plače;

fraza : in fo rm iran je  je  bilo slabo, delavci z m a te ria li niso 
bili seznanjeni — pom eni: re fe rendum  je  pro­
padel;

fraza : OD m orajo  b iti odvisni od  dohodka — pom eni: 
treb a  je  znižati p lače;

fraza : horizontalna reelekcija  ni dopustna — pom eni: 
nekoga je  tre b a  odžagati;

fraza : n o tran ji in  zunan ji sovražnik n e  m iru je  — pom e­
ni: n a  v id iku  so podražitve;

fraza : spet smo p riče  lev ih  in  desnih  odklonov — po­
m eni: znam enitega funkcionarja  je  nekdo k ri­
tiz ira l;

fraza : vedno bolj m oram o k rep iti sam oupravn i položaj 
delavcev — pom eni: na v id iku  je nov u k rep  ZIS;

fraza : m ed tozdi je  tre b a  uvesti dohodkovne odnose — 
pom eni: eden izm ed tozdov je  v  izgubi

VEST

Koledar množičnih tekaških prireditev 1985/86

Mesec D an K raj Ime tekm ovan ja
dolžina 

proge (v km)

December 15. P o k lju k a Tek m rtvega  bataljona 6, 12
28. Logatec N ovoletni tek ?

Ja n u a r 5. C erklje 7. tek  Po poteh  G orenjskega od reda 10, 20
11. P redm eja Po partizansk i P redm eji 6, 15
11. K očevje Po poteh  poslancev kočevskega zbora 10, 25
12. Jep rca Zbiljski tek i 5, 15
12. O sankarica Po poteh  Pohorskega ba ta ljona 6, 20
18. H otedrščica Po lovskih  sm učinah 8, 15
19. D uplje Po poteh  K okrškega odreda 15, 30
26. Bloke Bloški tek i 15, 30

Februar 2. Ivančna gorica Tek L ivarja 10, 20
2. R avne

na K oroškem Po poteh  Š tirina jste 10, 25
9. Črni v rh Trnovski m ara ton 8, 21, 42

15. M islinja Po p artizansk ih  dom ačijah 10, 20
15. S. D obrava P a tru ljn i tek  S taneta  Ž agarja 8, 15
16. K ran jsk a  gora Tek tre h  dežel ?
23. M rkopalj M em orial 26 zm rznjen ih  partizan o v 10, 21, 42

Marec 2. P ohorje Po P ohorju 50
2. Lokve Lokvarski tek 10, 20
9. P ok ljuka Yassa m ara to n 21, 42

23. L ogarska dolina Tek po Logarski dolini 10, 22
30. K ran jsk a  gora Tek n a  Vršič 10



Kadrovske
vesti
Novosprejti delavci:
tozd V erig am a:

D arja  Zupan 
P eter K lavora 

tozd K ovačnica:
M elita Tonejc 

tozd O rod ja rna :
Š tefka M ali 

K om ercialni sek to r: 
Bojan G regorič 

SK K :
V era Božič

Prenehali z delom:
tozd S idrne verige:

M ilan N jegovan 
S tane M arenk 
Jan ez  Ju s tin  

tozd V ijakarna:
Igor Čeh 
F ranc Ušaj 

tozd O rodjarna:
B rane D voršak 

tozd TIO:
D arko Močnik

Poročili so se:
V ladim ir H orvat iz tozd O rod- 
ja m a

kadrovska  služba

Franku 
v slovo

15. 11. 1985 je začel svoj delavnik  povsem  norm alno  
in  še s lu til ni, da se bo n a  iz teku  dneva izteklo tu d i 
njegovo življenje. Novioo o  sm rti smo sprejeli z žalostjo 
in  ugotovitv ijo , da imamo zopet vrzel p ri u re jan ju  valjč­
n ih  avtom atov, katerim  so n jegove roke dajale vsako­
dnevni ritem  več ko t 30 let.

Z ibelka živ ljenja m u je  stek la  10. 12. 1932 v Šem pasu 
p ii Novi Gorici. 2 e  kot o tro k  je  občutil vse s trah o te  
vojne, v  k a te ri je  izgubil svoje najdražje. Po vojn i ga 
je  po t p rip e lja la  v  Lesce v  kovinarsko šolo. Lepota k ra ­
ja  ga  je  tako  prevzela, da je  Lescam  in  V erigi o stal zvest 
vse živ ljenje. K ot u rejevalec je  bil zaposlen vseskozi v 
V ijak a rn i n a  valjčn ih  av tom atih , k je r je  poznal svoje 
delo in  s tro je  v  podrobnosti, delavnik  je  pričel že vedno 
pred  u rad n im  začetkom, tako  da delavke in  stro ji niso 
n ikoli čakali na navodila in  polizdelke.

F ran k o  je bil vse svoje živ ljenje športn ik , v  m lad ih  
le tih  ko t stalni član NK P rešeren , pozneje Lesc, sre­
čam o ga kot funkcionarja 'kluba, v zrelih letih  ko t ba­
lin arja , v  kolektivu  pa k o t poverjen ika za šport in  re ­
kreacijo .

K ot ak tiven  m ladinec je  bil udeležen na delovni 
akciji p ri izgradnji proge D oboj—B anja Luka, p ri iz­
g rad n ji Nove Gorice, na regu lac iji hudourn ika  n a  O krog­
lem. Na te h  akcijah  je bil p e tk ra t proglašen za u d a rn i­
ka. Delo. ka te rem u  se ni nikoli izm ikal, ga je  k rep ilo  in  
plem enitilo .

V sakom ur je  priskočil n a  pomoč, če je  le izrazil bo­
ječo željo, da jo  po trebuje. P ri delu je  bil neu truden . 
V edno se je držal načela »kar lahko storiš danes, ne o d ­
lašaj n a  ju tri« . Takega sm o ga poznali v  tovarn i in  v 
p riva tnem  življenju. Vedno je  nekaj v rta l in  želel vedno 
tako jšen  odgovor. V elikokrat to  ni bilo mogoče, zato 
smo im eli občutek, da je  užaljen , da se je  zaprl v  svoj 
krog, to d a  čas je  te  g renke tre n u tk e  izbrisal.

M nen ja  in  sugestije, ki jih  je  posredoval, so bila 
v celoti uresničena, zadnja ak c ija  pa je  ostala  na  pol 
poti, na  ka te ri je  om ahnil tu d i sam.

K ot sam oupravijalca ga srečam o v  ob ra tnem  delav­
skem  svetu, kom isiji za delovna razm erja, s tanovanjsk i 
kom isiji, kot predsednika delavskega sveta tozda in  ne­
nazadn je  tu d i kot in o va to rja  na  valjčnih  stro jih .

Za oprav ljeno  delo in  ak tiv n o st je  ob 50-letnici o b ­
sto ja  to v arn e  p rejel priznanje. Ob 30-letnici p ripadnosti 
ko lek tivu  pa tu d i p riznan je  za delovni prispevek  p ri 
ras ti delovne organizacije in  razvoju  sam ouprav ljan ja .

Za ves njegov prispevek v  skoraj 35 le tih  dela m u 
izrekam o še poslednjič isk reno  zahvalo. Ženi in  vsem  
njegovim  pa v im enu delovnega kolek tiva še e n k ra t 
isk reno  sožalje z željo, da nam  ostane ko t svetel spom in 
vzornega delavca in  moža.

Zahvale
Ob boleči izgubi moža, očeta Franca Ušaja, se iskreno za­

hvaljujemo za izrečena sožalja in  vsem, ki so ga spremili na nje­
govi zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo njegovim sodelavcem  
in sodelavkam iz Vijakarne, OOZS Vijakarne za cvetje in  denar. 
Zahvaljujemo se tudi vsem  sosedom za pomoč in tolažbo namesto 
cvetja. Iskrena hvala godbi na pihala in za izrečene poslovilne
besede. Žalujoči vsi njegovi

Ob smrti mojega očeta se najlepše zahvaljujem sodelavcem  
iz Sidrnih verig za podarjeni venec, izrečena sožalja in spremstvo 
na njegovi zadnji poti. sin Pavel Valand

Ob smrti dragega očeta Janeza Jelenca se iskreno zahvalju­
jem sodelavcem Vzdrževanja in ostalim za izrečena sožalja ter 
za denar namesto venca. Enako se zahvaljujem PIGD za venec 
ter spremstvo na njegovi zadnji poti. Stane Jelenc z družino

Po toči zvoniti 
je prepozno

N eupoštevanje varnostn ih  
ukrepov in  pozabljivost sta 
botrovali resnejši nesreči pri 
delu  v to rek , 19.11.1985, v  po­
poldanski izm eni.

D elavka B. K. iz V erigarne 
je  n a  ekscenter stiskalk i izrezo­
vala v o ro d ju  sestavne dele — 
drsnike X 10 za nove snežne 
verige.

P reden  začne delavka poda­
ja ti  p ločevinasti tra k  v  orodje, 
m ora s p rs to m  p ritisn iti gumb,

preko katerega  se sproži za to 
po trebn i omejevalec.

P ri raziskavi nesreče se je 
ugotovilo, da so p ro jek tan ti na 
o ro d ju  predvidevali po trebno 
zaščito — mrežico, nekdo pa  jo 
je  očitno pozabil izdelati in  zato 
so delali k a r brez nje. Po na­
stali nesreči so v tozdu kaj h i­
tro  izdelali m anjkajočo m reži- 
oo in  jo tud i nam estili n a  p red ­
videno mesto, kot nam  to  iz­
p riču je  slika, toda žal za de­
lavko nekoliko prepozno.

SVD

Veleumnemu 
edinstvenemu 
stihotvorcu 
(VEST) w 
Francu Čopu

Žal ste m e prisilili, da se 
m oram , ne k riv  ne dolžan, spu ­
ščati z vam i v  polemiko. Tudi 
sami najbrž  n iste  pričakovali, 
da vam  bom za vaše »pesniške« 
čvekarije ploskal?

Že drugič v  zadnjih  treh  le­
tih  sem  v vaših  pesniških pona­
redkih  o b jek t zlonam ernih pod­
tikan j in žalitev, četudi vam  za 
kaj takega nisem  dal nobenega 
povoda?! N em ara vas občasno 
zajam e obsedenost, da si m ora­
te na vsak način sprostiti svoj 
pesniški ta len t; ali pa prece­
n ju je te  svoj položaj sive em i­
nence v V erigi, po čemer ste 
splošno znani?

Ne zaradi vas, pač pa zara­
di bralcev, ki ste jih  skušali z 
neresničnim i rim anim i trd itv a ­
mi v  vaši pesm ici (glasilo Ve­
riga št. 11/85) o m eni napačno 
in fo rm ira ti oz. zavesti, m oram  
dati pojasnilo. N ik jer in  nikoli 
nisem  objavil lastne .sodbe o 
V eriginem  vodstvu  in njegovi 
zam enjavi, ne o kakšni prisilni 
uprav i! Za to  in  vse drugo, če­
sar m e napadate , im ate vselej 
na vpogled fotokopije m ojih 
prispevkov, ki vas bodo de­
m antirale. V vsakem  tren u tk u  
sem prostovoljno prip rav ljen  
dati na vpogled tud i izpiske 
m ojega žiro računa pri L jub­
ljansk i banki, iz  k a te rih  so raz­
vidni vsi m oji prihodki. P rav  
zanim iva pa  utegne biti p ri­
m erjava  z vašim i, ki so najbrž 
za javnost skrivnost?

Preseneča tu d i vaše sk rom ­
no poznavanje  zakona o jav ­
nem  obveščanju, ko si dovolite, 
kot odgovorni urednik , spodrs­
ljaj že v naslovu vaše pesmice 
o »sam ozvanem « poroče­
valcu . . .  M orda n iste imeli do­
volj insp iracije  za bolj udarn i 
naslov vaši »um etnini«?

Na koncu si dovolim blago­
hotno svetovati, da se nam esto 
s poezijo, ki vam  očitno ne 
leži ravno najbolj, u k v arja te  s 
kakšnim  bolj koristn im  o p ra ­
vilom ; zarad i m ene tud i lahko 
s prozo. Ne bo vam  treb a  po­
snem ati d rug ih  av to rjev  ko t pri 
rim an ju  pesmic.

Jošt Role

Koledar velikih mednarodnih 
smučarskih maratonov
19.1.1986 D olom itenlauf, Lienz, A vstrija
26.1.1986 M arcialonga, M oena, Ita lija

2. 2. 1986 König Ludvig Lauf, O beram m ergau, ZRN 
2. 2. 1986 Sapporo, Sapporo, Japonska 
9. 2. 1986 K oasalauf, K itzbühel, A vstrija  

16.2. 1986 T ransju rassienne, Morez, F rancija  
16. 2. 1986 G atineau, O ttaw a, K anada 
23. 2.1986 A m erican B irkebeiner, T elem ark Longe, ZDA 
23. 2.1986 F in land ia  H iihto, Lahti, Finska 

2. 3. 1986 P irka, Tam pere, F inska 
2. 3. 1986 V asalopet, M ora, Švedska 
2. 3. 1986 Teer, Oulu, F inska 
9. 3. 1986 Engadin, Pontresina, Švica 

16. 3.1986 B irkebeinerrennet, R ana, N orveška 
30. 3. 1986 M urm anski m araton , M urm ansk, SZ

65 km  
70, 40 km  

65 km  
50 km  

72, 42 km  
76 km 
55 km  
55 km  
75 km 
90 km  
89 km  
75 km  
42 km
55 km
56 km



končno pa  — saj so nam  v  dar. 
V  m islih  nam  oblagam pladnje  
z  izbran im i dobrotam i, 
brez posebne duhovne

nadgradnje ; 
naj prašiči zrejo m ed

Namesto objav nagrad za prejšnjo križanko, se bral­
cem oproščamo za neuporabno križanko, ki smo jo pre­
nagljeno objavili.

Uredništvo

MOZAIK NA KONCU

P reto lk li smo še eno leto, 
željapolno in obljub, 
dosti dano je  bilo in  vzeto, 
a odnesel nas n i plaz izgub. 
Zm agali sm o podražitve, 
pocenitev  ita k  ni, 
stabilizacijske pa žetve  
tud i n i in  n i in  n i!!!  
A dm in istracija  je  kuga, 
pravijo  ta pam etni, 
p a m etn e jš im  pa dežela druga  
reše k ru h  rozinasti.
Naša vendar očetnjava  
hlebec daje nam  sladak, 
če p risluži ga pristava  
ali fa b r išk i silak!!!
V sakdo ljub i le najbližje, 
naj bo ulica, otrok, 
boril se bo za preživetje , 
brez po litike  in  zm ot.
Za lepše, ne boljše živ ljen je  
v a m  da jem  dva  predloga: 
ob vseh  težavah po trp ljen je , 
ob po trp ljen ju  pa dva groga. 
Ob slavnostn i pojedini 
sveča da svetljavo, 
ob dom ači pa govedini 
hren  nam  da kurjavo.
M alih  živa li ljub ite lji!  
H ranite  odvrženi kruh!  
D elika tesn i častitelji 
zasto n j va m  polnijo  trebuh. 
P ra zn ik  pa le terja  svoje, 
široko dušo in  srce; 
vsa k  po svoje si zapoje, 
kar je  m oje, tvo je  je.
Ob p e tk ra tn ih  cenah vina

škoda res se n a m  ne zdi, 
da p iško t, brodet, kolina  
prija telja  razveseli.
Na koncu leta in ven tu re  
m arsikom u živce žre j  o, 
ker jim  plačane nadure  
procentov ne dajejo.
In ven tu r  je sto in  sto, 
kdo jo  pri sebi ne opravi, 
kaže s tva r  na to, 
da jo pač m oral bo.
K er se leto nam  preveša, 
vsak  po tih em  se pripravlja , 
peče, m eša in obeša, 
toči na račun ga zdravja. 
K akorko li kdor dočaka  
novo leto  — njega dni, 
n i ga takega junaka , 
k i ga srečno ž ive l bi.
Srečen je  dan ali m om ent, 
srečen si, če si zdrav, 
to je  ta k  m ed ikam en t, 
da bi sebi jem al in  drugim

dajal.
V si sm o radi m ladi, 
štev ilka  več — vnem ar!

sirom aki!
H očem  reči, dragi m oji, 
pa nism o kriv i mi. 
da na m  nespam et pladnje

polni,
Ne znam o se odrekati!
Ž iv ljen je  n i pesem,
Ž iv ljen je  n i pesem, 
ki jo  v ta kn eš m ed rim e, 
to prob lem  je  že resen, 
ki je  tu  in  ne m ine.
Rad im a m  te, dom ovina, 
a vsak  dan vse m an j;  
brez soli, kruha  in  vina, 
nihče garal ne bo tjavdan. 
G radim o na p u f elektrarne  
za o sve tlitev  nepravih

problem ov
in m a n j spoštovane cu kra m e  
za glazuro grenkobn ih

ekstrem ov.
Ž e lim  si grom  in  strel, 
da cene in  laži vsakdanje  
že en kra t bi hudič vzel, 
prinesel m irnejše nam  spanje.

F renk Bregant

VERIGA je  glasilo delovne organizacije S lovenske žele­
zarne — V eriga Lesce, n. sol. o. Izha ja  en k ra t mesečno. 
U reja  ga u redn išk i odbor: Pavel Bizjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna u red n ik a  sta  F ranc  Cop in  M iloš Janša. Glasilo 
je  po  7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in  sto ritev  v  prom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto  plačila prom etnega davka. — 
T isk: T iskarna  L jubljana.

Program kina Radovljica
od 3.1.1986 do 5.2.1986

A m eriški barvni film  
ZADNJI FILM GROZE 
petek, 3.1. ob 18. u ri 
torek, 7.1. ob 20. u ri

Jugoslovanski barvn i film  
UNA
petek, 3.1. ob 20. u ri 
nedelja, 5. 1. òb l8 . u ri

A m eriški barvni zabavni film 
BRODWAY DANNY ROSE 
sobota, 4.1. ob 18. u ri 
nedelja, 5.1. ob 20. u ri

Angleški barvni film  
GARDEROBER 
sobota, 4. 1. ob 20. u ri 
ponedeljek, 6. 1. ob 20. u ri 
sreda, 8.1. ob 20. u ri

A m eriška barvna risanka 
TOM IN JERY 
NAJVECJA PR IJA TELJA  
sreda, 8. 1. ob 18. u ri

A m eriški barvni film  
NEW YORK MESTO GROZE 
četrtek, 9. 1. db 20. u ri 
sobota, 11.1. ob 20. u ri 
nedelja, 12.1. ob 18. u ri

A m eriški barvni film  
JEZDEC SKOZI CAS 
petek, 10. 1. ob 20. u ri 
ponedeljek, 13.1. ob 20. u ri

A m eriški barvni zabavni film 
MLADI ZALJUBLJENI 
(ZDRAVNIKI 
sobota, 11.1. ob 18. u ri 
nedelja, 12.1. ob 20. u ri 
četrtek, 16.1. ob 20. u r i

A m eriški barvni pust. film 
ZAKLAD AMAZONE 
torek, 14. 1. ob 20. u ri 
sreda, 15. 1. ob 20. u ri 
sobota, 18. 1. ob 18. u ri

A m eriški barvni risan i film  
NEUSTRAŠNI PO PA J 
sreda, 15. 1. ob 18. u ri

A m eriški barv n i bilm 
ISKALCI
petek, 17. 1. ob 20. u ri 
nedelja, 19.1. ob 18. uri 
ponedeljek, 20.1. ob 20. uri 
A m eriški barvn i risani film 
ROBIN HOOD 
sreda, 22.1. ob 18. u ri

Španski barvn i film 
iCARMEN
sreda, 22. 1. ob  20. uri 
sobota, 25. 1. ob 20. uri 
torek, 28. 1. ob 20. uri

Francoski barvni film 
ŽENA V RDEČEM 
četrtek , 23.1. ob 20. uri 
nedelja, 26. 1. ob 18. u ri 
ponedeljek, 27.1. ob 20. uri

Franooski barvni film 
KONVOJ ŽENA 
petek, 24. 1. ob 20. u ri 
sobota, 25.1. ob 18. uri

Nemški barvn i film 
SPOMLADANSKA 
SIM FONIJA 
nedelja, 26. 1. ob 20. u ri 
sreda, 29. 1. db 20. u ri

A m eriški barvn i risani film 
PO PA JEV E NORČIJE 
sreda, 29. 1. ob 18. u ri

A m eriški barvn i film  
POT V COSMOS 
četrtek, 30.1. ob 20. u ri 
nedelja, 2. 2. ob 17,30 uri 
torek, 4. 2. ob 20. uri

Brazilski barvn i film  
FANT IZ RIA 
petek. 31.1. ob 20. uri 
sobota, 1. 2. ob 18. u ri 
nedelja, 2. 2. ob 20. u ri

H ongkonški barvni pustolovski 
film
BANDIT IZ ŠANTUNGA 
ponedeljek, 3. 2. ob 20. uri 
sobota, 1. 2. ob 20. u ri 
sreda, 5. 2. ob 20. u ri
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