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Glasilo delavcev sozd Merx

Stevilka 1 — Leto Il — Januar 1983

Sozd Merx zdruzuje: Aviotehnika Celje, Blagovni center Celje, Dravinjski dum Slovenske Konjice, Gostinsko podjetje Celje, Hoteli-gostinstvo Celje, Kmetijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga Slovenske Konjice,

Kmetijski kombinat Sentjur, Kosenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje, Reklama Celje, Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje, Zdravilisée Dobrna in delovna skupnost skupnih

sluib sozda. — Naklada: 7200 izvodov. Izhaja enkrat meseéno. — Ureja uredniski odbor: Jana Miadenovié (glavni in odgovorni urednik), élani: Zdenka Zimsek, Karmen Magyar, Rado Terzan, Zdenka Deticek, Danica Dosedla, Boris Kmet,

Mirjam Bevc, Fanika llijas. Tehniéni urednik: Marjan Ivanus, Delo.— tozd Delavska enotnost. Naslov urednistva: Sozd Merx, UL 29. novembra 16, 63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vraéamo. Po sklepu republiskega

komiteja za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oprosceno placevanja davka, sklep $t. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana.

Umrl je

Smirt je izirgala iz naih vrst Se enega velikega
borca nase revolucije, narodnega heroja in ju-
naka socialisticnega dela, revolucionarja, mark-
sista, naSega tovarisa Vlada Bakariéa, pod-
predsednika predsedstva SERJ in élana predsed-
stva CK ZKJ, dolgoletnega najblizjega Titovega
sodelavca.

dr. Viadimir Bakaric

Zahrvaski narod, za vse nase narode in narod-
nosti, za delavski razred in zvezo komunistov in
za vse nas je to huda izguba.

Tovaris Viado je od zgodnje mladosti preda-
no, ustvarjalno in neomajno posvecal vse svoje
umske in fizicne sile uresnicenju velikih idealov
in ciljev delavskega razreda in njegove komuni-
sticne avanigarde, za boljse in humanejse zivlje-
nje cloveka, za bratstvo in enotnost nasih naro-
dov in narodnosti in za socialisticno samouprav-
Banje, za mir, za nove odnose in druibeni napre-

ek na svetu. Nic, tudi najhujsi viharji, skozi ka-
tere je moral, ga ni moglo omajati v tej odlocitvi
in na tef revolucionarni poti. Poosebljal je neo-
majnega revolucionarja Titove dobe, komunista,
vojaka revolucije, ki so ga krasile najlepSe vrline
borca in cloveka.

Stiri desetletja in pol je bil Bakari¢ v prvih
vrstah vseh odlocilnih bitk delavskega razreda in
narodov Jugoslavije, ki sta jih vodila partija in
Tito, h katerim zmagoslavju je — vse od usodnih
dogodkov pred drugo svetovno vojno in med
osvobodilno epopejo, posebej pa med graditvijo
nove socialisticne drube — tudi sam veliko pri-
speval. Skupajs Titom, Kardeljem in drugimi re-
volucionarji je Bakaric v-vseh povojnih desetlet-
jih gradil novo, socialisticno samoupravno Jugo-
slavijo. Bil je eden od strategov nasega sociafi-
sticnega razvoja in njegova prodorna marksi-
sticna misel je vtkana v vse najpomembnejse od-
locitve in dokumente Zveze komunistov Jugo-
slavije in SFRJ. Posebej so nam bili dragoceni
njegove izkusnje in nasveti, ko smo izgubili tova-
risa Tita in Kardelja.

(Iz govora predsednika predsedstva CK ZKJ

Mitje Ribicica na Zalni seji organov in organiza-
cij federacije)

Kot komunist je vse svoje Zivljenje namenil ra-
zvoju svobodne, v socialisticno in samoupravno
Jjugostovansko skupnostpovezane Slovenije, re-
volucionarnemu boju svetovnega delavskega ra-

ODb cetrti obletnici
smrti Edvarda Kardelja

zreda, osvoboditvi in neodvisnosti vseh narodov

in dezel, miru in praviéni gospodarski ureditvi
- sveta.

Delo, ki ga je Edvard Kardel; opravil z odloc-
nostjo revolucionarja, je vgrajeno v temelje na-
Sega danasnjega dela, in obzorja, ki nam jih je
razpiral s pronicljivostjo vizionarja, so rdeca nit
nase jutrisnje Titove poti.

Tovari§ Kardelj se ni nikoli slepil, da je revolu-
cionarno delo Ze opravljeno in boj ze koncan, da
Jje Ze mogoce zmagoslavno pozabiti na dolgorod-
nost nasih ciljev in nalog, in da se komunisti
lahko odpovemo svoji zgodovinski odgovorno-
sti pred delavskim razredom in slovenskim ljud-
svom.

To odgovornost je poudarjal s toliko vecjim
optimizmom tudi v najtezjih preizkusnjah, trdno
preprican v moc ljudskih mnozic, delavskega ra-
zreda, vseh narodov in narodnosti Jugoslavije,
da si samostojno kroje lastno usodo. Zalo je
vedno z dosledno in ostro kritiko zavracal vse
tiste omahljive in vase zaverovane silnice v nasem
druzbenem Zivijenju in pri delu zveze komuni-
stov, ki so hotele pisati sodbo narodu in razredu
le v njegovem imenu in namesto njega, pa naj so
Ze videle izhod v trdem oblastnistvu driave ali v
prepuscéanju vajeti razvoja samodejnim vriincem
tehnokratske stihije. S prepricljivimi argumenti
je vseskozi pobijal vsak birokratizem, ki s krepi-
wijo lastne odtujene moci uveljavlja nezaupanje
v socialisticne sile samoupravno organiziranih
mnozic v zdruzenem delu in politicnem sistemu.

{ Komunist)

W

Krepiti delavsko enotnost
je pomembna naloga
clanov zveze sindikatov

Polozaj, v katerem smo se zna$li, zahteva od sle-
hernega delavca kar najvecjo angaZiranost, da bi
dosegli boljse rezultate gospodarjenja, da bi dose-
gli nade Zeljene cilje. To pa bomo dosegli, ¢e bomo
vsi delavei ustvarili pristne medsebojne odnose, to-

~ varidtvo in utrjevali cut pripadnosti nasi druzbeno-

politiéni skupnosti.

Naloge zveze sindikatov in njihovih organov na
vseh ravneh organiziranosti so opredeljene v reso-
luciji 10. kongresa Zveze sindikatov Slovenije, na-
loge pa so dolo¢ene v programu dela republiSkega

- sveta zveze sindikatov Slovenije za leto 1983. Pro-

gram dela pa bo uspesen, ¢e bo konkreten, ¢e bo z
roki zavezoval nosilce posameznih nalog.

- Menimo, da je napog¢il pravi trenutek, dasindikat
v svojih osnovnih organizacijah bolj odlo¢no, utin-
koviteje in odgovorneje zaéne akcijo za spreminja-
nje sedanjih razmer. Hitreje moramo spreminjati
dosedanje delovne metode in odpravljati formalno
in povrino obravnavanje teh pomembnih vprasanj.
Konkretno in odlotno moramo delavce in sleher-
nega drzavijanaspridobiti za hitreje spreminjanje
raZmer.

Vse to je vodilo predsedstvo koordinacijskega
odbora sindikata sestavljene organizacije Merx, da
se je sestalo 4. februarja 1983 in se dogovorilo za
dnevni red seje, ki naj bi bila predvidoma v zaCetku
marca, takoj za tem, ko se bodo sestale vse osnovne
organizacije na svojih letnih konferencah.

Na tej seji koordinacijskega odbora sindikata se-
stavljene organizacije bomo ocenili trenutni polo-
7aj in dejavnosti v posameznih okoljih, izdelali
skupni program o kadrovski politiki, o enotnem

Pred obravnavo
zaklju¢nega racuna
za lansko leto

Ceprav smo z delom Ze krepko zakora¢ili v novo
poslovno leto, je pred nami Se pomembna naloga,
da ocenimo poslovanje v minulem letu in dokonéno
razporedimo ustvarjeni dohodek. Sprotna obrav-
nava pogojev gospodarjenja nam je presla nekako
Ze v navado, pa vendar je treba ob zakljuénem ra-
¢unu Se temeljiteje oceniti celovita gibanja v prete-
klem letu. Ne zato, da bi po sprejetju zakljuénega
ratuna nanje pozabili, temve¢ zato, da iz ocen
uspehov in slabosti sprejmemo usmeritve za boljse
delo, za vecji vpliv delaveev, za delitev po deluin za
socialno varnost delavcev v letosnjem letu.

Zveza sindikatov Slovenije namenja obravnavi
poslovnih rezultatov osrednjo pozornost, predv-
sem z vidika uresni¢evanja zakona o zdruZenem
delu. Posebno pozornost je treba posvetiti tem ak-
tivnostim v ¢asu slabsih materialnih moZnosti po-
slovanja in uresni¢evanja gospodarske stabilizaci-
[
: Akcija obravnave zakljucnih ratunov zavezuje
poslovodne delavee za sestavo realnih, pravota-
snih, razumljivih poroéil o dosezenih rezultatih,
pogojih, v katerih so bili doseZeni ter tudi za pred-
loge ukrepov za odpravljanje slabosti in premago-
vanje tezav pri poslovanju v tekocem letu.

Na podlagi rdzprav delaveev po samoupravnih
delovnih skupinah pa mora tudi sindikalna organi-
zacija izoblikovati svoj odnos do predlagane
koné¢ne razporeditve dohodka, kot tudi ukrepov za
uresni¢evanje srednjerofnega plana v tekocem
letu. Svet Zveze sindikatov Slovenije je tudi letos
pravocasno sprejel stalisée in napotke za aktivnost
sindikata pri obravnavi zaklju¢nih racunov za leto
1982. Osnovne organizacije sindikata in tudi odbor
delavske kontrole pa so pred ponovno preizkusnjo
za uspesno izvedbo te akcije v svojih delovnih sre-
dinah. '

pristopu izobrazevanja, o pripravi skupne metodo-
logije sistema nagrajevanja, obravnavali zakon o
razsirjeni reprodukciji in minulem delu, ocenili ak-
tivnost vkljuéevanja kmetov v zvezo sindikatov in
razpravljali o osnovah planiranja za leto 1983.

Osnovne organizacije sindikata, pred vami so
torej pomembne naloge. Letne konference naj
torej bodo delovne, da bodo dale ¢im veé stalis¢ in
dogovorov ter ocen za koordinativno sejo. Pri oce-
nah o trenutnem polozaju in dejavnostih v posa-
meznih sredinah bodite kriti¢ni, ocenite dejansko
stanje, brez olepsav.

3 Elza Sagadin

Uspesno sodelovanje
med Hmezadom
in Merxom

Ugotovljeno je, da so bili narejeni v celjski regiji
v kmetijstvu veliki premiki, da je opazen napredek
pri delu in medsebojnem sodelovanju obeh sozdov,
tako v primarni proizvodnji s predelavo na eni stra-
ni, kot tudi v preskrbi na drugi strani.

Delavci obeh sozdov so se dogovorili za $e boljse
sodelovanje v prihodnje in dolotili naloge, ki jih
bodo prenesli tudi na samoupravne organe in druz-
benopoliticne organizacije. Te pa so:

1. pripraviti predlog nosilnih delovnih organi-
zaclj za posamezne proizvodnje za oba sozda,

2. izdelati analizo o uresni¢evanju samouprav-
nega sporazuma glede poveanja proizvodnje
mleka v celjski regiji,

3. prek sveta ob¢in se z ab¢ino Mozirje dogovo-
riti za uresnicitev dogovorjenih nalog na podroéju
agrozivilstva v regiji,

4. razéleniti skupne naloge pri pripravi progra-
mov za povefanje proizvodnje mleka, pradicji
farmi, me3alnici, hladilnem centru in preskrboval-
nem centru ter pri sovlaganjih v drugih republikah.

5. narediti model za dohodkovni odnos za
mleko, pri katerem sodeluje gospodarska zbornica
in oba sozda,

6. okrepiti podroéje kmetijstva pri medobéinski
gospodarski zbornici tam, kjer sta zainteresirana
oba sozda,

Naj na koncu navedem 3e nekaj misli posamez-
nikov, ki so jih povedali na razgovoru. Ni res, da je
dobra preskrba v celjski regiji odvisna od dobrega
dogovarjanja obeh sozdov. V prihodnje je po-
trebno ve¢ sodelovanja na strokovno razvojnem
podro¢ju. Regijsko prednost pri nalozbah imata
prasi¢ja farma in preskrbovalni center. Kdaj bo za-
Zivel sis za preskrbo? Narobe je, da posamezne ra-
-zvojne programe prevec politiziramo.

Jana Mladenovic

“V tej Stevilki preberite!

Kako bomo honorirali prispevke, str. 4

Kdo je odgovoren za to, da so delavci
prejeli niZje osebne dohodke, str. 5

Ali se zacenja nova »ledena dobac,
str. 6

Kope — popolno in enkratno doZivetje,
str. 8
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Ne moremo in ne smemo
si naloziti prevec¢ nalog

Vecja proizvodnja, vecji dohodek in produktivnost, vecji izvoz in odlocilna viloga zdruZenega kmeta
pri upravljanju s sredstvi in pogoji v reprodukcijski verigi na samoupraven naéin so nase naloge .

 Komuniste agroZivilstva je CK ZK Slovenije zavezal, da se ob zao-
strenih razmerah gospodarjenja dogevorimo o konkremih aktivnostih
pri uresnicevanju nalog, opredeljenih na 9. kongresu ZKS in 11. seji
CK ZKS leta 1981. V ta namen je bila v celjski regiji sklicana problem-
ska konferenca komunistov, ki delajo v kmetijstvu.

Ugotovitve so pokazale, da so bili v letu 1982 doseieni nekateri

spodbudni rezultati v kmetijski proizvodnji (5,0 % stopnja letne rasti),
Se zlasti v rastlinski. Tudi najnujneja oskrba z reprodukcijskimi sred-
stvi je bila kljub vsem tezavam zagotovijena. V Zivinoreji, zlasti v proi-
zvodnji mileka in prireji govejega mesa, je zastoj v proizvodnji. Izvoz
kmetijsko Zivilskih proizvodov je bil v letu 1981 in 1982 skupno pove-
can za 50 odstotkov v primerjavi z izvoznimi dosezki v letu 1980.

Odlog¢ili smo se, da bomo v
letu 1983 planirali 4-odstotno
povetanje proizvodnje v kmetij-
stvu, za kar se bodo morali bolj
potruditi vsi delavci, zaposleni v
kmetijstvu, da bomo lahko pove-
cali obseg proizvodnje tako za
domadi trg, kakor za izvoz. Za-
vedati se moramo, da delovni
ljudje radunajo na dokajsen pri-
spevek kmetijstva k stabilizaciji,
saj imamo Se vedno velike neiz-

V hievu kooperanta Kovacica, ¢lana KZ Lasko

koricene rezerve v zemljisgih,
¢redah in trajnih nasadih, v ve-
canju hektarskih pridelkov, v
boljsi izrabi predelovalnih zmog-
ljivosti. Vse to nas komuniste
prepri¢uje o tem, da moramo
v nadaljnjem procesu moderni-
zacije kmetijstva e ve¢ delati in
vlagati sredstva, da bi &imprej
nadoknadili zamujeno v produk-
tivnosti, in da bi v praksi izboje-
vali prednosti, ki izhajajo iz na-

Sega samoupravnega. druZbe-
neokonomskega sistema.

Spri¢o navedenega so osnovne
naloge komunistov naslednje:

1. Intenzifikacija in racionali-
zacija kmetijske proizvodnje. Tu
mislimo na pridelovanje in
odkup ter predelavo psenice,
sladkorne pese, krompirja in
drugih vrtnin, oljnic, koruze in
drugih krmnih rastlin, za ureja-
nje travnikov in pasnikov ter za
povecanje Zivinorejske proi-
zvodnje.

Pri uresniitvi programa Zivi-
norejske proizvodnje nas &akajo
predvsem tele naloge: pospesitev
zdruzevanja sredstev, dela in

zemlje kmetov med seboj in z-

delom delavcey, poveevanje
produktivnosti dela, ureditev
druzbenoekonomskih odnosov
med organizatorji proizvodnje in
proizvajalci, uveljavitev reda na

trzi§¢u v bitki proti stihiji, zago-
tovitev racionalnosti vlaganj v
Zivinorejsko proizvodnjo, zago-
tovitev intenzifikacije pridelo-
vanja koruze za pokritje potreb v
Zivinorejski proizvodnji, zagoto-
vitev pogojev za dopolnitev po-
godb o skupni proizvodnji, uve-

ljavitev  diferenciranega pro-
grama premiranja Zivinorejske
proizvodnje v hribovitih obmoé-
jih.

2. Povetanje izvoza in skrb za
redno oskrbo z repromateria-
lom. Za leto 1983 planiramo v
agrozivilstvu 20-odstotno pove-
Canje izvoza, zato se moramo v
organizacijah zdruZenega dela
bolj usmeriti v izvoz in to tudi
dohodkovno imotivirati, kajti za-
vedamo se, da je danes izvoz go-
spodarska nuja in resolucijska
obveznost. To §e posebej veljaza
ve€ji izvoz slovenskih vin, sadja,
krompirja, vrtnin, konditorskih
in drugih proizvodov Zivilske in-
dustrije. Zato si moramo izboriti
prednost za prenos deviz na tiste
tofke (uvoz repromateriala in
rezervnih delov), ki bodo dale v
danih pogojih kar najboljse re-
zultate v proizvodnji in izvozu.

3. Vinvesticijskih vlaganjih, e
posebno v primarno kmetijsko
proizvodnjo, Ze ved let zaosta-
jamo za planskimi predvideva-
nji. Zavzemali se bomo, da bodo
plani realno postavljeni, da se
bodo zacela zdruZevati sredstva
za skupne nalozbe ter da bodo
imele prednost nalozbe v ureja-
nje zemljis¢, povetanje obsega
primarne kmetijske proizvodnje
in v odpravljanje ozkih grl za ve-
canje izvoza. :

4. Poglabljanje in ureditev
druzbenoekomskih odnosov ter
racionalna izraba kmetijskih
zemljis¢. 'V letu 1983 moramo
nadoknaditi izpad melioracij, va-
rovati kmetijska zemljiséa pred
nesmotrno urbanizacijo ob¢in.
Vse proizvodne in razvojne na-
loge se morajo uresni¢evati na
sprejeti
podlagi, torej v razvijanju do-
hodkovnih odnosov, ki so e zla-
sti nerazviti v govedoreji in pra-
Sicereji. Jasno nam torej mora
biti, da je lahko dolgoroéna sta-
bilna proizvodnja mogoa le na
podlagi urejenih odnosov pri
ustvarjanju, razporejanju in de-
litvi skupnega prihodka.

druzbenoekonomski -

Ne moremo in ne smemo si na-
loZiti preve¢ nalog, moramo-pa
opraviti tiste, ki so temeljni
pogoj za uresnicevanje kljuénih
kongresnih in planskih doku-
mentov. To pa so vefja proi-
zvodnja, ve€ji dohodek in pro-
duktivnost, vecji izvoz in odlo-
Cilna vloga delavca in zdruZenega
kmeta pri Upravljanju s sredstvi
in pogoji v reprodukcijski verigi
na samoupraven nacin.

To je samo nekaj povzetih
misli in stali$¢ iz uvodne razpra-
ve.

Kaksen je bil
prispevek
nasih
delegatov

na tej
problemski
konferenci?

JoZe Graénar: »Ko ocenju-
jemo dveletno delo, uspehe in
neuspehe, lahko ugotovimo, da
smo dosegli nekaj vidnih rezulta-
tov. Naj navedem samo nekaj
primerov. Usklajevanje blagov-
nih pretokov med primarno
kmetijsko proizvodnjo, prede-
lavo in trgovino ter gostinstvom
je v sedanji organizacijski obliki
veliko bolj uéinkovito. Zdruze-
vanje sredstev, tekoéih in za na-
loZbe, prek interne banke teée,
¢lanice so spoznale pomembnost
take oblike dela. V okviru se-
stavljene organizacije poteka

.usklajeno planiranje, .razvojna

politika, ki je izkljuéno usmer-
jena v proizvodnjo hrane in
delno predelavo. Ze podatek, da
okoli 60 odstotkov vseh razpo-
loZljivih investicijskih sredstev
vlagamo v proizvodnjo hrane, ob
tem, da pa je dejavnost kmetij-
stva in ‘predelave zastopana v
strukturi prihodka sozda samo s

(Nadaljevanje na 3. strani)
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23 odstotki, nam dovolj nazorno
kaZe nasa prizadevanja za pove-
¢anje proizvodnje hrane.
Sprejemamo nove programe
na podroc¢ju kunéjereje, konje-
reje, uvajamo nove odnose
v- kooperacijski proizvodnji.

, Kljub velikim problemom pri

izvozu smo izvozni program
dokaj uspedno izpeljali, in Se bi
lahko nasteval uspehe v proi-
zvodnji,” pridobivanju zemljis¢
itd. Z napori, ki smo jih morali
vioziti v te uspehe, pa prav go-
tovo nismo zadovoljni. Ugotav-
ljamo namrec, da se vse prevec
trudimo  konkretizirati = tiste
oblike dela, ki bi ob urejenih go-
spodarskih zakonitostih pote-
kale samodejno. Nasa strokovna
sposobnost pa bi lahko bila
usmerjena v boljSe izkoris¢anje
zmogljivosti, ki jih imamo. Z
enakimi problemi se ukvarjajo
tudi  republike, - strokovne,

Joize Gracnar

zborni¢ne in druge institucije.
Vse prevec ¢asa se na primer po-
rabi za usklajevanje in razdelitev
najrazlicnejsih premij. Tako pri-
peljemo proizvajalca ob iskanju
najboljsih resitev in uvajanju
evidenc v poloZaj, da mu je prva
skrb zagotovitev vseh potrebnih

- formularjev in dokazil, Sele nato

pa proizvodnja tako v druZbeni
kot kooperacijski proizvodniji.
eprav vsi vemo, da danes pre-

mija ob teh cenovnih razmerjih

* ni stimulacija, ampak regresira-

nje potrosnika, kar pomeni za
proizvodnjo dvakratni problem.
Podobni problemi so tudi v ostali
kmetijski proizvodnji, ki je pre-
mirana. -

Pray zato, ker se komunisti za-
vedamo, da so vsi ti problemi
tezko resdljivi, morajo biti reSitve
za dolocene probleme na vseh
ravneh konkretne in jasne. Prav
teze in osnutki sklepov za delo
komunistov v kmetijstvu in Zivil-
stvu kaZejo, da so resitve nekate-
rih akutnih problemoy nakazane
prek dohodkovnih odnosov, Ge-
prav v praksi, ko vsaka ¢lanica v
reprodukcijski verigi if¢e svojo
gospodarsko upravicenost, - na

* primer v mesnem kompleksu, ne

moremo uvesti dohodkovnega
odnosa. Dohodkovni odnos s to-

. varno sladkorja v Ormozu je za

- kovnem ‘
" zdruzevali sredstva za pokriva-

podpisnice zelo bole¢ tudi v nasi
regiji. !

Prihajamo v zakljutno fazo
graditve mlekarne. Ze zdaj ugo-
tavljamo, da bomo po dohod-
naCelu  sovlagatelji

nje izgub. Pomeni, v vseh naste-
tih primerih smo spet samo tisti,
ki niti za svojo proizvodnjo ne

- dosezemo na trgu cene po vloZe-

nem delu in materialu. Dohod-
kovni odnos je sicer dober sistem
dela, vendar pa morajo biti za to

. zagotovijeni nekateri osnovni

e o BT

pogoii ekonomike, cesar pa
danes v kmetijstvu, predelavi in
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trgovini s prehrambeni proizvodi
ni.

Danes je tezko uskladiti vsa
cenovna usmerjanja v dejavno-
sti, toda na$ cilj je, da postopo-
ma, ob najvecji prizadevnostt
vseh dejavnosti v druzbi kot ce-

. loti, odpravimo sedanja nesora-

zmerja v cenah ter tako izena-
¢imo pogoje gospodarjenja z
drugimi dejavnostmi. V sozdu
imamo 95 odstotkov zemlje v
zasebnem sektorju, torej izk-
ljuéno kooperacijsko proizvod-
njo: zato so cenovna neskladja Se

. tem bolj ob¢utna. Ze kmeta je e

zmeraj doseZena cena 0snovno
merilo uspeSnosti, ne glede na
pogodbeni odnos.

Glede na probleme, kirem jih

nakazal, ne pa analiziral, predla-

gam:

— da zbornicni organi skupaj
z drugimi strokovnimi instituci-
jami pripravijo v dogovoru s ¢la-
nicami v reprodukcijski verigi

mesa praktiéni preizkus dohod-
kovnega odnosa;
— da si v regiji, oziroma v

Sloveniji  zagotovimo  trajno
obliko spremljanja rezultatov
vlaganja v zasebni sektor;

— da zafnemo pripravljati

sporazum za 'meso po regijah;

— da KZ, TOK in TZO sku-
paj z Zadruzno zvezo ugotovijo,
kako bo vplivala na porabo
umetnih gnojil v kooperacijski
proizvodnji povetana cena za
dva investicijska dinarja za kilo-
gram;

— da delovne organizacije
pripravijo dolgorocne programe
izrabe vseh, za proizvodnjo spo-
sobnih zemljis¢ v zasebnem sek-
torju, ob predhodno dogovorjeni
politiki resevanja ostarelih kme-
tov. Mislim, da je zemlja tako
pomemben element v procesu
kmetijske proizvodnje, da bomo
morali poskrbeti za vsak hektar
obdelovalne zemlje, ne glede na
lastniStvo;

— da v regiji pripravimo
predlog za spremembo prispevne
stopnje.

Stanko Lesnika: »Take konfe-
rence so v tem €asu-zelo potreb-
ne, Ker se je nabralo veliko nere-
senih vprasnj in ker je §e vedno
razloéek med nacelno politicno
podporo kmetijstvu ter dejan-

_ skimi pogoji. Zato bi v tej raz-

pravi morali najti odgovor na to,
kako v okviru nasega sistema ter
danih pogojev poslovanja najti
najboljSe poti, da bi dosegli za-
stavljene cilje. Nikakor pa se ne
bi smeli zadovoljiti le z naSteva-
njem Ze zdavnaj znanih proble-
mov.

Iz prakse vemo, dasmo dosegli
dobre rezultate takrat, ko smo
ustvarili ekonomski interes proi-
zvajalcev, organizacijske in stro-
kovne pogoje ter politiéno in sa-
moupravno pobudo. Po nasi
oceni pa v tem trenutku niso za-
gotovijeni vsi nasteti pogoji, zato
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so tudi dosezki manjsi kot bi
lahko bili.

Eno od osnovnih neresenih
vprasanj je nesorazmerje med
koruzo (ziti) in mesom. Cena ko-
ruze je na primer v Jugoslaviji
enkrat vecja kot je na svetovnem
trgu, medtem ko je cena Zivine
priblizno enaka. Torej smo
ustvarili razmere, ko se novo
ustvarjena vrednost pretaka od
zivinoreje k poljedelstvu, pri
cemer gre za velikanske milijar-
de. Posledice so dvojne:draga
koruza povecuje stroSke prireje
(v govedoreji manj, v perutni-
narstvu in prasicereji bolj),. po
drugi strani pa veliki dohodki od
prodaje koruze omogocajo pla-
cevanje klavne zivine nad dolo-
¢enimi cenami, kar, kot vemo,
rusi enotni trg oziroma povzroca
odliv te Zivine z nasih obmotij.
Torej placujemo dvakrat. Ra-
zumemo, da je potrebno sposto-

vati dolocena nacela, dogovore

ipd. vendar menimo, da kolikor

Stanko Lesnika

nismo sposobni pri nas zagotoviti
enotne Kmetijske politike, ne
vztrajajmo na nasih pristopih,
ampak se prilagodimo razme-
ram. Vse to pazato, da ne bi pla-
cevali cene za takino stanje le
proizvajalci Zivine.

Posledica tak$nih razmer je
tudi nezadovoljiv polozaj prede-
lave oz. klavnic. Vsi priznavamo
dejanske disparitete, uspevamo
zagotavljati le del teh razlik v
obliki kompenzacij, klavnice-pa
potiskamo v polozaj, da ustvar-
jajo izgube ali da se »znajdejo«
oziroma se dogovorijo s kupci
mesa. Tak$no stanje ne prispeva
k odpravljanju neusklajenosti
med klavnicami, temve¢ na-
sprotno — onemogoca trajnejse
dogovarjanje med proizvodnjo,
predelavo in prodajo.

V zadnjem ¢asu opazamo ten-
denco, da se upravni, izvrSilni in
drugi organi v Sloveniji vse bolj

- operativno vkljucujejo v izvaja-

nje konkretnih nalog. Posa-
mezna zdruZenja pa vedno bolj
postajajo izvrsilni organi (ne
svojih ¢&lanic). Tak nacin dela
verjetno lahko da pozitivne re-
zultate v zaostrenih pogojih,
vendar le kratkotrajno, dolgo-
ro¢no pa lahko povzroci, da se bo
zacela s pristojnostmi koncentri-
rati tudi odgovornost. Menimo,

da je edina moZna pot v tem, da

vsak v celoti opravlja svoje na-
loge ter da fudi odgovarja za
svoje delo. Perspektiva je v spo-
razumevanju znotraj reproduk-
cijskih celot. Pogojzatopa je, da
v ekonomski in kmetijski politiki
sprejemamo’ take predpise, ki
bodo proizvajalce motivirali za
doseganje zastavijenih ciljev.
Ze dve leti dosegamo le 50-0d-
stotno realizacijo nalozb. Ce ka-
pitala ni, se pa¢ moramo s tem
sprijazniti. Ni pa umestno, da
planiramo obseg proizvodnje na
osnovi planiranih nalozb, ce Ze

- vnaprej vemo, da teh vlaganj ne

bo.

proizvodnja,

Teh nekaj odprtih vprasanj, ki
ob nedoslednem izvajanju nalog
v »bazi« predstavlja osnovno za-
voro za hitrejSo rast kmetijske
proizvodnje nisem nastel zato,
da bi skusal prevaliti odgovor-
nost na visje organe in institucije.
Pri prebiranju gradiva za raz-
pravo dobi clovek vtis, kot da
imamo dve vrsti komunistov,
tiste v bazi, ki smo krivi za vse ne-
uresnicene sklepe na eni strani, ter
nezmotljive komuniste v vseh ti-
stih organih in institucijah, ki bi
lahko (in morali) pomagati
ustvariti takSne ekonomske in
druge pogoje, v katerih bi zastav-
ljene cilje dejansko lahko dose-
gli. Predlagamo torej, da se pro-

. blematike lotevamo celovito od

ocene ekonomskih pogojev, za-
konodaje do doslednosti komu-
nistov v proizvodnji, v sozdih,
obcinah itd. :

V tej razpravi pa Zelim pred-
staviti dvoje aktivnosti, ki v tem
trenutku potekajo v Kmetijskem

kombinatu Sentjur oziroma v
sozdu Merx, za katere menimo,
da so zastavljene tako, da bodo
pomagale doseci zacrtane cilje.

Prva je v zvezi z zasebnim
sektorjem. Zaradi strukture

" zemljis¢ je tu najvetji potencial

za bodo¢o proizvodnjo (v Sent-
jurju 95% zemlje v zasebni

‘lasti). Ko smo nacrtovali aktiv-

nosti, smo se zavedali, da lahko
dosezemo premike, ¢e bomo ma-
terialno okrepili TOK ter ustva-
rili normalne ekonomske pogo-
je, e bomo povezali dosezen
obseg proizvodnje ter dosezen
dohodek z materialnim poloza-
jem tako kmeta kot delavca v
TOK, ce bomo v izvajanje nalog
operativno vkljucili kmete same
ter vse organe in organizacije v
KS in DPS, ¢e bomo dosegli de-
janske pogoje za samoupravno
odlocanje o ustvarjanju in delitvi
dohodka v TOK, povezanost in
soodvisnost v reprodukcijski ve-
rigi ipd.

V tem smislu smo prisli na
obracun dohodka in istega do-
hodka po podro¢nih enotah (teh
je 5). Temu primerno smo do-
polnili pristojnosti in naloge or-
ganov v podro¢nih enotah. Oseb-
ni dohodek delavcev na podroc-
nih enotah smo vezali na dosezen
obseg proizvodnje (50 %) ter na
dosezen €isti ¢isti dohodek 50 %.
V delo podroénih enot pa name-
ravamo vkljuditi ¢im vec clanov
TOK ter organe v KS.

Log¢ili smo tehnolosko pospe-
Sevalne naloge v posebno sluzbo
od ostalih organizacijskih opra-
vil. ‘Delo pospedevalne sluzbe
smo povezali z delom Zivinorej-
sko veterinarskega zavoda zaradi
povezave in dopolnjevanja dela.

Lotili smo se planiranja proi-
zvodnje pri ysakir kmetiji. V ta
namen smo uvedli posebno kar-
tico za vsakega ¢lana, iz katere
bo razvidno: osnovni podatki o
kmetiji, planirana letna trzna

plan potrebnega

reprodukcijskega materiala,
odobrena kratkorocna in dolgo-
rocna posojila, dejanska prodaja
trznih presezkov prek TOK.

Podatki o obsegu prodaje
trznih presezkov bodo osnova za
delitev dohodka TOK po zak-
lju¢nem raunu, obseg porabe
tekocih goriv (v skladu s predpi-
si), razne premije in ostale spod-
bude. Ta evidenca sluZi le kot
dokument za odlo¢anje v po-
drocnih enotah oziroma TOK.

Menimo, da bomo z navede-
nimi ukrepi $e bolj okrepili sa-
moupravne odnose, zainteresi-
rali ¢lane in delavce za vecjo
proizvodnjo, spodbudili k bolj-
semu gospodarjenju in konéno
dosegli vecji red na trgu repro-
dukcijskega materiala in kmetij-~
skih pridelkov.

Drugo vprasanje pa je v zveziz
oblikovanjem regijskega sa-
moupravnega sporazuma o pri-
reji mesa in proizvodnji mleka.
Menimo, da bi samoupravni spo-
razum, oblikovan na temelju
predloZenega osnutka,ne dal pri-
cakovanih rezultatov. Za to nima
niti pravnih niti ekonomskih
osnov. Dejstvo je, da je obliko- -
vanje reprodukcijskih celot ve-

zano na dolocene blagovne in fi-
nancne tokove ter da regija ne
more predstavljati reprodukcij-
ske celote, posebno ne v nasi re-
giji, kjer imamo dva sozda ter
dve delovni organizaciji zunaj
teh sozdov.

Predlagamo, da:

— v sozdih naredimo
ustrezne bilance proizvodnje,
predelave in prodaje (reproduk-
cijske celote),

— na ravni regije (v samou-
pravnem sporazumu) pa uskla-
dimo tiste postavke, ki si naspro-

- tujejo (na primer, da ne bi vec

proizvajalcev racunalo na isto

- surovino ali trg), da naredimo ce-

lovito bilanco proizvodnje in po-
treb trzisca ter da se dogovorimo
za ostale aktivnosti in naloge, ki
jih sozdi in oZdi niso zajeli v svo-
jih planskih aktih.

V sozdu Merx smo taksen sa-
moupravni sporazum o obliko-
vanju reprodukcijske verige na
podro¢ju mesa Ze oblikovali in
obsega obveznost clanic pri po-
vecani prireji mesa, usmerjanje
zivine v posamezne klavnice,
obveznost klavnic za preskrbo
ter obveznost trgovine in gostin-
stva za reSevanje dohodkovnih
vprasanj.

- i
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SVoji s¢ji -
Poslovni odbor:

‘LIACIC, Kmetijska zadruga
Lasko, namestnik predsed-

ter ¢lani Valentin VIDMAR,
Blagovni -~ center, :
VRECAR, Mlinsko predelo- .
valna industrija, Ciril ZMA-
HAR, Kmetijski kombinat
Sentjur, Nikolaj PIKL, Go-
stinsko podjetje, Boris RO-
POSA, ' Teko, Mihajlo’
ZVER, Aviotehnika, Jelka
SAMEC, ZdraviliS§¢e Dobr-

vinjski. dom Slov. . Konjice,
Anton KODRIN, Tkanina.

Koordinacijski odbor za go-
stinstvo in turizem:
Predsednik Marija DEU,
Zdravili¥¢e Dobrna, élani
Luka ZVAB, Turist Nazarje,
Bogomir MOJSILOVIC, Ho-
teli gostinstvo, Janko JA-
VORNIK, Dravinjski dom
Slov. Konjice, Boris Mavec,
Gostinsko podjetje, Eva CI-
GROVSKI, Kosenjak Dra-
vograd, Joze RUTNIK, Ho-
teli gostinstvo ter strokovni
tajnik Darja KANDORFER,
delovna skupnost sozda.

Koordinacijski odbor za kme-
tijstvo in proizvodnjo:
Predsednik Karel KRA-
SEK, Kmetijska zadruga
Lasko, ¢lani: Jure ZIDAN-
- SEK, Kmetijska zadruga
Slov. Konjice, Alojz
RECKO, Kmetijski kombi-
nat Sentjur, Mirko BEVC,
Kmetijska zadruga Celje,
Alenka. NOVAK, Mlinsko
. predelovalna industrija,
Breda URATARIC, Bia-
govni center, Branko SE-
KIRNIK, Kmetijski kombi-
nat Sentjur ter strokovni taj-
nik Sabo OSTROZNIK, de-
lovna skupnost sozda. .

Koordinacijski odbor za bla-
govni promel in integralni
transporr:

Predsednik Ivan LENKO,
Potrosnik, élani Albin’ NA-
GLIC, Potrosnik, Alojz SO- -
LINC, Blagovni center, Milan
ZAlJC, Teko, Matjaz REG-
VAT, Tkanina, Franc JAN-
ZIC, Dravinjski dom Slov.

Novi ¢lani
odborov:: = :

Delavski svet sestavijene qrga.t{{zgqjq. potrdil n

Predsednik Rasa:: BRK- "

nika Ivan LENKOQ, Potrosnik *

Milena. . .

na, Avgust BOGATIN, Dra- .

. STEC, Dravinjski dom Slov.

- ZAVERSEK, - Mlinsko pre-

- klama,

‘nica ZUPANEC, Kmetijska

"KOLAR, Moda, Irena ZA-
SEPEC, Savinja

g
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Konjice, Milan SEPEC, Savi-
njd Mozirje 'ter za ' strokov-
nega tajnika délavec-iz-sek-
torja marketing.
b : : 4 i 8 L a1 ) S )

Koordinacijski . odbor '\ za
splosne zadevesyn e

. Predsednik, Franc: HLA-

Konjice; ¢lani: . Dragica
GOTZ, "Moda, . Marija
JUVAN, Teko, Margireta
ROBIC, Kmetijska zadruga
Celje, = Aleksander' “PER-
DAN, Potrosnik, Janez KR-
BAVAC, Tkanina, Marjana

delovalna industrija, Marjana
LORGER, Hoteli gostinstvo,
Pavla MLINAR, Turist Na-
zarje, Jozica NOVAK, Go-
stinsko  podjetje, = Danica
DOSEDLA, Kmetijski kom-
binat Sentjur,- Rezika JAN-
CIC, Kmetijska z.adruEa
Lasko, Vladimir DELEVIC,
Kmetijska zadruga Slov. Ko-
njice, Stanko PRODNIK, Sa-
vinja Mozirje, Albert LEBIC,
Blagovni center, RuZica
MREVLIJE, Zdravilii¢e Do-
brna, Stefka ARNOS, Re-
Marija JEVSNIK,
Avtotehnika.

Qdbor za plan:

Predsednik Peter OGRA-
JENSEK, Mlinsko predelo-
valna industrija; ¢lani: Da-
nica PIRNAT, Blagovni cen-
ter, Bojan PADEZNIK,
Dravinjski dom Slov. Konji-
ce, Stanislav VIDMAR, Tu-
rist Nazarje, Zinka DORN,
Gostinsko  podjetje,” Fanika
BUT, Hoteli gostinstvo, Da-

zadruga  Celje,  Anton
TRBOVC, Kmetijska za-
druga Lagko, Anka LJUBIC,
Kmetijska zadruga Slov. Ko-
njice, Tilcka RECNIK, Kme-
tijski kombinat Sentjur, Mira
FRAN, Potrodnik, Milan
Mozirje,
Angela  DECMAN,  Teko,
Marija STRNISA, Tkanina,
Marina SAUBERGER, Re-
klama, Boris ALEKSOVSKI,
Zdravilisée Dobrna, Stefka
GOLOGRANC, ' Kosenjak
Dravograd, Roman POPO-
VIC, Avtotehnika.
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grafikoni itd.

na delo. Izplacalo se bo.

Kako bomo
honorirali
prispevke .

Osnutek pravilnika o honoriranju prispevkov v
glasilu sozda Merx je Ze narejen.

V urednistvo Vestnika ne prihajajo &lanki, ki bi jih napisali
delavci s podrocja njihovega dela in Zivljenja. Zato smo se na
zadnji seji odlo¢ili, da bomo priceli prispevke honorirati. Ali
bomo tako prejeli ve¢ élankov in razsirili dopisniSko mreZo ali
ne? To nam bo pokazala analiza konec leta.

Pravilnik oziroma osnutek predvideva, da bo lahko priloz-
nostni ali stalni sodelavec, ki pa po poklicu ni novinar, prejel za
tipkano stran — priblizno 2000 znakov — od 100,00 din do
200,00 din, za objavljeno fotografijo, ki bo napravljena z last-
nim filmom pa 50,00 din. Honorirani bodo tudi ostali slikovni
prispevki. Vi§ina honorarja bo odvisna od kvalitete, pomemb-
nosti in aktualnosti prispevka. Prispevke bo ocenil in doloéil vi-
Sino honorarja po vrstah posameznih prispevkov glavni in od-
govorni urednik, ki bo tudi obratunal honorar in izdal nalog za
izplatilo s soglasjem uredniSkega odbora. Prednost pri objav-
ljanju bodo imeli tisti &lanki, ki bodo iz posameznih delovnih
okolij s podroéja dela in Zivljénja delavcev...

Pravilnik oziroma osnutek pa dolo¢a, da ne bodo honorirani
prispevki glavnega in odgovorncga urednika, delavcev s po-
sebnimi pooblastili s strokovnega podroéja na katerem delajo,
‘dobesedno objavljeni zapisniki in gradivo samoupravnih orga-
nov, delegacij, druzbenopolitiénih organizacij, .sindikalnih
skupin,zborov, oglasi, krajia obvestila, pozivi, zahvale, tabele,

Takoj ko bo pravilnik sprejet, se bodo zaceli izplacevati hos
norarji, zato dragi bralke in bralci,-kar hitro svinénike v roke in

Podpisan
sporazum

Sporazum doloca eno, v praksi izvajamo drugo

V celjski ob¢ini so gostinske
organizacije oziroma izvajalci
ponudili vsem organizacijam
zdruZenega dela samoupravni
sporazum o rednem zagotavlja-
nju prehrane delavecem med
delom kot nadomestilo za ener-
gijo, ki jo porabijo po priblizno
4-urnem delu.

Sporazum lepo dolo&a samou-
pravno organiziranost, nacin
oblikovanja cen, energijsko
vrednost prehrane za lahko,
srednje teZko, tezko fiziéno in
zelo tezko fiziéno delo, pa kljub
temu podpisnik oziroma upo-
rabnik dobi obc¢utek, da ni pra-
vega dogovarjanja oziroma spo-
razumevanja, in mora$ pristati
na pogoje izvajalca mimo spora-
zuma, ¢e hoces, da bos tudi pre-
jemal topli obrok.

Naj za to navedem samo nekaj
primerov. Ce nimam prav, me
prosim popravite ali pa dopolni-
te.

V sporazumu so v 4. ¢lenu
tono navedeni normativi za ce-
lodnevne potrebe delaveev, ki
opravljajo lahko, srednje tezko,
tezko fizitno in zelo teZko fiziéno
delo ter koliko Kj od tega od-
pade za malico. Torej bi lahko
glede na razlitno teZavna dela

zahtevali za eno enoto ved vrst.

malic. To pa ni mogoce. Ob pod-
pisu nam je izvajalec -ponudil
samo ene vrste topli obrok.

Nadalje pise v 15. ¢lenu, da se
nova cena uveljavlja, ko jo po-
trdi prehrambeni svet. Enako
piSe v 22. &lenu, da potrjuje cene
malic, prevozov in razdeljevanja
prehrambeni svet, Tzvajalec je

sam dolo¢il ceno in sicer 65,00
dinarjev za topli obrok, s 1. fe-
bruarjem 83, nekajdnipredtem
datumom smo prejeli sporazum,
kljub temu, da se prehrambeni
svet e ni sestal. Izvajalca smo
opozorili na to »samovoljno«
dolo¢anje cene in predlagali, da
bi nova cena veljala od 1. 3.
1983. Izvajalec se ni strinjal in
nas postavil pred dejstvo, da ko-
likor ne podpiSemo sporazuma in
se seveda ne strinjamo z novo
ceno, ne bomo veé prejemali to-
plega obroka za naSe delavce. In
kaj nam je preostalo drugega,
kot da smo sporazum podpisali.
Pa naj Se kdo reée, da je to sa-
moupravno dogovarjanje in spo-
razumevanje. Naj na koncu_se
omenim, kdo vse so podpisniki
tega sporazuma. To so Ob¢cinski
sindikalni svet, Poslovna skup-
nost za turizem ter Center za so-
cialno medicino in higieno Celje.

Se enkrat naj ponovim, da je
to moje osebno razmisljanje, ki
sem si ga izoblikovala ob prebi-
ranju in sprejemanju sporazuma.
Vsak odgovor bo dobrodogel.

- Jana Mladenovic
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Razvojne usmeritve so znane

Nova clanica sozda Merx je delovna organizacija Avtotehnika

Dejavnost delovne organiza-
cije Avtotehnika Celje, v kateri
zdruzuje delo 105 delavcev, je
organizirana v dveh sektorjih, in
sicer:

a) sektor veleprodaje, ki za-
jema nabavo in prodajo finalnih
izdelkov in rezervnih delov kme-
tijske mehanizacije, rezervnih
delov avtomobilov $koda in
TAM, avtomobilske gume,
akumulatorje, nabavo in prodajo
ter  servisiranje  proizvodov
Cimos in IMV, nabavo in pro-
dajo rabljenih vozil, prodajo
mopedov, koles, elektro splosni
avtomaterial, prodajo vzhodnih
vozil ter servis v Mozirju;

b) in sektor maloprodaje, s
pravico prodaje na debelo koné-
nim kupcem po registriranih bla-
govnih skupinah stranske dejav-
nosti s prodajalnami: Tomos
Celje, Rog Celje, Prima Celje,
Prodajaina Slov. Konjice, Ptuj,
Rogaska Slatina, Sempeter, Mo-
zirje, Split ter prodajalna aviomo-
bilskih gum v Gaberjih.

Z vkljucitvijo v sestavljeno or-
ganizacijo Merx zelimo uresniéiti
nase razvojne usmeritve, torej
ho¢emo dosefi to, kar nam ni
uspelo do zdaj. Stremeli'bomo k
povezovanju trgovine in proi-
zvodnje aviotehni¢ne stroke in
razvijanju dejavnosti, ki jih bo
zahtevalo trzise. Razvijati Ze-

limo dejavnost na veliko in malo.
Spoznali smo, da so bili nespod-
budni rezultati posledica tega.
ker smo razvijali samo prodajo
na malo, ne pa na veliko. Ti dve

veji pa sta med seboj dohod-.

kovno. povezani. Trgovina ima
lahko danes ekonomske rezul-
tate samo takrat, €e je povezanas
proizvodnjo, da ima grosistiéno
dejavnost in prek nje razvito
maloprodajo. To pa je tudi cilj
nasega razvoja, seveda da bomo
ob tem zagotovili se pogoje, da
bomo vsa prodajna vozila lahko
servisirali, vzdrzevali in oskrbo-
vali z rezervnimi deli. Kolikor bi
zgradili servisne zmogljivosti, bi
bili zanimivi tako za proizva-

_jalce kot za kupce.

Zavedamo se, dabomo dosegli
boljSe rezultate le takrat, ko
bomo znali uskladiti nase skupne
interese in delo prek interne
banke, sektorja marketing, sek-
torja za razvoj in investicije,
plana in analiz, avtomatske ob-
delave podatkov ter pravne in
kadrovske socialne sluzbe, ki jih
ima sestavljena organizacija za
svoje ¢lanice.

Menim, da je razvoj nase de-
javnosti dobro zastavljen, od nas
samih, predvsem pa od nasega
dela je odvisno, ali bomo uspeli
ali ne. Na drugi strani pa je
uspeh nasega razvoja odvisen

Nasa delovna organizacija
se iz dneva v dan srefuje z
vecjimi kadrovskimi pro-
blemi na podro&ju zaposlova-
nja pekov, mlinarjev in slasci-
carjev. Ugotavljamo namreg,
da se celo nekvalificirana de-
lovnassila, ki sicer i§¢e zaposli-
tev, ko spozna, kaksni so po-
goji dela in kaksen je doho-
dek, nerada odleca za delo na
tem podrocju. Se posebej je
pere¢ problem v pekarnah,
kjer je Cutiti najvecjo fluktua-

MLADI SE NERADI
ODLOCAJO ZA POKLICE:
PEK,MLINAR, SLASCICAR

cijo delovne sile, nekoliko
manjsa je pri mlinarjih in
skladis¢nih delavcih (v lan-
skem letu je znasala fluktua- .
cija 13,21 % ali 60 delavcev).

Poklicnih pekov, mlinarjev
in slas¢icarjev je iz leta v leto -
manj. Mladina se nerada od-
lota za ta poklic, ceprav so
pogoji izobraZevanja ugod-
nejsi kot v industrijskih pokli-
cih, za kar Se posebej skrbi
nasa delovna organizacija.

- tudi od kupoprodajnih pogojev

in razmer na jugoslovanskem
trgu. =

Kolikor bi na podro¢ju avto
stroke nastal vecji zastoj, se
bomo v okviru sestavljene orga-
nizacije laZze preosnovali in tako
v interesu obeh postali nosilci
poslov za veéino nepokritih bla-
govnih skupin.

Pri oskrbovanju obrti z repro-
dukcijskim materialom. sestav-
ljena organizacija nima nosilca,
zato bi mogli nas razvoj usmeriti
tudi v kooperacijo teh poslov.

—

Sestavljena organizacija se je
zavezala, da bo za izvedbo pred-
laganih programov iritve dejav-
nosti v delovni organizaciji Av-
totehnika nudila vso tehniéno,
kadrovsko in materialno pomoé.

Razvojne usmeritve so torej
jasno nakazane, mozZnosti so, -
treba bo le vestno delati in vztra-
jati pri izvajanju vsebine elabo-
rata interesov in razvojnih moz-
nosti vkljuéevanja temeljne or-
ganizacije CKM v sesfavljeno
organizacijo Merx.

Mihajlo Zver

Samohodna kosilnica AGROAL-502 je edina v svojem razredu, ki jo

zaradi njenih patentiranih resitev in zajaméene kakovosti priporoéamo

Visa Entreprise
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Kdo je odgovoren
za to, da so delavci
prejeli nizje osebne

dohodke?

Dan po izplacilu osebnih
dohodkov za december je v
urednis$tvu neprestano zvonil
telefon. Delavci iz razliénih
delovnih organizacij so za-
htevali, da se v nasem glasilu
objavi obrazloZitev, zakaj so
bili izplacani osebni dohodki
manjsi, v nekaterih primerih
celo za 1500 dinarjev manj ali
pa Se celo ved?

Zeleli smo priti resnici do
dna, zato smo zahtevali od ra-
¢unovodij delovnih organiza-
cij pisne obrazlozitve, kje je
vzrok, kdo je odgovoren in
kako bo v prihodnje? Pri ne-
katerih smo naleteli na razu-
mevanje, drugi pa so nas od-
pravili, kot da nas oziroma
delavcev to ne zadeva, ampak
da je to samo domena med di-
rektorjem in racunovodkinjo.

Odgovore nam ni posredo-
vala delovna organizacija
Kmetijska zadruga Celje ter
delovna skupnost skupnih
sluzb sozda. In kaj so nam na-
pisali ostali. Kot zanimivost
naj $e omenimo, da se na od-
govore niso podpisale ra¢uno-
vodkinje, ampak direktoriji.

Na urgenco delovne orga-
nizacije Hoteli gostinstvo
Celje, temeljna organizacija
Gostinstva in turizma Celje
glede izplacila osebnih. do-
hodkov za december 1982
vam sporocamo, da so bili iz-
placani osebni dohodki nizji
zaradi novih prispevnih sto-
penj, ki so bile predpisane z
Uradnim listom SRS 45/82 z
dne 30. 12. 1982,

Ker pa je potrebno posto-
pek spremembe bruto vred-
nosti tocke sprejeti na cen-
tralnem delavskem svetu, bo
to storjeno pred izplacilom
osebnih dohodkov za januar
1983 in bo popravljena bruto
vrednost tocke za povisano
stopnjo prispevkov.

S tovariskimi pozdravi!

V. d. glavnega direkiorja:
Bogomir Mojsilovié, dipl. soc.

V decembru 1982 je prislo
do = spremembe prispevne
stopnje iz bruto oscbnih do-
hodkov in sicer: .

stara prispevna slopnja —
27,63 %
nova prispevna stopnja —

31,447 %
razlika  povecanja —
3,817 %
Zaradi navedenih spre-

memb je nastala razlika pri
neto izplatenih osebnih do-
hodkih. Navedena razlika se
bo pora¢unala ob izplacilu
osebnih dohodkov v januarju
1983, vendar ob upostevanju
druzbenega dogovora o deli-
tvi dohodka in osebnih do-
hodkov.
S tovariskimi pozdravi!
direktor:
inZ. Stanko Lesnika

Po predpisih o izplacevanju
osebnih dohodkov imamo pri
nas bruto sistem izplacila
osebnih dohodkov. To pome-
ni, da delavei od svojih bruto
osebnih dohodkov placujemo
prispevke za invalidsko zava-
rovanje, zdravstveno zavaro-
vanje, solidarnost in sise. Te
stopnje pa se vsako leto s 1.
januarjem ali celo med letom

po ob¢inah spreminjajo in so
tudi po ob¢inah razli¢ne.

Delovne organizacije zato
potrjujejo bruto vrednost
tocke in dajo v sistem za obra-
¢un osebnih dohodkov.

Ker se bruto vrednosti
totke iz decembra v januar
niso spremenile, smo torej
placali vet od svojih bruto
osebnih dohodkov in ‘tako
dobili izplacan manj§i neto
osebni dohodek.

Primer: odstotek prispev-
kov za XII. obéine Celje —
28.62 %

Odstotek prispevkov za I.
ob¢ine Celje — 30,73 %

Nusa Godicelj
vodja odd. za QD Potro$nik

Tudi tokrat, kot Ze veliko-
krat do sedaj, z odgovori ne
moremo biti zadovoljni. Vsi
skupaj vemo, da smo prejeli
manjse osebne dohodke za-
radi povisanja
stopenj za leto 1983. Toda
kdo je odgovoren za to, da so
delavci prejeli manjSe osebne
dohodke. Verjetno se boste
strinjali z mano, dragi bralci,
da to niso prispevne stopnje,
sprejete ze v decembru,
ampak tisti odgovorni delav-
ci, ki niso pravocasno predla-
gali samoupravnim organom
spremembo oziroma povisan je
bruto vrednosti tocke. Casa je
bilo dovolj. In, ali bodo de-
lavei pri naslednjem izplacilu
OD dobili tudi poracunano
razliko?

1z odgovorov, razen pri KK
Sentjur, to ni razvidno.

Ob zakljucku ¢lanka smo
lahko prek sredstev javnega
obveStanja poslusali razne
obrazloZitve. Vecina je meni-
la, da ni pravilno, ¢e so de-
lovne organizacije povisale
bruto vrednost to¢ke za od-
stotek povisanja prispevnih
stopenj, ampak  da mora biti
ta razlika povisanja izplacana
iz neto osebnega dohodka de-
lavca.

Ce je res tako, potem bi
morali tudi delavci razprav-
ljati o tem, da bodo zaradi po-
veCanih stopenj prejemali v
letu 1983 manj§e OD. Teh
razprav pa ni bilo, torej je sla
spet ena od pomembnih odlo-
¢itev mimo naSega samou-
pravljalca — delavca.

Za urednistvo
Jana Mladenovic

prispevnih

Vec zaupati mladim

Vecje usposabljanje mladih za delo v samoupravnih organih in druzbenopoliticnih organizacijah

V oceni politiénih razmer de-
lovne organizacije Mlinsko pre-
delovalna industrija je predsed-
stvo akcijske konference zveze
komunistov opozorilo na neak-
tivnost mladih delaveev, o nji-
hovem nepovezovanju v okviru
delovne organizacije.

Ivan SINKAR, predsednik
konference zveze socialistitne
mladine v tej delovni organizaciji
je na problemski konferenci ko-
munistov povedal naslednje: »Pri
pregledu dosedanjega dela mla-
dine bi se dotaknil najbolj kri-
ticnih problemov, ki obstajajo in
tako onemogotajo boljse delo-
vanje osnovnih organizacij mla-
dine tako v tozdu kot v delovni
organizaciji. Prav ti problemi so
bili najveckrat podlaga za razno-
vrstne izgovore in opravicila za
nedelo.

V naSi delovni organizaciji
imamo $est osnovnih organizacij
in sicer: Pekarne in slas¢iCarna
Celje, Pekarna Titovo Velenje,

&
e

Zagorje, temeljna organizacija
Rogaska Slatina in Mlin ter de-
lovna skupnost.

Vse so med sabo zelo odda-
ljene in razdrobljene, tako da je
to vsekakor problem za idealno
povezovanje med seboj. Da bi to
razresili, smo ustanovili koordi-
nacijski svet mladine na nivoju
delovne organizacije. Toda zal
moram povedati, da je ta koor-
dinacijski svet ostal napisan
samo na papirju, z izdelanimi
shemami povezovanja. To pa je
bilo tudi vse. Zelel bi tudi pouda-
riti, da so predsedniki osnovnih
organizacij zelo neresno pristo-
pili k temu, in se Se iz danes neja-
snih vzrokov niso udelezevali po-
svetov, Ki so bili sklicani prav v ta

“namen. Zelo pomanjkljivo je

bilo tudi informiranje med orga-
nizacijami, pa naj si bo to preko
zapisnikov ali pa na kakSen drugi
nacin. Zato se danes ne vemo, ali
posamezne osnovne organizacije
sploh delajo ali ne?

Vkljucevanje in delo mladih v
samoupravnih organih, druzbe-
no politicnih organizacijah in de-
legatskem sistemu je premajh-
no. lzgovorov za to je veliko,
vendar resnici na ljubo, ée hoce-
mo, da bodo mla‘i resni¢ni so-
kreatorji samoupravljanja, mo-
ramo kot prvo izboljSati nacin
kadrovanja in s tem mladim
omogoc¢iti  vecje vkljucevanje.
Ne strinjam se popolnoma z na-
telom, da mladi nismo zaintere-
sirani za delo. Menim, da ¢e
bomo mladim ve¢ zaupali ter jih
pri njihovem delu spodbujali,
tako moralno kot akcijsko, bo
delo pri mladih bolj zazivelo.
Vsekakor pa je potrebno tudi
vecje usposabljanje mladih, prva
in najbolj primerna pot pa bo ta-
kojsnje vkljuéevanje mladih v
delo tako znotraj temeljne, de-
lovne organizacije, kakor tudi
sozda.

Pri vsem tem pa ne smemo na-
daljevati s prakso, ki je bila do-
sedaj prisotna, da mladega clo-

-

veka, ki je pripavljen delati
preobréemenimo s funkcijami,
tako da se zgubi in nima vec¢ pra-
vega interesa do dela.

Problemov je Se mnogo ve,
navedel sem samo najbolj po-
membne, ki hromijo delo mla-
dinskih organizacij in z odpravo
le teh bo delo mladine bolj zaZi-
velo. Ob tem pa se moramo
mnogo bolj angazirati sami mla-
dinci, predvsem to velja za pred-
sednike oziroma predsedstva,
kajti prav tu se da Se mnogo ve¢
storiti, kot pa je bilo storjenega

do sedaj.

Veéje prizadevanje in pomo¢
pa bo potrebna tudi s strani druz-
beno politicnih in ostalih organi-
zacij ali organov, kajti le s skup-
nimi moémi in izmenjavo mnenj
bomo lazje nadli pot, ki bo pri-
pomogla k boljsemu delovanju
in povezovanju osnovnih organi-
zacij v posameznih temeljnih or-
ganizacijah in delovni kakor tudi
v sestavljeni organizaciji.«

Uvajanje novih proizvodov

Pot za delno razreSevanje ekonomskega poloZaja dejavnosti in delavcev v delovni organizaciji Mlinsko

predelovalna industrija

Neusklajenost nabavnih cen
zit s prodajnimi cenami moke
in kruha se je in se vedno bolj
odraza v rezultatih poslovanja
mlinarjev in pekov. Zadnji dose-
Zeni rezultati poslovanja zahte-
vajo takojinje razreSevanje,
predvsem pa ustrezno dolgo-
rotno politiko cen, ki bo preko
razreSitve ekonomskega polo-
Zaja dejavnosti zagotovila tudi

zanesljivejSo preskrbo. Oskrba z
osnovnimi zivili, kot sta moka in
kruh je nedvomno izrednega po-
lititnega in strateskega pomena,
zato ju moramo obravnavati kot
stvar posebnega druzbenega
pomena. V nasi delovni organi-
zaciji lahko s ponosom trdimo,
da je razreSevanje preskrbljeno-
sti vseskozi naSa prioritetna na-
loga, ¢eprav na racun obCutnega

slabsanja ekonomskega polo-
7aja.

Ker se zavedamo, da nam se-
danjega tezkega poloZaja ne mo-
rejo v celoti spremeniti le sistem-
ske reditve, smo v strokovnih
krogih - zastavili- Siroko akcijo
uvajanja novih proizvodov, ki
morajo poleg obstojecih aktiv-
nosti na starih programih prine-
sti svoj delez k izboljSanju aku-
mulativane sposobnosti v temelj-
nih organizacijah.

Iz podatkov, ki smo jih Zitarji
pripravili v okviru Zitne skupno-
sti Slovenije, je razvidno, da slo-
venski mlini ustvarijo v pov-
precju 2,51 din izgube na kilo-
gram zmlete pSenice, od tega
1,85 din na racun razlike med fi-
nan¢nim izplenom ter ceno pse-
nice na prvem valéku in stroskov
meljave, 0,66 din pa za kritje ob-
veznih posojil, zdruzevanja sred-
stev za infrastrukturo, povecanja
vrednosti sicer fiziéno nespre-
jemljivih zalog in za vracanje
anuitet. Ta izpad dohodka bo
prisel v celoti do izraza konec pr-
vega in drugega tromesecja tega
leta, ko bo iz bilan¢nih podatkov

v celoti odstranjen vpliv cen pSe-
nice iz letine 1981 in vpliv sred-
stev pridobljenih kot nadome-
stilo izpada dohodka v preteklem
ekonomskem letu. Poleg tega na
slabfanje ckonomskega polozaja
v mlinu vpliva tudi povecan
nakup mok na racun slabSe pre-
skrbljenosti s pSenico (ugotay-
ljamo namre¢, da v Sloveniji
znaSa negativna razlika v ceni
0,65 din na kg).

Podobna je situacija tudi v pe-
karstvu, kjer po podatkih za
devet mesecev. preteklega leta
pri kilogramu osnovne vrste
kruha ustvarjamo povpre&no ne-
gativno razliko 6.11 din. Upodte-
vaje, da imamo v strukturi leta
1982 34 % osnovnih vrst kruhov,
je popolnoma jasno, da taksnega
izpada ne moreta nadomestiti
niti povecana produktivnost, niti
man jSa poraba energije na enoto
proizvoda. V preteklosti smo
sicer ta primanjkljaj pokrivali z
nekaterimi specialnimi vrstami
kruha. Vendar pa so nas cenovna
razmerja pripeljala v situacijo,
ko tudi to ni ve¢ mogoce in ko
akumulacija intenzivno pada.
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OD TOZDA DO TOZDA

Hladilni kamion pred skladiséem zmrznjenih proizvodov

Ali se zacenja nova »ledena doba«?

Predstavljamo vam referat za nabavo in prodajo zmrznjenih proizvodov sestavljene organizacije

»Ob izteku stoletja je v svetu
prislo do revolucije pri vsakod-
nevni prehrani ljudi. Potro$nja
globoko zmrznjenih proizvodov
namre¢ raste hitreje, kot pa smo
lahko to e pred kratkim predvi-
devali. V razvitih dezZelah vsako
leto prodajo za 20 odstotkov veé
te hrane. Malo manj v Jugoslavi-
ji; toda Ze samo to, da so zmrzo-
valne skrinje postale del gospo-
dinjske opreme, nam pove veli-
ko. Na obzorju je torej Jledena
doba',« nam je povedala Kri-
stina CRETNIK, samostojna re-
ferentka za nabavo in prodajo
zmrznjenih proizvodov ter nada-
ljevala: »Danes v naprednem
svetu ljudje ne Zelijo veé hrane,
ki ima umetne dodatke oziroma
je ohranjena s pomo¢jo raznih
kemicnih konzervansov. Napre-
den ¢lovek Zeli hrano nepo-
sredno iz narave. Toda nevieé-
nost je v tem, da napreden élovek
ne Zivi v naravi. Najve&ji del pre-
bivalstva zivi v mestih. Malo ljudi
ima svoj vrt, a§e manj je tistih, ki
gojijo Zivino ali lovijo ribe skozi
vse leto. Zivimo v svetu betona,
hitrosti, skrbi. I'mamo Zasa, pa
vendar, naprednemu ¢loveku se
je ponudila priloznost, da jé

zdravo, naravno in raznovrstno
hrano skozi vse leto.« .

— Kako dolgo ze imamo pri
Merxu nabavo in prodajo teh
proizvodov? Kaksne proizvode
imamo zdaj in koga vse oskrbu-
Jjemo?

Kristina CRETNIK: »To de-
javnost pri nas razvijamo Ze od
leta 1960. V zacetku smo imeli
samo razne vrste sladoledov,
danes pa se je prodaja globoko
zmrznjenih  proizvodov = Ze
mo¢no razmahnila, e posebno
v zadnjih letih, saj pokrivamo
700 prodajnih mest oz. Posavje,
Zasavije, Zgornjo in Spodnjo Sa-
vinjsko dolino, korosko in celj-
sko regijo. Proizvodi, ki jih pro-
dajamo preko nasega referata
so: razne vrste sladoledov (dru-
Zinski sladoled, korneti, luéke,

. gostinski sladoledi, smetana, ko-

stanjev pire), mocnati izdelki
(Struklji, svaljki, pizza, testo za
zavitke, listnato testo, cmoki),
zmrznjena zelenjava (paprika,
grah, korencek, fizol, mesana ze-
lenjava), zmrznjeno sadje, ribe
in pripravljene jedi (vampi, pol-
njena paprika, Cufti). Nasi doba-
vitelji za globoko zmrznjene
proizvode so Ledo Zagreb,

Kristina Cretnik

Ljubljanske mlekarne, Sombo-
led Sombor, Marketing Ljublja-
na, Ribopromet Zagreb, Adria
Zadar, Sljeme Zagreb.«

— Kako je organizirano vase
delo, ali imate zadosti velika
skladiséa Se posebno v sezoni?

Kristina CRETNIK: »Poleg
skladis¢a temeljne organizacije
Prehrana imamo pet hladilnih
komor s priblizno 200 kvadrat-

‘nimi metri povrsine, kjer deponi-

ramo vse globoko zmrznjeno
blago, pripravljeno za razdelitev
po prodajnih mestih. Glede na
veliko povecanje prodaje teh
proizvodov v zadnjih letih pa to
vsekakor ni dovolj za zadostne
zaloge, Se posebno v sezoni, ki pa
pri nas traja od maja do avgusta.
Upam, da bo z novim skladis¢em
resen tudi ta problem premahnih
zmogljivosti. Za distribucijo
blaga imamo stiri hladilne tovor-
njake, v prodajnih enotah pa po-
sedujemo 600 hladilnih teles, vi-
trin in konzervatorjev razlicnih
velikosti, katere smo dobili od
dobaviteljev glede na ustvarjen
promet. Imamo tudi lastno servi-
sno sluzbo, ki odpravlja okvare
in redno obnavlja hladilna telesa.
To delo je zelo pomembno, ker
delno ali slabo vzdrzevano hla-
dilno telo lahko napravi v poslo-
valnici sami velik stroek.«

— Ali se pri svojem poslu sre-
Cujete s kaksnimi tezavami?

Kristina CRETNIK: »Prav za-
radi premajhnih skladisé se v se-
zoni zgodi, da doloenega blaga

nimamo v prodajalnah. Ne mo-
remo si napraviti zaloge blaga za
nckaj dni naprej, proizvajalci pa
tudi nimajo zadostnih koliéin iz
dveh razlogov. Prvi je povedano
povpraSevanje, drugi pa po-
manjkanje doloGenih artiklov —
margarine — za proizvodnjo
globoko zmrznjenih proizvodov.
Prav zaradi tega pospeseno razi-
skujemo trzisce in is¢emo nove
dobavitelje; da bi v trenutkih

voljili prodajno mreZo.«

— Ali bomo v letosnji sezoni v
‘hladilnih vitrinah videli kaksne
nove proizvode?

Kristina CRETNIK: »Ze prej
sem omenila, da se ta dejavnost
izredno hitro razvija, vsako leto

prodajalnah.

pridejo na trziS¢e novi proizvodi.
Tako bo letos novost sadna
lu¢ka, sadni korneti in druzinski
sladoledi v PVC emabalazi.«

— Veliko bi Se lahko napisali
o tem zanimivem delu, pa vendar
ne smemo ob tem pozabiti na

" osebo, ki opravija to delo. Pred-

stavite se nam, prosim!
Kristina RETNIK: »V
Merxu delam Ze petnajst let, na

Izbor gotovih jedi je velik, saj obsega 22 vrst razlicnih okusno pripravijenih jedi.

W

pomanjkanja blaga lahko zado- _

Globoko zmrznjeni proizvodi, ki jik lahko kupite v vseh Merxovih

delovnem mestu nabava in pro-
daja zmrznjenih proizvodov pa
sem Ze osem let, tako da se me je
Ze prijel vzdevek ,lucka‘. Obseg
dela je velik, tudi tezave niso
majhne, Se posebno v sezoni, ko
blago razdeljujemo od jutra do
vedera, pa vendar to delo opray-
ljam z velikim veseljem, ker je
izredno zanimivo in dinamiéno.
Zelela bi, da bi se ta dejavnost
razvijala Se naprej, ker ima pri-
hodnost, seveda, ¢e bomo znali
resiti problem skladi§¢enja in
prevoza. Zavedati se moramo,
da bo globoko zmrznjeno blago
za mlade druZine glede na nji-
hovo zaposlenost v prihodnosti
nuja. Naj povem samo en pri-
mer. Ze leta 1978 sem na stro-
kovnem posvetovanju v Beo-

gradu videla, kako Americ¢ani
propravijo cel obrok iz zmrznje-
nih proizvodov od predjedi do
posiadka. Moram pa povedati e
to, da se nekateri, tudi pri nas, ne
zavedajo pomembnosti razvoja
tega referata, ne vidijo njegove
perspektive in ga zato tudi ne
znajo pravilno vrednotiti. Toda
¢as bo. pokazal svoje.«

Jana Mladenovié
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Nova industrijska pekarna v Celju

V pekarstvu in mlinarstvu je nadpovprecno Stevilo invalidsko upokojenih delavcev

Strokovni kolegij je po teme-
ljiti analizi preteklega stanja in
oceni za srednjerocno obdobje
zavzel stalisce, da je potrebno in-
tenzivno in odgovorno pristopiti
k dopolnjevanju obstojecih ka-
pacitet in uvajanju novih proi-
zvodnih programov, kajti to je
najzanesljivejsa pot, da se vsaj v
doioéerii meri izbolj$a akumufa-
tivna sposobnost na eni strani, na
drugi strani pa poloZaj delavca.
Danes je namre¢ popolnoma
jasno, da programi, ki zagotav-
ljajo osnovno preskrbo, tega ne
zmorejo. Zaradi tega v temeljnih
-organizacijah v preteklosti niso
bili napravljeni temeljiti premiki
v smeri novih vlaganj, ki bi bis
stveno izboljSali produktivnost
in delovne pogoje. Kljub temu
pa vseskozi ugotavljamo precej
intenzivno rast fiziéno izraZene
produktivnosti, ki je rezultat
boljSe organiziranosti, pa tudi
ve¢jega osebnega prizadevanja,
ki ze meji na pretirano izérpava-
nje, predvsem tistih delavcev, ki
delajo v najtezjih pogojih. Na ta
pojav nas opozarja tudi podatek,
da je v pekarstvu in mlinarstvu
nadpovpreéno Stevilo invalidsko
upokojenih delavcev.

V osnovni razvojni opredelitvi
tega srednjeroénega obdobja je
potrebno dopolniti manjkajoce
kapacitete v tozdu pekarne in
slaséi¢arne Celje, ter polno izko-
ristiti kapacitete v temeljni orga-
nizaciji Rogaska Slatina,

V celjski temeljni organizaciji
prostorska in tehnoloska neus-
klajenost povzrota celo vrsto
negativnih pojavov, ki se kaZejo
- v visokih stroskih prevozov
moke in kruha, visokih stroskih
vreCevanja, nakladanja in raz-
_ kladanja in v slabem struktur-
- nem razmerju med pekarsko in
slad¢i¢arsko proizvodnjo. Zaradi

teh problemov je potreba po -

gradnji nove industrijske pe-
karne v Celju ve¢ kot evidentna.
Izgradnja je v vseh dokumentih

DO in SOZD predvidena za leto
1984 kot prioritetna naloga.
Priprave pa Ze od polovice pre-
teklega leta nenehno potekajo.

Rok za gradnjo industrijske
pekarne v Celju se komajda Se
vkljuéuje v ¢&as zamenjave
opreme v posameznih obratih.
To pa ne pomeni samo pocenitev
predvidene naloZbe, temveé tudi
moznost za celovito programsko
preusmeritev vseh pekovskih
zmogljivosti. S sprostitvijo pe-
karne Gaberje in Velenje II
(stara pekarna), se bodo odprle
prostorske moznosti,potrebne za
posodobitev in povecanje proi-
zvodnje keksov, pekovskega pe-
civa in slascic (ob uvedbi Ze sko-

n

Ali se med seboj
dovolj poznamo?

Anketa po telefonu o tem, kdo so predsedniki
odborov samoupravne delavske kontrole

Sindikat ponovno oZivlja
druzbeno akcijo za uveljavitev
samoupravne delavske kontrole.
Zakaj? Odgovor na to nam da-
jejo sedanje tezke razmere v go-
spodarstvu. Podatki o Stevilnih
krSitvah samoupravnih pravic, o
povetanju gospodarskega Kkri-
minala, o prilas¢anju druzbenega
premozenja nas pac opozarjajo
na to, da ne gre jemati pravic de-
laveem. Kljub razmeroma dol-
gemu obdobju delovanja sa-
moupravne delayske kontrole pa
jilahko pripisemo le malo zaslug
za to, da bi bila resni¢no podalj-
sana roka delavcev pri nadzoro-
vanju avtenticnih interesov, ce se
izrazim v politi€nem jeziku,

Danes nam torej ne more in ne
sme biti vseeno, ali uresnicujemo
samoupravno delavsko kontrolo
ali ne. Toda ali se med $abo do-

volj. poznamo, v svoji delovni

sredini? Ali poznamo predsed-
nika odbora samoupravne delay-
ske kontrole? Ali vemo, na koga
se lahko obrnemo, ¢e ugotovimo
nepravilnosti  pri  spoStovanju
samoupravnih sploénih aktov,
druzbenih dogovorov itd? Na to
vprasanje smo hoteli dobiti od-
govor v anketi po telefonu, kdo
so predsedniki samoupravnih
delavskih kontrol?

Najprej smo poklicali Kmetij-
sko zadrugo Lasko in povprasali
o tem tovarisico v telefonski cen-
trali: »Joj, tovariSica, ne vem,

kateri je pri nas, sekretarke
danes ni, pocakajte, vas bom pre-
vezala kar k tovariSu direktor-
ju.« Ta nam je povedal, da je to
Joze Vodisek.

Poklicali smo tajnika samou-
pravnih organov v delovni orga-
nizaciji Teko in takoj smo izve-
deli, da je predsednik odbora za
samoupravno delavsko kontrolo
Ana Kunej: »Lani smo se sestali
stirikrat in obravnavali program
dela odbora za SDK, pregledali
vse knjige pripomb in pritoZb,
obravnavali zapisnik  Sluzbe
druzbenega knjigovodstva, pe-
riodicne obracune. Pri svojem
delu do zdaj nismo imeli veéjih
tezav, mogote tudi zato, ker Se
premalo poznamo bistvo dela
tega odbora.«

Naslednja delovna organiza-
cija je bila Mlinsko predelovalna
industrija. Tovarisica v centrali
je navprasanje odgovorila: »Joj,
ne vem, vas bom vezala naprej.«
Tudi tukaj niso vedeli, kdo je in
so nas prevezali naprej natajnika
samoupravnih Organov:
»Moram pogledati, ker so bile
nekatere spremembe, vas bom
poklical nazaj.« Kasneje smo
izvedeli, da je to Alenka Novak.

Verjetno bi bilo podobno tudi
v-ostalih delovnih organizacijah,
zato smo koncali z naso anketo.
Mislim, da komentar ni potre-
ben.

Jana Mladenovi¢

raj dokoncno pripravljenih
novih programov). S takSnimi
prerazdelitvami bomo dosegli bi-
stven premik v strukturi proi-
zvodnje, kar se bo odrazalo v
bolj8i zaloZenosti trga, kot tudi v
dohodku.

7 izgradnjo ind. pekarne v
Celju bomo peko kruha uskladili
po potrosniskih podrocjih in Ze s
tem prispevali pomembne pre-
mike pri ustvarjanju dohodka.
Predvideni prihranki bazirani na
cenah iz 8. meseca preteklega
leta, bodo znasali okoli 12: mili-
jonov din,

Ob tem pa ne smeme zanema-
riti tudi izboljSanja delovnih po-
gojev pekov in delaveev, ki de-
lajo pri transportu moke.

Do izgradnje pa nameravamo
v tem TOZD uvesti tudi neka-
tere nove izdelke, ki bodo z mi-
nimalnimi vlaganji pomenili po-
pestritev ponudbe in prispevek k
veciji akumulativnosti.

Tudi za intenzivnejsSe korisce-
nje kapacitet v industrijski pe-
karni v Rogaski Slatini Ze imamo
predviden program, o katerem
bo v kratkem napravljena stro-
kovna analiza.

Vsi predvideni programi se ra-
zvijajo v lastni razvojni sluzbi, ki
je sicer Steviléna slabo zasedena,
pa kljub temu s strokovnimi
sluzbami v temeljnih organizaci-
jah daje dobre rezultate.

Predvsem smo Sibki v celot-
nem trznem pristopu uvajanja
novih proizvodov, kljub temu, da
deluje v okviru sestavljene orga-
nizacije marketing sektor, in kar
je Se posebno pomembno, trgov-
ska organizacija z dobro razve-
jeno malopredajno mrezo. Da
bomo premostili tudi te proble-
me, nameravamo v kratkem za-
sesti prosta dela in naloge vode-
nja komercialne sluzbe. S tem
nameravamo doseci ucinkovito
koordinacijo z marketing sektor-
jem ter boljsi pregled nad trznim
dogajanjem.

V strokovnih sluzbah smatra-
mo, da je potrebno vse predvi-
dene programe dobro strokovno
obdelati, ter jim kot takim dati
Siroko podporo v vseh delovnih
sredinah. Le tako bomo namre¢
zmogli vplivati na ustvarjanje
dohodka in preko tega na dru-
gacno razporejanje Cistega do-
hodka.

Delez no¢nega dela
v pekarnah je 38,9%

Za doseganje resolucijskih dolocil bi morali
v Mlinsko predelovalni industriji osebne dohodke

celo znizevati

Resolucija o politiki druzbe-
no-gospodarskega razvoja SRS
prinasa nckatera dolocila, ki jih
bo v okviru splo$nega odnosa do
nase dejavnosti nemogoce dose-
gati. Pri tem gre predvsem za ne-
katera temeljna vpradanja o po-
vecevanju izvoza, o rasti druzbe-
nega proizvoda za 1,5 %, o rasti
sredstev za osebne dohodke, ki
bodo v globalu zaostajali za do-
hodkom za 40 % itd. Opisana si-
tuacija neprimernih cenovnih ra-
zmerij, ki povzrocajo bistveno
hitrejso rast vseh stroskov, kot
pa rast celotnega prihodka nam
namre¢ onemogoca tudi izpol-
njevanje resolucijske zahteve o

“povecanju deleZa sredstev za

razsiritev materialne osnove dela
in rezerve za 3 odstotke tocke v
delitvi ¢istega dohodka.
Zadoseganje resolucijskih do-
lo¢il, ki neposredno opredelju-
jejo OD in dolotilo, ki to nepo-
sredno ureja preko rasti sredstev

za akumulacijo, bi pamre¢ mo-
rali v nasi dejavnosti glede na
predvidene perspektive osebne
dohodke celo zniZevati.

To pa je popolnoma nespre-
jemljivo ob dejstvu, da po zad-
njih znanih podatkih bistveno
zaostajamo za povpreéjem go-
spodarstva v SR Sloveniji, pa
tudi za povpre¢jem dejavnosti.
Tako na primer v TOZD Pe-
karne in slagcicarne Celje dose-
gamo le 91,4 % republiskega pov-
precja gospodarstva, v TOZD
Rogaska Slatina 88,3 % republi-
skega povpredjain v TOZD Mlin
85,9 % rep. povprecja. Posebno
je ta podatek zaskrbljujoc, ce
upostevamo, da v pekarstvu in
mlinarstvu zaradi uveljavljenega
natina preskrbe dale¢ prese-
gamo republisko  povpreéje
glede nocnega in nadurnega dela
(delez nocnega dela v pekarnah
znasa 38,9 % glede na efektivno
opravljene ure).

RASA BRKLJACIC

novi predsednik

poslovnega odbora
sestavljene organizacije

Rasa Brkljagi¢, rojen 25.
julija 1948 v Celju, je zapo-
slen v delovni organizaciji
Kmetijska zadruga LaSko ze
od leta 1978, kjer opravlja
naloge pospesevalca progra-

merja kooperacijske
zvodnje.

Pred tem je zdruzeval delo
v skupscini ob¢ine Lasko in
sicer v upravnih organih. V
clanstvo zveze komunistov je
bil sprejet leta 1968 .in se
takoj aktivno vkljuéil v delo
druzbenopoliticnih organiza-
cij in samoupravnih organov.

Tako je pred prihodom v
Kmetijsko zadrugo LaSko
opravljal pomembne naloge

proi-

od predsednika sindikata
upravnih organov, predsed-
nika zbora uporabnikov ob-
¢inske zdravstvene skupnosti
do clana izvrSnega odbora
medobcinske zdravstvene
skupnosti in delegata v repu-
bliki.

Tudi v Kmetijski zadrugi se
je izredno hitro vzivel v svoje
delo, pricel sodelovati v raz-
pravah in tako prispeval svoj
delez k razvoju, V tem Stiri-
letnem obdobju je prejel Ste-
vilne delovne naloge: sekre-
tar osnovne organizacije,
predsednik- komiteja  za
splosni ljudski odpor itd. Tudi
izven delovne organizacije se
Se naprej aktivno vkljuéuje v
druzbenopolitiéno delo. Naj
nastejemo samo nekaj od
pomembnejSih nalog: élan
predsedstva OK ZKS Lasko,
predsednik uli¢nega odbora
Debro ter ¢lan raznovrstnih
komisij pri skupscini obCine
Lasko.

Kot novi predsednik po-
slovnega odbora sestavljene
organizacije se bo zavzemal
za to, da bodo usmeritev po-
slovnega odbora, to je podpi-
ranje dolgoroénih razvojnih
ciljev sestavljene organizacije
ter razvijanje druzbeno priz-
nanih prioritetnih dejavnosti,
sprejele vse clanice.

VALENTIN VIDMAR

-no"vi predsednik
delavskega sveta

sestavljene organizacije

Valentin Vidmar, rojen 1.
januarja 1941 v Celju, se je
leta 1953 zaposlil pri delovni
organizaciji Velezitar, kjer je
delal vse doleta 1958, ko se je
ta delovna organizacija prik-
ljuéila Merxu. Od zacetka pa
do danes opravlja dela in na-
loge poklicnega voznika mo-
tornih vozil.

V élanstvo zveze komuni-
stov je bil sprejet septembra
1959. leta. Vsa leta se je idej-
nopolitiéno  usposabljal  in
tako koncal mladinsko poli-
tiéno Solo, obéinsko politiéno
solo, Solo za samoupravljalce,
za mlade predavatelje ter se-
minar za delegate,

Svoje delo in naloge oprav-
lja dosledno kljub temu, da se
aktivno vkljucuje v delo
druzbenopolitiénih organiza-

cij in samoupravnih organov.
Izredno veliko je naredil na
podrocju dela za boljse med-
sebojne odnose in povezova-
nje med temeljnimi organiza-
cijami in delovno organizaci-
jo. Tako je poleg svojega dela
opravljal naloge sekretarja
osnovne organizacije, pred-
sednika koordinacijskega od-
bora v temeljni organizaciji,
nacelnika narodne zascite,
vodje politicnega aktiva v
tozd, predsednika delavskega
sveta delovne organizacije,
sekretarja aktiva Zveze ko-
munistov pri odboru ZRVS,
¢lana sveta krajevne skupno-
sti in Se bi lahko naStevali.

To je ¢lovek, s katerim po-
govor hitro ste€e, z njim se da
prijetno pokramljati, kljub
temu, da je njegov videz trden
in odlocen. Kjerkoli je vkiju-
€en, posega v razprave in tako
prispeva svoj delez k urejanju
raznih problemov, ki so druz-
beno gospodarskega pomena
za temeljno organizacijo, de-
lovno organizacijo in sozd.

Za njegove Cloveske in Ziv-

. ljenjske vrline, ki se odrazajo

v gibanju, kjer dela in Zivi, je
prejel Ze veliko odlikovanj in
priznanj. Med njimi tudi bro-
nasto plaketo ZRVS in SFRJ,
priznanje  samoupravljalcu,
priznanje teritorialne
obrambe Celje in Slovenije,
medaljo za vojaske zasluge od
predsedstva SFRJ.

Olga Krampl
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PREDSTAVLJAMO VAM

Jure Suler, vodja viecnic

Kope — popolno
in enkratno
dozivetje

Gorsko turisticéni center sozda Merx

Kope leZijo na skrajnem zahodnem in najvisiem delu Pohorja
(1542m). Dostopne so po lepi cesti iz Slovenj Gradca. Posebno doZi-
vetje so pozimi, ko se grebeni spremenijo v izredna smucisca. Sneg lezi
na njih vse od decembra do aprila. To je pravi raj za vse vrste smucarjev.
V dveh domovih, Partizansken in Grmovskovem Je 132 lezisc, samo-
postreznarestavracijas 150 sedezi. Poleg tega je veé bifejev ob Zicnicah,
vec pokritih zarov in pocivalisé, ogrevan odprt bazen, sedem vieénic z
zmogljivostjo 5900 smucarjev na uro, veé kot 50 hektarov travnatih
Smucisc, primernih za zacetnike in tekmovalce, 20 kilometrov smucar-
skih sprehajalnih stez ter del osvetljenih smucisé za noéno smuko.

Kope pa niso zanimive samo pozimi, ampak wdi poleti, ko lepi
smrekovi gozdovi, med katerimi leze trdne pohorske kmetije, segajo
prav do vrha, ko preidejo v cvetoce alpske senoZeti. To je edinstven
park, poln lepot, cudovitih razgledov in miru. Za tiste, ki ljubijo spre-
hode v senci smrek in radi nabirajo gozdne sadeze in gobe, je to pravi
kraj. Imajo vse pogoje za rekreacijo, igri§ca za namizni tenis, balinanje,

tenis, odbojko, koSarko, rokomet.

To je samo kratka predstavi-
tev tega gorsko turistiCnega cen-
tra, kako pa ga ocenjujejo gostje,
delavei, ki delajo v tem centru,
pa boste lahko razbrali iz repor-
taZze ob mojem enodnevnem bi-
vanju v Grmovskovem domu.

Zakaj sem se odlodila ravno
na Grmovskov in ne Partizanski
dom? Iz preprostega razloga, ker
je bilo tukaj najve¢ obiskoval-
cev. Delali sta dve vle¢nici, Pun-
gartin Sedlo, vse druge pa so bile
zaradi pomanjkanja snega zapr-
te, razen Male Kope.

Upravnica doma Terezija Save
je povedala, da imajo 57 gostov
iz Poreca in Zagreba. Penzion je
od 500 do 560 dinarjev glede na
Stevilo postelj. Meni, da imajo
prenizke cene storitev, da bi jih

_ morali v zimski sezoni dvigniti,

izven sezone pa zniZati. Za vse
viste pijace in jedi imajo 3e
vedno stare cene, Ceprav je prilo
medtem do podrazitev. Tako je
na primer steklenica piva v Gr-
movskovem domu 30 dinarjev, v
dolini v Slovenj Gradcu pa 32 di-
narjev. V domu je zaposlenih
deset delavcey, ki delajo od jutra
do vecera. Zelo so obremenjeni,
pa kljub temu vedno dobro raz-
poloZeni in vljudni z gosti. In
kakSne so njene Zelje za v pri-
‘hodnje? Zgraditev samopo-
streZne trgovine za prehrano ter
nabava opreme za boljse veéerno
razpoloZenje gostov.

»Oba domova sta zsedena do
sredine marca«, nam je povedala
Darja  Kandorfer, referentka
prodaje gostinsko turistiénih sto-
ritev pri sestavljeni organizaciji.
»Takega obiska kot je letos, $e ni
bilo. To pa zaradi tega, ker nagi
ljudje hodijo manj v tujinoin ker

drugje po Sloveniji ni bilo snega. -

Kljub zadovoljstvu gostov pa
moramo do prihodnje sezone
odpraviti $e nekaj pomanjkljivo-
sti. Potrebno bo obnoviti vseh
sedem vle¢nic, zgraditi novo
vzporedno na Pungartu, da bo
¢akanja manj, poveéati noci-
tvene zmogljivosti in gostinske
prostore, urediti avtobusne pre-
voze, . dobiti prizadevne spo-
sobne kadre, jih bolje plaéati in
urediti prostore za veéerne za-
bave gostov.«

In s kak$nimi tezavami se sre-
¢uje Jure Suler, vodja vle¢nic:
»Premalo je teptalcev za sneg.
Zdaj imamo samo enega, ker je
drugi Ze od zacetka sezone pok-
varjen. Naj navedem samo pri-
mer. Na Krvavcu imajo za 80
hektarov smucis¢ sedem teptal-
cev, pri nas pa za 50 hektarov
samo dva. Zaradi slabe kvalitete
nasih rezervnih delov imamo ok-
vare na vleCnicah. Nasi ziénicarji
dela,o v zelo slabih delovnih ra-
zmerah. Na Zi¢niCarstvo bi mo-
rali gledati drugade. To je kot
proizvodnja v tovarni, Zi¢nice pa

s0 kot stroji. Res je, da nimamo
dovolj usposobljenih ljudi, da si
jih veliko v sezoni sposodimo.
Gostje nas velikokrat obtoZuje-
jo, ¢e katera izmed vlecnic ne
dela. Moram povedati, da so za
izpad velikokrat krivi sami, saj se
ne drZijo navodil in predpisov, ki
jih opozarjajo na red in disci-
plino na smuéiéu. Ob sobotah in
nedeljah imamo skupino ljudi, ki
skrbi za red na smuéiséu.-Tako
imamo dvaindvajset redarjev in
osemindvajset reSevalcev. Cez
teden pa to opravljajo kar Ziéni-
¢arji sami. Na koncu bi rad po-
stavil vprasanje vodilnim delav-
cem v Merxu: delavci na Kopah
nismo seznanjeni s konceptom
razvoju za prihodnje leto. Ne
zanima me toliko, kaj se bo na-
redilo pri graditvi Kop, kot pa,
kako se bomo organizirali. Ali
bomo temeljna organizacija ali
samo enota’«
/!

O tem, kako se poéutijo, kako
so zadovoljni z gostinskimi stori-
tvami, z redom na smuéiséih, so
nam povedali:

Franko Baldas iz Poreca:

»Sem voditelj smucanja. V sku-
pini imam Sestintrideset smucar-
jev, nekaj zacetnikov, otrok,
nekaj starejsih in nekaj rekrea-
tiveev. Med Plavo laguno iz Po-
reca in Grmovikovim domom je
Ze dolgoletna pogodba. To, da
vsako leto prihajamo k vam, po-
meni, da smo z vsem izredno za-
dovoljni. Poleg tega plaéamo
samo 50 odstotkov penziona
sami, ostalo placa sindikat.«

Mirjana Horvat iz Zagreba:
»Prek Kompasa smo se prijavile
Stiri druzine. Letos smo prvié pri
vas. Prejsnja leta smo smuéali v
tujini. Zelo smo zadovoljni z
vsem, $e¢ posebno dobra je hrana,
cene idealne. Danes smo zadnji
dan-Zanima me, ali bi lahko 7e
danes rezervirali za prihodnje
leto. Res je bilo Eudovito.«

Justina  Blaznik iz Radelj:

»Vsako leto se pridem smucat na

Kope. vendar takrat, ko so 7e
mimo pocitnice. Izredno sem za-
dovoljna. Vrste ¢akajocih pred
vle¢nico splah niso dolge. Teren
je odlicen, Se posebno za majhne
otroke. Poglejie, kako lepe te-
Tene imamo, pa de vedno toliko
nasih ljudi odhaja ni smutanje v

tujino. Ne morem verjeti.«

Kljub temu. da se delavei, ki
delajo v tem zimsko rekre
nem sredistu, srecujejo s pro-
blemi pri delu, pa so gostje
izredno zadovoljni in tega ne ob-
Cutijo. To pa je tudi nujpo-
membnejse. Zato gre izredna
pohvala celotnemu kolektivu z
Zeljo, da bi tudi v pribodnje bili
sposobni premagovati tezave in
nuditi gostu kar najboljse pogoje
za bivanje pri njih.

Jana Mladenovic Mala smucarka iz Poreca, Darja Gulin

-
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SAMOUPRAVLJANJE

V zadnjem ¢asu lahko v ra-
zlicnih gradivih prebiramo, da
moramo  po  dolofenem
vrstnem redu, od vodstva do
proizvodnega delavca, ogistiti
slabosti preteklih let. Prav je,
da odgovornost postavimo na
trdna tla.

V casopisih  zasledimo,
kako se danes Siri gospodarski
kriminal. Prav je, da ne za-
moléimo napak, da smo ob-
vei¢eni. Ob takih primerih

navadno razmiSljamo o tem,
kaj so poéeli v druzbenem

nadzorstvu in kje so bili dele-
gati, ali so samo stroj za dvi-
govanje rok? Danes nam de-
legatski sistem omogoca naj-
sirSo moZnost za sodelovanje,
zato je prav, da razmisljamo
Se v drugo smer. Ali smo da-
jali dovolj podpore delega-
tom, ali smo dovolj zavestno
sodelovali pri oblikovanju
predlogov, ali smo dajali po-
bude, predloge? Ni dovolj
- samo &akati, kajti ko pridejo
ukrepi, smo voljni samo ne-
godovati, pac glede na svoj
- natin  prizadetosti. Samo
izvoliti delegata, potem pa ga
prepustiti samemu sebi, je re-
sni¢no gola formalnost. Ne
zelimo formalnosti, Zelimo
ustvarjati in odlocati. Delega-
tova odgovornost je velika.
Zaupana mu vloga zahteva
njegovo polno odgovornost
do vseh delaveev. Zapo-
mnimo si! Delegacije niso
oblikovane le zaradi nekih
potreb, organov ob¢ine, tem-
veé predvsem zato, da delovni
ljudje in ob¢ani po njih izra-
zajo svoje potrebe in interese
ter s tem pripomorejo K nji-
hovemu resevanju. Dolznost
delegacije je predvsem v tem,
da spozna interese in potrebe
delovnih ljudi svoje skupno-
sti, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in daje v obdinski
skupiéini pobude in naloge za
resevanje tistih, ki so peredi,
oziroma niso pravilno redeni.
Ob taksni vlogi delegacij se se

~ prizgemo

Razmislimo!

» Delamo, ustvarjamo, odlo¢amo «
naj ne bo samo parola ali formalnost

vedno srecujemo z nezani-
manjem (ne samo delega-
tov!).

Poglejmo vzroke. Ali so
gradiva pripravijena eno-
stransko, brez moznosti sode-
lovanja? Ali so besedila v
predlogih in pobudah zaklju-
¢ena? Ali ob pobudi primanj-
kuje vecstranski komentar, ki
omogoca razmisljanje o pri-
stopu k reSitvi problema, ali
pa je pripravljenih predlogov
in pobud toliko, da o njih ni
mogo¢e koncentrirano ra-

zmisljati, razen na nacin
»nekaj imajo za bregome«?
Srecujemo se tudi z gradivi ali
s poro¢ili, ki so pripravljenale
za visokoSolski kader, kot da
smo drzava samih ekonomi-
stov.

V takih primerih verjetno
tezko sledimo razpravam in
sodelujemo v njih. Navadno
»rde¢o lué« in
osnutka ali predloga ne
sprejmemo. Ko pretece nekaj
vroée Krvi, poiiemo nove
inacice, ki pa po drugacni
obliki »najdejo« svojo pr-
votno vsebino. Iz vsega tega
verjetno izvira to nezanima-
nje in pasivnost.

Prav je, da oZivimo odgo-
vornost, da vodstvenim in vo-
dilnim strukturam zaupamo,
saj smo jih izvolili. Prav pa je
tudi, da se odkrito pomenimo
o slabostih, a ne tako, kot si
mnogi zami$ljajo: eni s »se-

. kanjem glave, drugi z masce-

valnostjo, tretji pa tako, da si
manejo roke.

Primerov je otitno dovolj,
tudi ta ocena je dovolj Kritic-
na. Morda ne v celoti dorece-
na, vendar dopusca tudi ko-
mentarje. Izkoristimo pred-
nost delegatskega sistema,

tako da se v nasi druzbi in ziv- ~

ljenju ne bo ve¢ pojavljalo to-
liko nepravilnosti, ki so nas v
mnogocem pripeljale do da-
nasnjega stanja.

bm

Nove naloge pred komunisti

ZmanjSevanje stroskov admzmsrracue

Posvet sekretarjev osnovnih
organizacij Zveze komunistov
delovne organizacije Potrodnik
je na osnovi ocene samouprav-
nih, ekonomskih in politiénih ra-
zmer v sozdu izlocil probleme, s
katerimi se sreCujejo in jih bo
potrebno v najkrajSem ¢asu od-
praviti.

V sklepih so doloéili pred-
nostne naloge za leto 1983. Naj-
prej morajo izpeljati akcijo za
prenos placilnega prometa prek
interne banke, kajti velikih ob-
veznosti iz kreditov — predvide-
vajo, da bo to 11 milijard — ne
bodo mogli sami resevati.

Naslednja naloga, ki jih caka,
je reSitev problema blagovnih
tokov. Komunisti so kriti€no
ocenili zaloZzenost Blagovnega
centra z dolo¢enimi artikli in to s

tak$nimi, ki jih druge konku-

renéne delovne organizacije ozi-
roma sozdi v Sloveniji imajo.

Zavzeli so se tudi za zmanjsa-
nje administrativnih stroskov
tako v temeljnih organizacijah in
delovni organizaciji‘kot tudi v
sozdu. Poudarili so tudi vprasa<
nje ali bo znotraj sestavljene or-
ganizacije Se kak3na samou-
pravna preobrazba, ali je ta
oblika organiziranosti dokon¢na.

Na koncu so govorili Se o dis-
cipliniranosti, enotnosti in delov-
nith nalogah komunistov, o po-

slovanju, stro§kih za avtomatsko
obdelavo podatkov, o evidenti-
ranju novih ¢lanov, o statutarnih
spremembah, o delu samou-
pravne delavske kontrole itd.
Dogovorili so se tudi, da je kan-
didat za novega predsednika ak-
cijske konference Joze Leskov-
sek, kandidat za namestnika pa
Marjan Plankl. LM

Nekaj misli,
izrecenih
na posvetu:

I. Vsak komunist naj se
najprej izkaze pri delu, da bo
vzor vsem delavcem.

| 2. Vsakemu komunistu mo-
ramo * konkretno naloZiti po-
samezno nalogo in potem od
njega zahtevati porocilo.

3. Dolocene aktivnosti so
Sle mimo zveze komunistov
(povisanje osebnih dohod-
kov), éeprav smo nosilci vseh
aktivnosii.

4. Poslovodje se premalo
zavedajo, da je v zalogah se
ogromno denarja.

Naj nas res nihce

ne preseneti

Imeli smo v razpravi osnutek

, pravilnika- o dolo€anju tajnih

podatkov ljudske obrambe, po-
slovnih tajnosti in o naginu nji-
hovega zavarovanja v delovni
skupnosti skupnih sluzb sozda.

Ze vrsto let je znano, da je go-
spodarska Spijonaza dosegla, e
Ze ne presegla do nedavna Se
tako vrhunsko organizirano vo-
jasko $pijonazo. Natini in sred-
stva obeh zvrsti vohunjenja so
dosegli najvec¢je tehnoloske spo-
sobnosti sedanjega’¢asa, za vo-
hunjenje danes v nekaterih drZa-
vah in sistemih ni vpra.san]e ne
denarin ne ljudje. Ccprav Zivimo
v ¢asu, ko nad nami vsak trenu-
tek bdi vsaj en izredno mocan te-
leobjektiv snemalne tehnike v
satelitih, ki so Ze tako usposob-
ljeni, da na kateremkoli koncu
zemlje zabelezZijo celo predmet
velikosti cigaretne Skatle, je
kljub vsemu ostal clovek tisti, ki
zbira najpotrebnejse podatke. Ti
pa se v glavnem nanasajo na or-
ganiziranost, mo¢ in pomen or-
ganizacije, drzave.

Na$ sozd sodi med organiza-
cije posebnega druzbenega po-
mena. Razvoj sozda, nacrtova-
nje njegove dejavnosti, razsiritev
in njegova dejanska gospodarska
mo¢ pa so tako zanimivi ne samo
za tujca, temvec tudi za preneka-
terega poslovneZa, ki nacrtuje ali
zeli graditi svoj razvoj na tujih
ramenih. Oskrba in prehrana
ljudi, zmogljivost skladis¢ in
skladlscen]e hrane, pridelovanje
in pridelava hrane — (o so
0snova zanimanja vsega in vseh,
ki niso naklonjeni miru in sozitju
narodov sveta.

Zatorej bododi pravilnik do-
lo¢a vrste in stopnje tajnosti za

- ljudsko obrambo pomembnih

podatkov in poslovne tajnosti z
delovnega podrocja delovnih
skupnosti skupnih sluzb nasega
sozda, ukrepe za njih zavarova-
nje ter pogoje, pod katerimi se ti
podatki lahko posredujejo orga-

nom ali osebam izven delovnih
skupnosti skupnih sluzb sozda.
Podatki v smislu tega pravilnika,
ki jih je treba varovati kot drzav-
no, vojdsko ali uradno tajnost, so
listine in njihova vsebina, vojna
in druga materialna sredstva, ob-
jekti, ukrepi in druge aktivnosti,
ki bi utegnile §kodovati varnosti
drzave, ljudski obrambi in obo-
rozenim silam, seveda, ¢e bi bili
odkriti.

Za kriitev dolznosti varovanja
in zai¢ite tajnosti podatkov v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb
sozda odgovarja vsak delavec
kazensko, ¢e kriitev dolznosti va-
rovanja in zascite tajnosti podat-
kov predstavlja kaznivo dejanje
po dolo¢bah kazenskega zakoni-
ka. Cetudi krSitev varovanja in
zasCite tajnosti ne predstavlja
kaznivega dejanja, delaveclahko
odgovarja za hujSo kriitev de-
lovnih dolZnosti v primeru, e ne
obvesti KPO ali druge pooblas-
¢ene osebe ali upravitelja
obrambnega naérta o odkrivanju
tajnih podatkov; ¢e ne varuje in
ne $¢iti podatkov, katerih tajnost
je dolo¢ena s predpisom ali bo-
do¢im pravilnikom in ¢e ne
izvaja ali ne spostuje ukrepov in
postopkov. predpisanih za to za-
varovan je in za zaS¢ito tajnih po-
datkov..

Drzi, razne vaje NNNP in SLO
kazejo, da je nasa samoupravna
obrambna in sploh zavest na vi-
soki ravni. Toda v vsakdanji
praksi ta zavest nekoliko otopi,
sode¢ vsaj po praznih, nezakle-
njenih pisarnah, ko druzno kre-
nemo na malico in na mizi pu-
stimo Se kako zanimiva gradiva,
ko Se pred iztckom delovnega
¢asa odrinemo domov in pustimo
vse na mizi, da bi vse kazalo, kako
smo »na delu«! Zato ne bo
odveg, ¢e si osnutek tega pravil-
nika podrobno pregledamo in
svoje ravnanje ter delo uskla-
dimo z njim...

Delegati se vedno
ne zastopajo staliS¢
baze

Druzbenopoliticni delavci so odkrito spregovorili o
razmerah v delovni orgamzac:ﬂ Hoteli gostinstvo

Celje

Ugotovili so, da naloge, dolo-
¢ene na akcijski konferenci v
septembru, niso bile v celoti
opravljene. Tako niso uskladili
rasti in gibanja osebnih dohod-
kov z doseZenim dohodkom ozi-
roma resolucijskimi zahtevami.
Prav tako niso uresnicili sklepa,
ki je zavezoval vse odgovorne
delavce, organe upravljanja in
druzbenopolititne organizacije,
da bi do:30. oktobra 1982 obrav-
navali in sprejeli program in
nacin solidarnega pokrivanja
temeljne organizacije gostinstva
in turizma Celje.

Sklepi niso bili uresni¢eni tudi
zaradi premajhne aktivnosti in
odgovornosti ¢lanov zveze ko-
munistov, kajti le-ti bi morali re-
Sevati probleme takoj, ko so se
pojavili.

Kritiéno so obravnavali tudi
delo sindikata v preteklem ob-
dobju, kjer se vseskozi pojavlja
problem udelezbe na sestankih,
predvsem predstavnikov iz Ra-
delj ob Dravi, in s tem tudi
sklepénost ozircma nesklepénost
konference. Posledica taksnega
odnosa je neizpolnjevanje skle-
pov in slabo delo osnovnih orga-
nizacij.

Se vedno niso organizirali

mladinske organizacije na ravni-

delovne orgamzacije, zato v te-
meljnih organizacijah ne delajo
in so zapisane le na papirju.
Nekaj ve¢ dejavnosti je bilo na
podrocju samoupravljanja.. De-
lavski sveti so se redno sestajali,
sprejemali pomembne posiovne
odlotitve, Ceprav so bili delegati
Se vedno premalo dejavni in niso
vedno zastopali staliS¢ baze.
Stabilizacijska prizadevanja so
potekala prek odborov za dobro
gospodarjenje v temeljnih orga-
nizacijah. Komunisti in sindi-
kalni delavel so se premalo
vkljuéevali v izvajanje sprejetih

-programov v praksi, zato bodo

takoj organizirali koordinacijsko
telo na ravni delovne organizaci-
je. -

Ugotovili so, da temeljne or-
ganizacije poslujejo pod neena-
kimi_pogoji gospodarjenja, kar”
se predvsem kaze vdohodkovnih
odnosih in neenakem nagrajeva-
nju delaveev. Tako temeljna or-
ganizacija v Celju Ze dve leti za-
pored ni mogla formirati stano-
vanjskega sklada, v letu 1983 pa
bo tudi vprasljiva delitev regresa
oziroma oblikovanje sklada
skupne porabe.

Pokazale so se tozdovske tez-
nje, kar je povzrodilo velike te-
zave pri sprejemanju odloitev
na ravni delovne organizacije.
Posledica tozdovskega zapiranja
je bilo tudi Sirjenje administra-
tivnega kadra v temeljnih orga-
nizacijah in slabitev delovne
skupnosti delovne organizacije.

In ne nazadnje, so na koordi-
nacijski seji tudi'ugotovili, da je
vzrok za slabo druZzbenopolitiéno
delo v tej delovni organizaciji v
slabem kadrovanju za opravlja-
nje pomembnih funkcij in de-
loma tudi v veliki teritorialni
odmaknjenosti temeljnih orga-
nizacij,

Menimo, da bi morali tako kni-
ti€no in odkrito spregovoriti e v
marsikateri nasi delovni organi-
zaciji, kajti le takSno druzbeno-
politicno delo nas lahko v danas-
njih teZkih gospodarskih razme-
rah pripelje do tega, da bomo
sposobni vsako tezavo hitro in
ucinkovito resiti ter s tem krepiti
na$ samoupravni druzbenopoli-
tiéni sistem. Uspeh pa bo zago-
tovljen le ob dobrem sodelova-
nju druzbenopolitiénih organi-
zacij in odgovornih delaveev, ki
pa véasih kar preradi pozabijo
oziroma ne najdejo ¢asa za sode-
lovanje. IM
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Nekaj misli

Kateri.od pesnikov je znal
bolj: gleboko.in. deZiveto iz-
povedati ljubezen do svojega

zemlje, do..

Ob8, tcb;uarlu, ko p&mu-
jemo kulturni ‘praznik Slo-
vencev, se spominjamo Pre-;

del, znova nam v usesih zve-
nijo njegove pesmi, ki smo se !
jih uéili v Soli.

Presernovo pesnisko delo
obsega razliéne zvrsti lirskega
in epskega pesnistva, pomeni
prvi vzpon in doslej najvisji
dosezek slovenske poezije.
Preseren je svojo svobodo,
miselnost, svobodoljubje in
nacionalno idejo odkrito izra-
zal v celi vrsti svojih pesniskih
stvaritev, kar mu je bilo v te-

* rojstregakraja;-do-slovenske— -

Sernovega Zivljenja, njegovih«;

ob slovenskem
kulturnem prazniku

O Vrba, srecna draga vas domaca,
kjer hisa mojega stoji oceta,
da b'uka Zeja me iz tvoj'ga sveta...

danjih ¢asih mnogokrat ote-
zilo normalno zivljenje - in
delo. Menim, da danes mnogo
premalo-razmisijamo - o- slo-
venskem jeziku, o naSem od-
" nosu«do n]e%(x.. do slovenske

zemlje in kon¢no 'tudi o

* naSeim -od’ﬁasu do. slovenske

kuftérd 1 €855

Mislim, da je prav, da ob 8.
februarju, slovenskem *kul-
turném prazniku, yzamemo v
roke PreSernove pesmi, se¢
vanje poglobimo, skusamo
njihovo vsebino postaviti v
sedanji ¢as. Prepricana sem,
dabomo potem bolj kot to ¢u-
timo sedaj, razumeli njega,
njegovo delo, njegov boj za
slovenski narod in bolj bomo
cenili slovenski jezik in naSo
kulturo.

Moj cilj je uspeh

Le 1 % alkoholikov se vkljucuje v pravo zdravljenje. Vecina alkoholikov je
bila to ze ob poroki — Mocna dogivetja sredstvo proti stresom — Za terapijo

mali in veliki maraton

Za obravnavo te teme smo imeli
precejsrece, saj se je pisecteh vrstic v
okviru svojega podiplomskega $tu-
dija lahko pogovarjal z najbolj mar-
kantno osebnostjo nasega boja proti
alkoholizmu, z doktorjem medicin-
skih znanosti Janezom Rugljem.

25. januarja smo lahko iz prve
roke zvedeli, kaj je novega na po-
drocju alkohologije. Vsg kar je pod
narekovajem, so mishi dr. Ruglja, ki
50 vsaj priblizno tako napisane kot so
bile podane.

»Fenomen je, da moski ne jem-
ljejo za zene alkoholi¢arke, medtem
ko zenske jemljejo za moze alkoho-
like. Zenske, ki se porocajo zalkoho-
liki, so vefinoma iz neurejenih dru-
zin.« Verjetno velja pri tem omeniti
tudi to, kar omenjajo tudi drugi al-
kohologi in tudi drugje po svetu, da
S0 s¢ obi¢ajno takine zenske srece-
vale z alkoholom Ze v primarnih dru-
zinah kjer so bili ocetje pijanci. Ker
s0 veckrat imele v takinih druzinah
vlogo »matere«, kjer so skrbele za
ostale brate in sestre (posebno, ce so

* bile najstarejse) to vlogo prenesejo v

druZino in postanejo »mati« alkoho-
liku. Zato se hitro zadovoljijo s to
vlogo in so celo z njo zadovoljne in se
nikoli resno ne mislijo lo¢iti ali kako
drugace »demonstrirati« zoper teror,
razen z jadikovanjem.

»Defekt v partnerskih odnosih je
vzrok, da se eden od zakoncey zapije.
Bistvo alkoholizma ni toliko v pitju
pija¢ kot v spremenjenem vedenju.
Zapijejo se zaleZani ljudje. ZaleZa-
nih pa je danes velika veéina. Kdo
tece, kdo planinari? Zalezani niso
dale¢ 6d alkoholikov...« Ce dobro
premislimo, ima“ Rugélj prav, saj' vsi
cedalje bolj postajamo yse bolj in
bolj »komad« . i

»Alkoholik se izogne stiski, kumu-
faciji tezav z alkoholom. Ni sposoben
podozivljati stisk okoli sebe in ravna
na nivoju vola. Enako ]c brezéuten.

Paralelno pa pri njegovi Zeni prihaja

do érnogledosti in brezperspektivno-

‘sl

Kaj storiti? Odlo¢itev za zdravlje-
nje vkljuéuje poleg popolne.absti-

nence zdravljenje celotne druZine,

ker je v resnici bolna vsa druZina.
Vloge so popo]noma zmesane in ne-
jasne,

»1z alkoholne omame in dolgo-
Casja pomaga dozivljajska prebudi-
tev. Samo mocna ¢ustva lahko pe-

ljejo k regitvi. Globoka doZivetja so-

edina pot k resitvi iz dosedanje teh-
nike otopele dozivljajske sfere. Kajti

- kljub zdravljenju, moZ ni sposoben

empatije (sposobnosti vzivljanja v
polozaj druge osebe).

Po mnenju dr. Ruglja je optimalna
doba za zdravljenje kar pet let. To
zdravljenje pa vsebuje ponovno

Knjiga meseca

K bogati slovstveni Zetvi je pi-
satelj Anton Ingeli¢ dodal ob
svoji 75-letnici novo mikavno
pripovedno delo — roman
OBRACUN.

Zgodba je postavljena v Sta-
jersko vas OREHOVEC in str-
njena v ¢asovni okvir treh dni ob
koncu tedna. V vsakem izmed
teh dni se nekaj posebnega zgodi
— v petek se vrne iz zapora stari
Tevz Motaln, vsoboto, ki zajema
najobseznejsi del pripovedi, se
Motaln spet viivlja v domaci
Orehovec, ozivlja spomine na
svojo mladost, obnavlja zgodbo
o skafu jabolénika, ki sta ga mo-
rala popiti za stavo z gospodar-
jem Konénikom, da sta se resila
vinicarskega polozaja. Ob Mo-
talnovih spominih, v katerih so
prikazana tudi njegova razmerja
s Konénico, z Opeceno Toniko in °
sedanjem ¢asu, se ustavi na sestan-

ku, na katerem skuSajo aktivisti

krajevnih organizacij prepricati
Orchovéane, :da bistudi gradili’

betonarno, vendar domacini-to
namero ostro zavmc’jo.

Najkrajsi del, nedelja, raz-
pleta dve zgodbi — predsednik
obcine, ki lovi z vas¢anom srnja-
ka, spozna, da je namera za
gradnjo betonarne premalo
utemeljenain sam zavrne najbalj
zagrizene privrzence tega pro-
jekta, Opecena Tonika, ki se je
bila na silo preselila k Motalnu,
umre, Motaln sam pa razkrije,
kar je bil ves ¢as zapora skrival —
kako ga je k uboju Konénice na-
govorila njegova polsestra Kri-
sta, a se s to izpovedjo ne ofere,

_marve¢ Se bolj obremeni in si

zato zadrgne zanko okrog vratu.

Seveda so to samo temeljni
nosilci pripovedi, nanje so po-
stavljeni se drugi motivi. Vendar
ostaja v srediséu pisateljeve po-

- zornosti zgodba nekdanjega vi-

niarja in poznejSega morilca

~Tevia Motalna, zgodba o njego-
~viluotrocihy ki so se porazgubili’

po svetu, zgodba o nesrecni Ope-

¢eni Toniki, o novih socialistic-.

nih veljakih, ki si skusajo iztrZiti
z graditvijo betonarne povsem
svojo Korist, tero mladih ljudeh,
ki na razliéne nacine if¢ejo svojo
pot v zivljenje.

Splet vseh teh motivov odkriva

v napeti, realisti¢ni zgodbi po-

dobo danadnjega slovenskega
podeZelja in njegovih ljudi.

E V.

@

vkljucitev v druzino — zakonsko
zvezo, Ce tega ni, ta ¢lovek ne ve kaj
paceti. Prej je Sel v gostilno, je pil in
ni mu bilo dolgéas. Zdaj pa je prak-
ticno brez svoje bergle — alkohola.
Ce torej do vkljuéitve ne pride, nek-
danji alkoholik odreagira psihoso-

matsko. Lotevati s¢ ga priéno ra- -

zliéne bolezni, ki so odgovor oziroma
komunikacija (na nek nacin telesa) z
druzbo, ki ga obkroza.

»Mocna dozivetja, ki nevtralizi-
rajo stisko in strese, ki jih ima nek-
danji alkoholik, so predvsem: v za-
¢etku tek, najprej na krajie proge,
potem pana 21 km (mali maraton) in
veliki maraton (42 km). Tega so spo-
sobni vsi moji zdravljenci, ki so pod-
pisali pakt. Nadalje stalen stik z na-
ravo (planinarjenje) in pa se\.edd
tudi predstavitev skupini.«

Kaksna je pravzaprav odvisnost od
alkohala? _

» Alkoholna odvisnost je temeljna
odvisnost. Je psihiéna in fizicna. Al-
koholik vse zahtevne stvari opravlja
podprt z alkoholom. Tudi nenadna
vesela presenecanja ga vodijo v al-
koholno omamo. Tolerantnost do
alkohola postopoma naraséa (&lovek
ga vse vet prenese), potem pa tole-
rantnost zacne padati in takSen ¢lo-

_vek je pijan od enega kozarca. Lahko

bi rekli, da je tisti, ki ga veliko pre-
nese, resen kandidat za alkoholika (s
tem, da ima visoko toleranco, kaze,
da pije lep cas).«

Veckrat slifimo za :omokre« in
»suhe« alkoholike?

»Mokri alkoholik je tisti, ki pije,
suhi pa tisti, ki z njim Zivi. Glejte, v
taksni druzini pride do popolne za-
menjave vlog. Otroei so strazarji,
najstarejia héerka postane »matic,
ki miri lastno mater. Prava mati po-
stane umccvalcc ker ni sposobna da-
jati otrokom ljubezni, ker je sama
nima. Nima j je, ne dobi je! Akumula-
tor ljubezni je prazen. Njeno reagi-
ranje na otroke je histeri¢no. Zato

“pravimo, da gre v takSnih druZinah za -

dvetirno uni¢evanje otrok.«

Pavao Brajsa pravi, da so razmere
v alkoholicniii druZinah povsem

-enake tistim v Koncentracijskih tabo-

ris¢ih. Ce pomislimo, koliko je pri nas
alkoholizma, potem racunamo, da
zivi v takih razmerah priblizno toliko
ljudikot jih je res bilo v taboris¢ih, ¢e
vzamemo, da je priblizno 10 % prebi-
valstva podvrZeno alkoholu in temu
dodamo vsaj e dva druZinska ¢lana,
ki zaradi tega trpita in Stevilke so
astronomsko velike. Toda niti ni
¢udno, saj e se samo malo ozremo
okoli, pa bo hitro jasno...

Kdo so hujii: tisti, ki so stalno
»pod paro« ali tisti ob¢asni?

»Zacuda so tisti, ki so stalno pod
paro,manj nevarni za druzino. Stalni
alkoholik je Ze odpisan. Vsi smo na-
vajeni, da pri¢ne zjutraj piti in da gre
pijan domov, kjer se uleZe in zaspi.

. Nanjso Ze vsi navajeni (¢aka ga samo

S¢ grobar). Ob&ani pa so rusilci
vsega (destruktorji). Zene takrat
ravnajo kot usmiljenke, potem pa mu
to ob prvi priliki ocitajo. TakSne pra-
vijo-celot kako dober da je moz,
kadar ne pije. V resnici pa je zlom-
ljen — deformiran in »takega« imajo
Zzene za dobrega moZa. Enako v de-
lovni organizaciji, kjer ga imajo za
»dobrega« delavca kadar ne pije.«

No, jasno je da je »dober«, ker je
zlomljen in se hoce na tak naéin to-
krat odkupiti,ob prvi priliki pa je vse
spet po starem.

Kak$na je alkoholikova obramba?

»Alkoholiki komunicirajo samo z
alkoholiki, Zivijo in se gibljejo v ne-
kaksni subkulturi alkoholikov. Nji-
hov cilj je piti in opraviditi pitje.
Pravzaprav so vsi postopki druzbe
krivicni in sadisticm, ¢e zahtevamo
od alkoholika, da ne pije. To je sadi-
zem, saj je njemu pijaca vse. Zahtevati
moramo, .da se uredi! Samo prene-
hanje pitja alkohola brez celostne
rehabilitacije vodi k p*;lhosomdtskim
baoleznim in samomorom, kol sSmo Ze
rekli.«

»Pravo je v nekem smisiu do alko-
holikov maséevalno, vsepovsod samo
kazni, strah itd.«

I'o je hudo, kaijti vse alkoholikove
preokupacije se vrte samo okoli tega:
alkohol, biti pijany. -

PRAVNI KOTICEK

Odgovori na.vprasanja

Upokojenec ALOJZ MIKOLA iz Celja Zeli v pravnem ko-
ticku odgovor na dvoje vprasanj:

1. Al je mogoce z oporoko dolociti za dedice svoje vnuke?
Ali lahko taksno oporoko po smrti zapustnika lastni zakonski
otroci razveljavijo? Bi jim sodisce priznalo le nujni delez? Ko-
liksen bi bil ta nujni delez?

2. Kak3en bi bil dedni delez po smrti enega od zakoncev, Ce
prej umrli ni napravil nobene oporoke? Ima pravico dedovanja
preziveli, ker sta oba kot solastnika premozenja, vsak do polo-
vice?

Qdgovor:

1. Po 7. ¢lenu zakona o dedovanju se lahko deduje na pod-
lagi zakona in na podlagi oporoke. Oporocitelj lahko razpolaga
po svoji volji le s tako imenovanim razpoloZljivim delom. To je
tisti del zapuscine, ki ostane, ¢e od celotne zapuscine odbijemo
nujni delez, s katerim zapustnik ne more razpolagati, ker imajo
do tega dela zapu&cine pravico nujni dedici. Kot nujne dedice iz
prvega dednega reda je zakon dolocil otroke in zakonca. Nujni
delez potomcev (tudi posvojencey) in njihovih potomcev ter za-
konca znasa polovico, nujni delez drugih dedicev (dedi in ba-
bice ter pokojnikovi bratje in sestre, ki so dedici le tedaj, ¢e so
trajno nesposobni za delo in nimajo potrebnih sredstev za Ziv-
ljenje). pa tretjino tistega deleza, ki bi pripadal vsakemu posa-
meznemu izmed njih po zakonitem dednem redu.

Glede razveljavitve oporoke pa tole:

Zakon o dedovanju dolo¢a pogoje za veljavnost oporoke.
Tisti, ki ima pravni interes (med temi so prav gotovo lastni za-
konski otroci!), lahko zahteva razveljavitev oporoke, ¢e lahko
dokaze, da je bil oporocitelj nesposoben za razsojanje ali ker Se
ni bil star petnajst let, kakor tudi, ¢e je bil oporocitelj z groznjo
ali s silo prisiljen,da jo je napravil, ali ¢e se je odlo¢il, da jo na-
pravi zaradi zvijace ali zaradi tega, ker je bil v zmoti.

2. Ce ni oporoke, ndstopi zakonito dcdavanjc

Poko;mkovo zapuscino dedujejo pred vsemi njegovi otroci
innjegov zakonec. Ti dedujejo po enakih delih. Ce zapustnik ni
imel otrok, deduje vse zapustnikovo premozenje zakonec.

: Pravna sluzba

Uvoz osebnega avtomobila

Vprasanje: Kateri vojaski invalidi smejo uvaZati osebna mo-

torna vozila iz tujine?

Odgovor: Po odloku o pogojih, pod katenml smejo domage. -
fizicne osebe uvazati motorna vozila iz tujine, smejo uvazatj in-
validi I. do VI. skupine invalidnosti, ki jim je lastnost invalida
priznana samo na podlagi okvare okoncin.

Uvoz televizorja iz tu]me

Vprasanje: Ali lahko prme.s’ere iz tujine televizor?
Odgovor: Po odloku o pogojih, po katerih smejo fizicne

- osebe uvazati, prinasati in prejemati dolo¢ene predmete iz tu-
_jine, smejo osebe uvazati dolocene predmete, med drugimi tudi

televizorje le, ce jih kupu]e;o od organizacij zdruZenega dela,
ki zastopajo tuje firme in una]o k0n51gnaa]ska skladis¢a tu ]ega
blaga, ali &€ jih kupujejo v tujini s posredovanjem organizacij
zdruZenega dela, ki so regusmrane za posle zunanjetrgovin-

skega prometa. =
1

Izselitev iz stanovanja

Vprasanja: Na stanovanje ste vzeli dekle, da vam za to po-
maga v gospodinjstvu. Sedaj vam je nadaljnjo pemo¢ odklonila
in zahteva, da uporablja sobo, v Kkateri stanuje, kot podnaje-
mnica proti placilu ustrezne stanarine. Kako bi jo spravili iz sta-
novanja?

Odgovor: Dekle nikakor ni upravi¢eno zahtevati od vas, da
sklenete z njo stanovanjsko pogodbo. Nasprotno lahko od nje
zahtevate, da se izseli iz stanovanja Koliko pa se ne bi izselila,
lahko zahtevate izselitev s tozbo pri sodiiéu (enota temeljnega
sodisc¢a).

Dodelitev otrok
ob razvezi zakonske zveze

Vprasanje: Komu dodeli sodiscée otroka v varstvo in vzgojo ob
razvezi zakonske zveze?

QOdgovor: Pri odlo¢anju o tem, komu naj se otroci ob raz\_fezi
zakonske zveze zaupajo v varstvo in vzgojo, uposteva sodisce
koristi otrok. Lahko odlo¢i, da naj vsi otroci ostanejo v varstvu’
in vzgoji pri enem od starSev, ali da ostanejo eni pri enem, drugi
pri drugem, ali pa se zaupajo kaki tretji osebi. Preden pa so-
diS¢e o tem odloca, si je dolzno priskrbeti mnenje pristojnega
organa obcinske skupnosti socialnega skrbstva.

Nabava in posest zra¢nega orozja

Vprasanje: Ali je treba imeti tudi za nabavo zracnega orozja
dovoljenje, oziroma za posest tega orozja orozni list?

Odgovor: Zracno orozje (in prav tako tudi orozje s tetivo)
lahko po zakonu o, orozju nabavljajo polnoletmi obcani brez
dovoljenja in ga nosijo brez oroznega lista. Vendar se lahko to
orozje upordblja samo na streliSéu ali na tako zavarovanem
kraju, da niso ogrozeni ljudje in premoZenje. Pod nadzorstvom
polnoletne osebe lahko to ofozje uporabljajo tudi mladoletni-
ki:
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Pred nami so
druge zimske
igre sozda Merx

Odbor za Sport in rekreacijo
pri konferenci sindikatov Celje
je za izvedbo drugih zimskih iger
imenoval organizacijski odbor za
izvedbo iger v naslednji sestavi:

Joze GRACNAR — predsed-
nik

Dusan ILOVAR — namestnik
predsednika

Jure TOPLAK — ¢&lan

Zdenka ZIMSEK — ¢lan

Boris KMET — ¢lan

Joze SEDOVSEK — ¢lan

Dani VOVK — ¢&lan

Elza SAGADIN — ¢lan

Franc PETAUER — ¢lan

Alenka VINKOVIC — ¢lan

Organizacijski odbor se je od-
locil, da bodo 2. zimske igre letos
5. marca in sicer na Kopah nad
. Slovenj Gradcem. Priéetek tek-
movanja bo ob 10. uri.

Pravila tekmovanja so naslednja:
1. Tekmovalke in tekmovalci
tekmujejo v veleslalomu (en tek)
in v smucarskem teku.
2. Kategorije:

ZENSKE:
skupina A — rojene 1953 in
kasneje

skupina B — rojene. od
vkljuéno 1943 do vkljuéno 1952
veteranke — rojene do
vkljuéno 1942
MOSKI: _
skupina A — rojeni 1953 in
kasneje
skupina B — rojeni od

vkljuéno 1943 do vkljuéno 1952
veterani — rojeni do vkljuéno

1942

Zenske in veterani tekmujejo
na isti progi.

3. Za vsako delovno organi-
zacijo lahko nastopijo po trije
(3) tekmovalci v vsaki kategoriji.
tockujeta pa se po dva rezultata
najbolje uvrscenih tekmovalcev.
Delovna organizacija, ki ima v
posamezn® skupini kategorije le
enega uvri¢enega tekmovalca, se
uvrsti za delovno organizacijo, Ki
ima dva uvri¢ena tekmovalca.

4. Na zimskih igrah sestav-
ljene organizacije Merx lahko
tekmujejo delavci, kmetje koo-
peranti ter u¢enci v gospodarstvu
delovnih  organizacij, ¢lanic
sozda, ki nimajo v sezoni
1981-82 jugo tocke v zadnji iz-
daji kategorizacije SZJ.

5. Vsaka delovna organiza-
cija placa startnino 300 dinarjev
za prijavljenega tekmovalca.

6. Konéni rok prijave je 18,
februar 1983 na naslov: Sestav-
ljena organizacija Merx Celje,
Ul. 29. novembra 16, 63000

" Celje (tov. Vovk).

7. Vsak tekmovalec lahko na-
stopi samo v eni kategoriji. Na-

'stop starejiih v mlajsi kategoriji

je dovoljen.

8. Totkovanje:

Totkovanje izvajamo po Si-
stemu seStevanja rezultatov
tekmovalcev posamezne katego-
rije tako, da najmanjSi skupni re-
zultat predstavlja najboljio uvr-
stitev.

Glede na dobljeni vrstni red
po kategorijah se doloci Stevilo
tock, in sicer po sistemu, kot
sledi:

Udelezenci t. zumskih iger sozda. Na startu moskih v smucarskem teku

1.
2
55
4.
5.
6.
7.
8.
9

mesto — 25 tock

mesto — 20 tock
mesto — 15 tock
mesto — 12 tock
mesto — 11 tock

mesto — 10 toék
mesto — 9 tock
mesto — 8 to¢k -+
. mesto — 7 tock

10. mesto — 6 tock

1 1. mesto — 5 tock

12. mesto — 4 tocke

13. mesto — 3 tocke

14, mesto — 2 tocki

15. mesto — 1 tocko

. Togke, ki jih je posamezna de-

lovna organizacija dosegla, se
setejejo. Skupni sestevek nam
da vrstni red ekip. Vrstni red
ekip dolo¢amo logeno za moske
in Zenske ter za veleslalom in
smucarski tek.

Vrstni red po kategorijah se
ugotavlja tudi glede na Stevilo
uvricenih tekmovalcev, tako  da
se najprej uvrstijo delovne orga-
nizacije, ki imajo dva uvrscena
tekmovalca in Sele za njimi de-
lovne organizacije s po enim
uvriéenim tekmovalcem.

Konéni vrstni red uvrstitve de-
lovne organizacije predstavija
sedtevek vseh tock v vseh katego-
rijah tako veleslaloma, kot smu-
carskega teka.

Zmagovalna ekipa je tista de-

lovna organizacija, ki je dosegla

najvi$ji skupni sestevek.

V primeru, da imata dve ekipi
enako §tevilo tock, je boljsa tista,
ki ima bolje" uvri¢eno tekmo-
valko oziroma tekmovalca v sta-
rej§i kategoriji.

9. Tekmovalke in tekmovalci
startajo po naslednjem vrstnem
redu: veteranke, zenske B, Zzen-
ske A, veterani, moski B, moski
A.

Tekmovalci, ki zamudijo start,
tekmujejo na koncu svoje Kate-
gorije, ¢e zamudijo tudi ta start,
izgubijo pravico do nastopa.

10. Pismene pritoZzbe lahko
vlozi samo vodja ekipe vodji
tekmovanja 15 minut po kon¢a-
nem tekmovanju kategorije.

11. Tekmovalke in tekmo-
valci- morajo imeti potrjene
zdravstvene izkaznice, katere
ima med tekmovanjem vodja
ekipe.

12. Nagrade:

Prvi trije uvri¢eni tekmovalci
v posamezni kategoriji prejmejo
diplome.

Prvouvritena ekipa v velesla-
lomu in smuc¢arskem teku za Zen-
ske, oziroma moske prejme
pokal v trajno last in diplomo,
drugo in tretjeuvriceni pa di-
plomo.

Prvouvriéeni ekipi po ses-.
tevku toc¢k Zensk in moskih v ve-
leslalomu, oziroma smucarskem
teku prejmeta pokal v trajno last
in diplomo, drugo in tretjeuvrs-
¢ena ekipa pa diplome.

Prvouvritena ekipa po sei-
tevku tock v veleslalomu in smu-
carskem teku prejme prehodni
pokal in pokal v trajno last ter
diplomo, drugo in tretjeuvrs-
¢ene ekipe pa pokal v trajno last
in diplomo.

Organizacijski odbor
za izvedbo 2. zimskih iger

na podrogju:

V TECAJIH:

in mladino
za skladis¢nike

za tajnice
za kuhanje
za Sivanje

tujih jezikov (angleski, nems3ki, italijanski,
francoski in ruski)

verificirani te¢aji tujih jezikov

tujih jezikov za predSolske otroke

za voznike vilicarjev

za upravljalce tezke gradbene mehanizacije
(buldozer, valjar, nakladalec, kompresor)
za upravljalce lahke gradbene mehanizacije
za upravljalce mostnih Zerjavov

za strojepisje (zacetni in nadaljevalni),
tecaji tudi za mladino

za tehniske risarje (zacetni in nadaljevalni)
za kurjace visokotlacnih naprav :

za kurjace centralnih kurjav

za preizkuse znanja iz varstva pri delu,
tujih jezikov in strojepisja

DRUZBENO-POLITICNEGA USPOSABLJANJA,
CIVILNE ZASCITE, SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA
IN DRUZBENE SAMOZASCITE

strojnega pletenja
makrame (vozlanje)

psihologije prodaje
za voznike traktorjev

za knjigovodje
za hidnike

DELAVSKA UNIVERZA CELJE

‘organizira v $olskem letu 1982/83 naslednje oblike izobraievénja:

za pridobivanje osnovnih znanj
za voditelje motornih ¢olnov

za upravljalce hidnih dvigal

Izobrazevanje po specialnih programih

za potrebe OZD

OSNOVNA SOLA za odrasle
USMERJENO SREDNJE IZOBRAZEVANJE

-— gkrajSani programi

(pridobitev poklica)
VISJE SOLE

— Vi§ja pravna Sola Maribor
— pripravljalni seminarji za vpis

na visje in visoke Sole

PREVODI 1Z TUJIH IN JUGOSLOVANSKIH JEZIKOV
GRAFICNE STORITVE — RAZMNOZEVANJE — FOTOKOPIRANJE

V SOLE IN TECAJE VPISUJEMO VSAK DAN

Vse podrobnejse informacije dobite v tajnistvu

DELAVSKE UNIVERZE CELJE, Cankarjeva 1, telefon 25-620 ali 25-631

Motorni okopalnik b
Tomos MK 2

Kupite ga lahko v nasi. delovni

organizaciji Avtotehnika

Namenjen je predvsem drob-
nim kmetijskim proizvajalcem in
vrtnarjem. Zaradi malih dimen-
zij in ker je lahak, je primeren za
delo na terenih, ki so nedostopni
tezji mehanizaciji. Delo z oko-
palnikom je enostavno in ni
utrudljivo.

Motorni okopalnik Tomos
MK 2 se najveckrat uporablja za
dopolnilno obdelovanje zemlje
— priprava za setev in za okopa-
vanje ter je globina kopanja naj-
vetkrat samo od 8 do 12 cm.
Najve¢ja globina okopavanja,
oziroma obdelovanja je 20cm.

Sirina okopavanja je z dodaja-

njem ali odvzemanjem kopalnih
nozev mozna v mejah od 22 do
70 cm. Taka zamenljiva delovna
Sirina omogoga okopalniku Si-
roko uporabnost pri vrstni obde-

lavi rastlin. Zelo praktiten pa je
K 2 tudi za krozno okopavanje
sadnega drevja, za obdelavo vi-
nogradov kot tudi za delo v to-
plih gredah in cvetliCnjakih.

Pogonski motor okopalnika
MK 2 je Tomosov univerzalni
motor UMO 06 z zracnim regu-
latorjem vrtljajev in avtomatsko
centrifugalno sklopko. Mot mo-
torja je 2 kW (2,8 KM) pri 5800
min.-!, reduktor 1:50. Motor
ima prikljuéek za osvetlitev 6
V/17 W. Poraba goriva pri mak-
simalni obremenitvi 14 | na h.
Gorivo — mesanica 2,5 %, pro-
stornina rezervoarja 2,8 litra.

Okopalnik ima pridodanih 6
nozev (standard) s premerom 30
cm. Teza agregata brez goriva
znasa 35 kg.
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Pogledala bom, ali ima d;rektor kaj casa.

IN STANOVANJSKE KREDITE

POZOR!

Obveséamo vse kandidate za stanovanja
in kandidate za stanovanjske kredite, da morajo
biti namenski var¢evalci pri Ljubljanski banki
po pravilniku Ljubljanske banke.

Natakarska

»Caj, pa prosim brez rumal«
naroci gost natakarju.

Cez nekaj minut se natakar
vrne in se opraviéi: » Oprostite,
nimamo ruma, ali vam lahko pri-
nesem Caj brez cesa drugega?!«
Pa Se res je ;

Vsa zaripla v obraz neka dama
na coctailu zabrusi svojemu so-
govorniku:

»Ce bi bili vi moj moZ, gospod,

vam prvi dan nasujem strupa v
hrano!«

»Verjamem!« odgovori ves
zadovoljen mozak. »Ce bi bili vi -
moja Zena, verjemite mi, bi ga
tudi pozrl!«

Zase se brigaj Iz

StarejSa tovariSica zagleda
_mulca, Ki strastno vlece cigareto.

»Le kaj bi rekla tvoja mama,
¢e bi vedela, da takole mlad Ze
kadi§?«

»In kaj bi rekel vas gospod so-

prog, e bi vedel, da na cesti ogo-
varjate neznane moske?« se ji
mascuje Petrcek.

Sole

»Ce jabolko razreZemo na §tiri
enake dele, kako se imenuje en
del?« vprasa uciteljica, ko so se
ucili ulomke.

»Krhelj,« se odreZe Korel€ek.

Clovek lei pod figo. Na vpra-
Sanje nekoga, kaj pocne, mu od-
govori, da pociva. Oni drug,i
vztraja, zakaj ne nabere fig in jih
proda. LeZeCi ga vprasa, zakaj
neki bi to naredil.

»Kupil si bos trnek in lovil
ribe.«

- »Kaj bom z n]lmt?e:

»Prodal jih bos in si kupil $e en
trnek.«

»In potem?«

»Nalovil bo§ §e vec rib, jih

mozu.

Opromte, go.spoduna, morda niste opazili, da sedite na mojem

o

s S
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7

Ti dve packi sem pred ¢asom naredila jaz, pa Se nihée ni lega

opazil.

caTTOMI

prodal in si kupil barko.«

»Kaj mi bo barka?«

»Nalovil bo$§ Se vec rib, jlh
‘prodal, kupil e eno barko, pro-
dal, kupil 3¢ eno barko, dobil bo$
nckoga, ki ga bog placal, ti pa bod
labko Sel na Havaje in lezal v
senci.«

»Ali mogoce sedaj ne 18Zim v
senci?«

Komentar na ta vic ni potre-
ben, saj vsakdo lahko vidi, da gre

za cloveka, ki je zadovoljen s
tem, kar ima.

— Francka, Ze spet so ti zvi-
Sali osebni dohodek. Kako pa to
dosezes?

— Lojzek, tudi ¢e bi ti pove-
dala, si s tem ne bi mogel ni¢ po-
magati...

Epigrami ;
Slovenski

nacionalizem

Z nacionalizmom iz slovenske
sole A

pa bo verjetno vendarle takole:
obnasa se kakor frigidna Zena,

" prevec pregrelo, ker je podhlaje-
na.

Nekemu piscu

Pravi§, da ¢asa ni mogoce vzeli
nikomur? Vendar ko sem to pre-
bral,
sem rekel si: o pisec ti presneti,
pa cas, ki si ga meni vzel, ko sem
1o bral?

Matej Bor

krizanke:

Vodoravno: PLESNOBA,
RADIATOR, NOVOLET-
NA, EJ, ETA, ISO, PEKRE,
RK, HIP, SILVESTROVA-
NJE, DO SARKASTI,
NOHT, OK, ET, POPER,
KARNI, AISNE, RADO,
AMARENA, NORIK, RA-
TINE, JEDACA, POSODA,
LATEKS, ANO,
USTNE, BIRMA, CEV,
OLINT, JALEN, SKOK,
RV, KALIOPA, TELEGA,
PARAVAN, AN, ETER,
IVO SORLI, 1ZA, VIR,
HANS, INSEKT, ERIK,
GOT, SOVE, SATIRIK,
OTVE, OF, LED, NIKO,
NIITAKA, HALA, STA-
TVE, ZASEK, OPOLO, KE,
ALAIN, FRIES, KOKONI,
IMP, LOARA, ROKAYV,
OLE, OT, OST, SKLAD,
SALO, VAJEVEC, ILKAN,
TOM, KA, KORENSKO
SEDLO, BALAST, SLA-
LOM, VO EARL, GOLTE,
ETO ZELI VSEM SOZD
MERX,
DA, CIA, VACE, CT,
ANAA. MS
Nagrade so prejeli:

1. nagrada: 1.000,00 dinar-
jev Janez NEDELJKOVIC,
PivovarniSka 2, 63270 Lasko

2:nagrada 700,00 dinarjev
Marija ZUPANC, c v
Smartno 3, Vojnik

3. nagrada 300,00 dinarjev
Ermest SPEH, Mozirje 258,
63330 Mozirje

Nagradni razpis:
1. nagrada 500,00 dtnar]ev
2. nagrada 300,00 dinarjev
3. nagrada 200,00 dinarjev
4. nagrada 100,00 dinarjev
5. nagrada 100,00 dinarjev

Pri Zrebanju bomo uposte-
vali le pravilne reditve, pos-
ljite jih najpozneje do 28. fe-
bruarja de 12. ure.

Posljite jih na naslov: Gla-
silo sozd Merx Celje, UL 29,
novembra 16, 63000 Celje.
Na kuverto napiSite NA-
GRADNA KRIZANKA.
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