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DELITEV OSEBNEGA DOHODKA TN DINAMIKA
LETN: IGA PLANA

Prvi obradun osebnih dohodkbv‘po novem' pravilniku o de-
litvi &istega dohodka je potrdil svcjo upravicécnost in
pravilnost izhodiSd. Pokazala so ji cb tem tudi neka bi-
stvena pomanakljlvost ki se pri dclitvi sami ni upoZte-
vala in je nujno narekovala korekiuro.

Upravni odbor podjetja je'razpravljal o delitvi osebnih
dohodkov ter prisiel do zakljucka, da pri cdelitvi oseb-
nih dohodkov ni pravilno, &e¢ se jemlje lineaina planska
osnova t.,j. de se ne upc3teve dejstvo, da je dinamika
realizacije proizvodnje, prcﬂage in voovéernja v posamez-
nih obdobjih razlléna» o

Tako je nujno, da je treba upoStevati ss2cnski znadaj -
artiklov v podjetju posebho v prodaji svilenih izdelkov,
ki nimajo sezone v polztnih m2s=c¢ih, trsba pa e upoSte-
vati tudi proizvednjo frotirja v novi tkalnici, ki je

v prvih 8tirih mesecih sploh ni bilo :

Zato faZpade osnovni plan podjetje na tri razlidna ob=-
dobja in temu primerno “2 “rzba prilagoditi delitev. ¢éi-
stega dohodka. : oy g

Osnovna planska delitev &istega dohodka je 69,7 % za
osebne dohodke in 31,3 % za sklades.

Po dinamiénih obdobjih pa je delitcv naslednjas

v obdobju januar.- april 76 % za 0D 24 % za sklade
" maj - avgust 75 gHany. ef-ash AT ok
" september ~ decemb.5y % " 41 %



Pri taki delitvi &istega dohodka se bomo izognili nepri-
mernemu nihanju osebnih dohodkov med posameznimi meseci.,

Seveda bo upravni odbor e nadalje primerjal nalin delit-
ve po trojnih vidikih:

- po planiranem Sorazmerju
- po dinamiénem sorazmerju
- po sorazmerju iz pravilnika,

Pri svoji oceni bo upodteval storilnost v podjetju kot
je bilo to opisano v eni izmed prejdnjih &tevilk, dalje
doseganje plana proizvodnje, plana prodaje in plana
vnovievanja. Dalje bo pazil na to, kako se gibljejo za-
loge gotovih izdelkov in pollzdelkov, kaksno je stanje
surovin, dolZnikov in upnikov. '

Sele, ko bo na podlagi vseh teh podatkov ugotovil, sta-
nje v podjetju bo izrekel dokon®ni sklep o viSini oseb-
nih dohodkov, ki naj se razdele med ekonomske enote.,

Marsikdo bo morda pripomnil, Zemu tolikSna previdnost
pri doloSanju izpladil na radun osebnih dohodkov.

Letos so osebni dohodki odvisni od viSine vplacdane rea-
‘lizaeije, Ta ukrep je eden od najvaZnejdi, ki ureja le-
tonje izpladevanje, zato ni dovelj, da ob podatku o
vpladani realizaciji sklenemo, kakZno naj bo izplacilo,
temved moramo z realnim predvidevanjem tudi ugotoviti
kakine sSo perspektive za naprej. NajneugodnejSi faktor
pri izplagevanju osebnih dohodkov je nihanje le teh med
posameznimi obradunskimi obdobji in temu se morame izo-
gniti,

Upogtevati pa je tudi, da je danes prodaja vedno bolj
podvriena povprafevanju na trZisdu in bi vsak zastoj
prodaje lahko usodno vplival tudi na naSe osebne dohod-
ke. Zato je treba res vedno slediti, ne le kolikeo je Vv
proizvode vloZenega dela, ampak predvsem , koliko trZisce
to delo vrednoti,

Previdnost je torej na mestu. Seveda pa ne bomo pri tem
prehajali v drugo skrajnost in zaradi nekega neutemel je-
nega strahu zadrZevali osebne dohodke, ker nam vsi podat-
ki kaZejo, da je vsaka bojazen odved. '

Ukrepi UO so zato utemeljeni in dajejo le moZnost, da se
situacija realno oceni in nakaZe pri delitvi osebnih do-
hodkov prave in solidno pot.

VINKQO BERNOT
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Popravki k pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov / nadaljevanje /

-

Tretji odstavek se &rta, Jetrti pa se spremeni in-se gla-
si:

%28 voa delovna mesta, kjer se delo ne meri po ulinku, tra-
ja 8as priuditve in staZiranja (po zahtevi delovnega me-
sta) od } - 6 mesecev, Za ta das ee zni¥a vrednost obra-
Sunskih todk delovnega mesta za 20 %. Na predlog predpo-
stavljenega se doba priudevanja in staZiranja (po potre-
bi delovnega mesta) lahko skrajfa, &e je delavec pokazal
sposobnosti za opravlijanje delovnih nalog.

Predlog za skrajfanje dobe priufevanja in staZiranja 2a
vodje izmen daje vodja EE, za vodje EE daje predlog teh-
niéni vedja in sicer direktorju podjetja, za vodje posa~
meznih sluZb pa UO na predlog direktorja. Delavee, ki
zasede vodilnao delovno mesto brez prakse se ga lahko po-
stavi samo kot vrSilca dolZnosti,

18, &len:

- Ta &len se spremeni in se glasi:

Na podlagi dololb 12. &l. tega pravilnika je predvide-
na konkretna visina obradunskih toék za posamezno delov-
no mesto.

19, Zlen:

Vrednost delovnih mest je izkazana v tolkah, vrednost
obradunske todke pa se obrafunava po doseZenih dohod-

kih podjetja.



28. ¢len:

Nagin odrejanja nadurnega dela doloa Pravilnik o delov-
nih razmerjih podjetja in ostali veljavni predpisi. Za
vsako nadurno delo se dolo&i povprelje doseZenih tolk v
doti&nem mesecu povedane za 50 %.

28, ¢len:

Osebni dohodek za dela na dan tedenskega politka in dan
drZavnega praznika se obraduna po povprefju doseZenih
todk v dotilnem mesecu s povedanjem za 50 %.

30, Slen:

Za drZavne praznike, ko se ne dela, ima delavec pravico
do osebnega dohodka, ki je enak povprefnemu dnevnemu O-
sebnemu dohodku po vloZenem delu v dotidnem mesecu.

35, Slen:

Na predlog predpostavljenega direktor jphko odobri delav-
cu med letom izredni pladani dopust in to najved do 7
dni. Izredni dopust se lahko odobri za strokovno izpopol-
njevanje, strokovne ekskurzije in v posebno opravicenih
primerih za privatne zadeve,

Poleg dolodb iz prejSnjega odstavka ima delavec pravico
do izrednega dopusta najved do 3 dni v slededih primerih:

1. ob rojstvu,
2. ob poroki,
3. ob smrti ¢lana oZje druZine.

EE lahko v mejah prvega odstavka dolodi koliko dni izred-
nega dopusta se lahko koristi v posameznih primerih. Ode
logbo o izrednem dopustu izda direktor. Izpladilo izrede
nega dopusta pa bremeni osebne dohodke EE.

358, ¢len

Plafan izredni dopust nad 7 dni lahko dovoli delaveu die-
rektor z odobritvijo UO za strokovno izpopolnitev delave
ca, e je to v interesu podjetja., Sredstva za izpladilo
izrednega dopusta nad 7 dni bremenijo CRS podjetja (strof-
ke OD podjetja).

Delavcu, ki je telesno oslabel pa ga Zavod za socialno za-
varovanje na predlog podjetja poSlje na 21 dnevno okreva-
nje, podjetje lahko odobri izredni plafani dopust za 10
dnio <
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Izpladilo nadomestila ¢sebnega dohodka za izredni dopust
bremenijo CRS podjetja (strodke OD podjetja).

35b, Blen:

Aktivnim borcem NOB se lahko odobri izredno plafeni do-
pust in sicer:

- borcem - nosilcem spomenice T dni
~ borcem od 1941, do 9, 9. 1943. 5ads
~ borecem od 9. 9. 1943. do 1944. 3ual
51, &len:

Ta flen se spremeni in se glasi:

V primeru, da zahteva delovni proces in drugi intere-

8l podjetja, se delavea lahko premesti na drugo delov-

- no mesto na predlog vodje EE ali Sefa sluZbe, &e delovno
mesto odgovarja delavcevi sposobnosti.

Ce so delavea premesti na drugo delovno mesto za Zas,
ki je daljsi od 1 meseca, obdrZi prejemke, ki s0 2anj
ugodne jsi, za 3 mesece, Ce delavec na tem delovnem me~
st ostane, se njegov 0D obradunava po obradunskih
totkah delovnega mesta, kjer dela.

Delavce, ki ima 8e 1 leto do upokojitve se ne sme pre-
mestiti na delovno mesto z niZjo vrednostjo obradunskih
todk, &c je sposoben opravljati delovne naloge.

Ce se delavec premeeti v okviru ekonomske enote nosi
razliko OD ekonomsks enota, &e je pa premestitev izvre
Sena iz ene enote v drugo pa se razlika 0D krije iz
CRS podjetja (iz strolkov QD podjetja).

Ekxonomskim enotam se za vsak posamezni primer priude-
vanja delovne sile nad planom prizna nadomestilo iz

CRS podjetja, v kolikor je pri¥lo do zaposlitve ve&joga
gtevila 1ljudi po sklepu Skups&ine svetov EE ali Uprav-
nega odbora podjetja. V takem primeru se prizna &as pri-
udevenja 2 meseca, za premestitve delavcev iz ene EE

v drugo po sluZbeni potrebi pa 1 mesec.

68, dlen:

Podjetje lahko plada delavcem strofke prevoza nad 600,-

din mesedno z javnimi prevoznimi sredstvi v zimskem &a-"
su in to najved 3 mesece. V primeru izredno slabih vre-

menskih razmer se lahko podaljSa prevoz 8¢ za 1 mesec,
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Za prevoz v nadaljnjem mesecu v zimskem ¢asu mora odlo-
¢ati Upravni cdbor podjetja. V izjemnih primerih lahko

Upravni odbor v zimskem dasu dovoli prevoz tudi osebanm,
oddal jenim izpod 5 km,

Izjemoma se lahko dovoli prevoz na delo skozi vse leto
invaelidom in Zenam s komplicirano .noseénostjo. Za te
primere je treba predloziti zdravnisko potrdilo. Za pre-
voze iz tega odstavka posebej odloda Upravni odbor pod-
jetja.

Na predlog diraktorja Upravni odbor lahko dovoli delav-
cem povrnitev stroskov za prevoz na delo skozi vse leto
v oddaljenosti od 5 do 25 km pod pogojem, da je delavec
zaposlen ne strokovnem delovnem mestu ali pa da je pod-
jetju nujno potreben,

Opozarjamo vse tiste &lane kolektiva, ki imajo & odlo&bo
Zavoda za socialno zevarovanje priznano delovno dobo,

da sporolijo kadrovsko socialni sluZbi podjetja eventu-
elno priznanje pred petnajstim letom starosti, ker fo

v delovnih knjiZicah ni razvidno (na strani 4 so vpisa-
ne zaposlitve do 31, decembra 1946, skupno).

DANICA MISIC
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DOBAVA PARE ZIVILSKI INDUSTRIJI KAMNIK

Poleg nadega podjetja je zrasel nov objekt Zivilske in~
dustrije Kamnik, ki ne bo le na3 sosed, temvel nas ve-
fejo z njim vezi v obliki srebrno se svetledih cevi, po
katerih bomo v kratkem temu podjetju dobavljali pero

iz nase kotlarne.

Pri nas je treba urediti Se nekatera dela v kotlarni
sami in ko bo obrat Zivilske industrije dobil v prede-
lavo prve kmetijske pridelke bo stekla tudi vrola ener-
gija, ki jim bo omogoCala delo.

Za dobavo pare je bila Ze sklenjena potrebna pogodba
med obema podjetjema. Ta pogodba urejuje medsebojne
odnoge, doloda okvirne kolidine, ceno, nalin obracdu~
navanja, bodole investirenje, skratka vse kar pal mo-
ra vsebovati taka pogodba.

Gotovo bo marsikoga zanimalo, zokaj je med obema pogod-
benima podjetjema prislo do takega sodelovanja.

Ce bi morala Zivilska industrija sama zgraditi kotlar-
no bi samo za objekt brez opreme morala odSteti teZke
desetine milijonov. V naBem podjetjuy pa objekt Ze sto-
ji in obstojajo proste kapacitete. Ce nase podjetje
obstojele kapacitete izkoristi do kraja, se bo proizvod-
nja pare pocenila, kar bo ugodno vplivalo na ceno naSih
proizvodov. Ensko ugodno pa bo to tudi za partnerja,

ker bo priSel na ta nadin do cenejSe pare, kot pa ¢e bi
jo proizvajal sam.

Ko bodo potrebe po pari narasle, bo mogole z zdruZeni-
ni moémi nabaviti novo opremo, kar bo gotovo laZje, kot
pa, ¢e bi morali napraviti to sami.

Da je taka radunica pravilna naj bo naveden samo nekaj
primerov:
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- dve kotlarni zahtevata dvojno pladevanje amortizacije;

-~ dve kotlarni potrebujeta dvoje virov za vodo in ‘

- gve kotlarni potrebujeta dvakratno Stevilo delovne si-
e.

Vse to bo sedaj odpadlo in zato je toko sodelovanje ved
kot koristno. '

ik

EN TRANSFORMATOR ZA DVE PODJETJI

VINKO BERNOT

ok

W

1

Z Zivilsko industrijo Komnik, ki j¢ na¥ sosed, saj nas
1ot samo ograja, imamo urejeno Se eno sodelovanjs.

8 skupnimi sredstvi Je bila zgrajena transformatbrska-

postaja, ki bo napajala oba obrata.

Tak nedin sodelovanja v investiranju je koristen, ker

se 8 tem izognemo gradnji objektov po dveh tirih, oz.

kir se lohko do skrajnosti izkoristijo obstojede kapa-
citete.

Medsebojni odnosi, ki so nastali s skupno gradnjo trang-
formatorske postaje, so bili sedaj urejeni s posebno po=
godbo. Ta pogodba predvideva vse momente, ki so nastali,
o0z, ki lahko nastanejo iz takega sodelovanja.

Sodelovanje med posameznimi podjetji na teki bazi je
gotovo %oristno. Prepricani pa smo. da bi bilo konkret-
no med Zivilsko industrijo in nami lahko Se ved slidnih
sti¢nih tofk. Nekatere so zamujene, druge pa bo Ze tre-
ba najti, saj ima vsako sodelovanje le en cilj - zniZe-
vanje stroskov, :

VINKO BERNOT
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SELITEV KONFEKCIJE

Kokor izgleda ne bo trajalo dolgo, ko se bo konfekcija
lahko preselila v nove prostore. Saj prostori, v katerih
smo sedaj res %Ze ne z2ado3&ajo sedanjim potrebam.

Ako primerjamo kvadraturo sedanjega in bodolega prosto-
ra lohko izradunamo, da imomo v novih prostorih’ 80 m2
ved prostora, poleg tega ne bo v konfekeciji vel &istilk
frotirja in tudi prostor za ¢ilcenje in pakiranje goto-
vih izdelkov je posebej doloden.

K1ljub izgledom, da bo po preselitvi dovolj prostora, pa
je zelo vaZno, koko bodo v novih prostorih razmeséeni
stroji, police in mize, da bo proizvodnja po posomez-—
nih fazah potekala v ¢éim lepSem zaporedju. V kratkem

bo izdelana podrobna skica z katere bo to&no razviden
razpored posameznih strojev in drugih priprav, s &e-~
mer bomo prihraonili precej éasa pri sami selitvi.

Ker so sedanja stojala za Sivalne stroje presSibka

in premajhen razmaok med posancznimi glavami strojev
zaradi nekaterih vedjih artiklov, je pripravljen nalrt
za izdelavo novih stojal. Prav tako bi bila potrebna
precej dolga miza za krojenje. Drugih niz in polic

P2 zao-enkrat ne bi bilo potrebno naroditi, ker bi
lahko te, ki jih imamo nekoliko predelali.

Po predvidenen nadinu se bi selitev laohko izvr3ila pre-
ko nedelje. Seveda pa bi bilo potrebno, da pri selitvi
sodelujejo mizarji, elektridarji, kljucavniéarji in
nekaj zunonjih delavcev., Tako bi lahko Ze v ponedeljek
potekala proizvodnjo nemoteno dalje. Zelo vazno pa Je,
da se istolasno preseli tudi skladidle gotovih izdelkov.

V samem nadinu proizvodnje pa so v novih prostorih pred-
videne nekatere spremembe. V nadrtu je nekaj novih faz
dela, od katerih se mi zdi vredno oneniti sortiranje in
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zleganje zarobljenih komadov. S tem bi kondno odstrani-
1i ogromnc kupe najrazliénejSih komadov in tudi v adju-~
stiranju bi potekalo lepSe in hitrejSe, ker bodo vsi
artikli zloZeni lepo po barvah. Notranji transport bo
potrebno urediti tako, da bodo ostale delavke res na
svojih delavnih mestih. Treba je doloditi tudi delowvno
mesto striZenje trakcev in pripravo vsega drobnega po-
noZnega izdelavnega materiazlz, V novi konfekeiji bo
tudi poseben oddelek z2 pripravo dela na domu toko, da
ne bodo tuje stranke motile proizvodnje , sam sistem
dela na domu pa bo enotno urejen.

Ce pa pregledamo nadrt konfekeije ugotovimo, da v samen
naértu za konfekcijo niso predvidene sanitarije. Po

eni stronl si prizadevamo za &imveéjo produktivnost in
EimboljSo kvaliteto, po drugi strani pa ugotovimo, ta-
k¢ velike pomanjkljivosti., Mislim, d2 bi se tudi to da-
lo urediti, saj imomo izpeljano kanalizacijo in vodo in
nikokor ne¢ bi bilo primerno, éc¢ bi delavke zaradi umi-
vanja rok in drugih osebnih potreb, morale zapusSdati
obrat, posebno Se v slabem vremenu 2li v zimskem &asu,

Prov tako dvomim, da bo zadostovala elektrilna razsvet-
ljava, vendar bi si v primeru potrebe lahko pomegali 2
montiranjen svetilk na Sivalne stroje.

Prepridan sem, da bi bilo nujno potrebno Ze¢ pred pre-~
selitvijo konfckeije, da si ogledamo koko novejso in
primerno konfekcijo drugje. PriCakujem vedé tehniénega
sodelovanja in razumevanja.

SLAVKO POLJANSEK
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REKONSTRUKCIJA PARNEGA KOTLA

V zadetku meseca majo smo dobili nadrte za rekonstruk-
cijo vedjega parnega kotla. Glavna teZava, razvidna iz
nacrta, je hila ta, da je tik ob ogrodju ckrana postave
ljen vodni rezervar, katerega pa je zelo nevarno podko-
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pavati. Zato smo se po posvetovanju 8 projetkanton in
iavajalcem na ganem gradbiséu sporazumeli za nanjse
sprenenbe, 8 katerini smo dosegli, da ni bilo potrebno
podkopavati nosilca niti vedjega kopanja plo3de. Tako
sno prihranili na Casu in sredstvih.

Vsa ostala dela v zvezi z rekonstrukcijo potekajo nor-
nalno in do sedaj ni vedjih teZfav in zastojev.

JANEZ BENKO
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. SELITEV OBRATA SMARCE

S selitvijo obrata Smarca na Perovo bi norali prideti

v zedetku junija. Zaradi nedokonlanc strehe in slabe-
ga vrenena Se je betonski tlok v novi tkalnici susil

dalj &asa kot pa je bilo predvideno. Sele pretekli te-
den je firma Parketar iz Zagreba zadela pokladati par-
ket na prvo polovico betonske plosSce. Radunamo, da bo
tudi drugi del betonske ploS&e kmalu dovolj osuScn in
da bo kompletna tkalnica dokonana do 20. julija _1963.
S ten bodo dani glavni pogoji za selitev obrata Smarce
katero nameravano opraviti postopona. : :

R
o —




SST

NEKAJ BESED O NARAVNEM BARVNEM SISTEMU IN
TECAJU “BARVA IN OBLIKA 1963."

V dneh od 3 - 15. junija je bil v Ljubljoni tedaj "Bor-
va in oblika 1963.". To je bilo samo nadaljevanje tra-
dicije Junijskih tedajev o barvi in obliki, ki jo je
klud "Barva in oblika" zadel leta 1961 s teajen ""Bor-
va in oblika 1961." in nadaljeval z tecajen "Barva in
tekstil 1962.". Tudi letos$nji tefaj je imel namen na-
daljevati zastavljeno pot. Namen in smer je vseskozi,
da vsen, ki imcjo pri svojen vsokdanjen poklicnen delu
opravka z barvnimi in oblikovnini probleami, posreduje
sistenatiCno znanje o naravnen barvnem sistemu in nje-
govi uporabi pri prektiénen delu ter jim tako omogoéi,
da bodo lahko kvalitetnejsSe reSevali strokovna proble-
me in & ten doprinesli k sploSnenu dvigu naSe barvne in
oblikovne kulture vsega okolja v katerem Zivimo.

Tadaj je bil za razliko od prejdnjih dveh, ki sta bila =-
prvi za arhitekte, drugi pa za tekstilne oblikovalce -
nanenjen vsen strokovnjokon in nestrokovnjakon, ki jih
zaninajo barvni in oblikovni problenmi. Teéaj je bil or-
ganiziran v dveh skupinoh, A in B, ki sta zajemali: ar-
hitekte, slikarje, profesorje, industr jske oblikovalce
in tekstilne, usnjorske, lesne ter Se nekaterih drugih
industri]j.

Na telaju so predavali priznani Svedski strokovnjaki
z2 barvna in oblikovna vpraSanjas

G8sta Sandberg, prof. za tekstilno oblikovanje na Driav-
ni Soli zo industrijsko gblikovanje v Stockholmu in vod-
ja barvnega oddelka pri Svedsken zdruZenju z2 industrij-
sko oblikovanje SSF.

Arh. Erik Berglund vodja raziskovalnega oddelko za sta-~
novanjsko oprenio pri SSF avtor mednarodnce znanih raz-
iskav na podrodju pohiZtva.
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Arh. Sir C.G, Boulogner arhitekt za notranjo oprero.
Svetovalec za borvna vpraSanja pri Svedsken zdruZenju
trgoveev s stanovanjsko opreno, svetovalec mnogih
Svedskih tekstilnih tovarn za barvno vorasanje.

Lena Ringenson, profesorja za oblikovanje tekstila
na tekstilnen institutu v Bdrasu. Sodelavka barvne 3o-
le S8F v Stockholnu.

Vsa predavanjc so bila v Svedséini z istolasnin pre-
hodon v slovenscéino, ;

Kaj pa smo dobili mi no tenm tefaju? TeZko je pojasni-
ti v teh nckaj besedah vse, kar dojemad v Stirinajstih
dneh in to ob zelo dobri nmetodiki dela, ki v zapored-
ju prinaSa eno spoznanje za drugin. Mogole . je %o ta
kratka ocena, da so se vsi tedajniki, bodisi ‘arhitekti,
slikarji, profesorji ali industr . jski oblikovalci v ce-
loti navdusili nad to teorijo, ispolnila res veliko vr=-
zel po objektivnejSem znanju v barvah. b3

Zo 8tudij na ten podrodju Jje dolgo manjkalo trdnega: .
izhodisd&a in 8ele v zadnjih letih se je znoanje o barvnen
svetu toliko razsirilo, da je pris&lo do uporabne termi-
nologije in nespornih spoznanj o lastnosti barv (vizuel-
no) in o njihovi smotrni uporabi v praktidnen Zivljenju.
Popolno karakterizacijo lastnosti barv in opis celotne
vizuelne zaznave barv smo dobili zlasti z naravnin bar-
vnin sistemon, ki je rezultot Studija nnogih razisko--
valcev, katerega celotna in zakljulena podoba Jje zaslu-~
go Bvedskega raziskovalca Tryggveja Johanssona, No og-
novi tega naravnege barvnega sistemao je zrasla teorija
o barvni kompoziciji in o njeni uporabi v praktilnen
Zivljenju, ki jo s teoretiénin in prakticénin delon raz-
vija in popularizira Barvna Sola pri Svedsken zdruZenju
za industrijsko oblikovanje (SSF) v Stockholmu. Pri nas
v Sloveniji pa je vlogo popularizacije, vzgoje in orga-
nizacije prevzel od Svedov "Klub barva in oblika". Po-
sebno priznanje za delo pri ustanovitvi tega kluba in -
Sirjenju teorije o mnaravnenm barvnen sistenu in organi-
zaciji tedojev ter izvrstne prevede iz Svedsdine pa

gre direktorju kluba ing.arh. Francetu IvansSku.

Kot vzporedno nadaljevalno delo za splosni dvig
in oblikovne kulture pa Jje bil v Ljubljoni ustanovljen
sarostojnl "Studio za stanovanje in opremo".

PETER PECEVNIK
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- SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

oy

V mesecu juniju je imel Upravni odbor 4. redno sejo, ha
kateri se je ebravnavalo vpraSanje organizacije podjet-
- 3a. Elaborat o bodoli organizaciji tovarne je pr1prav11
‘dr, Jerove iz Ljubl;ane.‘lmenovanl je poudaril, da je

za podjetje nujno potrebna sodobna organizacija, ki Jje
edini garant za boljSo delovno organizacijo in 4vig pro-
duktivnosti. Celotna zadeva tega vprasanja Jje v razpravi
in proudevanju. '

. Na 7 redni seji dne 8, julija je UO v glavnem obravnaval
obratun osebnih dohodkov za pretekli mesec. Ugotovljeno
je bilo, da je bila proizvodnja ‘doseZena v koli&ini
105,4 %, proizvodnost na dohodek pa 95,7 %. UO je tudi
wgotovil, da so proizvodne enote napravile ved nekorant=
nega blaga kot preje., Tehnidno vodstvo se zadolZuje, da
ugotovi vazroke porasta procenta nekorantnega blaga. Teh-
niéno vodstvo je dolZno dati Upravnemu odboru tozadevno
poro&ilo, ki ga bo predloZil v obravnavo SSEE,

Ne predlog sindikalne podruZnice je UO razpravijal o
gstanju v menzi, Sindikelna podruZnica opozarja na neka-
tere nepravilnosti, ki se dogajajo v zvezi z prodajo Zi-
vil, Da bi se v bodoce te nepravianStihodpravile je U0
sprejel sklep, 8 katerim predlaga SSEE, da vsak ¢lan ko=-
lektive lahko kupi v menzi podjetja na3vec do 20 dkg Zi-
vil, t.j. kolikor pad rabi za malico.

EE 13 - ivalnica je imela v preteklem‘meseuu 9. redno
sejo., Na tej seji so bili v glavnem obravnavani problemi
kvalitete izdelkov. Enota je sprejela sklep, da bo v do-
dode bolj pazila na kvaliteto t.j. na strojno robljenje
brisad, pekiranje in &iscenje. Prvenstveno je treba po-
svetiti pozornost sezonskim artiklom, da se bodo pravo-
dasno izdelali. S pravodasnim rokom izdelave, z lepim sSor-



- 15 =

BE 20 - Mekinje je imela sejo dne 14.6. in obravnavala
predvsem obradun osebnega dohodka in kvaliteto izdelkov..
Encota je obravnavala vpraSanje oscbnih dohodkov z ozirom:
na njihov procent. Ugotovili so, da je bil niZji procent
zato, ker plafana realizacija ni dosegla plenske reali=- . =
zacije., Drugo pa je vpraSanje boljSe kvalitete, Enota . .
uwgotavlja, da je bila najslab8a kvaliteta v blagu na stro-
ju 16, 9, 29, 22, umazano blago pa na stroju 11, 21, 25.
Enota je razpravljala tudi o &istodi v obratu in ugotovi-
la, da so Ze na novo prepleskane stene umazane. EE apeli- .
ra na _vse &lane, da se v bodoce Se bolj prizadevajo pri

1zde1av1 dobre kvalitete ter pri vzerQVanau reda in éi—
stole v obratu.

ALOJZ KONDA
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PROBLEMI KVALITETE IN KONTROLE

Kvaliteti nasih proizvodov moramo posvedati ved pozor-
nosti kot do sedaj.. Ne gre tu.predvsem zato, da orga-
niziramo dobro in pregledno administrativno sluZbo za
zajemanje podatkov o gibanju kvalitete, - nasa naloga

je v tem, da vse naSc izdelke kvalitetno izboljSamo.
Boriti se moramo proti vsem tistim negativnim pojavom,
ki ovirajo tako 1zdelavo kot to zahtevajo nasi odjemal-
ci, Skrbeti in delati moramo na tem, da bo Cimve& izdel-
kov prvovrstnih za trZisde in ¥im manj izdelkov 2z napa-
‘-kaml. K temu ukrepu nas VOleO predvsem dve: strani:

Prva finanéna, ki jo gledamo 5} stran1 nafe letne rea-
: _112a01ae na bazi 1,304,000.000.~ din. Ce izboljSamo
kvaliteto samo za l % bomo prlhranlll 15! mlllaonov din,

Pri ‘dobri organizaciji pa bo mogoce kvaliteto 1zbolasa—
ti za ved procentov.



- Druga stran je renome nadega podjetja, ki nam pri do-
bri kvaliteti 8iri in utrjuje krog odjemalcev, i

Tr¥igdu moramo zagotoviti blago v dovoljnih koli&inah .
tako, da kupci ne bodo segali po konkurendnem uvoZenem
blagu, Zaenkrat smo na trZisdu prvi v frotirju in kra-
vatah, to pozicijo obdrZati in krepiti pa je mogocle le
s kvalitetnimi izdelki, ki jih potrebuje triisce vedno
veé, 5

Negativnih pojavov v zvezi s kvaliteto je kar precej.
Najtolj problematiden je pri nas prevoz preje in blaga’
med posameznimi obrati. Preja se med prekladanjem uma-
%e, potrga in deformira kadar se prevaZa v lesenih zabo-
jih., Tudi v kovinastih zabojih se deformira, e zaboji
niso pravilno naloZeni cden vrh drugega ali se pa isto-
asno prevaZajo e razni drugl predmeti, ki se navadno
zaradi pomanjkanja prostora nakladajo na zaloge preje.

Se vedje sitnosti so z prevozom in prekladanjem frotir-
ja. Blago se¢ pohodi, umaZe,izvlele jo se zanke, velkrat
gde tudi rasztrga. Blago se ne odvaZa sproti in se kopiédi
v skladovnice. Pri prevzemu se komadi vledejo na vse mo=-
gofe naline iz skladovnic,

Voz, ki sluZi za prevoz frotirja iz nove tkalnice, se

uporablja tudi za prevoz zabojev in raznih kovinastih

predmetov in neodgovarja potem za prevoz blaga. Tudi s
prevaZanjem osnov med obrati ni v redu, ker se osnove

fe vedno potrgajo ali umaZejo.

PrevaZanje svile iz obrata v Mekinjah je zadovoljivo,
ker se prevaZa s kombijem in so komadi zavarovani S pa-
pirjem, Kolidine 80 manjSe in se Jje laZje izogniti zu-
nanjim poSkodham.

7 barvarno so e vedkrat teZave. Pri barvanju preje na-
stanejo obdutne napake, ki so posledica nepravilnega
postopka ali vsled nepazljivosti, Partije odstopajo v
niansah, so neegalno barvane, preja izgubi na trdnosti,
se maZe in potrga, vse nastale napake pa bi lahko pri
bolj8i organizaciji in pazljivosti odpravili. Res je, de
je barvanje komplicirano in odgovorno delo, vedeti pa mo-
ramo, da ge nastale napake ne dajo popravljati, kadar se
pa, se vedno popravljajo na riziko. Pri suSenju preje se
dogaja, da je preja prevel ali premalo suSena, V susilnici
domade izdelave dobiva preja rujave madeZe od rje, ker so
mreZe iz navadnega in ne pocinkanega Zeleza. MreZa -je si-
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cer lakirana ali lak pri vrodini in mokroti ne drZi,

se lusfi, rja razjeda Zelezne nezavarovane povriine in
se z dotikom prenaéa na povrdino navitkov. Zaman se
sprasujemo po 01gav1 zaslugi je pri narocilu prislo do
zamenjave. NaSa’ dolzno t je, da mreZe 01mpre3 zamnnga-r
mo. 23

Pri apretiranju in barvanju tkanin se 8e vedno zgodi,
da je blago zategnjeno; zelo obléutno se to odraZa pri
svili za kravate iz razloga, ker je zategnjeno blago
neuporabno za kravate, ¢

Tkalnica frotirja - Smarca ima ¥e vedletns igkudnjo v
izdelavi frotirja in je v normalnem obratOVanJu na dve
izmeni; imela. dobro kvaliteto. Od kar .pa obratuje Se
tretja izmena, je kvaliteta oblutno padla. Vzrokov. za :
to je ved, UpoStevati moramo premestitev stare381h delav—
cev v novo tkalnico, prihod nove delovne sile na izpraz-:
njena delovna mesta in Se zasedba tratje izmene z novi-
mi delavei, ki Se nimajo dovolj izkusSenj. V drugi vrsti
vpliva na kvaliteto nasS razSirjeni in pester asortiman.
Situacija v novi tkalnici je boljsa. V normalnih pogo=-
Jih dosega dobro kvaliteto. Obstoji pa enw,qiavglh 0~
vir, vlaga, ki se ob deZevnih dneh zihlje do 30 nad
normalo. V teh primerih se galirne vrvice pri jacquar-
dih napnejo od vlage in se skréijo, kar se cdraZa pri
tkanju v izoblifenju zeva; ki povz.ola grcue napake Vv.
tkalnici, '

Ako upoéteVAmo napake barvarne, pripravljalnice, prevoz
preje in tkanin nam je jasno, 7aka3 je procent kvalite-
te tako nizek.

Somba¥na tkalnica je zboljSala kvaliteto od kar obra-
tuje v eni izmeni, delno pa, ker nima va& Skrobljenih
osnov,

Tkalnica svile ima slabo kvaliteto v artiklu Voile
predvsem tam, kjer se dela v dvojni Sirini. V ostalih
tkaninah ni opaziti nekih posebnih nepravilnosti, U=
staljena proizvodnja zaenkrat omogoda vodji obrata, da
sam pregleduje celotno kolicino t¥anin,

V tiskarni se v glavnem ne delajo vidne napake, se pa
dogaja, da se pri razporedu komedov s tkalskimi napakami
za tisk, napake prezrejo in se na tako blago ne tiska
ustrezen vzorec, ki bi vsaj delno pokril te napake. Ker
se v tiskarni delo odvija Sablcnsko, je mogole takoj

pri prvi Sabloni ugotoviti napako in jo popraviti.
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To je samo povrSen pregled napak, ki nam slab3Sajo kva-
liteto. Upodtevajmo pa 8c izrabljene stroje in fiziéne
soudeleZbo mojstrov pri popravljanju, razne oljnate in
mastne madeZe, slabo oliSfene stroje in umazano blago

ob priliki ciscenja strojev.

Iz vsega tega sledi na konénih fazah v adjustirnici in
konfekeciji rezultat kvalitete, ki bremeni procentualno
posamezne enote, Konéni rezultat kvalitete je zaenkrat
Se nezadovoljiv, Po preselitvi EE 10, 30, 13 in &istil-
nice ter ob postavitvi nove organizacije bo mogofe pro-
cent kvalitete postopoma izboljSati. Na tem podroéju

je treba delati intenzivno in vstrajno, da se pride
¢impreje do zaZeljenih rezultatov ter do izboljsanja
kvalitete,

YV planu ima vsaka enota priznan oz, doloden minimalni
.procent manjvredne robe, ki se pri obradunu vpoSteva.
Kontrolna sluZba je uvedena Ze dolgo dasa, vendar 3Se

ni dokonéno organizirana. Laboratorijska sluZba je do-
bro organizirana, bori se pa s kemidnimi analizami in
kemiéno kontrolo barvane preje in tkanin., Za izvajanje
kontrolne sluZbe Ze obstojajo pravila, ki bodo postopo-~
ma objavljena v naslednjih Stevilkah Kamnifkega tekstile
ca. -

STANKO KRAMAR
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Igra z viigelicami:
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UGANKA:

Prestavi samo 3 vZi-
galice téko,rda dobig
5 kvadratov, ki so iste
velikosti in se med se-

boj dotikajo.

Kaj je Peter Pavlu, &e je Pavlov ofe od Petra sin?
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Delitev OD in dinamika letnega plana
Popravki k Pravilniku o delitvi OD
Dobava pare Zivilski industriji Kamnik
En transformator za dve podjetji
Selitev konfekeije

Rekonstrukcija parnega kotla

. Selitev obrata Smarca

Nekaj besed o naravnem barvnem sistemu
Sklepil organov upravljanja

Problemi kontrole kvalitete

5 minut razvedrila
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KAMNISKI TEKSTILEC, glasilo delovnega kolektiva tek-

stilne tovarne

et Elceteiy

Glavni in odgovorni urednik KX O N D A Alojz

SVILANIT - Kamnik, Stev. 6 - 1963,

Uredniski odbor: K o n d a Alojz, Be rn o t Vinko,
Eersa per osten e Branelt Peas SE ey S e e T

ZEroimiss g eVl ado s Mol g sl e d
tija, Re pi & Marjan, Be n k o Janez.

Risala: D e u Nastja
Strojepiska: Hr i b a r Agica
RazmnoZil in zvezal: Hr 1 b a r Anton.
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