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Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in wuredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢ar — namestnik in élani: Franc
Isteni¢, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane Primozié¢, Boris Pertot,
Joit BajZelj, Magda Ostanek, Polde
Jenko — Tisk: CP sGorenjski tiske
v Kranju
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KRANI

Centralna proslava ob 40. obletnici podjetja

Proslava je bila 25, oktobra v dvorani kina »Center« v Kranju.

Po otvoritvenih besedah je tov. Boris Sokli¢, predsednik centralnega
delavskega sveta pozdravil vse navzode, med njimi posebej naslednje
vabljene goste: Vinka Hafnerja, podpredsednika izvrinega sveta
skups¢ine SR Slovenije, Acija Puharja — predsednika odbora za
plan in finance skup3¢ine SRS, Franca Popita — sekretarja CK ZK
Slovenije, Cveta Kobala — republifkega sekretarja za gospodarstvo,
Janeza Susnika — podpredsednika obé&inske skupi¢ine Kranj, Jane-
za Nedoga — predstavnika republidke gospodarske zbornice ter
zvezne in republiske poslance, predstavnike druzbeno-politiénih
organizacij, Poslovnega zdruZenja tekstilne industrije in druge.

Za tovarifem Sokliéem je govoril na$ glavni direktor, tovari$
Rudi Polak, in to o nastanku in razvoju podjetja, o nasih perspek-
tivah, zaprekah in problemih. (Berite izvleéek tega govora v nada-
ljevanju uvodal!)

Sledil je kulturni program, v katerem so sodelovali solisti
Ljubljanske opere Vilma Bukovec, Ladko Koro$ec in Italijan Za-
mara Ardino, recitator Sasa Miklavc, pianistka Zdenka Lukec in
komentator Tone Kozlevtar.

V zadnjem delu programa proslave je bila $e krajsa modna
revija, kjer je bilo prikazanih 25 modelov iz bogatega asortimenta
tkanin nasega podjetja.

Proslavo je zakljuéil predsednik CDS, Boris Sokli&.

(Mnenje udelezencev o proslavi je zelo pohvalno, saj vedina
pravi, da je bila zanimiva, prijetna in dinamicna, ¢eprav je trajala
skoraj 2 uri.)

Izvledek iz direktorjevega go- — srednjerodni plan razvoja od

vora.

V prvem delu je tov. Polak opi-
sal nastanek in razvoj nekdanjih
podjetij, do zdruZitve in nato
Tekstilindusa do dana3njih dni,
vendar je ta opis dovolj obseZno
objavljen Ze v slavnostni Stevilki
Tekstilca. Objavljamo pa nasled-
nja poglavja iz njegovega govora,
ker so zelo aktualna, pomembna
in velini $e neznana. Ta poglavja
so:

1966 do 1970,
— raziskovalna dejavnost,
— problemi in ovire.

SREDNJEROCNI PLAN RAZ-
VOJA OD 1966 do 1970
Podjetje

sestavljen v kompleksni
(zaradi neustaljenih splosnih po-

gojev gospodarjenja), obstaja pa °

ima narejen ta plan, }
ki je bil tudi predloZen pristojnim °
organom. Dolgoro¢ni plan pa ni
obliki |
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+29. NOVEMBER +

Petindvajset let je minilo, odkar so bili zgodovinske-
ga dne 29. novembra 1943. leta na drugem zasedanju
AVNOJ v Jajcu postavljeni temelji danasnje Socialisticne
federativne republike Jugoslavije.

Tistega dne se je tako rodila naSa drzava, ki je Ze
dve leti kasneje prinesla jugoslovanskim marodom svo-
bodo, ki je v 25 letih dokazala upravi¢enost svojega
obstoja in socialisti¢nega razvoja. Pod vodstvom marsala
Tita in Zveze komunistov pa Jugoslovani nismo dosegli
samo to, temve¢ mnogo veé: bratstvo in enakost med
jugoslovanskimi narodi, navzven pa velik ugled med
vsemi naprednimi narodi sveta, kot zagovorniki miru in
mednarodne koeksistence.

Vse dana$nje pridobitve — od svobode do socializma,
ves ugled in spostovanje nasSe drzave med narodi nam je
prinesla pravilno za¢rtana pot nove republike Jugoslavije,
ki je bila postavljena na ta dan, 29. novembra 1943. leta.
Zato je ta dan eden najpomembnejsih v zgodovini nasih
narodov in eden najodlodilnej$ih na na$i poti v socia-
lizem.

NAJ ZIVI 29. NOVEMBER, DAN REPUBLIKE!
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Seja CDS, v ospredju so nasi slavljenci
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program perspektivhega razvoja
podjetja do leta 1977 z okvirnim
programom kljuénega investiranja.

Omenjena programa vsebujeta
razvoj proizvodnih kapacitet s
predvideno specializacijo proiz-
vodnje po posameznih obratih,
napredek tehnolodkih postopkov,
razvoj raziskovalnega dela, izo-
brazevanje in program investira-
nja.

Tezis¢e razvoja podjetja v per-
spektivnem programu je bistveno
izbolj3anje asortimenta izdelkov,
ki se bo odraZzalo v naslednjih
pomembnejsih spremembah:

— nadomestitev surovih tkanin s
plemenitenimi,

BT

S slavnostne seje CDS

Na slavnostni seji centralnega
delavskega sveta, ki je bila 25.
oktobra letos, smo podastili in
nagradili tiste Zenske in moske
¢lane nasega kolektiva, ki so Ze
preko 30 oziroma 35 let zaposleni
v nasem podjetju, hkrati pa je
bila ta seja namenjena tudi inter-
nemu proslavljanju 40-letnice ob-
stoja podjetja. :

— razvijanje proizvodnje tkanin
iz sintetiénih vlaken in meZanic,
ki naj doseze 20 % skupne proiz-
vodnje,

— zamenjava staniénih vlaken
bombainega tipa s polinoznimi
vlakni in delno s staniénimi vlak-
ni volnenega tipa,

— zmanjsanje proizvodnje tka-
nin z navadnimi apreturami na
polovico in wustrezno povelanje
tkanin s permaneninimi apretura-
mi za preko dvakratni obseg.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

»Na$ raziskovalni oddelek se

prizadeva doseéi kar najboljse re-

zultate po sodobni tehnologiji,
(dalje na 2. strani)

Slavnostna seja CDS

Predsednik CDS, tovari§ Boris
Sokli¢ je v kratkem govoru opisal
zivljenjske in delovne pogoje de-
lavcev od nastanka podjetja, skozi
stavko in drugo svetovmo vojno,
v prvih teZzkih povojnih letih ob-
nove domovine pa vse do danas.
njih dni.

Tako pot so prehodili tudi na%i
slavljenci. Ni dvoma, da so v teh
dolgih letih preZiveli mmnogo hu-
dega, da so bili veckrat tudi na
kraju svojih moéi, pa so kljub
vsemu zdrZali in ostali zvesti pod-
jetju, v katerem so se prvi¢ zapo-
slili.

Vsa ta leta so se trudili da bl
vestno in udinkovito izvrievali
svoje delo in tako iz leta v leto
vecali svoj delez, ki so ga nesebi-
no dodajali za razvoj in napredek
podjetja, za lepSe in boljSe Zivlje-
nje nasih otrok in bodoé&ih
generacij.

Za pozrtvovalno in posteno delo,
za njihovo zvestobo do podjetja
jim je kolektiv poklonil skromno
denarno nagrado in knjigo »UKA-
NA« v dveh delih, ki jo je napisal
Tone Svetina. S to nagrado se
jim Zelimo ostali &lani kolektiva
zahvaliti za vse, kar so dali pod-
jetju, hkrati pa jim Zelimo, da bi
zadnja leta v podjetju preiiveli
zdravi in zadovoljni in prav isto
ter Se veliko sre¢nih let jim Zeli-
mo tudi v pokoju. P.G.
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Ob dnevu
republike
Cestitamo vsem
Clanom kolektiva,
upokojenim
¢lanom in nasim
vojakom in
ostalim bralcem

UREDNISTVO
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10 let
glasila
delovnega
kolektiva

28. novembra 1958, leta je iz-
8la prva &tevilka nasega to-
varni$kega glasila z nazivom
»TISKANINA«, Tiskanina je
bila tedaj emo prvih tovarni-
Skih glasil na Gorenjskem in
tudi v Sloveniji,

Vzrok, da smo priceli izda-
jati glasilo je bil dovolj uteme-
ljen: 8lo je za pravoéasno in
vsestransko informiranje é&la-
nov kolektiva, kar naj bi omo-
gocilo hitrej$i razvoj delavske-
ga samoupravljanja. Resnica
namret je, da je delovni ¢lovek
lahko 'sposoben in uéinkovit
upravljalec le tedaj, & pozna
potek dogajanja v svojem ko-
lektivu in to od proizvodnje
do prodaje, od delovnih raz
mer in pogojev na delovnem
mestu, do sistema nagrajeva-
nja, odnosov, standarda zapo-
slenih in drugih vaZnih wpra-
$anj.

V tem pogledu so se tovar-
niska glasila v preteklih letih
izkazala kot najuspednejse
sredstvo, ¢eprav je treba pniz-
nati, da vsa $e niso dosegla in
izkoristila vseh mo#nosti, ki
zanje obstajajo. Ta trditev ve-
Ija tudi za nase glasilo o kate-

_rem bi lahko rekel, da je bilo
pred leti po vsebini mnogo
blizje zacrtani poti, koj je se-
daj. Vzrok je predvsem pra-
vilnik o poslovni tajni, ki mar-
sikaj prepoveduje objavljati,
kar smo pred leti $e smeli, ob-
stajajo pa 3e druge objektiv-
ne in subjektivne owvire, ki
diktirajo taks$no vsebino glasi-
la, kakrino danes ima.

IN SE NEKAJ TEHNICNIH
PODATKOV

Kot redeno, je leta 1958 izflo
glasilo z nazivom »Tiskanina«,
Avgusta 1961, leta smo ga pre-
imenovali v »KRANJSKI TEK-
STILEC«, z avgustom 1962. le-
ta (torej po zdruzitvi) pa je
postal »TEKSTILECk«.

Po letih je iz$lo naslednje
Stevilo glasil

1958 —- 2

1959 — 12 (ena izredna 3tevil-
ka »Med dvema itevilkamac)

1960 — 13 (ena izredna)
1961 — 13 (ena izredna)
1962 — 13 (ena izredna)
1963 — 11
1964 — 12 (ena izredna)
1965 — 11 (ena dizredna)
1966 — 12
1967 — 12 (ena izredna)
1968 — 12

Ob 10. obletnici ostoja glasi-
la, se zahvaljujemo vsem do-
sedanjim sodelavcem in tudi
bralcem, ki so nam z razume-
vanjem oprostili nenamerno
storjene napake.
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Centralna proslava ob 40. obletnici podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)
predvsem pri plemenitenju tkanin.
Ti uspehi se kaZejo pri nas pred-
vsem v pogledu manjse meckavo-
sti tkanin, in to v mokrem in su-
hem stanju. Ti doseZki so naleteli
pri domaéih odjemalcih na ugod-
ne ocene, inozemski pa z njimi
niso bili v celoti zadovoljni. Da bi
zadovoljili tudi zunanje kupce,
smo se kot prva tovarna v Jugo-
slaviji odloéili za odkup licence
angleskega tekstilnega koncerna
TOOTAL iz Manchestra. V tem
koncernu je v Angliji vkljuéenih
okoli 80 % proizvajalcev bombaZ-
nih in sinteti¢nih tkanin. TOOTAL
je zato v tem pogledu eden naj-
modénej$ih proizvajalcev na svetu.

Komercialna pogodba med na-
$§im podjetjem in TOOTAL-om je
zahtevala sodobno strojno opre-
mo, kar bo jaméilo za standardni
nivo plemenitenja tkanin. Tako
smo opremili del kriZznoprevijalnih
strojev z elektronskimi ¢istilci,
kupili smo visokoproduktivne su-
kalne stroje, v plemenitilnici smo
dodali nov avtomatski smodilni
stroj, pralno-robilni stroj, razpe-
njalno-sugilni stroj z elektronskim
ravnalcem votka in termofiksirno
ter termosol naprave za barvanje

sintetiénih, mes$anih in bombaZnih

tkanin.

Tkanine, ki jih bomo izdelali po
tem postopku nam zagotavljajo
vi§je cene na zunanjem trziScu,
nasi lahki in srednji konfekciji pa
ne bo treba uvaZati tekstilnih tka-
nin, ker jim bodo na razpolago
pri nas.

Kot prvi smo sklenili tudi Ii-
cendno pogodbo s tvrdko SANFOR
iz ZDA. Tu gre za nabavo stroja
za Traztezanje tkanin iz centra
(sredine) proti krajcem tkanine.
Tak nacin povecfa trdnost v smeri
votka za 15 do 20 %, kar omogoca
visoko plemenitenje tudi pri naj-
lazjih tkaninah.«

- PROBLEMI IN OVIRE

Ceprav se kolektiv trudi do

skrajnih meja, pa se nahajamo v

zadnjih letih v zaskrbljujoéi go-
spodarski situaciji mi in vsa vedja
podjetja bombazne tekstilne indu-
strije.

Med glavne vzroke za tezko
stanje moramo S$teti pretirano ve-
lik in anarhi¢en uvoz tekstilnih
tkanin. Ta uvoz se iz leta v leto
veta, kljub administrativnim me-
ram, ki naj bi ga preprecile.’ Za
letodnji uvoz tkanin je bila dolo-
¢ena kvota 26 milijonov dolarjev.
Zvezni sekretariat za zunanjo tr-
govino ni izdal niti enega dovo-
ljenja za uvoz tekstila iz te kvote
in ga do konca leta tudi ne name-
rava izdati. To predvsem zato,
ker je bilo v tem letu uvoZenega
tekstila za Siroko potrosnjo za
170 milijonov dolarjev, in to po
raznih kanalih. Ce upostevamo, da
porabi jugoslovanska tekstilna in-
dustrija, ki je z 90 % vezana na
uvoz surovin iz inozemstva, 80 mi-
lijonov dolarjev za svoje surovin-
sko pokrivanje, potem je jasno,
kaj predstavlja zanjo za 170 mili-
jonov dolarjev uvoZenega tekstil-
nega blaga.

Resitev tega stanja je vel, mnaj-
enostavnej$a pa bi bila prepoved
uvoza, dokler se razmere v Jugo-
slaviji ne uredijo. Zaradi meddr-
zavnih pogodb in fiksirane blagov-
ne liste pa to ni moZno narediti.
Proizvajalci tekstila tudi nikoli ni-
smo zahtevali popolno omejitev
uvoza tekstila, ker se zavedamo,
da nam je uvoz potreben, vendar
tak uvoz, ki dopolnjuje na$ asor-
timent z izdelki, ki jih v Jugosla-
viji ne proizvajamo.

V sedanji situaciji je resitev sa-
mo v sporazumevanju med proiz-
vajalei in trgovino ter konfekcijo.
Ta sistem: pa je bil kritiziran, 3e
predno je pricel prakti¢no delo-
vati. Preprican sem, da ga napa-
dajo predvsem tisti, ki jim je do-
sedanji anarhiéni uvoz prinaSal
pretirano visoke dohodke, vse
ostalo pa jih ne briga.

»Menim, da je treba dati tekstil-
ni industriji v teh razmerah vsaj
triletno perspektivo z utrjenim
uvozno-izvoznim reZimom ter s
tem povezanim deviznim siste-
mom, ki je tudi problem zase.
Kljub veé intervencij gospodarske
zbornice, sindikatov in tekstilne
industrije (lani in letos) ga odgo-
vorna zvezna administracija ne
reSuje, kar spravlja tekstilna pod-
jetja v vse teZji poloZaj.

Naj navedem nekaj dejstev:

Ob Novem letu je predsedstvo
ZIS obljubilo naglo popravke de-
viznega reZima v pogledu viSine
sredstev in bolj praviéne razdelit-
ve/ Sele junija je bil izdan odlok
o dodelitvi 5 milij. dolarjev dodat-
nih deviz za uvoz repromateriala
in 8.000 ton ruskega bombaza za
dinarska sredstva, ¢eprav je tek-
stilna industrija potrebovala naj-
manj 11 milijonov dolarjev, kjer

ni upostevana 15% podrazitev
bombaza.
Dejstvo je, da so posamezna

tekstilna podjetja zelo razlitno
obremenjena z izvozom, glede na
to, ¢e so sposobna in ¢e imajo
take pogoje. Donekle je to razum-
ljivo, ni pa pravilno, da podjetja,
ki so za izvoz sposobna in ki tudi
izvaZajo (oziroma morajo izvaZza-
ti), pri takem izvozu izgube teZke
milijarde dohodka, in to na racun
podjetij, ki za izvoz niso sposobna
in ne izvazajo (jim ni treba izva-
7ati!). Pravilno in poSteno bi bilo:
ali razliéna izvozna bremena in
vsaj polno (stimulativno) dinar-
sko nadomestilo, ali pa vsem (v
sorazmerju!) enake izvozne obre-
menitve!l«

Aprila so bili napovedani novi
ukrepi za poZivitev gospodarstva
in za boljSo stimulacijo izvoza.
Res se je dvignila izvozna premi-
ja za 5%, hkrati pa je prisel pred-
pis, ki uvaja na ves uvoz sploine
carinske stros$ke oziroma dajatve
v. visini 4 %. V takih pogojih uéin-
kujejo ukrepi za potzivitev gospo-
darstva in stimulacijo izvoza ta-

IzvrSitev osnovnega plana meseca
septembra, oktobra in kumulativno

PREDILNICA 1

Enota je septembra naredila v
efektivnih kg 1144 % in v baznih
108,3 %. Oktobra pa je dosegla
1178 % v efektivmih kg in 1102 %
v baznih. Koncem oktobra ima
tako kumulativno 115,6 %, v efek-

tivnih kg in 108,2 % v baznih.

Problematika:

Predilnica I je torej presegla
koli¢inske obveznosti meseca sep-
tembra in oktobra. Vzroki so do-
datne strojne kapacitete in prede-
nje nizje povpretne Stevilke za 2,15
Nm v mesecu septembru in za 2,46
Nm meseca oktobra.

Septembra meseca je enota pri-
¢ela zopet mormalno proizvajati,
le Pc stroji so Se do 5. sentembra
ybratovali v dveh izmenah zaradi
dopustov. Tako meseca septembra
kot oktobra je predilnica I pokri-
vala vse potrebe preje za tkalnico,
eventualni primanjkljaj pa je tkal-
nica vzela iz zalog, ki jih je pre-
dilnica maredila meseca julija in
avgusta, torej v Casu, ko tkalnica
ni obratovala v treh izmenah.

Septembra je bilo tako za po-
trebe tkalnice mabavljene le 2 toni
preje Nm 16 flanel oktobra pa iz
skofjeloske predilnice okoli 7 ton
Nm 16 flanel in okoli 8 ton sta-
ni¢ne — Nm 36 in 28.

Z bombaZem je bila enota dobro
preskrbiljena.

PREDILNICA I1

Septembra meseca je naredila
predilnica II 1064 % v efektivnih
kg in 107,0 %, v baznih, oktobra pa
je dosegla 107,2 % v efektivnih in
1079 % v baznih kg. Tako ima
oktobra kumulativno 106,1% v
efektivnih kg in 105,5 v baznih.

Zaradi potreb tkalnice je predil-
nica II proizvajala ve¢ mikane pre-
je s katero je pokrivala tkalniske
potrebe, pa je zato presegla plan
mikane preje za 50,2 %, pri ¢esani
pa je naredila samo 85,19, plana.
V takih razmerah je vodstvo eno-
te le s teZzavo vzdrievalp meseca
septembra taks$no povpreéno Ste-
vilko, ki ni povzroéala veéjih za-
stojev na prstancevih strojih. Me-
seca oktobra se je z novimi naro-

Predstavniki konfekcijskih podjetij in nafega podjetja

2

¢&ili ta problem nekoliko zmanj3al,
vendar cesalnica Se vedno ne dela
s polno kapaciteto.

S surovinami je bila enota v
redu oskrbovana tako v pogledu
koli¢in kot tudi kvalitete. Oktobra
pa so se pojavile teZave s sudan-
skim bombaZem za Cesanko, ker
ima primesi peska, ki onemogoéa
normalno proizvodnjo in zmanj-
%uje kvaliteto preje. \

Ze septembra so nastale motnje
v ¢&esalnici, kjer zamenjujejo in
prestavljajo stroje, vendar so z
dobro organizacijo uspeli doseci,
da ni bilo zastojev na predilnih
strojih. Oktobra so priceli z mon-
ta¥o &estih Crossrol mikalnikov,
kar bo kontano meseca novembra.

(dalje na 3. strani)

kole: dobri izvozniki ni¢ ne prido-
bijo, pridobi pa zvezni proracun,
in to okcli 2 milijardi starih din
na leto. Iz tega sledi, da ukrepi
stimulirajo zvezni proracun, ne
pa tekstilno industrijo.

Sele meseca julija je bilo opa-
ziti voljo in pripravljenost s stra-
ni pristojnih organov za reSevanje
tezkih razmer tekstilnih podjetij.
Izdano je bilo naroéilo za predlo-
ge in priprave novega deviznega
rezima, ki naj bi tej panogi zago-
tovil pravilnejio odmero deviz, in
tudi bolj ekonomi¢no in pravi¢no
delitev med podjetji.

V TEKSTILINDUSU SO
RAZMERE NASLEDNIJE:

sNakazana problematika devizne-
ga rezima se prav obdutno odraza
tudi v nasem podjetju, saj dose-
danji devizni rezim obremenjuje z
izvozom in s tem povezano izgubo
na dohodku prav ona podjetja, ki
so v preteklem obdobju najveé
izvaZzala. Prav zanimiv je podatek
iz naSega polletnega obracuna v
preteklem letu, ko smo izvozili za
672 tiso¢ dolarjev in pri tem izgu-
bili na dohodku 458 milijonov sta-
rih dinarjev, za sklade pa je osta-
lo 103 milijone starih dinarjev.

Letos v prvem polletju je zna-
Sal na$ izvoz mna konvertibilno
podroéje 1.204.000 dolarjev, izgubo

S posvetovanja

na dohodku smo imeli pri tem
972 milijonov starih dinarjev, na
skladih pa je ostalo le 27 milijo-
nov starih dinarjev.

Gornji podatki nam kaZejo bolj-
ge gospodarjenje v letoSnjem letu
kot v preteklem, zaradi pretirano
velikega izvoza pa so dohodek in
formirani skladi neprimerno niZji.

Menim, da bi tekstilna industri-
ja lahko bila obremenjena z veza-
nim izvozom najveé v visini 23 do
25 %, saj ta viSina izvoza odgovar-
ja tudi izvozu sliénih tekstilnih
tovarn v Evropi. Na osnovi obSir-
nih analiz o stanju in situaciji
tekstilne industrije Jugoslavije je
treba z vso resnostjo pristopiti k
reSevanju te problematike, kajti
njeno odlaganje gospodarsko po-
litiéno situacijo te veje le zaostru-
je in iz dneva v dan bo ta reSitev
tezja.

Mislim, da je izguba 16 milijard
zabelezena v prvem polletju letos-
njega leta v tekstilni industriji
Jugoslavije, zadnje, dovolj Zalost-
no opozorilo.«

»Preprican sem,« je dejal ma
kraju tovari$ Polak, »da bodo pri-
stojni gospodarsko politi¢ni fak-
torji uvideli in spoznali kriti¢nost
situacije v tekstilni industriji in
priceli zato z udinkovitej$im rese-
vanjem perec¢ih problemov, kar bo
zagotovilo nasemu proizvajalcu od-
govarjajoc¢ poloZaj v gospodarstvu,
saj si je to s svojim napornim
delom v na$i socialisti¢ni druzbi
prav gotovo zasluZil.« P.G.

e

Kolekcije nasih izdelkov — na ogled udeleZencem posvetovanja

Posvetovanje s predstavniki
konfekcijskih podjetij

Nase podjetje je Ze lani pricelo
bolj intenzivno uvajafi doseike
sodobne  tekstilne tehnologije,
predvsem na podroc¢ju plemenite-

nja tkanin. Z vrhunskimi apretu-
rami je namret mo’rn dosedi, da
tkanina le malo ali skoraj ni¢
ne mecka, kar predstavlja posebmo
za posteljno in telesno perilo ter
za lahka wrhnja obladila veliko
ugodnost, ker odpade likanje.

Nasi dosedanji dosezki na tem
podro¢ju so bili kar zadovoljivi
in so jih domac¢i kupci ugodno
sprejeli, niso pa ti dosezki povsem
ydgovarjali kupcem v inozemstvu.
‘aradi tega je naSe podjetje na-
redilo julija meseca letos licenéno
pogodbo z angleSkim tekstilnim
koncernom »TOOTAL« iz Manche-

- stra, ki je Ze pred petnajstimi leti

osvojil postopek wisokega pleme-
nitenja tkanin z nazivom — WASH
and WEAR. Sodelovanje s to fir-
mo bo zagotovilo ustrezno kvalite-
to plemenitenja, kar bo zadovolji-
lo zahteve domadih in inozemskih
interesentov, :

v ._Da bi seznanili domaca konfek-
cijska podjetja o tem tehniénem

.sodelovanju in s prednostmi nasih

bodo¢ih tkanin iz naravnih in
kemi¢nih vlaken, ki bodo obdela-
na z apreturami — wash and wear
in permament press — po dogna-
nih postopkih strokovnjakov firme

TOOTAL, je bilo sklicano omenje-
no posvetovanje, ki je vkljucevalo
tudi dve predavanji.

UdeleZenci posvetovanja so po-
kazali velik interes za tovrstme
tkanine, ker so take doslej mo-
rali uvaZati, dodali pa so pripom-
bo, da bo vzporedno treba nare-
diti tudi wustrezne podloge in
sukanec.

(V prihodnji $tevilki bomo ob-
javili izvletke iz omenjenih pre-
davanja, ker so zanimiva in kon-
kretnal).

S to licenénp pogodbo je po-
stalo naSe podjetje prvi proizvaja-
lec tako obdelanih tkanin na
jugoslovanskem trziséu, kar do-
kazuje, da se wsestransko priza-
devamo  ugoditi Zeljam in zahte-
vam konfekcije in preko nje nage-
mu potro$niku. :

P.G.

Posveta so se udelezili predstav-
niki iz naslednjih podjetij:

»MURA« . Murska Sobota,
»IDEAL« — Nova Gorica, »OKUS«
— Radlje ob Dravi, »VEZENINA«
— Maribor, »INKOS« — Stolac,
»VEZENINA« — Bled, »TRIGLAV«
— Kranj, »LABOD« — Novo me-
sto in »OBRTNIK« — Ljubljana.



Izvrsitev osnovnega plana meseca

septembra, oktobra in kumulativno

(Nadaljevanje z 2. strami)

TKALNICA I

Koli¢insko je dosegla v tekodih
metrih 96,2 % septembra meseca
in' v votkih 9359, oktobra pa
100,7% v tm in 97,59% v votkih.
Tako ima oktobra kumulativno
99,0% v tm in 97,09, v votkih.

Varoki, ki so onemogoéili dosedi
plan meseca septembra so dopusti
Oktobra so se te razmere Ze neko-
in precej$nje menjave artiklov.
liko - izbolj8ale, vendar manjka
tkalnici za kumulativno izpolnitev

osnovnega plana %e vedno dvo-'

dnevna proizvodnja.

S prejo je bila enota koli¢insko
v redu preskrbljena, po kvaliteti
pa preja Se vedno me odgovarja,
in to zaradi odebeljenih mest in
zaradi neenakomernosti.

Izkoristek statev je bil septemb-
ra 89,5% in oktobra 88,09, prve
kvalitete pa je dosegla septembra
85,5%, in oktobra 86,7%/,.

TKALNICA II

Koli¢insko je naredila meseca
septembra 90,4 9, v teko¢ih metrih
in 90,1°, v votkih, oktobra pa
1002 % v tm in 1029 9% v votkih,
Tako ima oktobra kumulativno
97,2 % v tm in 99,2 %, v votkih.

Izvriitev osnovnega plana ne da-
Je realno oceno za ta obrat. Bolj
realna je ocenitev operativnega
plana, ki ga je za ta mesec tkal-
nica II izvrsila v obeh pokazate-
1jih, UpoStevati je namreé treba,
da je v tkalnici II stala tkalnica
4, kjer so popravljali streho. Stre-
ha je bila koncem meseca poprav-

ljena in je tkalnica 4 pri¢ela ok-
tobra Ze normalno proizvajati.

S prejo je bila tkalnica v redu
oskrbovana, pri zahtevnejsih ar-
tiklih pa so nastopile teZave zaradi
neustrezne preje.

Izkoriséanje statev je bilo sep-
tembra 878 % in oktobra 87,0,

ve kvalitete izdelkov pa je bilo
septembra %uyY, in oktobra
87,3 %,

PLEMENITILNICA 1

Enota ima septembra naslednje
koli¢inske rezultate: 9539%; v te-
ko¢ih metrih in 94,6 9, v kvadrat-
nih metrih, oktobra pa 109,09, v
teko¢ih in 107,89, v kvadratnih
metrih. Kumulativno ima tako
956% v tm in 95,09, v kvadrat-
nih.
Ceprav kaZejo podatki, da ple-
menitilnica I ni izvrsila septembra
meseca planskih nalog, pa je pri
plemenitenih tkaninah plan preseg-
la za 40%, pri surovih pa me.
Neizvrievanje planiranih surovih
tkanin se vle¢e Ze veé mesecev, in
to predvsem zaradi pomanjkanja
delovne sile v adjustirnici.

Ce upostevamo Se usluge, je ple-
menitilnica septembra prekoracila
plan za 1,3%. V kumulativnem
pogledu pokrivajo narejene usluge
planske zadolZitve v pogledu ple-
menitenih tkanin, pri surovih tka-
ninah pa me. Zaradi tega bo nujno
potrebno uvesti v adjustirnico do-
datne mo¢i, da bi zmanj3ali izpad
surovih tkanin in tako zniZali ne-
dovrieno proizvodnjo.

Oktobrski rezultati kaZejo, da se
je proizvodnja izboljsala, kar je

tudi razumljivo, ker nanjo ne
vpliva ve¢ v taki meri pritisk za-
radi izvoznih tkamin, kar omogo-
¢a boljse izkori$¢anje kapacitet
tiskarne.

PLEMENITILNICA II

Koli¢insko je dosegla meseca
septembra 858 % v tm in 86,6 9,
v m?, oktobra pa 108,5% v tm in
112,6 %, v m?’. Tako ima kumulativ-
no 91,2% v tm in 9459, v m%

Vzrok za razmeroma slabo izvr-
Sitev plana je v neenakomerni

denosti po 1eznih proizvod-
nih oddelkov. Tako je bila pra-
menska belilnica kljub triizmen-
skemu delu preobremenjena, isto
velja za adjustirnico, medtem pa
oddelki Sirinske belilnice, barvar-
ne in kosmatilnice niso bili polno
koris¢eni. Da bi razmere izbolj3ali,
so0 naredili precej uslug, ki pokri-
vajo manjSo plansko proizvodnjo.
Oktobra je tekla proizvodnja bolj
sormalno, saj so bili proizvodni
oddelki (razen kosmatilnice) pol-
no zasedeni,

Delavec v gravuri v obratu I

20 let izboljsanja delovnih pogojev

Posebno mlaj$e élane kolektiva
bo zanimalo, kak3ino je bilo delo
v predilnici I Se pred 20 leti.

Takrat so bili delovni pogoji v
tem obratu 3e zelo pomanjkljivi.
Mikalnica, predpredilnica in do-
predilnica so obratovale v veliki
Sed-stavbi (na istem mestu stoji
sedaj nova dvonadstropna zgrad-

Zenam se delovna doba ne bo podaljsala

V zadnjem ¢asu na veé nivojih Zivéno razprav-
ljajo o pokojninsko-invalidskem in zdravstvenem
zavarovanju delavcev. Z namenom, da se s predla-
ganimi spremembami — v sistemu pokojninskega
in zdravstvenega zavarovanja — seznani ¢im$irsi
krog delavcev, je ob¢inski sindikalni svet Kranj or-
ganiziral posvetovanje o navedenih vprasanjih.
Posvetovanja se je udelezil tudi podpredsednik
izvrinega sveta Slovenije tov. Vinko Hafner.

V uvodni obrazlozitvi sprememb pokojninskega
in zdravstvenega zavarovanja je tov. Hafner navedel
vrsto podatkov, ki opraviujejo predlagane spre-
membe. V'  Sloveniji uZiva starostno pokojnino
160 tiso& ljudi. Zanje bo v letu 1968 potrofenih
128 milijard S din, kar je 6,8 % narodnega dohodka,
ali preko 19 % neto osebnega dohodka zaposlenih.
Ceprav se ta prispevek vsako leto povetuje in posta-
ja vse teZje breme za proizvajalce in gospodarstvo,
posluje pokojninski sklad na robu likvidnosti. Taks-
no stanje seveda ogroZa socialno varnost pokojnin.
V letu 1968 je bilo izvrieno delno vsklajevanje po-
kojnin tako, da so bile pokojnine pred letom 1965
v povprecju povecane za 10,4 %, in to poleg poveéa-
nja vseh pokojnin zaradi porasta Zivljenjskih stro-
$kov — za 7,8 %. To je bilo najveé, kar se je letos
ob razpolozljivih sredstvih dalo napraviti, éeprav je
ostalo nesorazmerje med pokojninami iz razli¢nih
obdobij %e vedno obcutno. V letu 1969 se bodo ta
nesorazmerja $e nadalje izravnavala, tako, da se bo
vrednost pokojnin iz razliénih obdobij séasoma
izravnala.

Ko je tov. podpredsednik govoril o delovni dobi
je izjavil, da komisija, ki je pripravila osnutek
sprememb pokojninske zakonodaje, ne misli vztra-
jati pri podalj$ani delovni dobi za Zene od 35 na 40
let. To v sedanjem obdobju ne bi bilo pametno, saj
je kongres sindikatov Jugoslavije sprejel ravno
obratne sklepe. V zvezi s stalid¢em sindikatov, da je
treba skrajiati delovno dobo zaposlenih, je tovarig
Hafnar menil, da je to neizvedljivo. Ce bi se tak
predlog osvojil, bi v Sloveniji potrebovali letno do-
datnih 20 milijard S din za izpladilo pokojnin, ki
bi bile v povpredju iste kot so bile letonje leto.
Toliko sredstev pa pokojninski sklad nima, zato bi
se moral za navedeni znesek povedati prispevek iz
‘osebnega dohiodka zaposlenih. Omenjena re$itev je
z ozirom na nizke dohodke delavcev nesprejemljiva,
saj bi bili delavci pri dohodku preveé prizadeti.

Z namenom, da se v prihodnjih desetih letih za-
gotovi na podrodju pokojninskega zavarovanja bolj
stabilno financiranje, komisija predlaga, da se for-
mira poseben pokojninski rezervni sklad v visini
200 milijard S din. Sredstva tega sklada bi se do-
deljevala gospodarstvu kot kredit, obresti od kl"e-
ditov pa bi se koristile pri reguliranju in vsklaje-
vanju pokojnin z Zivljenjskimi strodki. Na ta nacin
bi imel pokojninski sklad na voljo rezervna sred-
stva, s katerimi bi reguliral pokojnine. Sredstva bi
pridobili iz treh virov, in sicer: del sredstev bi do-
bili od obresti na poslovni sklad, del sredstev od
posebnega dobitka tistih podjetij, ki ir{n_a;o mono-
polni poloZaj, nekaj denarja pa bi dobili od sred-
stev drfavnega kapitala, s katerim sedaj razpola-
gajo banke. Seveda so to zaenkrat Sele predvideva-
nja, ki bodo morala dobiti podporo tudi v ostalih
republikah. i

Naslednja sprememba, ki jo bo treba uvesti v
pokojninsko zakonodajo je vprasanje quOJmngk&
ga zavarovanja pripadnikov JLA, ki imajo

no delovno dobo. Znano je, da le-ti v pokojninski
sklad ne prispevajo toliko sredstev, kot jih iz njega
porabijo. Predlaga se, da se za pripadnike JLA
sprejme poseben zakon o pokojninskem zavarova-
nju, sredstva za pokojnine pa naj bi se formirala
na nivoju federacije.

V zadnjem dasu se vedno ved ljudi zavzema za
to, da bi se z zakonom dovolil odkup pokojnine. V
praksi bi to izgledalo tako, da bi delavec, katere-
mu na primer manjka do polne pokojnine 3 leta,
vpladal v pokojninski sklad prispevek za 3 leta in
s tem bi pridobil pravico do polne pokojnine. Za
delavca bi lahko wpladala preostali znesek tudi de-
lovna organizacija. To pa je lahko nevarna igra,
saj bi se s tem lahko podjetje iznebilo posamez-
nikov, ki jim niso pogodu, :

UdeleZenci posveta so podprli izvajanja tov. Haf-
nerja, ker je zadnji ¢as, da se sistem pokojninske
zakonodaje jasno oblikuje in utrdi, da ne bo vsako
leto vrsto sprememb in dopolnitev, ki med delavce
vna$ajo nesigurnost in strah v prihodnosti.

V drugem delu posveta so udelezenci obravna-
vali polozaj v zdravstvenem zavarovanju delavcev.
Diskutanti so navajali vrsto problemov, ki so se v
zdravstvu nakopidili. Zaradi pomanjkanja sredstev
se je zmanjsalo osnovno zdravstveno varstvo de-
lavcev. Ukinilo se je klimatsko zdravljenje na stro-
$ke socialnega zavarovanja, delavci morajo prispe-
vati za stro$ke zdravljenja, v zobozdravstvu morajo
¢akati na storitve tudi po eno leto, medtem ko
zdravniki doma uvajajo privatno prakso in sluZijo
lepe denarje. Zaradi zmanj%anja finanénih sredstev
se zapostavlja tudi preventiva v zdravstvu, ¢eprav
je splo¥no znano, da je ceneje bolezen pravoéasno
preprediti, kot zdraviti. Poseben problem predstav-
lja zdravilska industrija, saj se zdravila letno po-
draZijo za 20 %. Vsi navedeni problemi in Se vrsta
drugih v konéni fazi vplivajo na to, da je poloZaj
v zdravstvu tako pered

Ko je tov. Hafner v diskusiji obravnaval poloZaj
v zdravstvu je dejal, da bo treba v prihodnjem letu
povecati sredstva za zagotovitev osnovnega zdrav-
stvenega varstva delavcev. Republidki skup&€ini se
bo predlagalo, da se povea stopnja prispevka iz
osebnega dohodka za 0,1 — 0,3 %. Povedala naj bi
se tudi participacija zavarovancev za zdravnidke
usluge, in to v zobozdravstvu, pri specialisti¢nih
pregledih in pri zdravnikih. Razpravlja se tudi o
tem, da bi se zmanj$alo nadomestilo za ¢as bolo-
vanja nad 30 dni, in to od sedanjih 90% na 80 %
osebnega dohodka. O vseh teh predlogih se 3ele
razpravlja in ni sprejet 3e noben konkreten sklep.

Ce bodo navedeni predlogi v republifki skup$ci-
ni sprejeti, bodo delavci z dodatnimi prispevki e
bolj obremenjeni kot so dosedaj. Iz statistidnih po-
datkov je razvidno, da najved bolujejo delavci z
nizkimi osebnimi dohodki, kar je deloma tudi ra-
zumljivo, saj so oni zaradi tezkih delovnih pogojev,
slab%e prehrane, neurejenih stanovanjskih in dru-
Zinskih razmer in slabe zdravstvene prosvetljenosti
najbolj zdravstveno ogroZeni. UdeleZenci posveta
so menili, da na tak nadin ne bi smeli iskati izhod
iz teZkega poloZaja v katerega je zaslo nale zdrav-
stvo. Se naprej bi morali iskati notranje rezerve v
organizaciji zdravstvene sluzbe, v zmanj$anju admi-
nistrativnega aparata, v bolj strokovnem delu z bol-
niki itd., ne pa, da vsa bremena prenesemoFm[A) go-

%a- spodarstvo in na zavarovance. ”

v predilnici I

ba nove predilnice), v kateri je
bilo poleti neznosno vrode in po-
zimi vetkrat zelo hladno. Zrak v
teh prostorih je bil slab, ker za-
starela ventilacija ni zadostovala.
Elektri¢na razsvetljava je bila
prav tako Sibka.

Stara meSalnica je bila v I. nad-
stropju in ¢istilnica v pritli¢ju
starega enonadstropnega prizidka
(tam se nahajata danes nova me-
Salnica in distilnica), Dovoz bom-
bainih bal je potekal preko za-
starele transportne naprave, ki
je bale dvignila izven poslopja
do I. prostora. Ker je bil ta pre-
voz bal zelo podasen, so bila Ze.
lezna vrata ve¢ ur dnevno odprta,
kar je bilo neprijetno posebno
pozimi. Prostor se je namreé
medtem shladil in ni bil redek
slu¢aj, da je bila temperatura v
mesalnici pod ni¢lo. Zaradi zasta-
relega nadina predelave bombaza
so bile v prostoru Se lesene me-
Salne celice (slitno kot na sl. 1),
kjer je delavec moral tladiti

Slika 1. — (Ta posnetek ni iz na-
Sega podjetja),

zrahljan bombaZ, da so se celice
enakomerno polnile. To je bilo
zelo prasno in tezko delo. Zaradi
velike koli¢ine zrahljanega bom-
baia v celicah je priSlo v tem
oddelku velkrat do veéjih poZa-
rov, ki so uniéili dragoceni ma-
terial in ogroZiali varnost tudi
ostale predilnice.

Iz mesalne celice je drugi de-
lavec bombaZ nakladal na dolge
transportne lataste pasove, ki so
ga dovajali ¢istilnim strojem
(nakladalniki, jezi). Od tam je
pridel predelan bombaZ po cevo-
vodih na predotepalni stroj v
pritliégju. Po 3tiri svitke iz tega
stroja je tretji delavec nalagal na
srednji otepalni stroj in po Stiri
svitke iz tega stroja na fini ote-
palni stroj. ¢im je bil svitek go.
tov, se je stroj ustavil, delavec
je odstranil svitek in stroj zopet
spravil v tek. Pri tem delu je
prislo veékrat do resnih telesnih
poskodb (zmedkanl ali zlomljeni
prsti, roke).

V mikalnici je bil zrak poseb-
no neéist in prasen, ker sta dva
delavca vsaki dve uri »izpahova-
la«, to je: izkrtadila mikalnikove
obloge s posebnimi iglastimi va-
lji. Pri tem delu je pridlo tudi
veCkrat do manjsih ali hujsih
poskodb na rokah,

Potek dela v predpredilnici je bil
Ze takrat slien dana3njemu. Ro-
pot starih flajerjev pa je bil
znatno moénejii kot na sodobnih
predpredilnih strojih.

Na prstanéevih strojih ni bilo
Se odsesalnih in odpihovalnih na-
prav. Namesto odsesalnih cevi
pod prvim raztezalnim valjem so
bili name3¢eni leseni &istilni valj-
¢ki, prevleteni s klobuéevino, na
katere se je navila predpreja, &e
se je pretrgala nit. Cisenje teh
valjékov je bilo roéno in zamud-
no. Pri predenju daljsih umetnih
vlaken (stani¢na volna) je bilo
¢ii¢enje mogote le z noZem ali
britvico.

Prostora za garderobe sploh ni
bilo. Omarice za obladila so stale
raztresene po raznih kotih in
prehodih v oddelkih.

Zelo primitiven in naporen je
bil nasploh transport materiala

: (svitki, lonci, navitki), ker trans-

portnih voziékov Se ni bilo. Svit-
ke so mikalni¢arke ro&no prene.
sle iz ¢istilnice na mikalnike.
Ravno tak je bil prenos loncev
na raztezalke in grobe flajerje.
Flajerske navitke so flajerke od-
lofile v ozke zaboje na sankah
in jih odvlekle k prstanéevim
strojem.

Nujno je bilo zato potrebno
postopoma  izboljSati delovno
okolje. Stare svetilke s ¢&rnimi
plodevinastimi senéniki so 1. 1951
zamenjali z velikimi steklenimi
svetilkami, kar je posebno olaj-
#alo delo v no¢ni izmeni. Kmalu
potem so montirali velike klima-
naprave v predpredilnici in do-
predilnici, da se je zniZala letna
temperatura od 40°C na 30°C. To
je bil Ze velik korak naprej za
izbolj3anje delovnih pogojev.

Po montaii nove mesalnice in
¢istilnice 1. 1953 so prevaZali bale
v zaprtem dvigalu v I. nadstrop-
je, kjer so bili postavlijeni novi
mesalni, ¢&istilni in otepalni stro-
ji. Ker mesalnih celic ni bilo veé&,
je odpadlo nezdravo delo v cell-
cah in ponovno nakladanje, kar
vse je zmanjSalo nevarnost poZa.
ra. Gotove svitke na otepalnih
strojih menjajo avtomatsko, kar
prihrani &as in tako odpade
nevarno delo roénega vlaganja
teikega Zeleznega droga ter spu-
S&anje stiskalnih glav.

Stare iglaste obloge na mikal-
nikih so 1. 1964 zamenjali s spe-
clalnimi jeklenimi (Zagaste) oblo-
gami, ki jih ni veé treba izpahovatl.
S tem je bilo odpravljeno izredno
praino delo in nevarnost telesnih
poikodb na mikalnikih se je zelo

Zala.

Prl rekonstrukciji predpredilni-

ce 1. 1962 so izlo&ill vse raztezal-
(dalje na 4, strani)



Uspesno poslovanje »PocéitniSke skupnosu« v nasem podjetju

Ob zakljutkih leta je navada, da
¢lane kolektiva seznanjamo o uspe-
hih in neuspehih, ki smo jih do-
segli v preteklem letu na razlic-
mih podro¢jih gospodarskega in
druZbenega Zivljenja. Zato je prav,
da é&lane kolektiva seznanimo tudi
z rezultati dela naSe Pocitniske
skupnosti. Po¢itnika skupnost je
letos prvi¢ delovala v novih pogo-

jih, saj je v okviru podjetja po-
stala samostojna pravna oseba z
istimi obveznostmi kot wse ostale
gostinske organizacije.

V zadetku leto¥njega leta so bi-
le v pocitniskih domovih izvrSene
velje adaptacije. V Novigradu je
bila poveéana kuhinja tako, da se
sedaj lahko v njej pripravi 400 —

¢lani kolektiva na letovanju v Novigradu

O mladinski’ konferenci

Ni- dolgo tega, kar ste brali v
tovarniskem glasilu pod maslo-
vom »Kaj je z nasimi druZbeno-
politiénimi organizacijami?« tudi
nekaj besed o akcijah mladinske
organizacije Tekstilindusa. Zasle-
dili ste dalje, da je pred vrati
letna konferenca mladine, kar se
je tudi uresnigilo.

Ze 29. septembra t. 1. je bila v
prostorih dvorane CDS v obratu
I letna konferenca mladinske or-
ganizacije. Udele?ba je bila v
primerjavi s prejsnjimi leti za-
dovoljiva, kar kaZe, da bomo lah-
ko kmalu belezili move uspehe
pri delu mladine v tovarni.

Konferenca (je bila delovna.
Razen nekaterih pomanjkljivosti,
ki jih bo treba pri naslednji kon-
ferenci aktiva odpraviti, je pote-
kalo delo konference tekode.

Najprej sta predsednik in bla-
gajnik- porocala o delu mladinske
organizacije in o blagajniskem
stanju; sledila je razprava, ki
sicer ni bil preved Zivahna, ven-
dar smo kljub temu sprejeli po-
membne sklepe, in sicer:

— da morajo vsi ¢lani konfe-
rence dosledno izvrievati svoje
naloge, posebno $e ¢&lani ZK,

— da se je treba povezati z
drugimi dru’beno-politiénimi or-
ganizacijami v podjetju,

— da je treba mesetno objav-
ljati prispevke v tovarnidkem
glasilu o delu miladinske organi-
zacije,

— da se moramo povezati z
drugimi mladinskimi aktivi pod-

jetij: Sava, IBI, Planika, SVIT
Kamnik,

— da bomo imeli 3 do 4letne
konference,

— naj se delo organizacije od-
vija v treh komisijah.

Nato je bila dana razrednica
staremu komiteju- in takoj zatem
so bile volitve v nov komite ozi-
roma predsedstvo konference.
Clani predsedstva konference ZM
Tekstilindusa so sedaj:

Far¢nik Marinka (predsednik),
MuZan Janez, Podgoriek Alojz
(sekretarja), Rautar Margita, Pav-
lic Natalija, Kralj Lojzka, Prigora
Silvo, Sal Ivanka, Smolej Lado,
.Furlan Mirjam, Krizaj BoZena.
. Na naslednjem sestanku pred-

sedstva konference so bile ime-
novane tudi tri komis.ue ki bodo
delale vsaka na svojem podrod-
ju, in to:
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— komisija za Sport in rekrea-
cijo

predsednik Prigora Silvo;
élani — MuZan Janez, Jankovié
Milan, Smolej Lado

— komisija za kulturo

predsednik — Rauter Margita

¢lani — Pavli¢ Natalija, Kamin
Marica, Benkovi¢ Milena

— ideolosko-kadrovska komi-
sija

predsednik — Furlan Mirjam;

A

V soboto, dne 26. 10. 1968 so se
ob 9. uri dopoldan zbrali gasilci
tovarne Tekstilindus in gasilci
tovarne Sava Kranj na skupni
orodni mokri vaji, ki je bila orga-
nizirana v okviru 40-letnice tovar-
ne Tekstilindus.

Ob 9. uri je bil dan s telefon-
skim alarmom znak, da gori le-
sena lopa, kjer je skladiS¢e lesa
in odpadlega materiala v obratu
II. V rekordnem dasu so na po-
faris¢e prihitele gasilske deseti-
ne iz obrata I in II in gasilska
desetina tovarne Sava. Vse tri de-
setine so s trodelnim napadom ta-
koj presle v akcijo in :mprowz:-
rani poZar pogasile.

Da je vaja tako odliéno uspela,
je vsekakor zasluga dobro izvei-
banih gasilcev.

Posebna zahvala gre gasilski de-
setini tovarne Sava Kranj za so-
delovanje. Vsekakor je potrebno
taka sodelovanja %e nadaljevati.
Po vaji je tov. Ravnihar seznanil
navzoce gasilce s plinskimi na-
pravami in gaSenjem s temi na-
pravami v slucaju poZara.

Vsem sodelujoéim se UQO gasil-
skega drultva tovarne Tekstilin-
dus najlepSe zahvaljuje in obe-
nem poziva vse dlane druftva in
kolektiva posebno Zene in
mladince, da se vkljucijo in sode-
lujejo v gasilski organizaciji.

Dolzinost slehemega ¢lana kolek-
tiva fe, da ‘je seznanjen z gas'l-
sko preventivo in da zna ravnati

Sodelu]te ?
\
Tekstllcu s

450 obrokov naenkrat. Zgrajene so
bile tudi tri nove vikend hiSice,
vse ostale hiSice pa so bile delno
adaptirane. Tudi v poditnidkem
domu v Bohinju so bila izvriena
popravila, Prepleskam so bili wvsi
prostori, na novo je bila. prebel;e-
na kuhinja, montirana pa ‘je bila
tudi nova  elektri¢na napeljava.
Pred kratkim so nasi delavci mon-

¢lani — Bosilj Stefka, Jocif Iztok,
8al Ivanka,

Mladinci, ki se zanimate za
katero od teh treh podrolij dela
in imate za tak$no delo tudi do-
volj veselja, se prijavite predsed-
niku ali drugemu ¢&lanu komisije.

Upam, da bo tako organizirano
delo mladine pripomoglo, da bo-
mo lahko sredali mladinsko or-
ganizacijo, ma vsakem koraku,
pri vsakem delu. I J.

—"Gasilska vaja —

z gasilskimi aparati v primeru za-
Cetih pozarov.

S tem bomo uspeli varovati to-
varno pred poZari in drugimi ele-
mentarnimi nezgodami.

Ivan Ali¢

. Ostale so iste kot 1. 1967,

tirali v kodi na Krvawcu tudi nov
itedilnik. -

Trenutno predstavlija za Pogit-
nidko skupnost najvecji problem
odcep ceste v Novigradu do naSe-
ga doma v Pineti. Odcep je dolg
1.800 metrov..in je prakti¢no ne-
prevozen. Z ‘obéino Novigrad se
dogovarjamo, da bi v skupni. re-
#iji popravili cesto, vendar Se ne
vemo, ali bomo uspeli. Na vsak
nacin bo cesta do prihodnje sezo-
ne usposobljena za normalen av-
tomobilski promet.

Kljub temu, da so se cene pre-
hrane in uslug v letu 1968 naspro-
ti letu 1967 povedale za okoli 10 %,
se je pred zacetkom sezone nas
UO Potitniske skupnosti odlogil,
da cen v poditni¥kem domu Novi-
grad za dlane kolektiva, upokojen-
ce in oZje svojce me bo povecal.
in si-
cer v glavni sezoni 2.000 S din,
pred in po sezoni pa 1.500 S din.
Za drZavljane SFRJ so se cene po-
vectale samo za 100 S din na dam,
za inozemce pa 500 S din. Ker je
znasala ekonomska cena oskrbne-
ga dne 2600 S din, nas je prav
resno skrbelo, kako bomo poslo-
vanje zakljudili. S skrbnim gospo-
darjenjem, dobro organizacijo in
velikim naporom osebja doma Po-
Gitniskega doma Novigrad, pa
nam je celo uspelo, da smo sezo-
no zakljuéili s pozitivhim saldom.

(glej tabelo)

Iz teh podatkov je razvidno, da
se je Stevilo gostov v na%ih podit-
niskih domovih nasproti 1.1967

. precej povedalo. Razveseljivo je

dejstvo, da se vse ved ¢lanov na-
Sega podjetja in njihovih svojcev
odlo¢a za letovanje v Novigradu.
Medtem ko je 1.1967 letovalo v
Novigradu 682 ¢lanov nafega ko-
lektiva, jih je v letodnjem letu le-
tovalo 904 ali slaba tretjina zapo-
slenih. Ce pri$tejemo $e tiste cla-
ne, ki so letovali v Bohinju in na
Krvavcu, se ta % $e dvigne. Pri
¢lanih kolektiva pa 3e vedno ne
moremo dosedi, da bi se v veljem
itevilu odlodali za letovanje v
pred in po-sezoni. Letos je bil
dom v Novigradu v glavni sezoni
100 % zaseden s ¢lani kolektiva,
poleg tega pa smo morali odklo-
niti blizu 30 &lanov kolektiva, ker
v domu ni bilo zanje prostora. Ce

se v prihodnjem letu nadi delavei

ne bodo v vedjem Stevilu prijav-
ljali za letovanje v pred in po-se
zoni, bomo morali v glavni sezoni
omejiti letovanje na 1 teden, da
bodo prisli na vrsto vsi prijavljeni
¢lani kolektiva.

In kakZen je bil finanéni rezul-
tat poslovanja Poditniske skup-
nosti?

V vseh treh domovih je bil do-
hodek 61.696.436 S din, izdatki pa
so po grobih izradunih znaSali
57.940.423 S din. Cisti dohodek zna-
%a torej 3.756.013 S din. To so
grobi pokazatelji, toéen prikaz do-
hodkov in izdatkov pa bo razviden
gele iz =zakljutnega ra¢una ob
koncu leta. Ce primerjamo dohod-
dek, ki je bil ustvarjen v 1. 1967,
z dohodkom, ki je bil ustvarjen v
leto¥njem letu, potem je bil letos
z istim $tevilom personala in istim
Stevilom obratovalnih dni podcitni-
$kih domov, ustvarjen za 10%
veCji promet,

Od treh poéitniskih domov samo
pocitnidki dom v Novigradu izka-
zuje dobitek, medtem ko imamo
z domom v Bohinju in koo na
Krvavcu tudi letos izgubo. Ker
dom v Bohinju in kota na Krvav-
cu nista oskrbovana, je od$kodni-
na za enodnevno letovanje nizka,
to pa povzroda, da nastane vsako
leto izguba. Medtem ko se pri-
pravljajo naérti za povefanje do-
ma v Bohinju, ki bi bil stalno
oskrbovan, pa se bo treba =za
koo na Krvaveu odloditi: ali to-
liko povecati oskrbmi dan, da bo-
mo s tem krili izdatke, ali pa koo
prodati. Ker je v kodi samo 6 le-
7i8¢, je zelo malo ¢lanov kolektiva,
ki obiskujejo koco. Povetini so to
eni in isti liudie, ki Ze za veé me-
secev naprej rezervirajo kodo. Te
%e posebej velja za proste sobote
in praznike.

V prihodnjem letu bomo v No-
vigradu verjetno postavili e 2—3
vikend hiSice, ker so sedanie ka-
pacitete e premajhne. Uredili bo-
mo %e vrsto drugih malenkosti,
vpradanje Zive glasbe, enotne oble-
ke za personal, nakup 3$portnih
rekvizitov itd. V takih pogojih bo
letovanje v tem domu 3%e bolj pri-
jetno. F.D.

Obisk v poéditniskih domovih (primerjava 1. 1967-1968)

i Ozjih ;

Poditniski Clanov Ostali g %
dom kolektiva ,?mz gostje Inozemci Skupaj
anov

1967 1968 1967 1968 1967 1968 1967 1968 1967 1968
Novigrad 682 904 363 494 2.650 3219 244 234 3939 4.851
Bohinj 55 76 41 42 90 9 — — 18 217
Krvavec I 43 28 3 38 47 — — % 121
Skupaj: 7671.023 432 567 2.778 3365 244 234 4221 5.189

20 let izboljsanja delovnih pogojev

(Nadaljevanje s 3. strani)

ke ter stare, grobe, srednje in
fine flajerje. Nadomestili so jih
z novimi raztezalkami z veéjimi
Ionci in visoko razteznimi flajer-
ji z vedjimi navitki, Ostali flajerii
so bili modernizirani. Ker ni ved
grobih in finih flajerjev je tudi
manj ropota in prekladanja na-
vitkov.

Zelo olajsali so delo na prstan-
cevih strojih, ko so bile v letih
1963 oziroma 1966 montirane od-
sesalne in odpihovalne naprave.

Za olajsanje prevoza polproiz-
vodov (svitki, lonci, flajerski na-
vitki) in gotove preje so bili

nabavljeni razni specialni vozi¢ki

na gumijastih kolesih. Za prevoz
flajerskih navitkov so bili izdela-
ni za predilnico I posebni vozicki
z dvojnim dnom (slika: vozitek
z dvojnim dnom). Posebnost teh
vozi¢kov je v tem, da ostane na-
kladalna ali razkladalna povriina
vedno v isti viSini in tako zelo
olajsa polnitev in izpraznitev.
1960. leta so zaleli rusiti veé&jl
del stare razpadajode Sed-stavbe
in na istem mestu zidati sodobno
dvonadstropno zgradbo brez oken.
Delovni prostori so danes veliki,

zraéni in prostorni. Stene so lepo

popleskane, Tla so preoblefena s
ksilolitom, ki je mehkej§i in

hinja za malice.

v predilnici I

toplejsi kot cement. Skozi dvoj-
ni, preluknjani strop se stalno
dovaja &isti zrak, ki poleti pri-
jetno hladi in pozimi primerno
ogreva delovne dvorane. To ureja
klima-naprava, ki avtomatsko re-
gulira vlago in temperaturo. Iz-
rabljen zrak mnaprava odsesava
skozi odprtine v tleh. Instalirana
je tudi primerna razsvetljava.
Stevilne fluorescentne cevi dajejo
prijetno in zadostno svetlobo.

Ker Se mni dowidan tretji dej)
dvonadstropne zgradbe prevaZajo
svitke skozi e obstojedi del stare
$ed-stavbe in nove tkalnice ter z
dvigalom v I. nadstropje, kjer so
zadasno postavljeni mikalniki.
Polne mikalnikove lonce pripelje
dvigalo v II. nadstropje na raz-
tezalke. Ta transportna pot je iz-
redno dolga in zamudna. Po
konéanl izgradnji celega poslopja
bodo mikalniki prestavijeni v
novo dvorano poleg &istilnice in
tako se bo skrajsala. transportna
pot za okoli 70 m.

V novl predilnidki zgradbi so
tudl svetli in zraéni garderobni
prostorl ter sanitarme mnaprave
(stranis¢a, umivalnice, prhe idr.)
s hladno in toplo vodo. Cim ho
dograjena celotna visoka stavba,
bo tudi ureiena jedilnica in ku-

- uredilo.

Opisal sem spremembe v pre
dilnici I zato, ker je bilo s prese-
litvijo predilnice v nove delovne
prostore najved narejenega za
izboljsanje dela na delovnih me-
stih in delovnega okolja. Tudi v
ostalih obratih se je v teku zad-
njih 20 let marsikaj izboljsalo.

Poleg navedenih pomanjkljivos
stl pri delu je bilo nekod teiko
3¢ to, da so se delavke in delavcl
vozili na delo s kolesi tudi po
10 km dale&, ob vsakem vremenu
in letnem &asu. Danes pa poteka
ta prevoz iz oddaljenih krajev z
modernimi avtobusi.

Za izboljSanje delovnih pogojev
naj omenim tudi nase menze,
kjer pripravljajo malice in jih
razvaZajo po obratih. V menzah
so tudi velje jedilnice, kjer se
dobi okusno kosilo, posameznik
pa ga lahko vzame tudi na dom,
Neporoteni élani nasega delovne-
ga kolektiva stanujejo v moder-
nem samskem domu, ki ima svojo
lastno menzo in sobe s toplovod-
no kurjavo ter wumivalnice.
drutine je bilo v 20 letih sezida-
nih preko 400 stanovanj v mo-
dernih blokih ali vrstnih hisicah.

V splofnem je bilo torej v tem
obdobju mmogo storjenega za iz-
boljsanje delovnih pogojev in
tudi v bodode se bo 3¢ imarsikaj
M. S,

Za



Boljsi obeti za razvoj otroskega varstva
VvV kranjski ob¢ini

V kranjski obé&ini, 3e posebej
pa v samem mestu, Ze nekaj let
ugotavljamo, da je otroiko var-
stvo zaostalo za razvojem ostalih

drubenih dejavnosti. Potrebe po-:

vse vedji pomoé&i druzini, zlasti
skrbi za varstvo in vzgojo otrok,
ne narekuje samo veliko Stevilo
zaposlenih Zena, ampak tudi dej-
stvo, da se struktura nase druZi-
ne spreminja. Stevilo é&lanov v
gospodinjstvu se kréi vse bolj
prevladujejo oZje druZine (starsi
in otroci). V moénih industrijskih
sredis¢ih, med katera sodi tudi
Kranj, je okoli 60% druZin, v
katerih sta zaposlena oba rodite-
lja, kar pomeni, da veliko starSev
ne more poskrbeti za primerno
varstvo svojih otrok.

Predsednica AFZ — Pepca Kardelj 1946. leta v takratni Tiskanini (iz arhiva)

V Kranju je zaposlenih v go-
spodarskih in negospodarskih de-
javnostih skupno 21.230 obéanov,
od tega je 10.585 Zensk, kar pred-

stavlja 49,85 % vseh. zaposlenih v

komuni.

SEDANJE STANJE

OTROSKEGA VARSTVA

V KRANJSKI OBCINI

Na obmoéju obéine deluje tre-
nuino 8 wrtcev, ki vzamejo v
varstvo 859 otrok ali 6,1% vseh
predSolskih otrok, ki  Zvijo v
kranjski obéini. Po rfiernicah
srednjeroénega plana SRS bi mo-
rali do leta 1970 vkljuditi v
VZgojno varstvene ustanove:

— od 0—6 let 15% otrok

— od 5—7 let 30 % otrok

V letoinjem letu se je stanje
nekoliko izboljsalo, saj § Stiri
osnovne $ole uvedle celodnevno

svarstvo otrok.” V letu- 1968-69 je

predviden sprejem nadaljnjih 200
otrok in bo ma ta nadin zmasal
skupni odstotek otrok v varstvu
9%. Ker je pri Vodovodnem
stolpu Ze v gradnji nov vrtec z
zmogljivostjo 130 otrok, bo v pri-
hodnjem letu 10% otrok v var-
stvu, kar bo visoko nad republi-
§kim povpretjem (republisko po.
vpredje znasa sedaj 4,2%).
Glede na strukiuro prebivalstva
v ob¢ini, se ugotavlja, da je pre-
majhen % delavakih otrok v
varstvu. Prav tako se ugotavlja,
da Se niso zajeti v varstvo vsi

el

Nezgode pri delu in posledice

V dosedanjem razvoju podjetja
ni bilo sistemati¢nega proudeva-
nja $kode, ki jo podjetje trpi za-
radi nezgod pri delu. Vemo pa,
da ni Skoda za podjetje samo
$tevilo izgubljenih dni zaradi po-
Zkodb, temved moramo pri izra-
¢unu stroskov upostevati tudi
strodke v zvezi z zdravljenjem
ter rehabilitacijo in morebitno
prekvalifikacijo.

Pri izpadih z dela moramo upo-
Stevati tudi izostanek prenosa
vrednosti strojev in naprav, ki so
zaradi mezgod morali mirovati.

Pcleg tega povzrocajo poskodbe
pri delu %e veliko gospodarsko
ikodo v podjetju zaradi izpada
proizvodnje (strodkov okvar stro-
jev, naprav in materiala).

Ko se poskodovani vrne na de-
lo, je produktivnost mnjegovega
dela mnekoliko manjsa kot pred
poskodbo. Manjsi je tudi kako-
vostni in koli¢inski ucinek dela
namestnika podkodovanega, in
tudi mnjegovih sodelavcev, ki so
dejansko <ustveno prizadeti —
meposredno po mezgodi.

Iz tega sledi, da ima vsaka po-
Skodba $ir$i znacaj in je zaradi
nje ve¢ ali manj prizadeto celot-
no podjetje, ker se na eni strani
zmanj$a celotni druzbeni produkt,
na drugi strani pa narastejo iz-
datki iz skladov za akumulacijo
in za potroinjo.

Po definiciji zveznega =zavoda
za socialno zavarovanje se sma-
tra za mesreto pri delu vsaka
poskodba, povzrocena zaradi ne-
posrednega in kratkotrajnega me-
hani¢nega, fizikalnega ali kemid-
nega delovanja, kakor tudi po-
$kodba, ki je nastala zaradi hitre
menjave poloZaja telesa, nenadne
obremenitve telesa, ali nenadne
spremembe fizioloSkega stanja
organizma, ¢e je taka poSkodba
v vzrotni zvezi z opravljanjem
dela na dolo¢enem delovnem me-
stu. Prav tako se smatra za
poskodbo pri delu poSkodba, po-
vzrodena mna opisani mnacin, ¢e se
je zgodila na poti na delo ali z
dela. :

Vzroki poskodb so subjektivni

in objektivni. Subjektivni vzroki
poskodb so poleg telesne in du-
Sevne nesposobnosti za delo, pre-
hitrega tempa in monotonije dela
tudi:

— zmanj$ana sposobnost za
delo zaradi utrujenosti. Veliko
Stevilo delavcev po delu v pod-
jetju opravlja Se kaks$no dejav-
nost zaradi zboljSanja svojega
ekonomskega standarda.

— Nesposobnost koncentracije
pri delu zaradi meurejenih dru-
Zinskih razmer, nizkih osebnih
dohodkov ali slabih medseboj-
nih odnosov v delovni skupini.

— Stanovanjski problem — ve-
liko Stevilo druzinskih dlanov, ki
se stiska v malem stanovanju in
nezdrava stanovanja (vlaZna, brez
sonca, brez higienskih pritiklin).

— Podhranjenost — zaradi niz-
kega ekonomskega standarda ali
zelje po vedjem standardu, najvec-
je &tevilo delavcev prihaja zjutraj
na delo te$¢ in jim je prvi obrok
topla malica v tovarni. Ta malica
za mmnoge predstavlja tudi glavni
obrok (dnevni) hrane. Delavci, ki
pridejo ma delo v popoldanski iz-
meni ob 14. uri, so v vetini brez
kosila in je za njih kosilo topla
popoldanska malica v tovarni.

— Slaba motivacija za delo,
oziroma slab odnos do dela. :

— Nedisciplina ali odklanjanje
osebnih zas¢itnih sredstev.

Posledica vseh teh subjektivnih
vzrokov je utrujenost, zaradi ka-
tere se zmanj$a koncentracija pri
delu, oslabljena je koordinacija
gibov pri delu. Pri preciznem de-
lu lahko oslabita tudi vid in sluh.
Pojavijo se lahko tudi nekateri
drugi simptomi, kot n. pr.: bole-
¢ine v utrujenih rokah in nogah,
vetkrat tudi glavobol in povecana
zivéna razdrazljivost ali apatija
za delo. Utrujen delavec me rea-
gira pravilno miti dovolj hitro na
nepredvidene situacije.

Objektivni vzroki poskodb so
predvsem neurejeni faktorji de-
lovnega okolja in slaba organiza-
cija dela:

— nepravilna gradnja, oprema
in vzdrZevanje delovnih prosto-
rov;

— pomanjkanje osebnih za$¢it-
nih sredstev, ali uporaba pokvar-
jenih osebnih za&¢itnih sredstev
in uporaba tak$nih, ki me ustre-
Zajo SVOojemu namenu;

— prenatrpanost delovnih pro-
storov in prehodov za ljudi;

— defektni stroji v pogonu;

— slaba organizacija notranjega
transporta;

— motnje v normalnem tehno-
loskem procesu;

— uporaba defektnega orodja
ali mepravilna uporaba;
mezadostna osvetlitev, po-
manjkljiva ventilacija, nezdrava
atmosfera in ropot.

Tudi v nafem podjetju smo
opazili take pomanjkljivosti fak-
torjev, ki jim je zaupana skrb
za varnost delavcev.

s.J.

otroci iz socialno ogroZenih dru-
Zin ter vzgojno in kulturno revnih
druzinskih okolij. Po sedanjih
podatkih je =zajetih v mestih
okoli 200 predsolskih otrok, za
katere delno prispeva oskrboval-
nino obéinski proraéun. To so
druzine, ki imajo manj kot 400
N din dohodka na druZinskega
¢lana meseéno. Po oceni pa je Se
250 takih druZin, katerih otroci
Se niso zajeti v varstvo,

Glede varstva otrok se postav-
lja kot akuten problem pravilna
prehrana otrok. Na podro¢ju me-
sta deluje samo ena centralna
kuhinja s kapaciteto 700 obrokov
kosil dnevno. Kuhinja dela v ne-
primernih in utesnjenih prostorih
ter nima sodobne opreme. Zaradi
tega ta Kkuhinja ne more zadosti-
ti wvsem zdravstveno-higienskim
normativom sodobne prehrane.
Ta kuhinja preskrbuje s kosili
vse vrice v mestu in vse Solske
varstvene oddelke v mestu. Nova
vzgojno-varstvena ustanova pri
Vodovodnem stolpu pa bo imela
‘udi sodobno kuhinjo, pa bo tako
‘udi ta problem zadovoljivo re-
3en.

Ekonomska cena za enega otro-
ka v vzgojno varstveni ustanovi
znasa meseéno 32757 S din. Od
tega prispevajo starsi 12.300 S din
meseéno, 20457 S din pa temelj-
na izobraZevalna skupnost. V
principu je doloeno, da placuje-
jo star3i oskrbo, vzgojno in teh-
nitno osebje pa vzdriuje te-
meljna izobraZevalna skupnost.
Celotno investiranje je dosedaj
zagotavljala obéinska skup3éina
s svojim proratunom. V vsem
povojnem ¢asu je bil v Kranju
zgrajen en sam objekt, ostale
4 namenske stavbe, ki jih upo-
rablja vzgojno-varstveni zavod,
pa so bile dodeljene ustanovi po
nacionalizaciji. Le vzgojno-var-
stveno ustanovo v Straziséu je
zgradilo podjetje »Tekstilindus«,
proracun obéine pa je Kkupil
opremo.

PROGRAM RAZVOIJA
OTROSKEGA VARSTVA

Konkretni program razvoja
otroskega varstva je osnovan na
Stevilénih pokazateljih o stanju
otroSkega varstva v Solskem letu
1967-68 v primerjavi z republi-
$kim povpredjem in srednjeroé-
nim planom otro3kega varstva.
Vseh predsolskih otrok v obéini
je 7059, od tega Stevila v druibe-
nem varstvu 641 otrok ali 9 %.
Vseh Soloobveznih otrok pa je
6720, od tega v varstvu 479 ali
7,2% otrok. Skupni %, otrok, ki
so zajeti v druzbeno varstvo zna-
%a 8,19%. Da bi dosegli planirani
republiski procent (15% pred-
Solskih in 25 % S3olskih otrok) bi
morali do leta 1970 vkljuéiti v
varstvo Se priblizno 700 pred3ol-
skih in vsaj Se 1.200 Solskih otrok.

Pogled na avtomatske statve Picanol v tkalnici obrata I

‘Program otrodkega varstva pred-
videva razfiritev prostorskih
zmogljivosti po posameznih kra-
jevnih obmoéjih glede na sedanje
stanje in potrebe. Tako se v pri-
hodnjih letih predvideva gradnja
novih vzgojno-varstvenih ustanov
v naslednjih krajevnih skupnostih:
KS Center Kranj, KS Huje-Plani-
na-Cirte, KS Orehek-Drulovka, KS
Strazis¢e, KS Vodovodni stolp, KS
Zlato polje, KS Senéur-Visoko-Vo-
klo-Voglje, KS Cerklje-Brniki-Grad
PoZenk-Senturska gora-Velesovo;
KS Predoslje-Britof-Kokrica, KS
Naklo-Duplje-Podbrezje, KS Mav-
¢ice. Varstvo Zoloobveznih otrok
pa bi postopoma organizirale vse
osnovne Sole v kranjski ob&ini.

Vzporedno z gradnjo novih vzgoj-
no-varstvenih ustanov bo potrebno
zagotoviti tudi ustrezni strokovni
kader. Predvideva se, da bi imel
vsak vrtec poleg vgojiteljic zapo-
sleno tudi medicinsko sestro, za
vse vrice pa 1 vi$jo medicinsko
sestro, psihologa in socialnega de-
lavca. Obéinska skupiéina v ta
namen Ze Stipendira 16 vzgojiteljic
in 5 medicinskih sester, zagotoviti
pa bo treba e 25 vzgojiteljic in 8
medicinskih sester. Za izvedbo
programa razvoja otroskega var-
stva bodo potrebna znatna sred-
stva. Sedanja pribliZna cena (&e
vzamemo za osnovo porast otrok v
zadnjih 5 letih) za 1 novo mesto
znasa 1 milijon S din. V programu
so predvidene investicije za 860
oirok (Solskih in predSolskih),
ostale kapacitete pa bi bile vklju-
cene v Solske prostore. Za 860 no-
vih mest bi torej potrebovali 860
milijonov S din. Ob upostevanju,
da je treba vkljuéiti v gradnjo
vsaj 2 kuhinji in manjsa investicij-
ska vlaganja za adaptacije, je po-
trebno zbrati 1 milijardo S din.

Ce se ratunma, da bi bil plan
otro$kega varstva realiziran v 5
letih (brez vrtca pri Vodovodnem
stolpu, ki je v gradnji), bi morali
zbrati leino 200 milijonov S din.
To so samo sredstva, ki so potreb-
na za investicije, medtem, ko sred-
stva, ki so potrebna za funkcio.
nalne izdatke, tu niso upostevana.
Ce bodo navedene investicije do
1. 1973 realizirane, bo poirebno
dobiti letno 450 milijonov S din
sredstev za funkcionalne izdatke
vricev. Predvideva se, da starsi Se
vrsto let ne bodo mogli pladevati
ekonomske cene za svoje otroke,
poleg tega pa bo verjetno tudi pre-
cej socialno ogroZenih stariev, ki
bodo potrebovali za plaéilo stro-
Skov varstva otrok %e dodatno fi-
nanéno pomoé. Dejstvo je, da bo
obéinski proracun zelo teiko pre-
nasal izdatke za financiranje otro-
$kega varstva, zato ni realno mi.
sliti, da bo proraéun zagotovil tu-
di sredstva za investicije. Pristojni
organi se zavzemajo, da se med
obéani izvede referendum o samo-
prispevku za gradnjo vzgojno-var-
stvenih ustanov, s tem pa bi se
zagotovila potrebna finanéna sred-
stva za realizacijo navedenega
program razvoja otroskeg var-
stva,

F.D.



‘Med plaéi in k&sﬁmi imamo v pod kolenom. Linija je tak$na, da ‘ridobitev tudi zelo 3iroki paso-

zimski sezoni kostime v novi dol- poudarja Zensko postavo, krila so vi, ki so v glavnem iz usnja.
] 1. Kostim ima novo delZino, kri-

#ini »Midi«. 7/8 jopica in krilo zvonéasta, za vitke postave pa so

i

Klasi¢en tweed je zopet
‘zelo moderen |

Toha ke daw Pvag

lo pod kolenom, jopica pa 7/8.
Oboje je krojeno rahlo zvon&asto,
karo vzorec tefe poSevno in je
belo-érne barve. Sirok pas je kro-

. jen, iz istega blaga.

‘2, H krilu pod 3t. 1 kombinira-

mo telovnik iz velur usnja v odgo-

varjajoti barvi. .

3. Tak3en kostim iz tweeda nam
popolnoma - nadomesti - plas¢ v
hladnih ' dneh.: 7/8 jopici dodamo
krznen visoki- ovratnik iz krzna,

ki ga pridijemo Se na Zepe in ro-

kave. Posebnost je zelo. S$irok us-
njen pas. Letoinja moda ima zelo
rada Siroke pasove za vitke po-
stave. Kostim pa lahko  nosimo
tudi brez pasu.

4. Lep kostim, zanimivo krojen
iz blaga v karo vzorcu. Jopica je
kratka, sega komaj do pasu, tako
da se vidi 3irok usnjen pas. Krilo
je dolgo med »mini in maxi«, in
krojeno zvomndéasto. Okrog vratu
prisijemo belo krzno. Barve blaga,
sivo-bele.

5. Se en kostim v »Midi« dolZini.
Kostim je krojen iz sivorjavega

(tweeda) tvida. Kratka, ravno kro-

jena jopica je obdita s temnorja-
vim krznom., Za zapenjanje jopi-
ce kupimo pri torbarju 3 unjeme
pasove temno rjave barve.

4. Za dwufbo in Solo so zelo
praktiéna krila — brezrokavnik.

rilo sé ‘zapenja ma levi strani
s ¢rnimi gumbi. Dodamo Sirok pas
iz érnega usnja. Krilo je sive bar-
ve. be D7
7. Krilo je krojeno iz blaga s
karo vzorcem . in sicer vodoravno,
le v&iti pas je rezan poSevno.

8. Krilo je enostavno rahlo
zvondastega kroja z velikimi na8i-
timi Zepi.

9. Se eno krilo, krojeno iz blaga
v karo vzorcu. Na zgornjem delu
tete karo vodoravno, ma krilu pa
je podevno in je krojeno zvonca-
sto. Sirok pas je iz ¢rnega usnja,
tudi gumbi so ¢rni. Karo vzorec

je belo-rdede, ¢rne barve. Zraven
obletemo bluzo rdefe barve.

MaK

MATERE!
BLIZA SE NOVO LETO IN Z NJIM TUDI DEDEK MRAZ.
NE POZABITE KUPITI SVOJEMU OTROKU VSAJ SKROM-
NO IGRACKO, KER MU TAKSNO DARILO OGROMNO PO-

Dobro je, ¢e vemo da,

1. Vrode alkoholne pijade samo segrejemo, ne smejo pa zavreti, n. pr.
kuhano vino.

2. Vroce alkoholne pijate takoj serviramo in kot je mogofe vrode
tudi popijemo.

3. Tekocine, kot n.pr. kavo, &aj, alkohol itd., pijemo vedno sveize
kuhane, ne pustimo jih stati, da so postane, nikoli pa jih tudi ne
smemo pogrevati. Tudi postane vode ne pijemo.

4. Predno napolnimo kozarce z vrodo pijato, segrejemo srebrno #litko
in jo postavimo v kozarec, tako ostane pijata dalje &asa vroca.

5. Crmo kavo pripravljamo vedno le sveZze mleto, ker ima veliko boljso
aromo. Za tiste, ki so obéutljivi na Zelodcu in jim kofein Skoduje,
se priporoéa kava brez kofeina. MaK

' - - o g ]
Vroce pijace
= Na posvetovanju s konfekcio-
za mP ZIe dnl narji so se le-ti lahko ogleda-
: li uporabnost nasih izdelkov
za lahka vrhnja oblaéila. Vse
te obleke je naredila Anica
Stempihar na$ modni kreator

Puné

Ime puné prihaja iz Indije in
pomeni pet, t. j. 5 dodatkov za
pune.

1 liter rdelega vina, sok 1 limo-

ne, 15 dkg sladkorja, 5 #lic ruma,
1 liter éaja.

Vino s sladkorjem dobro pogre-
jemo, dodamo limonin sok, rum
in vrod &aj. Serviramo vrode.

Punt s sadnim sokom |

1 dl zgo$denega sadnega soka,
ify limone, 3 klinéki, 1 cimetova
skorjica, 4 dl vode,

Limono nareiemo na rezine in
jih damo v vodo s klinéki in ci-
metom. V vrelo tekodino vlijemo
sadni sok, hitro prevremo in vro-
ée serviramo.

Grog

30 dkg sladkorja v prahu, 3 dl
vode, 3 dl ruma ali slivovke,
Sladkorju prilijemo vrelo wvodo,
mu prime¥amo rum in slivovko in
tako pripravljen grog takoj servi-
ramo,

Grog proti prehladu
(za 1 osebo)

Zlica gostega sadnega soka, naj-
boljsi je bezgov, flica medu, 2
dl vrele vode.

Vse sestavine ‘hitro zmefamo
in kolikor mogode hitro popije-

mo.
MaK

MENI! V NASIH TRGOVINAH JE IZBIRA BOGATA!

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem sindikalnemu izvrinemu odboru vzdrie-
valnga obrata za lepo spominsko darilo, ki sem ga dobil ob odhodu
v pokoj. Ura mi bo nadvse drag spomin na leta, ki sem jih preZivel

v Tekstilindusu.

Enako lepo se zahvaljujem vsem sodelavcem — mazalcem — za

brivski aparat.

Sodelavkam in sodelavcem iz zgornjih tkalnic I, II in III pa se
zahvaljujem z prelepe noéne luc¢ke in za ostala darila.

Vsem $e enkrat najlepsa hvala,

delovnih uspehov.

hkrati pa Zelim kolektivu 3e veliko
Peter Bitenc
mazalec strojev




Izlet ,,ZB¢ - neznano kam?

ZB priredi vsako leto enega ali
vec¢ izletov, najveékrat pod ge-
slom: neznano. kam! Tako je bil
tak izlet predviden tudi za 26.
oktobra letos, vendar organizator-
ju ni uspelo obdriati v tajnosti
»KAM?«, saj smo Ze nekaj dni prej
vedeli vsi udeleienci, da bomo
obiskali élane kmetijskega kombi-
nata v Lenartu nad Mariborom.

Na seznamu prijavijenih je bi-
la zapisana konéna S$tevilka 42 in
1, kjer je 1 predstavljala naSega
Soferja JoZa.

Sa slavnostno razpoloZeni (prej-
$nji dan smo proslavijali 40 let
obstoja naSega podjetjal) smo od-
jadrali iz naSega ljubega mesta
tja na Stajersko, gledat kaj dela-
1075

Vreme ni obljubljalo posebnega
uZitka, pa -smo bili kljub temu kar
dobro razpoloZeni, Ze mimo leta-
lif¢a so se oglasili prvi skrehani
glasovi, ki so podasi pridobivali
na jakosti — proti pricakovanju.
Odli¢éno vzmetenje nasega avtobu-
sa je obarvalo to petje z moéni-
mi tresljaji in poskoki, vendar je
(mislim vsaj tako), prav to trese-
nje in premetavanje povzrodilo,
da so se razvezali jeziki, pa tudi
prva kapljica, ki je stekla po
grlih, je delovala vzpodbudno.

Glavno.- besedo je vodil éebelar
Lojze, in deprav je pogosto napa-
dal, se je moral véasih tudi bra-
niti. V tem besednem boju smo
sodelovali skoraj vsi, prav poseb-
no pa so se izkazali Jaka, Vili in
JoZa, med Zenskami pa obe Milki.

Tako smo pasirali Trojane in
Celje kot vidnej$e vmesne tocke
na nadi poti, ker smo paé Zeleli
priti ¢imprej na cilj. Brez postan-
ka pa ni 30, ker smo nekateri po-
stali lacni ,drugi pa nemirni zaradi
vedno mocnejSega pritiska pod-
talnih voda. Da bi preprecil naj-
hujse, je nas komandant JoZe do-
loc¢il kratek postanek v Frankolo-
VEemn.

Posedli smo torej v majhni go-
stilni z Zeljo, da popijemo skodeli-
co daja, pa obstali odprtih ust,
ko sta Milki priceli deliti krepke
malice in to — brezpladno. Ura je
bila 15 minut do devetih, pa smo
si zato lahko privo3éili polurni
odmor, kot v podjetju, Sunka
nam je teknila, sir nekoliko manj,
dez vse pa soéne kumarice, ki so
odpravile zadnje ostanke macka
iz prej$njega dne. Mocéno podprti
in. sprosceni bremena smo zasedli
svoja mesta v avtobusu in odjad-
rali naprej.

Pot nas je peljala mimo Zalost-
nega kraja, iz vojnih dni, kjer so
obesili na drevesa Zive talce, kar
104 jih je bilo. Ob cesti stojita dva
spomenika, na Zalost pa tam ni
parkirnega prostora, da bi postali
in podastili padle Zrtve.

Naslednja postaja je bilo lepo
mesto Ptuj, ki pa tistega dne ni
bilo niti lepo niti prijetno, ampak
hladno in sivo. Vedina nas je $la
pogledati grad in prelep muzej,
manjsina pa je ostala v mestu, da
bi nabavila gorivo za suha grla.

Kmalu iz Ptuja smo za3li na
poljsko pot, ki nas je pretresla
do kosti. Na§ avtobus se mi je
zdel, kot majhna barka na mor-
ju, ki je zasla v viharno podrodé-
je. Tisti rahli ostanki vzmetenja
so odpovedali pokoricino, pa so
nasi zadnji deli tolkli ob deske,
kat za stavo. Naokrog je vse Skri-
palo in jeéalo, in ni¢ dudnega ni,
de je uboge potnike metalo skupaj
in narazen. V takih Zivljenjskih
pogojih je bilo nujno potrebno
priliti malo olja, kar se nekateri
izvajali zelo strokovro, drugi pa
bolj amatersko. Le Lojze je mo-
ral poiirati sline, to pa zato, ker
v Ptuju ni bil za kolektivno sode-
lovanje. Hudobni jeziki so menili,
da to wni storil iz Skrtosti, Lojze
pa je trdil, da mu je druZinski po-
glavar odvzel vsa denarna sredst-
va. Naj bo res to ali prvo, trda
srca so se otajala in tudi Lojze
je lahko mnapravil precej dolg
»§luk« iz posode, v kateri ima
Jaka drugade spravljeno avtomo-
bilsko olje. Skesani Lojze pa je
moral obljubiti, da bo v bodoée
zagotovil potrebna sredstva, ce
ne bo §lo drugade, pa s prodajo
Cebel.

Cas je bil, da zapojemo, pa smo
udarili tisto: gremo na Stajersko,
gledat kaj delajo, gledat kaj de-
lajo ljubice tri. Kar hitro smo bi-
li na vrhu hriba, kjer se razpro-
stirajo plantaie Agrokombinata
iz Lenarta in Ze nas je pot pelja-
la proti cilju. Na desni strani
nam je JoZe pokazal stolp za vr-
tanje in pridobivanje nafte. Pri-
zZnati je treba, da so mu nekateri
verjeli, ker ga zaradi megle ni bi-
lo moZno dobro videti. Kasneje
smo zvedeli, da je to razgledni
stolp. Ni& hudega smo takrat de-
jali, ée ni¢ drugega je bilo res
vsaj to, da je bil stolp.

V Lenartu smo morali malo po-
cakati na nale gostitelje (bili so
nujno zadrZani), pa smo ta &as
izkoristili za kratek obisk gostil-
ne., Kmalu pa so pridli nasi Le-
narcani, nakar je sledilo predstav-
ljanje, nekaj premisljenih besed
in odhod na kosilo.

Pod gozdom imajo nasi novi
prijatelji prijetno zgradbo, ki-jo
imenujejo »Crni les«, Tam smo
posedli za skupno mizo, se malo
podrenjali in izmenjali pozdravne
govore in predloge. Nas5 koman-
dant je bil tako ganjen (ali pa je
imel tremo!), da je iz varnostnih
razlogov svoj govor precej skraj-
Sal, predsednik sindikata Agrokom-
binata tov. Franc Kovadi¢ panam je
zaZelel dobrodoslico in dodal, da
pozdravlja take prijateljske ohi-
ske, ker omogodajo zbliZanje de-
lovnih ljudi iz razliénih panog
gospodarstva, v naSem primeru
med kmetijci in delavci iz tekstil-
ne industrije. Obljubil je na kon-
cu, da se bodo tudi ¢lani njihove-
ga kombinata v letu 1969 pojavili
v nasem Kranju, da bi nam vr-
nili obisk,

Zaradi majhnega prostora je
ostal brez stola na$ Jaka, kar pa
ga ni vrglo iz tira. Poiskal je pot
v kuhinjo med kuharice, odkril
tam predpasnik in Ze je prevzel
vlogo natakarja. Nekoliko je sicer
pofedlal zadevo s kroZniki (na mi-
zo je prinesel za juho ta-nizke!) ven-
dar smo kasneje ugotovili, da je
v tolikini meri zmedal kuharice,
da so ga same poslale v dvorano
z nepravilnimi kroZniki.

Kosilo je bilo odli¢no, le sola-
ta z bucénim oljem ni disala vsem,
Je najmanj pa tistim, ki so bili
ljubezensko navdahnjeni. Meni je
bilo po godu to, da mniso vsem
difale znacilne Stajerske gibani-
ce, ker sem si jih tako lahko pri
vo§éil do sitega.

V prijetnem vzdu$ju in ob krep-
kem zalivanju z dobro 3tajersko
kapljico smo pozabili na &as, ki
je vse prehitro minil. Na brzino
smo jo zato mahnili zopet tja gor
na vrh hriba, da bi si ogledali,
kako izgledajo plantaZie na jesen.
Pot do plantaZi pa ni tako eno-
stavna, saj smo morali skozi skla-
disée sadja, kjer so nam ponudili
brezpladéno pokusnjo. Ceprav —
tako so rekli — je bila sezona
najlepiega sadja Ze mimo, smo
tam lahko obcudovali res lepo
sadje, ki je bilo kar preveé okus-
no. Pa smo rekli, kot Butalci:
»Kaj nam nuca, ¢e pojemo tu ne-
kaj jabolk in hrusk in kaj nam
nuca, ¢e jih nekaj vtaknemo v
strgan Zep, Ce pa takih jabolk ne
bomo mogli jesti v naSem Kra-
njul«

Pa smo priviekli na dan nase
gajbice, wmreie, vrece in cekarje
in e smo izbirali najlepSe sade-
%e za dom. To je bilo govorjenja
in prekladanja, i vaganja in
placevanja v skladiséu

treba ves tovor spraviti na Ze ta-
ko-izrabljen avtobus, vendar smo
z zdruienimi modémi koncno le
uspeli. Pri iskanju razno-raznih

lukenj in pri vleCenju tovora na §
streho nalega predpotopnega av- |

zila, sem pretrgal hlace na kolgnu
in tako povzrodil javno pohuisa-

nje. Cutede dekle pa mi je poma- §

in pred _;.
skladi$éem, kot na sejmu. Se veé- §
ji problem je nastal, ko je bilo

groZnjo, da bom moral v bodoée
za tak izlet — neznano kam, oble-
&éi kavbojke.

Ob sodelovanju prizadetih in
neprizadetih smo torej spravili
na varno naSo sadno ozimnico,
nakar smo se odpeljali na ogled
vinske kleti. Ne mislite, da smo
ogled plantaZ opustili. Te smo si
ogledovali kar iz avtobusa, pa
smo tako ubili kar dve muhi na
en mah.

Tista klet mi bo ostala Se dol-
go v spominu, ker me je njena
vsebina: kar krepko prestavila v
slajSe Zivljenje. Ze vedkrat sem
namreé slisal, da pija¢ ne smes
melati, pa pregovoru nisem ver-
jel. Tako sem na lastni koZi ugo-
tovil, da je pregovor ved kot res-
nicen. No, nisem bil samo jaz tak
neverni TomaZ, saj nas je bilo
ob odhodu kar precej takih, ki
smo ga malce teZje nosili v dolino.
Nek zlobnei se je 3el v tej kleti
tudi tatu. Ukradel je namreé do-
kaj veliko repo in 3e bolj veliko
korenje ter oboje vtaknil v mojo
aktovko. Ko sem kasneje to pod-
lost odkril, so mi prijatelji pove-
dali, da je bil ta storilec Lojze,
ki je bojda.to blago Zelel v pioji ak-
tovki pretihotapiti do Kranja, ven-
dar zase, ne zame. Ko sem pa jaz

blago odkril, ni bil toliko junaka, §

da bi svoj naklep priznal, pa je
oboje ostalo meni, in Se korisi
sem imel od tega, saj mi ni bilo
treba kupiti korenja, ko sem pri-
pravijal mleto zelenjavo za prek
zime. Lojze, ¢e si to res ti napra-
vil — hvala ti lepa!

Tam, na kraju vinske kleti,
nas je dohitela noé in zahtevala,
da jo poberemo nazaj v dolino,
kjer nas je v Crnem lesu cakala
vecerja. Zelje s pecenico je ved-
no prijetna jed, posebno Se, &e se
dis v prijetni in privlaéni druZbi.
Joj, ta trenutek sem se spomnil,
da sem pozabil omeniti direktor-
ja tega kombinata, ki nas je pri-
Sel pozdravit tam zgoraj pred
skladiséem in v vinski kleti, ven-
dar sem pozabil, kako se pife (ko
boste tele vrstice brali, tovaris di-
rektor, mi prosim oprostite mojo
pozabljivost — je ¢isto novinar-
ska!), pa moram zato ostati samo
pri direktorju. (V svojo korist in
olajsevalno okolnost naj povem,
da sem iskal med pisanjem teh
doZivetij naSega komandanta po
vseh »kanclijah« pa ga nisem mo-
gel najti, Prepridan sem, da je tu-
di sam vse pozabil, pa se je tega
dne iz razumljivih razlogov - skri-
val). Ce nadaljujem z vederjo, mo-
ram povedati, da si je Jaka zopet
zavezal »Sircel« okrog pasu, da je
zopet prevzel vlogo natakarja in
celo pladilnega, pri vsem tem pa
je pozabil vecerjati. Tako smo ga
morali potem dakati v avtobusu,
da je nasitil svojo lakoto in po-
gasil svojo veliko Zejo, nakar smo
vzeli slovo od nasih novih prija-
teljev in priceli svojo zadnjo fazo
obiska — vrnitev.

galo iz zadrege in namesto ogab- 38

ne luknje je ostala samo $e dolga
brazgotina, ki ji je bil Se tisti ve-
&der usojen nagrobni govor moje
bolj$e polovice. Iz tistega govora
bi povedal samo vsebinski zaklju-

dek, da sem &ez mero neroden z Nasi gostitelji in mi pred gostistem

S zborovanja v Novi Gorici — (Foto: Proj)

Iz previdnosti je Joie zapeljal
svojo kripo skozi Maribor, da smo
tako obsli tisto poljsko pot, pot
lukenj in grobega kamna. Kljub
temu pa je ena le kilcala Urha na
pomodé, vendar brez vecjih posle-
dic.

RazpoloZenje je bilo vse do Kra-
nja na visku, saj smo prepevali,
se zabavali in 3alili, da je bilo res
dudovito, Sredi tega veselja se mi
je vedlkrat zdelo, da slisim jabol-
ka, kako poskakujejo v gajbicah,
pa nisem mogel verjeti, da slifim
prav. Ko sem jih drugi dan vskla-
di5¢il pa sem ugotovil, da so mo-
rala delati $e vse kaj hujSega. Za-
radi tega sem vpeljal v druiini
shujSevalno kuro z jabolki, da bi
jah ‘tako obvaroval prehitrega
gnitja.

Postanek na Trojanah ni bil po-
sebno zanimiv, zanimivo pa je bi-
lo izkrcavanje potnikov, saj nas
je JoZa — vsakega posebej — zlo-
Zil pred vrati stanovanja. Prizna-
ti je treba, da je res fant od fa-
re, saj bi kaj takega sam ne na-

redil.

»Crni les« v Lenariu

Takale, vidite dragi &lani kolek-
tiva, ki ste ostali doma je bila
vsebina naSega izleta (zamoléati
sem moral — pod pritiskom seve-
da — nekaj dogodkov oziroma
spodrsljajev nalega komandanta,
Vilija in Jake — na Zalost!), ki
je minil v zadovoljstvo vseh, po-
sebno pa desetih %e upokojenih
¢lanov, ki jih leta niso prav nié
motila, saj so bili na trenutke %e
bolj glasni kot mi,

Ker nameravam poslati nekaj
izvodov tegale pisanja tudi tja v
daljni Lenart, bo mislim prav, &e
vse tiste, ki so nas prenasali kar
ves- dan, najlepie pozdravim in
jim zakliéem: nasvidenje prihod-
nje leto v nasem podjetju!

BRALCI

V tej stevilki objavljamo dve
sliki z velikega zborovanja v
Novi Gorici, ki je bilo 9. no-
vembra v podastitev 25, ob-
letnice vstaje primorskega
ljudstva




Zborovanje v Novi Gorici (Foto: PROJ)

10. nagradna krizanka — ,,29. NOVEMBER¢¢

Letos poteka 25 let od ustanovit-
ve nove Jugoslavije. V spomin na
ta dogodek je v kriZanko uvrice-
nih 13 pojmov, ki so v zvezi s tem
dogodkom.

VODORAVNO: 1 <l~enski zgo-
Anvinar (Josip, 1843-1907), 6. kra-
tica za Nacivuailu so.uce narodne
osvoboditve Jugoslavije, ki je imel
po sklepih II. zasedanja lastnosti
prave vlade, 10. slovenska vojaska
in politi¢na osebnost, vojaski vodja
slovenske delegacije, ki se je ilegal-
no prebijala do kraja II. zaseda-
nja (Jaka), 15. v listi¢e zvaljan ko-
siter, 17. oblika moskega imena
Vladimir, 18. gosta, temno rjava
tekodina, proizvod suhe destilacije
organskih snovi, 20. oblika drZave,
kakrina je postala nova Jugosla-
vija, 22. vaino Zivilo, 24. sloven-

letalski vijak, propeler, 26. umrla
odli¢na francoska pevka Sansonov
(Edith), 28. takratni predsednik
SNOS in vodin ~I~wangke. delega-

‘e na II, zasedanju; na njegov
predlog je tuui piis:v O 1MENnova-
nja pod 89. navpiéno (Josip), 30
kratica za »opus«, 31. himalajska
koza (tudi kraj v severozahodni
Istri), "32. sodobni amerigki dra-
matik in sedanji predsednik med-
narodnega PEN kluba (Arthur),
34, stran, 35. glavni Stevmik, 36.
prva in zadnja ¢rka nase abecede,
37. poganjek, 39. kratica za »dia-
pozitive, 41. medmet zacudenja,
42. rod, rodovna skupnost, 43. ne-
potrebna krama, ropotija, 45. po-
et, 47. pripadnik posebnih wvoja-
$kih oddelkov, ki me spadajo v
redni sestav wvoiske (iz istih érk

it TIMOK), 48. wijuga, okljuk,

stavba, 50. sodni termin, 51. po-

krajina, v kateri je bilo II. zase- L

danje organa pod 119. vod. 53.
pritok Save pri Medvodah, 54.
prasek proti glavobolu, 56. otok v
tihomorskem otod¢ju Tuamotu, 57.
ime Stevilnih hotelov (pri nas npr.
v Portoroiu), 59. kozje ali jelemje
usnje, 62. gora juino od Macve,
znana po zmagi Srbov nad Av-
strijci v I. svetovni vojni, 63. glas-
bena oznaka za »tremolo«, 64. raz-
glas, oklic, 66. Zivalska noga, 67.
zaletnici popularnega amerifkega
pisatelja (»Martin Eden«), 68. av-
tomobilska oznaka Ogulina, 69. trd,
zmrzel sneg, 71. vrsta zmeSane so-
late, 73. solmizacijski zlog za noto
a, 74. tibetansko govedo, 75. ¢lo-
vek, ki se rad postavlja, pozer,
78. zgodovinski kraj v Svici, kjer
je Suvorov premagal Francoze, 80.

sko ime francoske reke Loire, 25. 49. preprosta, obicajno lesena ljudski izraz za blagajno, 81. ne-
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RESITVE ODDAJTE NAJKASNEJE DO 15. DECEMBRA!

ZAHVALE

_ Najtopleje se zahvaljujem sindikalni podrunici vzdrZevalnih obra-
fov za denarno pomoé in za obisk v bolni¥nici. Zahvaljujem se tudi
vsem sodelavcem v mehaniéni delavnici v obratu I, in to za iskrene

pozdrave in za pozornost, ki mi jo izkazujejo. .
Posebej se zahvaljujem Se obratovodji, tovariSu Pegamu in vsem
tistim sodelavecem, ki so me obiskali v bolnifnici na Golniku in v

Ljubljani,

Mirko Udir

Najlepe se zahvaljujem &lanom gasilskega drustva
podjetja Tekstilindusa za obisk v bolni$nici in za denarno
pomoé, ki sem jo dobil v ¢asu bolezni.

Mirko Udir

Ob nenadni smrti mojega oteta Miroslava Arha, se iskre-
no zahvaljujem osebju finan¢nega sektorja v Tekstilindusu

za venec in izrefeno soZalje.

Lepa hvala tudi vsem sodelavcem in sodelavkam, ki ste

ga’'spremili na njegovi zadnji poti.

Olga Prestor

Ob nenadni smrti mojega brata Miroslava Arha, se lepo
zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam za izreteno
sozalje in za venec. Lepa hvala tudi za spremstvo na

pogrebu.

Milka Carman

Ob tezki izgubi mojega brata se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam iz adjustirnega oddelka za izreCeno soZa-

lje in za denarno pomo¢.

priznanje, 83. reka, ki tefe skozi
eningrad, 84. fevdalni zemljidki
gospod v stari Rusiji, 85. nekda-
nji pravnidki poklic, 86. popravilo,
88. slovenski narodni heroj, ki je
padel leta 1945 na Vogalcih (Maks),
89. pogonski stroj za delovne
stroje, 90. direkini udarec pri
boksu, 91. jed iz sesekljanega me-
sa, 94. Ober, 95. kemiéni znak za
zlato, 96. francoska narodna juna-
kinja (Jeane d’), 97. zidarski ma-
terial, 98. kratica mednarodne ¢lo-
vekoljubne organizacije, 99. pre-
govor, 100. wolneno ogrinjalo za
preko hrbta, 102. plemidki naslov
med baronom in grofom, 104. baj-
ka, 105. dvajseta in §tirinajsta &érka
nase abecede, 106. prebivalec nase-
ga najveijega polotoka, ki je bil
poleg Slovenske Primorske, Bene-
S8ke Slovenije in Italiji pripada-
jo¢ih hrvaskih jadranskih otokov
s sklepi II. zasedanja prikljuden
nasi drzavi, 108. svetopisemski pre-
rok, 109. partizansko ime bosanske-
ga politika Djura Pucarja, 111.
odli¢ni etiopski atlet zmagovalec
maratonskega teka ma olimpiadah
v Rimu in Tokiu (Bikila), 113. ovoj,
115. naravnava strelnega oroZja na
dolo¢en cilj, 117. krasota, 119. kra-
tica Antifasistickog veéa narodnog
oslobodjenja Juenslavije, ki je na
rojem II. zasedanju postavil te-
melje nase arzave, 1Zl. cerkveno
prekletstvo, 122, morski rak, 123.
ime italijanske popevkarice Pavo-
mne, 124. ljubezen (italijansko).

NAVPICNO: 1. polica, 2. rastli-
nojeda Zival iz rodu kopitarjev, ki
Zivi v Juzni Ameriki in jugovzhod-
ni Aziji (iz istih &rk kot PIRAT),
3. medicinski izraz za zadnjik, 4.
vodna zival, 5. starogriki bog ve-
trov, 6. avtomobilska oznaka Nizo-
zemske, 7. naslov znane PreSerno-
ve pesmi, ki izraZa globok obup,
8. to, kar odenemo, 9. ime vodite-
lja nasih narodov Broza, ki jih je
med NOB popeljal do kon¢éne zma-
ge in samostojne drzave, 10. za-
¢etnici tragi¢ne Tolstojeve junaki-
nje, 11. popolna zmaga pri taroku,
12. ostanek posekanega drevesa,
13, rimska boginja jeze, 14. &aro-
dej, 15. srbsko mosko ime, 16. slo-

ta Zrebdarna ma Slovenskem
Krasu, 17. reka v Juznoafriski re-
publiki, desni pritok Oranja, 19.
porednost, nerodnost, 21. krajsi
naziv za kilogram, 23. odredba, 27.
zveza vel driavmnih enot; tako ob-
liko drzave je izbrala nova Jugo-
slavija, 29. pomladanski mesec, 32.
ime predsednika zveznega izvrine-
ga sveta Spiljaka, 33. érta, poteza,
35. manj$a boZanstva, po stopnji
med bogom in ¢lovekom, 37. rezilo
noza, 38. boginja pomladi pri sta-
rih Slovanih, 40. Zensko ime (na-

Milka Savli

slov Askerfeve socialne pesmi),
42. snovi, ki jih uporabljamo za
proizvajanje toplote, 44, letoviile
na zahodni istrski obali, 45. sve-
¢ana povorka, 46. sredis¢e romun-
skega dela Moldavije, 47. lepo
ozaljSana kodija, 49. sodobni
slovenski druzbenopoliti¢ni dela-
vec, 50. del stenske ure, 51. an-
gleSki mislec in naravoslovec ob
zatonu sholastike (Roger), 52. reka
in jezero na severozahodu evrop-
skega dela SZ, 53. avtomobilska
oznaka Sarajeva, 55. namizno pre-
grinjalo, 57. kreganje, svaja, 58.
tuje ime za enakonodje (tudi na-
slov uspele opere Marjana Kozi-
ne), 60. veliko jezero v jugovzhod-
nem delu Afrike, 61. udeleienec -
sinjske viteSke igre alke, 63. slo-
venski telovadec, ki je zaradi po-
S$kodbe prenehal z aktivmim mna-
stopanjem, 65. pomembna grika
kolonija v jufni Italiji, dana%nji
Taranto, 69. nepremic¢ni del elek-
tromotorja, 70. ime popularne
francoske filmske igralke (Marie
José), 72. kréevina, trebez, laz, 74.
mesto, kjer je bilo 29. novem-
bra 1943 II. zasedanje organa pod
119. vod. 76. bankovec za sto
denarnih enot, 77. podvodne skale,
79. kemi¢ni znmak za lantan, B80.
na$ drzavni prvak v namiznem
tenisu (IStvan), 82. zaupanje, B4.
ime dveh danskih zalivov (Mali in
veliki), 85. jesenski mesec, ¥
katerem je bilo II. zasedanje or-

gana pod 119. vod., 87. starodavno

mesto ob reki Murgab v Turkmen-
ski socialistiéni republiki v SZ
(iz istth érk kot VREM),
88. barva koZe, 89. najvisja
vojaska stopnja, ki so jo z od-
lokom II. zasedanja podelili na-
emu najveljemu voditelju, 90.
$panska in portugalska reka, ki
se v bliZzini Oporta izliva v Atlan-
tik, 91. drZava v Srednji Ameriki,
preko katere poteka kanal, ki po-
vezuje Atlantik s Tihim oceanom,
92. ladje troveslade, triere, 93. &i-
sto premoZenje, gotovina, 95. ni-
zek Zenski pevski glas, 97. krajse
ime za madonna (gospa), 100. za-
ni¢ljiv izraz za psa, 101. pastirska
staja visoko v gorah, 103, vpreina
in jezdna Zival, 104. latinsko ime
za mati, 106. levi pritok reke Tajo
v zahodnem delu Spanije (iz istih
ork kot BORI), 107. letoviite v
blizini Crikvenice, 109. meprijeten
ob¢utek v javnosti, 110. partizan-
sko in najbolj popularno ime nase-
ga velikega voditelja, 112. pripo-
vedna pesnitev (dvojina), 114. kra-
tica za ragstrelivo trinitrotoluol,
116, najslabsa Solska ocena, 118.
kemiéni znak za srebro, 120. &e-
trti in prvi samoglasnik nase abe-
cede.

IZZREBANI SO BILI (9. KRIZANKA)

15—~ N.D — MILENA ZOREC, PREDILNICA

12— N.D. — JOZE RANT, SEMPETERSKA 36
10.— N.D. — IVAN ERZEN, PLEMENITILNICA II
10.— N.D. — IVICA KOBLAR, PREDILNICA II
9— N.D. — STEFKA SVARC, STRITARJEVA 4
8.— N.D. — SLAVKO FOJKAR, VZDRZEVALNI II



