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Osebni dohodki
Dobro delo mora imeti 
odraz v dobrih osebnih 
dohodkih. To je eno glav­
nih načel, ki smo jih po­
stavili z novim sistemom 
delitve sredstev za osebne 
dohodke. Veljavnost tega 
načela so prav gotovo po­
trdili tudi osebni dohodki 
za mesec junij, ko smo v 
Gorenju obračunali tudi 
kvartalno stimulacijo za 
obdobje april — junij. 
Osebni dohodki so moč­
no odvisni od skupnih in 
delavčevih delovnih re­
zultatov (višji količnik 
osebnega prispevka ali 
Kqp> in števila opravlje­
nih ur.

pred nami je zdaj kolektivni 
dopust. Seveda se bo to poz­
nalo tudi pri osebnih dohod­
kih. Zakaj? Kot vemo, se na­
domestilo osebnega dohodka 
za čas rednega dopusta dolo­
či na osnovi poprečja osebne­
ga dohodka v treh mesecih 
Pred nastopom dopusta, torej 
v mesecih april, maj in junij. 
Poprečje se izračunava na os­
novi osebnega dohodka za 
efektivne delovne ure po vseh 
osnovah. Upošteva se torej tu­
di osebni prispevek, dodatki, 
osebni dohodek na osnovi iz­
koriščenosti delovnega časa,

kvartalne stimulacije in minu­
lega dela.
Seveda pa bo v poprečju na­
domestilo osebnega dohodka 
za čas rednega dopusta nižje 
kot pa osebni dohodek za 
redne delovne ure v mesecu 
juliju. Upoštevati je namreč 
treba, da je bila vrednost eno­
te enostavnega dela v mesecih 
april in maj precej nižja in za­
to je tudi poprečje na tej os­
novi relativno nižje. Ne gre 
tudi pozabiti, da so bili oseb­
ni dohodki za mesec junij (iz­
plačani 12. julija) višji tudi na 
račun kvartalne stimulacije. 
Kot pa smo že podrobneje 
pojasnili v 28. številki Infor­
matorja 10. julija 1985, lahko 
osebni dohodek na osnovi 
kvartalne stimulacije pričaku­
jemo ponovno v oktobru— 
seveda, če bodo delovni rezul­
tati dobri in proizvodni plan 
dosežen v visoki meri.
Skladno z metodologijo za 
obračun osebnega dohodka 
na osnovi merila osebnega pri­
spevka ,,izkoriščenost delov­
nega časa" bodo za mesec ju­
lij do osebnega dohodka na 
osnovi tega merila upravičeni 
samo delavci, ki bodo res ves 
mesec delali. Torej delavci, 
ki bodo opravili 184 rednih 
delovnih ur (kot vemo, se na­
dure tudi ne upoštevajo). Ve­
činoma pa bomo v tem mese­

cu koristili več ali manj dni 
dopusta in zato do osebnega 
dohodka na osnovi merila 
..izkoriščenost delovnega ča­
sa" ne bomo upravičeni. Po­
dobno velja za mesec avgust. 
Zato je dobro izkoristiti čim- 
več dopusta v teh dveh mese­
cih in se nato v naslednjih šti­
rih mesecih do konca leta po­
truditi, da bi opravili vse red­
ne delovne ure po termins­
kem koledarju.
Vsako leto nekateri delavci v 
času po dopustu ob izplačilu 
osebnih dohodkov postavljajo 
vprašanje o osebnem dohod­
ku na osnovi minulega dela. 
Čudijo se, zakaj imajo OD|y|p 
obračunan le za redne delov­
ne ure. Pri tem pač pozablja­
jo, da je dohodek na osnovi 
minulega dela že vključen v 
nadomestilo osebnega dohod­
ka za čas rednega dopusta.
Kot smo že prej povedali, se 
nadomestilo osebnega dohod­
ka izračunava na podlagi tri­
mesečnega poprečja po vseh 
osnovah - torej tudi na os­
novi osebnega dohodka na 
podlagi minulega dela.
Menimo, da je bila ta infor­
macija potrebna, da bi bolje 
razumeli osnove za obračun 
osebnih dohodkov za čas do­
pusta in tako tudi obračun 
osebnega dohodka za mesec 
julij.

Obisk iz 
Djakovice
Prejšnji petek smo delav­
ci Gorenja gostili skupno 
35 delavcev Gorenja 
Elektromotori, nove čla­
nice sozda iz Djakovice.
Obiska Gorenja in njegovih 
tovarn v Titovem Velenju so 
se udeležili najprizadevnejši 
delavci tovarne Elektrarno tor- 
jev.predstavniki njenih samo­
upravnih organov in družbe­
nopolitičnih organizacij, vo­
dilni delavci temeljnih organi­
zacij in obratov, ter predsed­
nik OK SZDL Djakovica, član 
predsedstva OK ZSM Djako­
vica in direktor Radia Djako­
vica.

Delavci Elektromotorjev so 
si ogledali proizvodnjo hladil­
nikov, štedilnikov in televi­
zorjev, s posebno pozornostjo 
pa so si ogledali proizvodnjo 
pralnih strojev, v katere že os­
mo leto vgrajujemo elektro­
motorje, ki nastajajo v njihovi 
tovarni v Djakovici.

Po ogledu proizvodnje so se 
gostje iz Djakovice sešli s 
predstavniki sozda Gorenje. 
Na krajšem pogovoru je pod­
predsednik PO sozda Gorenje 
Drago Bahun predstavil orga­
nizacijski, gospodarski in

(dalje na 4. strani)
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Prilagajanje 
proizvodnje tržnim 
razmeram
Leto 1985 je tudi za de­
lovno organizacijo Gore­
nje Gospodinjski aparati 
leto izvajanja sanacijske­
ga programa. Temu je bil 
podrejen že plan in tudi 
vse ostale aktivnosti.
Gospodarjenje se je tudi v pr­
vi polovici leta 1985 odvijalo 
v težavnih in nepredvidljivih 
pogojih.

Gorenje Gospodinjski aparati 
je v letu 1985, v letu ustalitve 
po pomembnih dohodkih iz 
zadnjega leta in pol, namenilo 
pozornost:
• ustalitvi izrabe proizvod­
nih potencialov v polni meri
• urejevanju vsebinskih in 
formalnih odnosov med sub­
jekti na raznih nivojih po re­
organizaciji Gorenje TGO in 
Gorenje GRS v letu 1984,
• nadaljevanju kadrovske 
konsolidacije na ravni vodenj 
in po reorganizaciji Gorenje 
RR,
• urejevanju odprtih vpra­
šanj in dograjevanju novega si­
stema nagrajevanja po delu,
• uveljavljanju samoupravne­
ga delovanja in dela družbe­
nopolitičnih organizacij,
• preobratu k planiranju in 
proizvodnji za določene po­
trebe in možnosti trga,
• urejevanju družbenoeko­
nomskih in delovnih povezav 
med tozdi in DO, znotraj 
tozda, posebej še z deli iz 
bivšega Gorenja TGO in z or­
ganizacijami skupnih uvedb.

Izvajanje nekaterih nalog pro­
jekta Obnove Gorenja, ki so 
bile prenesene na delovno or­
ganizacijo je teklo manj inten­
zivno, kot je bilo to prej, kar 
pa niti ni presenetljivo, saj so 
bile te naloge v veliki meri 
vezane na izvajanje skupnih, 
kjer pa je tempo naravnan na 
daljše časovno obdobje. Pri­
četa pa je bila aktivnost pri 
programu inovacijske in te­
hnološke preobrazbe Gorenja 
Gospodinjski aparati. Ta obse­
žna naloga, ki je bila zastav­
ljena v prvi fazi kot izdelana 
pred investicijska študija, še ni 
popolnoma dokončana, je pa 
dobra osnova tudi za pripra­
vo potrebnih dokumentov za

srednjeročni plan in za dolgo­
ročne usmeritve delovne orga­
nizacije.
Rezultati poslovanja so bili 
že ob periodičnem obračunu 
za prvi kvartal ocenjeni kot 
zadovoljivi in taki so ostali 
tudi ob prvem polletju. Samo 
drugi kvartal 1985 je manj 
ugoden, kar pa je razumlji­
vo, saj so se ob nezmanjša­
nem trendu porasta cen po­
rabljenih materialov in dru­
gih stroškov pogoji prodaje 
na domačem trgu v zadnjih 
dveh mesecih tako zaostrili, 
da je bilo potrebno uvesti 
posebne ukrepe.
Analiza delitve celotnega pri­
hodka kaže na delno neugo­
dne trende. Tako se je že itak 
nizek delež dohodka v celot­
nem prihodku še dodatno zni­
žal glede na planirane propor­
ce (8,16 %), obveznosti iz do­
hodka so narastle, tako da se 
je delež čistega dohodka v do­
hodku tudi znižal in osebni 
dohodki pomenijo že kar 50 
% dohodka.
To seveda kaže na dva proble­
ma: premalo je bilo dosežene­
ga na področju obvladovanja 
porabljenih sredstev in stroš­
kov obveznosti iz dohodka so 
zaradi notranjih in zunanjih 
pogojev gospodarjenja hitro 
naraščale, ob tem pa tudi pri­
lagajanje prodajnih cen v ob­
segu in časovno ni nadomesti­
lo vseh navedenih izpadov.

Analiza količinske proizvod­
nje v pogojenih enotah kaže 
na uspešno izpolnitev plana 
za domači trg in manj za iz­
voz. To je pogojeno z možno 
alternativno dobro prodajo 
naših izdelkov na domači trg 
v prvih mesecih leta in s teža­
vami planiranja (oskrba, nena­
menska poraba komponent, 
kvaliteta, zahtevane spremem­
be na izdelkih) pri proizvod­
nji za izvoz. Situacija je bila 
normalnejša ob koncu druge­
ga kvartala.
Navedena proizvodnja je bila 
dosežena ob manjšem številu 
zaposlenih kot lani v istem 
obdobju in s tem ob 2 % manj 
efektivnih urah. Tako ocenju­
jemo, da produktivnost proiz­

vodnje ni padla glede na pre­
teklo obdobje, ni pa bila po­
polnoma dosežena glede na 
plan.

Povprečni neto osebni doho­
dek na zaposlenega znaša 
36.334 din, kar je ugodno 
glede na preteklo leto (pri­
merjava brez komentarja ni 
možna), še vedno pa zaosta­
jamo za povprečjem v občini, 
panogi in republiki. To vpliva 
predvsem na del strokovnih 
kadrov, ki se uvrščajo med 
takoimenovane kreativne de­
lavce, dejansko pa so ob uve­
ljavitvi novega sistema nagra­
jevanja relativno nazadovali v 
primerjavi s preteklim sta­
njem in z nekaterimi drugi­
mi skupinami delavcev. V 
splošnem je uvajanje novega 
sistema nagrajevanja angažira­
lo zelo veliko časovnih in 
drugih potencialov.
Na področju investicij je naj­
več aktivnosti potekalo pri 
pripravi potrebnih opredeli­
tev, analiz in možnosti za po-

52 % dosežen letni plan, 
povečana proizvodnja za 
tuja tržišča, zlasti elekt­
ričnih mešalnikov in kav­
nih mlinčkov.
V prvem polletju 1985 smo 
izdelali 531.517 kosov malih 
gospodinjskih aparatov, kar je 
za 3 % več kot v enakem ob­
dobju lani. Skupna vrednost 
proizvodnje znaša 1.051,1 mi­
lijona dinarjev ali 109 % več 
kot lani v enakem obdobju. 
Vrednostno smo letni plan 
realizirali z 59 %. V izvoz smo 
v tem obdobju namenili 
199.405 kosov izdelkov ali 
23 % več kot lani v prvih še­
stih mesecih. Vrednostno smo 
za tuja tržišča tako izdelali 
izdelkov za 300,7 milijonov 
dinarjev ali 76 % več kot lani 
v prvem polletju. Vendar pa 
kljub temu proizvodnja za iz­
voz precej zaostaja za planira­
no. Naročila za prihodnje ob­
dobje so precej večja in upa­
mo, da se bo tudi celoten po­
ložaj močno izboljšal.
Čeprav smo letos izdelali 
manj mešalnikov, moramo 
poudariti, da smo izdelovali 
zahtevnejši asortiman, pred­
vsem več mešalnikov z elek­
tronsko regulacijo vrtljajev in 
več mešalnikov SET izvedbe. 
Ta program je zahteval tudi 
več vloženega dela, to spre-

stavitve novih proizvodnih ka­
pacitet, tako da je bila kon­
kretna investicijska dejavnost 
šibka. Drugačna pa je bila si­
tuacija, vezana na izgradnjo 
tovarne hladilnikov v Bihaču. 
Delo projektne skupine in os­
talih odgovornih lahko šteje­
mo za uspešno, tako da aktiv­
nosti za pričetek proizvodnje 
v Bihaču in za prenos tehno­
logije in proizvodnje hladilni­
kov sedaj tečejo dobro in po 
terminskem planu.
Končno lahko ugotovimo, da 
je bilo veliko narejenega, da je 
še ogromno nalog pred kole­
ktivom Gorenja Gospodinj­
ski aparati, ki izhajajo iz sana­
cijskega programa, pa tudi na 
osnovi zaključkov sprotnih 
vplivov in dogodkov v gospo- 
daiskem prostoru. Ob tem pa 
je tudi polovica leta kratko 
obdobje za celovito analizo 
stanja in mesta delovne orga­
nizacije v sozdu in širše.

membo pa je narekovalo pov­
praševanje na tržišču. Vzrok 
za manjšo proizvodnjo rezal­
nih strojčkov pa je pomanj­
kanje elektromotorjev. Delno 
smo to rešili s povečano pro­
izvodnjo podstavkov za me­
šalnike in stenskih ur. Zlasti 
razveseljiva pa je tudi poveča­
na proizvodnja za tuja tržiš­
ča, predvsem mešalnikov in 
kavnih mlinčkov.
V oddelku elektromotorjev 
smo zaradi pomanjkanja la­
mel in gredi večkrat morali 
prerazporejati delavce v druge 
oddelke, organizirati delo v 
nadurah ter uporabljati nado­
mestne materiale.

Tehnološka prilagoditev pro­
izvodnih zmogljivosti razme­
ram na trgu je zahtevala tudi 
prerazporeditve delavcev po 
montažnih linijah v oddelku 
montaže. Kljub temu ukrepu 
pa smo zaradi neplanirane do­
bave nekaterih materialov 
morali včasih prekinjati tudi 
proizvodni proces. Največkrat 
je primanjkovalo embalaže, 
navodil, priključnih kablov, 
raznih stikal itd. Skoraj v ce­
loti smo osvojili tudi proiz­
vodnjo mešalnikov z elekt­
ronsko regulacijo ter na željo 
kupcev tehnično—tehnološko 
spremembo podstavka za me­
šalnik. Da bi rešili problem

Peter Petrovič

TOZD MALI GOSPODINJSKI APARATI

Več za tuji trg
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TOZD GOSTINSKA ENOTAzalog repromaterjala, je po­
trebna večja povezanost in 
maksimalno angažiranje v pri­
pravi planov, oskrbi proiz­
vodnje in skladišči' ne le zno­
traj tozda, temveč na ravni 
delovne organizacije.
Kakovost vhodnih materialov 
se je v zadnjem obdobju še iz­
boljšala, prav tako pa tudi 
kakovost naših izdelkov. Vsi v 
tozdu pa si moramo prizade­
vati tudi še za nadaljnje iz­
boljševanje kakovosti, saj bo­
do kupci naših izdelkov zado­
voljni le z neoporečnimi apa­
rati.

Poprečno je bilo zaposlenih 
347 ali 3 % manj delavcev kot 
lani v prvih šestih mesecih. 
Skupni časovni fond ur se je 
zmanjšal za 7 %, za 45 % smo 
zmanjšali število nadur (3 % 
skupnega časovnega sklada),

Tudi v Rogatcu si priza­
devajo čimbolj izboljša­
ti kakovost svojih izdel­
kov, zato bodo začeli z 
obnavljanjem in posodab­
ljanjem obstoječe opre­
me.
V naši temeljni organizaciji 
smo v prvih šestih mesecih iz­
delali 445.559 kondenzator­
jev (50 % letnega plana), 
207.709 podstavkov (52 % 
Plana), 200.838 relejev (42 % 
Plana) in 128.714 termosta­
tov (50 % plana). Zaposlenih 
je bilo poprečno 170 delav­
cev, ki so opravili skupaj 
184.639 ur ali 3 % manj kot 
lani v tem obdobju. Za 4 % se 
ie zmanjšalo tudi število efek­
tivnih ur in za 41 % nadure. 
Skupni izostanki so večji za 
3%.

S precejšnjimi težavami so se 
v prvem polletju srečevali pri 
oskrbi, predvsem s pravočas­
no dostavo prirezov. Veliko­
krat smo .jih dobili z večurno 
zamudo, kar je zahtevalo nato 
Več nadurnega dela. Z nadur­
nim delom v tretji izmeni smo 
Pokrivali tudi ozka grla, pred­
am linije za cevi. Precejšen 
Problem pa pomenijo tudi za­
loge 0,4 mm pločevine, neka-

za 49 % pa tudi zastoje v pro­
izvodnji. Glede na enako ob­
dobje lani so se za 11 % 
zmanjšali skupni izostanki, 
od tega bolniški izostanki 
kar za 13 %, in sedaj predstav­
ljajo 8 % skupnega časovnega 
sklada. Še vedno pa nas pesti 
pomanjkanje strokovnega ka­
dra, kar pa bomo poskušali 
rešiti tudi s prerazporejanjem 
delavcev znotraj tozda. Tako 
bomo tudi lažje, predvsem pa 
uspešneje reševali in obvlado­
vali proizvodnjo.
V težkih gospodarskih razme­
rah so doseženi rezultati v 
proizvodnji dokaz, da smo se 
zahtevam in razmeram na tr­
gu uspešno prilagajali. Vse to 
je tudi odraz prizadevanja ve­
čine delavcev.

terih elementov za releje in 
zadnji mesec tudi zaloge ele­
mentov za termostate, kar vse 
negativno vpliva na celotni 
dohode-k. V bodoče bo treba 
uskladiti planirane potrebe 
uvoza nekaterih delov z mate­
rialom, ki je že v skladiščih, 
na carini ali na poti. Nekaj te­
žav pa smo imeli tudi pri luže- 
nju pločevine.

V zaostrenih gospodarskih te­
žavah si moramo tudi v našem 
tozdu prizadevati za čimbolj- 
šo kakovost naših izdelkov. 
Do sedaj smo si prizadevali 
izboljšati predvsem površin­
sko zaščito in smo že zmanj­
šali število popravil.
Uspešno zaključeno lansko 
poslovno leto nas je vzpodbu­
dilo k povečani investicijski 
dejavnosti. Začeli smo s pre­
nosom tehnologije montaže 
sklopa termostata 090 B Dan­
foss, v pripravi je tudi posto­
pek za izgradnjo novega skla­
dišča. Pridobiti in usposobiti 
bomo morali strokovni kader 
ter čimprej posodobiti in ob­
noviti strojno opremo. Vzpo­
redno pa moramo tudi osvaja­
ti nove programe in uvajati 
nove tehnologije.

Josip Kunej

Izboljšanje
pogojev
Težave zaradi nenehno 
naraščajočih cen živil in 
energije. V prihodnjem 
obdobju planirana poso­
dobitev in razširitev ku­
hinje.
V zadnjih treh mesecih smo 
pripravili 429.614 malic ali 
približno 1 % manj kot v pr­
vem četrtletju letošnjega leta. 
Pripravili smo tudi 12.609 ko­
sil ali 7 % manj kot v prvem 
četrtletju, kar je 25 % letnega 
plana.
Upoštevati moramo dejstvo, 
da na število pripravljenih ob­
rokov ne moremo vplivati sa­
mi, temveč nam to narekuje­
jo potrebe proizvodnih toz­
dov. Še vedno pa dnevno pri­
pravimo 5.932 obrokov.
Končnih rezultatov o korišče­
nju časovnega fonda ur še si­
cer nimamo, dnevno sprem­
ljanje gibanja pa kaže, da se 
število efektivnih ur kljub 
dodatku za izkoriščenost de­
lovnega časa zmanjšuje, pred­
vsem na račun bolniških izo­
stankov. Pogoji dela v stalni 
vlagi in vročini so namreč ze­
lo težki, zato pogosto priha­
ja do težjih obolenj okončin 
in hrbtenice s trajnimi posle­
dicami ter zmanjšano delov­
no sposobnostjo.

Največ težav pri sami pripravi 
takšne količine obrokov, ki 
naj bi bili na željo uporabni­
kov tudi čim kakovostnejši in 
raznoliki, pa pomeni predv­
sem nenehno naraščanje cen 
živil, energije, vzdrževanja in 
drugih stroškov. Le z dosled­
no racionalno izrabo delovne­
ga časa in materiala ter zma-

Še vedno precejšnje kad­
rovske težave, kljub temu 
pa je treba v prihodnje 
zagotoviti še kakovostnej­
še in gospodarnejše delo.

Po letu dni delovanja naše de-

delovnih

njševanjem stroškov bomo 
lahko tudi v prihodnje poslo­
vali pozitivno, čeprav se je 
pred kratkim izredno podra­
žilo sveže meso in energija.

Zaradi nestabilnosti cen pre­
hrambenih izdelkov je otež- 
kočeno spremljanje in plani­
ranje materialnih stroškov.

Obrat vila Herbestein kljub 
neugodnim podražitvam in 
trenutnim kadrovskim teža­
vam posluje dokaj uspešno, 
svoj ugled pa smo si utrdili 
tudi v tujini, k čemur je prav 
gotovo pripomogel tudi nov 
prospekt, ki ga je letos izdala 
ekonomska propaganda.
Da bi posodobili proizvodni 
proces ter odpravili nekate­
re tehnološke pomanjkljivo­
sti, sanirali obstoječe naprave 
in objekte, smo v preteklem 
četrtletju zamenjali celoten 
sistem odtokov in kanalizacije 
v kuhinji ter zamenjali sten­
ske in talne obloge, namestili 
pa tri nove, sodobnejše kotle. 
Med kolektivnim dopustom 
pa nameramo sanirati tudi od­
toke za površinsko vodo v ter­
mičnem delu kuhinje ter stre­
ho, žlebove in fasado na vili 
Herbestein. Za prihodnje ob­
dobje pa načrtujemo razširi­
tev kuhinje v skladu s potre­
bami in možnostmi, predvsem 
zaradi higiensko in tehnološ­
ko neustreznih prostorov za 
čiščenje in pripravo zelenjave. 
Tako bomo lahko v prihodnje 
omogočili pripravo še pestrej­
ših in kakovostnejših malic za 
delavce Gorenja v Titovem 
Velenju.

lovne skupnosti ugotavljamo, 
da zadane naloge tako glede 
obsega kot kakovosti oprav­
ljamo uspešno. Poleg planira­
nih pa smo opravili tudi vrsto 
dodatnih nalog (predvsem pri 
varstvu pravic in prijavah na 
skupnost socialnega skrbstva).

Marko Purnat

CjOZD kondenzatorji

Težave z oskrbo

Marija Satler

ZX IQ sestavljena organizacija
Wl IjV združenega dela

j DELOVNA SKUPNOST SPLOŠNI POSLI

Uspešno opravljanje 
skupnih nalog
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ker teh nalog v tolikšnem ob­
segu nismo predvidevali. Za­
to smo pripravili program uk­
repov za prihodnje polletje, 
ki ga bomo morali vsi dosled­
no izvajati, hkrati pa morajo 
biti ta spoznanja osnova za 
planiranje v prihodnjem letu.

Precej težav pri opravljanju 
dela pa povzroča tudi pri­
manjkovanje delavcev na po­
sameznih delih in nalogah, 
predvsem pravnikov.
Tako smo v kadrovskem od­
delku opravljali aktivnosti pri 
zaposlovanju novih delavcev 
ter pri izvajanju operativnih 
postopkov ob prenehanju de­
lovnega razmerja. Sodelovali 
smo pri vnašanju in ažuriranju 
podatkov o delavcih preko 
kodirnih listov na računalnik, 
izdajali odločbe o premestit­
vah ter vodili vse sprotne in 
občasne evidence o zaposle­
nih in drugo. V oddelku za 
psihološko in socialno delo 
smo poleg ostalega izvedli an­
ketiranje delavcev o psihološ­
ki klimi, sodelovali pri vse­
binski pripravi in organizaciji 
republiške razstave inovacij 
slovenskih kovinarjev, urejali 
odmero nadomestila osebnega 
dohodka zaradi zaposlitve na 
drugem ustreznem delu, nudi­
li socialno pomoč pri reševa­
nju stanovanjskega vprašanja 
ter pomoč pri urejanju otroš­
kega varstva. V oddelku za 
razvoj sistema delitve po delu 
je bilo v prvem polletju delo 
usmerjeno predvsem v dopol­
nitev in dograditev ter vzdrže­
vanje našega sistema delitve 
sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo in v sodelo­
vanje z drugimi delovnimi or­
ganizacijami.
V oddelku za stanovanjsko 
gospodarstvo smo izdelali in 
sprejeli samoupravni spora­
zum o združevanju in pora­
bi sredstev ter pravilnik o re­
ševanju stanovanjskih potreb 
delavcev, izvedli razpis za kre­
ditiranje in dodelitev stano­
vanj ter pričeli s sanacijskimi 
in adaptacijskimi deli na sta­
novanjskem bloku na Celjski 
11 ter kupili 23 novih stano­
vanj. V oddelku za rekreativ­
no in kulturno dejavnost smo 
izvedli kolesarsko akcijo 1000 
km po Sloveniji, skupaj z zd­
ravstvenim domom Velenje 
pa izvedli raziskovalno nalo­
go o prisilnih državah v obra­
tu vstavljanjaplatin v Gorenju 
Elektronika Široka potrošnja 
ter poskusno uvedli dvakrat 
dnevno programiran rekrea­
tivni odmor. Poleg tega smo 
organizirali zimovanje za 49

družin ter omogočili letova­
nje za 1.616 delavcev. Na 
zveznem srečanju kulturno- 
umetniških društev iz gospo­
darstva v Beogradu sta sodelo­
vala mešani pevski zbor Gore­
nje in Janez Sterkuš. Organi­
zirali in izvedli smo Dneve Bi- 
hača v Titovem Velenju. V 
sektorju splošnih zadev naj bi 
v prihodnje nudili še strokov- 
nejšo pomoč na področju var­
stva pri delu, povečali obseg 
operativnega dela pri požar­
nem varstvu, predvsem izbolj­
šali preventivo, ter dosledno 
izvajali predpise pri varovanju 
družbenega premoženja.

V Indok centru smo največ 
časa posvetili rednemu in te­
kočemu delu v dokumentacij­
ski dejavnosti, sodelovali smo 
s podobnimi centri v Jugosla­
viji, v standardoteki spremljali 
novosti na področju domačih 
in tujih standardov, v okviru 
zmožnosti opravljali prevajal­
sko delo, veliko časa pa na­
menili načrtovanju novega In- 
doka.
V Izobraževalnem centru smo 
uspešno vodili štipendiranje 
in izobraževanje ob delu, pri­
pravljali in vodili uvajalne se­
minarje, sodelovali pri pri­
pravniških izpitih, organizirali 
oblike izpopolnjevanja in us­
posabljanja, v pripravi je ob­
sežna akcija računalniškega 
opismenjevanja približno 
3.000 delavcev Gorenja.
V finančno—računovodskem
sektorju smo opravljali vsa fi­
nančno—računovodska dela
za delovne skupnosti Gorenja 
sozda v Titovem Velenju ter 
delovno organizacijo Raziska­
ve in razvoj, vodimo pa tudi 
vsa dela in naloge finančnega 
planiranja, analiz in statistič­
nih poročil za te delovne 
skupnosti in delovno organi­
zacijo, poleg tega pa tudi vo­
dimo in opravljamo dela po­
sebnih knjigovodstev združe­
nih sredstev rezervnega sklada 
sozda, združenih sredstev Izo­
braževalnega centra, oddelka 
za rekreativno in kulturno de­
javnost ter stanovanjsko gos­
podarstvo itd.

V sektorju pravnih in samo­
upravnih zadev smo skrbeli 
za pravočasno in objektivno 
obveščanje delavcev Gorenja, 
za pripravo gradiv za delega­
te in delegacije skupščin in 
družbenopolitičnih skupnosti 
Gorenje zastopali na sodiščih 
in upravnih organih, oblikova­
li vse vrste pogodb, opravljali 
raziskovalno—analitična dela 
na pravnem področju, nudili 
strokovno pomoč pri urejanju

disciplinskih postopkov delav­
cev in pokrivali področje za­
varovalništva.

V sektorju za standardizacijo 
in šifracijo smo v preteklem 
polletju kljub pomanjkanju 
kadrov začeli uvajati nove 
metode dela za pospeševanje 
izvajanja ciljev in nalog stan­
dardizacije in sistemov ozna­
čevanja, povečali aktivnost 
na področju nacionalne stan­
dardizacije, sproti izvajali tu­
di spremembe in dopolnila in­
ternih standardov ter precej­
šnjo pozornost namenili in­

formiranju koristnikov o no­
vih in spremenjenih standar­
dih. Aktivno smo se tudi vk­
ljučili v projekt OGOR, vodi­
mo in izvajamo pa tudi vse 
aktivnosti spremljanja osnov­
nih sredstev na računalniku.
Opravljene naloge moramo v 
vseh sektorjih čim celoviteje 
pregledati in tudi kritično iz­
postaviti nekatere slabosti, na 
podlagi predlaganih ukrepov 
pa v vseh okoljih zagotoviti 
še kvalitetnejše in gospodar­
nejše delo.

Andrej Grebenšek

Z naslovom Izboljšana oskr- pojasnilo k izboljšanju oskrbe 
ba v poslovnem poročilu toz- vzpodbudilo tudi ostale, za to 
da Štedilniki so bili, čeprav področje zadolžene službe, 
nenamerno, pohvaljeni vsi do- Ustreznejših naslovov bi lah- 
bavitelji potrebnega repro- ko y uredništvu izbrali več, če 
dukcijskega materiala temu b, oročila in osta|e prispevke 
tozdu Gorenja Gospodinjski dobi|j časn0- vsaj kak
aparati Ob tem b, veljalo do- dan d zak|jučkom redakci. 
dat,, tako menijo v tozdu, da . • bj tako |ahko novinar.
seje izboljšala predvsem os- s|<0 obde|gne z nas|ovi 
krba z lak.ramm' polizdelki rem|jene članke podpisani de- 
nekater,h kooperantov, s pra- |avciJ |edali ^ pred izidom 
vocasno dobavo ostalega ma- j ^ v Informatorju, 
teriala pa imajo se vedno teza- r •
ve. Mogoče bo to dodatno Uredništvo

Izkazali so se...
PREVITJE NAJVEČJEGA MOTORJA V GORENJU
Delavci tozda Tehnološka op­
rema so doslej opravili že 
marsikatero večje delo v last­
nih delavnicah. Tako so se­
daj v svoji previjalnici motor­
jev, kjer je zaposlenih sedem 
delavcev, previli tudi enega iz­
med treh največjih motorjev 
v Gorenju.
To so motorji z močjo 315 
kW za kompresorsko postajo, 
izdelani leta 1976 v delovni 
organizaciji Sever, Subotica.
V tednu dni so Peter Juvan, 
Hamdija Omerovič in Alojz 
Glinšek previli vse žice in ta­
ko prihranili vsaj polovico

sredstev, okrog 800.000 din, 
kolikor bi veljalo previjanje 
pri zunanjem naročniku.

OBISK IZ DJAKOVICE
(nadaljevanje s 1. strani)

družbenoekonomski pomen 
Gorenja v slovenskem kot tu­
di jugoslovanskem prostoru, 
predsednica koordinacijskega 
odbora sindikata Gorenja 
Marjana Koren pa je sprego­
vorila o organiziranosti, delo­
vanju in akcijskem povezova­
nju sindikata znotraj sestavlje­
ne organizacije. Delovno orga­
nizacijo Gorenje Elektromo­
torji, najmlajšo članico naše 
sestavljene organizacije, njeno 
proizvodno dejavnost, organi­
ziranost in strukturo zaposle­
nih je predstavil vodja sploš­
nega sektorja Idriz Dači.
Kot so med obiskom dejali, 
sta jim ogled Gorenjevih to­
varn v Titovem Velenju in 
seznanitev s poslovnim siste­
mom Gorenje pripomogla, da 
še bolj dojamejo pomen in 
upravičenost svoje odločitve 
za vključitev v ta sistem. Ta 
obisk jim veliko pomeni, so 
poudarili. Ustvariti si želijo 
še več živih stikov z Gorenje­
vimi delavci in tako utrditi 
medsebojne vezi in skupna 
hotenja v prihodnje.
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Krediti za stanovanjsko gradnjo
gorenjeg@sp@dloinijsfeD aparati
V mesecu marcu 1985 so delavci oddelka 
za stanovanjsko gospodarstvo na podlagi 
razpisa, objavljenega v Informatorju, spre­
jemali vloge za dodelitev kredita za indi­
vidualno stanovanjsko gradnjo.
Na razpis se je prijavilo 845 delavcev. Na 
osnovi predloženih in preverjenih podat­
kov je bilo na prioritetno listo uvrščenih 
830 delavcev, 12 delavcev — prosilcev za 
dodelitev kredita ni izpolnjevalo pogojev, 
3 pa so odstopili od razpisa.
V mesecu juniju so predloge prioritetnih 
list obravnavali pristojni organi za stano­
vanjske zadeve. Na osnovi potrjenih prio­
ritetnih list so bili vsem udeležencem raz­
pisa osebno ali po pošti vročeni sklepi o 
stopnji upravičenosti do dodelitve kredi­
ta z možnostjo pritožbe na delavski svet.
V skladu s pravilnikom o reševanju stano­
vanjskih vprašanj delavcev sprejeti predlog 
prioritetnih list v celoti objavljamo.

Oddelek za 
stanovanjsko gospodarstvo

PRIORITETNE LISTE PROSIL­
CEV ZA DODELITEV KREDITA 
ZA INDIVIDUALNO STANOVA­
NJSKO GRADNJO ZA LETO 1985

TOZD ŠTEDILNIKI
Zap.
štev.

Osebna
štev. Priimek in ime

Število
točk

1. 1450 Višnjar Franc 106
2. 1429 Kovač Albert 103
3. 559 Kovač Herman 101
4. 3705 Pogorelec Peter 98
5. 3369 Konovšek Ivan 95
6. 5787 Javornik Dominik 94
7. 2398 Kores Ivan 92
8. 4529 Jevnišek Cvetka 88
9. 8680 Kovač Ivanka 87

10. 5134 Oder Dragica 85
11. 2643 Pšeničnik Anica 84
12. 9294 Škrinjar Milan 84
13. 1049 Pesjak Marija 83
14. 864 Grabner Martina 83
15. 1053 Strigi Branislava 81
16. 4402 Cajner Franc 80
17. 2302 Stropnik Rozalija 80
18. 513 Kodrič Štefanija 77
19. 3692 Felle Vera 77
20. 1092 Pogorelčnik Marija 75
21. 2249 Stropnik Margareta 74
22. 2483 Jezernik Stanislav 74
23. 2011 Brodej Marija 72
24. 2877 Podpečan Nevenka 71
25. 8779 Turnšek Viktorija 71
26. 3255 Grobelnik Cilka 71
27. 4349 Tasič Vera 69
28. 1799 Pintarič Dragica 69
29. 1863 Koren Vera 69
30. 1595 Bezjak Majda 69
31. 8407 Železnik Miroslav 68
32. 7127 Verdev Marija 68
33. 8171 Obrul Terezija 68
34. 10223 Jelen Stanislava 60
35. 14561 Hrovat Eva 60
36. 12977 Lamešič Janjka 59
37. 17079 Mikulec E lica 55
38. 15426 Čukič Jelena 53
39. 21470 Mraz Anica 52
40. 23504 Kaker Janko

Ne izpolnjujejo pogojev

46

1. 22980 Piki Jože ni dokum.

TOZD PRALNO-POMIVALNA 24.

TEHNIKA 25.
26.
27.

1. 1928 Pačnik Julij 105 28.
2. 8014 Hriberšek Zdenko 103 29.
3. 1363 Vrabič Vladimir 102 30.
4. 2300 Sevčnikar Franc 102 31.
5. 5163 Pungartnik Alojz 102 32.
6. 7314 Primon Franc 100 33.
7. 11595 Meža Anton 100 34.
8. 591 Kotnik Marija 98 35.
9. 2498 Balant Marjan 98 36.

10. 3744 Šarman Ivan 95 37.
11. 6405 Skornšek Jožef 95 38.
12. 650 Lipovšek Leopoldi na 91 39.
13. 2849 Zidarn Ljubica 91 40.
14. 1455 Gostenčnik Ivan 85 41.
15. 452 Kočevar Jože 83 42.
16. 11373 Zabukovnik Miran 83 43.
17. 8863 Strahovnik Milan 83 44.
18. 8282 Košec Franc 81 45.
19. 10792 Kuglar Jože 81 46.
20. 10821 Remenih Zvone 80 47.
21. 2362 Goršek Zofka 79 48.
22. 13715 Glušič Andrej 78 49.
23. 11188 Leber Ivan 77 50.
24. 214 Maurer Vera 77 51.
25. 10639 Pogorevec Anton 77 52.
26. 1217 Štefančič Marija 77 53.
27. 7392 Blazinšek Anton 76 54.
28. 8291 Javornik Tatjana 76 55.
29. 5076 Paterneš Stanka 75 56.
30. 9585 Poljanšek Bojan 75 57.
31. 183 Djuraševič Terezija 74 58.
32. 6459 Pečnik Jožef 73 59.
33. 2985 Turnšek Matija 73 60.
34. 2319 Stropnik Anton 72 61.
35. 12117 Oprešnik Marjan 70 62.
36. 1724 Brezlan Gabriela 69 63.
37. 8366 Grudnik Milan 67 64.
38. 4323 Petek Ana 66 65.
39. 2070 Korošec Zofija 66 66.
40. 5824 Gomboc Darinka 65 67.
41. 11300 Štrigl Ivan 65 68.
42. 6373 Lomšek Ivica 65 69.
43. 6463 Švent Ljudmila 62 70.
44. 12516 Osterman Vlado 61 71.
45. 16230 Mežnarc Jožefa 51 72.
46. 19983 Lazič Mara 46 73.
47. 21615 Brglez Marjan 39 74.
48. 22682 Slekovec Alenka 26 75.

76.

Ne izpolnjujejo pogojev
77.
78.
79.1. 422 Lešnik Marija ni dokum.

2. 15118 Delič Fahima ni dokum.

3557
4132
1523
3290 

763
21874
3110
7811

10226
15376
8036
2783
4807
8208
1642
1659
3977

13554
15935
3291 
5384 
4223 
8549 
6295

35
2081
5615
6355
1957

15671
4057

11820
673

1596
4064
2951

12083
15720

4950
18659
9245
3601

10649
9228
5776

13341
9864

24768
4202
8816

13167
19545
8982

16997
15466
22571

Rudnik Matilda 
Pirec Ivan 
Vranjek Franc 
Kresnik Karel 
Marovt Ivan 
Podvratnik Rok 
Javornik Maks 
Razdevšek Antonija 
Goršek Marjana 
Tomič Drago 
Verbič Ivan 
Vodovnik Ivan 
Remšak Franc 
Praprotnik Olga 
Krajnik Ema 
Jeromel Jožefa 
Goršek Danica 
Čretnik Roman 
Planinc Truda 
Dražnik Darinka 
Javornik Stanislav 
Oder Ivan 
Vasle Anica 
Se men c Zofija 
Beškovnik Stanislava 
Gričar Marija 
Skornšek Verica 
Kos Marjan 
Lamot Marija 
Zdovc Milan 
Praprotnik Angela 
Leber Cvetka 
Potočnik Marija 
Glušič Erika 
Balant Marija 
Dvorjak Helena 
Felle Vera 
Krajcer Vlado 
Borovnik Franc 
Glavnik Ivanka 
Potočnik Stane 
Kamenik Marija 
Brunšek Drago 
Garbajs Zuzana 
Blatešič Slavka 
Djodič Ana 
Jakop Franc 
Fabjan Anton 
Dežman Olga 
Selimovič Dulba 
Perkovič Zlatica 
Komerički Jože 
Čujež Ida 
Banovšek Milenka 
Korošec Jadranka 
Vošnjak Cvetka

TOZD IVI G A NAZARJE
TOZD ZAMRZOVALNA IN
HLADILNA TEHNIKA 1.

2.
3837
7496

Zamernik Jože 
Šemenc Viktor

1. 909 Rednak Ferdinand 114
3.
4.

4891
677

Puncer Ljudmila 
Štrucelj Anka

2. 851 Sušeč Avgust 109 5. 1701 Zavolovšek Bogomila
3. 1602 Koren Roman 106 6. 11142 Hren Janko
4. 14761 Merva Drago 105 7. 3503 Brancelj Jože
5. 10939 Stvarnik Jernej 103 8. 5142 Brancelj Štefanija
6. 1035 Pudgar Rudi 103 9. 5207 Brezovi.ik Miroslav
7. 5124 Močivnik Oto 101 10. 2979 Hlačun Ivan
8. 11104 Štrigl Stane 99 11. 3869 Glušič Eva
9. 10396 Klopotan Stjepan 97 12. 10856 Rakun Jože

10. 1308 Vovk Marija 96 13. 5299 Purnat Viktor
11. 1616 Ovčjak Anton 95 14. 3651 Goličnik Rozika
12. 2988 Zidarn Jakob 95 15. 14002 Bitenc Majda
13. 8132 Rakovnik Jakob 94 16. 6917 Riga Dragica
14. 2657 Sivec Marjan 94 17. 17825 Volovšek Marija
15. 3181 Repolusk Jožefa 93 18. 7673 Rihter Tinka
16. 3373 Fele Emil 92 19. 3794 Zagožen Pepca
17. 1143 Suhoveršnik Ana 90 20. 10927 Žagar Ana
18. 2203 Felicijan Rafael 90 21. 7809 Rihter Jože
19. 1745 German Rudi 90 22. 3825 Jurič Milica
20. 6852 Šemenc Marjan 89 23. 3814 Vodovnik Frančiška
21. 12522 Rakun Jože 89 24. 3549 Bukovec Marija
22. 4809 Jevnišek Franc 88 25. 11118 Ceršak Vilibald
23. 6436 Felicijan Alojz 87 26. 17718 Rihter Ivan

87
86
85
85
84
83
81
81
81
81
81
80
79
79
79
79
78
78
78
77
77
77
77
77
76
75
75
75
75
74
74
74
73
73
72
72
71
71
70
68
68
68
68
66
66
64
64
63
63
60
59
58
57
57
50
41

105
97
95
94

79
78
77
77
77
77
77
76
75

!8. 7. 1985 - številka 29 informator gorenje — stran 5



27. 551 Orešnik Marta
28. 2847 Tiršek Antonija
29. 9760 Grofelnik Marjan
30. 4499 Nerat Marija
31. 3653 Kreft Anica
32. 3913 Stradovnik Ivan
33. 3476 Goličnik Franc
34. 14768 Ročnik Marko
35. 7683 Ugovšek Frančiška
36. 14026 Turk Stanka
37. 3840 Fludernik Franc
38. 3640 Remic Ana
39. 3460 Podkrižnik Marija
40. 11197 Bezjak Ida
41. 1875 Remic Ivan
42. 8313 Rihter Nada
43. 5665 Grofelnik Ivanka
44. 4159 Verbič Marija
45. 20889 Škoflek Marjana
46. 8924 Petek Milena
47. 3618 Parežnik Jožica
48. 18611 Marolt Katica
49. 3646 Lever Marjana
50. 7202 Lesjak Jožefa
51. 3786 Gorenšek Antonija
52. 6417 Retko Marija
53. 3835 Oblak Valentin
54. 4031 Tevž Štefka
55. 2363 Rakun Stanka
56. 8728 Velam Karolina
57. 8227 Kopušar Marija
58. 3808 Purnat Fanika
59. 20642 Gluk Marija
60. 7450 Podlesnik Marija
61. 10112 Semprimožnik Marija
62. 12721 Kolar Marija
63. 14054 Golob Majda
64. 9752 Cajner Zdravko
65. 15590 Podvratnik Zvonka
66. 10487 Lomšek Olga
67. 18941 Atelšek Božidar
68. 7081 Kladnik Vida
69. 12274 Vnučec Ruža
70. 8188 Klinar Ema
71. 7680 Šinkovec Terezija
72. 12591 Tominšek Fanika
73. 14878 Vodovnik Jožica
74. 19484 Završnik Veronika

TOZD GALVANA

1. 3228 Vivod Franc
2. 1483 Hudales Anton
3. 3275 Oštir Franc
4. 9482 Jakob Avgust
5. 3160 Obran Jožef
6. 14356 Berčon Zlatko
7. 5441 Koren Martin
8. 1082 Lampret Ana
9. 8732 Durič Čedomir

10. 3202 Sila Roza
11. 5212 Kimperk Helena
12. 11506 Ourič Jožefa
13. 16666 Štraser Lud>'ik

TOZD GOSTINSKA ENOTA

1. 8248 Šarman Vida
2. 500 Salecl Jožica
3. 3707 Štraus Vlado
4. 2831 Melanšek Ljudmila
5. 18838 Šumah Mira
6. 4837 Kotnik Ivanka
7. 13310 Rednak Marija
8. 20325 Kotnik Marta

TOZD KONDENZATORJI 
ROGATEC

1. 2337 Vodušek Franc
2. 13066 Prevolšek Matija
3. 13049 Ogris Milan
4. 21432 Tominšek Janko
5. 13313 Križanec Jožica
6. 12419 Antolič Stjepan
7. 14712 Mlakar Angela
8. 17810 Korez Štefan
9. 18640 Polajžer Franc

10. 16160 Juršič Zdenko
11. 13064 Špiljak Marija

75 12. 16076 Rehar Miroslav
75 13. 16070 Kores Anton
75 14. 17667 Tepeš Franc
74 15. 14851 Artič Nada
74 16. 13134 Kunstek Vilma
74 17. 10966 Jančin Bernarda
74 18. 13063 Vreš Štefka
72 19. 13068 Tepeš Dragica
72 20. 21412 Tkalčič Ida
72 21. 14362 Ducman An ki ca
72 22. 13058 Korez Katarina
71 23. 21385 Denžič Franc
71 24. 22948 lljaž Vladimira
70 25. 22562 Dobrina Jožica
70 26. 20987 Podhraški Gordana
70 27. 21382 Bukolič Jožefa
70
69
69 TOZD KOMPRESORJI
69
68 1. 19200 Vlahovič Matija
68 2. 20825 Prelog Amalija
68 3. 19684 Starešinič Ivan
68 4. 18958 Željko Stanko
68 5. 19069 Klobučar Štefan
67 6. 19004 Lapanja Hedvika
66 7. 21433 Švajger Lidija
66 8. 23856 Kralj Marija
66 9. 21445 Tomeč Barbara
66 10. 20819 Kovač Jana
66 11. 20824 Radovič Bara
65 12. 20659 Brus Bojan
65
65

13. 23884 Milkovič Amalija

64
64 DELOVNA SKUPNOST
64 SKUPNIH SLUŽB
63
63 i. 1013 Podkrižnik Ciril
63 2. 21071 Čanžek Stanislav
62 3. 1005 Plešej Jože
61 4. 58 Brinovec Janez-lvan
61 5. 484 Kričej Franc
58 6. 4008 Gostenčnik Jože
57 7. 3584 Fijavž Slavko
53 8. 1132 Pušnik Rozika
52 9. 1375 Zager Karel

10. 1161 Trampuš Milan
11. 103 Brdnik Slavko
12. 1250 Žlender Janez
13. 153 Drev Drago

n_ 14. 3115 Kumer Gvido
QQ 15. 1568 Kodre Metka

99 16. 9411 Arlič Ludvik
95 17. 7830 Barborič Alojz
86 18. 1773 Sekavčnik Brani voj
84 19. 8065 Ahtik Mira
83 20. 2626 Petrovski Boris
79 21. 597 Krašek Alojz
79 22. 12509 Tiršek Anton
73 23. 4386 Guček Milko
69 24. 9038 Ograjenšek Darko
67 25. 2960 Sekavčnik Milena
65 26. 10338 Pirih Srečko

27. 8794 Mazej Stanislav
28. 2738 Pocajt Jože
29. 908 Reberšek Avgust
30. 22868 Smrekar Martin
31. 6840 Dolšek Marko

91 32. 15008 Globačnik Silva
87 33. 5268 Vidakovič Milan
86 34. 12412 Herič Iztok
68 35. 1310 Pušnik Štefanija
64 36. 13743 Pečnik Andrej
63 37. 8853 Stevanovič Milovan
61 38. 8879 Štrancar Marija
51 39. 1851 Kortnik Anton

40. 10204 Mrevlje Daniel
41. 7855 Hribernik Alojz
42. 15552 Seme Franc
43. 526 Krajnc Ivanka
44. 2719 Koletnik Cvetka

93 45. 11914 Jelen Franc
93 46. 18805 Flajnik Mirko
91 47. 57 Brinovšek Anton
83 48. 531 Strahovnik Majda
80 49. 1772 Meža Alojz
80 50. 257 Glažar Marija
76 51. 15369 Blažič Rudolf
68 52. 2945 Hojak Maks
67 53. 10499 Kovač Marija
65 54. 4480 Milešič Saša
64 55. 12784 Rakun Gabriela

64 56. 1785 Stopernik Olga 81
62 57. 253 Ceršak Olga 81
62 58. 13848 Kaisersberger Darko 81
62 59. 3162 Oštir Ivan 81
61 60. 16737 Polimac Branko 80
58 61. 11695 Glinšek Ivan 80
57 62. 2809 Krajšek Ladislav 80
57 63. 1822 Veber Stane 80
56 64. 10010 Jelšnik Alojz 79
56 65. 13067 Rižner Marija 79
54 66. 4931 Čas Danica 73
46 67. 4843 Markovič Josip 78
45 68. 3453 Podvratnik Slavica 78
45 69. 14471 Podgoršek Ivan 77
39 70. 11516 Pogorelčnik Boža 77
32 71. 15364 Ribič Drago 77

72. 4339 Krašovec Jože 76
73. 24176 Pavlin Milena 74
74. 5863 Naglič Alojz 74
75. 16583 Krevzel Milan 70

72 76. 13421 Žunter Srečko 70
69 77. 5431 Plešnik Vida 68
68 78. 3509 Vrhnjak Marjan 66
68 79. 15499 Strniščak Marija 66
65 80. 13039 Polajžer Margareta 64
61 81. 20386 Fece Vilma 63
60 82. 18071 Čeh Martin 62
54 83. 12666 Fortin Sonja 60
52 84. 14462 Jelenko Danica 59
50 85. 13048 Ferbišek Elizabeta 58
47 86. 20222 Vasle Marija 58
43 87. 22806 Koželjnik Ivan 57
41 88. 21829 Holeček Nikola 55

89. 13042 Močnik Darinka 54
90. 21781 Satler Darko 52
91. 22687 Žerdoner Darko 49
92. 24144 Grazer Majda 48
93. 23869 Šuman Štefan 47
94. 20764 Lesjak Anica 45

114 95. 22851 Trebše Marjan 38
106
106 Ne izpolnjuje pogojev
104
104 1. 22508 Oder Vinko ni dokurn.
104
102 ;

Ig gorenje
101 0

!m mctraoupopraifiiii
100 ------------------------------------------------------------------------------ :------------------------------------

99 TOZD GRADBENI ELEMENTI
99

go 1. 797 Mumelj Franc 104
□o 2. 1749 Razbornik Martin 99
97 3. 2471 Prodnik Martin 98
gg 4. 320 Hudales Franc 96
gg 5. 3605 Zebec Ivan 94
gg 6. 1387 Zlovše Anton 93
g* 7. 347 Hriberšek Ljudmila 92
g4 8. 318 Hriberšek Anton 91
ga 9. 1912 Kumer Martin 88
gg 10. 1054 Pevnik Gabriela 87
gg 11. 1692 Urbančič Ivan 86
g2 12. 10206 Merzlak Ivan 84
92 13. 1056 Pilih Olga 80
91 14. 11055 Brunšek Jožefa 79
gi 15. 1095 Hriberšek Martina 77
91 16. 5725 Pavšek Marjan 75
91 17. 10865 Meh Jože 75
91 18. 11178 Golob Franc 71
91 19. 15792 Berložnik Ivan 68
90 20. 11453 Košak Benjamin 68
90 21. 12448 Nerat Alojz 66
89 22. 10189 Juhart Marjan 64
gg 23. 12687 Beričnik Janko 61
88 24. 5023 Obreza Alojzija 60
88 25. 9562 Skornšek Jožefa 60
86 26. 12359 Zacirkovnik Marija 58
86 27. 17593 Drev Viktor 58
86 28. 8657 Goličnik Zdravko 55
86 29. 23549 Kopač Franc 39
86

ll TOZD POHIŠTVO
85
84 1. 4605 Povše Ivan 109
83 2. 4576 Ivanuša Ivan 103
83 3. 6221 Špegel Janko 100
83 4 . 2899 Goršek Vlado 100
82 5. 3491 Podhovnik Rajko 97
81 6. 3277 Polutnik Cveto 93
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7.
8.

9.
10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

5473 Urbanc Anton 
4573 Berzelak Miroslav 

24795 Podpečan Mirko 
5449 Mikek Anton 
4691 Čepelnik Ljudmila 
8480 Britovšek Ivan 

16079 Urbanc Helena 
16745 Grušovnik Marica 
8909 Marzel Jožica 

15171 Lesjak Alojzija 
9346 Gorjup Danica 

20220 Verbnik Milena

88
86
80
75
74
68
66
66
65
60
57
52

5.
6.
7.
8.

9.
10.

11.

12.

13.

890 Murkovič Irena 
3853 Špilak Cvetka 
7553 Pirc Darinka 
6344 Božič Danica 

16552 Završnik Ivica 
15192 Žagavec Vincenc

70 DELOV JA SKUPNOST

13893
6547

22747

Podrižnik Franc 
Lenart Frančiška 
Razboršek Janez

Ne izpolnjujejo pogojev 

1- 9434 Venek Vida ni dokum.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH 
S LUŽ,3

1. 713 Sabol Pavel 112
2. 4562 Lesjak Anton 108
3. 3222 Turnšek Jelka 89
4. 503 Plaznik Katica 82
5. 4648 Sušeč Frančiška 81
6. 18252 Čretnik Jože 80
7. 16849 Habe Damjan 78
8. 11716 Pečnik Marija 74
9. 11263 Lesjak Anton 71

10. 15687 Britovšek. Ivanka 66
11. 1818 Plaskan Cvetka 66

gorenje
proessmB ©prema

tozd tehnološka oprema

1.

2.

3.
4.
5.
6.

7.
8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 

21. 

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

tozd proizvodnja 
Računalniških im 
procesnih naprav

1- 11759 Pančur Danilo
2. 8240 Rezec Erna
3. 3981 Šepec Olga
4. 12517 Kren ker Drago

2350 Rošer Milan 99
1435 Plahuta Alojz 97

24462 Perše Vinko 95
6179 Mikuž Drago 95
9026 Šon Franc 94
9907 Točaj Rajko 93
5647 Tisnikar Vladimir 93
1443 Miklavžin Ivan 93
3902 Žibert Jože 92
4716 Popovič Pero 90

852 Sušeč Franc 89
5513 Enci Bernard 89
2374 Lavre Mihael 89
7869 Praprotnik Franc 88

723 Sevčnikar Ivan 87
12061 VVitmajer Vlado 87
12523 Paternež Jožef 86
9048 Urbanci Jože 84
1565 Hrustelj Alojz 84
3415 Stropnik Manica 83
7389 Zupanc Franc 82
3768 Cestnik Hilda 82
1498 Veler Jakob 81
5276 Krajnc Peter 81
2527 Pirc Rudolf 80
5770 Sušeč Alojz 78

15927 Možina Marjan 78
16162 Slamek Rajko 78
8044 Hliš Franc 78

14250 Kočevar Bogdan 77
16351 Kosmač Jože 77
7791 Češnovar Ana 76
8679 Štahl Franc 75
9480 Kovač Slavko 75
9829 Vivod Slavko 71
6438 Humski Štefanija 69

15221 Podlesnik Jožica 63
16376 Zamernik Jakob 61
17999 Pušnik Franc 53

TOZD POSLOVNA OPRE Iv! A
PTUJ

1 17128 Forštnarič Konrad
2. 17267 Vek Franc
3. 11333 Petek Anton
4. 17266 Visenjak Stanko
5. 17857 Kaučič Terezija
6. 17221 Rus Ivan
7. 17265 Vodušek Rudolf
8. 17282 Markež Majda
9. 17105 Brlek Jože

10. 18211 Žargi Marjan
11. 17173 Krajnc Dragica
12. 17101 Anžel Milan
13. 17233 Slatič Silva
14. 17856 Vidovič Terezija
15. 17106 Bombek Peter
16. 17107 Bombek Janez
17. 17187 Luževič Franjo
18. 17205 Plajnšek Marjan
19. 17259 Zelenko Jože
20. 18919 Pevec Srečko
21. 17198 Muršič Marta
22. 17229 Sernc Vinko
23. 17263 Voda Silvo
24. 18644 Bezjak Janez
25. 17258 Topolovec Roman
26. 19863 Kosi Franc
27. 23018 Jerič Marta
28. 17253 Turin Ludvik
29. 17143 Horvat Elizabeta
30. 18210 Čuk Tomislav
31. 17249 Šlamberger Silva
32. 17706 Korošak Terezija
33. 11852 Heber Cecilija
34. 14402 Dovečar Silva

67
66 SKUPNIH SLUŽ3
66
63 1. 5618 Šmerc Marjan 102
63 2. 1588 Borovšak Marjan 94
59 3. 14491 Podbevšek Franc 82
59 4. 10252 Ostrovršnik Darinka 76
44 5. 8802 Sitar Marija 72

6. 17160 Korpar Marjan 72
7. 3254 Podkrižnik Angela 70
8. 9509 Pančur Stojan 69
9. 15674 Ovčja k Danica 65

96
10. 24720 Štajnpihler Stanka 52

91
89
89
87
87
84
83
81
79
78
78
78
78
77
77
77
77
77
75
75
75
75
74
74
73
73
72
72
71
71
70
69
69

gorenjeellstireMta
široke potrošnje
p.o., Titovo Velenje

1. 5253
2. 10855
3. 1012
4. 4714
5. 2489
6. 555
7. 4920
8. 171
9. 1040

10. 1643
11. 15875
12. 8127
13. 12646
14. 15541
15. 12673
16. 15997
17. 1119
18. 17580
19. 12409
20. 2723
21. 2760
22. 21912
23. 16439
24. 7751
25. 18301

Laubič Marjanca 
Dvornik Valentin 
Knez Ida 
Krašovec Majda 
Škruba Jožica 
Pančur Cveta

Borovnik Pavla 
Potočnik Jožefa

92
92
89
86
84
83
81
80
79
76
74
73
73
72
71
71
70
68
66
65
65
63
63
58
50

35. 17667 Lizinšek Bernarda 68
36. 17210 Poplatnik Zora 68 g37. 17226 Ribič Elizabeta 68
38.
39.

18124
17286

Vidovič Frančišek 
Zamuda Viktor

68
68 ©

40. 17499 Marušek Ana 67 2.
41. 17148 Ivančič Viktor 67 S.

42. 17139 Herak Milan 66 4.
43. 17111 Bezjak Nežka 66 5.
44. 17141 Horvat Marjeta 65 b.
45. 19201 Janžekovič Anton 65 7.
46. 17208 Brodnjak Vesna 65 8.
47. 17213 Tašner Alojzija 65 9.

gorenje

48. 17389 Božičko Alojzija 63
49. 17177 Burina Tanja 62
50. 17156 Janžekovič Terezija 62
51. 17134 Gojkovič Irena 62
52. 17401 Majcen Dragica 61
53. 17398 Slana Sonja 61
54. 17867 Žnidarič Slavica 60
55. 17110 Zelenik Majda 60
56. 17390 Težak Štefanija 60
57. 17130 Fideršek Jožef 60
58. 17126 Erlač Bojan 60
59. 17402 Bukšek — Širec Kristina 60
60. 17132 Beranič Anica 60
61. 17172 Krušič Silva 60
62. 17203 Nemec Marija 59
63. 17246 Nedeljko Terezija 59
64. 17201 Muraj MatPda 59
65. 17663 Pučko Stanislava 59
66. 17114 Vidovič Jožefa—Burjan 59
67. 17887 Klinger Danica 58
68. 17384 Čuček Marta 57
69. 17118 Cafuta Irena 56
70 17273 Ozvald Marica 56
71. 17859 Benko Marta 56
72. 17254 Tretinjak Mirko 55
73. 18482 Arnuš Anka 55
74. 18648 Rojko Milan 55
75. 19401 Serdinšek Terezija 53
76. 22018 Petrovič Janez 52

86 Ne izpolnjujejo pogojev 
85
75 1. 17113 Bratušek Vida ni dokum.
74 2. 22407 Vidovič Darko ni dokum.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 

21. 

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

22020 Verdnik AdUf 
1233 Šilc Karel 

273 Gradišnik Stane 
1680 Pušnik Pavel 
954 Rednak Frida 

13898 Miloševič Ložan 
1400 Kralj Marija 

86 Klančnik Irena 
2931 Pirmanšek Vlado 
3770 Oštir Janko 
9010 Čanžek Marija 
1968 Šmajs Marjana 
6169 Tamše Milena 
5062 Sivka Danica 
499 Meke Ivanka 

9797 Ivanuša Jožica 
302 Glojek Stane 

4563 Mencinger Stanislav 
3083 Fras Elizabeta 
1977 Rupreht Jože 

10029 Pogorelc Majda 
5743 Radšel Vekoslava 
9181 Štrucelj Janko 
1925 Antolinc Zdravko 
8858 Mazej Jolanda 

12926 Višnjer Vesna 
8164 Mencinger Danica 
5676 Verdev Jože 
2936 Sevčnikar Marija 
3552 Rat Stanka 

297 Glušič Ivan 
609 Lesjak Zvone 
282 Gregom Milica 

8001 Repolusk Mirko 
7235 Čakš Marija 
6847 Jenko Vlasta 

12938 Plaznik Jožef 
5807 Fideršek Karel 
1134 Bačovnik Anica 
2523 Brglez Slavko 

14818 Miloševič Marta 
1083 Razpotnik Marija 

14413 Tiršek Milena

115
107
107
106
104
104
104
101
99
98
97
96
96
96
95
95
95
94
94
93
93
92
91
91
91
91
91
90
90
90
90
90
89
88
88
87
86
86
86
86
85
84
83
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44. 675 Tolazzi Lucija 83
45. 1191 Tepej Darko 83
46. 2424 Rehar Alojz 83
47. 17567 Čas Franjo 83
48. 15931 Vivod Jolanka 82
49. 16824 Habe Marija 82
50. 2599 Lavre Ivan 82
51. 1543 Dren Silvo 82
52. 16344 Založnik Stanislav 82
53. 1343 Vaupotič Mihael 81
54. 1631 Tanšek Ivana 81
55. 2509 Habe Ljudmila 81
56. 1469 Čurčič Vida 81
57. 22520 Vrabič Zvone 80
58. 2956 Razbornik Marjan 80
59. 4167 Petek Hedvika 80
60. 3365 Kralj Biserka 80
61. 14909 Uratnik Miran 79
62. 1935 Kovač Stanislav 79
63. 7125 Sešl Jožica 77
64. 6424 Šramel Marija 77
65. 7643 Banko Ivan 77
66. 8162 Vršnak Meta 76
67. 104 03 Polovšek Stanko 75
68. 418 Jovan Emilija 75
69. 15669 Črešnar Ivan 75
70. 4191 Pantner Ivan 74
71. 1192 Turinek Anica 73
72. 12783 Tajnik Anica 73
73. 17909 Čeh Doroteja 73
74. 14158 Grudnik Jelka 71
75. 6233 Derča Andrej 71
76. 17007 Džumhur Tatjana 70
77. 12713 Janežič Irena 70
78. 4708 Pristovšek Srečko 69
79. 10301 Kopitar Nežka 69
80. 14435 Kunst Mirjana 69
31. 11582 Sušeč Ana 68
82. 12674 Meža Jožefa 68
83. 18576 Miklavžina Jožica 67
84. 16741 Kovač Stanislava 67
85. 15319 Čeplak Marija 66
86. 9782 Šabec Ana 66
87. 16270 Melanšek Roman 66
88. 7134 Sedovnik Martin 62
89. 7626 Kolman Jožica 62
90. 19834 Arcet Silva 61
91. 18080 Čas Nevenka 61
92. 19914 Porš Zorka 58
93. 20556 Omladič Franc 52
94. 24595 Sentončnik Anton 49
95. 22534 Bombek Gorazd 45

gorenjes©trwos
1. 83 Brinovec Alojzija 104
2. 428 Kaisersberger Ernest 103
3. 1530 Šmajs Stane 102
4. 9386 Verdev Marjan 100
5. 5652 Ramšak Konrad 95
6. 850 Sušeč Alojz 94
7. 8272 Fras Štefan 93
8. 3751 Osolnik Bojan 92
9. 6646 Mikuž Zalka 89

10. 648 Lever Marija 86
11. 12373 Riga Ciril 86
12. 2529 Rebernik Rudolf 83
13. 6608 Koren Marjan 83
14. 768 Matko Milan 82
15. 2642 Fideršek Marija 78
16. 288 Bačovnik Olga 77
17. 92 Bunderla Marica 76
18. 10912 Založnik Drago 75
19. 881 Koprivnikar Cveta 74
20. 3156 Novinšek Milka 74
21. 21551 Škoflek Ivan 74
22. 18282 Amon Branko 72
23. 14366 Purnat Zdenko 72
24. 254 Geržina Marija 72
25. 1945 Fajfar Danica 72
26. 14685 Pungartnik Igor 69
27. 13611 Grm Marjana 67
28. 15964 Vasle Zvone 65
29. 13741 Karlovčec Marjan 63
30. 12510 Merzdovnik Andrej 61
31. 15934 Brišnik Zdenka 57
32. 12277 Plaskan Betka 55
33. 20011 Verdnik Sonja 55
34. 18721 Merzdovnik Jože 54

Ne izpolnjujejo pogojev

1. 20944 Mraz Marko ni dokum

gorenje
urtama toamta

i. 2019 Rošer Jelka 105
2. 8116 Remenih Zofija 88
3. 15003 Pocajt Zdenka 87
4. 889 Roškar Bernarda 85
5. 8962 Kolšek Frančiška 84
6. 12469 Bačovnik Stanislava 76
7. 17512 Gorišek Kristina 72
8. 14387 Sevčnikar Greta 69
9. 10774 Hrašar Zofija 68

10. 5165 Koren Angelca 66

ZORENJE RAZISKAVE IN
RAZVOJ

1. 8166 Jeromel Emil 94
2. 6526 Prebil Alojz 90
3. 2268 Koželj Andrej 89
4. 2170 Lah Anton 88
5. 2824 Čas Frančiška 84
6. 4491 Fuček Oskar 80
7. 2384 Holobar Anton 80
8. 7935 Brvar Ludvik 79
9. 8218 Jenko Jožica 61

10. 18240 Jelen Blaž 61

sestavljena organizacija
V^l II V# združenega dela

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIM 
SLUŽB

1. 7748 Repše Albin 114
2. 8422 Laubič Franci 99
3. 14541 Budna Irena 89
4. 6762 Štorman Ivan 89
5. 3240 Kovač Marica 72

DELOVNA SKUPNOST ItNFOH- 
IATIKA IN ORGANIZACIJA

1. 2219 Tovšak Peter 99
2. 2067 Verdev Dragica 9G
3. 7534 Korošec Slavko 88
4. 21634 Uršnik Bojan 84
5. 14105 Rebernik Peter 82
6. 5900 Žibert Marija 77
7. 386 Jakob Friderika 70
8. 4880 Cerovšek Nataša 67
9. 5709 Lever Irma 63

DELOVNA SKUPNOST
SPLOŠNI POSLI

1. 2325 Urbanc Franc 101
2. 11930 Meh Jože 97
3. 4604 Podhovnik Jožica 96
4. 2003 Salobir Marjan 96
5. 5261 Zaverla Oto 94
6. 3293 Gams Vera 89
7. 2239 Herlah Jože 89
8. 17010 Valenčak Zora 87
9. 6738 Klinc Darinka 83

10. 7967 Angeli Jože 83
11. 3063 Bubik Mitja 82
12. 4772 Potočnik Marija 79
13. 3568 Brglez Janez 79
14. 9174 Jelen Stanislav 75
15. 2540 Marič Alojzija 75
16. 866 Meža Anica 74
17. 13720 Rudolf Bernarda 69
18. 4800 Pražnikar Daniela 69
19. 19075 Knez Dora 69
20. 14308 Vodušek Stane 67
21. 13641 Brajlih Jasna 58
22. 21690 Pušnik Janez 54
23. 21407 Ferme Dušica 53

Ne izpolnjujejo pogojev

1. 14330 Basle Cvetka ni dokum.

PRIORITETNA LISTA PROSILCEV ZA DODELITEV KADROVSKE­
GA KREDITA ZA INDIVIDUALNO STANOVANJSKO GRADNJO 
ZA LETO 1985

Zap. Osebna Priimek in ime TOZD—DSS Število
štev. štev. točk

1. 13779 Jeršič Milan DSSS GA 109
2. 25057 Hojnik Anton DSSSSOZD 108
3. 18603 Zagožen Jože DSSS SOZD 107
4. 21552 Krebl Rudolf DO COMMERCE 102
5. 3394 Bezlaj Ciril DSSS PO 102
6. 24765 Krašovec Janez DSSS SOZD 99
7. 1888 Marolt Martin DSSS NO 98
8. 14641 Steblovnik Konrad DSSS PO 97
9. 11573 Urbančič Marjan DSSS GA 95

10. 20215 Ahtik Vlado DSSS PO 92
11. 17006 Es Zvonko EŠP 82
12. 19008 Korošec Drago EŠP 81
13. 22114 Plešnik Rudi TO 78
14. 19951 Markač Janez DSSS PO 77
15. 21070 Geratič Bojan DSSS PO 75
16. 20060 Klepec Slavko DSSS PO 75
17. 21555 Ermenc Jože MGA 73
18. 22675 Slemenik Oto DSSS GA 69
19. 24165 Petrovič Peter DSSS GA 68
20. 23402 Kovše Alojz DSSS SOZD 68
21. 24750 Rigelnik Herman DSSSSOZD 67
22. 24135 Zupanc Darko IB 64
23. 24733 Flander Stane DO COMMERCE 63
24. 24784 Švigeij Mitja DO COMMERCE 63
25. 25076 Lepetič Milan DSSS GA 63
26. 24686 Agrež Marko DSSS PO 56

Odstop od vloge

1. 24734 Joško Vučemilo DO COMMERCE
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DOMAČ STROJ ZA SIGMIRAIMJE
Naše srečanje

ZDRAVKO VRES
Zdravko Vreš se je rodil leta 
1933 v Rogatcu, kjer se je 
izučil kamnoseške obrti. V 
kamnolomu pa je vzdržal le 
nekaj let, tudi zbolel je in 
zato je iskal novo delo. Delo 
je našel v Agroservisu v Šem­
petru, kjer so izdelovali peči 
na trda goriva. To je bilo leta 
1957, že naslednje leto pa se 
je Zdravko Vreš preselil v vas 
Gorenje, kamor so selili tudi 
proizvodnjo peči.
,,Preselili smo se v Gorenje. 
Prostore smo dobili v zidani 
baraki. Postavili smo stiskal­
nico, polizdelke pa smo na 
emajliranje vozili kar v Celje, 
v tovarno Emo. Najprej sem 
delal v pred montaži,sestavljal 
sem vratca za vse vrste štedil­
nikov in peči. Kako leto dni 
sem delal pri vratcih, nato 
sem začel izdelovati orodja, 
veliko je bilo ročnega dela,

šele pozneje smo dobili sko- 
belni stroj..."
Tako je pripovedoval Zdrav­
ko Vreš, ki se je pred nedav­
nim invalidsko upokojil.
S štedilniki je prišel v Gore­
nje, pomagal z udarniškim de­
lom pri gradnji barak v vasi 
Gorenje, nato pri selitvi v rud­
niške prostore in od tam v no­
ve, prve lastne prostore Gore­
nja na današnji lokaciji.
Ko so zgradili novo orodjar­
no, so organizirali ročni odde­
lek, kjer je bil Zdravko kar 
nekaj časa mojster. Vendar je 
zaradi zdravja moral opustiti 
tudi ta opravila in se je prese­
lil v administracijo. Upokojil 
se je kot tehnolog — orodjar, 
vendar mu volje do dela niko­
li ni manjkalo.
„Rad bi še delal, pa zaradi 
hrbtenice, silikoze in drugih 
težav ne morem.
In že je Zdravko spet v mislih 
daleč nazaj, pri začetkih pro­
izvodnje štedilnikov v Gore­
nju.
..Pločevino smo ročno razla­
gali, pa ni bilo zaščitnih roka­
vic. Dobili smo prve vrtalne 
stroje in priučevali ženske na 
to delo. Imeli smo upogibne 
stroje, zato je bilo veliko dela 
ročnega. Točkali smo ročno, 
danes imamo za to avtoma­
te..."
Nekaj časa je Zdravko Vreš 
delal pri sestavi štedilnikov 
in drugih izdelkov, ki so jih 
razstavljali na sejmih. Dva dni 
so sestavljali tak izdelek, da je 
bil lep, dobro sestavljen, vzo­
rec za razstavo, na katerega so 
bili zelo ponosni.

-------------------------- -----------------------

PRIJAVNICA ZA POČITNIŠKO DELO

Priimek in ime ....................................................

naslov: .................................................................

vpisan (navedite šolo in letnik):.......................................................

Počitniško delo bi opravljal-a od.....................................................

Članstvo v študentskem servisu: DA NE

Bil-a sem že na počitniškem delu: DA NE

Želel bi delati v: .................................................................................

Za točnost podatkov odgovarjam in jamčim s svojim podpisom. 

Podpis staršev:

Jože Zaljuberšek je v Goren­
ju zaposlen od leta 1974, 
končaj pa je kovinarsko šolo 
na RŠC. V obratu Plastika, 
tozd Zamrzovalna in hladilna 
tehnika, skrbi za vzdrževanje 
strojev za brizganje in ekstru- 
diranje plastike. Pred tremi 
meseci pa je sprejel naročilo, 
da ob rednem delu izdela še 
napravo za signiranje z avto­
matsko napravo za podajan­
je. Poskusno je stroj stekel 
v nedeljo, 16. junija 1985, 
redno dela pa že od 10. ju­
lija. Na stroju signirajo poso­
dice za zamrzovalne omare. 
Prednost tega stroja je tudi v 
tem, da stroj odtisne barvo 
v obe smeri, kar je povsem 
novo. Pri podobnih strojih iz 
uvoza se barva odtisne le v 
eno smer. To je inovacija, 
vendar je Jože še ni prijavil. 
Pravi, da mora stroj presta­
ti daljšo preizkušnjo.
Že po tem, kar smo videli v 
tednu dni, lahko trdimo, da 
je naprava povsem uspela. 
Prirejena je za signiranje dveh 
posodic za kombinirane hla­
dilnike, dvovratne in vgradne 
hladilnike.
Zmogljivost stroja je 480 ko­
sov v eni uri. Norma za de­
lavko pa je 700 kosov v os­
mih urah. To je res velik 
prihranek pri času, kar okrog 
5 ur. Stroj dela enakomerno 
in je manj izmeta, izboljšana 
je tudi kakovost. Delavka ob 
stroju sicer stoji, vendar 
vzravnano in ne trpi hrbte­
nica kot pri ročnem signi- 
ranju. Tudi poraba barve je 
manjša.
Stroj odlikuje elektro krmil­
jenje s pnevmatskim pogo­

datum rojstva

do

nom. Iz uvoza so uporabili 
le nekaj ventilov, ki so bili 
že v domačem skladišču kot 
rezervni deli.

LOV NA MALO RIBO

Tekmovanje je bilo ob jezeru 
v Šoštanju v nedeljo, 23. juni­
ja. Kljub deževnemu vreme­
nu se ga je udeležilo 27 tek­
movalcev.
Najboljši je bil Ivan Bizjak, 
Tehnološka oprema IV, ki je 
ulovil 21 rib, drugo mesto je 
s 5 ulovljenimi ribami dosegel 
Vlado Klemenčič, Galvana I, 
tretje Ludvik Štraser, Galvana 
I, 3 ribe, četrto Ivan Ribič, 
Tehnološka oprema I, 2 ribi, 
od petega do dvanajstega me­
sta pa so se z eno ulovljeno ri­
bo razvrstili Milan Ježovnik. 
Tehnološka oprema IV, Vili 
Lamovšek, Štedilniki I, Darko 
Podpečan, Tehnološka opre­
ma II, Ali in Kovač, Štedilni­
ki I, Adi Sešel, Tehnološka 
oprema II, Branko Zajc, Gal­
vana I, Danilo Kolenc, Tehno­
loška oprema I in Leopold 
Simončič, Tehnološka opre­
ma I. Brez ujete ribe je ostalo 
15 tekmovalcev.
Med ekipami je prvo mesto 
dosegla Galvana I (Zajc, Štra­
ser, Klenenčič), 4 kazenske 
točke, drugi so bili tekmoval­
ci Tehnološke opreme II (Ko­
lenc, Sešel, Podpečan) 7 ka­
zenskih točk, tretji pa tekmo­
valci Tehnološke opreme I 
(Beber, Simončič, Ribič) in 
Tehnološke opreme IV (Čonč 
Ježovnik, Bizjak), 8 kazens­
kih točk.

Podpis kandidata:
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gorenjes®irwos
Izobraževanje
serviserjev
V delovni organizaciji Gore­
nje Servis namenjajo izobra­
ževanju svojih delavcev kar 
precej pozornosti. Tako so

V soboto, 21. julija, so se na 
zboru delavcev sestali serviser­
ji. Obravnavali so polletno po­
ročilo o poslovanju in potrdi­
li polletni uspeh poslovanja.

konec minulega tedna priredi­
li seminar za okrog 250 zapo­
slenih v servisnih centrih in iz­
postavah po Jugoslaviji. Ob­
ravnavali so problematiko tr­

žišča, organiziranost Gorenja 
Servis in materialno poslova­
nje ter vodenje servisne doku­
mentacije.

Bistven del seminarja pa so 
namenili tudi spoznavanju 
konstrukcijskih, tehnoloških 
in proizvodnih dejavnosti Go­
renja. Pogovor s konstruktor­
ji in razvojniki ter drugimi 
strokovnimi delavci so zaklju­
čili z ogledom proizvodnje 
kuhalnih aparatov, pralno— 
pomivalne tehnike in elektro­
nike.

Snemanje
propagandnega filma
Ob tem, ko so se serviserji v 
Titovem Velenju mudili s svo­
jimi vozili, so za televizijske 
propagandne namene posneli 
reklamne filme. Film je sne­
mala TV Ljubljana pod vod­
stvom režiserja Bena Hvale. 
Prikazana množica serviserjev 
s svojimi vozili je armada de­
lavcev, ki v 48 urah popravijo 
izdelek. To je ena izmed mis­
li, prikazana na filmskem 
traku, v kratkem pa bomo ta 
sporočila lahko videli na naši 
televiziji.

Beno Hvala je ob snemanju 
teh propagandnih sporočil 
pohvalil vse sodelujoče servi­
serje in pripomnil, da so bili 
izvrstni statisti. Pravi filmski 
igralci, ki so kot eden ponav­
ljali vse, kar je bilo predvide­
no v scenariju. Množica na­
stopajočih bo dovolj preprič­
ljiva, je med drugim menil di­
rektor Gorenja Servis Todor 
Dmitrovič, ki si je ogledal 
snemanje.

SPOROČILO UREDNIŠTVA INFORMATORJA
Uredništvo Informatorja se je preselilo v nove prostore, ki so v hiši 
ob avtobusni postaji v Gorenju. Telefonska številka 133 (II. ATC).

Obvestilo
Izplačilo osebnih dohodkov 
za mesec julij bo v času, ko 
bo večina delavcev Gorenja 
na kolektivnem dopustu. Ose­
bni dohodki bodo delavcem 
nakazani na tekoče račune 
12. avgusta. Izplačilne kuver­
te in nakazila na hranilne 
knjižice pa bodo delavci la­
hko dobili takole:
Zaposleni v Gorenju Gospo­
dinjski aparati v računovod­
stvu 12. avgusta in pri svojih 
poenterkah 13. avgusta. Za 
vse zaposlene v Gorenju pa 
bo posebej organiziran izpla­
čilni dan 14. avgusta, to je 
prvi dan po kolektivnem do­
pustu.
Za Gorenje Notranja oprema 
bodo v tozdu Pohištvo orga­
nizirali. izdajo kuvert 12. av­
gusta od 12. do 14. ure pri 
Katici Frišek, v tozdu Grad­
beni elementi prav tako 12. 
avgusta v obratu Keramika 
(tov. Stakne). Delavci DSSS 
bodo kuverte lahko prejeli 9. 
avgusta od 12. do 14. ure v 
sektorju ekonomike in financ 
(pri Elici Mikeln).

V Gorenju Procesna oprema, 
za velenjski del, bo izdaja ku­
vert 12. in 13. avgusta pri Ma­
riji Šmid v knjigovodstvu OD

(aneks orodjarne). V tozdu 
Poslovna oprema na Ptuju bo 
kuverte izdajala Metka Horvat 
v tajništvu tozda.
Gorenje Elektronika Široka 
potrošnja — v obratni pisarni 
bo 12. avgusta kuverte izdaja­
la Jožica Rogovnik.
V Gorenju Commerce — ve­
lenjski del — bo kuverte izda­
jala 12. in 13. avgusta od 12. 
do 14. ure Danica Mencinger 
v oddelku za obračun OD, v 
domu učencev na Efenkovi.
Gorenje Servis, Interna banka 
in Organizacija in informatika:
kuverte bodo izdajali na obi­
čajnih mestih.
Delavci Delovne skupnosti 
Splošni posli bodo lahko ku­
verte dobili 12. in 13. avgusta 
od 12. do 14. ure pri Sonji 
Mazej v finančno računovod­
skem sektorju (hiša pri avto­
busni postaji).
Delavci Gorenja Raziskave in 
razvoj imajo tekoče račune 
in bodo kuverte prejeli po ko­
lektivnem dopustu. Delavci 
DSSS Gorenje SOZD bodo 
lahko kuverte dobili 12. in 
13. avgusta pri Marici Ko­
vač.

Seveda bodo kuverte počaka­
le tudi na tiste, ki se bodo z 
dopusta vrnili 14. avgusta in 
pozneje, dobili pa jih bodo 
na običajnih mestih izplačila.

Prevozi
Obveščamo vse delavce, ki bodo med kolektivnim dopustom (od 
27. 7. 1985 do 13. 8. 1985) delali, da bo organiziran prevoz na 
delo (z avtobusom) iz naslednjih smeri: Luče — Gorenje, Vran­
sko — Prebold — Gorenje, Celje — Žalec — Gorenje, Gorica — 
Gorenje, Šoštanj — Gorenje, Vitanje — Gorenje, Črna — Gorenje, 
Slovenj Gradec — Gorenje, Ljubno — Keramika, z vsemi vmesni­
mi postajami.

Omenjeni avtobusi bodo vozili samo za 1. izmeno, razen Ljubno 
- Keramika za vse tri izmene. Vsi delavci, ki ne bodo imeli mo­
žnosti prevoza z avtobusom, bodo dobili stroške prevoza povr­
njene.

INFORMATOR — LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro­
cesna oprema, Gorenje Elektronika Široka potrošnja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka, 
DSSS Gorenje SOZD, DS Splošni posli Gorenje SQZD, DS Organjzacija in informatika Gorenje SOZD. Družbeni organ: Izdajateljski svet - 
predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsednika: Srečko Krajnc. Ureja: Uredniški odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič, 
člani: Dušan Pirc, Nevenka Žohar—Mijoč, Srečko Panič, dr. Jože Zagožen, Dušan Jeriha, Anka Melanšek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo­
dov. Tisk: Grafično podjetje G RAFIKA Prevalje, 1985. Oproščeno prometnega davka po sklepu 421 — 1/ 72 z dne, 23. 1. 1974.
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