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IZOBRAZBENI RAZVO] V SEVERNI PRIMORSKI REGIJI SLOVENIJE
Saso Murtic, Ingrid Franko Uhernik, Admir I. Beganovi¢

Uvod

Iskati nek inteligentni razvoj ali stopnjo izobrazenosti lokalne skupnosti, pokrajine ali drzave, je venomer vprasljivo, saj je so tovrstni
podatki vezani na statisticne podatke uradnih institucij, vprasljiva je njihova natancnost, pogosto pa se postavlja vprasanje ¢emu
podatke uporabiti, kdo je njihov upravljalec in ali zakon dovoljuje uporabo taksnih podatkov, v kakSne namene jih lahko koristimo ipd.
Statisti¢ni urad Slovenije sicer preko Zavoda RS za Solstvo, Zavoda za zaposlovanje, osnovnih, srednjih Sol in fakultet sproti dobiva
podatke, koliko u€encev, dijakov ali Studentov imamo vpisanih v teko¢em Solskem ali Studijskem letu, koliko jih je konéalo dolo¢eno
stopnjo ter kaksne interese imajo zavodi in drZava. Gre sicer za eksaktne podatke, ki so sicer uporabni, vendar se pogosto postavi
vprasanje, komu koristijo razen statistiki in organom, ki jih obdelujejo, predelujejo in iz njih riSejo diagrame ali sestavljajo zapise za
lokalno skupnost, drzavo ali za narocnika. V konkretnem raziskovalnem primeru zunaniji ali tuji investitor, skladno z usmeritvami razvoja
EU je iskal regijo ali kraj v Sloveniji, kjer bi umestil svojo gospodarsko dejavnost, ki pokriva podrocje za spremljanje klimatskih sprememb
na SirSem obmocju Evrope ter za preverjanje vpliva ¢asa in vremena na okolje in prostor (ugotavljanje in pregled podnebnih sprememb).
Slo je za vseevropski projekt, ki ga naro¢nik raziskave ni zelel niti ni dovolil razkriti, saj je le zelel pridobiti podatke o stopniji izobrazbe in
intelektualnemu kapitalu v prostoru, na podlagi katerega bi se odlocil ali ima dovolj ustreznega kadra, ki bi izvajal zahtevano dejavnost.
Ni se zanimal za dolocene poklice, doloceno vrsto izobrazbe, izobrazevalne zmoznosti. Zelel je pridobiti podatke o $tevilu osnovnih in
srednje izobrazenih oseb ter Stevilo ljudi, ki imajo kon¢ano visoko strokovno Solo, fakulteto, magistrski ali doktorski Studij. Zanimivo je
bilo, da narocnik raziskave ni iskal nobenih podatkov, ki se nanasajo na klimatsko podrocje ali varstvo okolja. Iz tega je bilo mogoce
sklepati, da bo izbrane ljudi posiljal na podrocno izobrazevanje ter sam skrbel za njihovo rast in usposobljenost. Za naroc¢nikove potrebe
smo proucevali stopnjo izobrazenosti in pojem inteligenci, kar je verjetno bilo podlaga za pridobivanje podatkov o inteligenénem
kapitalu, vezanem na doloceno okolje. Pri spoznavanju njegove zahteve smo proucevali izobrazenost in umetno inteligenco ter pri tem
ugotovili, da je inteligenca kot predmet proucevanja, v teoriji opredeljena kot zmoZnost posameznika razumeti, dojeti, se zavedati, uciti,
custveno prepoznavati, ustvarjati in reSevati osebne, poslovne, druzbene, kolektivne in druge probleme, spremembe in naloge v oZjem
ali SirSem okolju. Prepoznali smo jo kot logi¢no sklepanje ali zmoZznost zaznavanja, odkrivanja in uporabe pridobljenega znanja v
opredeljenem okolju Severne Primorske za osebne, poslovne ali druzbene potrebe, potrebe kolektiva in v nasem primeru za potrebe
prepoznavanja klimatskih sprememb, vpliva ¢asa in vremena na. Spoznali smo, da bi zamudno bilo proucevati podrocje psihologije ali
izvajati psihometricne meritve, saj po narocnikovih usmeritvah nismo imeli potrebe po ugotavljanju humanisticne inteligence oz.
inteligence posameznika. Narocnika je zanimala Steviléna stopnja izobrazbe oz. intelektualni kapital kot ekonomska kategorija, ki za
njegove potrebe ali za podrocje klimatskih sprememb in vpliv ¢asa ter vremena na okolje, predstavlja materialne ali nematerialne
dejavnike, pomembne za prepoznavanje sprememb in ohranjanje okolja za Zivljenje, gospodarstvo, industrijo pa tudi za razvoj turizma in
turisticne dejavnosti. Vseeno smo morali pri pojasnitvi stopnje izobrazenosti ter ugotavljanju intelektualnega kapitala na splosno
pojasniti, kaj predstavlja intelektualni kapital. Na sploSho smo omenili, da izobrazenost predstavlja intelektualni kapital, ki je kot koncept
znanstveno bil pojasnjen Sele v 20. stoletju, ko se je zaradi globalizacijskih vplivov, Siritve trga, razvoja industrije in tudi drugih dejavnikov
pojavila mednarodna gospodarska kriza, ki je zahtevala nujno resevanje gospodarstva, industrije, trga, posebej pa se je pokazala potreba
po skupnem interesu varovanja okolja, spremljanje klimatskih sprememb, kar je bil nekaksen nov fenomen v prepoznavanju vzrokov za
spremembe druzbe, narave, trga, industrije in vsega, kar nas obkroza. Tehnoloske, gospodarske, digitalne, politicne in druge
spremembe, uporaba novih virov energije in mnogi drugi dejavniki so popolnoma transformirali mednarodno gospodarstvo, industrijo,
trg, zdruzenja ipd., kar je posledi¢no spreminjalo zra¢ne tokove, oblike naravnih padavin in klimatske spremembe, ki v svojem naravnem
delovanju spreminjajo planet. Gre za spremembe, ki se kazejo skozi nov materialni vidik ustvarjanja kapitalne vrednosti (klimatske ali
podnebne spremembe vplivajo na gospodarski razvoj), rezultat uporabe znanosti, razvoja prakse in v veliki meri izobraZzenosti oz.
intelektualnega kapitala posameznika, skupnosti, drzave in celotnih kontinentov.

Ob vsej razlagi ne moremo mimo osnovne opredelitve inteligence posameznika (kategorije so lahko razlicne po stopnji izobrazenosti) in
intelektualnega kapitala (v SirSem kontekstu gre za seStevek ve¢ posameznih inteligenc) kot ekonomske kategorije, saj nas zbir ali
sestevek pridobljenih podatkov usmerja v iskanje povezanosti med obema komponentama in vodi k pojasnitvi, kar nam pove, da je
izobrazenost ali intelektualni kapital sklop znanja posameznikov in ali skupin, ki za potrebe gospodarstva, industrije, trga, skupnosti,
drzave ali SirSe oblike zdruZenja tvorijo znanje (kar je lahko znanost), ki omogoca nastajanje ali prenos intelektualnega kapitala, ki ima
svojo funkcijo in ki ga je mogoce uporabiti v posameznih podrogjih druzbe. Ze skozi zbiranje in prou¢evanje podatkov smo se zavedali, da
je ugotavljanje inteligencne sposobnosti, inteligencnega koli¢nika ali kvocienta oz. oblike odstotka znanja posameznika ali skupine v
stvarni pristojnosti institucij, zavodov, institutov, akademij, laboratorijev, Sol, fakultet in drugih organizacijskih oblik, vendar je v vsem
tem treba razumeti, da je preko navedenih organizacijskih oblik pridobljeno znanje, izobrazbo in pridobljeni intelektualni kapital
potrebno Siriti na druga podrocja ter iskati vzvode za razumevanje inteligencnega ali intelektualnega kapitala kot materialne vrednosti,
na kar nas v svojih delih opozarjajo tudi mnogi avtorji. V tem smislu je nemogoce ne omeniti M. Muleja (2000), ki v svojih razmisljanjih
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opozarja na kapitalne moci gospodarstva, industrije, trga, zdruZenj in SirSe, na kar smiselno mnogo prej usmerja Sullivan (1998) in ga
Mulej povzema (gre za ¢asovno zvezo in transformacijo), tudi v dolo¢enem okolju, ¢asu, prostoru in v nasem primeru regiji, za kar smo
po stroki in po zahtevi naro¢nika imeli popolnoma upravicene, tako strokovne kot teoreticno znanstvene povode. Za ugotavljanje,
primerjanje, statisticno obdelavo, razlago in proucevanje merljivih ali matematicnih podatkov inteligencnega oz. intelektualnega kapitala
na raziskovalnem podrocju smo se odlocili na podlagi proucevanja gospodarskih druzb, velikih in malih podjetij (idealno sistematiko
poda Beganovi¢, 2016), ki se kakor koli ukvarjajo z dejavnostmi, ki so niso vezane na klimatske spremembe in smo na podlagi zbranih
podatkov Zeleli narocniku predstaviti, kasna je stopnja izobrazenosti v ozjem ali SirSem okolju oz. kakSen je intelektualni razvoj v severni
primorski ter kakSne so moznosti za umescanja narocnikove dejavnosti v ta prostor. Zavedali smo se, do bodo razlicni pomisleki Zze ob
samem naslovu, Se bolj ob razdelitvi skupnega elementa na dele, ki dejansko predstavljajo nek vpliv na okolje, klimatske spremembe in
Se bolj na izobrazenost in intelektualni kapital, ki bi bil potreben za izvajanje Zelene dejavnosti. Da bi lahko potrdili naSo teorijo, smo
upostevali Stevilna dognanja avtorjev, ki so neposredno ali posredno, organizacijsko ali drugace smiselno proucevali in predstavljali
izobrazbo v prostoru in intelektualni kapital ter pri tem omenjali inovacije ali profiliranje vpliva na okolje, vpliva na gospodarstvo,
industrijo, trg, turizem, uspeh v menedZmentu, razlicne druge metode uspehov in razvoja, zaradi tega smo uporabili izsledke v
razvojnem obdobju iz prejSnjega stoletja do danes. Postavili smo tezo, da so »Za proucevanje klimatskih sprememb in vpliva na okolje
potrebni izobraZzeni in sposobni ljudje«, kar smo skozi zbiranje podatkov Zeleli kot predpostavko potrditi ali ovreci, v kar smo ob
zakljucku bili popolnoma prepricani, da nam je uspelo. Naroc¢nik nas je poucil, da je v prostoru Evrope in ¢lanicah Evropske Unije
pripravljena mreza proucevanja klimatskih sprememb, v zvezi katere so vsa podrocja razdelili in iS¢ejo ustrezne ljudi, ki bodo na podlagi
svojega znanja in inteligentne sposobnosti lahko opravljali zahtevne naloge.

Raziskovalno podrocje

Skozi proucevanje Stevilnih teorij in iskanje ustrezne definicije o izobrazbi in intelektualnem kapitalu smo prisli do spoznanja, da je skozi
narocnikovo zahtevo potrebno izobrazbo in intelektualni kapital nujno poucevati kot ekonomsko kategorijo ter skozi to proucevanje
iskati ustrezno razlago, ki bo pojasnila vlogo in potrebo po posameznih podrocjih. Pri tem smo pazili, da nas ne zavede enoumje, pri
cemer bi se pri opredeljevanju pojma izobrazbe ali intelektualnega kapitala v celoti omejili na definicije posameznih avtorjev, ne glede
na to ali gre za gospodarsko ali drugo podrocje, ¢eprav so te definicije vodilo in pot prepoznavanja intelektualne sposobnosti
posameznika, skupine ali posamezne gospodarske ali druge panoge. Ker nismo vedeli natan¢nega interesa narocnika, se nismo opirali na
definicije posameznih avtorjev, ki s svojega znanstvenega podrocja (matematike, fizike, kemije, ekonomije, prava, okolja, geografije,
zgodovine in drugih podrocij), ocenjujejo posamezno delo ali sposobnosti posameznika ter na podlagi tega dajo mogoce numericno ali
drugo oceno oz. vrednost, ki se da uporabiti kot obseg ali sestevek, ki je podlaga za dolocanje stopnje inteligence posameznika ali
skupine.

Ko govorimo o izobrazenosti ali intelektualnem kapitalu kot gospodarskem pojmu in ga poskusamo navezati na dejavnosti proucevanja
klimatskih sprememb ter vpliva ¢asa in prostora v doloceni regiji, drzavi ali SirSe, se vseeno moramo ozreti na ugotovitve in porocanja
avtorjev, ki so svoje razmisljanje usmerili v razjasnitev pojma izobrazbe ali intelektualnega kapitala kot ekonomske kategorije. Ali je
narocnik to Zelel ali nas je le zavedel, da tako razmisljamo, tega nismo mogli ugotoviti in tudi potrebe za to ni bilo. Za razjasnitev, skozi
Cas proucevanega pojma, smo hamenoma izpostavili starejsSe vire, kar je narocnik raziskave sprejel kot pozitivno, saj je prepoznal misli T.
A. Stewarta (1997), katerega mnogi povzemajo in teorijo prisvajajo kot svojo, ki je v svojih definicijah izobraZenost ali intelektualni
kapital predstavljal kot sestevek organizacijskih procesov, vescin, patentov, inovacij, sposobnosti ter predvsem izkusenj posameznika,
kot tehnologijo in informacijo o dobaviteljih, odjemalcih in povprasevanjih trga ter akumulirano znanje posameznika, pridobljeno v ¢asu
njegovega razvoja. Stewartovo definicije je skozi znanstveno razmisljanje mogoce smiselno razumeti tako, da izobrazba ali intelektualni
kapital predstavlja znanje, ki nastaja znotraj posamezne dejavnosti in ga je mogoce koristiti za pripravo ali ustvarjanje konkurencne
prednosti v gospodarstvu, industriji, na trgu in SirSe, kar v uporabnem smislu pomeni, da je intelektualni kapital seStevek vsega znanja
znotraj gospodarstva, industrije, skupnosti in SirSe v prostoru, na trgu ali obmocju, kar lahko doloca konkurencéno prednost
gospodarstva, industrije, trga ali posamezne panoge. V tem smislu smo razumevajoce raziskave zasledili v knjigi pri avtorju Beganovicu
(2016), ki je v svojem delu znotraj industrije, trga in SirSe predstavljal vecja ali manjSa podjetja in jim daje pomembno viogo v
gospodarstvu, industrijskem razvoju in izgradnji ekonomske kategorije intelektualnega kapitala. Njegove izsledke je mogoce smiselno
uporabiti tudi skozi kakrSno koli organizacijo za potrebe spremljanja klimatskih sprememb, ki imajo kot manjsa ali velika podjetja velik
vpliv in potencial v organizaciji, vodenju in razvoju izobrazevanja ali intelektualnega kapitala. Ce smo hoteli intelektualni kapital
opredeliti kot ekonomsko kategorijo, je bilo nemogoce zaobiti P. H. Sullivana (1998 — zopet smo povzeli starejsi vir zato, ker ga kasne;jsi
avtorji le povzemajo in uporabljajo kot lastni vir), ki v svojih delih izobrazbo ali intelektualni kapital posameznika ali kolektiva opredeljuje
kot znanje in sposobnosti, ki jih je absolutno mogoce trziti in z njimi ustvarjati profit zase ali za organizacijo. Sullivan sicer pri svoji
definiciji vidi razliko med c¢loveskim kapitalom in intelektualno lastnino ter poudarja, da je cloveski kapital (izobrazba) oseben pojem,
neprenosljiv in ga ni mogoce deliti med delnicarji ali druzbeniki ali drugo obliko lastnikov, za razliko pa je ekonomska kategorija
intelektualnega kapitala, kot pojem, ravno podlaga za to, na kar posameznik ne more vplivati. Seveda je nase pravno stalisc¢a ali stalis¢e
pravne stroke drugacno, saj definiramo kapital ¢loveka kot lastno izobrazbeno platformo posameznika in pojasnimo, da je mogoce
izobrazbo ali inteligencni kapital ¢loveka, pod predpostavko, da je zaposlen v industriji, gospodarstvu, trgu, turizmu ali drugje, razvijati s
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pomocjo kapitala organizacije in ga uporabiti kot last organizacije, zdruzenja, podjetja vse dokler sta ¢lovek in gospodarska druzba ali
podjetje, kot to navaja Beganovic¢ (2016), v medsebojni interesni povezavi (zaposlitev, pogodba o delu, avtorska pogodba, druga oblika —
pogled skozi pravno razmerje strank) in dokler organizacija, podjetje, industrija, trg ipd. vlaga vanj. Vse to nam pove, da je treba
(ugotovitev Sullivana) izobrazenost ali intelektualni kapital razumeti kot znanje, ki je razvojni cloveski proces in ki v povezavi z
organizacijo (torej skozi zaposlitev, pogodbo o delu, avtorsko pogodbo in drugimi oblikami pravnih razmerij) predstavlja le vrednost, ki je
potrebna za uspesno delovanje gospodarstva, gospodarske druzbe, podjetja, uprave oz. organizacije.

Skozi raziskavo smo se hitro znasli v dolo¢enem vakumskem prostoru razmisljanja, kjer smo iskali odgovore ali pojasnilo, kako in na kak
nacin razumeti intelektualni kapital v kakrsnikoli dejavnosti. Najprej smo se lotili sorodnih poklicev in Studijskih programov, ki bi lahko
pokrili naro¢nikovo podrocje, kar sicer ni bilo klju¢no, saj je po narocilu investitorja bilo pomembno, da ugotovimo stopnjo izobrazbe in
Stevilo izobrazenih oseb, med katerimi bi lahko sam izbral ustrezen kader za svoje potrebe. Skozi evidence in zapise znanosti, stroke,
izobraZzevalnih institucij, podrocnih institutov, podrocnih ustanove, skupine in posameznike, smo dobili potrebno Stevilo podatkov in
informacij, iz katerih smo ustvarili svoje misljenje ter jih ustrezno definirali. Po narocnikovih navodilih in smeri potrebe po raziskavi smo
postavili hipotezo »Za proucevanje klimatskih sprememb in vpliva na okolje so potrebni izobraZeni in sposobni ljudje«, s katero smo
opozorili na pomembnost izobrazbe in intelektualnega kapitala ter opredelili njegovo funkcijo v naroénikovi dejavnosti, pri ¢emer nismo
opuscéali mnenja in znanstvene izsledke avtorjev, ki so predstavljali razvoj in inovacije. Navajamo M. Muleja (2000), skozi razvoj in
inovacije, Lauca (2000) skozi metode druzbenega razvoja ter M. Muleja (2013) skozi uspehe in nacine menedZmenta v razvoju
gospodarstva. Pri G. Hoppeju (2012) smo analizirali potek naravnih sprememb druzbe in vpliva na razvoj, pri Kajzerju (1998) pa
prestrukturiranje podjetij skozi intelektualni razvoj in pri Beganovi¢u (2016) inovativnost kot strategija orientacije malih podjetij in
drugo. Cilj je bil skozi zapisane starejse in novejSe podatke, nekako ¢asovno razlicno pridobljene podatke in informacije na splosno
pojasniti, da bi dobili odgovore, kaj izobrazba ali intelektualni kapital predstavlja za dolocen kraj, regijo, skupnost, drzavo ali SirSe, kaj
pomeni za gospodarstvo, organizacijo in konkretno za narocnikovo dejavnost, kako je med seboj povezan in kako ga lahko gospodarstvo,
industrija, skupnost drzava itd. koristno uporabi.

Spoznali smo, da je za opravljanje nalog na podrocju ugotavljanja klimatskih (podnebnih) sprememb in vpliva ¢asa ter vremena na
dolocen prostor, regijo, drzavo, celino in svet potrebna izobrazba ali intelektualni kapital, ki naj predstavlja sestevek cloveskega znanja,
sposobnosti, ustvarjalnosti, vescin, inovativnosti, izkusenj, kulture, motivacije, informacije, baze podatkov, patentov, licenc in drugo, kar
clovek zdruzuje znotraj neke dejavnosti, dokler za to obstajajo gospodarski, pravni, ekonomski in drugi interesi posameznika, skupine ali
SirSe skupnosti, za kar nismo vedeli ali narocnik to sploh Zeli ali ne. Vse skupaj pa smo prepoznali kot obvladovanje potrebnih procesov, v
smislu izvajanja dolocene dejavnosti, ali izvajanja dolocene storitve. Hkrati smo prepoznali, da ravno izobrazba ali intelektualni kapital
predstavlja poslovno skrivnost in veliko krat konkurenéno prednost, zaradi ¢esar je v zvezi z njim mogoce postavljati pravne, poslovne ali
druge definicije, predpostavke, omejitve ali ukrepe, ki lahko omejujejo posameznika ali organizacijo, dokler med njima obstajajo pravne,
naravne ali druge vezi.

Hipoteza

Organizacijsko prepoznavanje izobrazbe ali intelektualnega kapitala temelji na prepoznavanju potrebnih vrst poklicev, stopnje in vrste
izobrazbe, dodiplomskega in podiplomskega Studija, ki bo v maksimalni obliki oblikoval ekonomski oblik intelektualnega kapitala
posamezne organizacije, podjetja, industrije, lokalne skupnosti, regije ali drzave. Poskusimo lahko s pravno, znanstveno, podrocno,
prakticno ali katero koli drugo raziskovalno metodo ali ravnijo in vedno bomo prisli do spoznanja, da ima za razliko od cloveskega
izobrazbenega ali intelektualnega kapitala, intelektualni kapital v posamezni dejavnosti svojo strukturo in organizacijo, ki se odraza v
stopnji pridobljenega znanja, stopniji izobrazbe, stroki, v usmerjenosti v naravoslovne ali druzboslovne smeri, v potencialu, v standardih,
avtorskih in sorodnih pravicah, licencah in podobno. Gre za strukturni pogled, ki pokaze, v ¢em je bistvo izobrazbe ali intelektualnega
kapitala na splosno ali v dolo€eni razvojni smeri na naravoslovnem ali druzbenem podrocju. Ta misel nas je vodila k postavitvi hipoteze
»lzobrazba je osnova za razvoj in umescanje dolocene dejavnosti v prostor«, s ¢emer smo skusali opraviciti zamisel investitorja, da bi v
raziskovalnem podrocju umestil zamisljeno dejavnost. Cilj je bil poiskati, prouciti, primerjati in oceniti ali obstajajo za to pogoji.

Organizacijski pogled uravnavanja ali koris¢enja izobrazbe oz. intelektualnega kapitala, kakor pravi M. Mulej (2013), se kaze v
sposobnosti menedZmenta v upravljanju v gospodarstvu, industriji, trgu, podjetnistvu, javnih zavodih, agencija in SirSe, skozi vodenje in
usklajevanje delujocih interakcij med vsemi elementi ugotovljenega intelektualnega kapitala na osebni ali ekonomski ravni.
Organizacijsko gledano je samo z delujocim in uspesno koordinirajo¢im izobrazbenimi strukturami in intelektualnim kapitalom mogoce
dosegati uspehe v posamezni gospodarski ali ne gospodarski ravni ter slediti razvoju in celothnemu napredku. Pri proucevanju strukture
in organizacije intelektualnega kapitala za potrebe naro¢nika omenjamo inovacije (Strukelj, 2015), ki v podjetnistvu, Zolstvu,
izobraZzevanju, trgu in SirSe omogoca novosti na Ze obstojeci ravni, iskanju novih moZnosti, inovativnostih, strategiji, izboljSanju storitev
ali proizvodnje, v programih in inovacijah, dajo dodatno vrednost in nov zagon k novim in inovativnim raziskavam. Iskali smo nekaksne
univerzalne oblike odli¢nosti kot izhodis¢e vrednostnega primanjkljaja ali dodane vrednosti v prostoru (Bucar, 2009).
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Izhodisc¢a raziskave

Izhodisca raziskave smo iskali v preverjanju inovacijskega kapitala v gospodarstvu, industriji, trgu, javni upravi ali mnogo SirSe, s cemer
smo definirali strukturalno sposobnost, kot funkcijsko sposobnost menedZzmenta v kvantitativnem in kvalitativnem povecanju dela in
uspeha cloveka, kot intelektualnega kapitala, ki gospodarstvu daje nove rezultate, kar je avtor Zelenika dobro opisal v organizacijski
prepoznavnosti intelektualnega kapitala v informacijskih sistemih in moci upravljanja ter vodenja posameznikov in skupine (Zelenika,
2008). Po njegovih trditvah, je intelektualni kapital mogoce meriti skozi rezultate dela cloveka, ki se kaze predvsem v izvedenih
operacijah, inovacijah, patentih, novi tehnologiji, razvojnih programih, avtorskih pravicah, dizajnu, know-howu, navodilih za turisti¢no
promocijo. Podobnega misljenja je tudi avtor Beganovi¢ (2016), ki skozi inovacije vidi stratesko orientacijo malih podjetij vidi vlogo
intelektualnega kapitala oz. izobrazbe posameznika. Gre za dokumentirano in pravno zasciteno znanje (Murti¢, 2018), ki je v lasti
posameznika ali turistiCne organizacije, kadar je med njima vzpostavljena pravna vez, kar je osnova gospodarskega prava. Pri izobrazbi,
pri intelektualnem znanju gre za plod znanja SirSega kroga ustanov in institucij, kamor priStevamo Solstvo, izobrazevanje, mentorstvo,
laboratorijske vaje, strokovno vodenje, uporabo organizacijskih sredstev, strokovnih preizkusov, razstave, sejme in trzne promocije. Gre
tudi za intelektualno gospodarsko lastnino (pogoj je izpolnjen, kadar je in ¢e je med posameznikom in industrijo vzpostavljena pravna
vez), ki jo ni mogoce otipati, zaznavati, dolocati, kajti ta intelektualni kapital je del korporacijske oz. organizacijske kulture, pomembnosti
industrije v prostoru ter drugih neotipljivih dejavnikov, relevantnih za konkurencni poloZaj na trgu Slovenije, Evropske unije ali SirSega
sveta (Murtic in Jankovic, 2019). Ali gre tudi za obliko vrednostnih premikov v sodobni globalizirani druzbi, smo prepricani, saj je sSlo za
poskus prepoznave razvoja ljudstva v dolocenem kraju, ki smo ga merili skozi preverjanje stopnje izobrazbe (Tomsic, 2009).

Spoznali smo, da bistveni elementi izobrazbe v organizaciji predstavljajo njen kapital, znanje in usposobljenost posameznika in kolektiva
za opravljanje posameznih preprostih, zahtevnih ali najbolj perecih nalog v proizvodniji, transportu, informatiki, izobrazevanju ali kjerkoli
drugje. Primerjavo lahko najdemo v podrocju turizma, kjer je na sploSno mnenje, da je turizem hitro rastoca in strateska gospodarska
dejavnost in ga Stejejo med najvecje industrije, ki predstavlja gospodarsko priloZznost predvsem za Slovenijo (Colaric-Jakse, 2017). Ravno
turizem je podrocje, kjer je potrebna Siroka paleta izobrazenih ljudi, ki s svojim znanjem in sposobnostjo tvorijo turisti¢ni inteligentni
kapital. Za naso raziskavo so bili bistveni tisti elementi, ki lahko vplivajo na razlicne dejavnosti, zato smo jih prevzeli kot izobrazbo ali
intelektualni kapital, ki je pomemben tako za gospodarstvo, industrijo, trg, proizvodno in storitveno dejavnost, kakor za javno upravo in
agencijska dela, ki jih javna uprava potrebuje. Ti dejavniki so lahko geo-prometni, gospodarski, tehnic¢ni, tehnoloski, organizacijski,
zgodovinski, religiozni, socioloski, kulturoloski, klimatski, v zadnjem razvojnem obdobju pa predvsem izobrazbeni oz. intelektualni. Svet
spoznava, da izobrazba ali intelektualni kapital predstavlja posebno kategorijo dejavnikov, ki optimalno pomagajo razvoju gospodarstva,
industrije trga, druzbe, javne uprave in ki se realizirajo skozi organizacijo in neposredno izvedbo posameznih uslug ali storitev znotraj
dolocene dejavnosti. Skozi to dejavnost se odraza delo posameznika in druzbe, tako da lahko govorimo o izobrazbi za dolo¢eno podrocje
ali intelektualnem kapitalu, istocasno pa je ta izobrazba ali intelektualni kapital lahko temelj novega ne-tradicionalnega razmisljanja in
odlocanja, ki omogoca ustvarjanje dodane vrednosti, trajnostni razvoj, spremembe, posledi¢no je strateski cilj odkriti nove nacine in
postopke ponudbe ter ustvariti nove nivoje storitev stroke. Kaj je cilj izobrazevanja populacije v neki druzbi? Nedvomno je to cilj
povecati ponudbo in izboljSati storitev, povecati obvescenost in osvescenost prebivalstva, obenem pa zmanjsati stroske samooskrbe ali
dejavnosti, kar lahko pozitivno vpliva na rast gospodarstva, razvoj industrije, rast in spremembe trga in koncno vedji zasluzek, boljsi
standard in boljse Zivljenje ljudi. Pri tem gre za ustvarjanje fluidne (storitvene ali proizvodne) organizacije, ki je sposobna spremeniti
zahteve trga, spremeniti trende trzne ponudbe in se prilagoditi spremembam. Izobrazba in z njo intelektualni kapital lahko predstavljata
financno stabilnost v gospodarstvu, industriji, na trgu, ce razmisljamo gospodarsko in ¢e razmisljamo okoljevarstveno pa lahko
predstavljata temeljne predpogoje za uspesnost spremljanja klimatskih sprememb, razvoj in ohranjanje okolja, razvoj turizma,
spremljanje trga in uspesno prilagajanje novim zahtevam.

Pri raziskavi smo spoznali, da je v bistvu izobrazba ali intelektualni kapital edini ustvarjalni in dinamicni element v dejavnosti razvoja
druzbe, kar omogoca hitro prilagajanje novim zahtevam in sistemskim spremembam, ki so nujne. Za boljSe razumevanje vloge izobrazbe
ali intelektualnega kapitala v sploSnem smislu smo morali prouciti mikro- in makro raven gospodarskega ali druzbenega razvoja v regiji
0z. v urbanem ali ruralnem prostoru in Sele nato bi lahko spoznali tiste bistvene elemente, ki bi pojasnili podrobnosti vlioge
intelektualnega kapitala, kar pa za narocnika raziskave ni bilo pomembno.

Metodologija raziskave

V sklopu raziskave smo sodelovali raziskovalci najvisSjega znanja, ki smo proucevali in presojali posamezne elemente izobrazevanja,
izobrazevalnih sistemov, vlogo izobrazbe in intelektualnega kapitala ter ugotovitve razdelili na podrocja, ki so nujno potrebna, da bi
lahko sploh govorili o vrsti izobrazbe, stopnji izobrazbe, pri ¢emer nismo imeli podatkov, kaksen intelektualni kapital potrebujemo in
smo z raziskavo merili na splosnost ter se nismo spuscali v posamicnost. Uporabili smo metodo statisticnih podatkov, ki so pokazali,
kaksen je intelektualni potencial v regiji v ¢asovnem obdobju med 2005 in 2019. Dobili smo obseg podatkov, ki nam pove, s kaksno
izobrazbo regija razpolaga, hkrati pa smo ugotovili, da je vecina tega kapitala izkoriS¢eno drugje in ne v regiji. Nadalje smo uporabili
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metodo proucevanja in presojanja merljivih podatkov, ki so nam pojasnili vzroke odstopanja na plus ali minus, s ¢imer smo dobili
relevantno izhodis¢e za sploSna spoznavanje posameznih podrocij. Pri tem smo iskali izhodis¢a, kaksen profil kadra naroc¢nik potrebuje
za svojo investicijsko profilacijo. Ti podatki so nam bili osnova za sploSno prepoznavanje izobrazbe ali intelektualnega kapitala, kar je bilo
podlaga za dolocanje metod obstojecega stanja in metod za izboljSanje stanja. Z empiricno metodo smo poskusali vsaj statisticno
narediti pregled v preteklost, kjer bi dobili podatke, kaksno izobrazbo ali intelektualni kapital je imela regija pred raziskavo in kaksen
intelektualni kapital je deloval v casu osamosvojitve Republike Slovenije. V tem casu je bilo gospodarstvo v Sloveniji in Evropi na visoki
razvojni stopnji. To smo primerjali z danasnjim stanjem, ko so spremembe gospodarskih proizvajalnih sil, spremembe trga, digitalizacija
sveta, robotizacija proizvodnje pa tudi robotizacija povzrocile nove standarde, zahteve in poucevanje, kar vpliva tudi na planiranje
izobrazbe in razvoj intelektualnega kapitala. Seveda je proucevana regija ena od tistih, ki za Slovenijo in tudi za Evropsko Unijo veljajo za
bolj gospodarsko razvite regije. Uporabili smo Se pravno metodo, skozi katero smo oblikovali posamezne izjave ter pravno formulirali
razmerja v procesu delovanja organizacij in dejavnosti (Jankovic in Murti¢ 2019).

Raziskovalni potek

Nujna je pravna terminologija pojasnjevanja posameznih izhodiS¢ priprave, organizacije in izvedbe posameznih in skupnih dejanj v
raziskavi. Vsaj ¢e smo Zeleli pridobivati posamezne podatke in jih seStevati, proucevati in iz njih pripraviti posamezne merljive podatke,
smo morali iti iz sploSnega na posamicno ter iz abstraktnega na konkretno, s ¢emer smo dobili odgovor po dolocitvi vloge posameznika v
splosnosti 0z. posameznika v podjetju, industriji, organizaciji, druzbi, kar predstavlja pravno terminologijo. To nam pove, da gre za
definicijo, ki pojasni, da ¢e povzamemo ali ¢e se omejimo na doloceno dejavnost v regiji, kar je bil cilj nase raziskave, smo morali
smiselno opredeliti izobrazbo ali intelektualni kapital ¢loveka posameznika, pripravili sestevek vsek poklicev, vseh stopenj izobrazbe,
dodiplomski in podiplomski Studij, nakar smo iz konkretnega Stevila, dobili sploSne podatke, ki so bili potrebni za nadaljnje odlocitve
investitorja. Raziskovano obmocje je, glede na geografsko, infrastrukturno, izobrazbeno, gospodarsko, industrijsko, trgovsko, turisticno
in drugo glede na Stevilo prebivalstva mogoce Steti za eno bolj gospodarsko in industrijsko zastopanih obmocij Slovenije, kar uposteva
tudi Evropska unija in regijo prisSteva med razvite regije v Sloveniji in Evropi. Ugotovitev je bila podlaga za trditev, da je v gospodarstvu,
industriji, trgu, turizmu in SirSe mogoce prepoznati vecji krog izobraZenih oseb in razvoja intelektualnega kapitala, ki ga v prostoru
producirajo mnoge srednje in poklicne Sole, visje in visoke Sole, fakultete, akademije, instituti in druge izobraZevalne institucije. Tu je
bilo potrebno upostevati Se razvita obmocja Italije, kjer posamezniki obiskujejo razlicne oblike izobraZevanja, na kar se vkljucujejo v
intelektualni kapital regije. V regiji deluje vec srednjeSolskih in poklicnih centrov, kjer se mladi in odrasli izobraZujejo tudi za neposredno
delo v regiji (mnoge srednje in visje Sole izobraZujejo za potrebe kuharstva, strezbe, delo na recepcijah, kot turisticne vodnike, ipd.). Po
bolonjski spremembi izobrazevalnega sistema v Evropski uniji (Clanice Evropske unije so poenotile sistem izobrazevanja po smernicah in
navodilih Unije) so bile akreditirane Stevilne visje in visoke Sole, ki so gospodarstvu, industriji trgu, upravi in SirSe zagotovile ustrezno
Stevilo strokovnega kadra, ki je prinesel novi intelektualni kapital, ustvarjalno in inovativno znanje ter svez gospodarski zagon. K razvoju
intelektualnega kapitala severnoprimorske regije Slovenije prispevajo tudi druge institucije, zavodi, ustanove, podjetja in drugi, ki skozi
interno in notranje usposabljanje glede na potrebe organizacije in trga dvigujejo strokovno raven zaposlenih in s tem plemenitijo
intelektualni kapital v turizmu. Nikakor ne smemo prezreti Se vpliva Univerze v Ljubljani in Univerze na Primorskem, ki preko svojih
fakultet in oddelkov v regiji pripomorejo k usposabljanju tistega kadra, ki ga regija nima organiziranega, in sicer so to pravniki,
ekonomisti, splosni inZenirji, magistri in doktorji znanosti Sirokega spektra podrocij in s tem pridobljenih znanj. Za potrebe raziskave smo
podatke iskali tudi pri Statistithem uradu Slovenije in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje sicer izkazuje podatke o nezaposlenih v regiji, kar je v prvem pogledu za raziskavo nepomemben podatek, saj ne izkazuje
nobene uporabnosti, kasneje pa smo ugotovili, da so tudi ti podatki pomembni za pregled sprememb, preobrazbe, spremembe poklica
in razvoj intelektualnega kapitala, predvsem v smislu preusmeritve v novo izobrazevalno smer, bodisi poklicno, bodisi neko drugo. Na
Statisticnem uradu so nam ponudili bolj specifi¢ne in uporabne podatke, ki smo jih morali pretvoriti v korist raziskave. Vecino podatkov
smo pridobili neposredno s klici na posamezno gospodarsko ali negospodarsko organizacijo znotraj regije, izobrazevalnega sistema,
javne uprave, zdravstva in drugod.

Preglednica 1: Stopnje izobrazbe v regiji v letih 2005, 2012 in 2018 po kraju bivanja

Primerjava/leto Doktor znanosti Magister Univerzitetna izobrazba Visoka strokovna izobrazba
2005 22 69 123 181
2012 27 112 167 207
2018 19 117 142 480

Vir: Pridobljeni podatki z osebno simulacijo avtorjev

Zbrani podatki kaZejo, da je v letu 2018 v izobrazevalnem sistemu severno primorske regije Slovenije bilo v razlicne aktivnosti vkljuc¢enih

488 doktorjev znanosti, 123 magistrov znanosti, 188 univerzitetno izobrazenih in 82 z visoko strokovno izobrazbo, ki so aktivno izvajali

poslanstvo inteligentnega kapitala. Gre za podatke, ki kaZzejo, da te osebe prebivajo na obmocju regije, Stevilni pa svoje delo zdruzujejo

tudi v Italiji, v priobalnih obcinah, mnogi pa se v sluzbo vozijo v Ljubljano ali celo dlje, zato jih v preglednici ni bilo mogoce upostevati.

Podatki v spodnji preglednici se ne prekrivajo, kajti imamo podatke prijavljenih in imamo podatke aktivno sodelujocih v regiji, ki je veliko
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manjse. V razlicnih dejavnosti, gospodarskih druzbah, zavodih in ustanovah, ki delujejo v raziskovani regiji, je bilo v letu 2018 vkljucenih
19 doktorjev znanosti, 117 magistrov znanosti, 142 z univerzitetno izobrazbo (Se vedno nerazumevajo¢ podatek, ker so magistri z
znanstvenim in magistri s strokovnim predznakom) in 480 z visoko strokovno izobrazbo.

Zbrani podatki so dali zanimiv trend padanja ali rasti izobrazbe ali intelektualnega kapitala udelezenega v aktivnosti znotraj regije. Za
primerjavo smo vzeli leto 2012, pri cemer smo ugotovili, da je bilo vklju¢enih 27 mladih doktorjev znanosti, 112 magistrov znanosti, 167
z univerzitetno in 207 z visoko strokovno izobrazbo. Posebej pa je zanimivo leto 2005, ko je v regiji delovalo ali vkljuceno 22 doktorjev
znanosti, 69 magistrov znanosti, 123 z univerzitetno in 181 z visoko strokovno izobrazbo. Primerjava zbranih podatkov na opredeljeno
letnico izkazuje nejasna odstopanja, ki so na prvi pogled nerazumevajoca, vendar smo jih v razgovoru z vodstvom razli¢nih organizacij
uspeli razjasniti. Na spreminjanje vrste in stopnje izobrazbe ter razvoj intelektualnega kapitala v regiji so skozi ¢as vplivale tudi druzbene
spremembe, saj so po osamosvojitvi Slovenije iz skupne drzave Jugoslavije v Sloveniji delovale povsem druge oblike izobrazevanja, ki je
sicer Se v skupni drzavi ne bil enoten. Sledila je transformacija in preoblikovanje, lastninjenje in Sele nato usmeritev k razvoju
gospodarstva, industrije, trga, podjetniStva in obrti. Obstojeca industrija se je transformirala in navezala na industrijo razvitega zahoda
Evrope, kar je zahtevalo drug nacin usposabljanja, nove izobraZevalne programe in poenotenje Evropski obliki ustvarjanja
intelektualnega kapitala. Zbrani podatki kaZejo, da je v obmocju regije v letu 2005 v razli¢nih oblikah gospodarske dejavnosti, industrije,
podjetnistva, zavodih, agencijah ipd. delovalo 22 doktorjev znanosti, 69 magistrov (znanstveni/strokovni), 123 z univerzitetno izobrazbo
in 181 z visoko strokovno izobrazbo. Nemogoce je z gotovostjo trditi, koliko je dejansko bilo Zivecih v regiji, saj smo podatke dobili
neposredno iz gospodarskih druzb, podjetjih, zavodih, agencijah ipd. Hiter razvoj gospodarstva, industrije, trga in druzbe so zahtevali
razvoj in umescanje izobrazevalnih sistemov, ustanov, fakultet in Sol v prostor regije ter izobraZevanja in razvoj ustreznega kadra, ki bo
prevzel vodenje in organizacijo na vseh podrocjih druzbe. Zelo zanimiv podatek je tudi v letu 2012, kjer vidimo, da je v prostoru regije
bilo prijavljenih 27 doktorjev znanosti, 112 magistrov, 167 z univerzitetno izobrazbo in 207 z visoko strokovno izobrazbo. V kasnejsem
obdobju, po gospodarski krizi in rasti proizvajalnih sil, rasti industrije, gospodarstva, trga in vseh podrocjih druzbenega Zivljenja, je
gospodarstvo Slovenije in gospodarstvo drzav ¢lanic Evropske unije doseglo svoj vrhunec, saj se je v tem casu veliko zasluzilo, veliko se je
potovalo, potrosnja je bila skoraj enaka proizvodniji.

Graf 1: Stopnja izobrazbe udelezenih v turisticni dejavnosti po letih
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Vir: lastna simulacija avtorjev, 2018

Gibanje ljudi se je povecalo v smisli migracije in v smislu naselitve v doloceni kraj, regija postane zanimiva tudi za ljudi iz Italije in drugih
krajev Slovenije, kar pocasi spremeni sliko izobrazbenega statusa regije in poveca intelektualni kapital. Migracije, potreba po boljSem
Zivljenju, boljsi pogoji dela v tujini, boljsSi pogoji v ¢lanicah Evropske unije so pogojevali tudi odhajanje razlicnega kadra znotraj regije.
Temu primerno je bilo v letu 2018 v regiji manj doktorjev znanosti, do¢im se je trend drugih stopenj izobrazbe pocasi vecal. V
raziskovalnem casu je v regiji bilo prijavljenih 19 doktorjev znanosti, 117 magistrov, 142 z univerzitetno izobrazbo in 408 z visoko
strokovno. Iskali smo vzroke za manjsanje Stevila doktorjev znanosti, za kar smo dobili odgovor, da je vecina odsla v Italijo, Avstrijo ali
Nemcijo, kjer so jim ponudili boljSe pogoje dela, visje place, boljsi standard in podobno. Seveda je potrebno pri tem upostevati, da je
dnevno v regiji in na razlicnih delovnih mestih v industriji, podjetniStvu, obrtniStvu, trgu, turizmu. Solstvu, zdravstvu, druzbenih
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dejavnosti in mnogo SirSe, delovalo vecje Stevilo doktorjev znanosti in drugih, le da so se ti vozili iz drugih krajev Slovenije, torej
primorske, ljubljanske kotline nekateri celo od dlje.

Za raziskavo nikakor ni zanemarljiv podatek, da je v razlicnih dejavnosti regije najvec zaposlenih s srednjo poklicno in visjo Solo, ki jih v
statisticnih podatkih nismo omenjali, vseeno pa tvorijo izobrazbeno strukturo ali intelektualni kapital v regiji, kar je pomemben podatek.
Pridobljeni podatki so zaradi varovanja interesov posameznih gospodarskih druzb, podjetij, ustanov, izobrazevalnih sistemov in drugih
delno prirejeni, saj podatki predstavljajo poslovno skrivnost, zato so bili za potrebe nase raziskave primerno prirejeni in uporabljeni v
pojasnilih. Znanstveno je treba ¢loveski intelektualni kapital razumeti kot strukturo industrijskega kapitala (industrijo lahko pojmujemo

Stevilni avtorji poudarjajo, da je pomemben ¢&loveski intelektualni kapital, ki zajema »know-how« sisteme sposobnosti za raziskave,
razlicne vescine, Stevilne izkusnje, ustvarjalnost, inovativnost, kulturo in motivacijo posameznika, vkljucenega v gospodarske,
industrijske procese, v trg in trine dejavnosti, $olstvo, izobrazevanje, in vse druge oblike druzbenega Zivljenja (Zelenika, 2005). Ce
sprejmemo dejstvo, da je izobraZevalna dejavnost vzpostavljena od ¢loveka do cloveka in za ¢loveka, lahko zaklju¢imo, da je clovecki
intelektualni kapital gonilna sila razvoja gospodarstva, industrije, trga in v naSem raziskovalnem podrocju spremljanja in proucevanja
podnebnih sprememb. Izobrazba je torej cloveski intelektualni kapital. Je kakor tovarna, ki proizvaja znanje, ideje, inovacije, programe,
projekte, inovacije, strategije, torije, resitve, odli¢nosti, ustvarjalnosti, zakone in zakonitosti posameznih podrocij in ¢loveskih interesov.
V definiciji se vidi potencial in vrednost Cloveskega intelektualnega kapitala, ki ga lahko opredelimo tudi za posamezno regijo, lokalno
skupnost, drzavo ali skupnost drzav.

S poglobitvijo v srz raziskovalnega podrocja smo ugotovili, da je ¢lovesko izobrazbo ali ¢loveski intelektualni kapital mogoce razdeliti v
tistega, ki ustvarja ideje in predstavlja znanje ¢loveka v gospodarstvu, turizmu, trgu ali kateri koli dejavnosti, zaradi ¢esar njegovo znanje
vpliva na razvoj in rast gospodarstva, industrije, trga ali drugega podrocja druzbe. Kot raziskovalci smo ¢loveka obravnavali kot ¢loveski
intelektualni kapital, ki je aktiven v pripravah, nacrtovanju, snovanju, organizaciji, izvedbi, implementaciji in evalvaciji gospodarstva,
industrije, trga, proizvodnje in mnogo SirSe, obenem je mogoce cloveka kot intelektualni kapital uporabiti pri vodenju proizvodnje
(menedzmentu), vodenju skupine ali podjetja, vodenju organizacije ali korporacije, v znanosti, v raziskovalnem podrocju, v stroki in
razvoju proizvajalnih sil, pri inovacijah in drugih podrocjih, kjer ¢lovek lahko s svojo inteligenco, ustvarjalnostjo, kakovostjo, odlicnostjo
in samo preseganjem ustvarja intelektualni kapital. V drugi krog smo izobraZevanje za potrebe narocnika, kot intelektualni kapital Steli
kot sposobnosti Cloveka za upravljanje razlicnih sistemov in podsistemov, saj je clovek s svojo inteligenco sposoben voditi, se med
organizacijsko povezovati (Murti¢, 2012), prilagajati organizacijske procese, spreminjati organizacijsko kulturo, voditi in spreminjati
poslovno politiko v turizmu, gospodarstvu, industriji in SirSe, spremljati trg in trzne zakonitosti, uravnavati finance in bilance v industriji
in Sirse, skrbeti za trg in uporabnike proizvodov ter druge odjemalce, sklepati pravne posle, spremljati zahteve potrosnikov in njihove
Zelje, slediti potrebam in pricakovanjem prilagajati turisticne procese, proizvode in drugo.

Razprava

Razprava je pokazala, da izobraZevanje in organizacija izobraZevanja za pridobivanje intelektualnega kapitala v lokalni skupnosti, v regiji,
drzavi ali SirsSe temelji na uporabi informacijske tehnologije, ki spreminja druzbo, gospodarstvo, industrijo, skupnost, drzavo, osebno in
drugo raven (Gricar, 2009). Z materialnega vidika je nujno izpostaviti tehnolosko informacijski sistem in digitalizacijo sveta, ki nekatere
skupnosti, regije ali celo drzave, skozi tehnologijo in tehnoloski napredek, Ze iz popolnoma manufakturne ureditve in primitivne
proizvodnje, spreminja v razvita ali zelo razvita obmocja in omogoca prehod teh drzav, skupnosti in narodov v razviti svet, ne zavedajoc
se posledic. Skozi ta materialni vidik izobrazbe in skozi razvoj intelektualnega kapitala spoznamo, da gre za hud tehnoloski, miselni,
gospodarski, trzni, ekonomski, financni in kulturni preskok, ki spreminja ljudi, druzbo, obliko proizvodnje, obliko porabe, infrastrukturno
povezovanje in mednacionalno mesanje sistemov, kultur, nacij, jezikov in vsega, kar je nujno, sicer bi druzba stagnirala ali gospodarsko
zaostajala. V tem materialnem pogledu vidimo, da gre za nujne socioloske, kulturne, gospodarske, politicne, druzbene in druge
spremembe, ki omogocajo spreminjanje celotnega planeta, cemur se ni mogoce izogniti. Po Zeleniki, Beganovicu, Muleju in drugih ta
proces hitrega razvoja omogoca odpiranje in spoznavanje tistih obmocij, urbanih podrodij, civilizacij, krajev, kultur, navad in drugih
neznank, ki privlacijo vedno nove radovedneze, ki Zelijo odkriti, spoznati in doZiveti ta novi svet. Istoasno gre za spreminjanje nacinov in
oblike industrijske in druge proizvodnje, proizvodnje hrane in ¢loveskih potrebscin, kar vpliva na ekoloska in okoljevarstvena obmocgja, ki
se jim je treba prilagajati in jih primerno tudi varovati. Materialni vidik bogati posameznika, skupnost, regijo drzavo in celotno ¢lovesko
populacijo, kar je treba upostevati, sposStovati, nagrajevati in dajati pobude za novejse in novejse izobrazevalne procese.

Nase raziskovanje je temeljilo na pridobljenih Stevilkah, ki so sicer merljive in jih je mogoce uporabiti v razlicne oblike Studij, analiz,
primerjav itd. Skozi interesna podrocja smo iskali primerljivosti, kjer bi lahko na podlagi teh merljivih podatkov predlagali izobrazbeno
strukturo ali intelektualni kapital na podrocju spremljanje podnebnih sprememb. Redke so druzbe, regije ali skupnosti, ki bi nacrtovali
razvoj izobrazbe in nastajanje intelektualnega kapitala, so pa zaznani primeri, ko je drzava za potrebe industrije, gospodarstva, javne
uprave, trga in podobno, namensko ustanavljala Sole, fakultete, s programi, ki pokrivajo zahtevano podrocje in namensko za potrebe
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navedenih deleznikov. Zdravstvo, Solstvo, kultura, industrija, podjetnistvo in druge veje gospodarstva ali negospodarstva, so razlicno
zastopana, zato jih je tezje obravnavati kot posamezne faktorje. Za primerjavo smo vzeli turizem, ki je v ¢asu raziskave bil v razcvetu in je
bil primerljiv, v veCini drzav Evropske unije pa predstavljal pomembno gospodarsko dejavnost, zato je bil idealno izhodiS¢e za primerjavo
zbranih podatkov. Po mnenju strokovnjakinje Colari¢-Jakse (2017), je bila turisticna dejavnost pomembna in primerljiva, saj se je Sirila na
obmocje, kjer turizem ni bil turisti¢na tradicija. Za primerjavo in prepoznavnost smo povzeli splosno definicijo o turizmu, pod katero smo
razumeli nacrtovanje potovanj za ljudi zaradi razvedrila, oddiha, zabave, okrevanja, izboljSanje duha ter njegove spremljajoce dejavnosti,
ki vse to popestri. Katere vrste izobrazbe rabi to podrodje, je lahko odgovoriti, saj Ze same aktivnosti povedo. Tudi po Zeleniki (2008), ki
razmislja kot profesor logistike, ekonomije, turizma in SirSe, ki je turizem razlozil kot splet pojavov in med¢loveskih odnosov, povezanih z
aktivnostjo oseb, ki potujejo in bivajo v krajih zunaj svojega domicilnega (stalnega) prebivalis¢a za dolocen cas oz. kot to predvidevajo
pravne norme, neprekinjeno do najvec enega leta, zaradi prezivljanja prostega casa, zabave, oddiha pa tudi zaradi poslovnih zadev
(sl.wikipedia.org/wiki/Turizem), dejavnost potrebuje vrsto razli¢nih poklicev in znanj, da uspesno pokrivajo podrocja. Prepoznali smo, da
se turizem razvija v krajih, kjer je dobro razvita sploSna gospodarska dejavnost, industrija, infrastruktura, kapacitete, trgovine, kjer so
vzpostavljeni ustrezni pogoji za Zivljenje in dejavnosti, ki dajejo pogoje za ponudbo teh dobrin tudi drugim, ki si Zelijo ogleda, dozivetij,
okusanj in postrezbe. Po tej definiciji za potrebe iskanja intelektualnega kapitala za potrebe ugotavljanja klimatskih sprememb smo
povzeli severnoprimorsko regijo Slovenije. Ugotovili smo, da ima regija vse pogoje za razvoj razlicnih dejavnosti, njena lega in
umescenost v prostoru pa nudita idealne pogoje za spremljanje podnebnih sprememb. Vsi ti parametri in ugotovljena dejstva izkazujejo
potrebo po pridobivanju ustrezne izobrazbe in ustvarjanju intelektualnega kapital, ki bo omogocil delovanje kakrsne koli dejavnosti, po
danem vzorcu pa bi lahko na podrocju spremljanja podnebnih sprememb prepoznali poklice in stopnjo izobrazbe, ki naj bi bila ustrezna
potrebam in zahtevam dejavnosti.

Ce smiselno govorimo o uporabi in upravljanju intelektualnega kapitala, se moramo opreti na intelektualno, materialno in upravljavsko
podporo. Ali lahko govorimo o menedZzmentu izobraZevalnih sistemoyv, je odvisno od Stevila pridobljenih podatkov, efektivnih deleznikov
in interesa naro¢nika. Ze sama definicija (Beganovi¢, 2016) upravljanja v organizacijah, korporacijah, velikih ali malih podjetij pa tudi
upravljanje posameznika, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo nam pove, da med razlicnimi dejavnostmi, lastniki in izvajalci
gospodarske ali negospodarske dejavnosti obstaja trdna vez in prepletenost razlicnih pravnih, ekonomskih, organizacijskih,
izobrazevalnih, inovacijskih in drugih sistemov, ki lahko predstavljajo splet aktivnosti menedZzmenta. Po nasih ugotovitvah je temeljna
vloga intelektualnega kapitala v menedZmentu in njegovi transformaciji ¢loveskega kapitala skozi gospodarsko proizvodnjo, ponudbo in
povprasevanje po proizvodih ali storitvah. Ce izobrazbo ali intelektualni kapital merimo ali analiziramo skozi kapitalne poglede
organizacije, podjetja ali SirSe, pa pridemo zopet od Zelenike in Beganovica, ki pojasnita, da je gospodarska dejavnost navadno
organizirana tako, da je strukturalni intelektualni kapital v njeni lasti. Kako in zakaj nam pojasnita, da so organizacije, korporacije,
velikega ali malega podjetja, posamezniki lastniki tistega intelektualnega kapitala, ki je zaposlen pori njih in lahko s tem intelektualnim
kapitalom upravljajo, kot individualnim znanjem ter ga zato lahko prodajajo ali kupijo, prisvojijo ali odsvojijo, prenasajo ali prodajo, pri
¢emer je treba spostovati, da je ¢loveski intelektualni kapital last posameznika. Ce pogledamo njihovo notranje razmerja skozi pravno
lupo pa ugotovimo, da so cloveska razmerja praviloma pravno urejena skozi notranje akte organizacije, zato je upravljanje ¢loveskega
intelektualnega v organizaciji mogoce preko sklenjene pogodbe o zaposlitvi, podjemne pogodbe, avtorske pogodbe in drugo (Jankovic,
Murti¢, 2019), kjer clovek v istem interesu z istimi cilji, kot jih ima podjetje, organizacija, gospodarska druzba ipd., svoje znanje in
intelektualni kapital potrebuje in uporablja za izboljSanje proizvoda, rast in razvoj dejavnosti in obvladovanje trga. Spoznali smo, da
lahko po enakem vzorcu organizacije ali njihove dejavnosti v regiji Severne primorske upravlja intelektualni kapital posameznika, ki svoje
znanje zdruzuje v korist razli¢nih organizacij v regiji.

Razprava o prednosti in produktivnosti izobrazbe

V razmisljanju o prednostih ali produktivnosti izobrazbe ali intelektualnem kapitalu v regiji moramo pojasniti, da se izobrazenost ali
intelektualni kapital kaze v vrsti in obsegu ponudbe izobrazbe ali intelektualnega kapitala, kar je mogoce videti skozi razlicne statisticne
podatke. Ce hoéemo vrednotiti ta intelektualnih kapital, ga moramo primerjati skozi ustvarjanje proizvodov ali storitev v industriji,
gospodarstvu, druzbenih dejavnostih in SirSe, po vrst in oblik proizvoda, Sirini in obsegu trga, ponudbi in povprasevanju na koledarski
ravni. Gospodarski podatki za Slovenijo kaZzejo, da Severna Primorska velja za bolj razvito regijo v drzavi glede na Stevilo zaposlenih,
glede na vrsto industrijske proizvodnje in glede na zastopanost proizvoda regije na slovenskem, evropskem in Sirsem trgu. Skozi te
predpostavke smo iskali produktivni izobrazbeni ali intelektualni kapital, ki se kaze v ponudbi gospodarstva, industriji, podjetnistvu in na
Stevilnih drugih podrocjih, ki pokrivajo zdravstvo, kulturo etno-gastronomijo, naravno in kulturno dedisc¢ino, razlicna doZivetja na rekah,
$portno-rekreacijski danosti in Sirse. Ce bi iskali podatke za primerjavo, bi zopet bilo smiselno uporabiti podro¢je turizma, ki je v regiji
zelo razvit, kajti Ze iz vrste in koli¢ine proizvodov prisotnih na Sirokem trgu je mogoce sklepati, da v turisti¢ni panogi v Severni Primorski
sodeluje mocan cloveski intelektualni, strukturalni in industrijski intelektualni kapital, ki omogoca raziskave, ustvarja nove potrebe,
proizvaja nove proizvode in odpirajo novi trg proizvodnje, ki potrebuje ¢loveski, strukturalni in industrijski vodeni intelektualni kapital.
Iztega lahko sklepamo, da je znanost je temeljni dejavnik intelektualnega kapitala v vseh dejavnostih, kar lahko razumemo, da brez
znanosti ni ne ¢loveskega ne strukturalnega ne potrosniskega intelektualnega kapitala, ne v gospodarstvu, ne v industriji in ne drugje.
Brez znanja, sporazumevanja, raziskav, analiz in znanstvenih zakonitosti ni mogoce pridobivati intelektualnega kapitala ni mogoce
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upravljati z njim, ni mogoc¢ gospodarski razvoj in ni mogoc¢ razvoj druzbe in ¢lovestva na sploh. Produktivni intelektualni kapital v druzbi
temelji na interdisciplinarni in multidisciplinarni znanosti, ki Siri obzorja, omogoca razvoj in bogati intelektualni kapital. To je bistveni
element, ki ga je skozi raziskavo iskal narocnik raziskave in mu predstavlja izhodis¢e za pregled izobrazbene strukture, ki bo eklatantni
element v iskanju ustreznega intelektualnega kapitala v bodoci dejavnosti spremljanja klimatskih sprememb.

Razprava o razvojnih moznosti izobrazbene strukture

Zanimajo nas razvojne mozZnosti izobrazbene strukture, nacrtovanje izobrazbe po vrsti in stopnji. Vse to je odvisno od Stevilnih
dejavnikov, ki so prisotni ali ki delujejo v sami regiji. Ce smo za primerjavo nasi raziskavi vzeli turizem, smo v navedenih aktivnosti v
turisticni dejavnosti in v letnem bilancnem stanju dobili podlago za oceno in nacrtovanje aktivnosti posamezne turisticne dejavnosti,
turisticne zveze in njihovih lastnikov. Ugotovimo, da na razvoj vpliva Stevilo obiskov na turistichem prostoru in Stevilo prodanih
produktov ali proizvodov, kar predstavlja podatke, ki turisticnim organizacijam kot indikator turizma daje impute za poklicno
usmerjenost, oblike potrebnega kadra po stroki, stopnji izobrazbe oz. daje podatke za razvoj tiste turisticne dejavnosti, ki v naprej pove,
da bo imela svojo podlago. Gre za podatke, ki so isto¢asno indikatorji za pripravo poslovnih nacrtov na gospodarskem podrocju za
prihodnje leto ali za doloceno obdobje. Primerjava je ustrezna, saj bi za podrocje ugotavljanja in spreminjanja klimatskih razmer v regiji
ali mnogo Sirse, lahko uporabili enak sistem. Pri tem je treba upostevati Se sodobni tehnoloski napredek, globalizacijo svetovnega trga,
digitalizacija sveta, sodobni razvoj vseh oblik infrastrukture, hitro gibanje ali migracije prebivalstva sveta, vse vecje zahteve potrosnikov
in mnogo Sirse dejavnike, ki mocno vplivajo na nacrtovanje, razvoj in financiranje Stevilnih dejavnosti. Gre za ugotovitev, ki nam pojasni,
da je intelektualni kapital, tako cloveski kot strukturalni in potro$niski, osnova za nacrtovanje in financiranje gospodarske ali druge
dejavnosti (Sullivan, 1998), isto¢asno pa pove, da potrebno sprotno vlaganje v izobraZevanje kadra oz. v intelektualni kapital. Skozi
slovenski izobrazevalni sistem ugotavljamo, da je sicer naravnan na razvoj potrebnih kadrov v gospodarstvu, industriji, turizmu in SirSe,
vendar gre za splosno ali specificno izobrazevanje, ki sicer ponudi teoreti¢no in formalno zgrajeno in intelektualno usposobljeno osebo,
vprasanje pa je, ali te oblike izobrazevanja ustrezajo vsem potrebam gospodarstva, industrije, turizma, Solstva itd., zato je potrebno
nadaljnje izobraZevanje, izpopolnjevanje, licenciranje in drugo, kar ustvarja intelektualni kapital. To so izkazi, ki zahtevajo od organizacij,
da dolocen del svojih sredstev namenjajo nacrtovanju in financiranju internega izobraZevanja in usposabljanja znotraj stroke oz. za
lastne potrebe. Vsakrsno vlaganje izobrazbo in intelektualni kapital povecuje moznosti za izboljSanje ponudbe, storitev ali dejavnosti. Na
primerjalni gospodarski veji smo ponazorili potrebo po izobrazevanju in ustvarjanju intelektualnega kapitala. Ker je naro¢nik imel lastne
interese, ki so temeljili na ugotavljanju oblike in stopnje izobrazbe ter na Stevilu izobrazenih oseb, skozi katere je ugotavljal stopnjo
intelektualnega kapitala, ki bi ga lahko uporabil v svoji dejavnosti, smo bili vezani na njegove usmeritve in kriterije za ocenjevanje
obstojecega stanja. Treba je tudi opozoriti, da gre za razvojno dokaj bogato obmocje Slovenije, ki je primerno za bivanje in gospodarski
razvoj in obenem gre za obmocdje ali regijo, ki je zaradi podnebnih sprememb zanimivo za umescanje dejavnosti, kakrsna je spremljanje
klimatskih sprememb. Nemogoce pa je konkretizirati in na podlagi ugotovljenih dejstev kar dolociti obliko ali stopnjo izobrazbe oz.
intelektualnega kapitali, ki bi za narocnika kar bil primeren. Razvojne mozZnosti so velike, spremembe in spreminjanje je prisotno, zato je
v prihodnje pricakovati tudi nove oblike izobrazevanja in usposabljanja.

Zakljucek ali sklepna misel

V zvezi s podrocjem turizma bi pojasnili, da predstavlja enega najvecjih ekonomskih sektorjev na svetu, njegov pomen pa Se narasca, kar
je posledica stevilnih dejavnikov, od preobrazbe industrije v storitvene dejavnosti do rasti srednjega razreda, ki vodi tudi v spremembo
navad uporabnikov, oblike produktov ali proizvodov na podrocju, navade potovanj in podobno. Ali je tako tudi na drugih podrocjih, ne
moremo trditi, saj teh podatkov nismo zbirali. Bili smo zavezani k iskanju podatkov, kakrsne je Zelel naroc¢nik. Kadar pa govorimo o vplivu
novih predpisov in tehnologij, ki lahko vplivajo na spremembe preferenc ponudnikov ali povprasevalcev ali nekega konkretnega interesa,
moramo vedno iskati moZnosti za pridobivanje novih kompetenc, ¢im bolj kakovostno nacrtovanje, merjenje in spremljanje podatkov na
dolocenem podrocju. Razvoj gospodarstva, industrije in drugih dejavnosti ali razvoj turizma po turisticnih prostorih in drzavah je
primerjalno razli¢en, kar je treba upostevati pri doseganju zastavljenih ciljev. To vodi k uspesni rasti in razvoja gospodarskega ali drugega
podrocja (Colari¢-Jakse, 2015).

Ugotovili smo, da izobrazbena struktura ali intelektualni kapital v Severno Primorski regiji predstavlja tisti prepoznavni del prostora, ljudi
in proizvodov, ki so zanimivi za uporabnike. V njem prepoznamo osnovo gospodarskega razvoja, v katerega v prvo vrsto postavljamo
cloveka, njegovo znanje, sposobnosti, hotenje, vescine, izobrazbo in mnogo drugih dejavnikov. Seveda pri nasi pojasnitvi govorimo o
neotipljivem kapitalu, shranjenem v ¢loveku oz. posamezniku, ki je sicer pravno formalno urejen skozi pridobljeno diplomo, spric¢evalo,
potrdilo, listino ali licenco, in ki ga clovek oz. posameznik na podlagi pravno urejenega razmerja (pogodba o zaposlitvi, podjema
pogodba, avtorska pogodba ali drugo pravno formalno razmerje). Kadar gre za oblike zdruzenja, lahko govorimo o obliki razpolaganja z
izobrazbo oz. intelektualno strukturo, ki je koristna organizaciji in upravljavskim sistemom, ki z njim obvladujejo podrocja in dejavnost,
katero razvijajo ali ustvarjajo ponudbe in produkte.
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Kot so v povezavi z izobrazbo in intelektualnim kapitalom razpravljali Stevart (1997), Klein (1994), Sullivan (1998), Zelenika (2005), je
mogoce izobrazbo oz. intelektualni kapital (popolnoma enak termin je mogoce koristiti za logistiko, robotiko ali za druge procese) v
gospodarstva, industriji, turizmu ali drugi dejavnosti opredeliti kot seStevek organizacijskih procesov, patentov, vescin, izkusenj
posameznika, tehnologijo, informacije o dobaviteljih in odjemalcih, individualno akumulacijo znanja in know-how, ki kot intelektualni
kapital predstavljajo znanje, za gospodarstvo, industrijo, javno dobro in mnoge druge organizacije. Lahko bi rekli, da je krona vsemu
uspesen menedZment (Mulej, 2013), ki omogoc¢a med organizacijsko usklajevanje, povezovanje in iskanje resitev, kar posledicno
omogoci vse druge procese, ki dajo koncni rezultat uporabe intelektualnega kapitala.

Zaklju¢imo lahko, da je izobrazba ali intelektualni kapital v gospodarstvu, industriji in SirSe v Severno Primorski regiji usmerjen v razvoj
gospodarstva, industrije, malega obrtniStva, infrastrukture, trga in drugih dejavnosti, ki so potrebne za delovanje in funkcioniranje regije.
Gre za oblike in stopnje izobraZevanja, ki ga mora regija, gospodarstvo, industrija, lokalna skupnost in drZzava podpirati in vanj vlagati ¢im
vec sredstev, ki bodo omogocila nadaljnji razvoj. Z naso raziskavo smo potrdili tezo, da »Za proucevanje klimatskih sprememb in vpliva
na okolje potrebni izobrazeni in sposobni ljudje.«
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