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NAMESTO
UVODNIKA

Festa je bila 20., 21. in
22. maja. V Metliki. Na
vseh treh trgih pa $e kje
drugje. Tudi v grajski kle-
ti. 'V stanovanjih. Po
cesteh. Okrog blokov. Pri-
$li so ljudje. Od vsepov-
sod. Pogovarjali so se. Se
smejali, kregali, veselili,
tudi solz ni manjkalo.

Beti je pripravila modno
revijo, ki naj bi jo odple-
sala Arruba. DeZevalo je.
Lilo kot za stavo. Dekleta
so bila mokra. Revije ni
bilo.

Naslednja dva dneva so
liudje sprasevali, kdaj bo
revija. Odpadla je.

Do naslednjega leta.

Beti je dala dobitke za
srecolov. Postavila je naj-
vecji oder na Trgu svobo-
de. Elektrikarji so nape-
ljali »strome«. Tudi med
obiskovalci so bili delavci
iz Beti. Veliko jih je bilo.
Treznih in manj treznih.
Na Vinski vigredi 88 je
igralo devet ansamblov.
Za njihove honorarije je sla

"y
St s
\

GLASILC DELOVNIH LJUDI DOBETI, KOMET

METLIKA, 30. MAJ 1988

r\‘\‘.\-\ TR AR AT AT AT AT LR LTV LR VR

stara milijarda. To niti ni
pretirano veliko.

Na Vinski vigredi '88 je
nastopal tudi oktet Vitis. Iz
Italije so prisli plesalci, fol-
kloristi. Manjkala ni metli-
ska folklorna skupina Ivan
Navratil. Zvrstile so se
tamburaske  skupine pa
freitonarji.

Bilo je veliko stojnic s
pisanimi baloncki, s piska-
mi, z nozi, s Skarjami...

V' grajski kleti je bila
pokusina nagrajenih belo-
kranjskih vin, v kulturnem
domu Edvarda Kardelja
pa slavnostna seja Drustva
belokranjskih vinogradni-
kov. Ti so tudi pripravili
celotno zadevo, v Meiliki
Sesti¢ zapored. Pri organi-
pomoc  skupséina obcine
Metlika. pa veliko veliko
krajanov.

Vinsko vigred '88 neka-
teri kritizirajo, drugi hvali-
jo. Tako je verjetno tudi
prav, saj bi bilo ¢udno, ce
bi bilo vsem vsec.

Omama je mimo. Pred
nami so delovni dnevi. Do
naslednje Vinske vigredi je
celo leto. Ce ga bomo
pametno preziveli, bo tri
dni spet lepo.

STEVILKA: 5 v
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NASA ANKETA

O letovanju in
moznostih

Metliska Beti ima za leto-
vanje svojih delavcey 9 pri-
kolic, ki so postavljene na
otokih Krku, Pagu in Rabu,
letovanje v njih pa je enako-
merno razporejeno po tozdih
glede na stevilo zaposlenih in
kolektivne dopuste. V priko-
licah lahko delavci pocitniku-
jejo v osmih terminih, in
sicer po 10 dni, v pocitniskem
domu v Seci pri Portorozu pa
po 7 dni. V Seci je v enem
terminu v 15 sobah na voljo
41 lezis¢. Tako lahko v Beti-
nih pocitniskih zmogljivostih
vsako leto letuje okrog 200
druzin.

Te zmogljivosti pa so, kot
je povedal Matjaz Rus, ki
med drugim skrbi tudi za
letovanje delavcev, znatno
premajhne, dokaz za to trdi-
tev pa je ze podatek, da manj
kot tretjini prosilcev za leto-
vanje odobrijo prosnje. Naj-
bolj so seveda tepeni tisti
zaposleni, ki so vezani na
kolektivni dopust in ki
nimajo toliko dopusta, da bi
lahko letovali tudi izven
kolektivnega dopusta. Zato
je prav med kolektivnimi
dopusti izredna gneca in po
Rusovih besedah mora imeti
delavec pravo sreco, da

| takrat dobi prostor v prikolici

ali domu.

»Sicer pa prikolice in
lezis¢a v domu razdelimo po
tozdih, sindikati v tozdih pa
odlo¢ajo, kdo bo Sel na leto-
vanje. Kriterija sta predvsem
koliko casa je delavec ze
zaposlen v Beti in kolikokrat
je Ze bil na morju v nasih pri-
kolicah ali domu. Mislim, da
je to odlo¢anje S$e preveé
subjektivno,« pravi Rus, pri
tem pa ne pozabi omeniti, da
so stroSki prikolic izredno
veliki in se vsako leto Se
povecujejo, njihova vrednost
pa iz leta v leto pada. Razen
Stirih prikolic, ki so jih kupili
leta 1985, so vse stare Ze vel
kot 10 let in Ze amortizirane.

Zato Rus ne vidi perspektive
v prikolicah ampak v nakupu
nepremicnin, predvsem
apartmajev, bungalovov. S
temi nakupi pa bi morali
pohiteti, saj ima Beti glede
na svojo velikost in glede na
druge delovne organizacije
zelo  skromne  pocitniske
zmogljivosti.

In Se predlog cen za letos-
nje letovanje. Te so zelo
ugodne, saj za placilo letova-
nja 4-¢lanske druzine zado-
stujeta Ze regresa dveh zapo-
slenih. Tako naj bi delavci za
celoten penzion v Se¢i placali
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na dan 6.600 din, otroci pa Se |

nekoliko manj. Tisti, ki bodo
letovali v prikolicah, pa naj
bi odsteli od 6.000 do 10.000
din dnevno. Tovarna seveda
placa vse stroSke kampiranja.

Tokrat smo nanizali neko-
liko ve¢ podatkov o pocitni-
Skih  zmogljivostih  nase
delovne organizacije, pri-
sluhnimo pa Se, kaj o vsem
tem mislijo naSi delavci:

Zdravko Tuskan, sukalec v
tozdu Kodranka in volna:
»Nikoli $e¢ nisem letoval ne v
Betinih  prikolicah ne v
domu, ker nikoli nisem imel
dovolj denarja. Letos, ko bi
le lahko Sel, pa sem spoznal,
da najbrz sploh ne bom prisel

na vrsto. Zlasti med kolektiv-
nimi dopusti je v nasem
tozdu tako velik naval, da v
enem terminu od 15 prosilcev
odobrijo prosnjo le enemu.

Menim, da imamo znatno
premalo prikole, saj so za
Stevilne delavce prikolice ali
pocitniski dom sSe edina
moznost, da sploh lahko
vidijo morje. Opazam, da so
delavci veckrat nezadovoljni,
ker morajo zaradi pomanjka-
nja prostora ostati doma.«

Barbara Tuskan,
jaika v tozdu Kodranka in
volna: »20 let delam v Beti,
vendar nisem bila Se nikoli v
Betinih prikolicah ali domu.

previ-

Moz je namre¢ veckrat na
bolniski in tako nismo nikoli

| zbrali dovolj denarja, da bi

sli na dopust ob morju. Se pa
pogovarjam s sodelavci, ki
pridejo z morja in so zelo
zadovoljni, pa najsi so leto-
vali v prikolicah ali domu.
Mislim pa, da bi bilo prikolic
lahko ve¢. Na sreco je med
ljudmi kar veliko razumeva-
nja, da se odlo¢ijo, kdaj bo

| Sel kateri na morje, tako da

ni prevelike uzaljenosti.«

Nada Fir, pregledovalka
gotovega pletiva v tozdu
Metraza: »27 let Zze delam v
Beti, a §e nisem bila na dopu-

| stu na morju in vse kaze, da

tudi nikoli ne bom S§la. Pre-
majhne place so in preveliki

| izdatki, da bi si lahko privos-

¢ili e morje. Opazam pa, da
je med delavci veliko zanima-
nja za tovrstno letovanje.«
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Joze Helc, delavec v suhi
apreturi v tozdu Metraza:
»Pred 6 ali 7 leti sem bil na
dopustu v Betini prikolici na
Malem LoSinju. Bil sem zelo
zadovoljen, vendar se od
takrat nisem vec prijavil, saj
mi bolj kot morski prija pla-
ninski zrak. Sicer pa vidim,
da se veliko delavcev odlota
za pocitnice v Betinih prikoli-
cah ali domu, a naval po
mojem mnenju verjetno ni
prevelik, saj je med zaposle-
nimi veliko polkmetov, ki
poleti ne morejo pustiti
zivine in zemlje in oditi na
dopust.«

Zdenka Sodec, pregledo-
valka v tozdu Konfekcija:
»Lani smo bili prvi¢ v priko-
lici in smo bili zelo zadovolj-
ni, zato sem se prijavila tudi
letos. Ker sem bila ze lani,
sem dobila zadnji termin,
izven kolektivnega dopusta.

Med kolektivnim dopustom
je namre¢ zelo veliko prijav,

tako da marsikomu nega-
tivno resijo pro$njo, zato bi
bilo dobro, ¢e bi imeli veé
prikolic. Jaz se raje odlo¢im
za prikolico, ker smo z dru-
Zino v njej bolj svobodni.

Gotovo pa tudi v domu ni
slabo, saj vidim, da se mnogi
leta in leta odlocajo le za
dom.«
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Slavo Majzelj, referent za
SLO: »Pred dvema letoma
sem letoval v Betini prikolici
na Pagu in sem bil zelo zado-
voljen. Menim pa, da priko-
lice niso reditev za letovanje
nasih delavcev. V prikolicah
ne vidim prihodnosti, kajti
prehitro se amortizirajo, z
denarjem, ki ga za letovanje
v njih odstejejo delavei, pa ni
mo¢ kupiti novih. Kupiti bi
morali apartmaje, ki jih sedaj
ponuja Pionir, saj so trajne
vrednosti. Poleg tega imamo
v tako veliki delovni organi-
zaciji kot je Beti premalo
pocitniskih zmogljivosti in
zasedene bi bile, ¢e bi jih
imeli trikrat vec. V Beti tudi
nimamo sprejetega pravilni-
ka, po katerem bi tockovali
ljudi, ki bi hoteli letovati.

Tako ne bi bilo nobene
zamere, sindikat pa bi lazje
dolocal prednostni red. Naj-
vetji naval je med kolektiv-
nimi dopusti in takrat bi ta
pravilnik prisel najbolj prav.
Opazam, da se zadnje Case
prijavlja tudi veliko delav-
cev, ki imajo dobre osebne
dohodke, in ki bi si lahko
zagotovili  letovanje tudi
drugje, ne ravno v nasih pri-
kolicah ali domu, in tako dali
prostor tistim, ki si zares dru-
gate ne morejo privosditi
morja.«

M. B.

Toplisko
zdravljenje

V DO Beti vlada precejsen
interes za zdravljenje, oddih
ali preventivno rekreacijo v
toplicah. Ponudba zdravilis¢
je izredno pestra, enako
pestri so tudi nacini zdravlje-
nja bolezni, ki jih lajsajo
toplice. V letu 1988 so odo-
brena sredstva za te namene
v visini 8.000.000 din. Predvi-
devamo, da po danadnjih
cenah lahko posljemo na
zdravljenje  priblizno 20
delaveev, kar je odvisno od
lastne participacije in toplic v
katerih se zeli zdraviti. Da bi
takSen nacin zdravljenja res
koristili delavci, ki jim je to
nujno potrebno, je 10 sindi-
kalne konference izdelal
prednostne kriterije, po kate-
rih se bodo izvajala topliska
zdravljenja.

I. odlocanje o kandidatih

O kandidatu ali prosilcu za
toplisko zdravljenje
odloca 10 sindikalne kon-
ference DO na predlog 10
0O0S v TOZD oz. DSSS.
Vsak prosilec je zato dol-
Zan podati pismeno vlogo
na IO OOS v svoji
TOZD, ki vsebuje
osnovne podatke: ime in
priimek, rojstne podatke,
delovno dobo v DO, dela
in naloge, ki jih opravlja,
v katere toplice namerava
na zdravljenje ter priloZiti
mora $e mnenje zdravnika
medicine dela, ki tudi
predlaga toplice in nacin
zdravljenja. (Mnenje
zdravnika lahko poda
samo Institut za medicino
dela v Novem mestu)

10 OOS oblikuje (ali
zavrne) predlog, ki ga v
pismeni obliki preda taj-
nici 10 sindikalne konfe-
rence Marici Predovic.

[0 OOS v TOZD lahko
predlaga od 50 do 100%

kritja stro§kov 10 dnev-
nega zdravljenja, kar je
odvisno od socialnega sta-
nja delavca.

II. merila oz. prednostni kri-
teriji
— delavec, ki ga DO
napoti na toplisko zdrav-
ljenje, mora biti v OZD
zaposlen najmanj 5 let,
— praviloma mora biti
starejsi od 40 let, v izjem-
nih primerih, ko zdravni-
ke indikacije in bolniski
stalez delavca kaZejo
poslabsano  zdravstveno
stanje, lahko predlagatelj
odlo¢i tudi izven tega
merila,
— prednost imajo delav-
ci, ki so slabSega mate-
rialnega stanja oziroma z
nizjim povpreénim OD
zadnjih treh mesecev,
— predlagatelj mora upo-
Stevati tudi pogoje dela,
prednost imajo kandida-
ti, ki delajo na delih s
povefano stopnjo nevar-

nosti,
— pri ve¢jem Stevilu kan-
didatov ima prednost

tisti, ki ima ve¢ delovne
dobe v DO in ki je starej-
Si,
— 10 OO0S obvezno upo-
Steva mnenje zdravnika
medicine dela, ki vsebuje
naravo oziroma izvirno
diagnozo  bolezni ter
predlog, katere toplice
priporoca,

— toplice si rezervira vsak
sam, ravno tako tudi
nacin odsotnosti z dela
(dopust ali bolniska)

— po koncanem zdravlje-
nju delavec prilozi racun,
ki ga plata po predlogu
10 O0S v TOZD.

Prosilci za topliSko zdrav-
ljenje naj najpozneje do 20.
junija 1988 oddajo pismene
vloge svoji OOS.

10 OOS je dolzan razprav-
ljati o predlogih in najkas-
neje do 1. julija 1988 oddati
predloge na IO sindikalne
konference DO.

M. Marsi¢
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Barvarna:

Zelo
posodobljena
proizvodnja

Tokrat smo vam Zelel
predstaviti  tozd Metrazo,
vendar so se v temeljni orga-
nizaciji odlo¢ili, da bo zaradi
velikosti tozda beseda naj-
prej stekla o barvarni, v
naslednji Stevilki Vezila pa o
pletilnici. Podrobneje je ori-
sal potek dela, uspeha in pro-
bleme v barvarni njen vodja
Joze Muc.

Barvarna ima dva oddelka,
mokro in suho apreturo,
poleg tega pa Se laboratorij
in skladisée barv in kemika-
lij. V mokri apreturi v glav-
nem perejo, belijo in barvajo
surovo pletivo, v suhi apre-

turi pa ga susijo oz. apreti-
rajo tako, da dobi pletivo

lastnosti, kakrSne zahteva
kupec. V laboratoriju iz
danih predlozk pripravljajo
nianse barv, ki gredo v proi-
zvodnjo, razpisujejo recep-
ture in delovne naloge ter
testirajo obstojnost in Krce-
nje.

»Mokra apretura se je v
zadnjem Casu moc¢no posodo-

(Nadaljevanje na 5. str.)
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Preizkusanje obstojnosti in niansiranje barv — V laboratoriju
barvarne delata tudi Ana Kocevar in Ana Grgori¢. Kocevar-
jeva je pred tem delala v kuhinji barv in pove, da je delo v
laboratoriju znatno lazje. Grgoriceva pa je v Beti Sele eno
leto in pravi, da je z delom zelo zadovoljna. Na fotografiji:
Ana Grgori¢ (v ospredju) niansira barve, Ana Kocevar pa
preizkusa odpornost.

»

Napor za o¢i in noge — Marica Desjan in Ljubica Ribari¢ sta
v Beti vrsto let: Marica ze 16 let in ves ¢as pregleduje in adju-
stira pletivo v barvarni, Ljubica pa 10 let, od tega je 7 let pre-
gledovalka. Povesta, da je njuno delo zelo naporno, saj
morata sami dvigovati tezke bale pletiva, ves delovnik stati na
nogah, moc¢no pa so obremenjene tudi o¢i. Seveda morata biti
tudi zelo natancni, si zabeleziti vsako napako, najsi bo luknji-
ca, madez, spus¢ena nitka, in potem pletivo klasirati. »Na
vsakih 6 metrov je lahko ena napaka, Ce je pogosteje, je blago
2. ali 3. kakovosti,« razlozita pregledovalki.

Modernejsi in hitrejsi stroj — Pred kratkim je v prizidku suhe
apreture zacel obratovati nov raztezalno-susilni 6-poljni stroj.
Eden od delavcey pri stroju je tudi Niko Jakljic, ki po tehno-
loskih parametrih nastavi stroj, potem pa ga nadzira. Jaklji¢
Jje pred tem delal na starem stroju v suhi apreturi. Pohvali, da
so pogoji dela pri novem stroju veliko boljsi, saj ni tako vro-
¢e, stroj je bolj avtomatiziran, pa tudi hitreje opravlja delo
kot stari.

| Racunalnisko vodeno doda-

| janje barv — Ceprav je stroj
za doziranje barv racunalni-
Sko voden, pa mora Marjan
Cindri¢ kljub temu kdaj pa
kdaj pogledati, ¢e poteka vse
v redu. Z racunalnisko vode-
nim dodajanjem barv si v
barvarni pomagajo pri barva-
nju posebno zahtevnih nians,
kjer ne smejo stroju nepo-
sredno dodajati barvil. Cin-
dri¢ Se pove, da delo v bar-
varni, kjer dela eno leto, zanj
ni naporno, zlasti Se, ker je
mliad.

Odpiranje in zlaganje pletiva
— Jure Ferenac ze tri leta
nadzira stroj, ki odpira in
zlaga mokro pletivo. To ple-
tivo je bilo namre¢ narejeno
na okroglih pletilnih strojih.
Vendar pa ima stroj spuséeno
iglo, tako da ima pletivo na
tistem mestu ¢rto. Stroj na
fotografiji pa ima noz, s kate-
rim s pomodgjo fotocelice reze
| pletivo po érti.

P A i b e a at at ata

4



VEZILO

33

Metlika, 30. maj 1988

(Nadaljevanje s 4. str.)

bila, ima veliko novih stro-
jev, za katere lahko trdim, da
so najsodobnejsi, opremljeni
pa so z racunalnikom. Tako
sedaj ni ve¢ potrebno Stiri-
izmensko delo, s katerim smo
prenehali pred priblizno pol
leta, sedaj pa delavci delajo
le v treh izmenah. Vendar pa
potrebujemo v mokri apre-
turi zaradi sprememb asorti-
mana $e stroje za barvanje
poliestra,« pove Muc. V
mokri apreturi so imeli e
pred ¢asom tezave z vodo, ki
so jo dobivali iz vodovoda,
sda) je je v susnih obdobjih
primanjkovalo, po dezju pa
je bila umazana. Sedaj imajo
speljan industrijski vodovod
iz Kolpe, vodo cistijo v
posebnih bazenih in teZzav ni
vec.

»V  barvarni v glavnem
uporabljamo barve in kemi-
kalije iz uvoza in tako se nam
veckrat dogaja, da bi morali
zaradi teZav z uvozom preki-
niti proizvodnjo. Vendar smo
se do sedaj Se nekako znasli,
tako da smo si za krajsi Cas
sposodili barve in kemikalije
pri sorodnih delovnih organi-
zacijah in vedjih zastojev k
sre¢i nismo imeli,« potarna
Joze. Seveda pa nas je, v
dobi wvse wve¢je ckoloske
osvescenosti, zanimalo, kako
ravnajo z odpadnimi snovmi
iz barvarne. »Odpadne snovi
se stekajo v bazen, kjer se
usedajo. Agresivne kemika-
iije v bazenu nevtraliziramo,
tako da snovi, ki iztekajo iz
bazena, za okolje niso veé

nevarne, ¢ceprav dobro vemo,
da to e vedno ni biolodko
Cista voda,« pojasni Muc.

V suhi apreturi je pred
kratkim stekla proizvodnja v
novem prizidku, kamor so
postavili  nov  raztezalno-
susilni stroj, v novih prosto-
rih pa tudi pregledujejo in
adjustirajo  pletivo.  Muc
pove, da pride iz barvarne
vsak mesec 180 ton gotovega
pletiva, da pa so z novim raz-
tezalno-susilnim strojem
veliko vedje moznosti, ven-
dar so tehnoloske omejitve.

»Razmi§ljamo o posodo-
bitvi laboratorija in adapta-
ciji starega dela suhe apretu-
re. V suhi apreturi namreé
nujno potrebujemo  sudilni
stroj za cevasto pletivo in
nekaj strojev, s pomocjo
katerih bomo dajah pletivu
specialne lastnosti, tako da
bomo lahko delali vrhunske
artikle. Zavedamo se
namrec, da z masovnimi arti-
kli, ki jih lahko dela vsak, ni
perspektive. V laboratoriju
pa nameravamo potem, ko
ga bomo razsirili, kupiti racu-
nalnik za receptiranje in kon-
trolo nians,« niza Muc.

V barvarni je zaposlenih
120 delavcev, od tega 92
proizvodnih in 28 rezijskih.
Da so v tem obratu tezki
pogoji dela, ni potrebno
posebej poudarjati, vendar
pa vodja barvarne pove, da
zaradi tega ni povecana fluk-
tuacija delavcev. Seveda pa
so v barvarni zelo uvidevni
do starejsih delavcev, saj jih
premescajo na lazja delovna
mesta.

M. B.

Natan¢nost in strokovnost — Dragutin Balaban je kuhar bar-
vil v barvarni poldrugo leto. Pove, da je delo zelo naporno,
saj v prostoru smrdi in je vroce, poleg tega pa zahtevajo pri
tem delu izredno natancnost in strokovnost. Na FOOBIAMJi: .o r s rrrr s r s rr P erbr s rerets e Pebterrrros
Balaban ob kotlicku za pripravo barv in kemikalij, od koder
gre barva po ceveh v kotlicek ob stroju, od tam pa v stroj.

RAZPIS KADROVSKIH

STIPENDIJ V DO BET!
ZA SOLSKO LETO 1988/89

Solsko leto se pocasi bliza h kraju, tudi odloitve o nadalj-
njem Solanju so jasnejde, razpis kadrovskih Stipendij pa smo
tudi ze pregledali v CGP »DELU«.

Zaradi velikega zanimanja delavcev objavljamo razpis
ponovno:

Razpis kadrovskih stipendij DO Beti Metlika — 1988/89

Stopnja Stevilo
Poklic zahtev. Stipen.
kemijski procesnicar v 5
tekstilni konfekcionar v 20
kemijski tehnik Vv 3
tekstilno mehanski tehnik A% §
tekstilno-kemijski tehnik A% 5
konfekeijski modelar — nad h 3
naravoslovna mat. teh. Vv 10
inz. tekstilne tehnologije VI 4
inz. tekstilno konfeke. teh. VI 3
inZ. oblikovanja tekst. in oblik. VI 2
ekonomist VI 4
dipl. inz. kemijske tehnologije VIl 2
dipl. inZ. tekstilne tehnologije VII 5
dipl. inZ. konfekcij. tehnologije VII 4
dipl. ekonomist VII 4
dipl. pravnik VIl 1
dipl. inz. AOP (org. dela) VII 1

Prijave za razpis kadrovskih Stipendij morajo prosilci vloZiti
do 15. julija.

Kandidati morajo k prijavi oz. vlogi (obr. DZS SPN — | —
»Vloga za uveljavljanje socialno varstvenih pravic) priloziti:
— potrdilo o vpisu v Solo (Sol. leto 1988/89)

— overjen prepis oz. fotokopija zadnjega Solskega spricevala
oz. potrdilo visjesolske oz. visokosolske organizacije zdruze-
nega dela o opravljenih izpitih

— Ce so starSi upokojenci, priloZijo odrezek pokojnine za
december 1987

Vloga mora biti natan¢no izpolnjena, z vsemi podatki o
druzinski skupnosti in dohodki druZzine — po posameznih
rubrikah.

Proucimo razpis, saj nam nazorno prikazuje potrebe DO za
posamezne profile poklicev.
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NA OBISKU
V ZAKANJU

Enoizmensko nam, ker je to strojno :
nemogoce krojiti. -
deloo — Delate dobro?
B — Upam si trditi, da da. V
desetih letih, kar delamo
Bodo leta 1989 delali v lohn posel, $e nismo imeli

TOZD otroska konfekcija reklamacije s strani tujih

Zakanjc v eni izmen? Jim bo ])ul'l[‘lt"l'jﬂ\r'. Nas pa to

uspelo resiti tezave, ki se gotovo »tepe« pri produk-

pojavljajo v pripravi dela? O tivnosti, merjeno z vidika
tem in Se o marsitem smo se Beti.

7. maja 1988 pogovarjali z | — Za stroji vidim mlade lju-

Branko Krajaéié' \-’(.‘ldj() pro- di. prcdv_\,cm zenske.

izvodnje.

— Tezave, s katerimi se sre- | — Res je. To je zenski
¢ujemo, nastanejo v glav- kolektiv, pa Se mlad po-
nem v pripravi dela. Ce bi vrhu, zato se srecujemo z
nam uspelo to resiti in raz- velikim Stevilom porodni-
resiti, bi bili na konju. Za skih dopustov. Dekleta,
izvoz pripravllamo vse zene, ostajajo  doma
sami, mati¢na delovna zaradi otrok, v ¢asu sezon-
organizacija v Metliki se skega dela pa zaradi
nam zdi preve¢ odmaknje- domacih opravil. Morate
na. Dobro je, da imamo vedeti, da je skoraj 95
svojo krojilnico, sicer bi odstotkov zaposlenih
bilo tezav in zastojev Se kmeckega stanu. To moti
ve¢. Najtezavnejse je delo proizvodnjo.

s  Crtastimi materiali. | _ Izhod?

Triumph, ki ima avtomat- | — Obstaja. 'V  enoizmen-
sko krojenje, posilja ¢rta- skem delu. Produktivnost
ste materiale v krojenje k bi se gotovo povecala,

|
i

Branka Krajaci¢, vodja proizvodnje v TOZD Zakanje pravi,
da si zelijo preiti drugo leto v enoizmensko delo. Pogoje za to
imajo, kupiti bi bilo treba le Se nekaj strojev in jih namestiti
v prostor, ki je dovolj velik. Ponosno je tudi povedala, da nji-
hov TOZD ne pozna reklamacij.

VEZILO
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pogoje pa tudi imamo. Z | noma varna, podnjo je
enoizmenskim delom  bi ‘ nemogoce podstaviti roko. V

jave, energije, rezije,
Poglejte: kako neki naj
popoldanska izmena
dobro dela, ¢e pa so se

delavke Ze  utrudile z |

dopoldanskim delom
doma, na poljih, v vino-
gradih, na njivah, kmeti-
jah. Letos bi pripravili
pogoje za prehod na eno-
izmensko delo, drugo leto
pa bi na to tudi predli.

— Zadovoljstvo?

— Kaksnih vec¢jih nezado-
voljstev ni. Delavke so v
glavnem iz Kkrajev od
Netreti¢a do Ozlja. Marca
je bil popreéni osebni
dohodek 330.000 dinar-
jev, kar je za SRH Kkar
precej.

T. Gasperi¢

Stiskalnica je
sad
iznajdljivosti
in
inteligentnosti

Namesto da bi kupovali v
tujini, so jo naredili doma.
Brez hrupa, skromno in sko-
raj v ilegali. Lahko bi se tol-
kli po prsih, pa se ne.

Gre za stiskalnico za presli-
kavanje ectiket, za prenos
napisa ali sli¢ice s papirja na
blago s pomocjo temperature
in pritiska. Taksno stiskal-
nico imajo tudi v Etiketi Ziri.
Tam jo imenujejo Etipres. V
Zakanju so jo naredili sami.
Priblizno mesec dni so se
ukvarjali z njo. Potrebni
material so dobili najve¢ v
Verigi Lesce, iskali in nasli
pa so ga tudi na Odpadu.

Patenta Se niso prijavili,
bodo pa ga. Zaenkrat so pri-
pravili nalrte, akajo Se na
atest. Stiskalnica je popol-

zmanjSali tudi strodke kur- | Zakanju, TOZD otroska

konfekcija, jo uporabljajo za
preslikavanje manjsih aplika-
cij, za vecje imajo nemske
stroje. Z njo so odtisnili Zze
preko sto tiso¢ nalepk, po
yotrebi pa jo sposojajo tudi v
%.'rnumc]j in v Dobovo.

Stiskalnico  je  izdelala
vzdrzevalna skupina pod
vodstvom Alojza Resjana.
Zamisel se je porodila v glavi
direktorja te temeljne orga-
nizacije Blagoja Toseskega,
najve¢ delovnih ur pa je v
inovacijo vlozil Alejz Fir. Pri
tem so mu pomagali meha-
niki Branko Bradica, Nikola
Koli¢, Zdravko Coraga, pri
nakupu materiala je sodelo-
val tudi Save Vuletic, svoj
delez pa je primaknil S3e
Franci Barbic.

Vzdrzevalcev, Ki so izdelali
stiskalnico, je v TOZD Zaka-
nje pet. To so pridni, delovni
iznajdljivi in  inteligentni
ljudje. V obratu skrbijo za
kotlovnico, agregat, cistilno
napravo, za klimatsko napra-
vo, njihova pa so tudi vsa
vzdrzevalna dela. Razpola-
gajo z majhno mehani¢no
delavnico, v kateri pa skoraj
ni orodja. Kar potrebujejo,
prinesejo od doma. Letos
imajo v nalrtu opremiti
delavnico s potrebnim orod-
jem, saj zagotavljajo. da bi
tako lahko prihranili marsi-
katero marko ali dolar. Za
primer povedo samo to, da se
da pokvarjeni lovilec, Ki nov
stane v Nemc¢iji najmanj 600
mark, popraviti, le ¢e je na
razpolago primerno orodje.
naprave.

Stiskalnica, ki so jo nare-
dili fantje v TOZD iak:mjc,
bi veljala v Nem¢iji najmanj
7000 mark. Vecino dela so
opravii  med  delovnim
¢asom, marsikatero uro pa
tudi izven njega. Naj zapide-
mo, da je stiskalnica izdelana
licno, da fantje niso in ne
nameravajo izsiljevati denar-
ja, da pa so zadovoljni.

T. G.
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Stiskalnica: Taksna je videti stiskalnica za preslikavanje eti-
ket. Narejena je li¢no, delo z njo je varno in kar je na;vainej-
se: je plod domace pameti. Na pobudo vodje TOZD Zakanje
Blagoja ToSeskega jo je izdelala ekipa vzdrzevalcev z Aloj-
zem Resjanom na celu,

Alojz Resjan — vodja vzdrzevanja v TOZD Zakanje, je tudi
predsednik delavskega sveta v TOZD, je skupaj s sodelavci
Alojzem Firom, Brankom Bradico, Nikolo Koli¢em in z
Zdravkom Corago v mesecu dni izdelal stiskalnico za preslika-
vanje etiket. Podobna stiskalnica stane v Nemdiji najmanj
7.000 mark, v Zakanju pa so izdelali dve.
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V sklopu praznovanja 45-letnice
ustanovitve XV. udarne divizije
NOVIJ organizira KD »KRKA«
Novo mesto

Maraton po poteh XV. udarne divi-
zije NOVJ

1. Datum: nedelja, 29.5.1988 b 9.
uri

2. Start: Dolenjske Toplice — pred
hotelom Zdraviliski dom

3.  Proga: Dolenjske  Topli-
ce—Novo mesto—Mokro polje-
Orehovica—Sentjernej— Dobrava
Otocec—Ratez—Novo mesto -
Bréljin—Prec¢na—Straza—Soteska
—Podturen—Baza 20,

Dolzina proge je 80 km. Je v celoti
asfaltirana, vec¢inoma valovita. Vegji
vzpon je zadnjih 7 km od Podturna
do Baze 20. Na progi sta dve kon-
trolni tocki: Sentjernej (30 km) in
Soteska (70 km).

4. Pravila: Na maratonu lahko
sodelujejo vsi kolesarji, ki jih veseli
organizirano Kolesarjenje v skupinah
in se cutijo sposobni prevoziti 80 km
dolgo progo. Otroci, mlajsi od 14 let,
se smejo udeleZiti maratona le v
spremstvu starsev ali polnoletne ose-
be.

Cas za prevoz proge je limitiran na
5 ur. Organizator bo podelil spomin-
ske medalje vsem, ki bodo prikolesa-
rili na cilj do 14. ure.

Maraton bo potekal ob normal-
nem prometu, zato so udeleZenci
dolZzni upostevati cestno prometne
predpise in navodila organizatorjev
ter se po njih ravnati. Start j¢ posa-
micen — ko se prijavis in dobis kon-
trolni kartoncek, se odpravis na pro-
g(}.
UdeleZenci maratona vozijo na
lastno odgovornost. Na maratonu je
strogo  prepovedano  prehitevanje
¢elnth vozil spremstva. Organizator
ne odgovarja za skodo, ki jo udele-
zenec povzroci sebi, drugim ah tretji
osehi.

S svojim startom vsi kolesarji potr-
dijo, da so seznanjeni z dolo¢ili raz-
pisa objavljenimi v dnevnem gaso-
pisju in v tem biltenu, ki bo na startu
obesen na vidnem mestu.

Za vse udelezence bo organizator
na cilju pripravil topli obrok.

5. Prijave in startnina: Prijavite s¢
lahko na mestu starta od 8.30 dalje.
Startnina za vse udeleZence znasa
5.000 din.

6. Obveze in pravice organizator-
ja: Za varen potek prireditve bodo
poskrbela vozila orgamzatorja, pro-
metna milica, rediteljska, servisna in
zdravstvena sluzba.

Poleg medalje in toplega obroka.
ki ju prejmejo vsi kolesarji, ki prevo-
zijo progo po predpisih do 14. ure, je
organizator predvidel §e spominske
nagrade

V primeru slabega vremena se pri-
reditev prestavi za teden dni, vsa
ostala dolocila pa so enaka.

Organizacijski odbor

Misli
Z vprasajem

V Beti velikokrat pridejo
novinarji: casopisni, radijski,
televizijski. Radi bi taksne in
podobne izjave. Najveckrat
odidejo iz naSe delovne orga-
nizacije razoc¢arani: nikjer ni
nikogar, ki bi bil pripravljen
kaj povedati, se izpostaviti.
Po drugi strani pa je slisati
pripombe, da se o Beti pre-
malo pide, govori in da jo je
premalo videti po televiziji,
slisati po radiu, celo na lokal-
nem studiu D je ni.

Vpradanje: se bodo vodilni
dogovorili tudi o tem? Bodo
dolo¢ili ljudi, na katere se
lahko ¢lovek obrne v zgoraj
napisanih primerih?

Cas pred dopusti je. Prijav
za letovanje je vec kot zmog-
ljivosti, zato prihaja tudi do
neprijetnih scen. Vsakdo je
zase preprican, da je upravi-
¢en do letovanja. Nejasnosti
je kar precej, pravilnika o
letovanju pa ni. Druge
delovne organizacije ga ima-
jo.

Vprasanje: kdaj bomo
dobili pravilnik o letovanju
tudi v Beti?

Je v Beti komu jasno:

- Kdaj in za kom obesimo
¢rno  zastavo? Tudi, ko
umre kdo od naSih upoko-
jencev?

— Kdaj in za kom objavimo
v casopisu osmrtnico?

— Kako je z udelezbo pred-
stavnikov Beti na pogre-
bih umrlih delaveev in
nekdanjih delaveev?

— Bomo povabili nase upo-
kojence na dan Beti?

— Bo sploh letos dan Beti?

— Zakaj pevski zbor Beti
nima vaj?

— Koliko denarja so dobili
fantje iz okteta Vitis za
nove obleke?

B N AP ey
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Nova Kometova pridobitey — Ze v prejsnji stevilki
smo nekaj vec besed posvetili nasim zaposlenim v Sta-
rem trgu. Tokrat objavljamo Se dve fotografiji, ki ju je
prispevala Nada Hisak. Fotografinja je bila pri svojem
delu zelo natanéna, saj je zapisala, da sta fotografiji
nastali 8. aprila 1988. leta. Na prvi fotografiji vidimo
kaksna je okolica novega objekta, ki se zaenkrat Se ne
more ponasati z zelenjem in okrasnim grmicevjem. Pre-
pricani smo, da bo slika ¢ez leto dni povsem drugaéna.
Gotovo se bo na posnetku cez 365 dni namesto »mesal-
ca« bohotila kaksna breza. Na drugem posnetku pa vidi-
mo, kaksna je delavnica. Vladata red in delovno vzdu-
sje. No, o tem nasem obratu pa bomo kaj ve¢ napisali Se
enkrat, in sicer v eni od prihodnjih stevilk. Sedaj
namrec ze vsi bralci Vezila vedo, da bo v Starem trgu
29. maja ob otvoritvi nove proizvodne hale proslava.
(Foto: Nada Hisak)

Zajamcena
stipendija in
zaposlitev

Pogovarjal sem se z
Marjetko Zele, v.d. rav-
nateljico Srednje Sole tek-
stilne usmeritve iz Metli-
ke. Pogovor je bil zani-
miv, za Vezilo pa sem pri-
pravil krajsi zapis. Malce
nenavaden je, a za marsi-
koga vsaj inovativen.
Toni: Ste zato, da predsta-
viva to edino srednjo Solo v
ob¢ini Metlika? Kaksna je
kratka zgodovina Sole?

Marjetka: Sprva je bila to
poklicna $ola. Ustanovljena
je bila pred dvaindvajsctimi
leti za potrebe delovne orga-
nizacije Beti. Tu so se vzga-
jale in izobraZevale konfek-
cijske zivilje. Dvajset, tride-
set jih je prislo vsako leto iz
Sole. Dekleta so se zaposlo-
vala v glavnem v Beti. Tako
je bilo do uvedbe usmerje-
nega izobrazevanja.

Toni: 1980. leta se je Sola
razsirila, povecala: prostor-
sko. a tudi ucencev je bilo iz

| leta v leto vec. Je tako?

Marjetka: Res je. Sola je
dobila obmo¢ni znacaj. Od
1980. leta izobrazujemo,
Solamo, za Beti, Novoteks,
Komet in Labod. Te delovne
organizacije dajejo uencem
tudi  Stipendijo, pri njih
opravljajo proizvodno delo.
Zdaj trenutno imamo 170
ucencev z Dolenjske, Bele
krajine in bliznje Hrvatske.

Toni: Sola je temeljna
organizacija zdruzenega dela
Beti. Je to prednost ali
pomanjkljivost?

Marjetka: Prej prednost.
Beti nam pomaga financno,
brezplatno nam daje mate-
rial za delo pri prakticnem
pouku, ucenci se lahko
sprotno in neposredno sezna-
njajo z delovnim procesom, s
samoupravnim  Zivljenjem.
Ze v ¢asu $olanja so vpleteni

v delovni proces, s katerimi
se bodo srecali, ko bodo kon-
¢ali Solanje.

Toni: Imate
prostore, kader?

Marjetka: Srednja  $ola
tekstilne  usmeritve tesno
sodeluje  z  druzboslovno,
naravoslovno in kovinarsko
Solo Edvard Kardelj iz
Crnomlja. Tam imamo v
najemu specializirane ucilni-
ce. kabinete in telovadnico.
Ucitelji z obeh Sol si poma-
gajo med seboj. Jeseni bomo
priceli tesneje sodelovati z
metliSko osnovno 3Solo. V
tem primeru bo odpadlo vsa-
kodnevno prevazanje ucen-
cev in uciteljev na relaciji
Metlika—Crnomelj.

Toni:  Katere
imate?

Marjetka: Za Solsko leto
1988/89 smo razpisali: 30
ucnih mest v skrajsanem pro-
gramu in 60 ucnih mest v
srednjem  programu. Naj
povem, da traja skrajSani

Pridnim se
obeta
zasluzek

Karel Novak, upravnik
pocitniske skupnosti  Po-
re¢, nas je prosil, naj
objavimo tole:

Dekleta. ki bi hotela
delati od 1. julija 1988 do
konca avgusta v pocitni-
Skem naselju v Porecu kot
streznice in kuharice, naj
s¢ pismeno oglasijo na
naslov: Karel Novak,
Trdinova 10, 68270 Krsko.
Za mesetno delo bodo
prejele od 250 do 300 tiso-
cakov ob placanem biva-
nju, zajtrku in kosilu. Vse
drugo jim bo povedal
Karel Novak, zato ne gre
odlasati s prijavo.

Mimogrede: Dober na-
¢in za prezivitev Solskih
pocitnic za ucenke srednje
Sole tekstilne usmeritve.

zadovoljive

programe

B T N R Y
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program leto in pol, srednji
pa tri leta. Po konéanem
solanju imajo prvi naziv
pomo¢nik tekstilnega konfe-
cionarja, drugi pa tekstilni
konfekcionar II.

Toni: Je za prihajajoce Sol-
sko leto dovolj prijav?

Marjetka: Ne, ni. Vse, ki
jih utegne nasa 3ola zanimati,
vabimo, naj se prijavijo.
Casa je 8e dovolj. Tudi §ti-
pendije so na razpolago.

Toni: Za vaso solo prevla-
duje mnenje, da je name-
njena zgolj dekletom. Je res
tako?

Marjetka: Prepricanje je
zmotno. V nadi Soli enako
dobro uspevajo tako fantje
kot dekleta. Tudi pozneje v
poklicu.

Toni: Kako je z zaposlit-
vijo po koncani Soli?

Marjetka: Do letos so
delovne organizacije Beti,
Komet, Labod in Novoteks
zaposlile vse, ki so uspesno
koncali Srednjo Solo tekstilne
usmeritve Metlika. Letos se
je nekoliko zataknilo, vendar
ni receno, da ne bodo nasto-
pili boljsi ¢asi.

Toni: Obstajajo moZnosti
za nadaljnji $tudij?

Marjetka: Da. Po oprav-
lienih ~ diferencialnih izpitih |

lahko nadaljujejo nasi ucenci
$olanje v Kranju. Sicer pa
imamo v nasi Soli organizi-
rano izobrazevanje ob delu —
do pete stopnje, se pravi
do  tekstilnega  tehnika.
Nemalo nasih ucencev se
posluZzuje tega nacina Studi-
ranja. Moram povedati, da
dokaj uspesno. Ze vec kot
pet generacij se je tako izSo-
lalo. Danes zasedajo po-
membna delovna mesta v do-
mala vseh tekstilnih delovnih
organizacijah na  Dolenj-
skem.

Toni: Lepo. Jim delovne
organizacije pri tem pomaga-
25
jo?

Marjetka: Vsckakor. S sti-
pendijami, s prostimi dnevi, z
zamenjavanjem izmen.

Toni: V zgodovini SSTU
ste imeli tudi oddelke visjih
sol.

Marjetka: Smo. Tudi v
bodoce jih nameravamo
organizirati, le ¢e bo dovolj
zanimanja s strani slusateljev
in dovolj razumevanja s
strani delovnih organizacij.
Znanja ni nikoli preve¢, prej
premalo. Tega se dobro zave-
damo.

Toni: Predlagam, da najin
pogovor, tovaridica Zele,
zakljuciva z mislijo: za vse, ki
jih veseli delo v tekstilni
industriji, je v Srednji Soli
tekstilne usmeritve Metlika v
Solskem letu 1988/89 dovol)
prostora. Sem prav povedal?

Marjetka: Natanko tako.
Zaenkrat se je treba le odlo-
¢iti, izpolniti prijavnico za
vpis in poslati na na$ naslov.:
Srednja Sola tekstilne usme-
ritve Metlika, 68330 Metlika
in stvar je za nekaj ¢asa ure-
jena. Se tole: ko bo kdo od
prijavljencev odbit na kateri
drugi Soli v Sloveniji, pri nas
SO mu vrata na stezaj odprta.
Toni: To bi bilo tudi vse.

Lepa hvala za pogovor.
T. Gasperi¢

OBVEZNO
PREBERITE

O delovni
invalidnosti
in preventivi

Vsakodnevno se srecu-
jemo s sodelavei, ki iz najra-
zlitnejsih razlogov ne morejo
ve¢ zadovoljivo opravljati
svojega dela. Zelo pogosto
zaradi slabega zdravstvenega
stanja. Cesto se »legitimira-
jo« z zdravniskimi spric¢evali
lecetega zdravnika ali posa-
meznega specialista, ki obi-
¢ajno navaja diagnozo in
predlog sprememb na delov-
nem mestu.

Zal to ni mirodajen doku-
ment in ne opredeljuje
delavea kot delovnega invali-
da. Delovni invalid je torej
zavarovanec, ki je na podlagi
invalidnosti — odlo¢be Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. prido-
bil pravico iz invalidskega
zavarovanja:

— pravico do invalidske
pokojnine (invalid 1. katego-
rije)

— pravico do nadomestila
OD v primeru zmanjsane
delovne sposobnosti (invalid
I1. ali TI1. kategorije)

— pravico do zaposlitve na
druga dela in naloge, ¢e preti
nastanek invalidnosti

— zmanjsana delovna spo-
sobnost. kjer temeljijo pra-
vice in obveznosti iz invalid-
skega zavarovanja na pre-
ostali delovni sposobnosti. ne
pa stopnji invalidnosti.

V nadi DO je po dosedaniji
obravnavi pred invalidsko
komisijo:

22 invalidov I1. kategorije,
kjer gre za skrajSani delovni
¢as. najpogosteje na 4 ali vet
ur, 14 invalidov I11. katego-
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rije in 8 delaveev z zmanj-
Sano delovno sposobnostjo, s
tem, da jih je povpre¢no v
obravnavi $e 5.

Glede na to, da delavci
velikokrat i8¢ejo pravice na
osnovi navedenih potrdil, da
se pri nekaterih opazajo
pogosti bolezenski izostanki z
dela, ki pa so tudi socialno
obarvani, lahko pri¢akuje-
mo. da se bo stevilo invalidov
rahlo stopnjevalo. Za pre-
tekla obdobja pa je znacilno,
da ni prihajalo do posebnih
odstopanj v smislu vecanja
Stevilo primerov.

Brez vsakega potenciranja
tovrstne problematike vedno
znova zakljutujemo, da je
prerazporejanje  navedene
kategorije delaveev mocno
perece. Nasa DO oziroma
posamezna TOZD ne razpo-
lagajo z zadostnimi delov-
nimi nalogami, ki bi jih lahko
ocenili za lazje ali vsaj eno-
stavnejSe, manj naporne. v
kolikor pa take naloge obsta-
jajo in tudi so, jih zasedajo
delavci, pri katerih je 7ze
nastopila zmanjsana delovna
sposobnost, pogojena iz taks-
nih ali drugacnih razlogov —
medicinskih in tudi socialnih.

Vprico taksnega stanja v
vseh delovnih sredinah je
razresevanje problemov
invalidnih  oseb toliko bolj
zapleteno in tezavno. tudi
zaradi tega, ker v tem delu
posegamo v ¢lovekovo oseb-
nost, ki je zaradi slabega
zdravstvenega stanja  bolj
obcutljiva. Nedvomno je, da
vsa prizadevanja v vsakem
primeru, potekajo v tesni
povezavi kadrovske sluzbe.
vodilnih in vodstvenih delav-
cev v TOZD, v hujsih in
tezje resljivih primerih pa
pritegnemo k sodelovanju
ponovno  Se  strokovnega
delavea s podro¢ja medicine
dela.

Namre¢, ne moremo mimo
tega, da pri razporejanju na
drugo delovno nalogo. ne
upostevamo delavceve izo-
brazbe in delovne izkusnje.

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

saj so za vsako delovno
nalogo predpisani doloceni
pogoji dela. Navedeno, pa
tudi sama narava dela, tehno-
logija in organizacija pro-
izvodnje. so nemalokrat raz-
log. da so nekateri problemi
delavcev neustrezno resljivi.

Vsekakor se tega krepko
zavedamo, zato bodo morala
biti tudi v bodoce skupna pri-
zadevanja toliko ve¢ja in
seveda usmerjena v reditev,
ki bo delaveu omogocala ¢im-
bolje  pocutje na novi
delovni nalogi. s tem pa
zagotovila tudi ve¢ji uspeh in
ucinek pri delu.

Razmisljanja, ki so pripe-
ljala do predloga, da se
delovne invalide in delavee 2z
zmanjsano delovno sposob-
nostjo izolira v posamezne
skupine, ne bi rodila zazelje-
nih uspehov, saj bi se taksna
odlocitev obrestovala le v
negativnem smislu, tako v
raznolikosti obolenj in s tem
v stopnji invalidnosti, ob¢ut-
ku zapostavljenosti, po vsej
verjetnosti v razrvanosti v
medsebojnih odnosih, manj-
vrednosti itn.

Zato ne razmidljamo o
resitvah zunaj TOZD, ker je
populacija invalidov prisotna

f l

Miad kolektiv: V TOZD |
Zakanje delajo mlada
dekleta. To je dobro, a
prinasa  tudi tezave. |
Dekleta gredo na porod-
niski dopust, kar pov-
zrofa tezave v proizvod-
nji. Zelja vseh zaposlenih
je preiti na enoizmensko
delo.

povsod. Pa ne samo to. vsa
spoznanja, vezana na delo
resnicno  bolnih oseb, nas
morajo siliti k zavesti, da jim
pomagamo v sredinah, kjer
prezivijo vecino svojega Casa,
kajti s tem ne zadovoljujemo
samo  predpisom, ampak
zavarujemo delavea $e pred
resnejsimi obolenji in tezava-
mi.

Vse te ugotovitve in
zakljucki pa nas ne smejo
uspavati, pa¢ pa moramo iti
dalje in pose¢i v vzporedna
dogajanja, ki so hocete ali
nocete vezana na samo zivlje-
nje prizadetih, vendar so
vpri¢o sedanje druzbenoeko-
nomske situacije potisnjena v
ozadje.

Gre za pomot¢ pri zdravlje-
nju delavcev, ki so zaradi
svoje bolezni najbolj prizade-
ti. Dolo¢ena prizadevanja Ze
tecejo in prav bi bilo, da se
tudi realizirajo. Skromna
pomo¢ v tem dolgotrajnem
procesu bi bila: zdravljenje v
ustreznih termalnih toplicah.
Preko skrbne ocene ustrezne
zdravstvene institucije in OO
sindikata bi najbolj kriticnim
omogocili bivanje v primer-
nem zdravilis¢u ali toplicah.

Morda bi zaceli razmisljati
o »rekreativnem Kopanju«
ustreznim skupinam invali-
dov ali drugim zdravstveno
ogrozenim delavcem, na
dolocene termine, bodisi v
obliki prevoza DO ali letova-
nje v predsezoni ali po njej
na morju, ali nakupu stano-
vanjske enote v eni izmed
toplic itn.

Nemara bi zaceli razmis-
ljati o preventivni zdrav-
stveni dejavnosti za tiste
delavee, ki delajo pod tezjimi
pogoji in Ze na osnovi svoje
prejdnje bolezni ¢utijo zdrav-
stvene teZave.

Vse samo v razmislek.

Korak se bo ustavil ob
denarju. Razumljivo. Ven-
dar ali ni vredno poskusiti in
zarezati, Cetudi otrosko sto-
pinjo, kajti nih¢e ne ve in se
ne vprasa, ali bo jutri med
njimi tudi sam.

M. Janzekovié
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Bomo kakor
psi ali pozdrav,
kje si ostal?

Ko nekomu zazelimo »do-

bro jutro, dober dan ali
dober vecer«. posebej, ce
smo to izrekli z izrazom

vedrine na obrazu, to pome-
ni, da smo ¢loveku, ki mu je
bil pozdrav namenjen, zaze-
leli nekaj dobrega, lepega,
seveda tudi to, da ga spostu-
jemo. Pozdravljanje je Se
posebej izrazito med prijate-
lji, ki pa poleg normalnega
pozdrava, ¢e ga tako imenu-
jem. dodaja Se kaj zraven, da
je pozdrav popolnejsi in
izraza Se nekaj ve¢, nekaj,
kar nas veze na tega ¢loveka.

Ze dalj ¢asa pa opazam,
predvsem pri mlajsih delav-
cih, da opuscajo pozdravlja-
nje, pa ne samo to, tudi od-
zdravljanje. Nekateri obra-
cajo glavo vstran, drugi
»S§teje zvezde na nebu« itd.
Pa sem si mislil, gotovo je kaj
pri meni narobe, saj veste,
kako je, clovek, ki ima
opravka z ljudmi, se brz
zameri. No, danes se mi je
potozila Ze druga od mojih
nekdanjih sodelavk, ki je
tudi Ze cez dvajset let v Beti,
kako neprijetno se pocuti, ko
gredo zraven nje mlajsi
delavei, nekaterim  bi bila
lahko mati, pa ne pozdravijo
in ne odzdravijo.

»Ves, dokler sem bila malo
mlajsa, me to ni tako motilo,
sedaj pa mi to postaja mora.
Veckrat se spraSujem, zakaj
je tako. Je to pomanjkanje
kulture, nova moda, da
bomo hodili kakor psi drug
mimo drugega. Odgovora ne
najdem in ne najdem«. Te
njene besede so me tudi
spodbudile, da sem se odlo¢il
napisati teh nekaj vrstic.

Mogoce pa bo le kdo od
mlajsih, od tistih, ki so poza-
bili, kako so jih ucili v Soli,
prebral te vrstice in razmislil
o svoji kulturi, o svojem spo-
Stovanju do starejsih, do
Zensk itd. Ne bi pa ni¢ skodi-
lo, ¢e bi kateri od teh vzel v
roke knjigo o lepem vedenju,
upam, da bi kmalu spoznal,
kaj je prav. Jaz sem pred pri-
blizno dvema letoma prene-
hal  pozdravljati  mlajse
moske delavee, ker mi niso
odzdravljali. Za  svojim
hrbtom pa sem slisal pri-
pombe »Cuj, taj bi nas lahko
pozdravil ali si ti lud, taj bu
tebe pozdravil itd.« Pri neka-
terth mlajsih delavcih, ki
delajo na strojih, vlada pre-
pricanje, da ga morajo vsi

pozdravljati, ker je pac tisti,
ki dela. No, pa naj bo tudi to
tako. jaz bom pozdravil vsa-
kogar, kdor mi bo odzdravil,
¢etudi bi mnogim bil lahko
oce.

7

7% 1

b, 2

Razmislite: naj bo spros-
¢en, prijazen pozdrav izraz
medsebojnega  razumevanja
in spostovanja, izraz resnic-
nih Zelja, v tem dnevu dozi-
veti nekaj lepega, prijetne-
ga...

Jurij Matekovi¢
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Kdo odlo¢a o
delitvi
rezultatov dela
delavcev?

V Soli smo se ucili, da
delavei (med drugim) odlo-
¢ajo tudi o delitvi rezultatov
svojega dela, to je o delitvi
dohodka, ki so ga ustvarili s
svojim delom.

Pod tem razumem, da
delavci odlocajo: kam, komu
in koliko dohodka bodo
namenili. Zadnje case se vse
bolj dozdeva. da ta (logi¢na)
predpostavka ne drzi in vse
kaze, da o delitvi rezultatov
dela delaveev odlo¢ajo drugi,
tisti, ki pri ustvarjanju tega
dohodka niso sodelovali. To
so razni republiski. obéinski
in zvezni sestavljalci zako-
nov, predpisov, statutov ipd.
sdarc.

Dokaz za to je OOZS
Komet, Ki zadnje ¢ase moc¢no
dviguje tlak ob¢inskemu (in
republiSkemu) sindikalnemu
svetu.

Za kaj gre?

Na ob&nem zboru OOZS

Komet so predlagali, da bi v
bodocée na OBSS nakazovali
»samo« 40 % Clanarine (prej
60 %), 60 % (prcj 40 %) pa
bi ostalo v blagajni OOS
Komet.

Nad »zamenjavo razmer-
ja« so bili vsi prisotni zelo
navduseni, zato so predlog
soglasno sprejeli in predsed-
nico ter predsedstvo OOS
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Komet pozdravili z burnim
aplavzom. Toda...

Toda iz tega predloga je
kmalu nastala prava kome-
dija v dveh (ali v bodoce vec)
dejanjih.

1. dejanje:

Kmalu po obénem zboru je
Komet obiskal predsednik
OBSS Metlika in povedal, da
razmerje, ki so ga predlagali
v Kometu, ne ustreza repub-
liskemu statutu, v katerem
jasno pise, koliko ¢lanarine
mora posamezna DO odva-
jati za ob¢inske in republiske
potrebe.

2. dejanje:

Komaj so se »duhovi«
malo pomirili, se je v Ljub-
ljanskem dnevniku pojavil
»Clanic¢« o ¢udnem reseva-
nju socialnih problemov v
metliskem Kometu. V ¢lanku
je bilo re¢eno, da v Kometu,
namesto da bi resevali te pro-
bleme z dvigom proizvodnje,
kakovosti in koli¢ine dela, z
izvozom ipd., raje na OBSS
nakazujejo manj c¢lanarine,
kot je doloceno.

Clanek je popolna Zalitev
DO Komet, delaveeyv in vod-
stva. Ob prebiranju ¢lanka se
zdi, da ga je pisal tujec, ki ne
pozna jugoslovanskih raz-
mer, ne pa na$ novinar. Clo-
vek, ki je clanek napisal, ver-
jetno ne ve, da Komet zelo
veliko izvaza, da je zelo
tezko  nabaviti  surovine,
material in nove stroje, ne
ve, da delavke v Kometu
vestno opravljajo svoje delo,
da bi ekonomisti v Kometu z
lahkoto popravili Zivljenjsko
raven zaposlenih, ¢e ne bi
bilo vseh mogo¢ih in nemo-
gocih omejitev: predpisov,
zakonov ipd.

Ali mislite, da v Kometu
ne bi raje obdrzali deviz, ki
so jih ustvarili, in z njimi
kupili nove stroje, ki bi bili
»Kkrvavo« potrebni za izbolj-
Sanje kvalitete izdelkov?

Vsi vemo, da so mnogi
zakoni, predpisi in statuti, ki
jih krojijo v Beogradu, repu-
bliki in ob¢ini, dostikrat

popolnoma zgreseni in bolj v
Skodo, kot v korist marsika-
ten DO, saj zavirajo izvoz,
razvoj idr. No, mislim, da je¢
to danes vsakemu otroku
jasno, zato se raje vrnimo k
Claparini  oziroma k  20.
odstotkom, ki si jih je obd-
rzala OOS Komet.

Pri teh 20. odstotkih gre
samo za nekaj nad 100 starih
milijonov din, ne pa za mili-
jardo ali celo nekaj milijard,
kot bi si ob prebiranju prej
omenjenega  ¢lanka lahko
mislili  nepouceni. S tem
denarjem pa v Kometu ne
bodo resili nobenega social-
nega problema, temve¢ bodo
lahko nudili pomo¢ nekaj
delaveem vec, kot ob prejs-
njem razmerju. Zaradi te
vsote pa to ni ve¢ »komedi-
ja.« temve¢ prava farsa, saj
je prav smesno, da se zaradi
tega sploh razburjajo.

Povedati je potrebno tudi
to, da sindikat v Kometu zelo
dobro in aktivno deluje.

Mislim, da bi moralo biti
tiste. ki se razburjajo zaradi
teh 20 odstotkov, sram.
Delavke v Kometu delajo 7.5
ur na dan, se na starih strojih
borijo za ¢im visje norme,
delajo ponoci, ¢e je potreb-
no, ob vsem tem pa (po vsej
verjetnosti) ne dobijo niti pol
toliko OD kot mladinski, sin-
dikalni ali katerikoli poklicni
funkcionar. Vse te funkcio-
narjec bi morali za nekaj
mesecev postaviti v proizvod-
njo, jim dajati plaé¢ilo pro-
izvodnih delavcev in scle
tedaj bi spoznali, kaj se pravi
ustvarjati dohodek. (Oni ga
ne ustvarjajo, temvec se »na-
pajajo« iz dohodka, ki so ga
ustvarile DO). Prepri¢ana
sem, da se v tem primeru ne
bi razuburjali niti takrat, ko
bi $lo za 100 novih milijard
dinarjev.

Na koncu ¢estitam pred-
sedstvu sindikata Komet, ker
je stopil v to akcijo in z deja-
nji (ne z »mlatenjem prazne
slame«) dokazal, da mu gre
res za delavca.

K. M.

Betko ima
besedo

Nepozorno in  malo-
marno se obnasamo v Beti
do upokojencev in do
wmrlih.  Druge delovne
organizacije imajo do upo-
kojencev lepsi, bolj clove-
ski odnos: svoje nekdanje
sodelavee vabijo ob jubile-
Jih in drugih priloZnosth
medse, pripravljajo  jim
izlete,  obiskujejo  jih,
obdarujejo jih. Mi za svoje
upokojence nimamo casa.

Podobno ali se slabse se
obnasamo, ¢e umre kdo
od nasih sedanjih ali nek-
danjih sodelavcev, kdo od
sorodnikov. Nekaj taksnih
primerov je bilo zadnje
case. Po pogrebu je
navadno slisati: »1z Beti ni
bilo nikogar. «

V prvem in drugem pri-
meru kazemo svojo kultu-
ro, raje nekulturo. Pred-
vsem te nam manjka.
Veliko stvari bi lazje in
ucinkoviteje resili, ¢ée bi
razpolagali z vecjo mero
kulture.  Sréne, splosne,
taksne, ki dviguje cloveka
z ravni Zivali.

Do socloveka se obna-
samo kot do materiala, do
stroja. Ko je izrabljen, ga
odvriemo, pozabimo. So
seveda izjeme: drugacni
smo le, ko gre za »velike
Zivine«. Drugacni? Da,
bolj hinavski, priliznjeni.
Cloveka cenimo po polo-
Zaju, ki ga zaseda, ne po
sposobnostih, znanju,
dobrem znacaju.

Betko ne namerava filo-
zofirati. Zeli le, da premi-
slimo o teh receh ter da
spremenimo svoje obnasa-
nje.

Denar je lepa rec.
Bogatstvo e lepsa, toda
clovek brez ¢loveka zaen-
krat e ne more Ziveti. In v
cloveskem Zivijenju je tudi
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Ozonska luknja
tudi na
Antarktiki

Tudi na Severnem tecaju
je ozonska luknja, Natancna
merjenja so pokazala, da je
bistveno manjsa ot na Juz-
nem tecaju. Razprostira se
samo na povrsini 10 odstot-
kov od ze leta znane luknje
na Antarktiki.

Raziskovalna ladja, ledo-
lomilka »Polarna zvezda«, se
je pred kratkim vrnila v svojo
mati¢no luko Hamburg. To
pot je raziskovala doslej se
neraziskana severna polarna
podrocja. Ekspedicija je tra-
jala 112 dni, od tega je ladja
prebila 50 dni v ledu. Skupno
je sodelovalo 134 znanstveni-
kov iz Evrope in Amerike.

Pri raziskavah jih je podprlo
$c letalo »Polar 2«. Sicer pa
so imeli raziskovalci na voljo
tudi helikopter za vrtanje
ledu in transport sneznih
kep, v katerth so znanstve-
niki preucevali sedimente.

Ze v

severozahodnem

Barentsovem morju je »Po-

larna zvezda« naletela na
skladni led. Od tod dalje se
je prebijala bolj pocasi, saj je
premagovala tudi do Stiri
metre visoke sklade snega in
ledu. Pri 86" in 11 minut
severne Sirine  je dosegla
nacrtovani cilj.

Kapitan je povedal, da star
skladni led ni bel. ampak je
zaradi sedimentov na vec
krajih rjavkast. Od kje so se
nabrali, je uganka. neznana
tudi vodji tretjega dela cks-
pedicije prof. dr. Thiedeju.
Sicer pa je arkti¢no podrotje
Se relativno cisto glede zraka,
vode in ledu. Nasli pa so sled
pogonskega plina iz prsil.

Teh je v vodi do 2 grama na
kub. km in Se celo v morski
globini do 5 kilometrov so jih
nasli. Del tega je industrija
izdelala pred nekaj leti.

»Polarna zvezda« je prvic
raziskovala evrazijsko raz-
poko severno od Spitzbergov
in jo tudi premerila. Prof.
Thiede je oznacil to globoko-
morsko razpoko za najvaz-
nejso  geolosko mejo  na
severni polobli. Ta razpoka
je konec plos¢e med ameri-
$kim in evrazijskim kontinen-
tom. Z veliko sre¢e jim je
uspelo tudi odvzeti vulkanske
kamenine z osrednjega jarka
grebena Nansen, ki sodi k
evrazijski razpoki. Odvzete
vzorce sedimentov  bodo
preucevali in s tem skusali
dognati, kako se je razvijala
klima in skladni led v naj-
mlajsem  geoloskem  raz-
dobju.

Ob tej priloZznosti so upo-
rabili novi laserski merilni
sistem za dolo¢evanje vse-
bine ozona v stratosferi.
Ozonske plasti bodo tako
izmerili na vseh zemeljepis-
nih Sirinah od Arktike do
Antarktike, kar bo pomagalo
razjasniti nastanek ozonskih
lukenj na obeh teajih.
Naslednjo zimo bodo usme-
rili laser v Kiruni na severu
Svedske. Vsa dosedanja mer-
jenja kaZejo na to, da se
ozonska luknja  pojavlja
predvsem pozimi.

Marjan Kralj
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Vsakih 13
sekund
kadilec manj

Po  podatkih  Svetovne
zdravstvene organizacije v
Zenevi na svetu letno poka-
dijo tiso¢ cigaret na prebival-
ca. Na vrhu te neslavne liste
so Kanada, ZDA, Kuba,
Japonska, Poljska. Grcija,
Madzarski in Ciper, kjer pov-
precno pokadijo 2500 cigaret
letno na prebivalca.

Svetovna zdravstvena
organizacija opozarja, da
zaradi kajenja in obolenj:
plju¢nega raka, raznih srcnih
in krvnih bolezni in zaradi
kroni¢nega bronhitisa, letno
na svetu umre priblizno 2,5
milijona ljudi ali en clovek
vsakih 13 sekund.

Strokovnjaki Se posebej
opozarjajo na narasfanje
kajenja v drzavah v razvoju.
V vecini industrijskih drzav
namre¢ kajenje stagnira, v
drzavah v razvoju pa se Ste-
vilo kadilcev, posebej med
mladimi in otroki, nepre-
stano veca, in sicer celo za
pet odstotkov letno.

Strokovnjaki se zato zavze-
majo za ostrejsi boj proti
kajenju z zakonskimi predpi-
si, z zdravstvenim prosvetlje-
vanjem, $e zlasti v Solah in z
gospodarskimi ukrepi, ki naj
bi se zaceli z rigoroznim
obdavéevanjem tobaka, ciga-
ret in cigar, pa vse do odobri-

tve regresa in kompenzacij
tistim proizvajalcem tobaka,
ki bi opustili gojenje te indu-
strijske rastline in se pre-
usmerili na proizvodnjo dru-
gih Kultur.

Smo dezela
naj...

Smo  drzava, najlepsa
deZela na svetu, razkoS$na z
naravo in bogata z ljudmi.

Smo dezela z najdaljSo
ustavo, 2z najve¢ zakoni in
predpisi, z najve¢ sestanki,
simpoziji in dogovarjanji (in
prepiri), z najvec izostanki in
bolezninami. Smo med naj-
ve¢jimi dolzniki, drzava, ki
ima najve¢ obdelovalne zem-
lie neobdelane, z najvel
zabavnih in narodnih popev-
karjev (z Lepo Breno na
¢elu)... z najvejo stopnjo
inflacije v Evropi, z najucin-
kovitejSo tiskarno denarja na
svetu, ki je v obtoku, kot da
je ponarejen, z dinarji, ki se
ne dajo deliti na pare, edina
deZela na svetu smo, kjer
imajo tudi najboljsi izgube...

Smo edina dezela na svetu,
kjer je delavec po ustavi na
oblasti in kjer ne odlo¢a o
sebi in svojih presezkih dela,
ki jih nekdo nenadzorovano
porablja. Smo deZela, kjer
dobi delavec v povpredju tudi
za dobro delo — kakih 250
nemsékih mark mesecne pla-
¢e. Smo edina dezela, Kjer
stopamo naprej.



