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Dediscina, ki obvezuje

Februarja 1979 je ugasnilo Ziv-
ljenje vizionarja in svetovnega u-
smerjevalea procesov v breziz-
koriséevalne druzbo, tov. Ed-
varda Kardelja. V imenu sloven-
skega zelezarstva sem v nedeljo,
11. februarja v Zalnem programu
televizije Ljubljana rekel:

»Globoko nas je Zelezarje pre-
tresla vest, ko smo zvedeli, da nas
je za vedno zapustil nad vzor Ed-
vard Kardelj, velikan slovenske-
ga naroda, tvorec jugoslovanske
samoupravne, humane izgradnje
socializma, ucitelj delavskega gi-
banja in prerok pravitnega reSe-
vanja nacionalnih in socialnih
problemov vseh ras, narodov in
narodnosti sveta.

S posebno pozornostjo je tov.
Kardelj spremljal razvoj jugo-
slovanske ¢rne metalurgije. Rad
je obiskoval fovarne in se pogo-
varjal z zelezarji, prispeval pa je
tudi velik delez pri integraciji in
razvoju slovenskih Zelezarn, uve-
ljavljanju namenskega zdruZeva-
nja in dohodkovnega nalaganja
sredstev ter pri oblikovanju kon-
cepta dohodkovne verige organi-
zacij zdruZenega dela od izdelave
do predelave jekla v koncne iz-
delke, Prvi je bil med tistimi, ki
s0 se dvignili proti zmoti, da je
Slovenija geografsko opredeljena
le za razvoj trgovine, gostinstva
in furizma, saj je vedel, da je
lastna proizvodnja jekla pogoj
vsake razvite nacionalne ekono-
mije.

Tov. Kardelj je visoko cenil tu-
di bogastvo prirode. Opozarjal
nas je na bolezen potrosniske
druzbe, ki zlasti z vikenda$tvom

Posega v naravo in omejuje pro-

stor, ki je last vsega ljudstva, na
najlepsih predelih nase domovi-
ne. S svojim dostojanstvom, ne-

utrudljivim ustvarjalnim delom,

dostopnostjo in skromnostjo je
predstavljal najbolj Zlahtne wvr-
line ¢loveka.

Tov. Edvarda Kardelja sedaj
ni vet¢ zivega med nami. Ostali pa
so njegov glas, posnet na magne-
toskopskih trakovih, in bogastvo
zapisanih misli, ki bodo za nas in
poznejse rodove zvezda vodnica,
tirnica miru in sporazumevanja,
po kateri naj bi hodili v Se lep-
S0 prihodnost ¢loveStva.«

Iz te izjave sledi, da nas bo-
gata dediSéina, ki nam jo je za-
pustil tov. Edvard Kardelj, ob-
vezuje, da njegove izredene fer
napisane besede pretvorimo v
nove umske in materialne dobri-
ne. Celoten svet ceni, spostuje in
s pridom izkorig¢a dela Edvarda
Kardelja, v prvi vrsti pa mora-
mo ta teoretska izhodiséa uresni-
cevati predvsem sami‘

RAZVIJAJTE SLOVENSKO
ZELEZARSTVO

Tovari¥ Edvard Kardelj je po-
leg analiziranja, raziskav in do-
gnanj samouparvne izgradnje so-
cializma neposredno spremljal
tudi materialni razvoj naSega
gospodarstva, zanimal se je za
gradnjo jugoslovanske ¢rne me-
talurgije in wveckrat obiskal slo-
venske Zelezarne. Na Ravnah je
bhil leta 1955 in 1958, obiskal je
Zelezarno Jesenice, leta 1970 je
z zelezarji na Jesenicah obravna-
val vsebino ter cilje integracije

slovenskih Zelezarn, leta 1975 je
v Ljubljani s predstavniki naSe
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela razpravljal o razvoju,
dohodkovnih odnosih ter verti-
kalni reprodukcijski verigi izde-
lave in predelave jekla. Osebno
sem imel znatno wve¢ priloZznosti
govoriti s tovariSem Kardeljem v
skupséinah, na raznih sprejemih
in v prirodi in tako &e bolje spo-
znal njegove cloveske wvrline.

Na Pokljuki sem ga na primer
30. novembra 1975 srecal v Sport
hotelu, ko je v slabem wvremenu
kot navaden drzavljan Cakal na
svoje vnuke, ki so smucali. V pri-
srénem in tovariSkem razgovoru
sem se takrat dodatno obogatil s
spoznanji o vlogi Jugoslavije v
mednarodnih odnosih, o nujnosti
vetjega blagovnega prometa Slo-
venije s tujino, o pomembnosti
industrijske cone na jugoslovan-
sko-italijanskem obmejnem ob-
mocju. Menil je, da morajo Slo-
venske Zelezarne pogumno raz-
vijati svoj koncept proizvodnje
ter predelave jekla, s plodnim
sodelovanjem pa upostevati po-
goje, ki jih imajo za razvoj ¢rne
metalurgije v drugih republikah.

Pomemben =za razvoj naSega
samoupravnega sistema je bil tu-
di razgovor s tovarisem Karde-
lIjem 1. avgusta 1977 na sedezu
Ljubljanske banke, Med drugim
sem takrat za podrocje internih
bank zabeleZil naslednje Karde-
ljevo stalisce:

»Interne banke v resnici niso
banke, temvet¢ finanéne sluzbe,
ki nimajo stika z Narodno banko

in nimajo emisijske funkcije. In-
terne banke naj bodo v sozdih, ne
pa tudi v delovnih organizacijah.

V internih bankah bodo OZD
zdruzevale sredstva in delo za
optimiziranje uporabe razpoloz-
ljivih finanénih wvirov, za tekoce
poslovanje in za razvoj, varova-

.nje likvidnosti DO in zdruZeno

delp urejeno povezovale s temelj-
nimi bankami, Upravljanje v in-
ternih bankah naj ne pomeni
glomazne toge strukture, izdvo-
jene iz teZenj in zahtev tozdov.
Kardelj se je celo zacudil zalkon-
skemu dolo¢ilu, ki zahteva, da
morajo interne banke imeti last-
ne poslovodne in samoupravne
strukture. Po ugotovitvi proble-
ma je prevladalo misljenje, da je
upravljanje v internih bankah
treba ¢imbolj priblizati obstoje-
¢emu notranjemu delegatskemu
sistemu.«

Taka ocena o ustanavljanju in-
ternih bank se je uveljavila tudi
v praksi zlasti v sozdu Sloven-
ske Zelezarne, kjer je po delova-
nju Ze od leta 1972 lansko leto in-
terna banka postala registrirana
denarna institucija Slovenskih
Zelezarn s potencialom blizu
dveh milijard dinarjev.

Tovari§ Kardelj nam je posre-
doval tudi Sir§a napotila za uve-
ljavljanje slovenskega Zelezar-
stva, svetoval vlogo in zgradbo
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela, kar je =zatem bilo
vkljuteno v samoupravni spora-
zum o zdruzitvi delovnih organi-
zacij v Slovenske Zelezarne.

Gregor Klancnik

DESETA OBLETNICA JEKLOVLEKA

RAZVOJ HLADNE PREDELAVE VALJANIH PROFILOV
V ZELEZARNI STORE

Izteka se prvo desetletie hladne predelave valjanih profilov z vleée-
njem in brufenjem. DoseZeni poslovni rezultati ter uveljavitev na do-
madem in tujem trgu peirjujejo pravilnost usmeritve.

: Prehojena pot bi lahko bila ob ugodnejsih pogojih mnogo lazja
in cenej$a. Zato se zaradi podatkov in informacij, ki jih imam, pa tudi
zaradi delovnih nalog in opravil, ki jih opravljam, ¢utim dolZnega do
wvseh tistih, ki so s svejim delom, znanjem in prizadevnostjo neposred-
no ali posredno vplivali k pozitivnemu razvoju, da tega v kronoloskem
zaporedju in v taksni obliki predstavim.

Predstavitev razvoja in doseZenih rezultatov naj vsem tlstlm, ki
so kakorkoli sodelovali, dajo moznost, da v njih vidijo svoj prispevek
in vzpodbude za nadaljnje sodelovanje; ostalim, ki so prisli kasneje
v Zelezarno Store in tistim, ki zaradi razliénih razlogov razvoja niso
opazili, pa kot informacije.

Zatetki segajo v letu 1966, ko je ekipa iz Val] arne I (obratovodja Jo-

- ¥e Urbanéi¢, dipl. ing. ter asistenta Kranjc Emil in Cretnik Ivan) orala
ledino na podroéju vletenja specialnih profilov — polovih &evljev za

potrebe Iskre iz Nove Gorice. Prizadevanja so bila uspesna. Ze leta
1968 je hilo proizvedenih 68.110 kg vleéenih polovih ¢evljev, ki jih ra-
bijo za jedra navitij statorjev dinam ter zaganjacev avtomobilov in
traktorjev.

Zacetni uspeh in potrebe trga so bile odlo¢ujoce pri odlotitvi Teta

‘1967, da se nabavi oprema. Tako so meseci konec leta 1968 in v zacet-

ku leta 1969 potekali v znamenju vgrajevanja strojev na sedanji loka-
ciji, v tedaj Se nedograjeni hali Valjarne II, in sicer:

— vlectna klop I (imenovana tudi »stara«), ki je bila od tovarne
Alpos Sentjur kupljena kot starc Zelezo;

— vlecna klop STT, izdelek Strojne tovarne Trbovlje;

— brezkoni¢ni brusilni stroj Malcu MC-50;

— dvovaljcéni ravnalni stroj Bronx PbR-2;

— kolutni ravnalni stroj H. Z. T-200;

— stroj za konicenje okroglih profilov, izdelan v STT Trbovlje;

— B0-tonska Zzarilna pec. :

V mesecih marec, april in maj je bila glavna naloga spuséanje
strojev v obratovan]e ‘ter spoznavanje in to predvsem brusilnega stro-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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O I1ZVOZU NASIH IZDELKOV

Ko ocenjujemo uspesnost nase-
ga izvoza za preteklo poslovno
leto, vedno znova wugotavljamo,
da ze nekaj let nismo uspeli rea-
lizirati nasih izvoznih obveznosti.
Ob wvsakokratnem sestavljanju
gospodarskega nacrta si zastavi-
mo izvozne cilje, ki slonijo na
realnih osnovah, vendar jih med
letom ne moremo v celoti izpol-
niti. Vzroki za taksno stanje so
razliéni in jih ni mogoée oprede-
liti z nekaj stavki, ker potrebuje-
jo detajlno analizo. Kljub temu
pa lahko navedemo nekaj faktor-
jev, ki odlo¢ilno wvplivajo na u-
spesnost izvoza, kot npr.:

— izvozne cene in konkurenéna
sposobnost,

— dobavni roki in standardna
kvaliteta,

— analiza in poznavanje zuna-
njega trziica.

Ce bi izvozni posel ocenjevali
zgolj s stalisSta prodajne cene, bi
kaj hitro lahko ugofovili, da se
nam v velini primerov ne bi
splacalo izvazati nasih proizvo-
-dov. Razkorak med domacto in iz-
vozno ceno je praviloma med 10
in 30 %, kar nam pri izvoznih po-
slih moc¢no zmanjsuje akumula-
cijo. Poslovne odlo¢itve na- po-
dro¢ju izvoza so Se toliko teZje,
¢e upostevamo, da bi lahko wse
koli¢ine nasih proizvodov, ki smo
jih namenili v izvoz, prodali na
-domacem trgu po visjih cenah in
s primerno akumulacijo.

Seveda pa naso izvozno politi-
ko ne smemo in ne moremo gra-
-diti samo na osnovi trenutne si-
tuacije na domacem in tujem tr-
gu, temve¢ moramo tudi na tem
-podrocju pridobiti stalen krog
kupcev in ustvariti pri teh kup-
cih vtis solidnega partnerja, na
katerega se lahko navezejo in u-
stvarijo srednjero¢no ali dolgo-
roéno sodelovanje. S tak$nim gle-
danjem na izvozno dejavnost in
s pravilnim usmerjanjem izvozne
politike verjetno ne bomo pogosto
prihajali v situacijo, ko ne bomo

mogli izvrditi svojih obveznosti,
ki nam jih nalaga gospodarski
nacrt,

Stalna prisotnost nasih proiz-
vodov ter standardna kwvaliteta in
solidni dobavni roki na zunanjem
trgu pomenijo tudi afirmacijo iz-
ven domacih meja in omogocajo
siroke moZnosti navezave komer-
cialno tehniénih stikov ter na ta
natin pridobivanje pomembnih
informacij s podro¢ja frgovine in
proizvodnje.

Se ena bistvena stvar, ki nas sili,
da negujemo izvozno dejavnost,
je nasa zunanjetrgovinska. zako-
nodaja. Zakonski predpisi s po-
dro¢ja zunanje trgovine so iz leta
v leto ostrejsi, tako da se vse bolj
postavlja pogoj vezave uvoza Z
jzvozom in s tem neposredno
vprasanje sposobnosti reproduk-
cijskega procesa v nasi DO.Kljub
navedenim neizpodbitnim dej-

stvom moramo najti optimalno
kombinacijo deleza izvoza V
skupni proizvodnji, posebej Se

zato, ker moramo imeti pred oc-

mi akumulativnost TOZD in DO,

na Kkatero
vpliv.

Za dobro poznavanje zunanje-
ga trziséa in uspesno izvajanje
dolo¢ene izvozne politike je nuj-
na tudi fizicna prisotnost na zu-
nanjem trgu. To se dosega z od-
piranjem predstavniStev in dele-
gatskih mest, vendar s tem SOZD
SZ ne razpolaga, Se manj pa Ze-
lezarna Store, Zato smo se Ze
pred leti odlocili, da se bomo v
ta namen posluzevali predstavni-
Stev naSih blagovnih his. Po ne-
kaj letih lahko ugotovimo, da je
bila na%a odlocitev pravilna, ker
dosegamo najvetji izvoz prav v
drzave, kjer delujejo predstavni-
stva nasih blagovnih his, kot
npr.:

1. Metalka Ljubljana — izred-
no dobro nam pokriva trzisée v
Bolgariji, DDR, ZSSR in deloma
na Madzarskem;

ima izvoz odlocilen

Proizvodi livarne strojne litine

2. Ferimport Zagreb — firma,
preko katere smo uspeli plasirati
nase bruSeno jeklo na Poljsko, i-
stotasno pa uvazamo kot kontra

‘blago gredice, ki nam jih moé¢no

primanjkuje;

3. Feroelektiro Sarajevo — od-
prl nam je trziSte za wzmetno
jeklo na Kitajskem.

Posebej bi bilo potrebno ome-
niti izvoz preko Metalke v Bol-
garijo, kjer smo po nekaj letih
skupnega nastopanja dosegli za-
vidljive rezultate, tako po koliéi-
ni in asortimanu, kot po ceni. Za-
nimivo je predvsem to, da izva-
zamo sedem toplovaljanih spe-
cialnih profilov, dva hladnovlete-
na specialna profila,  valjano
vzmetno jeklo ter vleteng in bru-
Seno jeklo. Nadalje smo osvojili

proizvodnjo wvaljev 650 X 2300 za
Zelezarno Lenin v Perniku, kjer

-smo postali za te wvalje eksklu-
~zivni, izdelali pa smo Ze tudi po-

nudbo za valje za Zelezarno v
Kremikoveih, kjer “imamo prav

‘tako realne moZnosti, da zatnemo

sodelovati na podroc¢ju valjev.

Iz navedenega lahko zakljuci-
mo, da postaja nasa izvozna po-
litika . in. zungxixtroovicsza de-
javnost nasploh zelp pomemben
faktor v poslovanju, od katerega
je odvisna v wveliki meri nasa ce-
lotna proizvodnja. Cilji in izvoz-
ne prodajne poti so Ze jasno za-
¢rtane, potrebno bo samo Se in=
tenzivno negovati dosezeno in te-
ziti k wvetjemu spoétovanju po-

godbenih obwveznosti,

Stefan Gerke¥

Informacije

V mesecu marcu smo prejeli:

1. Prvo stevilko REFERALNE
INFORMACIJE, INDOK cenfra
obéine Celje. V tej stevilki je v
uvodu predstavljena prva Stevil-
ka in njen namen. Predvsem so
referalne -informacije namenjene
uporabnikom o informacijsko-do-
kumentacijskih gradivih, ki jih
‘zbira in ureja INDOK center in
ki so pomembna za samoupravno
delegatsko odlocanje.

V nadaljevanju je podrobno
obdelan in prikazan sistem zbi-
ranja, urejanja in posredovanja
podatkov. Referalne informacije
bodo izhajale obéasno — perio-
ditno, prejemali pa jih bodo: te-
meljne .in druge organizacije
zdruzenega dela, druzbenopoliti¢-
ne organizacije, obéinski organi,
organi SIS, krajevne skupnosti,
urednistva tovarniskih glasil idr.
V tej Stevilki so Ze zbrana gradi-
va za meseca januar -in februar
1979, podani pa so tudi nekateri
podatki o Celju.

2. INFORMATIVNI BILTEN &t.
129 informacije SZDL obéinske
konference Celje. Iz tega povze-
mamo, da je predsedstvo SZDL
obravnavalo in sprejelo skupni

‘ganizacij

program druzbenopolitiénih or-
in obtinske skupstine
Celje, razpravljalo je o nekaterih
problemih delovanja delegacij za
samoupravne interesne skupnosti
in o predlogih za izboljSanje nji-

‘hovega dela ter sprejelo osnutek

stalis¢ o nekaterih aktualnih na-
logah na podro&ju socialne politi-
ke v obtini Celje. Imenovali so o-
perativni Stab za vodenje akcije
»Nié¢ nas ne sme presenetiti«.

‘Podana je informacija o moz-
nosti ustanovitve Sole za tehno-
loge v Celju. Sola bo usposablja-
la kadre za funkcijo tehnologa,
ne pa za delovno mesto. Na kon-
cu je podan pregled dela svetov,
odborov in komisij.

3. INFORMACIJE . 7 obtin-
skega sveta ZSS Celje. V infor-
macijah zasledimo c¢lanke:

— Sindikat v dolotilih Zakona
o zdruzenem delu; kot pripomo-
tek za delo sindikalnih aktivi-
stov;

— Ali smo res nezainteresirani
za razvoj letaliSke mreze v SR
Sloveniji; ¢lanek je namenjen raz-
pravi in sprejemu samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana
razvoja letaliSke mreze SRS za
obdobje 1976—1980. Iz vsebine je
razvidno, da je ta sporazum spre-
jelo do 1. 2. 1979 le 1.146 tozdov
od skupno 2.879;

— Razprava o usmerjenem iz-

-obrazevanju, katerega nosilec je

vodstve osnovnih orgamzacu Zve-
ze sindikatov. Ta akcija je v na-
§ih tozdih in DS Ze opravljena,
hkrati pa objavljamo gradivo, ki
je bilo v razpravi;

Pripravimo se pravoéasno na o-
bravnavo gradiva za sejo ZZD
obtinske skup$tine., V tem ¢lan-
ku se posebej poudarjajo tri toc-
ke:

1. Samoupravni in druZbeni po-
lozaj krajevnih skupnosti,

2. Ocena stanja in problemati-
ka preskrbe v obgini Celje,

3. Porotilo o uresni¢evanju pro-
grama razvoja
varstva.

. — Clovek naj ne bo nikoli sam.

V tem ¢lanku so na kratko poda-
ne informacije ‘o akciji »TEDEN
UPOKOJENCEV«, ki bo v ¢asu
od 12. do 19. maja 1979 in pro-
gram, ki ga pripravljajo drusiva
unokojencev ob podpori SZDL in
sindikatov;

— o Hortikulturi 80;

— Predlagajte kandidate za
srebrni znak:' zveze sindikatov
Slovenije; navedeni so pogoji in
rok za predlaganje posamezni-
kov in osnovnih organizacij. Po-
deljenih bo 25 priznanj posamez-

zdravstvenega

nikom in' 5 osnovnim organizaci-
jam ZSS.

Delovno tekmovanje

kovinarjev Slovenije

Samoupravni razvoj nase druZ-
be zahteva wvsestrahsko in celo-~
vito izobrazevanje nasih delovnih
ljudi kot osnovnih nosilcev in u-
stvarjalcev materialnih dobrin
nase druzbe, Na§ samoupravni
sistem teZi: k popolni afirmaciji
vseh njegovih vrednot in delovne
ustvarjalnosti. Prav zato pomeni-
jo proizvodna tekmovanja delav-
cev enega pomembnih doprino-
sov k tem nacelom. :

V preteklih dveh letih smo v
Sloveniji organizirali dve raz8ir-
jeni tekmovanji kovinarjev. De-
lovna tekmovanja te vrste odpi-
rajo Siroke moznosti, da se pro-
izvajalei spoznajo s sodobno or-
ganizacijo dela, tehnologijo in
dosezki na posameznih podrocjih.
Ta tekmovanja odpirajo moZnosti
vetjega sodelovanja med OZD
posameznih obéin oz. republik in
avtonomnih pokrajin. Namen teh
sreéanj ni samo v strokovni iz-
menjavi, ampak tudi v samo-
upravnem politithem sodelovanju
proizvajalcev, Na tekmovanjih

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Usmerjeno izobrazevanje

Po veéletnih pripravah in javni razpravi o konceptu reforme
usmerjenega izobraZevanja je republifka skupdéina dne 27. 2. 1979
sprejela sklep o izvedbi Javne razprave o osnutku zakona o usmerje-
nem izobrazevanju.

V celjski obéini so doloteni nosilei za izvedbo javne razprave,
med njimi je Zveza sindikatov zadolZena za javno razpravo v vseh
osnovnih organizacijah sindikata..Svet OOZS Zelezarne Store se je
odloéil, da javno razpravo v Zelezarni organizira tako, da v Zelezarju
objavi osnovne informacije o vsebini osnutka zakona in vprasanja, ki
jim je w javni razpravi potrebno posvetiti posebno pozornost.

Vse zainteresirane, se zlasti delegate interesnih skupnosti za iz-
obraZevanje, strokovne sluZbe, poslovodne organe in druzbenopolitié-
nie organizacije pozivamo, da sodelujejo v javni razpravi in posredu-
jejo svoja stalista, vprasanja in predloge tajnistvu druZbenopolitiénih
organizacij do 26. 4. 1979, Do 20. 4. 1979 bo svet OOZS Zelezarne Store
organiziral zakljuéno razpravo, na kateri bodo oblikovana staliséa in
zakljucki javne razprave v nasi delovni organizaciji.

Osnutek zakona o usmerienem izobraZevanju je izsel kot priloga
c¢asopisa DELO dne 14. 3. 1979, objavljeno pa bo tudi kot priloga DE-
LAVSKEE ENOTNOSTI.

POVZETEK OSNUTKA ZAKONA O USMERJENEM
IZOBRAZEVANJU

Zakonska snov je v osnutku razdeljena na deset poglavij.

Prvo poglavje obsega temeljne dolotbe, v katerih se opredeljuje
usmerjeno izobraZevanje in njegov polozaj v zdruZenem delu. Med
temi je bistvenega pomena zlasti opredelitev izhodi3¢, druZbenih
vzgojno-~izobrazevalnih smotrov in nalog ter natin uresnit¢evanja po-
sebnega druZhenega interesa na podrofju usmerjenega izobrazevanja.

Delo na obdelovalnih strojih je zahtevno

V drugem poglaviu se dolo¢ajo temelji druZbenoekonomskih od-
nosov na podro¢ju usmerjenega izobrazevanja, ki jih delavei urejajo
s samoupravnimi sporazumi, tako da je delavcem v temeljnih organi-
zacijah zagotovljena pravica v celoti odlogati o svojem dohodku, de-
laveem na podrotju vzgoje in izobraZzevanja pa enak druZbenoeko-
nomski polozaj.

Osnutek zlasti. opredeljuje programe vzgojnoizobraZevalnih stori-
tev in njihovo sestavo, elemente cen in nekatere druge pogoje svo=
bodne menjave dela z namenom, da bi pospedeval samoupravno spo-
razumevanje med uporabniki in izvajalei izobraZevalne dejavnosti.
Poleg tega opredeljuje svobodno menjavo dela med uporabniki in izva-
jalei in njeno uresnitevanje neposredno ter v okviru in po posebnih
izobrazevalnih skupnostih. Dolota obveznosti temeljnih organizacij za
planiranje izobraZevalnih in kadrovskih pofreb in izobraZevalne de-

javnosti. Za pripraveo vzgojnoizobrazevalnih programov in druge na--
loge se predvideva oblikovanje skupnih strokovnih organov uporab-

nikov in izvajaleev pri posebnih izobraZevalnih skupnostih.
' Osnutek nalaga temel]mm organizacijam, da s samoupravhimi

sploénimi akti uredijo pravice in obveznosti delavea, ki se izobraZuje,

zlasti pravico do odsotnosti z dela, pravico do nadomestila osebnega
dohodka in pravico do prlmermh delovnih in drugih pogo;jev za
uspesno izobrazevanje. :

Tretje poglaV]e osnutlka obsega programsko strukturo usmerje-

_nega izobrazevanja in organizacijo vzgoj no1zobrazevalnega dela. Osnu-

telk podrobno opredeljuje vzgojnoizobraZevalne programe kot temelj=

no sestavino sistema usmerjenega izobraZevanja, V nadaljnjih dolo¢-

bah pa ureja zlasti oblikovanje in sprejemanje vzgojnoizobrazevalnih

programov ter zagotavljanje skupne vzgojnoizobrazbene osnove. V

ZﬁeZI s tem posebe] dolocta naloge strokovnega ‘sveta pri xzobrazevalm
upnosti Slovenije.

Osnutek zakona doloéa splosne pogogo za \liuCLtev v izobraZze-
vanje po vzgojnoizobraZevalnih programih. V zvezi s tem osnutek
uvaja kot sploSen pogoj za vkljuéitev v visoko izobraievanje tudi
uspesno opravljen nadaljevalni izpit in delovne izkuinje. V varianti
predvideva, da se nadaljevalni izpit nadomesti s tem, da visoka Sola
dolodi vrsto in obseg potrebnih znanj v skladu z vzgojnoizobraZeval-
nim programom kot pogoj za zatetek izobrazevanja v visji oziroma
visoki %oli.

Osnutek zakona predvideva, da izobraZevalne organizacije dolo-
¢ijo casovno razporeditev vzgojnoizobrazevalnega dela, dolo¢a zatetek
in konec solskega leta fer minimalni obseg Solskih poéitnic. Z varianto
je predvidena moZnost, da Zolski koledar predpiSe republiiki komite
za vzgojo in izobrazevanje.

Glede preverjanja in ocenjevanja znanja osnutek zakona dolo¢a
le naéela, podrobneje pa bo te snov urejal izvrsilni predpls oziroma
statufi mobrazevalmh organizacij.

V cetrtem poglavju osnutek zakona ureja samoupravno organizi=
ranost izobraZevalne dejavnosti, zlasti izobraZevalne organizacije in
njihovo dejavrost, povezovanje izobraZevalnih organizacij, ohbvezno
zdruZevanje vi§jih in visokih Sol v univerze, ustanavljanje izobraZe-
valnih organizacij in uvajanje novih vzgojnoizobraZevalnih progra=-
mov.

O_snu’gek zakona predvideva vodenje razvidnosti izobraZevalnih
organizacij.

Dolotbe o upravljanju izobraZevalnih organizacij urejajo soodlo-
canje delegatov delaveev, utencev oziroma Studentov in starSev ter
uporabnikov v svetu izobraZevalne organizacije in nadin delegiranja
v svet. Posebej doloéa zadeve, o katerih enakopravno soodlotajo de-
legati uporabnikov.

V dolocbah, ki se nanasajo na individualni ali kolegijski poslo-
vodni organ izobraZevalne organizacije, osnutek zakona dolofa pogoje
ter imenovanje oziroma nacin in postopek imenovanja. Osnutek pred-
videva enak nacin in postopek imenovanja individualnega ali kolegij-
skega poslovodnega organa, kot ga doloca zakon o zdruzenem delu,
pri ¢emer se poseben druzbeni interes zagotavlja prek razpisne komi-
sije in soodlotanja delegatov uporabnikov v svetu izobraZevalne orga-
nizacije. Osnutek istocasno vsebuje varianto, s katero je predviden
poseben nadin imenovanja individualnega ali kolegijskega poslovod-
nega organa, s katerim se prevzema ureditev po sedanjem zakonu
o visokem solstvu.

V petem poglavju osnutka se urejajo pravice in obveznosti uéen-
cev oziroma Studentov in drugih udeleZencev izobraZevanja ter vpis
v izobraZevanje. :

Sesto poglavje osnutka zakona ureja poloZaj delavecev v usmer-
jenem izobraZevanju ter dolo¢a posebne pogoje za opravljanje vzgoj- .
noizobrazevalnega dela, ureja polozaj pripravnikov in opravljanje
strokovnega izpita, strokovno izpopolnjevanje ter preverjanje uspes-
nosti dela uéiteljev, sodelavecev in vzgojiteljev. Glede posebnih pogo=
jev za visokoSolske ucitelje, izvolitve v nazive in odvzem naziva osnu-
tek zakona prevzema ureditev iz sedanjega zakona o visckem Solstvu.

V sedmem poglaviu osnutek zakona dolota obveznost izobraZeval=-
nih organizacij za vsakoletno analizo uéinkovitosti dela in poslovanja;
v osmem pa opredeljuje nadzor nad uresni¢evanjem dejavnosti usmer-
jenega izobrazevanja, ki obsega nadzor nad zakonitostjo dela izobra-
7evalnih organizacij in nadzor nad uresnievanjem vzgojnoizobraze-
valnih programov.

Deveto poglavje wvsebuje kazenske doloche, deseto poglavje pa
predhodne in konéne dolo¢be, s katerimi se zlasti ureja postopno uva-
janje usmerjenega izobraZevanja.

KAKO JE V NASI DELCVNI ORGANIZACIJI

Priporotamo, da se v javni razpravi osredototimo predvsem na
oceno ustreznosti normativnih in organizacijskih resitev glede na. te-
meljna nacela prechrazbe vzgojndizob:aievalnega sistema v SR Slo-
veniji, ki so bila spre;eta na kongresih ZKS in ZKJ in na vlogo de=
lovne organizacije v izvajanju sistema usmerjenega izobraZevanja:

1. ZdruZevanje vzgoje in izobraZevanja s proizvodnim in drugim
delom zdruZenih proizvajaleev.

(Nadaljevanje na 7. strani)

e

Usposabljanje mladine za neposredno delo v proizvodnji, v kaferega
spada tudi plamensko varjenje.
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NASI JUBILANTI

Zopet je leto naokrog. Kako hi-
tro je minilo! Ali se zavedate, da
ste leto dni starejsi in da je s tem
tudi vasa zvestoba do delovne or-
ganizacije za leto dni bogatejSa,
bolj trdna?! Tako razmisljate vsi,
Se bolj pa nasi jubilanti, ki bodo
letos nagrajeni za 10, 20 in 30-let-
no zvestobo delovni organizaciji.
Tokrat objavljamo tri nagrajen-
ce — jubilante, s katerimi je o-
pravil intervju nas sodelavec Vla-
do Rencelj.

V naslednji stevilki bomo ob-
javili seznam vseh jubilantov po
tozdih in DS. Podelitev priznanj
in nagrad bo konec meseca apri-
Ia.

Ob 30-letnici, Vrecko Karel

S tovariSem VreCkom sva se za
pogovor hitro zmenila. Je eden
‘starejsih ¢lanov naSe delovne or-
ganizacije, od leta 1946 in ni na-
kljucje, da letos dobiva prizna-
nje za 30 let dela, zvestobe v na-
Sem kolektivu.

»Rojen sem na Madzarskem
1930. leta. Ocetov rojstni kraj je
Slivnica, ker pa je mnogo potoval
s trebuhom za kruhom, kot so
takrat pravili, je dobil delo w
rudniku v kraju Dorog na Mad-
zarskem., Tam se je porofil. O~
snovne $ole sem obiskoval na
Madzarskem. Takoj po koncani
drugi svetovni vojni ofe ni hotel
madzarskega drzavljanstva in
smo se vrnili v Jugoslavijo, v o-
c¢etov rojstni kraj.«

Karel je tako prvi¢ prisel v na-
Se kraje in se tudi takoj zapo-
slil v na&i Zelezarni. Prva dela je
opravljal v jeklarni, kot pomoZni
delavec je dela] v skladiscu sta-

Vrecko Karl, pot od pomozZnega

delaveca do delovodje je bila dol-

ga, Sem zadovoljen, vendar pa bi
bilo lahko boljse!

rega zeleza, priucil se je za re-
zalca, odsel v vojsko in ko se je
vrnil, se je ponovno zaposlil v je~
klarni.

»Takratni delovni pogoji so bi-
li resni¢no tezki. Vse smo morali
delati rofno, nismo imeli prostih
sobot, velikokrat smo kar v to-
varni prespali, ni bilo prevozov
niti tople malice. Ko sem si ku-
pil prvp kolo, mi je to pomenilo
toliko kot danes avto, morda Se
vecl«

Tako mi zami$ljeno pripovedu-
je sogovornik in nadaljuje:

»Izucil sem se za zZerjavovodja,
ker pa takrat ni bilo dovolj Zer-
javov, sem bil v rezervi. Kljub
temu sem le vozil Zerjav v skla-
dis¢u starega zZeleza in v premo-
govni lopi.«

Leta 1954, ko smo zgradili
plavz, so jeklarji posodili Vretka
na plavz kot zerjavovodjo. In tu
je ostal. Pocasi se je zacel zani-
mati za varilski poklic in uspesno
opravil vrsto tefajev za avtoge-
nega in elektrovarilca. Na-plav-
Zu je delal vrsto zahtevnih in za-
nimivih del. Pravi, da je plavz
dodobra spoznal.

Vrecko je od lani delovodja na
aglomeraciji. Novo delovno mesto
je odgovornejse, zahtevnejse. Tu-
di tu so delovni pogoji tezki;
prepih, prah, ropof, vro¢ine in
zmrzali so na aglomeraciji vsa-
kodnevni pojav.

Nagrajevanje, teZkc bi to kar
tako ocenil, ker sem Sele pol leta
tu, Vendar sem zadovoljen, mor-
da bi bilo lahko Se bolje«, se mi
nasmehne Vrecko. »Vendar sem

“vesel nagrade za 30 let dela v na-

§i Zelezarni, Ceprav bi raje bil
trideset let mlajsi, saj denar ni
vse, a priznanje ¢loveku tudi ve-
liko pomeni.«

Stanuje v Celju, tudi Zena je
zaposlena, dve héerki pa sta Ze
poroteni. Prostega ¢asa, pravi ni
veliko. Rad gleda televizijo, be-
re Casopise in se ukvarja z avio-
mobilom. Ljubi druZinske izlete
in rad obiste mamo v Sentjurju.

»Imam nekaj nalog, ali kot da-
nes pravijo funkecij. Sem delegat
kulturno-izobrazevalne skupnosti,
delegat delavskega sveta TOZD
in delavskega sveta delovne or-
ganizacije, ukvarjam se s sindi-
kalno dejavnostjo; no, doma wv
krajevni skupnosti nimam nobe-
nih nalog, sicer pa bi jih zaradi
izmenskega dela tezko izvrSeval.«

»Casi so se spremenili. Neko&
smo si bili blizji, bolj tovariski.
Sli smo na izlete s kamioni, se u=
delezili udarniskih akecij, raznih
proslav in zborovanj. Danes je u-
metnost pridobiti delavea na sin-

dikalni, kolektivni izlet. Vsak
ima nek izgovor, nima d¢asa in
podobno.«

Tako torej pravi Vrecko Karel
ob 30-letnici njegovega dela v
nasi delovni organizaciji. Takih,
ki so trideset let zvesti delovnemu
kolektivu, je malo. Nekateri gre-
do na boljse, drugam, drugi v ta=-
kih tezkih delovnih pogojih zbo-
lijo ali za veCno odidejo in ti, ki
ostanejo, so spostovanja vredni,
tfake moramo ceniti.

Ob 20-letnici, Oberzan Marija

TovariSico Oberzan Marijo sem
dobil doma, v Laski wvasi. Pri-
jetna sogovornica me je povabi-
la v hiSo, ki sta jo z mozem Fran-
cem zgradila pred osemnajstimi
leti, Vnukinji, razposajeni, zivah-
ni dekliei, sta se kaj hitro vklju=-
¢ili v pogovor, ki je bil zanju
resnitno nekaj posebnega, Ven-
dar sta se kmalu navelicali in
stekli ven, v lep, sonc¢en spomla-
danski dopoldan.

Marija izhaja iz delavske dru-
Zine, Ote je delal vse in vsepov-
sod, da je lahko nasitil Stiri la¢ne
otroke.

Tistih tezkih, predvojnih ¢asov
in zatetka druge svetovne vojne
Marija ne bo pozabila. Kot otrok
je marsikaj videla in okusila
grenkobo takratnega zivljenja.

Ucila se je trgovske stroke pri
trgoveu Godcu, tam kjer je danes
vratarnica za Store II. Trgovino
in hiSo je porusila eksplozija va-
gonov prav na zadnji dan druge
svetovne vojne,

»Leta 1950 sva se s Francom
poro¢ila in zacela novo skupno

(Nadaljevanje na 5. strani)

Pricevanje iz NOB

1

TRN MV PETI

Ko so oficirji povecerjali, so se
spet vsi posvetili ujetnikom. Naj-
prej sta tista oficirja, oba poroc-
nika — eden namestnik koman-
danta postojanke v KoSani, drugi
komandir- ¢ete — wvsak svojo
prazno menazko z vso silo vrgla
v glavo Janezu in Blisku, da bi se
tako mastevala za prelito Zganje
na Suhorju. Nato sta se spravila
nanju s pestmi in z nogami, tako
da sta bila kmalu vsa polna pod-
plutb, vsa ¢rna od udarcev in od
breanja z ckovanimi Cevlji po no-
gah, v trebuh, po wvsem telesu.
Zbila sta ju na tla, kjer sta kma-
lu oblezala brez zavesti. Pri tem
sta oficirja divjasko vpila in ju
zmerjala z vsemi mogocimi psov-
kami Se dolgo potem, ko Ze nista
ni¢ veé ne videla in ne sliSala.

Ko sta se mucilca zavedla, da
ujetnika ne dajeta ve¢ znakov
zivljenja, sta se skoraj prestra-
sila, ker ju je verjetno zahtevala
zase viSja komanda. Polivali so
ju z vodo, s polnimi vedri vode,
dokler nista spet prifla k sebi.
Najprej Janez in nato %e Blisk.
Oba sta bila skoraj povsem izna-
kazena. Posebno Bliskov obraz je
bil ena sama rana, ena sama pod-
-plutba. Lezala sta na tleh v mla-

ki vode, pomesani z njunc krvijo
in se nemoc¢np skusala spraviti na
kelena in na noge. Pomagati ji-
ma je skuSal Albin, ki je med
njunim pretepanjem in mude-
njem sam dobil le nekaj klofut.
Tako so spet stali v kotu in pu-
stili so jih nekaj ¢asa v miru, da
bi pri&li malo k sebi, nato se je
spet pricel krvavi ples. Zraven
so jih popolnoma slekli partizan-
skih in nemske uniforme ter po-
brali tudi ¢evlje, v zameno pa so
jim dali stare in raztrgane uni-
forme bivSe jugoslovanske wvoj-
ske in stare ¢evlje brez podpla-
tov, Posebno skrbno so slekli vso
nemsko uniformo z Janeza in mu
io zamenjali s istarimi capami,
medtem ko je na Albinu in Bli-
sku le Se ostalo nekaj njunega.
Ta zamenjava pblek pa je ime-
la za tri ujetnike pozneje izred-
no hude posledice, kajti Blisk je
imel v svoji bluzi nofes, ki ga
pred tem ni utegnil uniciti ali
odvreci, med bojem v bunkerju
pa se na to niti ni spomnil. V
njem je imel zabeleine vse akci-
je svoje skupine in tudi tisto na
tetnisko kolono ob Reki pod Su-
horjem. Lahko si je misliti, kako
dragocena najdba je bila to Ne-

dicevcem in njihovim soizdajal-
cem cetnikom, Ceprav tega tisti
vecer mucitelji Se niso pokazali
svojim ujetnikom. In zlahka si je
tudi zamisliti, kako grozno ma-
stevanje so jim zato snovali.
Tisti veter so tri ujetnike naj-
prej samo formalno zaslisevali o
dokaj nebistvenih zadevah, kot
na primer, kateri enoti so pripa-
dali, kje so Se drugi partizani,
koliko jih je in podobno. Konéno
pa so hoteli vedeti, kje imajo ra-
g‘iuoddajnik. za katerega so naSli
sifro v bunkerju in so zanj vede-
li, da deluje nekje v Brkinih, Bi-
li so tako zagreti, da so hoteli ta=-

koj izvedeti, kje je skrit oddaj- -

nik, da bi §li takoj ponj, Se tisto
noé. Njihovo obnaSanje se je na
mah spremenilo. Ni¢ ve¢ niso u-
jetnikov pretepali. Zaceli so se
jim dobrikati in se jim opravice-
vati za prejinje pretepanje in

-mucenje. Obljubljali so jim celo

svobedo, gradove v oblakih, vse
mogote, ¢e jim le povedo, kje je
skrit oddajnik. Posebno si je pri-
zadeval komandant postojanke,
da bi jih pripravil k besedi. Ba-
hal se je, da lahko stori z njimi
kar hoce, jim podari zivljenje in
svobodo, lahko pa tudi ubije, kar
da bo tudi storil, v kolikor mu
ujetniki ne izdajo, kje je skrit
radiooddajnik.

Trije ujetniki pa so samo od-
govarjali, da ne vedo za noben
oddajnik, da niso nikoli slisali
zanj, ali pa so kar moléali na vsa
vprasanja, ko jim je Ze presedlo
odkimavati, To pa je nazadnje

komandanta tako razjezilo, da je
dal znak trem hrustom, ki so bili
ves Cas ob njih, naj jih oni vza-
mejo v roke in naucijo pameti.
Trije kriminalei so komaj ¢akali
na to priloznost in planili najprej
po Blisku. Zgrabili so ga in ga
s trebuhom navzdol surovo prive~
zali na kmecko klop za roke in
za noge, v usta pa so mu potisni=-
1i lastno nogavico, da ni mogel
vpiti. Nato so se ga lotili z usnje- '
nimi jermeni in z vso silo udri-
hali po njem, da je nemoéno je~
¢al in pri vsakem udarcu se mu
je telo zvilo v nemotnem kréu.
Na usta mu je udarila krvava pe-
na. Vsakih nekaj minut so s pre-
tepanjem prekinjali, vmes pa je
komandant spraseval, kje je skrit
oddajnik. Toda Blisk ni klonil!
Strahoino mucenje mu je spet
vzelo zavest in negiben je oblezal
na klopi. Znova so ga ochujali z
vedri vode in mu konénp potun-
kali celo glavo v vodo, dokler ni
pocasi prisel k sebi. Toda, ko so
ga odvezali s klopi, ni imel sam
niti toliko modéi, da bi dvignil
glavo. S klopi so ga pobrali irije
mucitelji in ga zanesli v kot.
Bliskovo junasko zadrZanje je
vplivalo tudi na Albina in na Ja-
neza, da sta enako pogumno
vzdrzala vse mucenje, ki sta ga
bila nato tudi sama delezna, Vse
tri so izmenicno pretepali in mu-
¢ili vse do jutra, ker si je ko-
mandant zabil v glavo, da mora
na vsak nacin in tudi za ceno Ziv-
Ijenj treh ujeinikov priti do po-
datkov o radiooddajniku.
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Zivljenje. Iz nié¢ sva marsikaj u-
stvarila, mnogo sva potrpela in si
marsicemu odrekla, vendar sva z
razumevanjem in skromnim ziv-
ljenjem zacela graditi in dokon-
¢ala hiSico, v katero sva se vse-
lila 1963. leta.«

Oberzan Marija ima tri otroke.

Vsi so Ze pri kruhu, samostojni.
Sin in ena hcerka sta Se doma,
druga hcerka DMimica pa Zivi
drugje. Oce OberZan je Ze dve le-
ti v zasluzenem pokoju.
- »Opravljam delovne naloge po-
slovodje skladis¢a Valjarne II in
jeklovleka. Delo je in ni tezko, je
pa odgovorno. Odnosi s sodelavei
so vzorni in ker so sami mladi
okrog mene, se tudi sama pocu-
tim mlado.«

Oberzan Marija. Emancipacija —

enakopravnost Zensk, da dosegle

smo viden napredek in upam, da

bomo Se bolj spostovane in upo-

Stevane pri nalogah in obwvezno-

stih, ki so bile neko¢ domena mo-
skih.

In %e kako prav ima Marija, da
se pocuti mlado in zdravo, ¢eprav
ima vnucke. To je poglavitno, to
je volja in cilj Zivljenja, Marija
ima zivljenjske izkudnje in kaj
pravi o pravicah Zena?

»Emancipacija Zensk, da, tu
smc dosegle v zadnjih letih viden
napredek. Spominjam se predvoj-
nih, medvojnih in $e ponekod za-
koreninjenih navad nekaterih v
povojnem ¢asu., Vedno smo bile
Zene zapostavljene, dobre samo
za kuhinjo in ljubezen. Sledim
dogodkom razvoja naSih pravic.
Dosegle smo lep, viden napredek
in upam, da bomo Se bolj spo-
stovane in upostevane pri nalo-
gah in obveznostih, ki so bile ne=-
ko¢ last in nenapisana pravica
moskih.«

Marija nima prostega casa.
Preprosto si ga mora sama vzeti.
Sluzba, moZ, vnucki jo nenehno
cbvezujejo, ji dajo stalno delo. V
-druzini si skupno pomagajo, se
razumejo. Rada gleda televizij-
ske, posebno zgodovinske oddaje.
Bere knjige, redno prebira revije
in z zanimanjem sledi dnevnim
novicam, :

»Lepo je , da se te spomnijo, da
deobis priznanje ob 20-letnici de-
la. Lepo je, da ti posvetijo po-
zornost, da vidis, da nisi pozab-
ljen, da si ¢lan kolektiva, sposto-
van in priznan.« :

Tako razglablja Marija, Z za-
nimanjem jo opazujem, ko se
razvname, in pove to, kar ima na
dusi. Rahle gubice ob oceh, v ¢r-

nih laseh vtkane srebrne nitke in -

¢rno obrobljena ocala jo delajo

samozavestno, resno in zanimivo.
Pa vendar se rada sprosti, ljubi
druzbo in z veseljem odhaja s
planinci v gore, na ture in izlete,

Veliko sva se pogovarjala, ven-
dar bi si imela Se dosti povedati.
Pa morda kdaj drugi¢, ke bodo
vnucke zrasle in bo tudi moz
Franc navzoc.

Ob 10-letnici, Stojan Joze

‘Nas tretji sogovornik je naj-
mlajsi. Dobil bo priznanje za 10
let zvestobe delovnemu kolektivu.
Obiskal sem ga na domu, v Pro-
zinski vasi. Njegova domaca hiSa
stoji na gricku, neko¢ smo ji rek-
li pri Pekovih,

Stojan je mlad, postaven moz.
Ima hcéerkico Bernardo, ki bo,
vsaj tako izgleda, postala slikar-
ka. Zelo rada rise in cel zvezek
ima poslikan s Sneguljc¢icami in
¢udovitimi Skrati. 3

Joze se je rodil 1948. leta v Ce-
lju. Doma je na kmetiji in tako
je Joze ves dan zaposlen,

»Po osnovni Soli sem se zapo-
slil v livarni nase delovne orga-
nizacije. Sedaj sem talilec na
konti livu. Opravljal sem Ze raz-
liéna dela in uspeSno konéal ne-
kaj tecajev, kot varilskega, rezal-
skega in za ¢istileca odlitkov, Ven=
dar mislim, da bi bilo dobro na-
daljevati Se s kakS$no &olo.«

Joze Stojan je eden izmed za-
poslenih, ki so v neposredni pro-
izvodnji. Dela v TOZD livarne II,
To delo je tezko, nevarno in tudi
odgovorno.

Veliko je prahu, veéni prepih,
nevarnost opeklin in Se bi lahko
nastevali, mi pravi Joza. Vemo,
da so v livarni II veliko naredili,
zboljsali delovne pogoje, pove-
c¢ali varnost pri delu, vseeno pa
obstajajo problemi, ki se vsako-
dnevno porajajo in s tem tudij ne-
varnost pri delu.

»Pravzaprav sem presenecen,
ne toliko nad nagrado in pri-
znanjem za 10-letno delo v nasi

delovni organizaciji, morda tudi, °

pa vendar sem bolj presenecen,

Stojan JoZe. Pla¢a ali nagrada za
opravljene delovne naloge Se ni
dovelj spodbudna.

da sem ze deset let v kolektivu
livarne in da tako hitro mine
casl«

Joza ima vrsto nalog in je akti-
ven pri druzbenopolitiénem delo-
vanju, Vendar je fudi Sportnik in
dober gasilec pri prozinskih ga-

-silcih. Zelo rad igra nogomet v

gajski hosti, kjer so si mladi
fantje wuredili skromno igriice,
Takoj ko zapade sneg, ga obtas-
no vidimo na smuceh, Delo in va-
je pri gasileth mu pomenijo do-

10. obletnica Jeklovleka

(Nadaljevanje s 1. strani)

j;} MC 50, ravnalnega stroja PbR-2 in vle¢ne klopi STT. Dnevi so nam
1_)11i ;‘_)rel:tratki Se posebno zato, ker smo bili brez tovrstnega znanja in
izkuSenj. Na sre¢o smo imeli polno mero volje do dela in skupno Ze-
ljo ¢imprej uspeti. Prizadevnost, zaupanje in sre¢a v kritiénih trenut-
ki13 «vseh zaposlenih so pomagale premagovati zatetne tezave, ki so
vetkrat v zaCetku izgledale nepremagljive, Konéno nam je uspelo
v mesecu maju dati prvo koli¢ino bruSenih profilov v prodajo.

Ob prvih brusenih palicah smo bili izredno navduseni, kar se je
razSirilo tudi na ostale, ki so bili prisoini na sdnevu x«. Sele vpra-
Sanje tehni¢nega direktorja, ali bo do konca tedna 20 ton za odpremo,
je ohladilo nafe navduSenje. Ostala pa je zavest, da je treba proizva-
jati in to éim veé¢, €¢im lazje s ¢im manjsimi strogki in v kvaliteti, ki
bo odgovarjala kupcem oziroma porabnikom.

Za prvo proizvodnjo 9,5 ton bruenih profilov dimenzij @ 13, @ 12,5,
@12, @115 in @11 smo porabili reklamirane valjane profile
@ 14,3 in @ 12,5 v kvaliteti C-4230. Prva porabnika brugenih profilov
sta bila Fonor Nova Rada in FVK Kraljevo, sledili so grosisti Kovino-
tehna, Brodomaterial, Metalka, Celik in drugi.

Tehnologija in postopek brusenja je bil podoben kot pri drugih
proizvajaleih brugenih profilov, to je, da se valjane profile pred bru-
Senjem vlete — kalibrira in po potrebi e Zari. Tako smo do konca
leta 1969 vlekli specialne profile na vleéni klopi I, okrogle profile za
brusenje pa na vleéni klopi STT.

Prihajala so vedno veéja in nova narotila, tako da je bilo nujno
organizirati normalno triizmensko delo. Stevilo delavcev se je od 5
v mesecu marcu povecalo na 17 in leto 1969 smo zakljuéili s proizvod-
njo 117 ton vlecenih specialnih profilov. ¥

Pri iskanju reditev, kako z obstojetimi stroji in napravami doseci
vedjo proizvodnjo, smo videli izhod v spremembi tehnolofkega postop-
ka, to je s tako imenovanim postopkom direktnega bruSenja. S tem so
bile izpuscene naslednje faze dela: Zarenje, koni¢enje, luZenje, vlete-
nje in porezovanje na fiksno dolzino. Tako sproSéene kapacitete na
vletni klopi STT smo izkoristili za novo proizvodnjo, za vlefenje
okroglih in plosc¢atih profilov. Pri tem nam je uspelo ze v mesecu fe-
bruarju 1970 izdelati 31.675 kg vletenih okroglih profilov, v mesecu
marcu pa Se 3.185 kg vletenih ploscéatih profilov. Proizvodnja je ne-
nehno narascala in leto 1970 smo zakljucili z za nas rekordno koli¢ino
1.001 ton, kar smo tudi poSteno proslavili, saj smo prekoraé¢ili sma-
gicno« mejo 1.000 ton brusenih in vletenih profilov.

Predstavitev do leta 1979 sledi v naslednjih Stevilkah. b O

7500 '

7000 Z

5500 %

5000 77 2

5500 /// ///

5000 Z % /] [

1500 s 90

w000} 7] Z % /// ZSBB

300 0 e % 8 /3?0

3000 % /// %;—/E%E/%m

- N 7
=200 %: %g?%ég N ?§ 03

Pl ] . 2]
9%.5%% %%
5o NN NN NS
] > 1999497 &
1069 11970 11971 118721797317974 [197511976 11977 | 19761

Prafzvodnjn ¥{ 1)
Povpretno sti. zoposlenih

GRAFICEN PRIKAZ SKUPNE PROIZVODNJE IH STEVILA ZAPOSLENIH

Stojan JoZe je po naravi bolj
tih, ne govori preved. Vseeno se

datno veselje, obéasno pa tudi o-
bremenitev, Vidi se mu, da je

‘mlad, zdrav in poln energije.

In kako je v delovni organiza-
ciji?

»Placa ali nagrada za opravlja-
nje delovnih nalog %e ni dovolj
spodbudna, kajti nase delo je
resniéno tezavno, nevarno in se-
veda odgovorno. Odnose s sode-
lavei imam dobre, prav. takeo s
predpostavljenimi. Ne, tu ni te-
Zzav. Mislim pa, da bi si morali
prizadevati za vecji red, vec dis-
cipline, lahko bi naredili vec. Vsi
se moramo potruditi, od vodstva
do zadnjega delavca v proizvodni
verigi, Uvesti bomo morali nove
metode, zboljsati organizacijo in
povecati osebno odgovornost.«

ie razgovoril in povedal niz do-
brih in kritiénih pripomb. Ne
prizna, da tudi rad bere, pa se o~
glasi Zena: »O, saj kaj tudi pre-
bere, lahko bi pa Se vet.« Zena je
zaposlena v Sentjurju in zelo ra-
da bere dobre in poznane knji-
ge. Mislim, da se je JoZe nale-
zel nekaj njenih navad. Poleg
vsega dela v tovarni in doma se
bo moral vsekakor prilagoditi tu-
di Zeninemu vzpodbujanju za
branje in gledanje prvih slik
héerkice Bernarde.

Tak je na§ Joze Stojan. Mlad
in kot pravi Zena zapeljiv bo Se
dosti naredil s svojo vzpodbud-
nostjo in voljo. In prav je tako —
na miladih je bodocnost.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

Na 8. redni seji, ki je bila 15.
marca 1979 so delegati sprejeli
sklep, da se osnutek samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju
sredstev -za investicije posreduje
v obravnavo samoupravnim de-
lovnim skupinam v vseh TOZD.

Potrdil je pravilnik za oprav-
ljanje deZurstva v delovni orga-
nizaciji Zelezarne Store.

Soglasno so potrdili gospodar-
ski nacrt za leto 1979 s prilogami:

— sanacijski program TOZD
Elektroplavz, @TOZD  Livarne
strojne litine, TOZD Mehanske
obdelave in TOZD Tovarne trak-
torjewv,

— plan investicij za leto 1979,
dopolnjen z delno zahtevo TOZD
Vzdrzevanje,

— finanéni plan za leto 1979.

Delavski svet je sprejel po-
slovnik o delu delavskega sveta
delovne organizacije s tem, da ga
je potrebno uskladiti z ostalimi
samoupravnimi  akti, Strinjal se
je s predloZenim programom. de-
la delavskega sveta in priporocal,
da se izdelajo tudi programi za
delavske svete TOZD.

Pri obravnavi ocene sprejema-
nja zakljucnega racuna za leto
1978 v temeljnih organizacijah je
delavski svet zadolzil poslovodni
svet, da na osnovi podanih kon-
kretnih zahtev, ki so bile podane
v razpravi, izdela program rese-
vanja te problematike in ga ro-
kovno opredeli. Program reseva-
nja te problematike naj bo izde-
lan do naslednje seje delavskega
sveta, nakar je pofrebno kolek-
tiv informirati preko Informa-
torja.

Sprejel je oceno kolektivnega
poslovodnega odbora, ki jo je po-
dala kadrovska komisija pri sve-
tu konference osnovnih organiza=
cij sindikata in porodilo poslo-
vodnega odbora, ki ga je podal
njegov predsednik.

Vzel je na znanje poroéila o
delu komisij pri delavskemu sve-
tu delovne organizacije v prvem
letu mandatnega obdobja. Zadol-

zil je TOZD GKSG, da skupaj s

pravno sluzbo éimprej resi vpra-
Sanje pravne dodelitve gradbe-
nih parcel na Lipi in pripravi
odgovor na naslednjo sejo delav-
skega sveta delovne organizacije.
Vzel je tudi na znanje oceno
proizvodnih rezultatov za obdob-
je januar—{februar 1979 ter se se-
znanil z okvirnim programom
dejavnosti »Hortikultura 80«.

Na te] seji so sprejeli tudi
predlog za izdelavo investicijske-
ga elaborata za proizvodnjo plin-
skih gorilnikov v Bihac¢u, s tem
da se vsa nereSena vpraSanja raz-
cistijo Ze pred izdelavo samega
projekta in se posredujejo kot
informacija v kolektiv.

Na osnovi 520. in 545. ¢lena za-
Kona o zdruZenem delu totke 1
se z dnem’ 18. 3. 1979 razredi
dolznosti vodja delovne skupno-
sti tov. Belej Marjana, dipl. oec.
Do tega roka se izvr$i primopre-
daja poslov ki, jih prevzame vr-
Silec dolznosti wvodje delovne
skupnosti za komercialne posle
tov. Poto¢nik Albin, pravnik,

Na osnovi 171, ¢lena zakona o
delovnih razmerjih je delavski
svet sklenil, da se tov. Cuvan Ol-
ga,- dosedanji vodja delovne

skupnosti za fin. in ra¢unovodske
posle po-izvrSeni primopredaji in
uvajanju novoimenovanega vod-
je delovne skupnosti razporedi
na dela in naloge strokovnega so-
delavea kolektivnega poslovodne-
ga odbora za finanéne zadeve.

DS se je seznanil s porocilom
o zasedanju delavskega sveta
S0ZD S7 in zakljugki, ki so bili
sprejeti na tem zasedanju.

Sprejeli so samoupravni spora-
zum 0 delitvi zdruzenega premo-
Zenjskega stanja UJZ. Imenoval
je inZ. Petra Kunca za Clana lik-
vidacijske komisije in imenoval
dipl. inZ. Igorja Ursica, predsed-
nika kolektivnega -poslovodnega
odbora SOZD SZ za podpisnika
tega sporazuma.

Pooblastil je predsednika ko-
lektivnega poslovodnega odbora
za izdajo izjave o prijavi uvoza
gredic pred doseZeno pravico
plagila. S tem Zelezarna Store iz-
javlja, da bo 'v roku 6 mesecev
od dneva evidentiranja prijave o
sklenjeni pogodbi o uvozu pokri-
la odobrene zneske pravice pla-
¢evanja uvoza, reprodukcijskega
materiala, dosezeno pravico do
plagevanja uvoza, katero bo pri-
dobila z lastnim izvezom. Podprl
je predlog sveta Konference o-
snovnih organizacij sindikata o
nakupu novih posteljnih kapaci-
tet na Rabu in priproroca delav-
skim svetom TOZD, da sprejme-
jo pozitiven sklep v smislu pred-
loga sveta konference osnovnih
organizacij sindikata.

Delavski svet je
predlogomn predsednika aktiva
Zveze borcev narodne osvobodil-
ne vojne Zelezarne Store o ime-
novanju petnajstih tovarisev v
pripravljalni odbor za sreéanje
Zveze borcev narodnoosvobodilne
vojne SOZD SZ.

TOZD VZDRZEVANJE

17. redna seja 1. 3. 1979

Obravnavali so porocilo o izva-
janju Pravilnika o delovnem re-
du in zavzeli sklepe.

Predsednik delavskega sveta in
vodja TOZD sta podala kratko
razlago na predlagane dopolnit=
ve Samoupravnega sporazuma o
spremembah in dopolnitvah Sa-

moupravinega sporazuma o zdru~

Zevanju sredstev za financiranje
graditve objektov po samouprav-
nem planu razvoja elektroener-
getike za obdobje 1976—1980, po
razpravi ga je delavski svet po-
trdil.

Delavski svet je pooblastil od-
bor =za investicijsko izgradnjo
TOZD Vzdrzevanje za odgovor-
nega pri sestavi plana za leto
1981—1985.

TOZD TOVARNA VALJEV
KOKIL IN METALURSKE
LITINE :

Delavski svet je potrdil plan
investici] za leto 1979, k realiza-
ciji pa so sklenili pristopiti ¢im-
prej. Pooblastili so podpisnike
pogodb o majetju kreditov.

Vse morebitne podrazitve, ki bi
nastale v ¢asu realizacije progra=-
ma, se krijejo iz lastnih sredstev,
s0 se odlo¢ili v TOZD. Delavski
svet se strinja, da bo TOZD Li-
varne valjev, kokil in metalur=
Ske litine nosilec investicije v
okviru skupnega investicijskega
programa z mehansko obdelavo,

soglasal s

Obravnavali so problematiko po-
slovanja v februarju in ugotovi-
li, da je bil izredno visok izme-
¢ek pri NGJL in trdih valjih. Pri
NGJL valjih je velik del izmetka
posledica osvajanja pozicije 703
ter pokanja valjev pri ohlajanju
in Zarenju. Pri trdih valjih je po-
trebno podvzeti vse mere za
zmanjSanje izmetka, Sprejel je
tudi operativni plan za marec
1979. Clani delavskega sveta so
se seznanili s porocilom stalne
popisne komisije.

Delavski svet je obravnaval in

-sprejel »Pravilnik o dezurstvus.

Kot svoj samoupravni akt je
delavski svet sprejel tudi Samo-
upravni sporazum o inovacijah v
Slovenskih Zelezarnah.

DELAVSKI SVET
DELOVNE SKUPNOSTI
ZA KOMERCIALNE POSLE

12, 3. se je delavski svet sestal
na 13. redni seji in med drugim
sprejel pravilnik o dezurstvu in
pravilnik o izobrazevanju, obe=
nem pa so se seznanili tudi s sa-
moupravnim  sporazumom o ino-
vacijah in ga sprejeli.

Delavski svet potrjuje tudi
plan investicij za leto 1979 s tem,
da wvklju¢ijo pod nujno nabavo
fotokopirnega stroja za poslovne
prostore v Celju. Pri obravnavi
porocila inventurne komisije je
predloge podprl s pripombo, da
naj bo podrobneje obravnavano,
kje se nahajajo dolotene razlike,
v katerih skladii¢ih, tako da bi
bila laZja kontrola. Clani delav-
skega sveta so podprli imenova-
nje vrsilea dolznosti vodje delov-
ne skupnosti tov. Albina Pototni-
ka v Casu razpisnega roka.

Delavski svet je kot wvrsilea
dolznosti vodje sektorja prodaje
traktorjev imenoval inZz. Podbre-
garja s tem da zaCasno opravlja
se opravila in naloge s podrocja
servisne dejavnosti od 15. 3.

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSEE KONTROLE

6. seja se je vrsila 21. februarja

V zvezi s sklepanjem pogodb o
delu je bilo sklenjeno:

— pri-sklepanju pogodb o delu
se je potrebno dosledno drzati
dolo¢il Pravilnika o delovnih
razmerjih oziroma postopka, ki je
bil doloten s strani delavskega
sveta za kadre in splosne zade-
ve z dne 11. 1. 1979. Zneski, ki so
doloceni s pogodbo, ki ni skle-
njena v skladu s prej omenjeni-
mi dolo¢ili, se ne izplacajo.

Odbor je bil seznanjen, da z
izvajalei del pri podiranju peti v
jeklarni I Se ni bila sklenjena
pogodba oz. tak predlog sploh ni
bil posredovan samoupravioemil
crganu v odobritev.

Odbor tako ravnanje kriti¢no
ocenjuje in zadolzuje kolektivni
poslovodni odbor, da odgovorno
osebo poklice na odgovornost. V
bodote pa morajo biti pogodbe
sklenjene pred pricetkom izvaja-
nja del. Odbor priporoca, da ko-

-misije za MRZD po TOZD in iz-

vrsilni odbori po delovnih skup-
nostih temeljifo preucijo predlo-
ge za sklenitev pogodb o delu. O
svojih odlotitvah pa naj seznani-
jo delovni kolektiv z obvestili na
oglasnih deskah.

Nasploh pa je potrebno ¢im-
bolj omejiti pogodbena dela. O
predlogih za sklenitev pogodb za
visje zneske naj predhodno raz-
pravlja tudi poslovodna konfe-
renca.

Nadalje je odbor predlagal, da
se naj vetkratne zamudnike v ja-
nuarju disciplinsko obravnava, e-
videnca o zamudnikih in izhodih
iz zavarovanega obmogja naj se
pa dosledno izvaja Se naprej Vv
veeh vratarnicah.

Odbor apelira na komisije sa=
moupravne delavske kontrole v
TOZD, da ponovno razpravljajo
o zadevi zbiranja odpadnega ma-
teriala iz obeh livarn ter o ugo-
tovljenem neodgovornem @ razsi=
pavanju montaznih elementov
Tovarne traktorjev, ki se najde-

(Nadaljevanje na 7. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)

prihaja do neposrednega sodelo-
vanja strokovnjakov in znanstve-
nih in&titucij, fakultet in gospo=
darstva, kar ima za rezultat bo-
gato izmenjavo izkuSenj in dose=
ganje novih znanj. Zato je po-
trebna sirSa in intenzivnejSa ak=
cija celotne druzbe pri izvajanju
delovnih tekmovanj, ker vemo,
da tekmovanja prispevajo k po-
vecevanju produktivnosti, izbolj-
Sanju kvalitete, povetanju Stevila
racionalizacij in odpirajo moZno-
sti, da se vsi materialni faktorji
gospodarskega razvoja usmerijo
k ¢éim Dboljfemu izkoriséanju
znanj in sposobnosti proizvajal-
cev. Zato je potrebno dati teZi-
Ste tem tekmovanjem zlasti v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, kjer naj imajo masov-
ni in hkrati ¢éim kvalitetnejsi
znacaj.

LetoSnje tekmovanje kovinar-
jev Slovenije naj bi bilo v Celju
konec meseca junija. Do tega da=
tuma bo potrebno izvesti delovna
tekmovanja v tozdih in ob¢&ini
Celje. V tekmovanje kovinarjev
so vkljuCeni naslednji poklici:
varilei, orodjarji, strugarji, bru-
silei, rezkalei, livarji in kovati.
Delavei Zelezarne: Store kot ene
vecjih  delovnih organizacij se
bodo prav tako morali vkljuciti
v tekmovanje in to iz vseh sre=
din, kjer je to mogoce. Zavedati
se moramo, da tudi organizacija
internega tekmovanja ni lahka .
naloga, lazje pa jo bomo izpelja=
li, ¢e se bomo v vsaki sredini te=
mu ustrezno organizirali. Politi¢-
no akecijo priprave tekmovanja -
morajo v vsaki sredini voditi
predsedniki osnovnih organizacij
sindikata in ¢lani I0. Neobhodno
je potrebno v priprave vkljuéiti’
sodelavee, ki so strokovno uspo-
sobljeni za doloCene poklice.

Sindikat delavcev proizvodnije
in predelave kovin Slovenije (v
katerega smo organizirani tudi
delavei Zelezarne Store) se bo’
tudi v bodoce zavzemal, da se bo-
do delovna tekmovanja kovinar-
jev uveljavila kot wsakodnevna
aktivnost v wseh tozdih in tako -
pospeseval prizadevanja za boljse
delovne rezultate delavecev kot:
sestavinp vsakodnevnega dela
delavecev ter se zavzemal za raz- .
litne oblike moralne wzpodbude
in priznanj delavcev za dosezene
uspehe na teh tekmovanjih.

Leskovsek Zlatko ;
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jo na odlagaliscih. Poudarili so,
da se iz linije izlo¢en material za
reklamacijo nazaj uskladiséi,

V kolikor se ugotovi neuporab-
nost materiala, se naj vrne pro-
izvajaleem. Ce pa se poSkoduje na
liniji, se naj odpremi v staro. ze-
lezo. Sklenili pa so, da o trosenju
materiala razpravlja tudi poslo-
vodna konferenca.

ODBOR POSEBNE

FINANCNE SLUZBE

Sestali so se ze na 5. redni se-

Ji1ie30 1079

Obrazlozitev o izvrsitvi plana
likvidnosti za januar 1979 je po-
dala tov. Cuvanova. Ob tem je
bilo ugotovljeno, da je bil mesec
januar manj uspeSen predvsem
zaradi slab8ih proizvodnih rezul-
tatov TOZD liv. T in TOZD Me-
hanske obdelave, tako da zna$a
negativni saldo 19,823.000 din.

Nadalje komisija ugotavlja, da
likvidnostni plan za mesec marec
izkazuje negativni saldo, zato so
-8 ciljem zmanjSanja negativnega
salda sklenili:

— kredit v viSini 35,000.000 din
-naj bi bil podaljsan oziroma
spremenjen v dolgoroc¢nega,

— vloziti je potrebno maksi-
malne napore za doseganje holj-
sih preizvodnih rezultatov, ker je
planirana fakturirana realizacija
manjs$a od 1/12 planirane v fi-
‘nanénem planu za leto 1979.

— do prihodnje seje je potreb-
no izdelati kvartalni likvidnostni
-plan na osnovi finanénega plana
za leto 1979.

Odbor je razpravljal tudi o o-
‘ceni poslovanja v letu 1978 in
prifel do zakljucka, da je potreb-
no intenzivno nadaljevati z de-
lom po pogodbi s firmo FIAT.

QOdloéili so se za pridobitev dol-
gorotnih kreditnih sredstev za
potrebe obratnih sredstev.

KOMISIJA

ZA GOSPODARJENJE
DELOVNE ORGANIZACIJE
Z3

14. redna seja je hila 6. marca
Pri realizaciji sklepa so ugoto-
vili, da &e nista realizirana dva
sklepa-in to sklep, s katerim je
bila TOZD Tovarna traktorjev

zadolzena, da pripravi poroéilo o
dejanskem stanju oziroma rezul-
tatih opravljene inventure. Poro-
¢ilo naj bo komisiji dostavljeno
do naslednje seje, s tem da je za
to zadolzena tudi delovna skup-
nost za komercialne posle. Nerea-
liziran je tudi sklep, ki zadolZzuje
kolektivni poslovodni odbor, da
poda informacijo o razresitvi
problema glede kokil.

Sklenili so, da se predlog za
povetanje lastnih deleZev za pre-
voz na delo in z dela posreduje
v javno razpravo in nato na pr-
vem referendumu ustrezno spre-
meni Samoupravni sporazum o0
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka ter
delitev sredstev za OD in sklada
skupne porabe.

Na osnovi sporocila oddelka za
sisteme nagrajevanja o na¢inu u-
rejanja nadur za &éas voznje iz-
ven rednega delovnega ¢asa ob
intervencijskih posegih na tere-
nu, katere opravlja servisna
sluzba Tovarne traktorjev, je ko-
misija sprejela sklep, da naj De-
lovna skupnost za komercialne
posle temu ustrezno dopolni svoj
Pravilnik o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD po delu in
rezultatih dela.

Komisija se je seznanila z re-
zultati poslovanja’ v mesecu ja-
nuarju. Ugotavlja, da so le-ti v
tem mesecu izredno slabi. Da ne
bi s takimi rezultati nadaljevali,
je komisija priporogala, da Ze v
zatetku leta pri¢nemo z uresnice-
vanjem akeijskih in sanacijskih
programov.

V predlozeni obliki je komisija
sprejela operativni plan za mesec
marec, prav tako je potrdila pro-
ratun stimulativnih dodatkov za
leto 1978 s pripombo, da se za
TOZD Livarne strojne litine pre-
veri izracun.

Potrdila je predloge komisije
za racionalizacije.

Odobrili so 112 nadur za po-
trebe gasilske sluzbe za mesec fe-
bruar.

Odobrila je sluzbena potovanja
22 osebam, vzela pa je tudi na-
znanje kateri sodelavci so posre-
dovali porotila o sluzbenih pofo-
vanjih.

VARUJMO GOZDOVE
PRED POZARI

7 nastopom vsakoletnega spo-
mladanskega suSnega obdobja se
zelo poveta nevarnost gozdnih
poZarov, Najnevarnejse obdobje
je v ¢asu, ko sneg skopni, trava,
stelja in gozdna podrast pa so su-
hi in lahko vnetljivi, posebno ¢e
ni padavin, Nevarno obdobje tra-
ja navadno od zadetka marca do
konea aprila, ko trava in podrast
ozelenijo, takrat se tudi nevar-
nost gozdnih pozarov zmanjsa.

Pozarno najbolj ogrozene so
prisojne (juzZne lege), ker tam
sneg najprej skopni, trava in pod-
rast pa se tam tudi najbolj posu-
sijo. Spomladi je navadno vreme
precej wvetrovno, kar nevarnost
pozarov Se povecuje, ker veter,
ne samo da travo dobro posusi,
ampak v primeru pozara pospe-
Suje in razpihuje gorenje ter od-

nasa iskre in tlete ogorke. Poza-
ri sp najpogostejdi v iglastih
gozdovih, posebno v mladih se-
stojih, kjer je navadno dovolj su-
hega, hitro vnetljivega materia-
la, iglavei pa zaradi smolnatosti
$e posebno radi gorijo.

Kateri so glavni vzroki za na-
stanek gozdnih poZarov? Glavni
povzrotitelj je clovek, ki lahko
povzro¢i pozar hote ali nehote.
So primeri, k srec¢i zelo redki, da
¢lovek zaneti pozar iz nevoSclji-
vosti, masctevanja; nehote pa po-
stane tlovek poZigalec gozda za-
radi nepravilnega ali neprevidne-
ga ravnanja z ognjem v gozdu ali
v neposredni blizini.

Navedimo nekaj primerov, ki
s0 najpogostejsi vzrok za nasta-
nek gozdnih poZarov. Osebe, za-
poslene v gozdu ali njegovi bli-

(Nadaljevanje s 3. strani)

2. Uveljavljanje novih druZbenoekonomskih odnosov na natelih
sx_ro‘bodne menjave dela v vzgojnoizobrazevalni dejavnosti kot sesta-
vini zdruZenega dela, kar je eden temeljnih vzrokov resnitne drufbene
preobrazbe, vzgoje in izobrazevanja.

3. Natelo permanentnosti izobraZzevanja, ki temelji na usmerjanju
mladih v izobraZevanju in poleg izobrazevanja ob delu vse bolj uve-

ljavlja izobrazevanje iz dela.

e Sgremer_nba' vsebine odnosov in organiziranosti v vseh vzgoj-
n01zobre}zgvalmh organizacijah od predsolskih do univerze.
Z vidika navedenih osrednjih izhodi$¢ moramo e posebej preve-

riti in oceniti:

_ — Samoupravno organiziranost uporabnikov in izvajalcev vzgoj-
noizobrazevalne dejavnosti v posebnih izobraZevalnih skupnostih in

enotah izobrazevalnih skupnosti;

— povezanost vzgojnoizobrazevalnih programov razliénih stopeni

in njihovo povezanost z delom;

e delegatsko sestavo svetov Sol kot skupnih organov upravlja-
nja izvajalcev, uporabnikov in udeleZencev usmerjenega izobraZeva-

nja;

— vkljutevanje mladine in delavcev v izobraZevanje s stalifta
enakopravnosti pri vkljuevanju in izobraZevanje in nacela perma-
nentnosti izobraZevanja, posebej izobraZevanja iz dela in ob delu:

— preocbrazba gimnazij v
usmerjenega izobhrazevanja;

vzgojnoizobraZevalne

organizacije

_— samoupravni polozaj Studentov v vzgojnoizobrazevalnih orga-
nizacijah in izobraZevalnih skupnostih;:
. — druzbenoekonomski polozaj udeleZencev v usmerjenem izobra-
zevanju in funkcija Stipendiranja pri usmerjanju udeleZencev in nji-
hovem vklju¢evanju v zdruzenem delu.
Ocenjevanje ustreznosti normativnih in organizacijskih reditev
v osnutku zakona moramo povezati tudi z vlogo in nalogami, ki jih
sistem usmerjenega izobraZevanja nalaga delovnim organizacijam ter
pripravljenostjo za njihovo uresnitevanje.

NajvaznejSe naloge so:
— planiranje kadrov,

— ugotavljanje potreb po izobraZevanju (planiranje izobraZeva-

nja),

— oblikovanje nomenklature poklicev,
— sodelovanje pri oblikovanju vzgojnoizobraZevalnih programov,
— spremljanje razvoja zaposlenih delavecev in njihovo usmerja-
nje v izobraZevanje ob delu in iz dela, za izpolnjevanje v poklicu ozi-
roma za pridobitev zahtevnejsih poklicev,
~ — delna realizacija praktitnega pouka po programih izobraZeva-
nja za delo in poklice v sodelovanju z izobraZevalnimi organizaci-

jami,

— delna ali celotna realizacija praktiénega in teoreti¢nega pouka

Po programih za -usposabljanje ali izpopolnjevanje v poklicu, samo-
stojno ali v-._sodelovarlju z ustreznimi izobraZevalnimi organizacijami,
— uresnicevanje druzbenoekonomskih odnosov na podroéju iz-

obrazevanja.

Pravica in odgovornost, ki izhaja iz vloge delovne organizacije
v sistemu usmerjenega izobraZevanja, zajema torej skrb za razvoj de-

lovnih in ustvarjalnih sposobnosti svojih delavcev.

Zeli¢ Franc inZ.

Zini, izletniki, turisti zakurijo o-
genj, da bi se pogreli, pripravili
toplo jed in ognja ne zavarujejo,
ne pazijo nanj, pozabijo nanj ali
ga ob odhodu ne pogasijo. Ven-
dar pa najve¢ poZarav povzrotijo
kmetje zaradi neprevidnega spo-
mladanskega poziganja travisca
in grmovja in jim ogenj zaradi
vetra uide v gozd, Mnogo poZa-
rov nastane tudi zaradi malomar-
no odvrzene Se gorece vzigalice
ali cigaretnega ogorka. Povzroci-
telji gozdnih pozarov so tudi
otroci, ki v igri pozigajo travoe ali
se kako drugace igrajo z ognjem,
pa ga v vetrovnem vremenu niso
veC v stanju sami pogasiti,

. Nekaj opozoril, ki jih moramo
vedeti:

— Prepovedano je netenje og-
nja v gozdu ali v neposredni bli-
zini (50 m od roba gozda) in se-
Ziganje travisé ali grmovja na
obmocju, kjer lahke mnastane
gozdni pozar.

— V vetrovnem ali suSnem cb-
dobju je prepovedano vsako ne-
tenje ognja tam, kjer lahko to o-
grozi gozd.

— Kdor opazi, da gozd gori, je
njegova dolznost, da ogenj — ce
je le mogote — pogasi; ¢e pa te-
g2 ne more, mora ¢ pozaru takoj
obvestiti najblizjo postajo milice,
gasilee ali podrocéno gozdarsko o-
sebje, pac¢ tistega, ki ga je mogo-

¢e najhitreje doseéi.

— Najprimernejsa za gaSenje
gorece trave ali podrasti, ki ob-
kroza gozd, je sveZza smrekova
veja, s katero toléemo po ognju.
Ni potrebno posebej poudariti, da
se mora ukrepati hitro, kajti vsak
gozdni poZar je mogoce hitro po-
gasiti, ¢e se ga pravocasno opazi
in ukrepa.

Oh, mami, da si le doma! Oc¢ka
je ¢isto obupal za 8. marec.
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TITO — HRABER SI
KOT DOMOVINA

Letosnjo stafetno palico je ob-
likovala Raventanka Milena Bra-
niselj. Izdelana je iz ravenskega
plemenitega jekla. Ponazarja se-
dem sekretarjev SKOJ, osem re-
ber pa je simbol bratske poveza-
nosti narodov in narodnosti Ju-
_goslavije.

Ravenska Zzelezarna dne 24. 3.
1979. Zgodnje jutranje ure. Vse-
povsod zastave. Pred vhodom Ze-
lezarski pihalni orkester. Na av-
tobusni in Zelezniski postaji je Se
posebej zivo. Tisote mladincev in
~mladink ter meSCanov iz vse Slo-
venije in od drugod se zliva v re-
ko, ki se pocasi premika proti
centru za rekreacijo, prizoriscu
osrednje proslave ob odhodu 35.
Stafete mladosti. Ura je 11.00. V
novi elektrooblotni peéi v Zele-
zarni Ravne se je koncal Se eden
od nestetih tehnoloSkih procesov
pridobivanja tekocega jekla.

Nepozaben prizor. Vsepovsod
okoli peé¢i ljudje v delovnih ob-
lekah, na glavah ¢elade, delavci
— neposredni proizvajalei. Na o-
srednjem prostoru, osvetljena s
tisoci luksov iz bliskavic foto in
TV snemalcev, se bleséi 35. stafet-
na palica, pozdrav nasemu drage-
mu Titu.

V dveh mesecih jo bodo v ro-
kah drzali tiso¢i mladink in mla-
dincev, jo pozdravili milijoni
krajanov po vsej socialistiéni sa-
moupravni Jugoslaviji. Zvecer, na
dan mladosti bo na$ predsednik
sprejel najdrazjo cestitko za svoj
rojstni dan.

LOKALNA STAFETA

Tudi krajani Stor smo pozdra-
vili lokalno stafeto mladosti v ne-
deljo, 25. 3. 1979 ob 8.30. Sprejeli
smo jo od mladincev KS Svetina
in jo oddali mladinkam in mla-
dincem KS Teharje.

V programu, ki smo ga za to
priloZnost pripravili, so sodelova-
li: OS Store, SKIMC Store, OO
ZSMS KS Store, Drustvo Parti-
zan — Kovinar Store ter mladina
in delavci Zelezarne Store.

V govoru, ki smo ga na sveta-
nosti poslusali, je bilo med dru-
gim receno: |

»Nas§ predsednik je bil in tudi
ostal ¢lovek z naprednim delav-
skim ¢utom, €lovek, ki je razu-
mel sodobno resniénost, pazljivo
analiziral spremembe, ki jih je
Zivljenje prinasalo in vse to pre-
nasal v politicne odloéitve in ak-
tivnosti ter tako borbo delavske-
ga razreda plemenitil s spozna-
nji, potrebnimi za njeno obnasa-
nje in dojemanje tako neposred-
nih kakor tudi dolgorotnih ei-
ljev...«

Na koncu proslave je osnovno-
Solka Sabina Petri¢ prebrala pis-
mo tov. Titu:

»Dragi nas tov. Tito!

Cestitamo ti ob prazniku in
obljubljamo, da bomo trdno ko-
rakali po tvoji in naSi poti, po
poti, ki smo si jo skupaj s tabo
zastavili. Tvoj praznik je istoas-
no tudi praznik mladosti.

Krajani, ki smo tukaj prisotni
in tudi tisti, ki iz kakrSnihkoli
razlogov niso prisli na fo sveda-
nost, ti Zelimo dolge in srecno Ziv-
ljenje, da nam Se dolgo vodis na-
So Zvezo komunistov in ljudstvo,
delavski razred, ki ga imaS ne-
omejeno rad in katere €lan si tu-
di sam od svoje zzodnje mlado-
sti.« Krajani KS Store

Tokrat objavljamo obljubljen
odgovor, bolje receno razmislja-
nja, na objavljen ¢lanek tov.
Bogdana Mirnika »Kako je z od-
nosi do upokojencev Zelezarne.

O tem razmisljamo vsi, tako
zaposleni kot upokojenci. Prijet-
no sem bil presenecen, ko sem
po dolgem ¢&asu v Zelezarju opa-
zil prispevka dveh nasih upoko-
jencev, sicer zelo razli¢na po vse-
bini. Preseneten zato, ker je bilo
v dosedanjem izhajanju naSega
lista tak$nih oziroma podobnih
prispevkov zelo malo.

V svojem kratkem sestavku
poskuSam odgovoriti predvsem
na sestavek tov. Mirnika, ki na
kriticen natin obravnava odnose
Zelezarne Store do upokojencev.
7 odgovorom ne bi zZelel zateti
polemike, ali je odnos res taksen
ali ne, temveé skufam s tem se-
stavkom pomagati k nadaljnjemu
razmigljanju o odnosih z naSimi
upokojenci, tako znotraj kolekti-’
va kot med upokojenci samimi.

Res je, da v Zelezarni Store
verjetno vedno ne izkoristimo
vseh moznosti, da bi upokojence
tudi po odhodu v pokoj bolj po-

oblike, med drugim tudi taksne,
ki jih v svojem prispevku navaja
tov. Mirnik.

Menim, da je osnovna naloga
vseh subjektivnih socialistiénih
sil krepiti materialno bazo samo-
upravljanja, ker le »bogatejSa«
samoupravna socialistitna druzba
lahko omogo¢i vsem nam boljsi
osebni in druZbeni standard. Ce
sem napisal »vsem nams, sem za-

‘pisal zato, ker so upokojenci, ne

glede kje so si pridobili pravico
do pokojnine, enakopravni del fe
druzbe. In ker je temu tako, tudi
pri pripravi konference, spreje-
manju stali§é in sklepov o druz-
benem standardu nismo posebej
govorili o upokojencih. To pa za-
to, ker smo se dogovarjali pred-
vsem o pocitniskih objektih, sta-
novanjski izgradnji, zdravstvu,
rekreacijskih objektih, druzbeni
prehrani itd., kar wvse ni name-
njeno samo Se aktivnim ¢lanom
nase DO, ampak tudi upokojen-
cem. Tu mislim predvsem na re-
Sevanje stanovanjske izgradnje in
potitniske domove, za kar imajo
vsi upokojenci enake moznosti in
pravice, kot aktivni ¢lani nase
DO.

ODNOS DO UPOKOJENCEV

vezali z zelezarno fako ali druga-
C¢e. Res je, tudi da to v delovnih
organizacijah zelo razli¢no ureja-
jo, kar je navsezadnje v resnici
odvisno od kolektiva samega,
njegove velikosti, Stevila upoko-
jencev, moznosti, pa tudi dobre
volje. Vendar se zelo tezko spri-
jaznim s trditvijo o »odpisanostix
nasih upokojencev, pa Ceprav v
narekovaju.

V sindikatih-smo v letoSnjem
letu Ze spregovorili o mozZnosti
srefanja upokojencev in prepri-
¢tan sem, da bomo taka srecanja
organizirali. Prav tako v celotni
nasi druzbi wveliko govorimo o
minulem delu in iSéemo oblike,
kako minulo delo konkretizirati
predvsem v materialni obliki. V
iskanju konkretizacije pa se po-
rajajo v kolektivih zelo razliéne

Praznovanje

V letosnjem letu smo Zeleli or-
ganizirati praznovanje dneva Ze-
na malo drugace, kot je bilo do-
sedaj.

Komisija za vprasanja Zena,
mladine in invalidov pri svetu
konference sindikata se je odlo-
¢ila, da na 8. marec, ki je delovni

dan, za zaposlene Zenske in upo-

kojenke organizira proslavo, na
prosto soboto pa ogled delovne
organizacije, v kateri so zaposle-
ne v preteZni meri Zenske.

Resni¢tno prisrtno proslavo so
nam pripravili osnovnofolci iz

Stor. TovariSice in otroci so vlo-

zile veliko truda, da bi izkazali
svojo naklonjenost, pomembnost
in vlogo danasnje Zene, ki je de-
lavka, druzbenopoliticno aktivna,
Zena in mati. Zalostno toda res-

Kot sem Ze omenil, se bomo o
odnosih z upokojenci e morali
pogovarjati v vseh organih sindi-
kata in samoupravnih organih,
vendar ne samo enkrat na leto,
ampak mora to postati nasa vsak-
danja praksa.

Z zapisom tega ¢lanka nisem i-
mel namena negirati sestavka
tov. Mirnika oz. prikazati kot da
je v Zelezarni Store v odnosih
do upokojencev vse v redu, am-
Ppak oprispevati k nadaljnjemu
razmiSljanju in iskanju oblik za
tesnejSe in holjSe odnose. Zato
sem preprican, da se bodo v bo-
doce v naSem glasilu Se objavlja-
li prispevki nagih bivsih sodelav-
cev, predvsem v smislu predlo-
gov in razmisljanja, kako nase
medsebojne odnose izboljsati.

: Kaluza V1.

dneva zZena

niéno, proslave se je udelezilo
malo §tevilo Zensk.

V drugem delu praznovanja
smo smatrali, da je prav, da nase
tovaridice spoznajo, kako in pod
kaksnimi pogoji delajo Zenske v
drugih delovnih organizacijah.

- Odlo¢ili smo se za ogled tovarne

konfekcije Lisca v Sevnici, dne
17. 3. t. 1., ko so imeli delovno so-
boto.

‘Ob odhodu nas je spremljal
dez a kasneje se je razjasnilo in
tudi lica nasih udelezenk ekskur-
zije so bila vesela, sprosc¢ena:

V jedilnici tovarne Lisca nas je
pozdravil - tovari§ Debeljak in
nam v nekaj besedah predstavil
delovno organizacijo. To je mlad
kolektiv, katerega zacetki segajo
v leto 1955. V teh letih so tri &i-

Ljubljana, je

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesefno — Urednifki odbor: Gra-
disnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing.,, Kavka Franec,
Rencelj Vlado, UrSié Rudi, Zeli¢ Frane, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomoénik urednika: Ursié
Rudi, Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
Casopis oproifen davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20, 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

vilje pricele oblikovati in izdelo-
vati nedrce, danes ta kolektiv
Steje 1.800 zaposlenih. V vet sku-
pinah smo si ogledale njihove o-
brate in proizvodnjo, ki se odvi-

B

Upokojenke na izletu 5 sodelav-
kami v tovarni »Lisca« in Tong-
kovem domu na Lisci. Vesele in
nasmejane so pozirale fotografu
pred tovarno v Sevnici.

ja na tekofem traku. Zelo smo
bile navdusene nad njihovo orga-
nizacijo dela, kakor tudi nad mo-
dernim nacinom skladistenja o-
snovnih surovin in gotovih izdel-
kov. :

. Polne novih spoznanj in zado-
voljstva smo zapustile tovarno
Lisca in se odpeljale na sonéni
Tonékov dom na Lisci.

Po izredno dobrem in skrbno
pripravljenem kosilu smo ‘vesele
zapele in zaplesale, nato pa ob
18. uri vse zadovoljne, nasmeja-
ne in sreéne krenile proti domu.

Slavica Stokavnik
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Kaj za vraga pa je s teboj?

Ni¢, ni¢. Samo moZje smo se
zbrali in dali kontra Zenam za
8. marec. :

No, macek bo Ze minil, le z Ze-
no bo se hudo... :

LhuARD
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