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Poslovanje v letu 1986
Leto 1986 smo zaključili s pozi­

tivno bilanco, kar je predvsem re­
zultat nekaterih služb in posamez­
nikov, ki so se v tem težkem go­
spodarskem položaju maksimalno 
angažirali in nas potegnili iz lan­
skoletne izguibe. Med letom -smo iz­
vajali ukrepe, sprejete is sanacijskim 
programom, le redki so Ibili izvrše­
ni v celoti, mnogi pa so ostali ne­
realiziran ali pa so še v izvajanju.

Proizvodnja je znašala 40.945 ton, 
in sicer smol 13.814 ton, kar pred­
stavlja 84 % planirane količine ozi­
roma 84 °/o proizvodnje v letu 1985 
ter premazov -27.131 ton, kar pred­
stavlja 88 % plana oziroma 94 % 
proizvodnje v letu 1985.

V skladu s sanacijskim progra­
mom bi morali v proizvodnji posve­
titi največ j o pozornost -splošni in 
tehnološki disciplini, zmanjšanju 
kal a in povečanju produktivnosti, 
vendar bistvenih premikov na teh 
področjih ni bilo.

Pri proizvodnji smdl je bila na­
menjena posebna skrb proizvodnji 
na R-7, kjer je bila vpeljana redna 
proizvodnja, osvojena sta bila tudi 
dva nova tipa smol. Vell-ik problem 
pa je še vedno nedokončana 
investicija v AFK in AMK.

V -proizvodnji premazov noben 
obrat ni izpolnil planskih zadolži­
tev, povečala pa se je produktiv­
nost v obratu I in III, medtem ko 
je v obratu -II ostala na enakem 
nivoju. Pozitivno -gibanje se kaže 
tudi v večjem izkoristku surovin. 
Obnovljenih ali na novo dobavlje­
nih je bilo precej osnovnih sred­
stev, predvsem v -Obratu II, v pripravi 
je -organizacija drobne proizvodnje, 
večja pozornost pa je bila posveče­
na tudi varovanju okolja. V izde­
lavi so normativi, na osnovi kate­
rih bo vpeljano normiranje.

Komercialni -sektor je največjo 
pozornost posvečal pridobivanju no­
vih poti do uvoznih surovin, pra­
vočasnim dobavam -na domačem in 
•tujem trgu, da ni prišlo do zasto- 

proizvodnji, zagotavljanju u­

godnejših plačilnih in cenovnih po­
gojev pr-i nabavi in prodaji. Večji 
poudarek je -bil dan prodaji indu­
strijskih premazov, kjer je bila 
edina možnost povečanja cen, ven­
dar imamo tu predolge roke dobave.

Domača prodaja smol je količin­
sko presegla plan za 27 %, vrednost­
no za 16 °/o, prodaja premazov pa 
je dosegla plan le 88 %, -vrednostno 
pa ga je presegla za 3 %. Zmanj­
šala se je predvsem prodaja v sku­
pini razredčil in disperzij, poveča­
ta pa pri mitro lakih im emajlih. 
Interna realizacija je -količinsko za 
20 % pod planom.

Izvoz smol na konvertibilni trg 
je bil boliči-nško v primerjavi s pla­
nom dosežen le 43 %, vrednostno -pa 
58 % in to predvsem zaradi -izpada 
dodelavnih posl-ov, -nizke cene, niz­
kih izvoznih stimulacij. Izvoz pre­
mazov na -konvertibilni trg je bil 
količinsko v primerjavi s planom 
dosežen 64 °/o, vrednostno pa 50 % 
in to zaradi izpada kompenzacij­
skih poslov z Bolgarijo -in Poljsko 
zaradi neustreznih ikontra dobav. 
Izvoz na -klirinško področje je bil 
količinsko v primerjavi s planom 
dosežen 70 %, vrednostno 74 % d-n 
to zaradi izpada ladijskih barv, po­
liestrskega kita in manjših količin 
medoluksa.

Domača nabava in uvoz surovin 
sta potekata zadovoljivo, pri emba­
laži je bilo nekaj težav v premazih 
zaradi zamujanja dobav iz Satur­
nusa.

Po sanacijskem programu so -bili 
realizirani le nekateri ukrepi, mno­
gi so ostali še v realizaciji. Zelo 
pomembna je sklenitev dveh po­
godb o dolgoročni proizvodni ko­
operaciji in licenčne pogodbe, s ka­
terimi ibom-o pridobili nove uvozne 
in izvozne -možnosti na konvertibil­
nem tržišču. Še vedno ni zadovo­
ljivo steklo sodelovanje in pretok 
informacij na relaciji komerciala— 
proizvodnja—razvoj.

Delo RTK sektorja v -preteklem 
letu lahko ocenimo z naslednjimi 
značilnostmi: prostorska utesnje­

nost, neprestana razpetost med raz­
vojnim delom -in proizvodnjo, iz­
delava velikega števila komercial­
nih vzorcev in novih nians znane 
kvalitete, neustrezna in pomanjklji­
va kadrovska zasedba in -organiza­
cijske -pomanjkljivosti. Glavnina 
dela je bila tako usmerjena v za­
menjavo surovin, nove nianse, iz­
delavo komercialnih vzorcev, pri­
pravo -sejemskih nastopov, ureditev 
tehnične dokumentacije ter reševa­
nje sprotnih problemov v proizvod­
nji -in na -terenu. To pa nima ve­
liko skupnega s pravim razvojnim 
delom. Zaradi prej navedenega tu­
di ni bil v celoti realiziran noben 
ukrep iz sanacijskega programa.

Investicijska dejavnost je bila u- 
smerjena v dokončanje že pred leti 
začetih investicij -kot so rekonstruk­
cija mešalni-ce brez pnevmatskega 
transporta, vključitev pnevmatske­
ga transporta — I. faza, skladišče 
topil, regeneracija -topil in skladi­
šče za AFK in AMK. Navedene in­
vesticije so vsaj v grobem zaklju­
čene, izjema sta AFK in AMK, ki 
zamuja zaradi problemov pri uvo­
zu -opreme ter regeneracija topil, ki 
zamuja zaradi problemov dobavite­
lja pri -izdelavi tankos-lojnega upar­
jalnika. Realizirana je -bilta preure­
ditev razvojnih prostorov, urejena 
vleka vagonov, v pripravi -pa so še pre­
ureditev stare šaržimice, ureditev 
finalizacije, m-ala proizvodnja, na­
bava grelnih komor, pranje proces­
nih posod. Pripravljena je bila tudi 
dokumentacija za pnevmatski tran­
sport — II. faza, ki je zaradi eko­
nomske neupravičenosti odpadel, 
parni kotel, reciklažni bazen in lo­
čitev kanalizacije.

V sodelovanju s SOZD je pote­
kal izbor -dobavitelja za računalni­
ško vodenje procesa smol in izde­
lava pred investicijske študije za 
PUR sisteme. Za vsa navedena vla­
ganja ter nakupe ostalih osnovnih 
sredstev so bita porabljena sredstva 
amortizacije v višini 403 milijone 
din.

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)
V vzdrževanju smo delali teko­

če. Tekoče je bilo investicijsko vzdr­
ževanje strojev iv proizvodnji, trans­
portnega ,parka, instalacij in objek­
tov. Opravljen je ibil remont v sin­
tezi in kotlovnici. V skladu s sana­
cijskim programom je ibila zagotov­
ljena kontrola naročanja vzdrževal­
nih del, planirano preventivno vzdr­
ževanje smo izvajali le delno, me­
sečno smo spremljali in analizirali 
porabo vseh vrst energije. Bistveno 
se je zmanjšala poraba energije za o- 
grevanje tehnoloških postopkov, in 
sicer za 30 %, povečala pa se je 
poraba vode iz omrežja za 59 % 
zaradi izpada vode iz cevnega vod­
njaka za tehnološko hlajenje ri- 
balnih strojev in mešal.

Na področju inventivne dejavno­
sti razen izvolitve komisije, ki je 
pričela s svojim delom, ni bistve­
nih premikov.

Finančno računovodski sektor je 
v začetku leta največ aktivnosti u- 
smeril v izdelavo zaključnega ra­
čuna 1985 in pokrivanje izgube po 
njem, izdelana je bila zbirna in 
konsolidirana bilanca uspeha. Glede 
na sanacrski program so bili izde­
lani mesečni plani finančnih tokov, 
izboljšala se je struktura financi­
ranja z večanjem deleža lastnih 
sredstev, za manjkajoči del sredstev 
so bili pridobljeni tuji viri po re­
lativno ugodni obrestni meri, zago­
tovljeno je bilo tekoče spremljanje 
stroškov in mesečno poročanje o 
odstopanju stroškov od planiranih. 
Izdelana je bila primerjalna anali­
za uspešnosti poslovanja sorodnih 
DO, zagotovljena je bila učinkovi­
tejša izterjava zapadlih terjatev, 
uvedene so bile črne liste za slabe 
kupce. Sestavljen je bil nov kontni 
plan, v skladu z Družbenim dogo­
vorom se je zasledovalo giban-e 
osebnih dohodkov, izdelan je bil 
obračun poslovne dejavnosti za 
obrat družbene prehrane, izvršene 
so bile obveznosti po SaS o zdru­
ževanju sredstev za nerazvite. V 
teku so priprave za računalniško 
obdelavo področja glavne knjige, 
saldakontov in vrednostnih papir­
jev.

Kadrovska dejavnost je bila u- 
smerjena v zagotovitev manjkajo­
čih kadrov na najbolj kritična ne­
zasedena mesta, vendar še vedno 
ugotavljamo pomanjkanje strokov­
nega kadra in precejšnjo fluktuaci- 
jo delavcev.

Glede na sanacijski program je bil 
izdelan plan štipendiranja, poskrb­
ljeno je bilo za druge oblike izobra­
ževanja (tečaji, seminarji), nič pa ni 
bilo narejenega na področju izobra­
ževanja vodilnih in vodstvenih de­
lavcev. Delo pri organizacijski shemi, 
razvidu del in nalog ter novem si­
stemu nagrajevanja poteka od lan­
skega polletja. Do sedaj je izdelana 
organizacijska shema, pripravljeni so 
osnutki aktov. Tudi samoupravna or­
ganiziranost je 'bila uspešno speljana
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in s sprejetjem odločitve na ustrez­
nih referendumih smo od 1. 1. 1987 
dalje enovita DO. Opravljene so bile 
določene naloge na področju social­
nega dela in sicer v zvezi s proble­
matiko delovnih invalidov, alkohol z - 
ma, opravičenosti do delovne pomoči 
in drugo. Pravna služba je pripravila 
vse akte v zvezi s spremembo orga­
niziranosti, spremembo zunanjetrgo­
vinskih predpisov — ponovna regi­
stracija, dajala je pravna mnenja, so­
delovala pri pravdah. Disciplinska 
komisija je bolj ažurno reševala kr­
šitve, urejene so bile določene zade­
ve na področju obrambnih priprav, 
realizirane so bile nekatere izboljša­
ve v družbenem standardu.

Samoupravni organi in družbeno­
politične organizacije so se aktivno 
Vključevale v razreševanje proble­
mov, ponovno je zaživela 'koordinaci­
ja vseh DPO.

Na področju planiranja so bile o- 
pravljene priprave za oblikova­
nje gospodarskega načrta za tekoče 
leto, v maju so bile zaključene vse 
aktivnosti v zvezd s srednjeročnim 
planom, na področju statistike in a-

• NOVA VODSTVA DPO
Občni zbor sindikata, ki se je 

po vseh peripetijah ile sestal 28. ja­
nuarja, je odločil, da bomo odslej 
organizirani v enotni osnovni or­
ganizaciji sindikata. Za (predsedni­
ka je bil izvoljen Štrukelj Janez, 
za 'njegovega namestnika pa Kri­
stan Marko.

Sestale so se tudi osnovne orga­
nizacije ZK, ki so se prav tako 
odločile, da se organizirajo v enot­
no OO ZK. Do konca februarja 
bomo pripravili programsko volil­
no konferenco.

• SKLAD VZAJEMNE 
POMOČI

Na Občnem zboru sindikata smo 
irazpravHialii tudi o samopomoči. 
Glede na majhna sredstva, ki jih 
je tudi zaradi nizkih prispevkov 
članov že močno načela inflacija, 
je bilo dogovorjeno, da se meseč­
ni članski prispevek poveča z 200 
na il.OOO din, del sredstev kot brez­
obrestno posojilo pa 'bo prispeval 
tudi sindikat.

Istočasno ste vsi, ki še niste 
včlanjeni v to Obliko samopomoči 
vabljeni, da se priključite.

• PEVSKI ZBOR
Iniciativa, da ibi imeli v Colorju 

svoj pevski' zbor, še ni zamrla. 
Kljub temu, da prvi poizkusi niso 
obrodili obilnejših sadov,. še ved­
no obstaja precep želja za ustano­
vitev mešanega ali samo ženskega 
zbora. Pri tem nam je pripravljen

naiiize so bila izdelana vsa potrebna 
poročila. Veliko problemov in zamud 
je povzročala šibka dejavnost zadol­
ženih po sektorjih.

Organiziranost poslovanja po 'posa­
meznih funkcijskih področjih smo 
izvajali s pomočjo ZOP Ljubljana. 
Stekel je postopek prevzema in iz­
daje surovin in embalaže, v računal­
niški obdelavi pa je bilo še vodenje 
receptur, kalkulacije, OD in kadrov­
ska evidenca. Na celotnem področju 
računalniške uvedbe obdelave je bi­
lo zaradi 'pomanjkanja kadrov storje­
nega 'bolj malo.

Z vidika organizacije dela je bil 
pripravljen podsistem planiranja 
prodaje v povezavi z nabavo in pro­
izvodnjo, vendar zaradi problema 
kadrov in nepovezave z Donitom ni 
bila možna aplikacija.

Skušala sem navesti vsaj glavne 
aktivnosti na vseh oodročjih poslova­
nja v preteklem letu, 'podrobnejša a- 
naliza pa je podana v letnem poro­
čilu za 'leto 1986, v katerega je 
vključeno tudi poročilo o izvajanju 
sanacijskega programa.

P. N.

pomagati tudi moški pevski zbor 
Medvode, 'ki nam 'bi odstopil pe­
vovodjo, potreben inštrument pa 
tako že imamo. Vaje bi bile ob ve­
černih urah, zato vabimo vse za­
interesirane, 'da se informativno 
javite Kokalj Bredi v kadrovsko- 
siplošni sektor — interna številka 
223.

• RAZPIS ZA DODELITEV 
STANOVANJSKIH 
POSOJIL

Ta mesec poteka razpis za do­
delitev stanovanjskih posodil. Raz­
pis visi na vseh oglasnih deskah, 
razpisanih je 43,000.000 din, po­
drobnejše pogoje pa si 'lahko ogle­
date v razpisu.

• AVTOMATI ZA PIJAČO
Izgleda, da je prvo navdušenje 

nad novimi avtomati za toplo in 
hladno pijačo minilo. Lastnica je 
bila zaradi izredno majhnega za­
nimanja prisiljena dva avtomata že 
umakniti, če pa tudi v še obstoje­
čih ne bo »prometa«, so vpraš­
ljivi tudi ti.

• COLOR NA RAZSTAVI
Komite za družbene dejavnosti 

občine Šiška pripravlja razstavo za 
obdobje prve petletke 1946—1951. 
Tudi v našem arhivu smo našli ne­
kaj fotografij In izredno zanimiv 
dopis bivšega lastnika Mediča z 
dne 16. 5. 1945, ki ga je naslovil 
na delavce. Material bo razstavljen 
na razstavi v začetku poletja.

Kratke novice



Knjižni program
I. REDNA LETNA ZBIRKA

1. Prešernov koledar 88
2. Miha Mazzini: Drobtinice (na­

grajeni roman)
3. Pavle Zidar: Medeni teden (ro­

man)
4. Astrid Lindgren: Bratec in Lu- 

kec s strehe z ilustracijami Mar len- 
ke Stupice

5. Sandi Sitar: Sto naših znan­
stvenikov iin tehnikov (ilustrirani 
priročnik)

6. Dr. Dražigost Pokorn: Prehra­
na starejših ljudi (priročnik)

Zbirka lizide v decembru, ob ob­
letnici rojstva dr. Franceta Prešer­
na.

Cena za broširano izdajo 5.600 din
Cena za vezano izdajo 8.500 din

II. ZBIRKA VRBA
1. Bogdan Novak: Drugo življenje 

(roman)
2. Tone Peršak: Smer Hamburg- 

Altona (roman)
3. Polona Škrinjar: Beg (roman)
4. Karolina Kolmanič: Vračam

vam soproga (roman)
5. Luj Sprohar: Skok čez pilot (ro­

man)
6. Pavle Lužan: Imeti svetel jutri 

(humoreska)
7. Miha Remec: Lovec na čutenje 

(znanstvenofantastična proza)
Program ni dokončen.
Cena posameznim knjigam bo do­

ločena ob izidu.

III. ZBIRKA ROMANOV LJUDSKA 
KNJIGA

1. Jara Ribnikar: Življenje in
zgodba

2. Heinz Stalder: Voda na soncu

3. Phyilis Naylor: Ljubljeni blaz­
než

4. Guy de Maupassant: Ljubezen­
ske zgodbe

5. Oliver Crawford: Usmrtitev
6. Francoise Giraud: Lepo je pa 

le bilo
Zbirka izhaja skozi vse leto. 
Cene še niso določene.

IV. ZAKLADNICA USPEŠNIC (13 
—18)

1. Ernest Hemingway: Imeti ali ne
2. Homore de Balzac: Vojvodina 

de Langeais
3. Rolf & Aleksandra Becker: Do­

volite, ime mi je Cox
4. Edgar Wiallace: Biedoličnik
5. Rihard G or d on: Zdravnik se

zaljubi
6. John Knittel: Abdel Kader I, 

II.
To je že tretji letnik, saj je do­

slej izšlo že 12 knjig. Letošnja zbir­
ka izide spomladi.

Cena: 19.000 din (možno v obro­
kih)

V. POEZIJE DR. FRANCETA PRE­
ŠERNA V BESEDI IN SLIKI

1. Zmerom svqjo goni slavček 
ilustracije Irene Majcen 
Cena: 1.200 din

2. Sonetni Venec 
ilustracije Dunje Kofler 
Cena: 1.400 din

3. Pesem od Lepe Vide 
ilustracije Jelke Reichman 
Cena: še ni določena

Svoje žeflje sporočite poverjeniku:

Anici Petaci

Dopisujte v svoje glasilo!

e VOLITVE V ORGANE
SOZD KEMIJA

V marcu borno vse članice 
volile svoje delegate za organe 
SOZD Kemija in Interne banke. 
V delavski svet SOZD bomo vo­
lili 3 delegate, v odbor samouprav­
ne delavske kontrole 1 delegata, 
dzvdlffii pa bomo tudi' dva arbitra 
za listo arbitrov notranje arbitra­
že SOZD. Zadnji delavski svet se­
danjega mandata je bil 17. 2. 1987 
v Colorju.

. HOnuA
E Arbo, Belinka, Color, Donit. S 
% Helios, Ilirija-Vedrog, Jub, K 

Yugocryl, Melamin, M
Polikem-trgovina, Teol M

Izvršljivi sklepi
disciplinskih
postopkov

Ferdinand STENOVEC, na delih 
in nalogah vodenje Izmenskega de­
la v TOZD Premazi, je odgovoren, 
da je v mesecu juliju 1986 vzel 2,5 
kg pigmentne paste za Lesol in jo 
vmešal v 100 kg impregnacije, na­
menjene za privatno uporabo zase 
in za Ješe Jožeta. S tem je storil 
hujšo kršitev po 79. točki 42. člena 
pravilnika in mu je izrečen ukrep 
JAVNI OPOMIN.

Albin ŽMAUC, na delih in nalo­
gah enostavna opravila (v obratu 
TOZD Smole, jje ibil na 10. javni 
obravnavi disciplinske komisije spo­
znan za odgovornega storjene hujše 
'kršitve neopravičenega izostanka z 
dela 4 dni v času kolektivnega do­
pusta. Komisija mu je z upošteva­
njem vseh bistvenih okoliščin izre­
kla ukrep javni' -opomin. Ker se v. 
d. direktor TOZD z izrečenim skle­
pom ni strinjal, je delavski svet na 
30. seji dne 4. 12. 1986 spremenil u- 
krep v ukrep PRENEHANJE DE­
LOVNEGA RAZMERJA pogojno za 
dobo 3 mesecev.

Franc LAVRINC, na delih in na­
logah prevzemanje in skladiščenje 
materiala v TOZD Premazi, je od­
govoren, da |je dne 3. 10. 1986 vzel 
v delovni organizaciji 3 PVC hobo- 
ke s tem, da jih je naložil na to­
vornjak zunanjega prevoznika tov. 
Romana Tehovnika -z namenom, da 
mu jih odpelje iz organizacije, kar 
je preprečila varnostnica Stanka 
Prosen, ki je ob kontroli ugotovila, 
da faobdki nimajo spremnih listin. 
S tem je storil hujšo kršitev, ki je 
navedena v 81. točki 42. člena pra­
vilnika in mu je izrečen ukrep PRE­
NEHANJE DELOVNEGA RAZMER­
JA pogojno zn dobo 6 mesecev.

Ilija JOKlC, na delih in nalogah 
opravljanje težjih skladiščnih del 
v TOZD Premazi', je odgovoren, da 
je bil dne 13. 11. 1986 vinjen na 
delovnim mestu. S tem je storil huj­
šo kršitev, ki (je navedena v 4. toč­
ki 42. člena pravilnika in mu je 
izrečen Ukrep PRENEHANJE DE­
LOVNEGA RAZMERJA pogojno za 
dobo 3 mesecev.

Dragica HOŽIČ, na delih in na­
logah pravni referent v DSSS je 
odgovorna, da je neopravičeno izo­
stala z dela 6., 7. in 8. oktobra 
1986 in s tem storila hujšo kršitev 
delovne obveznosti po 5. točki 42. 
Člena pravilnika. Izrečen ji je u- 
krep JAVNI OPOMIN.

Eni delavki v DSSS je bil izrečen 
ukrep opomin.
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Nevarne snovi
E) ESTRI

Estri so organske spojine, ki ,jih 
dobimo pri reakciji kisline (organ­
ske ali anorganske) z alkoholom. 
Pri tem se odcepi voda. Dob rno jih 
lahko tudi po drugih postopkih.

Metilacetat (CH COOCH )
Fizikalne karakteristike:

— plamenišče — 10° C
— vrelišče 57° C
— gostota (voda = 1) 0,97
— gostota par (srak = 1) 2,8
— .vnetišče 501° C
— eksplozijske meje 3,1 do 16% vol.
— MDK 100 ppm
— hlapnost (eter = 1) 2,1

Je brezbarvna, -lahkohlapna, lah- 
kovnetljiva tekočina prijetnega vo­
nja.

Služi kot topilo za nitrocelulozo, 
acetilcelulozo, olja, masti idr. Meša 
se z acetonom in metanolom. Metil­
acetat l;e zaradi svoje .hitre hlap- 
nosti, nizkega vrelišča iin nizkega 
plamenišča zelo nevaren za -nasta­
nek požara, oziroma eksplozije me­
šanice h-lapofv in zraka.

Škodljivost za zdravje je majhna. 
Zaradi hitrega izhlapevanja že pri 
nizkih temperaturah, se v prostoru 
lahko nabere tako visoka koncen­
tracija hlapov, da draži oči in slu­
znico, lahko pa povzroči glavobol, 
zaspanost, vrtoglavico, solzenje. Pri 
solidni ventilaciji prostora in stal­
nem -pokrivanju posod, se bomo tem 
nevšečnostim izognili; hkrati bomo 
preprečili pogoje za nastanek eks­
plozije v prostoru.

Etilacetat
(CHsCOOCHiCHs)

Fizikalne karakteristike:
— plamenišče — 4,4° C
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— vre1!išče 77° C
— gostota (voda = 1) 0,9
— gostota (zrak = 1) 3,0
— vnetišče 482° C
— eksplozijske meje 2,2 do 11,5 % vol
— MDK 29 ppm
— hlapnost (eter = 1) 2,8

Brezbarvna, lahkohlapna, lahko 
vnetljiva tekočina prijetnega vonja 
po sadju. Meša se z etilalk-oholom, 
acetonom, etiletrom in kloroformom. 
Uporabljamo ga kot topilo za nd- 
trooelulozo, 'masti, olja, celuloid. E- 
tilacetat pomeni veliko požarno in 
eksplozijsko nevarnost, podobno kot 
metilacetat. Za zdravje ni posebn-o 
nevaren, je pa nekoliko bolj draž­
ljiv od metilacetata. Visoke kon­
centracije dražijo nos in grlo, znani 
so tudi primeri poškodbe očesne -ve­
znice.

Butilacetat
(CHsCOOCjH«)

Fizikalne karakteristike:
— plamenišče 19° C
— vrelišče 126° C
— gostota (voda = 1) 0,88
— gostota par (zrak = 1) 4,0
— -vnetišče 421° C
— Eksplozijske meje 1,3 do 14 % v-ol.
— MDK 42 -ppm
— hlapnost (eter = 1) 12

Brezbarvna, lahko vnetljiva, hlap­
na tekočina še kar prijetnega vo­
nja. Meša se z etiilalkoholom in dru­
gimi -organskimi topili, le malo -se 
meša z vodo. Butilacetat je požar­
no in eksplozijsko nevarna snov. 
Njegovi -dražilni učinki so nekoliko 
bolj izraženi kot pri etilacetatu, še 
vedno pa ga štejemo med zdravju 
manj škodljiva organska topila.

Amilacetat (CHsCOOCsHu)
Fizikalne karakteristike:

— plamenišče 23e C
— vrelišče 139° C
— gostota (voda = 1) 0,88

— .gostota (zrak = 1) 4,5
— vnetišče 380° C
— eksplozijske meje 1,1 do 10 % val.
— MDK 20 ppm
— -hlapn-asit (eter = 1) 13

Brezbarvna lahko vnetljiva, lah­
ko hlapna tekočina prijetnega vo­
nja, ki spominja n-a vonj po sadju. 
Delno je topen v vodi, popolnoma 
pa v etflalkohiOlu in etru.

Nevaren je za nastanek požara in 
eksplozije hlapov pomešanih z zra­
kom. Visoke koncentracije (950 ppm) 
povzročajo glavobol in slabost ter 
dražijo sluznico nosa in očesno vez­
nico. Lahko se pojavijo -tudi pre­
bavne motnje, -vrtoglavaca, anemi­
ja, kožne poškodbe, dermatitis in 
okvare jeter.
(nadaljevanje v naslednji številki)

IN MEMORIAM

Emil Perič
Vi jest o nenadanom gubit ku 

našeg Perič Emila bolno je 
odjeknula u čitavom našem 
kolektivu kao i na terenu ko- 
jeg je obradivao.

Prerano je utihnulo srce tog 
uzornog čovjeka i društveno- 
poHitičkog aktiviste. Otišao je 
u trenutku pune ljudske zrelo­
sti kad je društvu i obitelji 
mogaio dati najviše. Afco za sve 
nas postojd utjeha onda je ona 
upravo u onome što čovjek o- 
stavlja za sobom kao trajno 
dobro, a to je Bmilov nesebi- 
čan i predan rad.

Preuzimao je sve dužnosti 
koje je od njega društvo i par­
tija zahtijevali. Sve ih je obav- 
ljao na opče zadovoljstvo, pa 
je kancem 1986. godine dobio 
i odgovarajuče društveno -pri­
znanje — Grden rada sa sre­
brnim vijencem za rad u mje- 
snoj zajednici u 'kojoj je živio. 
Bilo mu je svojstveno temelj­
no i stručno prilaženje poslu 
d entuzijazam 'koji se rijetko 
susreče. Bio je iznad svega 
čovjek: čovjek od riiječi, čo­
vjek na koga se moglo osloni- 
ti, s ko jim je bilo divno s-ura- 
divaiti. Roden je 31. 5. 1933. u 
mjestu pokmaj Raijeke — Kuku- 
Ijanovu. Završio je srednju 
tehničku školu brodogradevnog 
srnjem u Ra ječi. Bio je član 
saveza komunista Jugoslavije 
od 1952. godine.

Dragi Emile, radmi -ljudi 
»Colora« duguju Ti zahvalnost 
za veliki doprinos u razvoju 
kodektdva. Tvoj lik uzornog 
radmdka i čovjeka ostat če nam 
u -trajnom sječanju.

Del sistema za gašenje s peno



Prijave za letovanje 
v počitniških enotah Colorja

Odbor za družbeni standard je 
sprejel sklep o objavi letovanja za 
delavce DO »Calor« v počitniških 
domovih v Crifcveniei, Pelegrinu, 
na Cresu, v kontejnerjih v Oate- 
ških toplicah in prikolicah, ki (bo­
do nameščene v avtokampih:

— Straško v Novalji na otoku 
Pagu (8 prikolic),

— v Istri (skupno 8 prikolic).
Ob prijavi za Istro navedite tu­

di avtokamp, v (katerem bi želeli 
letovati. Preteklo leto je bilo pre­
cej pripomb na avtokamp Mareda, 
v Sireni pa so bili gostje zelo za­
dovoljni. Glede na število prijav 
za posamezne avtokampe v Istri

blagajni. Plačevanje v treh meseč­
nih obrokih z odtegljaji iod osebne­
ga dohodka jje možno le v primeru, 
da letujete najmanj sedem dni.

V vseh počitniških enotah, kjer 
velja Obračun nočitev na >osebo, le­
tujejo otroci delavcev do sedmega 
leta starosti brezplačno, otroci od 
sedmega do 14. leta pa po polovični 
čemi.

Višine turistične takse za posa­
mezni kraj še niso znane. Za leto­
vanje v Pelegrinu, Crikvenici in v 
Caiteških toplicah jih bomo obraču­
nali v DO Color, iv .avtokampih in

na Cresu pa jih boste poravnali po 
zaključenem letovanju v recepciji.

Prispevki za letovanje, ki jih ob­
javljamo, so informativni, dokončne 
cene bodo izračunane in objavlje­
ne v naslednji številki Colorjevih 
informacij, ko bomo imeli podatke 
za izračun.

Domači gostje so:
— zakonec delavca DO Color,
— nepreskrbljeni otroci delavca 

(otroci, ki še niso (zaposleni),
— pastorki in posvojenci delav­

ca,
— Color javi upokojenci.

PRISPEVKI ZA' LETOVANJE ZA LETO 1987 so (informativno!):
bomo skušali izbrati dve najbolj 
ustrezni lokaciji.

Izmene za letovanje na Pagu bo-

Kraj letovanja 
Pelegnin,

Gostje Sezona
din

Pred- in 
posezona 
din

Cena za:

do v terminih od 3. do 13., od 13. Grtikvenica, domači 1.000 500 nočitev
do 23. in od 23. do ‘3. v naslednjem Cres tuji 2.400 1.200 na osebo
mesecu, v vseh ostalih počitniških Čateške toplice domači 1.500 750 nočitev
enotah pa od 1. do 11., od 11. do kontejner tuji 3.600 1.800 na osebo
21. in od 21. do Ijv naslednjem me- Počitniške domači 2.600 1.300 dnevni pavšal
seču. prikdlice tuji 6.240 3,120 za prikolico

Zaradi (lažjega razporejanja nave­
dite vsaj dva možna termina (dalj­
ši kolektivni dopust zakonca ali
druge obveznosti), dostavite ustrez­
no potrdilo Obenem s prijavo za le­
tovanje. Obvezno pa se dogovorite 
s sodelavca:, s (katerimi ne morete 
letovati v istem terminu zaradi ne­
motenega poteka dela v tovarni.

Za letovanje v Crikvenici, kjer 
dve družini uporabljata isto kuhi­
njo, dnevni prostor dn sanitarije, 
se dogovorite s sodelavcem, s ka­
terim ibi ždeli letovati v istem sta­
novanju in to pod opombe vpišite 
v prijavnico. Obvezno prijavljajte 
samo najožje družinske ‘člane, torej 
zakonca in otroke, da po nepotreb­
nem ne obremenjujete skupnih pro­
storov.

Navedite točne podatke, sicer pri­
jave odbor iza družbeni standard 
ne bo upošteval. PRIJAVE POŠLJI­
TE DO VKLJUČNO 20. 3. 1987 v 
kadrovsko splošni sektor Marjeti 
Štrukelj/.

Evidentičarke so zadolžene, da ob­
vestijo tudi (delavce, ki so v ča­
su objave odsotni (dopust, porod­
niški in bolniški izostanki itd.).

V drugi polovica aprila bo pred­
vidoma znan razpored letovanj, v 
proste zmogljivosti pa se boste 
lahko prijavili v kadrovsko-splaš- 
nem sektorju (int. tel. 221). Tudi 
ostale spremembe oziroma proste 
termine letovanj bomo sproti Ob­
javljali« na oglasnih deskah na vseh 
treh lokacijah tovarne. Bodite po­
zorni !

Obenem z razporedom letovanja 
boste prejeli tudi Obvestilo, kdaj 
morate priti v fcadrovsko-splošni 
sdktor po Obračun prispevkov za 
letovanje. Plačilo bo možno v treh 
obrokih ali v enkratnem znesku v

Prijavnica

Podpisani ................. ................................... ....... ........... se prijavljam za letovanje

v .......................................................... ali v .......................................................... , v času

od ...... .......... ...... do ........................ , oziroma od ......................... do ,.......................

Člani družine, ki bodo letovali z menoj (navedite starost otrok):

V terminu zaradi nemotenega poteka dela ne morem letovati z naslednji­
mi sodelavci:

V letu 1986 SEM — NISEM letoval v Colorjevih počitniških enotah (ustrez­
no obkrožite).

Če ste letovali, navedite:

V (katerem (kraju? .....-................ ................... v času od .................. do .................

Datum Podpis

Opombe:
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ANALIZA IZGUBLJENEGA DELOVNEGA ČASA ZARADI NESREČ PRI DELU 
V OBDOBJU OD LETA 1977 DO LETA 1986

DESETLETNO POVPREČJE

VRSTA DELA LETO 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 C
hi
*
M
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1. Pot na delo, z dela, 
službena pot 151 147 313 151 136 116 339 211 174 533 2271 227,1 2,8

2. Neprimerna tla (stopnice, 
stopanje na neprimerne 
predmete, spolzka, 
ledena, založena tla ...) 13 89 34 40 31 28 168 90 118 611 61,1 0,7

3. Delo z embalažo 
(polno, prazno) 41 67 67 65 42 74 60 23 122 7 568 56,8 0,7

4. Montažna dela 11 9 43 206 130 35 8 84 — — 526 52,6 0,6
5. Poškodbe s škodljivimi: 

materiali 12 23 34 52 21 35 20 34 111 40 382 38,2 0,5
6. Poškodbe z delovnimi 

napravami in pripravami 
(črpdlke, trovaljčniki, 
posode, filtri...) 8 14 50 23 33 2 40 61 125 356 35,6 0,4

7. Delo z viličarji 39 20 25 49 10 39 7 16 3 50 258 25,8 0,3
8. Mehansko obdelovanje kovin — 136 9 34 20 — 7 4 — — 210 21,0 0,3
9. Delo na industrijskem 

tiru 11 3 20 17 51 12 19 — 6 — 139 13,9 0,2
10. Varjenje 21 — 24 — 5 — — — — — 50 5,0 0,1
11. Drugo - 16 — . 13 19 3 6 20 4 5 12 98 9,8 0,1
SKUPAJ 302 426 651 677 481 381 510 584 572 885 5469 546,9 6,7 •
Povprečno število zaposlenih 617 642 658 660 663 655 652 657 666 667 — — 654 del.

ANALIZA NESREČ PRI DELU V LETU 1986

Smole Premazi DSSS Color

Povprečno število zaposlenih 123 353 191 667
Število vseh nesreč pri delu 12 13 0 25
Nesreče na poti na delo in z dela 3 5 0 8
Odstotek nesreč 9,7 3,7 0 3,7
Število .izgubljenih dni 303 582 0 885
število izgubljenih dni/nesrečo 25,2 44,7 0 35,4
Število izgubljenih ur/zaposlenega 20 13 0 10

Iz obeh analiz lahko vidimo, da 
pogostost nesreč pri delu v Color- 
ju ni velika. Tudi težkih nesreč, z 
nekaj izjemami znotraj tovarne, ne 
beležimo. Relativno veliko pa je 
nesreč na poti na delo in z dela. 
Tudi so te nesreče najtežje, oziro­
ma, zahteva'o v povprečju veliko 
daljšo odsotnost z dela, kot nesre­
če, ki se zgodijo na delu.

Po izgubljenem času so takoj za 
nesrečami na poti, nesreče zaradi 
neprimernih rtal, 'oziroma zaradi ne­
previdnega gibanja pri delu. Tu je 
mišljena hoja po stopnicah, padci 
zaradi spolzkih al:i ledenih tal, pad­
ci zaradi ovir na gibalnih površi­
nah, padci zaradi stopanja na ne­
primerne podstavke, padci z višine 
ipd. Ce je težko karkoli storiti pro­
ti nesrečam na poti na delo ali z 
dela, pa v tem drugem primeru lah­
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ko marsikaj storimo, da bo tovrst­
nih nesreč manj:

— z vzdrževanjem reda na tran­
sportnih in drugih pohodnih povr­
šinah se ibomo izognili padcem po 
tleh,

— z uporabo primernih in brez­
hibnih lestev za vzpenjanje, name­
sto da stopamo na hoboke, sode in 
druge neprimerne predmete, ki se 
radi prevrnejo,

— z upoštevanjem pravilnih na­
činov varovanja pred padci z viši­
ne.

Delo z embalažo (predvsem hobo- 
ki in sodi) je po teži poškodb na 
tretjem mestu, po pogostosti pa ce­
lo na prvem mestu. Ce vemo še to, da 
se veliko večina tovrstnih nesreč 
zgodi pri ročnem delu (transportu) 
embalaže, si moramo zastaviti dve 
vprašanji:

— ali na teh delih delajo samo 
nerodni in neprevidni ljudje?

— ali je ročnega transporta očit­
no preveč?

Najibrže je treba Ukrepati v smi­
slu zadnjega vprašanja.

Za ostale kategorije nesreč lahko 
ugotovimo naslednje vzroke:

— neupoštevanje varstvenih u- 
krepov in normativov,

— površno opravljanje dela, ne­
pravilen način dela,

— neuporaba osebnih zaščitnih 
sredstev,

— neprevidnost.
Precej vzrokov za nastanek ne­

sreč lahko odpravimo kar sami pri 
sebi!

Še nekaj bi rad na tem mestu 
ponovno opozoril. Po veljavnih pred­
pisih moramo vsako nesrečo pri de­
lu (tudi tisto na poti na delo ali 
z dela) prijaviti na posebnem ob­
razcu takoj, oz. najkasneje v roku 
treh dni.

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se vsem 

sodelavkam in sodelavcem is­
kreno zahvaljujem za prejeta 
darila. Obenem pa želim vsem 
še naprej veliko delovnih u- 
spehov.

Zora Zorec



Colorjevi jamarji so praznovali
V preteklem letu so Colorjevi ja­

marji praznovala deseto obletnico 
ustanovitve svoje sekcije.

Svoj uradni obstoj so si zagoto­
vili v okviru Cdlorjevega športne­
ga društva, in sicer z ustanovnim 
sestankom marca 1976. leta. Neka­
teri člani našega kolektiva so že 
pred letom 1976 obiskovali jame v 
okolici Medivod.

Navdušenje med nami je nara­
ščalo po vsakem obisku ali odkrit­
ju nove jame. Navduševale so nas 
lepote, skrivnosti in nevarnosti. 
Spoznavali smo nevarnosti v brez­
nih in n p‘n ost primerne opreme za 
raziskovanje podzemeljskih lepot. Z 
organizacijo v ŠD smo si zagotovili

najnujnejša sredstva, tako smo ku­
pili 100 in 50 metrske vrvi, napra­
vili vrteli s 175 metri jeklene vrvi, 
ki je še danes v uporabi v nujnih 
primerih. S tako opremo smo se tu­
di lahko podali! v globlja brezna, 
za katera smo izvedeli od sodelav­
cev.

Brane nam je pokazal brezna v 
Dobrem polju in Brežicah, Franc

je povedal za Račno, gozdar Polde 
iz Dražgoš za nekaj deset brezen na 
Jelovici, Evgen za brezna na Pri­
morskem, Janko za brezna v Kolo­
bociji (timi vrh, Planina), Marjan 
za brezna v okolici Sežane, kjer i- 
maimo 120 m globoko brezno na sa­
mi meji. Da ne naštevam ljudi, ki

so pokaizali jame in brezna v bliž­
nji in daljni okolici Medvod. Tako 
smo se spoznali z jamami — brez­
ni na Primorskem, Dolenjskem, No­
tranjskem in Gorenjskem.

Vse jame — brezna poimenuje­
mo in zarišemo v osebni katalog. 
Iz te statistike je razvidno, da že 
presega število 90.

Naj vam na kratko orišem samo 
naj;zanimiivejše med njimi:

Dobro polje: 80 m globoko brez­
no, na dnu ima dvorano, v kateri 
je jezero, s Sten pa visijo kapniki, 
iz katerih se dajo izvabiti čudoviti 
glasovi, če udarjaš po njih.

Presersko brezno pri Komni je 
150 m globoko, v njem smo našli 
granate, človeška in druga okostja.

Na Jelovici je Tavčarjevo 100 me­
trov globoko brezno, kjer ob 12. 
uri posije sonce na dno brezna, v 
katerem je vedno led, iz stropa 
dvorane pa visijo ledene sveče.

Lotričevo brezno, to je najlepše 
zasigano brezno, v katerem smo na­
šli skeleta divjih prašičev. Ob brez­
nu pa skulpturo smreke (medveda), 
ki še sedaj stoji ob cesti v novi to­
varni.

V breznu Cicelj nad Moravčami 
smo našli skelet nemškega vojaka 
s psom. Največ časa pa smo pora­
bili za jamo Malinca, kjer smo sko­
pali 10 metrov rova in 1983. leta 
odkrili čudovit podzemni svet. To 
jamo je Obiskalo že veliko članov 
našega kolektiva. Nekatere od teh, 
smo izmerili in prijavili v kataster 
slovenskih jam.

Žalostno je, da nekatera brezna 
uporabljajo Okolišani za odlaganje 
odpadkov. Tako brezno je pri Kom­
ni. Ko se je jamar spustil na dno, 
ni imel kam stopiti. V breznu so 
ležala trupla poginulih živali (ko­
koši, psi, tele). Z vso naglico je 
moral iz brezna, saj je bil smrad 
razpadajočih živali nemogoč.

V 10. letih smo nabrali veliko iz­
kušenj, nekateri člani smo obisko­
vali tečaje vrvne tehnike in pleza­
nja ter navezali stike z drugimi ja­
marskimi društvi po Sloveniji.

Opremo dopolnjujemo z novo, ta­
ko da se lahko danes spuščamo v 
brezna globoka do 300 metrov. Sred­
stva za dedovanje pridobivamo iz 
DO, članarine, delovnih akcij.

Pripomniti je potrebno, da je ja­
marstvo težaven šport, saj zahteva 
doforo fizično pripravi jen,ost in od­
pornost (plavanje v vodi + 8° C), 
toda vse napore odtehta navdušenje 
ob osvojitvi nove jame, sveta, ka­
mor še ni stopil človek, čeprav ima 
vsaka svoje stanovalce, sove, neto­
pirje, kobilice itd.

Vsakogar, ki je ob tem pisanju 
začutil slo po odkrivanju neznane­
ga podzemskega sveta, bomo z ve­
seljem sprejeli medse.

P. Jerina

Pavčevo brezno pri Komni leta 1976

Skladišče surovin na prostem ... COLOR 7



NAGRADNA KRIŽANKA

COLORJEVE INFORMACIJE števil­
ka 2 (171) leto XVI, februar 1987 
Izdaja jih organizacija združene­
ga dela Color Medvode, vsak me­
sec v nakladi 850 izvodov. Glasi­
lo ureja uredniški odbor: Marko 
Ažman, Frane Erman, Milena Kržin, 
ing. Rihard Pevec (odgovorni ured­
nik) in Franci Rozman (glavni ured­
nik). Fotografije Franci Rozman. 
Tisk A ERO Celje, TOZD grafika. 
Rokopisov ne vračamo. Po mnenju 
Sekretariata za informacije pri Iz­
vršnem svetu Skupščine SRS št. 
421-1/72 je glasilo oproščeno plačila 
temeljnega davka od prometa pro­
izvodov.

Med reševalce s pravilnimi rešit­
vami bomo z žrebom razdelili tri 
nagrade:

1. nagrada 1.000 din

2. nagrada 600 din

3. nagrada 400 din

Izrezke z vpisano rešitvijo pošlji­
te v DSSS, kadrovsko-splošni seK- 
tor z oznako »Nagradna križanka«.

Pri žrebanju bomo upoštevali vse 
pravilne rešitve, ki bodo prispele 
do 10. marca 1987. Vsakdo lahko 
sodeluje le z eno križanko. Obilo 
sreče!

Žreb je odločil
NAGRADNA KRIŽANKA
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Za nagradno križanko iz prejšnje 
številke 'glasila ismo prejeli 53 reši­
tev. Žrebanje smo tokrat izvedli 
v prostorih knjižnice. Komisija v 
sestavi Spela Sitar, Ida Juvan-Pri- 
možič in Jernej Hočevar je za do­
bitnika prve nagrade 1.000 din iz­
žrebala Ivana Goričanca, drugo na­
grado 600 din pre!;tme Dušan Bilban, 
tretjo nagrado 400 din pa Andrej 
Gubane.

Izžrebancem bodo nagrade izpla­
čane po izidu (glasila.

Čestitamo!

Pa naj kdo reče, da ne skrbimo za 
okolje


