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Narodni heroj, revolucio-
nar in c¢astni predsednik
delavskega sveta delovne
organizacije EMO Celje je
na prosnjo naSih delavcev
prevzel pokroviteljstvo nad
osrednjo proslavo 85. ob-
letnice EMO.

Franc
Leskosek-
Luka
pokrovitelj
proslave

Ob tej priloinosti se v
imenu celotnega kolektiva
zahvaljujemo tov. Lesko-
Sku z Zeljo, da se tudi ob
tem srecanju poduti prijet-
no med mami. Slavnostni
govornik ma srecanju na-
Sih delavcev, upokojencev
in drugih obéanov Celja bo
predsednik predsedstva SR
Slovenije Viktor AVBELJ-
Rudi.

Iskren, tovaris$ki in pri-
jateljski pozdrav mnaj ve-
lja vsem gostom, poslov-
nim partnerjem in prijate-
ljem, delavcem celjskih ko-
lektivov in obéanom Celja.

Ob naSem jubileju

EMO je veliko prispeval k razvoju Celja

Kolektiv nase delovne organi-
zacije ima za seboj bogato zgo-
dovino v kateri se kot rdeca nit
vle¢e borba delavstva za najbolj-
de gospodarske rezultate in svo-
boden lasten polozaj. Kljub ovi-
ram so nasi delavci dosegli veli-
ko uspehov, zlasti v povojni do-
bi, v dobi razvoja samoupravlja-
nja.

Letosnje jubilejno leto praznu-
jemo sicer skromno, vendar z za-
vestjo in voljo, da bomo dosegli
take uspehe kot se za jubilejno
leto. spodobi.

Gospodarski pogoji se zaostru-
jejo, vendar moramo iti smelo
naprej po zacrtani poti. To leto
mora biti dokaz naSe sposobno-
sti in neomahljive volje, da do-
sezemo optimalne gospodarske
uspehe iz katerih izhaja boljsi
osebni in druzbeni standard in
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EMO in Celje

Cestitka predsednika obéinske skup$éine .

Joze Marolt, predsednik celjske
obé¢inske skup$cine, je ob visokem
jubileju EMO dal za nasSega Emaj-
lirca naslednjo izjavo:

»EMO je eno nadih najstarejiih
podjetij in veé desetletij tudi naia
najveéja delovna organizacija. V
EMO ustvarja okrog §tiri tisoé de-
lavcev, tako da je vsak ¢etrti celj-
ski indusitrijski delavec zaposlen v
tej delovni organizaciji.

V Celju se bomo vedno s pono-
som spominjali na revolucionarno
preteklost tega delovnega kolekti-
va. Napredne ideje in zacetki re-
volucionarnega delavskega gibanja
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so se v tovarni emajlirane posode
zacele razvijati ie v ¢asu slare
avstroogrske monarhije, nadaljeva-
le pa v c¢asih stare Jugoslavije. Tu-
kaj so bile velike stavke delavcev
in znano je, da so iz vrst tega de-
lovnega kolektiva iz§li mnogi zna-
ni revolucionarji. Delavci EMO so
prispevali pomemben delez v boju
za socialne in politicne pravice de-
lavskega razreda.

Po osvoboditvi je imel tudi ko-
lektiv EMO izredno pomembno vlo-
go v obnovi med narodnoosvobo-
dilno vojno moéno opusteSene do-
movine. Delavci EMO so razen te-

splosno zadovoljstvo ter dobro
pocutje. Prav bo, ¢e storimo s
skupnimi moc¢mi vse tako, da bo
vsakdo od nas zadovoljen, ko bo
prihajal na delo z zavestjo sa-
moupravljalca, ki ima skrb, da
temeljito, kakovostno in hiiro
opravi svoje delo in da je tudi
nagrajen po rezultatih in kako-
vosti tega dela.

Leto$nji gospodarski in drugi
cilji delovne organizacije so zna-
ni. Samoupravno so bili dogo-
vorjeni ob pricetku leta v letnih
planih TOZD, DS Skupnih sluzb
i delovne organizacije kot celo-
te. Se ve¢! S programom ukre-
pov, ki so bili sprejeti v celot-
nem kolektivu, smo ustvarili
vzdusje v kakrinem bi moral bi-
ti plan dosezen ali tudi prese-
zen. Pri tem ima pomembno vio-
go akcija, ki jo je vzpodbudil in
sprejel centralni delavski svet,
ko je letoSnje leto razglasil za
leto samoupravnega reda in di-
scipline.

S polletnimi rezultati ne mo-
remo biti povsem zadovoljni. Le-
ti so zelo razli¢ni po posameznih
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v glavnem boljéi kot
v preteklih letih. Toda letos ima-
mo bistveno bolj ambiciozne ci-
Ije. Delati moramo $e bolje in
ve¢, tako da bodo tudi poslovni
rezultati na koncu leta taki ka-
krsne smo nacrtovali. Mirno lah-
ko trdimo, da take rezultate lah-
ko dosezemo — ¢e jih lahko, jih
tudi moramo. Na osnovi analize
polletnih rezultatov bo treba po
vseh TOZD in v Skupnih sluzbah

ga sodelovali tudi v §tevilnih de-
lovnih in drugih akcijah v samem
Celju, da bi tako pripomogli k hi-
trejSemu razvoju mesta in okolice.

V zadnjem obdobju se je ta ve-
liki kolektiv srecaval tudi z neka-
terimi ekonomskimi teZavami in
problemi modernizacije lastnega
podjetjd. Prepri¢ani pa smo, da bo-
do delavei EMO nasli pravo pot in
se z dopolnjenim proizvodnim in
razvojnim programom resili teiav
in §e dalje prispevali svoj zelo po-
memben delez v razvoju Celja in
Sir§e druzbene skupnosti.

Ob visokem jubileju — 85-letnici
ustanovitve tovarne — delavcem
EMO v svojem imenu in v imenu
obéinske skupiéine iskreno Ccesti-
tam in Zelim tudi v prihodnje mno-
go novih delovnih uspehov.«

Franc Gazvoda

z dodatnimi ukrepi zagotoviti, da
odpravimo obilico slabosti, ki
nas $e obdajajo. Konkretno je
treba ukrepatl na podroéju:

— zniZzevanja stroSkov,

— svobodne menjave delo do
skupnih sluzb in TOZD skupne-
ga pomena,

— bolj$ega izkori$¢anja delov-
nega casa,

— storilnost dela

— organizaciji dela in

— doslednemu samoupravne-
mu ukrepanju v primerih, kadar
se delovne naloge ne izvajajo.

EMO je v svojem dosedanjem
razvoju veliko prispeval k bolj-
$emu poloZaju delavcev v Celju,
Slovenji in Jugoslaviji. Zato se
moramo posebej zahvaliti vsem
pokolenjem delavcev, ki so zdru-
zevali delo v EMO v njegovi zgo-
dovini. Zelo veliko jih je bilo.
Prezahtevno delo je poskusati iz-
dvajati posameznike ali posamez-
ne generacije. To tudi ni bistve-
no, saj gre zahvala resni¢no
vsem tistim delavcem in delav-
kam, ki so tako ali drugace pri-
spevali svoj delez k poslovnim
uspehom, razvoju ali pa izboljse-
vanju politiénega in samouprav-
nega polozaja delavca.

Ko se zaHvalJUJcmo doseda-
njim delovnim generat:ljam, jim
podiljamo tudi naSe sporocilo,
da bo njihovo minulo delo ople-
meniteno. Saj ima danes na$ ko-
lektiv jasno zalrtane, tako dolgo-
roéne razvojne usmeritve, kot tu-
di izhodis¢a za srednjerocni plan
1981—1985 in nenazadnje pro-
gram kratokorotne razvojne u-
sposobitve.

Glavni direktor
Franci GAZVODA, dipl. oec.
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Vsestranska aktivnost za boljSi

Dejavnost druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov

Kdaj so Ze minili ¢asi, ko je bilo
med delavci $e razSirjeno mnenje,
da so druzbenopoliti¢cne organiza-
cije v delovni organizaciji le same
sebi namen. Ze nekaj let je minilo,
ko so nekatere organizacije v po-
sameznih sredinah resni¢no véasin
dajale povod za tako misljenje.
Kajti ukvarjale so se z zadevami,
ki niso imele ni¢ kaj veliko skup-
nega z delovnim procesom in
stremljenjem za kakovostnejso in
veljo proizvodnjo, ne veliko s pro-
blemi delavcev. In ker so tako de-
lale, nisc imele podpore med zapo-
slenimi.

Zdaj je ze nekaj casa drugace.
Vse druzbenopolitiécne organizaci-
je — zveza komunistov, sindikat in
zveza mladine — so zakorakale po
novi poti, ki pomeni prizadevanje
za resni¢ni polozaj delavca v zdru-
Zenem delu, za pravilne dohodkov-
ne odnose, za pravilno delitev o-
sebnih dohodkov, za reSevanje
vseh problemov, ki tarejo zaposle-
ne. In rezultati takega novega dela,
ki je najbolj zaZivelo po Ilanski
konferenci zveze komunistov v de-
lovni organizaciji, se Ze mo¢no
poznajo. Ne le pri boljSem gospo-
darjenju, ampak je pomembno tudi
to, da so se vse druzbenopoliti¢ne
organizacije mocneje uveljavile
med delavci.

V nadaljevanju bomo spregovo-
rili o dejavnosti teh organizacij. O

delu zveze komunistov smo se po- .

govarjali z Branetom Marticem, ko-
ordinartojem dela osnovnih organi-
zacij ZK, delo sindikalne organiza-
cije EMO bomo prikazali s pomo¢-
jo predsednika konference sindika-
tov Ervina Belaka, o dejavnosti
mladih pri¢a razgovor s predsed-
nikom koordinacijskega sveta
ZSMS Vikijem Klenovskom, s pred-
sednikom izvrinega odbora delav-
skega sveta Edijem MarkeZem pa
smo se pogovarjali o delu tega orga-
na ter delavskega sveta v celoti.

Na novi poti

Recemo lahko, da je organizaci-
ja zveze komunistov v delovni or-
ganizaciji EMO po lanski konfe-
renci stopila na novo pot. Z raz-
pravo o gospodarjenju ter o samo-
upravnih in politiénih razmerah so
namreé¢ komunisti temeljito ocenili
celotno stanje v delovni organiza-
ciji. Priznali so uspehe, zato pa
tembolj kritiéno opozorili na po-
manjkljivosti, ki so povzrocale ie
resne teiave. Seveda je bilo pre-
malo na probleme le kazati; treba
se je bilo dogovoriti, kako naj bi
zveza komunistov pa tudi vse osta-
le druzbenopoliti¢cne organizacije
storile ve¢ za ureditev neurejenih
razmer. Kajti pokazalo se je, da te-
zave izhajajo cesto tudi iz notra-
njih nasprotij, zaradi naslanjanja
na staro, zaradi tega, ker nekateri
ne znajo ali nocejo potegniti crte
cez prezivelo in zacrtati novo pot.

Ob vseh teh problemih, ki so bili
prisotni v delovni organizaciji, so
se vse premalo cutile besede in Se
manj dejanja ¢lanov zveze komuni-
stov. Osnovne organizacije s svo-
jimi ¢lani v posameznih sredinah
v preteklosti niso naredile dovolj.

Branko Martié

Delno je bilo za to krivo izredno
slabo Steviléno stanje ¢lanov te or-
ganizacije, delno slaba organizira-
nost in premajhna samostojnost.
Komunisti niso znali vedno poka-
zati na slabosti, ki so bile prisotne,
niso se znali zoperstaviti staliS¢em,
ki za kolektiv, ki Zeli boljse uspe-
he, niso bili sprejemljivi.

Kot kaze, je zdaj krepko krenilo
na bolje; pri tem je treba pritrditi,
da je pomenila za aktivnej3e delo
veliko spremembo reorganizacija
organizacije zveze komunistov.

— Ukinitev tovarniskih komite-
jev, je imela za posledico nekaj-
mesecno pasivnost osnovnih orga-
nizacij zveze komunistov, pravi
Brane Marti¢. Sekretarji in sekre-
tariati OO ZK so namre¢ bili nava-
jeni, da so pobude za akcije in
aktivnost osnovnih organizacij, pri-
hajale izven osnovnih organizacij,
v naSem primeru od strani tovar-
niskega komiteja. Niso bili uspo-
sobljeni in tudi ne navajeni na sa-
mostojno in samoiniciativno delo.
In neaktivnost se je neposredno
odrazala na razmere v delovni or-
ganizaciji in tudi na aktivnosti
vseh drugih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Tako stanje, zaradi ka-
terega so se kopicili problemi, je
bilo treba presec¢i. In presekali in
presegli smo ga z odlo¢no akcijo.
Sklicali smo vse komuniste v de-
lovni organizaciji in v konstruktiv-
ni dikusiji opredelili vzroke za sta-
nje v katerem se je nahajala de-
lovna organizacija. Oceno razmer
so obravnavale vse osnovne orga-
nizacije ZK, pa tudi osnovna orga-
nizacija sindikata, mladine ter sa-
moupravni organi. Zdaj ze lahko
trdimo, da smo s takim pristopom
ustvarili pogoje za ustvarjalno de-
lo na gospodarskem in druzbeno-
politicnem podroc¢ju. Zelo odkrito
smo zaceli obravnavati lastne sla-
bosti in s celo vrsto konkretnih u-
krepov spreminjati razmere. Ob
skladnem delu vseh druzbenopoli-
ticnih organizacij so postale nosil-
ke skoraj vseh akcij osnovne orga-
nizacije zveze komunistov.

— In s ¢im ste zamenjali nekda-
nji tovarniski komite?

— Po ukinitvi tovarniskih komi-
tejev smo kot obilko dela uvedli
aktiv sekretarjev. Ta aktiv se se-
staja pri nas vsak ponedeljek. Tu
pregledujemo tekoce delo ter se
dogovarjanja pa je skupni program
tekotem obdobju. Rezultat takega
dogovarjanja p aje skupni program
vseh osnovnih organizacij.

— Kako so se osnovne organi-
zacije zveze komunistov uveljavile
v posameznih temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela?

— Osnovne organizacije so no-
silke vseh akcij v TOZD. Lahko bi
rekli — ni¢ brez OO ZK. Naj Se
poudarim, da so vse osnovne orga-
nizacije pripravile ocene razmer v
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela. Sprejele so akcijske progra-
me ter tudi ocene usposobljenosti
in primernosti vodilnih kadrov. In
z nekaterimi kadrovskimi spre-
membami so posledice Ze opazne.

— To pomeni, da se je zveza ko-
munistov Ze resni¢no vkljucila v
sredine, kjer deluje, in da je dobi-
la mesto, ki ji pripada.

— Gotovo. ZK se je veliko bolj
vklju¢ila v dogajanja v delovni
organizaciji in po TOZD. In ne le
kot osnovne organizacije, ampak se
v razprave in podajanje predlogov
vse bolj vkljutujejo vsi ¢lani te
organizacije.

— Pa vendar! V EMO je soraz-
merno malo ¢lanov zveze komuni-
stov. Kaj ste storili na tem podroc¢-
ju, da bi se stanje izboljsalo? Goto-
vo je namre¢, da je med delavci
fe veliko takih, ki si zasluzijo ¢lan-
stvo v tej organizaciji.

— S stevilom ¢lanov resni¢no ne
moremo biti zadovoljni. Zdaj je
namrec pri nas v desetih osnovnih
organizacijah 220 ¢lanov. Prav za-
radi tega, kar se zavedamo, da je
Se veliko primernih kandiatov, smo
pokrenili akcijo evidentiranja no-
vih ¢lanov. Gotovo je, da bi bilo
mogoCe organizacijo zveze komu-
nistov v kratkem okrepiti s Se vec
delavci, ki se Ze zdaj izkazujejo z
dobrim delom. Ne le na samem de-
lovnem mestu, ampak tudi pri dru-
gih dejavnostih. Steviléno moénej-
3a organizacija pa bo gotovo tudi
idejno krepkejsa in sposobna do-
seci Se vec kot sedaj.

Nié mimo sindikata

To geslo smo Ze velikorat ponav-
ljali, tako da bi nekdo pomislil, da
gre Ze zgolj za prazno frazo. Toda
¢e resnicno pogledamo dejavnost
sindikalne organizacije EMO v zad-
njem obdobju, vidimo, da to ni
zgolj geslo, ampak resni¢nost. Ce
smo ob lanskoletni konferenci sin-
dikata e govorili o tem, da se sa-
moupravne in sindikalne skupine
e niso uveljavile, potem zdaj Ze
lahko potrdimo, da se je stanje Ze
precej popravilo. In ker je bistve-
no, sindikat je skupaj z zvezo ko-
munistov vedno tisti, ki se vklju-
¢uje v razreSevanje vseh proble-
mov, zlasti tistih, ki zadevajo pri-
dobivanje dohodka ter vseh tistih,
ki neposredno prizadevajo delavca.
2. E. Kardelj: Problemi nase

Ervin Belak

— Rezultati koordiniranja dela
so gotovo vidni. Obéutijo se tudi
v tem, da so v letosnjem letu vse
temeljne organizacije zdruzenega
dela v nasi delovni organizaciji po-
slovale brez izgube. Koordinacij-
ska telesa po temeljnih organizaci-
jah resni¢no delajo, preverjajo pro-
grame, analizirajo uspehe in tako
resno delo mora privesti do dobrih
rezultatov, pravi Ervin Belak. De-
javnost sindikata v nasi delovni
organizaciji se je precej spreme-
nila; vse ve¢ se ukvarjamo s teza-
vami proizvodnje. V ospredju je
problem pridobivanja dohodka. Pri
tem pa seveda ne pozabljamo na
delovnega ¢loveka. Na urejanje na
preventivnem in zdravstvenem pod-
ro¢ju, letovanje, stanovanjsko pro-
blematiko. Toda vse to je lahko
resevati, ¢e poprej poskrbimo za
ustrezen ustvarjen dohodek.

— Sindikalna organizacija je ob
akciji zakljuénih ra¢unov sprejela
veliko konkretnih akcij, kako jih
uresnicujete?

— Ob zakljuénem racunu smo
resni¢no sprejeli veliko smernic za
boljse poslovanje v letoSnjem letu.
Izrekli smo se za »leto discipline«.
Za dosledno opravljanje vseh de-
lovnih nalog. Rezultati so Ze vidni.
Kazejo se v pozitivnem poslovanju.
In tako smo lahko s tem res zado-
voljni. Pomembni so tudi ukrepi
glede bolniskega staleza.

— Kako pa se uveljavljajo sin-
dikalne skupine?

— Vse bolj se uveljavljajo, Ce-
prav je res, da vse Se ne delajo ta-
ko, kot bi morale. Toda retem lah-
ko, da po sindikalnih skupinah Zze
razpravljajo o vseh najpomembnej-
sih stvareh: pravilnikih o delitvi
OD, planih in podobno. Po sindi-
kalnih skupinah smo razpravljali
tudi o zakljuénih racunih. Prav te
skupine namre¢ nudijo najvecjo
moznost, da z dolo¢eno stvarjo po-
drobno seznanimo vse delavce.

— Pravimo: ni¢ nimamo sindika-
ta! Pri vas to drzi?

— Mislim da! Vse vaznejSe stva-
ri obravnava sindikat. Seveda pa
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to $e ne pomeni, da smo z njegovo
dejavnostjo ze tudi povsem zado-
voljni. Premalo pobud za delo 3e
prihaja iz baze. Nekatere osnovne
organizacije se Se niso znebile sta-
rih navad dela in ¢akajo na pobu-
de z vrha, namesto da bi se naslo-
nile na bazo. Da bi delale bolj sa-
moiniciativno.

— Vloga sindikata se je zadnji
¢as le mo¢no spremenila.

— Res se je. Dolgo casa se je
namre¢ v glavnem ukvarjal s trgo-
vino in drugimi podobnimi dejav-
nostmi. Res je, da je tudi tu delal
za delavca. Toda vse prevec je sin-
dikat zanemarjal zelo pomembno
podroéje politiénega dela z delav-
ci. Pomembnejse od vse trgovine
je gotovo to, kako pridobiti veé do-
hodka. Kajti v ve¢jem dohodku vi-
di delavec vecCjo socialno varnost.
Potem pa lahko tudi laze sam ure-
ja vse tiste drobne dobrine.

Lahko bi bilo bolje

— Z aktivnostjo mladih smo lah-
ko zadovoljni, posebno 3e, ¢e to se-
lanjo aktivnost primerjamo s tisto
izpred nekaj let. Seveda pa bi lah-
ko bilo Se mnogo bolje. S to krat-
ko oceno je ocenil dejavnost mla-
dine EMO Viki Klenovsek, pred-
sednik koordinacijskega sveta Zve-
ze socialisticne mladine v EMO.

V EMO je kar precejsnje stevilo
mladih, ki gotovo pomenijo po-
memben dejavnik pri vsakodnev-
nem delu; tako za stroji kot tudi
na vseh ostalih podroéjih. In goto-
vo je, da je treba ta mladinski po-
tencial ¢imbolje izkoristiti, mlade
navaditi na resno delo, saj mnogi
ze, drugi pa bodo morda Ze jutri
prevzeli odgovorne naloge.

V delovni organizaciji je zdaj
1200 ¢lanov ZSMS, ki so organizi-
rani v osmih osnovnih organizaci-
jah. Najmoc¢nej$sa je mladina v
TOZD Posoda, kjer je kar 900 mla-
dincev in mladink.

— Kako pa ste zadovoljni z mla-
dimi, ki so v samoupravnih organih
in v ostalih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah?

— S strukturo smo zadovoljni,
ne pa povsem z dejavnostjo. Opa-
zamo, da vse prevec nastopajo kot
posamezniki. Vse premalo so pove-
zani s svojo bazo. Cesto pa so v
raznih organih tudi mnogo premalo
aktivni.

— Mladinska organizacija se
zadnji ¢as prav tako aktivno vklju-
¢uje v razprave in razreSevanje
vseh problemov v delovni organi-
zaciji in po temeljnih organizaci-
jah. Je pri tem Ze nasla svoje pra-
vo mesto?

— Res je, da mladi obravnavamo
vse najpomembnejse akte in se
vkljuéujemo v wvso to dejavnost.
Na nivoju delovne organizacije so
uspehi dokajsnji, v temeljnih orga-
nizacijah pa ta aktivnost 3e ni naj-
bolj zaZivela. Tudi pri nas po o-
snovnih organizacijah $e ¢esto opa-
zamo, da pricakujejo naloge z vr-
ha, namesto, da jim bi jih nareko-
vala baza in vsakodnevno delo.

— Na katerih podro¢jih je mla-
dina najbolj aktivna?

— Na prvem mestu je Sport.
Imamo razvejane oblike Sportnih
srecanj v okviru delovne organiza-
cije, med temeljnimi organizacija-
mi ter srecanja s sorodnimi delov-
nimi organizacijami. Tako imamo
tesne stike z Metalcem iz Gornjega
Milanovca., Jeklotehno iz Maribo-
ra in Jugotehniko iz Ljubljane,

— In na ostalih podro¢jih?

— Miladi se tudi dokaj dobro
vkljucujejo v razna drustva in
sekcije. Najvec jih je v vrstah ta-
bornikov in planincev. V te razne
organizacije se zadnji cas wveliko
bolj vkljucujejo kot so se prej.
Lahko pa bi jih v te vrste stopilo
Se ved.

Poudarim naj $e, da se nasa mla-
dina udelezuje tudi vseh delovnih
akcij, prostovoljno pa tudi dela ob
prostih dnevih v nasi delovni orga-
nizaciji, ko pride do ozkih grl. S
takim delom, kakor tudi z akcijami
urejanja okolja, bodo mladi nada-
ljevali tudi v prihodnje.

Potrebne so
razumljive
informacije

— Po sanacijskem letu 1976 je
dejavnost delavskega sveta in iz-
vrsnega odbora DS v veliki meri
usmerjena na spremljanje vseh do-
gajanj, ki vplivajo na ekonomsko
poslovanje delovne organizacije.
Tako po temeljnih organizacijah,
kakor tudi v delovni organizaciji
kot celoti. Ce hofemo, da bodo
lahko delavci ¢imbolj odloc¢ali o
vseh pomembnih zadevah, da bo
¢imveé delavcev vkljuc¢enih v raz-
prave, potem morajo biti dobro in-
formirani. Nekaj tezav 3e je, ven-
dar pa smo tudi pri tem napravili
zadnji cas veliko. Stremimo, da
strokovne sluzbe pripravljajo ¢im-
bolj kakovostne materiale za po-
samezne seje. S tem v zvezi se zad-
nji ¢as tudi politi¢cni aktiv dogo-
varja s strokovnimi sluzbami, kako
naj pripravljajo materiale. Da bodo
kratki, pa bodo vendar povedali
dovolj, da bodo razumljivi za vsa-
kega delavca.

Tako nam je razlagal Edi Mar-
kez, ki dobro pozna delovanje ne
le delavskega sveta, ampak tudi
druzbenopolitiénih organizacij v
EMO. Dejal je Se, da z vsemi dele-
gati delavskega sveta Se ne more-
jo biti zadovoljni. Pozna se, da vse
samoupravne delovne skupine po
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela Se ne delajo tako, kot bi mo-
rale, pa tudi sami delegati svoje
vloge ne izpolnjujejo najbolje. Ta-
ko vcasih prihajajo nekateri na se-
je nepripravljeni ali brez stalis¢
svoje delovne sredine.

— Tako delavski svet kot izvrs-
ni odbor nadzorujeta izpolnjevanje
planskih nalog po temeljnih orga-
nizacijah. Izvrsni odbor se sestaja
vsakih 14 dni, delavski svet malo
redkeje. Ob tem, ko spremljajo po-
slovanje vseh TOZD, pa dajejo se-
veda bolj pod drobnogled tiste, ki
so pri poslovanju bolj kriticne. S
takim nac¢inom dela (IO se po po-
trebi sestaja celo tedensko), Zelita
DS in IO DS doprinesti k temu, da
bi e izboljsali plansko disciplino
in v ta prizadevanja vkljucili ¢im-
vet delavcev. To ni kontrola — to
je dogovor. In to gotovo tudi ne
more biti le stvar samoupravnih
organov, ampak vseh delavcev.

— Kako pa je s tako imenova-
nim povratnim tokom informacij —
ali delegati seznanjajo delavce s
stalis¢i, ki so bila sprejeta na sejah
delavskega sveta?

— Vedno ne. Veliko je odvisno
od posameznih sredin. Pa tudi od
obravnavane materije. Ce je ta za-
nimiva ze delavce, potem ti Ze po-
skrbe, da jih delegati seznanijo. Si-
cer pa vse dogovore s sej objav-
ljamo v Emajlircu, ¢esto tudi do-

polnjene z dodatnimi razlagami
strokovnih sluzb ali vodilnih de-
lavecev.

— Vsi ti pozitivni premiki, tako
pri poslovanju, pri seznjanju in od-
lo¢anju, imajo gotovo Ze tudi svoje
posledice pri delavcih?

— Gotovo. Med naSe delavce se
je zadnji ¢as Ze vcepila ponovna
vera v nas — v EMO. V preteklo-
sti je namrec¢ ta pripadnost Ze ne-
koliko pojenjala in to je imelo ve-
liko negativnih posledic. Do tega je
prihajalo tudi zaradi dolo¢ene ob-
ravnave naSe tovarne v SirSem
celjskem prostoru. Zdaj se je ta
odnos precej spremenil. In to se
med delavci Ze pozna. Vse veé de-
lavcev Ze verjame v boljSo bodoc-
nost EMA. To pa seveda tudi do-
kazujejo rezultati. Nismo sicer brez
tezav, toda moznosti nase delovne
organizacije za boljSe poslovanje
so. Od sanacije si vsi veliko obe-
tamo in verjamemo v novi EMO.
In prav ta optimizem, ki je med de-
lavci vse bolj navzog, je Se kako
dobrodosel, saj je tako mnogo laze
premagovati tezave, do katerih pri-
haja in bo verjetno tudi v bodoce
Se prihajalo.

— Kaksni pa so »samoupravni«
stiki s TOZD v Bistrici?

— Jasno je, da so delegati iz te
TOZD v centralnem delavskem
svetu. Vcasih pa se v Bistrici sesta-
neta tudi delavski svet EMA ali iz-

vréni odbor. Ob takih priloznostih
obi¢ajno obravnavamo problemati-
ko te temeljne organizacije.

Gotovo je, da je v tem pregledu
dejavnosti druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in delavskega sveta nismo
zapisali vsega. Prav tako se nismo
lotili natanc¢nej$e obravnave delo-
vanje Siroko zasnovanega delegat-
skega sistema. O vsem tem je bilo
na straneh Emajlirca Ze veliko za-
pisanega. Vseeno pa upamo, da
smo s temi razgovori podali vsaj
delno sliko stanja in dejavnosti v
vseh teh organizacijah in organih,
o katerih je tekla beseda.

Morda je bila kje beseda zastav-
ljena malo kriti¢no, vprasanje bolj
vprasujoce. Vendar ne s slabim na-
menom. Morda le zato, da bi poka-
zali tudi Se nekatere slabosti, ki Se
obstajajo, pa jih je treba rejiti. Re-
§iti ne zaradi necesa visjega in ab-
straktnega, ampak zato, da bo ta
dejavcnost $e bolje zazivela. In da
bodo pozitivni rezultati dali svoj
odsev v Se boljsem stanju celotne
delovne organizacije. Pa naj bo to
na druzbenopoliticnem ali gospo-
darskem podroc¢ju. Gotovo pa je Ze
minil ¢as, ko sta lahko ti dve po-
dro¢ji korakali eno mimo drugega,
ne da bi si podali roko.

Kajti le s skupnim delom pride-
mo do boljsih rezultatov. In kdo si
jih ne zelil

CELJE

— recital
CELJE

CELJE
Ob 11.15 — Pogostitev

pijaco.

Ed |
EMO

Ob 9. uri — Koncert godbe na pihala EMO
Ob 10. uri — Nastop moskega pevskega zbora
DPD SVOBODA CELJE
Ob 10.07 — Slavnostna govornika:
Franci GAZVODA, glavni direktor DO EMO
Viktor AVBELJ-Rudi, predsednik
predsedstva SRS
Ob 10.35 — Kulturni program
— harmonikarski orkester DPD »SVOBODA«

— tamburaski orkester DPD »SVOBODA«

— folklorna skupina »FRANCE PRESEREN«

Od 13. do 20. ure — TovarisSko srecanje z zabavno-
rekreativnim programom

Za ples in zabavo bo igral ansambel »ANFORE«.

Vsi ¢lani kolektiva dobijo spominski kroznik, en obrok hra-

ne in blok v vrednosti 10 din za akoholno ali brezalkoholno

Ostalim prisotnim (druzinski ¢lani in drugi obc¢ani) bodo
na razpolago po zmernih cenah alkoholne in brezalkoholne
pijace in specialitete ma raznju.

PROGRAM
PROSLAVE

Organizacijski odbor




Joze Jost — direktor tozd frite

Janko Pristovsek — direktor tozd

posoda

Drago Hempt — direktor tozd
radiatorji

Marjan Veber — direktor tozd
odpreski

Osnova je-razvojna usposobitev EMO

Kljub teZavam belezimo ob polletju dobre gospodarske dosezZke

V EMO smo v prvem polletju
leto$njega leta kljub precej$njim
tezavam dobro gospodarili. V
EMO in v vseh tozdih delovne
organizacije smo presegli gospo-
darske dosezke iz prvega pollet-
ja lanskega leta. Kijub temu pa
nam ni uspelo dosec¢i vseh plan-
sko zastavljenih ciljev. Krivo je
predvsem obdutno pomanjkanje
delavcev, pa tudi vzroki, ma ka-
tere delovna organizacija nima
pravega vpliva. Veliko tezav je
bilo tako pri pravocasni oskrbi z
reprodukcijskimi materiali, 3e
posebej z uvoZenimi, pa tudi s
cenami svojih izdelkov nismo za-
dovoljni.

Ob upostevanju vseh teh dej-
stev, ki so wiplivala ma dosezke
v polletju so rezultati gospodar-
jenja uspesni in vnovic potrjuje-
Jjo uspesen jpotek razvojne sana-
cije delocne ornganizacije.

V prvem polletju je 3.763 de-
lavcev, kolikor jih je v EMO, u-
stvarilo domala 965 milijonov ce-
lotnega prihodka. Dohodka je bi-
lo nekaj manj kot 313 milijonov,
cistega dohodka 217 milijonov.
Pomembno je, da smo v tem ob-
dobju wstvarili za 43 milijonov
skladov, 15 milijonov akumulaci-
je in domala 82 milijonov dohod-
ka mna delavca. Tudi osebni do-
hodki so bili mnogo boljsi kot
lani in so v povpredju znaSali
5.688 din na delavca.

Proizvodne cilje smo dosegli z
91 odstotki. Prodaja je $la bolje
in za planskimi nalogami zaosta-
la le za 2 odstotka. Pomembno
je, da so v proizvodniji za 19 od-
stotkov presegli (lanske dosezke
iz enakega obdobja, v prodaji pa
za 28 odstotkov. Zelo dobri so
bili v polletju izvozni dosezki, ki
so s 4,6 milijoni dolarjev za se-
dem odstotkov presegli planska
pri¢akovanja. Izvoz je za 700 ti-
so¢ dolarjev visji od uvoza.

Vse to so dosezki, ki kljub u-
stvarjeni izgubi v tozdu TOBI
potrjujejo, da je EMO na dobri
poti in da bo z odpravo e neka-
terih notranjih slabosti mogoce
ustvariti taksne dosezke, ki bo-
do omogocili zaértani razvoj, s
tem pa tudi nujne posodobitve in
nalozbe v domala vseh tozdih.

TOZD frite -
presegli so plan

V tem tozdu, ki zaposluje 53
delavcev, so edini v delovni or-
ganizaciji od proizvodnih tozdov
presegli planska predvidevanja.
S 45 milijoni celotnega prihodka,
7 milijoni dohodka, 4,5 milijoni
Cistega dohodka in ustvarjenim
milijonom za sklade, je bil tozd
uspesen. Kljub temu pa brez te-
Zzav ni 8lo. Med mjimi omenjajo
na prvem mestu teZave pri oskr-
bi z reprodukcijskimi materiali
in kadrovske tezave. V tem toz-
du, kjer je proizvodnja zastarela,
delo jpa izredno tezavno, bado po-
sodobitve mujne. Investicije pa v
celoti opravicuje dobro gospo-
darjenje, visoka kakovost, ki jo
dosegajo v proizvodnji in prila-
godljivost potrebam trzisca.

Proizvodnja frit, emajlov in
glazur za jekleno ;plocevmo kar
je dejavnost tega tozda, je zani-
miva in perspektivna, ugatavﬂ]a-
jo v tozdu firite.

TOZD posoda -
dobri izvozni dosezki

S svojim obseZnim proizvod-
nim programom in 1.732 zaposle-
nimi delavci, je ta tozd med naj-
pomembnej$imi v EMO. Dejav-
nost toad posoda je proizvodnja
emajlirane, aluminijaste in po-
cinkane posode, proizvodnja sa-
nitarnih izdelkov (WC izplakoval-
niki, stenski umivalniki, kopalne
kadi), storitev emajliranja, po-
cinkanja ter strojne obdelave ko-
vinskih predmetov.

Tozd posoda je bil dolga leta
med tistimi deli EMO, kjer je
bilo tezav majveé. Pestile so jih
izgube, pa slaba organiziranost
dela, slaba zmoZnost za zadovo-
ljevanje potreb trga in podobno.

Lanski in leto$nji dosezki v
tem tozdu pa potrjujejo, da EMO
$e mni izgubil svojega slovesa do-
brega proizvajalca posode in tu-
di, da se wvnovi¢ kakovosino
vklju¢ujejo ma trzisce s sodob-
nim asortimano izdelkov in do-
bro kakovostjo. Domala 289 mi-

lijonov celotnega prihcdka, nad
117 milijonov dohodka, 87 milijo-
nov ¢istega dohodka in 18 mili-
joncv za sklade potrjuje, da je
kljub teZzavam [pri proizvodnji
tozd ma dobri poti. Dosezki so
namre¢ tako v proizvodnji kot
prodaji vi§ji od rezultatov v ena-
kem obdobju lani, kljub temu,
da predvsem zaradi tezav pri o-
skrbi z reprodukcijskimi mate-
riali in pomanjkanjem delavcev
za 9 odstotkov zaostajajo pri iz-
polnjevanju planskih nalog v
proizvodnji in za 6 odstotkov pri
prodaji.

In slednji¢ ne gre prezreti, da
je tozd posoda izredno pomem-
ben izvoznik, saj so v polletju na
tujem iztrZili 2,7 milijona dolar-
jev.

TOZD radiatorji —
problem so cene

Ta tozd ima zelo zanimiv pro-
izvodni program, ki sega ma pod-
ro¢je, kjer ima delovna organi-
zacija wvelike ambicije, namred
na podroc¢je proizvodnje maprav
in izdelkov toplotne tehnike.
Tozd radiatorji proizvaja dve vr-
sti radiatorjevn — TRIKA in
EMOTERM, ob teh, jeklenih ra-
diatorjih pa imajo v proizvod-
nem programu Se atmosferske
plinske kotle in jzredno zanimiv
program proizvodnje son¢nih ko-
lektorjev.

Ceprav je teZiS¢e trenutno na
proizvodnji radiatorjev, si v tem
tozdu zlasti veliko obetajo od
programa sonénih kolektorjev,
saj bo podobne izdelke ob ener-
getski krizi trzi$ée vse bolj po-
trebovalo.

V tozdu radiatorji s polletnimi
dosezki niso bili zadovoljni. Pro-
izvedli so manj kot v enakem
obdobju lanskega leta in manj
kot so nadrtovali, le realizacija
je bila wvisja kot v enakem ob-
dobju lani, a hkrati manj$a od
planirane. 182 zaposlenih delav-
cev je ustvarilo 64 milijonov ce-
lotnega prihodka, 15 milijonov
dohodka, 10 milijonov <cistega
dohodka, za sklade pa jim je o-
stalo 650.000 dinanjev.

Ocenjujejo, da poglavitni raz-
logi za nekadliko slabse dosezke
izvirajo iz prenizkih cen radia-
torjev. Surovine so drug pro-
blem, saj je oskrba EllbkLJSa kot
bi .morarla biti, glede na to, da je
proizvodnja radiatorjev material-
no zelo intenzivma. V tozdu si
precej obetajo od mekaterih no-
vih izdelkov, Se posebej cd dveh
vrst movih radiatorjev, ki bosta
kmalu v proizvodnji.

TOZD kotli -
utesnjeni prostori

V razvojnih nac¢rtih EMO ima
tozd kotli skupno z bodoc¢o novo
tovarno energetskih naprav, iz-
redno pomembno mesto. Potre-
be trzis¢a po razliénih izdelkih
s tega podrocja so wvelike, zato
je proizvodni program tozda, ki
obsega kotle za centralno ogre-
vanje, SV, SVV, pame, plinske
in kotle za kurjenje lesnih od-
padkov, ob tem pa Se proizvod-
njo termokontejnerjev ter inze-
niring, izjemno zanimiv.

V tozdu kotli omenjajo kot
najvetjo tezavo svojo veliko ve-
zanost ma uvoz, ki je v polletju
presegel milijon dolarjev. Tezave
so nadalje $e zaradi precej za-
starelih strojev, pomanjkanja
delavcev in oskrbe z reproduk-
cijskimi materiali. Zelo pa je
tozd prizadet zaradi prostorske
stiske, saj Ze dalj ¢asa 192 zapo-
slenih delavcev dela v neustrez-
nih, zelo majhnih prostorih. Zato
Ze teZko ¢akajo na movo malozbo
v tovarno energetskih strojev, ki
bo slednji¢ omogocila normalno
delo.

Tozd kotli je do polletja ustva-
ril 135 milijonov celotnega pri-
hodka, 37 milijonov dohodka, 21
mhlnocnov Cistega dohodka in 8
milijonov din za sklade. Ob vi-
sokem uvozu je bil izvoz skro-
men, saj je komajda presegel
20.000 dolarjev.

V tozdu pa so prepritani, da
bodo uspesno gospodarili v dru-
gem_polletju, Se posebej pa po
zakljuéku malozbe in potem, ko
se bodo tesneje povezali v po-
slovno-tehniénem saodelovanju z
znanim proizvajalcem iz ZRN.



Franjo Kuhta — direktor tozd
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TOZD eodpreski -
zastarela oprema

V tozdu odpreski in avtokole-
sa, ki je s svojo proizvodnjo
mo¢no odvisen od kooperantov,
za katere dela, so do polletja u-
stvarili 57 milijonov dinarjev ce-
lotnega prihodka. Dohodka je bi-
lo nekaj manj kot 10 milijonov,
¢istega dohodka nekaj nad 6 mi-
lijonov, za sklade pa so izlodili le
nekaj veé¢ kot 400,000 dinarjev.

Tudi v tem tozdu so sicer po-
slovali bolje kot v enakem ob-
dobju lanskega leta, vendar so v
proizvodnji za 15 in v prodaji za
10 odstotkov zaostali za planom.
Med vzroki za slabSe doseZzke od
nac¢rtovanih mavajajo pomanjka-
nje delavcev, pa slab$o oskrblje-
nost z reprodukcijskimi materia-
li in predvsem zastarelost stroj-
ne opreme. Tozd je med najsta-
rejsimi v EMO in delavci v njem
opozarjajo, da bo tudi tu nujno
izboljsanje tehmologije ter poso-
dobitev proizvodnega procesa.

123 delaveev, kolikor jih zapo-
sluje tozd odpreski in avtokolesa
ima v proizvodnem programu ko-
lesa in razlitne odpreske, doma-
la vsa proizvodnja pa je mame-
njena mariborskemu TAM.

TOZD orodjarna -
prodajati ni problem

Tozd orodjarna je med tistimi
v delovni organizaciji, ki mu za-
radi zelo zanimivega proizvodne-
ga programa razliénih specialnih
vrst orodja za trg in potrebe de-
lovne organizacije, ter uslug, ve-
zanih na to podrodje in vadrZe-
valnih del za orodja, obetajo mo-
¢an in kvaliteten razvoj. Ze da-
nes je ta tozd s 127 zaposlenimi
delavci na petemn mestu v Slove-
niji in desetem v Jugoslaviji med
proizvajalci orodij. V pripravi pa
je #e program za pomembno Si-
ritev te dejavnosti.

V prvem polletju leta so go-
spodarili bolje kot v enakem lan-
skem obdobju, a so mekoliko za-
ostali za planskimi predvideva-
nji. Ustvarili so mad 23 in pol mi-
lijona dinarjev celotnega prihod-
ka, 14 milijonov din dohodka, 10
milijonov ¢istega dohodka, tri
milijone pa so izlo¢ili za sklade.

Tudi tu opozarjajo ma pretesne
proizvodne prostore, Ceprav So
bolj kot pred ¢asom zadovoljni s

kontejner

svojo strojno opremiljenostjo.
Pomanjkanje delavcev, razmero-
ma moc¢na fluktuacija, nekaj oz-
kih grl v proizvodnji in preutes-
njenost so osnovni razlogi, da v
proizvodnji ne dosegajo vseh ci-
ljev. Prodaja pa jim mi problem,
saj so potrebe po razliénih wvr-
stah orodij izredno wvelike in bi
ob wvisji proizvodnji brez teZav
prodali e ved. Ze samo dejstvo,
da tozd proizvaja orodja za IMV,
TAM, Zelezarno S$tore, Zavode
Crvena zastava in druge, prica o
visoki kakovosti mjihove proiz-
vodnje in moZnostih za mocnejsi
razvoj te panoge.

e
EMO

TOZD TOBI -
edini z izgubo

Velik pomen, ki ga v EMO pri-
pisujejo tozdu TOBI izvira iz bo-
gatega, sodobnega in zanimivega
proizvodnega programa na pod-
ro¢ju toplotne in klimatske teh-
nike. V njem 395 zaposlenih de-
lavcev proizvaja sobne klimati-
zerje, klima omare, etazne kotle,
peci na olje, kamine, elektri¢ne
radiatorje, su$ilnike za perilo,
elektri¢ne bojlerje in dimne cevi.
Vse to pa so proizvodi, ki so
trZno izjemno zanimivi.

Kljub temu ima tozd TOBI
precej$nje gospodarske teZave,
Se posebej zaradi mekaj ve¢ kot
7,5 milijona dinarjev izgube iz
prvega polletja. Razlog izgubi je
izkljuéno neplacana realizacija.
V proizvodnji so za planskimi

Joze GubenSek — direktor tozd
ERC

nac¢rti zaostali za 14 odstotkov, a
vseeno ustvarili za 21 odstotkov
vi$jo proizvodnjo kot v enakem
lanskem razdobju. Tudi prodali
so za 41 odstotkov ve¢ kot v ena-
kem lanskem obdobju.

Brez tezav pa tudi tu ne gre.
Osnovne so premajhno S$tevilo
delavcev in Se posebej teZave s
kooperanti, ki jih slabo oskrbu-
jejo s potrebnimi deli.

Sicer pa so v tozdu TOBI u-
stvarili domala 99 milijonov di-
narjev celotnega prihodka, 18 mi-
lijonov dohodka, 11 milijonov ¢&i-
stega dohodka in milijon za skla-
de. Izvozni rezultati Se zaostaja-
jo, saj imajo za 150.000 dolarjev
ve¢ mvoza kot izvoza.

V tozdu zagotavljajo, da ob
koncu leta izgube me bo.

TOZD emokontejner —
prevec¢ zunanjih
storitev

Ta tozd je bil ve¢ let v hudih
tezavah, ki so ga pripeljale celo
na rob obstoja. Zato gospodarski
dosezki zadnjih let toliko bolj
razveseljujejo 279 delavcev, ki so
tu zaposleni. Kljub ugodnim do-
sezkom pa so zaostali za planski-
mi obveznostmi. Razlogi za za-
ostanke so tezave z delavci, ki
jih je premalo, kar zahteva, da
i§¢ejo posamezne stonitve izven
delovne organizacije in jih —
drago platujejo. Dodaten razlog
je $e zamuda pri uvedbi novega
programa proizvodnje skladis¢
vnetljivih snovi. Sicer pa so Vv
proizvodnji za <etrtino presegli
lanske doseZke iz enakega ob-
dobja in za 8 odstotkov zaostali
za planom. V prodaji pa so za
planom zaostali le za odstotek,
medtem ko so lanske dosezke iz-
boljali za 30 odstotkov.

Razveseljivo je dejstvo, da ni
teav s prodajo in da je le od
njih samih in njihovih zmoZnosti
v proizvodnji odvisno, kaksni bo-
do dosezki ob koncu leta. Do pol-
letja so wustvarili 110 milijonov
celotnega prihodka, mad 31 mili-
jonov dohodka, 18 milijonov &i-
stega dohodka in le nekaj manj
kot dva milijona din za sklade.
Zelo dobri so tudi izvozni dosez-
ki, saj so ma tuje prodali za do-
mala 2 milijona dolarjev izdel-
kov, uvoz pa je bil kar osemkrat
manjsi od izvoza.

B ?.é@.
Franc Vrabi¢ — direktor tozd
vzdrzevanje

Z zanimivim proizvodnim pro-
gramom kontejnerjev, silosov,
kesonov in uslug si ob dodatnih
programih in specializaciji v trz-
no $e bolj zanimive proizvode tu
upravi¢eno obetajo lepo perspek-
tivo.

TOZD ERC - kmalu
novi rac¢unalniki

Tozd ERC (ekonomsko-racumn-
ski center) je tozd skupnega in
posebnega pomena, ki s svojimi
31 zaposlenimi ‘delavci opravlja
vse zahtevne ratunske in rafu-
malnidke maloge za proizvodne
tozde, vrii pa tudi zunanje uslu-
ge. Obstaja Ze 10 let in je majsta-
rejdi ratunalni$ki center ma ob-
mod&ju. V tem tozdu so presegli
svoj maént, vendar ob tem opra-
vili manj uslug za trg in ve€ dela
za tozde EMO kot so predvide-
walli.

Vtem, ko opozarjajo na pomen
radunalni$tva in $e zlasti boljSe
organiziranosti te panoge v ob-
¢imi, na obmo¢ju in republiki, se
veselijo nove IBM opreme, ki jo
bodo dobili v kratkem.

Tozd ERC je v polletju ustva-
ril 6,6 milijona din celotnega pri-
hodka, domala 4 milijone dohod-
ka, 3 milijone ¢istega dohodka,
skoraj milijon pa so izlodili za
sklade.

TOZD vzdrZevanje —
opravili so delo

Tozd vzdrzevanje, ki ima zelo
pomembne mnaloge vzdrzevanja
opreme v wvseh tozdih, opravlja
ob tem $e zunanje usluge. V pol-
letju so izvrsili vse naloge iz pla-
na, nekaj teZav so imeli le z deli
v tozdu odpreski, kjer del mniso
mogli v celoti zakljuditi. Tezave
imajo predvsem s mpomanjka-
njem delavcev, reprodukcijskega
materiala in $e posebej delov iz
uvoza. Plan so presegli za tri od-
stotke in naredili za 28 odstotkov
ve¢ kot v enakem lanskem ob-
dobju.

227 zaposlenih delavcev v tem
tozdu je ustvarilo 77,7 milijona
din celotnega prihodka, 26 mili-
jonov dohodka, 18 milijonov ci-
stega dohodka in izlocilo pet mi-
lijonov din za sklade.
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Osnova je -razvojna usposobitev EMO

Modernizacija in nove nalozbe v vseh TOZD

V EMO se ob svojem jubileju
pe oziramo le nazaj, na minulih
85 let. Praznik je, kot vselej, tu-
di priloznost, ko je treba pogle-
dati naprej, na nove nadrte in
nove naloge.

Goscodarski poloZzaj EMO se
je v zadnjih letih sicer stabilizi-
ral, kar se odraZa v zadovoljivih
stopnjah rasti fiziénega in vred-
nostnega obsega proizvodnje, ki
je nad popreéjem panoge v re-
publiki in Jugoslaviji. Stabilnost
se kaZe tudi v ugodni zunanje-
trgovinski menjavi, kjer izvoz Ze
domala dosega uvoz in slednjié¢
tudi v solidnem plasmanu izdel-
kov na domadem trgu, kjer veé-
jih pretresov in teZav vsaj zaen-
krat ni.

Vendar vse to $e ni razlog za
samozadovoljstvo. Delovna orga-
nizacija je $e vedno obremenje-
na s hipotekami preteklosti.
EMO je namre¢ v svojem razvo-
ju vrsto let zaostajal. Od naloz-
be v proizvodnjo kontejnerjev
prakti¢no v delovni organizaciji
vetje gospodarske investicije ni
bilo. Tezaven gospodarski polo-
Zaj je onemogocal nujne nalozbe
in posodobitve, celoten kolektiv
je bil bitko za sanacijo. Ob pre-
cejénjih drugih teZzavah, med ka-
terimi so bile kadrovske med
pomembnejsimi, prezreti pa se-
veda ne gre niti neopredeljenih
razvojnih naértov, je bil kolektiv
vec let v hudih tezavah. In te se,
kljub doseZzeni stabilnosti in
uspe$ni sanaciji, $e vedno pre-
moc¢no odrazajo tudi v sedanjih
prizadevanjih kolektiva.

Osnovni cilj v teko¢em in pri-
hodnjih letih zato v EMO ostaja
— razvojna usposobitev vseh
tozdov. Prav to bo namre¢ omo-
gocilo najnujnejse nalozbe in po-
sodobitve, ki bodo lahko prispe-
vale k boljsim gospodarskim do-
sezkom cele delovne organizaci-
je. Ob tej nalogi se v EMO za-
vzemamo Se za ¢im kakovostnej-
S0 pripravo na novo srednjeroc-
no obdobje in skrbno pripravija-
mo nov srednjero¢ni nacrt. V
dolgoroénem smislu pa si priza-
devamo predvsem predistiti pro-
izvodne programe in zadrtati ka-

kovostno razvojno orientacijo
delovne organizacije na vseh pro-
izvodnih podroéjih.

Ze pred leti smo v procesu sa-
nacije, ki se uspes$no uresnicuje,
ugotovili, da ima delovna orga-
mizacija zelo zanimive proizvod-
ne programe, s tem pa tudi lepe
razvojne moznosti. Te se odraza-
jo v toéno opredeljenih progra-
mih proizvodnje, definicijah no-
vih proizvodov in tako dalje.

EMO je na razvojnem razpot-
ju. V prihodnjem srednjero¢nem
obdobju mora narediti korak na-
prej. Zagotoviti je treba smotrno
preosnovo proizvodnje, v njej pa
doseci visjo kakovost, produktiv-
nost, sodobnejse nacine proiz-
vodnje, avtomatizacijo in pouda-
rek na tistih programih, v kate-
rih je vloZenega ve¢ znanja. To
bi omogocilo ob enakem Stevilu
zaposlenih delavcev mnogo veé
dohodka. Nekaj podroéij je ze
opredeljenih.

Najbolj$e moznosti vidimo pri
razvoju toplotne tehnike, vkljué-
no s klimatizacijo in proizvodnjo
grelnih teles. Tu delamo zelo na-
¢rtno in sledimo razvojnim toko-
vom v svetu. Ze letos smo pred
pricetkom gradnje tovarne ener-
getskih naprav v Sentjurju, veli-
ke pa so na tem podrocju tudi
naloge tozda TOBI. Raziskavo
usmerjamo tudi v izkoriScanje
novih energetskih virov, kot na
primer odpadkov, pa energije
sonca, uporabo toplotnih ¢rpalk
in podobnoc.

Drugi pomebni sklop je pod-
ro¢je emajlirske proizvodnje,
kjer je program Ze zelo izdelan.
Poglavitna naloga bo kvalitetno
obdelovanje ponudbe, pri ¢emer
bo veliko skrbi posvecene dizaj-
nu in kakovosti, ki morata biti
na svetovni ravni. Pri tej proiz-
vodnji bo nujna posodobitev in
vedja avtomatizacija, pa tudi no-
tranja organizacija proizvodnje
se bo morala izboljsati.

Vecje so tudi ambicije pri pro-
izvodnji frit, kjer Zelimo svojo
proizvodnjo §e ojacati preko ob-
lik sodelovanja s tujimi part-
nerji.

Nase delavke opravljajo tudi najzahtevnejSa opravila — Nada Krivec
iz surovinskega oddelka

Pri proizvodnji transporine
tehnike je osrednja nacrtovana
novost v tem, da se bomo usme-
rili izkljuéno na proizvodnjo spe-
cializiranih transportnih enot
(kontejnerjev), ki so proizvodno
sicer zahtevnejsi izdelek, zato pa
dohodkovno mnogo bolj zanimi-
vi. V proizvodnji avtokoles in od-
preskov pa je program Se odprt.
Tudi tu bomo skusali opredeliti
programsko in tehnoloSko pre-
osnovo, kar naj bi zagotovilo tej
proizvodnji trajnejSo perspekti-
vo in sodobnej$i program ter na-
¢in proizvednje.

Nov korak v preosnovi celot-
ne delovne organizacije pa bo pri
uresnic¢itvi naérta nove orodjar-
ne. Izdelane trZne analize so Ze
pokazale, da je prav proizvodnja
crodij in naprav izjemno zanimi-

va in ima tudi dobre razvojne
moZnosti. Vendar je prav ta pro-
gram tako zahteven, da a2 bomo
na niegovo izvedbo lahko pripra-
vili Sele do sredine prihodnjega
srednjero¢nega obdobja.

Ob vseh nastetih nalogah seve-
da ne gre zanemariti dejstvo, da
bodo potrebni veliki napori, $e
zlasti v razvoju novih izdelkov in
celih programov. Zato bo potreb-
no e ve¢ kakovostnega sodelo-
vanja z raziskovalnimi in delov-
nimi organizacijami, saj brez do-
hodkovnih in programskih pove-
zav ne bo Slo. Ne gre torej za
iskanje partnerjev za zdruZitev
po obliki, ampak za iskanje naj-
primernej$ih partnerjev in insti-
tucij za povezovanje po progra-
mih in vsebini.

Nasa himna

Ob 60-letnici tovarne je bila napisana himna naSega kolektiva.
Napisal jo je tedanji sekretar podjetja Emil Jej&i€¢, uglasbil pa
Tone Trian, komercialni referent. Himna se glasi takole:

Mi strumno smo vstali iz suznosti mraka,
v bojih krvavih nam tekla je pot,
nad nami je zvezda rdeca blestela,
z njo sre¢a obdala je delavski rod.

Ta zvezda je nam emajlircem sijala,

njen zarek je v srcih nam plamen priZgal,
v toploti plamena je kri vzvalovala,

iz njenih valov pa nov c¢lovek je vstal.

Veselo nam sveli jutranja zarja,

v veselem brnenju Ze pesem pojo,
saj delu v slavo po ljudski nam volji,
kot reka mogoéna brezhibno teko.

Veselo nam sveli jutranja zarja,

ko dela nas kli¢e prijazen pozdrav,
od nas pa se radosten dan poslavija,
ko sonce zahaja sredi gorskih visav.

NasSo himno so sprejeli na enem od zborovanj emajlirci cele Jugo-
slavije in se glasi v prevodu takole:

Mi hrabro i évrsto podigli smo glavu,
u borbi i Strajku je tekao nas znoj.

Nad nama je zvezda crvena blestelaq,
i svetloi¢u srece obsjala boj.

Ta zvezda je nas emajlirce bodrila,
u srcima naSim je bio njen zov,

u njenome ognju su rasla nam krila,
iz krvi je vrele nastao nov svet.

Masine nam nase sad pesmom slobode,
neumorno nam bruje i prastari san,
pod zastavom rada i narodne volje,
ustvaren ée biti, svanjivanja taj dan.

Pozdravlja nas radosno zora i mami,
zvuk nasih masina u fabri¢ki hol.
Kad dode kraj dana, u prijatnoj tami,
od pesme se naSe prolama sav dol.
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Celjska leva znana po vsem svetu

Posodo izvazamo v veé kot petindvajsei driav

Ko smo se pred ve¢ kot tride-
setimi leti tam za madZarsko me-
jo v osnovni Soli u¢ili o Celju,
ucitelj ni pozabil povedati, da v
tem mestu izdelujejo emajlirano
posodo, ki jo imamo v vsaki ku-
hinji. Tudi kasneje, ko sem na
novinarskih potovanjih po dria-
vi kje povedal, da prihajam iz
Celja, se je pokazalo, da so sogo-
vorniki naSe mesto poznali pred-
vsem po dvojem: po tovarni
emajlirane posode in po atletiki.
No, celjska atletika je svojega
nekdanjega blis¢a Ze precej izgu-
bila, sloves tovarne EMO pa je
ostal.

Seveda bi bili preskromni, ¢e
bi dejali, da je celjska proizvod-
nja emajlirane posode znana sa-
mo znotraj drzavnih meja. Te
meje so namrec¢ celjski proizva-
jalci prekoradili Ze kmalu po
ustanovitvi tovarne. Po pisanih
virih je znano, da Ze leta 1910
meje tedanje avstroogrske mo-
narhije, ki je bila razmeroma ve-
lika drZzava, za prodajo celjske
posode niso zado$cale. S po-
membno koli¢insko proizvodnjo
in $e zlasti s kakovostjo, so se
delavci celjske tovarne emajlira-
ne posode, ki je bila takrat v ro-
kah tujega kapitalista A. Westna,
kaj hitro wuveljavili v $tevilnih
drzavah.

Prva svetovna vojna je proda-
jo na tuje omejila, znaten del
proizvodnih zmogljivosti pa so
preusmerili tudi za vojaske po-
trebe. Toda kmalu po koncu voj-
ne in ustanovitv nove domovine
— Jugoslavije (tedaj kraljevine
Srbov, Hrvatov in Slovencev), so
celjsko emajlirano posodo kmalu
znova prodajali v Stevilne drzave
Evrope in na druge kontinente.
V tistih ¢asih je bila celjska to-
varna emaijlirane posode tudi
ena najvecjih industrijskih pod-
jetij v Sloveniji in drzavi.

Okupacija v ¢asu druge sve-
tovne vojne je znova zavrla in
deloma tudi preusmerila proiz-
vodni program. Zamrl je tudi iz
voz v druge dezele. Toda po osvo-
boditvi, ko so proizvodnjo emaj-
lirane posode in drugih izdelkov
obnovili v pogojih novih druz-
benih odnosov, druZbene lastnine
proizvajalnih sredstev, je znova
vzcvetela tudi celjska industrija
emajlirane posode. Sprva so res-
da morali ve¢ji del izdelkov na-
meniti za zadovoljevanje potreb
hudo porufene in opustofene do-
movine, vendar so se Celjani kaj
kmalu s svojo emajlirano poso-
do pojavili tudi na svetovnem
trziscu.

Zapisi iz tovarniske kronike
povedo, da so Ze leta 1947 iz Ce-
lja izvozili v tujino 181 ton po-
sode. Tudi v nekaj naslednjih le-
tih je bil izvoz $e razmeroma
skromen (leta 1950 je znaSal 231
ton). Toda Ze sredi petdesetih
let, ko je po uveljavitvi samo-
upravljanja prislo do hitrejsega
gospodarskega razvoja nasploh,
se je celjska posoda Ze v mnogo
vec¢jih koli¢inah pojavljala na tr-
zi&¢u drugih deZel.

Izvoz je v naslednjem obdobju
potekal takole:

Leto Izvoz posode v tonah
1955 1.070
1960 1.086
1965 1.860
1970 2.624
1973 2814
1975 1.814
1978 1.990

Podatke smo prikazali v tonah,
ker so bolj primerljivi, kakor v
dinarjih ali tujih valutah. Vred-
nost denarja se je namre¢ v tem
obdobju tako doma kakor v tu-
_]11'11 precej spreminjala. Za zad-
nja leta sicer tudi tone niso veé
pravi kazalec, ker se je v tem
obdobju EMO pojavil na tujih
trgih tudi z draZjo in teZjo po-
sodo.

Razen tega se je v zadnjih pe-
tih letih EMO uveljavil na tujih
trzis¢ih e z drugo pomembno
postavko — izvozom kontejner-
jev. Ob znanih tezavah je $lo
sprva le za nekaj sto teh kovin-
skih zabojev za prevoz blaga,
zadnja leta pa se izvoz kontejner-
jev ze giblje okrog Stevilke dva
tiso¢. Kupci kontejnerjev so iz
ZR Nemcdije in Zdruzenih drzav
Amerike, pri ¢emer prvi sami do-
bavljajo reprodukcijski material,
drugi pa so zadovoljni z nasim.
Kateri posel je boljsi, je tezko
re¢i, ker ima vsak svoje predno-
sti. Prvi namre¢ ne zahteva an-
gaziranja domacih obratnih sred-
stev in gre le za placilo dela, v
ameri$kem primeru pa prodaja-

mo tudi domace surovine. Rizi-
ko je prl tem za prolzva]alca go-
tovo vecji, ker se pac¢ pri nas ce-
ne reprodukcijskega materiala
strmo dvigajo.

Da bi dobili popolnejs$o sliko
o narascanju dejanske izvozne
dejavnosti, smo za zadnje deset-
letje zbrali tudi podatke o vred-
nosti izvoza EMO v dolarjih. Po-
datki so naslednji:

Leto Izvoz v dolarjih
1970 1,8 milijona
1975 4,1 milijona
1978 8,8 milijona

Vrednost izvoza EMO je bila
torej lani skoraj petkrat vedja
kot leta 1970, ko kontejnerjev se
nismo izdelovali in ko tudi z draz-
jo (bolj$o) posodo $e nismo pri-
sli na trg.

Emajlirano posodo iz Cel_]a
prodajajo dandanes Ze v veé kot
petindvajsetih drzavah sveta.
Najpomembnej$i kupci so Itali-
ja, Sirija, Avstrija, Zahodna
Nemcéija, Velika Britanija in
Zdruzene drZzave Amerike. Veci-
na teh dezZel se zanima za drazjo
tezko poscdo, Italija kupuje pre-
tezno drazjo, Sirija pa star ku-
pec Cajnikov in kotlickov za vo-
do.

Seznamu glavnih, kupcev se
pridruzuje Se cela vrsta drugih
drzav, kjer je posoda z zaséitnim
znakom dveh levov Ze tudi dol-
go znana. Med njimi so mnoge
dezele neuvriéenega sveta kakor
Libija, Kenija, Liberija, Kuvajt,
Egipt in drugi. Tolik$no $tevilo
dezel seveda pomeni tudi veliko

Transport kontejnerjev

razli¢nih Zelja in okusov glede
kakovosti, oblike, barve in deko-
racije, ¢emur morajo proizvajal-
ci slediti. To ni vedno lahko in
enostavno, toda sloves, da lahko
v EMO zadovoljijo razli¢ne oku-
se, je vsekakor treba ohraniti in
za ta namen se izplaca kak na-
por vec.

EMO pa se v svetu ne pojav-
lja le s posodo in kontejnerji,
pa¢ pa v novejSem cCasu prihaja-
jo v postev $e drugi izdelki. V
Nemciji se npr. vse bolj zanima-
jo za celjske trajno Zarne pedi,
po ¢emer lahko sklepamo, da se
tudi tam znova bolj zanimajo za
ogrevanje s premogom. Prve sti-
ke navezujejo predstavniki EMO
7e tudi s Kitajsko, ki je lahko
pomembno novo trZi§¢e, med
drugim tudi za klimatizerje.

Visoko lansko raven izvoza bo-
mo — kot kaze — v EMO uspeli
ohraniti tudi letos. V prvih sed-
mih mesecih, torej do konca juli-
ja, je namre¢ izkupicek za izvo-
zeno blago Ze presegel pet mili-
jonov dolarjev. EMO proda na
tuje 15 do 20 odstotkov vredno-
sti - proizvodnje vseh temeljnih
organizacij. Pricakujemo lahko,
da bo ta delez v prihodnje Se vec-
ji.

Dva celjska leva iz EMO sta
torej trdoziva dn uZivata sloves
dalec cez mele domovine. To ne-
nehno  sretavanje in soolanje s
konkuren¢nimi proizvajalci de-
lavce iz EMO tudi vzpodbuja k
nadaljnjemu napredku in iska-
nju boljsih resitev in boljse ka-
kovosti. To je tudi gospodarska
nuja, saj je znano, da kdor ne
sledi razvoju, tudi nima perspek-
tive.




Ali se Se spominjate?

Pomembnejsi zgodovinski dogodki

Teiko je v kratkem prikazati
vse dogodke, ki so vezani na raz-
voj EMO. Zato bomo v kratkem
kronofﬁskem pregledu prikazali
vainejse dogodke v dveh delil.
Od ustanovitve do leta 1950 in od
leta 1950 do danes.
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Tovarna je bila wustanovljena
dne 8. 10. 1894. Ta dan je zacelo
delati prvih deset delavcev in za-

to se smatra kot prvi dan obra-
tovanja.
*

Leta 1896 je bila v tovarni prva
stavka. Ta stavka je bila v fe-
bruarju. Delavci so stavkali za-
radi tako nizkih mezd, da so bili
lacni saj niso zasluZili niti za
hrano. Stavka ni uspela. Bila je
spontana in neorganizirana. De-
lavci so bili odpuséeni. Na delo
so bili sprejeti drugi.

¥

Leta 1896 so zadeli v tovarni
izdelovati surovo posodo. To so
prej uvaZali in jo le emajlirali.
Takrat je zacel obratovati v ma-
lem sedanji surovinski obrat. Iz-
delke so zaceli izvaZati v Rusijo
kjer so imeli svoje skladiscée.

*

Leta 1907 je bil zgrajen najsta-
rej$i del oblikovalnice, izdeloval-
nice rolajev, kleparski oddelek
ter skladis¢e gotove posode. Ra-
zumljivo je, da sedaj ti objekti
izgledajo drugace kot takrat ker
so bili veckrat preurejeni zlasti
po osvoboditvi.

*

Ivoz se je zalel leta 1910 naj-
prej na Bliinji Vzhod in v bal-
kanske drZave. Od tedaj je izvoz
stalno nara$éal. Vendar lahko
smatramo zacetek izvoza leto
1896, ko so zadeli izvaZati izdel-
ke v Rusijo.

Ker se je tovarna vedno bolj
Sirila so leta 1913 zgradili skladi-
i¢e gotove posode.

*

Do leta 1914 so izdelovali samo
emajlirano posodo, to leto pa so
zaceli izdelovati Se bruSeno in
pocinkano posodo.

%

Leta 1923 so zgradili plinski ge-
nerator. Tega smo lansko leto ob
prehodu na zunanjo plinsko ener-
gijo podrli prej pa smo ga sli-

kali in sliko objavili v Emajlircu.
To leto se je mocno povecal izvoz
v Gréijo, Bolgarijo in Turéijo.

*

Zanimvo je leto 1924. Takrat
so zaceli izdelovati pokositrano
posodo, radiatorje za centralno
kurjavo in razne higienske in sa-
nitarne izdelke.

B

Leta 1926 je bila izvr$ena mo-
dqrnizacija tovarne. Vsi obrati so
bili mocno razSirjeni. Nastala je
nova emajlirnica. Leto pozneje pa
so zgradili lakirnico, sufilnico in
nakladalno halo.

V letih 1929 in 1930 so bili zgra-
jeni naslednji objekti: luZilnica,
pocinkovalnica, osrednja skladi-
§¢e, skladisce plocevine, meha-
ni¢na delavnica in vile na Poko-
paliski cesti pod Golovcem, seda-
nji Stevilki 2 in 4, prej 11 in 12.

*

V letih od 1932 do 1938 je to-
varna dosegla najvecjo predvoj-
no zmogljivost in to okoli 20.000
kg emajlirane posode na dan.
Povpreéno Stevilo zaposlenih je
bilo takrat okoli 2000 delavcev in
delavk.

*

V letu 1941 so zgradili skladisce
emajlnih surovin, izdelovalnico
kotlov in skaldisée gotovih izdel-
kov.

*

V letih okupacije od 1941 do
1945 je tovarna izdelovala razne
predmete za vojaske namene,
vendar se civilna proizvodnja v
tem Casu ni zmanjsala.

*

Dne 10. maja 1945 je ob navzoc-
nosti ¢lana obéinskega ljudskega
odbora Celje ing. Janka Struklja,
¢lana okroZnega odbora OF dr.
Stefana Sobe, dotedanjega vodje
tovarne ing. Maksa Westna ter
ing. Riharda Pompeta prevzela
tovarno v upravo komisija za u-
pravo narodne imovine v Celju.

Tov. Franc SKOBERNE, rojen
15. 7. 1891, najstarej$i $e Zivi upo-
kojenec masega podjetja. Zacel je
delati leta 1909 in je bil zaposlen
v EMO do leta 1953, v surovin-
skem obratu pri presah. O svo-
jem delu 3e danes rad pripove-
duje in ima zelo dober spomin.
Iz Emajlirca spremlja delo pod-
jetja tako, da je vedno ma teko-
¢em. Vesel je in pravi tudi, da je
prav da imajo delavci danes veé
svobode kot takrat, ko je on de-
lal in ko so se morali boriti za
boljse zivljenjske pogoje delavca.
Zeli iz srca, da delovna organiza-
cija EMO lepo napreduje in do-
seze $e boljse in vidnejSe uspehe.

Zacasni upravnik je bil ing. Ri-
hard Pompe.

Po zmagi nad okupatorejm je
tovarna redno zacela obratovati
dne 14. maja 1945. leta.

*

Spomlaa‘: leta 1948 je tovarna
dobila svojo ekonomijo in sicer
gra$éino PreSnik v Smartnem v
RozZni dolini ter jo modernizirala
in preuredila vse stavbe. Grasci-
na je bila prijeten kraj za oddih
delavcev, ki so bili izérpani od
teZkega dela ali bolezni.

*

Leta 1948 je tovarna ustanovila
industrijsko kovinarsko Solo. Ta
Sola je vzgojila mnogo strokov-
nih kadrov, med temi tudi emaj-
lirske strokovne delavce za vso
driavo. *

Dne 25. avgusta 1950 je bil iz-
voljen prv idelavski svet. V delav-
ski svet je bilo izvoljenih 77 de-
lavcev in 22 name$éencev. Delav-
ski svet je izvolil upravni odbor
v naslednjem sestavu: Albin Les-
jak — predsednik ter élani Mirko
Dober3ek, Radenka Pandurov,
Rajmund Pukl, Martin Polutnik,
Franc Leskosek, Albina Drev,
Franc Germadnik, Jejéi¢ Emil,
Zvonko BoZi¢ in Milan Zupanek.

*

S ponosom se spominjamo ob-
dobja od kondane vojne do leta
1954. To je obdobje obnove zem-
lie, v katerems EMO odstopa svo-
je stroje, tehniéno-tehnolosko do-
kumentacijo, izdeluje orodja, pre-
nasa lastne izkusSnje na nove
emaijlirnice, tovarne gospodinj-
ske opreme in precejinji del ko-
vinsko predelovalne industrije.

i

V obdobju od leta 1958 do 1962
je izvrSena velika rekonstrukcija
in modernizacija podjetja, ki je
rezultirala podvojitev proizvod-
nje v naslednjih desetih letih.

*

Leta 1966 se je k EMO pripojil
en del tovarne »Veselin Nikolic«
iz KruSevca, ki se je specializiral
za proizvodnjo kopalnih kadi.
Dve leti kasneje se je pripojil
»TOBI« Bistrica s svojim progra-
mom izdelkov za gospodinjstvo.

¥

Na podroéju toplotne tehnike
se pricenja obdobje razSiritve
proizvodnega programa z letom
1964. Osvo;ena je prozzvodn;a olj-
nih peci, trajnoZarecih peéi in po-
pularnih emoterm radtatonev
Istega leta je ustanovljen institut
»Emajl« za znanstveno-razisko-
valno delo na podroéju emajlira-
n]a *

Leta 1970 je zgrajena nova to-
varna radiatorjev in leta 1973 to-
varna kontejnerjev.

.*.

V' zadnjih letih pa se zelo raz-
vija proizvodnja energetskih na-
prav.

Tov. Konrad KONCAN — TOZD
FRITE — topilnica, zaposlen v
DO EMO od 10. 4. 1936.

Delati je zacel kot 14-letni fant,
najprej v radiatorskem oddelku,
nato dalj ¢asa v pocinkovalnici.

S svojim delom, kot vesten in
prizadeven delavec je po vojni
kaj kmalu postal preddelavec,
nato pa obratovodja topilnice.
Ima rad red in disciplino. Zeli,
da bi med sodelavci bilo ved
medsebojnega Trazumevanja in
boljsi odnos dela in bolj$i odnos
do podjetja. Tako bi vsi skupaj
dosegali boljSe uspehe za dobro
vseh kot tudi za druzbo samo.

Tov. Nandi MLAKAR — TOZD
POSODA, kleparski oddelek, za-
poslen v DO EMO od 14. 11. 1933,

Pri delu ije vesten in priden.
Ima rad red ,disciplino in ¢isto-
¢o. Predvsem pa zeli, da je med
delavci tovaristvo, da si medse-
bojno pcomagajo. Pravi, da ta-
krat, ko je on zacel delatl da je
bilo drugace. Danes ima delavec
vse pravice in se pri delu nepri-
merno bcljSe poduti.




Tov. Karl RATAJC — TOZD
POSODA, kleparski oddelek, za-
poslen v EMO od 3. 9. 1937 dalje.
Je priden in vesten pri svojem
delu. Zeli si, da bi podjetje kot
celota dobro gospodarilo in Zeli
vsem skupaj boljsi uspeh.

Tov. Olga PILKO — TOZD PO-
SODA — emajlirnica, kot nala-
galka posode pri EKU 2. Je prid-
na in mirna delavka. Vesela je
vsakega uspeha v TOZD POSODE
kot tudi v podjetju.

Tov. Srectko GORENJAK —
TOZD ORODJARNA — zaposlen
od leta 1942. Je delavec vesele
narave, pri svojem delu je vesten
in manljiv, vsakemu rad ustreze
kot dober risar.

NajlepSa leta darovali EMU

Dolgoletni ¢lani nasega kolektiva

Tov. Zlatka JAGODIC — TOZD
FPOSODA — kleparski oddelek,
zaposlena v EMO od 21. 9. 1946.
leta. Ves ¢as v kleparskem oddel-
ku kot varilka. Je pridna delav-
ka. Njena Zelja se je uresnicila
z ukinitvijo mo¢nega dela Zensk
in s pridobitvijo nove jedilnice.

Tov. Marija ZNIDAR — TOZD
POSODA — emajlirnica, zaposle-
na od 24. 4. 1947 v EMO. Je dol-
goletna nanasalka emajla. Je
vestna pri svojem delu. Zado-
voljna je s svojim delom in z
vsemi pravicami, katere danes
kot Zena ima. Vesela je vsake ma-
predne ideje in akcije, posebno
te, da Zenskam ni treba delati
ponoci in pa tudi nove jedilnice.

Tov. Marica PERC — TOZD
POSODA — emajlirnica. Zaposle-
na v EMO od leta 1944 kot robil-
ka emajla. Je pridna in pri svo-
jem delu izredno natanc¢na. Vese-
la je, da je ukinjeno no¢no delo
Zena. Prav tako je vesela move
jedilnice.

Tov. Drago SVET — TOZD PO-
SODA — emajlirnica (#galec), za-
poslen od 10. 6. 1944, Dela kot
skupinovodja pri EKU 2. Ima rad
red in disciplino. Zeli si, da bi
njihov TOZD POSODA Zel vecje
uspehe za dobro vseh.

Tov. Poldi SKOFCA — TOZD
ORODJARNA — zaposlen od 25.
2. 1943, S svojim pridnim delom
je dokazal, da je sposoben tudi
ve¢, zaradi tega je postal moj-
ster v orodjarni. Rad ima red,
disciplino in d&isto¢o. Vesel je
vsakega uspeha v TOZD in v pod-
jetju kot celoti.
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Povezanost s KS Gaberje

Moznosti za sodelovanije je Se veliko

Sodelovanje med krajevno
skupnostjo Gaberje in tovarno
Emo je Ze nekaj ¢asa dokaj do-
bro, toda gotovo je, da $e miso
izkoris¢ene wvse moZnosti za Se
pristnejSe sodelovanje. V to krat-
ko oceno bi lahko strnili razgo-
vor s predsednikom skup$¢ine
krajevne skupnosti, kjer leZi na-
Sa tovarna, Leopoldom Janom in
dolgoletnim tajnikom Francem
SmodiSem. Na nedavnem razgo-
voru smo namrec poskusali s kar
najrazlicnej§ih strani osvetliti
sodelovanje med Emom in kra-
jevno skupnostjo, spregovorili
pa smo seveda tudi o problemih
krajevne skupnosti. Jasno nam-
reC je, da morajo te vezi postati
Irllgoéne, sodelovanje obojestran-
SKO.

Krajevna skupnost Gaberje lezi
v severovzhodnem delu Celja in
sodi v tako imenovano industrij-
sko cono. Ima okoli 3.500 prebi-
valcev, med katerimi je precej
starejSih ljudi. Tu so mamre¢ o-
stale starejSe hiSe, z njimi pa
upokojenci ter starej$i delavci.
In morda je tudi ta starostna
struktura kriva, da morda kdaj
samoupravni in delegatski sistem
ne steceta tako, kot bi morala.
To seveda ne pomeni, da ta raz-
merja niso zazivela, vendar...

V tej industrijski krajevni
skupnosti je ve¢ delovnih organi-
zacij in tudi prvo sodelovanje
med mjimi in krajevno skupnost-
jo sega Ze leta mazaj. Vsaj v {as,

ko so delovne organizacije z da-
rili in delavci pomagale pripra-
viti tombole, da bi z denarjem
zgradili otro$ki vrtec. Potem je
bilo sodelovanje potrebno za u-
rejanje komunalnih problemov,
pa tudi pri reSevanju teZzav ma
socialnem podro¢ju. Seveda je
vse to reSevanje problemov do-
seglo drugaéno stopnjo v movej-
Sem ¢asu, ko je na nove temelje
bila postaviljena tako sama kra-
jevna skupnost, kot tudi bolj do-
recena razmerja med njo in de-
lovnimi organizacijami. Z razvo-
jem delegatskega sistema se de-
legati delovnih organizacij se-
znanjajo s problemi krajevne
skupnosti, pa tudi delegati kra-
jevne skupnosti se wudelezujejo
sej v delovnih organizacijah ter
tako spoznavajo njene probleme.
Seveda prihaja kiljub sodelova-
nju $e tudi do teZav, ki jih je
treba strpno resevati. Ni namrec
prave meje med industrijsko co-
no in stanovanjskim predelom,
zaradi tega prihaja do moten].
Delovne organizacije sicer pri-
sluhnejo tezavam, wvendar je re-
Sitev Cesto odvisna od denarja.
Kot pravijo ma krajevni skup-
nosti, je sodelovanje z delovno
organizacijo EMO dobro, ni pa
Se tako, kot bi moralo biti. Po-
trebno je dosedi predvsem bolj
pristne odnose. Da sodelovanje
ne bo potekalo le prek dopisov.
Mnogo bolje bi bilo, ¢e bi se ob
dolotenem  problemu  sestali

predstavniki krajevne skupnosti
in delovne organizacije na skup-
nem pogovoru. Tu bi se gotovo
laze in bolje pogovorili, vsak pa
bi lahko tudi povedal, kaj lahko
prispeva za razresitev. Gotovo pa
nikamor me vodi politika, ko vsak
zeli delati po svoje. S tem se le
trodijo moci in Cesto tudi denar,
udinek pa mi tak kot bi ga Zeleli.

In gotovo je, da bo skupnega
dogovarjanja potfrebnega Se veli-
ko. Tudi zato, ker je Se veliko
problemov, ki jib je treba resiti.
Pri tem ne gre le za reSevanje

Vsakdanji prizor po kontanem delu

1

komunalnih problemov, ampak
tudi za skupno mnacrtovanje, za
reSevanje stanovanjskih in social-
nih problemov. Tu morata delov-
na organizacija in krajevna skup-
nost delati z roko v roki, ¢e zeli-
mo dose¢i wveC kot doslej. Ne
smemo gledati vsega le skozi di-
nar, Ceprav je res, da krajevna
skupnost pricakuje za reSevanje
nekaterih problemov tudi denar
delovne orgamizacije s svojega
obmoc¢ja. Toda prvenstveno je
treba doseci poglobljeno samo-
upravno obliko dogovarjanja in
reSevanja problemov.

Ob tem je seveda maloga na
obeh straneh: v krajevni skup-
nosti in delovni organizaciji. S
skladnim delom je treba doseci
prepletanje interesov ter resmnic-
no skupno skrb za razreSevanje
odprtih vprasanj.

Velika pripravljenost

Med delavci za SLO in druZbeno samozascito

Pred medavnim so bili snemal-
ci Ljubljanske televizije kar malo
razburjeni, ko so jih delaveci v
enem izmed obratov zaceli spra-
Sevati, kaj zZelijo snemati, kdo
jim je dovolil, za koga snemajo
in podobno. Ceprav so se sne-
malci jezili, pa lahko mi iz tega
le izlus¢imo pozitiven zakljulek.
Da so namrec delavci pozorni na
to, kaj se dogaja v mjihovi delov-
ni sredini. Da jim ni vseeno, kdo
in kaj slika, kdo se sprehaja med
obrati.

Ta in pa Se precej drugih pri-
merov kaZe, da se med delavci
ze krepi varnostna in samoza-
§¢itna zavest. Vse bolj spoznava-
jo, da je delovna organizacija v
njihovih rokah, zato jo morajo
biti tudi pripravljeni sami bra-
niti in varovati.

— Pri nas nismo dosti naredili
le v samem organizacijskem smi-
slu, ampak tudi na vsebinskem
podro¢ju, nam je dejal Emil
Ostir, referent za S in DS.
Pripravljamo mamred precej ak-
cij, na katerih preverjamo uspo-
sobljenost nasih enot, da se tako
¢imbolje pripravljamo za to, ¢e
bi kdaj to resni¢no potrebovali.

Kajti dobra pripravljenost je
najboljsi porok, da mas ne more
ni¢ presenetiti.

Nale enote so prav tako sode-
lovale na raznih proslavah in
tekmovanjih. Izmed specializira-
nih enot naj posebej omenim ga-
silce. Pri teh je oddelek Zensk le-
tos celo prejel pokal v trajno
last in sicer ma tekmovanju ob
dnevu civilne zascite.

Prav tako redno preverjamo
na$ kurirski sistem in re¢em lah-
ko, da resno in dobro dela.

— Kako pa je z opremo?

— Precej smo je Ze mabavili,
v mafértu pa imamo $e nakup o-
stale. Vzporedno z nakupom mno-
ve opreme pa seveda tudi uspo-
sabljamo pripadnike, ki bodo s
to novo opremo delali. Kajti no-
va oprema bo le v rokah ustrez-
no izurjenih ¢&lanov pomenila ti-
sto, kar od mje pri¢akujemo.

— Po TOZD Ze imate organizi-
rane enote narodne zasc¢ite. Ima-
te ze tudi organiziran sistem stal-
nega zavarovanja objektov?

— Stalnega zavarovanja $e mi-
mamo. Bomo ga pa uvedli v

dneh, ko sicer delavci v tovarni
ne delajo. UspeSno smo to ze
preizkusili za 1. maj, ko smo o-
pravili kontrolo vratarske sluzbe
in patrolne obhode ¢lanov marod-
ne zascite.

— Kako delavci sprejemajo to
aktivnost ma podroc¢ju SLO in
DS?

— Dobro. Nimamo primerov,
da bi odklanjali sodelovanje.
Lahko rec¢em, da se dolocenih na-
log lotevajo resno, s polno odgo-
vornostjo. O¢itno jim Ze prihaja
v zavest potreba po tovrstni ak-
tivnosti, ki ima gotovo zelo po-
membno vlogo. Naj omenim, da
delavci Ze tudi sami opozarjajo
na posamezne mepravilnosti, na
tujce, ¢e pridejo v delovno or-
ganizacijo, e kdo Zeli kaj slikati
in podobno.

— So seznanjeni
brambnim macrtom?

— V glavnem so s tem vsi se-
znanjeni.

tudi z o-

— Kako pa se pripravljate na
septembrsko akcijo »Ni¢ mas me
sme presenetiti«?

— Takrat bomo imeli popolno
mobilizacijo vseh enot. Nasi ¢la-
ni pa ne bodo sodelovali le v
EMO, ampak tudi v okviru kra-
jevne skupnosti, ko bo vaja tam.
Celotna akcija je zasnovana ta-
ko, da bomo lahko resni¢no pre-
izkusili vse strukture na podroc-
ju obrambe in za$¢ite. Preprican
sem, da so naSe enote tako do-
bro usposobljene, da bodo akci-
jo zadovoljivo izvedle. Da bodo
zavarovale (judi in imetje ter s
tem dokazale, da se lahko manje
zanesemo tudi v primeru more-
bitne resni¢ne potrebe.

Izkoristimo

Smotrno nas

delovni cas
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Z.aznaven Kulturni utrip

Jedro kulturnih animatorjev se Siri

Kljub temu, da je EMO velika
tovarna, v kateri je zaposleno vec
tiso¢ ljudi z razlicnimi Zeljami in
interesi, je bilo doslej v njej zasle-
diti zelo malo kulturnega utripa.
Nekaj posameznikov si je resda
prizadevalo, da bi delavce zainte-
resirali za Sirsa kulturna dogaja-
nja, a uspehov kaj dosti ni bilo vi-
deti. Je temu krivo dejstvo, da je
struktura zaposlenih raznolika in
da je med delavci EMO veliko vo-
zacev?

Kakrsenkoli je ze odgovor, dej-
stvo je, da je bilo v EMO doslej
vse premalo storjenega za to, da bi
tudi kultura zazivela med delavci v
vsej svoji razseznosti. Brez dvoma
se posamezni delavci zanimajo za
to ali ono podrocje kulture, da se
odzivajo kulturnim prireditvam, da
¢utijo dolocene interese do te de-
javnosti. Toda za organizirano kul-
turno dejavnost so v EMO vse pre-
malo storili. Najveckrat se je tudi
delo tistih nekaj prizadevnih kul-
turnih animatorjev nanasalo zgolj
na razdeljevanje kart za posamez-
ne zabavne prireditve, morda Se za
gledaliske predstave ali premiere
ob Tednu domacega filma. In tudi
ob tem se je pogostokrat zgodilo,
da so karte ostajale...

A vse kaze, da v zadnjem casu
zanimanje za kulturo v EMO raste.
Nedvomno je to posledica dejstva,
da se pocasi, a vztrajno Siri krog
ljudi, ki se kot ljubitelji ubadajo s
kulturniskim delom in ki ljubezen
do te dejavnosti znajo Siriti med
sodelavci. V EMO tako nastaja je-

Dopisujte

v nase glasilo

Usmerjeno
1zobrazZevanje

V razpravi je osnutek zakona o
usmerjenem izobrazevanju, o ka-
terem naj bi po mnenju sindika-
tov razpravljal cel kolektiv tako
pri nas kot tudi v drugih delov-
nih organizacijah. Ta osnutek je
izredno vazen dokument, s kate-
rim se pripravlja reforma Solstva.

Ceprav je osnutek zakona z ne-
katerih vidikov $e nedodelan, je
javna razprava tista, ki daje moz-~
nosti za dosledno konkretizacijo
vseh postavk. Zato je v pripravi
in sprejemanju zakona nadvse
pomembna. Sestojala naj bi se iz
dajanja konkretnih pripomb na
eni strani ter iz ustvarjanja u-
streznih moznosti za celovito pre-
obrazbo vzgojnoizobrazevalnega
procesa na drugi. Povezana z a-
nalizami kadrovskega stanja, z
raziskavami polozaja v kadrov-
skih sluzbah ter s planiranjem iz-
obrazevanja mora seti v vse sre-
dine.

dro kulturnih animatorjev, ki Ze-
lijo v bodoce zapolniti vrzeli na
tem podroc¢ju in zaceti z organizi-
ranim kulturnim delom. Pogoji za
to so sedaj dani, zatrjujejo prav ti
ljubitelji kulturne dejavnosti, saj bi
lahko v prostorih nove jedilnice
pripravili tu in tam katero od raz-
stav, pa kaksno predstavo in Se
kaj. Verjetno pa bodo morali mal-
ce pobezati tudi pri mladincih, ki
jih v EMO ne manjka in ki bi lah-
ko pod budnim oc¢esom mentorja
marsikaj naredili.

In kaj pravijo kulturni animator-
ji sami?

Raiko GREGORC, kulturni ani-
mator in dolgoletni spodbujevalec
kulturnega utripa v EMO: »V zad-
njem ¢asu opazamo, da se je zani-
manje za kulturno dejavnost med

delavci razmahnilo. Verjetno je to
posledica dejstva, da nastaja v na-
5i delovni sredini jedro aktivnih
kulturnih animatorjev, ki zelijo
kulturno delo v EMO organizirati
in razmahniti.«

Vlado CUVAN, kulturni anima-
tor in udelezenec seminarja CDK:
»Moram reci, da mi je prav semi-
nar Clovek, delo, kultura dal veli-
ko teoreti¢nih osnov za delo na
kulturnem polju in odprl tudi mar-
sikatero pot za prakticno delo.
Kljub temu pa ostaja na nas, ani-
matorjih, da pois¢emo poti za orga-
niziranje kulturnega Zivljenja v to-
varni. Upam, da nam bo to uspelo.«

Nada KRIVEC, kulturna anima-
torka v TOZD Posoda: »Kljub te-
mu, da smo doslej pogosto ugotav-
ljali, da med nasimi delavci ni ve-

HH

.
EMO

likega zanimanja za kulturo, pose-
bej pa za kulturne prireditve, sem
prepricana, da sleherni delavec no-
si v sebi dolo¢en interes za kul-
turne dobrine. Le poizkusiti mora-
mo ta interes, ga organizirati in
uspehi bodo tul«

Pihalni orkester - ponos EMO

Godbeniki imajo 80 do 90 nastopov letno

Marsikoga je gotovo zbodlo v
o¢i, da v zapisu o kulturni dejav-
nosti v EMO nismo omenjali Pihal-
nega orkestra. Pa smo to storili
tisto namenoma, saj si godbeniki
brez dvoma zasluZijo vecjo pozor-
nost, ki so si jo izborili z dolgolet-
nim in prizadevnim delom.

Pihalni orkester, ki ga mnogi
imenujejo kar Godba na pihala, so
v EMO ustanovili Ze leta 1946. Vse
odtlej deluje orkester nepretrgoma,
se izpopolnjuje, pomlajuje in kar
je najpomembnejse — kvalitetno
raste. V ¢asu njegovega delovanja
je Pihalni orkester vodilo Ze Sest
dirigentov, sedaj pa ga vodi diri-
gent Franc Zupanc. Trenutno 3teje
orkester trideset godbenikov, med
njimi pa so Stirje ¢lani, ki so pri

Pihalni orkester EMO — Celje

godbi Ze od vsega zacetka. To so
Martin Zagozen, Joze Podlinsek,
Evgen Milanes in Ivan ZagoZen.
Najmlajsi godbenik pa je Dejan
Podgorsek, ki je $e osnovno$olec.

Kljub temu, da je pihalni orke-
ster takoreko¢ tovarniski, pa sega-
jo njegovi nastopi Sirom celjskega
obmo¢ja. Tako so izra¢unali, da
imajo godbeniki letno od 80 do 90
razlicnih koncertov in drugih na-
stopov, kar je brez dvoma lepa
stevilka. Posebej pa so ¢lani god-
be ponosni, da so ze 5tiri leta za-
pored sodelovali tudi na vsesloven-
ski reviji pevcev in godbenikov v
Stiéni na Dolenjskem. Radi se tu-
di pohvalijo, da jim v tovarni ne
delajo tezav zaradi nastopov, da
njihovo dejavnost tudi finanéno
spodbujajo in da so ponosni nanje.

Tezava pa je v tem, da nimajo
ustreznega prostora, v katerem bi
lahko nemoteno vadili. Saj jim
drustvo Svoboda v Gaberju resda
nudi gostoljubno streho, toda pro-
stor je za vadbo vse prej kot pri-
meren. Zato se ze nekaj casa po-
govarjajo, da bi v okviru EMO na-
sli reSitev, ki bi premostila prostor-
ske tezave Pihalnega orkestra.

V tem casu se godbeniki temelji-
to pripravljajo na proslavo ob 85-
letnici tovarne EMO. Ob tej priloz-
nosti bodo izvajali tudi poseben
spored, ki bo predstavil tudi nekaj
sodobnejsih glasbenih del. Do kon-
ca leta pa jih caka Se vec drugih
nastopov. Med drugimi tudi pro-
menadni koncert, ki ga bodo izved-
li v organizaciji celjskega Turisti¢-
nega drustva na Hudinji.
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Razvoj tehniSke kulture

Mnozi¢nost in Siroka dejavnost Ljudske tehnike

V malokateri slovenski delovni
organizaciji so na povojno parolo
— tehni¢no kulturo ljudstvu — ta-
ko resno in hitro reagirali, kakor
prav v celjski tovarni emajlirane
posode, danasnji EMO. Zavest, da
dezela, ki se loteva hitre industria-
lizacije, potrebuje kar najveé teh-
ni¢no razgledanih delavcev, se je
prav v EMO hitro utrdila in dobila
vse veC somisljenikov, ki so se
pred vec kot tridesetimi leti (1948)
ze organizrali v klubu Ljudske teh-
nike. Ta se je Ze leta 1950 preime-
noval v Drustvo ljudske tehnike
tovarne emajlirane posode.

Dejavnost drustva je ves ta cas
dozivljala vecje in manjSe vzpone,
v posameznih krozkih in klubih ob-
casno belezila tudi zastoje, vendar
pa je drustvo kot celota ves cas
svojega obstoja izredno trdozivo.
Dovolj je, ¢e povemo, da Steje da-
nes drustvo Cez tiso¢ ¢lanov in da
je vsak c¢etrti delavec EMO ¢lan
Ljudske tehnike. Razveseljiv je tu-
di podatek, da priblizno polovico
¢lanstva sestavljajo delavke in
mladinci.

Kratek sprehod
v preteklost

Na pobudo novoustanovljenega
okrajnega odbora Ljudske tehnike
so v tovarni emajlirane posode Ze
leta 1947 sestavili skupino poklic-
nih kovinarjev. Ta skupina je ob
nedeljah in praznikih (sobote so
bile obi¢ajni delovni dan) v med
narodnoosvobodilno vojno opusto-
Senih krajih, zlasti na Kozjanskem
in v Gornji Savinjski dolini po-
pravljala vas¢anom kmecko orodje,
stroje in drugo. Te akcije so imele
tudi pomembno politicno obelezje,
saj je §lo za utrjevanje novih druz-
benih odnosov.

Ko so se leta 1948 ze organizirali
v klubu Ljudske tehnike, so svojo
dejavnost organizirali zlasti v inte-
resnih dejavnostih, in sicer v kroz-
kih in klubih. Njih Stevilo je Sc¢a-
soma narastlo, vecalo pa se je tudi
stevilo ¢lanov. Drustvo Ljudske
tovarne emajlirane posode je kma-
lu postalo eno najbolj delovnih to-
vrstnih drustev v Sloveniji in Ju-
goslaviji.

V tistem prvem povojnem obdob-
ju se nam je zdelo $e povsem nor-
malno, da ¢e neko podjetje, usta-
nova, bolnisnica ali Sola potrebuje
kakSen stroj ali napravo, ki je in-
dustrija ne izdeluje, za uvoz pa ni-
ma deviz, potem se je treba obrniti
na drustvo ljudske tehnike v tovar-
ni emajlirane posode. Po deZeli je
Sel glas, da tam lahko izdelajo prav
vse — od igle do lokomotive —
kakor je ob neki priloZznosti na pol
v Sali dejal Franc Lesko$ek-LUKA,
ki je bil od nekdaj zelo ponosen
na to svojo tovarno.

V tem je bilo dosti resnice, saj
je Ljudska tehnika iz tovarne emaj-
lirane posode pomagala opremiti
dosti Solskih delavnic za tehnicni
pouk (tudi za veterinarsko fakulte-
to v Zagrebu in Sarajevu). Oprem-
ljali so fotolaboratorije, izdelali
odrske reflektorje za gledalis¢e, iz-

redno pomemben delez pa so imeli
tudi pri opremljanju bolnisnic. Iz-
delovali so kompletne kirurgi¢ne
sterilizizatorje, operacijske mize,
prevozne in vrtljive bolniske po-
stelje, bolniske vozicke, sanitarno
posodo in $e dosti drugega.

Prednost so seveda dajali domacti
delovni organizaciji, za katero so
v vseh 30 letih izdelali dosti na-
prav in strojev, ki so predstavljali
velik delez k modernizaciji in raz-
voju. Naj iz dolgega seznama na-
vedemo samo nekaj primerov pro-
totipov: mline za mletje frit, obli-
kovalno klop, krmilno glavo :za
900-tonsko stiskalnico, ploskovni
brusilni stroj, rezkalni stroj za zob-
nike, razne robilne stroje, kotel za
pocinkanje, avtomate za brusenje
posode, nekatere naprave za pro-
izvodnjo radiatorjev in kotlov, no-
silne stroje za emajliranje itd. Svo-
ji delovni organizaciji so ¢lani
Drustva ljudske tehnike pomagali
tudi z nekaterimi elaborati in Stu-
dijami. (Za industrijsko vodo, ra-
diatorsko progo.)

Med novejse izdelke sodi tudi
stroj za kolutno varjenje avto ko-
les, tehnologijo etaznih radiatorjev
in drugo. Tovarna je osvojila tudi
ve¢ kot sto predlogov racionali-
zacij in izboljsav, ki so jih predlo-
zili ¢lani drustva.

S svojimi izdelki je drustvo Ljud-
ske tehnike pomagalo tudi mnogim

drugim podjetjem v drzavi. Pred-
stavniki drusStva bi lahko naSteli
vsaj petdeset podjetij, ki Se danes
uporabljajo naprave, ki so jih izde-
lali ¢lani drustva.

Interesne dejavnosti

Medtem ko smo doslej govorili
le o proizvodni (prototipni dejav-
nosti), ne smemo pozabiti, da dru-
5tvo dosti skrbi posveca tudi inte-
resni dejavnosti svojih ¢lanov. Naj-
mocénejsi je pri tem avto moto klub,
ki med drugim pripravlja kandida-
te za vozniske izpite, ob¢asno pre-
jleduje brezhibnost dvokoles, vzga-
ja mlade prometnike-pionirje, se
udelezuje tekmowvanj itd.

Steviléno je zelo mo¢an gospo-
dinjski krozek, kjer dobijo Zene in
dekleta dopolnilno znanje in ku-
harske umetnosti (svoje znanje do-
kazejo pri raznih prireditvah). Fo-
to kino klub tudi sodi med starejse
dejavnosti in je vzgojil Ze dosti fo-
toamaterjev in snemalcev amater-
skih filmov. Snema tudi za potrebe
podjetja. Pravijo, da bo Se letos
posnel tudi film o EMO. Radio klub
zdruzuje vnete radioamaterje, ki
sodelujejo v mnogih akcijah. Fant-
je iz kluba podvodne dejavnosti pa
so cesto dobrodosli pri resevalnih
in drugih akcijah. Aktiven je tudi
modelarski klub, ki pretezno zdru-
Zuje pionirje, otroke delavcev

=

EMO. Na zadnjem drZavnem prven-
stvu so ti nadebudni zasedli tretje
mesto. Ukvarjajo se s prosto lete-
¢imi jadralnimi modeli, penjaci,
gumenjaki, vezanimi akrobatskimi
modeli, radijsko wvodenimi in ja-
dralnimi modeli.

Pomembna
izobrazZevalna vloga

V casu svojega obstoja je dru-
5tvo ljudske tehnike EMO priredi-
lo Ze okrog 380 razlicnih tecajev,
ki se jih je udelezilo vec¢ kot 6.000
slusateljev. Vecji del tecajev so
klubi in krozki pripravili za inte-
resne dejavnosti svojih ¢&lanov,
okrog 70 tecajev pa tudi za stro-
kovno usposabljanje delavcev za
potrebe delovne organizacije. Po-
sebej so organizrali tecaje e za
ucitelje tehni¢nega pouka na Solah,
za gimnazijce, mlade prometnike in
kolesarje.

Doslej je drustvo organiziralo ze
tudi okrog 190 raznih strokovnih
predavanj, ki se jih je udelezilo
priblizno 7.000 poslusalcev.

Na ve¢ kot 350 pouénih izletih
po domovini in tujini so popeljali
nad 10.000 oseb.

Kljub tem upostevanja vrednim
Stevilkam tajnik drustva Ferdo Jer-
5i¢ e ni ¢isto zadovoljen in meni,
da bi drustvo najbrz lahko Se vec
storilo za strokovno izopolnjevanje
svojih ¢lanov. To Ze zlasti zatega-
delj, ker ima potrebna sredstva.

Uspesen spopad z ekologijo

Dolgoletno prizadevanje dalo prve rezuliate

Tovarna EMO spada med tiste
redke celjske onganizacije, ki ze-
lo uspe$no urejajo problematiko
onesnazevanja. Zacetek ekoloske
bitke sega desetletje nazaj, ko so
odpravili stare kotlarme na pre-
mog in zgradili novo kotlarno na
mazut, ki pa ga bo predvidoma
oktobra zamenjal zemeljski plin.
Ze takrat so se namre¢ z dobavi-
teljem opreme (Industrijski biro
Ljubljana) dogovorili o taksni
moZnosti. Krona vseh prizade-
vanj je seveda <istilna naprava,
ki je pricela poskusno obratovati
15. januarja letos in ki je stala
nekaj nad 15 milijonov din.

V tovarni EMO so se tako lo-
tili onesnaZevanja zemljiS¢, vode
in zraka. S tem, ko so lani od-
pravili tri generatorje, so re$ili
problem, ki ga je povzrocal ka-
tran in tega zdaj ¢istilna naprava
oblikuje v trden odpadek, ki ga
po navodilih in pod madzorstvom
zavoda za socialno medicino de-
la odvazajo v Bukovzlak.

CiS¢enje odplak Se mi dokonc-
no, saj menijo, da bo treba si-
stem, vkljuéno ureditev delovnih
pogojev, $e dopolniti, vendar je

v sedanji fazi uc¢inek vsaj 90 od-
stoten. Gre dejansko za nevtrali-
zacijo (kemi¢no in mehani¢no Ci-
$¢enje) odpadnih vod iz luZilnice
posode, pocinkovalnic in alu lu-
Zilnice, za kar uporabljajo apne-
no mileko. Analize so pokazale, da
je v odiscenih odplakah manj kot
1l mg Zeleza na liter vode, kislost
pa dosega 8—38,5Ph, kar je po-
vsem v okviru mormalnih stan-
dardov. Po nevtralizaciji dobijo
zelezove in cinkove hidrokside, ki
izpadejo kot oborina, medtem ko
v vsedalniku lo¢ijo mulj, iz ka-
terega dobijo ¢isti filtrat, in ¢i-
sto vodo, ki odteka v Hudinjo. V
¢istilno napravo prite¢e 30 kubi-
kov kislih odplak ma uro (v toz-
du kontejnerji imajo, ma primer,
60 kubikov odpadne solne kisline
mesedno), te pa vsebujejo od
1500 do 3000 in pri odpadnih ki-
slinah celo do 8000mg Zeleza v
litru. Pri ¢istilni napravi je zapo-
slen le en delavec, kar je prema-
lo, sicer pa je v njej vgrajena av-
tomatika, ki sprozi alarm v pri-
meru kaksne okvare. To se Se ni
zgodilo, obratovanje naprave je
dokaj zanesljivo, in kar je morda
posebej zanimivo — stane 650 ti-

so¢ din mesec¢no ali 7,8 milijonov
din letno, kar je seveda strosek,
ki ga tovarna me more vkalkuli-
rati v cene svojih izdelkov.
Pomembne uspehe so prav ta-
ko dosegli pri ¢i$€enju zraka, k
¢emur je pripomogla Ze omenje-
na ukinitev kotlarne oziroma u-
vedba zemeljskega plina. S tem
bo namre¢ odpadlo onesnazeva-
nje z zveplovim dioksidom. Tudi
v topilnici frit so preuredili $tiri
peci, druge $tiri pa $e bodo, tako
da bodo nafto zamenjali z ze-
meljskim plinom. Podoben ukrep
je predviden v tozdu kontejner.
Pa¢ pa $e miso re§ili problema
dimnih plinov v proizvodnem
procesu pri fritih (fluorove spo-
jine, silikofluoridi itd.), zato so
v Uradnem listu objavili razpis
za ponudnike. S projekti se je
oglasilo devet tujih in domacih
firm, od katerih jih je pet ostalo
v konkurenci. Gre mamreC za re-
Sitev tehmi¢nih in tehnolo$kih
problemov, ki so zelo zahtevni in
zato v svetu $e mi izdelanih po-
stopkov. To je tudi razlog, da bo
tovarna EMO zahtevala reference
in prikaz obratovanja v praksi.



Ivan Stavbe

Je rojen Celjan, v EMO pa je od
leta 1934 delal polnih 25 let. Nje-
govo ime je povezano s predvojni-
mi in povojnimi Sportnimi uspehi
celjske ob¢ine, izredno prizadeven
pa je bil tudi pri gradnjah Sportnih
obejktov tako v EMO in Sportnih
drustvih v Celju. Telovadbi in
Sportu se je zapisal ze leta 1920, ko
je bil ¢lan SOKOLA Celje-Matica.
Kasneje se je razvil v odlicnega
orodnega telovadca, atleta, smucar-
ja in odbojkarja. Prva leta po osvo-
boditvi pa je nastopil v rokometu
in kosarki. V teh panogah je bil
vselej v okrajni reprezentanci, v
stari Jugoslaviji pa je uspehom na-
stopal tudi na vsesokolskih tekmo-
vanjih v Pragi.

O svojih wvtisih Sportnega udej-
stvovanja je med drugim pripove-
doval: »Na Sportnih igrisc¢ih in te-
lovadnicah kem prezivel lepe ¢ase.
V predvojnem ¢asu smo se ukvar-
jali poleg telovadbe Se s Stevilnimi
Sporti. Bili smo ¢isti amaterji, sami
smo si nabavili opremo, skrbeli za
popravilo orodja, izdelavo Sportnih
rekvizitov, gradili pa smo tudi
Sportna igris¢éa. Kot tekmovalec
sem pricel z atletiko pri Olimpu,
nadaljeval v ljubljanskem Primor-
ju in zakljué¢il v povojnem obdobju
v AD KLADIVAR. V deseteroboju
sem bil pred vojno enkrat drugi v
Sloveniji. Drugo mesto sem zasedel
v smué¢anju v klasiénih disciplinah
na vsesokolskih tekmah v Bohinju,
s Tkal¢icem in Panto pa smo za bar-
ve Olimpa uspeSno nastopili v
smucarskem teku 50 km na Pohor-
ju. Pri 50. letih zivljenja sem
prenehal kot aktiven tekmovalec.
Vseskozi sem imel izredno zilico
pri opremljanju in gradnji $portnih
objektov. Za samskim domom v
Delavski ulici smo zgradili prvo
kosarkarsko igris¢e v celjski ob¢i-
ni, dve igrisci za odbojko smo zgra-
dili po vojni na Defkovem pose-
stvu nasproti EMO, eno igrisce za
odbojko pod Golovcem pri stano-
vanjskih hisah EMO, kjer smo vec-
krat odigrali tudi odbojkarske tur-
nirje med hisnimi sveti. Na biviem
igris¢u Olipma (stadion Boris Kid-
ri¢ v Cretu), sem zgradil dve sauni.
Za AD Kladivar pa udarnisko na-
pravil komplet zaprek za teke ¢ez
ovire, ki jih Celje dotlej $e ni ime-
lo. Tako mi je potekal ¢as v Sport-
nem udejstvovanju in v udarni-
skem delu, s katerim sem drustvom
prihranil dokajsnja financna sred-
stva. Izdelal sem tudi konstrukcijo
za razsvetljavo nogometnega igri-
§ta Olimp, zal pa je ta material
kasneje bil uporabljen za druge na-
mene.«

Taksen je bil nas Ivan Stavbe, ki
je celjskemu sSportu kot tekmova-
lec in graditelj Sportnih naprav in
objektov zrtvoval ves svoj prosti
cas.

Vili Cater

Rojen Gaberc¢an, zvesti delavec
v kolektivu od leta 1930 in s pet-
letno prekinitvijo ves ¢as do leta
1977, ko je bil upokojen. Bil je
navduSen in vrhunski nogometas,
ki je s svojimi igrami navduseval
sirok krog nogometnih ljubiteljev.
Leta 1928 je. bil kot mlad fant na
ustanovni skups¢ini Olimpa, ki je
bila v privatnem stanovanju delav-
ca EMO Janezica v Kovinarski
ulici.

Z.asluzni Sportniki

Veliko so posvetili Sporiu

Od tedaj naprej je bil aktiven
nogometas vse do leta 1956. Nasto-
pal je na prvenstvenih tekmova-
njih polnih 26 let. Ze s 14-imi leti
je igral za prvo mostvo Olimpa na
igriséu, kjer je sedaj LIK Savinja,
po osvoboditvi pa je veckrat nasto-
pil v reprezentanci Slovenije. Bil je
vselej v napadalni vrsti, kjer se je
odlikoval s tehni¢no igro, imel pa
je tudi veliko sposobnost pri dose-
ganju golov. O svoji Sportni kari-
eri je med drugim dejal: »Ne spo-
minjam se koliko tekem sem igral
za Olimp, po vojni pa nekaj let tu-
di za Kladivar. V stari Jugoslaviji
ni bilo tekme, da ne bi dosegel
kaksen gol. Druzilo nas je tovari-
stvo in cisti amaterizem. Poleg tre-
ningov in tekem smo imeli tudi
redne sestanke nasproti tovarne
EMO v gostilni Kancel.

Za Sportno udejstvovanje in tek-
movanja ni bilo denarja. Vecino
opreme si je nabavil vsak sam, pa
tudi na bliznje tekme smo hodili
pes in s kolesi. Pred vsako vadbo
smo opravljali dela na igriscu, ki
je bilo pokrito z ogorki. Tako smo
veckrat grabili igralno povrsino,
porabil les, kasneje smo gradili le-
seno ograjo pa $e majhno tribuno.
Najljubsa tekma v spominu mojega
26-letnega igranja je kvalifikacij-
sko srecanje v Ljubljani, kjer smo
nastopili proti Edinstvu in zmagali
s 5:0. Na tej tekmi sem dal vseh
pet golov. Prav zato mi je ta tekma
ostala v najprijetnejSem spominu.«

Vili Cater pa je bil prva povoj-
na leta tudi odlicen rokometas Kla-
divarja, kjer je igral na mestu leve
zveze. Bil je v ekipi, ki je na celj-
ski Glaziji dosegla v polfinalu pr-
venstva Jugoslavije prvo mesto.
Svojo Sportno pot je zakljucil kot
nogometni trener pri Olimpu, nje-
govem maticnem klubu.

Marica Ahtik

Dolgoletna delavka v DO EMO
je Ze z enajstimi leti postala ¢lani-
ca telovadnega drustva SOKOL, ki
mu je ostala zvesta v Partizanu Ga-
berje vse do danasnjih dni. Pred
vojno je bila navdusSena telovadka,
po osvoboditvi pa je bila tekmo-
valka na orodju, atletiki, aktivna
vaditeljica pionirk, sedaj pa izred-
no marljiva v Sportni rekreaciji
EMA. Kot vaditeljica Partizana Ga-
berje je dnevno prezivela na telo-
vadiséu in telovadnici do Stiri ure
v skrbi pri organizacijskem in
strokovnem delu. O svojem delu je
takole pripovedovala: »Doma sem z
Dolgega polja. Bila sem navduSena
za telesno vzgojo in Sport, za kate-
rega sem zrtvovala ves svoj prosti
¢as. V EMO sem bila zaposlena na
tezkih delovnih mestih. Aktivnost
pri telovadbi pa mi je dajala ve
fizicne kondicije, spretnosti, reflek-
sov in tako sem laze premagovala
naporno fizicno delo in se znasla
pri poklicnem delu. Sedaj sem
aktivna Se v Sportni rekreaciji v
podjetju, kjer sem vodja Zenske
ekipe v odbojki. Vodim treninge
dveh skupin v tej igri in Se rekrea-
cijske vadbe za zenske EMO v hu-
dinjski telovadnici.

Zelela bi, da bi se v naSe delo
vkljucilo ve¢ Zenske mladine v na-

5i delovni organizaciji, saj imamo
zato vse pogoje in veliko pomo¢
podjetja.«

Marica Ahtik je bila v svojih
mladih letih aktivna tekmovalka v
vajah na orodju, atletiki, odbojki
in namiznem tenisu in je Se danes
v svojih zrelih letih kot organiza-
tor in vaditeljica izredno prizadev-
na pri razvoju 3portne rekreacije.

Konrad Konéan

V EMO je zaposlen Ze od leta
1936. Ze leta 1928 je bil aktiven
telovedc pri SOKOLU. Telovadm
organizaciji je ostal zvest tudi v
vsem povojnem obdobju, saj je v
Partizanu Gaberje prezivel dnevno
najmanj po Stiri ure, polnih 10 let
pa je tudi bil predsednik tega dru-
Stva. Ze pred vojno je bil aktiven
Sportnik pri mladincih Olipma. Bil
je tudi odli¢en igralec namiznega
tenisa, ki mu je Se danes zvest.
Polnih 35 let je tudi vaditelj, kjer
je pricel to pedagosko in strokov-
no delo s pionirji, mladinci, mlaj-
gimi ¢lani, danes pa vodi $e skupi-
no starejsih élanov. Bil je pobud-
nik tesnega sodelovanja EMA s
Partizanom Gaberje in je v okviru
drustva vodil tudi posebno rekrea-
cijsko vadbo za delavce EMA v
tem drustvu. V EMO je Se organi-
zator mnoZiénega in kvalitetnega
razvoja v namiznem tenisu. Polnih
13 let je bil tudi referent za Sport
v sindikatu EMO, kjer je opravljal
to delo povsem amatersko. Za svo-
je delo v EMO, Partizanu Gaberje,
Partizanu Slovenije, Ob¢inski zvezi
za telesno kulturo in telesno-kul-
turni skupnosti Celje je prejel vec
visokih priznanj kot Bloudkovo
plaketo, obé¢inska priznanja in pla-
keto Partizana Slovenije in Jugo-
slavije.

V namiznem tenisu je v trojki
Joze Coh, Slavko Leban in Konrad
Konéan bil dolga leta na okrajnih
sindikalnih Sportnih igrah v zmago-
valni ekipi.

Viki Vanovsek

Vecletni prizadevni delavec
EMA, vrhunski kegljac¢ in strelec,
mednarodni sodnik in trener v
kegljanju, v EMO pa prizadevni
referent za rekreacijo v TOZD
POSODA.

Aktiven $portnik je Ze od leta
1946 od ustanovitve kegljaskega
kluba Celje, tekmovalec pa od
leta 1948, pclnih 31 let, kjer ma-
stopa za banve Celja $e danes v
izbrani ekipi. Kegljanje je tako
njegov $port Stevilka ena, saj
ima za seboj $tirinajst nastopov
za reprezentanco Celja, enega pa
za reprezentanco Jugoslavije.
Njegov najbolj$i dosezek znasSa
1.159 podrtih kegljev iz leta 1975.
O sebi je med drugim dejal:

»Kegljanje in strelstvo imata
mnogo skupnega. Oba $porta za-
htevata od $portnikov odli¢no fi-
zi¢no pripravljenost, mo¢ in mir-
nost. Predvsem mislim tu na mo¢
roke in delo nog. Oba §porta nu-
dita weliko druzabnosti in tova-
ristva. Med svoje majvecje uspe-
he $tejem osvojitev naslova ekip-
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nega prvaka Jugoslavije, ki ga je
leta 1952 dosegel Kladivar v bor-
benih igrah v Splitu. Enak uspeh
smo ponovili leta 1967 v Zagrebu.
Leta 1969 sem na drZavnem pr-
venstvu v mednarodnem slogu
dosegel srebrno kolajno, kar je
bil moj mnajve¢ji individualni
uspeh, dvakrat pa sem bil cetrti
v drzavi. Za Celje nastopam ne-
prekinjeno od leta 1946, od leta
1964 pa sem kapetan ekipe in o-
pravljam to dolZnost po petnaj-
stih letih $e danes.

Vadim trikrat tedensko, vmes
pa mastopam $e na tekmovanjih.
Precej dela imam tudi kot refe-
rent za $portno rekreacijo v pri-
pravi dela TOZD POSODA. Naj-
ljub$i uspeh v mojem S$portnem
nastopanju pa je bilo prvo me-
sto na mednarodnem turnirju v
Salzbungu iz leta 1971, kjer je na-
stopilo 132 tekmovalcev iz Sestih
evropskih drzav. Dosegel sem re-
kord kegljis¢a in osvojil drago-
cen kip kegljata na marmorna-
tem podstavku.«

Viki Vanoviek pa je bil tudi
odli¢en strelec v SD TEMPO,
kjer je bil leta 1961 republiski
prvak v streljanju z malokalibr-
sko pusko, za seboj ima 14 ma-
stopev v strelski reprezentanci
(S_“,ﬁléa in enega za reprezentanco

Milos Pesec

Magister poslovnih znanosti s
podro¢ja marketinga, $e mlad
strokovnjak v EMO, ima za se-
boj Ze 11 let $portnega udejstvo-
vanja v modelanstvu, jadralnem
in motornem letenju. Spada med
vrhunske $portnike v nasi repub-
liki in drzavi. Je mosilec zlate
znadke z enim diamantom (leta
1972). Njegovi najve¢ji §portni
uspehi v jandranju in letenju pa
so bili: 1-krat drugo, 3-krat tretje
mesto v republiki, 1-krat tretje
mesto in 1-<krat peto mesto v dr-
zavi. Doslej je preletel na jadral-
nih letalih 12.000 km s 600 urami
letenja in je od leta 1964 tudi uci-
telj jadralnega letenja. Izpit za
motornega pilota je opravil leta
1974, kjer ima za seboj tudi 110
ur letenja. Svojo &portno pot je
pricel dokaj pozno, kot $tudent
3. letnika strojne fakultete uni-
verze Vv Ljubljani. O svojem
$portnem mastopanju pa je med
drugim dejal:

»Sportno letenje pomeni zame
sprostitev, svobodo v tretji di-
menziji, ob¢utek samote in tiSi-
ne. S pomoéjo izkoriS¢anja pri-
rodnih sil (termike, vetra itd.) je
vsekakor $portni uzitek pri pri-
zadevanju obdrzati letalo brez
motorja ¢im dlje v zraku in pre-
leteti tudi ¢&im weé kilometrov.
Obenem mi @portno letenje o-
mogeca spoznavanje domovine iz
druge perspektive, kjer se je tre-
ba speprijemati z razliénimi vre-
menskimi pogoji, vidljivostjo,
letnimi €asi, edinstven pa je tudi
pogled iz wvelike viS§ine na nasSo
panoramo. Doslej se ponaSam s
425km letenja v enem poskusu,
v zraku pa sem bil neprekinjeno
ze 8,5 ur.«

Milo$ Pesec je izredno -aktiven
pri modelarskem krozku v EMO
Celje, kot $portnik pa z drugimi
osmimi delavci EMA v Aeroklubu
Celje.
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Z.elo razvita rekreativna dejavnost

Izraza se v izvajanju internih tekmovanj, rekreativni vadbi, v planinskih pohodih...

Ob 85dletnici podjetja je nas
pogled uprt v preteklost, seda-
njost in prihodnost. Na podroéju
Sporta in rekreacije je bil leta
1904 ustanovljen »Atletik $port
klub« Celje, ki je imel svoje igri-
$¢e ma Skalni kleti, vodili pa so
ga mem$ko mastrojeni odborniki.
Prav v pricetku tega stoletja pa
je bilo ustanovljeno tudi telovad-
no drudtvo SOKOL Celje-matica,
nekaj let kasneje pa v Gaberju
SOKOL-Gaberje, ki sta v teda-
njem obdobju zdruZevala velje
Stevilo delavcev EMA in prebi-
valstva Gaberij. Leta 1908 je bila
ustanovljena tudi nogometna sek-
cija v Vojniku. Kot protiutez
Sportnemu klubu Atletika pa je
bilo w Celju 1919. leta ustanovlje-
no SSK Celje, leta 1928 na pod-
ro¢ju Gaberij pa NK Olimp. Oba
kluba sta zbirala v svoje vrste
zavedne Slovence in napredni de-
lavski razred. Celjani so nasto-
pali na Glaziji, Gaber¢ani pa na
igri$¢u z ogorki na sedanjem pro-
storu LIK Savinja. Olimp je igral
izredno pozitivno wlogo pri raz-
voju delavskega gibanja v naSem
mestu, kjer so bili poleg Sportne
aktivnosti d&lani dru$tva sproti
obvescCeni o vseh a.kouah in gi-
banju delavstva v tovarni EMO.
Poleg mogometa je Ze predvojni
Olimp, ki mu je majdalje predse-
doval Andrej Svetek, razvijal Se
druge $portne aktivnosti kot pla-
ninstvo, atletiko, smucanje, kole-
sarjen je in borilne $porte. V ¢asu
NOB si je lastnik tovarne Westen
prizadeval za mnoZiten razvoj
§porta, vendar je vecina delavst-
va spostovala kulturni molk in je
na §portnem podroc¢ju prenehala
z aktivnim nastopanjem in udej-
stvovanjem. V NOB so #rtvovali
svoja #ivljenja tudi $portniki
Olimpa kot: Anton Kos, Ivan Ko-
Zelj, Ivan Kozuh, Stanko Leskov-
$ek, Feliks Mlakar, Franc Stanic.
Vecje Stevilo zrtev iz NOB je bi-
lo tudi v Partizanu Gaberje, kjer
je drustvo na letnem telovadiscu
v Gaberjih postavilo spominsko
obelezje.

Po zmagi ljudske revolucije se
je v Celju in tako tudi v EMO
bogato razrasla S$portna aktiv-
nost. S svojim delom je ponovno

Planinci na pohodu

pri¢elo D Olimp, v podjetju pa
je bil ustanovljen fizkulturni ak-
tiv. Delo je bilo zasnovano na
mnozi¢nih oblikah v temeljnih
§portnih panogah in igrah. Orga-
nizirane so bile Ze v tem obdob-
ju sindikalne $portne igre. Sindi-
kat v delovnih organizacijah je

bil namre¢ moden pobudnik
$§porino-rekreativne  aktivnosti.

Predstavniki EMO so bili ma teh
igrah, akcijah, tekmovanjih in
nastopih med vodilnimi podjetji
v celjski obéini. Z razvojem
Sportno-rekreativne dejavnosti v
celjski obcini so prihajale do iz-
raza move oblike in metode dela.
Tudi v zadnjih letih, ko je ta de-
javnost v podjetju zasnovana na
¢istem amaterskem delu, so bili
uspehi delavcev-§potrnikov na
vidnem mestu. Danes je ta de-
javnost organizirana v wvseh
TOZD in se izraza v izvajanju
internih tekmovanj, usmerjeni
rekreativni vadbi, v planinskih
pohodih in 1zlctnh v onganizira-
nem aktivnem oddihu v €asu let-
nih dopustov, v wudelezbi na
TRIM igrah in akcijah, organiza-
ciji in udelezbi narazli¢nih $port-
nith turnirjih, izvajanju mateca-
jev in rekreativnih tekmovanjih
znotraj samih TOZD.

Sportni referenti za posamezne
panoge in igre so predstavili svo-
je aktivnosti in onganiziranost
takole:

Andrej Grilanc, odgovoren za
planinstvo: »Imamo svojo pla-
ninsko skupino, enoto PD Celje,
ki $teje 50 ¢lanov. Letno prireja-
mo priblizno 10 izletov v sredo-
gorje in alpski svet, doma in v
imozemstvo.

Odstotek aktivnih planincev je
v naSem podjetju Se prenizek
glede na pomen planinstva v nasi
druZbi. Pri svojem delu se pove-
zujemo s planinskimi skupinami
tovarne Toper, Kovinotehno in
Klimo, ki jih vabimo na nase iz-
lete. Obvedcenost ¢lanstva je do-
bra. V svojih vrstah imamo pet
planinskih vodnikov, dolgoletne-
ga nacelnika GRS Staneta Venin-
$ka in wrhunskega alpinista —
himalajca Fran¢ka Kneza.

“F’

Predsednik planinske sekcije je
Minko Brecko. Na$ program ob-
sega predvsem pohode v planin-
ski svet po poteh prijateljstva,
slovenski planinski transverzali,
zasavski in savinjski planinski
poti, udelezujemo se spominskih
pohodov na étdl, bili smo prisot-
ni ob jubilejnem pohodu ob 200-
letnici osvojitve Triglava, pohodi
po Julijcih in Savinjskih Alpah,
v inozemstvu pa je bil na$ naj-
vi§ji vZpon ma Saiilech (3.085m)
in ma Grossglockner.

Marjan Cvek, odgovoren za
strelstvo: »Ze od leta 1946 obsta-
ja v podjetju SD TEMPO, ki je
prva leta po ustanovitvi $tela nad
350 strelcev, sedaj pa je Stevilo
aktivnega ¢lanstva padlo kar za
100 %. Razpolagamo z lastnim
streli§¢em za zracno pusko v sa-
mem podjetju, za malokalibrsko
pa pod Golovcem. Velik padec
aktivnega c¢lanstva gre tudi na
ratun sedanje organiziranosti
strelskega $porta v obdini, kjer
je premajhen poudarek ma mmno-
Zitnosti. Nasi strelci so bili dolga
leta prvaki obd¢ine, okraja in sin-
dikatov. Skrbimo za strelske sek-
cije $e v drugih podjetjih, kot so
Kilima, Elektro Celje, Dinos in
Etol. Za razvoj strelskega Sporta
so bili pri nas zasluzni vrhunski
strelci, ki so bili v samem wvrhu
republike in drZave kot: JoZze Tr-
zan, Marjan Dobovi¢nik, ing. Er-
vin SerSen, Joze Strajhar, Viki
Vanovéek, Mirko Mejavsek, Franc
in Ale$ Holevar ter drugi.

Viki Vanovsek, odgovoren za
kegljanje: »V EMO imamo orga-
niziranih nad 100 kegljacev. Va-
dimo na kegljis¢ih Ingrada in v
Selcah. Razvito imamo rekreativ-
no vadbo in tekmovanja med o-
brati, ekipno in za posameznike.

Na teh tekmovanjih nastopaio

vsi tozdi, v okviru obdinskih
TRIM iger pa reprezentanca pod-
jetja.

V borbenih igrah vsako leto so-
delujemo itudi ma medrepubli-
$kem turnirju v Novem mestu,
kjer mastopa 40 sindikalnih ekip.
Perspektiva $irSega razvoja tega

§porta pa se nam obeta z izgrad-
njo l0-steznega kegljis¢a v SRC
Golovec.

Maks Lebié, odgovoren za smu-
canje: »Ta §port e ni mnozi¢no
razvit v podjetju. Na TRIM igrah
nastopa ¢ez 100 itekmovalcev.
Vsako leto prirejamo tudi smu-
Carske teCaje, udelezba pa je do-
kaj skromna. S podjetjem iz
CSSR Ziar ma Hrounom izmenju-
jemo v letnem in zimskem <d¢asu
§portne obiske, tako da imamo
moznosti smucanja tudi v Ta-
trah. V podjetju imamo ve¢ smu-
carskih uciteljev in vaditeljev ter
s tem moznosti za bolj mnoZicen
razmah tega Sporta.«

Miroslav Mesarié¢, referent za
koSarko in rokomet: »Obe atrak-
tivni $portni igri sta razviti v
vseh temeljnih onganizacijah
zdrnuzenega dela. Vsi se udelezu-
jejo tudi mnasih internih tekmo-
vanj, reprezentanca podjetja pa
obéinskih TRIM iger in turnir-
jev, kjer prihaja do izraza visoka
kvalliteta. Tako smo v obcinski
rokometni ligi bili vselej na pr-
vem do drugem mestu. Letos
prav tako vodimo v cbéinski ligi
v tej igri. Za vadbo imamo v na-
jemu ustrezna odprta in pokrita
igris¢a. 'V obeh igrah mastopa po
obratih po 16 ekip, kar kaze mna
zadovoljivo mnoZi¢nost. V pod-
jetju imamo tudi ve¢ sodnikov in
organizatorjev, ki so zasluzni za
razvoj teh iger tudi v ob¢inskem
merilu. Predvsem bi omenil pri-
zadevnega igralca, organizatorja
in sodnika Rihija Rateja, med
kvalitetnimi igralci pa Srecka
Mahnica.

Emil Gregor¢i¢, odgovoren za
odbojko: »Ta igra je izredno pri-
ljubljena v ma$i delovni ongani-
zaciji. Na tekmovanjih nastopajo
vsi tozdi, mnoZi¢en pa je tudi
obisk vadbe, ki se izvaja ma od-
prtih igri§¢ih, v slabih vremen-
skih pogojih, pa tudi v treh celj-
skih telovadnicah. V podjetju je
nad 100 aktivnih igralcev v tej
igri.

Novinar Karli Jug v razgovoru s Sportniki in Sportnimi delavci
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Emil Gregor¢i¢, nogomet: »V
svoji itradiciji v predvojnem in
povojnem obdobju ima nogomet
v EMO S$irocke korenine. V sa-
mem podjetju je mnoZicna ude-
lezba na tekmovanjih med tozdi,
saj sodeluje v malem noorometu
na prvenstvu kar 15 aklp s 175
tekmovalci, uspe$no pa nastopa
tudi reprezentanca EMO v obcin-
ski ligi. Jedro igralcev NK Olimp
je prav tako iz naSe delovne or-
ganlzauje Lep prispevek EMO
pa je tudi s strokovnimi kadri,
saj je v povojnem obdobju bilo
kar osem mogometnih sodnikov
in ve¢ trenerjev aktivnih pri raz-
voju nogometne onganizacije v
celjski obcini.

Konrad Koné¢an, namizni tenis:
»Ta panoga je izredno priljublje-
na in zajema v Sportno-rekrea-
tivno aktivnost nad 60 ¢lanov. V
tej igri sodeluje na internih tek-
movanjih 9 ekip s 36 tekmowvalci.
Izvajamo redno vadbo, prav ta-
ko pa smo tudi organizatorji vec-
jega Stevila intermih tekmovanj
in turnirjev. V podjetju pa smo
imeli tudi nekaj vrhunskih igral-
cev, kijer bi posebej omenili za-
sluznega $pontnika JoZeta Coha,
ki je uspesSno nastopal vrsto let
tudi v zvezni mamiznoteni$ki 1i-
gla

Milos PeSec, modelarstvo: »Mo-
delarski klub v okviru LT Steje
40 ¢lanov. Vsako leto organizira-
mo po dva modelarska tecaja za
pionirje. Smo tudi orgamizator
desetih tekmovanj v letu v raz-
liénih kategorijah pa mastopa na
republiskih prvenstvih vsako leto
do 20 mas$ih tekmovalcev. Lani
smo praznovali 15-letnico kluba.
Najvecji na$ dosezek je dosegel
Branko Leskovsek, ki je bil pred
leti tretji na evrops-kem prven-
stvu, kot ¢lan drZzavne reprezen-
tance pa prvi. Na svetovnem pr-
venstvu med posamezniki je bil
Branko Leskoviek na $estem me-
stu v F1a modelov. V nasih vr-
stah pa imamo v wvezanih akro-
batskih modelih vedkratnega re-
publiskega in drzavnega prvaka
Petra Bezgovska, pri pionirjih pa
republi$kega  prvaka  Milana
Stropnika v modelu A 1. Lani so
bili nasi pionirji na drugem me-
stu med ekipami v SRS, letos pa
prvi.«

Mirko Hauko, hokej na ledu:
»V okviru podjetja deluje sekci-
ja ze 10 let. Steje 20 aktivnih ho-
kejistov, ki imajo moznosti vad-
be in mastopanja ma umetnem
drsalis¢u HDK Celje. Ze tri leta
sodelujemo v hokejski ligi, ki
Steje sest delovnih organizacij.

Doslej smo bili vselej razvr$ceni :

v gornji polovici udelezencev. Ob
zakljucku drsalne sezone prireja-
mo vsako leto turmir, ki se ga
udelezi Sest podijetij iz Celja,
Slov. Konjic in Velenja.

V ekipi HDK Celje nastopajo
v zvezni ligi tudi Stirje delavci
EMO. Rekreacijskega drsanja se
udelezuje nad 200 nasih delavcev.

Emil Gregor¢i¢, »Klub za pod-
vodne dejavnosti«: »Klub deluje
v okviru LT in Steje 60 &lanov.
Ukvarjamo se s plavanjem s pla-
vutmi, potapljanjem, podvodno
orientacijo, podvodnim ribolo-
vom in podvodno fotografijo.
Predsednik kluba je Anton Krebs.
Poleg §portnega udejstvovanja se
klub s svojimi oblikami in meto-
dami dela pri reSevanju povezu-

je z UIV, gasilci in SLO. V zad-
njem c¢asu se nasi tekmovalci u-
vri¢ajo v vrh na republiSkih in
drzavnih prvenstvih.«

Ferdo Miekus, taborniski od-
red »DVEH LEVOV«: »Lani je
bil odred na novo organiziran.
Steje 80 ¢lanov (EMO, krajevna
skupnost, Osnovna $ola Hudinja).
V prvi fazi je bil Ze izveden dvo-
dnevni tabor pri Celjski kodi,
kjer so se taborniki spoprijeli
v taborni$kih wveS$¢inah. Imeli
smo tudi Ze izlet v Kumrovec.
Smo v fazi opremljanja z ustrez-
nimi rekviziti in $otori za tabor-
jenja. Odred je ma majbolji poti,
da bo v prihodnjih letih pokazal
ve¢ mapredka.

Stane Pertina¢, odgovoren za
$ah: »8ah je izredno priljubljena
igra v vseh tozdih mase DO. V
tozdih ornganizirajo interna itek-
movanja, najboljse ekipe tozdov
pa tekmujejo med seboj za ma-
slove ekipnih in posameznih pr-
vakov EMO. Ta igra zajema nad
100 Sahistov. V svojih vrstah
imamo tudi pet kvalitetnih $ahi-
stov, ki mastopajo v $ahowvskih
klubih celjske regije.«

Emil Gregoré¢i¢, referent za
Sportno rekreacijo v EMO: »Po-
leg organizirane wvadbe, tekmo-
vanj, pohodov in izletov ter dru-
gih oblik $portne aktivnosti, po-
sveca podjetje izredno skrb tudi
delavcem pri letnih dopustih v
Crikvenici in Logarski dolini. V
Crikvenici ima podjetje SV0OjO po-
¢itnisko bazo, ki se je posluzuje
nad 400 delavcev in druzinskih
¢lanov, v PD Cinkarna — domu
v Logarski dolini pa imamo na
voljo vecje Stevilo bivalnih mest.
V Crikvenici smo pristopili k u-
smerjeni $portni rekreaciji, ki
nudi delavcem aktivno rekreaci-
jo s plavanjem, izletni$tvo, igre
v maravi in druzabne igre. V let-
nem in zimskem casu izmenjuje-
mo 30—40 delavcev iz tovarne
aluminija Ziar mad Hrounom v
CSSR z nasimi delavci.

Da bi v prihodnje bilo delo na
tem podro¢ju bolj smotrno, or-
ganizirano in kvalitetno, je bilo
v marcu tega leta ustanwljeno
Sportno-rekreacijsko drustvo
EMO, ki si je za letoSnje leto v

lo ¢vrst program. Drustvu pred-
seduje glavni direktor Franci
Gazvoda, tajnik je Franjo Peter-
nel, tehniéni referat pa je pre-
vzel Emil Gregorc¢i¢. Oblikovana
je bila onganizacijska shema mno-
vega drustva, ki bo imelo bolj
¢vrste korenine s komisijami za
Sportno rekreacuo v vseh tozdih.
V organizaciji te mreZe bo sode-
lovalo priblizno 60 funkcionar-
jev. Na osnovi sedanje aktivmo-
sti bo dru$tvo razvilo svojo de-
javnost po sekcijah v dvanajstih
$portnih panogah in igrah. Dru-
stvo si bo prizadevalo z investi-
cijskimi vlaganji pridobiti tudi
ustrezne Sportne povrsine, s po-
godbami pa bo trenutno reSevalo
prostorski stisko z nosilei teles-
nokulturnih objektov v obéini.
Financiranje te dejavnosti je u-
rejeno prek sklada skupne po-
rabe in posebnim prispevkom
sindikata. Osnovni problem za
kvalitetno delo na tem podroéj-u
so strokovni kadri, ki jih moc¢no
primanjkuje in ]1h bo treba z
ustreznimi teéaji izobraziti.

Ob zaklju¢ku velja omeniti, da
so prav delavci EMO v predvoj-
nem in povojnem obdobju razvo-
ja telesne kulture v celjski obci-
ni in regiji ter republiki s pre-
vzemom odgovornih funkcij v
mnogocem prispevali k napredku
te dejavnosti v nasi druzbi. Ome-
nimo naj le imena majprizadev-
nej$ih: Alfred Flis, Andrej Sve-
tek, Ivan, Drago in Vili Cater,
Minko Trebi¢nik, Lado Delakor-
da, Ivan Stavbe, Viki Vanovsek,
Marica Ahtik, Stefka Hartman,
Stame Venin$ek, Stane Pertinad,
Mirko Polutnik, Konrad Koncan,
Ivan Cater, Zvonimir Bozi¢, Fra-
njo Orel, Franc Zorko, Vanci
Srot, Rihi Ratej, Emil Gregor¢ic,
Franc Mahne, Marjan Cvek,
Franc Gazvoda, Branko Martié,
Maks Lebi¢ in Se vrsta drugih de-
lavcev.

Vodilno wvlogo pri delu SD
Olimp, TVD Partizan Gaberje,
drustvi, ki delujeta v industrij-
skem predelu Celja, v Krajevni
skupnosti Gaberje, imajo delav-
ci EMO.

Omembe vredna je tudi ugoto-
vitev, da se trenutno s $pontno
I‘E‘.'k.I‘BaCI_]O ukvarja v podjetju
20 % delavcev, kar predstavlja Za
tako mmnoZi¢no organizacijo Se

26 programskih malogah postavi-dokaj nezadovoljivo mnoZi¢nost.

Medtozdovsko tekmovanje v vle€enju vrvi
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POSEBNO STEVILKO
EMAJLIRCA SO
PRIPRAVILI:

UREDIL:
Branko MARTIC

PRISPEVKE PRIPRAVILI:
Damjana STAMEJCIC
Fran¢ek KRAMER

Karl JUG

Janko VOLF

Brane STAMEICIC

Drago HRIBAR

Konrad KONCAN

Emil JEJCIC

OBLIKOVAL:
Franjo BOGADI

Iskrena hvala zunanjim so-
delavcem za njihove pri-
spevke.

Nagradna
krizanka

Za pravilno resitev na-
gradne krizanke so za iz-
irebane resevalce dolodene
po ceniku naslednje na-
grade:

1. nagrada 200 din

2. nagrada 150 din

3. nagrada 120 din

4. nagrada je pet nagrad
po 100 din.

Resitve posljite na ured-
nistvo Emajlirca do 15.
septembra 1979.
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Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-
&i¢, Frie Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéi¢. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proiéen pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 6. 1973). Tisk in klifeji AERO
Celje
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