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Ob našem jubileju
EMO je  veliko prispeval k razvoju Celja

Narodni heroj, revolucio­
nar in častni predsednik 
delavskega sveta delovne 
organizacije EMO Celje je 
na prošnjo naših delavcev 
prevzel pokroviteljstvo nad 
osrednjo proslavo 85. ob­
letnice EMO.

Franc
Leskošek-
Luka
pokrovitelj
proslave

Ob tej priložnosti se v 
imenu celotnega kolektiva 
zahvaljujemo tov. Lesko­
šku z željo, da se tudi ob 
tem srečanju počuti prijet­
no med nami. Slavnostni 
govornik na srečanju na­
ših delavcev, upokojencev 
in drugih občanov Celja bo 
predsednik predsedstva SR 
Slovenije Viktor AVBELJ- 
Rudi.

Iskren, tovariški in pri­
jateljski pozdrav naj ve­
lja vsem gostom, poslov­
nim partnerjem in prijate­
ljem, delavcem celjskih ko­
lektivov in občanom Celja.

Jože Marolt, predsednik celjske 
občinske skupščine, je ob visokem 
jubileju EMO dal za našega Emaj- 
lirca naslednjo izjavo:

»EMO je eno naših najstarejših 
podjetij in več desetletij tudi naša 
največja delovna organizacija. V 
EMO ustvarja okrog štiri tisoč de­
lavcev, tako da je vsak četrti celj­
ski industrijski delavec zaposlen v 
tej delovni organizaciji.

V Celju se bomo vedno s pono­
som spominjali na revolucionarno 
preteklost tega delovnega kolekti­
va. Napredne ideje in začetki re­
volucionarnega delavskega gibanja

Kolektiv naše delovne organi­
zacije ima za seboj bogato zgo­
dovino v kateri se kot rdeča nit 
vleče borba delavstva za najbolj­
še gospodarske rezultate in svo­
boden lasten položaj. Kljub ovi­
ram so naši delavci dosegli veli­
ko uspehov, zlasti v povojni do­
bi, v dobi razvoja samoupravlja­
nja.

Letošnje jubilejno leto praznu­
jemo sicer skromno, vendar z za­
vestjo in voljo, da bomo dosegli 
take uspehe kot se za jubilejno 
leto spodobi.

Gospodarski pogoji se zaostru­
jejo, vendar moramo iti smelo 
naprej po začrtani poti. To leto 
mora biti dokaz naše sposobno­
sti in neomahljive volje, da do­
sežemo optimalne gospodarske 
uspehe iz katerih izhaja boljši 
osebni in družbeni standard in

E M O

so se v tovarni emajlirane posode 
začele razvijati že v času stare 
avstroogrske monarhije, nadaljeva­
le pa v časih stare Jugoslavije. Tu­
kaj so bile velike stavke delavcev 
in znano je, da so iz vrst tega de­
lovnega kolektiva izšli mnogi zna­
ni revolucionarji. Delavci EMO so 
prispevali pomemben delež v boju 
za socialne in politične pravice de­
lavskega razreda.

Po osvoboditvi je imel tudi ko­
lektiv EMO izredno pomembno vlo­
go v obnovi med narodnoosvobo­
dilno vojno močno opustešene do­
movine. Delavci EMO so razen te-

splošno zadovoljstvo ter dobro 
počutje. Prav bo, če storimo s 
skupnimi močmi vse tako, da bo 
vsakdo od nas zadovoljen, ko bo 
prihajal na delo z zavestjo sa­
moupravi jalca, ki ima skrb, da 
temeljito, kakovostno in hitro 
opravi svoje delo in da je tudi 
nagrajen po rezultatih in kako­
vosti tega dela.

Letošnji gospodarski in drugi 
cilji delovne organizacije so zna­
ni. Samoupravno so bili dogo­
vorjeni ob pričetku leta v letnih 
planih TOZD, DS Skupnih služb 
in delovne organizacije kot celo­
te. Še več! S programom ukre­
pov, ki so bili sprejeti v celot­
nem kolektivu, smo ustvarili 
vzdušje v kakršnem bi moral bi­
ti plan dosežen ali tudi prese­
žen. Pri tem ima pomembno vlo­
go akcija, ki jo je vzpodbudil in 
sprejel centralni delavski svet, 
ko je letošnje leto razglasil za 
leto samoupravnega reda in di­
scipline.

S polletnimi rezultati ne mo­
remo biti povsem zadovoljni. Le­
ti so zelo različni po posameznih 
temeljnih organizacijah združe­
nega dela in v glavnem boljši kot 
v preteklih letih. Toda letos ima­
mo bistveno bolj ambiciozne ci­
lje. Delati moramo še bolje in 
več, tako da bodo tudi poslovni 
rezultati na koncu leta taki ka­
kršne smo načrtovali. Mirno lah­
ko trdimo, da take rezultate lah­
ko dosežemo — če jih lahko, jih 
tudi moramo. Na osnovi analize 
polletnih rezultatov bo treba po 
vseh TOZD in v Skupnih službah

ga sodelovali tudi v številnih de­
lovnih in drugih akcijah v samem 
Celju, da bi tako pripomogli k hi­
trejšemu razvoju mesta in okolice.

V zadnjem obdobju se je ta ve­
liki kolektiv srečaval tudi z neka­
terimi ekonomskimi težavami in 
problemi modernizacije lastnega 
podjetja. Prepričani pa smo, da bo­
do delavci EMO našli pravo pot in 
se z dopolnjenim proizvodnim in 
razvojnim programom rešili težav 
in še dalje prispevali svoj zelo po­
memben delež v razvoju Celja in 
širše družbene skupnosti.

Ob visokem jubileju — 85-letnici 
ustanovitve tovarne — delavcem 
EMO v svojem imenu in v imenu 
občinske skupščine iskreno česti­
tam in želim tudi v prihodnje mno­
go novih delovnih uspehov.«

Franc Gazvoda
z dodatnimi ukrepi zagotoviti, da 
odpravimo obilico slabosti, ki 
nas še obdajajo. Konkretno je 
treba ukrepati na področju:

— zniževanja stroškov,
—- svobodne menjave delo do 

skupnih služb in TOZD skupne­
ga pomena,

— boljšega izkoriščanja delov­
nega časa,

— storilnost dela
— organizaciji dela in
— doslednemu samoupravne­

mu ukrepanju v primerih, kadar 
se delovne naloge ne izvajajo.

EMO je v svojem dosedanjem 
razvoju veliko prispeval k bolj­
šemu položaju delavcev v Celju, 
Slovenji in Jugoslaviji. Zato se 
moramo posebej zahvaliti vsem 
pokolenjem delavcev, ki so zdru­
ževali delo v EMO v njegovi zgo­
dovini. Zelo veliko jih je bilo. 
Prezahtevno delo je poskušati iz­
dvajati posameznike ali posamez­
ne generacije. To tudi ni bistve­
no, saj gre zahvala resnično 
vsem tistim delavcem in delav­
kam, ki so tako ali drugače pri­
spevali svoj delež k poslovnim 
uspehom, razvoju ali pa izboljše­
vanju političnega in samouprav­
nega položaja delavca.

Ko se zahvaljujemo doseda­
njim delovnim generacijam, jim 
pošiljamo tudi naše sporočilo, 
da bo njihovo minulo delo ople­
meniteno. Saj ima danes naš ko­
lektiv jasno začrtane, tako dolgo­
ročne razvojne usmeritve, kot tu­
di izhodišča za srednjeročni plan 
1981—1985 in nenazadnje pro­
gram kratokoročne razvojne u- 
sposobitve.

Glavni direktor 
Franci GAZVODA, dipl. oec.

E M O  in Celje
Čestitka predsednika občinske skupščine
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V s e s t r a n s k a  a k t iv n o s t  z a  b o ljš i ju tr i
D e j a v n o s t  d r u ž b e n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  i n  s a m o u p r a v n i h  o r g a n o v

K d a j  s o  že  m in i l i  č a s i,  k o  je  b i lo  
m e d  d e la v c i  š e  r a z š i r j e n o  m n e n je ,  
d a  s o  d r u ž b e n o p o l i t ič n e  o r g a n i z a ­
c i je  v  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  le  s a m e  
s e b i  n a m e n .  Ž e  n e k a j  le t  j e  m in i lo ,  
k o  s o  n e k a t e r e  o r g a n iz a c i j e  v  p o ­
s a m e z n ih  s r e d in a h  r e s n ič n o  v č a s i h  
d a ja le  p o v o d  z a  t a k o  m iš l j e n je .  
K a j t i  u k v a r j a le  s o  se  z  z a d e v a m i,  
k i  n i s o  im e le  n ič  k a j  v e l i k o  s k u p ­
n e g a  z  d e lo v n im  p r o c e s o m  in  
s t r e m lj e n j e m  z a  k a k o v o s t n e j š o  in  
v e č j o  p r o iz v o d n j o ,  n e  v e l i k o  s  p r o ­
b le m i  d e la v c e v .  I n  k e r  s o  t a k o  d e ­
la le ,  n i s o  im e le  p o d p o r e  m e d  z a p o ­
s le n im i.

Z d a j  je  že  n e k a j  č a s a  d ru g a č e .  
V s e  d r u ž b e n o p o l i t ič n e  o r g a n i z a c i ­
je  — 1 z v e z a  k o m u n is t o v ,  s i n d i k a t  in  
z v e z a  m la d in e  —  s o  z a k o r a k a l e  p o  
n o v i  p o t i,  k i  p o m e n i  p r i z a d e v a n j e  
z a  r e s n ič n i  p o lo ž a j  d e la v c a  v  z d r u ­
ž e n e m  d e lu ,  z a  p r a v i ln e  d o h o d k o v ­
n e  o d n o s e ,  z a  p r a v i l n o  d e l i t e v  o -  
s e b n ih  d o h o d k o v ,  z a  r e š e v a n j e  
v s e h  p r o b le m o v ,  k i  t a re jo  z a p o s le ­
n e . I n  r e z u lt a t i  t a k e g a  n o v e g a  d e la ,  
k i  je  n a jb o lj  z a ž iv e lo  p o  l a n s k i  
k o n f e r e n c i  z v e z e  k o m u n i s t o v  v  d e ­
l o v n i  o r g a n iz a c i j i ,  s e  ž e  m o č n o  
p o z n a jo .  N e  le  p r i  b o l j š e m  g o s p o ­
d a r je n ju ,  a m p a k  j e  p o m e m b n o  t u d i  
to, d a  s o  s e  v s e  d r u ž b e n o p o l i t ič n e  
o r g a n iz a c i j e  m o č n e je  u v e l j a v i l e  
m e d  d e la v c i.

V  n a d a l j e v a n j u  b o m o  s p r e g o v o ­
r i l i  o  d e j a v n o s t i  t e h  o r g a n iz a c i j .  O  
d e lu  z v e z e  k o m u n i s t o v  s m o  s e  p o ­
g o v a r j a l i  z  B r a n e t o m  M a r t i č e m ,  k o -  
o r d in a r t o j e m  d e la  o s n o v n ih  o r g a n i ­
z a c ij  Z K ,  d e lo  s in d ik a ln e  o r g a n i z a ­
c i j e  E M O  b o m o  p r i k a z a l i  s  p o m o č ­
jo  p r e d s e d n ik a  k o n f e r e n c e  s i n d i k a ­
t o v  E r v i n a  B e la k a ,  o  d e j a v n o s t i  
m la d ih  p r i č a  r a z g o v o r  s  p r e d s e d ­
n i k o m  k o o r d in a c i j s k e g a  s v e t a  
Z S M S  V i k i j e m  K le n o v š k o m ,  s  p r e d ­
s e d n i k o m  i z v r š n e g a  o d b o r a  d e l a v ­
s k e g a  s v e t a  E d i j e m  M a r k e ž e m  p a  
s m o  se  p o g o v a r j a l i  o  d e lu  t e g a  o r g a ­
n a  te r  d e l a v s k e g a  s v e t a  v  c e lo t i.

N a  n o v i  p o t i

R e č e m o  la h k o ,  d a  je  o r g a n i z a c i ­
j a  z v e z e  k o m u n i s t o v  v  d e l o v n i  o r ­
g a n i z a c i j i  E M O  p o  l a n s k i  k o n f e ­
r e n c i  s t o p i la  n a  n o v o  p o t.  Z  r a z ­
p r a v o  o  g o s p o d a r j e n j u  t e r  o  s a m o ­
u p r a v n i h  i n  p o l i t i č n ih  r a z m e r a h  s o  
n a m r e č  k o m u n i s t i  t e m e lj i t o  o c e n i l i  
c e lo t n o  s t a n je  v  d e l o v n i  o r g a n i z a ­
c ij i.  P r iz n a l i  s o  u sp e h e ,  z a t o  p a  
t e m b o lj  k r i t i č n o  o p o z o r i l i  n a  p o ­
m a n j k l j iv o s t i ,  k i  s o  p o v z r o č a l e  že  
r e s n e  t e ž a v e .  S e v e d a  je  b i l o  p r e ­
m a lo  n a  p r o b le m e  le  k a z a t i ;  t r e b a  
s e  je  b i lo  d o g o v o r i t i ,  k a k o  n a j  b i  
z v e z a  k o m u n i s t o v  p a  t u d i  v s e  o s t a ­
le  d r u ž b e n o p o l i t ič n e  o r g a n i z a c i j e  
s t o r i le  v e č  z a  u r e d i t e v  n e u r e j e n ih  
ra z m e r.  K a j t i  p o k a z a lo  s e  je, d a  t e ­
ž a v e  iz h a j a j o  c e s t o  t u d i  iz  n o t r a ­
n j i h  n a s p r o t ij ,  z a r a d i  n a s l a n j a n j a  
n a  s ta ro ,  z a r a d i  te ga , k e r  n e k a t e r i  
n e  z n a jo  a l i  n o č e j o  p o t e g n i t i  č r te  
č e z  p r e ž iv e lo  in  z a č r t a t i  n o v o  p o t.

O b  v s e h  te h  p ro b le m ih ,  k i  s o  b i l i  
p r i s o t n i  v  d e l o v n i  o r g a n iz a c i j i ,  s o  
s e  v s e  p r e m a lo  č u t i le  b e s e d e  i n  še  
m a n j  d e j a n j a  č l a n o v  z v e z e  k o m u n i ­
s t o v .  O s n o v n e  o r g a n iz a c i j e  s  s v o ­
j im i  č l a n i  v  p o s a m e z n ih  s r e d in a h  
v  p r e t e k lo s t i  n i s o  n a r e d i le  d o v o l j .

Branko Martič

D e ln o  je  b i lo  z a  to  k r i v o  iz r e d n o  
s la b o  š t e v i l č n o  s t a n j e  č l a n o v  te  o r ­
g a n iz a c i je ,  d e ln o  s la b a  o r g a n i z i r a ­
n o s t  i n  p r e m a j h n a  s a m o s t o jn o s t .  
K o m u n i s t i  n i s o  z n a l i  v e d n o  p o k a ­
z a t i n a  s la b o s t i ,  k i  s o  b i le  p r i s o tn e ,  
n i s o  s e  z n a l i  z o p e r s t a v i t i  s t a l iš č e m ,  
k i  z a  k o le k t iv ,  k i  ž e l i  b o l j š e  u s p e ­
he, n i s o  b i l i  s p r e j e m lj iv i .

K o t  k a že ,  je  z d a j  k r e p k o  k r e n i l o  
n a  b o lje ;  p r i  t e m  j e  t re b a  p r i t r d it i,  
d a  je  p o m e n i la  z a  a k t iv n e j š e  d e lo  
v e l ik o  s p r e m e m b o  r e o r g a n iz a c i j a  
o r g a n iz a c i j e  z v e z e  k o m u n is t o v .

—  U k i n i t e v  t o v a r n i š k i h  k o m i t e ­
jev, je  im e la  z a  p o s le d ic o  n e k a j ­
m e s e č n o  p a s i v n o s t  o s n o v n ih  o r g a ­
n iz a c ij  z v e z e  k o m u n i s t o v ,  p r a v i  
B r a n e  M a r t i č .  S e k r e t a r j i  in  s e k r e ­
ta r ia t i O O  Z K  s o  n a m r e č  b i l i  n a v a ­
jen i, d a  s o  p o b u d e  z a  a k c i j e  i n  
a k t iv n o s t  o s n o v n i h  o r g a n iz a c i j ,  p r i ­
h a ja le  i z v e n  o s n o v n i h  o r g a n iz a c i j ,  
v  n a š e m  p r im e r u  o d  s t r a n i  t o v a r ­
n i š k e g a  k o m ite ja .  N i s o  b i l i  u s p o ­
s o b l j e n i  in  t u d i  n e  n a v a j e n i  n a  s a ­
m o s t o j n o  i n  s a m o in i c ia t i v n o  d e lo .  
I n  n e a k t i v n o s t  s e  je  n e p o s r e d n o  
o d r a ž a la  n a  r a z m e r e  v  d e l o v n i  o r ­
g a n iz a c i j i  in  t u d i  n a  a k t i v n o s t i  
v s e h  d r u g ih  d r u ž b e n o p o l i t ič n ih  o r ­
g a n iz a c i j .  T a k o  s ta n je ,  z a r a d i  k a ­
t e r e g a  s o  s e  k o p i č i l i  p ro b le m i,  je  
b i lo  t re b a  p re s e č i .  I n  p r e s e k a l i  in  
p r e s e g l i  s m o  g a  z  o d lo č n o  a k c ijo .  
S k l i c a l i  s m o  v s e  k o m u n is t e  v  d e ­
l o v n i  o r g a n i z a c i j i  i n  v  k o n s t r u k t i v ­
n i  d i k u s i j i  o p r e d e l i l i  v z r o k e  z a  s t a ­
n je  v  k a t e re m  se  je  n a h a j a la  d e ­
lo v n a  o r g a n iz a c i j a .  O c e n o  r a z m e r  
s o  o b r a v n a v a l e  v s e  o s n o v n e  o r g a ­
n iz a c i j e  Z K ,  p a  t u d i  o s n o v n a  o r g a ­

n iz a c i j a  s in d ik a t a ,  m la d in e  te r  s a ­

m o u p r a v n i  o r g a n i.  Z d a j  že  l a h k o  

t rd im o ,  d a  s m o  s  t a k im  p r i s t o p o m  

u s t v a r i l i  p o g o j e  z a  u s t v a r j a l n o  d e ­

lo  n a  g o s p o d a r s k e m  in  d r u ž b e n o ­

p o l i t ič n e m  p o d r o č j u .  Z e lo  o d k r i t o  

s m o  z a č e l i  o b r a v n a v a t i  la s t n e  s l a ­

b o s t i  i n  s  c e lo  v r s t o  k o n k r e t n ih  u -  

k r e p o v  s p r e m in j a t i  ra z m e re .  O b  

s k la d n e m  d e lu  v s e h  d r u ž b e n o p o l i ­

t ič n ih  o r g a n iz a c i j  s o  p o s t a le  n o s i l ­

k e  s k o r a j  v s e h  a k c i j  o s n o v n e  o r g a ­

n iz a c i j e  z v e z e  k o m u n is t o v .

—  I n  s  č im  s te  z a m e n j a l i  n e k d a ­
n j i  t o v a r n i š k i  k o m it e ?

—  P o  u k i n i t v i  t o v a r n i š k i h  k o m i ­
t e j e v  s m o  k o t  o b i l k o  d e la  u v e d l i  
a k t i v  s e k r e t a r j e v .  T a  a k t i v  s e  s e ­
s t a j a  p r i  n a s  v s a k  p o n e d e lj e k .  T u  
p r e g le d u j e m o  t e k o č e  d e lo  t e r  s e  
d o g o v a r j a n j a  p a  je  s k u p n i  p r o g r a m  
t e k o č e m  o b d o b ju .  R e z u lt a t  t a k e g a  
d o g o v a r j a n j a  p  a je  s k u p n i  p r o g r a m  
v s e h  o s n o v n i h  o r g a n iz a c ij .

—  K a k o  s o  s e  o s n o v n e  o r g a n i ­
z a c i j e  z v e z e  k o m u n i s t o v  u v e l j a v i l e  
v  p o s a m e z n ih  t e m e ljn ih  o r g a n i z a ­
c i j a h  z d r u ž e n e g a  d e la ?

—  O s n o v n e  o r g a n iz a c i j e  s o  n o ­
s i l k e  v s e h  a k c i j  v  T O Z D .  L a h k o  b i  
r e k l i  —  n ič  b re z  O O  Z K .  N a j  še  
p o u d a r im ,  d a  s o  v s e  o s n o v n e  o r g a ­
n iz a c i j e  p r i p r a v i l e  o c e n e  r a z m e r  v  
t e m e l j n ih  o r g a n iz a c i j a h  z d r u ž e n e g a  
d e la .  S p r e j e le  s o  a k c i j s k e  p r o g r a ­
m e  t e r  t u d i  o c e n e  u s p o s o b l j e n o s t i  
i n  p r im e r n o s t i  v o d i l n i h  k a d r o v .  In  
z  n e k a t e r im i  k a d r o v s k i m i  s p r e ­
m e m b a m i  s o  p o s le d ic e  že  o p a z n e .

—  T o  p o m e n i,  d a  s e  je  z v e z a  k o ­
m u n i s t o v  že  r e s n ič n o  v k l j u č i l a  v  
s r e d in e ,  k j e r  d e lu je ,  i n  d a  je  d o b i ­
la  m e s to ,  k i  j i  p r ip a d a .

—  G o t o v o .  Z K  s e  je  v e l i k o  b o lj  
v k l j u č i l a  v  d o g a j a n j a  v  d e l o v n i  
o r g a n i z a c i j i  i n  p o  T O Z D .  I n  n e  le  
k o t  o s n o v n e  o r g a n iz a c ij e ,  a m p a k  s e  
v  r a z p r a v e  in  p o d a j a n j e  p r e d lo g o v  
v s e  b o l j  v k l j u č u j e j o  v s i  č l a n i  te  
o r g a n iz a c i j e .

—  P a  v e n d a r !  V  E M O  je  s o r a z ­
m e r n o  m a lo  č l a n o v  z v e z e  k o m u n i ­
s t o v .  K a j  s te  s t o r i l i  n a  te m  p o d r o č ­
ju , d a  b i  s e  s t a n je  i z b o l j š a l o ?  G o t o ­
v o  j e  n a m r e č ,  d a  je  m e d  d e l a v c i  
če  v e l i k o  ta k ih ,  k i  s i  z a s lu ž i j o  č l a n ­
s t v o  v  tej o r g a n iz a c i j i .

—  S  š t e v i lo m  č l a n o v  r e s n ič n o  n e  
m o r e m o  b it i  z a d o v o l j n i .  Z d a j  je  
n a m r e č  p r i  n a s  v  d e s e t ih  o s n o v n i h  
o r g a n i z a c i j a h  2 2 0  č la n o v .  P r a v  z a ­
r a d i  t e g a ,  k a r  s e  z a v e d a m o ,  d a  je  
š e  v e l i k o  p r im e r n ih  k a n d ia t o v ,  s m o  
p o k r e n i l i  a k c i j o  e v id e n t i r a n j a  n o ­
v i h  č l a n o v .  G o t o v o  je, d a  b i  b i lo  
m o g o č e  o r g a n iz a c i j o  z v e z e  k o m u ­
n i s t o v  v  k r a t k e m  o k r e p i t i  s  š e  v e č  
d e la v c i ,  k i  s e  že  z d a j  i z k a z u j e j o  z  
d o b r im  d e lo m .  N e  le  n a  s a m e m  d e ­
l o v n e m  m e s tu ,  a m p a k  t u d i  p r i  d r u ­
g i h  d e j a v n o s t ih .  Š t e v i l č n o  m o č n e j ­
š a  o r g a n i z a c i j a  p a  b o  g o t o v o  t u d i  
id e j n o  k r e p k e j š a  in  s p o s o b n a  d o ­
s e č i  š e  v e č  k o t  se d a j.

N i č  m i m o  s i n d i k a t a

T o  g e s l o  s m o  že  v e l i k o r a t  p o n a v ­
l j a l i ,  t a k o  d a  b i  n e k d o  p o m is l i l ,  d a  
g r e  ž e  z g o l j  z a  p r a z n o  fra zo .  T o d a  
č e  r e s n ič n o  p o g le d a m o  d e j a v n o s t  
s i n d i k a l n e  o r g a n iz a c i j e  E M O  v  z a d ­
n j e m  o b d o b ju ,  v id im o ,  d a  to  n i  
z g o l j  g e s lo ,  a m p a k  r e s n ič n o s t .  Č e  
s m o  o b  l a n s k o le t n i  k o n f e r e n c i  s i n ­
d ik a t a  š e  g o v o r i l i  o  tem , d a  s e  s a ­
m o u p r a v n e  in  s in d ik a ln e  s k u p in e  
š e  n i s o  u v e l j a v i l e ,  p o t e m  z d a j  ž e  
l a h k o  p o t rd im o ,  d a  s e  je  s t a n je  že  
p re c e j  p o p r a v i lo .  I n  k e r  je  b i s t v e ­
n o ,  s i n d i k a t  je  s k u p a j  z z v e z o  k o ­
m u n i s t o v  v e d n o  t is t i,  k i  s e  v k l j u ­
č u je  v  r a z r e š e v a n j e  v s e h  p r o b le ­
m o v ,  z la s t i  t is t ih ,  k i  z a d e v a j o  p r i ­
d o b i v a n j e  d o h o d k a  t e r  v s e h  t is t ih ,  
k i  n e p o s r e d n o  p r i z a d e v a j o  d e la v c a .

2. E. Kardelj: P r o b le m i  n a š e

Ervin Belak

—  R e z u l t a t i  k o o r d in i r a n j a  d e la  
s o  g o t o v o  v id n i .  O b č u t i j o  se  t u d i  
v  tem , d a  s o  v  le t o š n j e m  le tu  v s e  
t e m e ljn e  o r g a n iz a c i j e  z d r u ž e n e g a  
d e la  v  n a š i  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  p o ­
s l o v a l e  b re z  iz g u b e .  K o o r d i n a c i j ­
s k a  t e le s a  p o  t e m e lj n ih  o r g a n i z a c i ­
j a h  r e s n ič n o  d e la jo ,  p r e v e r j a j o  p r o ­
g ra m e ,  a n a l i z i r a j o  u s p e h e  in  t a k o  
r e s n o  d e lo  m o r a  p r i v e s t i  d o  d o b r ih  
r e z u lt a to v ,  p r a v i  E r v i n  B e la k .  D e ­
j a v n o s t  s in d ik a t a  v  n a š i  d e lo v n i  
o r g a n i z a c i j i  se  je  p re c e j  s p r e m e ­
n i la ;  v s e  v e č  s e  u k v a r j a m o  s  t e ž a ­
v a m i  p r o iz v o d n j e .  V  o s p r e d j u  je  
p r o b le m  p r i d o b iv a n j a  d o h o d k a .  P r i  
t e m  p a  s e v e d a  n e  p o z a b l j a m o  n a  
d e l o v n e g a  č lo v e k a .  N a  u re j a n j e  n a  
p r e v e n t i v n e m  in  z d r a v s t v e n e m  p o d ­
r o č ju ,  le t o v a n je ,  s t a n o v a n j s k o  p r o ­
b le m a t ik o .  T o d a  v s e  to  je  l a h k o  
r e š e v a t i,  če  p o p r e j  p o s k r b im o  z a  
u s t r e z e n  u s t v a r j e n  d o h o d e k .

—  S i n d i k a l n a  o r g a n i z a c i j a  je  o b  
a k c i j i  z a k l j u č n i h  r a č u n o v  s p re je la  
v e l i k o  k o n k r e t n ih  a k c ij ,  k a k o  j ih  
u r e s n ič u j e t e ?

—  O b  z a k l j u č n e m  r a č u n u  s m o  
r e s n ič n o  s p r e j e l i  v e l i k o  s m e r n ic  z a  
b o l j š e  p o s l o v a n j e  v  le t o š n j e m  le tu . 
I z r e k l i  s m o  s e  z a  » le to  d is c ip l in e « .  
Z a  d o s le d n o  o p r a v l j a n j e  v s e h  d e ­
l o v n ih  n a lo g .  R e z u l t a t i  s o  že  v id n i .  
K a ž e j o  s e  v  p o z i t i v n e m  p o s lo v a n j u .  
I n  t a k o  s m o  l a h k o  s  te m  r e s  z a d o ­
v o l j n i .  P o m e m b n i  s o  t u d i  u k r e p i  
g le d e  b o l n i š k e g a  s ta le ž a .

—  K a k o  p a  s e  u v e l j a v l j a j o  s i n ­
d ik a ln e  s k u p in e ?

—  V s e  b o lj  s e  u v e l j a v l j a j o ,  č e ­
p r a v  je  re s,  d a  v s e  š e  n e  d e la jo  ta ­
k o , k o t  b i  m o ra le .  T o d a  r e č e m  l a h ­
k o ,  d a  p o  s i n d i k a l n i h  s k u p in a h  že  
r a z p r a v l j a j o  o  v s e h  n a j p o m e m b n e j ­
š ih  s t v a r e h :  p r a v i l n i k i h  o  d e l i t v i  
O D ,  p la n ih  in  p o d o b n o .  P o  s i n d i ­
k a ln ih  s k u p in a h  s m o  r a z p r a v l j a l i  
t u d i  o  z a k l j u č n i h  r a č u n ih .  P r a v  te 
s k u p in e  n a m r e č  n u d i j o  n a j v e č j o  
m o ž n o s t ,  d a  z  d o l o č e n o  s t v a r j o  p o ­
d r o b n o  s e z n a n im o  v s e  d e la v c e .

—  P r a v im o :  n i č  n im a m o  s i n d i k a ­
ta! P r i  v a s  to  d r ž i ?

— • M i s l i m  d a !  V s e  v a ž n e j š e  s t v a ­
r i  o b r a v n a v a  s in d ik a t .  S e v e d a  p a
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to  š e  n e  p o m e n i,  d a  s m o  z n j e g o v o  
d e j a v n o s t j o  ž e  t u d i  p o v s e m  z a d o ­
v o l j n i .  P r e m a lo  p o b u d  z a  d e lo  š e  
p r ih a j a  iz  b a z e .  N e k a t e r e  o s n o v n e  
o r g a n iz a c i j e  s e  š e  n i s o  z n e b i le  s t a ­
r ih  n a v a d  d e la  i n  č a k a j o  n a  p o b u ­
d e  z v r h a ,  n a m e s t o  d a  b i  s e  n a s l o ­
n i le  n a  b a z o .  D a  b i  d e la le  b o lj  s a ­
m o in ic ia t iv n o .

—  V l o g a  s i n d ik a t a  s e  je  z a d n j i  
č a s  le  m o č n o  s p r e m e n ila .

—  R e s  s e  je. D o l g o  č a s a  se  je  
n a m r e č  v  g l a v n e m  u k v a r j a l  s  t r g o ­
v i n o  in  d r u g im i  p o d o b n im i  d e j a v ­
n o s tm i.  R e s  je, d a  je  t u d i  t u  d e la l  
z a  d e la v c a .  T o d a  v s e  p r e v e č  je  s i n ­
d ik a t  z a n e m a r j a l  z e lo  p o m e m b n o  
p o d r o č j e  p o l i t i č n e g a  d e la  z  d e l a v ­
ci. P o m e m b n e j š e  o d  v s e  t r g o v in e  
je  g o t o v o  to, k a k o  p r id o b i t i  v e č  d o ­
h o d k a .  K a j t i  v  v e č j e m  d o h o d k u  v i ­
d i  d e la v e c  v e č j o  s o c i a ln o  v a rn o s t .  
P o t e m  p a  l a h k o  t u d i  la ž e  s a m  u r e ­
ja  v s e  t is t e  d r o b n e  d o b r in e .

L a h k o  b i  b i l o  b o l j e

—  Z  a k t i v n o s t j o  m la d ih  s m o  la h ­
k o  z a d o v o l j n i ,  p o s e b n o  še, č e  to  s e ­
d a n jo  a k t i v n o s t  p r im e r j a m o  s  t is t o  
i z p r e d  n e k a j  le t. S e v e d a  p a  b i  l a h ­
k o  b i lo  š e  m n o g o  b o lje .  S  to  k r a t ­
k o  o c e n o  j e  o c e n i l  d e j a v n o s t  m la ­
d in e  E M O  V i k i  K le n o v š e k ,  p r e d ­
s e d n i k  k o o r d in a c i j s k e g a  s v e t a  Z v e ­
ze  s o c i a l i s t i č n e  m la d in e  v  E M O .

V  E M O  j e  k a r  p re c e j š n je  š t e v i lo  
m la d ih ,  k i  g o t o v o  p o m e n ij o  p o ­
m e m b e n  d e j a v n i k  p r i  v s a k o d n e v ­
n e m  d e lu ;  t a k o  z a  s t r o j i  k o t  t u d i  
n a  v s e h  o s t a l ih  p o d r o č j ih .  I n  g o t o ­
v o  je, d a  je  t r e b a  ta  m la d in s k i  p o ­
t e n c ia l  č im b o l j  e  iz k o r is t i t i ,  m la d e  
n a v a d i t i  n a  r e s n o  d e lo ,  s a j  m n o g i  
že, d r u g i  p a  b o d o  m o r d a  ž e  j u t r i  
p r e v z e l i  o d g o v o r n e  n a lo g e .

V  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  j e  z d a j  
120 0  č l a n o v  Z S M S ,  k i  s o  o r g a n i z i ­
r a n i  v  o s m ih  o s n o v n i h  o r g a n i z a c i ­
ja h . N a j m o č n e j š a  je  m la d in a  v  
T O Z D  P o s o d a ,  k j e r  je  k a r  9 0 0  m la ­
d in c e v  in  m la d in k .

—  K a k o  p a  s te  z a d o v o l j n i  z  m la ­
d im i,  k i  s o  v  s a m o u p r a v n ih  o r g a n ih  
in  v  o s t a l ih  d r u ž b e n o p o l i t ič n ih  o r ­
g a n i z a c i j a h ?

—  S  s t r u k t u r o  s m o  z a d o v o l j n i ,  
n e  p a  p o v s e m  z  d e j a v n o s t j o .  O p a ­
ž a m o , d a  v s e  p r e v e č  n a s t o p a j o  k o t  
p o s a m e z n ik i .  V s e  p r e m a lo  s o  p o v e ­
z a n i  s  s v o j o  b a z o .  C e s t o  p a  s o  v  
r a z n ih  o r g a n ih  t u d i  m n o g o  p r e m a lo  
a k t iv n i .

■—  M l a d i n s k a  o r g a n iz a c i j a  s e  
z a d n j i  č a s  p r a v  t a k o  a k t i v n o  v k l j u ­
č u je  v  r a z p r a v e  in  r a z r e š e v a n j e  
v s e h  p r o b le m o v  v  d e l o v n i  o r g a n i ­
z a c i j i  i n  p o  t e m e lj n ih  o r g a n i z a c i ­
ja h .  J e  p r i  t e m  ž e  n a š l a  s v o j e  p r a ­
v o  m e s t o ?

—  R e s  je, d a  m la d i  o b r a v n a v a m o  
v s e  n a j p o m e m b n e j š e  a k te  in  se  
v k l j u č u j e m o  v  v s o  to  d e ja v n o s t .  
N a  n i v o j u  d e l o v n e  o r g a n iz a c i j e  s o  
u s p e h i  d o k a j š n j i ,  v  t e m e lj n ih  o r g a ­
n iz a c i j a h  p a  ta  a k t i v n o s t  š e  n i  n a j ­
b o lj  z a ž iv e la .  T u d i  p r i  n a s  p o  o -  
s n o v n ih  o r g a n i z a c i j a h  š e  c e s t o  o p a ­
ž a m o ,  d a  p r i č a k u j e j o  n a lo g e  z  v r ­
ha , n a m e s t o ,  d a  j im  b i  j i h  n a r e k o ­
v a l a  b a z a  i n  v s a k o d n e v n o  d e lo .

—  N a  k a t e r ih  p o d r o č j ih  je  m la ­
d in a  n a j b o l j  a k t i v n a ?

-—  N a  p r v e m  m e s t u  je  šp o rt .  
Im a m o  r a z v e j a n e  o b l i k e  š p o r t n ih  
s r e č a n j  v  o k v i r u  d e lo v n e  o r g a n i z a ­
c ije , m e d  t e m e lj n im i  o r g a n i z a c i j a ­
m i t e r  s r e č a n j a  s  s o r o d n im i  d e l o v ­
n im i  o r g a n iz a c i j a m i .  T a k o  im a m o  
t e s n e  s t ik e  z  M e t a l c e m  iz  G o r n j e g a  
M i l a n o v c a . ,  J e k l o t e h n o  iz  M a r i b o ­
r a  i n  J u g o t e h n i k o  iz  L ju b l j a n e .

—  I n  n a  o s t a l i h  p o d r o č j i h ?
—  M l a d i  s e  t u d i  d o k a j  d o b r o  

v k l j u č u j e j o  v  r a z n a  d r u š t v a  in  
s e k c ij e .  N a j v e č  j ih  je  v  v r s t a h  t a ­
b o r n i k o v  in  p la n in c e v .  V  te  r a z n e  
o r g a n iz a c i j e  se  z a d n j i  č a s  v e l i k o  
b o l j  v k l j u č u j e j o  k o t  s o  s e  p re j.  
L a h k o  p a  b i  j i h  v  te  v r s t e  s t o p i lo  
š e  v e č .

P o u d a r im  n a j  še, d a  s e  n a š a  m la ­
d in a  u d e le ž u je  t u d i  v s e h  d e l o v n i h  
a k c ij ,  p r o s t o v o l j n o  p a  t u d i  d e la  o b  
p r o s t ih  d n e v ih  v  n a š i  d e l o v n i  o r g a ­
n iz a c ij i ,  k o  p r id e  d o  o z k i h  g r l.  S  
t a k im  d e lo m , k a k o r  t u d i  z  a k c i j a m i  
u r e j a n j a  o k o l j a ,  b o d o  m la d i  n a d a ­
l j e v a l i  t u d i  v  p r ih o d n je .

P o t r e b n e  s o

r a z u m l j i v e

i n f o r m a c i j e

—  P o  s a n a c i j s k e m  le t u  1 9 7 6  je  
d e j a v n o s t  d e l a v s k e g a  s v e t a  i n  i z ­
v r š n e g a  o d b o r a  D S  v  v e l i k i  m e r i  
u s m e r j e n a  n a  s p r e m l j a n j e  v s e h  d o ­
g a ja n j ,  k i  v p l i v a j o  n a  e k o n o m s k o  
p o s lo v a n j e  d e lo v n e  o r g a n iz a c i j e .  
T a k o  p o  t e m e lj n ih  o r g a n iz a c i j a h ,  
k a k o r  t u d i  v  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  
k o t  c e lo t i.  Č e  h o č e m o ,  d a  b o d o  
l a h k o  d e la v c i  č im b o l j  o d l o č a l i  o  
v s e h  p o m e m b n ih  z a d e v a h ,  d a  b o  
č im v e č  d e l a v c e v  v k l j u č e n ih  v  r a z ­
p r a v e ,  p o t e m  m o r a j o  b i t i  d o b r o  i n ­
f o r m ir a n i .  N e k a j  t e ž a v  š e  je , v e n ­
d a r  p a  s m o  t u d i  p r i  t e m  n a p r a v i l i  
z a d n j i  č a s  v e l ik o .  S t r e m im o ,  d a  
s t r o k o v n e  s lu ž b e  p r i p r a v l j a j o  č im ­
b o l j  k a k o v o s t n e  m a t e r ia le  z a  p o ­
s a m e z n e  se je . S  t e m  v  z v e z i  s e  z a d ­
n j i  č a s  t u d i  p o l i t i č n i  a k t i v  d o g o ­
v a r j a  s  s t r o k o v n im i  s lu ž b a m i,  k a k o  
n a j  p r i p r a v l j a j o  m a te r ia le .  D a  b o d o  
k r a t k i ,  p a  b o d o  v e n d a r  p o v e d a l i  
d o v o l j ,  d a  b o d o  r a z u m l j i v i  z a  v s a ­
k e g a  d e la v c a .

T a k o  n a m  je  r a z la g a l  E d i  M a r -  
k e ž ,  k i  d o b r o  p o z n a  d e l o v a n j e  n e  
le  d e l a v s k e g a  s v e ta ,  a m p a k  t u d i  
d r u ž b e n o p o l i t i č n ih  o r g a n i z a c i j  v  
E M O .  D e j a l  j e  še , d a  z  v s e m i  d e le ­
g a t i  d e l a v s k e g a  s v e t a  š e  n e  m o r e ­
j o  b it i  z a d o v o l j n i .  P o z n a  se , d a  v s e  
s a m o u p r a v n e  d e l o v n e  s k u p in e  p o  
t e m e lj n ih  o r g a n i z a c i j a h  z d r u ž e n e g a  
d e la  še  n e  d e la j o  t a k o ,  k o t  b i  m o ­
ra le ,  p a  t u d i  s a m i  d e le g a t i  s v o j e  
v l o g e  n e  iz p o ln j u j e j o  n a j b o lj e .  T a ­
k o  v č a s i h  p r ih a j a j o  n e k a t e r i  n a  s e ­
je  n e p r ip r a v l j e n i  a l i  b r e z  s t a l i š č  
s v o j e  d e lo v n e  s r e d in e .

—  T a k o  d e l a v s k i  s v e t  k o t  i z v r š ­
n i  o d b o r  n a d z o r u j e t a  i z p o l n j e v a n j e  
p l a n s k i h  n a lo g  p o  t e m e lj n ih  o r g a ­
n iz a c i j a h .  I z v r š n i  o d b o r  s e  s e s t a j a  
v s a k i h  14 d n i,  d e l a v s k i  s v e t  m a lo  
r e d k e je .  O b  tem , k o  s p r e m l j a j o  p o ­
s l o v a n j e  v s e h  T O Z D ,  p a  d a j e j o  s e ­
v e d a  b o lj  p o d  d r o b n o g le d  t is te ,  k i  
s o  p r i  p o s l o v a n j u  b o l j  k r i t ič n e .  S  
t a k im  n a č in o m  d e la  ( IO  s e  p o  p o ­
t r e b i  s e s t a ja  c e lo  t e d e n s k o ) ,  ž e l i t a  
D S  in  I O  D S  d o p r in e s t i  k  te m u , d a  
b i š e  i z b o l j š a l i  p l a n s k o  d i s c ip l i n o  
in  v  ta  p r i z a d e v a n j a  v k l j u č i l i  č im ­
v e č  d e la v c e v .  T o  n i  k o n t r o l a  —  to  
je  d o g o v o r .  I n  to  g o t o v o  t u d i  n e  
m o r e  b it i  le  s t v a r  s a m o u p r a v n ih  
o r g a n o v ,  a m p a k  v s e h  d e la v c e v .

—  K a k o  p a  j e  s  t a k o  im e n o v a ­
n im  p o v r a t n im  t o k o m  in f o r m a c i j  —  
a l i  d e le g a t i  s e z n a n j a j o  d e l a v c e  s  
s t a l i š č i ,  k i  s o  b i l a  s p r e j e t a  n a  s e j a h  
d e l a v s k e g a  s v e t a ?

—  V e d n o  ne . V e l i k o  j e  o d v i s n o  
o d  p o s a m e z n ih  s r e d in .  P a  t u d i  o d  
o b r a v n a v a n e  m a te r ije .  Č e  je  ta  z a ­
n im i v a  z e  d e la v c e ,  p o t e m  t i ž e  p o ­
s k r b e ,  d a  j ih  d e le g a t i  s e z n a n i j o .  S i ­
c e r  p a  v s e  d o g o v o r e  s  se j  o b j a v ­
l j a m o  v  E m a j l i r c u ,  c e s t o  t u d i  d o ­

p o ln j e n e  z  d o d a t n im i  r a z la g a m i  
s t r o k o v n i h  s lu ž b  a l i  v o d i l n i h  d e ­
la v c e v .

—  V s i  t i p o z i t i v n i  p re m ik i ,  t a k o  
p r i  p o s lo v a n j u ,  p r i  s e z n j a n j u  in  o d ­
lo č a n ju ,  im a j o  g o t o v o  že  t u d i  s v o j e  
p o s le d ic e  p r i  d e l a v c ih ?

— • G o t o v o .  M e d  n a š e  d e la v c e  s e  
je  z a d n j i  č a s  ž e  v c e p i la  p o n o v n a  
v e r a  v  n a s  —  v  E M O .  V  p r e t e k lo ­
s t i  je  n a m r e č  ta  p r ip a d n o s t  že  n e ­
k o l i k o  p o j e n j a l a  i n  to  je  im e lo  v e ­
l i k o  n e g a t i v n i h  p o s le d ic .  D o  t e g a  je  
p r ih a j a lo  t u d i  z a r a d i  d o lo č e n e  o b ­
r a v n a v e  n a š e  t o v a r n e  v  š i r š e m  
c e l j s k e m  p r o s t o r u .  Z d a j  s e  je  ta  
o d n o s  p re c e j  s p r e m e n il .  I n  to  se  
m e d  d e la v c i  že  p o z n a .  V s e  v e č  d e ­
l a v c e v  ž e  v e r j a m e  v  b o l j š o  b o d o č ­
n o s t  E M A .  T o  p a  s e v e d a  t u d i  d o ­
k a z u j e j o  r e z u lt a t i.  N i s m o  s ic e r  b re z  
te ž a v ,  t o d a  m o ž n o s t i  n a š e  d e lo v n e  
o r g a n iz a c i j e  z a  b o l j š e  p o s lo v a n j e  
so . O d  s a n a c i j e  s i  v s i  v e l i k o  o b e ­
t a m o  in  v e r j a m e m o  v  n o v i  E M O .  
I n  p r a v  ta  o p t im iz e m ,  k i  je  m e d  d e ­
l a v c i  v s e  b o l j  n a v z o č ,  je  š e  k a k o  
d o b r o d o š e l ,  s a j  je  t a k o  m n o g o  la ž e  
p r e m a g o v a t i  t e ž a v e ,  d o  k a t e r ih  p r i ­
h a j a  in  b o  v e r j e t n o  t u d i  v  b o d o č e  
š e  p r ih a ja lo .

—  K a k š n i  p a  s o  » s a m o u p r a v n i«  
s t i k i  s  T O Z D  v  B i s t r i c i ?

—  J a s n o  je , d a  s o  d e le g a t i  iz  te  
T O Z D  v  c e n t r a ln e m  d e l a v s k e m  
s v e tu .  V č a s i h  p a  s e  v  B i s t r i c i  s e s t a ­
n e t a  t u d i  d e l a v s k i  s v e t  E M A  a l i  i z ­

v r š n i  o d b o r .  O b  t a k ih  p r i lo ž n o s t ih  
o b ič a j n o  o b r a v n a v a m o  p r o b le m a t i ­
k o  te  t e m e ljn e  o r g a n iz a c ij e .

G o t o v o  je , d a  je  v  te m  p r e g le d u  
d e j a v n o s t i  d r u ž b e n o p o l i t ič n ih  o r g a ­
n iz a c i j  i n  d e l a v s k e g a  s v e t a  n i s m o  
z a p i s a l i  v s e g a .  P r a v  t a k o  s e  n i s m o  
lo t i l i  n a t a n č n e j š e  o b r a v n a v e  d e lo ­
v a n j e  š i r o k o  z a s n o v a n e g a  d e le g a t ­
s k e g a  s is t e m a .  O  v s e m  te m  j e  b i lo  
n a  s t r a n e h  E m a j l i r c a  ž e  v e l i k o  z a ­
p i s a n e g a .  V s e e n o  p a  u p a m o ,  d a  
s m o  s  t e m i r a z g o v o r i  p o d a l i  v s a j  
d e ln o  s l i k o  s t a n j a  i n  d e j a v n o s t i  v  
v s e h  t e h  o r g a n iz a c i j a h  i n  o r g a n ih ,  
o  k a t e r ih  je  t e k la  b e se d a .

M o r d a  je  b i l a  k j e  b e s e d a  z a s t a v ­
l j e n a  m a lo  k r it ič n o ,  v p r a š a n j e  b o lj  
v p r a š u j o č e .  V e n d a r  n e  s  s la b im  n a ­
m e n o m .  M o r d a  le  z a to , d a  b i  p o k a ­
z a l i  t u d i  š e  n e k a t e r e  s la b o s t i ,  k i  še  
o b s t a ja jo ,  p a  j ih  je  t re b a  re j it i.  R e ­
š i t i  n e  z a r a d i  n e č e s a  v i š j e g a  i n  a b ­
s t r a k t n e g a ,  a m p a k  z a to , d a  b o  ta  
d e j a v c n o s t  š e  b o l j e  z a ž iv e la .  I n  d a  
b o d o  p o z i t i v n i  r e z u lt a t i  d a l i  s v o j  
o d s e v  v  š e  b o l j š e m  s t a n j u  c e lo tn e  
d e l o v n e  o r g a n iz a c i j e .  P a  n a j  b o  to  
n a  d r u ž b e n o p o l i t ič n e m  a l i  g o s p o ­
d a r s k e m  p o d r o č ju .  G o t o v o  p a  je  že  
m in i l  č a s ,  k o  s ta  l a h k o  t i  d v e  p o ­
d r o č j i  k o r a k a l i  e n o  m im o  d r u g e g a ,  
n e  d a  b i  s i  p o d a l i  r o k o .

K a j t i  le  s  s k u p n im  d e lo m  p r i d e ­
m o  d o  b o l j š i h  r e z u lt a t o v .  I n  k d o  s i  
j i h  n e  ž e l i!

PROGRAM 
E š I V I ^ ^  PROSLAVE
Ob 9. uri — Koncert godbe na pihala EMO 
Ob 10. uri — Nastop moškega pevskega zbora 

DPD SVOBODA CELJE 
Ob 10.07 — Slavnostna govornika:

Franci GAZVODA, glavni direktor DO EMO 
Viktor AVBELJ-Rudi, predsednik 
predsedstva SRS 

Ob 10.35 — Kulturni program
— harmonikarski orkester DPD »SVOBODA« 

CELJE
.— recital
— tamiburaški orkester DPD »SVOBODA« 

CELJE
— folikloma skupina »FRANCE PREŠEREN« 

CELJE
Ob 11.15 — Pogostitev
Od 13. do 20. ure — Tovariško srečanje z zabavno- 

rekreativnim programom 
Za ples in zabavo ibo igral ansambel »ANFORE«.
Vsi člani kolektiva dobijo spominski (krožnik, en obrok hra­
ne in blok v vrednosti 10 din za akohoG.no ali brezalkoholno 
pijačo.
Ostalim prisotnim (družinski člani in drugi občani) bodo 
na razpolago po zmernih cenah alkoholne in brezalkoholne 
pijače in specialitete na ražnju. Organizacijski odbor



Janko Pristovšek — direktor tozd 
posoda

Jože Jošt — direktor tozd frite Drago Hempt — direktor tozd 
radiatorji

Marjan Veber — direktor tozd 
odpreski

O s n o v a  je - r a z v o jn a  u sp o so b ite v  E M O
K l j u b  t e ž a v a m  b e l e ž i m o  o b  p o l l e t j u  d o b r e  g o s p o d a r s k e  d o s e ž k e

V EMO smo v prvem polletju 
letošnjega (leta kljub precejšnjim 
težavam ¡dobro gospodarili. V 
EMO itn v vseh tozdih delovne 
organizacije smo presegli gospo­
darske dosežke iz prvega pollet­
ja lanskega leta. ¡Kljub temu pa 
nam ¡ni uspelo ¡doseči vseh plan­
sko zastavljenih ciljev. Krivo je 
predvsem občutno pomanjkanje 
delavcev, pa tudi vzroki, na ka­
tere ¡delovna organizacija nima 
pravega vpliva. Veliko težav je 
bilo tako ¡pri pravočasni oskrbi z 
reprodukcijskimi materiali, še 
posebej z ¡uvoženimi, pa tudi s 
cenami svojih izdelkov nismo za­
dovoljni.

Ob upoštevanju vseh teh dej­
stev, ki ¡so vplivala na dosežke 
v polletju so rezultati gospodar­
jenja uspešni in vnovič (potrjuje­
jo  uspešen potek razvojne ¡sana­
cije določne organizacije.

V prvem polletju je  3.763 de­
lavcev, kolikor jih je  v EMO, u- 
stvarilo domala 965 milijonov ce­
lotnega prihodka. Dohodka je bi­
lo nekaj ¡manj kot 313 milijonov, 
čistega dohodka 217 milijonov. 
Pomembno je, da smo v tem ob­
dobju ustvarili za 43 milijonov 
skladov, 15 milijonov akumulaci­
je  in ¡domala 82 milijonov dohod­
ka na ¡delavca. Tudi osebni do­
hodki so bili mnogo boljši kot 
lani in ¡so v povprečju znašali 
5.688 din na delavca.

Proizvo<dne cilje -smo dosegli z 
91 odstotki. Prodaja je šla bolje 
in za planskimi nalogami zaosta­
la le za 2 odstotka. Pomembno 
je, da so v proizvodnji za 19 od­
stotkov presegli lanske dosežke 
iz enakega obdobja, v ¡prodaji pa 
za 28 odstotkov. Zelo dobri so 
bili v polletju izvozni dosežki, ki 
so ¡s 4,6 milijoni ¡dolarjev za se­
dem odstotkov presegli planska 
pričakovanja. Izvoz je  za 700 ti­
soč dolarjev višji od uvoza.

Vse to ¡so dosežki, ki kljub u- 
stvarjeni izgubi v -tozdu TOBI 
potrjujejo, da je  EMO na dobri 
poti in da bo z odpravo še neka­
terih notranjih slabosti mogoče 
ustvariti takšne dosežke, iki bo­
do omogočili začrtani razvoj, s 
tem ¡pa tudi nujne ¡posodobitve in 
naložbe v domala vseh tozdih.

T O Z D  t r i t e  -  

p r e s e g l i  s o  p l a n

V tem tozdu, -ki zaposluje 53 
delavcev, so edini v delovni or­
ganizaciji od proizvodnih tozdov 
presegli planska predvidevanja. 
S 45 ¡milijoni celotnega prihodka, 
7 ¡milijoni ¡dohodka, 4,5 milijoni 
čistega dohodka in ustvarjenim 
milijonom ,za sklade, je bil tozd 
uspešen. Kljub temu pa -brez te­
žav ni šlo. Med njimi -omenjajo 
na prvem ¡mestu ¡težave pri oskr­
bi z ¡reprodukcijskimi materiali 
in kadrovske težave. V tem toz­
du, kjer je proizvodnja zastarela, 
delo pa izredno težavno, bodo po­
sodobitve ¡nujne. Investicije pa v 
celoti opravičuje dobro gospo­
darjenje, visoka kakovost, ki jo  
dosegajo v proizvodnji in prila­
godljivost potrebam tržišča.

Proizvodnja frit, emajlov in 
glazur za jekleno pločevino, kar 
je ¡dejavnost tega tozda, je zani­
miva in perspektivna, ugotavlja­
jo  v tozdu ¡firi-te.

T O Z D  p o s o d a  -  

d o b r i  i z v o z n i  d o s e ž k i

S svojim obsežnim proizvod­
nim programom i-n 1.732 zaposle­
nimi ¡delavci, je ta tozd med -naj­
pomembnejšimi v EMO. Dejav­
nost ¡tozd posoda je ¡proizvodnja 
emajlirane, aluminijaste in ¡po­
cinkane po-sode, proizvodnja ¡sa­
nitarnih izdelkov (WC izplakoval- 
niki, istenski umivalniki, kopalne 
•kadi), storitev emajliranja, po­
cinkanja ter strojne obdelave ko­
vinskih predmetov.

Tozd posoda je bil ¡dolga leta 
med tistimi deli EMO, ¡kjer je 
bilo težav največ. Pestile ¡so jih 
izgube, pa slaba organiziranost 
dela, ¡slaba zmožnost za zadovo­
ljevanje potreb trga in podobno.

Lanski in letošnji dosežki v 
tem tozdu ,pa potrjujejo, da EMO 
še ni izgubil svojega slovesa do­
brega proizvajalca posode in tu­
di, da se vnovič kakovostno 
vključujejo na tržišče s sodob­
nim asortimano izdelkov in do­
bro kakovostjo. Domala 289 mi­

lijonov celotnega prihodka, nad 
117 ¡milijonov dohodka, 87 ¡milijo­
nov čistega dohodka in 18 ¡mili­
jonov za sklade potrjuje, da je 
kljub težavam pri proizvodnji 
tozd na ¡dobri poti. Dosežki so 
namreč tako v proizvodnji kot 
prodaji višji od rezultatov v ena­
kem obdobju ¡lani, kljub ¡temu, 
da predvsem zaradi ¡težav pri o- 
sikrbi z reprodukcijskimi mate­
riali in pomanjkanjem -delavcev 
za 9 odstotkov zaostajajo pri iz­
polnjevanju planskih nalog v 
proizvodnji in za 6 odstotkov pri 
prodaji.

In slednjič ¡ne gre prezreti, -da 
je  tozd posoda izredno pomem­
ben izvoznik, saj so v ¡polletju na 
tujem iztržili 2,7 milijona -dolar­
jev.

T O Z D  r a d i a t o r j i  -  

p r o b l e m  s o  c e n e

Ta ¡tozd ima zelo zanimiv pro­
izvodni program, ki sega na pod­
ročje, ¡kjer ima delovna -organi­
zacija velike ambicije, namreč 
na področje proizvodnje naprav 
in izdelkov toplotne tehnike. 
Tozd ¡radiatorji proizvaja dve vr­
sti radiatorjev —• TRIKA in 
EMOTERM, ob teh, jeklenih -ra­
diatorjih pa imajo v ¡proizvod­
nem ¡programu še atmosferske 
plinske ¡kotle in izredno zanimiv 
program proizvodnje -sončnih ko- 
laktorjev.

Čeprav je ¡težišče trenutno na 
proizvodnji ¡radiatorjev, si v tem 
¡tozdu zlasti veliko obetajo od 
programa ¡sončnih kolektorjev, 
saj bo podobne -izdelke ob ener­
getski ¡krizi ¡tržišče vse bolj po­
trebovalo.

V -tozdu radiatorji :s polletnimi 
dosežki niso 'bili zadovoljni. Pro­
izvedli so manj kot v enakem 
obdobju lanskega lleta in manj 
kot so načrtovali, le realizacija 
je bila višja kot v enakem ob­
dobju ¡lani, a hkrati ¡manjša od 
planirane. 182 zaposlenih ¡delav­
cev je  -ustvarilo 64 milijonov ce­
lotnega prihodka, 15 milijonov 
dohodka, 10 milijonov -čistega 
dohodka, za sklade pa jim  je o- 
staio 650.000 dinarjev.

Ocenjujejo, da poglavitni raz­
logi za nekoliko ¡slabše dosežke 
izvirajo iz prenizkih cen radia­
torjev. Surovine so -drug pro­
blem, saj je oskrba šibkejša, kot 
bi ¡morala biti, glede ¡na to, da je 
proizvodnja radiatorjev material­
no zelo intenzivna. V tozdu si 
precej obetajo od nekaterih no­
vih izdelkov, še posebej cd dveh 
vrst ¡novih ¡radiatorjev, ki bosta 
kmalu v proizvodnji.

T O Z D  k o t l i  -  
u t e s n j e n i  p r o s t o r i

V razvojnih ¡načrtih EMO ima 
tozd ¡kotli skupno z bodočo novo 
tovarno energetskih naprav, iz­
redno pomembno mesto. Potre­
be tržišča po različnih .izdelkih 
s ¡tega področja so velike, zato 
je ¡proizvodni program tozda, ki 
obsega (kotle za centralno ogre­
vanje, SV, S V V, ¡parne, plinske 
in kotle za kurjenje lesnih od­
padkov, ob tem ipa ¡še proizvod­
njo termokontejinerjev ter inže­
niring, Izjemno zanimiv.

V tozdu kotli omenjajo kot 
največjo težavo ¡svojo veliko ve­
zanost na uvoz, Iki je v polletju 
presegal milijon dolarjev. Težave 
so nadalje še ¡zaradi precej za­
starelih ¡strojev, pomanjkanja 
delavcev in oskrbe z reproduk­
cijskimi ma-te-riali. Zelo pa je 
tozd prizadet ¡zaradi prostorske 
stiske, 'saj -že ¡dalj časa 192 zapo­
slenih ¡delavcev ¡dela v neustrez­
nih, zelo majhnih prostorih. Zato 
že težko čakajo na novo naložbo 
v tovarno energetskih strojev, ki 
bo ¡slednjič omogočila normalno 
delo.

Tozd kotli je -do polletja ustva­
ril 135 ¡milijonov celotnega pri­
hodka, 37 milijonov ¡dohodka, 21 
milijonov čistega ¡dohodka in 8 
milijonov -din za sklade. Ob vi­
sokem uvozu je  (bil izvoz skro­
men, saj je -komajda presegel
20.000 (dolarjev.

V tozdu pa so prepričani, da 
bodo uspešno gospodarili v dru­
gem polletju, še posebej pa po 
zaključku naložbe in ¡potem, ko 
se bodo tesneje povezali v po- 
slovno-tehničneim sodelovanju z 
znanim proizvajalcem iz ZRN.



Franjo Kuhta — direktor tozd 
TOBI

T O Z D  o d p r e s k i  -  

z a s t a r e l a  o p r e m a

V tozdu odpreski in avtokole- 
sa, iki je s svojo proizvodnjo 
močno odvisen od (kooperantov, 
za katere dela, so do polletja u- 
stvarili 57 milijonov dinarjev ce­
lotnega prihodka. Dohodka je bi­
lo nekaj manj kot 10 milijonov, 
čistega dohodka nekaj nad 6 mi­
lijonov, za sklade pa so izločili le 
nekaj več kot 400.000 dinarjev.

Tudi v tem tozdu so sicer po­
slovali bolje kot v  enakem ob­
dobju lanskega leta, vendar so v 
proizvodnji za 15 in v prodaji za 
10 odstotkov zaostali za planom. 
Med vzroki za slabše dosežke od 
načrtovanih navajajo pomanjka­
nje delavcev, pa slabšo oskrblje­
nost z reprodukcijskimi materia­
li in predvsem zastarelost stroj­
ne opreme. Tozd je med naj-sta- 
rejširni v EMO in delavci v njem 
opozarjajo, da bo tudi tu nujno 
izboljšanje tehnologije ter poso­
dobitev proizvodnega procesa.

123 delavcev, kolikor jih zapo­
sluje tozd odpreski in avtokolesa 
ima v proizvodnem programu ko­
lesa in različne -odp-reske, 'doma­
la vsa proizvodnja pa je name­
njena mariborskemu TAM.

T O Z D  o r o d j a r n a  -  
p r o d a j a t i  n i  p r o b l e m

Tozd orodjarna je med tistimi 
v delovni organizaciji, ki mu za­
radi zelo zanimivega proizvodne­
ga programa različnih .specialnih 
vrst orodja za trg in potrebe de­
lovne organizacije, ter uslug, ve­
zanih na to področje in vzdrže­
valnih del za orodja, obetajo mo­
čan in kvaliteten razvoj. Že da­
nes je ta tozd is 127 zaposlenimi 
delavci na petem mestu v Slove­
niji in desetem v Jugoslaviji med 
proizvajalci orodij. V pripravi pa 
je že program za pomembno ši­
ritev te dejavnosti.

V prvem polletju leta so go­
spodarili bolje kot v enakem lan­
skem obdobju, a so nekoliko za­
ostali za planskimi predvideva­
nji. Ustvarili so nad 23 in pol mi­
lijona dinarjev celotnega prihod­
ka, 14 milijonov dim dohodka, 10 
milijonov čistega dohodka, tri 
milijone pa so izločili za sklade.

Tudi tu opozarjajo na pretesne 
proizvodne prostore, čeprav so 
bolj kot pred časom zadovoljni s

Anton Krebs — direktor tozd 
kontejner

Jože Gubenšek — direktor tozd 
ERC

Franc Vrabič — direktor tozd 
vzdrževanje

svojo strojno opremljenostjo. 
Pomanjkanje delavcev, -razmero­
ma močna fluktuacija, nekaj oz­
kih grl v proizvodnji in preutes- 
njenost :so osnovni razlogi, da v 
p-roizvo-dnji me dosegajo vseh ci­
ljev. Prodaja pa jim ni problem, 
saj so potrebe po različnih vr­
stah orodij izredno velike in bi 
ob višji proizvodnji brez težav 
prodali še več. Že isa-mo dejstvo, 
da tozd proizvaja orodja za IM V, 
TAM, Železarno Štore, Zavode 
Crvana zastava in dinge, priča o 
visoki kakovosti njihove proiz­
vodnje in možnostih za -močnejši 
razvoj te panoge.

E M O
T O Z D  T O B I  -  
e d i n i  z  i z g u b o

Velik pomen, ki -ga v EMO pri­
pisujejo tozdu TOBI izvira iz bo­
gatega, sodobnega in zanimivega 
proizvodnega programa na pod­
ročju toplotne in klimatske teh­
nike. V njem 395 zaposlenih de­
lavcev proizvaja »obme klimati- 
zerje, ¡klima omare, etažne -kotle, 
peči na dlje, kamine, električne 
radiatorje, sušilnike za perilo, 
električne bojilerje in dimne cevi. 
Vse to pa so proizvodi, M so 
tržno izjemno zanimivi.

-Kljub temu ima tozd TOBI 
precejšnje gospodarske težave, 
še posebej zaradi nekaj več kot
7,5 ¡milijona ¡dinarjev izgube iz 
prvega polletja. Razlog izgubi je 
izključno neplačana realizacija. 
V proizvodnji so za planskimi

načrti zaostali za 14 odstotkov, a 
vseeno ustvarili za 21 odstotkov 
višjo proizvodnjo kot v enakem 
lanskem razdobju. Tudi prodali 
so za 41 odstotkov več kot v ena­
kem lanskem obdobju.

Brez težav pa tudi ¡tu ne gre. 
Osnovne so premajhno število 
delavcev in še posebej težave s 
kooperanti, ki jih slabo oskrbu­
jejo s potrebnimi deli.

Sicer pa so v -tozdu TOBI -u- 
stvarilii -domala 99 milijonov -di­
narjev celotnega prihodka, 18 mi­
lijonov ¡dohodka, 1-1 milijonov či­
stega ¡dohodka in milijon za skla­
de. Izvozni rezultati še zaostaja­
jo, saj imajo za 150.000 dolarjev 
več uvoza kot izvoza.

V tozdu zagotavljajo, da ob 
koncu -leta izgube ne bo.

T O Z D  e m o k o n t e j n e r  -  

p r e v e č  z u n a n j i h  

s t o r i t e v

Ta tozd je -bil več let v hudih 
težavah, ki so ¡ga pripeljale -celo 
na rob -obistoja. Zato gospodarski 
dosežki zadnjih let toliko bolj 
razveseljujejo 279 delavcev, -ki -so 
tu zaposleni. Kljub ugodnim -do­
sežkom ¡pa so zaostali za planski­
mi obveznostmi. Razlogi za za­
ostanke so -težave z ¡delavci, ki 
jih je premalo, kar zahteva, da 
iščejo posamezne storitve izven 
delovne organizacije in jih — 
drago plačujejo. -Dodaten razlog 
je še zamuda pri uvedbi novega 
programa proizvodnje skladišč 
vnetljivih ¡snovi. ¡Sicer pa so v 
proizvodnji za četrtino presegli 
lans-ke -dosežke iz enakega ob­
dobja in za 8 odstotkov zaostali 
za planom. V prodaji pa -so za 
planom zaostali le za odstotek, 
medtem ko ¡so lanske ¡dosežke iz­
boljšali za 30 odstotkov.

Razveseljivo je ¡dejstvo, da ni 
težav s prodajo in -da je  le od 
njih samih in njihovih zmožno-sti 
v proizvodnji odvisno, kakšni bo­
do -dosežki ob koncu -leta. Do pol­
letja so ustvarili 110 milijonov 
celotnega prihodka, nad 31 mili­
jonov -dohodka, 18 milijonov či­
stega -dohodka i-n le nekaj -manj 
kot dva milijona din za sklade. 
Zelo dobri so -tudi izvozni dosež­
ki, ¡saj ¡so na tuje prodali za -do­
mala 2 ¡milijona ¡dolarjev izdel­
kov, -uvoz pa je bil kar osemkrat 
manjši od izvoza.

Z zanimivim proizvo-dnim pro­
gramom ¡kontejnerjev, silosov, 
kesonov in uslug ¡si -ob dodatnih 
programih -in ¡specializaciji v trž­
no še -b-olj zanimive proizvode tu 
upravičeno obetajo ¡lepo perspek­
tivo.

T O Z D  E R C  -  k m a l u  

n o v i  r a č u n a l n i k i

Tozd ERC {ekonomsko^račun- 
s-ki center) je tozd ;skupnega_ in 
posebnega pomena, ki -s svojimi 
3-1 zaposlenimi delavci opravlja 
vse zahtevne računske in raču­
nalniške naloge za proizvodne 
■tozde, vrši pa itud-i zunanje uslu­
ge. Obstaja že 10 let in je naj-sta- 
rej-ši računalniški center na ob­
močju. V tem tozdu so presegli 
svoj načrt, vendar -ob tem opra­
vili manj uslug za trg in več dela 
¡za tozde EM-0 -kot :so predvide­
vali.

Vtem, -ko opozarjajo na pomen 
-računalništva ¡in še zlasti -boljše 
-organiziranosti te panoge v _ ob­
čini, na območju in republiki, se 
-veselijo nove IBM opreme, ki jo 
bodo -dobili v kratkem.

Tozd ERC je v polletju ustva­
ril 6,6 milijona ¡din celotnega pri­
hodka, domala 4 milijone dohod­
ka, 3 -milijone čistega dohodka, 
skoraj milijon pa :so izločili za 
sklade.

T O Z D  v z d r ž e v a n j e  -  

o p r a v i l i  s o  d e l o

Tozd vzdrževanje, ki ima zelo 
pomembne naloge vzdrževanja 
opreme v vseh tozdih, opravlja 
ob tem še zunanje usluge. V -pol­
letju ¡so izvršili vse naloge iz ¡pla­
na, nekaj težav ¡so imeli le z ¡deli 
v tozdu odpreski, kjer -del niso 
mogli v celoti zaključiti. Težave 
imajo predvsem s pomanjka­
njem delavcev, reprodukcijskega 
materiala in še posebej delov iz 
uvoza. Plan ¡so presegli za tri od­
stotke in naredili za 28 odstotkov 
več kot v enakem lanskem ob­
dobju.

227 zaposlenih delavcev v tem 
tozdu je ustvarilo 77,7 milijona 
din -celotnega prihodka, 26 -mili­
jonov dohodka, 18 milijonov či­
stega dohodka in izločilo pet mi­
lijonov din za -sklade.
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O s n o v a  je  - ra z v o jn a  u sp o so b ite v  E M O
M o d e r n i z a c i j a  i n  n o v e  n a l o ž b e  v  v s e h  T O Z D

V EMO se ob svojem jubileju 
ne oziramo le nazaj, na minulih 
85 let. Praznik je, kot vselej, tu­
di priložnost, ko je treba pogle­
dati naprej, na nove načrte in 
nove naloge.

Gospodarski položaj EMO se 
je v zadnjih letih sicer stabilizi­
ral, kar se odraža v zadovoljivih 
stopnjah rasti fizičnega in vred­
nostnega obsega proizvodnje, ki 
je nad poprečjem panoge v re­
publiki in Jugoslaviji. Stabilnost 
se kaže tudi v ugodni zunanje­
trgovinski menjavi, kjer izvoz že 
domala dosega uvoz in slednjič 
tudi v solidnem plasmanu izdel­
kov na domačem trgu, kjer več­
jih pretresov in težav vsaj zaen­
krat ni.
Vendar vse to še ni razlog za 
samozadovoljstvo. Delovna orga­
nizacija je še vedno obremenje­
na s hipotekami preteklosti. 
EMO je namreč v svojem razvo­
ju vrsto let zaostajal. Od nalož­
be v proizvodnjo kontejnerjev 
praktično v delovni organizaciji 
večje gospodarske investicije ni 
bilo. Težaven gospodarski polo­
žaj je onemogočal nujne naložbe 
in posodobitve, celoten kolektiv 
je bil bitko za sanacijo. Ob pre­
cejšnjih drugih težavah, med ka­
terimi so bile kadrovske med 
pomembnejšimi, prezreti pa se­
veda ne gre niti neopredeljenih 
razvojnih načrtov, je bil kolektiv 
več let v hudih težavah. In te se, 
kljub doseženi stabilnosti in 
uspešni sanaciji, še vedno pre­
močno odražajo tudi v sedanjih 
prizadevanjih kolektiva.

Osnovni cilj v tekočem in pri­
hodnjih letih zato v EMO ostaja 
— razvojna usposobitev vseh 
tozdov. Prav to bo namreč omo­
gočilo najnujnejše naložbe in po­
sodobitve, ki bodo lahko prispe­
vale k boljšim gospodarskim do­
sežkom cele delovne organizaci­
je. Ob tej nalogi se v F.MO za­
vzemamo še za čim kakovostnej­
šo pripravo na novo srednjeroč­
no obdobje in skrbno pripravlja­
mo nov srednjeročni načrt. V 
dolgoročnem smislu pa si priza­
devamo predvsem prečistiti pro­
izvodne programe in začrtati ka­

kovostno razvojno orientacijo 
delovne organizacije na vseh pro­
izvodnih področjih.

Že pred leti smo v procesu sa­
nacije, ki se uspešno uresničuje, 
ugotovili, da ima delovna orga­
nizacija zelo zanimive proizvod­
ne programe, s tem pa tudi lepe 
razvojne možnosti. Te se odraža­
jo v točno opredeljenih progra­
mih proizvodnje, definicijah no­
vih proizvodov in tako dalje.

EMO je na razvojnem razpot­
ju. V prihodnjem srednjeročnem 
obdobju mora narediti korak na­
prej. Zagotoviti je treba smotrno 
preosnovo proizvodnje, v njej pa 
doseči višjo kakovost, produktiv­
nost, sodobnejše načine proiz­
vodnje, avtomatizacijo in pouda­
rek na tistih programih, v kate­
rih je vloženega več znanja. To 
bi omogočilo ob enakem številu 
zaposlenih delavcev mnogo več 
dohodka. Nekaj področij je že 
opredeljenih.

Najboljše možnosti vidimo pri 
razvoju toplotne tehnike, vključ­
no s klimatizacijo in proizvodnjo 
grelnih teles. Tu delamo zelo na­
črtno in sledimo razvojnim toko­
vom v svetu. Že letos smo pred 
pričetkom gradnje tovarne ener­
getskih naprav v Šentjurju, veli­
ke pa so na tem področju tudi 
naloge tozda TOBI. Raziskavo 
usmerjamo tudi v izkoriščanje 
novih energetskih virov, kot na 
primer odpadkov, pa energije 
sonca, uporabo toplotnih črpalk 
in podobno.

Drugi pomebni sklop je pod­
ročje ema j lirske proizvodnje, 
kjer je program že zelo izdelan. 
Poglavitna naloga bo kvalitetno 
obdelovanje ponudbe, pri čemer 
bo veliko skrbi posvečene dizaj­
nu in kakovosti, ki morata biti 
na svetovni ravni. Pri tej proiz­
vodnji bo nujna posodobitev in 
večja avtomatizacija, pa tudi no­
tranja organizacija proizvodnje 
se bo morala izboljšati.

Večje so tudi ambicije pri pro­
izvodnji frit, kjer želimo svojo 
proizvodnjo še ojačati preko ob­
lik sodelovanja s tujimi part­
nerji.

Pri proizvodnji transportne 
tehnike je osrednja načrtovana 
novost v tem, da se bomo usme­
rili izključno na proizvodnjo spe­
cializiranih transportnih enot 
(kontejnerjev), ki so proizvodno 
sicer zahtevnejši izdelek, zato pa 
dohodkovno mnogo bolj zanimi­
vi. V proizvodnji avtokoles in od- 
preskov pa je program še odprt. 
Tudi tu bomo skušali opredeliti 
programsko in tehnološko pre­
osnovo, kar naj bi zagotovilo tej 
proizvodnji trajnejšo perspekti­
vo in sodobnejši program ter na­
čin proizvodnje.

Nov korak v preosnovi celot­
ne delovne organizacije pa bo pri 
uresničitvi načrta nove orodjar­
ne. Izdelane tržne analize so že 
pokazale, da je prav proizvodnja 
orodij in naprav izjemno zanimi­

va in ima tudi dobre razvojne 
možnosti. Vendar je prav ta pro­
gram tako zahteven, da bomo 
na njegovo izvedbo lahko pripra­
vili šele do sredine prihodnjega 
srednjeročnega obdobja.

Ob vseh naštetih nalogah seve­
da ne gre zanemariti dejstvo, da 
bodo potrebni veliki napori, še 
zlasti v razvoju novih izdelkov in 
celih programov. Zato bo potreb­
no še več kakovostnega sodelo­
vanja z raziskovalnimi in delov­
nimi organizacijami, saj brez do­
hodkovnih in programskih pove­
zav ne bo šlo. Ne gre torej za 
iskanje partnerjev za združitev 
po obliki, ampak za iskanje naj­
primernejših partnerjev in insti­
tucij za povezovanje po progra­
mih in vsebini.

N a š a  h i m n a
Ob 60-letnici tovarne je bila napisana himna našega kolektiva. 
Napisal jo je tedanji sekretar podjetja Emil Jejčič, uglasbil pa 
Tone Tržan, komercialni referent. Himna se glasi takole:

Mi strumno smo vstali iz sužnosti mraka, 
v bojih krvavih nam tekla je  pot, 
nad nami je zvezda rdeča blestela, 
z njo sreča obdala je delavski rod.

Ta zvezda je nam emajlircem sijala, 
njen žarek je v srcih nam plamen prižgal, 
v toploti plamena je kri vzvalovala, 
iz njenih valov pa nov človek je vstal.

Veselo nam. sveti jutranja zarja, 
v veselem brnenju že pesem pojo, 
saj delu v slavo po ljudski nam volji, 
kot reka mogočna brezhibno teko.

Veselo nam sveti jutranja zarja, 
ko dela nas kliče prijazen pozdrav, 
od nas pa se radosten dan poslavlja, 
ko sonce zahaja sredi gorskih višav.

Našo himno so sprejeli na enem od zborovanj emajlirci cele Jugo­
slavije in se glasi v prevodu takole:

Mi hrabro i čvrsto podigii smo glavu, 
u borbi i štrajku je tekao naš znoj.
Nad nama je  zvezda crvena blestela, 
i svetlošču sreče obsjala boj.

Ta zvezda je  nas emajlirce bodrila, 
u srcima našim je bio njen zov, 
u njenome ognju su rasla nam krila, 
iz krvi je  vrele nastao nov svet.

Mašine nam naše sad pesmom slobode, 
neumorno nam bruje i prastari san, 
pod zastavom rada i narodne volje, 
ustvaren če biti, svanjivanja taj dan.

Pozdravlja nas radosno zora i mami, 
zvuk naših mašina u iabrički hol.
Kad dode kraj dana, u prijatnoj tami, 
od pesme se naše prolama sav dol.

Naše delavke opravljajo tudi najzahtevnejša opravila — Nada Krivec 
iz surovinskega oddelka
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Ko smo se pred več kot tride­
setimi leti tam za madžarsko me­
jo  v osnovni šoli učili o Celju, 
učitelj ni pozabil povedati, da v 
tem mestu izdelujejo emajlirano 
posodo, ki jo  imamo v vsaki ku­
hinji. Tudi kasneje, ko sem na 
novinarskih potovanjih po drža­
vi kje povedal, da prihajam iz 
Celja, se je pokazalo, da so sogo­
vorniki naše mesto poznali pred­
vsem po dvojem: po tovarni 
emajlirane posode in po atletiki. 
No, celjska atletika je svojega 
nekdanjega blišča že precej izgu­
bila, sloves tovarne EMO pa ie 
ostal.

Seveda bi bili preskromni, če 
bi dejali, da je celjska proizvod­
nja emajlirane posode znana sa­
mo znotraj državnih meja. Te 
meje so namreč celjski proizva­
jalci prekoračili že kmalu po 
ustanovitvi tovarne. Po pisanih 
virih je znano, da že leta 1910 
meje tedanje avstroogrske mo­
narhije, ki je bila razmeroma ve­
lika država, za prodajo celjske 
posode niso zadoščale. S po­
membno količinsko proizvodnjo 
in še zlasti s kakovostjo, so se 
delavci celjske tovarne emajlira­
ne posode, ki je bila takrat v ro­
kah tujega kapitalista A. Westna, 
kaj hitro uveljavili v številnih 
državah.

Prva svetovna vojna je proda­
jo na tuje omejila, znaten del 
proizvodnih zmogljivosti pa so 
preusmerili tudi za vojaške po­
trebe. Toda kmalu po koncu voj­
ne in ustanovitv nove domovine 
— Jugoslavije (tedaj kraljevine 
Srbov, Hrvatov in Slovencev), so 
celjsko emajlirano posodo kmalu 
znova prodajali v številne države 
Evrope in na druge kontinente. 
V tistih časih je bila celjska to­
varna emajlirane posode tudi 
ena največjih industrijskih pod­
jetij v Sloveniji in državi.

Okupacija v času druge sve­
tovne vojne je znova zavrla in 
deloma tudi preusmerila proiz­
vodni program. Zamrl je tudi iz­
voz v druge dežele. Toda po osvo­
boditvi, ko so proizvodnjo emaj­
lirane posode in drugih izdelkov 
obnovili v pogojih novih druž­
benih odnosov, družbene lastnine 
proizvajalnih sredstev, je znova 
vzcvetela tudi celjska industrija 
emajlirane posode. Sprva so res­
da morali večji del izdelkov na­
meniti za zadovoljevanje potreb 
hudo porušene in opustošene do­
movine, vendar so se Celjani kaj 
kmalu s svojo emajlirano poso­
do pojavili tudi na svetovnem 
tržišču.

Zapisi iz tovarniške kronike 
povedo, da so že leta 1947 iz Ce­
lja izvozili v tujino 181 ton po­
sode. Tudi v nekaj naslednjih le­
tih je bil izvoz še razmeroma 
skromen (leta 1950 je znašal 231 
ton). Toda že sredi petdesetih 
let, ko je po uveljavitvi samo­
upravljanja prišlo do hitrejšega 
gospodarskega razvoja nasploh, 
se je celjska posoda že v mnogo 
večjih količinah pojavljala na tr­
žišču drugih dežel.

Izvoz je v naslednjem obdobju 
potekal takole:

Leto Izvoz posode v tonah
1955 1.070
1960 1.086
1965 1.860
1970 2.624
1973 2.814
1975 1.814
1978 1.990

Podatke smo prikazali v tonah, 
ker so bolj primerljivi, kakor v 
dinarjih ali tujih valutah. Vred­
nost denarja se je namreč v tem 
obdobju tako doma kakor v tu­
jini precej spreminjala. Za zad­
nja leta sicer tudi tone niso več 
pravi kazalec, ker se je v tem 
obdobju EMO pojavil na tujih 
trgih tudi z dražjo in težjo po­
sodo.

Razen tega se je v zadnjih pe­
tih letih EMO uveljavil na tujih 
tržiščih še z drugo pomembno 
postavko — izvozom kontejner­
jev. Ob znanih težavah je šlo 
sprva le za nekaj sto teh kovin­
skih zabojev za prevoz blaga, 
zadnja leta pa se izvoz kontejner­
jev že giblje okrog številke dva 
tisoč. Kupci kontejnerjev so iz 
ZR Nemčije in Združenih držav 
Amerike, pri čemer prvi sami do­
bavljajo reprodukcijski material, 
drugi pa so zadovoljni z našim. 
Kateri posel je boljši, je težko 
reči, ker ima vsak svoje predno­
sti. Prvi namreč ne zahteva an­
gažiranja domačih obratnih sred­
stev in gre le za plačilo dela, v 
ameriškem primeru pa prodaja­

Transport kontejnerjev

mo tudi domače surovine. Rizi- 
ko je pri tem za proizvajalca go­
tovo večji, ker se pač pri nas ce­
ne reprodukcijskega materiala 
strmo dvigajo.

Da bi dobili popolnejšo sliko 
o naraščanju dejanske izvozne 
dejavnosti, smo za zadnje deset­
letje zbrali tudi podatke o vred­
nosti izvoza EMO v dolarjih. Po­
datki so naslednji:

Leto Izvoz v dolarjih
1970 1,8 milijona
1975 4,1 milijona
1978 8,8 milijona

Vrednost izvoza EMO je bila 
torej lani skoraj petkrat večja 
kot leta 1970, ko kontejnerjev še 
nismo izdelovali in ko tudi z draž­
jo  (boljšo) posodo še nismo pri­
šli na trg.

Emajlirano posodo iz Celja 
prodajajo dandanes že v več kot 
petindvajsetih državah sveta. 
Najpomembnejši kupci so Itali­
ja, Sirija, Avstrija, Zahodna 
Nemčija, Velika Britanija in 
Združene države Amerike. Veči­
na teh dežel se zanima za dražjo 
težko posodo, Italija kupuje pre­
težno dražjo, Sirija pa star ku­
pec čajnikov in kotličkov za vo­
do.

Seznamu glavnih kupcev se 
pridružuje še cela vrsta drugih 
držav, kjer je posoda z zaščitnim 
znakom dveh levov že tudi dol­
go znana. Med njimi so mnoge 
dežele neuvrščenega sveta kakor 
Libija, Kenija, Liberija, Kuvajt, 
Egipt in drugi. Tolikšno število 
dežel seveda pomeni tudi veliko

različnih želja in okusov glede 
kakovosti, oblike, barve in deko­
racije, čemur morajo proizvajal­
ci slediti. To ni vedno lahko in 
enostavno, toda sloves, da lahko 
v EMO zadovoljijo različne oku­
se, je vsekakor treba ohraniti in 
za ta namen se izplača kak na­
por več.

EMO pa se v svetu ne pojav­
lja le s posodo in kontejnerji, 
pač pa v novejšem času prihaja­
jo  v poštev še drugi izdelki. V 
Nemčiji se npr. vse bolj zanima­
jo  za celjske trajno žarne peči, 
po čemer lahko sklepamo, da se 
tudi tam znova bolj zanimajo za 
ogrevanje s premogom. Prve sti­
ke navezujejo predstavniki EMO 
že tudi s Kitajsko, ki je lahko 
pomembno novo tržišče, med 
drugim tudi za klimatizerje.

Visoko lansko raven izvoza bo­
mo — kot kaže — v EMO uspeli 
ohraniti tudi letos. V prvih sed­
mih mesecih, torej do konca juli­
ja, je namreč izkupiček za izvo­
ženo blago že presegel pet mili­
jonov dolarjev. EMO proda na 
tuje 15 do 20 odstotkov vredno­
sti proizvodnje vseh temeljnih 
organizacij. Pričakujemo lahko, 
da bo ta delež v prihodnje še več­
ji-

Dva celjska leva iz EMO sta 
torej trdoživa in uživata sloves 
daleč čez meje domovine. To ne­
nehno srečavanje in soočanje s 
konkurenčnimi proizvajalci de­
lavce iz EMO tudi vzpodbuja k 
nadaljnjemu napredku in iska­
nju boljših rešitev in boljše ka­
kovosti. To je tudi gospodarska 
nuja, saj je znano, da kdor ne 
sledi razvoju, tudi nima perspek­
tive.



A l i  se  še  sp o m in ja te ?
P o m e m b n e j š i  z g o d o v i n s k i  d o g o d k i

Težko je  v kratkem prikazati 
vse dogodke, ki so vezani na raz­
voj EMO. Zato bom o v kratkem  
kronološkem pregledu prikazali 
važnejše dogodke v dveh delih. 
Od ustanovitve do leta 1950 in od 
leta 1950 do danes.

*
Tovarna je bila ustanovljena 

dne 8. 10. 1894. Ta dan je  začelo 
delati prvih deset delavcev in za­
to se smatra kot prvi dan obra­
tovanja.

*
Leta 1896 je bila v tovarni prva 

stavka. Ta stavka je  bila v fe ­
bruarju. Delavci so stavkali za­
radi tako nizkih mezd, da so bili 
lačni saj niso zaslužili niti za 
hrano. Stavka ni uspela. Bila je 
spontana in neorganizirana. De­
lavci so bili odpuščeni. Na delo 
so bili sprejeti drugi.

*
Leta 1896 so začeli v tovarni 

izdelovati surovo posodo. To so 
prej uvažali in jo  le emajlirali. 
Takrat je začel obratovati v ma­
lem sedanji surovinski obrat. Iz­
delke so začeli izvažati v Rusijo 
kjer so imeli svoje skladišče.

*
Lela 1907 je bil zgrajen najsta­

rejši del oblikovalnice, izdeloval- 
nice ročajev, kleparski oddelek 
ter skladišče gotove posode. Ra­
zumljivo je, da sedaj ti objekti 
izgledajo drugače kot takrat ker 
so bili večkrat preurejeni zlasti 
po osvoboditvi.

Ivoz se je  začel leta 1910 naj­
prej na Bližnji Vzhod in v bal­
kanske države. Od tedaj je izvoz 
stalno naraščal. Vendar lahko 
smatramo začetek izvoza leto 
1896, ko so začeli izvažati izdel­
ke v Rusijo.

Ker se je  tovarna vedno bolj 
širila so leta 1913 zgradili skladi­
šče gotove posode.

Do leta 1914 so izdelovali samo 
emajlirano posodo, to leto pa so 
začeli izdelovati še brušeno in 
pocinkano posodo.

Leta 1923 so zgradili plinski ge­
nerator. Tega smo lansko leto ob 
prehodu na zunanjo plinsko ener­
gijo podrli prej pa sm o ga sli­
kali in sliko objavili v Emajlircu. 
To leto se je  močno povečal izvoz 
v Grčijo, Bolgarijo in Turčijo.

Zanimvo je  leto 1924. Takrat 
so začeli izdelovati pokositrano 
posodo, radiatorje za centralno 
kurjavo in razne higienske in sa­
nitarne izdelke.

Leta 1926 je  bila izvršena mo­
dernizacija tovarne. Vsi obrati so 
bili močno razširjeni. Nastala je  
nova emajlirnica. Leto pozneje pa 
so zgradili lakirnico, sušilnico in 
nakladalno halo.

V letih 1929 in 1930 so bili zgra­
jeni naslednji objekti: lužilnica, 
pocinkovalnica, osrednja skladi­
šče, skladišče pločevine, meha­
nična delavnica in vile na Poko­
pališki cesti pod Golovcem, seda­
nji številki 2 in 4, prej 11 in 12.

V letih od 1932 do 1938 je  to­
varna dosegla največjo predvoj­
no zmogljivost in to okoli 20.000 
kg emajlirane posode na dan. 
Povprečno število zaposlenih je  
bilo takrat okoli 2000 delavcev in 
delavk.

V letu 1941 so zgradili skladišče 
emajlnih surovin, izdelovalnico 
kotlov in skaldišče gotovih izdel­
kov.

V letih okupacije od 1941 do 
1945 je tovarna izdelovala razne 
predm ete za vojaške namene, 
vendar se civilna proizvodnja v 
tem času ni zmanjšala.

Dne 10. maja 1945 je ob navzoč­
nosti člana občinskega ljudskega 
odbora Celje ing. Janka Štruklja, 
člana okrožnega odbora OF dr. 
Štefana Šobe, dotedanjega vodje 
tovarne ing. Maksa Westna ter 
ing. Riharda Pompeta prevzela 
tovarno v upravo komisija za u- 
pravo narodne imovine v Celju.

Tov. Franc ŠKOBERNE, rojen
15. 7. 1891, najstarejši še živi upo­
kojenec našega podjetja. Začel je 
delati leta 1909 in je bil zaposlen 
v EMO do leta 1953, v surovin­
skem obratu pri prešah. O svo­
jem delu še danes rad pripove­
duje in ima zelo dober spomin. 
Iz Emajlirca opremlja delo pod­
jetja tako, da je vedno na teko­
čem. Vesel je  in pravi tudi, da je 
prav da imajo delavci danes več 
svobode kot takrat, ko je on de­
lal in ko so se morali boriti za 
boljše življenjske pogoje delavca. 
Žali iz srca, da delovna organiza­
cija EMO lepo napreduje in do­
seže še boljše in vidnejše uspehe.

Začasni upravnik je  bil ing. Ri­
hard Pompe.

*
Po zmagi nad okupatorejm  je 

tovarna redno začela obratovati 
dne 14. maja 1945. leta.

Spomladi leta 1948 je  tovarna 
dobila svojo ekonom ijo in sicer 
graščino Prešnik v Šmartnem v 
Rožni dolini ter jo  modernizirala 
in preuredila vse stavbe. Grašči­
na je bila prijeten kraj za oddih 
delavcev, ki so bili izčrpani od 
težkega dela ali bolezni.

Leta 1948 je  tovarna ustanovila 
industrijsko kovinarsko šolo. Ta 
šola je  vzgojila mnogo strokov­
nih kadrov, med temi tudi emaj- 
lirske strokovne delavce za vso 
državo.

*
Dne 25. avgusta 1950 je  bil iz­

voljen prv idelavski svet. V  delav­
ski svet je  bilo izvoljenih 77 de­
lavcev in 22 nameščencev. Delav­
ski svet je  izvolil upravni odbor 
v naslednjem sestavu: Albin Les­
jak — predsednik ter člani Mirko 
Doberšek, Radenka Pandurov, 
Rajmund Pukl, Martin Polutnik, 
Franc Leskošek, Albina Drev, 
Franc Germadnik, Jejčič Emil, 
Zvonko Božič in Milan Zupanek.

*
S ponosom se spominjam o ob­

dobja od končane vojne do leta 
1954. To je obdobje obnove zem­
lje, v katerem EMO odstopa svo­
je  stroje, tehnično-tehnološko do­
kumentacijo, izdeluje orodja, pre­
naša lastne izkušnje na nove 
emajlirnice, tovarne gospodinj­
ske oprem e in precejšnji del ko­
vinsko predelovalne industrije.

V obdobju od leta 1958 do 1962 
je  izvršena velika rekonstrukcija  
in modernizacija podjetja, ki je 
rezultirala podvojitev proizvod­
nje v naslednjih desetih letih.

*
Leta 1966 se je k EMO pripojil 

en del tovarne »Veselin Nikolič« 
iz Kruševca, ki se je  specializiral 
za proizvodnjo kopalnih kadi. 
Dve leti kasneje se je  pripojil 
»TOBI« Bistrica s svojim  progra­
mom izdelkov za gospodinjstvo.

Na področju toplotne tehnike 
se pričenja obdobje razširitve 
proizvodnega programa z letom  
1964. Osvojena je proizvodnja olj­
nih peči, trajnožarečih peči in po­
pularnih em oterm  radiatorjev. 
Istega leta je  ustanovljen inštitut 
»Emajl« za znanstveno-razisko- 
valno delo na področju emajlira­
nja. ^

Leta 1970 je  zgrajena nova to­
varna radiatorjev in leta 1973 to­
varna kontejnerjev.

V  zadnjih letih pa se zelo raz­
vija proizvodnja energetskih na­
prav.

Tov. Konrad KONČAN — TOZD 
FRITE —• topilnica, zaposlen v 
DO EMO od 10. 4. 1936.

Delati je začel Ikot 14-iletni fant, 
najprej v radiatorskem oddelku, 
nato dalj časa v pocinkovalnici.

S svojim delom, kot vesten in 
prizadeven delavec je po vojni 
kaj kmalu postal preddelavec, 
nato pa obratovodja topilnice. 
Ima rad red in disciplino. Želi, 
da bi med sodelavci bilo več 
medsebojnega razumevanja in 
boljši odnos dela in boljši odnos 
do podjetja. Tako bi vsi skupaj 
dosegali boljše uspehe za dobro 
vseh kot tudi za družbo samo.

Tov. Nandi MLAKAR — TOZD 
POSODA, ¡kleparski oddelek, za­
poslen v DO EMO od 14. 11. 1933.

Pri delu je  vesten in priden. 
Ima rad red ¿disciplino in čisto­
čo. Predvsem pa želi, da je med 
delavci tovarištvo, da si medse­
bojno pomagajo. Pravi, da ta­
krat, ko je on začel delati, da je 
bilo drugače. Danes ima delavec 
vse pravice in se pri delu nepri­
merno boljše počuti.



Tov. Kani RATAJC -  TOZD 
POSODA, kleparski oddelek, za­
poslen v EMO od 3. 9. 1937 dalje. 
Je priden in vesten piri svojem 
delu. želi 'si, da bi podjetje kot 
celota dobro gospodarilo in ždli 
vsem skupaj boljši uspeh.

Tov. Olga PILKO — TOZD PO­
SODA — emajlirnica, kot nala- 
galka posode pri EKU 2. Je prid­
na ¡in mirna delavka. Vesela je 
vsakega uspeha v TOZD POSODE 
kot tudi v podjetju.

Tov. Srečko GORENJAK — 
TOZD ORODJARNA — zaposlen 
od leta 1942. Je delavec vesele 
narave, pri svojem delu je  vesten 
in marljiv, vsakemu rad ustreže 
kot dober risar.

Tov. Drago SVET — TOZD PO­
SODA — emajlimica (žgalec), za­
poslen od 10. 6. 1944. Dela kot 
skupinovodja pri EKU 2. Ima rad 
red in disciplino, želi si, da bi 
njihov TOZD POSODA žel večje 
uspehe za dobro vseh.

N a j le p š a  le ta  d a r o v a li E M U
D o l g o l e t n i  č l a n i  n a š e g a  k o l e k t i v a

Tov. Zlatka JAGODIC — TOZD 
POSODA — kleparski oddelek, 
zaposlena v EMO od 21. 9. 1946. 
leta. Ves čas v kleparskem oddel­
ku kot varilka. Je pridna delav­
ka. Njena želja se je uresničila 
z ukinitvijo nočnega dela žensk 
in s pridobitvijo nove jedilnice.

Tov. Marija ŽNIDAR — TOZD 
POSODA — emajilimica, zaposle­
na od 24. 4. 1947 v EMO. Je dol­
goletna nanašalka emajla. Je 
vestna pri svojem delu. Zado­
voljna je  s svojim delom in z 
vsemi pravicami, katere danes 
kot žena ima. Vesela je vsake na­
predne ideje in akcije, posebno 
te, da ženskam ni .treba delati 
ponoči in pa tudi nove jedilnice.

Tov. Marica PERC — TOZD 
POSODA — emajlimica. Zaposle­
na v EMO od leta 1944 kot robil- 
ka emajla. Je pridna in pri svo­
jem delu izredno natančna. Vese­
la je, da je ukinjeno nočno delo 
žena. Prav tako je vesela nove 
jedilnice.

Tov. Poldi ŠKOFCA — TOZD 
ORODJARNA — zaposlen od 25. 
2. 1943. S srvojim pridnim delom 
je dokazal, da je sposoben tudi 
več, zaradi tega je  postal m oj­
ster v orodjarni. Rad ima red, 
disciplino in čistočo. Vesel je 
vsakega uspeha v TOZD in v pod­
jetju kot celoti.



io

P o v e z a n o s t  s  K S  G a b e r je
M o ž n o s t i  z a  s o d e l o v a n j e  j e  š e  v e l i k o

Sodelovanje med .krajevno 
skupnostjo Gaberje in tovarno 
Emo je že nekaj časa dokaj do­
bro, toda gotovo je, da še niso 
izkoriščene vse možnosti za še 
pristnejše sodelovanje. V to krat­
ko oceno ibd llahko .strnili razgo­
vor s predsednikom skupščine 
krajevne skupnosti, k jer leži na­
ša tovarna, Leopoldom Janom in 
dolgoletnim tajnikom Francem 
Smodišem. Na nedavnem razgo­
voru smo namreč poskušali s kar 
najrazličnejših strani osvetliti 
sodelovanje med Emom in kra­
jevno skupnostjo, spregovorili 
pa smo seveda tudi o problemih 
krajevne skupnosti. Jasno nam­
reč je, da morajo te vezi postati 
močne, sodelovanje obojestran­
sko.

Krajevna skupnost Gaberje leži 
v ¡severovzhodnem ¡delu Celja in 
sodi v tako imenovano industrij­
sko cono. Ima okoli 3.500 prebi­
valcev, med katerimi je precej 
starejših ljudi. Tu so namreč o- 
stale .starejše hiše, z njimi pa 
upokojenci ter starejši delavci. 
In ¡morda je  tudi ta ¡starostna 
struktura kriva, da morda kdaj 
samoupravni in delegatski sistem 
ne stečeta tako, kot ¡bi morala. 
To seveda ne pomeni, da ta raz­
merja niso zaživela, vendar...

V tej industrijski krajevni 
skupnosti je več delovnih organi­
zacij in tudi prvo sodelovanje 
med njimi in krajevno skupnost­
jo sega že leta nazaj. Vsaj v čas,

ko ¡so delovne organizacije z da­
rili in delavci pomagale pripra­
viti tombole, da (bi z denarjem 
Zgradili otroški vrtec. Potem je 
bilo sodelovanje potrebno za u- 
rejanje komunalnih problemov, 
pa tudi pri reševanju težav na 
socialnem področju. Seveda je 
vse to reševanje problemov do­
seglo drugačno stopnjo v novej­
šem času, ko je na nove temelje 
bila postavljena tako sama kra­
jevna skupnost, kot tudi bolj do­
rečena razmerja med njo in de­
lovnimi organizacijami. Z razvo­
jem  delegatskega sistema se de­
legati delovnih organizacij se­
znanjajo s problemi krajevne 
skupnosti, pa tudi ¡delegati kra­
jevne ¡skupnosti ¡se udeležujejo 
sej v ¡delovnih organizacijah ter 
tako spoznavajo njene probleme.

¡Seveda prihaja kljub ¡sodelova­
nju še tudi do težav, ki jih je 
treba strpno reševati. Ni namreč 
prave meje med industrijsko co­
no in stanovanjskim predelom, 
zaradi ¡tega prihaja do motenj. 
Delovne organizacije sicer pri­
sluhnejo težavam, vendar je re­
šitev cesto odvisna od denarja.

Kot pravijo na krajevni skup­
nosti, je sodelovanje z ¡delovno 
organizacijo EMO dobro, ni pa 
še tako, kot bi moralo biti. Po­
trebno je  ¡doseči predvsem bolj 
pristne odnose. Da ¡sodelovanje 
ne ¡bo potekalo le prek dopisov. 
Mnogo bolje bi bilo, če bi se ob 
določenem problemu ¡sestali

predstavniki krajevne skupnosti 
in ¡delovne organizacije na .skup­
nem pogovoru. Tu bi se gotovo 
laže in bolje pogovorili, vsak pa 
bi lahko ¡tudi povedal, ¡kaj lahko 
prispeva za razrešitev. Gotovo pa 
nikamor ne vodi politika, ko vsak 
želi delati po ¡svoje. S tem se le 
trošijo moči in čest-o tudi denar, 
učinek pa ni tak ¡kot bi ga želeli.

In gotovo je, da ¡bo skupnega 
dogovarjanja pogrebnega še veli­
ko. Tudi zato, ker je še veliko 
problemov, ki jih je ¡treba rešiti.

komunalnih problemov, ampak 
tudi za skupno načrtovanje, za 
reševanje stanovanj skih in ¡social­
nih problemov. Tu ¡morata ¡delov­
na organizacija in krajevna skup­
nost ¡delati z roko v roki, če želi­
mo doseči več kot ¡doslej. Ne 
smemo gledati vsega le skozi di­
nar, čeprav je res, da krajevna 
skupnost pričakuje za reševanje 
nekaterih problemov tudi denar 
delovne ¡organizacije s svojega 
območja. Toda prvenstveno je 
treba doseči poglobljeno samo­
upravno obliko dogovarjanja in 
reševanja problemov.

Ob tem je seveda naloga na 
obeh straneh: v krajevni skup­
nosti in ¡delovni organizaciji. S 
skladnim ¡delom je treba doseči 
prepletanje interesov ter resnič­
no skupno skrb za razreševanje 
odprtih vprašanj.Pri tem ne gre le za reševanje

V e l ik a  p r ip ra v lje n o s t
M e d  d e l a v c i  z a  S L O  i n  d r u ž b e n o  s a m o z a š č i t o

Pred nedavnim so ¡bili snemal­
ci ¡ljubljanske televizije kar malo 
razburjeni, ko so jih delavci v 
enem izmed obratov začeli spra­
ševati, kaj želijo snemati, kdo 
jim je dovolil, za koga snemajo 
in podobno. Čeprav so se sne­
malci jezili, pa lahko mi iz tega 
le izluščimo pozitiven zaključek. 
Da so namreč delavci pozorni na 
to, kaj se ¡dogaja v njihovi -delov­
ni sredini. Da jim ni vseeno, kdo 
in kaj slika, kdo ¡se sprehaja med 
obrati.

Ta in pa še precej drugih ¡pri­
merov kaže, da se med delavci 
že krepi varnostna in samoza­
ščitna zavest. Vse ¡bolj spoznava­
jo, -da je ¡delovna organizacija v 
njihovih rokah, zato jo  morajo 
biti tudi pripravljeni sami bra­
niti in varovati.

— Pri nas nismo dosti naredili 
le v samem organizacijskem smi­
slu, ampak tudi na vsebinskem 
področju, nam je dejal Emil 
Oštir, referent za SLO in DS. 
Pripravljamo namreč precej ak­
cij, na katerih ¡preverjamo uspo­
sobljenost naših enot, da se tako 
čimbolje pripravljamo za to, če 
bi ¡kdaj to resnično potrebovali.

Kajti dobra pripravljenost je 
najboljši ¡porok, da nas ne -more 
nič presenetiti.

Naše enote so ¡prav ¡tako ¡sode­
lovale na raznih proslavah in 
tekmovanjih. Izmed specializira­
nih enot naj posebej omenim ga­
silce. Pri ¡teh je  oddelek žensk le­
tos celo prejel pokal v trajno 
last in sicer na tekmovanju ob 
dnevu civilne zaščite.

Prav tako redno preverjamo 
naš kurirski ¡sistem in rečem -lah­
ko, da resno in dobro ¡dela.

— Kako pa je  z opremo?
— Precej smo je že nabavili, 

v načrtu pa imamo še nakup o- 
stale. Vzporedno z nakupom no­
ve opreme pa seveda tudi uspo­
sabljamo pripadnike, ki bodo s 
to novo opremo delali. Kajti no­
va oprema bo le v rokah ustrez­
no izurjenih članov pomenila ti­
sto, kar od nje pričakujemo.

— Po TOZD že imate organizi­
rane enote narodne zaščite. Ima­
te že tudi organiziran sistem stal­
nega zavarovanja objektov?

— Stalnega zavarovanja še ni­
mamo. Bomo ga pa uvedli v

dneh, ko sicer delavci v tovarni 
ne delajo. Uspešno smo to že 
preizkusili za 1. maj, ko smo o- 
pravili kontrolo vratarske službe 
in patrolne obhode članov narod­
ne zaščite.

— Kako delavci sprejemajo to 
aktivnost na področju SLO in 
DS?

— Dobro. Nimamo primerov, 
da bi odklanjali sodelovanje. 
Lahko rečem, ¡da se ¡določenih na­
log lotevajo resno, s polno odgo­
vornostjo. Očitno jim že prihaja 
v zavest potreba po tovrstni ak­
tivnosti, ki ima gotovo zelo -po­
membno vlogo. Naj omenim, da 
delavci že ¡tudi sami opozarjajo 
na posamezne nepravilnosti, na 
tujce, če pridejo v delovno or­
ganizacijo, če kdo želi kaj slikati 
in podobno.

— So seznanjeni tudi z o- 
bramhnim načrtom?

— V glavnem so s tem vsi se­
znanjeni.

— Kako ¡pa se pripravljate na 
septembrsko akcijo »Nič nas ne 
sme presenetiti«?

— Takrat bom o imeli popolno 
mobilizacijo vseh enot. Naši čla­
ni pa ne bodo sodelovali le v 
EMO, ampaik ¡tudi v okviru kra­
jevne ¡skupnosti, ko bo vaja tam. 
Celotna akcija je  zasnovana ta­
ko, da bomo lahko resnično pre­
izkusili vse strukture na področ­
ju obrambe in zaščite. Prepričan 
sem, da ¡so naše enote tako do­
bro usposobljene, da ¡bodo akci­
jo  zadovoljivo izvedle. Da bodo 
zavarovale (ljudi in imetje ter s 
tem dokazale, da se lahko nanje 
zanesemo tudi v primeru ¡more­
bitne resnične potrebe.

Izkoristimo 

smotrno naš 

delovni čas
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Z a z n a v e n  k u ltu rn i u tr ip
J e d r o  k u l t u r n i h  a n i m a t o r j e v  s e  š i r i

K l j u b  te m u , d a  je  E M O  v e l i k a  
t o v a rn a ,  v  k a t e r i  je  z a p o s le n o  v e č  
t i s o č  l j u d i  z r a z l ič n im i  ž e l j a m i  in  
in te re s i ,  je  b i lo  d o s le j  v  n je j  z a s le ­
d it i  z e lo  m a lo  k u l t u r n e g a  u t r ip a .  
N e k a j  p o s a m e z n i k o v  s i  je  r e s d a  
p r i z a d e v a lo ,  d a  b i  d e la v c e  z a in t e ­
r e s i r a l i  z a  š i r š a  k u l t u r n a  d o g a j a ­
n ja , a  u s p e h o v  k a j  d o s t i  n i  b i lo  v i ­
d e t i. J e  t e m u  k r i v o  d e j s t v o ,  d a  je  
s t r u k t u r a  z a p o s le n ih  r a z n o l i k a  in  
d a  je  m e d  d e l a v c i  E M O  v e l i k o  v o ­
z a č e v ?

K a k r š e n k o l i  je  že  o d g o v o r ,  d e j ­
s t v o  je, d a  je  b i lo  v  E M O  d o s le j  
v s e  p r e m a lo  s t o r j e n e g a  z a  to, d a  b i  
t u d i  k u l t u r a  z a ž i v e l a  m e d  d e la v c i  v  
v s e j  s v o j i  r a z s e ž n o s t i .  B r e z  d v o m a  
se  p o s a m e z n i  d e l a v c i  z a n im a jo  z a  
to  a l i  o n o  p o d r o č j e  k u lt u re ,  d a  s e  
o d z i v a j o  k u l t u r n im  p r i r e d it v a m ,  d a  
č u t i j o  d o lo č e n e  in t e re s e  d o  te d e ­
j a v n o s t i .  T o d a  z a  o r g a n i z i r a n o  k u l ­
t u r n o  d e j a v n o s t  s o  v  E M O  v s e  p r e ­
m a lo  s t o r i l i .  N a j v e č k r a t  s e  je  t u d i  
d e lo  t i s t ih  n e k a j  p r i z a d e v n ih  k u l ­
t u r n ih  a n im a t o r j e v  n a n a š a lo  z g o lj  
n a  r a z d e l j e v a n j e  k a r t  z a  p o s a m e z ­
n e  z a b a v n e  p r i r e d it v e ,  m o r d a  še  z a  
g l e d a l i š k e  p r e d s t a v e  a l i  p r e m ie r e  
o b  T e d n u  d o m a č e g a  f i lm a . I n  t u d i  
o b  te m  se  je  p o g o s t o k r a t  z g o d i lo ,  
d a  s o  k a r t e  o s t a j a le  . . .

A  v s e  k a ž e ,  d a  v  z a d n j e m  č a s u  
z a n im a n j e  z a  k u l t u r o  v  E M O  ra ste . 
N e d v o m n o  je  to  p o s le d ic a  d e j s t v a ,  
da s e  p o č a s i ,  a  v z t r a j n o  š i r i  k r o g  
lju d i,  k i  s e  k o t  l j u b it e l j i  u b a d a j o  s  
k u l t u r n i š k im  d e lo m  in  k i  l j u b e z e n  
d o  te d e j a v n o s t i  z n a j o  š i r i t i  m e d  
s o d e la v c i .  V  E M O  t a k o  n a s t a j a  je -

Dopisujte
v naše glasilo

d r o  k u l t u r n ih  a n im a t o r j e v ,  k i  ž e ­
l i j o  v  b o d o č e  z a p o ln i t i  v r z e l i  n a  
te m  p o d r o č j u  i n  z a č e t i  z  o r g a n i z i ­
r a n im  k u l t u r n im  d e lo m .  P o g o j i  z a  
to  s o  s e d a j  d a n i,  z a t r j u j e j o  p r a v  ti 
l j u b it e l j i  k u l t u r n e  d e j a v n o s t i ,  s a j  b i  
l a h k o  v  p r o s t o r ih  n o v e  j e d i ln i c e  
p r i p r a v i l i  tu  i n  ta m  k a t e r o  o d  r a z ­
s t a v ,  p a  k a k š n o  p r e d s t a v o  i n  še  
k a j .  V e r j e t n o  p a  b o d o  m o r a l i  m a l ­
c e  p o b e z a t i  t u d i  p r i  m la d in c ih ,  k i  
j i h  v  E M O  n e  m a n j k a  i n  k i  b i  l a h ­
k o  p o d  b u d n im  o č e s o m  m e n t o r j a  
m a r s ik a j  n a re d i l i .

I n  k a j  p r a v i j o  k u l t u r n i  a n im a t o r ­
j i  s a m i ?

Rafko GREGORC, k u l t u r n i  a n i ­
m a t o r  in  d o l g o le t n i  s p o d b u j e v a l e c  
k u l t u r n e g a  u t r ip a  v  E M O :  » V  z a d ­
n j e m  č a s u  o p a ž a m o ,  d a  s e  je  z a n i ­
m a n je  z a  k u l t u r n o  d e j a v n o s t  m e d

M a r s i k o g a  je  g o t o v o  z b o d lo  v  
o č i,  d a  v  z a p i s u  o  k u l t u r n i  d e j a v ­
n o s t i  v  E M O  n i s m o  o m e n j a l i  P i h a l ­
n e g a  o r k e s t r a .  P a  s m o  to  s t o r i l i  
č i s t o  n a m e n o m a ,  sa j  s i  g o d b e n i k i  
b re z  d v o m a  z a s lu ž i j o  v e č j o  p o z o r ­
n o s t ,  k i  s o  s i  j o  i z b o r i l i  z  d o l g o l e t ­
n im  in  p r i z a d e v n im  d e lo m .

P ih a ln i  o r k e s t e r ,  k i  g a  m n o g i  
im e n u je j o  k a r  G o d b a  n a  p ih a la ,  s o  
v  E M O  u s t a n o v i l i  ž e  le t a  1946. V s e  
o d t le j  d e lu je  o r k e s t e r  n e p r e t r g o m a ,  
s e  iz p o p o ln ju je ,  p o m la j u j e  i n  k a r  
je  n a j p o m e m b n e j š e  —  k v a l i t e t n o  
ra s te .  V  č a s u  n j e g o v e g a  d e l o v a n j a  
je  P ih a ln i  o r k e s t e r  v o d i l o  ž e  š e s t  
d i r ig e n t o v ,  s e d a j  p a  g a  v o d i  d i r i ­
g e n t  F r a n c  Z u p a n c .  T r e n u t n o  š te je  
o r k e s t e r  t r id e se t  g o d b e n i k o v ,  m e d  
n j im i  p a  s o  š t ir j e  č la n i ,  k i  s o  p r i

d e la v c i  r a z m a h n i lo .  V e r j e t n o  je  to  
p o s le d ic a  d e j s t v a ,  d a  n a s t a j a  v  n a ­
š i  d e l o v n i  s r e d in i  j e d r o  a k t i v n ih  
k u l t u r n ih  a n im a t o r j e v ,  k i  ž e l i j o  
k u l t u r n o  d e lo  v  E M O  o r g a n iz i r a t i  
in  r a z m a h n it i. «

Vlado ČUVAN, k u l t u r n i  a n im a ­
t o r  in  u d e le ž e n e c  s e m in a r j a  Č D K :  
» M o r a m  re č i,  d a  m i  je  p r a v  s e m i ­
n a r  Č lo v e k ,  d e lo ,  k u l t u r a  d a l  v e l i ­
k o  t e o r e t ič n ih  o s n o v  z a  d e lo  n a  
k u l t u r n e m  p o l j u  i n  o d p r l  t u d i  m a r ­
s ik a t e r o  p o t  z a  p r a k t ič n o  d e lo .  
K l j u b  t e m u  p a  o s t a j a  n a  n a s,  a n i ­
m a to r j ih ,  d a  p o i š č e m o  p o t i  z a  o r g a ­
n iz i r a n j e  k u l t u r n e g a  ž iv l j e n j a  v  t o ­
v a r n i .  U p a m ,  d a  n a m  b o  to  u sp e lo .«

Nada KRIVEC, k u l t u r n a  a n im a ­
t o r k a  v  T O Z D  P o s o d a :  » K l j u b  t e ­
m u , d a  s m o  d o s le j  p o g o s t o  u g o t a v ­
lja l i,  d a  m e d  n a š im i  d e la v c i  n i  v e -

g o d b i  že  o d  v s e g a  z a č e tk a .  T o  s o  
M a r t i n  Z a g o ž e n ,  J o ž e  P o d l in š e k ,  
E v g e n  M i l a n e s  i n  I v a n  Z a g o ž e n .  
N a j m la j š i  g o d b e n i k  p a  je  D e j a n  
P o d g o r š e k ,  k i  je  š e  o s n o v n o š o le c .

K l j u b  te m u , d a  je  p ih a ln i  o r k e ­
s t e r  t a k o r e k o č  t o v a r n i š k i ,  p a  s e g a ­
j o  n j e g o v i  n a s t o p i  š i r o m  c e l j s k e g a  
o b m o č ja .  T a k o  s o  i z r a č u n a l i ,  d a  
im a j o  g o d b e n i k i  le t n o  o d  8 0  d o  90  
r a z l i č n ih  k o n c e r t o v  i n  d r u g ih  n a ­
s t o p o v ,  k a r  je  b r e z  d v o m a  le p a  
š t e v i lk a .  P o s e b e j  p a  s o  č l a n i  g o d ­
b e  p o n o s n i ,  d a  s o  že  š t i r i  le ta  z a ­
p o r e d  s o d e l o v a l i  t u d i  n a  v s e s l o v e n ­
s k i  r e v i j i  p e v c e v  i n  g o d b e n i k o v  v  
S t i č n i  n a  D o le n j s k e m .  R a d i  se  t u ­
d i p o h v a l i j o ,  d a  j im  v  t o v a r n i  n e  
d e la jo  t e ž a v  z a r a d i  n a s t o p o v ,  d a  
n j i h o v o  d e j a v n o s t  t u d i  f i n a n č n o  
s p o d b u j a j o  i n  d a  s o  p o n o s n i  n a n je .

E M O
l i k e g a  z a n im a n j a  z a  k u lt u ro ,  p o s e ­
b e j p a  z a  k u l t u r n e  p r i r e d it v e ,  s e m  
p r e p r i č a n a ,  d a  s le h e r n i  d e la v e c  n o ­
s i  v  s e b i  d o lo č e n  in t e re s  z a  k u l ­
t u r n e  d o b r in e .  L e  p o i z k u s i t i  m o r a ­
m o  ta  in te re s ,  g a  o r g a n iz i r a t i  in  
u s p e h i  b o d o  tu !«

T e ž a v a  p a  je  v  tem , d a  n im a j o  
u s t r e z n e g a  p ro s t o r a ,  v  k a t e r e m  b i  
l a h k o  n e m o t e n o  v a d i l i .  S a j  j im  
d r u š t v o  S v o b o d a  v  G a b e r j u  r e s d a  
n u d i  g o s t o l j u b n o  s t re h o ,  t o d a  p r o ­
s t o r  je  z a  v a d b o  v s e  p re j  k o t  p r i ­
m e re n .  Z a t o  se  že  n e k a j  č a s a  p o ­
g o v a r j a j o ,  d a  b i  v  o k v i r u  E M O  n a ­
š l i  r e š it e v ,  k i  b i  p r e m o s t i l a  p r o s t o r ­
s k e  t e ž a v e  P ih a ln e g a  o r k e s t r a .

V  t e m  č a s u  se  g o d b e n i k i  t e m e l j i ­
to  p r i p r a v l j a j o  n a  p r o s l a v o  o b  8 5 - 
le t n ic i  t o v a r n e  E M O .  O b  tej p r i l o ž ­
n o s t i  b o d o  i z v a j a l i  t u d i  p o s e b e n  
s p o re d ,  k i  b o  p r e d s t a v i l  t u d i  n e k a j  
s o d o b n e j š ih  g l a s b e n ih  de l. D o  k o n ­
c a  le ta  p a  j ih  č a k a  š e  v e č  d r u g i h  
n a s t o p o v .  M e d  d r u g im i  t u d i  p r o ­
m e n a d n i  k o n c e r t ,  k i  g a  b o d o  i z v e d ­
l i  v  o r g a n i z a c i j i  c e l j s k e g a  T u r i s t i č ­
n e g a  d r u š t v a  n a  H u d in j i .

P ih a ln i  o rk e ste r  - p o n o s  E M O
G o d b e n i k i  i m a j o  8 0  d o  9 0  n a s t o p o v  l e t n o

Usmerjeno
izobraževanje

V  r a z p r a v i  j e  o s n u t e k  z a k o n a  o  
u s m e r j e n e m  i z o b r a ž e v a n j u ,  o  k a ­
t e r e m  n a j  b i  p o  m n e n j u  s i n d i k a ­
t o v  r a z p r a v l j a l  c e l  k o l e k t i v  t a k o  
p r i  n a s  k o t  t u d i  v  d r u g i h  d e l o v ­
n i h  o r g a n i z a c i j a h .  T a  o s n u t e k  je  
i z r e d n o  v a ž e n  d o k u m e n t ,  s  k a t e ­
r i m  s e  p r i p r a v l j a  r e f o r m a  š o l s t v a .

Č e p r a v  j e  o s n u t e k  z a k o n a  z  n e ­
k a t e r i h  v i d i k o v  š e  n e d o d e la n ,  je  
j a v n a  r a z p r a v a  t i s t a ,  k i  d a j e  m o ž ­
n o s t i  z a  d o s l e d n o  k o n k r e t i z a c i j o  
v s e h  p o s t a v k .  Z a t o  je  v  p r i p r a v i  
i n  s p r e j e m a n j u  z a k o n a  n a d v s e  
p o m e m b n a .  S e s t o j a l a  n a j  b i  se  i z  
d a j a n j a  k o n k r e t n i h  p r i p o m b  n a  
e n i  s t r a n i  t e r  i z  u s t v a r j a n j a  u -  
s t r e z n ih  m o ž n o s t i  z a  c e lo v i t o  p r e ­
o b r a z b o  v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n e g a  
p r o c e s a  n a  d r u g i .  P o v e z a n a  z  a -  

n a l i z a m i  k a d r o v s k e g a  s t a n j a ,  z  

r a z i s k a v a m i  p o l o ž a j a  v  k a d r o v ­

s k i h  s l u ž b a h  t e r  s  p l a n i r a n j e m  i z ­

o b r a ž e v a n j a  m o r a  s e č i  v  v s e  s r e ­
d in e . Pihalni orkester EMO — Celje



R a z v o j  te h n išk e  k u ltu re
M n o ž i č n o s t  i n  š i r o k a  d e j a v n o s t  L j u d s k e  t e h n i k e

V  m a lo k a t e r i  s l o v e n s k i  d e l o v n i  
o r g a n iz a c i j i  s o  n a  p o v o j n o  p a r o lo  
—  t e h n ič n o  k u l t u r o  l j u d s t v u  —  t a ­
k o  r e s n o  in  h i t r o  r e a g i r a l i ,  k a k o r  
p r a v  v  c e l j s k i  t o v a r n i  e m a j l i r a n e  
p o s o d e ,  d a n a š n j i  E M O .  Z a v e s t ,  d a  
d e ž e la ,  k i  s e  lo t e v a  h i t r e  in d u s t r i a ­
l iz a c ije ,  p o t re b u j e  k a r  n a j v e č  t e h ­
n ič n o  r a z g le d a n ih  d e la v c e v ,  s e  je  
p r a v  v  E M O  h i t r o  u t r d i l a  i n  d o b i la  
v s e  v e č  s o m i š l j e n ik o v ,  k i  s o  se  
p r e d  v e č  k o t  t r id e s e t im i  le t i  (1948) 
ž e  o r g a n i z r a l i  v  k l u b u  L j u d s k e  t e h ­
n ik e .  T a  se  je  ž e  le ta  1 9 5 0  p r e im e ­
n o v a l  v  D r u š t v o  l j u d s k e  t e h n ik e  
t o v a r n e  e m a j l i r a n e  p o s o d e .

D e j a v n o s t  d r u š t v a  j e  v e s  t a  č a s  
d o ž i v l j a la  v e č j e  in  m a n j š e  v z p o n e ,  
v  p o s a m e z n ih  k r o ž k i h  i n  k l u b i h  o b ­
č a s n o  b e le ž i l a  t u d i  z a s to je ,  v e n d a r  
p a  je  d r u š t v o  k o t  c e lo t a  v e s  č a s  
s v o j e g a  o b s t o j a  i z r e d n o  t r d o ž iv o .  
D o v o l j  je, č e  p o v e m o ,  d a  š t e je  d a ­
n e s  d r u š t v o  č e z  t i s o č  č l a n o v  i n  d a  
je  v s a k  č e t r t i  d e la v e c  E M O  č la n  
L j u d s k e  t e h n ik e .  R a z v e s e l j i v  j e  t u ­
d i  p o d a te k ,  d a  p r i b l i ž n o  p o l o v i c o  
č l a n s t v a  s e s t a v l j a j o  d e l a v k e  in  
m la d in c i.

K r a t e k  s p r e h o d  

v  p r e t e k l o s t

N a  p o b u d o  n o v o u s t a n o v l j e n e g a  
o k r a j n e g a  o d b o r a  L j u d s k e  t e h n ik e  
s o  v  t o v a r n i  e m a j l i r a n e  p o s o d e  že  
le ta  1947  s e s t a v i l i  s k u p i n o  p o k l i c ­
n i h  k o v in a r j e v .  T a  s k u p i n a  je  o b  
n e d e l j a h  in  p r a z n ik ih  ( s o b o t e  s o  
b i le  o b ič a j n i  d e l o v n i  d a n )  v  m e d  
n a r o d n o o s v o b o d i l n o  v o j n o  o p u s t o -  
š e n ih  k r a j ih ,  z la s t i  n a  K o z j a n s k e m  
i n  v  G o r n j i  S a v i n j s k i  d o l i n i  p o ­
p r a v l j a l a  v a š č a n o m  k m e č k o  o ro d je ,  
s t r o j e  in  d ru g o .  T e  a k c i j e  s o  im e le  
t u d i  p o m e m b n o  p o l i t i č n o  o b e le ž je ,  
s a j  je  š lo  z a  u t r j e v a n j e  n o v i h  d r u ž ­
b e n ih  o d n o s o v .

K o  s o  s e  le ta  1948  ž e  o r g a n i z i r a l i  
v  k l u b u  L j u d s k e  t e h n ik e ,  s o  s v o j o  
d e j a v n o s t  o r g a n i z i r a l i  z la s t i  v  in t e ­
r e s n ih  d e j a v n o s t ih ,  i n  s i c e r  v  k r o ž ­
k i h  i n  k lu b ih .  N j i h  š t e v i l o  je  š č a -  
s o m a  n a ra s t lo ,  v e č a lo  p a  s e  j e  t u d i  
š t e v i lo  č la n o v .  D r u š t v o  L j u d s k e  
t o v a r n e  e m a j l i r a n e  p o s o d e  j e  k m a ­
l u  p o s t a lo  e n o  n a j b o l j  d e l o v n i h  t o ­
v r s t n i h  d r u š t e v  v  S l o v e n i j i  i n  J u ­
g o s l a v i j i .

V  t is t e m  p r v e m  p o v o j n e m  o b d o b ­
j u  se  n a m  je  z d e lo  š e  p o v s e m  n o r ­
m a ln o ,  d a  č e  n e k o  p o d je t je ,  u s t a ­
n o v a ,  b o l n i š n i c a  a l i  š o l a  p o t r e b u j e  
k a k š e n  s t r o j  a l i  n a p r a v o ,  k i  je  i n ­
d u s t r i j a  n e  iz d e lu je ,  z a  u v o z  p a  n i ­
m a  d e v iz ,  p o t e m  se  je  t r e b a  o b r n i t i  
n a  d r u š t v o  l j u d s k e  t e h n ik e  v  t o v a r ­
n i  e m a j l i r a n e  p o s o d e .  P o  d e ž e l i  je  
š e l  g la s ,  d a  t a m  l a h k o  i z d e la j o  p r a v  
v s e  —  o d  i g l e  d o  l o k o m o t i v e  —  
k a k o r  je  o b  n e k i  p r i l o ž n o s t i  n a  p o l  
v  š a l i  d e ja l  F r a n c  L e s k o š e k - L U K A ,  
k i  je  b i l  o d  n e k d a j  z e lo  p o n o s e n  
n a  to  s v o j o  t o v a rn o .

V  te m  je  b i lo  d o s t i  r e s n ic e ,  s a j  
je  L j u d s k a  t e h n ik a  iz  t o v a r n e  e m a j ­
l i r a n e  p o s o d e  p o m a g a l a  o p r e m it i  
d o s t i  š o l s k i h  d e l a v n ic  z a  t e h n ič n i  
p o u k  (tu d i z a  v e t e r i n a r s k o  f a k u l t e ­
to  v  Z a g r e b u  i n  S a r a j e v u ) .  O p r e m ­
l j a l i  s o  f o t o la b o r a t o r i j e ,  i z d e l a l i  

o d r s k e  r e f le k t o r j e  z a  g l e d a l i š č e ,  i z ­

r e d n o  p o m e m b e n  d e le ž  p a  s o  im e l i  
t u d i  p r i  o p r e m l j a n j u  b o ln iš n ic .  I z ­
d e lo v a l i  s o  k o m p le t n e  k i r u r g i č n e  
s te r i l iz iz a t o r je ,  o p e r a c i j s k e  m ize , 
p r e v o z n e  i n  v r t l j i v e  b o l n i š k e  p o ­
ste lje ,  b o l n i š k e  v o z ič k e ,  s a n i t a r n o  
p o s o d o  i n  š e  d o s t i  d ru g e g a .

P r e d n o s t  s o  s e v e d a  d a j a l i  d o m a č i  
d e l o v n i  o r g a n iz a c i j i ,  z a  k a t e r o  s o  
v  v s e h  3 0  le t ih  i z d e la l i  d o s t i  n a ­
p r a v  in  s t r o j e v ,  k i  s o  p r e d s t a v l j a l i  
v e l i k  d e le ž  k  m o d e r n iz a c i j i  i n  r a z ­
v o ju .  N a j  iz  d o l g e g a  s e z n a m a  n a ­
v e d e m o  s a m o  n e k a j  p r im e r o v  p r o ­
t o t ip o v :  m l in e  z a  m le t je  fr it , o b l i ­
k o v a ln o  k lo p ,  k r m i ln o  g l a v o  z a  
9 0 0 - t o n s k o  s t i s k a ln i c o ,  p l o s k o v n i  
b r u s i ln i  s t ro j ,  r e z k a ln i  s t ro j  z a  z o b ­
n ik e ,  r a z n e  r o b i l n e  s t ro je ,  k o t e l  z a  
p o c in k a n j e ,  a v t o m a t e  z a  b r u š e n j e  
p o so d e ,  n e k a t e r e  n a p r a v e  z a  p r o ­
iz v o d n j o  r a d ia t o r j e v  in  k o t lo v ,  n o ­
s i ln e  s t r o je  z a  e m a j l i r a n j e  itd . S v o ­
j i  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  s o  č la n i  
D r u š t v a  l j u d s k e  t e h n ik e  p o m a g a l i  
t u d i  z  n e k a t e r im i  e la b o r a t i  i n  š t u ­
d ija m i.  (Z a  in d u s t r i j s k o  v o d o ,  ra -  
d ia t o r s k o  p ro g o . )

M e d  n o v e j š e  i z d e l k e  s o d i  t u d i  
s t ro j  z a  k o lu t n o  v a r j e n j e  a v t o  k o ­
le s, t e h n o lo g i j o  e t a ž n ih  r a d ia t o r j e v  
in  d ru g o .  T o v a r n a  je  o s v o j i l a  t u d i  
v e č  k o t  s to  p r e d lo g o v  r a c io n a l i ­
z a c ij  in  i z b o l j š a v ,  k i  s o  j i h  p r e d lo ­
ž i l i  č l a n i  d r u š t v a .

S  s v o j im i  i z d e l k i  je  d r u š t v o  L j u d ­
s k e  t e h n ik e  p o m a g a lo  t u d i  m n o g im

Tovarna EMO spada med tiste 
redke celjske organizacije, ki ze­
lo uspešno urejajo problematiko 
onesnaževanja. Začetek ekološke 
bitke sega desetletje nazaj, ko so 
odpravili stare kotlarne na pre­
mog in zgradili novo kotlarno na 
mazut, ki pa ga bo predvidoma 
oktobra zamenjal zemeljski plin. 
Že takrat so se namreč z dobavi­
teljem opreme (Industrijski biro 
Ljubljana) dogovorili o takšni 
možnosti. Krona vseh prizade­
vanj je seveda čistilna naprava, 
ki je  pričala poskusno obratovati 
15. januarja letos in ki je stala 
nekaj nad 15 milijonov din.

V tovarni EMO so se tako lo­
tili onesnaževanja zemljišč, vode 
in zraka. S tem, ko so lani od­
pravili tri generatorje, so rešili 
problem, ki ga je  povzročal ka­
tran in tega zdaj čistilna naprava 
oblikuje v trden odpadek, ki ga 
po navodilih in pod nadzorstvom 
zavoda za socialno medicino de­
la odvažajo v Bukovžlak.

čiščenje odplak še ni dokonč­
no, saj menijo, da bo treba si­
stem, vključno ureditev delovnih 
pogojev, še dopolniti, vendar je

d r u g im  p o d je t je m  v  d r ž a v i .  P r e d ­
s t a v n i k i  d r u š t v a  b i  l a h k o  n a š t e l i  
v s a j  p e t d e s e t  p o d je t ij ,  k i  š e  d a n e s  
u p o r a b l j a j o  n a p r a v e ,  k i  s o  j i h  i z d e ­
la l i  č l a n i  d ru š t v a .

I n t e r e s n e  d e j a v n o s t i

M e d t e m  k o  s m o  d o s le j  g o v o r i l i  
le  o  p r o i z v o d n i  ( p r o t o t ip n i  d e j a v ­
n o s t i) ,  n e  s m e m o  p o z a b it i,  d a  d r u ­
š t v o  d o s t i  s k r b i  p o s v e č a  t u d i  in t e ­
r e s n i  d e j a v n o s t i  s v o j i h  č la n o v .  N a j ­
m o č n e j š i  je  p r i  t e m  a v t o  m o t o  k lu b ,  
k i  m e d  d r u g im  p r i p r a v l j a  k a n d id a ­
te  z a  v o z n i š k e  iz p ite ,  o b č a s n o  p r e ­
g le d u j e  b r e z h ib n o s t  d v o k o le s ,  v z g a ­
j a  m la d e  p r o m e t n ik e - p io n i r j e ,  se  
u d e le ž u j e  t e k m o v a n j  itd.

Š t e v i l č n o  je  z e lo  m o č a n  g o s p o ­
d i n j s k i  k r o ž e k ,  k j e r  d o b i j o  ž e n e  in  
d e k le t a  d o p o ln i ln o  z n a n j e  i n  k u ­
h a r s k e  u m e t n o s t i  ( s v o j e  z n a n j e  d o ­
k a ž e j o  p r i  r a z n ih  p r i r e d it v a h ) .  F o ­
to  k i n o  k l u b  t u d i  s o d i  m e d  s t a r e j š e  
d e j a v n o s t i  in  je  v z g o j i l  ž e  d o s t i  f o ­
t o a m a t e r j e v  in  s n e m a lc e v  a m a t e r ­
s k i h  f i lm o v .  S n e m a  t u d i z a  p o t re b e  
p o d je t j a .  P r a v i j o ,  d a  b o  š e  le t o s  
p o s n e l  t u d i  f i lm  o  E M O .  R a d io  k l u b  
z d r u ž u j e  v n e t e  r a d io a m a te r je ,  k i  
s o d e lu j e j o  v  m n o g ih  a k c i j a h .  F a n t ­
je  iz  k l u b a  p o d v o d n e  d e j a v n o s t i  p a  
s o  c e s t o  d o b r o d o š l i  p r i  r e š e v a ln i h  
i n  d r u g i h  a k c ij a h .  A k t i v e n  je  t u d i  
m o d e l a r s k i  k lu b ,  k i  p re t e ž n o  z d r u ­
ž u j e  p io n ir j e ,  o t r o k e  d e l a v c e v

v sedanji fazi učinek vsaj 90 od­
stoten. Gre dejansko za nevtrali­
zacijo (kemično in mehanično či­
ščenje) odpadnih vod iz lužilnice 
posode, pocinkovalnic in alu lu­
žilnice, za kar uporabljajo apne­
no mleko. Analize so pokazale, da 
je v očiščenih odplakah manj kot 
1 mg železa na liter vode, kislost 
pa dosega 8—8,5 Ph, kar je po­
vsem v okviru normalnih stan­
dardov. Po nevtralizaciji dobijo 
železove in cinikove hidrokside, ki 
izpadejo kot oborina, medtem ko 
v vsedainiku ločijo mulj, iz ka­
terega dobijo čisti filtrat, in či­
sto vodo, ki odteka v Hudinjo. V 
čistilno napravo priteče 30 kubi- 
kov kislih odplak na uro (v toz­
du kontejnerji imajo, na primer, 
60 kubikov odpadne solne kisline 
mesečno), te pa vsebujejo od 
1500 do 3000 in pri odpadnih ki­
slinah celo do 8000 mg železa v 
litru. Pri čistilni napravi je zapo­
slen le en delavec, kar je  prema­
lo, sicer pa je v njej vgrajena av­
tomatika, ki sproži alarm v pri­
meru kakšne okvare. To se še ni 
zgodilo, obratovanje naprave je 
dokaj zanesljivo, in kar je morda 
posebej zanimivo — stane 650 ti-

E M O .  N a  z a d n j e m  d r ž a v n e m  p r v e n ­

s t v u  s o  ti n a d e b u d n i  z a s e d l i  t re tje  

m e sto .  U k v a r j a j o  s e  s  p r o s t o  le t e ­

č im i j a d r a ln im i  m o d e l i,  p e n ja č i,  

g u m e n j a k i ,  v e z a n im i  a k r o b a t s k im i  

m o d e l i,  r a d i j s k o  v o d e n im i  i n  j a ­

d r a ln im i  m o d e l i.

P o m e m b n a  

i z o b r a ž e v a l n a  v l o g a

V  č a s u  s v o j e g a  o b s t o j a  je  d r u ­

š t v o  l j u d s k e  t e h n ik e  E M O  p r i r e d i ­
lo  že  o k r o g  3 8 0  r a z l i č n ih  t e č a je v ,  

k i  se  j i h  je  u d e le ž i lo  v e č  k o t  6.000  

s lu š a t e l j e v .  V e č j i  d e l  t e č a j e v  so  

k l u b i  in  k r o ž k i  p r i p r a v i l i  z a  in t e ­

r e s n e  d e j a v n o s t i  s v o j i h  č la n o v ,  

o k r o g  7 0  t e č a j e v  p a  t u d i  z a  s t r o ­

k o v n o  u s p o s a b l j a n j e  d e l a v c e v  za  

p o t re b e  d e l o v n e  o r g a n iz a c i j e .  P o ­

se b e j  s o  o r g a n i z r a l i  t e č a je  š e  za  

u č it e l j e  t e h n ič n e g a  p o u k a  n a  š o la h ,  

z a  g im n a z i j c e ,  m la d e  p r o m e t n ik e  in  

k o le s a r je .

D o s le j  je  d r u š t v o  o r g a n i z i r a lo  že  

t u d i  o k r o g  190  r a z n ih  s t r o k o v n i h  

p r e d a v a n j ,  k i  s e  j i h  je  u d e le ž i lo  

p r i b l i ž n o  7 .000  p o s lu š a l c e v .

N a  v e č  k o t  3 5 0  p o u č n ih  iz le t ih  

p o  d o m o v in i  in  t u j in i  s o  p o p e l j a l i  

n a d  10.000  o se b .

K l j u b  te m  u p o š t e v a n j a  v r e d n im  
š t e v i l k a m  t a j n ik  d r u š t v a  F e r d o  J e r ­

š ič  š e  n i  č i s t o  z a d o v o l j e n  i n  m e n i,  

d a  b i  d r u š t v o  n a j b r ž  l a h k o  š e  v e č  

s t o r i l o  z a  s t r o k o v n o  iz o p o ln j e v a n j e  

s v o j i h  č la n o v .  T o  ž e  z la s t i  z a t e g a ­

d e lj, k e r  im a  p o t r e b n a  s r e d s t v a .

soč din mesečno ali 7,8 milijonov 
din letno, (kar je seveda ¡strošek, 
ki ga tovarna ne more vkalkuli- 
rati v  cene svojih izdelkov.

Pomembne uspehe so prav ta­
ko dosegli pri čiščenju zraka, k 
čemur je  pripomogla že omenje­
na ukinitev kotlarne oziroma u- 
vedba zemeljskega plina. S tem 
bo namreč odpadlo onesnaževa­
nje z žveplovim dioksidom. Tudi 
v topilnici frit so preuredili štiri 
peči, druge štiri pa še bodo, tako 
da bodo nafto zamenjali z ze­
meljskim plinom. Podoben ukrep 
je predviden v tozdu kontejner. 
Pač pa še niso rešili problema 
dimnih plinov v proizvodnem 
procesu pri fritih (filuorove spo­
jine, silikofluoridi itd.), zato so 
v Uradnem 'listu objavili razpis 
za ponudnike. S projekti se je 
oglasilo devet tujih in domačih 
firm, od katerih jih je pet ostalo 
v konkurenci. Gre namreč za re­
šitev tehničnih in tehnoloških 
problemov, ki so zelo zahtevni in 
zato v svetu še ni izdelanih po­
stopkov. To je tudi razlog, da bo 
tovarna EMO zahtevala reference 
in prikaz obratovanja v praksi.

U sp e še n  sp o p a d  z  e k o lo g ijo
D o l g o l e t n o  p r i z a d e v a n j e  d a l o  p r v e  r e z u l t a t e



---------

I v a n  S t a v b e

J e  r o j e n  C e l j a n ,  v  E M O  p a  je  o d  
le ta  1934  d e la l  p o l n i h  2 5  let. N j e ­
g o v o  im e  je  p o v e z a n o  s  p r e d v o j n i ­
m i i n  p o v o j n im i  š p o r t n im i  u s p e h i  
c e l j s k e  o b č in e ,  i z r e d n o  p r i z a d e v e n  
p a  je  b i l  t u d i  p r i  g r a d n j a h  š p o r t n ih  
o b e j k t o v  t a k o  v  E M O  in  š p o r t n ih  
d r u š t v ih  v  C e l j u .  T e l o v a d b i  in  
š p o r t u  se  je  z a p i s a l  ž e  le ta  1920, k o  
je  b i l  č la n  S O K O L A  C e l j e -M a t ic a .  
K a s n e j e  s e  je  r a z v i l  v  o d l ič n e g a  
o r o d n e g a  t e lo v a d c a ,  a t le ta , s m u č a r ­
ja  in  o d b o j k a r j a .  P r v a  le ta  p o  o s v o ­
b o d i t v i  p a  je  n a s t o p i l  v  r o k o m e t u  
in  k o š a r k i .  V  t e h  p a n o g a h  je  b i l  
v s e le j  v  o k r a j n i  r e p re z e n t a n c i,  v  
s t a r i  J u g o s l a v i j i  p a  je  u s p e h o m  n a ­
s t o p a l  t u d i  n a  v s e s o k o l s k i h  t e k m o ­
v a n j i h  v  P r a g i.

O  s v o j i h  v t i s i h  š p o r t n e g a  u d e j ­
s t v o v a n j a  je  m e d  d r u g im  p r i p o v e ­
d o v a l :  » N a  š p o r t n ih  i g r i š č i h  i n  t e ­
lo v a d n ic a h  k e m  p r e ž iv e l  le p e  ča se . 
V  p r e d v o j n e m  č a s u  s m o  se  u k v a r ­
j a l i  p o le g  t e lo v a d b e  š e  s  š t e v i ln im i  
š p o rt i.  B i l i  s m o  č i s t i  a m a te rj i,  s a m i 
s m o  s i  n a b a v i l i  o p re m o ,  s k r b e l i  z a  
p o p r a v i lo  o r o d ja ,  i z d e la v o  š p o r t n ih  
r e k v i z i t o v ,  g r a d i l i  p a  s m o  t u d i 
š p o r t n a  ig r i š č a .  K o t  t e k m o v a le c  
s e m  p r i č e l  z  a t le t ik o  p r i  O l im p u ,  
n a d a l j e v a l  v  l j u b l j a n s k e m  P r im o r ­
ju  in  z a k l j u č i l  v  p o v o j n e m  o b d o b ju  
v  A D  K L A D I V  A R .  V  d e s e t e r o b o ju  
s e m  b i l  p r e d  v o j n o  e n k r a t  d r u g i  v  
S lo v e n i j i .  D r u g o  m e s t o  s e m  z a s e d e l  
v  s m u č a n j u  v  k l a s i č n i h  d i s c ip l in a h  
n a  v s e s o k o l s k i h  t e k m a h  v  B o h in ju ,  
s  T k a l č ič e m  in  P a n t o  p a  s m o  z a  b a r ­
v e  O l im p a  u s p e š n o  n a s t o p i l i  v  
s m u č a r s k e m  t e k u  5 0  k m  n a  P o h o r ­
ju. P r i  50. le t ih  ž iv l j e n j a  s e m  
p r e n e h a l  k o t  a k t i v e n  t e k m o v a le c .  
V s e s k o z i  s e m  im e l  iz r e d n o  ž i l ic o  
p r i  o p r e m l j a n j u  i n  g r a d n j i  š p o r t n ih  
o b j e k t o v .  Z a  s a m s k im  d o m o m  v  
D e l a v s k i  u l i c i  s m o  z g r a d i l i  p r v o  
k o š a r k a r š k o  i g r i š č e  v  c e l j s k i  o b č i ­
ni, d v e  i g r i š č i  z a  o d b o j k o  s m o  z g r a ­
d i l i  p o  v o j n i  n a  D e č k o v e m  p o s e ­
s t v u  n a s p r o t i  E M O ,  e n o  ig r i š č e  z a  
o d b o j k o  p o d  G o lo v c e m  p r i  s t a n o ­
v a n j s k i h  h i š a h  E M O ,  k j e r  s m o  v e č ­
k r a t  o d i g r a l i  t u d i  o d b o j k a r s k e  t u r ­
n i r j e  m e d  h i š n im i  s v e t i .  N a  b iv š e m  
i g r i š č u  O l i p m a  ( s t a d io n  B o r i s  K i d ­
r ič  v  Č re tu ) ,  s e m  z g r a d i l  d v e  s a u n i.  
Z a  A D  K l a d i v a r  p a  u d a r n i š k o  n a ­
p r a v i l  k o m p le t  z a p r e k  z a  t e k e  čez ' 
o v ir e ,  k i  j i h  C e l j e  d o t le j  š e  n i  im e ­
lo. T a k o  m i je  p o t e k a l  č a s  v  š p o r t ­
n e m  u d e j s t v o v a n j u  i n  v  u d a r n i ­
š k e m  d e lu ,  s  k a t e r im  s e m  d r u š t v o m  
p r i h r a n i l  d o k a j š n j a  f i n a n č n a  s r e d ­
s t v a .  I z d e la l  s e m  t u d i  k o n s t r u k c i j o  
z a  r a z s v e t l j a v o  n o g o m e t n e g a  i g r i ­
š č a  O l im p ,  ž a l  p a  je  ta  m a te r ia l  
k a s n e j e  b i l  u p o r a b l j e n  z a  d r u g e  n a ­
m e n e .«

T a k š e n  je  b i l  n a š  I v a n  S ta v b e ,  k i  
je  c e l j s k e m u  š p o r t u  k o t ' t e k m o v a ­
le c  in  g r a d it e l j  š p o r t n ih  n a p r a v  in  
o b j e k t o v  ž r t v o v a l  v e s  s v o j  p r o s t i  
ča s.

V i l i  C a t e r

R o j e n  G a b e r č a n ,  z v e s t i  d e la v e c  

v  k o l e k t i v u  o d  le ta  1930  in  s  p e t ­

le t n o  p r e k i n i t v i j o  v e s  č a s  d o  le ta  
1977, k o  je  b i l  u p o k o j e n .  B i l  je  

n a v d u š e n  i n  v r h u n s k i  n o g o m e ta š ,  

k i  je  s  s v o j im i  i g r a m i  n a v d u š e v a l  

š i r o k  k r o g  n o g o m e t n ih  l j u b it e lj e v .  

L e t a  1928  je  b i l  k o t  m la d  fa n t  n a  
u s t a n o v n i  s k u p š č i n i  O l im p a ,  k i  je  

b i la  v  p r i v a t n e m  s t a n o v a n j u  d e l a v ­

c a  E M O  J a n e ž ič a  v  K o v i n a r s k i  

u l ic i.

Z a s lu ž n i  šp o r tn ik i
V e l i k o  s o  p o s v e t i l i  š p o r t u

O d  te d a j n a p r e j  je  b i l  a k t i v e n  
n o g o m e t a š  v s e  d o  le ta  1956. N a s t o ­
p a l  je  n a  p r v e n s t v e n ih  t e k m o v a ­
n j i h  p o l n ih  2 6  let. 2 e  s  1 4 - im i le t i  
je  i g r a l  z a  p r v o  m o š t v o  O l im p a  n a  
ig r i š č u ,  k j e r  je  s e d a j  L I K  S a v in j a ,  
p o  o s v o b o d i t v i  p a  je  v e č k r a t  n a s t o ­
p i l  v  r e p r e z e n t a n c i  S lo v e n i j e .  B i l  je  
v s e le j  v  n a p a d a ln i  v r s t i ,  k j e r  s e  je  
o d l i k o v a l  s  t e h n ič n o  ig r o ,  im e l  p a  
je  t u d i  v e l i k o  s p o s o b n o s t  p r i  d o s e ­
g a n j u  g o lo v .  O  s v o j i  š p o r t n i  k a r i ­
e r i  je  m e d  d r u g im  d e ja l:  » N e  s p o ­
m in j a m  se  k o l i k o  t e k e m  s e m  ig r a l  
z a  O l im p ,  p o  v o j n i  p a  n e k a j  le t  t u ­
d i  z a  K l a d i v a r .  V  s t a r i  J u g o s l a v i j i  
n i  b i l o  te k m e , d a  n e  b i  d o s e g e l  
k a k š e n  g o l.  D r u ž i l o  n a s  je  t o v a r i ­
š t v o  i n  č i s t i  a m a te r iz e m .  P o l e g  t r e ­
n i n g o v  i n  t e k e m  s m o  im e l i  t u d i  
r e d n e  s e s t a n k e  n a s p r o t i  t o v a r n e  
E M O  v  g o s t i ln i  K a n c e l.

Z a  š p o r t n o  u d e j s t v o v a n j e  i n  t e k ­
m o v a n j a  n i  b i lo  d e n a r ja .  V e č i n o  
o p r e m e  s i  je  n a b a v i l  v s a k  sa m , p a  
t u d i  n a  b l iž n j e  t e k m e  s m o  h o d i l i  
p e š  in  s  k o le s i .  P r e d  v s a k o  v a d b o  
s m o  o p r a v l j a l i  d e la  n a  ig r i š č u ,  k i  
je  b i lo  p o k r i t o  z o g o r k i .  T a k o  s m o  
v e č k r a t  g r a b i l i  i g r a l n o  p o v r š in o ,  
p o r a b i l  le š, k a s n e j e  s m o  g r a d i l i  le ­
s e n o  o g r a j o  p a  š e  m a j h n o  t r ib u n o .  
N a j l j u b š a  t e k m a  v  s p o m in u  m o je g a  
2 6 - le t n e g a  i g r a n j a  je  k v a l i f i k a c i j ­
s k o  s r e č a n j e  v  L j u b l j a n i ,  k j e r  s m o  
n a s t o p i l i  p r o t i  E d in s t v u  i n  z m a g a l i  
s  5:0. N a  tej t e k m i  s e m  d a l  v s e h  
p e t  g o lo v .  P r a v  z a t o  m i je  ta  t e k m a  
o s t a la  v  n a j p r i j e t n e j š e m  s p o m in u . «

V i l i  C a t e r  p a  je  b i l  p r v a  p o v o j ­
n a  le ta  t u d i  o d l ič e n  r o k o m e t a š  K l a ­
d i v a r  j a, k j e r  je  i g r a l  n a  m e s t u  le v e  
z v e z e .  B i l  je  v  e k ip i ,  k i  je  n a  c e lj ­
s k i  G l a z i j i  d o s e g la  v  p o l f in a lu  p r ­
v e n s t v a  J u g o s l a v i j e  p r v o  m e s to .  
S v o j o  š p o r t n o  p o t  je  z a k l j u č i l  k o t  
n o g o m e t n i  t re n e r  p r i  O l im p u ,  n j e ­
g o v e m  m a t ič n e m  k lu b u .

M a r i c a  A h t i k

D o lg o le t n a  d e l a v k a  v  D O  E M O  
je  ž e  z  e n a j s t im i  le t i  p o s t a l a  č l a n i ­
c a  t e lo v a d n e g a  d r u š t v a  S O K O L ,  k i  
m u  je  o s t a la  z v e s t a  v  P a r t i z a n u  G a -  
b e r j e  v s e  d o  d a n a š n j ih  d n i.  P re d  
v o j n o  je  b i l a  n a v d u š e n a  t e lo v a d k a ,  
p o  o s v o b o d i t v i  p a  je  b i l a  t e k m o ­
v a l k a  n a  o ro d ju ,  a t le t ik i,  a k t i v n a  
v a d i t e l j i c a  p io n i r k ,  s e d a j  p a  i z r e d ­
n o  m a r l j i v a  v  š p o r t n i  r e k r e a c i j i  
E M A .  K o t  v a d i t e l j i c a  P a r t iz a n a  G a ­
b e r  j e je  d n e v n o  p r e ž i v e l a  n a  t e lo ­
v a d i š č u  i n  t e lo v a d n ic i  d o  š t i r i  u r e  
v  s k r b i  p r i  o r g a n i z a c i j s k e m  in  
s t r o k o v n e m  d e lu . O  s v o j e m  d e lu  je  
t a k o le  p r i p o v e d o v a l a :  » D o m a  s e m  z 
D o l g e g a  p o lja .  B i l a  s e m  n a v d u š e n a  
z a  t e le s n o  v z g o j o  i n  š p o r t ,  z a  k a t e ­
r e g a  s e m  ž r t v o v a l a  v e s  s v o j  p r o s t i  
č a s .  V  E M O  s e m  b i l a  z a p o s le n a  n a  
t e ž k ih  d e l o v n ih  m e s t ih .  A k t i v n o s t  
p r i  t e lo v a d b i  p a  m i je  d a j a la  v e č  
f i z ič n e  k o n d ic i j e ,  s p r e t n o s t i ,  r e f l e k ­
s o v  in  t a k o  s e m  la ž e  p r e m a g o v a la  
n a p o r n o  f i z ič n o  d e lo  i n  s e  z n a š l a  
p r i  p o k l i c n e m  d e lu .  S e d a j  s e m  
a k t i v n a  š e  v  š p o r t n i  r e k r e a c i j i  v  
p o d je t ju ,  k j e r  s e m  v o d j a  ž e n s k e  
e k ip e  v  o d b o j k i .  V o d i m  t r e n in g e  
d v e h  s k u p in  v  tej i g r i  in  š e  r e k r e a ­
c i j s k e  v a d b e  z a  ž e n s k e  E M O  v  h u -  
d i n j s k i  t e lo v a d n ic i .

Ž e le l a  b i, d a  b i  s e  v  n a š e  d e lo  
v k l j u č i l o  v e č  ž e n s k e  m la d in e  v  n a ­

š i  d e l o v n i  o r g a n iz a c i j i ,  sa j  im a m o  
z a to  v s e  p o g o j e  i n  v e l i k o  p o m o č  
p o d je tja .«

M a r i c a  A h t i k  je  b i l a  v  s v o j i h  
m la d ih  le t ih  a k t i v n a  t e k m o v a l k a  v  
v a j a h  n a  o ro d ju ,  a t le t ik i,  o d b o j k i  
in  n a m iz n e m  t e n i s u  i n  je  š e  d a n e s  
v  s v o j i h  z r e l i h  le t ih  k o t  o r g a n i z a ­
t o r  in  v a d i t e l j i c a  i z r e d n o  p r i z a d e v ­
n a  p r i  r a z v o j u  š p o r t n e  r e k re a c ije .

K o n r a d  K o n č a n

V  E M O  je  z a p o s le n  že  o d  le ta  
1936. Ž e  le ta  1 928  je  b i l  a k t iv e n  
t e lo v e d c  p r i  S O K O L U .  T e lo v a d n i,  
o r g a n iz a c i j i  j e  o s t a l  z v e s t  t u d i  v  
v s e m  p o v o j n e m  o b d o b ju ,  s a j  je  v  
P a r t iz a n u  G a b e r j e  p r e ž iv e l  d n e v n o  
n a jm a n j  p o  š t i r i  u re ,  p o ln ih  10 le t  
p a  je  t u d i  b i l  p r e d s e d n ik  t e g a  d r u ­
š tv a .  Ž e  p r e d  v o j n o  je  b i l  a k t iv e n  
š p o r t n ik  p r i  m la d in c ih  O l ip m a .  B i l  
je  t u d i  o d l ič e n  i g r a l e c  n a m iz n e g a  
te n isa ,  k i  m u  je  š e  d a n e s  z v e s t .  
P o l n ih  35  le t  je  t u d i  v a d ite lj ,  k j e r  
je  p r i č e l  to  p e d a g o š k o  in  s t r o k o v ­
n o  d e lo  s  p io n ir j i ,  m la d in c i,  m la j ­
š im i  č la n i,  d a n e s  p a  v o d i  še  s k u p i ­
n o  s t a r e j š ih  č la n o v .  B i l  je  p o b u d ­
n i k  t e s n e g a  s o d e l o v a n j a  E M A  s  
P a r t iz a n o m  G a b e r j e  i n  je  v  o k v i r u  
d r u š t v a  v o d i l  t u d i  p o s e b n o  r e k r e a ­
c i j s k o  v a d b o  z a  d e la v c e  E M A  v  
te m  d r u š t v u .  V  E M O  je  še  o r g a n i ­
z a to r  m n o ž ič n e g a  in  k v a l i t e t n e g a  
r a z v o j a  v  n a m iz n e m  te n isu .  P o l n ih  
13 le t  je  b i l  t u d i  r e fe r e n t  z a  š p o r t  
v  s in d ik a t u  E M O ,  k j e r  je  o p r a v l j a l  
to d e lo  p o v s e m  a m a te r s k o .  Z a  s v o ­
je  d e lo  v  E M O ,  P a r t iz a n u  G a b e r je ,  
P a r t iz a n u  S lo v e n i j e ,  O b č i n s k i  z v e z i  
za  t e le s n o  k u l t u r o  in  t e le s n o - k u l -  
t u rn i  s k u p n o s t i  C e l j e  je  p re je l  v e č  
v i s o k i h  p r i z n a n j  k o t  B l o u d k o v o  
p la k e to ,  o b č in s k a  p r i z n a n j a  i n  p l a ­
k e to  P a r t iz a n a  S l o v e n i j e  in  J u g o ­
s la v ij e .

V  n a m iz n e m  t e n i s u  je  v  t r o j k i  
Jo že  Č o h ,  S l a v k o  L e b a n  in  K o n r a d  
K o n č a n  b i l  d o l g a  le ta  n a  o k r a j n ih  
s in d ik a ln ih  š p o r t n ih  i g r a h  v  z m a g o ­
v a ln i  e k ip i.

V i k i  V a n o v š e k

Večletni prizadevni delavec 
EMA, vrhunski kegljač in strelec, 
mednarodni sodnik in trener v 
kegljanju, v EMO pa prizadevni 
referent za rekreacijo v TOZD 
POSODA.

Aktiven športnik je že od leta 
1946 od ustanovitve kegljaškega 
kluba Celje, tekmovalec pa od 
leta 1948, polnih 34 let, kjer na­
stopa za barve Celja še danes v 
izbrani ekipi. Kegljanje je tako 
njegov šport številka ena, saj 
ima za ¡seboj štirinajst nastopov 
za reprezentanco Celja, enega pa 
za ¡reprezentanco Jugoslavije. 
Njegov najboljši dosežek znaša 
1.159 podrtih kegljev iz leta 1975. 
O sebi je med drugim dejal:

»Kegljanje in strelstvo imata 
mnogo skupnega. Oba športa za­
htevata od športnikov odlično fi­
zično pripravljenost, moč in mir­
nost. Predvsem mislim tu na moč 
roke in delo nog. Oba športa nu­
dita veliko družabnosti in tova­
rištva. Med svoje največje uspe­
he štejem osvojitev naslova ekip­

nega prvaka Jugoslavije, ¡ki ga je 
leta 1952 dosegel Kladivar v bor­
benih igrah v Splitu. Enak uspeh 
smo ponovili leta 1967 v Zagrebu. 
Leta 1969 sem na državnem pr­
venstvu v mednarodnem slogu 
dosegel srebrno kolajno, kar je 
bil moj naj večji individualni 
uspeh, dvakrat pa sem bil četrti 
v državi. Za Celje nastopam ne­
prekinjeno od leta 1946, od leta 
1964 pa sem kapetan ekipe in o- 
pravljam to  dolžnost po petnaj­
stih letih še danes.

Vadim trikrat tedensko, vmes 
pa nastopam še na tekmovanjih. 
Precej ¡dela imam tudi kot refe­
rent za športno rekreacijo v  pri­
pravi dela TOZD POSODA. Naj­
ljubši uspeh v mojem športnem 
nastopanju pa je bilo prvo ¡me­
sto na mednarodnem turnirju v 
Salzburgu iz leta 4971, kjer je na­
stopilo 132 tekmovalcev iz šestih 
evropskih držav. Dosegel sem re­
kord kegljišča in osvojil drago­
cen kip kegljača na marmorna­
tem podstavku.«

Viki Vanovšek pa je  bil tudi 
odličen strelec v SD TEMPO, 
kjer je  bil leta 1961 republiški 
prvak v streljanju z malokalibr­
sko puško, za seboj ima 14 ¡na­
stopov v strelski ¡reprezentanci 
Celja in enega za reprezentanco 
SRS.

M i l o š  P e š e c

Magister poslovnih znanosti s 
področja marketinga, še mlad 
strokovnjak v EMO, ima za ¡se­
boj že 11 ilet športnega udejstvo­
vanja v modelarstvu, jadralnem 
in motornem letenju. Spada med 
vrhunske športnike v naši repub­
liki in državi. Je nosilec zlate 
značke z enim diamantom (leta 
1972). Njegovi največji špo-rtni 
uspehi .v jandranju in letenju pa 
so bili: 1-ikrat ¡drugo, 3-krat tretje 
mesto v ¡republiki, bkrat tretje 
mesto in 1-krat peto mesto v dr­
žavi. Doslej je preletel na jadral­
nih letalih 12.000 km s 600 urami 
letenja in je od leta 1964 tudi uči­
telj jadralnega letenja. Izpit za 
motornega pilota je  opravil leta 
1:974, kjer ima za seboj tudi 110 
ur letenja. Svojo športno pot je 
pričel dokaj pozno, kot študent 
3. letnika strojne fakultete uni­
verze v Ljubljani. O svojem 
športnem nastopanju pa je med 
drugim dejal:

»Športno letenje pomeni zame 
sprostitev, ¡svobodo v tretji di­
menziji, občutek ¡samote in tiši­
ne. ¡S ¡pomočjo izkoriščanja pri- 
rodnih sil (termike, vetra itd.) je 
vsekakor športni užitek pri pri­
zadevanju obdržati letalo brez 
motorja čim dlje v zraku in pre­
leteti tudi čim več kilometrov. 
Obenem ¡mi športno letenje o- 
mogoča spoznavanje domovine iz 
druge perspektive, ¡kjer se je tre­
ba spoprijemati z različnimi vre­
menskimi pogoji, vidljivostjo, 
letnimi časi, edinstven pa je tudi 
pogled iz velike višine na našo 
panoramo. Doslej se ¡ponašam s 
425 km letenja v enem ¡poskusu, 
v zraku pa sem bil neprekinjeno 
že 8,5 ur.«

Miloš Pešec je izredno aktiven 
pri modelarskem krožku v EMO 
Celje, kot športnik pa z drugimi 
osmimi delavci EMA v Aeroklubu 
Celje.



Z e lo  r a z v ita  re k re a t iv n a  d e javn o st
I z r a ž a  s e  v  i z v a j a n j u  i n t e r n i h  t e k m o v a n j ,  r e k r e a t i v n i  v a d b i ,  v  p l a n i n s k i h  p o h o d i h . . .

Ob 854etnici podjetja je naš 
pogled uprt v preteklost, seda­
njost in prihodnost. Na področju 
Športa in rekreacije je bili leta 
1904 ustanovljen »Atletik šport 
klub« Celje, ¡ki je imel svoje igri­
šče na Skalni 'kleti, vodili pa so 
ga nemško nastrojeni odborniki. 
Prav v pričetku tega stoletja pa 
je bilo ustanovljeno tudi telovad­
no društvo SOKOL Celje-matica, 
nekaj let kasneje pa v Gaberju 
SOKOL-Gabarje, ki ista v teda­
njem obdobju združevala večje 
število delavcev EMA im prebi­
valstva Gaberij. Leta 1908 je bila 
ustanovljena tudi nogometna sek­
cija v  Vojniku. Kot protiutež 
športnemu klubu Atletika pa je 
bilo v Celju 1919. leta ustanovlje­
no SSK Celje, leta 1928 na pod­
ročju Gaberij pa NK Olimp. Oba 
kluba sta zbirala v svoje vrste 
zavedne Slovence in napredni de­
lavski razred. Celjani so nasto­
pali na Glaziji, Gaberčami pa na 
igrišču z ogorki na sedanjem pro­
storu LIK Savinja. Olimp je igral 
izredno pozitivno vlogo pri raz­
voju delavskega gibanja v našem 
mestu, kjer so bili poleg športne 
aktivnosti člani društva sproti 
obveščeni o vseh akcijah in gi­
banju delavstva v tovarni EMO. 
Poleg nogometa je  že predvojni 
Olimp, ki mu je majdalje predse­
dovali Andrej Svetek, razvijal še 
druge športne aktivnosti kot pla­
ninstvo, atletiko, smučanje, kole­
sarjenje in borilne športe. V času 
NOB >si je  lastnik 'tovarne Westen 
prizadeval za množičen razvoj 
Športa, vendar je večina delavst­
va spoštovala kulturni molk in je 
na športnem področju prenehala 
z aktivnim nastopanjem in udej­
stvovanjem. V NOB iso žrtvovali 
svoja življenja tudi športniki 
Olimpa kot: Anton Kos, Ivan Ko­
želj, Ivan Kožuh, Stanko Leskov­
šek, Feliks Mlakar, Franc Stanič. 
Večje število žrtev iz NOB je 'bi­
lo 'tudi v Partizanu Gaberje, kjer 
je 'društvo na letnem telovadišču 
v Gaber jih postavilo spominsko 
obeležje.

Po zmagi ljudske revolucije se 
je y  Celju in tako tudi v EMO 
bogato razrasla športna aktiv­
nost. S svojim delom je ponovno

pričelo ŠD Olimp, v podjetju pa 
je bil ustanovljen fizkulturni ak­
tiv. Delo je bilo zasnovano na 
množičnih oblikah v  temeljnih 
športnih panogah in igrah. Orga­
nizirane so bile že v tem obdob­
ju sindikalne športne igre. Sindi­
kat v delovnih organizacijah je 
bil namreč močen pobudnik 
športno-rekreativne aktivnosti. 
Predstavniki EMO so bili na teh 
igrah, akcijah, tekmovanjih in 
nastopih med vodilnimi podjetji 
v celjski občini. Z razvojem 
športno-rekreativne dejavnosti v 
celjski občini so prihajale do iz­
raza nove oblike in metode dela. 
Tudi v zadnjih letih, ko je ta de­
javnost v podjetju zasnovana na 
čistem amaterskem delu, so bili 
uspehi 'dalavcev-špotmikov na 
vidnem imestu. Danes je ta de­
javnost organizirana v vseh 
TOZD in .se izraža v izvajanju 
internih tekmovanj, usmerjeni 
rekreativni vadbi, v planinskih 
pohodih in izletih, v  organizira­
nem aktivnem oddihu v času let­
nih dopustov, v udeležbi na 
TRIM igrah in akcijah, organiza­
ciji in udeležbi na različnih šport­
nih turnirjih, izvajanju nateča­
jev in rekreativnih tekmovanjih 
znotraj samih TOZD.

Športni referenti za posamezne 
panoge in igre so predstavili svo­
je aktivnosti in organiziranost 
takole:

Andrej Grilanc, odgovoren za 
planinstvo: »Iimamo svojo pla­
ninsko skupino, enoto PD Celje, 
ki šteje 50 članov. Letno prireja­
mo približno ¡10 izletov v sredo­
gorje in alpski svet, doma in v 
inozemstvo.

Odstotek aktivnih planincev je 
v našem 'podjetju še prenizek 
glede na pomen planinstva v naši 
družbi. 'Pri svojem delu se pove­
zujemo s planinskimi skupinami 
tovarne Toper, Kovinotehno in 
Klimo, ki jih vabimo na naše iz­
lete. Obveščenost članstva je do­
bra. V svojih vrstah imamo pet 
planinskih vodnikov, dolgoletne­
ga načelnika GRS Staneta Venin- 
ška in vrhunskega alpinista — 
himalajca Frančka Kneza.

Predsednik planinske sekcije je 
Mirko Brečko. Ndš program ob­
sega predvsem pohode v planin­
ski svet po poteh prijateljstva, 
slovenski planinski transverzali, 
zasavski in savinjski planinski 
poti, udeležujemo se spominskih 
pohodov na Stol, bili smo prisot­
ni Ob jubilejnem pohodu ob 200- 
letnici osvojitve Triglava, pohodi 
po Julijcih in Savinjskih Alpah, 
v inozemstvu pa je bil naš naj­
višji vzpon na Saiilech (3.085 m) 
in na Grossglodkner.

Marjan Cvek, odgovoren za 
strelstvo: »Že od leta 1946 obsta­
ja v podjetju SD TEMPO, ki je 
prva leta po ustanovitvi štela nad 
350 strelcev, sedaj pa je število 
aktivnega članstva padlo kar za 
100 %. Razpolagamo z lastnim 
streliščem za zračno puško v sa­
mem podjetju, za malokalibrsko 
pa pod Golovcem. Velik padec 
aktivnega članstva gre tudi na 
račun sedanje organiziranosti 
strelskega športa v občini, kjer 
je premajhen poudarek na mno­
žičnosti. 'Naši strelci so bili dolga 
leta prvaki občine, okraja in sin­
dikatov. ¡Skrbimo za strelske sek­
cije še v idrugih podjetjih, kot so 
Klima, Elektro Celje, Dinos in 
Etol. Za razvoj strelskega športa 
so bili pri nas zaslužni vrhunski 
strelci, ki so bili v samem vrhu 
republike in države kot: Jože Tr- 
žan, Marjan Dobovičnik, ing. Er­
vin Seršen, Jože Štrajhar, Viki 
Vanovšek, Mirko Mej,avšek, Franc 
in Aleš Hočevar ter drugi.

Viki Vanovšek, odgovoren za 
kegljanje: »V EMO imamo orga­
niziranih nad 100 kegljačev. Va­
dimo na kegljiščih Ingrada in v 
Selcah. Razvito imamo rekreativ­
no vadbo in tekmovanja med o- 
brati, ekipno in za posameznike. 
Na teh tekmovanjih nastopajo 
vsi tozdi, v okviru občinskih 
TRIM iger pa reprezentanca pod­
jetja.

V borbenih igrah vsako ileto so­
delujemo 'tudi na 'medrepubli­
škem 'turnirju v Novem mestu, 
•kjer nastopa 40 sindikalnih ekip. 
Perspektiva širšega razvoja tega

Športa pa se nam obeta z izgrad­
njo lO^steznega ¡kegljišča v SRC 
Golovec.

Maks Lebič, odgovoren za smu­
čanje: »Ta šport še ni množično 
razvit v podjetju. Na TRIM igrah 
nastopa čez 400 tekmovalcev. 
Vsako leto prirejamo tudi smu­
čarske tečaje, udeležba pa je do­
kaj skromna. S podjetjem iz 
ČSSR Ziar na Hrounom izmenju­
jemo v letnem in zimskem času 
športne obiske, tako da imamo 
možnosti .smučanja tudi v Ta­
trah. V podjetju imamo več smu­
čarskih učiteljev in vaditeljev ter 
s tem možnosti 'za bolj množičen 
razmah tega športa.«

Miroslav Mesarič, referent za 
košarko in rokomet: »Obe atrak­
tivni športni igri ista razviti v 
vseh temeljnih organizacijah 
združenega ¡dela. Vsi se udeležu­
jejo itudi naših internih tekmo­
vanj, reprezentanca podjetja pa 
občinskih TRIM iger in turnir­
jev, kjer prihaja do izraza visoka 
kvaliteta. Tako smo v občinski 
rokometni ligi bili vselej na pr­
vem do drugam mestu. Letos 
prav tako vodimo v občinski ligi 
v tej igri. Za vadbo imamo v na­
jemu ustrezna odprta in pokrita 
igrišča. V  obeh igrah nastopa po 
dbratih ipo 16 ekip, kar kaže na 
zadovoljivo množičnost. V pod­
jetju imamo tudi več sodnikov in 
organizatorjev, ki ¡so zaslužni za 
razvoj teh iger tudi v občinskem 
merilu. Predvsem bi omenil pri­
zadevnega igralca, organizatorja 
in sodnika Rihija Rateja, med 
kvalitetnimi igralci pa Srečka 
Mahniča.

Emil Gregorčič, odgovoren za 
odbojko: »Ta igra je izredno pri­
ljubljena v ndši delovni organi­
zaciji. Na tekmovanjih nastopajo 
vsi tozdi, množičen pa je  tudi 
obisk vadbe, ki se izvaja na od­
prtih igriščih, v slabih vremen­
skih pogojih, pa tudi v treh celj­
skih telovadnicah. V podjetju je 
nad 100 aktivnih igralcev v tej 
igri.

Planinci na pohodu Novinar Karli Jug v razgovoru s športniki in športnimi delavci



Emil Gregorčič, nogomet: »V 
svoji itradiciji v predvojnem in 
povojnem obdobju ima nogomet 
v EMO široke korenine. V sa­
mem podjetju je množična ude­
ležba na tekmovanjih med tozdi, 
saj sodeluje v imalem nogometu 
na prvenstvu kar 15 ekip s 175 
tekmovalci, uspešno pa nastopa 
tudi reprezentanca EMO v občin­
ski ligi. Jedro igralcev NK Olimp 
je prav tako iz naše delovne or­
ganizacije. Lep prispevek EMO 
pa je tudi s strokovnimi kadri, 
saj je  v povojnem obdobju bilo 
kar osem nogometnih sodnikov 
in več trenerjev aktivnih pri raz­
voju nogometne organizacije v 
celjski občini.

Konrad Koncem, namizni tenis: 
»Ta panoga je izredno priljublje­
na in .zajema v športno-rekrea- 
tivno aktivnost nad 60 članov. V 
tej igri sodeluje na internih tek­
movanjih 9 ekip is 36 tekmovalci. 
Izvajamo redno vadbo, prav ta­
ko pa smo tudi organizatorji več­
jega števila internih tekmovanj 
in turnirjev. V podjetju pa smo 
imeli tudi nekaj vrhunskih igral­
cev, kjer bi posebej omenili za­
služnega športnika Jožeta Čoha, 
ki je uspešno nastopal vrsto let 
tudi v zvezni namiznoteniški ‘li­
gi.«

Miloš Pešec, modelarstvo: »Mo­
delarski ‘klub v okviru LT šteje 
40 članov. Vsako leto organizira­
mo po dva modelarska tečaja za 
pionirje. Smo tudi organizator 
desetih tekmovanj v letu v raz­
ličnih kategorijah pa nastopa na 
republiških prvenstvih vsako leto 
do 20 naših tekmovalcev. Lani 
smo praznovali 15-le trtico 'kluba. 
Največji naš dosežek je dosegel 
Branko Leskovšek, ki je bil pred 
leti tretji na evropskem prven­
stvu, kot član državne reprezen­
tance pa prvi. Na svetovnem pr­
venstvu med posamezniki je bil 
Branko Leskovšek na šestem me­
stu v F 1 a modelov. V naših vr­
stah pa imamo v vezanih akro­
batskih modelih večkratnega re­
publiškega in državnega prvaka 
Petra Bezgovška, pri pionirjih pa 
republiškega prvaka Milana 
Stropnika v modelu A L Lani so 
bili naši pionirji na drugem me­
stu imed ekipami v SRS, letos pa 
prvi.«

Mirko Hauko, hokej na ledu: 
»V okviru podjetja deluje sekci­
ja že 10 let. Šteje 20 aktivnih ho­
kejistov, ki imajo možnosti vad­
be in nastopanja na umetnem 
drsališču HDK Celje. Že tri leta 
sodelujemo v hokejski ligi, ki 
šteje šest delovnih organizacij. 
Doslej smo bili vselej razvrščeni 
v gornji polovici udeležencev. Ob 
zaključku drsalne sezone prireja­
mo vsako leto turnir, ki se ga 
udeleži šest podjetij iz Celja, 
Slov. Konjic in Velenja.

V ekipi HDK Celje nastopajo 
v zvezni ligi tudi štirje delavci 
EMO. Rekreacijskega drsanja se 
udeležuje nad 200 naših delavcev.

Emil Gregorčič, »Klub za pod­
vodne dejavnosti«: »Klub deluje 
v okviru LT in šteje 60 članov. 
Ukvarjamo se s plavanjem s pla­
vutmi, potapljanjem, podvodno 
orientacijo, podvodnim ribolo­
vom in podvodno fotografijo. 
Predsednik kluba je Anton Krebs. 
Poleg športnega udejstvovanja se 
klub s svojimi oblikami in meto­
dami dela pri reševanju povezu­

je z UJV, gasilci in SLO. V zad­
njem času ise naši tekmovalci u- 
vrščajo v vrh na republiških in 
državnih prvenstvih.«

Ferdo Mlekuš, taborniški od­
red »DVEH LEVOV«: »Lani je 
bil odred na novo organiziran. 
Šteje 80 članov (EMO, krajevna 
skupnost, Osnovna šola Hudinj a).
V prvi ¡fazi je bil že izveden dvo­
dnevni tabor pri Celjski koči, 
kjer so se taborniki spoprijeli 
v taborniških veščinah. Imeli 
smo tudi že izlet v Kumrovec. 
Smo v fazi opremljanja z ustrez­
nimi rekviziti in šotori za tabor­
jenja. Odred je  na najboljši poti, 
da bo v prihodnjih letih pokazal 
več napredka.

Stane Pertinač, odgovoren za 
šah: »Šah je izredno priljubljena 
igra v vseh tozdih naše DO. V 
tozdih organizirajo interna tek­
movanja, najboljše ekipe tozdov 
pa tekmujejo med seboj za na­
slove ekipnih in posameznih pr­
vakov EMO. Ta igra zajema nad 
100 šahistov. V svojih vrstah 
imamo tudi pet kvalitetnih šahi­
stov, ki nastopajo v šahovskih 
klubih celjske regije.«

Emil Gregorčič, referent za 
športno rekreacijo v EMO: »Po­
leg organizirane vadbe, tekmo­
vanj, pohodov in izletov ter dru­
gih oblik športne aktivnosti, po­
sveča podjetje izredno skrb tudi 
delavcem pri letnih dopustih v 
Crikvenici in Logarski dolini. V 
Crikvenici ima podjetje svojo po­
čitniško bazo, Iki se je poslužuje 
nad 400 delavcev in 'družinskih 
članov, v PD Cinkarna ■—• domu 
v Logarski dolini pa imamo na 
voljo večje število bivalnih mest.
V Crikvenici smo pristopili k u- 
smerjeni športni rekreaciji, ki 
nudi 'delavcem aktivno rekreaci­
jo  is plavanjem, izletništvo, igre 
v naravi in družabne igre. V let­
nem in zimskem času izmenjuje­
mo 30—40 'delavcev iz tovarne 
aluminija Ziar nad Hrounom v 
ČSSR z našimi delavci.

Da bi v prihodnje bilo delo na 
tem področju bolj smotrno, or­
ganizirano in kvalitetno, je  bilo 
v marcu tega leta ustanovljeno 
Športno-rekreacijisko društvo 
EMO, ki si je  iza letošnje leto v 

26 programskih nalogah posta­

lo čvrst program. Društvu pred­
seduje glavni direktor Franci 
Gazvoda, tajnik je Franjo Peter­
nel, tehnični referat pa je pre­
vzeli Emil Gregorčič. Oblikovana 
je bila organizacijska shema no­
vega društva, iki bo imelo bolj 
čvrste korenine s komisijami za 
Športno rekreacijo v vseh tozdih. 
V organizaciji te mreže bo sode­
lovalo približno 60 funkcionar­
jev. Na osnovi sedanje aktivno­
sti bo društvo razvilo svojo de­
javnost po sekcijah v dvanajstih 
športnih panogah in igrah. Dru­
štvo si bo prizadevalo z investi­
cijskimi vlaganji pridobiti tudi 
ustrezne športne površine, s po­
godbami pa bo trenutno reševalo 
prostorski stisko z nosilci teles- 
nokultumiih objektov v občini. 
Financiranje te dejavnosti je u- 
rejeno prek islklada skupne po­
rabe in posebnim prispevkom 
sindikata. Osnovni problem za 
kvalitetno delo na tem področju 
so strokovni kadri, ki jih močno 
primanjkuje in jih bo treba z 
ustreznimi tečaji izobraziti.

Ob zaključku velja omeniti, da 
so prav delavci EMO v predvoj­
nem in povojnem obdobju razvo­
ja telesne kulture v celjski obči­
ni in regiji ter republiki s pre­
vzemom odgovornih funkcij v 
nmogočem prispevali k napredku 
te dejavnosti v naši družbi. Ome­
nimo naj le imena najprizadev- 
nejšiih: Alfred Flis, Andrej Sve­
tek, 'Ivan, Drago in Vili Čater, 
Mirko Trebičnik, Lado Delakor- 
da, Ivan Stavbe, Viki Vanovšek, 
Marica Ahtik, Štefka Hartman, 
Stane Veninšek, Stane Pertinač, 
Mirko Polutnik, Konrad Končan, 
Ivan Čater, Zvonimir Božič, Fra­
njo Orel, Franc Zorko, Vanči 
Šrot, Rihi Ratej, Emil Gregorčič, 
Franc Mahne, Marjan Cvek, 
Franc Gazvoda, Branko Martič, 
Maks Lebič in še vrsta drugih de­
lavcev.

Vodilno vlogo pri delu ŠD 
Olimp, TVD Partizan Gaborje, 
društvi, ki delujeta v industrij­
skem predelu Celja, v Krajevni 
skupnosti Gaborje, imajo delav­
ci EMO.

Omembe vredna je  tudi ugoto­
vitev, da ise trenutno s športno 
rekreacijo ukvarja v podjetju 
20 % delavcev, kar predstavlja za 
tako množično organizacijo še 

-dokaj nezadovoljivo množičnost.

Medtozdovsko tekmovanje v vlečenju vrvi

POSEBNO ŠTEVILKO 
EMAJLIRCA SO 
PRIPRAVILI:
UREDIL:
Branko MARTIČ
PRISPEVKE PRIPRAVILI: 
Damjana STAMEJČIČ 
Franček KRAMER 
Karl JUG 
Janko VOLF 
Brane STAMEJČIČ 
Drago HRIBAR 
Konrad KONČAN 
Emil JEJČIČ
OBLIKOVAL:
Franjo BOG ADI
Iskrena hvala zunanjim so­
delavcem za njihove pri­
spevke.

Nagradna
križanka

Za pravilno rešitev na­
gradne križanke so za iz­
žrebane reševalce določene 
po ceniku naslednje na­
grade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 120 din
4. nagrada je pet nagrad 

po 100 din.
Rešitve pošljite na ured­

ništvo Emajlirca do 15. 
septembra 1979.

E M O
Časopis izhaja dvakrat mesečno 
kot glasilo delovne skupnosti EMO 
-Celje In ga prejemajo člani te 
delovne skupnosti brezplačno. U- 
reja ga uredniški odbor: Emil Jej­
čič, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo­
že Keber
Glavni in odgovorni urednik: Emil 
Jejčič. Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 23-921, in­
terna 238. Po mnenju Republiške­
ga sekretariata za prosveto ln 
kulturo Ljubljana, je časopis o- 
proščen plačevanja davka od pro­
meta proizvodov (št. 421-1/72 z dne 
22. 6. 1973). Tisk in klišeji AERO 

Celje
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