
Vprašanj in
odgovori
. VpraSanJiM Netd mlužbenot
J« bli dok>6eno dobo v delo^»»
nem razmerja v tanetijski za-
drugi, komisija za prtanavamj«
delavnega staža pa mu tega ni
priznala, ker ne morejo ugo-
tovitl, ali je zadruga za to ob-
dobje plažala socialai pr i sp^
vek. Kako povrnitd škoda
uslužbencu?

Odgovor: Ce nl sporoo, a!ij«
bil uslužbenec v zadrugi v r&i^
nem delOT.nem razmerju, tedaj
je nepravilno stališče komisije.
da mu pod pogoj&m faktičn*-
ga vplačila prispevka ta ča5 n*
prizina r delovai staž. Vp'ačil»
prispevka je stvar zase iin or-
gami sociajnega zavarovanj*
knajo možnost, da ga jzterjajok
Toda tudi ne glede na solvent-
nost zadruge ta stvar ne mcxre
vplivati na priznaiaje s-taža
uslužbencu, ker tako in tako o*
plača socialnega prlspevka, ka-
kor ga ne plačajo tudi delavd
4n uslužbenci drugih gos^odar-
»kih organizacij.

Vprašanje: Od leta 1952 do
•eptembra 1954 sem bil v ne-
prekinjeoem delovnem ra*-
merju. Septembra 1954 sem
odšel na odsl-užitev kadrov-
akega roka, toda 15. marca 1955
ao me odpustiii tt armade ko4
etalno nesposobnega in sem i»-
koj (brez prekinitve) stopU v
ieto podjetje. Ali knam pravioo
do letaega dopusta v tem letu?

Odgovor: Po veljavnih pr*a-
pisih n« bl kneii pravtce QO
plačanega letnega dopu5ta v
etm letu. /Po 27. 61. uredoe >•
vatpostavljaiiju in prenehaniu
delovnega razmerja v,- »
namrei z odhodom na
iitev kadrovskega roka a-.-
no razmerje prenehalo »pi.- ^ii
rakona«, tj. z nastopom same-
ga dejstva, da ste odšli na OQ-
služjtev obveznega vojaškega
roka. A 1. 61en uredbe o pla-
čanem »etnem dopustu veže t»
pravico s pogojem, da ste II me—
•ece neprekinjeno zaposien

Vprašanje: Koliifco traja r»-
den delovnl čas učenca mojstav
cke šole, kl za iasa učenja
ostane v delovnem odnosu?

Odgovor: Kalikor smo mogH
ngotoviti, to vperašanje ni ur&-
)eno z nobenim pravnim pred-
pisom. Zatorej memimo, da T
tskih primerih gospodarska o*»-
gsnizacija sama določa trajacij«
delovnega dne upoštevajoč svoj«
potrebe in možnostl.


