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Za prijetne
dopustne dni

Se dober teden dni nas loci
od kolektivnega dopusta, ki bo
trajal od 22. julija do vkljucno
14. avgusta.

Vecina od nas ga bo izkori-
stila za oddih na morju, v go-
rah ali v domacem kraju. Za
letodnji dopust na morju se je
tudi v Elanu premaknilo na
boljSe. Razsirile so se kapaci-
tete, ki pa Se vedno ne zado-
S¢ajo vsem potrebam. S to
akcijo bo treba nadaljevati
tudi naslednja leta. Vendar to
ni namen tega ¢élanka, paé pa
koristnost letnega oddiha de-
lovnemu cloveku. Ta pomen

| KOLEKTIVNI DOPUST
| BETRIEBSURLAUEB
‘ SUMMER HOLIDAYS

dojemamo z leta v leto bolj in
vedno manj nas je, ki koristi-
mo letni dopust za garanje
doma, razen seveda tistih, ki
gradijo stanovanja, hife. Se-
veda pa so se tudi casi spre-
menili. Kak$ne pogoje za letni
oddih pa smo imeli pred nekaj
desetletji? Ni bilo pocitniskih
domov na morju, ni bilo re-
gresa, pa tudi ni bilo éasa ne
denarja za take stvari, ki so si

jih mogli privo3¢iti le redki po-
samezniki, tisti, ki niso vedeli,
kam z njim. Pa tudi to nismo
niti smatrali za koristno. Indu-
skrijska revolucija pri nas in
skrb za delovnega ¢loveka je to
postavila na glavo. Po intenziv-
nem razdajanju samega sebe
za strojem, na sejah, v Soli in
drugje je letni oddih potreba
in ne vec luksus. Tako kot pra-
vimo danes tudi za avtomobile.
Predvsem nasi otroci morajo
na sonce, zrak in v vodo. To
vpliva na njihovo zdravje vse
leto. Na dopustu si naberemo
moci, da kot prerojeni zopet
zaénemo z delom. Za nekaj
casa pretrgamo tisto uteceno
vsakdanjost, da se potem zopet
boljse volje in mocnej$i povr-
nemo vanjo, kjer smo delov-
nim nalogam in vsakdanjim
problemom laZje kos. Psiho-
logi, zdravniki in drugi stro-
kovnjaki bi nam lahko posre-
dovali cele razprave na to
temo. Vsak po svoje bi nam
lahko dokazovali koristnosti
letnega oddiha iz svojega pod-
ro¢ja. Nam zado3éa Ze zavest,
da sti-danes lahko vsak delovni
¢lovek privo3éi letni oddih in
dobro polutje med in po do-
pustu.
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Ze druglé najvisje mednarodno priznanje Elanu za kvall-
teto smudi




Intenzivha samoupravna dejavnost

— SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
(SIS) O SPLOSNI IN SKUPNI PO-
RABI SPREJETI

-+ V  RAZPRAVI
UPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZI-
TVI DELA DELAVCEV V TOZD IN

STA SAMO-

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
RAZPOREDITVI PREMOZENJA
MED TOZD

— RAZCISCENO BESEDILO SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
SKUPNIH OSNOVAH IN MERI-
LIH ZA RESEVANJE STANOVANJ-
SKIH POTREB DELAVCEV PRED
DOKONCNIM SPREJEMOM

Aktivnost dela delovnih skupin —
delnih zborov, je v zadnjem ¢&asu
izrazita. V podnaslovu smo nasteli
vazne akte, samoupravne sporazu-
me, ki so terjali Siroko obravnavo
tematike, ki je glavnem sestavni del
prilagajanja delovne organizacije
Zakonu o zdruZenem delu, nase
nove samoupravne strukture.

Pri obravnavi in sprejemu samo-
upravnih sporazumov (SIS) o splos-
ni in skupni porabi, ki jih je do-
konéno verificiral DS DO Elan
27. 6., se je ugotovilo, da je:

— TOZD inStut sprejel 11 spora-
zumov, razen encga — o temeljih
plana razvoja letaliske mreZze v SR
Sloveniji

— Delovna  skupnost
sluzb vseh 12 sporazumov

— TOZD Sportni rekviziti je spre-
Jel vseh 12 sam. sporazumov

Kljuh sprejemu sporazumov je
bilo veliko opravifenih pripomb, ki
so bile posredovane SIS, Navajamo
samo bistvene, ki so bile vsem
skupne:

— da je bil prekratek rok za
obravnavo in sprejem, kar prav go-
tovo ni najbolje samoupravno,

— da naj se letalia sama vzdr-
Zujejo,

— da se zahteva poroéila o na-
menskem troenju teh sredstev,

— zakaj podpirati Rome, zdomce
in brezposelne,

— razlago planov SIS morajo v
bodo¢e opravljati obéinski pred-
stavniki SIS

— prevelik % zaposlenih v reZij-
skih sluZbah v SIS.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDRUZITVI DELAVCEV V TOZD,
ki je v razpravi, je bil obrazloZen
v 5. Stevilki NaSe smudine. Prav
tako v 4. Stevilki tudi SAMOUPRAV-
NI SPORAZUM O RAZPOREDITVI
PREMOZENJA MED TOZD. Za
slednjega smatramo, da je potrebno
obrazloZiti $e izhodi’¢a za to deli-
tev, ki so vodila delo posebne ko-
misije, da je pripravila predlog de-
litve (glej posebni prispevek v tej
Stevilki).

skupnih

2 NASA SMUCINA

Prvotni namen je bil, da bi ¢ do
kolektivnega dopusta sprejeli oba
sporazuma, tako da bi bil referen-
dum 19. julija. Ker pa Zelimo bolj
vsebinsko kot formalno pristopiti
k temu, se bo vsa razprava podalj-
Sala do srede septembra. Prav te
odlocitve so osnovnega pomena za
nadaljnje delo in gospodarjenje
TOZD, dopolnili pa jih bodo
pripadajoc¢i pravilniki, ki jih bodo
sprejemali delavski sveti. Po postav-
ljenem programu bo obravnava spo-
razumov na nivoju izvrSnega odbo-
ra sindikata, mladine, sekretariata
00 ZK in kolegija, v nadaljevanju
na odborih sindikata po TOZD in
¢lanstva ZK ter mladine in priklju-
¢eno Se z vodji delovnih skupin,
vodji dejavnosti in direktorji sck-
torjev. Ta prva faza priprav bo
predvidoma trajala do kolektivnega
dopusta. Takoj za tem bi tako
dobro pripravljeni 3li v akcijo
obravnave in sprejemanja na de-
lovne skupine — delne zbore, z re-
ferendumom bi bil v septembru ta
krog zakljucen.

V ¢&asu od 5—12.7. je bil v do-
konéni potrditvi tudi samoupravni
sporazum o stanovanjski proble-
matiki na delovnih skupinah —
delnih  zborih in prav te dni
bodo delavski sveti ugotavljali pra-
vilnost postopka sprejema in bo,
tako zrel za razpis posojil Se pred
dopustom, kar je Z¢ skrajni as.

O nadaljnjem poteku prilagajanja
Zakonu o zdruZenem delu vas bomo
sproti obvescali,

Problemi neposrednega
odlocanja delavcey

Zakon o zdruZenem delu je 3e
poudaril vlogo vsch delaveey v
TOZD-ih in delovnih skupnostih pri
sprejemanju vseh odloditev, na pod-
lagi katerih je dejansko urejena in
temelji celotna notranja organizaci-
ja in vsi deruZzbeno ekonomski od-
nosi v okviru delovne organizacije
in navzven. Res je sicer, da zakon
to nedvoumno dolo¢a in delaveem
omogota. V praksi pa dostikrat
ugotavljamo, da $e zdale¢ ne gre za
uresni¢enost samoupravljavske od-
nose v skladu z zakonom, Iluzorno
bi bilo misliti, da je Ze sam zakon
o zdruZenem delu vse uresniéil.
Predvsem je vaZno, da morajo biti
za uresni¢itev dolo¢b zakona samo-
upravljalci — vsi delavei v taki me-
ri zreli za odlodanje, da ta proces
sploh lahko poteka. Nobenega smi-
sla nima formalno resevanje stvari
na zborih, & s¢ vsebinsko ne spu-
stimo v obravnavanje zadeve. O
vsaki stvari, o kateri delavei odlo-
¢ajo bodisi z glasovanjem na zbo-
rih, bodisi z refreendumom, je ne-
obhodno potrebno popreje razéistiti
stalis¢a in Sele z razéiS¢enimi stali-
5¢i preko dokonénega predloga, ki
ga da delavski svet, sotpiti pred de-
lavce, da naj se izjavijo o predlo-
gu.

Bistvenega pomena je torej raz-
prava, informiranje in zbiranje pri-
pomb v predhodnem postopku. To
je tisti del postopka v procesu sa-
moupravnega odlotanja, ko imajo
delavei vse moZnosti, vse pravice
istofasno pa tudi vse dolinosti, da
stvar tudi vsebinsko v svojem kro-
gu s sodelavei obravnavajo in po-
sredujejo svoja mnenja in pripom-
be, Stalis¢e, ki smo ga zavzeli v nasi
delovni organizaciji, po katerem se
ta predhodna razprava opravi na
nivoju delovnih skupin (delnih zbo-
rov) je edino pravilno. Smisel sa-
moupravljanja ni v tem, da bomo
sklicevali zbore delavcev z ogrom-
nim Stevilom delaveev  (morebiti
cele TOZD-¢), na teh zborih pa bi
z nckega strokovnega stalis¢a po-
samezni strokovni delavci razlagali
v svojem strokovnem jeziku vsebi-
no akta, o katerem naj razpravlja-
jo delavei. Zavedati se moramo, da
razlaga na nekem vi§jem nivoju, ki
jo daje strokovnjak v nobenem pri-
meru ne more biti razumljiva za

vse delavee. Pri razlagi se je treba
spustiti ¢éim blizje k delaveu, pri-
blizati se je treba nivoju njegovega
razumevanja, istofasno pa delavca
vzgajati, da bo v nadaljnem razvo-
ju sposoben razumeti &im veE bo
mogoc¢e, Le na ta nac¢in bomo tudi
vedno bolj uresni¢evali nas cilj, da
bo delavec v resnici lahko tudi vse-
binsko sodeloval pri vseh razpra-
vah, ki so v njegovi pristojnosti.

Izkusnje, ki so se pokazale pri
obraynavi samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov interesnih
skupnosti za srednjeroéno obdobje
do leta 1980 so pozitivne. Lahko re-
¢emo, da smo kljub kratkemu casu
razprave, ki nam je bil na razpo-
lago uspeli izpeljati razpravo med
delavei, pri tem pa je proizvodni
proces, ki je seveda primaren, trpel
minimalno. Dobro se sicer zaveda-
mo, da bo treba na tem podroédju
Se veliko ukreniti, predvsem bo tre-
ba izbolj3ati kvaliteto dela posa-
meznih delovnih skupin. Ni re¢eno,
da naj vedno isti ljudje vodijo de-
lovoe skupine. Delovna skupina je
prostor v okviru katerega so delav-
ci enakopravni razpravljalci, res pa
je, da sc v praksi obi¢ajno delovne
skupine zbirajo okrog delovodij.
Prav pri tem se je izkazalo, da do-
lo¢eni delovodje preprosto sploh ni-
majo osnovnega ¢lovedkega in tova-
riSkega odnosa do svojih delavcev,
oz. da so si z delavei v nasprotju,
kar brez dvoma kaZe na to, da bo
taka delovna skupina manj uspes-
na. Delavei morajo namreé tako de-
lovodju ,kakor tudi drug drugemu
zaupati in si medseboj pomagati.
Le sodelovanje pri obravnavanju
zadev na delovnih skupinah lahko
rodi sadove. Smisel delovnih sku-
pin narme¢ ni ta, da bi delovodja
samo nckaj razlagal in govoril, vsi
delavei pa bi pasivno poslusali, Sa-
moupravljanje ni samo nasa pravi-
ca, ampak je tudi na%a osnovna
dolZznost. Le ¢e se bomo predvsem
zavedali najprej svojih dolZznosti in
se Sele nato sklicevali na svoje pra-
vice, bomo uspeli v celoti uresniciti
vse naloge na podro¢ju samouprav-
ljanja, ki so $¢ pred nami.

J. B.

Samoupravni
sporazum s Koblo?

Nasa DO je podpisnik Samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za lzgradnjo zimsko-Sportnega
sredista KOBLA, Bohinjska Bistri-
ca od 20.12. 1975.

Ker pa KOBLA za svojo nadalj-
njo izgradnjo nima lastnih sredstev,
zeli pa Siriti zimsko-Sportni center,
ki je opraviéil svoj obstoj, se po-
novno obrac¢a na DO tega podrocja
za vpis nadaljnjih deleZev.

Ob tej pro3nji KOBLE sta raz-
pravljala kolegijski organ in DS DO
Elan in predlagata:

DO ELAN bi pristopila k Samo-
upravnemu sporazumu s Koblo z
nadaljnjimi 4 deleZi (garancijskimi)
v kolikor bi bila Kobla pripravljena
sodelovati z Elanom in kupiti Zi¢ni-
ce POMAGALSKI, ki jih zastopa
nasa DO za podrodje SFRJ. v

Kon¢no je nafa kamera posnela delo v razrezu lesa



IzhodisCa za razporeditev
premozenja med TOZD

Predlog o razporeditvi premoie-
nja je pripravila posebna komisija,
sestavijena iz delegatov vseh te-
meljnih organizacij, pri pripravi te-
ga predloga so sodelovale strokovne
sluzbe, ki imajo na skrbi spremlja-
nje in evidentiranje vseh poslowih
dogodkov,

Kaj nam ta sporazum pove in kaj
se z njim Zelimo samoupravno do-
govoriti?

Ze samo besedilo zgovorno pove,
da s tem samoupravnim sporazu-
mom delimo vse pravice in obvez-
nosti ,vsa serdstva in vire med te-
meljne organizacije ki bodo samo-
stojno  zaiivele svoje poslovno,
pravo in samoupraviio Zivljenje.
Predmet delitve pa ni samo premo-
enje v denarni obliki, ampak sred.
stva wseh oblik in namenov, Ce Ze-
limo proizvajati, rabimo sredstva za
delo i predmete dela. Iz tega sle-
di, da v razdelitvi premoZenja, ki je
zaobseieno s posebnim samouprav-
num  sporazumom radzelimo med
temeljne organizacije:

— osnovna sredstva, ki jih (tvori-
jo zemljis¢a, gradbeni objekti, vo-
zila vseh vrst stroji in druge na-
prave in pripomodki za delo;

— denarna sredstva in sredsiva,

— rezervna sredstva, to so tisia
nasa lastna sredstva, ki jih obliku-
jemo vedno ob zakljuénem ralunu,
uporabljamo pa jih v prvi vrsti za
pokrivanje izgub, za nadomestila
neamortiziranih osnovnih sredstey,
po najnovejdih predpisih tudi za
zagotavljanje  tekoce likvidnosti
(platamo lahko rafune dobavite-
liem, e nimamo sredstev na %iro
racunu), pa razumljivo tudi za iz-
placilo osebnih dohodkov z obvez-
nostjo vraéanja;

— sredstva skupne porabe, ta se
delijo v dva dela, en del je name-
njen izkljuéno za stanovanjsko gra-
ditev, drugi pa je tako imenovani
osnovni, ki pa se lahko uporablja:
za nabavo sredtsev za rekreacijo,
pocitniskih domov, izplacilo regre-
sov za letne dopuste, rane socialne
pomodi in dotacije, Tudi ta sred-
stva se lahko uporabljajo za teko-
o likvidnost, ¢e ni dovolj sredstev
na Ziro ralunu,

S tem smo odgovorili na prvo
vpraSanje, kaj nam sporazwum pove,
pa se takoj samo po sebi vsiljuje
drugo, 3e bolj pomembno podvpra-
Sanje, kako pa smo to delo opravi-
li, delo razdelitve tolikega in tak3-
nega premoienja, pravic in obvez-

glede na proizvodno wusmerjenost.
Sredstva za prodano blago in sto-
ritve pa smo razporedili tisti fe-
melini organizaciji, ki je storitev
opravil ai je proizvod njena lastni-
na oz. je njen produkt.

4. Obramna sredstva v denarju in
druga denarna sredstva, zdruiena v
banko ali druge obilke zdrulevanja
dela it sredstev, smo razporedili v
sorazmerju s prispevkom  pri
ustvarjenju dohodka, pri tem smo
upostevali uporabo amortizacije,

. Pravice in obveznosti do drugih,
ki se nanasajo na patente, licence
ter druge obveznosti glede osnovnih
sredstey in obratnih  sredstev je
prevzela tista temelja organizacija,
v katero so ta sredstva razporeje-
na.

6, Obveznosti, ki izvirajo iz pro-
meta blaga in storitev (doliniki in
upniki) je prevzela tista temeljna
organizaciaj, za katero je bil pro-
met opravijen,

7. Sredstva skupne porabe smo
razporedili med temeljne organiza-
cije po osnovah sorazmerno s Ste-
vilom zaposlenih delavcev v posa-
mezni temeljni organizaciji.

ki so zdruZena za dolofene name-
ne in potrebe, ta obsegajo denarna
sredstva na Ziro ralunu, terjatve do
dasih kupcev doma in v (tujini,
sredstva, ki smo jih na podlagi sa-
mega zakona ali pogodbeno vezali
za doloden las za dololene potrebe
kot so: posojila za nerazvite repub.
like, posojila za izgradnjo elektro-
energetskih objektoy itd.;

— obveznosti so nadi dolgovi, ki
jih imamo do druibe in dobavite-
ljev za surovine in storilve, pa 3e
niso plalane;

— zaloge materiala in drobnega
invenlarja, te obsegajo vse zaloge
surovn, rezervnih delov, drobnega
mventarja:

- zaloge gotovih izdelkov in pol-
izdelkov, so vsi nasi gotovi proizvo.
di, ki éakajo na kupce;

— poslovni  sklad, krediti za
osonvna sredstva in obratne name-
ne, v tridesetletni zgodovini ELA-
NA, smo zbhirali najbolj kvalitetni
vir vsega premoienja, ki mu pravi-
mo poslovni sklad, on je zrastel iz
dela prednamcev, ustvarjamo ga
mi, in ga bodo zanamci, da si tako
ustvarimo kar najtrdnejlo osnovo
gospodarjenja, Krediti ali posoijla
so lahko dolgoroéni, srednjeroini
ali kratkoroéni, odvisno od dobe in
obrestne mere t. j. kdaj moramo
kredit vrniti in koliko zanj plalati,

nosti, ki so sad dela skozi dolgih
trideset let? Vpra3anje in odgovor
je bistvenega pomena, to kar bomo
sedaj zabelelili je bistvenega pome-
na, me Stevilke, ampak njth vsebina
in sistem, kako smo do posameznih
vrednosti za posamezne temeljne
organizacije prisli. Pa poglejmo od.
govor!

Zakon o zdruienem delu nam v
333, dlenu taksativho nalteva, kako
moramo to delo opraviti, da bo v
skladu z njim, predvsem pa in zato
je zakon tudi pisan, da bo razdeli-
tev premwolienja dosegla svoj smo-
rer.

1. Osnovna sredstva smo razdelili
temelini organizaciji, v kateri de-
lavci delajo s temi sredstvi, &e pa
se je zgodilo, da katero sredsivo
uporablja ved temeljnih organizacij,
smo ugotovili idealen (realen) del
takega sredstva, in ga dal temeljni
organizaciji (zemljiséa, ceste, kana-
lizacija).

2. Vsa obratna sredstva v blagu
in drugih stvareh, ki jih uporablja-
mo kot surovine, smo razporedili
med temeljne organizaciej v soraz-
merju z njihovo uporabo v pretek-
lem letu.

3. Obratna sredstva y nedovrieni
proivzodnji, gotovih izdelkih, trgov-
skem blagu, smo razporedili temelj-
ni . organizaciji, kateri pripadajo

8. Poslovni sklad smo razdelili
med temeljne organizacije tako, da
bo vsem zagotovljen enakopraven
start v novo poslovno Zivijenje, pri
trem smo upostevali terjatve, zalo-
ge, minulo delo in investicijsko
sposobnost.

Sedaj nam ostane e zadnji odgo-
vor na zadnje vpradanje, kaj ¥elimo
s tem doseci? Da naj delavei v te-
meljnih organizacijah upravljajo in
gospodarijo z vsemi sredstvi, tu ni
dileme in je zakon sam v sebi
jasen, Pomembnejle, pa tudi zelo
ordgovorno je drugo, ali smo s
takim nacinom in takim sistemom
razdelitve sredstey in virov sredstev
med temeljne organizacije zares
uspeli in dali vsem novo nastajajo-
¢im temelinim organizacijam ena-
kopraven in zdrav start v samo-
stojno, movo poslovno Ziviljenje.
Upamo si trditi, da smo to uspeli.
Prav gotovo je to izredno pomemb.
no wvendar Se pomembnejia je dru.
ga faza, iz katere nastaja tisto
prvo, o femer smo pravkar govorili
t.j. dohodkovni odnosi, Zdi se, da
je prav, da tud: o tem napilemo
nekaj vrstic.

Povrien opazovalec napisa dohod-
kovni odnosi in njegovega pomena,
bo bri zakljulil, da je to paé pod-
rodje delitve in porabe ustvarjene-

ga dohodka v klasicnem pomenu
besede. Vendar temu ni tako. Z do-
hodkovnimi odnosi razumemo zaje.
ten — celoten splet ali bolje krog,
ki se zacenja z delom, ki je nacrto-
vano, dobro organizirano, ki ni
samo delo zaradi dela, ampak oplo-
jeno z elementi storilnosti, pa na-
daljuje v sferi delitve, in zakljucki
s porabo, ki pa je istocasno pono-
ven impuls za delo, In v tem ciklu-
su dohodkownih odnosov vsakemu
pripada po njegovem delu, ki je bilo
opravijeno zato, ker je bilo potreb-
no. Zdi se, da dobiva v tem temelj-
na organizacija svojo vsebino in
vrednost; sama gospodari, sama od-
lo¢a, vendar ima pred seboj in v
sebi tudi druge temeljne organiza-
ctje, s katerimi stopa v medsebojne
soodvisne dohodkovne odnose,

Kako pri nas, v Elanu, dosledno
izpeljati te odnose. Ena relacija so
temeljne organizacije med seboj,
druga pa so temeljne organizacije
in delovna skupnost skupnih stuib
in spremijajolih sluzb, Temeljne
organizacife si bodo med seboj za-
ratunavale proizvode in storitve po
vnaprej dogovorjenith cenah, ki
bodo vkljulevale tudi skupni rizik,
tako bo vsaka ustvarjala svoj ce-
lomi prihodek, iz katerega bo naj-
prej pokrila materialne stroske in
amortizacijo, pri tem pa je treba
opozoriti, da so iz materialnih stro-
Skov izkljuleni wvsi osebni izdatki,
ki imajo karakter osebnih prejem-
kov, Dohodek, ki bo ustvarjen iz
tak3nega skupnega poslovanja, se bo
razdelil na podlagi dogovorjenih
delitvenih razmerij, glede na vioZe-
no delo med temeljne organizacife.

Kje je mesto in kakSen polofaj
imajo delovne skupnosti skupnih
sluzb? V dosedanji praksi je veliko
tefay in nejasnosti bilo zvezanih s
tem pojmom skupnih sluib, to iz
preprostega razloga, ker ni bilo
jasnosti v pogledu dohodka. Zakon
0 zdruZenem delu pa jasno doloda,
da skupnost skupnih sluzb ustvarja
dohodek s svobodno menjavo dela
s temeljnimi organizacijami, za ka-
tere opravlja dela, zaradi katerega
je omogoleno temeljnim organi-
zacijam, da svoje delo dobro
opravijo.

Se veéd, zaradi tako priznanega
dela tudi skupne sluibe sodelujejo
pri ustvarjanju nove wvrednosti, e
pa tako, potem sodelujejo te slui-
be tudi pri njeni delitvi, ki bo vse-
bovala: sredstva za osebne dohod-
ke, in skupno porabo.

Kaj smo Ze storili in kaj e mo-
ramo? Poleg tega, kar je v tem se-
stavku Ze povedanega, je prav, da
omenimo tudi to, da v radunovod-
stvu Ze spremljamo vse poslovne
dogodke, t.j. ugotavijamo stanje
in rezultate po temelinih organiza-
cijah, ki si jih zamisljamo konsti-
tuirati, Ze od 1. januarja letos, Naj-
vedji zalogaj pa je pred nami, to
so dohodkovni odnosi, od dobre in
temeljite relitve tega je odvisna
rast temeljnih organizacij in delov-
ne organizacije ELAN kot celote.

Naj torej to razmisljanje zaklju-
&imo; na isto temo s poudarkom
na dohodkovnih odnosih med te-
meljnimi organizacijami in deloyno
skupnostjo bomo pisali prihodnjié,
ko bo tudi ta problematika podrob-
neje -izdelana in pripravljena.

Pavel Koder
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Dne 14. in 15. 6. 1977 je bila v
Elanu Ze tretja letna konferenca z
nasimi inozemskimi kupci smudi.
Namen te vsakoletne konference je
neposredna izmenjava informacij z
nasimi kupci z vsega sveta, ker
edino na ta nadin na$ kolektiv lah-
ko sledi zahtevam 1trzi§¢a in na
osnovi teh informacij oblikuje svo-
jo proizvodno in prodajno politiko.

Kako pomembna je letna konfe-
renca tudi za naSe inozemske kup-
ce, je dokozala tudi 100% udelezba
vsch povabljenih gostov:

COLMAR — Italija

MONTANA SPORT — Francija

SPORTBEDARF — Svica

BALZER — ZRN

MONSEN SPORT — Norveska

RYON — Svedska

IBERSPORT — Spanija

ARVA SPORT — Holandija

DAI ICHI SHOJI — Japonska

MONARK — ZDA, Canada

ELAN PROMOTION — Svica

Program letne konference je bil
zelo obseZen in razdeljen na dva

delovna dneva. Prvi dan smo go-
stom predstavili naSo novo kolck-
cijo za sezono 1978/79 v tehniénem
in oblikovnem smislu, Seznanili
smo jih tudi z informacijami o po-
teku proizvodnje z Zeljo, da jim raz-
jasnimo pomembnost pravocasnega

vsakoletnega narolanja smudi, ter
pripravili analize trZne situacije in
primerjavo cen nadih smuéi s kon-
Kurenénimi firmami,

Drugi delovni dan je bil name-
njen predstavitvi naSih razvojnih
planov na proizvodnem in konstruk-
cijsko-tehnoloskem podroéju ter
generalni  skupdcini  organizacije
ELAN-PROMOTION, na kateri je
bilo podano poro¢ilo za preteklo
sezono in sprejet program dela za
prihodnjo sezono.

Posebno spodbudno za Elan je
dejstvo, da je inozemskim kupcem
ugajala nasa nova kolekcija in da
smo med konferenco v obojestran-
sko zadovoljstvo izmenjali mnogo
informacij, na osnovi katerih bomo
v prihodnje dopolnjevali nado trzno
strategijo ter si s tem utrjevali nase
pomembno mesto med proizvajalci
smuci na svetu. Lahko trdimo, da
je letoSnja konferenca z inozemski-
mi kupci kljub zelo natrpanemu
programu uspela in s tem potrdila
svojo pomembnost za nadaljnji raz-
voj naSe delovne organizacije.

Miha Sefic

Elanovemu VSK odvzeto prvensivo

Poznano vam je, da je Mednarod-
na organizacija za smudanje na
vodi grupe II (Evropa, Mediteran
in Afrika) na svojem kongresu v
Milanu septembra 1976 dodelila z
80 % glasov prvenstvo za juniorje
in Kriterij pionirjev za leto 1977
Jugoslaviji.

Jugoslovanska zveza za motonau-
tiko in smudanje na vodi je dode-
lila izvedbo in organizacijo tega
prvenstva Vodno  smudarskemu
klubu ELAN, s tem da je DO Elan
prevzela pokroviteljstvo, Prvenstvo
je bilo predvideno po mednarod-
nem koledarju v ¢asu od 12. do 14,
avgusta v Elanovem testnem centru
na Savi v Mostah pri Zirovnici.
O tem so razpravljali samoupravni
organi DO Elan in strokovne sluzbe
ter so dali Vodno smuéarskemu
klubu svoj pristanek.

Formiran je bil organizacijski
komite, ki je takoj pri¢el z delom.
Prva skrb je bila v ureditvi Vodno
tesnega centra v Mostah, v obno-
vitvi in izgradnji tekmovalnih objek-
tov, pritegnitev druZbeno-politi¢énih
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dejavnikov obdin Radovljica in Je-
senice ter turistiénih organizacij
Bleda in Blejske dobrave. Tekmo-
valo bi se 2z Elanovimi <&olni
»505 Special«. Dejavnost plastika pa
je v svojem reklamneu proraéunu
za 1977 npamenila tudi dolodena
sredstva za to prireditev,

Za to prireditev smo zainteresi-
rali tudi nekaj drugih gorenjskih
DO, ki bi jo s svojo reklamo pod-
prle ali pa bi nam nudile druge
usluge. Skratka organizacija je po-
tekala v taki smeri, da bi bila pri-
reditev v ponos Elanu in Jugosla-
viji.

Zastopajo¢ nacela jugoslovanske
politike do rasne diskriminacije na
to prvenstvo nismo dopustili JuZzne
Afrike, tak3no stali¥¢e je zavzela
tudi Jugoslovanska zveza za moto-
nautiko in smulanje na vodi, ter
republiski in obé&inski organi SZDL.
Iz tega razloga nam je predsedstvo
Mednarodne organizacije za smuéa-
nje na vodi grupe II s svojim
pismom od 8. aprila t.1. odvzelo to
prvenstvo. Takoj smo prideli z

ostro bitko za obdrZanje prvenstva,
kajti prvenstva dodeljuje le kon-
gres in jih po tej logiki tudi od-
vzame lahko samo kongres. Toda
predsedstvo grupe II je 3lo preko
tega nacela in je vse nasc proteste
ter ugovore trdovratno zavraéalo.
Tako smo bili prisiljeni 8. junija t. 11
prvenstvo tudi javno odpovedati.

O dogajanjih smo tekole obve-
S¢ali vse nacionalne organizacije
za smucanje na vodi grupe II, ter
je marsikatera od teh podprla nasa
staliS¢a in prizadevanja. Konéno je
predsedstvo grupe II dodelilo pr-
venstvo Angliji, ki ga je tudi pre-
vzela, Jugoslovanska reprezentanca
se tega prvenstva protestno ne bo
udelezila.

CSSR je bil iz istih vzrokov od-
vzet na kongresu v Milanu dodelje-
ni kongres grupe II za leto 1977 in
je bil preneden v Gréijo.

Iz navedenega lahko razberemo,
da v vodstvenih krogih Mednarod-

ne organizacije za smufanje na
vodi sedijo zagovorniki mraénja-

$kih politik, tisti ki ne upostevajo
deklaracije ZdruZenih narodov o
¢lovedkih pravicah in ukrepov Med-
narodnega olimpijskega komiteja,
ki je izlo¢il JuZno Afriko iz svoje
sredine. Zato bo naloga nase Zveze
v Beogradu da bo preko delegatov
na bodo¢ih kongresih postavila to-
vrstna vpra$anja in poizkusala do-
seli izkljuditev JuZne Afrike iz te
organizacije ter zamenjavo s sta-
rimi idejami zakrnelega vodstva.

Ta odvzem nas je zelo prizadel,
saj smo v dosedanje priprave vlo-
Zili veliko truda in &asa. Se bolj pa
so prizadeti nasi tekmovalei (med
katerimi bi nastopilo tudi nekaj
Clanov nadega kluba), ki jim je bila
s tem odvzeta prilika nastopa na
tem velikem tekmovanju pred do-
maco publiko.

Ob tej priliki se Zelimo zahvaliti
samoupravonim organom, druzbeno-
politicnim organizacijam ter vodil-
nim kadrom DO Elan za vso pod-
poro in pomoé&, ki nam je bila nu-
dena ob organizaciji tega prvenstva.

V.B.

POVGIIIIIO_SI
Inanosti
1 gospodarsivom
in druzho

Institut »Jozef Stefanc

Danes prehaja v splo$no zavest,
da so institucije, kot je Institut
»JoZef Stefane, ki ima za seboj Ze
dobrih 25 let delovanja, v letih svo-
Jega obstoja imele pomembno vlogo
pri razvoju znanosti, gospodarstva
in kulture v nasem prostoru.

Ce ne izpostavimo $tevilnih osnov-
nih raziskav na naravoslovnih pod-
rocjih, ki so ponesle ime slovenske
in jugoslovanske znanosti v svet,
potem Zelimo S¢ posebej opozoriti
na naso tesno povezanost z raz-
vojem gospodarstva in druZbe. Ta
povezanost se izraza v dolgoroénih
okvirnih pogodbah, ki smo jih
sklenili z nekaterimi vedjimi gospo-
darskimi organizacijami in zdruZe-
nji na podrodju kemijske, farma-
ceviske in elektronske industrijc,
medicine in racunalni$tva. S tem
smo si oboji ustvarili moZnost, da
se vloga instituta kot raziskovalne
organizacije in vpliv gospodarstva
na raziskave na smotern nacdin do-
polnjuje v skladu s potrebami
druzbe in neposrednih porabnikov.

Naj navedemo nekaj organizacij
zdruZenega dela, s katerimi tesneje
sodelujemo: NE Kriko, AET Tol-
min, Lek Ljubljana, Krka Novo
mesto, Tovarna dusika Rude, Iskra,
Comet Zrefe, Rudnik Zivega srebra
Idrija, Zelezarna Ravne, Salonit
Anhovo, ETA Cerkno, in $¢ mnoge
druge.

IJS Steje dancs 20 interdiscipli-
narnih, med seboj povezanih sku-
pin, ki vklju€ujejo ve¢ kot 100 dok-
torjev znanosti ,ve¢ kot 150 magi-
strov in diplomiranih inZenirjev ter
80 tehnikov. Na 1JS se raziskovalno
udejstvuje veéji del univerzitetnih
uditeljev na maravoslovno-matema-
tinih fakultetah. Tako na primer
je velika vecina fizikov pa tudi
velik del kemikov prislo prav z nase
institucije. Mnogi od njih so ob
raziskovalnem delu na IJS postali
svetovno znani strokovnjaki na
svojih podroé&jih.

IJS je prvi pri nas uvedel racu-
nalniStvo kot organizirano metodo
dela in discipline in je 3¢ danes ena
najaktivnejSih institucij na tem

(Nadaljevanje na 6. strani)



Dobra kvaliteta smuci
v prvem polletju

Kvaliteto dolo¢ene prolzvodne
linije najbolje ocenimo, ko jo pri-
merjamo s kvallteto doseZeno v ne-
kem prejinjem obdobju. V tem
cilju sem primerjal (koli¢insko)
kvaliteto 1. polletja 1977 s kvaliteto,
ki je bila doseZena v letu 1976. Pri-
merjava je lizpeljana tako, da Je
upoitevana kvaliteta po posamez-
nih tiplh smudl ter slaba kvaliteta
po strukturl (I.b.vrsta, Il vrsta
ter izmet)

V celoti gledano je kvaliteta do-
sezena v prvih 5ih mesecih tega
leta (v ¢asu pisanja mesec juni)
lahko samo ocenim) BOLJSA, kot
tista, kI je bila doseiena v letu
1976. Ce slabo kvaliteto leta 1976
omaéimo z indexom 100, je v prvih

5-ih mesecih doseZen Index 86 ali
14 % man]j slabe kvalitete. Po struk-
turli gledano je situacija tak¥na:

a) plastitne in metalne smuél
29% manj slabe kvalitete (zaradi
slabse kvalitete v juniju bo konéni
rezultat nekollko slabil)

b) tekaske smudl 7% ve& slabe
kvalitete (v juniju se bo rezultat
izboljsal tako, da bo rezultat boljsi
od lanskoletnega povpredja)

c) poliurethan smu&l 4% man]
slabe kvalitete

Ker je prolzvodnja plastiénih in
metalnih smuél (tekodl trak) naj-
vedja, sem prikazal gibanje slabe
kvalitete grafi¢tno po mesecih in po
strukturl smuéi.

kvalitets sladla of

povpredle

povprelie leta 1976

sliteta plastifalh in setalnih

1 pred lakirsajes

__eenelbe wmnll

Xvalitets boPhie od

povpredia

¥ 258388858 %

- Grags a-uli
/

~
.

T it

Iz graflkona Je razvidno, da Je
slaba kvaliteta cenejilh smudi
(GLM, TL 705, Action short) nara-
S¢ala od aprila tako, da je v maju
in juniju celo minimalno preseZen
lanskoletnl povpredek. Gibanje kva-
litete pri drazjih smuleh je na-
pram lanskemu letu zelo zadovo-
Hjivo.

Na sploino gledano je gibanje
kvalitete plasticnih in metalnih
smuél v 1. polletju zelo ugodno, &e
ga primerjamo z gibanjem kvalitete
v Istem obdobju leta 1976, ko so v
marcu, aprilu in juniju zabeleZena
fzredno velika odstopanja od pov-
preéne kvalitete

K. M.

Susilni¢ar prl uravnavanju rezima sufenja lesa

Viroki pritoib delavcev

INFORMATOR
St. 12 — 15.6. 1977

SINDIKALNE ORGANIZACLIE
SE MORAJO PREVENTIVNO
BORITI PROTI VZROKOM
PRITOZB DELAVCEV

Stevilo pritoZzb delavcev naslov-
ljenih na sindikate od obéine, re-
publike do federacije, je vedno ved.
Vec kot polovico, nekje do 85 9% jih
jc med njimi opravi¢enih, Ker se
spori ponavadi reSeni v korist pri-
toziteljev. To je ob drugih konsta-
tacijah ugotovilo predsedstvo skup-
S¢ine SSJ.

Osnovni vzroki pritozb so v glav-
nem v nerazvitih samoupravnih
odnosih, poudarjanju samouprav-
nih aktov ali njihovega nedosledne-
ga izvajanja in krienja, nedovoljna
udeleZba delaveev pri odlo¢anju, re-
guliran ali delno reguliran s pravi-
cami in obveznostmi delavcev, ka-
kor tudi zaradi birokratskega in
tehnokratskega obnasanja posamez-
nikov na vodstvenih poloZajih in
podobno. Razen tega so vzroki véa-
sih v pasivnosti in oportunizmu
osnovnih organizacij sindikata in
drugih druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah in samoupravnih organih.

Znatno je 3tevilo postavk in pri-
tozb, ki jih povzro¢i nepopolno in-
formiranje delavcev, neizpolnjeva-
nje pravic in dolZnosti. So pa tudi
take pritozbe, ki izvirajo od takih
delavcev, ki so stalno z nckom in
ne¢em v sporu in ki se nikakor ne
morejo vkljuditi v svojo sredino.
Razen tega nekateri delavei postav-
ljajo zahteve, ki jih njihova orga-
nizacija zdruZenega dela ali $irsa
druzbena skupnost v danem tre-
nutku ne more resiti.

V splodnem se je $tevilo postavk
in pritozb delaveev poscbno razsi-

rilo po intervjuju tov. Tita v »Vjest-
nikue, ampak je istofasno zrasla
aktivnost sindikatov in drugih
organizacij, da so se pritozbe de-
laveev hitreje in udinkoviteje rese-
vale, To je v bistvu pozitivna
posledica  vedje demokratizacije
druzbenih odnosov, vse vedjega za-
upanja delovnih ljudi v na$ sociali-
sti¢ni samoupravni sistem in v spo-
sobnost in mo¢ druzbenopolitiénih
organizacij in sindikatov, da si
izbore pozitivne reSitve problemov
delaveev,

In &eprav se vedji del pritozb re-
Suje v osnovnih organizacijah zdru-
Zzenega dela, najve¢krat ob pomodi
sindikata, ni malo $tevilo delaveev,
ki kdaj po nepotrebnem obidejo
samoupravne in druZbenopolitiéne
instance v sredini, kjer delajo in
celo obdinske sindikalne organe in
vilagajo pritozbe visjim inStancam.
Taka pot je upravi¢ena in racional-
na samo, ¢e so izkoriséene vse
predhodne moZnosti, ki so delavcu
na razpolago v delovni sredini, ker

se¢ take pritozbe vedno relujejo
dolgo casa.
Sindikalne organizacije imajo

tako odgovorno nalogo, da se v sa-
moupravnih aktih na adekvaten
nac¢in regulirajo pravice, obveznosti
in odgovornosti delavcev, oziroma
da izborijo spoidtovanje in dosled-
no izvajanje utrjenih norm, meril
in kriterijev v delovnih odnosih,
razporeditve sredstev, za oscbne
dohodke po rezultatih dela, pri de-
litvi stanovanj itd., ker so to spo-
ne najdtevilnejSih pritozb delaveev.
Nazadnje je njihova dolZznost tudi,
da pokli¢ejo na odgovornost osebe,
ki krdijo ali zanemarjajo samo-
upravne pravice delavecev in vna-
Sajo samovoljo ter rusdijo norme
socialistiénega samoupravnega obna-
Sanja.

Aviomobiisko 1avarovanje v Elanu

V pladilo smo prejeli premije za
avtomobilsko zavarovanje za leto
1977 in istodasno v podpis police za
vse vrste aviomobilov in vili¢arjev
(samohodnih strojev). Stroski to-
vrstnega zavarovanja znasajo
164.716,00 din.

S tem zavarovanjem je zavaro-
vano:

— vozilo (kasko zavarovanje) z
odbitno fransizo 2.000.— din

strodki napram sedanjim za okrog
16.000.— din vi$ji, kar je primerjano
z rizikom, ki ga nosimo, nepo-
membno.

Tako se police za avtomobilsko
zavarovanje za leto 1977 podpisejo
(akceptirajo) s tem, da se doda
aneks:

1. Zavarovanje nezgod se zavaru-
je za naslednje zavarovalne vsote:

a) vilitarji (samohodni stroji):

— odgovornost za osebe 100.000.—
in stvari 30.000.— din

— nezgode za avtomobile:

. voznik, za smrt 100,000.—, za in-
validnost 200.000.— potnik

— nezgode za vilicarje:

. voznik in delavec za smrt
20.000.— — za invalidnost 40.000.—
Zaradi vse bolj nevarnih cest, pa
tudi mozZnosti nesre¢ pri delu z vi-
li¢arji smo zvisali zavarovalne vsote
v primeru nezgode. S tem bodo

— za smrt 100,000.— din (1 oseba)

— za invalidnost 200.000.— din

b) avtomobili:

— za smrt 200.000.— din (I oseba)

— za invalidnost 400.000.— din

— sopotniki  S$tirje  (4) smrt
200,000.—; invalidnost 400.000.—

Pooblas¢ajo se strokovne sluZbe,
da . storijo vse potrebno, da bodo
zavarovana proti vsem rizikom tudi
vozila, ki jih uporabljajo nadi de-
lavei v tujini.
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Kontinvirana inventura

V skladu s pravilnikom o vodenju
knjigovodstva in njegovimi dopol-
nitvami, ki dolofajo nadin in roke
kontinuirane inventure, je delavski
svet potrdil letni naért in imeno-
val glavno podpisno komisijo v se-
stavi:

— Majda Berce, predsednik

— Nusa Brejc, ¢lan

— Vlado Hegediég, ¢&lan,

Z novim nadinom poslovanja
stanj sredstev in virov sredstey, L. §.
s kontinuirano inventuro smo pri
celi Ze 23. maja t.1. V ¢asu do kon-
ca leta morajo biti vsa nasa sred-
stva enkrat popisana, tako naértu-
jemo, da mora popisna komisija
dnevno popisati okrog 80 do 100
artiklov. Za pravilno izvedbo popi-
sa je v okviru finan¢nega oddelka
odprto stalno delovno mesto (iz
obstojetega kadra), ki ima za glav-
no nalogo popis vseh sredstev in
virov, ta je tudi stalni ¢lan popisne

komisije. Da pa bo delo pravocasno
in dobro opravljeno, moramo imeti
nacrt.

Letni naért popisa vsebuje:

— v maju, juniju in jullju smo
popisali material in osnovna sred-
stva

— v avgustu in septembru bomo
popisali gotove izdelke, trgovsko
blago in slednjem velja Se klasien
popis in sicer:

a) popis v trgovini Zagreb je bil
28., 29. in 30. junija

b) popis v trgovini Begunje bo
30., 31. avgusta in 1. septembra.

— Oktobra bomo popisali drobni
inventar, zad¢itna sredstva in orod-
je,

— Novembra bomo popisali dru-
ga sredstva in vire,

— Decembra pa bo izvrien popis
na preskok.

Letni naért kot glavna popisna
komisija veljata za poslovno leto
1977.

Sofinanciranje asfaltiranja
ceste Iapuie — Begunje?

Samoupravna interesna skupnost
za komunalne zadeve obéine Radov-
ljica nas je obvestila, da je njen
izvrini odbor sklenil, da se na novo
asfaltira cesta ZapuZe—Begunje, s
tem, da od predradunske vrednosti,
ki jo je predloZilo Cestno podjetje
Kranj, v vrednosti 943.426,01 din
Elan prispeva (sofinancira) 450,000, —
din.

Glede na srednjeroéni program
izgradnje cestne mreZe, v ta sklop

Povezanost
IRanosti
1 gospodarsivom

(Nadaljevanje s 4. stranl)

porod¢ju. Od vsega zaletka je 1JS
sodeloval pri razvoju nuklearne me-
dicine. Pred ¢asom je bil ustanov-
ljen Center za nuklearno medicino
in ratunalni§tvo. 1JS je prispeval
originalng instrumentacijo in stro-
kovnjake. Na podrodju jedrske
energetike je v Sloveniji IJS edina
ustanova, katere strokovnjaki so si
nabrali eksperimentalne izkusnje
za delo z reaktorji in so dolga leta
Studirali razne znanstvene in teh-
noloske probleme na podrodju
nuklearne tehnike.

Pomembne so tudi raziskave in
razvoj novih matenialov, n. pr. fero-
elektrikov in piroelektrikov, kera-
mike ,trdih materialov itd., dalje
raziskave, ki zmanjsujejo vpliv teh-
nologije na okolje (zaprti tehno-
loski krogi, predelava industrijskih
odpadkov). IJS uvaja moderne me-
tode v medicino. Na primer bio-
kibernetika in biofizika.

IJS je v skrbi za okolje razvil in
vpeljal razne izredno zahtevne me-
tode za dolotanje koncentracije
strupov v biosferi.

IJS je oedno predstavljal institu-
cijo, ki je imela odprta vrata za
vstop novih znanstvenih informa-
cij in tehnologije z vsega sveta. Za-
jemamo jih pri izvoru, preden se
skrijejo za komercialne bariere.

Gre torej za celo mavrico raz-
iskav, ki pogosto posegajo v sam
svetovni vrh, so lahko neposredno
uporabne ali pa pripravljamo tla
za morebitno poznejo uporabo.

6 NAsA sMuCINA

je vkljuéeno tudi obravnavano pod-
ro¢je, in razgovore, ki smo jih imeli
ob priliki razpravljanja o masi dol-
goroni programski usmeritvi iz-
gradnje Elana, kjer so bili navzoéi
tudi odgovorni delavci Skupiéine
Radovljica, je bilo mo¢ zakljuditi,
da sedanja trasa ceste ZapuZe—Be-
gunje—Podgora ni trasa prihodnosti
in da bo po vsej verjetnosti zadeva
refena, ¢e ne v letu 1980 pa gotovo
v 1981, Vpraédljivo je torej smotrno
vlaganje 1 milijona za tako kratko
dobo, prav bi bilo, da se v tej pred-
hodni dobi cesta primerno vzdr-
Zuje.

V kolikor bi vseeno prislo do rea-
lizacije, pa tudi naSe udeleZbe s fi-
nanénim deleZem, potem je zadevo
mogodée sofinacirati edino iz sred-
stev, ki so prosta za Investicije, s
tem, da bo za toliko obremenjen
nad letod$nji investicijski program.

Dodati moramo, da bi bilo edino
prav, da se pristojni organi, ki ima-
jo na skrbi splo&no dobro, s takimi
in podobnimi programi priglasijo v
Casu pred sprejemanjem zakljuéne-
ga ratuna, da bi tako lahko rezervi-
rali sredstva namensko, ker med
letom ni mogode koristiti tekotega
dohodka za take namene.

Upostevajo¢ srednjerotni  pro-
gram izgradnje cestnega omreZia,
ki zadeva tudi nase obmodje ter ob
preverjanje smotrnosti trenutnega
vlaganja v cesto ZapuZe—Begunije,
poobla§¢a delavski svet DO Elan
strokovne sluzbe, da ponovno pre-
verijo skupaj s predsedniki Obéin-
ske skupi¢ine (ali komunalne inte-
resne skupnosti) smotrnost te in ta-
ke investicijske naloZbe in naj o
izidu razgovorov porofajo ma pri-
hodnji seji DS DO Elan.

Obludujemo talent, pogum, do-
broto, velike dolZnosti in velike pre-
izkusnje, spoStujemo pa samo
denar.

H. BECQUE

Kovanec za pet frankov je srebr-
na hostija, ki vsebuje laZnega Z%i-
vega boga.

JEAN DE BONNEFON

Tisti, ki mislijo, da denar lahko
doseZe vse, so brez dvoma priprav-
ljeni vse storiti za denar.

BEAUCHENE

Jezik je najbolja in najslab3a
Sstvar.

EZOP

IZ proizvodnje

Sl

Obdelava vesel




NAJBOLJSA JE BILA ZENSKA EKIPA PRI NAMIZNEM TENISU S
SREBRNO MEDALJO TER SAH MOSKA IN ZENSKA EKIPA Z BRO-
NASTIM ODLICIEM. SOLIDNO SE JE UVRSTILA MOSKA EKIPA V
ODBOJKI, VSI DRUGI PA SO RAZOCARALL

Rezultati:
Disciplina ?;:ﬁ’mp““ ﬁ:f:;:l)c"" Tocke
Mali nogomet 40 19 22
Odbojka — moski 21 8 14
Odbojka — Zenske 15 15 1
Kegljanje — moski 43 25 19
Kegljanje — Zenske 24 15 10
Balinanje 23 17 7
Streljanje — moski 40 11 30
Streljanje — Zenske 20 15 6
Sah — moski 24 3 23
Sah — Zenske 9 3 8
Namizni tenis — moski 27 12 16
Namizni tenis — Zenske 15 2 17
ELAN 53 10 173

Nase strelke — 6 to&k!

Uredni$ki odbor sprasuje, &e je
ob vsako leto slabiih rezultatih se
umestno sodelovanje Elana na Le-
sariadi.

Ugotovitve odbora SSD Elan:

Posamezni vodje sekcij, ki so so-
delovali na 8. Lesariadi, so podrob-
no in Kkriticno analizirali nastope
tekmovalcev in njihovih  sekcij,
Ugotavlja se, da:

— zasedeno mesto Elana ni za-
dovoljivo

— s0 se¢ nekatere ekipe premalo
ali pa sploh ni¢ pripravljale

V borbli za kolajno

Doslej je Elan na vseh letnih Le-
sariadah posegel po prvih mestih,
razen lansko leto, ko je dosegel
komaj 6. mesto, pri katerem je
manjkalo le par to¢k do 4. mesta
in seveda letos, ko je bil krepko na
10. mestu.

To je za delavee tovarne $portne-
ga orodja Elan neuspch, predvsem
Se zato, ker imajo zdaj Sportne sek-
cije pri SSD Elan urejena finanéna
vprasanja. Le teh v preteklih suhih
letih ni bilo, pa vendar so bili do-
sezeni vrhunski uspchi. Ponavlja se
staro pravilo, da se nekatere ekipe,
ki predstavljajo Elan, dobijo sku-
paj Sele dobro na Lesariadi, kaj
Sele, da bi predhodno trenirali in
dostojno zastopali Elanove barve.
Primer odbojka Zenske, spet drugi,
ki so $li samozavestno v areno in
ki so veljali za favorite, saj so to
tudi nckdaj bili, niso opravili dosti.
To so nogometasi, kegljadi, balinar-
ji in strelci. Prav gotovo so popu-
stil, po drugi strani pa so ckipe iz
drugih podjetij znatno napredovale.

Najbolj so se po pridakovanju

uvrstile igralke namiznega tenisa,
Sahisti in tudi $ahistke. Temu rezul-
tatu botrujejo prav gotovo redni
treningi preko vsega leta in dobra
organiziranost, kar je Se en dokaz
ved, kije so vrzeli takih neuspchov
pri ostalih Sportih pri nas.

tosehaa. -

Solidna igra v odbojkl

s e oo o b

— tekmovalcem manjka tekem,
kjer bi si utrdili rutino, oziroma
znali premagovati tremo

— je v nekaterih ekipah premaj-
hen izbor tekmovalcey (strelei, bo-
linarji)

— da je na splo$no opaziti pre-
malo sréne borbenosti pri tekmova-
nju

— da kot celotna ekipa Elana ni
delovala enotno navzven, temved je
bila razkropljena po zelem $port-
nem parku predvsem iz razloga, ker
je bilo veliko tekem istoasno

Na sploSno pa velja mnenje, da
bi se morali ¢lani vodstva podjetja
tudi udeleziti takih Sportnih mani-
festacij in s svojo prisotnostjo vpli-
vati na borbenost tekmovalcev in
pa predvsem na odnose med tekmo-
valci.

H. L.

NASA SMUCINA T



Hipertonik — Glovek, ki ima
Lvisan Krvni pritisk

Vsakdo ima krvni pritisk; to je
preprosto pritisk krvi na stene
arterije, tedaj ko jo srce poganja
po telesu, da dobijo vsi Zivljenjsko
pomembni organi redno zalogo hra-
ne. Pri vsakem srénem utripu do-
seze krvni pritisk majhen vrhunecc
in ko s¢ srce po vsakem utripu
razdiri, spet pade. To se zgodi 70
do 80-krat na minuto. Krvni pritisk
s¢ lahko spreminja od dne do dne
in od minute do minute; kadar se
razburimo, se poveca, kadar pa po-
¢ivamo ali spimo, se zmanjsa. Ko
smo mladi imamo vitke in proZnce
zile, ko se staramo potanejo trse in
manj voljne. Zato mora srce, da
poganja kri po teclesu, opravljati
tezje delo in krvni pritisk se rahlo
poveca, To je povsem normalno. V
grobem bi bile meje normalne ne-
kako med 110 in 140 mm Hg.

Hipertonik (v Sloveniji jih je pri-
blizno 200.000) se praviloma ne po-
¢uti posebno bolnega, vsaj dokler
Se ni ocditnih komplikacij na srcu,
centralnem Zivéevju in ledvicah.
Zato ni vedno pripravljen sprejeti
dolgotrajnega in doslednega zdrav-
ljenja. Zdravljenje, ki je vodeno
slabo, ne koristi, temve¢ celo $ko-
duje. Zato bolezen torej ne velja
pravilo, da je bolje slabo in ne-
redno zdravljenje, kot nikakrino.
Vendar pa bi bilo zmotno misljenje,
da se obolenje zdravi le z jemanjem
tablet. Hipertonik si mora urediti
Zivljenje tako, da ni izpostavljen
razburjenju, naglici in konfliktnim
situacijam. Na delovnem mestu je
potreben red, treba se je izogibati
menjavanju delovnega mesta. Nad-
urno delo in delo po normi hiper-
toniku gotovo ne koristi. Fizi¢no
delo je pomembno, Znizuje krvni
pritisk. Hipertonik je kroni¢ni bol-
nik. Poznati mora svojo bolezen in
vedeti za prognozo. Nauditi sc
mora Ziveti s svojo boleznijo. Nje-
gova pravica je, da mu zdravstveni
delavei razloZe naravo bolezni, moz-
ne komplikacije in naéin zdravlje-
nja. Pijafe, ki vsebujejo kofein
(kava, ¢aj, kako) niso prepovedane.

Te bolnik lahko uziva v ustreznih
koli¢inah, posebno zjutraj ali opol-
dne, Alkohol sam po sebi ne vpliva
na bolezen. Zmerne koli¢ine so do-
pustne. Ni znano, da bi kajenje
povzrotalo ali poslabsalo obolenje.
Kljub temu pa se hipertoniku pre-
poveduje, saj pospesuje poapnenje
Zil.

Hipertoniku nadelom celo svetuje-
mo telesno aktivnost. Primerni so
zlasti hoja, kolesarjenje, gimnasti-
ka, plavanje, delo na vrtu, igre z
Zogo, razen tistih, ki se konéajo s
premaganci in zmagovalci. Obreme-
nitve pa so odvisne od marsicesa:
predhodne kondicije v Sportnem
smislu, od morebitne prizadetosti
srca in ozilja ali drugih bolezni.
Fiziéna aktivnost naj se izmenjuje
z obdobji pocitka in hipertonik naj
bi legel vsaj 1-krat &ez dan h kraj-
Semu pocitku. Tudi ponoéi naj si
privos¢i dovolj spanja.

VaZzen ¢len v zdravljenju obole-
nja, ki ga omenjamo, je dieta.
Dieta, revna s soljo je osnova. Hra-
na naj vsebuje 3—4 g soli na dan.
Izgubljeni okus pa lahko nadome-
stimo z dodatki za¢imb: poper, pa-
prika, feferoni, petersilj, zelena, ki
niso prepovedane, V dieto hiperto-
nika s ¢ezmerno telesno teZo sodi
tudi omejitev kalorij. ZniZanje te-
lesne teZze ugodno vpliva na zvisan
krvni pritisk. Debelost je rizi¢ni
faktor arterioskleroze. Zmanjsanje
telesne teze dosezemo samo z ome-
jitvijo kalorij v hrani. Pri tem je
treba vedeti, da alkoholne pijace,
kot tudi sadni sokovi vsebujejo pre-
cej kalorij,

Povisan krvni pritisk je problem,
ki traja vse Zivljenje, lahko ga le
uravnavamo z reguliranjem le-tega,
pa preprecujemo komplikacije kot
so: odpoved srca ali ledvic, ali
mozganska kap. Bolnik mora jema-
ti zdravila vsak dan, tudi tedaj, ko
s¢ dobro pocuti, hoditi mora na
redne zdravniSke preglede, skrbeti
za urejeno Zivljenje in pravilno
dietno prehrano. Tea Anderle
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Begunjskl nogometasi — 3. v ob&inski ligi

I1zreki

Neumnost je dostikrat bolj ne-
varna kakor hudobija.

JOSIP STRITAR

Zetev neumnosti je najobilnejsa.
VICTOR HUGO

Neumnost na konja — konj v
prepad,
GOY DE MAUPASSANT

Govoriti, ne da bi mislili, je, ka-
kor da bi streljali, ne da bi merili.

CERVANTES
Govor pripada &asu, molk ved-
nosti. CARLYLE

Kdor ne zna moléati, zna redko
dobro govoriti.
PIERRE CHARRON

Materino srce je otrokova 3ola.
H. W. BEECHER

wSrce mi nl delo, de bi ga ustrelll|*

8 NASA SMUCINA

Otrokova prihodnost je delo nje-
gove matere. NAPOLEON

Otrok spozna mater po njenem
nasmechu,
VERGIL

Ogibaj se temu, da bi ti jezik
prehiteval misli,
HILON iz Sparte
Zlobe se naudi§ brez uditelja.
PUBLIUS SYRUS

Kdor gladi koprivo, je kmalu ope-
cen.

J. LYLY

HudobneZ je sam svoj pekel.
G. HERBERT
Obrckovanje je olajSanje za sla-
cOeh J. JOUBERT
Obrckovanje je otrok samoljubja
in brezdelja, VOLTAIRE

.Borabal 2o spet jo jo poplhal v
ofterijo!"

Elanova fekmovaina
smucarska Solg

V dnch od 26, 6. do 10, 7, 1977 je bila organizirana smucarska tekmo-
valna Sola v smucarskem centru Val Senales (Schnalstal) na juznem Tirol-
skem. Organiziral jo je Elan s pomo¢jo Hermana Noglerja kot vodjem
Sole in trenerji jugoslovanske, Svedske in bolgarske vrste. UdeleZilo se je
je nekaj perspektivnih mladih voznikov smuéarjev na Elanovih smudeh
iz drzav, kjer smo ¢&lani njihovih zvez za vrhunsko alpsko smucéanje. Sola
je zelo dobro uspela tako, da so bili vodje pa tudi udeleZenci 3ole zado-
volini. Naudili so se mnogo redi, ki jih v obi¢ajnih treningih ne jemljejo,
zlasti ne pred tekmovanji. Podrobnosti o $oli bomo objavili v prihodnji
Stevilki Nafe smudine,

Oddih na dopustu



PRISLI- ODSLI

KADRI

V mesecih april, maj in junij so
bili v delovno razmerje sprejeti na-
slednji delavei:

1. Fink Anton, NK delavec v obra-
tu smudi

2. Sturm Gabrijela, NK delavka v
obratu smudi

3. Mohoré¢ Frandiska,
v obratu smudi

4. Hrovat Igor,
sedlarskem oddelku

5. Vre¢ko Milan,
obratu smuci

6. Smit Slavko, KV avtoklepar v
pomozZnem obratu

7. Perkovi¢ Franc, KV
obratu ¢olnoy

8. Komac Darko, NK delavec v
obratu ¢olnov

9. Stroj Milo§, KV elektromehani-
¢ar v pomozZnem obratu

10. Hribar Anica, NK delavka v
sedlarskem oddelku

11. Terglav JoZe, V8
kot pripravnik v IE

12. Gogala Bojan, PK
obratu smuéi

13, Janc Pavel,
obratu smuci

14, Purgar Ida,
obratu ¢olnov

15. Mulej Ladislav, KV avtoli¢ar
v obratu smuéi

16. Prederen Stanislav, NK dela-
vec v obratu smuci

17. Stare Anton, dipl. ing. v obra-
tu smudi, vrnil iz JLA

18. Omejc Vinko, PK delavec v
lesnem oddelku

19. Ukmar Mario, NK delavec v
obratu smudi, kasneje razporejen v
pripravo lesa

20. Mencéak Branko, KV prodaja-
lec v skladiséu nabavnega scktorja

21. Sodnik Peter, KV kolar v
obratu ¢olnov

22. Macura Dusan, NK delavec v
obratu smudi

23. Mejavsek Polona, PK natakar
v obratu smudi

24. Marolt Darko, NK delavec v
obratu smudi

25. Kapus Marija, KV Sivilja v
sedlarskem oddelku

26. Brkljadi¢ BoZo, KV finomeha-
nik v trgovini Zagreb

27. PlatiS¢ Frandiska, KV frizerka
v obratu smudi

28. Breje Marko, KV prodajalec
v skladi¥¢u nabavnega sektorja

29, Gogala Franc, KV mizar v
lesnem oddelku

30. Alagi¢ Zilha, NK delavka za
doloteno dobo kot ¢istilka v po-
moznem obratu

31. Jenko Bojan, KV avtoklepar
v kovinskem oddelku, vrnil iz JLA

32. Davidovi¢ Branko, NK delavec
v obratu smudi

NK delavka
NK delavec v

NK delavec v

mizar v

ing. stroj.,
mizar v
NK delavec v

NK delavka v

V istih mesecih so odS$li iz delov-
ne organizacije naslednji delavci:

1. Jagodic Biserka, NK
iz KSS, sporazumno

2. Resman JoZe, KV mizar iz
skladis¢a nabavnega scktorja, iz-
kljucen

4. Gogala Marija, NS administra-
tor v obratu smudi, invalidsko upo-
kojena

5. Azman Alojzij, NK delavec iz
obrata smudi, samovoljna zapusti-
tev dela

6. Rokvi¢ Mladen, NK delavec iz
obrata smudi, izkljuéen

7. Kelih JoZe, zaéetno delovno me-
sto v obratu smudi, odhod v JLA

8. Kolman Bojan, krmilec proiz-
vodnje v TB, odhod v JLA

9. Miki¢ Lado, PK delavec v obra-
tu smudi, odhod v JLA

10. Pravdi¢ Ljubo, PK delavec v
obratu smuéi, odhod v JLA

11. Urbanc Janez, dipl. ing. arh., v
prodajnem sektorju, odhod v JLA

12. TiSma Mirko, KV prodajalec
v trgovini Zagreb, sporazumno

13. Pogatar Marija, PK dclavka v
obratu ¢&olnov, sporazumno

14. KriZzaj Zdravko, KV mizar kot
svetovalec v trgovini Elan, umrl

15. Vreve Drago, NK delavec v
skladid¢u nabavnega scktorja, iz-
kljuéitev

16. Kejzar Anton, KV avtomeha-
nikv obratu &olnov, odhod v JLA

17. Meterc JoZe, NK delavec v
KSS, umrl

delavka

lklllll"lﬂ lll nnsledmo SGIOIIO

Svedove zmage so hitro povedale
povprasevanje po tckmovalnih smu-
¢eh te jugoslovanske znamke in
Colmar, italijanski uvoznik je mo-
ral krepko skakati, da je zadovo-
ljil vse...

Unifikacija za obe disciplini pred-
stavlja novost s pomembno prak-

O ELAN-ovih smuéch pife SCIA-
RE: »Do pred par leti je veljal
predsodek, da ELAN dela dobre
smudi, a za tako nizko ceno, da se
je dvomilo o uporabnosti smuéi za
vrhunske tekme. ELAN uspeva iz-
delovati smudi za mnogo manj3c
stroske zaradi cenejSega rocénega
dela. A ti razlogi niso mogli pre-
pricati skeptikov in ELAN je ostal
sinonim za turisti¢ne smudi. Nato
pa je prisel on, INGEMAR STEN.
MARK in z osvojitvijo dveh svetov-
nih pokalov dokazal nasprotno.

o

I

— Greste z nami domov?
— Ne, domov #e pridem, jaz imam veéje tefave, kako naj
pridem od doma,

ti’no vrednostjo. Tekmovalcem se
ni treba ved prilagajati tehniki raz-
li¢no oblikovanim smucem, tudi ve-
likost smuéi lahko ostane ista (v
mnogo primerih). To razlaga vso
»skrivnosts, ki se je spletla okrog
dolzin Ingemarjevih smudi za sla-
lom in veleslalom, ki v vedini pri-
merov za obe disciplini uporablja
enako dolge RC Impuls Uniline.

EUROSPORT,
1977/4
Porotilo z ISPO:

— V Franciji zavzemajo kompakt
smudi 40—50 % celotne produkcije.

— Na Japonskem je bilo v zadnjih
dveh letih uvoZeno preko 300.000
parov smudi.

— Jugoslavija je klub 10 % podra-
Zitvi za 20 % povecala proizvodnjo
smuéi. 85% smuci gre v izvoz (to
je 370.000 parov). Povpradevanje je
tako veliko, da bi v Jugoslaviji lah.
ko prodali $e 100.000 parov, &e bi
imeli kapacitete. Te nameravajo v
letu 1978 povedati na 500.000 parov.
3096 smuéi gre v ZDA, 18% v Ita-

lijo, 16% v S8vico. 30% je smudi
najvisjega ranga.

— V Svici se cene smudi v glay-
nem niso dosti dvignile, najvet 6
odst. pri nekaterih modelih. Prida-
kuje se do 40 % povedanje prodaje
tekaskih smudi.

— V ZDA je bila zimska sezona
katastrofalna. Medtem, ko je na
vzhodni obali vladalo skoro obsed-
no stanje zaradi preobilice snega,
s0 ostala znana smucis¢a na zahod-
ni strani skoro brez njega. V Den-
verju (Colorado) so zabelezili le po-
lovi¢no prodajo smularske opreme
glede na lansko leto, v Salt Lake
Citiyu komaj 30 %, Prodaja smudar-
skih oblek in palic v vzhodnem de-
lu pa je bila rekordna.

Osterreichisches Normunginstitut
je izvedel anketo med smuariji v
Avstriji in Zahodni Nemd&iji, odgo-
vorilo je 11449 smudarjev. Od teh
se ukvarja tudi s smudkimi teki 24
odst. Vedina smudarjev (71 %) upo-
rablja smudi dolzin od 180—200 cm,
le 2% ima smuéi dolge nad 205 cm
in Se ti so veliki v glavnem nad

Sport za vsakogar

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jan3a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja mesedno — Za &lane
kolektiva brezplatno —~ Tiska
Gorenjski tisk, Kranj
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Slovo od
Ldravka KriZaja

Delavci tovarne ELAN smo
mu ponesli na zadnjo pot
posilednje pozdrave iz Begunj
in okolice, ki je bila odeta v
&rnino in ki je Zalovala 2
nami.

Se zadnji dan njegovega
Zivlijenja smo skupaj oprav-
ljali svoje sluibene dolinosti
vsak na svojem delovnem
mestu, Prihajal je wvestno
vsak dan iz oddaljenega Trii-
¢a. Prvi dan novega tedna
smo mi prisli $tevilno k nje-
mu, prizadetih sre, da se po.
slovimo, da mu izredemo
zadnji zhogom. Poslovilne be-
sede so bile le medel odraz
nalih &ustey v tem teikem
trenutku ob misli, da ga ne
bo veé¢ med nas. Njegovo
delo, njegov jaz je moéno
vtkan v ime Elan. 6 let je s
svojim znanjem kot strokov-
njak na smudarskem podroé-
ju bogatil, svetoval, priporo-
éal in dopolnjeval na¥ skup-
ni delovni program. Koliko

nadih strank, kupcey v na$i
Sportni trgovini mu je hva-
leinih za dober strokovai na-
sver in izbor ter kvaliteten
nakup. Njegov izklesan zna-
caj mu je izoblikoval prisr-
den in neprisilien nastop.
Vedno je bil nasmejan, ved-
no je bil pripravljen prisko-
&iti ma pomoé tam, kjer je
bilo potrebno. Vrzeli, ki bo
nastala z njegovim odhodom,
ne bo moé nadoknaditi,

Razdajal se je Se prav po-
sebej na podrocju  vzgoje
mladih kadrov Ze prej, pred-
no je prisel med nas, Preko
Obcinske zveze za telesno
kwlturo v Triicu je vzgojil
vrsto kadrov prav v samem
vrhu smudarskega Sporta.
Kot 3portniku mu ni bilo
tefko prenasati svojega zna-
nja, sposobnosti in izkulenj
tudi nam, da smo jilt vgradili
v nase skupno delo.

V zrelih moskih letih mu je
kal bolezni Ze dalj éasa nace.
njala  dragoceno  zdravje.
Kljub njegovi pazljivosti,
zmernosti in volji, mu mni
bilo prizaneleno najhujse.
Najhujie prav gotovo mjego-
vim svojcem, domadim, pri-
jateljem in znancem, med
katere 3tejemo tudi mi,

Sneli smo Zalno zastavo ob
vhodu v tovarno, pozabiti pa
ga ne bomo mogli nikoli,

Dragi Zdravko, pocival bo3
v prelepem domacem Kkraju,
ob sti¢ju Dobrée, Koute in
Kriskiht gora, ki so ti pome.
nile tvoj drugi dom, vracale
ti bodo skrb zanje in bdele
bodo nad tvojim grobom v
svojem objemu. Mi pa, ki
smo te izgubili, ti s tefkim
srcem izrekamo:

POCIVA] V MIRU!

Tvojim domadim v solutju
iskreno soZalje.

Sodelavci

ELAN — prvi v polletju

BILANCA POLLETNEGA
OBCINSKEGA SINDIKALNEGA
SPORTNEGA TEKMOVANJA

Trenutni vrstni red 10. najboljsih
00S ali KOOS za celotno uvrstitev
je po 6 Sportnih disciplinah nasl.:

1. mesto KOOS Elan Begunje, 445
tock, 102 udeleZenca

2, mesto KOOS Veriga Lesce, 325
to¢k, 106 udeleZencev

3. mesto KOOS LIP Bled, 257
tolk, 78 udelezencev

4. mesto O0S Iskra Otole, 182
tock, 82 udelezencev

5. mesto KOOS G GBled, 176 totk,
60 udeleZencev

6. mesto KOOS Vezenine Bled, 155
toCk, 48 udeleZencev

7. mesto OOS Plamen Kropa, 121
tock, 40 udeleZencev

8. mesto O0OS Elmont Bled, 118
tock, 45 udeleZencev

9. mesto OOS Sukno ZapuZe, 115
to¢k, 46 udelezencev

10. mesto KOOS Specerija Bled,
74 tolk, 24 udeleZzencev

Obtinska sindikalna prvenstva v
Sportno rekreacijskih panogah se
bodo nadaljevala po glavni sezoni
letnih dopustov in sicer bo kot prvo
na sporedu 19, avgusta obginsko sin-
dikalno prvenstvo v plavanju,

ZAHVALA
Ob boledi izgubi drage mame

FRANCISKE KLAVZAR

se lepo zahvaljujem sodelaveem te-
lovadnega orodja za obisk, podar-
jeni vencec in izrefena soZalja ter
spremstvo na njeni zadnji poti.
Zalujola hderka
Legat Rozi s sinom

STEVILO CLANOV ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIIE

STALNO NARASCA

Joieta Murnika
ni ve¢ med nami

2¢ tretjié v enem mesecu
je Zalostno zavihrala ¢érna za-
stava na tovarniskem drogu,
oznanjujod prerano smrt Jo.
Za Murnika.

V najlepsih letih Zivijenja
pri  enainstiridesetih letih,
nas je zapustil po I4 letih
dela med nami v Elanu.

Kot sulilnifar, transportni
delavec in nazadnje kurjaé je
opravljal v podjetju vestno
svojo delovno dolinost. Kot
domacin iz Podgore je bil $e
bolj veazn na Elan, éeprav je
stanoval na Korodki Beli,
kjer si je tudi ustvaril svojo
druiino in svoj dom. Leto
dni nazaj ga je zagrabila za-
hrbina bolezen ,za katero ni
bilo zdravila, do zadnjega pa
je upal in veroval, da se bo
pozdravil in zopet prisel na-
zaj med nas. To smo si Zeleli
tudi mi. Ni mu bila izpolnje-
na Zelja, zapustil nas je, za-
pustil je skrbno Zeno in tri
nepreskrbljene otroke, to pa
ji tisto najtefje in najbolj
bolece.

Poslovili smo se od njega
na domaéem pokopaliséu,
kjer je sam Zelel podivati,
tezkega srca. Zgubili smo do-
brega delavea, skrbnega dru-
Zinskega odleta, tovarifa in
prijatelja. Ob njegovem od-
hodu se spominjamo vseh ti-
stih trenutkov, ki smo jih
prefiveli skupaj. Navezali
smo se drug na drugega pri
skupnem delu in naporih za
nas vsakdanji kruh, za pro-
cvit podjetja in vse nale 3ir-
3e druibene skupnosti. K
;).Ecmu je doprinesel svoj de-
ef.

Zato naj podiva v miru na
tem mestu, ki ga je sam izbral
v okrilju domadih gora v bli-
Zini rojstnega kraja in prav
v neposredni bliZini Elana,
kjer je bil zaposlen,

Svojcem izrekamo iskreno
solalje!

Sodelavci ELANA

ZAHVALA

Ob smrti dragega oleta

JOZETA METERCA

se zahvaljujemo za venec sindikatu,
vratarjem in gasilcem ter kadrov-
ski sluZbi.

Zahvaljujemo se tudi za izredena
soZalja in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Sinova Franci in Janez
z druZinami

ZAHVALA
Ob boledi izgubi naSega dobrega

Cetn Stevilo ¢lanov Veé, manj kot VeriZzni  in nepozabnega moZa in o¢ka
sindikata prejdnje leto indeks

567 377972 T 98 ZDRAVKA KRIZAJA

1968 3.335.840 — 24 443 9 se iskreno zahvaljujemo za darova-

1969 3.255.283 80.557 103 no cvetje in denarno pomo¢ sode-

1970 3.448.072 112.232 103 lavcem v trgovini. Hvala lepa sin-

1971 3.581.553 133.481 104 dikatu za tople sofustvojole besede

1972 3.721,020 139.467 104 in darovano cvetje in vsem, ki so

13_7’2 i?&m 190.168 105 nam izrekli soZalje.

1 - 198.164 105 :

1975 4338.695 229351 106 Gollodt S0

1976 4.599.622 260,927 106

10 NasA sMucINA

Zadnja pot

JOZA
METERCA

18 let je bil med nami v
Elanu, kjer nas je mmogo
prezgodaj zapustil. Zivljenje
mu vseskozi ni prizanalalo.
NaloZilo mu je te?ko in trdo
delo.

Nedolgo tega, ko smo od-
krili spominska obeleija iz
NOB v Dragi, nam je pripo
vedoval ob wvzidani plo3ci
partizanske bolnice B-777 v
Vratih, kako je vsak dan iz
nje vzdrieval zvezo z Begu-
njami, prinasal po$to, hrano
in povelja, Tam je tudi kot
partizan docakal konec voj-
ne. Trdo delo mu je sledilo

tudi potem. Po letu 1959, ko
je prisel v nas kolektiv, je
opravijal zahteven in napo-
ren posel kot transportni de-
lavec. Nié¢ koliko lesa, po.
trebnega za naso proizvod-
njo, je 3lo skozi njegove ro-
ke, dokler mu je zdravje to
dopuséalo. Prav gotovo mu
je trpljenje, prav posebno pa
3e med vojno, pustilo sledo-
ve bolezni, ki ga je sprem-
liala zadnjih nekaj let, Zara-
di tega je Ze od leta 1968
opravijal sluZbo vratarja
vestno in poirtvovalno, kot
vsako delo dotlej, Kljub te-
mu, da bi kot boree, in tudi
zdravstveno lahko e davno
3el v zasluifeni pokoj, se je
Se vedno trudil, da bi ostal
aktiven in redno zaposlen,
kar je tudi bil do zadnjega
dne, Kljub teiki in zahrbini
boleni se ni hotel predati, ni
hotel kloniti misleé, da bo
bolezen vendarle premagal,
Njegovih trdih 55 let Zivije.
nja, kolikor mu ga je bilo
odmerjeno, je malo, toda de.
lo, ki ga je v tem &asu opra-
vil, je veliko in &astno delo.
Nié ved nas ne bo prifakal
ob vhodu tovarne, kot do
zdaj. Njegovo delovno mesto
je prepustl drugim.

Dragi JoZa, pogredali te bo-
mo. V teh letih smo se spo-
znali med seboj in se tudi
drug na drugega navezali, za-
to nam je ob slovesu 3e po.
sebno hudo.

Dragi Joia, dotrpel si, iz-
polnil pa si vestno svojo Ziv-
lienjsko nalogo, zato naj ti
bo lahka domada zemija. Po-
¢ivaj v miru. Svojcem pa na-
Se iskreno soalje.

Sodelavei Elana



