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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ZDRAVILISCA ROGASKA SLATINA

Januar 1976

Peticija,

ki jo sprejemamo delavci vseh temeljnih organizacij zdru- |

Zenega dela in skupnih sluzb pri Zdravilis¢u Rogaska Sla-
tina, zbrani na svoji letni sindikalni konferenci dne 27. no-
vembra 1975, in jo naslavljamo na

REPUBLISKO SKUPNOST ZA CESTE SR SLOVENLJE,
Ljubljana, Titova 64

Neposreden povod za formalni sprejem nasSe reakcije,
vsebovane v tej peticiji, je v dejstvu, da osnutek srednje-
roénega programa rekonstrukeij in gradenj republiske cest-
ne mreZe za obdobje 1976—1980 ne vsebuje gradnje ob-
vozne ceste za Zdravilis¢e Rogaska Slatina.

Zacudeni smo, ker zagotovila, danega v prejSnjem plan-
skem obdobju, da bo gradnja obvoznice sprejeta v nasled-
njem programu, v tem aktu ne najdemo. Ob sprejemanju
plana za leto 1971—1975 so nam namre¢ zagotavljali, da so
sredstva za izdelavo nacrtov zagotovljena in da jih bodo
takoj po letu 1970 priceli izdelovati. Ko smo se pred dvema
letoma zanimali, kako je z natrti, nam je bilo re¢eno, da
so v izdelavi.

Republiska cesta, ki vodi skozi zdraviliski center, je Ze
dobrih deset let objekt, ki onemogoca razvoj elementarnih
pogojev za zdraviliSko dejavnost. Skrajno neugodne posle-
dice kontinuiranega tranzitnega motoriziranega prometa
ob¢uti neposredno skoraj polovica nasih hotelskih zmoglji-
vosti, posredno pa Se nadaljnjih 30 odst. teh objektov.

Znano je, da se v naSem zdraviliS¢u zdravijo bolniki,
med katerimi je mnogo udelezencev NOV in povojne gra-
ditve, ki imajo zrahljane Zivce in ne morejo prenasati tega
nemira. Kar razumeti ne morejo, da ne uspemo doseci pre-
stavitve. Doslej smo jih dokaj uspesno tolaZili, da so natrti
Ze v izdelavi in bo tako problem v naslednjih letih reSen.
Nesporna je tudi ugotovitev, da ima naSe zdraviliS5¢e med
obiskovalcev. Jugoslovanskemu gospodarstvu daje nepo-
sredno okoli 2,100.000 ameriskih dolarjev deviznega priliva.
Ze nekaj let nam ni omogoteno sprejemanje vecjega Stevi-
la teh obiskovalcev, ker odlo¢no odklanjajo nastanitev v
objektih, ki leZijo ob tranzitni cesti. Ta pojav je neSteto-
krat dokumentiran v poslovni korespondenci.

Nahajamo se v obmo¢ju, ki je gospodarsko med najmanj
razvitimi v republiki. Tudi v danem primeru se ne bi mogli
vkljuciti ob pogoju 50-odstotne lastne udelezbe. TukajSnje
gospodarstvo poleg Ze sprejetih obveznosti za lokalne in-
frastrukturalne objekte — komunala, Sola, otrosko varstvo,
zdravstveni dom — tolikSne obveznosti objektivno ne more
sprejeti.

Vztrajanje na teh propozicijah bi nas nevarno odmak-
nilo za nedogledno obdobje od te za nas Zivljenjsko po-
membne rekonstrukcije obstojece cestne trase.

Pripravljeni pa smo, da se bodo po svojih moceh priza-
devali za sprejem posojila za izgradnjo slovenskih cest in
prispevali svoj delez.

Ni dvoma, da so v naSi vlogi vsebovani objektivni ka-
zalei, ki opravifujejo akcijo v lokalnem in ni¢ manj v
druzbenoekonomskem interesu.

|
|

Letos dva tridesetletnika

Ob letoSnjem praznovanju Dneva republike v nasi
delovni organizaciji sta dva naSa delavca prejela pri-
znanje za tridesetletno neprekinjeno delo v Zdravi-
liscu:

ANGELA BLAZINA, Sefinja kuhinje v restavra-
ciji Bohor, in

FRANC OGRIZEK, direktor TOZD Polnilnica.

Za Angelco Blazinovo velja, da vse z mirom in
potrpezljivostjo opravi. Delo v tej kuhinji je bilo do
letos zelo naporno. Vedno je trdila, da bo Ze boljse.
Vse naenkrat se ne da urediti. Moramo malo potrpeti.
Pa je do¢akala. Kuhinja je bila lepo modernizirana.
BoljSe pogoje dela v njej zna ona najbolj ceniti.

Ogrizek je ofe razvoja po tehnoloski plati v pol-
nilnici od 1,5 milijona steklenic pa vse do 40 milijonov
napolnjenih steklenic in obrata za komprimiranje
ogljikove kisline. Polnitev je potekala véasih, bi rekli,
v nemogoc¢ih pogojih. Pa ne za tovarisa Ogrizka. Ved-
no je naSel tehni¢no, véasih tudi improvizirano resi-
tev. Besed »ne gre« ali pa »ne bo $lo« ni v njegovem
besednjaku.

K castitljivemu jubileju jima Se enkrat ¢estitamo.

e

Upraviceno smemo pricakovati, da boste uvrstili izgrad-
njo obvozne ceste za ta del republiSke ceste v srednjero¢ni
program izgradnje cest 1976—1980.

Delavei TOZD in OSS
Zdraviliséa Rogaska Slatina
ANTON TURNSEK,
predsednik zbora sindikalne podruznice
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Stanje osnovnih sredstev v TOZD
zdraviliska dejavnost

VPRASANJA PRED DELOVNIMI NALOGAMI V PRVEM LETU SREDNJEROCNEGA PLANA ZA OBDOBJE 1976—80.

»Glavni cilji delavcev v
Zdravilis¢u, ki zdruzujejo svo-
je delo, niso vezani le na posa-
mezno obdobje in so oprede-
ljeni z uspeSnim poslovanjem,
skladnim razvojem vseh de-
javnosti in utrjenimi sociali-
stiénimi samoupravnimi odnosi
v zdruZenem delu.« Tako je
zapisano v proklamaciji v na-
Sem srednjeroénem planu.

V planu smo se zavezali, da
bomo povecevali Stevilo noéi-
tev po stopnji 4,6. Skladno s
porastom noéitev se bo dviga-
lo tudi Stevilo zdravstvenih
storitev, penzionov in ostalih
oblik realizacije dohodkov. Po
tej prognozi bi morali doseéi v
letu 1976 ze okoli 13.000 noci-
tev vec kot v letu 1975. Ze se-
daj je jasno, da ne bomo imeli
ve¢ lezis¢ kot v tem letu.
Plansko nalogo bi pa lahko iz*
polnili z vedjim »izplenom«
notitev v mesecih januar —
februar, potem med 20. junijem
in 20. julijem, ko je Stevilo no-
¢itev vedno pod normalo in se-
veda v novembru in decembru.
V tem leze ¢asovne rezerve, ki
se objektivno dajo bolj aktivi-
rati. Propagandna in prodajna
sluzba bosta morali moéno po-
vecati svojo aktivnost, da bo-
mo to mozZnost lahko uspesSno
izkoristili.

Odlo¢ujoci dejavnik pri pro-
izvodnji so osnovna in delovna
sredstva. TOZD zdravniSka de-
javnost upravlja z najvecjim
delom osnovnih sredstev v
zdraviliski organizaciji zdruze-
nega dela. Bezen pogled v bi-
lanco nam pove, da so nasa
osnovna sredstva moéno odpi-
sana. V ljudskem jeziku bi re-
kli, da so zastarela pa tudi fi-
zi¢no in tehni¢no dotrajala. Ta
trditev ne velja povsem za ob-
jekte, ki so bili zgrajeni pred
10 leti. Taksno stanje pa nas
tembolj zavezuje, da posveca-
mo Se vecjo skrb njih negi in
funkcionalni sposobnosti za
opravljanje nase dejavnosti.
To pa je povezano z visokimi
stroski, ki jih moramo izdva-
jati iz teko¢ih dohodkov. Za-
mujanje pri tem povzroé¢i dvo-
je neugodnih posledic. Prvi¢,
odlaganje potrebnih vzdrzeval-
nih del nas z vso resnostjo
opozarja, da moramo to ure-
diti v naslednjem letu. Ne-
vzdrZevani del stavbe, napra-
ve, stroja itd. se ne da izloditi,
pat¢ pa se Se bolj poskoduje.
Tudi ne daje polnovrednega
ucinka.

Drugi¢, odloZeno investicij-
sko vzdrzevanje se do nasled-
njega leta po intenzivnosti
Skode podvoji. Ob nenehni pri-
sotnosti inflacije pomenijo, da
bo popravilo v naslednjem le-

tu drazje.
V letu 1975 smo malo izvrsili
na podro¢ju investicijskega

vzdrzevanja. Pomanjkanje fi-
nanénega nacrta za porabo in-
vesticij vzdrzevalnih stroSkov
nas je opozarjalo na oprezno
narocanje popravil in nadome-
stitev. Do 30. 9. 1975 smo pora-
bili le okrog 290.000 din. V pri-
merjavi z neodpisanim delom
OS pa je to le kak3en promile.

Racionalno vzdrzZevanje os-
novnih sredstev Stejemo med

zapovedi dobrega gospodarje- |

nja. To nam predstavlja deblo,
na katerem sloni nasa lestev.

Bezen pregled o fiziénem
stanju nasih osnovnih sredstev
nam odkriva naslednje ugoto-
vitve: Terapija, stara komaj
deset let, Ze terja, bi rekli malo
generalno popravilo. Kovinski
montazni deli so potrebni no-
vih vijakov. Zunanje stene in
vezni nosilci ne tesnijo proti
zunanjim vremenskim razme-
ram. Naprave in napeljave za
dovod parne energije, ¢rpalke,
bojlerji za mineralno vodo, re-
zervoarji, impregnatorji, ki jih
ze nekaj ¢asa »krpamoc, klice-
jo po nadomestitvi. Talne oblo-
ge, stopniS¢éa in podobno ne
dajejo estetskega videza. Pre-
zra¢evalne naprave ne deluje-
jo. Severna fasada celo ni vo-
dotesna proti padavinam. Vo-
zitek na zunanjih fasadah ne
deluje. Omogoc¢al bi nam vec-
krat na leto in mnogo cenejse
¢is¢enje zunanjih okenskih po-
vriin. Okenske zavese bi mo-
rali menjati. Nekaj oddelkov v
hidroterapevtskem obratu je se
nedokonc¢anih. Usposobitev teh
bi povecala stevilo fango in
mineralne kopeli. Oboje na$i
zdravniki moéno programirajo
pacientom.

Pivnica wustreza estetskim
in funkcionalnim zahtevam.
Agresivnost mineralnih vod pa
povzro¢a prekomerno uniceva-
nje naprav. Oprema je mnogo-
kje Ze dotrajala. Z dodatnim
dvigalom je odpravljena vrzel
za prevoz pacientov do oddel-
kov.

K popestritvi in posodobitvi
nasih zdravstvenih programov
bodo v mnogotem pripomogli
gastroskopsko-endoskopski od-
delek, nova rentgenska apara-
tura in igris¢a v Sportnem
parku.

Drugi del osnovnih sredstev
TOZD zdraviliSka dejavnost je
v funkeciji pri izvrSevanju
zdravilisko gostinskih storitev.
Zgovoren je podatek, da je
vetina teh stavb izza druge
polovice 19. in zacetka tega
stoletja. Med obema vojnama
sta bila zgrajena le hotela Boé
in Slovenski dom, do¢im je bil
hotel Bohor nadgrajen za sobe.
Temu ustreza tudi zunanji vi-
dez in notranja oprema oziro-
ma ureditev prostorov. Pri ob-
novi tega smo mnogo naredili

v preteklih desetih letih. V na-
stanitvenem delu smo s tem
pridobili (brez H. Donat) 751
postelj v centralno ogrevanih
sobah in 375 postelj, ki imajo
zasebne sanitarije (WC in ko-
palnice oz. prhe). Vse kuhinje
so usposobljene za pripravo
razlicnih vrst dietne prehrane.
Normalna zmogljivost je prire-

jena za prehranjevanje od 100

do 500 abonentov vsak dan.
Skladiséni prostori za raznoli-
ka Zzivila in pija¢e ustrezajo
povsem v &tirih obratih, ki
imajo dovolj hladilnih prosto-
rov. Teziti moramo k uredit-
vi centralnih pripravljalnic za
dnevno predelavo sveZega me-
sa, zelenjave in sofivja za vse
obrate. Razbremenili bi kuhi-
nje tega dela in zmanj$ali fond
delovnih ur. Pripravljalnice bi
morale biti opremljene s so-
dobnimi stroji in napravami,
ki bi odlotno razbremenile
clovesko delo pri pripravlja-
nju.

Recepciji v Posti in v Sty-
riji moramo ¢imprej zdruZziti
v za to dolo¢enem prostoru v
TrzaSkem domu. Tekote kro-
zenje poslovnih vesti in odlo-
¢itev je onemogoCeno zaradi
zastarelih telefonskih naprav.
Teleks je v uporabi za vse
zdraviliske sektorje. Gostom Ze
tezko ustrezemo, ¢e Zele hitro
vzpostaviti zveze. Morali bi
namestiti Se enega, morda bi
bilo najprimernejSe v hotelu
Donat.

Kaj bi po vsem tem morali
letos nujno urediti in nabavi-
ti? To vpraSanje je zelo zaple-
teno. Smo priéa velikih napo-
rov, ki jih je sprozila vsa nasa
druzbena skupnost za brzdanje
inflacije, umirjanje cen, da bi
zagotovili standard nasim lju-
dem. Sredstva za dosego tega
cilja so mo¢no poudarjena v
zmanj$anju investicijske pora-
be. Ni¢ manj pa ni perete
vprasanje relativnega uravno-
teZzenja naSe zunanje trgovin-
ske menjave. Moramo manj
uvazati in veé izvazati. Tu je
tudi kljué za stabilnejSo vred-
nost dinarja.

Instrumenti so znani. Inve-
stiranje je mozno le ob pogojih
placevanja pologov v viSini
50% (znane so Ze nekatere
oprostitve). To pa prakti¢no
podrazi investicijo za polovico
(plus izguba na obrestih) in
prav toliko zmanjSa denarni
del, namenjen za razsirjeno
reprodukcijo. Uvoz je omejen
s Stevilnimi rezimskimi instru-
menti kot so to: soglasja, do-
voljenja, sploSne prepovedi,
omejitve pri deviznih kvotah
itd. Poleg teh zunanjih vplivov
pa ni ni¢ manj$i na$ lastni.
Akumulacija je obremenjena
s prevzetimi pogodbenimi ob-

veznostmi. Cena za nase storit-
ve pa komaj sledi podrazit-
vam materiala, storitev, vi§jim
osebnim dohodkom, prispev-
kom druzbenih skupnosti itd.

Vodje vseh organizacijskih
enot so skrbno pripravili se-
znam potrebnih vzdrZevalnih
del in nabav. Ustavili bi se le
pri investicijah in ne pri inve-
sticijskem vzdrZevanju:

ZDRAVSTVO: Nabaviti stiri
impregnatorje za ogljikove ko-
peli, centrifugo, aparaturo za
Stiricelitne kopeli, fotometer,
pomivalni stroj za kozarce, no-
ve zavese. Usposobiti 4. in 7.
etazo za povefanje fango in
mineralnih kopeli. Novi boksi
za fango, dokoncati kabinet za
‘rentgen, popravilo rezervoar-
jev.

HOTELI: Ureditev centralne
recepcije s potrebno opre-
mo, obnovitev nekaterih fasad
(Styria, Slatinski dom), nape-
ljava centralne kurjave v H.
Trst, telefonija, teleks, vozicki
za prevoz prtljage. V restavra-
cijah dokupiti 4 servirne vo-
zicke, hladilno komoro v Soéi
za zelenjavo, razne kuhinjske
stroje, mesalce, okrog 25 oma-
ric, mize, stole, ekspreso ku-
halnike, registrske blagajne,
sedeZne garniture, senénike za
terase, mehanografske aparate.
Zamenjati svetlobne napise,
posteljne vlozke (nekaj sto ko-

sov), odeje, sesalce za prah,

preproge. Usposobiti dvigala v
H. Bo¢, Slovenski dom, Stros-
majerjev d., ki so neuporabna,
novo dvigalo v H. Zagrebski
dom.

HOTEL DONAT: kombibus,
stroj za pranje osebnega peri-
la, servirni grelci, TV sprejem-
niki, pianino, razne kuhinjske
aparature, aparatura za disco-
bar, barske garniture sedeZni-
ce, aparat za pripravo sladole-
da, naprava za dezinficiranje
nog ob vstopu v bazen, kiper
za peko krofov, zunanji napisi
ob cestah za dostop k hotelu,
cestna razsvetljava.

Splosdna ugotovitev, ki je ne
smemo prezreti, je, da so bila
nekatera obrtniska dela v tem
hotelu zelo povr$no izvrSena.
Po nepopolnem letu obratova-
nja odpadajo poloZene plos¢ice
v hladilnicah, robniki ob tleh,
unitene so skoraj vse balkon-
ske, ker so bile neustrezno
programirane, odlepljene so
tapete, odpadajo plos¢e stiro-
por, ker so bile prilepljene le
z lepilnim trakom (!), okviri
steklenih povr§in navzven niso
sklenjeni in toplota odhaja iz
notranjih prostorov. Imeli smo
dve veliki poplavi v kletnih
prostorih, ker ni bila urejena
alarmna naprava ali kaj sli¢-



RazmiSljanje o kulturi v RogaSki Slatini

(nadaljevanje in konec)

Ce bi bila razstavna dejav-
nosti v Rog. Slatini omogocena
vsestranska in Ze omenjena de-
javnost in bi ji bili namenjeni
ustrezni prostori (Stara direk-
cija, Stritarjev dom ipd.), bi
bila priporo¢ljiva tudi ¢ajnica.
V primerno urejeni ¢ajnici bi
bilo treba uvesti posebno ob-
liko estetske postrezbe. Tujci
stalno ugotavljajo, da pri nas
ne znamo pripravljati ¢aja,
zakaj v na$i tradiciji pomeni
¢aj najveckrat le zdravilno pi-
jaco, v tradicijah drugih naro-
dov pa je skorajda oblika kul-
turnega ceremoniala. Zato bi
bilo uc¢inkovito, ¢e bi uvedli
razne vrste ¢aja in razne na-
¢ine kuhanja ¢aja, ki bi ga
servirali seveda v primernih
posodah; samo po sebi je
umevno, da bi v ¢ajnici lahko
postregli ljudi z raznimi ¢aj-
nimi pecivi. Posebna privlac-
nost tega prostora bi bila glas-
ba z magnetofonskega traku,
ki pa bi bila nujno zgolj kla-
sitna oziroma bi obsegala tudi
slovenske glasbe ne umetnine
od Gallusa, Dolarja in Nova-
ka — do pesmi Slovenskega
okteta.

LIKOVNA VZGOJA

Za natrtno vzgojno delo ne
zadostuje zgolj vizualni udi-
nek, ki ga razstave dajejo (pri
nerazgledanem c¢loveku je ta
ucinek veckrat celo negativen),
zato bi bilo treba razstave do-
polnjevati s propagandnimi
efekti, razlagami, predavanji
itd. Navedli bi nekaj tem, ki
bi v glavnem nakazale smer
nase akcije:

— zgodovina slikarstva, ki-
parstva, arhitekture

— slikarske in kiparske teh-
nike

— likovna umetnost v pri-

merjavi z drugimi podroéd;i
umetnosti
— spoznavanje posameznih
obdobij, najpomembnejsih
umetnikov

— zgodovina slovenskega sli-
karstva in kiparstva

— arhitektura in umetnostne
vrednosti Rog. Slatine

— itd.

b e e e e e e e e e e e o

nega, stopnice niso zasCitene
proti drsenju, volumen omar
ne zadoS¢a, odpada omet itd.
Vet o tem morda kdaj drugic.
Glede na to je sestavljen zelo
zajeten popis za odpravo teh
pomanjkljivosti.

Pri¢ujo¢i ¢€lanek ima skro-
men namen. Z raznovrstno
problematiko naj se seznanijo
vsi nasi delavei. Razumejo naj,
da resitev ni v izstavitvi na-
rocilnice za popravilo oziroma
v sklenitvi pogodbe z nabavo.
Zunanji in notranji pogoji nam
nalagajo trezen premislek pred
cdloéitvijo. Odlozitev nabav ali
izvrSitve rekonstrukeij ne bo
pestila le nek samoupravni
organ ali celo poedinca.

Sé.

GLASBENA UMETNOST

Ugotoviti moramo, da so ne-
predramljeni interesi, nenava-
jenost in neizoblikovani okus
kljub radiu, televiziji in plo-
S¢tam Se dandanes krivi, da
nimamo pravega kulturnega
odnosa do glasbene umetnosti.
Zavedati pa se moramo, da
gostje iz mnogokaterih razlo-
gov v Casu svojega bivanja v
turisticnem kraju Zelijo prav
kvalitetno glasbo, bodisi kla-
si¢no, bodisi zabavno. Pod za-
bavno glasbo napak razumemo,
da je to zgolj internacionali-
stitna glasbena plaza, ki mar-
sikateremu tujcu ni po godu,
ker je pa¢ odSel na potovanje,
da bi dozivel znacilnosti nje-
mu neznanih krajev, torej tudi
njemu neznane narodne glas-
be.

vensko kulturno osnovo, ki je
bila v branju dobre literature.
Sprememba, ki nastaja, ima
svoje dobre posledice, Se vet
pa slabih. Zlasti pogreSamo
poglobljenost kulturnega ziv-
ljenja, ki ga prinaSa predvsem
resni¢tna besedna umetnost.
Zato bi bilo treba tudi nase
delo vkljuéiti v sploSen napor
kulturne javnosti, da bi se
dvignilo zanimanje za dobre
knjige, za lepo slovensko be-
sedo in za gledalis¢e, ki je po-
nos slovenske narodne kultu-
re.

Da bi vsaj do neke mere
dosegli te cilje, bi bilo treba
storiti tole:

1. Urediti in opremiti knjiz-
nico s Citalnico, ki je bila na-
menjena domacinom in prila-
gojena tudi gostom.

Otvoritveni govor ob razstavi japonske grafike

Iz teh osnovnih razlogov bi
bilo treba zacteti z estetsko
glasbeno vzgojo.

Nanizal bom zopet nekaj
tem, ki pridejo v poStev za
nase delo:

— zgodovina razvoja glasbe

— instrumenti

— zgodovina slovenske glas-
be

— slovenski skladatelji

— kaj je in kaj ni narodna
glasba

— velikani
raza

— opera skozi stoletja

— zabavna glasba skozi zgo-
dovino

— itd.

Nuvedene oblike zahtevajo
mikavnost in prilagojenost.

glasbenega iz-

BESEDNA UMETNOST IN
GLEDALISKA KULTURNO
ESTETSKA VZGOJA

Osnovna naloga te dejavno-
sti je vzbujanje zanimanja za
besedno, oziroma gledalisko
umetnost. Sodobni nacin Ziv-
ljenja z mnozi¢nimi ob¢ili (ra-
dio, televizija, film) prinasa
ljudem zgolj povrs$ne kulturne
informacije in uzitke, ki sca-
soma spodjedajo nekdanjo slo-

2. Povezati se z drustvom
slovenskih pisateljev, ki je
zmeraj pripravljeno po svojih
moceh pomagati k razsirjanju

slovenske umetniske besede.
Organizirali bi:
— veter sodobnih sloven-

skih pripovednikov

— veter slovenske sodobne
poezije

— vecer partizanske lirike

— veter pogovorov s sodob-
nimi slovenskimi pisatelji itd.

Poleg tega bi mimo drustva
slovenskih pisateljev lahko sa-
mi organizirali literarne vece-
re skritih talentov, ki Zivijo in
delajo med nami. Iskali bi tu-
di druge primerne oblike
aktivnega sodelovanja nasih
delavcev.

3. Nadalje bi se bilo treba
povezati z Drustvom sloven-
skih gledaliS$kih umetnikov, ki
bi nam pomagali organizirati
samostojne recitacijske vetere
in dali strokovne nasvete za
uspe$no amatersko gledalisko
ustvarjalnost. Posamezni gle-
daliski umetniki in tudi na$i
aktivni ¢lani bi podajali slo-
venske besedne umetnine od
slovenske narodne pesmi do
Cankarja in sodobnih piscev.

4. Organizirati bi bilo treba
predavanja s podroc¢ja gledali-

Ske zgodovine oziroma gleda-
liske problematike sploh. Abo-
nenti celjskega gledalis¢a naj
bi razvijali tudi veé¢jo druzab-
nost ter se po predstavah po-
govarjali o znacilnostih dela, ki
so ga gledali. Primerne razla-
ge naj bi jim poglobile razu-
mevanje celotnega programa.
Kje in kako to storiti, je stvar
organizacije.

PREDAVANJA

Veliko zanimanje za preda-
vanja, ki jih spremljajo sli-
kovna, filmska in drugatna
sredstva, nam narekujejo, da
jim posvetimo posebno pozor-
nost. Te oblike predavanja so
mikavne tudi za turiste in go-
ste, zato bi bilo dobro v &asu
turisticne sezone predavanja
tudi prevajati. Za populariza-
cijo kraja pa bi bilo treba za
posamezne skupine organizi-
rati predavanja o lepotah in
znamenitostih Rogaske Slatine
in bliZnje okolice kar v njiho-
vem jeziku. Ta nasa aktivnost
bi mogoce pripeljala do tega,
da bi prislo do raznih izme-
njav med nasSimi in tujimi tu-
ristiénimi skupinami. Tak$na
izmenjava, ki nosi znatilnosti
Studijskega programa, bi ne-
dvomno mnogo doprinesla k
nasemu turizmu in Kraju.

Primerna predavanja o ure-
jevanju vrtov, cvetliénih na-
sadov, o stanovanjski kulturi,
predvsem pa o za$¢iti in ohra-
njevanju okolja, bi nam mno-
go doprinesla k urejevanju in
¢isto¢i kraja.

JUGOSLOVANSKI
SAMOUPRAVNI
SOCIALIZEM

Zelo veliko tujih turistov
prihaja k nam z Zeljo, da bi
se seznanili s socializmom,
predvsem seveda z jugoslo-
vansko obliko samoupravnega
socializma. Dejstvo je, da prav
v tem smislu za turiste nismo
prav nicesar storili, zato so iz-
postavljeni informacijam, ki
jih dobijo po nakljucju, te pa
so vetinoma zelo povrsne ali
celo napacne. Zato bi bilo mo-
gote pametno, ¢e bi organizi-
rali vsaj dvoje standardnih
predavanj, s katerima bi turi-
ste na njihovo Zeljo seznanili:

1. z zgodovino in ureditvijo
sodobne Jugoslavije in

2. z nasim samoupravnim si-
stemom.

Ce bi zaCeli uresnicevati ta
okvirni nac¢rt za kulturno
estetsko izobrazevanje v turi-
stitcnem kraju, bi pocasi pre-
mostili prepad med kulturo in
najrazli¢nejsSimi sloji delovnih
ljudi in zlasti nase mladine.
Hkrati bi o takem pisanem
in stalno dopolnjevanem pro-
gramu, ki bi bil po Zelji naj-
razliénejsih okusov in strem-
ljenj, nasli zadovoljstvo tudi
tujei in tako spoznali, da je
pri nas kultura vazen kreator
socialisti¢ne druzbe.

MARJAN UNGAR
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Rezultati novoletnega anketiranja gostov

V LANSKI JANUARSKI STEVILKI NASEGA GLASILA JE BIL OBJAVLJEN CLANEK »ANKETIRANJE NASIH

GOSTOV«. V NJEM JE GLAVNI UREDNIK SEZNANIL BRALCE O ENOLETNI ANKETI MED NASIMI GOSTI, KI

JE BILA PRAV TEDAJ V TEKU. CEPRAV JE OD ZAKLJUCKA ANKETE IN PREJEMA ELABORATA Z REZUL-

TATI MINILO ZE PRECEJ CASA, SO UGOTOVITVE SE VEDNO AKTUALNE. V NEKAJ NADALJEVANJIH BODO
ZATO STRNJENO OBJAVLJENE GLAVNE NJIHOVE ZNACILNOSTL

O pomembnosti pridobiva-
nja informacij s pomoé¢jo anket
je bilo v »Vrelcih« Ze nekaj-
krat pisano. Dodajmo k temu
Se nekaj misli. Delovna orga-
nizacija bo uspes$no poslovala,
¢e bo uspela zagotoviti stalno
rast svoje proizvodnje. To je
mozno le, ¢e bodo potrosniki
segali po njenih proizvodih in
¢e bo krog potro¥nikov vedno
vedji. Kadar je ponudba vedja
kot poprasevanje, kupujejo po-
tro$niki le take izdelke, ki v
najve¢ji meri zadovoljujejo
njihove Zelje in zahteve v po-
gledu kvalitete, funkcionalno-
sti, estetskega videza, cene in
v mnogih drugih pogledih. Ze-
lje in zahteve potro$nikov so
zelo razliéne. Odvisne so od
mnogih bolj ali manj poznanih
dejavnikov sot so: starostna
doba, poklie, spol, premoZenj-
sko stanje, sredine, v kateri Zi-
vijo, zdravstveno stanje in vr-
sta drugih. Zato mora vsak
proizvajalec oziroma ponudnik
zelje in potrebe svojega trzisca
in tudi tistega, ki bi ga Zelel
pridobiti v najve¢ji mozni me-
ri, poznati. Enako mora vedeti
v ¢em njegov proizvod potros-
nika zadovoljuje in v ¢em ne,
poznati, spremljati in prouce-
vati mora konkuren¢ne in na-
domestne izdelke, skratka trzi-
S¢e je treba spremljati, anali-
zirati, raziskovati.

Vse to velja enako za razne
storitve in v celoti tudi za nase
zdraviliSke storitve. S potros-
nikom nasSih storitev prihaja-
mo v neposreden stik, ¢esto pa
le malo vemo, kako je z naso
storitvijo zadovoljen, ali bo
na$ potrosSnik tudi v bodoce,
ali nas bo priporocal $e dru-
gim, kaj moramo izboljsati itd.
Anketa je ena od preizkuSenih
metod za pridobivanje tovrst-
nih informacij. Gosti na anke-
te v veliki meri radi odgovar-
jajo, ker vidijo v tem skrb za
njihovo pocutje, za njihove Ze-
lje in potrebe. Uspeh takih
akcij pa je zagotovljen le pod
pogojem, da rezultate ankete
proutujemo in slabosti odpra-
vimo ter dobre predloge tudi
sprejmemo.

Na podlagi takih spoznanj

in dejstev je bila v letu 1973
sprejeta odlo¢itev o izvedbi
strokovno pripravljene in or-
ganizirane ankete, ki naj bi v
teku enega leta zajela tako Ste-
vilo nasih gostov, izbranih po
dolo¢eni metodi, da bodo re-
zultati, to je njihovi odgovori
in mnenja, lahko posplo$eni na
vse naSe goste. Anketiran je
bil vsak deseti gost, ki je v
¢asu od 15. julija 1973 do 14.
julija 1974 bival v naSem Zdra-
viliséu ve¢ kot 3 dni. Vzpored-
no z anketo je v Novi terapiji
tekla druga raziskovalna akci-
ja, v kateri so sodelavei vsi
nasi zdravniki in zbirali dolo-
¢tene podatke o vsakem dese-
tem gostu, ki je priSel na
zdravniSki pregled ter jih tudi
vnasali v poseben vprasalnik.
Strokovno organizacijo in pri-
pravo anketnih in zdravniskih
vpraSalnikov smo zaupali spe-
cializirani organizaciji, Centru
za raziskavo marketinga ZIT v
Zagrebu, vse delo na izboru
in zbiranje vpraSalnikov pa so
anketiranih gostov, razdelitev
vzorno opravili na$i sodelavci
v obeh recepcijah, v sprejemni
pisarni nove terapije in naSa
referentka za ekonomsko pro-
pagando. Njim gre velik del
zaslug, da je bila anketa uspes-
no opravljena in da smo dobili
neprictakovano velik odstotek
odgovorov.

Anketni vprasalnik je bil iz-
delan v petih jezikih — v slo-
venskem, hrvaskem, nemskem,
italijanskem in angleskem. Ob-
segal je 38 vpraSanj z veé pod-
vpradanji. Razdeljenih je bilo
1.487 vpraSalnikov — 321 slo-
venskih, 548 hrvaskih, 452
nemskih, 151 italijanskih in 15
angleskih. Vrnjenih izpolnje-
nih je bilo 1199, to je vet kot
80°09. Anketo je izpolnilo in
vrnilo:

— 268 domadtjh gostov samo-
plaénikov (22,39/o),

— 430 domacih socialnih go-
stov (35,9 %),

— 266 Avstrijcev (22,2 %)),

— 106 Nemcev (8,8 %/0),

— 114 Italijanov (9,5%0) in

— 15 ostalih (1,3 %).

Od domac¢ih gostov jih je
bilo:

pisju, radiu in televiziji.

SPORAZUM O ZDRUZEVANJU DELA IN SREDSTEV
MED RADENSKO IN ROGASKO JE PODPISAN

O vsebini predloga sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev med Radensko in Rogasko smo obdirneje poro-
¢ali Ze v oktobrski stevilki vrelcev. Delavski svet v Ra-
denski in na$§ zbor delegatov sta sklenila, naj se sporazum
sprejme in podpiSe. Vsak zase sta za podpis sporazuma
pooblastila glavnega direktorja in predsednika delavske-
ga sveta oziroma zbora delegatov.

O druzbeni pomembnosti sklenjenega sporazuma med
drugim pri¢a tudi dejstvo, da so o podpisu sporazuma po-
rocali v vseh sredstvih javnega obvestanja, to je v &aso-

— 281 (40,4%/0) iz Slovenije,

— 313 (45,0 /o) iz Hrvatske,

— 48 (6,9 %/0) iz Bosne in Her-
cegovine,

— 26 (3,8%0) iz Srbije,

— 24 (3,5%) iz SAP Vojvo-
dine, in

— 3 (0,4%/0) iz Crne gore.

Smotri in cilji anketiranja in
zdravniskega opazovanja so bi-
li dobiti informacije, kako nasi
gosti dozivljajo Rogasko Slati-
no, naSe Zdravili§ce in vse, kar
jim nudimo, zlasti pa:

— zbrati podatke o osnovnih
strukturalnih znacilnostih go-
stov: domaci — tuji; starostna
struktura; struktura glede na
nacin placila storitev; struktu-
ra v pogledu zdravstvenega
stanja; socio-ekonomske ka-
rakteristike; struktura inozem-
skih gostov v pogledu domicil-
ne drZzave itd.;

— ugotoviti pomembne mo-
tivacijske znacilnosti gostov:
motivi prihoda; pogostost pri-
hoda; splo$no zadovoljstvo s
posameznimi storitvami Zdra-
vili§¢a; stalis¢a o cenah; pri-
pravljenost placati veéje cene
za VviS§ji nivo storitev; priprav-
ljenost priporo¢ati Zdraviliite
drugim; sploSen obcutek ko-
ristnosti bivanja in zdravljenja
v Zdravilis¢u; osnovne dejav-
nike pri odloé¢itvi za odhod v
ZdraviliSce in drugo.

Podatki ankete so rac¢unalni-
Sko obdelani in prikazani v 146
razliénih tabelah. Odgovori na
osnovna vprasanja, rekli smo,
da jih je bilo 38, so v tabelah
veckrat kriZzani, podani so z vi-
dika nekaj ali vseh naslednjih
obelezij:

— stratum anketiranca (do-
maé¢ samoplaénik ali socialni
gost, tujci po narodnosti),

— republiSka pripadnost do-
macih gostov,

— vrsta kraja stalnega biva-
lisc¢a;

— visina dohodkov gospo-
dinjstva,

— S$tevilo druzinskih ¢lanov,

— spol,

— starost,

— poklic,

— namere o prihodnjem pri-
hajanju v Rogasko Slatino in

— priporocanje Rogaske Sla-
tine prijateljem in znancem.

Iz toliko zornih kotov grupi-
rani odgovori dajejo mozZnost
vsestranske primerjave stalis¢
gostov do vsakega vpraSanja
in realnega ocenjevanja di-
menzije zadovoljstva ali neza-
dovoljstva.

Preden si bomo ogledali
kaksne odgovore so anketiran-
ci dajali na postavljena vpra-
Sanja 3e nekaj podatkov o na-
Sih gostih, ki smo jih dobili z
anketo. Glede na naéin izbire

vzorca lahko po statisti¢nih za-
konitostih vse podatke posplo-
Simo na vse goste, ki so v letu
anketiranja bili v naSem Zdra-
viliscéu.

Sestav po drzavni in doma-
¢ih po republiskih pripadnosti
ter nacinu placila smo navedli
Ze spredaj. Po kraju stalnega
bivali§¢a je sestav nasih gostov
naslednji:

— iz glavnih mest drzave,
republike ali pokrajine jih je
35,59/,

— iz ved&jih mest 18,8 %,

— iz srednjih mest 18,8 %/,

— iz manjsih mest 17,6 % in

— iz vasi le 9,3 %b.

Vidimo torej, da imamo ve¢
kot 50%/ gostov iz drzavnih in
republiskih glavnih ter iz veé-
jih  mest. Prebivalci veé&jih
mest imajo drugacden nadin
Zivljenja in druge zahteve kot
prebivalei wvasi in manjsih
krajev.

Anketirance smo vprasali,
kaksni so po njihovem mnenju
njihovi dohodki glede na sre-
dino, v kateri Zivijo. Odgovori:

— nadpoprecni 189/,

— popreéni 72 %o,

— podpoprecni 8 %o,

— brez odgovora 2 9%b.

Ta vidik je interesanten kot
obelezje za »kriZzane« odgovore,
ker analiziramo ali je staliite
tistega z vi§jimi dohodki do
konkretnega vpraSanja dru-
gaéno kot drugih in obrnjeno.

Imeli smo ve¢ moSkih —
61%/0 kot zensk, ki jih je bilo
39 9.

Zelo interesantna in vaZzna je
starostna struktura. Da so nasi
gostje pretezno starej$i, smo
vedeli, morda pa nasa predsta-
va ni bila taka kot jo je izobli-
kovala anketa. Starost nagih
gostov je takale:

do 35 let 7%
od 35 do 44 let 16 %o
od 45 do 54 let 37 9%
od 55 do 64 let 24 %0
nad 65 let 15 %
brez odgovora 1%

Ti strukturni odstotki se ne-
koliko razlikujejo pri domacih
in inozemskih gostih. Domaci
so relativno mlajsi, ker jih je
okoli 209 mlajsih od 35 let,
medtem ko je 26%0 Avstrijcev
in 199%, Nemcev starej$ih kot
65 let.

Anketa nazorno kaze, da so
nasi gostje ljudje srednjih let
in starejsi, saj jih je nad 45 let
starih ve¢ kot tri Cetrtine. To
dejstvo mora biti vedno prisot-
no pri oblikovanju naSe po-
nudbe, zlasti pri moznostih re-
kreacije, zabave in razvedrila.

Po poklicih razlike po zasle-
dovanih grupah niso posebno
znacilne. Delavcev je skupno
139/, od tega pri domacih sa-
moplaénikih 119/ in pri social-

(Nadaljevanje na 8. strani)



Tolmacenje ekonomsko finanénega izrazoslovja

ZAKLJUCNI RACUN

Za nami je leto 1975 in de-
la na sestavi obra¢una poslo-
vanja v letu, ki se je pravkar
izteklo, so v polnem teku.
V sorazmerno kratkem c¢asu
bodo samoupravni organi in
zbori delavcev obravnavali
dosezene rezultate, Da bi na-
§i delavei pri teh razpravah
lazje aktivno sodelovali, bo-
mo v tem sestavku poskusSali
¢im bolj poljudno predo¢iti
vsebino in pomen letnega za-
klju¢nega rac¢una. Pri tem se
bomo srecali z izrazi in poj-
mi, katere smo obravnavali
v tej rubriki v dosedanjih
sestavkih in tako dobili o
njih nekako zaokrozeno pred-
stavo. Cesto se pojem »za-
kljuéni ra¢un« enadi z bese-
do »bilanca«, kar pa ni pra-
vilno. Bilanca (stanja) je le
sistemati¢en prikaz sredstev
in virov sredstev in kot taka
del zakljutnega racuna.

Osnovni cilji in naloge za-
kljutnega racuna so:

— obratun in razdelitev
letnega poslovnega rezultata;

— prikaz stanja (druzbe-
nega) premozenja in obvez-
nosti organizacije zdruZenega
dela, ki izhaja iz sprememb,
nastalih v preteklem poslo-
vanju;

— wugotovitev in analiza
dejavnikov, ki so vplivali na
kakovost in koli¢ino doseze-
nega poslovnega uspeha in

— dokonc¢ni obrac¢un ob-
veznosti do druzbene skup-
nosti po zakonskih predpisih,
samoupravnih sporazumih in
drugih sprejetih obveznosti.

Sestavljanje zakljucnega
ratuna in predlozitev Sluzbi
druzbenega knjigovodstva je
obveza temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela.
Vsebina in oblika sta pred-
pisani z ve¢ zakoni in dru-
gimi predpisi ter so veé ali
manj enotni za vse vrste or-
ganizacij.

Bistveni sestavni deli za-
kljuénega ratuna so:

— bilanca uspeha,

— bilanca stanja,

— poslovno poroéilo in

— razne specifikacije in
priloge, ki pojasnjujejo posa-
mezne bilan¢éne postavke ter
izratuni raznih obveznosti.

Poglejmo te sestavne dele
nekoliko poblize. Se prej pa
razlozimo besedo bilanca. Be-
seda je latinskega izvora (bi-,
lanx — skledica, ital. bilan-
cia — tehtnica). V knjigovod-
stvu pomeni racunski zaklju-
¢ek, imovinsko stanje na do-
loten dan v obliki razlike
med dohodki in izdatki, do-
bi¢kom in izgubo, aktivo in
pasivo. V prenesenem pome-
nu oznacujemo z besedo bi-
lanca pregled, obratun ¢asa.
V poslovanju s tujino govo-
rimo o trgovinski bilanci, pri
¢emer mislimo na razmerje
med uvozom in izvozom ter

o placilni bilanci, ki vklju-
¢uje vse denarne dohodke in
izdatke v poslovanju s tu-
jino.

Bilanco si torej lahko za-
misljamo kot tehtnico, kjer
so na eni strani dohodki, na
drugi stroski (bilanca uspe-
ha), izravnava teze pa je na
strani stroskov, ¢e so dohod-
ki ve¢ji z doseZenim ostan-
kom dohodka (dobic¢ek) ali na
nasprotni strani, ¢e nam ob-
racun kaze izgubo. Pri bilan-
ci stanja dajemo na eno stran
vsa nasa sredstva in na dru-
ge vire teh sredstev, oboje pa
mora biti v popolnem ravno-
tezju.

Bilanca uspeha je (po zu-
nanji obliki) predpisan obra-
zec, v katerem se prikazejo
celotni dohodek, dohodek in
njegova delitev ter nekateri
posebni podatki, ki zanimajo
planske, statisti¢éne in druge
organe. Podatke prikazemo
primerjalno za tekoce in pre-
teklo leto. Tak prikaz daje
moznost za primerjavo vsake
postavke. Pri vec¢jih razlikah
je umestno in nujno raziska-
ti in analizirati vzroke teh
razlik, tako pozitivnih kot
negativnih.

Celotni dohodek se izkaze
po glavnih vrstah realizacije,
enako porabljena sredstva —
stroski. Dosezeni dohodek se
v prvem delu obrazca naj-
prej ugotovi, v drugem delu
pa se izkaze delitev tega do-
hodka tako kot jo Ze pozna-
mo. To je: pokritje zakonskih
in pogodbenih obveznosti, do-
lotitev dela za osebne dohod-
ke in razdelitev ostanka v
posamezne sklade. O delitvi
sklepajo, kot vemo, organi
samoupravljanja in zbori de-
lavcev, Ne bo odveé, &e se
spomnimo, da je ob letni
ugotovitvi in delitvi dohodka
mozno o tem dejansko le del-
no prosto odlocati, kajti o vi-
$ini dohodka ter o njegovi
delitvi odloéamo prakti¢no
vse leto ob vsakem spreje-
manju raznih poslovnih od-
lo¢itev, Le malo je takih
sklepov ali ukrepov, katerih
uc¢inek ne bi pozitivno ali
(zal) negativno vplival na vi-
Sino bodotega dohodka in
tudi Ze vnaprej odlo¢il o nje-
govi delitvi. Npr.: odlotitev
o investicijskih nalozbah, ce
je prava, bi morala pravilo-
ma omogoctiti ve¢ji dohodek,
¢e pa nabavljamo nepotrebna
osnovna sredstva, ki jih ne
bomo zadostno izkorisc¢ali ali
ne bodo dala predvidenih
uéinkov, bomo imeli le veéje
stroS§ke. Z najetjem kreditov
se odlotamo za dolgo vrsto
prihodnjih let o delitvi do-
hodka, kajti sredstva za od-
pladilo kreditov moramo pr-
venstveno zagotoviti. S pod-
pisovanjem pogodb in spora-
Zumov se zavezujemo za od-
vajanje dolo¢enih dajatev itd.

Z izplatevanjem mesecCnih
akontacij osebnih dohodkov
tudi Ze sproti razdelimo ozi-
roma porabimo velik, celo
najvecji del dohodka.

Slabi gospodarji bi seveda
bili, ¢e bi le ob koncu po-
slovnega leta ugotavljali us-
pesSnost ali neuspesnost nase-
ga poslovanja. Zato nas po-
slovni uspeh stalno sprem-
ljamo, vsake tri mesece pa
s »periodi¢nim obraéunoms«
polagamo ra¢une samemu se-
bi in druzbenim kontrolnim
organom (Sluzbi druzbenega
knjigovodstva), dosezenega
dohodka pa med letom do-
kon¢éno ne razdelimo. V »bi-
lanci uspeha« kot sestavnemu
delu zaklju¢nega racuna, kot
ze reteno, ugotovimo na$s
uspeh za celo leto, ker leto
predstavlja ¢asovno obdobje,
za katerega delamo popolni
obrac¢un ter doseZeni dohodek
dokonc¢no razdelimo.

Uspeh je lahko tudi nega-
tiven, se pravi, da dohodek
ne zado$c¢a za pokritje ze iz-
pla¢anih osebnih dohodkov in
obveznosti iz dohodka. Tedaj
govorimo o izgubi, za katero
moramo poiskati pokritje in
to v bilanci uspeha izkazati.
No, do sedaj smo gospodarili
uspes$no, kar Zelimo in mo-
ramo tudi v prihodnje, zato
o izgubi ne bomo kaj veé
razglabljali,

V »bilanci stanja« izkaZe-
mo vrednost vseh sredstev,
s katerimi razpolagamo v do-
lotenem trenutku, to je na
dan 31. 12, ter vire teh sred-
stev. Tudi v tej bilanci izka-
zujemo podatke po stanju
zadnjega dne tekoCega in
predhodnega leta. Namen pri-
merjalnega prikazovanja je
mozZnost primerjave in anali-
Ze sprememb, nastalih v
enem poslovnem letu.

Stanje nas$ih sredstev in
virov se stalno spreminja,
povetuje ali zmanjSuje. Npr.:
zaloga materiala, Zzivil, pijac
idr. se z nabavami poveta,
z dnevno porabo zmanjsuje;
denarna sredstva se z iztrzki
v gotovini in prejetimi pla-
¢ili ratunov za naSe storitve
povecujejo, s pladili ratunov
za nabavljeni material in sto-
ritve, z izpla¢ilom osebnih
dohodkov in z drugimi de-
narnimi izdatki zmanjsujejo,
naSe terjatve in obveznosti
s prejemom ali izdajanjem
ratunov nastajajo, s plaéili se
zmanjsujejo ali izginjajo, po
delitvi dohodka se nam skla-
di povetajo itd. Vse te
spremembe v knjigovodstvu
spremljamo na za to doloce-
nih ra¢unih — kontih, enkrat
letno pa skladnost knjiznih
podatkov primerjamo z de-
janskim stanjem s poznanim
opravilom, to je z inventuro.
Inventura ne zajame le po-
pisovanja materialnih sred-
stev, marve¢ tudi denarna
ter terjatve in obveznosti, se-

veda po drugactnem postop-
ku. Vse ob inventuri ugotov-
ljene razlike moramo raz-
iskati in na ustrezen naéin po
predhodni odlo¢itvi samo-
(viske) ali (pri-
manjkljaje). Vse vrste in ob-
like imovine ter njenih virov
morajo biti razfiSéene in v
knjigovodstvu pravilno evi-
dentirane pred sestavitvijo
bilance stanja.

Bilanca stanja je dvostra-
ni vrednostni pregled stanja
sredstev in virov sredstev.
Zakaj dvostrani? Prikli¢imo
si v spomin tolmacenja o
sredstvih in njihovem grupi-
ranju na lastne vire — skla-
de ter tuje — kredite, zac¢as-
ne obveznosti itd. SploSen
princip vodenja knjigovod-
stva je ti. dvojno knjigovod-
stvo, to pomeni evidentiranje
vsakega poslovnega dogodka
in z njim nastale spremembe
dvakrat, enkrat spremembo
v sestavi sredstev in drugi¢
v sestavi virov sredstev. Ce
to povezemo Se s tolmacde-
njem besede bilanca, nam bo
ta dvostranost po¢asi razum-
ljiva.

Na eni strani bilance — v
aktivi, izkaZemo torej po do-
lo¢enem sistemu, grupiranju
in vrstnem redu vrednostni
sestav vseh nasih sredstev,
osnovnih, obratnih, rezervnih
in sredstev skupne porabe, na
drugi strani — v pasivi pa
vse lastne vire teh sredstev,
ki jih tudi Ze poznamo, to je
poslovni  sklad, rezervni
sklad, sklad skupne porabe
in vse tuje vire, kot so dol-
goro¢ni in kratkoro¢ni krediti
in razne zacCasne obveznosti.
Kot Ze refeno, morata biti
obe strani bilance sredstev, to
ro¢ni in kratkorotni sklad
sta aktiva in pasiva ali sred-
stva in viri sredstev v popol-
nem §tevilénem ravnotezju.

In ¢emu sluZi ta bilanéni
pregled v zakljuénem racu-
nu? Zaklju¢ni ra¢un je doku-
ment trajne veljave in in-
instrument polaganja obra-
¢una dela sebi in druzbeni
skupnosti ob zakljucku vsa-
kega leta. Ta bilanca torej
dokumentira stanje in sestav
zaupane nam imovine, za
strokovnjake — analitike in
druge pa v svojem strokov-
nem izrazoslovju nudi podla-
go za proucevanje in ocenje-
vanje stanja strukture in di-

namike rasti materialne
osnove organizacije zdruze-
nega dela.

Povejmo Se nekaj o poslov-
nem poroéilu! To poroéilo je
vazen sestavni del zakljué-
nega rac¢una, glavne njegove
naloge pa so:

— da obvesti organe
upravljanja in vse druge,
katerim je izrofeno, o poslo-
vanju in o rezultatih poslo-
vanja;

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Porocilo o obracunu ucinka v letu 1975

Za obdobje januar—avgust obratunani u€inek znaSa popreé-
no v Zdravilis¢u 15 %/y ali v seitevku izpladanih vrednosti toéke
za osem mesecev 234.

V »ZdraviliSki dejavnosti« je izplatano prav tako 234 par
ali 112 :j/o, v enakem obdobju preteklega leta pa je bilo izplada-
no 9o,

V »Polnilnici« je seStevek izpla¢anih uéinkov 193, kar je v
procentu od kalkulativne vrednosti 129; v preteklem letu je
bilo v enakem obdobju izpla¢ano 2509/p udinka. Po posameznih
delovnih skupinah in mesecih je izpla¢ana vrednost u¢inka zelo
razliéna, zato je priloZen celoten pregled izplatanih vrednosti
tocke uéinka.

Obradun uc¢inka temelji na:

1. skupno dogovorjenih planskih izhodi3¢ih:

— 280.000 nocitev v hotelski dejavnosti (ind. 109,6)

— 6 do 79 vetlji obseg storitev v zdravstvu

— 38 milijonov steklenic mineralne vode (ind. 94,8)

— 1400 ton plina CO, (ind. 98,7)

— kalkulativno — urno vrednost to¢ke 0,02 din (ind. 121)

— pri delovni storilnosti doseZeni v letu 1974 do 15 %/p udin-
ka (v letu 1974 do 25%/0)

2. planskih osnovah — delovni nalogi in planiranem delov-
nem ¢asu za posamezno delovno skupino, ki so jih sprejeli de-
lavski sveti vseh TOZD in SDS ter sistemu obraduna, ki v
zadnjih dveh letih ni bil spremenjen. Po sklepih DS je doloteno
za delovno skupino:

1. Zdravniki — je planska naloga 32.725 pregledov, za kar
je planirano 14.256 delovnih ur. Iz ovrednotenih podatkov je
izratunano merilo za letni obrac¢un 18,49839%/6. V obradunu se
uposteva Se dodatna poraba ¢asa (5 minut) za vsak speciali-
stiéni pregled.

2. medicinske sestre — ista delovna naloga kot pod 1. in
planiranih 16.592 delovnih ur. Izraé¢unano letno merilo 12,4191 %b.

3. fizioterapija — 200.610 postopkov z normirano porabo ¢a-
sa, skupno z rezijo planirano 72.976 ur.

4. pivnica — 302.000 kart za pitje vode (preratunano na en-
kratno pitje) in 9894 delovnih ur. Izratunano merilo 10,582 %o,

5. dvigalo v NT — ovrednoten planiran promet fizioterapije
in zdraviliSki pregledi, ter 6842 delovnih ur. Izra¢unano merilo
ze 0,6137 %/o.

6. sprejemna pisarna in laboratorij — promet pod 5. pove-
¢an za planiran promet pivnice in planiran delovni éas 25.950
delovnih ur.

7. ostali delavei v zdravstvu (Cistilke, stacionarij) ponderi-
rano poprecje izpla¢anih vrednosti to¢ke za skupine od 1.—6.

V hotelih imajo delovne skupine kuhinj doloéeno plansko
nalogo z vrednostjo planiranih obrokov hrane po prodajnih (za
hrano po naro¢ilu) oziroma obratunskih cenah (za penzionske
obroke, menzo in interno realizacijo), delovne skupine v strezbi
pa za vrednost planirane prodaje pijac¢, 5% od prodaje tobaénih
izdelkov, dohodek od igralnih avtomatov in postreznino, zmanj-
Sano za interno realizacijo kuhinj.

Tako znasa za

B lanska plan. del. merilo za

HelOH S O pnalr;)ga ure letni obraé.

8. Zdrav.dom — streZ. 7,846.129 48.083 6,914 9/
9. — kuh. 7,848.924 48.004 7,257 %0
10. Posta — strez. 5,269.325 42.404 9,313 %
11. : — kuh. 3,508.520 36.086 12,173 %
12. Slov.dom — strez. 2,517.683 15.114 6,795 %0
3% — kuh. 2,294.000 22.571 11,648 %/
14. Soca — strez. 1,757.279 10.633 6,771 %
15, — kuh. 1,665.055 15.580 10,793 /0
16. Bohor — strez. 1,171.100 8.537 8,4589/¢
i — kuh. 1,171.100 14.119 13,729 %o
18. Sonce (strez. in kuh.) 1,502.568 22,982 17,157 %fo
19. Bellevue 521.031 8.540 19,950 %o
20. Kavarna Zdrav. dom 731.464 10.287 15,407 /o
21. Kavarna NT 205.944 3.612 19,1829/
22. Slaséi¢arna Posta 511.407 4.491 10,056 °/o
23. Slasci¢arna Zgb. dom 418.744 3.930 10,000 /o
24. Vinotoc¢ 890.440 5.843 7,869 %o
25. Kegljisce 486.324 6.570 14,990 %/o
26. Bife kopaliste 39.226 469 11,574 %6

27. Poslovodja I ima ponderirano popreéje izplatanega uédin-
ka ZdraviliSskega doma — kuhinje, streZbe, kavarne in slas¢i¢ar-
ne Zagrebski dom.

28. Poslovodja II ima popreéje Bohorja — Kkuhinje in strez-
be ter Vinotoca.

29. Poslovodja III ima popreéje Sonca, Kegljis¢a in Bifeja
v kopaliséu.

30. Poslovodja IV ima poprecje Slovenskega doma in Soée
— kuhinje in strezbe. ;

31. Poslovodja V ima popreéje PoSte kuhinje in strezbe in
slas¢icarne ter Bellevuea.

32. Recepciji (vkljuéno sobarice in vratarji) PoSsta in Styria
imata za plansko nalogo 224.600 nocitev (planirane nocitve brez
hotela Donat, Bohorja in Stacionarija) in zato planirano stevilo
delovnih ur 126.436. Izratunano letno merilo je 9,524 %/,

33. Vodstvo hotelov in vsi delavei v hotelu Donat prejemajo
ponderirano poprec¢je izpla¢ane vrednosti u¢inka skupin od 8. do
26. in 32.

34. Vodstvo TOZD — Zdraviliska dejavnost prejme ponde-
rirano popreéje izpla¢anega udinka skupin od 1. do 6. in od 8. do
26. ter 32.

35. Polnilnica — delovna skupina ob polnilni liniji: Letna
planska naloga je 38 milijonov steklenic mineralne vode in
predvideva 126.100 delovnih ur. Izra¢dunano merilo predstavlja
urni izkoristek (norma) stroja v proizvodnem c¢asu, ki je za
1 uro krajsi od obratovalnega ¢asa izmene ob dolofeni zasedbi
pri stroju. Norma je za stroj

Simonazzi veliki
Simonazzi veliki in mali

9.600 stekleinc, 20 delavcev
13.000 steklenic, 32 delavcev
Simonazzi mali in pralni stroj 3.400 steklenic, 16 delavcev
Winterwerb 2.400 steklenic, 14 delavcev

V obratunu se uposteva dodatna stimulacija za preseZene
koli¢ine planirane prodaje:

pri planirani prodaji nad 5 milijonov celotni °/¢ preseganja

pri planirani prodaji nad 3 milijone polovico ?/p preseganja

pri planu do 3 milijone, ¢etrtino %/p preseganja

36. Skladisc¢e v polnilnici ima enako plansko nalogo kot pol-
nilei in predvideno 62.552 delovnih ur. Norma je odvisna od
obsega mesetne proizvodnje in je pri polnitvi do
2,6 milijona 510 steklenic/del. uro
pri polnitvi do 3,6 milijona 610 steklenic/del. uro
pri polnitvi nad 3,6 milijona 700 steklenic/del. uro

V obratunu se uposteva dodatna stimulacija kot pri pol-
nilcih (35.).

37. Plinarna — delovna naloga je 1400 ton plina v jeklen-
kah in poraba v zdravstvu ter planiran delovni ¢as 21.120 de-
lovnih ur. Merilo je 66 kg izkoriS¢enega plina na delovno uro.
Plan je dolo¢en za kapacitete po prikljué¢itvi cevovoda.

38. Za delovne skupine — avtoparka (vkljucuje vili¢arje),
vodstva TOZD, laboratorije, vratarje, kurja¢e in vzdrzevalne
skupine se obratuna ucinek v visini ponderiranega poprecja iz-
pla¢ane vrednosti u¢inka v skupinah 35., 36. in 37.

39. Pralnica ima doloteno delovno nalogo 555.300 kg opra-
nega perila v planiranem delovnem ¢asu 46.823 urah. Izraduna-
no letno merilo je 12 kg na delovno uro.

40. Komerciala prejme u¢inek izra¢unan za vodstvo TOZD
Polnilnica (popre¢je polnilnice — 38.).

41. Za delovne skupine v Vzdrzevalni dejavnosti — razen
pralnice — in v skupnih sluZzbah — razen komerciale, se obra-
¢una uc¢inek v visini ponderiranega popreéja izplacanega ucinka
vseh skupin, ki imajo neposreden obra¢un udinka (1.—6., 8.—26.,
32., 35.—37. in 39.).

Letne planske naloge so sestevek mese¢nih zadolzitev. Prav
tako so planirane delovne ure po mesecih in delovnih mestih.
V planu in v obracunu se uporabijo iste cene, za delovni ¢as pa
analiti¢na ocena in kalkulativna vrednost totke. Na osnovi po-
datkov izdelamo obrafun uéinka meseéno za predpretekli me-
sec. Vrednost za izpladilo pa dolota na podlagi mesetnega in
kumulativnega obratuna svet zdravstva, svet hotelov, delavski
svet Polnilnice ter delovna skupina pralnice in komerciale. Vsa
izglaéila utinka med letom so akontacija na konéni letni ob-
rac¢un.

Za oceno sprejetih normativov dajemo naslednje podatke:

o
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Zdravniki 1974 11.862 29.886 2,5 pregl.

1975  14.256 32.725 2,3
Med. sestre 1974 14.251 29.886 2,1 pregl.

1975, 16:592 32.725 2,0
Fizioterapija 1974 54.685 30,225.524 553 totk iz

postop.

1975 72976 34,547.768 473

Pivnica 1974 8.341 286.255 34 kart za
pitje

1975 9.894 302.000 31
Dvigalo 1974 5.912 8,853.750 1497 din

1975 6.842 11,103.197 1622 din
Sprej. pisarna 1974 21.810 9,472.640 434 din

1975 25.950 12,009.197 462 din
Zdrav. dom strez. 1974 45253 7,985.998 176 din

1975 48.083 7,846.129 163 din
Zdrav. dom. kuh. 1974 44690 17,811495 174 din

1975 48.004 7,848.924 163 din



Pozarna

I. POZARNA VARNOST

Okolje, v katerem Zzivimo,
nam daje razne dobrine za za-
dovoljevanje dnevnih potreb.
Proizvajamo jih z raznoterimi
pripomocki, ki pa niso nedolz-
ni, ¢e z njimi nepravilno rav-
namo. Kuharice so reSene kur-
jenja s premogom, zamenjala
ga je elektrika, gorilni plin ali
kurilno olje. Vsi viri toplotne
energije so varni, ¢e z njimi
pravilno ravnamo in ¢e so na-
prave v brezhibnem stanju.
Majhna okvara ali poSkodba je
lahko smrtna ali pozarno ne-
varna. Da prepretimo nevar-
nost na elektriénih napelja-
vah, moramo paziti, da so ve-
dno v brezhibnem stanju, se
pravi, da jih ne smemo krpati,
ampak poSkodovan kabel ali
varovalko moramo zamenjati.
To delo smejo opravljati samo
kvalificirani elektrikarji. Rak
rana so vti¢nice in varovalke v
elektriécnih omaricah. Vti¢nice
so razmajane, niso trdno pritr-
jene v zid. To je velika napaka
nasih delavcev v hotelih, ker
ali ne vedo, ali notejo vedeti,
kako se kabelski vodnik sname
iz vti¢nice. Gotovo ne s silo,
ampak se z eno roko prime
vti¢nica, z drugo roko pa se iz-
vlece vti¢. Niso redkost premo-

varnost in delovna zascita

$¢ene varovalke (krpane). Ne-
mogoce je ugotoviti krivca, ker
je to opravil neki nas delavec,
ki tam dela. Vse te napake so
poZarno in zivljenjsko nevar-
ne. Za primer pozZara razpo-
lagamo z ro¢nimi gasilnimi
aparati. V nasi OZD imamo
naslednje gasilne aparate, ki so
tudi razmesceni po svojem na-
menu:

1. Gasilni aparati na CO,
plin za gasSenje zacetnih poZa-
rov vsakega materiala. Eno-
stavni so za rokovanje. Odvije-
mo ventil in pramen plina obr-
nemo na ZariS¢e. Cev lahko
primemo samo na izoliranem
mestu. Nevarnost je, da dobi-
mo opekline zaradi nizke tem-
perature.

2. Gasilni aparati na peno
tip PH. Namenjeni so za gase-
nje zactetnih pozarov. Te apa-
rate ne smemo uporabiti pri
elektriénih napravah (vzrok
pozara elektrika). Primerni so
za gaSenje vnetljivih tekoéin.
Rokovanje: odvijemo navoj, ga
obrnemo pokonci, dobro stre-
semo, in iz aparata dobimo cu-
rek pene, ki jo usmerimo na
zari§ce.

3. Gasilni aparati na prah
tip S. To so novejsi aparati,
primerni za gaSenje vseh vrst
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poZarov. Posebno so’ priporo¢-
ljivi za gaSenje arhivskih po-
zarov, ker z gaSenjem ne po-
skodujemo dokumentov. Akti-
viramo jih na naslednji nacin:
izvle¢emo varovalko na rocaju,
ro¢aj pritisnemo navzdol in
curek izhajajotega  prahu
usmerimo na Zarisce.

Ko smo zacetek poZara po-
gasili, moramo ugotoviti, ¢e ni
ostankov ognja, ki bi se po-
novno razplamtel. Razen nave-
denih aparatov so $e hidranti
v objektih in ob njih ter gasil-
ni aparati napolnjeni z wvodo.
Zapomniti si moramo enkrat
za vselej, da lahko pozar elek-
triénih naprav in njihovih in-
stalacij gasimo le s CO, in pra-
hom. Druga protipoZarna sred-
stva za te namene je smrtno
nevarno uporabljati. Ker Zeli-
mo imeti protipozarno varnost
na nasih objektih, se moramo
lr.e;vnati po naslednjih navodi-
ih:

a) Ne smemo kopititi gorljiv
in lahko wvnetljiv material v
prostorih.

b) Odpadnega papirja ne od-
lagamo na stopnicah ali na
podstresju.

¢) Vnetljive tekodine (ben-
cin, razredéila in podobno mo-
rajo biti tesno zaprte in shra-
njene v posebnem prostoru.

Uporaba v zaprtih prostorih,
ki niso zraceni, ni dovoljena.

d) Mastne cunje odvrzemo v
plocevinaste zaprte posode.

e) Goreli Ciki spadajo v pe-
pelnik in ne na tla.

f) Po kon¢anem delu, preden
zapustimo delovno mesto, po-
glejmo, ali smo ugasnili ludi,
izkljucili reSo, privrli plin. Ob
prihodu v delovni prostor, Se
posebno v kuhinjo, ne prizgi-
mo luéi, dokler se nismo pre-
pric¢ali, da ni prisoten plin, ker
bi bil lahko vzig Zarnice kata-
strofalen.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Posta strezba 1974 43.891 6,537.023 148 din
1975 42404 5,269.325 124 din
kuhinja 1974 43.778 4,376.910 125 din
1975 36.086 3,508.520 97 din
Slov. dom strezba 1974 15302 2,782.651 181 din
19575 10 114885176834 166 din
kuhinja 1974 22999 2,610.419 113 din
1975 22571 2,294.000 101 din
Socta strezba 1974 8.250 1,704.379 206 din
1075 SSS10.633 8 1 TR 0701 65 d1n
kuhinja 1974 13474 1,624.445 120 din
1975 15.580 1,665.0656 106 din
Bohor strezba 1974 8.552 1,496.183 174 din
1975 8587505 11711100 ati187din
kuhinja 1974 17.307 1,747.380 100 din
1975 © 14.119 1,171.100 82 din
Sonce 1974 18.625  1,526.047 81 din
1975 22.982 1,502.568 65 din
Bellevue 1974 9.366 607.598 64 din
1975 8.540 521.031 61 din
Kavarna Zdrav. dom 1974 9.024 728.130 80 din
197548 10,287 731.464 71 din
Kavarna NT 1974 3.296 196.919 59 din
1975 3.612 205.944 57 din
Slastitarna Zgb. dom 1974 4.369 455.231 104 din
1975 3.930 418.744 106 din
Slas¢itarna Posta 1974 4.109 534.757 130 din
1975 4.491 511.407 113 din
Vinoto¢ 1974 5.697 698.314 122 din
1975 5.843 890.440 152 din
Kegljisce 1974 5.333 395.612 74 din
1975 6.570 486.324 74 din
Kopalis¢e bife 1974 431 38.564 89 din
1975 469 39.226 83 din
Recepcija 1974 124.934 255.418 2,0 notitev
1975 126.436 224,600 1,8 nocitev
Polnilnica 1974 108.719 40,234.797 370 stekl.
1975 126.100 38,000.000 301 stekl.
Skladiste 1974 61.066 40,234.797 658 stekl.
1975 62.552 38,000.000 607 stekl.
Plinarna 1974 21.477 1,424.568 66 kg
1975 21.120 1,400.000 66 kg
Pralnica 1974  39.576 527.680 13 kg
1975  46.823 555.300 12 kg

Porocilo je sestavljeno za obravnavo obratuna uc¢inka na
16. seji Zbora delegatov dne 17. oktobra 1975.

EFS — SLUZBA ZA PLAN
IN ANALIZE

(Nadaljevanje s 5. strani)

— da skrbno ugotovi in
analizira dejavnike, ki so
vplivali na kvaliteto poslova-
nja in dosezene rezultate in

— da sluzi kot trajnejsi vir
sistemati¢no urejenih podat-
kov za analizo in proudeva-
nje dela in razvoja delovne
organizacije v daljsih (nekaj-
letnih) ¢asovnih obdobjih.

Vsebina in oblika porocila
nista predpisani, primerno in
smiselno pa je, da sta dalj
¢asa enaki zaradi lahke pri-
merjave dosezkov v nekaj
zaporednih letih. Nase po-
slovno poroéilo obsega vet
poglavij, v katerih so prika-
zani in obrazloZeni:

— splo$ni podatki nase de-
lovne organizacije o ustano-
vitvi, poslovnem predmetu,
notranji organizaciji idr.;

— podatki o delu samo-
upravnih organov v letu, za
katerega se sestavlja;

— podatki o naSi delovni
skupnosti, o Stevilu in struk-
turi delavcev, o strokovnem
izobrazevanju in Stipendira-
nju, o skrbi za druzbeni stan-
dard ipd.;

— zbirni pregled doseze-
nih rezultatov po koli¢ini in
vrednosti;

— delo posameznih temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela in sektorjev skupnih
sluzb;

— pregled delovnega ¢asa,
to je koli¢ine vloZenega dela
in izgubljenega ¢asa, za ka-
terega pa smo iz dohodka
prejeli nadomestilo (drZavni
prazniki, dopusti, bolezenski
in drugi izostanki);

— vrednost opravljenega
dela, to je proizvodnje in sto-
ritev, dosezeni celotni doho-
dek in njegovo delitev ter
analiza uspeSnosti;

Tolmacenje ekonomsko
financnega izrazoslovja

— stanje sredstev in skla-
dov kot rezultat dela in spre-
memb v preteklem letu,
opravljene investicijske in
druge denarne naloZbe;

— podatki o doseZenih in
obratunanih osebnih dohod-
kih ter

— najvaZnejSe naloge Vv
prihodnjem letu.

Tudi ob izdelavi tromese¢-
nih (periodi¢nih) obracunov
sestavljamo poroc¢ila o poslo-
vanju, vendar krajSa in str-
njena in v njih prikazemo le
nekaj glavnih podatkov o re-
zultatih dela v tromeseéjih
tekocega in predhodnega leta.

Razen teh treh prikazanih
bistvenih sestavnih delov —
bilance uspeha, bilance sta-
nja in porodila o poslova-
nju — smo rekli, da vkljuéu-
je zakljuéni ratun Se razne
priloge, ki raz¢lenjujejo posa-
mezne postavke bilance ter
razne izractune obveznosti in
osnove za delitev dohodka
npr. obratun obveznosti za
prometni davek, davek iz do-
hodka, prispevke interesnih
skupnostim, formiranje re-
zervnega sklada itd.

Omenili smo, da je sesta-
vitev letnega zakljuénega ra-
¢una obvezna kot obradun
dela, ki ga predloZimo pri-
stojnim druZbenim kontrol-
nim organom. Zaklju¢ni ra-
¢un pa je tudi samoupravni
akt posebne vrste, v katerem
se izraza osnovna ustavna
pravica delavcev v zdruze-
nem delu, to je samoupravno
odlotanje o svojem delu, o
vrsti in obsegu proizvodnje
in sklepanje o delitvi dosezZe-
nega dohodka kot rezultata
zdruZenega dela v temeljni
organizaciji.

A. T

VRELCI

-3



(-~ |VRELCI

Pozarna varnost in delovna zascita

(Nadaljevanje s 7. strani)

g) Strojnice in prostori, kjer
se kuri, morajo biti ¢&isti, kuril-
ni material na posebnem me-
stu, nikoli pa ne pri kuriscu.

h) Prav resno Se eno opozo-
rilo. Ce delavci po konéanem
delu ne pospravijo delovisce,
ne krivim delavce, ampak
preddelavca, delovodjo, skupi-
novodjo in druge odgovorne
osebe. Menim da mora dela-
vec opraviti tisto, kar mu je
naloZeno. Ce je povrien, odgo-
varja za to svojemu nadreje-
nemu. Za pospeSitev protipo-
Zarne preventive je nujno ure-
diti naslednje:

— objekte oskrbeti s proti-
poZarnimi sredstvi in jih vzdr-
zevati v brezhibnem stanju;

— hotelske delavce je treba
pouciti o tehniki gaSenja po-
Zarov,;

— pazniki, portirji, odgovor-
ne sobarice bi morali biti aktiv-
ni ¢lani gasilskega drustva, ker
je to sestavni del njihove sluz-
be;

— obvezna udelezba pri pre-
davanjih in testiranje delavcev
s podro¢ja varstva pri delu in
pozarne varnosti;

— protipozarna sredstva ti-
pizirati na celoletno OZD.

Delavec — samoupravljalec
se mora zavedati, da ima pra-
vice, iz katerih izhajajo tudi
obveznosti; ¢e ne izvriuje svo-
jih obveznosti, mora za to od-
govarjati. V teku meseca de-
cembra in januarja bodo pre-
davanja o varstvu pri delu in
o poZarni varnosti. Udelezba
je obvezna. Ob zaklju¢ku pre-
davanj bo testiranje.

II. ZASCITA DELAVCEV NA
DELOVNEM MESTU

Najvetkrat menimo, da je
delavec za$titen, ¢e smo mu
dali na razpolago delovno ob-
leko, rokavice, cevlje, ocala

itd., ne ugotavljamo pa, v kak-
Snih pogojih dela: visoka tem-
peratura, vlazen zrak, prepih,
nezavarovano delovno mesto,
hiter padec temperature (kuhi-
nja — hladilnica), strupeni pli-
ni, dusljivi plini, svetloba, vi-
bracije, ropot in podobno. Ne-
enakomeren delovni dan ali pa
stalno podaljsanje delovnika
ima dve negativni znacilnosti:
pogoste poskodbe na delu in
bolnigki stalez. Zgovoren dokaz
za to trditev so poskodbe na
delu v tem letu. Ce primerja-
mo Stevilo poskodb v TOZD v
odnosu na zaposlene, smo do-
segli dokajSen uspeh. Takoj pa
moramo ugotoviti, da je TOZD
Polnilnica malo delala v po-
daljSanem ¢asu, v drugih
TOZD pa je bilo delo organizi-
rano v izmenah. S tem je do-
kazano, da na poskodbe moé¢no
vpliva utrujenost, ki je toliko
bolj intenzivna, ker zaposluje-
mo pretezno zZensko delovno
silo. To nam naj bo v premi-
slek pri organizaciji delovnega
procesa, saj vemo da bolniski
stalez do enega meseca placa
OZD. Posebej bi morali anali-
zirati nekatere poskodbe na
delu. V kuhinjah so pretezino
urezi pri mladih delavcih.

Nek dogodek se je na sreto
kon&al brez hudih posledic,
lahko pa bi bil tragi¢en. Pripe-
til se je ob neumestni zalitvi v
delavnici pri stojetem wvrtal-
nem stroju. O tem ne Zelim
dati komentarja, ampak opo-
zarjam, da do tak3nih prime-
rov ne sme priti, ¢e pa ze pri-
de, je nujno poskrbeti za ka-
znovanje krivcev.

Pri pregledih na objektih Se
vedno ugotavljamo pomanj-
kljivosti. Vedno se najde izgo-
vor: ni ¢asa, ni materiala, saj
se tu Se ni ni¢ hudega zgodilo,
saj ljudje pazijo. Taksni izgo-
vori niso na mestu.

nega obsega 202 din.

¢rno rokoc.

Ponovno izide knjiga o CRNI ROKI

Najbolj iskana knjiga letos pri nas je bila knjiga
JoZeta Vidica PO SLEDOVIH CRNE ROKE. Prva na-
klada 7000 izvodov je bila razprodana v dvehiednih.
Prvi bralci so poslali avtorju nekaj pripomb, opozorili
so ga na zloéine, zlo¢ince in Zrtve, ki zanje Se ni vedel,
in JoZe Vidic se je znova podal po sledovih érne roke,
da je knjigo dopolnil. Knjiga je narasla za nad 100
strani in bo ponovno iz§la 20. decembra. Bralei, ki bi
knjigo naroéili pred izidom in jo placali do 15. decem-
bra, jo dobijo za 180 din, kolikor je veljala prva iz-
daja. Po 15. decembru bo cena knjige zaradi povea-

Narodila je treba poslati na naslov: ZaloZzba Be-
rec, 61001 Ljubljana, MikloSi¢eva 28, p. p. 203.

Hkrati z naroéilom je treba nakazati 180 din po
poloZnici na ra¢un §t. 50101-603-45772 s pripisom »Za

Zalozba vam Se posebej priporo¢a naslednje svoje
izdaje: Joze Vidic: ZLOCIN PRI LENARTU (160 din),
Vinko Trinkaus: OBVESCEVALCI (190 din) in Spe-
ctator: MAFIJA VCERAJ IN DANES (185 din).

In memoriam Vinku Rodeli

starost in

Castitljiva
bolezen sta pobrali naSe-
ga morda najstarejSega
delavea. Bil je v 85.letu
starosti. Od leta 1951 je
bil v pokoju.

Pri Zdravilis¢u se je
zaposlil Ze leta 1916. V
Rogasko Slatino je prisSel
kot frontni ranjenec v
vojno bolnico. Vse od ta-
krat pa de upokojitve je
bil stalno zaposlen v tu-
kajsnji zdraviliski delov-
ni organizaciji. Po osvo-
boditvi je bil izvoljen za
prvega predsednika zdra-
viliske sindikalne organi-
zacije. Delal je na delov-
nem mestu strojnika v
polnilnici. Nekaj ¢asa je
bil tudi njen direktor.

Ohranili ga bomo kot
dobrega tovariSa in pri-
zadevnega delavea v le-
pem spominu.

Hotel bi rec¢i Se nekaj besed
o uporabi osebnih za$¢itnih
sredstev. Tukaj Se nismo prisli
do zeljenega cilja, to pa zara-
di tega, ker nimamo moci, ali
je nocemo imeti, da bi od de-
lavea zahtevali izpolnjevanje
varnostnih ukrepov. Zdi se mi
odve¢, da bi med samouprav-
ljalei morali vse urejati s pi-
smenimi ukazi. S tem se zgubi
najvecja samoupravljalska do-
brina, to je spoStovanje dogo-

vora, saj imamo enak interes.
V bodote mi je edina Zelja,
¢e se kaj dogovori v zvezi var-
stva in varnostnih ukrepov, da
izvrSujemo dogovorjene roke,
ne pa ponavljamo vedno znova
iste stvari v zapisniku.

Od vodilnih delavcev pa pri-
cakujem popolno podporo za
poucevanje delavcev o varstvu
pri delu.

P. J.

Rezultati enoletnega ankektiranja
gostov

nih gostih 239%. Sorazmerno
velik delez jih je z visoko in
vi§jo izobrazbo — 18 %/o, doma-
¢ih samoplaénikov celo 23 %b.
S srednjo izobrazbo jih je
17 %/o. Visok odstotek je upoko-
jencev — 279, ter pri tujcih
gospodinj, pri Avstrijkah celo
18 /0.

Glede na sStevilo druzinskih
¢lanov je struktura naslednja:

1 ¢lan 11 %
2 ¢lana 3190
3 ¢lani 26 %
4 ¢lani 209
5 in vet¢ &lanov 109/o
brez odgovora 2%

Sedaj pa preidimo na po-
membnejse podatke, zbrane iz
odgovorov.

Na vprasanje, koliko dni na-
meravajo ostati v Rogaski Sla-
tini jih je 34%0o navedlo eden
do dva tedna, pri tem kar
81%/p Italijanov, domadih sa-
mopladnikov 539/, do¢im Nem-
cev le 16 %. Kar 56 °/o vseh go-
stov ostane na kuri od dva do
tri tedne, pri tem je 7490 do-
macih socialnih gostov razum-
ljiv delez. Nad 3 tedne jih
ostane 7%, manj kot en teden
pa 3%. VaZna je ugotovitev,
da so pri dolZini bivanja majh-
ne razlike glede na visino do-
hodkov, kar navaja na zaklju-
¢ek, da so naSe cene sprejem-

ljive. Na to nas navede odgo-
vor tudi na Se eno od nasled-
njih vprasanj. Nimamo pa Se s
tem indikacije, kako bi bilo, ¢e
bi v doloCenih dobah leta cene
drugace diferencirali kot jih
sedaj. Najmanj ¢asa so v Zdra-
viliséu prosti poklici, najveé
upokojenci.

V zvezi z dolzino bivanja go-
stov pri nas je vazna Se ugo-
tovitev, da jih je od skupnega
Stevila skupaj 409 manj kot
tri dni, to so razni prehodni
gosti, udeleZenci seminarjev in
podobno. O4 tistih, ki so tu veé
kot 3 dni pa jih ogromna vedi-
na, preko 909/ pride na zdrav-
ljenje ali na shujSevalno kuro
in le malo je tistih, ki ne gre-
do k nasemu zdravniku.

(Se nadaljuje)
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VRELCI — interno glasilo de-
lovne skupnosti zdravili§éa Ro-
gasSka Slatina. Glasilo izhaja
meseéno v nakladi 750 izvodov
in ga dobijo vsi ¢lani delovne
skupnosti brezplaéno. Ureja ga
urednisSki odbor. Glavni in od-
govorni urednik Stane Cujez.
Tisk in kliSeji: CGP Maribor-
ski tisk



