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glasilo delovne organizacije

29.

1943-1978

Te dni po vsej domovini pra-
znujemo njen 35. praznik in se
spominjamo zgodovinskih
dogodkov, ki so odlogilno pose-
gli v nadaljnjo usodo nasih
narodov.

V svojem tretjem letu je na-
rodno-osvobodilno
dozZivelo polno afirmacijo. Vsta-
ja, ki jo je vodila KPJ, je ze
zajela celotno ozemlje Jugosla-
vije. Okupatorjeve pozicije so
bile najresneje ogroZene, kljub
temu da je vlagal vedno veéje
napore, da bi vstajo zadugil.
Pravzaprav je bilo leta 1943 ze
jasno, kakien bo koné&ni rezul-
tat tragedije, v katero je bil svet
pahnjen po zaslugi fadizma.

Veliki uspehi narodno-osvo-
bodilnega gibanja, formiranje
narodno-osvobodilnih  odborov
kot novih organov oblasti na
svobodnih ozemljih, odloditev
vrhovnega $taba o ustanovitvi
prve proletarske brigade, usta-
novna skupigina AVNOJ v
Biha¢u, predvsem pa zmaga v
dveh velikih ofenzivah, so
pomenili vrsto preobratov v
razvoju narodnoosvobodilnega
gibanja,

PoraZene so bile tudi sile
begunske vlade, s prihodom
zavezni$ke misije maja 1943 pa
se je pridel tudi proces medna-
rodne afirmacije NOV.

K tem zmagam je potrebno
pristeti kapitulacijo Italije in
razoroZitev njene armade. NOV
je dobila masovni karakter: ob
koncu leta 1943 smo imeli 27
divizij, 8 samostojnih brigad, 13
samostojnih bataljonov in 108
odredov z okoli 300 tiso& obo-
rozenih borcev, ki so vezali nase
24 nemikih, 9 bolgarskih in 3
madzarske divizije, da raznih
kvislindkih formacij niti ne ite-
jemo. Na strani narodnoosvobo-
dilnega gibanja je bila ogromna
vedina prebivalstva, razbiti so
bili e poslednji moé&nej§i vplivi
burZoaznih politiénih grupccij,
KPJ je vse bolj uveljavljala in
uresnitevala svoj program reie-
vanja nacionalnega vpraanja, ki
je bil zasnovan na pravici naro-
dov do samoodloébe in na brat-
stvu, ki je dozorelo v skupni
borbi.

Tak razvoj dogodkov v letu
1943 je potrjeval, da si je revo-
lucija Ze priborila temeljne zma-
ge. Izhajajo& iz te ocene je KPJ
bila iniciator za sklic drugega
zasedanja AVNOJ, ki je bilo
pred 35. leti v Jajcu.

et

gibanje

Na ta zgodovinski dan, 29.
novembra 1943, so postavljeni
trdni temelji nase nove drzavne
organizacije, ki so osnova celo-
tnemu povojnemu razvoju, ki
so osnova vseh zmag in dosei-
kov nove Jugoslavije,

Na drugem zasedanju
AVNOJ, ki je predstavijalo
edinstven akt demokratiénega
odloéanja predstavnikov sirokih
ljudskih mnozic v zasuZnjeni
Evropi, so bile sprejete nasle-
dnje pomembne odloéitve: o
konstituiranju AVNOJ v vrhov-
no zakonodajno telo, o ustano-
vitvi Nacionalnega komiteja
osvoboditve Jugoslavije (NKOJ)
kot izvrinega organa AVNOJ,
oziroma zadasne vlade, o fede-
rativnem principu bodoée uredi-
tve nove Jugoslavije, o priklju-
¢itvi Istre, otokov, in Sloven-
skega Primorja, o prepovedi
vrnitve kompromitiranemu
monarhu v domovino ter o po-
delitvi naziva MARSAL vrhov-
nemu komandantu, tovariu
Titu.

Takoj po drugem zasedanju
AVNOJ se je kot posledica
vztrajne in nacelne borbe za
mednarodno priznanje naro-
dnoosvobodilnega gibanja spre-
menil odnos drzav antihitlerjev-
ske koalicije do t.im. jugoslo-
vanskega problema — okrepljeni
so stiki med NOV in zaveznifko
komando za sredozemlje, zave-
zniki so ukinili pomoé& &etni-
kom in jo za&eli podiljati narod-
noosvobodilni vojski. Resnica,
kdo se v Jugoslaviji bori proti
fadizmu, je zacela Siroko prodi-
rati v svet,

Na drugem zasedanju
AVNOJ smo jugoslovanski na-
rodi izbrali svojo lastno pot. Tu
so temelji danasnje neuvriene
samoupravne Jugoslavije, tu so
temelji naSe solidarnosti in
medsebojne povezanosti nadih
delovnih ljudi in narodov, tu
smo se Jugoslovani odloé&ili za
svojo skupnost, za svobodno,
socialistiéno, demokratiéno in
federativnho Jugoslavijo. Zgodo-
vinski dogodki kot je I1. zaseda-
nje AVNOJ nam predstavljajo
neizérpen vir inspiracij za nade
sedanje delo, pri takih dogod-
kih i§¢emo zglede za ustvarja-
len odnos do stvarnosti,

Zato praznujmo rojstni dan
nase republike tako, kot ga tak
praznik zasluZi: sveéano in po-
nosno z zavestjo, da smo tega
dne Ze pred 35 leti vsemu svetu
povedali, da smo vzeli svojo
usodo za vselej v lastne roke,

A

25 let
zvestobe

Vojko Mahni¢

Ko boste pogledali naslov, se boste
vprasali: , Kak$ne zvestobe? Zvestobe
komu? ** Takoj na zacetku naj povem,
da bom pisal o zvestobi nasi delovni
organizaciji.

Petindvajset let! Vam to kaj pove?
Teh petindvajset let, tretjina zivljenja,
je dolga doba, ko ¢lovek odraste v
odraslega ¢loveka, doba, ko mladenié
postane skoraj starec. In teh pet-
indvajset let sta prezivela v nasem
kolektivu dva naSa sodelavca: Bonin
Marija in Gobbo Sergio. Ne bom pisal
o njiju, ker ju ve¢ ali manj vsi pozna-
mo. Predvsem bom pisal o petindvaj-
setih letih zvestobe, ki sta jo dokazala
ta dva nada sodelavca. Pri tem pa naj
se nihée ne uzali, ker ne pisem tudi o
tistih, ki so Stiriindvajset, dvajset in
manj let v kolektivu, ker paé oni niso
krivi, da so mladi, da bo tudi marsi-
kdo od njih docakal petindvajset let
in veé v nadem kolektivu.

Petindvajset let zvestobe nekemu
kolektivu je zvestoba, ki se lahko
primerja z zvestobo zakonskemu tova-
ridu, zvestobo prijatelju, ker tudi tu se
dozivlja veselje in Zalost ob uspehih in
neuspehih. Nekaj velikega pomeni
delavcu zapustiti kolektiv, ko mu gre
slabo in gledati, sodelovati v njegovem
uspehu do neuspehov. Priznanje je
treba dati takim delavcem, ki se marsi-
¢emu odreéejo, ko kolektiv raste.
Takrat je obi¢ajno denarja malo, ker

(Nadaljevanje na 2. strani)

Koncan je 9. kongres
slovenskih sindikatov

Vojko Mahnié

9. kongres je bil kon¢an v Cetrtek, 26. oktobra 1978. Delegati so na kongre-
su sprejeli porocilo o delu slovenskih sindikatov med 8. in 9. kongresom, poro-
Cilo o delv petih kongresnih komisij, sklepe o nalogah ZSS v razvoju samo-
upravnih druzbenoekonomskih odnosov in politi€nega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja ter statut ZSS.

Na kongresu so izvolili 85-&lanski republidki svet in njegove organe ter
delegate za B. kongres ZS Jugoslavije. Za predsednika republiskega sveta je bil
izvoljen Vinko Hafner, za podpredsednika Miran Potré, za sekretarja sekreta-
riata predsedstva pa Ivan Godec. Delegati so izvolili tudi 25-€lansko predsed-
stvo.

Najvec¢ dela je imela na kongresu komisija za razvoj samoupravnih druzbeno-
-ekonomskih odnosov, materialne podlage in stabilizacije, ki je poudarila, da je
nosilec bodocega druzbenoekonomskega razvoja lahko le dobro organizirano in
samoupravno povezano zdruZeno delo. Poudarili so pomembnost druzbenega
planiranja, ki s svojim uveljavljanjem odpravlja anarhi¢nosti trga in skupinsko-
-lastninske miselnosti in krepi pogoje za stabilen druzbeno ekonomski razvoj.
Opozorjeno je bilo, da se svobodna menjava dela med delavei v TOZD in delavei
v skupnih sluZbah ter delavci v drugih TOZD, ki pridobivajo dohodek na
podlagi svobodne menjave dela, $e vedno prepocasi uveljavija. Z uveljavljanjem
svobodne menjave dela se bo doseglo skladen razvoj na vseh podrogjih druzbene
reprodukcije. Delegati so poudarili, da produktivnost dela prepodasi raste in da
bomo to odpravili s smotrnim izkori$¢anjem zmogljivosti, smotrno organizacijo
in tehnologijo dela, z znanjem in s skladnim razmerjem med uvozom in
izvozom.

Komisija za socialno politiko in druZbeni standard je potrdila ugotovitev, da
se delavci v zdruZenem delu zanimajo za konkretno in éimbolj uéinkovito
refevanje vpraSanj, ki so povezana z njihovim delom in Zivljenjem. Veliko
pozornost so delegati posvetili celovitemu sistemu varstva delavcev z vidika
delovnih pogojev, poudarili so poloZaj Zena, ki delajo v tekstilni industriji,
turizmu, gostinstvu in zdravstvu. Delegati so potrdili misel, da le osvedéeni in
dobro usposobljeni delavci lahko odgovorno sodelujejo pri oblikovanju in
uresnicevanju varstva svojih Zivljenjskih, delovnih in splo3nih druZbenih
pogojev.

Komisija za samoupravljanje in politiéni sistem je najve¢jo pozornost posve-
tila vlogi osnovnih organizacij ZS. Dolznost OO ZS je spodbuijanje in krepitev
zavesti delavcev, da postanejo odgovorni gospodarji, da odloéajo o pridobivanju
in razporejanju dohodka in sredstev za osebne dohodke.

Komisija za izobraZevanje, znanost, kulturo in telesno kulturo je razpravljala
o problemih otro¥kega varstva, vzgoje in usmerjenega izobrazevanja ter Studija
ob delu, delovnih tekmovanj, telesne kulture, rekreacije, oddiha in o kulturni
dejavnosti delavcev. Opozorili so na perec¢e pomanjkanje organizatorjev $portne
rekreacije in kulture. Zavzeli so se, da bi kolektivi z ve¢ kot tiso¢ delavci
poklicno zaposlili organizatorja rekreacije in kulture. Delegati so poudarili tudi
to, da bi bilo potrebno posvetiti ve¢ pozornosti izobraZzevanju mladih deklet v
zdruZenem delu in bolj3e izkoristiti leta, ko $e niso polno obremenjene, ko e
nimajo toliko obveznosti kot delavka — mati.

Komisija za organiziranost in kadrovsko politiko je ugotovila, da je osnova za
dobro delo dobra organiziranost zveze sindikatov, ki pa je ne moremo obravna-
vati lo¢eno od vsebine sindikalnega dela. Osnovne organizacije se morajo uvelja-
viti v sleherni TOZD, oziroma delovni skupnosti, da pa bi dosegli ta cilj, jih
moramo kadrovsko okrepiti in usposobiti za delovanje. Krepiti bomo morali
kadrovsko bazo in s tem Siriti krog tistih, ki bodo organizirali in usmerjali
hotenja samoupravljalcev. Poudarili so, da mora biti tesneja povezanost med
sindikatom in mladinsko organizacijo, ki je tista, ki naj mlademu delavcu posre-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob dnevu republike cestitamo vsem

delavcem Mehanotehnike
in nasim poslovnim partnerjem

in jim zelimo prijetno praznovanje
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KONCAN JE 9. KONGRES SLOVENSKIH SINDIKATOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

duje temeljno znanje za njegovo delo v sindikatu. Sindikalne skupine pa
moramo 3e bolj dosledno uveljavijati kot osnovne oblike sindikalnega delovanija.
Ravno tako je zelo vaino dobro in pravocasno obveS¢anje delavcev o vseh
dogajanjih v delovni organizaciji in krajevni skupnosti.

Komisija za statut je opravila pomembno delo, ko je v statut vnesla ve¢ kot
dvesto pripomb, ki so bile dane v ¢asu javne razprave. Delegati so se zavzeli za
ve¢ trdnosti v organizacijski strukturi zveze sindikatov. Bolj konkretno je
opredeljen sprejem v ¢lanstvo zveze sindikatov in moZnost izkljuéitve, ki kaze
tudi na odgovornost delaveca &lana ZS. Statutarna komisija je bila pooblai¢ena,
da pripravi konéno redakcijo teksta statuta.

To je le nekaj bistvenih momentov z déla kongresa, nas pa ¢aka obravnava
celotnega materiala (resolucija, sklepov in statuta), ki bodo osnova za nase
nadaljnje bolj uéinkovito delo.

|
nirana za 1978. leto. Za refevanje
stanovanjske problematike so predvi-
dena sredstva v znesku
13.100.000 din.

Potem se za stroske regresiranja
prehrane in regresa za letni dopust
predvidevajo sredstva v  znesku
10.750.000 din, za druge namene kot
so nagrade jubilantom, odhodnine, in
dotacije  sindikatu v  vrednosti
1.340.000 din.

7. Na temelju vseh zgoraj predvi-
denih elementov se je nazadnje pristo-
pilo k izrac¢unu rentabilnosti in finan-
&ne uspesnosti.

Planirani skupni prihodek za leto
1979 bo rezultat maksimalnega zala-
ganja vseh delavcev, kajti ¢ée primer-
jamo planirano z rezultati 1978
dobimo indeks 145.

Skupen prihodek je planiran v

545.640.000 din
343.360.000 din dohodka.

Iz tako dobljenega aohodka smo
dolZni pokriti vse obveznosti do Sirie
druZzbe sprejete z zakoni, druZbenimi
dogovori, oziroma samoupravnimi
sporazumi v znesku 110.350.000 din
in nam ostane distega dohodka v
znesku 233.010.000 din, ki bi ga po
planu takole razporedili:

ostane -

za osebne dohodke 162.000 din
za skupno porabo 24.200.000 din
za poslovni sklad 39.410.000 din
za rezervni sklad 7.400.000 din

Na koncu je potrebno opozoriti, da
se je pri izdelavi plana posvetilo
posebno pozornost formiranju sred-
stev za akumulacijo. Akumulacija je

lzdelovanje vijakov 4

PETINDVAJSET LET ZVESTOBE
(Nadaljevanje s 1. strani)

ves videk gre za nove investicije. Kljub
temu so taki delavci ostajali in bodo
ostajali v tovarni bore¢ se, da bo to-
varna zrastla, se izkopala iz teZav in
zaZivela uspesno.

Nikakor ne morem razumeti neka-
terih, ki ob najmanjSem neuspehu,
najmanjsem nesoglasju  zapuicajo
kolektiv brez borbe, brez niti malo
zavesti in obcutka pripadnosti kolek-
tivu. Naj me nihce narobe ne razume.
Clovedko je, da ljudje odhajajo in pri-
hajajo v kolektiv. Clovesko je, da si
&lovek pois¢e boljfe delo, kjer se
lahko bolj ustvarjalno izkaZe in si tudi
izboljsa svoj materialni polozaj.
Vendar zapui&anje kolektiva zaradi
tega. da se redis vseh teZav, je grajanja
vredno, ker ni v &love3ki naravi, da se
¢lovek ne bi boril za svoj obstoj, za
bolj3e Zivljenje, za boljsi jutri.

Plan za leto
1979

Biserka Jovanovié

V sodobnih pogojih gospodarjenja
si ni mogoce zamisliti skoraj nobene
pomembnejSe dejavnosti proizvajalca,
ki bi se odvijala tako, kakor bi zahte-
vala njena tendenca, ne da bi proizva-
jalec vplival na to dejavnost in ne da
bi predvideval njen tok ter jo usmerjal
v Zeljeni smeri, da bi dosegel Zeljene
rezultate v mejah, ki jih lahko doseze
v danih pogojih delovanja.

Cilj planiranja ni samo sprejetje
plana temvef, da se po sprejetem
planu postopa in dela, da se z ene stra-
ni prepredi stihijsko delovanje trZnih
zakonov, po drugi strani pa omogodi
doseganje maksimalnega uspeha poslo-
vanja. Pri tem planirati pomeni obvla-
dati trZi3¢e, to pa pomeni obvladati
proizvodnjo, realizacijo proizvodov,
strokovnega dela, - nabavo surovin,
materialov, sodobne opreme itd.

Po Statutu DO Mehanotehnika
mora biti predlog plana za sledeée
leto izdelan do 20. novembra tega
leta, sprejet in potrijen pa do 20.
decembra tega leta. Priprava plana za
1979. leto se je zaela z izdelavo
temeljnih smernic razvoja in poslova-
~ nja, ki jih je potrdil delavski svet DO
in jih dal v razpravo DS TOZD in
DSSS, Sindikalni organizaciji in osta-
lim DPO. Na temelju morebitnih
dopolnitev in sprememb smernic se bo
pristopilo k izdelavi kon¢nega predlo-
ga gospodarskega nacrta. Plan za
1979. leto predstavlja nadaljnjo fazo
izvajanja nadega srednjero¢nega plana
in razvojno-sanacijskega programa, ki
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temelji na nasem samoupravnem spo-
razumu o temeljih srednjeroénega
plana razvoja za obdobje 1976—1980.

Poleg nasih izhodi$¢ mora nad letni
plan upostevati tudi izhodii¢e Resolu-
cije o politiki izvajanja druZbenega
plana SRS in ob¢ine Izola za obdobje
1976—1980 v letu 1979. V tem letu
se moramo usmeriti predvsem na reali-
zacijo slede¢ih ciljev (povzeto po
smernicah gospodarskega naérta DO
Mehanotehnika za leto 1979):

— 8¢ naprej razvijati samoupravne
odnose

— zagotoviti nadaljnji razvoj z raz-
vojem novatorstva in inventivne dejav-
nosti

— kadrovanje in stimuliranje delav-
cev na osnovi rezultatov dela

—dogovarjanje marketing kon-
cepta

— vecanje produktivnosti dela in
izkori$¢anje strojnih kapacitet

—racionalno  gospodarjenje  z
obratnimi sredstvi
— dograjevati integrirani, sistem

nase DO na skupnih tehnoloskih in
trznih osnovah

— urediti dohodkovne odnose s
subjekti izven nase DO

—sprotno spremljanje izvrievanja
plana.

Predvideni osnovni kvantitativni
parametri za plansko leto 1979.

1. Proizvodnja je planirana v znes-
ku 480.000.000,din po DIS vrednosti
kar predstavlia 45% poveéanje v
odnosu na plan 1978. leta.

2. Planirani output v vrednosti
730.000.000 din predstavlja v odnosu
s planiranim za 1978. leto porast

41 %.

3. Planirana je nabava materiala v
vrednosti cca 340 mio din za celo DO.
Od tega se planira uvoz materiala v
vrednosti cca 80 mio din. Povedanje
nabave materiala je predvideno v
odnosu na povecanje obsega proizvod-
nje.

4. Plan zaposlovanja novih delav-
cev je narejen na temelju letnega plana
proizvodnje in nabave osnovnih sred-
stev. Predvideva se rast obsega delovne
sile v 1979, letu za 85 delavcey, kar
predstavlja 5 % povecanje v odnosu na
Stevilo zaposlenih v 1978. letu. Tako
bi imela Mehanotehnika v 1979. letu
1691 zaposlenih.

5. V skladu s planiranim poveéa-
njem proizvodnje ter investicijskim
reSevanjem obstojeéih problemov se
predvideva za plansko leto 1979 inve-
sticije v skupnem znesku
76.800.000 din.

Najveéji del skupne planirane inve-
sticije za 1979, leto predstavlja izgrad-
nja novih objektov kot so:

— nove proizvodne hale

— zracna hala za skladis¢e repro-
materiala

— medetaZa v ekspeditu

~ garaZe in novo centralno odlaga-
lisce odpadnega materiala.

6. Planirana sredstva za druzbe-
no socialni standard v 1979. letu bi
se povecala za 58 % v odnosu na pla-

visini 889.000.000 din.
Ko se od skupnega prihodka odbi-
jejo  strodki poslovanja v znesku

planirana v vrednosti 8 % od skupnega
prihodka kar je za 191 % ve¢ kot je
bilo planirano za leto 1978.

Postopek nastajanja
novih proizvodov v MT

Zhbiranje idej

Zbiranje idej za nove proizvode traja neprekinjeno preko celega leta, in sicer
brez kakrinihkoli razpisov ali nateCajev. Vse ideje morajo biti naslovljene na
Oddelek za analize trga, oziroma na voljo tega oddelka, kjer se zabeleZijo v
prijavno knjigo. Poleg vpiSemo 3e ime avtorja in kratek opis predloga. |dejo
lahko prijavi posameznik, skupina delavcev Mehanotehnike ali kdo drugi, izvor
ideje pa je v celoti stvar predlagateljeve iznajdljivosti, oziroma njegove domisel-
nosti z upostevanjem izvirnosti. Tiste ideje, ki jih sprejme komisija za nove
proizvode v oZji izbor, naj bi bile nagrajene.

Prva ocena idej

Vodija analize trga izloci tiste predloge, ki se ne vkljuéujejo v srednjero&ni
program Mehanotehnike. Prav tako se tu izlo&ijo popolnoma neuporabni,
nesmiselni predlogi, ki bi pri nadaljnjem delu samo obremenjevali komisijo za
nove proizvode (KNP). N

Priprava idej za KNP

Zaradi vecje ucinkovitosti KNP morajo biti predloZene nove ideje ustrezno
skicirane in opremljene s pojasnilom, Vodja oddelka za analizo trga zahteva od
prijavitelja ali jih izdelajo v oddelku.

Kolegij za nove proizvode — ocenjevanije idej

KNP skli¢e vodjo oddelka za analizo trga po potrebi, oziroma takrat, ko se
pojavi kaksna zanimiva ideja. KNP sestavljajo:
— direktor DO,
— vodja marketing sektorja,
— komercialist, i
— vodja analize trga,
— vodja prodaje na domagem trgu,
-vodja izvoza,
— vodja razvoja,
— direktor TOZD,
— v izjemnih slugajih postane lahko zacasni ¢lan kolegija katerikoli delavec
Mehanotehnike.

Na KNP pregledajo vse predloZene ideje in jih razporedijo na nezanimive in
na tiste, ki jih predlagajo v natanénej$o obdelavo. KNP predstavija v tovarni
edini odgovoren organ za uresni¢evanje novih idej do konénega sprejetja in
predaje v izvedbo TOZD. Tako je KNP prisoten tudi za ocenjevanje finan&nega
rizika pri prodaji novega proizvoda (ali novega programa proizvodov), prav tako
tudi zadolZuje posamezne &lane kolektiva za izvajanje nalog.

KNP mora organizirati svoje delo izkljuéno na poslovnih osnovah, zato naj
uporablja vedno enake kriterije in enak sistem ocenjevanja.

Kriteriji so:

— vedja stabilnost prodaje,

—vetja udelezba na trgu na radun konkurentov,

— vedji dohodek podijetja,

— enakomernejia zasedba proizvodnih kapacitet,

— prodajno strateski vidiki,

— hitrejsi napredek tehnologije,

— raziiritev proizvodnje ob smotrnejsi razdelitvi dela in s tem dvig produktiv-
nosti,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Proizvodna
problema-
tika

v TOZD
Vijakarna

Romano Mekis

Celo leto se je TOZD Vijakarna ob
realizaciji planskih nalog sregevala in
se Se vedno srecuje z naslednjimi teza-
vami:

Oskrba z orodji za proizvodnjo je
bila vseskozi kriti¢na. Domaéi dobavi-
telji niso do danes realizirali narogila,
katera bi na osnovi podpisane pogod-
be morala prispeti v naso DO febru-
arja meseca. V opravi¢ilo navajajo
izpad repromateriala, ki ga njihov
dobavitelj uvaza. Uvoz orodij za nade
potrebe ni dovoljen. Od nasih dobavi-
tevljev smo zahtevali, da nam dovolijo
uvoz dolo€enih orodij. Sele po prido-
bitvi navedenega pristanka, smo lahko
merodajnim organom v Beogradu vlo-
zili prosnjo za uvoz. Ker pridobitev
dovoljenja ne gre tako hitro, je trenut-
no stanje tako: Za delne potrebe
imamo dovoljenja za uvoz. Imamo
naroc¢ena orodija v Italiji in éakamo na
realizacijo le-tega. S tem pa v precej-
Snji meri ,,Caka* tudi proizvodnja.

Repromaterial — surovine

Tudi na tem podroéju se je dogaja-
lo, da je tu pa tam posamezni material
prihajal z zamudo. V septembru in
oktobru pa je ta situacija. postala
super kriti€na. V ilustracijo naj nave-
dem, da nimamo na zalogi posamez-
nih dimenzij Zic, na osnovi porabe pa
bi je moralo biti v skladi$¢u stalno od
10 do 20 ton.

Enaka situacija pa je tudi z mate-
riali za avtomatnico in to za izdelke za
zunanje kupce, kakor za polizdelke za
TOZD Tehnitne igrage. Zastoji stro-
jev, stalno prestavljanje strojev iz ene
na drugo dimenzijo bo povzroéilo
izpad proizvodnje za oktober mesec
od 30 do 40 % v odnosu na plan.

Delovna sila

Na dnevnem redu so izostanki zara-
di bolniske, opraviéenih in neopravi-
¢enih dopustov. Pri nas velja parola:
Jutri ne pridem, daj dopust ali si ga
sam vzamem,

Disciplinska komisija vsaj v nasi
TOZD ne funkcionira. Objektivni raz-
log za to situacijo je delno v zahtevani
proceduri, s katero se nobeden ¢lan
noce ali ne zna ukvarjati.

Cakamo na novi samoupravni spo-
razum s centralno komisijo.

Iz navedenega je razvidno, da je
nabava v precejnji meri tar¢a nale
proizvodne problematike. Strinjamo
se in smo veckrat potrdili, da vsebuje
moZno pravotasno nabaviti doloéene-
ga materiala. Dejstvo pa je tudi to, da
v ogromni meri primanjkuje dvostran-
skega komuniciranja: Ce nabava ne
more realizirati izdanega narodila, bi
bilo potrebno to sporoéiti, skupaj
analizirati, se dogovoriti o zadevi in
ukrepati s spremembo, rebalansi-

" (Nadaljevanje na % strani)




Standardizacija

Vliadimir Grego

Pojem standardizacije pomeni predpisovanje in uporaba standardov in teh-
niénih normativov.

Zakon o standardizaciji dolocuje standarde — predpise, ki se predpisujejo:

1. za zagotovitev enotnosti jugoslovanskega trga, kakor tudi enotnosti
tehni¢nih in tehnolodkih sistemov.

2. za razvoj in pospedevanje proizvodnje, tipizacijo in unifikacijo, kar po-
meni izbolj3anje delovnih procesov in postopkov.

3. za varstvo potrodnikov in zanesljivost proizvodov, kar je bistvenega po-
mena za potrodnika.

V SFRJ te predpise poznamo kot Jugoslovanske standarde (okrajsano JUS),
v mednarodnem merilu so to 1SO standardi, velikokrat pa se sklicujemo na
nem3ke predpise DIN-standarde. Standardi temeljijo na preverjenih rezultatih,
ki so usklajeni z mednarodnimi standardi, vsebujejo opombo in oznako medna-
rodnega standarda.

JUS — Standarde uporabljajo v skladu z zakonom o Standardizaciji vse orga-
nizacije zdruZenega dela in sicer:

— v proizvodnji ter opravljanju storitev

— pri projektiranju, konstruiranju, gradnji in vzdrZevanju objektov.

OZD so dolzne, da pri opravljanju svojih dejavnosti izpopolnjujejo zahteve
glede kakovosti proizvodov, kot jih predpisujejo standardi. Preden gre proizvod
v promet, se mora OZD prepricati ali proizvod ustreza pogojem in zahtevam,
katere so doloéene s temi predpisi. Pri uvoZenih proizvodih pa je dolZnost
uvoznika, da preveri ustreznost uvoZenega proizvoda.

Jugoslovanski standardi se preverjajo (ponovno pregledajo) vsakih pet let. Na
predloge in pripombe tehnologije proizvajalcev se stare standarde obnovi, do-
polni, oziroma érta in izda nove. Na osnovi pripomb proizvajalcev izdela komi-
sija za standarde pri Zavodu za Standardizacijo osnutek za nov, oziroma revizijo
standarda. Komisijo za standarde sestavljajo strokovnjaki za ustrezna podrodja
iz OZD, tako da so interesi tehnologije neposredno zajeti v standardih.

Osnutek novega standarda mora biti objavljen tako, da je dostopen vsem
delovnim ljudem in ob&anom. Na ta osnutek lahko vsak da svoje mnenje, pri-
pombe ali predloge, kar mora komisija pri obravnavi osnutka in ko sprejme nov
standard, upo3tevati.

Ko je standard sprejet, izide predpis o uporabi standarda. Predpis izda di-
rektor Zveznega zavoda za standardizacijo in s tem je doloéeno, ali je poraba
standarda obvezna v celoti ali deloma.

Kako je z naso Standardoteko? Dejstvo je, da so v nasi zbirki standardov
standardi z letnicami do 1975. O¢itno je, da je po letu 1975 iziel marsikateri
nov standard, ki sodi v okvir naSe DO in da se v nekaterih primerih sklicujemo
na standarde, ki so izven uporabe. Pretresti bo treba Uradne liste SFRJ od
1974. naprej, izloditi, kar je neveljavnega in narociti standarde, ki so na novo
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Verjetno gre za majhno pomoto nadih kooperantov. Izrezki iz revije , Start” se
wlhsih pojavijo v nadkartonih kot kontrolni listki. Mogoé&e se z nafimi kontrol-
nimi listki kdo naro&uje na revijo Start?

Smotrno bi bilo podiljati ¢loveka na sestanke nekaterih komisij kot npr. s
podrocja veznih elementov barvnih metalov, plasti&nih mas.
Na zadnjem sestanku Komisije za vezne elemente je bila poudarjena potreba
po novih standardih za:
— navoje :
— vijake s cilindri¢no glavo
— samorezne vijake
— lesne vijake.
— galvansko zaséito vijakov
— sornike
— zakovice.
Mislim, da so omenjena podroéja aktualna tudi za nago DO in da bomo imeli
kakino pripombo pri osnutkih za nove standarde.

POSTOPEK NASTAJANJA NOVIH PROIZVODOV V MT
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— relativno majhno povecanje osnovnih sredstev,

— zmanj3anje odstotka vloZenega dela z ozirom na koné&no oceno,

— povedanje obratnih sredstev.

Vodja oddelka za analizo trgov poskrbi za ureditev rezultatov ocenjevanja,
sestavi zapisnik in ga razdeli vsem ¢&lanom KNP.

Priprava ocen &asa in strodkov

Sprejete ideje dobita z vso dokumentacijo vodja razvoja in vodja marketing
sektorja.

Vodia analize trga odda v dologenem roku poroéilo vodji marketing sektor-
ja. V tem poro¢ilu so navedene zahteve, ki izhajajo iz stanja na trgu, oziroma iz
proizvodov konkurenénih tovarn.

Vodja razvoja poskrbi za ocene &asa izdelave, dokumentacije, prototipa in
orodij. V tej fazi se izdela v razvoju informativno tehnolo$ka dokumentacija za
vsako sprejeto idejo posebej. Detajliranost omenjenih naértov dolo&i KNP e ob
sprejemaniju, in sicer z ozirom na pomembnost ideje.

Razvojni oddelek mora biti tako organiziran in mora imeti ostale moZnosti
za normalno opravljanje svojega dela. Izbrane ideje poilje vodija razvoja na $tudij
otroSkim psihologom in skrbi v vseh pogledih za uresni¢evanje ideje o ,,Dobri
igraci”’.

V slu€aju komercialnih igra¢ pripravi Razvoj oceno stroskov, ki bodo nastali
do predaje projekta novega izdelka TOZD v poskusno delo.

Tudi vodja razvoja preda v dolo¢enem roku vodji Oddelka za analizo trga
ustrezno porocilo.

Priprava prototipa

Vodja razvoja poskrbi za izdelavo prototipa v lastnih delavnicah, sodeluje z
orodjarno, kooperanti ali z avtorjem ideje. Prototip mora biti izdelan v doloée-
nem roku.

Trzne raziskave

Vodja Analize trga organizira raziskavo trga z ozirom na predlagane nove
ideje. Glavni prodajni centri tovarne, naj bi posiljali vodiji Marketing sektorja
podatke o konkurenénih izdelkih preko celega leta, in sicer s celotnega podro-
Cja, ki je zanimiv za Mehanotehniko. Vodja Marketing sektorja naj zbere gornje
podatke do ponovnega sestanka KNP,

Dolo&anje nivoja kvalitete

Pri doloéanju nivoja kvalitete je potrebno predpisati okvirne izhodne lastno-
sti izdelka in njihovo dovoljeno odstopanije od predpisov.

Z ozirom na poslovno politiko in na kankuren&ne izdelke, dolo¢imo opti-
maino kvaliteto, to je tako, ki Se ne preobremenjuje proizvodnje.

Gornje zahteve dolo¢ijo:
— vodja Marketing sektorja,
— direktor TOZD,
— vodja tehniéne kontrole;

Za izvedbo aktivnosti v dolo¢enem roku je odgovoren vodja Marketing
sektorja.

Konéna ocena predlogov’

Vodija Marketing sektorja skli¢e KNP potem, ko preveri, da so opravljene vse
predhodne aktivnosti. Na tem sestanku mora biti prisoten tudi direktor TOZD
Orodjarna in vodja tehni¢ne kontrole. Zbrani $e enkrat pretehtajo vse predlaga-
ne ideje in izlocijo tiste, ki iz kakr3nihkoli razlogov niso perspektivni. Za ostale
doloéijo:

—naziv izdelka,

— opis funkcij izdelka,

— Zivljenjsko dobo,

— nivo funkcionalne kvalitete z upo3tevanjem ustreznih standardov in mednaro-
dnih priporoéil,

— oceno uporabne vrednosti (dobre igrace),

— smernice za dizajn,

— proizvodnja letne koli&ine,

— Zeljeni rok zagetka proizvodnje,

— prodajna cena.

Sklepe KNP zberejo v zapisniku, ki ga dobijo vsi prisotni. Tako je oblikovan
predlog za Gospodarsko komisijo.

Sprejem novih izdelkov

Dokler Gospodarska komisija TOZD ne sprejme novih proizvodov, se v
proizvodnji ne more zaceti nobena akcija. Do tega sklepa se namred lahko
prekine razvijanje novega proizvoda ob vsakem sestanku KNP, Ideje, ki jih
sprejme Gospodarska komisija bomo ustrezno honorirali in s tem vzpodbudili
tudi ostale delavce k razmisljanju. Posebno bomo pazili na oceno izvirnosti, ki
ima lahko znacaj industrijske lastnine ali inovacije. V obeh sluéajih bo gospo-
darska komisija postopala po pravilniku o inventurni dejavnosti ali po samo-
upravnem sporazumu. Omenjena komisija bo sproZila tudi postopek o zad¢iti
industrijske lastnine. Predsednik komisije za inventurno dejavnosti informira
vodjo oddelka za analizo trga s poroéilom o strokovnem stali¥¢u komisije do
industrijske lastnine in poda pismeni predlog samoupravnim organom v potrdi-
tev.

STROKOVNE RAZISKAVE ql
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PROIZ VODNA PROB LEMATIKA
V TOZD VIJAKARNA
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ranjem ali podobno. Tega primanjkuje
na vsakem koraku in vsakodnevno. Na
urgenco, kako je z dolo&enim mate-
rialom ali orodjem, ne zadostuje odgo-
vor; ,,Smo urgirali, niso nam poslali,
prispe ¢ez doloden &as . . ."

Tega se ne more proizvajati.

Te elasti¢nosti, ki nam manjka na
relaciji nabava—proizvodnja, primanj- .
kuje tudi v vrstah vodstvenega kadra v
TOZD in okoli TOZD: , Vaino je, da
se da obéutiti na vsakem koraku,
povsod, zato je potrebno to stanje
spremeniti. Z zavestjo? Da, &e jo
imamo, &e pa ne, drugace, kar pa je
druga tema.

Pricakujem, da se bo nasel posa-
meznik, ki bo mnenja, da sem situaci-
jo preve¢ &rno orisal, Vsi, ki so
takSnega mnenja, naj se oglasijo, saj
bom zelo sreéen, &e me prepritajo, da
ta hudi¢ ni tako &rn, kakor izgleda.

Klubi
samouprav-
ljavcev

Boian Marindek

Ob tem naslovu se bo marsikateri
bralec vprasal, kaj ta klub samouprav-
ljalcev pravzaprav je.

Ceprav je bilo v letu 1976—77 o
tem mnogo govora, ko smo sprejemali
samoupravni sporazum o ustanovitvi
kluba, smo vsebino tega kmalu poti-
snili v pozabo, kot to storimo z marsi-
katerim samoupravnim aktom, vendar
pa si moramo vsebino ponovno prikli-
cati v spomin, ¢e ho&emo kaj veé zve-
deti o nalogah kluba.

V obéini lzola je pristopilo h klubu
samoupravljalcev, oziroma ga je orga-
niziralo ca. 80 % TOZD, DO in DS.
Klub so soustanovili tudi DPO v ob-
Cini in krajevna skupnost.

Zaradi razlogov, ki jih v tem &lan-
ku ne bi omenjal, klub samoupravijal-
cev v lzoli ni mogel takoj zaZiveti in
delovati, da ga pa v obé&ini nujno ra-
bimo, ni dvoma. Zakaj ga potrebuje-
mo, nam bo jasno, ko se bomo pobli-
ze seznanili z nekaterimi bistvenimi
nalogami kluba samoupravljalcev.

Primarna naloga kluba v nasled-
njem obdobju je, da idejnopolitiéno
usposobimo &imved aktivistov, ki de-
lujejo v nadih politiénih in samouprav-
nih organih. Osnovno idejnopolitiéno
izborazbo si bodo morali preko kluba
in delavske univerze, ki je izvajalka
tega izobraZevanja, pridobiti tudi vsi
delegati v  skup$€ini druZbeno-
politiéne skupnosti ter SIS.

Torej gre za idejnopoliti¢no izobra-
Zevanje preko seminarjev in ostalih
oblik izobraZevanja. g

Verjetno nam je vsem znano,
kakino je bilo druZbenopolitiéno
izobrazevanje do sedaj. V veéjih DO
in TOZD so organizirali nekaj semi-
narjev ob ustanovitvi delavske kontro-
le ob razpravi o osnutku zakona o
zdruzenem delu in to je bilo tudi vse.
Te trditve niso iz trte zvite, ampak so
rezultati analize, ki je bila narejena v
DO Mehanotehnika in biviem Delama-
risu.

Ker je tako stanje na tem podrocju
zaskrbljujoce, je ravno klub samo-
upravljalcev tisti, ki se bo moral spo-
pasti s to problematiko. Po podatkih,
ki so na voljo pri obginskem svetu
ZSS in SZDL, bo moralo skozi dolo-
¢eno obliko izobraZevanja kar 1508
delegatov in ostalih aktivistov.

Na jasnem smo si lahko, da smo za
dosledno izvajanje in spremljanje do-
gajanj v razgibanem samoupravnoso-
cialisticnem sistemu premalo stro-
kovno podkovani. Primanjkuje nam
osnovnega ekonomskega, delegatskega
samoupravnega znanja. Ni potrebno,
da bi bili vsi na vseh podroéjih stro-
‘kovnjaki, vendar pa neke osnove mo-
ramo imeti, da lahko sledimo dogod-
kom in delujemo tako, kot nam na-
rekuje ustava in zakon o zdruZenem
delu v okolju, kjer Zivimo.

Programi izobraZevanja so narejeni.
Priceti je potrebno z delom. Tako
predvidevamo, da bodo stekli prvi
seminarji meseca decembra.

Druga taka naloga je organizirati
strokovno pomoé samoupravljalcem
in njihovim organom. Ta pomo¢ bi se
izraZzala predvsem na podrodéjih ureja-
nja interne samoupravne zakonodaje,
uvajanja samoupravnih odnosov, pred-
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1. Tovari Grlj, povejte nam kaj o
sebi, o dosedanjih zaposlitvah . . .

— Po poklicu sem uéitelj matema-
tike in fizike. Pouéeval sem na osnov-
ni 3oli v Podgradu. Izhajam torej iz

negospodarske sfere; z nekaterimi
splodnimi problemi gospodarstva sem
bil seznanjen na ravni obé&ine kot ¢lan
obcinskega komiteja ZK in drugih
ob¢inskih institucij, prakti¢no pa po-
doZivljam te probleme in spremembe
najbolj v tem trenutku.

2. Kak3en je bil vas prvi vtis ob
prihodu v naso delovno organizacijo?

— Prvo srec¢anje je potekalo v zna-
menju radovednosti in v upanju, da
bom kos odgovornosti, ki sem jo spre-
jel. Zamisljena predstava o poslovanju
v gospodarstvuu: odkrito soocanje
interesov, argumentirano dogovarjanje
in primerna strokovna raven dela, se
ni porudila in mislim, da del tega sre-
€ujem ob teh prvih stikih v nasi delov-
ni organizaciji.

3. Kak3ni se vam zdijo ljudje, pro-
stori, delovni pogoji v TOZD?

— V nadi TOZD je pretezno Zenska
delovna sila iz okoliskih krajev, kar
daje naSemu kolektivu pe&at homoge- -
nosti. Skupne znadajske poteze in
navade poenostavljajo pristop in vzpo-
stavitev stikov med ljudmi.

Delovni prostori so neprimerni in
kot posledica tega zelo tezavni delovni
pogoji, vendar te teZave veliko laZje
premagujemo ob pri¢akovanju do-
graditve novih delovnih prostorov in
adaptacije starih.

Novi direktor TOZD Pli igrace Materija tov. Rajko Grlj

4. Kaj menite, da bi bilo dobro
spremeniti, reorganizirati, da bi bila
nasa TOZD taksna, kakrino si Ze-
limo?

Omenil sem Ze, da bo potrebno
urediti primerne delovne pogoje, pri-
tegniti kvalitetne kadre ob jasno za-
¢rtanih smernicah razvoja in izobra-
Zevati ¢lane naSega kolektiva v smislu
aktivnejsih samoupravljalcev.

5. Kako si predstavljate bodoénost
TOZD PIis igrace Materija?

Srednjeroéno gledano planiramo
predvsem osvojitev domacega trga,
postopoma pa tudi izvazanje v razvite
drzave,

Nerealne so teznje po skokovitem
veCanju tako Stevila zaposlenih kot
proizvodnje. Ocenjujemo, da je bo
do¢nost kolektiva okoli 80-100 zapo
slenih, velika proznost proizvodnega
procesa in bolja kvaliteta izdelkov.
Ker z uvajanjem nove tehnologije (v
oZjem smislu) bistveno ne moremo
povecati produktivnosti ob sedanji
proizvodni usmeritvi, je nasa prva na-
loga dvigniti raven organizacije dela.

6. Vemo, da je hitra in kakovostna
informiranost eden od osnovnih po-
gojev za dobro tekoée delo, za samo-
upravljanje . . . Kak3ni so vasi pogledi
na to?

Popolnoma se strinjam in mislim,

a je posteno in razumljivo informi-

ranje osnovna naloga vodstva delovne-
ga kolektiva,

Pakiranje ivalnih strojev

KLUBI SAMOUPRAVLJALCEV

(Nadaljevanje s 3. strani)
vsem iz vidika uresnicevanja zakona o
zdruzenem delu. V ta namen bo se-
stavljen ustrezni team, ki bo deloval v
klubu in pri katerem bo mogoce do-
biti potrebno pojasnilo o problema-
tiki, ki izhaja iz zgoraj navedenih po-
drogij.

Tretja zelo pomembna naloga je
priskrbeti ¢imve¢ gradiva o socialistic-
nem sistemu, samoupravljanju, dele-
gatskih odnosih, o interni in eksterni
zakonodaji ipd. Vso to gradivo mo-
ramo zbrati v knjiznici, katero bi
lahko obiskal sleherni delavec samo-
upravljalec, ki se bo hotel sam izpo-
polnjevati na tem podrocju ali ka-
korkoli drugaé¢e uporabiti zbrano
gradivo.

Naslednja naloga kluba samo-
upravljalcev je organizirati tribune,
okrogle mize o problematiki samo-
upravljanja. Na teh zborih bi obrav-
navali konkretne teme s podrodj
samoupravljanja.

Zakaj take oblike?

Gre za oblike dela, s katerimi je
mogoce najpristneje obravnavati do-
loceno problematiko iz vsakdanjega
zivljenja v TOZD, DO, DS, DPO itd.
Nacin monotonega predavanja na
seminarjih je za delovnega &loveka, ki
opravlja 8 ur dela, nezanimiv, grobo
re¢eno, mucen. Zato se je ta oblika
izmenjave mnenj najbolj obnesla.

To so naloge, katere ho moral izol-
ski klub samoupravljalcev izvesti v
naslednjih  dveh letih. Povedati
moram, da smo v lzoli nekoliko v za-
ostanku z aktivnostjo kluba. Nekateri
klubi, kot so koprski, celjski, maribor-
ski, Ljubljana-Bezigrad, ze precej na-
redili in Ze iS¢ejo nove poti delovanja.
Res pa je tudi, da v Sloveniji v marsi-
kateri obcCini niso organizirali kluba
samoupravljalcev, c¢eprav ga nujno
potrebujejo. To stanje je bilo prika-
zano na posvetu klubov samouprav
ljalcev republike Slovenije, ki je bil v
Kopru dne 7. oktobra 1978. Ob tej
priliki je bila izreéena kritika DPO,
predvsem pa sindikalnim svetom ZSS
v obcinah, v katerih klubi e niso usta-
novljeni,

Na koncu prispevka upam, da je
clanek dosegel svoj namen in da imate
sedaj jasnejSo predstavo o nalogah in
nacinu delovanja kluba samoupravljal-
cev. Sicer pa bomo konkretneje o delu
kluba obves¢ali ustanovitelije preko
njihovih glasil.

00 ZK
porocajo

OO0ZK Tehni¢ne igraée: Povzetki
na temo Delavec adgovoren
gospodar svojega dela

0O0ZK Tehniéne igrace

V 00ZK Tehniéne igrate obdelu-
jemo posamezne teme iz resolucije
VIIl. kongresa ZK in gospodarskega
naérta DO za leto 1979. Skupina pri-
pravi doloCeno temo za obravnavo s
primerjavo stanja v TOZD in OZD.
Tem je deset.

Po dveh letih izida ZZD se v nadi
02D ne moremo zadovoljiti z rezul-
tati na podroéju nagrajevanja po delu.
Bistvenega pomena je, da delavec s
svojim vestnim delom in z zavestjo
dobrega gospodarja lahko vpliva na
boljSo gospodarnost skupine, enote,
TOZD in OZD. V obstoje¢em samo-
upravnem sporazumu, o skupnih
osnovah in merilih delitve sredstev za
osebne dohodke so zajeta neka merila,
vendar 3e vedno pomanjkljiva, pred-
vsem zato, ker se sprejetih meril ne
drzimo.

Odpraviti moramo neenake pogoje
dela med posameznimi DE v TOZD in
02ZD, urediti delovne normative (tudi
za rezijske delavce). S tem se je poka-
zala potreba po ukinitvi popravljanja
norm po lestvici. Predvsem so prikraj-
Sani delavci, ki z vestnim in gospodar-
nim delom opravljajo svoje delovne
obveznosti. Vsi é&lani kolektiva si
moramo prizadevati, da bodo nova
merila dela ¢imbolj zajemala nagra-
jevanje prizadevnosti delavca, vzpod-
bujala boljSo gospodarnost z mate-
rialom, delovnimi sredstvi, inovacijami
in racionalizacijami in s tem ustvariti
pogoje nagrajevanja kot jih zahteva
ZZD.

Na podroéju planiranja moramo
celotni kolektiv seznaniti s predlogom
gospodarskega nadrta za leto 1979.
Javno razpravo moramo organizirati
tako, da bomo gospodarski naért po
razpravi odgovorno sprejeli za svojega
vsi delavci DO.

Sleherni delavec se mora nauditi
odgovorno odloéati in samoupravljati.

Smernice
dela
sindikata
kovinarjev
Slovenije

Bohinec Venceslav

V Velenju je 5. oktobra zasedala 2.
skupicina sindikata kovinarjev Slove-
nije na kateri smo ocenili delo v mi-
nuli Stiriletni mandatni dobi in za-
értali smernice za bodoée delo in na-
loge, ki se postavljajo pred zvezo sin-
dikatov.

Osnova za oceno nasega dela in
aktivnosti so bili sklepi 7. kongresa
ZKS, 8. kongresa ZSS in 4. kongresa
sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Jugoslavije. Znacilno za to ob-
dobje je bilo sprejemanje nekaterih
zakonov pomembnih za uresni¢evanje
ustave in uveljavljanje druzbene vioge
sindikatov v politinem sistemu so-
cialisticnega samoupravljanja, ki je
opredeljen z ustavo $e bolj pa z zako-
nom o zdruZenem delu.

Uveljavljanju samoupravnega orga-
niziranja delavcev v TOZD in DO je
republiski odbor ZSS posvecal veliko
pozornosti in skrbi za odpravo neka-
terih problemov, ki predstavljajo ovire
za dosledno realizacijo samoupravne
organiziranosti kot pogoj za uresni-
Cevanje tezenj delavcev, da dejansko
odlocajo o pogojih in rezultatih svoje-
ga dela.

Zato je bila usmerjena precejinja
aktivnost SO sindikata v obravnavanje
samoupravnih sporazumov v TOZD, iz
katerih se je zakljucilo, da $e vedno
nismo odpravili tendenc preoblikova-
nja TOZD v neka ,,mini podjetja”,
katerih nosilci so bile ve¢inoma poslo-
vodne in strokovne strukture v TOZD.
Taka miselnost je v nasprotju z ustavo
in zakonom o zdruZenem delu ter s
teznjami delavskega razreda v gospo-
darskem napredku TOZD in v gospo-
darskem napredku druzbe. Zato bomo
v zvezi sindikatov nastopali proti
takim teZnjam z vso resnostjo in omo-
gocili, da se zgodovinski proces zdru-
Zenih delavcev ne omaje. Ustvarjene
imamo osnovne pogoje za Zivljenje de-
lavskega razreda in razvoj nade druz-
be, zato razcid€evanje dilem ni veé
potrebno. Mirno lahko trdimo, da
smo v sindikatih dosegli dolocene
uspehe, seveda Se zdale€ ne vse, kaijti
iz leta v leto postajamo bogatejdi in
sooeni z novimi izkudnjami. Mirno
lahko trdimo, da je sindikat zaZivel,
zlasti v TOZD, to pa je bistvenega po-
mena, saj cela nasa organizacija sloni
na OOS in sindikalnih skupinah, kjer
so delavci organizirani in od koder
uresnicujejo svoje interese. Da bi do-
segli $e vec¢jo ucinkovitost O0S, bodo
10 sindikata dobivali 8 dodatne na-
loge in veliko politiéno odgovornost
kot nosilec pobud in aktivnosti uresni-
Cevanja novih odnosov v zdruZenem
delu.

X. kongres
ZSMS

Martin Podobnikar

Rdeda vrtnica, simbol Nove Go-
rice, njene mladosti, lepote in cveto-
¢ega Zivljenja v svobodi, je od &etrtka
(12. X.) do danes dobila $e nov blesk
Zive mladosti. Goriska mladina je z
njimi pozdravila vrstnike iz vse Slove-
nije, delegate desetega kongresa, na-
predne, socialisticne slovenske mla-
dine. Rdeci cvetovi na steblih so bili
znak dobrododlice, kakrino zna pri-
praviti mladim samo mlado mesto,
tisto, katerega temelj so polozZili
komaj pred tridesetimi leti. Trne so

gostitelji ovili s srebrnim papirjem, da
ne bi ranilo mladih rok. Toda ti miadi
liudje, zbrani iz vseh Sestdesetih slo-
venskih obcin, predstavniki 380,000
Slovencev, ki %e niso dopolnili 27 let,
se vse tri delovne dni kongresa niso
izogibali trnju. Saj se mu tudi niso
mogli, preve¢ je Se posejanega na
steblih uspehov, ki jih mladini tudi v
zadnjem Stiriletnem obdobju nihée ne
zanika, niti jih ne skusa podcenjevati.

Predsednik Tito, velik ljubitelj mla-
dine, saj vsako leto z njo praznuje, rad
poudarja, da imamo zares imenitno
mladino, saj s tak3no, ki je pripravije-
na nadaljevati velika dejanja prejsnjih
generacij, nasa deZela lahko zanesljivo
koraka v prihodnost. Zato ji dajmo
Siroke moznosti, da bo delala in
ustvarjala.

Interesi in hotenja mladih ljudi pri
reSevanju ekonomskih, politiénih, kul-
turnih, socialnih in drugih problemav
nade socialistiéne samoupravne druZbe
so nelo€ljiv del interesov in potreb
delovnih ljudi in ob&anov mesta in
vasi. Tak3na je tudi nacelna opredeli-
tev zveze socialistiéne mladine, toda
ali je tako tudi v praksi? So miladi in
njihova organizacija resni¢no vklju-
éeni v vsakodnevno odloéanje in raz-
reSevanje problemov v delovnih orga-
nizacijah, v samoupravnih interesnih
skupnostih, v drustvih, v krajevnih
skupnostih, druzbeno politi¢nih skup-
nostih, na vseh podroé&jih druZzbenega
Zivljenja in dela.

Na 10. kongresu ZSMS je bilo iz-
menjanih mnogo mnenj, posebno v
oviranju mladine pri njihovem delu,
problematiki posameznega mladinca v
danadnji druzbi in v teZnjah za boljsi
jutri nae druzbe. Precej poudarka so
delegati dali na socialno, ekonomsko
politi€no, kadrovsko, kulturno in
nrganizacijsko problematiko. Seveda
so na kongresu razpravljali tudi o pro-
blemih, ki jih tarejo in o napredku, za
katerega se borijo na vseh podroéjih.
Predvsem so kriticno razpravljali o
socialnem stanju mladega ¢loveka, o
njegovem udejstvovanju pri samo-
upravljanju, pri borbi za bolj3i jutri ter
o nacginu informiranja, posebno o
preve¢ s tujkami in s preveliko stro-
kovnostjo opremljenimi sredstvi za in-
formiranje. s

Za v bodo¢e poudarjajo delavnost
(pridobivanje avtoritete) vseh mladih s
pomocjo ostalih ¢lanov nade druzbe
in s tem uresnic¢evati stalni cilj druzbe
— dviganje blaginje in zavesti — dudev-
nosti éloveka,

Vsemu temu se bo moé izogniti, e
bodo mladi imeli vodilo, ki jim ga je v
pozdravni brzojavki novogoriskemu
kongresu zapisal Edvard Kardelj:

.V vsakodnevnem Zivljenju in delu
mladi preverjate svoja stali¢a, hote-
nja, ideje in akcije ter prispevate k raz-
voju socialisti¢nega samoupravljanja.
Preverjate tudi svoje napake. Cetudi
brez napak ni akcije, in samo tisti, ki
ni¢ ne dela, ne gredi, se je vendar treba
uciti na napakah, da se ne bi ponavlja-
le. Veseli me, da je ravno mladina bila
med tistimi, ki se z nedejavnostjo ni-
koli niso hoteli pomiriti in zato je tudi
hotenje po svobodi, po uresniéitvi
pravic ¢loveka, delavca, ob&utek od-
govornosti za to uresniditev tako
moé&no prisotno v vrstah nase mla-
dine."”

Ves svet ve, da je mladina njegova
prihodnost. Mladina pa je tudi nasa
resniénost, nasa sedanjost. Zato novo-
goriski delovni dogovor slovenske mla-
dine ni enogovor mladega rodu — in
tudi ne more biti, saj so problemi mla-
dine tudi problemi vse druzbe in jih
tako moramo tudi sprejemati —
ampak njegov prispevek, ko gradimo
druzbo svobodnih, naprednih in
ustvarjalnih ljudi, ki jih ni moé& loge-
vati na ,stare’ in , mlade”. Mladosti
revolucionarja nikoli nismo 3teli po
letih, ampak po njegovi pripravlje-
nosti, odgovornosti in mladostni go-
recnosti, s katero stopa v boj za
uresni¢enje idealov delavskega razre-
da. Mladina naSega trenutka pa je
taksna.

Izdelovanije svin&nikov




Nekaj o pikniku delavcev
Mehanotehnike

Bojan Marin3ek

Kljub vsem neprijetnostim, ki so
nas spremljale ob organizaciji druZab-
nega srecanja (piknika) delavcev Me-
hanotehnike, smo ga le uspeli izvesti.

V kratkem €asu, ki smo ga imeli na
razpolago, je bilo potrebno veliko
storiti, zato je predsedstvo konference
OO0S imenovalo pripravljalni odbor, v
katerem so bili naslednji tovaridi: Me-
zek Ciril, Milosev Boris, Cendak Vla-
dimir, Bari¢i¢ Srecko, Mahnié& Vojko,
Petrinja Janko, Jurcula Josip, Vino-
vriki Stefan ter Marinsek Bojan.

Na prvi seji odbora smo si naloge,
ki jih je treba v zvezi s piknikom opra-
viti, razdelili in se obvezali, da bomo
naloge dosledno izvedli.

Prva seja je minila v geslu ,,na na-
pakah se u¢imo”’.

Kritiéno smo ocenili lansko sreca-
nje v Ankaranu ter poizku3ali najti
boljSe reditve za uspeh piknika. Tako
smo vso vino, ki smo ga kupili pri
kmetih v Smarjah, Puéah in Krkav-
¢ah, natocili v litrske steklenice (kar
1200 litrov), jih hermeti¢no zaprli,
tako da je bilo pri delitvi le-teh ¢im
enostavneje. Ravno tako smo hrano
pripravili deloma Ze prej, tako da je
strezba na pikniku $la hitreje od rok.

Verjetno je prav, da v tem prispev-
ku omenimo tudi, koliko denarja smo
porabili in koliko bi ga porabili, ¢e bi
organizirali piknik v Ankaranu tako
kot lansko leto.

Strodki si sledijo takole:
Hotel Simonov zaliv:

Pijaca:

vino 23300
ostalo 5700
Ansambel Oktavija Brajka 20000
Jedaca 53000
Priprava in realizacija piknila 9500
Uporaba prostorov 3000
Uporaba miz 1500
Skupaj 117000
Huwel Adria Ankaran:

Pijaca

vino 23300
ostalo 5700
Ansambel Oktavija Brajka 20000
Jedaca 115000
Prevoz 10000
Skupaj 174000

Se pravi, da smo z organizacijo pik-
nika v lastni reZiji in na prostorih San
Simona prihranili 57000 dinarjev.

Tako je torej s strodki. Kako je
piknil uspel in kako so se delavci za-
bavali, boste prebrali v ¢lanku Laure
Lisjak, ki ga poi3cite v tem glasilu.

Morda 3e to, da je po spisku dvigni-
lo listke za jedaco in pijaco 700 delav-
cev Mehanotehnike, da je bilo odne-
Senih 520 steklenic z vinom, 240 ste-
klenic ore in 60 steklenic piva. Takéni
smo pac!

Kljub temu pa upajmo, da bo
piknil postal tradicionalen in da ga
bomo vsako leto bolje organizirali in
obiskali v éimveéjem Stevilu.

Piknik,
piknik...

Trebie Mihaela iz DSSS

Piknik je bil prijeten, vesel, imeli
smo dovolj hrane in pijace. Bilo mi je
resnicno vieé,

Zdi se mi pa, da je bilo premalo
udelezencev. Mislim, da bi lahko za
naSe delavce iz Materije organizirali
prevoz z avtobusom, ker se mi ne zdi
dovolj, da smo jih samo povabili.

Zelim in upam, da bi ta na%a sreca-
nja s piknikom postala tradicionalna,
saj je taka oblika spoznavanja in pri-
blizevanja ljudi istega kolektiva ena
najprimernejsih.

Belac Mirko iz TOZD Orodje — re-
mont

Kraj piknika jz bil dobro izbran,
tako da se ljudem ni bilo treba preda-
leC prevazati. Tudi &as je bil primeren,
saj je obletnica ustanovitve Mehano-
tehnike Sele novembra in takrat bi
bilo premrzio za tako sredanje. Tudi
hrana in pijaéa je bila dobra,

Edino, kar me je motilo, je bilo
prerivanje za bloke za hrano. Dobro bi
bilo, ¢e bi v bodoée razmislili o
kak3ni druga&ni obliki delitve.

Zdi se mi tudi, da je bilo na pikni-
ku malo ljudi. Mogoge bi v prihodno-
sti izvedli kak$no anketo o tem, zakaj
ljudje niso pridli, da bi se naslednji& to
uredilo, Splosni vtis pa je dober.

Starc Darko iz TOZD Livarna

Nisem bil na pikniku in zdi se mi,
da iz nase TOZD ni bil nihée. Zanima
me, kje so vzeli denar za organizacijo.
Tisti denar, mislim, da ga ni bilo malo,
bi lahko porabili v koristnejie name-
ne. V nadi tovarni imamo ljudi, ki so
po mesece in mesece na bolniski, pa se
nanje nihcée ne spomni (Nimamo
denarjal). Za pozrtije se rabi denar, ko
je zado$€eno vsem ostalim potrebam,
Pri nas pa imamo $e toliko nerefenih
problemov. Zanima me tudi, kam so
dali hrano in pijaco, ki je ostala, saj je
bilo poskrbljeno za 1000 ljudi, tam pa
jih je bilo mogoée najve¢ 500. In kdo
bo placal tisto uro, ko smo 3li prej
domov? ! Vsakemu eno uro, to je pri-
blizno 1000 ur.

Nuzdorfer Dinka iz TOZD Pisarnitke
potrebiCine

Piknik mi je bil vie&, imeli smo tri
vrste mesa na izbiro, pijaco in pred-
vsem dobro druzbo. Prav Zal mi je
bilo, da sem morala prehitro domov.

V' bodoée mislim, da bi morali
organizirati piknik na prosto soboto,
ker posebno matere, ki so dopoldne v
sluzbi, se popoldne res ne morejo ude-
leziti takih zabav. Delovno soboto pa
bi lahko prenesli na kakino drugo
soboto. V glavnem pa so bili vsi, ki jih
poznam s piknikom zadovoljni.

Stamcar Valter iz TOZD Vijakarna

Na splodno gledano je bil piknik v
redu, vendar sem bil jaz osebno zelo
razocaran in mislim, da ne bom 3el
nikoli veé. Sem na takem delovnem
mestu, da moram veckrat koga opo-
zarjati in opominjati na nepravilnosti.
Eden izmed nadih delavcev mi je Ze
veckrat grozil, da mi bo ,,pladal”. Ko
sem prisel na piknik, me je zacel izzi-
vati. Zahteval je naj pijem z njim. Ker
tega nisem storil, mi je zlil vsebino
kozarca na glavo.

Mislim, da delitev pijae na pikni-
ku ni bila dobro organizirana. Nekdo
je opazil, da njegovega sodelavca ni,
pa je 3el v njegovem imenu po vino,
tako da so nekateri pili tudi po 4 litre.
Ni¢ ¢udnega, ¢e je prislo do takih
izgredov.

Ceki¢ Marija iz TOZD Tehnigne
igrace

Zelo mi je bilo vieé. Organizacija je
bila odliéna, imeli smo dobro druzbo,
veliko hrane in pijade, tudi muzika je
bila v redu. Nasploh je bilo vse v redu.
Zelim si, da bi tak piknik 3e veckrat
organizirah.

Hrvatin Santina
igrace

¢ 2
iz TOZD Tehni&ne m '

Bilo je v redu. Muzika, jedaéa, pija-
f&a, druZba — vse je bilo dobro, Vino
je bilo odli¢no. Lahko samo hvalim,
Vie¢ mi je bilo, da je bilo blizu doma
in se ni bilo treba nikamor voziti. Se si
Zelimo takih sre¢anj. Ce bi bilo v
soboto, bi spet §la.

Koderle Rozalija iz TOZD Tehniéne
igrace

Na pikniku je bilo lepo. Prav vied
mi je, da so nam nudili priliko, da se
tudi zunaj tovarne sreéamo s sodelavci
in jih bolje spoznamo tudi z druge
strani — vzdusje je bolj spro$ceno.
Slisala sem tudi, ko je nekdo rekel, da
bi za organizacijo takega piknika takoj
prispeval 50 jurjev,

Vie¢ mi je bilo tudi to, da je nad
direktor Marjan Starc, ki je po naravi
tako rezerviran, plesal z delavkami, s
Cistilkami, s kuharicami... Tudi
njega smo na pikniku boljse spoznali
— opazilo se je, da tudi on Zivi z delav-
ci, Ceprav zmeraj tega ne more izkazo-
vati, saj ima mnogo drugih skrbi.

V tovarni sem sli%ala veliko kritik
na racun piknika, toda kritizirali so
samo tisti, ki tam niso bili. Prisotni
smo bili v glavnem vsi zadovoljni.

Gregori¢ Gabrijela iz TOZD Tehniéne
igrace

Bilo mi je vie¢, vsega je bilo na
pretek, muzika je bila dobra, Vie& mi
je tudi to, da je bil piknik organiziran
v lzoli, saj se ga je tako lahko vsak
udeleZil. S tistim denarjem, ki bi ga

porabili za prevoz,
kupili hrano in pija¢o.

pa smo lahko

pocitniski

Bojan Maringek, Ciril Mezek

O poéitnidkem domu na Nanosu
smo Ze pisali, vendar 3e premalo, kaijti
delavci nase DO venomer spradujejo,
kaj je s poéitniskim domom, kdaj
lahko gredo vanj . . .

Kot gotovo Ze veste, smo z lastni-
kom objekta Rajkom Kradna podpisali
pogodbo o najetju Ze lansko leto. Pla-
¢ali smo mu najemnino za dve leti
vnaprej, kajti obljubil je, da bo del
tega denarja porabil za gradnjo lonée-
ne pe¢i v dnevnem prostoru. 1z tega ni
bilo ni€. Tako smo Ze pri prvem pro-
blemu: ogrevanje. Brez ogrevanja
lahko letujete na Nanosu le nekaj
poletnih mesecev, v ostalih mesecih pa
je potrebno prostore segrevati. V
dnevnem prostoru je peé, vendar daje
premalo toplote za tako velik prostor,
kot je tisti. Drugi veéji problem je
elektrika. V domu je star ameriski
agregat, kateremu je bilo potrebno
zamenjati jermene, da bi lahko deloval
in napajal z elektri¢no energijo pro-

(Nadaljevanie na 6. strani)
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' NAS POCITNISKI DOM

(Nadaljevanje s 5. strani)

store doma. Po popravilu jermena, ki
ga je bilo zelo teZko nabaviti, se je
izkazalo, da hladilni sistem né deluje v
redu. Zaradi tega, ker ni elektriénega
toka, bi lahko obiskovali dom, ker so
na razpolago plinske svetilke za raz-
svetljavo. Vodo lahko érpamo roéno,
Ceprav je montiran hidrofor. Na
Nanosu imamo tudi oskrbnico, ki nam
dom ¢isti ter po potrebi kuha. Cene
hrane in nacdin oskrbovanja e ni izde-
lan. Govori se, da cene ne bodo viso-
ke. Ce vzamemo v poitev probleme,
ki sem jih navedel, lahko reéem, da
zaenkrat dom ne moremo imenovati
pocditniki dom, ampak samo zavetis-
&e. Zato lahko koristijo dom nedeljski
izletniki ter planinci.

Za tiste, ki radi hodijo, nekaj infor-
macij.

K nasemu domu lahko pridemo z
ve¢ smeri, vendar bi priporocali dve,
in sicer: pe§ pot iz Razdrtega. Avto-
mobil pustite pred gostilno v Razdr-
tem ter se odpravite pes na Vojkovo
ko¢o. Vrh Nanosa lahko doseZete po
strmi poti in po blagi poti. Casovna
razlika je cca 30 minut. Ko prispete v
Vojkovo koco, se po manjsem okrep-
¢ilu odpravite po markirani poti proti
zavetis¢u Abram, pri katerem je nal
dom. |z Razdrtega do doma boste
hodili priblizno 3 ure.

Druga pot vodi iz Podnanosa do
zaveti3¢a Abram. Po njej boste hodili
2 uri.

Kako se pride k nafemu pocitnis-
kemu domu z avtomobilom, smo pisa-
li Ze v eni izmed prvih $tevilk nasega
glasila.

Tezje je priti na Nanos le pozimi,
ce zapade sneg. Ce se kdo odpravi gor
pozimi, priporoéamo dostop iz Vipav-
ske strani.

Toliko o poteh do nasega doma.
Verjetno bi bilo potrebno spregovoriti
nekaj kriti¢nih besed tudi o ureditvi
doma. Cas bi bil, da bi lahko nadi
delavci dom mnoZi¢no uporabljali,
kajti najet je Ze priblizno leto dni.

Sindikat, ki je dom najel, le-tega 3e
ni predal v upravljanje ustreznemu
samoupravnemu organu (predlog:
skupni komisiji za sklad skupne pora-
be in druzbeni standard). Ob podpisu
pogodbe z lastnikom stavbe tudi ni bil
opravljen popis sredstev, ki so v
domu, ¢eprav to zahteva pogodba,
ampak je bilo to opravljeno kasneje. V
pogodbi tudi ni definiran odnos last-
nik —Mehanotehnika, glede uporabe
doma, kar bi lahko predstavljalo dolo-
&en problem.

Vloga strokovnega servisa v sklopu
problemov, ki se nanasajo na pocitnis-

ki dom, pa pripada kadrovsko social-
nemu sektorju, ki mora skrbeti za
poslovanje doma, predvsem za organi-
zacijo aktivnosti na podroéju oddiha
in rekreacije delavcev. Konkretno bi
se morala s to problematiko ukvarjati
sluzba za druzbeni standard in social-
no delo, ki pa, z izjemo stanovanj-
skega referenta in medicinske sestre,
prakti€éno ne obstoja. S tem v zvezi bi
bilo potrebno najresneje pristopiti k
reSevanju vpradanja organizirane rekre-
acije in oddiha delavcev Mehanoteh-
nike ter obvezno zaposliti organiza-
torja kulturnih in telesnokulturnih
aktivnosti, ki bi bil lahko tudi odgovo-
ren za optimalno izkori$¢enost doma.

Do danes je bilo v zvezi s poéitnis-
kim domom opravljeno naslednje:

— uredili smo zaposlitev oskrbnice,
s katero je prve stike navezal Ze sindi-
kat;

— Ze pred dopusti smo zaradi pre-
cejinjega interesadelavcev pristopiti k
najnujnej§im popravilom in adapta-
cijam (stavba ni imela uporabnih sani-
tarij, v dnevnem prostoru je bil
kamnit tlak, zato je bilo potrebno
poloziti ladijski pod, elektriéna
napeljava je bila nepopolna, gostinski
pult ni bil instaliran, nabaviti je bilo
treba doloCeno koli¢ino posteljnega
perila, posode, plinskih svetilk itd.) in
sicer s sodelavci iz nabave in vzdrZe-
vanja;

— poskrbeli smo za poZarno pre-
ventivo (problem vode, bliZina gozda);

— pri stalni inventurni komisiji smo
naroili popis vseh sredstev, kar je
bilo opravljeno 30. 8. 1978;

— izdelano je vec&je 3Stevilo jedilni-
kov z okvirnimi kalkulacijami stros-
kov in predlog za visino cen ostalih
storitev;

— v tisku so bloki (ki bodo v pro-
daji podobno kot listki za kavo ali
kosilo) na podlagi katerih se bodo
delavci lahko posluzevali uslug doma;

— v izdelavi je pravilnik o poslo-
vanju pocitniskega doma.

Vendar pa je za normalno poslo-
vanje doma potrebno resiti $e nasled-
nje probleme tehni¢ne narave:

— problem elektricne
(agregat)

— problem ogrevanja (v zimskem
¢asu) — problem hladilnika (v polet-
nem cGasu).

Dokonéno mnenje o njih bodo
morali dati nasi tehniéni strokovnjaki.
Kot kaZe pa bo reSevanje teh treh pro-
blemov povezano z dolo¢enimi stroski
(morebitna nabava novega agregata,
nabava plinskega hladilnika, nabava
ustreznih grelnih teles), ki pa ne bi
smeli biti ovira, ¢e hoéemo, da bomo
od pocitniskega doma imeli to, kar od
njega pri¢akujemo.

energije

Idejno-
politicni
temelji
organi-
ziranja
druzbene
samozascite

Vladimir Popovié

Uresniéevanje druzbene varnosti
po nacelih druZbene samozaidite je
sestavni del boja zveze komunistov in
drugih organiziranih socialistiénih sil
naSe druzbe za razvoj socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, za krepitev
vloge delavskega razreda in druZbe-
nega poloZaja delovnega ¢loveka.

S podruzbljanjem zadev varnosti in
za8tite postaja delovni &lovek nosilec
tudi te Zivljenjske funkcije socialisti-
ne samoupravne druzbe, zato je to
revolucionarni druzbeni proces in traj-
ni interes delavskega razreda, delovnih
ljudi in obéanov, vseh nadih narodov
in narodnosti.

Socialisti¢ni samoupravni druZbeni
odnosi zahtevajo, da se tudi v druzbe-
ni samoza$¢iti kar najbolj pokaze
ustvarjalna vloga delovnih ljudi ter nji-
hov interes zato, da samoupravno
organizirani sistem, svojo delovno
organizacijo in vse druge vrednote
nade socialisti¢ne skupnosti.

Razli¢ni pritiski in druge oblike
sovraznega delovanja iz tujine, kot

6 .. mi

tudi razliéne spodkopavajoée, krimi-
nalne in druge Skodljive dejavnosti, ki
spremljajo na3 notranji razvoj, terjajo,
da se druZbena samoza$éita razvija v
organiziran in u€inkovit sistern druz-
bene samozaicite, ki bo zmoZen od-
vracati zunanje in notranje sovraZnike
od poskusov spodkopavanja nadega
ustavnega reda, druZbenopolitiénega
in gospodarskega sistema ter ogroza-
nja drugih vrednot nae druzbe.

DruZbena samozaicita tako postaja
bistveni del uspeSnega obvladovanja
razlicnih teZav in odporov, ki se po-
javljajo v procesu socialisti¢nega
samoupravnega razvoja nase druzbe in
njenega usposabljanja za to, da bi se
odloéno uprla vsem zunanjim pri-
tiskom in vse spretnej§im oblikam de-
lovanja notranjega in zunanjega so-
vraZnika.

Tako imata druZbena samozaiéita
in ljudska obramba, Eeprav jo uresni-
Cujemo razliéno, enak cilj, enake
druzbene in politiéne temelje, se med-
sebojno prepletata in dopolnjujeta ter
druga na drugo opirata. Zato pa tudi
razvoj socialisti€nih samoupravnih
druZbenih odnosov ter interesi var-
nosti, za¢ite in obrambe SFRJ zahte-
vajo nenehno dopolnjevanje in razvija-
nje druZbene samozadcite na podlagi
idejnih in politi¢nih temeljev doloce-
nih z ustavo in na X. Kongresu ZKJ.

Delovni ljudje in ob¢&ani organizi-
rajo druZbeno samozaicito v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, v enotah obo-
roZenih sil, Solah in drugih uénih, de-
lovnih in znanstvenih organizacijah in
ustanovah. Uresnicujejo jo z razliéni-
mi ukrepi in aktivhostmi zborov de-
lovnih ljudi in obé&anov, samoupravnih
organov, organizacij in vodstev ZK,
SZDL, sindikatov, ZSMS, ZZBNOV in
drugih druZbenih organizacijah in
drzavnih organov.

V nasledniji 3tevilki bomo konkret-
no obravnavali Predmet
druzbene samozasitite.

in vsebina |,

Trim
»olimpi-
ada«
Razvojnega
oddelka

Boris MiloSev

Kdo je boljii in bolj vsestranski so
se sprasevali kolektivi dveh pisarn v
razvojnem oddelku in se odloéili po-
meriti svoje mocéi in znanje v desetih
(10) panogah, in sicer:

. Tenis

. Kegljanje

. Balinanje
Kros

. Streljanje
Sah

. Namizni tenis
. Kodarka

. Odhojka

. Mali nogomet

COXNNUTHWN—=

-

Pisarno ,,Elektro’ (EL) so zasto-
pali:
1. Hrvatin Albert (kapetan)
2. Ruéna Marjan
3. Stader Ivo
4. Miheli¢ Josip

,.Splosno’ (SP) pisarno pa:

. Stubelj Vladimir (kapetan)
Cuk Boris

. Kukovec Milan

. Pavlovéi¢ Tone

Tekmovanje je potekalo celo leto
in sedaj, ko je dvoboj konéan, so ugo-
tovili, da so pisarne izenacene, ker je
izid 10:10 (pet panog je zmagala ena
pisarna, pet panog druga).

Po panogah so doseZeni naslednji
rezultati:

1. Tenis:

Ruéna — Cuk

122
Stader — Kukovec 2:0
Ruéna — Kukovec 2:

2:1

2:0

B WN =

Stader — Cuk
Hrovatin — Stubelj

1
EL —SP4:1 2 piki za EL
2. Kegljanje: :

Elektro pisarna je bila dosti bolj3a,
saj je podrla 213 kegljev, splodna pa
samo 163.

2 piki za Elektro

3. Balinanje
Elektro — Splosno
2 piki za EL

Po tretjem kolu je Elektro vodil ze
6:0.

13:1

4. Kros:

V tej panogi je prisla do izraza bolj-
Sa fizitna kondicija sploine pisarne.
Toékovanje je bilo naslednje: za prvo
mesto se je dobilo 6 pik za naslednja
mesta pa po piko manj. Vsako pisarno
so zastopali po 3 tekmovalci.

EL Sp
1. Cuk Boris 6
2. Kukovec Milan 5
3. . Miheli¢ Josip 4
4. Stubelj Vladimir 3
5. Stader Ivan 2
6. Hrovatin Albert 1

7 14

Prvi dve piki torej za Splo$no, kar
pomeni, da je razlika zmanjSana na
6:2,

5. Streljanje:
Streljali so vsi 3tirje predstavniki
obeh pisarn, upostevali pa so le tezul-

Sportno rekreativna
dejavnost naj postane
sestavina zivljenja in dela

Mirko Maglica

'_14. novembra 1978 se je v Ljubljani zbralo 270 organizatorjev §portne rekre-
acije na ustanovnem obcCnem zboru. Tega dne so prvi¢ v Sloveniji ustanovili
drustvo organizatorjev rekreacije. Potrdili so poslovnik, pravilnik drustva, izbrali

vodstvo in si zadali programske naloge.,

Naj vam povem pomen tega drustva in naitejem nekaj nalog. Drustvo zdruzu-
je vse poklicne in amaterske organizatorje $portne rekreacije ter ostale &lane, ki
so voljni delati na tem podro¢ju. Mimogrede naj povem, da imamao od leta 1971
pa do danes usposobljenih okoli 800 organizatorjev $portne rekreacije v Slove-

niji.

Programske naloge drustva organizatorjev $portne rekreacije (DOSR) izhaja
iz dokumentov in sklepov na podroéju telesnokulturne, oziroma Sportno rekre-
ativne (SR) dejavnosti v SR Sloveniji na kongresih in konferencah CK ZKS, RK
SZDL, RS ZSS, RK ZSMS, RTKS, ZTKOS in drugih. Naloge drutva so pred-

vsem naslednje:

— skrb in pomo¢ pri razvoju in napredku SR tako v teoriji kot v praksi,
— strokovno usposabljanje svojih élanov preko posvetovanj, seminarjev, preda-

vanj in tecajev,

— vzpodbujanje in pomo¢ &lanom druitva

ri nastajanju regionalnih ali obé&in-

skih aktivov ali podruznic organizatorjev SR,

— sodelovanje z visokimi Solami za telesno kulturo ter s pedagoskima akade-
mijama pri Solanju strokovnih kadrov na podroéju SR (Ztudij ob delu za
vi§je organizatorje SR, redni 3tudij v okviru usmeritve na podroéju SR),

— uveljavitev stroke in poklic strokovnjakov na podro¢ju $portne rekreacije v

oZjem in Sirem druzbenem prostoru,

— skrb za skupinsko (TEAM) resevanje (psiholog, sociolog, zdravnik, socialni
delavec, ekonomist, tehnolog, novinar) obravnavanja posameznih problemov
ter usmerjanje svoje delavnosti v prakso na osnovi medznanstvenega dela in
vkljuéevanje najsirSega kroga strokovnjakov iz razliénih znanstvenih tori%é v

to delo,

— drustvo bo skrbelo za razli¢ne obcasne in stalne oblike zaloZnisko-propagan-
dne dejavnosti na podroéju SR in omenjenih toriié,

— sodelovanje z drugimi organizacijami in ustanovami. Razli¢ne oblike sodelo-
vanja s posameznimi organizacijami in ustanovami bodo velikega pomena za

hitrejsi napredek in razvoj SR,

— sodelovanje z Intitutom za medicino dela, prometa in 3porta ter sekcijo za
Sportno medicino SRS pri naértovanju, programiranju, in uresnidevanju

skupnih nalog,

— sodelovanje z delovnimi organizacijami, ki vriijo usluge za programirani

oddih delavcev.

Na kratko sem vam nastel nekaj nalog dru3tva, da bi vas seznanil z njegovim
programom. Smatram, da bi lahko tudi mi premislili in se vkljugili v to dejav-
nost ter doprinesli svoj deleZ sebi in druzbi.

Sportni pozdrav.

tate treh boljsih, tockovanje pa je bilo
enako kot pri krosu.

EL SP
1. Hrovatin 79 krogov 6
2. Cuk 67 krogov 5
3. Kukovec 62 krogov 4
4. Miheli¢ 60 krogov 3
B, Pavlovéi¢ 59 krogov 2
6. Stader 46 krogov 1

10: 1

Novi 2 tocki za Splosno pisarno in
razlika je zmanjana na 6:4. Mimo-
grede, Stubelj je naredil 54, Ro&na pa
39 krogov seveda od 100 moZnih.

6. Sah:

V tej panogi so igrali po sistemu
vsak z vsakim. Zmagala je ekipa Elek-
tro z rezultatom 9:6 in povedala vod-
stvo na 8:4 v skupnem zbiru. Poglej-
mo si §e rezultate.

7. Namizni tenis:

V namiznem tenisu Elektro niso
dovolili presene€enja in so zmagali
8:1. Edino zmago za Splo3no je pri-
boril Kukovec proti Staderju.

Po sedmi panogi so ,elektriéarji”
vodili v skupnem se$tevku toék z
10:4, na tihem so bili celo prepridani
v svojo konéno zmago, saj so radunali
na tocke iz malega nogometa, ampak
nasprotnik je mislil drugace.

8. Kosarka: -

V kosarki je Splodna bila dosti bolj-
8a z zmago 31:19 ter zmanjsala razli-
ko na 10:6.

9. Odbojka:

Igralo se je na 2 dobljena seta. Po
zelo utrudljivi tekmi, saj so bili na igri-
§¢u po 4 igralci, je Splo3na zmagala z
2:1 in zmanj3ala razliko na 10:8;
Ostala je $e zadnja panoga in to mali
nogomet ter pricakovanje izida. Obe
ekipi sta si pripravili podroben plan
igre in se zelo dobro psihi¢no pripra-
vili.

Po konéani tekmi je bil rezultat
9:5 za splodno in s to zmago so si iz-
borili neodlo¢en izid 10:10 v celot-
nem tekmovanju. Ce temu dodamo 3e
druge aktivnosti, kot so pohod na Na-

‘nos, na trim stezo v Strunjanu itd., .

jim lahko &éestitamo, ker to je osnova,
od katere se mora v DO zadeti z ma-
sovnostjo v rekreaciji. Cilj rekreacije
je, da se ¢&lovek psihiéno sprosti,

obenem pa krepi medé&loveike odno-
se. Upam, da to ne bo ostal edini
primer v tovarni, ampak da se bodo
tudi v TOZD in oddelkih naili ljudje,
ki bi vodili tak$ne ali podobne akcije,
kjer bi bile zajete tudi Zenske, saj ima
nasa tovarna priblizno 73 % zaposle-
nih Zensk.

“ %
Popravek

V zadnji Stevilki Ml Mehano-
tehnika lzola, je iz3el &lanek z
naslovom -Je res moralo biti.
zavrnjeno. Avtor ¢lanka je Jam-
brosi¢ Nikola. Med drugim pise
tudi: Predsednik sindikata Vija-
karne tovari¥ Smilovi¢ Giorgio
je pred nedavnim zaprosil sindi-
kat delovne organizacije MT za
denarno pomoé&, ki naj bi olaj-
Sala strolke izleta delavcem
Viiakarne. lzgleda, da tovari$
Jambro3i¢ ni bil pravilno obve-
SCen kajti tovarid Smilovié ni
zaprosil za pomoé sindikat,
ampak sklad skupne porabe.

_/
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DOPISUJTE

v

mehanotehnika izola




Na poti
na delo
in z dela

Milovan Vidmar

V eni prej$njih $tevilk casopisa je
bilo govora o nesre¢ah pri delu in do-
dano, da se je najve¢ poskodb pripeti-
lo na poti na delo, oziroma z dela. Ta
nasa hoja in prevoz na delo in z dela
sta tesno povezana s cestnim prome-
tom, saj se, ko izstopimo izza ograje
nade tovarne, direktno vkljuéimo vanj,
Zato bi moral opozoriti na nekaj ne-
varnosti, ki pretijo delavcu na poti in
na zimsko obdobje, ko je teh nevar-
nosti Se ved.

Podatki prvega polletja kaZejo, da
so posledice nesre¢ na poti na delo,
oziroma z dela, najveékrat zvini,
zlomi, padci. Zato opozarjam na pre-
vidnost pri hoji. Paziti je treba na
vbokline, izbokline, na kamenje, ki je
e posebno nevarno, e ima &evelj vi-
soke pete, ki so najverjetnejdi vzrok za
take poskodbe,

Na semaforiziranem prehodu za
peSce se lahko cesto precka Zele,
kadar se prizge zelena lu¢ in ne prej,
kot to delajo nekateri in na ta nacin
spravijo vse*akajoce v gibanje in s
tem tudi v nevarnost. Celo, ko imamo
prednost, se pravi zeleno lug, je prav,
da se prepricamo, €e z leve ali desne
strani ne prihajajo vozila, ker nikoli ne
vemo, kak3no je stanje voznika za vo-
lanom in kak3ne so sposobnosti vo-
zila, da se ustavi. Zato ne bi smeli
brezbrizno stopati po prehodu za
pedce, kot da imamo absolutno pred-
nost, ampak predkanju posvetiti vso
pozornost.

Hoje vzdolZ glavnih prometnih £il,
posebno vzdol? ceste Portoroz Koper,
bi se morali, €e je le mogo&e izogibati.
V zimskem d¢asu, $e posebno v jutra-
njih urah, ko je vidljivost slaba, mo-
ramo biti e posebno previdni. Ce se
tega dela ceste ne da izogniti, bi bilo
treba hoditi drug za drugim, da pro-
met ni oviran in po skrajno LEVI stra-
ni ceste, kar e vedno marsikdo ne ve,
ali pa zavestno kr&i prometne predpise
in tako spravlja sebe in druge v nevar-
nost.

Zimsko obdobje, ki bo z vremen-
skimi spremembami prineslo tudi
teZje pogoje za voiZnjo in hojo na
cesti, je pred durmi. Zato je skrajni
¢as, da se pripravimo na obdobje, ki v
prometu povzroca niékoliko tezav.

Tema, ki je v jutranjih urah Ze pri-
sotna, naznanja te nevie¢nosti. Paziti
moramo tako pri voZnji kot tudi pri
hoji, saj so deli cestiS3¢a do tovarne
ponekod skrajno neurejeni in je s tem
moZnost poskodb Se vec€ja. Megla, po-
sebno 3e e je gosta, lahko moéno
zmanj3a vidljivost, na kar je treba biti
e posebno pozoren in voZnjo prilago-
diti pogojem. Tudi peSec mora biti
zelo previden, saj vozilo opazi, ko je
to Ze zelo blizu in zato mora hoditi po
skrajno levem robu ceste. Poledica je
tudi nevarna, Se posebno, ¢e nismo
pripravljeni nanjo, in to za pesce kot
tudi za voznike. DeZevjem, ki so Ze
pogostejsi, bi morali posvetiti ve¢ po-
zornosti kot jim.

Da bi se izognili nesreéam in po-
Skodbam na poti na delo in z dela, bi
jim morali posvetiti ve¢ pozornosti,
vet pazljivosti pri hoji in voZnji in
predvsem upolevati in spo3tovati
predpise cestnega prometa.

Sreéno!

Potovanje
v Avstralijo

Un viaggio in Australia
di Candido Nilo

(seconda parte)

Prima di partire per Lightning
Ridge faccio colazione: Uova fritte,
prosciutto, succo di frutta, miele, bu-
rro e the (questo e un‘usanza inglese).
Cosi si riprende il viaggio. Il traffico e
quasi a zero, ognitanto incontriamo
dei gruppi di motociclisti. Dopo un
paio d’ore arriviamo alla meta. 1l pae-
saggio si presenta squallido, pero
pasqua ed il paese e in festa, percio lo
squallore sparisce, lasciando il posto
all’allegria. | minatori sulle loro ban-
cherelle espongono i loro opali.

Una modesta chiesetta che assomi-
glia assai ad una baracca e straripata di
fedeli. Benche ateo, mi sento vicino a
loro, perche sono degli individui
semplici ed hanno una fede non inqui-
nata dai fafasti dei ricchi.

Iz revije USA _
MEHANOTEHNIKA

TOYS

JUGOSLAVIA

The firm was established o 1652 by a smail group of
TEHNIKA grow to becoms one of the top waor

A vast range of products and large, tecl
MEHANOTEHMNIKA 10 o i

degn in over 50 countries on all continents

i8ve B uniciie exporl syocosy

Poi si va a visitare le minere, anzi
dei buchi, dove scavano come talpe
per procurarsi da vivere (perche chi ci
guadagna sono colloro che comperano
e vendono, questi sono quelli che si
arricchiscono).

Terra arida e triste, disseminata di
crateri, sono i segni di chi ha cercato

invano la fortuna per poi ritentare

altrove, questi sono soltanto degli
awventurieri. Sembra un paesaggio
lunare.

Si ritorna in paese: la gente si da da
fare, perche oggi c’e la corsa delle
capre. Si fanno le scommesse. Questo
e il preggio oppure il diffetto degli
australiani. Qui si scommette su tutto:
sui cavalli, sul cani, oppure qualsiasi
occasione va bene per scommettere.

Paese del ,,poker machine” e dei
club, qui tutti giocano, giovani e
vecchi. Pero i club sono limitati nello
stato della Nuova Galles del sud con
capitale Sydney, mentre nello Quis-
land sono piu conservatori o ,bacia
bibbie** come |i ha denominati il
ministro laburista Willham.

Gran paese I'Australia, ancora si
gode il benessere economico. Pero . . .
tutto questo si deve considerare il
basso numero di popolazione. Su una
estensione grande quasi quanto

/Izhaja mesedno v Madridu/
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Besides the main Loy production MEHANOTEHNIKA 18- the provess of diversiticotion imensively
developing the praduction of writtog Instruments and metal faods. such as screws, mns, bolts

I’Europa, I'ultimo censimento si aqgira
su 14.000.000di abbitanti, Paese
ricco: dal carbone all’uranio. Anzi per
questo minerale pare ci siano dei
problemi a causa che lo vogliono
esportare indiscriminatamente.

parchi. Sydney ha tra I'altro queila
che e considerata L'Ottava Meraviglia
del mondo: I'opera House, stupenda
creazione dellarchitettura moderna. E
un gioiello d'arte quanto di fuori,
tanto nell’interno ove hanno applicato

In certe parti del continente c'e il
deserto con temperature che variano
dai 50 ai 60 gradi, in altre invece terre
rigogliose e fertili.

Qui esportano le materie prime ed
importano altra merce varia: trovi dal
formaggio parmiggiano reggiano al
goulas jugoslavo oppure la radenska.
La maggior parte degli articoli hanno
il marchio Made in Japan, China o
Italy.

oo

Paese del ,barbaqui* del cips in
fisch e kentuki frai chiken.

Razze di tutti i colori, dall’abori-
geno all’europeo, cinesi, giapponesi,

indocinesi ed africani. Paese degli
emigranti: onesti lavoratori ed avven-
turieri, fuoriusciti politici e criminali.

La televisione funziona 24 ore su
24, cosi pure la radio.

Giornali in tutte le lingue e tenden-
ze, ho trovato il nostro giornale
NOVO DOBA scritto in croato, slove-
no e macedone, pure con dei dibattiti
contro gli ustascia.

La discriminazione raziale e condo-
tta con un sistema ambiguo, ovverosia
con i guanti: agli aborigeni dalla
nascita alla morte viene assegnata una
pensione che naturalmente li rende
apatici ed inofensivi, abbrutiti dall’al-
cool, cosi la razza si va piano piano
estinguendo.

L'altra parte della medaglia e
Sydney, bella citta europeizzata. Non
c¢i sono piu le limitazioni per i diverti-
menti, i locali sono no aperti fino alle
ore piccole. Il centro mondano e King
Kross dove si trovano concentrati la
maggior parte dei divertimenti. Natu-
ralmente la civilta porta pure i crimi-
nali, le prostitute i travestiti e la
droga. Dall‘altro canto Sydney ha
degli ottimi musei: quello di storia
naturale, delle belle arti e di arte
antica aborigena, Magnifico e il giardi-
no botanico, molti sono i giardini ed i

tutta la tecnica acustica e |'estetica,
insomma e una vera meraviglia.

L'attivita sportiva e molto sentita
nei giovani. Lo sherf e praticato su
vasta scala. Sulle belle spiagge nei
giorni di vento, quando il mare e
molto agitato si vedono a decine di
giovani in mare, benche il mare brulli-
chi di pescicani. Lo sport della vela e
il rugby sono molto in voga. | centri

sportivi sono generalmente molto
frequentati.

L'Australia e un paese in via di
sviluppo ed il futuro dipendera da chi
€ come verra governata.

Questa e I'Australial

Ho lasciato questo continente per
la seconda volta ed ho conosciuto in
parte i suoi preggi ed i suoi difetti.

Con un caro riccordo nel cuore ho
lasciato parenti ed amici.

Addio Australia e chi
arrivederci!

Prevod

Preden odpotujemo v Lightning
Ridge, zajtrkujemo: ocvrta jajca, pr-
Sut, sadni sok, med, maslo, in &aj (to
je angleska navada) nato nadaljujemo
s potovanjem, Prometa skoraj ni, kdaj
pa daj sre®amo skupine motoristov.
Po nekaj urah prispemo na cilj. Pokra-
jina je revna, ker pa je velika nog,
liudje praznujejo, beda izgine in pre-
puita prostor veseljadenju. Rudarji na
stojnicah razstavljajo svoje opale.

Preprosta cerkvica, zelo podobna
baraki, je prepolna vernikov. Ceprav
sem ateist, sem jim zelo blizu, ker so
preprosti, njihova vera pa je nepokvar-
jena, brez bli¢a bogatasev.

Kasneje si ogledamo $e rudnike
opala, oziroma luknje, kjer kopljejo
kot krti, da bi si poskrbeli najnujnejse

lo sa...

Mio Jaows Fekpte, Vice President
il Huenglrkan Neliooel Sank
delivers the trephy to Mr Masjan
Stwre, onoral Marager

7a Zivljenje (kajti obogatijo tisti, ki
prekupéujejo).

Zemlja je suha in Zalostna, posuta z
luknjami, to so ostanki tistih, ki so
zaman iskali sre¢o, da bi kasneje pre-
izkusili 3e drugje — vendar so to bili le -
avanturisti. Pokrajina je podobna tisti
na luni.

Vrnemo se v vas: pripravljajo se na
tekmovanje koz. Ljudje vsevprek
stavljajo, kar je lahko dobra ali slaba
stran Awvstralcev.  Tu stavijo na vse:
na konje, na pse, katerakoli prilika je
primerna za stavo. DeZela ,poker
maschine” in klubov. Tu vsi igrajo,
miadi in stari. Toda klubi so omejeni
na drzavo JuZni New Galles z glavnim
mestom Sydney, medtem ko so v
Quistandu konzervativnej§i — laburi-
stini minister Witlham jih je imeno-
val ,,poljubovalci svetega pisma."

Velika dezela Australija, %e vedno
ne uziva ekonomsko blagostanje,
toda . .. vse to je potrebno upoitevati
ob redki naseljenosti prebivalstva. Na
obseZni povrsini, ki je skoraj tako veli-
ka kot Evropa, je bilo po zadnjem
Stetju priblizno 14 milijonov ljudi.
Bogata dezela: od premoga do urana.
Uran baje jim dela probleme, ker bi ga
Zeleli prodajati brez mednarodnega
nadzorstva.

Na dologenih delih kontinenta je
pusCava, kjer se giblje temperatura od
50 do 60°C, na drugih pa je zemlja
rodovitna in rastje bujno. Tu izvaZajo
surovine in uvaZajo najrazlidnejse
blago; najdes$ vse: od italijanskega sira
(parmigiano reggiano) do jugoslovan-
skega golaZa ali Radenske mineralne
vode. Najvecji del blaga ima etiketo z
napisi Made in Japan, China ali Italy.

Vidimo rase vseh barv: od starosel-
cev do Evropejcev,Kitajcev, Japonceyv,
Indokitajcev in Afri€anov. DeZela
izseljencev: poiteni delavci in avantu-
risti, neuspeli politiki in kriminalci,

Televizijski in radijski program
traja 24 ur na 24. Imajo Gasopise v
vseh jezikih in teZnjah, Nasel sem tudi
na3 Casopis NOVA DOBA, napisan v
hrvatkem slovenskem in makedon-
skem jeziku, s &lanki proti ustaem.

Rasno diskriminacijo izvajajo na
dvoumen nac&in v rokavicah: starosel-
cem od rojstva do smrti dajejo denar-
no podporo, ki jih dela apatiéne in

P

-
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nenevarne, skaZeni so od alkohola in -

rasa tako podasi izumira,

Druga plat medalje je Sydney, lepo
europeizirano mesto, kjer ni omejitev
na zabave, lokali so odprti do zgod-
njih jutranjih ur. Center je King Cross,
kjer je koncentriran najveéji del zaba-
vise.

Seveda pa civilizacija prina%a tudi
kriminal, prostitucijo in drogirance.
Po drugi strani pa ima Sydney odli¢ne
muzeje: naravosiovja, umetnosti in
stare staroselske umetnosti. Cudovit
je botani¢ni vrt, ima pa tudi veliko
parkov.

Sydney ima poleg drugega tudi
tako imenovano osmo &udo sveta —
Operno hiso, To je &udovita stvaritev
moderne arhitekture, dragulj umetno-
sti, tako od zunaj, kot v notranjosti,
kjer so uporabili vso akusti&no tehni-
ko in estetiko. Je pravo &udo.

Med mladimi se &uti veliko 3portno
aktivnost. Zelo razdirjen $port je sherf.
Na lepih kopali&ih, v dnevih, ko piha
veter in je morje razburkano se vidi na
desetine mladih v morju, &eprav v
njem mrgoli morskih psov. Najbolj
raziirjena Sporta sta jadranje in rugby.

rtni centri so na splodno zelo
obiskani.

Australija je drZava v razvoju, njena
prihodnost zavisi od tega, kdo in kako
jo bo vedil.

To je Austraiijal

Drugi¢ sem Ze zapustil ta konti-
nent, delno sem spoznal njene dobre
in slabe strani.

Z dragimi spomini v srcu sem Zapu-
stil sorodnike in prijatelje,

Adijo Australija in kdo ve...
nasvidenje!

PREVOD

Majhna skupina delavcev je leta
1952 ustanovila tovarno Mehano-
tehnika. V manj kot 26 letih je Meha-
notehniki uspelo postati eden od
vodilnih proizvajalcev igraé na svetu, z
ve¢ kot 1500 zaposlenimi. Obsiren
program proizvodov, tehniéno izpo-
polnjene kapacitete so doprinesle
Mehanotehniki izreden uspeh. lgrade
Mehanotehnike razveseljujejo otroke v
ve¢ kot 50 drzavah na vseh kontinen-
tih.

Razen proizvodnje igraé MT inten-
zivno razvija proizvodnjo pisal in
kovinskih izdelkov kot so: vijaki in
matice, %

-l
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Tako pa je videl piknik na$ karikaturist

TI, TI JANEZEK CE NE BoS PRIDEN,

Strogi ukrepi nade disciplinske komisije

TE BoMo Po RITKI.

Drzavna
zalozba
Slovenije

IZBRANA DELA LEVA N. TOL-
STOJA

Stopetdesetletnico rojstva Leva
Nikolajevi¢a Tolstoja (1828-1910),
velikana ruske in svetovne knjiZev-
nosti, je podastila DrZavna zaloZba
Slovenije z novo izdajo njegovih izbra-
nih del v 12 knjigah.

To je doslej najobseZnejsa, najpo-
polneja in najbolj smotrno urejena
slovenska izdaja Tolstojevega dela.
Kritiéni izbor je zasnoval akademik
dr. Bratko Kreft, ki je vkljucil v izdajo

Obvezna oprema za naslednji piknik

. CE BoM MANJ DELAL,BOM MANJ ZAsLOZIL ...
ZATO BoM DOBIL otRofK| DODATEK ...
MANI BoM PLACAL VRTEC ...

PosiL BoM SoLiba RNOSTHO STANOVANIE aee
MAND BOM PLACAL STANARING...

*NA koNcu soM DoBIL vel | koT de BI vel
DELAL v veS zastuZy ..

poleg osrednjih Tolstojevih pripo-
vednih in dramskih tekstov tudi njego-
ve moralnokriti€ne spise ter tako
imenovan , ljudske pripovedke’, ki so
pri nas manj znane, ¢eprav so za Tol-
stoja zelo znadilne.

V zbirko so vkljugena naslednja
dela:

Detinstvo, otrodtvo, mladost Kavka-
Ske povesti Ana Karenina (1. del) Ana
Karenina (Il. del) Vojna in mir (I. in
1. del) Vojna in mir (lIl, in 1V, del)
Gospodar in hlapec in druge povesti
Rodbinska sreca — Kreutzerjeva sona-
ta

Vstajenje

Poliku$ka in druge povesti

Drame (Moc teme, Plodovi izobrazbe,
Zivi mrtvec, Lu¢ v temi, Ona je vsega
kriva)

Spisi o knjizevnosti, umetnosti (filo-
zofski in drugi spisi in Studije o Tol-
stoju)

Knjige so natisnjene na brezlesnem
papirju, vzorno opremljene in vezane
v umetno usnje. Z njimi bodo ljubite-
lji knjizevnosti dobili ne samo doslej
najobseznejSo izdajo Tolstojevih del,
temved tudi branje, ki sodi v sam vrh
svetovne umetnosti.

Cena  celotne zbirke dvanajstih
knjig znasa 2200 din.

Mala splo3na enciklopedija v 3 knjigat

Mala splosna enciklopedija v 3 knji
gah je posebej prirejena za slovenske
razmere po Mali enciklopediji beograj-
ske Prosvete. Avtorji so pri izbiri gesel
upoitevali sploino enciklopedijsko
znanje z vseh podrocij, obdelali so
splodni jugoslovanski prostor in cas,
poudarek pa je tudi na Sloveniji in
Slovencih. V vseh treh knjigah so
upostevani najnovejdi svetovni podat-
ki, ki so bili skrbno preverjeni in
dopolnjeni.

Mala splodna enciklopedija
vsebuje nad 3200 gesel (brez podge-
sel), 3184 ¢rno-belih fotografij, risb in
portretov, 163 barvnih fotografij,
umetniskih in drugih strokovnih pri-
log, 51 zemljevidov in 194 tabel, shem
in razpredelnic — vsega skupaj 2200
strani velikega formata (19x27 cm) v
3 knjigah.

Mala splo3na enciklopedija |. 608
strani, pl. 450 din

Mala splo3na enciklopedija |1, 812
strani, pl. 550 din

Mala splodna enciklopedija I1l. 766
strani, pl. 600 din

Komplet vseh treh knjig pl.
1600 din.

Knjige lahko kupite v vseh knjigar-
nah, na obroke pa jih lahko narodite
pri DrZavni zaloZbi Slovenije, Mestni
trg 26, Ljubljana.

Ali Zze veste

— ker so v sobotah in nedeljah vsi
prehodi v tovarni zaklenjeni, morajo
klju€avnicarji iz Vijakarne zato hoditi

; v varilnico okrog cele tovarne. VloZili
e 5 :
so prodnjo na ustrezen organ, da bi
- = jim pripoznali nekaj kilometrine.
AN

— pred kratkim je remont izdelal za
Vijakarno elektriéno sito za sejanje
vijakov. Nekaj vkup zvarjenih Zeleznih
profilov in dva elektromotorja sta

stala kar 16 milijonov (starih).
Priporotamo Remontu, da bi
T izdeloval rajsi rakete, ker bi tako ved
5 zasluzil.

o —menu kosil v menzi je tako
/ enoli¢en, da si lahko brez veé&jih teZav
a izraunamo, da bomo 10. marca leta
2000 jedli: gobovo juho, vrzote,
dunajski zrezek (podplat) in neke

N pomeckane zelene liste (solata).
— delavei so bili zelo veseli, ker so
dobili ozimnico po niZjih cenah kot
= pa v trgovinah. Da pa ne bi bilo to
.ﬁﬂ y veselje preveliko, so poskrbeli v

Ljubljani in hitro podrazili premog,
nato pa 3%e kurilno olje. Zato
predlagamo sindikatu, da ne daje
nobene stvari po niZjih cenah, ker
bodo podratzili e drva.

(& )

mi

mehnanotehnika izola

glasilo delovne organizacije
Mehanotehnika lzola, Polje 9.
Izdaja odbor za informiranje.
Ureja urednidki odbor: Laura
Lisjak (glavni urednik), Ciril
Mezek (odgovorni urednik),
Ljubo Klanji¢ek, Boris Milo3ev,
Viljem Orel, Janko Gobbo,
Janez Skok, JoZe Bolha. Nakla-
da 1800 izvodov. Izhaja meseé-
no. . Tisk Ljubljanski dnevnik.
Naslov redakcije: 1zola, Polje 9,

Te ni prazen okvir, temve& popolnoma uspela slika nasega parkirnega prostora

ob 14. uri. Zaradi malenkostnega prahu pa ni videti nekaterih nepomembnih
podrobnosti, !

Glej, glej, pa nisem vedel, da imz nai TOZD Zportno tekmovanye . . .
— Kje neki, to so vendar nadi najbolj , bolani” fantje, saj so Ze teden dni na L\

telefon 71-620, int_203.

J/

bolnigki.




MEHANOTEHNIKA"
IZOLA

lzola, oktobra 1978

Samoupravni sporazum
o zdruzevanju v delovno organizacijo

| — Splosne dolocébe
Il — Firma in sedeZ delovne organizacije

VIl — Zdruzevanje sredstev

1. Splosna doloéila
2, Ustvarjanje skupnega prihodka

4. Sanacija temeljne organizacije
X — Opravila skupnega interesa

1. Delavski svet delovne organizacije
2. lzvrini organi:
A — Odbor delavske kontrole

samozascito
D — Odbor za informiranje

G — Komisija za izobraZevanje
3. Individualni poslovodni organ

8

VSEBINA

11l — Zastopanje TOZD in delovne organizacije

IV — Dejavnost TOZD in delovne organizacije

V — Skupno poslovanje in koordiniranje del. procesa
VI — Samoupravno planiranje razvoja in poslovanja

VIl — Investicije in razsirjena reprodukcija
IX — Medsebojna razmerja TOZD v skup. poslovanju:

3. Obveznosti in odgovornosti temelj. organiz.

Xl — Pravice, obveze in odgovor. v pravhem prometu
XIl — Organi upravijanja delovne organizacijee:

B — Delegacije in delegati v SIS s podrogja
gospodarstva in drugih poslovnih organizacijah
C — Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno

E — Komisija za sredstva skupne porabe
F — Komisija za stanovanjske zadeve

¢len 1-3
¢len 4-6
élen 7-11
¢len 12-13
élen 14-18
&len 19-27
¢len 28-34
¢len 35-39
élen 40-50
¢len 40-41
élen 42-44
élen 45-46
&len 47-50
¢len 51-55
¢len 56-64
¢len 65-111
¢len 69-78
&len 79-86
&len 81-86

&len 87-91

&len 92-97
¢len 98-100
¢len 101-102
¢élen 103-104
¢len 105-106
élen 107-111

L

Izhajajoé¢ iz enakopravnosti skupnih interesov, na
svobodno izraZeni volji ter na podlagi 372. élena zakona
o zdruzenem delu delavci:

1. temeljne organizacije zdruZenega dela ,,Proizvodnja
tehni¢nih igraé” organizirane na podlagi sklepa zbora
delavcev z dne 15. 10. 1973;

2. temeljne organizacije zdruZenega dela ,,Proizvodnja
pisarniskih potreb3Cin’’ organizirane na podlagi sklepa
zbora delavcev z dne 12. 11. 1973; _

3. temeljne organizacije zdruZenega dela ,,Proizvodnja
vijaénih in struznih izdelkov” organizirane na podlagi
sklepa zbora delavcev z dne 15. 10. 1973;

4, temeljne organizacije zdruZenega dela , Predelava
barvnih kovin" organizirane na podlagi sklepa zbora
delavcev z dne 15. 10. 1973;

5. temeljne organizacije zdruZenega dela ,Proizvodnja
plisastih igrad” organizirane na podiagi sklepa zbora
delavcev z dne 7. 11. 1975;

6. temeljne organizacije zdruzenega dela ,,Proizvodnja in
popravila orodij, strojev in drugih delovnih naprav”,

organizirane na podlagi sklepa zbora delavcev z dne 29,

12. 1975; d
zdruzenih v delovno organizacijo ,,Mehanotehnika” —
lzola, vsklajujejo in dopolnjujejo samoupravni sporazum
o zdruzevanju v podjetje ,,Mehanotehnika" lzolz, ki je bil
sprejet dne 9. 2. 1974, v smislu in skladu dolocil zakona
o zdruzenem delu, tako da glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruZevanju v delovno organizacijo
MEHANOTEHNIKA lzola

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem sporazumom delavci temeljnih organizacij:

1. TOZD — Proizvodnja tehniénih igraé, n. sub. o. lzola;

2. TOZD — Proizvodnja pisarniskih potreb3€in, n. sub. o. lzola;

3. TOZD — Proizvodnja vijaénih in struZenih izdelkov, n. sub. o.
lzola;

4. TOZD — Predelava barvnih kovin, n. sub. o. lzola;

5. TOZD — Proizvodnja plidastih igraé, n. sub. o. Materija;



6. TOZD — Proizvodnja in popravila orodij, strojev in drugih
delovnih naprav, n. sub. o. lzola,
zdruZujejo svoje delo in sredstva v skupni organizaciji zdruZenega
dela — delovni organizaciji za proizvodnjo in prodajo igrag,
kovinskih in plasti€énih izdelkov Mehanotehnika lzola (v
nadaljnjem besedilu: delovna organizacija), urejajo medsebojna
poslovna razmerja v smislu skupnega upravljanja zadev in sredstev
druZbene reprodukcije, ki jim pripadajo ter urejajo skupne odnose
proti tretjim osebam, kot tudi druga vprasanja, ki so pomembna za
zdruZeno delo v delovni organizaciji.

2. &len

Temeljne organizacije, ¢lanice tega sporazuma, so samostojne in
samoupravne organizacije zdruZenega dela, zdruZene v delovni
organizaciji Mehanotehnika s tem samoupravnim sporazumom, ki
je skupni temeljni akt.

Poslovanje in notranja razmerja ureja vsaka temeljna organizacija
$ svojimi samoupravnimi akti, ¢e posamezne zadeve na podlagi tega
sporazuma ne ureja s skupnimi splodnimi akti, razmerja s
temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela izven delovne
organizacije pa ureja s samoupravnimi sporazumi in pogodbami v
skladu s tem sporazumom.

3. ¢len

Namen zdruZevanja temeljnih organizacij v delovno organizacijo

je uresni¢evanje naslednjih ciljev:

1. uspedno poslovanje temeljnih organizacij ter uspe$no poslovanje
delovne organizacije kot celote;

2. vsklajenost  razvoja in poslovanja
organizacij;

3. skupno koridéenje sredstev;

4. skupno koris¢enje storitev strokovnih sluzb;

5. vsklajeno razvijanje sodelovanija s sorodnimi organizacijami;

6. skupno  korid€enje znanstvenih dosezkov, rezultatov
raziskovanja, novatorstva in druge inventivne dejavnosti;

7.plansko povezovanje z drugimi sorodnimi organizacijami in
razvijanje integracijskih procesov;

8. uresnicevanje solidarnosti med delavci zdruZenih temeljnih
organizacij;

9. nadaljnje razvijanje
zdruZenem delu.

zdruzenih  temeljnih

socialisti€nih samoupravnih odnosov v

Il. — FIRMA IN SEDEZ DELOVNE ORGANIZACIJE
4. &len
Delovna organizacija posluje pod firmo: DO za proizvodnjo in

prodajo igraé, kovinskih in plastiénih izdelkov
MEHANOTEHNIKA, n. sol. o., 1zola.

Delovna organizacija ima tudi kraj§i naziv: DO —
MEHANOTEHNIKA n. sub. o. lzola, za teleprintersko in

telegrafsko uporabo pa se lahko uporablja naziv: MEHANO lzola.

5. €len
Sede? delovne organizacije je v 1zoli, Polje 9.

6. ¢len

:««Delovna organizacija lahko spremeni svojo firmo in sede.
O spremembi firme delovne organizacije odloga delavski svet
delovne organizacije s soglasjem delegatov vseh posameznih TOZD.
O spremembi sedeZa delovne organizacije iz enega kraja v drugi,
odlo&ajo delavci vseh TOZD z referendumom.

111 — ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE DELOVNE
ORGANIZACIE

7. €len

Delovno organizacijo zastopa in predstavlja direktor delovne
organizacije kot njen individualni poslovodni organ.

8. &len

Digaktor delovne organizacije je pooblai&en, da v imenu delovne
organizacije v mejah njene dejavnosti in danih pooblastilih, sklepa
pogodbe in opravija druge pravne posle, kakor tudi, da zastopa
delovno organizacijo pred sodi$éi in drugimi organi. Direktor DO
ﬁ?f delovno organizacijo neomejeno v skladu z zakonskimi

oéili.
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~ 9. élen

Direktor DO lahko, v mejah svojih pooblastil da drugim
delavcem delovne organizacije pismeno polnomod&je za sklepanje
doloéenih vrst pogodb in urejanja drugih dolo&enih pravnih zadev.

10. élen

V mejah svojega delovnega podrodja, dolodenega s tem
sporazumom, statutom in drugim splo$nim aktom, so pooblai&eni
za podpisovanje v imenu firme tudi vodje sektorjev in tajni$tva v
delovni skupnosti ,,Skupne sluzbe”,

11. élen

Za posamezne pravne in poslovne zadeve se lahko pooblasti, da
zastopajo in predstavljajo firmo tudi druge osebe, ki niso zajete v
predhodnih E&lenih. Pooblastilo izdaja delavski svet DO za vsak
posamezni primer.

v - DEJAVNOSTI DELOVNE

ORGANIZACIJE

TOZD IN

12. élen

Predmet poslovanja delovne organizacije so dejavnosti zdruzenih
temeljnih organizacij, in sicer:
1. TOZD — Tehniéne igraée:
— proizvodnja tehni¢nih, elektricnih, mehaniénih in drugih
igra¢ (Sifra 013909);
2. TOZD — Pisarniske potrebi¢ine:
— proizvodnja pisarniskih in $olskih potreb3éin (Sifra 013901);
— proizvodnja pisarniskih in raéunskih strojev (Sifra 011430);
3. TOZD — Vijakarna:
— proizvodnja vseh vrst vijaénega blaga in kovic (Sifra 011315);
— drugih struzenih izdelkov (8ifra 011319);
4, TOZD — Livarna:

— proizvodnja surovega in rafiniranega bakra in bakrenih zlitin
(3ifra 010910);

— proizvodnja drugih barvastih kovin (3ifra 010999);

— proizvodnja odlitkov in barvnih kovin za dele strojev in
naprav (3ifra 011311);

5. TOZD — Pli§ igrade:
— proizvodnja pliZastih igra& {3ifra 012699);
6. TOZD Orodje — remont:

— proizvodnja in popravila orodij (3ifra 011313);

-~ proizvodnija in popravila strojev in naprav (3ifra 011419);

— napeljava in popravila gradbenih instalacij (3ifra 050301);

7. DS ,,Skupne sluzbe’’

V okviru poslovanja delovne organizacije opravija delovna

skupnost naslednje dejavnosti:

— prodaja proizvodov TOZD na debelo (3ifra 070229),

— prodaja proizvodov na malo iz skupin:
igrace,
pisarniske in Solske potrebiéine,
vijacnega blaga in kovic,
odlitkov iz barvnih kovin,
kovinskih in plastiénih stisnjenih proizvodov (§ifra 070129);

— 3pedicija in mednarodni prevoz blaga v cestnem prometu za
lastne potrebe in potrebe drugih (Sifra 060502);

— uvoz reprodukcijskega materiala in opreme za potrebe
delovne organizacije in drugih gospodarskih organizacij (Sifra
070320);

— izvoz izdelkov delovne organizacije in drugih delovnih
organizacij (3ifra 070320);

— izvoz in uvoz tujih proizvodov in prodaja le teh na veliko in
malo na domaéem in tujem trgu iz skupin:
igrace,
pisarniske potreb3¢ine in 3olski pribor,
vijaénega blaga, kovic,
odlitkov iz barvnih kovin,
kovinskih in plasti¢nih stisnjenih proizvodov (3ifra 070320),
070129, 070229);

— opravljanje poslov maloocbmejnega prometa (Sifra 070320);

— zastopanie tujih firm (Sifra 110390);

13. ¢len

Predmet poslovanja delovne organizacije se dopolnjuje in
spremeni  skladno s spremembami predmeta poslovanja, ki jih
sprejmejo TOZD.



V — SKUPNO POSLOVANJE IN KOORDINIRANJE
DELOVNEGA PROCESA

14. Elen

V svojem posiovanju so temeljne organizacije dolZne poleg
svojih ciljev skrbeti tudi za cilje razvoja delovne organizacije kot
celote.

V medsebojnih poslovnih odnosih so temeljne organizacije
dolZne vse svoje obveznosti izvrievati vestno in v doloéenem &asu.

V primeru, da je poslovanje doloCene temeljne organizacije ali
delovne organizacije kot celote kr$eno, je za to odgovorna tista
temeljna organizacija, ki je tako poslovanje okrnila.

15. ¢len

V svojem poslovanju in poslovanju z drugimi temeljnimi
organizacijami so temeljne organizacije dolZne drZati se svojih in
skupnih programov in poslov.

16. ¢len

V procesu dela si temeljne organizacije med seboj pomagajo v
okviru svojih moZnosti taka v odnosu do delovnih sredstev, kot v
odnosu do razdelitve dela. Pri tem morajo zagotoviti ¢imboljse
ekonomske odnose.

Temeljne organizacije imajo v medsebojnih ekonomskih odnosih
prvenstveno pravico v izkori$€anju prostih proizvodnih in drugih
kapacitet pod enakimi pogoji, ki jih je mogoée doseci s tretjimi
uvsebami. Enako pravico imajo tudi pri medsebojni kupoprodaji
delovnih orodij, naprav, kot tudi izkori¢anje surovin in drugega
materiala.

17. €len

Temeljne organizacije lahko poslovno sodelujejo z drugimi
organizacijami neposredno ali skupno preko delovne organizacije.

O skupnem poslovnem sodelovanju odloéa delavski svet delovne
organizacije.

18. ¢len

Vsaka temeljna organizacija ima svojo bilanco stanja, za delovno
organizacijo kot celoto pa se sestavlja zbirna in konsolidarna
bilanca.

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo sredstva
zavarovale po skupnem dogovoru pod enakimi pogoji in riziki pri
zavarovalnici, ki bo nudila najboljse pogoje. -

VI — SAMOUPRAVNO PLANIRANJE RAZVOJA IN
POSLOVANJA

19. ¢len

Za izboljSanje dela, za zagotavljanje delovnih in Zivljenjskih
pogojev ter za ustvarjanje temeljev za njihovo stabilnost in &im
popolnejSa izkoriS¢anja razvojnih moZnosti delavci v temeljnih
organizacijah (in v vseh drugih razmerjih v druZbeni reprodukciji)
programirajo in planirajo razvoj materialnih temeljev svojega
skupnega druzbenega dela temeljnih organizacij v delovni
organizaciji kot celoti.

To dosegajo z razli¢nimi oblikami medsebojnega povezovanja
in usklajevanja programov vseh temeljnih organizacij v delovni
organizaciji, opirajoc se pri tem na znanstveno spoznanije in njihove
ocene razvojnih moZnosti, da bi tako skupaj ustvarjali pogoje za
nenehno povecevanje dohodka in uresni¢evanja $e drugih skupnih
interesov temeljnih organizacij.

20. ¢len

Programiranje razvoja in planiranje v temeljnih organizacijah se
uresni¢uje v medsebojni povezanosti, odvisnosti in sodelovanju, ki
izhaja iz zdruZevanja delainsredstev temeljnih organizacij v sestavi
delovne organizacije, skladno s tem samoupravnim sporazumom.

21. élen

Temeljne organizacije naértujejo svoj gospodarski razvoj:

— s samoupravnimi sporazumi o temeljih plana razvoja in
poslovanja;

— z dolgoroénimi programi za veéletno obdobje;

— s srednjero€nimi programi za petletno obdobje;

— z letnimi gospodarskimi naérti in

— z operativnimi plani.

22. élen

érednjerm‘:ni program ter letni gospodarski naérti morajo
vsebovati naslednje dele:
a) poslovni del,
b) socialni del,
c) ukrepe za realizacijo.

23. ¢&len

Poslovni del gospodarskih na&rtov mora vsebovati najmanj
naslednje plane:
— plan proizvodnje,
— plan prodaje,
— plan stroskov,
—plan poslovnega uspeha,
— plan delitve dohodka,
— plan kadrov in
—plan investicijske izgradnje.
Letni gospodarski nac¢rt mora poleg nastetih planov vsebovati
tudi delovni koledar in plan stroSkovnih mest.

24, ¢len

Socialni del letnih gospodarskih na¢rtov mora vsebovati najmanj
naslednje plane:
— plan izobraZevanja delavcey,
— plan stanovanijske izgradnje,
— plan socialne pomoéi,
— plan preventivnega zdravstvenega varstva delavceyv,
— plan rekreativne in 3portne dejavnosti,
— plan druzbene prehrane,
— plan drugih izdatkov v breme sredstev skupne porabe.

25. ¢len

Metodologijo, postopek in roke za izdelavo razvojnih
programov, gospodarskih naértov in operativnih planov se doloca 2z
organizacijskim predpisom.

Metodologija nartovanja mora zagotavljati takino mobilizacijo
razpolozljivih dejavnikov, ki bo omogocala optimalno usmerjanje
razvoja vseh temeljnih organizacij, tako za razvoj materialne osnove
zdruZenega dela kakor tudi za trajni dvig Zivljenjske ravni-delavcey
v zdruZenem delu.

26. ¢len

Z letnim gospodarskim naértom se zagotavlja polna zaposlitey
delavcev temeljnih organizacij, ekonomiéno uporabo sredstev
temeljnih organizacij in realizacijo nalog, ki jih predvideva
dolgorocni in srednjero¢ni program razvoja podjetja.

Letni gospodarski naért je osnovna delovna obveza za vse
temeljne organizacije in skupne sluzbe.

217. clen

Predlog letnega gospodarskega nadrta izdela sluzba za analize,
plan in investicije v skladu z aktom o metodologiji planiranja.

Predlog letnega gospodarskega nacrta za naslednje leto mora biti
izdelan do 20. novembra, sprejet pa do 20. decembra.

Sprejem gospodarskega naérta se opravi tako, da delavski sveti
temeljnih organizacij in delovne skupnosti sprejemajo gospodarski
naért. Kon&ni sprejem in razglas veljavnosti opravi delavski svet
delovne organizacije. N

Delavski svet lahko sprejme in razglasi gospodarski nacrt, Ce se s
predlogom strinja najmanj dve tretini TOZD (vitevdi delovno
skupnost) v sestavi delovne organizacije. Spremembe ali dopolnitve
letnega gospodarskega nacrta, morajo biti obravnavane in sprejete
po postopku, ki je predviden za sprejem letnega gospodarskega
nacrta.

VIl — ZDRUZEVANJE SREDSTEV
28. élen

Temeljnim organizacijam pripadajo tista druZbena sredstva, s
katerimi so razpolagale na dan podpisa tega sporazuma, ki so bila
ugotovljena in razporejena s posebnim  samoupravnim

sporazumom.
29. élen

Za uresnitevanje skupnih ciljev, da se krepi materialna osnova
zdruzenega dela in zagotovi skladen razvoj posameznih temeljnih
organizacij in delovne organizacije kot celote ter da se hkrati
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zagotovi gospodarske optimalne naloZbe v poslovna sredstva
temeljnih organizacij, zdruZujejo temeljne organizacije sredstva
poslovnega sklada, rezervnega sklada in sklada skupne porabe.

Sredstva, ki se zdruZujejo, se delijo med temeljne organizacije v
sorazmerju, kot so jih ustvarile. O prelivanju teh sredstev med
temeljnimi organizacijami odlo&ajo tiste temeljne organizacije, ki
so jih ustvarile in imajo nad temi sredstvi tudi regresno pravico.

30. ¢len

Temeljne organizacije, podpisnice tega sporazuma zdruZujejo
svoja sredstva:

— za razvoj in investicije v posameznih temeljnih organizacijah na
podlagi dolgoro&nega programa razvoja,

—za skupne naloZbe,

— za skupna obratna sredstva,

— za opravljanje skupnih zadev temeljnih organizacij.

Sredstva iz amortizacije in ostanka dohodka, ki jih posamezne
temeljne organizacije vlagajo v drugo temeljno organizacijo se
vlagajo na podlagi medsebojne kreditne pogodbe z obveznostjo
vpladila.

31. €len

Sklad skupne porabe oblikujejo temeljne organizacije v skladu s
samoupravnim sporazumom elektro-kovinske industrije SRS o
delitvi dohodka ter letnim gospodarskim naértom. Temeljne
organizacije se zaveZejo, da bodo z ustvarjenega dohodka
zdruZevale sredstva za skupen sklad skupne porabe, za solidarno in
u€inkovitejdo rast druZbenega standarda delavcev delovne
organizacije.

ZdruZena sredstva v skupnem skladu skupne porabe bodo
uporabljale v prvi vrsti za redevanje stanovanjskih zadev delavcey,
rekreacijsko in pocitnisko dejavnost in druge podobne dejavnosti.

Temeljne organizacije bodo zdruZevale tudi sredstva za
izobraZevanje delavcev, za druzbeno prehrano in za druge namene,
vse v skladu s samoupravnim sporazumom in druZbenimi dogovori o
usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov.

32. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo ob zakljuénem
racunu razporejale v rezervni sklad najmanj tolik$en del dohodka,
kot to doloca zakon o sredstvih rezerv.

S sredstvi rezervnega sklada razpolagajo temeljne organizacije v
skladu z dolocili tega sporazuma in zakonskimi predpisi.

Temeljne organizacije zdruzujejo v skupni rezervni sklad tisti del
sredstev razporejenih v rezervni sklad, ki presega predpisano vidino
obveznega rezervnega sklada TOZD.

Ce s samoupravnim sporazumom ne bo drugace doloceno, se
temeljne organizacije dogovorijo, da bodo sredstva rezervnega
sklada uporabljale izkljuéno v namene, ki so predvideni po
zakonskih predpisih.

33. ¢len

Da bi uveljavile naéelo solidarnosti, se temeljne organizacije,
podpisnice  tega sporazuma, dogovorijo 0  ustanovitvi
solidarnostnega sklada za medsebojno pomo¢.

Sredstva solidarnostnega sklada se uporabljajo:

— za pokrivanje izgub posameznih temeljnih organizacij,

— za izplaéilo osebnih dohodkov delavcev temeljnih organizacij, in
to do visine predvidenih samoupravnih sporazumoy,

— za odpiranje novih delovnih mest za delavee, ki so ostali brez
delovnega mesta zaradi uvedbe nove tehnologije ali pa zato, ker
je ena izmed temeljnih organizacij prenehala poslovati.

Solidarnostni sklad formirajo iz deleZev temeljnih organizacij, ki
jih v dolo¢enem razmerju od doseZenega dohodka izloéijo iz svoje-
ga dohodka v visini, za katero se temeljne organizacije dogovorijo
za vsako leto z letnim planom.

O sredstvih solidarnostnega sklada in uporabi za namene iz
predhodnega odstavka odlo¢a delavski svet delovne organizacije,
hkrati doloéa tudi pogoje za dodeljevanje in vradanje sredstev.
Sredstva iz tega sklada se nacelno dodeljujejo kot brezobrestno
kratkoroéno posojilo.

34. ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo imele skupen
Ziro rafun za sredstva, s katerimi razpolaga delovna organizacija
kot celota.

O poslovanju z zdruZenimi sredstvi odlo¢a delavski svet delovne
organizacije, kot skupen organ upravljanja temeljnih organizacij in
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to v mejah pooblastil doloenih v samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju v delovno organizacijo.

Za izvajanje sklepov o razpolaganju z zdruZenimi sredstvi na
skupnem Ziro raéunu, je odgovoren direktor podjetja. Za izvajanje
doloédil o zdruZevanju sredstev na skupnem Ziro radunu oziroma
raGunu temeljne organizacije pa je odgovoren direktor temeljne
organizacije.

VIlis INVESTICIJE IN RAZSIRJENA REPRO-
- DUKCIA

356. élen

Temeljne organizacije sogladajo, da bodo vodile skupno politiko
do investicij in razirjene reprodukcije na podlagi naslednjih naéel:
1. razdirjena reprodukcija in investicijska vlaganja sredstev se vrsijo

Zz namenom stalnega in stabilnega razvoja ter zagotovitve

trajnega poslovanja;

2. politika razdirjene reprodukcije in investicijskih vlaganj mora
biti v skladu s programom razvoja posameznih TOZD, delovne
organizacije kot celote ter druZbeno politiéne skupnosti;

3. investicijska vlaganja morajo biti ekonomsko upravicena.

36. ¢len

Temeljne organizacije so doline, da se pred vsakim
investicijskim vlaganjem, razen vlaganja s katerim se vr3i zamenjava
dotrajanih osnovnih sredstev, medsebojno dogovorijo in seznanijo
o nameri vlaganja, upo$tevajo&, da ni mogoce vrsiti investicijskih
vlaganj brez predhodnega soglasja v primerih:

1. &e investicijsko vlaganje ene TOZD ogroZa poslovanje druge

TOZD v sestavi delovne organizacije;

2. ée se z investicijskim vlaganjem ene TOZD ovira program
razvoja druge TOZD.

37. ¢len

Pred sprejemom sklepa o investicijskem vlaganju so TOZD
dolZne zagotoviti:
1. tehni¢no-tehnolodko in ekonomsko dokumentacijo na podlagi
katere je moZno ugotoviti upravi¢enost investicijskega vlaganja;
2. sredstva, ki so potrebna za investicijska vlaganja v celotnem
znesku povecanem za predvidene podraZitve;
3. plan potrebnih delavcev in usposobitve teh.da bo omogogeno
popolno izkorid¢anje viaganja;
4, ostale elemente, ki so po zakonu predpisani z investicijskimi
vlaganji.
Sklep o investicijskem vlaganju za razdirjeno reprodukcijo
sprejme delavski svet delovne organizacije po predhodnem soglasju
zainteresiranih TOZD.

38, élen

Najemanje dolgoro¢nih kreditov ter sklepanje pogodb o
skupnem vlaganju domaéih in tujih poslovnih partnerjev je v
pristojnosti temeljne organizacije s tem, da temeljna organizacija
predhodno pridobi soglasje delavskega sveta delovne organizacije.
Delavski svet delovne organizacije daje soglasje potem, ko ugotovi
ekonomsko sposobnost temeljne organizacije.

Najemanje kratkoro&nih kreditov do zneska, ki ne presega
trideset odstotnega dela trajnih virov sredstev (vsota dela
poslovnega sklada za obratne namene in dolgoroénih kreditov za
obratne namene), je v pristojnosti temeljne organizacije. Za
najemanje kratkoro&nih kreditov preko tega zneska mora dobiti
temeljna organizacija soglasje po postopku, ki velja za dolgoroéne
kredite in vlaganja.

Temeljna organizacija lahko odobrava dolgoroéne kredite
drugim delovnim organizacijam in druZbeno-politiéni skupnosti ter
sklepa pogodbe o vlaganju sredstev v druge delovne organizacije le,
ée je predhodno dobila soglasje delavskega sveta delovne
organizacije.

39. élen

Temeljne organizacije oblikujejo amortizacijo na podlagi
amortizacijskih stopenj, za katere se vse temeljne organizacije
dogovorijo z letnim gospodarskim na&rtom.



Vsaka temeljna organizacija samostojno razpolaga s sredstvi
obra&unane amortizacije in jo lahko uporablja za izplacilo kreditov
za zamenjavo izrabljenih sredstev, za nakup novih osnovnih sred-
stev ali zac¢asno za tekoce financiranje obratnih sredstev, kar mora
temeljiti na izdelanih elaboratih ali predlogih in biti sprejeto v
predpisanih postopkih.

IX — MEDSEBOJNA RAZMERJA TOZD V SKUPNEM
POSLOVANJU

1. Splosna dologila
40. ¢len

Temeljne organizacije poslujejo med seboj v okviru doloéb
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju ter obvez dolocenih z
letnim gospodarskim naértom delovne organizacije in medsebojnih
splo3nih sporazumov in pogodb v skladu z dologili samoupravnega
sporazuma o temeljih plana razvoja in poslovanja.

41. ¢len

Pogodba o medsebojnih poslovnih odnosih mora vsebovati:
— vrsto blaga ali usluge,
— koli¢ino in kvaliteto,
— ceno blaga ali usluge,
— rok dobave blaga oziroma izvriitev usluge,
— kazni za neizpolnjevanje pogodbe,
— pravico do odstopa od pogodbe,
— druge dolocgbe, ki so potrebne za sklenitev take pogodbe.
Pogodba mora vsebovati tudi doloébe o nadinu dolo&anja
skupne prodajne cene za tretje osebe, kot tudi nain dolo&anja
ustvarjenega dohodka ter kak3en del od tega dohodka pripada
posamezni temeljni organizaciji.

2. Ustvarjanje in delitev skupnega prihodka

42. &len

Prihodek, ki se ustvarja s poslovanjem pripada v celoti tisti
temeljni organizaciji, ki ga je ustvarila v kateri koli obliki
zdruZevanja dela in sredstev.

Prihodek, ki izvira iz sredstev in dela, ki jih temeljne
organizacije vloZijo v skupne nalozbe z zdruZitvijo, si delijo med
seboj v razmeriju, v kolikor so k njemu prispevale.

43. &len

Temeljne organizacije si medsebojno dobavljene polizdelke,
izdelke in storitve zaradunavajo po trinih cenah, za katere se
dogovorijo.

Letni gospodarski na&rt mora doloditi tudi razmerja med
temeljnimi organizacijami za pokrivanje stroskov in dohodka
delovne skupnosti skupnih sluzb ter cen za tiste medsebojne
storitve temeljnih organizacij, ki bodo opravljene po delovnih
nalogih.

Sistem planiranja in obragunavanja stroskov in dohodkov, ter s
tem oblikovanja primopredajnih cen, mora vzbujati racionalno
poslovanje vseh temeljnih organizacij.

44, ¢len

Dohodek se ugotavlja na nacin, ki ga doloa zakon, druZbeni
dogovor in samoupravni sporazum o delitvi dohodka iter dolo&be -
tega sporazuma.

3. Obveznosti in odgovornost temeljnih organizacij

45, &len

Temeljne organizacije, podpisnice tega sporazuma, odgovarjajo
za prevzete obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolagajo. Za
obveznosti podjetja odgovarjajo solidarno, ¢e so bile obveznosti
sprejete na nadin, ki ga dolo¢a ta sporazum.

Za obveznosti druge TOZD v sestavi delovne organizacije
odgovarjgjo temeljne organizacije neomejeno subsidiarno, €e so
bile sprejete na nacin, ki ga dolo¢a ta sporazum.

46. ¢len

Ce pride temeljna organizacija iz objektivnih razlogov v poloZaj,
da ne more pravo¢asno izvrievati svojih obveznosti iz poslovnih
odnosov proti drugim temeljnim organizacijam oziroma delovni

organizaciji ali tretjim osebam, so ji ostale temeljne organizacije
dolZne nuditi v svojih mejah sorazmerno potrebno pomoé.

V takem primeru je temeljna organizacija, ki je zadla v teZave,
dolZna takoj sprejeti sanacijski program.

Temeljne organizacije so doline drugi TOZD poravnati iz
sredstev, s katerimi razpolagajo, te obveznosti subsidiarno.

Do visine sredstev, s katerimi je temeljna organizacija poravnala
obveznosti druge temeljne organizacije, ima temeljna organizacija
regresno pravico.

4, Sanacija temeljne organizacije
47. &len

Delavci temeljnih organizacij se sporazumejo, da bodo po
na&elu medsebojne solidarnosti sanirali tiste temeljne organizacije,
ki poslujejo z izgubo, in sicer e je sanacija ekonomsko in
druZbeno utemeljena.

Postopek za sanacijo sproZi temeljna organizacija, ki je
nelikvidna oziroma, ki ima izgubo in sicer v rokih, predpisanih za
organizacijo zdruZenega dela. Predlog za sanacijo je treba predloZiti
delavskemu svetu delovne organizacije, in sicer v 20 dneh od
ugotovitve nelikvidnosti oziroma izgube.

48, ¢len

Glede na pogoje, ki jih izkazuje sanacijski elaborat, katerega:
izdela prizadeta temeljna organizacija skupaj s temeljnimi
organizacijami, ki so prevzele sanacijo, se izvr3i sanacija lahko:

a) s skupnimi vlaganiji,

b) s sanacijskimi krediti,

¢) z internim odpisom terjatev temeljni organizaciji, ki je v sanaciji,
in z dotacijami. Ce se temeljne organizacije ob sprejemanju
sanacijskega elaborata ne sporazumejo drugade, so pri sanaciji
vrednostno udelezene proporcionalno glede na vidino njihovega
ostanka dohodka, ki so ga namenile za sklade.

Ce temeljne organizacije, ki so prevzele sanacijo, ne dologijo
temeljni organizaciji, ki je v sanaciji, milejsih pogojev, velja, da
vrada temeljna organizacija, ki je v sanaciji, sanacijske kredite,
tako, da uporablja v ta namen 50 % sredstev ostanka dohodka, ki
ga lahko nameni za sklade.

Ob obravnavanju sanacijskega elaborata pristojni delavski svet
razpravlja tudi o morebitni odgovornosti vodilnih delavcev.

49. ¢len

V sanacijskem elaboratu ali v pogodbi na podlagi sanacijskega
elaborata imenujejo temeljne organizacije, ki so prevzele sanacijo,
odbor, ki skupaj z organi temeljne organizacije, ki je v sanaciji,
soodloéa o poslovni politiki, o organizaciji dela, o investicijskih
vlaganjih in drugih ekonomskih ukrepih.

V odbor iz predhodnega odstavka imenuje ustrezno Stevilo
&lanov tudi delavski svet delovne organizacije. To Stevilo €lanov ne
sme preseéi polovice vseh &lanov tega odbora. Vsi Clani imajo
enake pravice in dolZnosti.

V sanacijskem elaboratu oziroma v pogodbi na podlagi
sanacijskega elaborata je lahko doloceno, da prejemajo delavci
temeljne organizacije, ki je v sanaciji, med sanacijo niZje osebne
dohodke, vendar ne niZje, kot dolo¢a samoupravni sporazum in
veljavni predpisi.

Temeljne organizacije, ki so prevzele sanacijo, lahko v
sanacijskem elaboratu oziroma v pogodbi na podlagi sanacijskega
elaborata veZejo prevzem sanacije tudi na to:

— da se pri temeljni organizaciji, ki je v sanaciji, ustanovi skupna
uprava, v katero delegirajo svoje ¢lane;

— da se spremeni sistemizacija del in opravil ter razporeditev
delavcev na dela in opravila z osebnimi pooblastili;

— da pri sanaciji sodelujejo tudi zainteresirane druzbenopolitine
skupnosti.

50. ¢len

Ce se temeljne organizacije ne sporazumejo za sanacijo oziroma
ugotovijo, da sanacija ni moZna, se temeljna organizacija, ki je v
izgubi, likvidira. Likvidacijo prevzemajo vse druge temeljne
organizacije, pri temer so zlasti dolZne zagotoviti zaposlitev
delavcev likvidirane temeljne organizacije.

X — OPRAVILA SKUPNEGA INTERESA
51. élen

Temeljne organizacije so se sporazumele, da bodo zaradi
racionalnosti, ekonomi&nosti in drugih skupnih interesov skupno



opravljale naslednje zadeve, ki se nanalajo na skupno poslovanje
delovne organizacije:
1. s podroé&ja splo3nih in upravno administrativnih zadev:
— vodenje in zastopanje delovne organizacije,
organizacijske zadeve,
— sluZbe za samoupravljanje in informiranje,
ljudska obramba in druZbena samozascita,
— splodne zadeve,
— pravne zadeve,
— analize, plan in investicije,
—kontrola kvalitete in standardizacija,
— energetika.
2. s podroéja prodaje izdelkov:
— raziskava trZis¢a — marketing,
— prodaja na domadem trgu,
— prodaja na izvoznem trgu,
— komercialna operativa,
— transport,
— predstavni3tvo in trgovina na drobno,
— razvoj proizvodnje novih izdelkov.
3. s podroé&ja kadrovsko-socialnih zadev:
— kadrovske zadeve,
druzbene prehrane,
zdravstvena preventiva,
izobrazevanije,
varstvo pri delu.
4. s podroéja nabave:
— nabava materiala na domacem trgu,
—nabava materiala na inozemskem trgu,
— sprejem in skladi$¢enje materiala.
B. s podroéja financiranja in raGunovodstva:
— financéna sluzba,
— racunovodstvo.

|

52. ¢len

Temeljne organizacije so se sporazumele, da bo skupna
strokovna opravila v imenu in za ra¢un temeljnih organizacij
opravljala delovna skupnost skupnih sluZb, in sicer v mejah
pristojnosti, ki so dolo¢ene s tem sporazumom in sporazumom o0
medsebojnih razmerjih med TOZD in delovno skupnostjo. Skupne
sluZbe so organizirane v sektorje in sluZbe. Katere zadeve iz
prejinjega ¢€lena in v kak3nem obsegu jih opravlja posamezni sektor
ali sluzba se doloé&ijo s samoupravnim sporazumom med TOZD in
delovno skupnostjo v skladu s samoupravnim sporazumom o
adruzevanju in splodnih aktih delovne organizacije.

53. ¢len

Delavei, ki opravljajo dela in opravila skupnega interesa se
organizirajo v delovno skupnost v smislu zakonskih doloéil.

Delovna skupnost ima enak status v medsebojnih odnosih pri
upravijanju delovne organizacije kot temeljne organizacije, razen
pravice do izdvojitve iz delovne organizacije.

54. élen

Delo in opravila delovne skupnosti skupnih sluZb organizira,
vodi in nadzoruje direktor delovne organizacije.

Pri svojem delu vodenja dela delovne skupnosti ima direktor
delovne organizacije pooblastila kot njen individualni poslovodni

organ,

55. élen

Delovna skupnost ustvarja dohodek s svobodno menjavo dela s
temeljnimi organizacijami v sestavi delovne organizacije.

. Pri dologanju dohodka delovne skupnosti skupnih sluZb je treba
Zagotoviti osebne dohodke v visini zacetnih osnov del in opravil in
stimulativnega dela, odvisnega od poslovnega uspeha temeljnih
organizacij, ter sredstva skupne porabe v enaki visini kot za delavce
temeljnih brganizacij, v katerem je tudi rezultat dela delavcev
delovne skupnosti ter sredstva skupne porabe v enaki vidini kot za
delavce temeljnih organizacij.

XI — PRAVICE, OBVEZE IN ODGOVORNOSTI V
PRAVNEM PROMETU

56. ¢len

V pravnem prometu proti tretjim osebam nastopa delovna
organizacija v svojem imenu in za raéun temeljnih organizacij ter
delovne skupnosti.

Delovna organizacija, temeljne organizacije zdruZenega dela in
delovna skupnost so pravne osebe in nosilci pravic in obveznosti, ki
jim pripadajo o veljavnih predpisih in s tem sporazumom.

57. &len

Temeljne organizacije in delovna skupnost so v medsebojnih
odnosih v delovni organizaciji v odnosu do tretjih oseb
enakopravne.

58. ¢len

Delovna organizacija nastopa v pravnem prometu s tretjimi
osebami v naslednjih zadevah skupnega interesa temeljnih
organizacij:

1. nabavi reprodukcijskega materiala in surovin ter opreme

2. prodaji izdelkov iz proizvodnje zdruZenih temeljnih organizacij;

3. najemanje kreditov in v drugih finanénih zadevah skupnega
interesa.

59. ¢len

Delovna skupnost skupnih sluzb lahko nastopa v pravnem
prometu s tretjimi osebami kadar je to nujno zaradi zagotovitve
pravic delavcev delovne skupnosti in v zadevah opravljanja dela
skupnega interesa za zdruZen® temeljne organizacije. Ne glede na
dolo&ila prej3njega odstavka, delovna skupnost nastopa v pravnem
prometu s tretjimi osebami pri opravljanju zadev prodaje izdelkov
na drobno za ra&un temeljnih organizacij.

60. ¢len

Za prevzete obveznosti delovne organizacije do tretjih oseb v
skupnem poslovanju odgovarjajo neomejeno solidarno temeljne
organizacije v sestavi delovne organizacije.

Za prevzete obveznosti delovne organizacije do tretjih oseb, v
zadevah, ki se nana3ajo na poslovanje ene ali ve€ temeljnih
organizacij, odgovarjajo neomejeno solidarno te temeljne
organizacije.

61. élen

Za obveznosti, ki jih v pravnem prometu prevzame ena temeljna
organizacija, odgovarjajo druge temeljne organizacije v sestavi
delovne organizacije neomejeno subsidiarno.

62. élen

Delovna skupnost skupnih sluzb odgovarja za obveze do tretjih
oseb s sredstvi, s katerimi razpolaga.

63. ¢clen

Pri poravnavi Skode poslovnemu partnerju, ki je nastala pri
izro€itvi blaga ali izvrSitvi drugih uslug in so pri tem sodelovale dve
ali veé temeljnih organizacij, se $koda razdeli sorazmerno na tiste
temeljne organizacije, ki so Skodo povzrocile.

Enak kriterij se uporabi tudi pri pladevanju kazni za gospodarski
prestopek ali prekriek.

64. clen
Temeljna organizacija ima pravico do nadomestila §kode, ki je

nastala v medsebojnem poslovanju zaradi neizpolnjevanja ali
pomanijkljive izvriitve obvez prevzetih v pogodbi.

Xl — -ORGANI~
ORGANIZACIJE

UPRAVLJANJA DELOVNE

65. ¢len

Za upravljanje v delovni organizaciji izvolijo delovni ljudje v
temeljni organizaciji in delovni skupnosti skupnih sluzb delegate v
skupne organe upravljanja, ki so dolo&eni s tem sporazumom:

Skupni organi upravljanja delovne organizacije so:

1. delavski svet kot organ upravljanja,
2. izvrsilni organi,
3. individualni poslovodni organi.

66. ¢len

Volitve v organe upravljanja delovne organizacije razpisuje
delavski svet delovne organizacije.

Volitve se nadelno razpisujejo na -isti dan v vseh temeljnih
organizacijah.



67. ¢len

V organe samoupravljanja delovne organizacije ne more biti
izvoljen delavec, ki je kot individualni poslovodni organ njemu
odgovoren in tudi ne drug delavec, ki samostojno opravlja funkcijo
na vodilnem delovnem mestu, doloéenim s statutom, v skladu s
samoupravnim sporazumom, druZbenim dogovorom in zakonom.

68. Clen

Celotni neposredno izvoljeni organ upravljanja se odpokli&e:

— kadar ne izvriuje odlocitev zbora delovnih ljudi ali referenduma,
skupine delavcev ali druZzbenopolitiéne organizacije,

— kadar sprejema sklepe, ki so v nasprotju s politiko podjetja in
temeljnih organizacij ali vztraja pri nezakonitih sklepih,

— kadar krii samoupravne pravice delovne organizacije, temeljnih
organizacij ali posameznih delavcev,

— kadar ne poroga o svojem delu in poslovanju podijetja in v ta
namen ne sklicuje zborov delovnih ljudi.

69. ¢len

Delavski svet delovne organizacije sestavljajo delegati, ki jih
izvolijo delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti skupnih
sluzb.

Vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost skupnih sluzb
izvoli po enega delegata v delavski svet na 50 zaposlenih najmanj pa
tri delegate ne glede na Stevilo zaposlenih v TOZD. Stevilo
delegatov posamezne TOZD doloéi delavski svet delovne
organizacije ob vsakem razpisu volitev.

Sestav delegatov mora biti sestavljen tako, da so v njem
zastopani delavci vseh delov delovnega procesa temeljne
organizacije ter, da ta sestava ustreza strukturi delavcev temeljne
organizacije,

70. élen

Mandat &lanov delavskega sveta delovne organizacije traja dve
leti. Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen v
delavski svet.

71. ¢len

Delegati v delavskem svetu delovne organizacije so za svoje delo
odgovorni delavcem temeljne organizacije, v kateri so bili izvoljeni.

Delavci lahko odpokli¢ejo svojega delegata v delavskem svetu
delovne organizacije, e se ne ravna po smernicah ali pa ne vrsi
redno svoje dolznosti delegata. V takem primeru delavski svet
temeljne organizacije obvesti delavce in predlaga, naj se za&ne
postopek za njegov odpoklic.

72. ¢len

Postopek izvolitve Clanov delavskega sveta, potek njihovega
mandata, kakor tudi ostala vpraSanja v zvezi z volitvami ¢&lanov
delavskega sveta se podrobneje ureja z enotnim pravilnikom o
volitvah organov upravljanja v delovni organizaciji.

73. ¢len

Delavski svet delovne organizacije kot skupen organ upravljanja
vrii usklajevanje skupnih interesov vseh temeljnih organizacij v
skladu s tem samoupravnim sporazumom o zdruZevanju in v okviru
svojih pristojnosti:

a) potrjuje v verifikacijskem postopku:

— samoupravni sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo,

— druge samoupravne sporazume in pravilnike, ki so skupni
vsem temeljnim organizacijam, razen ¢e ni za njihov sprejem
po tem sporazumu pristojen delavski svet delovne
organizacije;

b) daje v razpravo delavskim svetom temeljnih organizacij,
verificira skupna stali$¢a in sprejema splosne akte v zvezi:

— letnih gospodarskih naértih in o razvojnih programih,
njihovem financiranju in izvajanju,

— samostojnih investicijskih elaboratih, njihovem financiranju
in izvajanju,

— odkupu in kreditiranju stanovanjske izgradnje ter porabi
drugih sredstev skupne porabe, ki jih temeljne organizacije
po samoupravnem sporazumu zdruZujejo,

— pogodbah o poslovhem sodelovanju, vlaganju sredstev,
sanacijskih ukrepih, solidarnostni pomodi;

c) zagotavljanja solidarnost in vzajemnost med temeljnimi
organizacijami, s tem, da:

— dolo&a namen in oblike solidarnostne pomodi ter zalenja

skupno razpravo,

— odlo¢a o namenski porabi sredstev solidarnostnih skladov, za
katere so se odlogile temeljne organizacije, in to v skladu s
tem sporazumom,

— odlo¢a o najemanju kreditov, ki so skupnega pomena za
delovno organizacijo;

d) usklaja enotnost delovnega procesa in sprejete poslovne politike

delovne organizacije:

— s sprejemanjem samoupravnih sporazumov o sodelovanju z
drugimi delovnimi organizacijami in poslovnimi zdruZenji,
—2z zadolZevanjem delavskih svetov temeljnih organizacij za
ustrezno ukrepanje v zvezi z realizacijo planov in

odgovornostjo delavcev,

— pravodasnim saniranjem temeljnih organizacij, ki |zkazujejo
poslovni neuspeh (zahtevo po sanacijskem naértu, skupna
sanacijska pomo¢ itd.);

doloéa organizacijo in izvajanje priprav za narodno obrambo in

druZbeno samoza$¢ito s tem, da:

— ustanavlja enote in sluZbe teritorialne obrambe ter civilne
zadcite in samozaicite

— imenuje vodjo priprav za narodno obrambo, poveljnika,
¢lane odbora, 3taba, enot in sluZb, odvisno na teritorij
organizacije narodne obrambe,

— sprejema po posebnem postopku pravilnik in odloke za delo
v vojni, program financiranja narodne obrambe itd.,

— skrbi za izvajanje ukrepov za pripravljenost in za izgradnjo
objektov za obrambne namene,

— odloga o zdruZevanju sredstev za obrambne namene in o
organizaciji ter izobraZzevanju kadrov za izvajanje priprav in
drugih poslov s podroé&ja narodne obrambe,

— doloc&a zadeve in podatke, pomembne kot tajnost za narodno
obrambo in sprejema ukrepe za njihovo zavarovanje,

— spremlja priprave za narodno obrambo in druZbeno
samozai&ito v delovni organizaciji;

f) odlo&a o volitvah in imenovanjih za organe upravljanja delovne
organizacije s tem, da:

— razpisuje volitve za organe upravljanja delovne organizacije,
— razpisuje glasovanje o odpoklicu &lanov delavskega svéta
delovne organizacije in &lanov kolektivnih izvr3ilnih organov,

—

- imenuie ¢lane kolektivnih izvrdilnih organov delome
organizacije,

— imenuje delegate v samoupravne organe SIS s podro&ja
gospodarstva,

— voli predsednika delavskega sveta delovne orgamzacue in
n;egovega namestnika,

— imenuje ¢lane razpisne komisije,

— imenuje in razre$uje individualni poslovodni organ delovne
organizacije;

g) obravnava zahteve delavcev za ustanovitev ali spremembo

statusa temeljnih organizacij ali njihovih delov, naroéa izdelavo

ustreznih elaboratov in zaenja skupno razpravo:

— obravnava predloge drugih delovnih organizacij za zdruZitev,
pripojitev ali spojitev z delovno organizacijo, naroa izdelavo
ustreznih elaboratov in zagenja skupno razpravo;

sprejema ukrepe za izvajanje:

— samoupravnega Ssporazuma o
organizacij v delovno organizacijo,

— drugih samoupravnih sporazumov in aktov;

i) predlaga:

— statusne spremembe delovne organizacije,

— odpoklic delavskega sveta temeljne organizacije in razreitev
individualnega oziroma kolektivnega organa temeljne
organizacije v primeru neizvajanja sanacijskih ukrepov;

i) opravlja druge zadeve, ki so dolo¢ene v tem sporazumu, statutu
delovne organizacije in zakonu.

h

—

zdruZevanju temeljnih

74. ¢len

Pri izvajanju svojih funkcij lahko delavski svet ustanavija
za&asne komisije in jim poverja opravljanje posameznih poslov.
Naziv komisije, sestav in njene funkcije se doloéijo s skleporn

75. €len

Delavski svet dela in odloéa na sejah, seje so po potrebi, najmanj
pa enkrat v tromesecju.

Predsednik delavskega sveta je dolZan sklicati sejo, Ce to
zahteva:
— najmanj 1/3 &lanov delavskega sveta,
— delavski svet temeljne organizacije,



—zbor delavcev temeljne organizacije,
— izvrSilni organi delovne organizacije,
— direktor delovne organizacije,
— vodstva druzbeno-politiénih organizacij.

V primeru, da predsednik delavskega sveta ali njegov namestnik
ne skli¢e zasedanja v roku 15 dni po zahtevi, skli¢e zasedanje
najstarejdi ¢lan delavskega sveta.

76. ¢&len

Delavski svet na svoji seji sklepa veljavno, €e je prisotna vecina
delegatov pri ¢emer pa mora biti prisotna vsaj ena tretjina
delegatov iz vsake TOZD in delovne skupnosti.

Nacin dela delavskega sveta se podrobno ureja s poslovnikom.

77. &len

Delavski svet odloa na podlagi pismenih in obrazloZenih
predlogov, ki morajo biti dostavljeni vsem élanom delavskega sveta
in predstavnikom druZbenopolitiénih organizacij najmanj 3 dni
pred sejo. Le v izjemnih primerih, ko ni mogoce pravoéasno
dostaviti pismenega materiala ¢lanom delavskega sveta, odloca
delavski svet na podlagi predlogov podanih na sami seji.

78. clen

Zasedanju delavskega sveta obvezno prisostvujejo direktor
delovne organizacije, direktorji temeljnih organizacij ter vodje
sektorjev skupnih sluZzb in predstavniki druzbeno-politi¢nih
organizacij, po potrebi pa tudi druge poklicane osebe.

Osebe iz prvega odstavka : tega Clena lahko na obravnavano
tematiko dajejo svoje mnenje ter predloge in morajo odgovarjati na
vprasanja ¢lanov delavskega sveta.

2. lzvrsilni organi
79. ¢len

Izvr§ilni organi upravljanja delovne organizacije so:

a) odbor delavske kontrole,

b) delegacije in delegati v SIS s podrocja gospodarstva in drugih
poslovnih organizacij,

c) odbor za ljudske obrambo in druzbeno samozas¢ito,

d) odbor za informiranje,

e) komisija za sredstva skupne porabe,

f) komisija za stanovanjske zadeve;

g) komisija za izobraZevanje.

80. élen

Clani izvrsilnih organov so za svoje delo odgovorni delavskemu
svetu, ki jih je imenoval, oziroma delavcem, ki so jih izvolili.

Clani izvriilnega organa so odgovorni zlasti:

— za izvrievanje sklepov delavskega sveta,

— za redno, pravogasno, resnicno in popolno obveicanje
delavskega sveta o reSevanju zadev v njihovi pristojnosti,

— za 3kodo, nastalo z izvrditvijo sklepa, sprejetega na njihov
predlog, ¢e so pri dajanju predloga prikrili dejstva ali vedomadali
neresniéna ali nepopolna obvestila delavskemu svetu.

Ce delavski svet pri odobravanju dela izvriilnega organa
neugodno oceni njegovo delo ali delo posameznega &lana, lahko
delavski svet razredi izvrdilni organ v celoti ali posameznega
njegovega ¢lana.

A — ODBOR DELAVSKE KONTROLE
81. ¢élen

Delavci temeljnih  organizacij organizirajo v temeljnih
organizacijah in delovni organizaciji samoupravno delavsko
kontrolo, ki opravlja nadzor nad izdajanjem splo3nih samoupravnih
aktov, uresnievanjem samoupravnih pravic delavcev, doloéenih v
teh aktih, izvrievanjem sklepov organov upravljanja, kakor tudi
kontrolo nad uporabo sredstev in poslovanjem temeljnih
organizacij in delovne organizacije.

Funkcije izvriilnega organa samoupravne delavske kontrole v
delovni organizaciji opravlja odbor delavske kontrole, v katerega
delegira vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost skupnih
sluZb po dva delegata

Mandatna doba é&lanov traja dve leti.

Nihée ne more biti ved kot dvakrat zaporedoma imenovan v
odbor delavske kontrole.

82, &len

Odbor delavske kontrole delovne organizacije:

— spremlja kako se v delovni organizaciji izvajajo splo3ni
samoupravni akti in ta sporazum, kakor tudi zakoni in drugi
splo3ni predpisi,

— spremlja izvr3evanje sklepov organov upravljanja,

— spremlja, kako se izvriujejo samoupravne pravice delavcev,

— nadzira materialno finanéno poslovanje in zlasti ocenjuje, ali
posamezni delavci ravnajo s sredstvi kot skrben gospodar,

— spremlja in analizira nagrajevanje v delovni organizaciji ter
opozarja pristojne organe na morebitne nepravilnosti,

— nadzira uporabo druzbenih sredstev delovne organizacije in
opravlja druge zadeve, za katere je pristojen po statutu ali po
drugih splo3nih samoupravnih aktih.

83. ¢len

Ce odbor delavske kontrole ugotovi nepravilnosti, lahko:

— zahteva od prizadetega organa ali posameznika, da nepravilnost
odpravi,

— zahteva, da pristojni organi ugotovijo krivdo posameznih
delavcev za nepravilnost in izro€ajo primerne ukrepe,

— zahteva razpravo o ugotovitvah na delavskem svetu delovne
organizacije ali temeljnih organizacijah zdruZenega dela,

—predlaga pristojnim organom zamenjavo posameznih delavcev.

84. ¢len

Odbor delavske kontrole ob&asno, najmanj pa dvakrat na leto,
poroca o svojem delu delavskemu svetu delovne organizacije. Delo
odbora delavske kontrole je javno.

85. ¢len

Odbor delavske kontrole sme zahtevati od vsakega delavca in od
vsakega organa podatke, ki so potrebni za izvajanje nalog iz
predhodnega ¢lena.

Odbor za delavsko kontrolo lahko zahteva od strokovnih sluzb
tudi izdelavo analiz, pregledov in podobno za enake namene.

86. ¢len

PodrobnejSe dolocbe ‘o0 nalogah in delu odbora delavske
kontrole se dolo¢i s pravilnikom o izvajanju delavske kontrole.

Sestavo, naloge in pristojnosti samoupravne delavske kontrole v
temeljnih organizacijah doloéijo temeljne organizacije, izhajajoé€ iz
nacel tega sporazuma in zakona o delavski kontroli.

Odbor delavske kontrole delovne organizacije in samoupravne
delavske kontrole temeljnih organizacij ter delovne skupnosti
skupnih sluzb pri svojem delu sodelujejo in si izmenjavajo podatke.

B — DELEGACIE IN DELEGATI V SIS S PODROCJA
GOSPODARSTVA IN DRUGIH POSLOVNIH
ORAGANIZACHJ

87. ¢&len

Za odlocanje delavcev v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih oblikah zdruZevanja sredstev in dela, pri katerih sodeluje in
nastopa delovna organizacija kot celota, opravlja funkcijo
delegacije delavski svet delovne organizacije.

Delegate v organe upravljanja posameznih interesnih skupnosti
imenuje delavski svet izmed svojih €lanov in drugih delavcev
delovne organizacije.

88. c¢len

Za odlocanje delavcev v izvajanju skupnih interesov v zvezi s
sklenjenimi samoupravnimi sporazumi z delovnimi organizacijami,
ki opravljajo blagovni promet, opravlja funkcijo delegacije delavski
svet delovne skupnosti skupnih sluzb.

Delegate v organe upravlijanja ali druge organe v zvezi
medsebojnega vsklajevanja dela in interesov z organizacijami za
opravljanje blagovnega prometa imenuje delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb.

89. ¢len

Delegati v skups¢inah in drugih organih samoupravnih
interesnih skupnosti ter poslovnih zdruZenj so dolZni v skladu s
smernicami svoje samoupravne organizacije katero zastopajo. Pri
opredeljevanju in glasovanju pa so samostojni.

Delegati so dolZni obve$¢ati o svojem delu delavce, ki so jih
izvolili, in delegacije, ki so jih delegirale, ter so njim odgovorni za
svoje delo.



90. &len

Razmerja med delegacijo in delegati, ki jih imenuje delavski svet
in delavski sveti temeljnih organizacij za uresnievanje njunih
pravic, dolZnosti in odgovornosti za organizirano soizvrievanje
funkcij skup3&in in drugih organov samoupravnih interesnih
skupnosti in poslovnih zdruZenj, temeljijo v odlo&anju na nacelu
vzajemnega sodelovanja in obve3anja o vpradanjih skupnega
pomena.

Delegacija in delegati imajo pravico in dolZnost zahtevati od
delavskega sveta oziroma zbora delavcev temeljne organizacije
mnenje o vpra3anjih, o katerih se odlo&a v skup3€inah in drugih
organih samoupravnih interesnih skupnosti ter poslovnih zdruZenj.

91. élen

Posamezni delegat, ki je bil imenovan v organe upravljanja
samoupravnih interesnih skupnosti in poslovnih zdruZenj se lahko
odpoklice:

— kadar stori huj%o kriitev delovne obveznosti,

— kadar postopa v nasprotju z interesi delovne organizacije,
oziroma temeljne organizacije,

— kadar ne posreduje stali3€, ki so jih sprejeli zbori delovnih ljudi,

— kadar se neopraviteno ne udeleZuje sej organa v katerega je
delegiran,

— kadar je storil kaznivo dejanje v zvezi s svojim delom.

C — ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO

SAMOZASCITO

92. &len

Dolocéene zadeve ljudske obrambe in druZbene samozad€ite, ki
so skupnega pomena za vse temeljne organizacije in samoupravno
skupnost skupnih sluZb, opravlja odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaiéito.

93. élen

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza$€ito je organ
delavskega sveta delovne organizacije, ki skrbi za zadeve ljudske
obrambe in druZbene samoza$Cite po dolocbah tega sporazuma,
statuta in pravilnika o ljudski obrambi in samoza3¢iti.

Odbor lahko imenuje pododbore za delo v posameznih
temeljnih organizacijah in komisije za izvajanje dolo¢enih nalog
svojega podrocja.

94, ¢élen

Clane odbora za splodni ljudski odpor imenuje delavski svet.
Kandidate predlagajo druZbeno-politi€ne organizacije. Pri tem
mora biti upo3itevano zastopstvo vseh TOZD, delovne skupnosti ter
druzbenopoliti€nih organizacij.

95, élen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza$¢ito sestavljajo:
. predsednik odbora,
. podpredsednik odbora,
. tajnik odbora,
. €lani odbora:
— sekretarji O0ZK,
— predsednik sindikalne organizacije DO,
— delegat ZZB,
— delegat ZSMS,
— predsednik delavskega sveta DO,
— po 1 (eden) delegat iz vsake temeljne organizacije,
— delegat delovne skupnosti,
— nacéelnik narodne zascite,
— poveljnik civilne zaicite,
— poveljnik teritorialnih enot.

96. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza3€ito opravlja na
podroéju ljudske obrambe in druZbene samozailite zlasti
naslednje:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért delovne organizacije;

—skrbi za organiziranje in usposabljanje enote teritorialne
obrambe in civilne zaicite;

— usklajuje obrambne priprave delovne organizacije z obrambnimi
pripravami drugih organizacij in krajevno skupnostjo;

~ organizira in pripravlja vse moZne oblike in nadine izvajanja
nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na predvidene vojne
razmere;

aWn -

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih seznanja z njihovimi
dolZnostmi v mirnodobnih in vojnih razmerah;

— skrbi za izvajanje varnostnih ukrepov in pripravah za ljudsko
obrambo in druZbeno samozaiéito;

—sprejema in dopolnjuje varnostni nadrt s podro¢ja samozadéite
in skrbi za njegovo izvajanje;

— usklajuje izvajanje druzbene samozai¢ite z delom enot narodne
zas€ite in teritorialne obrambe;

— skrbi za usposabljanje in vzgojo delavcev na podroéju druzbene
samozaséite;

— opravlja druge naloge, dolotene z zakonom in splodnimi akti
delovne organizacije.

97. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥&ito je organ
delavskega sveta in je njemu odgovoren.

Podrobnej3e pristojnosti odbora se doloéijo s pravilnikom. Za
delo odbora se smiselno uporabljajo doloéila tega sporazuma, ki
veljajo za delavski svet.

D — ODBOR ZA INFORMIRANJE
98. élen

Odbor za informiranje delavcev je organ delavskega sveta, ki
skrbi za informiranje delavcev.

Pristojnosti odbora glede naéina informiranja delavcev se
dolocgijo s statutom. .

Za delo odbora se smiselno uporabljajo dologbe tega
sporazuma, ki veljajo za delavski svet.

99, &len

Odbor 2za informiranje imenuje delavski svet delovne
organizacije tako, da je v odboru po en delavec iz vsake temeljne
organizacije in delovne skupnosti skupnih sluZb. Kandidate za
¢lane odbora za informiranje predlagajo delavski sveti oziroma
drugi ustrezni organi temeljnih organizacij in delovne skupnosti
skupnih sluZb.

Mandatna doba &lanov odbora za informiranje traja dve leti. Ista
oseba ne more biti izvoljena ve¢ kot dvakrat zaporedoma v odbor
za informiranje.

100. €len

Odbor za informiranje ima predvsem naslednje pristojnosti:

— odlota o oblikah in npadinu informiranja delavcev oziroma
delovnih skupin z osnutki in predlogi, o katerih odlo&ajo in
dajejo svoja stalidca;

— organizira zbiranje informacij, podatkov, élankov in podobno v
zvezi s samoupravljanjem in delom v temeljnih organizacijah;

— spodbuja Sirjenje dopisniske mreZe oziroma pridobivanje
delavcev za sodelovanije in posredovanije informacij;

— ugotavlja pomen informacij perspektivnega znaaja za delavce
delovne organizacije ter zadolZuje odgovorne delavce za
pripravo podatkov in komentarjev;

— skrbi za urejanje tovarniskega Casopisa in drugih sredstev
informiranja, ki naj delavcem olajSajo uresnicevanje
samoupravljanja;

— obravnava predlog letnega programa dela na podroéju
informiranja kot sestavnega dela gospodarskega naérta.

E — KOMISIJA ZA SREDSTVA SKUPNE PORABE
101. &len

lzvrdilni organ za izvrievanje opravil s podroéja zdruZenih
sredstev skupne porabe je komisija za sredstva skupne porabe.

Komisijo za sredstva skupne porabe sestavljajo po 2 delegata iz
vsake TOZD in delovne skupnosti, katere imenujejo delavski sveti
TOZD in DSSS.

Mandat é&lanov komisije traja dve leti. Nihée ne more biti
imenovan za élana ve¢ kot dvakrat zaporedoma. Za élane komisije
ne morejo biti imenovani delavci razporejeni na dela in opravila s
posebnimi pooblastili.

102. élen

Komisija za sredstva skupne porabe kot skupen izvrdilni organ
upravljanja vrdi vsklajevanje skupnih interesov delavcev TOZD
podpisnic tega sporazuma v skladu s tem sporazumom in drugimi
predpisi v okviru svojih pristojnosti, zlasti pa:



a) pripravlja predloge:

— za sprejem samoupravnih aktov v zvezi zadev sklada skupne
porabe, podaja te v javno razpravo in skrbi za sprejem;

— za sklepanje o izgradnji, nabavi ali prodaji objektov in stvari
sredstev skupne porabe;

— za sklepanje pogodb o najetju posojil;

— o sodelovanju z drugimi organizacijami v zvezi re3evanja zadev,
ki se financirajo iz sredstev skupne porabe,

b) samostojno odlo&a in opravlja v mejah veljavnih predpisov:

— o vidini regresa za nadomestila stroskov letnega dopusta,

— o organiziranju pod&itka in okrevanja delavcev in &lanov njihovih
druZin in razporejanja sredstev v te namene;

— o razporejanju sredstev za razvijanje kulturnih, 3portnih in
drugih druzbenih aktivnosti,

— o razporejanju sredstev za organiziranje racionalne preskrbe
delavcev z blagom 3iroke potro3nje,

— o razporejanju sredstev za izbolj3ave varstva otrok delavcev,

— 0 nagradah ob upokojitvi delavceyv,

— o dajanju sredstev humanitarnim organizacijam,

— o dajanju pomod&i druZinam delavcev, ki so umrli zaradi posledic

nesred pri delu,

o dajanju solidarnostnih pomodi

druZinam,

o obdaritvi delavcev ob jubilejih,

o razveljavitvi pogodb in izterjevanju dolgovanj in ugotavljanja

ter izterjevanja odskodninskih zahtev, ki se nana%ajo na

poslovanje sklada skupne porabe v primerih, ko partnerji ne

izpolnjujejo pogodbenih obveznosti;

delavcem in njihovim

c) opravlja druge zadeve, ki jih delavski svet zaupa in nalaga
komisiji. Komisija je za svoje delo odgovorna delavskemu svetu
delovne organizacije.

F — KOMISIJA ZA STANOVANJSKE ZADEVE

103. élen

lzvrSilni organ za izvri¢evanje opravil s podrodja redevanja
stanovanjskih zadev je komisija za stanovanjske zadeve. Komisijo
za stanovanjske zadeve sestavljajo po dva delegata iz vsake TOZD,
ki jih imenujejo delavski sveti TOZD in DSSS. Mandat &lanov
komisije traja dve leti. Nihée ne more biti imenovan za ¢lana veé
kot dvakrat zaporedoma. Za ¢lana komisije ne morejo biti
imenovani delavci razporejeni na dela in opravila s posebnimi
pooblastili.

104. ¢len

Komisija za stanovanjske zadeve kot skupen organ upravljanja vrdi
vsklajevanje skupnih interesov delavcev TOZD podpisnic tega
sporazuma v skladu s tem sporazumom in drugimi predpisi v okviru
svojih pristojnosti, zlasti pa:

a) pripravlja predloge:

— za sprejem samoupravnih aktov v zvezi stanovanjskih zadev,
podaja te v javno razpravo in skrbi za sprejem;

— za sklepanje o izgradnji, nabavi ali prodaji stanovanjskih his ter
posameznih stanovanj,

— 2za sklepanje pogodb o najetju posojil,

— o0 sodelovanju z drugimi organizacijami
stanovanjskih zadev;

zaradi reSevanja

b) samostojno odlo¢a in opravlja:

— o delitvi posojil delavcem za izgradnjo ali nabavo stanovanjskih
hi$ ali posameznih stanovanj in sklepanje pogodb v zvezi s tem;

— o dodelitvi stanovanj v kori$enje delavcem;

— o odpovedih kori$€enja stanovanj;

— o dajanju soglasja koristnikom stanovanja za sprejem
podnajemnika;

— o razveljavitvi pogodb o posojilu delavcem, ki kriijo pogodbena
doloéila, izterjevanju dolgovanj in ugotavljanju ter izterjevanju
od$kodninskih zahtev;

c) opravlja druge zadeve, ki jih delavski svet zaupa in nalaga
komisiji.
Komisija je za svoje delo odgovorna delavskemu svetu delovne
organizacije.
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G— KOMISIJA ZA IZOBRAZEVANJE
105. &len

lzvrdilni organ za izvrievanje opravil s podroéja strokovnega
izobrazevanja delavcev delovne organizacije je komisija za
izobraZevanje.

Komisijo za izobraZevanje sestavljajo po 2 delegata iz vsake
TOZD in DSSS, ki jih imenujejo delavski sveti TOZD in DSSS.
Mandat ¢lanov komisije traja 2 leti. Nihée ne more biti imenovan
za €lana vet kot dvakrat zaporedoma. Za &lana komisije re morejo
biti imenovani delavci razporejeni na dela in opravila s posebnimi
pooblastili.

1086. élen

Komisija za izobraZevanje kot skupen izvriilni organ s podrocja
strokovnega izobraZevanja vrii usklajevanje skupnih interesov
temeljnih organizacij za usposabljanje delavcev s strokovnim
znanjem, ki je potrebno za uspedno opravljanje del in opravil
tehnolo3kega in poslovnega procesa v temeljnih organizacijah,
delovni skupnosti in delovni organizaciji kot celoti. To delo
opravlja v skladu s tem sporazumom in drugimi predpisi v okviru
svojih pristojnosti, ki so zlasti:

a) pripravljanje predlogov:

— za sprejem plana izobraZevanja dijakov in $tudentov na rednih
strokovnih 3olah,

— za sprejem plana za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe
delavcev delovne organizacije na 3olah in praktiénem delu,

— za sprejem plana $tipendiranja,

— za sprejem plana oblikovanja in kori¢enja potrebnih sredstev za
strokovno izobraZevanje;

b) samostojno odlo€anje in opravljanje:

— o dodeljevanju 3tipendij in druge materiaine pomoéi delavcem v
namene izobraZevanja,

0 izbiri Stipendistov,

o izbiri delavcev, ki se usposabljajo z izrednim Solanjem za
dodelitev materialne pomoc¢i,

o izbiri delavcev za izpopolnjevanije in specializacijo na tecajih
in seminarjih ter praktiénim delom v drugih organizacijah,

— o porabi sredstev namenjenih za izobraZevanije;

c) opravljanje drugih zadev iz podrogja izobraZevanja, ki jih
delavski svet zaupa in nalaga komisiji.
Komisija je za svoje delo odgovorna delavskemu svetu delovne
organizacije.

3. Individualni poslovodni organ delovne organizacije
107. &len

Individualni poslovodni organ delovne organizacije je direktor
delovne organizacije.

Direktor delovne organizacije predstavlja in zastopa delovno
organizacijo, skrbi za poslovanje delovne organizacije kot celote in
v tem smislu koordinira delo direktorjev temeljnih organizacij ter
vodij sektorjev in sluZb v delovni skupnosti.

Opravljanje pooblastil, ki jih ima direktor delovne organizacije
na podlagi zakona, samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
delovno organizacijo in drugih samoupravnih normativnih aktov je
njegova pravica in dolZnost.

108. élen

Direktor delovne organizacije ima naslednje pristojnosti in
opravlja zlasti:
a — vodi poslovanje delovne organizacije po razvojnih programih
in skupnih gospodarskih naé&rtih,

— skrbi za izdelavo skupnih letnih gospodarskih nagrtov
razvojnih programov, investicijskih projektov in podobno, s
takino druZbenoekonomsko orientacijo, ki zagotavlja
krepitev materialnega poloZaja ter socialne varnosti delavcev

in razdirjanje materialne osnove njihovega dela oziroma delovne
organizacije kot celote,

— skrbi za organizacijsko stabilnost v delu in samoupravljanju
temeljnih organizacij in delovne organizacije kot celote,

— spremlja in ocenjuje delo temeljni organizaciji ter zahteva
pravo&asne ukrepe, da se zagotovi uresni&itev skupnih ciljev,
za katere so se odlo€ile temeljne organizacije s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju in samoupravnim



sporazumom o temeljih srednjerotnega plana razvoja in
poslovanja,

— usklajuje delo in ukrepe direktorjev temeljnih organizacij v
procesu izvajanja gospodarskih naértov in gospodarskih
obveznosti ter predlaga ustrezne ukrepe za zagotovitev plan-
ske discipline in planiranja (optimalnega) dohodka posame-
znih temeljnih organizacij,

— ocenjuje sodelovanje, ravnanje in osebno odgovornost
direktorjev temeljnih organizacij v samoupravnih postopkih
pri urejanju samoupravnih in medsebojnih odnosov ter pri
preprecevanju nesporazumov in konfliktov ter ustrezno

ukrepa,

— sodeluje s predstavniki druZbeno-politiénih organizacij pri
dogovarjanju o izvajanju druZbeno politiénih akcij in
njihovih  predlogov  ali zahtev  glede  razvoja
druzbeno-politiénih razmer v delovni organizaciji;

b) — spremlja strokovno in drugo delo v posameznih temeljnih
organizacijah, vodi strokovne posvete o poslovanju
organizacijsko—kadrovskih in drugih zahtevah iz njihove
pristojnosti in sodeluje pri doloéanju njihovih predlogov za
organe upravljanja,

— zadolZuje za dolo¢ene poslovne zadeve svojega namestnika,
ki ga v primerih njegove odsotnosti in njegovih pooblastil
nadomesca,

— se udeleZuje sej delavskega sveta delovne organizacije in po
potrebi delavskih svetov TOZD,

— daje direktorjem temeljnih organizacij in vodjem sektorjev
osebne zadolZitve za izvriitev sklepov organov upravljanja
delovne organizacije, nadzira in organizira nadzor izvrievanja
in ocenjuje doseZene rezultate;
podpisuje firmo podjetja in dolo¢a osebe, ki po njegovih
pooblastilih podpisujejo firmo,

— podpisuje finanéne in materialne listine o razpolaganju z
zdruZenimi sredstvi temeljnih organizacij,

— podpisuje skupaj z direktorjem temeljne organizacije
pogodbe, s katerimi po sklepih delavskih svetov sprejemajo
doloéene materialne obveznosti,

— daje po potrebi pooblastila za zastopanje delovne
organizacije in podpisovanje pogodb drugih delavcem,

— skrbi za zakonitost dela in v tej zvezi zadolZzuje direktorje

temeljnih organizacij;

vodi organizacijo in priprave za narodno obrambo in izdelavo

vojnega in razvojnega naérta narodne obrambe v okviru

delovne organizacije,

— izdaja ustrezna navodila strokovnim in drugim sluzbam ter

nadzoruje njihovo delo v zvezi z narodno obrambo,

— skrbi za izvajanje odlokov, smernic in drugih aktov narodne
obrambe in za izpolnjevanje sklepov delavskega sveta delovne
organizacije o pripravah za narodno obrambo,

— odreja naloge v zvezi s pripravami za narodno obrambo in jih
daje v izvritev odgovornim strokovnim delavcemn,

— razporeja delavce ter enote civilne zascite in samoobrambe
ter delovne obveznike,

— nadzoruje izpolnjevanje nalog narodne obrambe in seznanja
vodilne delavce z vojnim razporedom in vojnimi nalogami,

— daje delavskemu svetu delovne organizacije in pristojnemu
organu druZbeno politi€éne skupnosti narocilo o svojem delu
in o stanju priprav za narodno obrambo,

— odreja po presoji stopnjo tajnosti podatkov in dokumentov v
zvezi s pripravami za narodno obrambo in organizira za
njihovo zavarovanje sam ali po pooblaiéeni osebi,

— predlaga akte in vpradanja v zvezi z narodno obrambo o
katerih odloc¢a delavski svet podjetja;

e) — opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri delavski svet ali pa
zakonsko doloéilo.

d) —

109. élen

Direktorja se imenuje za dobo §tirih let s tem, da je lahko po
opravljenem razpisu na to delovno mesto ponovno imenovan.

lzbor direktorja se opravi na podlagi javnega razpisa.
Imenovanje in razreditev opravi delavski svet delovne organizacije
na predlog razpisne komisije.

110. &len

Za koordinacijo dela in poslovanja delovne organizacije kot
celote se ustanovi strokovni kolegij.

Strokovni kolegij je posvetovalno telo direktorja in ga sestavljajo
direktorji temeljnih organizacij in vodje sektorjev. Na seje kolegija
direktor lahko povabi tudi druge strokovne delavce.

Clani kolegija in drugi prisotni delavci imajo na sejah kolegija
pravico in dolZnost, da o obravnavani zadevi povejo svoje mnenje
in da se to vnese v zapisnik.

Kadar je na kolegiju obravnavano specifiéno podrocje dela ter
ga pristojni €lan zagovarja in se na podlagi tega mnenja odloci o
stvari je za tako mnenje ¢lan odgovoren.

111. élen

Individualni poslovodni organ delovne organizacije je za svoje
delo odgovoren delavskemu svetu DO.

Poslovodni organ je v mejah svojih pravic in dolznosti
odgovoren za vestno opravljanje svoje funkcije, za poslovne
rezultate delovne organizacije, kakor tudi za organiziranje in
usklajevanje delovnega procesa v delovni organizaciji.

Delavski svet delovne organizacije ocenjuje delo in ugotavlja
odgovornost poslovodnega organa. V kolikor se poslovodni organ
ne strinja s podano oceno in odgovornostjo lahko sproii postopek
pred sodiséem zdruZenega dela za prevero njegove odsotnosti.

Sklep delavskega sveta delovne organizacije ali odlo€ba sodiica,
s katero je ugotovljena odgovornost poslovodnega organz, je
podlaga za postopek o razreSitvi poslovodnega organa.

X — DELOVNA RAZMERJA DELAVCEV
ZDRUZENIH V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH

112. ¢len

Delavei temeljnih organizacij sogla3ajo, da temeljne pravice in
dolZnosti iz medsebojnih delovnih razmerij uredijo na enak nadin
in obliki v skladu z doloéili tega sporazuma.

113. ¢len

Dela in opravila v temeljnih organizacijah in delovni skupnosti
se sistemizirajo in ocenjujejo po enotni metodologiji, ki jo
sprejmejo  organi upravljanja delovne organizacije. CUcena
sestavljenosti dela in opravil na istih ali sorodnih nalogah ob enakih
pogojih, mora biti enaka v vseh temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti.

114. #len

Delavci temeljne organizacije so lahko razporejeni na delo in
opravila v drugi delovni organizaciji v primerih:

1. Ce se zmanj3a obseg dela v temeljni organizaciji in bi zaradi tega
ostali delavei brez dela;

2. Ce se. nenadoma ali zadasno poveéa obseg dela v temeljni
organizaciji tako, da ni mozno ali ni koristno sprejeti na delo
novih delavcev;

3. Ce zaide temeljna organizacija v ekonomske teZave zaradi
katerih je nujno uvesti sanacijski postopek;

4. Ce v temeljni organizaciji tehnoloske izboljfave z uvedbo
avtomatiziranega dela in drugih metod dela zaradi cesar se
zmanjsa potreba po ljudskem delu;

5. Ce se zaradi zdruzitve temeljnih organizacij
posameznih delov delovnega procesa k drugi
organizaciji zmanjsa potreba po ljudskem delu.

O razporejanju delavcev iz ene v drugo temeljno organizacijo,
odloajo soglasno pristojni organi zainteresiranih temelinih
organizacij.

Doloéila tega ¢lena se uporabljajo tudi za delavce delovne
skupnosti.

SPREMEMBE V SAMOUPRAVNEM ORGANI-
ZIRANJU

ali pripojitve
temeijni

XV —

115. élen

Pripojitev, spojitev in razdelitev delovne organizacije se vrsi v
skladu z zakonom. Predlog za take spremembe lahko poda vsaka
temeljna organizacija ali delavski svet delovne organizacije.
Delavski svet delovne organizacije sprejme dolocitev o takih
spremembah na podlagi sklepov temeljnih organizacij, ki vsebujejo
vse potrebne elemente za vpis teh sprememb v sodni register.

116. &len
Ce se k delovni organizaciji pripaja druga delovna organizacija s

svojstvom temeljne organizacije zdruZenega dela v sestavi delovne
organizacije odlo&a o taki pripojitvi delavski svet DO pod pogojem,
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da so delavci na novo pripojene temeljne organizacije sprejeli ta
samoupravni sporazum o zdruZevanju.

Dologbe predhodnega odstavka veljajo tudi za primer, Ce se iz
druge delovne organizacije pripaja k delovni organizaciji temeljna
organizacija. Ce se pripaja temeljna organizacija, ki ne bo zadrZala
statusa temeljne organizacije, pa tako odloditev sprejme delavski
svet temeljne organizacije h kateti se pripaja.

117. ¢len

Iz ene ali veé obstojeéih temeljnih organizacij ali iz enega ali ve&
njihovih delov se lahko organizirajo nove temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Za organiziranje novih temeljnih organizacij iz prvega odstavka
tega Clena se uporabljajo dolo¢be zakona in tega samoupravnega
sporazuma.

118. &len

Na novo organizirana temeljna organizacija zdruZenega dela v
sestavi delovne organizacije sprejme sklep o pristopu k
samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju, potem, ko je postal
njen sklep o organiziranju v temeljno organizacijo dokoncen.
Obenem izvoli potrebno 3tevilo delegatov v delavski svet in druge
organe upravljanja delovne organizacije.

Predsednik delavskega sveta delovne organizacije mora takoj
sklicati sejo delavskega sveta, na kateri se razglasi, da ta sporazum
obvezuje tudi to temeljno organizacijo. Na podlagi take razglasitve
opravi individualni poslovodni organ vpis temeljne organizacije v
sodni register.

119. &len

Temeljna organizacija se lahko izlo&i iz sestava delovne
organizacije pod pogojem, ki jih dologa ustava, zakon in ta
sporazum.

Temeljna organizacija, ki se izlo€a iz sestava delovne
organizacije mora sklep iz prvega odstavka tega Clena v osmih
dnevih od dneva, ko ga sprejme vrociti vsem temeljnim
orcanizacijam v sestavi delovne organizacije in delavskemu svetu
delovne organizacije. 3

Predsednik delavskega sveta delovne organizacije je dolZan
takoj, ko sprejme sklep o izdvojitvi temeljne organizacije iz sestave
delovne organizacije sklicati delavski svet, da se izjasni o tem
sklepu.

120. ¢len

Z organiziranjem nove temeljne organizacije oziroma z njeno
spojitvijo k drugi temeljni organizaciji ali izlogitvi iz delovne
organizacije se ne smejo kriti pravice in interesi delavcev drugih
temeljnih organizacij.

Smatra se, da so z ustanovitvijo nove temeljne organizacije ali z
njeno odcepitvijo krieni interesi delavcev drugih temeljnih
organizacij, ¢e se z ustanovljeno oziroma odcepljeno temeljno
organizacijo enostransko menjajo utrjene medsebojne pravice in
obveznosti na $kodo drugih temeljnih organizacij, ali se z novo
ustanovljeno ali odvojeno temeljno organizacijo rudi organizacijsko
in poslovno-tehni¢no enotnost, ki izhaja iz tekoCega skupnega
poslovanja in minulega dela vseh zdruZenih temeljnih organizacij.

e so druge temeljne organizacije mnenja, da so z izlo&itvijo
temeljne organizacije iz sestave delovne organizacije kriene pravice,
interesi in obveznosti iz predhodnega ¢&lena, lahko sproZijo v
tridesetih dneh od dneva vroCitve sklepa o izlo&itvi spor pred
pristojnim gospodarskim sodi$éem.

121. élen

Delovna organizacija se lahko zdruZi v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela. Predlog o zdruZevanju v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela lahko poda ena ali veé temeljnih organizacij ali
delavski svet delovne organizacije.

Pred razpravo o samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela, se morajo delavci vseh
temeljnih organizacij odloéiti, da se strinjajo s potrebo in
koristnostjo zdruZevanja v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela.

Ce se ustanavlja nova sestavljena organizacija zdruZenega dela,
delavski svet delovne organizacije imenuje enega predstavnika v
skupno komisijo za izdelavo predloga sporazuma o zdruZevanju v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela.

e sestavljena organizacija zdruZenega dela Ze obstoja, se v
temeljnih organizacijah istofasno odlo¢a o zdruZevanju v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela in o pristopu k
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samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela.

Samoupravni sporazum o zdruZevanju v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela podpise delavec, ki ga za to pooblasti delavski svet

delovne organizacije.

122. &len

Postopek iz predhodnega ¢&lena velja tudi za postopek o
zdruZevanju v organizacijo poslovnega zdruZenja pod pogoji, da se
ve&ina delavcev vseh temeljnih organizacij delovne -organizacije
odlogijo, da se delovha organizacija kot celota zdruzi v tako
organizacijo.

Posamezna temeljna organizacija se lahko zdruZi v poslovno
skupnost pod pogojem, da se o tem odloéi veina delavcev
temeljne organizacije in soglasja delavskega sveta delovne
organizacije. Delavski svet poda soglasje, e s pristopom temeljne
organizacije v poslovno skupnost niso krieni interesi drugih
temeljnih organizacij.

XV - LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

123. &len

Delavci v temeljnih organizacijah neposredno uresnicujejo
pravice in dolZnosti, ki jih imajo kot ¢lani delovne organizacije na
podroé&ju ljudske obrambe in druZbene samozascite.

UdeleZba v dologanju in izvajanju ljudske obrambe in druzbene
samoza3&ite v delovni organizaciji je temeljna pravica in dolZnost
vsakega delavca temeljne organizacije in delovne skupnosti.

124. ¢len

V skladu z zakonskim in obrambnim naértom obéine, sprejme
delovna organizacija svoj nacrt za ljudsko obrambo in druZbeno
samozaséito in izvaja druge priprave za delo v vojnih razmerah. Z
naértom za obrambo in zasCito se doloéijo ukrepi pripravljenosti
in postopek za mobilizacijo ljudi ter materialnih sredstev, nacrt
proizvodnje oziroma storitev ali druge dejavnosti, posebne naloge
do oboroZenih sil in drugih sestavin splosnega ljudskega odpora,
vojne organizacije in sistemizacija delovnih mest, organizacija in
naért delovanja civilne zas¢ite in druge naloge, ki jih ima delovna
organizacija v vojni ali ob neposredni vojni nevarnosti.

125. €len

Za ucinkovito izvajanje priprav za ljudsko obrambo in nalog
doloéenih z naértom za obrambo in zad€ito zagotavljajo temeljne
organizacije potrebna materialna in finanéna sredstva, zlasti za
pripravo vojne proizvodnje ter za za3Cito in reSevanje delavcev in
materialnih dobrin pred vojnimi u&inki.

126. &len

Za izvajanje priprav za ljudsko obrambo skrbi in je odgovoren
delavski svet v okviru svojih pravic in obveznosti na tem podrocju

zlasti: 5
— doloéa organizacijo in naért izvajanja priprav za ljudsko obram-
m:

odloga o materialnih in finanénih sredstvih za realizacijo nalog
iz nadrta za obrambo in zadito in za financiranje skupnih
obrambnih iz nac¢rta za obrambo in zaséito in za financiranje
skupnih obrambnih nalog v obé€ini, ki jih temeljne organizacije
zdruZujejo v te namene, opravljanje, oboroZitev in strokovni
muk!

ustanavlja 3tab in enote za civilno zai¢ito ter skrbi za njihovo
opremljanje in strokovno usposabljanje,

ustanovi odbor za ljudsko obrambo ter imenuje in razreduje
predsednika in €lane odbora,

imenuje in razreduje vodje in upravitelja naérta za obrambo in
zaicito ter njihove namestnike,

sprejema pravilnike in druge splodne akte in opravlja druge
naloge s podro€ja priprav na ljudsko obrambo in druZbeno
samozai€ito, ki so dolocene z zakonom.

127. ¢len

DruZbena samozascita se organizira v temeljnih organizacijah in
skupnih sluzbah oziroma delovni organizaciji kot celoti 2 namenom
zad€ite delovnih ljudi, materialnih dobrin, poslovne tajnosti in
tajnosti podatkov pred sovraznim delovanjem (sabotaZa, terorizma
ipd.) odtujevanjem sredstev in drugimi $kodljivimi dejanji.



Vsi delavci v temeljnih organizacijah in skupnih sluZbah so
dolZni izvajati ukrepe za osebno, vzajemno in kolektivno zas€ito
delovnih ljudi in materialnih dobrin pred dejanji iz prvegaodstavka
tega ¢lena.

Za uspedno in uéinkovito izvajanje druZbene samozas€ite skrbi
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito preko svojih
&lanov, ki jih zadolzi za izvajanje nalog s tega podrodja.

128. &len

Delavski svet delovne organizacije kot nosilec celotne politike in
organizacije druZbene samoza3€ite v delovni organizaciji ima
naslednje pristojnosti:

— dolo¢a organizacije, postopek in naéin izvajanja priprav za
druZbeno samozai¢ito,

— sprejema splodne akte s podro&ja druZbene samozaiCite,

— nadzira izvajanje ukrepov za druZbeno samozai€ito,

— sprejema program in naért financiranja potreb druZbene
samozascite,

— vsklajuje in koordinira priprave na druZbeno samozadéito v
temeljnih organizacijah in skupnih sluZbah,

— sprejema druge ukrepe za uspeino
samozai€ite,

izvajanje druZbene

129. ¢len

Organizacijo in postopek ter ukrepe 2za izvajanje ljudske
obrambe in druZbene samozaitite dolotata pravilnika o ljudski
obrambi in druZbeni samozaigiti.

XVI — RESEVANJE SPOROV

130. ¢&len

Vsak spor iz medsebojnih poslovnih odnosov temeljnih
organizacij bodo te skusale redevati medsebojno.

Tako doseZeni sporazum o reditvi spora ne sme odskodovati
interesov drugih temeljnih organizacij. Ce se temeljne organizacije
v sporazu ne morejo sporazumeti o reditvi sporne zadeve, se spor
poda v reditev notranji arbitrazi.

131. &len

Notranjo arbitraZzo sestavlja senat od 5 ¢lanov. Vsaka temeljna
organizacija, ki je v sporu, imenuje po enega arbitra, na nagin
doloéen v njenem splo$nem aktu iz vrst delavcev TOZD in enega
arbitra iz druge TOZD, ki ni v sporu. Ce v arbitraznem sporu
sestavljata eno stranko dve ali ve& temeljnih organizacij, imenujejo
te temeljne organizacije skupno dva arbitra po medsebojnem
dogovoru. !

Arbitri imenujejo nevtralnega predsednika arbitraze iz wvrst
¢lanov temeljne organizacije, ki ni stranka v sporu, lahko pa tudi
osebo izven delovne organizacije.

132. ¢len

Notranja arbitraZza ima naslednje pristojnosti:

— odlo¢a o materialnih sporih med temeljnimi organizacijami v
zvezi z medsebojnimi dobavami, opravijanjem storitev,
upostevanjem prevzemno-prodajnih rokov, zagotavljanjem
kakovosti polizdelkov, izdelkov in storitev, oblikovanje cen in
podobno,

— obravnava prijave krditev in drugih interesov temeljnih
organizacij po samoupravnem sporazumu o zdruZevanju in daje
svoje poroéilo delavskemu svetu delovne organizacije in delavski
kontroli.

133. &len

Arbitrazni postopek se zaéne na pismeni zahtevek stranke, ki
zahteva arbitraZzno reditev soora.

Pismeni zahtevek poda v imenu temeljne organizacije njen
poslovodni organ ali oseba, ki je poobladena s statutom te
temeljne organizacije.

Zahtevek se poda tajniStvu delovne organizacije, ki je dolZna
organizirati sestavo arbitraZe, njeno delo in opraviti strokovno ter
administrativno delo arbitraZe.

134. élen

Razprava pred notranjo arbitraio je ustmena in javna. O
razpravi se vodi zapisnik.

Notranja arbitraza dela v polni sestavi. Notranja arbitraza
odloéa v skladu s predpisi, uzancami, pravnih pravilih, dobrih
poslovnih obiéajev in drugih aktov, ki urejajo odnose med
strankami v sporu.

Arbitraza odloéa z vec¢ino glasov skupnega $tevila njenih élanov.

Odloéba arbitraze je pismena in kratko obrazloZena ter se jo
dostavi strankam v sporu v roku 8 dni od dneva dokoncane
arbitrazne razprave.

135. &len

Notranja arbitraza mora o zahtevku odlogiti, razen, ¢e stranki v
sporu nista prej dosegli poravnave ali umaknili zahtevka. Arbitraza
odloéa po prosti presoji na podlagi ugotovljenih dejstev, ki so
predmet spora. Pri tem upoSteva zlasti splosne gospodarske koristi
delovne organizacije.

Postopek pred arbitraZzo mora biti hiter in ekonomicen.

136. élen

Odloéba notranje arbitraze o materialnih sporih je dokoncna.
Ponovni postopek je dolZna zaceti, ¢e ena izmed strank v sporu
predloZi nove podatke, ki bi Ze v prvem postopku bistveno vplivali
na odloéitev, e bi bili znani.

137. élen

Stranka, ki ji je z arbitrazno odloébo naloZena kak3na
obveznost, je dolZna to obveznost izpolniti v roku doloenem v
odlo¢ébi pod pretnjo prisilne izvribe obveznosti. Za izvriitev
odlo¢be notranje arbitraZe je pristojen poslovodni organ temeljne
organizacije, kateri je s tako odlo¢bo obveznost naloZena.

XV I1-SAMOUPRAVNO UREJEVANJE RAZMERIJ

138. ¢len

Izhajajo¢ iz ustavnih pravic delavcev, da neposredno upravljajo
posle in sredstva druZbene reprodukcije, so delavci temeljnih
organizacij soglasni, da upravljanje delovne organizacije kot celote
uresnic¢ujejo neposredno na zborih delavcev ter z referendumom in
posredno po svojih delegatih v delavskem svetu in drugih organih
upravljanja.

139. élen

Aktivnost delavcev v samoupravljanju temelji v delovnih
skupinah in na zborih delovnih enot. Na njih delavci neposredno in
enakopravno odlo&ajo o zadevah in sredstvih reprodukcije temeljne
organizacije, v skladu z ustavo, zakonom, tem sporazumom in
statutom, sodelujejo v postopkih oblikovanja in sprejemanja drugih
samoupravnih odlogitev, dajejo predloge in zahteve za razreSevanje
zadev v zvezi z delom in samoupravljanjem, izmenjujejo
obojestranske informacije in nadzorujejo izvajanje samoupravnih
odlogitev. >

140. ¢&len

Delavci v delovni skupini — enoti:
a) Neposredno odlocajo z izrazanjem svojih menj:
— o osnutkih samoupravnih aktov in njihovih spremembah in
dopolnitvah,
— o predlogih razvojnih programov, samostajnih investicijskih
objektov in planov,
— o predlogih osnov in meril za delitev dohodka.
Odloé&itve delovnih skupin postanejo veljavne, ko delavski svet
temeljne organizacije ugotovi vecinsko mnenje vseh delovnih
skupin in jih verificira — razglasi njihovo veljavo.

b) Obravnavajo poroéila o rezultatih dela in spremljajo ukrepe za
izboljdanje (izpopolnitev operativnega é&lana, izkoristek
proizvodnih kapacitet, doseZena kvaliteta, problemi tehnoloske
discipline);

— obravnavajo obradun gospodarjenja in sprejemajo ukrepe za
izboljfanje (obradun po strodkovnih mestih in vrstah
stroskov),

— obravnavajo informacijo o programih dela, sprejemajo ukrepe
ter osebne zadolZitve za realizacijo.

141. élen
V delovni organizaciji in v posameznih temeljnih organizacijah

delujejo druzbeno-politi€éne organizacije:
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— zveza komunistov, | erafaband ASOT 3
— zveza sindikatov, ; T g

— zveza mladine in zveza borcev NOV

kot prostovoljne zveze delavecev, ki so v njih vkljuéeni. ‘

142, ¢len

V druzbenopolitiéne organizacije se delavci povezujejo zaradi
uresnicevanja svojih, s programi in statuti dolo¢enih nalog in da
svojim ¢lanom pomagajo uveljavljati druzbeno-ekonomski poloZaj
v zdruzenem delu in samoupravljanju in zagotoviti spostovanje
pravic in dolZznosti delavcev, ki jih dolo¢ata ustavi SFRJ in SRS.
Pri tem samoupravni organi vsake temeljne organizacije in delovne
organizacije zagotavljajo takine odnose in pogoje dela, da sindikat,

kot organizacija vseh delavcev lahko pri izpolnjevanju skupnega
programaz  ZK, v vsaki temeljni organizaciji in njenem
organizacijskem delu deluje kot sestavni del samoupravljanja, preko
katerega delavei organizirano vplivajo na samoupravno odloanje,
razvijajo svoje pravice iz samoupravljanja.

143. ¢len

Samoupravni organi so dolZzni v dolo¢enem roku obravnavati
predioge in pobude osnovne sindikalne organizacije in njenih
organov, ki se nanaajo na poloZaj delavca. Organi upravljanja
morajo, ¢e predloge osnovne sindikalne organizacije deloma ali v
celoti zavrnejo, o tem obvestiti to organizacijo z obrazloZitvijo,
zakaj predloge zavratajo.

Predlagatelji in samoupravni organi so dolZni o pomembnejiih
prediogih, ki se nana3ajo na poloZaj delavcev, pred dokonénim
sklcpanjemn obvestiti osnovno sindikalno organizacijo ter predloge
razumljivo obrazloZiti. Obenem morajo s predlogom zahtevati od
osnovne sindikalne organizacije, da poda o njih v primernem roku
svoje pripombe.

Osnovna sindikalna organizacija mora doloditi primeren rok, da
se posvetuje s svojim Elanstvom in da se seznani s stali3¢i vecine
delavcev v temeljnih organizacijah in samoupravne skupnosti
skupnih sluzb. O stalidéih sindikalne organizacije morajo organi
upravljanja razpravljati prej, preden o taksnih vprasanjih dokonéno
odlocijo. Ce osnovna sindikalna organizacija do roka ne odgovori,
lahko organi upravljanja sklenejo brez njenega mnenja.

XViii  — SAMOUPRAVNI AKTI DELOVNE

ORGANIZACIJE

144. ¢len

Vsi samoupravni akti, ki se sprejemajo na ravni delovne
organizacije in temeljnih organizacij, morajo biti vsklajeni s tem
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v delovno organizacijo.

145. ¢len

Temeljne organizacije, podpisnice tega sporazuma, so se
sporazumele, da bodo skladno s tem sporazumom o zdruZevanju
sprejele posebne samoupravne sporazume oziroma pravilnike s
katerimi bodo skupno odlocale o:

— skupnih osnovah in merilih razporeditve dohodka v temeljnih
organizacijah,
nekaterih skupnih osnovah in merilih delitve osebnega dohodka,
sredstvih solidarnosti, ki se koristijo za intervencijo v odnosu do
delovne organizacije kot tudi v odnosu na posameznega delavca,
pogojih po katerih lahko delavci ene temeljne organizacije
Uelajo v drugi temeljni organizaciji ali prestopu delavca iz ene v
drugo temeljno organizacijo,

— osnovnih merilih zad€ite pri delu, protipoZarne zas$¢ite in drugih
oblikah samozascite,

— merilih za dolo¢anje cen izmenjave blaga in storitev med
cemeljnimi organizacijami ter motnjah proizvodnje v primerih
visje sile in pomanjkanje energije,

o osnovah organizacije in sistemizacije ter metodah za oceno

delovnih mest,

— drugih oblikah, za katere so podani predlogi, da se bodo
dologene zadeve regulirale na skupen nadin.

146. ¢len

Tekste samoupravnih sporazumcv, njihovo spremembo in
dopolnitve in spremembe in dopolnitve tega samoupravnega
sporazuma o zdru#ovanju v delovno organizacijo pripravi komisija
zz s=moupravne akte, ki jo imenuie delavski svet delovne
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organizacije iz po dveh predst.vnikov vseh temeljnih organizacij, ki
jih te predlagajo.

Predlog samoupravnega sporazuma iz prvega odstavka tega ¢lena
objavi komisija najmanj 15 dni pred sprejemanjem v temeljnih
organizacijah. Predlog samoupravnega sporazuma dostavi komisija
vsem sindikalnim skupinam. Po dolo¢enem roku, ko se o predlogu
izjasnijo delavei v temeljnih organizacijah, pripravi komisija konéni
predlog, ki se da nato v potrditev delavskemu svetu. Tako potrjen
predlog samoupravnega sporazuma poslje delavski svet v sprejem
delavcem temeljnih organizacij in delovni skupnosti. Predlogi
pravilnikov in drugih sporazumov pa so sprejeti, ko jih sprejme
delavski svet.

147. &len

Samoupravni sporazum o zdruZitvi v delovno organizacijo in
drugi samoupravni sporazumi so sprejeti, ¢e jih sprejme v enakem
besedilu ve¢ kot polovica vseh delavcev v wvsaki temeljni
organizaciji.

Sprejem samoupravnih sporazumov potrdijo s svojim podpisom
pooblaséeni zastopniki posameznih temeljnih organizacij ter
delovne skupnosti.

Delavski svet delovne organizacije verificira, da je samoupravni
sporazum, ter njegove spremembe in dopolnitve sprejet, ter da so
sprejete tudi spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma
in obenem razglasi, kdaj stopi v veljavo. V samem sporazumu pa se
doloéi od kdaj se uporablja, potem ko je stopil v veljavo.

148. ¢len

Na podlagi tega sporazuma sprejmejo delavci vseh temeljnih
organizacij statut delovne organizacije, s katerim se ureja
uresnicevanje tega samoupravnega sporazuma, in sicer:

— doloéa nacela organizacije in poslovanja delovne organizacije,

— podrobneje doloéa medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti,

— doloca vsebino programa in dela ter vsebino planov,

— doloc¢a osnovna nacela dela delavskega sveta in drugih organov
-upravljanja delovne organizacije, kolegijalnih izvriilnih organov
in izvriilnega poslovodnega organa delovne organizacije,

— nacin obve3¢anja delavcev o delu organov delovne organizacije
in njihovih sklepov,

— drugih vpra3anj skupnega pomena za delovno organizacijo, ki
niso urejena s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju.

Statut delovne organizacije se sprejme tako, da delavski svet
poda predlog statuta delavcem, ki ga sprejmejo na referendumu z
vecino glasov vseh delavcev, Ko delavski svet ugotovi, da je bil na
referendumu statut veljavno sprejet, ga razglasi in objavi

149. ¢len

Spremembe in dopolnitve splo3nih aktov potekajo po enakem
postopku kakor njihovo sprejemanje.

Pobudo za sprejetje, dopolnitev ali spremembo splodnih aktov
lahko poda katerikoli organ v delovni organizaciji ali temeljni
organizaciji ali druzbenopolitiéna organizacija. Pristojni delavski
svet mora na dano pobudo odgovoriti v 30 dneh, ali bo zacel
predlagani postopek, oziroma navesti razloge, zakaj tega ne bo
storil.

150. ¢len

Samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori v okviru
druzbenopolitiénih skupnosti se sprejemajo po postopku, ki je
doloéen za njihov sprejem.

Samoupravne sporazume in druzbene dogovore s katerimi se
urejajo medsebojna razmerja med delovno organizacijo in drugimi
organizacijami s podrocja gospodarstva, sprejema delavski svet
delovne organizacije.

Samoupravni sporazum in druZbeni dogovori, ki jih je sprejela
delovna organizacija kot celota ali posamezna temeljna
organizacija, zavezujejo njihove organe.

XIX — PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

151. élen

Temeljne organizacije, podpisnice tega sporazuma, $o
sporazumne, da dolocbe splodnih aktov delovne organizacije
ostanejo v veljavi v kolikor niso v nasprotju s tem sporazumom in
drugimi splosnimi akti, ki jih sprejemajo temeljne organizacije v
skladu z ustavo, zakonom in tem sporazumom vse dokler ne bodo



vsklajeni z novimi predpisi zakona o zdruZenem delu.
Statut podjetja mora biti sprejet v 60 dneh od dneva uveljavitve
tega sporazuma.

152. élen

Ta samoupravni sporazum stopi v veljavo tisti dan, ko ga
podpidejo pooblai€ene osebe temeljnih organizacij zdruZenega
dela. Verifikacija podpisa se opravi na seji sedanjega delavskega
sveta delovne arganizacije. Delavski svet nato razglasi njegov
sprejem.

Z nastopom veljavnosti tega sporazuma preneha veljati
samoupravni sporazum o zdruZevanju v podjetje ,,Mehanotehnika"
Izola, ki je bil sprejet dne 9. 2. 1974 z dopolnitvami z dne 28. 5.
1974 in 30. 9. 1976.

XX — SPREJEM SPORAZUMA IN PODPISI

1) Delavei TOZD Proizvodnja tehni€nih igrag€, so ta sporazum
sprejeli na referendumu dne 31. 10. 1978.
Predsednik DS:

............ gy

(Andrej Dujc)

2) Delavci TOZD Proizvodnja vijaénih in struZenih izdelkov, so ta
sporazum sprejeli na referendumu dne 31. 10. 1978

Predsednik DS:

.................

(Alojz Kodre)

3) Delavei TOZD Proizvoednija vijaénih in struZenih izdelkov, so ta
sporazum sprejeli na referendumu dne 31. 10. 1978.

Predsednik DS:

tr s e e e o.

(Hieronim Zuzek)

4) Delavci TOZD Predelava barvnih kovin, so ta sporazum sprejeli
na referendumu dne 31. 10. 1978.
Predsednik zbora delavcev:

(Franko BlaZevi¢)

5) Delavci TOZD Proizvodnja plidastih igraé, so ta sporazum
sprejeli na referendumu dne 31. 10. 1978.
Predsednik DS:

(Vovk Vlada)

6) Delavci TOZD Proizvodnja in popravila orodij, strojev in drugih »
31.10. 1978.
Predsednik DS:

(Fausto Marchesan)

XXI — RAZGLAS

Delavski svet delovne organizacije je na svoji seji dne 6. 11.
1978 ugotovil, da so delavci vseh temeljnih organizacij zdruZzenega
dela sprejeli tekst tega samoupravnega sporazuma in da so ga
pooblaitene osebe temeljnih organizacij zdruZenega dela podpisale,
s ¢imer so izpolnjeni vsi pogoji, da se razglasi, da je ta samoupravni
sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo
MEHANOTEHNIKA lzola sprejet dne 31. 10. 1978 in, da je stopil
v veljavo. :

Ta samoupravni sporazum se uporablja od dne 7. 11. 1978
dalje.

Predsednik delavskega sveta DO:

(Vladimir Cendak)
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