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Ob jubileju:

Srecno bodocnost,
nasSa papirnica!

Prvi¢ pred nabito polno veviko dvorano je MeSani pevski zbor Vevce
izvedel celoveéerni koncert, posvecen jubileju tovarne. Pevci so bili
presunjeni nad navduSenim sprejemom

Tovarne imajo tako kot ljudje
svoj rojstni datum, imajo svojo
zgodovino rasti, padcev in vzpo-
nov. Svojo starost merijo s sta-
njem svojih strojev, ki jih je
‘tehnoloski razvoj priteral, da
postanejo »stari« Ze z dvajsetimi
ali celo ze z desetimi leti. Zaradi
tega pravimo, da se tovarne ob-
navljajo ne samo z novimi stro-
ji, ampak tudi z novimi ljudmi,
ljudmi, brez katerih bi bile sa-
mo brezliche grmade Zeleza. In
tu pridemo do tega, ki dela fovar-
no stalno mlado, vedno in znova
moéno; ve se, to je ¢lovek.

Ljudje so iz tovarne naredili
skupnost, v kateri je zdruZeno to-
liko stvari: od utrjene, do ma-
lem vojaske discipline, po izme-
nah in po strogo urejeni Stevilc-
nici ure, pa do samoupravnih
sestankov, borbe za dosego pla-
na, izvoza, delitve dohodka, pa
vse do tistih pripovedi delovnih
tovariSev v druzini, o zacetku
gradnje hiSe, o bolezni, o lju-
bezni, o malih stvareh, o mrznji,

o nasem vsakdanjem dinarju...
Koliko Zolénih razprav, Sal,
ljudske solidarnosti, véasih tudi
nepravilnosti, ki izginejo! In vse
to so ustvarili ljudje. Oni so te-
melji z vsemi vrlinami in nada-
mi.

Vsak jubilej je sentimentalno
vra¢anje nazaj, nostalgija spo-
minov in marsikaj je vredno
pomnenja, kajti veliko je bila
stvari, katerim smo bili price.

Ce bi bila tovarna élovek, bi ji
tesno stisnili roko in ji zazeleli
veéno mladost, ki se v njej stal-
no obnavlja ob vnemi delovnega
¢loveka, Ce pogledamo okoli se-
be, je nasa tovarna lepa, kot mla-
denka v polnem razcvetu. In tak-
$na, kot je, Cestita papirnica svo-
jim delavcem, ki jo skozi leta
delajo vedno lepso.

Zato smo domaé¢i hisi dobrih
ljudi ob visokem — 140-letnem
jubileju sréno zaZeleli srecéen
praznik. In naj bodo tudi leta, ki
prihajajo sre¢na!

Vida Bartol

Papirniski pihalni orkester Vevée je s svojim koncertom, posvecenim
visokemu jubileju, znova dokazal, kako je iz dneva v dan boljsi in
vedno bolj priljubljen
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Odlocili smo se za nekatere
nujne spremembe nasih
planskih dokumentov

Z odlokom skupséine SRS v zacetku letoSnje-
ga leta smo bili vsi nosilei planiranja z ozirom
na zaostrene in spremenjene pogoje gospodarje-
nja dolzni svoje srednjero¢ne planske akte pre-
veriti in uskladiti z realnimi moZnostmi razvo-
ja. V ta namen je Zavod SR Slovenije za plani-
ranie izdelal analize izvajanja druzbenega plana
SR Slovenije v letu 1981 in 1982 z oceno moZno-
sti poslovanja v naslednjih letih tega srednje-
ro¢nega obdobja. Analiza je pokazala, da so na-
Se moznosti investiranja v prihodnjih letih zelo
zozene glede na izredno poveéane obveznosti za
odplaéila inozemskih kreditov, predvidena pa je
tudi nizja rast proizvodnje, s tem pa zelo ome-
iene moznosti financiranja novih nalozb.

Zato bi naj nosilei planiranja pri pregledu
planskih aktov posvetili posebno pozornost in-
vesticijskim vlaganjem in ekonomskim odnosom
§ tujino. Prednost naj bi imele investicije, ki
bodo v najmanj 50 % deleZu proizvajale za iz-
voz, ali pa zmanjSevale uvozno odvisnost.

V planskih aktih nase DO smo izvozni usmer-
jenosti Ze do sedaj namenjali najvec¢jo pozornost
in v tem pogledu planskih aktov nismo spremi-
njali. Vnesli pa smo spremembe v na$§ investi-
cijski program s ciljem, da bi zmanjsali odvi-
snost od uvozZenih surovin. Tako predvidevamo
priprave in pricetek izgradnje novega obrata za
proizvodnjo lesovine, ki bi ga dokon¢ali v nas-
lednjem srednjeroénem obdobju. Zmogljivost
tega obrata bi bila 40.000 ton lesovine letno, s
tem pa bi pokrili vse potrebe po lesovini, del-
no pa bi z ustreznim proizvodnim programom
papirja nadomestili tudi celulozo. Vrednost ce-
lotne investicije bi bila ca. 600 milijonov din.

Ker pa na trgu obstoja tudi pomanjkanie lesa,
smo se dogovorili z gozdnim gospodarstvom za
sovlaganje v plantaziranje hitro rasto¢ih nasa-
dov, za kar bi od 1. 1983 sovlagali 30 milj. din
letno, to pa bi zadostovalo za ca. 200 ha nasadov
letno,

Tudi na podro¢ju druzbenega standarda bomo
namenili dodatna sredstva za nadomestitev ob-
stojedih, dotrajanih poc¢itniskih objektov ter na-
kup novih poé¢itniskih kapacitet. Tako naj bi v
Pineti — Novigrad nadomestili stare hiSice s
hisicami tipa Jelovica, v Maredi pri Novigradu
pa kupili 5 garsonjer.

Zaradi Sirjenja delovne organizacije bo po-
trebno odstraniti obstoje¢i samski dom, sedanje
kapacitete tega doma pa bi delno nadomestili z
izgradnjo dveh stanovanjskih blokov na Vev¢ah,
delno pa resili z dodeljevanjem manjsih druzbe~
nih stanovanj.

Kljub omenjenim novim investicijam, ki jih
predvidevamo v nasih spremenjenih planskih
aktih, pa naloZb ne bomo povecevali; celo neko-
liko nizje bodo. Odlocili smo se namreé¢, da bo-
mo priprave za postavitev PS 6 omejili zgolj na
pripravo terena, manjse korekture pa smo opra-
vili tudi na ostalih investicijah. Pri investiranju
nalozb bomo v najveéji meri Kkoristili lastne vir
re sredstev, ostalo pa zdruZena sredstva drugih
DO in kredite.

O vseh teh spremembah in dopolnitvah pla-
nov smo obsirno razpravljali na zborih delav-
cev, delavei TOZD Tehniéni papir in TOZD
Druzbeni standard pa so se za te spremembe
dokonéno odloéili na referendumu.

Milena A.

Zdruzevanje sredstev
za pospesevanje
konvertibilnega izvoza

Kljuéna naloga pri uresni¢evanju politike
ekonomske stabilizacije je izboljSanje plaé¢ilno-
bilanénega in deviznobilanénega polozaja v SR
Sloveniji. In med ukrepi, ki naj pomagajo k iz-
vedbi tega, je prav gotovo tudi uveljavitev do-
datnih republiskih stimulaeij za izvoznike na
konvertibilno podroéje, med katere spada tudi
Papirnica Vevée z izvozom papirja kot opleme-
nitenega proizvoda.

Dodatne stimulacije za izvoz v letu 1982 so
predvidene iz naslednjih virov:

— 950 mio din sredstev, ki so zbrana iz pre-
sezkov prispevkov samoupravnih interesnih
skupnosti v letu 1981;

— 240 mio din iz presezka dohodka Narodne
banke Sloveniie po zakljuénem racunu za leto
1981;

— 1000 mio din, ki so se v prvih Sestih mese-
cih letoSnjega leta zbrala v samoupravnih inte-
resnih skupnostih druZbenih dejavnosti preke
dogovorjene planirane porabe.

Prilivi sredstev v SIS druzbenih dejavnosti so
v prvem polletju 1982 nad okwviri, ki so bili spre-
jeti s samoupravnimi sporazumi o temeljih pla-
nov za posamezna podroé¢ja druzbenih dejavno-
sti in sicer priblizno za 1000 mio din. Uposteva-
jo¢ zvezni zakon o nacinu razpolaganja s pre-
sezki prihodkov SIS in DPS morajo SIS visek
zbranih sredstev v prvem polletju letoSnjega
leta vrniti delavcem v zdruzenem delu. Ti na-
stali presezki predstavljajo 25% predvidenih
presezkov SIS na podroé¢ju druzbenih dejavno-
sti, ki bi jih te skupnosti zbrale v letu 1982 ob
nezmanjsanih prispevnih stopnjah. Vzrok za ta-
ko visoke prilive je zlasti v hitrejSem gibanju
osebnih dohodkov, na osnovi katerih so obliko-
vani prilivi denarnih sredstev SIS.

S podpisom samoupravnih sporazumov o teme-
ljih planov za posamezne druzbene dejavnocti
smo delavei v zdruzenem delu sprejeli visine
prispevnih stopenj, ki naj bi zagotovile dizvaja-
nje ovrednotenega dogovorjenega obsega in kva-
litete programov za letosnje leto. Visek priliva

sredstev morajo SIS Ze med letom vrniti delav-
cem v zdruZenem delu, ki pa se bomo odlo¢ili
tokrat za drugacen naéin vraéanja sredstev kot
je to obicajno. Na osnovi »Samoupravnega Spo-
razuma o zdruZzevanju sredstev za pospeSevanje
izvoza v 1982. letu« bomo delavei pokazali pri-
pravljenost, da se visek sredstev, zbranih v pr-
vem polletju letos v SIS druzbenih dejavnosti,
usmeri za stimulacijo izvoza.

S sredstvi, ki bodo zbrana za dodatno pospe-
Sevanje izvoza na konvertibilno podroéje, bo
stimuliran devizni priliv od izvoza blaga na
konvertibilno podroc¢je in sicer selektivno tako,
da izvoz surovin ne bo stimuliran, pospeSen pa
bo izvoz in devizni priliv za proizvode visje
stopnje predelave. Za opredeljevanje teh proiz-
vodov pa bo sluzil seznam proizvodov po odlo-
ku Zveznega izvrSnega sveta o ukrepih za pospe-
Sevanje in vzpodbujanje ekonomskih odnosov
s tujino v letu 1982. Glede na to je Samoupravna
interesna skupnost SR Slovenije za ekonomske
odnose s tujino Zze sprejela sklep, da se uvede
od 1. julija 1982 dalje:

— dodatno povracéilo v visini 3% na ustvar-
jeni konvertibilni devizni priliv, razen na pri-
liv za izvoz surovin;

— dodatno povracilo v visini 7% (poleg po-
vracila 3 %) za devizni priliv od izvoza proizvo-
dov najviSje stopnje obdelave po veljavnem
seznamu.

Papir je uvrsSéen med proizvode visoke stop-
nje obdelave, za katere velja povracilo v visini
3% od ustvarjenega konvertibilnega izvoza.

Samoupravni sporazum, ki ga bomo delavei v
zdruZzenem delu sprejemali o prerazporeditvi
viska sredstev SIS druzbenih dejavnosti za po-
spesevanje izvoza, vsebuje tudi usmeritev, da
delavei v svojih aktih zagotovijo, da se ob zni-
zanju prispevnih stopenj iz osebnih dohodkov
v drugem polletju 1982 ne bodo povecali cisti
osebni dohodki, ampak da se ta del ¢istega do-
hodka usmeri za zboljSevanje materialne osnove
zdruzenega dela.

Vida Bartol
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TOZD Tehni¢ni papir

Gibanje proizvodnje
v mesecu juliju 1982

DoseZeno Indeks
= doseganja
@ plana
=i 3
7 H
H Plan >|'
VII. 82 © ¢ mes. VII 82 L
1. Proizvodnja:
papir skupaj ton 2518 2884 2724 924 1059
— od tega klas. pap. 1.603 1112 1470 109,1 5,7
— od tega premaz. pap, 915 1305 1254 73,0 1041
Lesovina ton 381 360 333 1144 1081
El. energija MWh 3.348 3.676 3.500 95,7 105,0
Izvoz ton 1.007 1.031 1.169 86,2 86,2
2. Izkoristanje zmogljivosti papirnih strojev
¢ I.1982
VII. 82 I—VII. ¢ I.1981 Plan 1982
11. PS 87,6 93,1 93,0 92,2
III. PS 83,6 91,8 91,7 91,6
IV. PS 88,2 91,8 91,1 91,1
Skupaj 86,5 92,2 91,9 91,6
PRS 64,9 67,2 62,0
3. Izmet v %o
— klasiéni papir 14,2 12,0 12,1
— premazani papir 20,4 19,7 22.6

proizvodnji nadpoprecna.

TOZD Grafi¢ni papir

Dr7avni prazniki ter povecanje zalog nedovrSene proizvod-
nje sta bila glayvna razloga za dokaj nizko proizvednjo papir-
ja. Tudi delez izmeta je v primerjavi s preteklimi meseci visji
zaradi veéjega deleza izvoznih delevnih nalogov. Proizvodni
program je namreé vseboval v primerjavi s prejSnjimi meseci
znatno veé kulerjev za izvoz,

Le proizvodnja lesovine je bila zaradi potreb v osnovni

Indeks

S ¢® mes. VII. 82

DoseZeno

o doseganja

o plana
=} B
=2 o
I, g
H Plan |
VII. 82 o

Proizvodnja papirja

ton: 3.131 3.285

Izvoz ton T 1485 1.167
IzKorisé. zmogljivosti

V. PS %: 79,0 835 839
Izmet v % 145 10,5 15,8

planiranim in lanskoletnim.

3.092 101,3 106,3

66,6 127,3

Proizvodnja na V. PS je v juliju kljub praznikom nekoliko
presegla planirano zaradi zmanjSanih zalog nedovriene proiz-
vodnje. Izvoz je bil nizek, ne pa tudi preoizvedene koli¢ine za
izvoz, ki pa so se v glavnem odpremljale v mesecu avgustu.

Delez izmeta je nekoliko porasel, vendar je Se vedno pod

TOZD Veta
DoseZeno Indeks
o doseganja
@ plana _
3 3
5 H
H Plan :T
VII. 82 S ¢ mes. VII.82 ]
Preizvodnja:
Tapete rolic 259.75% 268.279 233.300 111,3 115,0
Lepilo zav. 8970 16,911 29.166 30,8 58,0

ponent Se vedno v upadanju,

Proizvodnja tapet je bila zaradi praznikov niZja od poprec-
ne, Se vedno pa nad planirano. Ugodne prodajne moznosti Se
nadalje omogoéajo nemeteno proizvodnjo,

Proizvodnja lepila je zaradi pomanjkanja uvoZenih kom-

doce.

1jamo tovariske pozdrave!

Ob jubileju je na$ kolektiv prejel Stevilne Cestitke poslovy
nih partnerjev; ena izmed njih objavljamo:

Ob visokem jubileju — 140-letnici prifetka strojne izdelave
papirja na Vevéah — Vam delavei Instituta za celulozo in
papir iskreno d¢estitajo in Zelijo delovnih uspehov tudi v bo-

Institut za celulozo in papir se je ¢util vedno ozko pove-
zan prav s Papirnico Vevée, iz kalere je tudi izSel, vedno je
¢util utrip vaSega delovnega kolektiva in se veselil vaSih uspe-
kov, ki so bili tudi na$i uspehi.

V zelji za C¢imboljSe sodelovanje tudi v bodoce vam poSi-

Prizadevanja za ¢im boljse
poslovanje v zozenih moznostih
gospodarjenja

7Z novim zakonom o razpola-
ganju s konvertibilnimi deviza-
mi so se vse DO znaSle v dokaj
tezkem polozaju. 24 %o od ustvar-
jenih deviz ostane delovnim or-
ganizacijam s tem, da je s to
udelezbo treba pokriti vse Zelez-
niske prevoze za izvoz in razne
devizne participacije domacim
dobaviteljem.

Papirnica Vevée ima v svoji
strukturi izdelavnega programa
600 uvoZenih surovin. Zato je
povsem jasno, da s 24 % udelez-
bo od ustvarjenih deviz ne bo
mozno brez posebnih ukrepov
kolikor toliko normalno obrato-
vati. V ta namen je vodstvo
TOZD Blagovni promet pripra-
vilo seznam ukrepov za normal-
no obratovanje.

Pri obstoje¢em stanju bi bili v
drugem polletju namre¢ prisilje-
ni za ca. 87 dni ustaviti proiz-
vodnjo od moznih 178 obratoval-
nih dni, kar pomeni skoraj po-
loviéni izpad proizvodnje. Ker
se zavedamo, da izvoza ne sme-
mo okrnjevati, bi morali v raz-
polozljivih dneh proizvesti ca.
11.500 ton za izvoz, kar pred-

stavlja priblizno 70°% celotne
proizvodnje.

Zaradi okrnjene proizvodnje ter
veéje udelezbe izvoza, kjer pa
dosegamo slabSe finan¢ne rezul-
tate, bi drugo polletje zaklju-
&li z 251 milijoni din izgube. Da
situacija le ne bi bila tako po-
razna, je vodstvo TOZD Blagov-
ni promet pripravilo seznam uk-
repov, ki bi pripomogli k bolj
normalnemu obratovanju. Ti
ukrepi v glavnem zajemajo:

— terminski nakup deviz za
2300 ton celuloze oz. v dolarjily
1,060.000;

— kompenzacija s Poljsko, 8
katero bomo pridobili ob Kkori-
i¢enju idzvoz-uvoz dodatno 2200
ton celuloze v razmerju 1:1 —
1,050.000 dolarjev;

— zdruzevanje po veljavnih
samoupr. sporazumih s kupei ca.
300.000 dolarjev mesecno, skupno
1,500.000 dolarjev;

— odkup deviz od Medzimur-

~ ske banke — 200.000 dolarjev;

— maloobmejni promet z Ita-
lija 735.000 dolarjev;

— krediti aranzma 2z Avst-
rijo v viSini 2,940.000 dolarjev;

— priliv, ki nam ostaja pri
udelezbi 24,24 % pa je 2,030.000
dolarjev;

Skupno razpolozljive devize bi
bile torej 9.515.000 dolarjev.

V prvem polletju smo iz nasih
ustvarjenih in zdruzenih deviz-
nih sredstev porabili za uvoz
10,285.000 dolarjev. To pomeni,
da nam bo v II. polletju zmanj-
kalo deviznih sredstev. Prizade-
vali si bomo dodatno pridobiti
koli¢ine celuloze iz ZSSR izven
blagovne liste v zvezi z izvozom
slovenskih grafiénih in zaloZni-
gkih uslug, poleg tega pa racu-
namo tudi na moznost prede-
lavnih poslov.

Kljub vsem tem prizadeva-
njem pa ni gotovo, da bomo Vv
drugem polletju letoSnjega leta
polno obratovali. Z omenjenimi
ukrepi smo seznanili tudi obéin-
sko skup$éino, ki je to zahteva-

la, o njih smo obvestili tudi
SOZD Slovenija papir, RK za
energ. ind. in gradbeniStvo

Splosno zdruZenje papirne indu-
strije ter Skup$¢ino mesta Ljub-
ljane.

Milena A.

Ustvarjalno delovanje

V Delavskem domu Krsko je
bila 4, junija skup$¢ina Sindika-
ta delavcev graficne, papirne,
zalozniSke in ¢asopisno informa-
tivne dejavnosti Slovenije.

Podano je bilo porocilo o ak-
tivnosti in uresnicevanju delov-
nih nalog republiskega odbora
ter njegovih organov za obdobje
1978—1982, obdobje, ki je eno od
najtezjih v povojni zgodovini so-
cialisticne Jugoslavije. V tem d¢a-
su sta umrla Edvard Kardelj in
Josip Broz-Tito, zaostrile so se
mednarodne gospodarske in poli-
tiéne razmere, ta ¢as bijemo enc
od najtezjih bitk za stabilizacijo
gospodarstva in socialisticnega
razvoja, soofamo pa se tudi z
ozivljanjem nacionalisti¢nih te-
zenj. Zato je to obdobje za ak-
tivnost sindikatov posebej po-
membno tudi z wvidika kontinui-
tete naSe revolucije, ker je to
¢as velikih preizkudenj, odloéno-
sti, sposobnosti in osveS¢enosti
delavskega razreda pri nadalj-
njem poglabljanju razvoja samo-
upravnih socialistiénih odnosov.
Zato je ta ¢as tudi pomemben
mejnik za uresniCevanje ustav-
nega poloZaja delavca v politié-
nem sistemu socialisticnega sa-
moupravljanja.

Sindikatu v nasi druzbi so dali
kongresni sklepi ZKJ, ZKS, ZSJ,
7SS, Ustava in zakon o zdruZe-
nem delu ter drugi sistemski
zakoni posebno vlogo in seveda
s tem tudi ve¢jo odgovornost.
Vse to je tudi od naSega sindi-
kata dejavnosti zahtevalo Se ve¢-
jo aktivnost pri utrjevanjy
druzbenoekonomskega  polozaja
delavea v celulozni, papirni, pa-
pirnopredelovalni, grafiéni, zay
lozniSki in d¢asopisno informativ-
ni dejavnosti.

Skupséina sindikata je v celoti
sprejela poro¢ilo rep. odbora
sind. dejavnosti, v razpravi pa
so delegati in gostje Se posebej
opozorili na nestabilne in zao-
strene pogoje gospodarjenja v,
panogi, nenehno prisoten prob-
lem pomanjkanja osnovnih su-
rovin za vsako dejavnost pose-
bej in iz tega izhajajo¢o potre-
bo po dolgoro¢ni zagotovitvi su-
rovinske osnove, na nujnost, dd
se skupno, usklajeno in nacrtnc
urejajo osnovna vpraSanja skup-
nega razvoja, na to, da je zdru,
zevanje dela in sredstev, ki je
edina pot in temeljna usmeri-
tev za urejanje medsebojnih
druzbenoekonomskih odnosov,
prepo¢asno, da so planski akti
premalo ali slabo usklajeni fer
zato tudi nerealni. Izrazena je

Tov. VukasSinu Lutovcu, novemu
sekretarju republiskega odbora
sindikata delavcev papirne, gra-

ficne, zaloZniSke in Casopisno
informativne dejavnosti Sloveni-
je, zelimo pri delu v RO veliko

uspehov in tovariskega sodelo-
vanja!
bila potreba po usklajevanjy,

uvoza in skupnega nastopa pri
izvozu, ki ga je potrebno pove-
¢ati na konvertibilno podroéje,
po zdruzevanju deviznih sred-
stev, po skupnem usklajevanju
cen, nujnost vec¢je delitve dela
in  specializacije proizvodnje
nujnost skupnega vlaganja in in-
vestiranja v prioritetne nalozbe
na podlagi resni¢nega samo-
upravnega sporazumevanja, pos
treba dograjevanja sistema delit-
ve osebnih dohodkov na podlagi
druzbenega dogovora in strokov-
nih osnov. V razpravi so delegati
spregovorili tudi o wvarstvu pri
delu, posebej a vprasanju inva-
lidnosti in invalidov v panogi, g
no¢énem delu Zena, ki v panog]
ne upada, o vedji angaziranosti
v inventivni dejavnosti, o prob-
lemu izobrazevanja kadrov za
panogo, posebej o problemu fi-
nanciranja 3tudija ob delu, po-
udarek je bil na velikem gospo-
darskem pomenu akcije zbira-
nja starega papirja ter na nuj-
nost za vlaganje v nasade hitro-
rasto¢ih dreves — plantaziranje.

Delegati so tudi ugotavljali,

da v SOZD Slovenija papir nisc

Se jasno opredeljeni cilji skupne
politike. Delovne organizacije se
namre¢ ne odpovedo funkcijam
ki jih imajo, a bi jih Ilahko
zdruzile v SOZD.

Proizvodnja roto papirja je v
zaostrenih pogojih gospodarjenja
otezkodena; osnovni problem je
odnos med ceno surovine in
energije ter ceno roto papirja,
ki $e ni resSen.

Vse te ugotovitve, staliS¢éa in
opozorila bo republiski odboy
uposteval pri svojem delu in jik
vkljuéil v program dela, Delovs
na usmeritev republiskega od-
bora in njegovih organov, ki jq
bila na skupséini soglasno spre-
jeta, bo obogatena s staliS¢i
skupséine, predvsem pa sta se za
njeno dopolnitev izoblikovala
dva predloga: zaradi izjemnega
gospodarskega pomena podpira-
mo in se vseskozi vkljuéujemo
v akecijo =zbiranja sekundarnih
surovin, Se posebej v akcijo zbi-
fanja odpadnega papirja in pa
podpora prizadevanjem za Zago-
tovitev surovinske osnove; v tej
smeri bo sindikat vodil tudi ak-
tivnost v cilju ureditve nasadov
hitrorastoéih dreves za potrebe
panoge.

Za minulo mandatno obdobje
je v delu republiskega odbora
sindikata nase panoge ugotovljen
velik napredek in uspehi na po-
sameznih ~podroéjih dela. Ob-
enem pa so doseZeni uspehi ob-
veza, da v bodoce S$e bolj ustvar-
jalno deluje pri uresnifevanju
idejne, politiéne in akcijske enot-
nosti ter da utrjuje naso organi-
ziranost v skladu s potrebami
nadaljnjega razvoja socialistic¢-
nega samoupravljanja.

Za to, da postanejo sidikati na
vseh ravneh svoje organizirano-
sti resniéno neposredni nosilei
pomembnih nalog in akcij, ki
zadevajo delovne ljudi na vseh
podroé¢jih njihovega dela in Ziv-
ljenja, so dani vsi pogoji. Kako
bomo te moZnosti uresni¢ili v
druzbeni praksi, pa je v veliki
meri odvisno tudi od delegatov,
ki jim je zaupano odgovorno dei
lo v republiskem odboru in nje;
govih organih.

K uspe$nemu delu republiskeq
ga odbora sindikata nase panogq
je nedvomno veliko prispeval
kot strokovni sodelavec sekre-
tar RO tov. Milan Deisinger, ki
je dve mandatni obdobji tako-
rekoé¢ »zivel z odborom«; v imey
nu papirni¢arjev se mu za njej
govo pozrtvovalno delo iskrenc
zahvaljujem.

Yida B,



St. 7-8 — julij-avgust 1982

»NASE DELO«

Stran 3

Pogoji gospodarjenja se vedno bolj zaostrujejo

Ze poldrugo leto ugotavljamo,
da so pogoji poslovanja izredno
tezki, wvsekakor pa najtezji na
podroc¢ju preskrbe s surovinami.
Kljub temu pa smo v prvem pol-
letju letosnjega leta, razen nekaj-
dnevnega zastoja na PS 5, obra-
tovali neprekinjeno, proizvodni
in finanéni rezultati pa so bili v
vseh proizvodnih TOZD dokaj
ugodni.

Lanskoletno proizvodnjo in
proizvodne plane so presegle vse
proizvodne TOZD, 13 %o pa je bil
presezen tudi koli¢inski izvozni
plan papirja ter nacrtovani in
lanskoletni finanéni rezultati. Na
poslovni uspeh so pozitivno vpli-
vali predvsem naslednji faktorji:

vi§ja  proizvodnja, proizvodni
asortiman papirjev, usklajene

prodajne cene z ostalimi proiz-
vajalei papirjev pa tudi pri iz-
vozu smo dosegli viSje cene zara-
di tecajnih razlik in visjih sti-
mulacij.

Le TOZD VETA prikazuje v
primerjavi z lanskoletnim neko-
liko slabsi finanéni uspeh in to
kljub visji proizvodnji, kar pa
je razumljivo z ozirom na ne-
spremenjene prodajne cene tapet
ob visjih proizvodnih stroskih.

Vsekakor pa so obeti za II. pol-
letje mnogo slabsi, saj nam je

TOZD TEHNICNI PAPIR

1. PROIZVODNJA:
Papir skupaj ton

— od tega klasi¢ni
— od tega premazani

novi zakon o razpolaganju z de-
vizami omejil mozZnosti uvoza
repromateriala v taki meri, da
nam je v nasledniih mesecih za-
gotovljeno le poloviéno obrato-
vanje papirnih strojev. Proizva-
jati pa bomo morali v glavnem
za izvoz, kar pa pomeni ob znat-
no nizjih dosezenih cenah na tu-
jem trgu Se dodatni izpad do-
hodka.

Celotni prihodek delovne orga-
nizacije je bil v I. polletju 6%
nad planiranim ter 61°% vecji
od lanskoletnega in znasa 2,018.182
tiso¢ dinarjev. Glede na manjsSo
rast porabljenih sredstev od ra-
sti celotnega prihodka, smo do-
segli vi§ji dohodek, ki je glede
na plan za 19 % vecji, v primer-
javi z lanskim polletjem pa kar
za 93 %.

Glede na tako rast dohodka in
visok deleZz izvoza, nam je druz-
beni dogovor o razporejanju do-
hodka in osebnih dohodkov omo-
got¢il za 38°% visje OD Kkot v
lanskem polletju.

Za sklade in amortizacijo nad
predpisano stopnjo nam je osta-
lo 222.671 tiso¢ dinarjev, s Cci-
mer je bil plan presezen za 29 %o.
Rezultati posameznih TOZD pa
so naslednji:

DoseZeno 1. polletje Indeks
[
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1982 1931 i L =l
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17.668 16.468 16.342 107 108
9.451 9.247 8.817 102 107
8.217 7oAl 7.525 114 109

Lesovina ton 2.143 2.036 2.000 125 107
El. energija MWh 2.143 2.036 2.000 105 107
Para MWh 159.247 158.310 159.060 101 100
2. REALIZACIJA (externa):

Papir skupaj v 000 din 850.620 501.590 776.719 170 110
— od tega izvoz v tonah 6.209 7.095 7.017 88 89
3. STOPNJA [ZKORISCEN.IA PAPIRNIH TER PREMAZNEGA
STROJA V %o

Papirni stroji 93,8 92,1+ 91,6

Premazni stroj 67,5 61,2 62,0 (v 1. 1981)

IZMET V %o:

Papirni stroji 1730 12,10 Gl 1981)

Premazni stroj

Proizvodni plani so bili prese-
Zeni v vseh dejavnostih, razen
pri elektriéni energiji, prav tako
tudi lanskoletni rezultati iz is-
tega obdobja. Minimalni zastoji
na papirnih strojih, ki so rezul-
tat kvalitetnega dela vzdrzeval-
nih obratov, nizji izmet ter pro-
izvodni program z manjSim de-
lezZem papirjev za izvoz, so bili
glavni razlogi za povefanje pro-
izvodnje.

Izvozne obremenitve so bile z
ozirom na kvalitete papirjev pre-
neSene na TOZD Grafiéni papir,
vendar pa bo izpad po vsej ver-

TOZD GRAFICNI PAPIR

1. PROIZVODNJA:

Papir ton

REALIZACIJA (externa)
Papir v 000 din

— od tega izvoz v tonah

19,7 21,5

1,058.585

22,6 (v 1. 1981)

jetnosti nadoknaden v II. pollet-
ju, ker se je ponovno odprlo iran-
sko trzisce.

Celotni prihodek TOZD Tehnic-
ni papir znaSa v I. polletju
1,073.004 tiso¢ dinarjev, kar je
za 1% ved od postavljenega pla-
na in 56% veé¢ kot v lanskem
polletju. Ker so porabljena sred-
stva rasla pocasneje od celotne-
ga prihodka, so bili vi§ji tudi
ustvarjeni skladi z amortizacijo
nad predpisano stopnjo, ki so
znasali 116.649 tiso¢ din, kar
predstavlja 23 %, preseganje pla-
na.

Dosezeno 1. polletje Indeks
[
= =
. o«
g2 B3 .8
1982 1981 % - =
19.865 18.718 18.550 106 107

608.440
5.776

973.474 174 109

9.619 7.000 167 137

3. STOPNJA IZKORISCENJA V.PS V %:

4. IZMET V %:

84,3
98¢ 16,3 158

84,3 83,9

Tudi proizvodnja na V. PS je
presegla planiranc in lanskolet-
no kolicino, kar je, kot je raz-
vidno iz tabele, predvsem rezul-
tat niZjega izmeta. Le-ta pa ni
toliko rezultat boljSega dela kot
posledica razmer na domadem
trgu, ki sprico pomanjkanja pa-
pirja absorbira tudi manj kvali-
tetno blago. Res je pa, da je bile
izvozno breme v tem polletjy
preneienc na TOZD Grafiéni pa-
pir, saj je bilo glede na lansko
polletje izvozZzeno ca. 3800 ton
veé¢ papirja, pa tudi plan izvoza
ie bil presezen za 2600 ton. Brez
prizadevanj vseh zaposlenih te-
ga uspeha sigurnc ne bi bilo, Se
posebno pri taki surovinski krizi.

TOGZD VETA

Finan¢ni rezultati so bili to-
krat prvi¢ od zacetka obratova-
nja petega papirnega stroja
ugodni, kljub izredno visokim
obremenitvam z obrestmi od os-
novnih sredstev. Celotni priho-
dek je znaSal 977.520 tiso¢ din,
kar je 3% nad planiranim in
69 %/ ve¢, kot v lanskem polletju.

Porabljena sredstva so tudi v
tej TOZD narascala pocasneje
od celotnega prihodka, zato pa
je ustvarjeni dohodek veéji za
179/ od planskega in 56% od
lanskoletnega. Za sklade z amor-
tizacijo nad pred. stop. je ostalc
73.553 tiso¢ din, to pa presega
planska predvidevanja za ca. 36
odstotkov.

Dosezeno 1. polletje Indeks
™
7 b=}
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1982 1981 ' REHUEE L,
1. PROIZVODNJA
Tapete rolic 1,618.198 1,576.750 1,400.000 103 116
Lepilo zavitkov 109.405 171.570 175.000 64 63
2. REALIZACIJA (externa)
Tapete in lepilo v 000 din: 167.894 139.879 141.629 120 119
— od tega izvoz rolic 515.000 420.000 500.000 123 103
3. IZKORISCANJE ZMOGLJIVQSTI TAPETNIH STROJEV
Stopnja v % 74,3 76,1 65,8
4. IZMET V % 9,4 9.8 9,2 (v 1. 1981)

Kulturni teden sc¢ popestrili

s celovecernim nastopom tudi

clani

akademske folklorne skupine France Marolt in razpoloZenim obisko-
valecem prikazali plese in pesmi jugoslovanskih narodov

Proizvodnja tapet je precej
presegla planirane in lanskoletne
koli¢ine. Le proizvodnja lepila
je z ozirom na pomanjkanje ene
od komponent, ki je potrebna za
sestavo in jo uvazamo, nizja. Fi-

nanéno pa uspeh ni bil na lan-
skoletni ravni, na kar so vpliva-
le nespremenjene prodajne cene
tapet ob povecanih stroskih; le
povedan izvoz je z vi§jimi do-
sezenimi cenami kot doma veliko

ganih,

Nova druzba Transobir

V Sloveniji so nekatere delovne organizacije, ko so v lan-
skem letu kupovale same celulozo v inozemsivu precej draZje,
kot bi jo zanje lahko kupila tovarna OBIR. Po analizi sploine-
ge zdruzenja je bilo ugotovljeno, da smo samo zato izgubili ca.
16 milijonov Silingov dragocenih deviz,
dikata za podporo ustanovitve meSanega trgovskega podjetjz
TRANSOBIR, s sedezem v Miklauzhofu v Avstriji nujna! Me-
Sano podjetje v tujini TRANSOBIR, druzbo z omejenim po-
rostvom, naj bi ustanovile vse DO, zdruzene v SOZD Sloveni-
ja papir, Gorenjski tisk Kranj, Mladinska Kknjiga TOZD Tis-
karna, Delo — TOZD Kknjizni in komercialni tisk, firma Gros-
singg iz Dunaja in tovarna OBIR.

Predlog samoupravnih aktov novousianovljene druzbe, ka-
tere predmet poslovanja je trgovanje z blagom vseh vrst, vklju-
¢no izvoz ali uvoz, zlasti s tistim blagom, ki lahko sluZi proiz-
vodnji celuloze in papirja, so v teh dneh v razpravi med nami
in o katerih sprejemu se bomo odlo¢ali na samoupravnih or-

Zato je naloga sin-

Y. B.

pripomogel k Se dokaj ugodne-
mu finanénemu rezultatu.

Celotni prihodek je znasal
159.053 tiso¢ din in je bil vedji
od planiranega za 169%. ter pre-
segel lanskega za 21 %. Poveca-
nje je bilo dosezeno izkljuéno z
vec¢jo proizvodnjo in veéjim izvo-
zom. Porabljena sredstva so po-
rasla za 42 %, kar je ved od ra-
sti celotnega prihodka in je tudi
odlo¢ilno vplivalo na ustvarjeni
dohodek. Le-ta znaSa 46.145 tisoc¢
din in je 12% nizji od lansko-
letnega. Na izredno povecana po-

rabljena sredstva so vplivale
predvsem viSje cene papirjev
ter tudi ostalega materiala. Za

sklade z amortizacijo nad pred-
pisano stopnjo je ostalo 26.650
tiso¢ din, kar je 30%o manj kot
v lanskem polletju.

TOZD BLAGOVNI PROMET

Problematika, s katero se je
tudi v tem polletju 1982 soocala
TOZD Blagovni promet, je Se
vedno ista: visoke izvozne ob-
veze ter izredne teZave z oskrbo
s surovinami.

Preskrba z osnovnimi
nami in repromaterialom je Ze
lep ¢as otezko¢ena. Na doma-
¢em trgu surovin za dinarska
sredstva skoraj ni bilo mogoce
dobiti, v glavnem le manjse kos
licine in slabSe kvalitete. Doba-
vitelji zahtevajo devizno parti-
cipacijo ali pa uvoz njim potreb-
nih surovin in rezervnih delov.
Taka je bila situacija pri naba-
vi celuloze (Krsko, Sremska
Mitrovica), Se hujSa situacija pa
je bila z oskrbo klejev; do njih
pridemo le z nakupom kolofoni-
je.

Kar nismo mogli nabaviti do-
ma, smo morali pa¢ uvoziti, pri
¢emer pa je nastal najvecji prob-
lem, kako priti do potrebnih de-
viznih sredstev. Z lastnimi prili-
vi od ustvarjenega izvoza in z
devizami, zdruZenimi 2z naSimi
kupei, nam je to nekako uspe-
valo, saj smo, razen 4-dnevne-
ga zastoja na V. PS5, obratovali
neprekinjeno. Situacija bo v
drugem polletju mnogo manyj
ugodna, saj lahko sedaj od do-
sezenih prilivov od izvoza kori-
stimo le dobrih 24 %, usahnil pa
bo po vsej verjetnosti tudi vir
deviz, zdruzenih s kupeci.

Prodaja tapet in papirja sta
ostali nespremenjeni; zaradi po-
ve¢anih izvoznih obvez ni bile
mogoée izpolnjevati pogodbenih
koli¢in, kaj Sele povprasevanja.
Cene papirjev so bile usklajene
z ostalimi proizvajalei v mesecu
decembru 1981 (20°%0), ponovnoc
pa Se v letoSnjem juniju, ko so
se dvignile za ca. 9%. Ker je to
zadnja podrazitev v letoSnjem
letu, cene surovinam in repro-
materialu pa bodo $e porasle, ni
pricakovati, da bo to povisanje
zadostovalo za kritje naraséajo-
¢ih proizvodnih stroSkov.

Cene tapet so ostale nespreme-
njene, izpad dohodka krijemo le
delno s povetanim izvozom V
SSSR, kjer dosegamo viSje cene.
Izvoz papirjev je bil glede na
lansko polletje vedji za 2390 oz
za ca. 3000 ton, izvoz tapet prav
tako za 23 %. Kot doslej smo pa-
pir izvazali skoraj izkljuéno ne
trzisée s konvertibilno valuto.
do¢im je bil izvoz tapet klirin-
gki. Tudi planske obveze izvoza
smo prekorac¢ili za 13%, kar je
precej pripomoglo k dokaj ne-
moteni oskrbi s surovinami.

Kot ze omenjeno, bo potekalc
gospodarjenje v naslednjih me-
secih z ozirom na zakon o raz-
polaganju s konvertibilnimi de-
vizami, Se v teZjih razmerah. V
ta namen je TOZD Blagovni pro-
met pripravila naért ukrepov za
nemoteno obratovanje, ki bodo
v kolikor bodo uresnic¢eni, vsaj
delno pripomogli h kolikor toli-
ko normalni oskrbi s surovina-
mi.

surovi-

Milena Avbelj
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Dan borcev smo Vevcéanij

in KaSljani letos pocastili
z visokim delovnim
jubilejem; petek, 2. julija in
sobota, 3. julija, sta bila
praznika naSega kolektiva
in krajanov Vevé in Zg.
Kaslja. Slavili smo
140-letrico obstoja
Papirnice Vevce.

2. julija ob 12. uri je bila slavnostna seja delavskega svela delovne organizacije, ki so se je Besedilo Vida Bertol
poleg delegatov delavskega sveta udelezili naSi poslovni parinerji. Sejo je vodil sedanji pred-

: 2 i : Foto: Marko J dié
sednik Anton Peiernel, direktor DO mr. Stane Ermenc pa je prisotne pozdravil in jih seznanil 2 BRSO OLILC

v kratkem o zgodovini vevSke papirnice. 86. delovnim organizacijam — na3im najozjim po-

slovnim partnerjem — sta predsednik in direktor podelila priznanja in plakete za dolgoletno

uspeSne poslovne sedelovanje, ki je prispevalo k naSemu razvoju. Objavljamo nekaj fotografij Mladinska knjiga — TOZD Tiskarna, Ljub-
predstavnikov teh firm ob prevzemu priznanj: ljana

Drzavna zalozba, Ljubljana TOZD Kemin, Ljubljana Svijetlost, Sarajevo

% % :
JAY B,
Gorenjski tisk, Kranj Borregaard, Villach

Grafika, Zagreb Elof Hansson, Goteborg Tovarna Obir, Reberca

Cankarjeva zalozba, Ljubljana Genex, Beograd Papirografika, Ljubljana
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ornjega Kaslja smo slavili visok jubilej

A
Gostje s spremljevalei in ¢lani delavskega sveta odhajajo s slavnostine Na osrednji sobotni prireditvi je bil slavnostni go-
seje delavskega sveta na kosilo v letno kopalisce vornik predsednik skupSiine SR Slovenije Vinko ; ‘
Hafner. Dotaknil se je sedanjega tezkega gospodar-
e kN W ’ skega poloZaja in prizadevanja vevskih papirni- Posebno dol)rodgéli na papirniSkem in Kkrajevnem
g i carjev v njem slavju so bili tudi nasi dragi upokojenci

V prijetnem tovariSkem vzdusSju, ob Kulturnem programu plesalcev

skupine France Marolt in ob zvokih ansambla Sok s pevko Ditko

Haberl je minilo v letnem kopaliséu petkovo popoldne, namenjeno
nasim poslovnim gostom

Vabilu nz proslavitev naSega visokega jubileja so se odzvali tudi Stevilni gostje, predstavniki druzbeno-
politicnega in gospodarskega Zzivljenja naSe obdine, mesta in republike, predstavniki jugoslovanskih pa-
pirnic ter Stevilni poslovni parinerji iz domovine in inozemstva, s Kkalerimi sodelujemo Ze vrsio let

1,&« :‘.

Ker je bila temperatura kar visoka, saj je sonce neusmiljeno pripe-
kalo, je »Francljevo« mrzlo pivo bilo pravi balzam za izsuSena grla

Prgram je povezovala Milenka Igralec Slovenskega narodnega Pevka Marjana DerZaj, ki je zna-
Bovcon gledaliS¢éa Drama iz Ljubljane Jla neverjetno razgibati obisko-
Andrej Kurent valce, in pevec Ignac Junkar

Sobotne slovesnosti in druzabnega sreé¢anja v letnem kopaliséu Vevde
se je udelezilo preko 3000 Kkrajanov

iy A . ‘
'y - s ’ I 4
V Kulturnem programu so na prireditvi sodelovali pevei MeSanega N2 Zivahnem druZzabnem popoldnevu, ki se je potegnilo pozno v no¢, smo se vsi skupaj poveselili, se
pevskega zbora Vevce, Papirniski pihalni orkester Vevce, solist ljub-  zavrteli — mladi in ne ve¢ tako mladi — ob prijetnih zvokih ansambla Sok, pokramljali o tem in onem,

ljanske Opere in krajan Kkrajevne skupnosti Vevée — Zg. KaSelj, ba- spletali nove tovariSke vezi in pozabili na vsakdanje skrbi; izreéeno je bilo veliko besed, obujeni so
ritonist Ignac Junkar bili stari spomini in uirjene misli za prihodnost
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Novo v zakonu o delovnih razmerjih

Po precej dolgotrajnih pripra-
vah je skupS¢ina SR Slovenije
14. julija sprejela spremembe ir
dopolnitve zakona o delovnih
razmerjih. Potreba po teh spre-
membah se je pokazala pri
praktiénem izvajanju zakona o
delovnih razmerjih, sprejetega v
decembru 1977, zlasti v sedanjih
zaostrenih pogojih gospodarije-
nja. Spremembe so precej obseZ-
ne, saj zajemajo cetrtino ¢lenov
zakona, dodanih pa je deset no-
vih ¢lenov.

Ker spremembe zakona vpli-
vajo na naSe pravice in obvez-
nosti iz delovnega razmerja, je
zelo pomembno, da se z njimi
seznanimo. To Se predvsem zato
ker bomo morali do konca leta
uskladiti s spremembami zakona
nase pravilnike o delovnih raz-
merjih in urediti v njih 3e veé
vprasanj, kot doslej.

Prva sprememba se nanasa na
pogoje za sklenitev delovnega
razmerja, dolo¢ene s pravilni-
kom o razvidu del in nalog. Po
novem se sme s tem pravilnikom
doloéiti delovne izkudnje (prak-
s0) kot posebno zahtevo le za
opravljanje tistih del in nalog,
pri katerih so te izku3nje po-
trebne glede na njihovo vrsto,
zahtevnost in odgovornost in ne
glede na zahtevano stopnjo stro-
kovne izobrazbe.

Pojem delovne zmozZnosti je
bolj precizno dolo¢en kot doslej.
S tem pojmom so sedaj oznacena
tista strokovna znanja, sposob-
nosti in spretnosti, ki jih je de-
lavec pridobil z uspesno konéa-
nim usposabljanjem z delom, po-
leg tega pa tudi uspeSno oprav-
lianje del oziroma nalog v ne-
posrednem proizvodnem ali dru-
gem delovnem procesu. Uspes-
nost se ugotavlja na naéin in po
postopku, dolo¢enem s pravilni-
kom.

Minimalni rok za prijavo na
oglas ali razpis prostih del in
nalog je skrajsan s 15 na 8 dni.
Brez oglasa ali javnega razpisa
se lahko sklene delovno razmer-
je dodatno Se =z udelezencem
usmerjenega izobrazevanja, ki je
s podpisom posebne izjave vzpo-
stavil medsebojno razmerje z de-
lavei TOZD, in z nezaposleno in-
validno osebo. S tem se hote
bolj uéinkovito zagotoviti Zapo-
slitev delovnim invalidom.

Da bi prepreéili izigravanije
delovnega razmerja za doloden
¢as, se s spremembo zakona éa-
sovno omejuje delovno razmerje
za dolo¢en ¢as in sicer na devet
mesecev, Ce gre za izvrSitev de-
la, ki je po svoji naravi ¢asovno
omejena, oziroma na $est mese-
cev, Ce gre za zacasno poveca-
nje obsega dela TOZD. S tem je
onemogoceno podaljSevanje ozi-
roma ponovno sklepanje taksne-
ga delovnega razmerja za isto
delo. Ce pa zatasno poveéani ob-
seg dela v TOZD postane tra-
jen, lahko delavec, ki je bil
sprejet za doloden c¢as, sklene
brez objave del in nalog delov-
no razmerje za nedolofen ¢as.
Isto pravico ima tudi 'V primeru.
¢e je bil sprejet zaradi nadome-
S¢anja odsotnega delavca in te-
mu delavcu nato preneha delov-
no razmerije.

Delavei TOZD so dolZni, da v
vsakem letu sklenejo delovno
razmerje z dolo¢enim Stevilom
pripravnikov. To S$tevilo morajo
doloditi vsako leto do 31. de-
cembra. Odpadla pa je prvotns
predlagana doloéba, da se zapo-
sli po enega pripravnika na vsa-
kih 50 delavcev.

Spremmbe zakona olajSujejo
prehod delavcev, ki so postali
tako imenovani »tehnologki pre-
sezek«, nadalje delavcev, ki niso
bili ponovno izbrani ob reelek-
ciji ter delovnim invalidom in
delavcem, ki ne izpolnjujejo veé
pogojev za opravljanje doseda-
njega dela, v drugo organizacijo
zdruzenega dela, ki ni v sestavi
DO ali SOZD. Za takSen prehod
ni ve¢ potreben oglas ali javni
razpis, ampak zadostuje spora-
Zum organov upravljanja obeh

TOZD. S tem se hoce izbolj3ati
socialna varnost teh delavcev,
zlasti invalidov in obolelih de-
lavcev.

Spremembe zakona olajsujejo
tudi nov institut zadasne razpo-
reditve delavea na dela v drugo
TOZD. Taks$na razporeditev je
mozna, kadar delavcu zadasno ni
mogoce zagotoviti dela v njegovi
TOZD zaradi pomanjkanja suro-
vin, repromateriala, okvar in po-
dobno ter je potrebna pomoé
drugi TOZD, traja pa lahko naj-
ve¢ Sest mesecev. V tem &asu
obdrzi delavec vse pravice, ob-
veznosti in odgovornosti v matic-
ni TOZD. O tem se sporazumeta
organa upravljanja obeh TOZD.

Doloc¢be zakona o delovnem ¢a-
Ssu so precej razSirjene. Doslej
so bile vse OZD — razen tistih
s sezonskim znacajem — veza-
ne na 42-urni delovni teden. Spre-
memba zakona pa predvideva
moznost neenakomerne razpore-
ditve delovnega ¢asa med letom.
¢e to zahteva narava dejavnosti
ali dolofenih del v TOZD. V
tem primeru se uposteva 42-urni
teden kot povpreéno delovno ob-
veznost posameznega delavca za
obdobje, ki ga dolo¢i pravilnik
in ki ne sme biti dalj$i od ene-
ga leta. Delovni ¢as se lahka
prerazporedi tudi zacasno v pri-
merih viSje sile ali izjemnih
okoliséin (prekinitev dobave
energije, okvare na strojih, ovi-
re v dobavi materiala, ovire ¥
prometu itd.), zaradi katerih
pbride do zmanjianja obsega ali
do prekinitve dela. Pogoje in na-
¢in te zacasne prerazporeditve
moramo dolo¢iti s pravilnikom o
delovnih razmerjih. Tudi v tem
primeru se upoSteva 42-urni te-
den kot povpreéna delovna ob-
veznost v okviru tega &asovno
omejenega obdobja. Vendar pa
je treba poudariti, da tudi v pri-
merih navedenih prerazporedi-
tev delovnega ¢asa ostane v ve-
ljavi prepoved nadurnega dela
za mladino, noseénice, matere z
otrokom do enega leta in delav-
ce, ki bi se jim lahko zdravstve-
no stanje poslabsalo.

Zaradi ¢imboljSega varstva ot-
rok je predvidena moznost, da
lahko delavka zacéne delati s
krajsim delovnim casom, Ce ta-
ko terjajo koristi otroka.

V zvezi s Sirjenjem zaposlitve-
nih moznosti spremembe zakona
poostrujejo pogoje za delo de-
lavca, ki Ze dela poln delovni
cas, da lahko dela %e v eni
TOZD, vendar najveé eno tret-
jino polnega delovnega casa.
Taksno delo je treba objaviti
vsakih 12 mesecev, Ceprav gre
za delo strokovnjakov, katerih
strokovna pomo¢ je tezko pogre-
Sljiva. Doslej objavljanje teh del
strokovnjakov ni bilo predpisa-
no.

Spremembe zakona prinasajc
tudi obéutne omejitve nadurne-
ga dela. Omejeno je na 30 ur
mesecno (doslej 12 ur tedensko).
Pojem »dela v podaljSanem de-
lovnem c¢asu« je ¢értana iz zako-
na. TaksSno delo je bilo do sedaj
mozno v primerih, kjer sta splos-
ni druzbeni interey in narava
dejavnosti terjala, da se brez
prekinitve opravijo doloena de-
la, tega pa ni bilo mogoée zago-
toviti z ustrezno reorganizacijo
ali prerazporeditvijo delovnega
Casa. Sedaj se bo dejansko delo
v tem casu Stelo kot nadurno
delo, preostali ¢as v okviru po-
daljsanega delovnega ¢asa pa se
bo Stel kot ¢as neposredne pri-
pravljenosti za delo, ki se ne Ste-
je v delovni c¢as. Posebni za-

koni pa bodo za posamezne
dejavnosti dolodili pojme »de-
zurstva« ali »stalne priprav-

ljenosti za delo« kot posebnega
organizacijskega pojma, ki ga n®
mogoce Steti kot obliko delov-
nega casa.

Ker se vsem delovnim invali-
dom ne da dolo¢iti telesne okwva-
re po predpisih o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, ne)
kateri niso mogli uresnic¢evati
pravice od povecanega letnega

dopusta do 5 dni. Zato je bila
dopolnjena dolo¢ba 91. ¢lena ta-
ko, da ta pravica pripada de-
laveem, ki jim je priznana naj-
manj 60°% telesna okvara, de
lovnim dinvalidom, ki imajo pra4
vico do skrajSanega delovnega
¢asa, ter delavcem, ki negujejc
in varujejo zdravstveno priza-
deto osebo (teZje telesno priza-
deto, ali zmerno do teiko du-
Sevno prizadeto).

Spremembe zakona prinasajo
novost tudi v tem, da dopuséaiq
prenos dela dopusta nad 12 de;
lovnih dni v prihodnje leto, naj-
dalj do konca februarja. Pogoje
za ta prenos bo treba doloditi s
pravilnikom. Novost je tudi v
tem, da se kolektivni dopust lah-
ko dolo¢i tudi, kadar nastopi
primer prekinitve ali zmanjsa-
nja obsega dela zaradi visje sile
ali izjemnih okolis¢in, npr. po-
manjkanje energije, surovin,
okvar itd.

Doloc¢ila zakona o izobrazeva-
nju delaveev so usklajena z za-
konom o usmerjenem izobraze-
vanju. Z delaveem — udeleZen-
cem usmerjenega izobrazevanja
se bo sklepala pogodba o napo-
titvi v usmerjeno izobraZevanje,
ki bo urejala medsebojne pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti. Z
udeleZzencem usmerjenega izo-
braZevanja, ki ni delavee, se bo
vzpostavilo medsebojno razmerije
s podpisom izjave, da sprejema
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti doloéene s pravilnikom
TOZD.

Razsirjena je sedanja pravica
odkloniti delo, ée grozi delavcu
neposredna nevarnost za zZivlje-
nje in zdravje, ker niso bili iz-
vedeni ukrepi varstva pri deluy,
¢e na primer delovna naprava
ali priprava ni opremljena s
predpisanimi varnostnimi pripo-
mocki.

S pravilnikom bo treba pose-
bej opredeliti tezka fiziéna dela
in dela, ki lahko $kodljivo in s
pove¢ano nevarnostjo vplivajo
na zdravje delavk in ki jih de-
lavke ne smejo opravljati.

Glede na pomembnost druZbe-
nega varstva otrok bo pripadala
ocetu, oziroma delavcu, ki otro-
ka neguje, ¢e mati umre, zapu-
sti otroka ali ée je na podlagi
izvida trajno oziroma zaéasno ne-
sposobna za samostoino zivlje-
nje in delo, tudi pravica do ne-
pretrganega porodniskega dopu-
sta s tem, da se le-ta zmanjsa
za toliko, kolikor ga je mati 7e
izrabila, najmanj pa za 28 dni.

Nezaposleni invalidi so imeli ze
do sedaj prednost pri zaposlova-
nju, c¢e so ustrezali zahtevamny
po strokovnih in drugih zmoz-
nostih. Ker pa invalid, ki se je
usposobil z rehabilitacijo, obi-
¢ajno ne ustreza vsem zahtevary
po razvidu del in nalog, je z
dopolnjenim 144. élenom zakona
predpisano, da se steje, da inva-
lidna osebna izpolnjuje pogoje
za opravljanje del oz. nalog, ¢e
je bila zanje usposobljena.

Zaostrene so tudi dolocbe o
disciplinski odgovornosti. S pra-
vilnikom bo treba doloditi ste-
vilo dni neopraviéenega izostan-
ka (najmanj pet in najve¢ se-
dem dni v obdobju Zestih mese-
cev), za katero se izrede disci-
plinski ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. Predlog zakona
predvideva Se druge primere
hujsih krsitev delovnih obvezno-
sti, ki naj jih dolo¢imo v pravil-
niku, zaradi katerih se bo moral
izre¢i ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. Med njimi je zla-
sti treba omeniti primer krsitve
dolo¢b o varstvu pred poZzarom
in primer zlorabe odsotnosti z
dela zaradi bolezni ter primer
zlorabe poloZzaja in pooblastil.

V zvezi z odskodninsko odgo-
vornostjo je bilo treba _zakon o
delovnih razmerjih uskladiti z
zakonom o zdruZenem delu. Za-
to sprememba zakona predvide-
va obvezno uvedbo odskodnin-
skega postopka znotraj temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Delavec in TOZD se bosta lahko

tudi sporazumela o vi§ini od-
Skodnine. To bo veljalo tako v
primeru delavéevega zahtevka
(npr. zaradi nesrece pri delu),
kot tudi v primeru =zahtevka
TOZD =zaradi Skode, ki jo je
povzrocil delavec. Sporazum bo
moral biti pismen in bo imel
moc izvrSilnega naslova, kar po-
meni, da za sodno izterjavo ne
bo potreben predhodni postopek
na sodi§¢u zdruZenega dela. Ce
pa sporazum ne bo dosezen in
Skoda ne bo povrnjena v treh
mesecih od njene ugotovitve, bo
mozno zaceti spor pri sodiséu
zdruzZenega dela,

V primeru suspenza (odstrani-
tev delavca z dela), ¢ée ni 3lo za
odstranitev iz TOZD, je moral
biti do sedaj delavec razporejen
na dela in naloge, ki so ustreza-
la njegovi strokovni iZobrazbi
oz. delovni zmoznosti, pridoblje-
ni z delom. Po novem to ne bo
ve¢ potrebno in bo mogoce taks-
nega delavca do konca disciplin-
skega postopka razporediti ka-
morkoli v TOZD. Ce bo delavec
s suspenzom zacasno odstranjen
iz TOZD in mu potem ne bo iz-
recen ukrep prenehanja delov-
nega razmerja, ne bo imel pra-
vice do izplacdila razlike do pol-
nega zneska OD, ¢e mu bo iz-
reten neki drug disciplinski
ukrep za huj$o Kkrsitev, zaradi
katere je bil suspendiran. V pri-
meru neupraviéenega suspenza
pa bo delavec upraviéen do iz-
placila razlike OD do polnega

osebnega dohodka.

Z namenom, da se omogoci
zaposlovanje mladih strokovnih

kadrov in =zaradi zbolj$evanja
izobrazbene strukture delavcev
je s spremembo zakona zaostre-
na dolo¢ba o prenehanju delov-
nega razmerja delaveu, ki je iz-
polnil pogoje za polno osebno
pokojnino. Organ upravljanja
TOZD sicer lahko da soglasje
delavcu, da tudi po izpolnitvi
pogojev za polno osebno pokoj-
nino nadaljuje z delom v TOZD.
Vendar to lahko stori le v pri-
meru, ¢e se na predhodni oglas
oziroma javni razpravi del oziro-
ma nalog, ki jih opravlja ta de-
lavee, ne prijavi noben kandi-
dat, ki izpolnjuje razpisne po-
goje. Oglas o0z. javni razpis je
treba objaviti najmanj tri me-
sece, preden delavec izpolni po-
goje za polno osebno pokojnino
ter objavo ponavljati vsako leto,
dokler se ne bo prijavil ustrezni
kandidat.

Spremembo zakona prinasajo
tudi dolo¢bo, da se delavki lah-
ko po njeni zelji Steje izpolnitev
pogojev za polno osebno pokoj-
nino enako kot delavcu. To po-
meni, da bodo delavke lahko de-
lale do dopolnjenih 40 let po-
kojninske dobe, ¢ée bodo to Ze-
lele.

Konéno velja omeniti Se ome-
jitvi dela po delovrini pogodbi.
Po novem se pogodbo o delu
lahko sklene le s pogojem, da
s tem predhodno soglasa TOZD
v kateri je sklenitelj pogodbe
zaposlen. Omejen je tudi cas de-
la po pogodbi na 60 dni. Z upo-
kojenci pa takSnih pogodb ne
bo ve¢ mogoce sklepati.

J. M.

Partizanski pevski zbor z dirigentom Milivojem Surbekom, harmoni-

karjem Tonetom Bukovnikom in povezovalcema Nado Strajner in

Julijem Gustinom se je prisréno odzval nasemu povabilu za sodelova-

nje v okviru kulturnih prireditev ob jubileju in sila navdugil veviko
ob¢instvo

Ob jubileju tovarne tudi nismo pozabili na nase borce, ki so na mali
slovesnosti prejeli knjizna darila
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Ob 140-letnici Papirnice Vevce so bila na os-
rednji prireditvi podeljena tudi priznanja ena-

pripomogli k njenemu razvoju. Priznanja sta

podelila predsednik konference OOZS Polde
Trtnik in predsednik delavskega sveta DO An-
ton Peternel, prejeli pa so jih:

intridesetim delavecem papirnice, ki so s svojim
dolgoletnim, prizadevnim in uspesnim delom

Josip Duh, Dominik Strubelj, Fani Skubic, Ivan Peterca

|
Joza Trinik,

Ivan Premrl, Franc Golob, Fani Tesner, Boza Sever, Blazena Marter

i

%

) &

Martin Markelj
in Ivanka Peternel, Stane Trinik,
Urska Klemene, Franc Fajt, Do-
ra De¢man, Marija Blaz, Anton
Jakae, Franc Kocjané¢i¢, Anica

: { } /
ad *&i\h.

Franc Zupancic

Marija Premrl,

Za stalno in vsestransko druzbe-

Rus, Stane Udovi¢, Arko Srecko,

ki pa jih Zal nismo uspeli ujeti v

fotografski objektiv in se jim za
to vljudno opravic¢ujemo

nopoliti¢no delo v krajevni skup-

nosti Vevée — Zg, Kaselj sta pre-

jela priznanje Joze, Meden in
Marjan Cerne

Za humano in nesebi¢no prizadevanje v druzbenopelitiénih organizacijah na raznih podroéjih v kra-

jevni skupnosti Vevée — Zg. KasSelj pa je sprejelo bronasti znak Osvobodilne fronte sedem krajanov;

podelila sta jih predsednik sveta KS Franci Sotlar in predsednik KK SZDL Marjan Setinc in sicer:

Fanéi Flezar, Bozu Arharju, Mari Mlakar, (na sliki) Francu Cerniveu, Francu Goljarju, Aleksandru Mar-
telancu in Magdi SeSek

Karel Zabjek, Joze Cernec



Stran 8

»NASE DELO«

St. 7-8 — julij-avgust 1932

004ZS morajo zasledovati tudi
problematlko mesanih podjetij

Odbor slovenskih sindikatov za
mednarodno dejavnost je juni-
ja organiziral sestanek s pred-
stavniki sindikalnih konferenc
delovnih organizacij, ki imajc
lastna oz. meSana podjetia v za-
majstvu; razgovor je vodil tov.
Vlajko Krivokapié.

Namen sestanka je bil pregle-
dati uresnicevanje krepitve mas
terialne osnove slovenske narod-
ne skupnosti v zamejstvu, pred-
vsem pa dosedanje delo sindikal-
nih konferenc na tem podrocju v
tistih mati¢nih DO, ki so udele-
zene v krepitvi gospodarske os-
nove slovenske narodne skupno-
sti (SNS) v zamejstvu. Tak pri-
mer je seveda tudi Papirnica
Vevce Kot solastnik Tovarne
OBIR na Koroskem. (

Povsod Se vedno ni prodrle
spoznanje, da lje krepitev eko-
nomske osnove SNS v zamejstvu
nasa trajna naloga. Nasa zelja ob
krepitvi obmejnega gospodarske-
ga sodelovanja je nedvomno —j
glede na to, da onstran meje Zivi

v zamejstvu

dobrsen del nasSega Zivljenja —
v materialni krepitvi manjSine,
ki naj bi se uveljavila kot sub-
jekt tudi na gospodarskem pod-
ro¢ju, seveda pa v politiénem
konceptu gospodarskega prostora
na Koroskem oz. v Furlaniji, Ju-
lijski krajini. Vsaka ustanovitev
mesanega podjetja mora biti
jasno ekonomsko upravicena oz,
normalna in v zadnjih letih smo
ustanovili v Italiji 9, v Awvstrij
pa tudi 9 meSanih podjetij, ki
zaposlujejo 800 delavcev, v glav-
nem predstavnikov slovenske
narodnostne manjsine. Prav bi
bilo — kot resolucija predvideva
— da bi v teh podjetjih zlasti
mlademu, S$olanemu kadru iz
vrst manjSine omogocili zaposli-
tev tudi na odgovornejsih in vo-
dilnih delih, da bi tako postali
odgovorni ¢initelji za nadaljnji
razvoj teh podjetij.

Sindikat bi se moral zavzemati
tudi za to, da bi bilo med delavci
matiénih in meSanih podjetij vec
neposrednih stikov, bodisi v ob-

liki kulturnih in $portnih sreéanj,
izmenjave letovanj in podob-
no. Taksni stiki sicer v poslov-
nem svetu formalno dosti ne po-
menijo, vendar pa zgradijo tiste
drobne medsebojne povezave, Ki
pozneje le dajejo druzbeni in ma-
terialni efekt. In tudi to je del
vkljucevanja v dejavnost eko-
nomskih odnosov s tujino.

Tudi na sejah samoupravnih
organov bi bile izmenjave dobro-
dosle; na seje organov upravlja-
nja v mati¢nih podjetjih bi la-
hko vabili predstavnike mesSanih
podjetij, ¢eprav ne moremo vsi~
ljevati naSega druzbenega samo-
upravnega sistema in moramo
spoStovati ustrezno njihovo no-
tranjo zakonodajo.

Kot eden od svetlejSih prime:
rov je bila navedena ravno to-
varna OBIR, ki poskusa wvpeljati
doloteno »samoupravo«. Najbrz
pa je med nami le premalo tistih
pristnih, medc¢loveSkih stikov in
vezi.

Vida B.

Druzbena samozascita je nase
vsakdanje zivljenje

Na zadnji predpocitniski seji
aktiva novinarjev v OZD nase
obéine smo med mese¢nimi ak-
tualnostmi obravnavali Poroéilo
o delu postaje Milice Moste-Po-
Ije v preteklem letu; porocilo je
podal namestnik komandanta
milice tov. Miroslav Goric¢an.

Gotovo je poroéilo, ki je bilo
v celoti objavljeno v delegatski
tribuni $t. 7, le delni prikaz pri-
zadevan] postaje milice pri za-
gotavljanju varnosti obéanov,
njihovega premozenja in zavaro-
vanju naSe socialisti¢ne samo-
upravne druzbe. Prizadevanja
miliénikov za to so bila tekom
leta zelo velika, vedéja, kot je tg
moZno v poroc¢ilu prikazati. Zg
svoja prizadevanja na podroéju
Sirjenja varnostne kulture pri
obéanih, preventivnih ukrepov,
varnosti in druzbenopolitiénega
udejstvovanja so delavei postaje
milice prejeli ve¢ priznanj.

Z vprasanjem varnosti pa naj
se ne bi ukvarjali samo mili&,
niki oz. strokovne sluzbe, pa¢ pa
je to naloga vseh obéanov, Le
tako bo moZno res zagotoviti

naSo varnost. Zal pa ugotavlja-
mo, da se niti v delovnih orga-
nizacijah, niti doma ne obna3a-
mo druzbeno samoza$¢itno. Ce
bi se, bi bilo mnogo manj kri-
minalitete in ne bi bilo vab za
storilce kaznivih dejanj, ki so
jih delavei milice Moste-Polje v
lanskem letu zabelezili kar 1128
kar je ve¢ kot leta 1980. _

Ob vecjem skupnem sodelova-
nju — obéanov in delavcev jav-
ne varnosti — bi bil tudi odsto-
tek uspesnosti raziskave kaznivih
dejanj veé¢ji kot 69°.. Ta sicer
raste, vendar bi bil lahko mno-
go vecji, ¢e bi bili izvedeni vsi
druzbeno-samozas¢itni ukrepi ta-
ko v delovnih organizacijah kot
pri posameznikih in ¢e bi obéani
ob storitvi kaznivega dejanja oz.
ob zaznavi le-tega pravilno in
ustrezno reagirali.

Prometna varnost je bila lani
v primerjavi s preteklim obdob-
jem nekoliko ugodnej$a, vendar
je njeno podruzbljanje v celot?
prepoc¢asno. Iz ankete je bilo
ugotovljeno, da je pri poklicnih
voznikih poznavanje cestno pro-

metnih predpisov porazno, prav
tako pa tudi stanje vozil. Zal se
Se vedno ugotavlja, da tudi v or-
ganizacijah zdruZenega dela Se
niso =zaZivela prizadevanja za
vec¢jo prometno varnost. Tako na
primer nekatere DO z izredno
mocénim voznim parkom ne upo-
stevajo mozZnosti dodatnega izo-
brazevanja voznikov.

Na wvarnost prometa vplivajc
tudi neurejena cestiS¢a in drugi
vzroki, vendar pa se morajo
udelezenci v prometu paé znati
prilagoditi, saj vsa cestis¢a v
celoti Se dolgo ne bodo povsemr
urejena.

Tudi peScem kot eni od kate-
gorij udeleZencev v prometu bc
treba posvetiti ve¢ pozornosti.

Prometni varnosti bi v celoti
morali vsi posvecati vecjo skrb.
saj na nobenem podroé¢ju dela
in Zivljenja ni toliko Zrtev, Kot
prav na tem.

In obnasajmo se bolj druzbenc
samoza$c¢itno, saj je to naSe Ziv-
ljenje!

Vida B.

Delegati porocajo

Z 2, seje zborov skup5éine sa-
mouprave stanovanjske skupno-
sti obéine Moste-Polje poroéa
JOZA RAZDEVSEK,

Delegati zbora uporabnikov ir
izvajalcev SSS smo na svoji 2.
redni seji v mesecu juliju raz-
pravljali o perec¢i problematiki
stanovanjskega gospodarstva.
Kljub dopustom je bilo na seji
obeh zborov prisotnih preko 60
odstoktov delegatov.

Vsebina dnevnega reda se je
nanasala na naslednja podroc¢ja
dela:

— program dela posameznih
odborov za obdobje 1982—83; le-
tega smo v celoti potrdili. Dele-
gati smo razpravljali in sprejeli
tudi terminski plan sej skupséin
SSS obcine Moste-Polje do zacet-
ka leta 1983.

— pomembna toéka dnevnega
reda, ki je bila obravnavana, so
spremembe k dogovoru o teme-
ljih druzbenega plana w©obéine
Moste-Polje za obdobje 1981 do
1985.

Glede na to, da je razpolozlji;
vih sredstev za stanovanjsko
gradnjo vse manj, je potrebno

pristopiti k ponovnemu dogovo-
ru, kako bomo gradili, koliko
stanovanj in po kaksni ceni. Zna-
no je, da ima soseska Fuzine
prioriteto tako lokaecijsko, kot po
ceniv_graclnje m? stanovanjske
povrsine,

Delegati obeh zborov smo bili
mnenja, naj se osnutki aneksov
obravnavajo v javni razpravi, v
tem ¢asu pa bo znano Stevilq
stanovanj, ki se bodo gradila v
obdobju 1981—1985.

— Delegatom skups$éine je bila
podana informacija o ustanavlja-
nju skupnosti stanovalcev v ob-
¢ini Moste-Polje. Glede na za-
konski rok bi morale stanovanj-
ske skupnosti prenesti stanova-
nja in stanovanjske hise v up-
ravljanje skupnostim stanoval-
cev do 27. 1. 1982, vendar je bilo
do meseca julija ustanovljenih
le 54,8/, skupnosti stanovalcev.
Delegati obeh zborov smo spre-
jeli sklep, da se do jeseni 1982
ustanovi kar najve¢ skupnosti,
tako pa se bo zmanjsalo Stevilo
»prisilnih uprav«.

NajslabSe ustanavljanje skup-
nosti pa je potekalo prav v KS
Vevée-Zg. Kaselj, kjer je bilo

po podatkih od moZnega Stevila
skupnosti ustanovljenih le 10%.

— Predstavnik Staninvesta je
skupséini poroc¢al o problemati-
ki izterjave stanarin ter podpi-
sovanju pogodb z etaZnimi last-
niki in realizaciji programa vza-
jemnega vzdrzevanja. Podatki o
dolgovih za neplatane stanarine
za obéino Moste-Polje znasajo

kar 6,170.000 din.
— Delegati smo bili seznanje-
ni tudi s problematiko gradnje

soseske MS 4,5 Fuzine, predvsem
v zvezi z izgradnjo spremljajo-
¢ih objektov. Ker ima soseska
Fuzine najvec¢jo prioriteto, je
treba gradnjo vsekakor pospe-
§iti, ob tem pa socasno priceti
z izgradnjo spremljajo¢ih objek-
tov (VVZ, 8ol, trgovin, PTT), v
kar morajo biti vkljucene tudi
posamezne interesne skupnosti.
Delegati so ob tem navedli Se
celo vrsto problemov, ki tarejo
tamkaj$nje stanovalce.

Porot¢ilo o gradnji Soseske smo
delegati skupaj s pripombami
sprejeli v upanju, da bodo nacr-
tovalei gradnje upoStevali nave-
dene ugotovitve in pripombe de-
legatov.

Predstavnik Papirnice Vevée, predstavnik OK SZDL in predsednik
SITKS

Predstavniki skupScine obé¢ine Ljubljana Moste-Polje in predstavni-
ki KS Vevée — Zg. KaSelj so se zbrali na razgovoru o namembnosti
zemljiS¢ v okolici SP Vevie

Namembnost zemljisé
v okolici Sportnega parka
Vevée naj ostane
nespremenjena

V zvezi z izdelavo programske
zasnove Sportnega parka Vevie
ter izgradnje veénamenske dvo-
rane na Vevéah so se 23. junija
Vv pisarni krajevne skupnosti
Vevce-Zg. Kaselj zbrali na raz-

govoru predstavniki krajevie
skupnosti, Papirnice Vevce
predstavnik  skup$éine obéine
Ljubljana Moste-Polje, predsed-

nik OK SZDL in preds. SITKS:
sejo je vodil operativni sekretar
odbora za izgradnjo program-
ske zasnove SP Vevée tov. An-
drej Pirkmaier.

Po ogledu terena, nacrtov in
razpravi so prisotni oblikovali
dva sklepa:

— Potrebno je
nespremenjeno namembnost
zemljis¢éa v okolici Sportnega
parka. Predlog o izgradnji ve¢na-
menskega objekta na desnem

zagarantirati

bregu Ljubljanice, kjer je rezer-
vat, namenjen druzbenemu stan-
dardu prebivalstva, je skupaj s
programsko zasnovo za izgrad-
njo Sportnega parka Vevce v ce-
loti podprt. Tak predlog gre v
ponovno. obravnavo upravnemu
odboru izvrSnega sveta in natc
na skupséino obeh zborov,

— Sekretariat za urbanizem ir
varstvo okolja naj v najkrajSem

moznem ¢asu pripravi ocenc
obeh moznih lokacij za izgrad-
njo osnovne Sole v Kaslju, ki se

bo gradila iz sredstev III. samo-
prispevka in naj o analizi obve-
sti svet krajevne skupnosti Vev-
¢e-Zg. Kaselj, ki bo prek grad-
benega odbora problematiko po:
novno obravnaval in dal soglas-
je k ustreznejsi lokaciji.

Yida Bartol

nadaljevati razvoj samouprav-
nih socialisticnih odnosov, Se
bolj uveljaviti nacela dobrega
gospodarjenja, odlo¢anja a
pogojih in rezultatih dela ter
hkrati s tem zagotavljati de-
lavéevo socialno varnost,

Pripravljamo se na 10. kon-
gres Zveze sindikatov Slove-
nije, ki se bo priéel 11. oktob-
ra v Ljubljani. Teée intenziv-
na obravnava kongresnih do-
kumentov na vseh nivojih —
v osnovnih organizacijah ZS,
v konferencah OOZS, obcin-
skih svetih in republiskih od-
borih,

Nasi skupni cilji

6. julija smo delegati re-
publiskega odbora Sindikata
delaveey papirne, graficne,
zalozniSke in c¢asopisno infor-
mativhc dejavnosti Slovenije
obSirno obravnavali Porecilo
o delu med 9. in 10. kongre-
som ZSS, Statut ZSS in reso-
lucijo 10. kongresa ZSS z Ze-
ljo, da bi napisana nacela v
praksi tudi uresnicili.

Trenutno tefe razprava o0
kongresnih dokumentih tudi
v nasih osnovnih organizaci-
jah sindikata.
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Strojelom na p

29. julija 1982 ob 4. uri
raj.
»Halo!!!.,.

zjut-

Tukai Antonéic;
Hribar, takoj pridite prosim v
tovarno; strojelom na 5. PS.
Brinska in Sotlarja sem #e po-
klical.«

Na pol v jutranjem snu sem
s strahom zajecljal v telefonsko
slusalko:

»Kaj se {je zgodilo.«

»Zlomil se je ¢ep vodilnega
valja I. mokre klobuéevine in
padel na podest nad sitovo sku-
pino papirnega stroja,« je bil
odgovor tov. Antoncica.

Cez 15 minut smo ze hiteli vsi
poklicani v tovarno,

Ko smo prisli k papirnemu

stroju, so tovari8i od posadke:
delovodja Antonci¢, strojevodja
Jamsek in dezurni kljuc¢avnicar

Jerman Anton povedali, da so
imeli slabo noé. »Ni in ni §lo,«
se je pritozeval Antonéi¢. »No
proti jutru smo stroj nekako
ukrotili; papir se ni veé¢ trgal in
Se kar kvaliteten je bil. Ko je
papir lepo stekel, amo §li v cen-
tralno komando stroja in od tam
nadzorovali delovanje stroja.
»Ob 4.00, ko sem ravno pogle-
dal proti I. mokri klobucevini,
sem zagledal vodilni wvalj, kako
pada proti podestu. Hipoma sem
skoé¢il in pritisnil na gumb.X
Sicer moc¢an ropot in $um stroja
je pretrgala zastrasujoca tiSina,
Sreca v nesre¢i! Vodilni valj
je treS¢il na podest, ki povezu-
je vodilno in pogonsko stran stro-

ja in tako =zadrzal udarec ter

tezo vodilnega valja (tj. okoli
1000 kp + teza klobucéevine).

Pri tem sta se strgali obe klo-
bucevini in fabric sito ter se za-
gozdili med valje dvojne mokre
stiskalnice.

Poskodovala se je stonitna ob-
loga centralnega valja premera
1000 mm, ostali valji pa so ostali
neposkodovani. Iz lezaja kisters
valia je teklo olje, vendar wvalj
ni bil poskodovan. Sreca v ne-
sre¢i pravim zato, ker bi lahko
vodilni wvalj padel iz nerjavece
plo¢evine in s keramiko oblo-
zene sesalne omare v sitovi sku-
pini in bi mo¢no poSkodoval cele
bronasti sesalni valj sita.

Takoj smo zaceli ukrepati
BrinSek in Sotlar sta dajala na-
vodila strojnemu osebju, jaz pa

sem 2z deZurnim Kkljuéavnicéar-
jem pregledal rezervne vodilne
valje in rezervni centralni valj

stiskalnice. Ura je bila 5 in 30
minut. O strojelomu sem obve-
stil inz, Uzelca, ki je takoj po-
klical mojstra Zabjeka in mu
naroéil, naj takoj odredi delov-
ne skupine za odpravo okvar, ki
naj v najkrajsem moZnem c¢asu
usposobijo stroj za obratovanje.

Ob 6. uri in 15 minut si je
strojelom prisel ogledat tudi di-
rektor mr. Ermenc. Ko smo sku-
paj z Brinskom in Sotlarjem
ocenjevali ¢as zastoja, smo po
grobi oceni racunali na dvodnev-
ni zastoj.

Nastopile so delovne skupine.
Subelj Lado lje s svojo skupino
prevzel poskodovane vodilne va-

ANICA KASTREVEC je kon-
cala drugi letnik ekonomske
srednje Sole (zvedeli smo, da
z odliko). Je Stipendistka Pa-
pirnice Vevce in je letos op-
ravljala obvezno poéitnisko
prakso v centru za program

Anica Kastrevec

in analize. »Praksa v tovarni
je dobro organizirana. V od-
delku, kjer jo opravljam jaz.
sem izvedela veliko novega,
tako da si bom nabrala kar
dosti novega znanja. Sem
precej zvedava in veliko
sprasujem in posebej moram
poudariti, da so delavei v
tem oddelku sila prijazni in
mi z veseljem razjasnijo ney
poznane pojme. PiSem razna
poroc¢ila o proizvodnji, delam

tabele z raznimi poslovnimi
podatki, tipkam matrice in
vse, kar mi ni jasno, vpra-

Sam in na vsako vpraSanje
dobim ljubezniv, jasen odgo-
vor «

Kadar ni bila zaposlena s
konkretnim delom je urejala
svoj vzoren dnevnik. Na
splosno je bila zelo zadovolj-
na, seveda pa bi rada spo-
znala delo v wvecih oddelkih.
a kaj, ko je ¢asa za to te-
kom ene prakse premalo, saj

Vtisi s pocitniSke prakse

bi bilo to spoznavanje po-
tem sila povrsno.

Anica stanuje v Zagradi-
S¢u; vstajala je pred peto uro
zjutraj, vpregla kolo in se
vedno pravocasno pnipeljala
na Vevée. Njena tiha zelja

Ales

Grad

je, da bi se po konéanem So-
lanju v papirnici tudi zapo-
slila.

ALES GRAD je bil Ze dru-
gi¢ na poéitniski praksi v
nasi tovarni. Konc¢al je drugi
letnik strojne tehni¢éne Sole
in obvezno tritedensko prak-
so avgusta opravljal v kon-
strukeiji. Je tudi nas Stipen-
dist, doma pa je iz Kaslja.
»V oddelku konstrukcije so
me delavei lepo sprejeli in
tako sem na praksi zadovo-
lien. V glavnem riSem in
urejam dnevnik. Veliko zani-
mivega bom odnesel s prakse,
saj sem izvedel marsikaj no-
vega, kar me je zanimalo,
Ogledal sem si tudi stroje.«

Na vpraSanje, ali se Zeli po
konc¢anem Solanju zaposliti v
Papirnici je odgovoril pritr-
dilno, vendar s pripombo, da
bo, v kolikor mu bo §lo dob-
ro, Solanje Se nadaljeval.

Vida B.

»NASE DELO«

Delovne ekipe odpravljajo posledice strojeloma

Ije in podest. Jager JoZe s svojo
skupino pa je imel nalogo za-
menjati centralni stonitni wvalj.
Jager Milan s skupino je pre-
vzel menjavo gumijastega valja
vV premazovalni napravi, ki smc
jo izkoristili ob zastoju stroja,
Dezurni kljucavniéarji so iz-
koristili zastoj za popravilo in
odpravo okvar na razliénih sklo-
pih naprav, ki jih med obratova-
njem ni mogoce odpraviti. Delc
je steklo. Ljudje so prijeli z vso
resnostjo in uspeh ni izostal. Ob
16. uri popoldan so zadnji klju-
¢avniarji omenjenih skupin od-
nasali orodje iz strojne hale.
Strojno osebje je lahko =zacelo
vlagati v stroj strojno vprego.
Za menjavo klobuc¢evin in fa-
bric sita so potrebovali 8 ur. Po-
tem je sledilo %e ogrevanje su-
Silne skupine in ob 2.00 je bil
stroj pripravljen za obratovanje,
Obnasali smo se resni¢no sta-
bilizacijsko. Nasa ocena o dolzi-
ni zastoja je bila zmotna. Ce4
lotni zastoj stroja je trajal vsega
le 22 ur. Mislim, da gre izreéi
vse priznanje vsem delovnim
skupinam vzdrzevalcev in osebjy
papirnega stroja za zelo pozrt-
vovalno delo ob tem in tudi ob

vseh podobnih primerih. Naj Se
povem, da pri strojelomih in pri
odpravljanju posledie le-teh pr¥
vseh tezkih in odgovornih me-
njavah valjev nismo imeli niti
ene obratne nezgode.

Povedati moram, da je bil tc
Ze Cetrti vedji strojelom na 5.
PS, vendar o njih ni nih¢e ob-
Sirneje pisal.

Mislim, da se bomo tudi v bo-
do¢e tako delovno obnasali, saj
se vsi zavedamo, da nov 5. PS
daje polovico dobrega kosa kru-
ha,

Drugo vprasanje vsem zaposle,
nim v DO pa je, ali bomo imeli
vedno na razpolago prepotrebne
rezervne dele, ki so predpogoj za
neprekinjeno obratovanje in pa
zadosti kvalitetnih surovin.

Nekaj
valju,

podatkov o vodilnem
ki se je poskodoval:
Premer valja je 375 mm: oblo-
Zen je s trdo gumo, debeline 7
mm, Telo valja je iz debelosten-
ske jeklene cevi. Cep na prelo-
mu je obleden s trdo gumo, ta-
ko da morebitnih razpok ni mo-
goce vnaprej ugotoviti. Omenje-
ni vodilni valj je najbolj obre-
menjen. Na ¢epe deluje sila klo-

etem papirnem stroju
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na petem papirnem stroju

buéevine z moéjo 2400 kp. Teza
valja je 1000 kg.

Poskodovani  centralni valj
stiskalnice tehta 1100 kg. Telo
valja je iz sive litine in je oblo-

zenao S 25 mm debelo stonitno
oblogo.

Poskodovana je bila stonitna
obloga,

koda znasa:
din

dva vodilna valja

klobucevine 300.00¢

I. izzemalna klobucdevina 250.000
II. izZemalna klobucevina 200.004
II. fabric sito 156.000
obloga centralnega wvalja 100.000
podest iz nerjavecdega

jekla 50.000

Skupna materialna Skoda zna-

Sa torej 1,056.000 din, skupaj s
stroski  vzdrzevalnih  delavnic,
fiksnimi  stroski in izpadom

ostanka za sklade ter delom do-
hodka v tem d¢asu izpada pa je
Skoda ocenjena na 3,237.681,50
din.

Skodo strojnih delov bo plada-
la zavarovalnica, nastalo skodo
zaradi zastoja in strojne vprege,
to je klobucevin in fabric sita
pa nosimo sami.

Franci Hribar

Tekmovanje ekip prve medicinske
pomoci pripadnikov civilne zaséite

Sekretariat za 1judsko obrambo
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje v
sodelovanju z obéinsko organiza-
cijo Rdecfega kriza vsako leto
organizira tekmovanje ekip prve
medicinske pomo¢i (PMP) civilne
zaScite. s

Letos je bilo e X. obéinsko
tekmovanje ekip PMP dne 11. 6.
1982 v Sportni dvorani Kodelje-
vo.

Papirnica Vevée — Komite
SLO — Stab civilne za3éite je
prijavila na tekmovanje 1 ekipo
v postavi:

Musar Anica — vodja ekipe,
Lovri¢ Gabrijela — namestnik
vodje, Konc¢ar Betka, HaluZan
Hilda, Pavlin Anica, Belovi¢ Ani-
ca, Cenjavek Jelka — rezerva.

KS Vevée — Zg. Kaselj — Ko-
mite SLO — Stab civilne zas¢ite
je prijavil na tekmovanje 1
ekipo v postavi:

Avsec Angela — vodja ekipe,
Bregar Silvestra — namestnik
vodje, Trentelj Katarina, Lam-

bergar Zofija, Trobec Vesna, Vi-
¢i¢ Andreja, Stanculovi¢ Mileva
— rezerva.

Namen tekmovanja je bil ugo-
toviti stopnjo usposobljenosti ob-
veznikov civilne za$é¢ite pri nu-

denju prve medicinske pomodi
ob morebitnih nesre¢ah ali v
vojni, s herojskimi tradicijami
partizanske sanitete ter vzgoje v
duhu patriotizma in socialisti¢ng
solidarnosti.

Tekmovanje je potekalo po ve-
ljavnih pravilih za tekmovanje
ekip PMP Rdeéega kriza in Ci-
vilne za$éite, ki sta jih izdala
Rdeci kriz Slovenije in sekretari-

at za ljudsko obrambo SR Slo-
venije.
Obveznice civilne zaséite so

tekmovale prvié. Na tekmovanjée
so odSle v liénih oblekah Civil-
ne za$cite; s seboj slo imele kom-
plet MC-1 in torbico prve pomo-
¢i. Spremljali so jih predsednik
komiteja za SLO Stane Meljo,
pomoénik nacelnika za PMP v
Papirnici Vevée Ada Babnik in
pomoc¢nik nacelnika za PMP v
KS Vevée-Zg. Kaselj Marija Su-
VOrov.

Vodja in namestnik vsake eki-
pe sta najprej odgovarjala ust-
meno o triazi poskodovancev (o
vrstnem redu in pravilnem daja-
nju neodlozljive prve pomoci).

Nato je bila praktiéna izvedba
prve pomoc¢i v trojkah. Ekipa
Papirnice Vevée je skupaj z eki-

po BTC (Blagovno transportne-
ga centra Ljubljana) dosegla
maksimalno Stevilo to¢k (1. me-
sto). Zaradi razvrstitve je bilo
tekmovanje ponovljeno na éas.
Tokrat je ekipa BTC Ljubljana
za hipec premagala tekmovalke
Papirnice Vevée. Veselja v enem
in drumem taboru ni bilo ne kon-
ca ne kraja, kajti Vevéanke so
sle na tekmovanje v duhu »vazno
je sodelovati, ne zmagati« in od-
Sle z drugim mestom in napot-
kom za republisko tekmovanje.

Obveznice Civilne zasdite Kra-
jevne skupnosti Vevée-Zg, Kaselj
so zasedle od 52 ekip 35. mesto.

A, B.

Male modrosti

Vsakdo gre komu na zivece. To
pa ni¢ ne de. Vazno je samo, da
ne gres na zivce samemu sebi,

G. B.

Zivljenju ni mogoce dodati veé
let, letom pa je mogoce dodati

VABE AL prof. Nehans
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V nepregleden tok casa je vpe-
to Zivljenje posameznika; le
majhen deléek ¢asa predstavlja
¢lovesko zivljenje, ki ga ljudje
dozivljamo na razliéne nacine.
Prav gotovo je bil v juliju in
avgustu, ko smo se poslavljali
od sedemnajstih naSih dolgolet-
nih sodelavcev, ki so odsli v po-
koj, za nas nenormalen c¢as; kar
nenadoma je odsla iz naSe sredi-
ne tako velika skupina delovnih
tovarisic in tovariSev. Tezko nam
je bilo pri srcu, ko smo se po-
slavljali od delavcev iz vrst ti-
ste generacije, ki je opravila v
Papirnici Vevée tezko delo, kar
dokazujejo danasnji dosezki, ka-
terih brez njihovega vestnega in
pozrtvovalnega dela gotovo ne
bi bilo. Najbrz vsi ne bomo us-
peli tako, kot prav ta medvojna
in povojna generacija delavcev
ki nam zapu$ta bogato dedisci-
no, na katero smo ponosni in
hvalezni zanjo. Veéina teh ljudi
je v nasi tovarni zacela z delom
vsi pa imajo v naSem kolektivv
dolgo delovno dobo. Vsem za
trud in vsa ta dolga leta, ki
so jih pustili v temeljih vevske
papirnice, v imenu vseh d¢lanov
kolektiva — hvala; Zelimo jim
da bi ta nov, poseben del Ziv-
ljenja, prezivljali sreéno!

JOZE DUH

Kot lendavski kurjaé je priSej
leta 1959 na Vevée za kurcha
v staro kotlarno. Razlika je bila
strahotna, saj so Ze takrat v
Lendavi, od koder se je tovaris
Duh po ¢udnem nakljuéju prese-
lil v Ljubljano, kot gorivo upo-
rabljali plin in ne premog, kgt
pri nas, Tudi v Nem&iji, kjfar Je
pred vojno delal in napravil iz-
pit za kurja¢a, je povsod kuril
s plinom.

1963. leta je postal strojnik
parne turbine in ta dela je vest-
no opravljal do leto$njega 1. ju-
lija. Iz vsega delovnega obdobja
mu bo v najlep§em spominu
ostalo obdobje dela v novi top-
larni. »Nova kotlarna je kot lepa
pisarna; vse je wurejeno kot v
Skatlici in ¢lovek ima obdutek
da dela v botani¢nem vrtu, samg
kanaréki Se manjkajo,« je dejal
tov. JozZe, ki (e sicer velik lju-
bitelj narave, planin in vnet ri-
bié¢, pa tudi na streliS¢u v Sport-
nem parku ga bomo Se pogosteje
sre¢evali. Sicer pa je tovaris
Duh »duh« kar v pravem pome-
nu besede, saj se prikaZze sedaj
tukaj, sedaj tam, skratka, vedno
jie v gibanju.

ALBIN ANZUR

Clovek ne bi verjel, da je tov.
Anzur med upokojenci, tako
mladosten je njegov videz, V
tovarno je prisel Ze pred vojno
in z nekaj prekinitvami med
vojno ves cas delal pri III. pa-
pirnem stroju, od tega 10 let
kot strojevodja.

»Kar fletno je delati pri IIL
PS, pa ceprav se ga vsak papir-
nicar nekako boji, saj je pro-
gram izredno pester,« je ob slo-
vesu razmisljal Albin, ki je si-
cer bolj redkobeseden, a v teh
dolgih letih dela je tudi marsi-
katero krepko pogruntal. »Ce je
stroj lepo tekel, smo seveda uspi-
¢ili kaksne lumparije, seveda pa
na stroj nismo pozabili. Sicer
pa je bilo véasih pri stroju tez-
ko delati; danes temu ni veé ta-
ko, napredek v teh letih je bil
neverjetno hiter.«

IVKA PETERNEL

Se 17 let ni bila stara, ko je
prisla na delo v papirnico in
sicer v oddelek energetike med
same »prekaljene vevske kavelj-
ce«, kjer je bila pol leta ob moé-
nem =zardevanju prav nesrec¢na
Nato je 12 let delala v personali,
prek 20 let pa je bila tajnica di:
rektorja. Njeno delo je bilo tak-

Poslovili

S$no, da ji je omogocalo spoznafi
vse ljudi v tovarni, Spominja se
upokojencev, ki so tisti ¢as od-
hajali iz tovarne in od katerih
je veliko Se zivih. Z vsemi Sefi
se je zelo dobro razumela, pa
ceprav se jih je kar nekaj iz-
menjalo. »Tajnica se pa¢ mora
znati prilagoditi, pa gre vse v
najlepsem redu,« pravi Ivka.
»Imela sem moznost spremljati
vsa dogajanja v tovarni, prebra-
la sem vse zapisnike in obvesti-
la, skratka zanimalo me je vse
kar se je pa¢ dogajalo. Tako so
mi delovna leta hitro minila,
kljub temu pa pride ¢as, ko jih
¢lovek zeli nekako skleniti in
zakljuciti dolgoletni delavnik.«

LJUDMILA MOSKRIC

Papirna dvorana je v glavner,
»Yensko delovisée« in v njej je
pred 35 leti pri¢ela z delom tudi
tov. Moskriéeva. »Takrat nismc
imele stalnega delovnega mesta
pa¢ pa smo morale delati tam,
kjer je bila potreba. Prijele smo
prav za vsako delo,«

Tako je Sele po nekaj letih,
potem, ko je delala tudi v ti-
skarni, tov. Ljudmila opravljala
v rocni dodelavi papirja dela in
naloge zavijalke papirja in po-
tem tehtarice. Po tezji bolezni
je bila premeséena v obratno
tehniéno kontrolo. »To delo sem
dolgo c¢asa opravljala s tezkim
obcéutkom, saj kontrolorji pa¢ ni-
so pri delaveih prav nié =zaZze-
ljeni. Nikoli ne bom pozabila
tistega 22. julija, ko sem morala
prvié ‘zavrniti neustrezen papir.
Danes je bolje, kajti vlogo kon-
trole smo vsi dojeli in jo tudi
Zenske v papirni dvorani druga-
Ce jemljejo.«

IVANKA RAHNE

Po vojni 1947. leta je pricela
opravljati dela administratorja
na takratni direkeciji strokovnih
S0l oz. na industrijski Soli pa-
pirne stroke Vevée, nato je de-
lala v nas$i papirni dvorani do
leta 1958, ko so se ustanovile
ekonomske enote, Potem je tov.
Ivanka z vso vnemo vodila kar-
toteko v materialnem knjigo-
vodstvu, delovno organizacijo pa
zapuS¢a kot stroskovni knjigo-
vodja, vendar pravi: »Moje naj-
liubse delo tekom petintridese-
tih let je bilo delo s karticami
Vv materialnem knjigovodstvu.«

IVANKA LEVICNIK

Po konéanem tretjem letniku
ekonomske srednje Sole leta 1946
je tov. Leviénikova prisla v Pay
pirnico Vevée na poéitnisko
prakso. Takao jo je delo v racu-
novodstvu prevzelo, da kmalu
ne bi sla veé¢ nazaj v Solo. Ko
je potem ¢ez leto dni zakljuéila
Solanje, je preko ministrstva za
gospodarstva (pokojni inZ. Sonc
je tam delal) dobila priporoé¢ilo
za sluzbo v Vevcah. »Moja usoda
ie bila PAPIRNICA-RACUNO-
VODSTVO-STEVILKE, in sprem-
ljala me je vsa delovna leta.«

Kot vodja finanénega knjigo5
vodstva je bila tudi pomoénik
vodje finanéne sluzbe in je ure-
jala vse finanéne posle, ki se
med seboj seveda prepletajo;
zadnja Stiri leta je bila vodja
celotne finanéne sluzbe, lahko bi
kar naravnost rekli, na nase
prigovarjanje. »Ni mi Zal,« pra-
vi tov. Ivanka, »da sem oprav-
ljala dokaj naporno delo, neneh-
no vezano s spremembami in ro-
ki. Pravzaprav se je mojemu de-
lu morala dolga leta podrejati
tudi moja druzina. Sele zadnje
Case je ¢asovne ihte malo manj,
ker je delo bolj primerno po-
razdeljeno, kar smo uredili oh
reorganizaciji z uvedbo TOZD.«
Tov. Ivanka je res uzivala v
racunovodskem delu, to vemo vsi
»UzZitek pa je bilo delati tudi
zaradi dobrih in sigurnih sode-

Najve¢ mladih upokojencev se je od tovarne posloviio julija

lavcev. Sama sem paé¢ skusSala
delati kar se da najbolje, vem
pa, da nobeno delo ni opravlje-
no tako, da ne bi moglo biti se
boljSe,« pravi skromno.

Mi wvevski papirni¢arji, smo
bili z njenim delom nadvse za-
dovoljni. S ponosom lahko po-
vemo, da nedvomno po njeni za-
slugi nikoli nismo zamudili no-
benega roka. Véasih je morda
z delom celo pretiravala. Pogre-
Sali jo bomo tudi na zborih de-
lavcev, kjer smo se vedno in
vsakokrat srec¢evali, In nikoli ni
odrekla nobene usluge; za kakr-
Sen koli podatek je kdo vprasal
ga je brez problema dobil.
MlajSe sodelavce je prav tako
vzgajala v tem duhu, jih usmer-
jala in uéila ter jim skuSala pri-
vzgojiti ¢im veé delovne zavesti.
Tudi pri tem je bila uspe$na in
tudi to je bila poleg drugega
uspeSnega dela ena izmed tistir
drobnih radosti v dolgi finanéni
karieri.

URSKA KLEMENC

Kot veéina delavk je tudi Ur-
Ska v tovarni takoreko¢ delala
povsod: v papirni dvorani, na
holandcih, pri zidarjih, pri stro-
iih, v brusilnici, kjer je delala
na izmenah celih 12 let pri sne-
manju lesovine in nazadnje v
obratni tehniéni kontroli. »Naj-
tezje je bilo delati v brusilnici
saj sem morala podnevi in po-
noc¢i, poleti in pozimi ob vsakem
vremenu prevazati lesovino po
tovarniskih dvoris¢ih z roénim
vozickom, dokler nismo dobili vi-
licarjev. Najbolj lustno pa je
bilo v papirni dvorani, kjer smo
se sicer véasih tudi kaj sporekle,
pa smo potem pozabile na hude
besede in bile se bolj prijatle.«

JOZE CERNEC

NaS8 prvi poklicni varilee, ki
je od leta 1948 dalje bil ves &as
vevski delavec, razen treh me-
secev, ki jih je delovno prezivel
v Svici. »Tam so me drugi de-
lavei kar malo postrani gledali,«;
pravi »ker sem precej presegal
normo, pa sam nisem vedel ne
zakaj, ne kdaj. Delati sem bhil
pa¢ vajen, teklo mi je, orodje
in priprave so bile dobre in tako
sem kar preve¢ naredil.« Dolga
leta varjenja, predvsem zadnje
¢ase argonskega, mu je zelo
utrudilo oéi, ki se mu bodo sedaj
lahko malo odpodile,

Tov. Cernec je bil eden glav-
nih organizatorjev vevskega pev-

Joze Duh Ljudmila Moskrié

oy
P 2y Sty
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Albin AnZur

Ivanka Levi¢nik
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skega zbora, ki je takrat, leta
1947, Stel okoli 100 ¢lanov, nji-
hov zborovodja pa je bil tov.
Primozi¢. Gostovali so Sirom
Slovenije; tudi Ivka Peternelova
je bila élanica tega zbora.
»Prijetni so spomini na tiste
¢ase, ki so sicer bili zelo skrom-
ni. Tudi letovanja so bila takrat
najlepsa, pod vojasSkimi Sotori v
Ankaranu, kamor smo Sli s ka-
mioni. Pavla Strgarjeva je bila
kuharica in to fantasti¢na, saj
je znala iz ni¢ narediti dobro

hrano, Ham je bil ekonom, imeli
smo celo svoj ansambel in zaba-
, tiste pristne,

ve tovariSke, jJe

Urska Klemenc

Ljudmila Volf

bilo v izobilju. Tega danes ni
vec; visok standard je vse tisto
pristno iznicil.«

MARIJA POVIRK
Pri tov, Goljarju v papirni

dvorani je leta 1947 pricela svo-
jo delovno Kkariero. Pozneje je

opravljala knjigovodska dela,
naloge in dela v planskem od-
delku do wustanovitve ekonom-

ko je pricela z deli
knjigovodje in po

skih enot,
stroskovnega
ustanovitvi
cij dela bilancista.

temeljnih organiza-
V glavnem

Milan Kocjan

Sever

Boza

Joza Trinik

Joze ZajSek

»NASE DELO«

se ji je delovna doba odvijala v
ra¢unovodstvu, kjer je z vese-
ljem delala. Njena natancnost,
lastnost, ki jo mora imeti racu-
novodski delavec, nam ni po-
znana samo po sluzbenem delu
pa¢ pa tudi po izredno lepih
ro¢nih delih, ki so plod njenega
dela: gobelini, tapiserije, pleteni
izdelki... In toliko tega ima Se
v naértu! »Vsaj 50 let bi morala
Se ziveti, ¢e bi hotela izdelati vse
gobeline, ki jih imam Ze kupljes
ne doma,« pravi.

LJUDMILA VOLF

Tudi tov. Mila — tako smo jo
vsi klicali — je pricela leta 1945
z delom pri tov. Goljarju v roc¢-
ni dodelavi papirja kot vzor-
¢arka, Pozneje \je delala v per-
sonali, nato v racunovodstvu, v
oddelku obra¢una osebnih do-
hodkov najprej kot pom. vodje
knjigovodstva OD in od 1971.
leta dalje kot referent za social-
no zavarovanje. Ostala nam bo
v spominu kot dobrodusna so-
delavka, ki je z vsemi imela
dobre odnose. Veliko Stevilo de-
laveev je Slo v pokoj »skozi nje-
ne roke« in po sedemintridese-
tih letih tudi sama odhaja.

ANICA VIDOVIC

Julija se je upokojila tudi tov.
Vidoviceva, ki je prisla v tovar-
no oktobra 1951. Podobno kot
drugim je potekala tudi njena
delovna pot, ki se je zakljuéile
v papirni dvorani.

MILAN KOCJAN

Nadaljeval je, kot veliko Vev-
¢anov, druzinsko tradicijo v pa-
pirnici; prvié¢ je nastopil delo Ze
leta 1940 in z nekaj prekinitva-
mi v papirnei prisluzil celo po-
kojnino. Prvo njegovo delovisce
je bilo na lesnem prostoru, pc
vojni leta 1945 pa fje bil v stroj-
ni posadki, ki je poganjala med
vojno dlje ¢asa stojed¢i prvi pa-
piri stroj. »Se dobro se spomi-
njam, da je bil Tavéar stroje-
vodja, Zupanc¢i¢ Franc pa ma-
zat¢,« je povedal Milan. Polnil|
32 let pa je bil strojnik vodne
turbine v hidroelektrarni Fuzi+
ne. Tako reko¢ je bil tam kar
doma; tudi v resnici. V tem dol-
gem delovnem obdobju, ki pa
je kar hitro minilo, so se na
ogrlico dogodkov nizali svetli
kristali, vmes pa je bilo tudi
nekaj kamendékov. In mednje s€
je wvrinil najveéji tedaj, ko je
pono¢i v generator udarila stre-
la in je le-ta zgorel. »Nd morem
povedati, kako zelo sem bil prij
zadet. Bilo je pono¢i, ko sem bil
na izmeni ¢isto sam. Ob tistem
groznem trenutku sem skoraj iz*
gubil zavest. Ce bi se to zgodile
10 minut pozneje, ko je bil ¢as
mojega vsakournega obhoda in
odé¢itavanj, bi me danes ne bilc
ved.

In po treh letih je ob 11, uri
dopoldne v generator ponovno
udarila strela, pa sva bila s so-
delaveem tako prisebna, da sve
resila pol statorja, ki bi brez
najinega hitrega ukrepanja po-
polnoma zgorel. To sta bila za-
me udarca, katerih ne bom ni-
koli popolnoma prebolel.«

Pa tudi v Ljubljanici je tov.
Milan Ze plaval in se celo en-
krat skoraj utopil, ée ne bi bilc
sreénega naklju¢ja. Saljivec kot
je, pa je v brzice pri turbini
skodil tudi Ze za stavo.

Zagona nove turbine, na kate-
rega je ves ¢as mislil, aktivno
sicer ni doc¢akal, prav gotovo pa
bo nov zvok, kadar pa¢ bo, ta-
kdj zaslisal v stanovanje v Fu-
Zinah.

BOZA SEVER

Prvo prosSnjo za sprejem V
sluzbo je Sestnajstletna BoZa od»
dala v Pletenino in ker ni bilg
sprejeta, je poskusila Se v Pa-
pirnici Vevée. V zahvalo najbr?
za sprejem je Boza papirnici
ostala zvesta celih 35 let.

Na Vevée je prisla med voj-
no, po begu iz od Nemcev oku-
piranega Polsnika nad Litijo,
kjer je bil njen dom, Ker je bila
vajena dela Ze od malega, ji tu-
di delo v tovarni ni bilo pre-
tezko, pa cCeprav je bilo takraf
Se tezaSko. Nakladanje kamio-
nov in vagonov, to {je bilo véa-
sih delo za Zenske. Danes si tak-
Snega nacina skoraj ne moremo
veé¢ zamisliti. Zenske, tudi Boza
seveda, so pomagale pri remon-
tih, skladale Zelezo v skladiséu
¢istile okna po vsej tovarni, ko
so pleskali most, so ga Zenske
odistile rje, plele so progo ob in-
dustrijskem tiru itd. Prvo bolj
stalno delo je tov. Boza imela v
¢rtalnici. »Véasih je bilo tako,
da te je Sef poslal z enega dela
na drugega, ¢e je bilo tako seve-
da potrebno. To pa za nas sploh
ni bilo enostavno, saj si bil pov-
sod zopet novinec in tudi spre-
jem nazaj na staro delo v papir-
ni dvorani ni bil prav ni¢ prije-
ten. Na mizah smo delali po dve
delavki in veéna borba za boljse
mize je minila Sele leta 1972, ko
je tov. Fras uvedel v papirno to-
varno novo organizacijo delay
ni¢ koliko boliSo od prejSnje, «
pripoveduje. »Nikoli mi ni bilo
tezko delati, vendar sem prej za-
radi neurejene organizacije dela
v papirni dvorani marsikdaj jo-
kala.

Prav zaradi neurejenih delov-
nih razmer velikokrat nismo
mogle doseé¢i norme, pa si nismo
mogle prav ni¢ pomagati« Tud;j
za malico tov. BoZa in njene S04
delavke velikokrat niso imele c¢a-
sa tako ali tako pa so jo pojedle
med delom. Danes je to drugace
urejeno in delati je veliko lep3c
in lazje.

JOZA TRTNIK

Istega dne kot Boza Severjeva
je prisla v papirnico tudi tov.
Joza; tako sta bili lep ¢as delov-
ni tovariSici. Nekako ju je potem
lo¢ilo delo, saj je tov. Joza 10
let delala pri prvem papirnem
stroju v Janeziji, na izmene in
sicer so bile takrat organizirane
tako, da je delala 7 noc¢i eno zg
drugo, »Ne, pravega po¢itka po-
dnevi res ni bilo v tistem tednu
saj se Clovek ¢ez dan ne morq
in nima ¢asa odpotiti tako, kot se
lahko ¢ez noé¢. Pa je minilo,«
pravi dobrovoljna JoZa, ki je po-
zneje delala tudi v papirni dvo-
rani, $¢ v neurejenih razmerah
ko so »Stevke imele vedno pri
viligiran polozaj.« Ko je zrasel
obrat tapet, se je preselila v no-
vo delovno okolje, kjer je dela-
la 9 let pri zavijalnem stroju.
»Po 6700 rolic sem morala véasih
zaviti v folijo v osmih urah, ta-
krat, ko ni bilo Se drugega zavi-
jalnega stroja. Veliko sem de-
lala, a mi ni bilo teZko, ker sc
bili odnosi med sodelavei zelo
dobri.« Sicer pa je bila vedno
pridna delavka, saj na zacetku
v papirni dvorani sploh ni ute-
gnila iti domov, ko je bila ura
14 in je bilo »$ihta« konec, takc
je bila zagnana.

JOZE ZAJSEK

Leta 1954 je priSel v tovarno
iz aviacije, kjer (je bil aktiven
oficir. »Kot Sofer sem pricel de-
lo pri Mirku Jerihi, ki je bil
Sef voznega parka.« Po enem le-
tu pa je Jozko Ze vozil JULKE,
kot so imenovali 3-tonske TAM.
Razvazal je papir po tiskarnah.
Glede na dobavo pa so se tovar-
niska vozila vedno bolj usmerja-
la na prevoz surovin. No in vmes
je bil Se avtobus, za tiste ¢ase
zelo dober, ki je bil v glavnem
v JoZkotovih rohak. »Avtobus je
bil prvi izdelek Tovarne TAM
te vrste in je bil namenjen za
Dubrovnik. Ne vem, kako je ta-
kratnemu direktorju pok. Ber¢i-
¢u uspelo, da ga je speljal v to-
varno. Na zacetku je bil zelo
vpreZzen in silno uporaben, po-
zneje pa je sluzil le Se prevozom
vevskih godbenikov in nogome-
taSev Slavije ter véasih za kaksno
ekskurzijo,« pravi Jozko, ki pa
je prav s tistim avtobusom opra-
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vil najvec¢jo pot po Evropi v or-
ganizaciji nogometnega klubg
Slavije in vevskih papirni¢arjey
z Dragom Maroltom kot vodjo
poti; §li so na ogled papirnih to-
varn in firm, za rezervne dele v
Francijo, Neméijo, Avstrijo, Svi-
co in Italijo.

Tudi ob spominu na »sindikal-
ne« pra$ice, ki jih je nazaj gre-
de tovoril iz Beograda, kamor je
peljal papir, se kar nasmehne:
»Kako dale¢ je Ze vse to, pa ven-
dar je tako hitro minilo!«

Ko je el v pokoj Mirko Jeri-
ha, je JoZko prevzel njegovo
mesto. In ko je Papirnico Vevce
zapustil Andrej Pirkmaier, vodja
transporta, ga je Jozko nasledil,
»Nisem bil s svojim delom na
tem mestu preve¢ zadovoljen;
bolj sem bil uspeSen v voznem
parku. Najbolj me je neslo to,
da sem bil v tem ¢asu tudi pred-
sednik konference sindikata in
in sem pac¢ moral zagovarjati de-
lavce in njihove pravice, po dru-
gi strani pa sem jim moral uka-
zovati,« pravi. In kdor ga pozna
najbrz kar vsi, vemo, da je Jozko
dobri¢ina, ki je vedno delal po-
Steno, kar je ena izmed njegovih
velikih odlik.

HELENA LOVEC

Februarja 1947 je tov. Lencka
sklenila delovno pogodbo v pa-
pirnici in je ves ¢as, polnih 35
let, ni razveljavila. Najbrz so ta
leta vsaj v zacetku podobna dru-
gim, zadnjih dvajset pa je Len-
¢ka prezivela v raéunovodstvu,
najprej kot knjigovodja, nato je
bila wvrsto let pomoc¢nik vodje
stroSkovnega knjigovodstva in
zadnja Stiri leta vodja stroskov-
nega racunovodstva. Tudi Lencka
je bila, kot jo poznamo, s srcem
pri radunovodskem delu. Zal je
nismo uspeli kaj ve¢ povprasati,
ker je bila tedaj, ko se je sku-
pina novih upokojencev uradno
poslavljala, na dopustu, nabrz pr-
vikrat malo dlje, saj ji racuno-
vodsko delo prej tega ni dopu-
S¢alo.

VIDA GRUM

Tudi tov. Vida se zal zaradi do-
pusta ni udelezila malega skup-
nega slovesa ob odhodu, V to-
varno [e prisla leta 1947 in tako,
kot velja za druge, so tudi Vidi-
ne roke poprijele za vsako delo.
Lep ¢as je morala v strojni do-
delavi, kjer je bila kar vrsto lef,
delati tudi na izmene. Zadnjih
dvanajst let je delala kot vzor-
¢arka. Razveseljivo je, da se ho
njena delovna tradicija v papir-
nici nadaljevala preko mlajSega
rodu.

Vida B.

Cuvajmo naravo

V akeiji SOZD Slovenija
papir: I1Z STAREGA PAPIR-
JA NOVI IZDELKI — so so-
delovali tudi u¢enci mogdan-
skih osnovnih $ol, ki so sku-
paj zbrali 97.229 kg starega
papirja, od tega tudi OS
Adolf Jakhel iz Zaloga 13.990
kg, OS TTT Sostro 11.700 kg,
OS Leopold Macek Polje 2980
kg, OS5 Edvard Kardelj Po-
lje 5729kg in OS Hrusfca
2290 kg.

V akciji je sodelovalo 449
slovenskih osnovnih §5ol, ka-

terih ucenci SO zbrali
3,630.108 kg starega papirja,
za katerega SO prejeli

12,630,108,00 din in zmanjsali
uvoz oz. prihranili 720.000,00
din, predvsem pa nadomestili
predelavo za 11,324 m3 lesa in
tako ohranili 57 ha gozda.

W
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Povedali so nam, da je bilo letovanje
v pocitniSskem domu prijetno

Ze so se odprla Solska vrata; najlepSe preziveli, sedaj pa so pa smo delavei Papirnice Vevéq skupaj s svojo druzino letoval v___»IT.epa je hiSica Jelovica in pri-
¢as podcitnic, dopustov in brez- na dopustniske dni ostali le bolj imeli moznost cenenega letova- Pineti prvi¢. Vtisi z letovanja so jetno je letovanje v njej,« je de-
skrbnih dni je minil kar prehi- ali manj prijetni spomini. nja. Po podatkih je organizira- bili zato Se bolj prijetni. jal na$ papirni¢ar, ki mu je pri-
tro. Se pred dvema mesecema smo Ceprav je bilo dopustovanje na no letovalo nekaj nad 259, za- Alojz Kranjc je s Stiriclansko jetno letovanje kar prehitro

nacrtovali, kako bomo dopust morju v letoSnjem letu drago, poslenih, najve¢ v poéitniSkem druzino letoval v hiSici Jelovica. minilo.
domu Pineta in nekaj v prikoli-
cah, ki sa bile na zeljo dopustni-
kov namesc¢ene na Loparju in v
Medulinu ter v garsonjerah na
LoSinju.

LetoSnje poletje je bhilo do-
pustnikom zelo naklonjeno, saj
je k dobremu pocutju precej pri-
spevalo lepo vreme in toplo mor-
je. Medtem, ko so si dopustniki
v prikolicah in garsonjerah ku-
hali sami, so za goste v pocitni-
skem domu poskrbele nasSe stalne
kuharice. \

Nekaj na$ih sodelavcev, ki je
dopustovalo v Pineti, je na vpra-
Sanje o vtisih z letovanja odgo-
vorilo takole:

Jozica Rupnik in moz Stane
sta skupaj s 5-¢lansko druzino
prezivela v Pineti 11 dni in bila
z letovanjem zelo =zadovoljna.
Do sedaj je druzina Rupnik leto-
vala vsako leto, od tega zadnji
o : A Le " < i _ 5 dve leti v prikolici, vendar pa je f S e 3 : . . 1
Plazz v Pineti je za mallke Se posebe;_prlmerna. Le o ¢em so tuhta- bilo letoinje letovanje v Pineti Kuharica Marija si ze nekaj let prizadeva, da bi gostom kar najbolj

le male glavice? prijetnejSe, saj so tako odpadle okusno postregla
vse skrbi z nabavo in kuhanjem.
Otroci Tomaz, Juréek in Peter
pa so se neutrudno igrali ob mor-
ju in v borovem gozdi¢ku. Res,
da so hiSice potrebne popravi-
la, toda to druzino Rupnik ob
tako lepem vremenu ni prav nic
motilo.

Tudi =z osebjem pocitniskega
doma so bili zelo zadovoljni in
tako so se Ze letos odlo¢ili, da
bodo tudi v letu 1983 preziveli
del svojega dopusta v Pineti.

Slavko Skrjanc in brat Marjan
sta tudi s svojima druZinama le-
tovala v Pineti. Tudi za njiju je
bilo letovanje prijetno. Menita;
da je lokacija doma izredno le-
pa, borov gozdicek pa kot na-
la§¢ za igro in zaposlitev otrok.
Sicer pa so bili v ¢asu, ko ni biy
lo za kopanje, zaposleni skoraj
vsi: otroci so igrali namizni te-
nis, Slavko in Marjan pa sta
pridno vadila balinanje, saj se je
prav v tem ¢&asu pripravljalo
sre¢anje z balinarji — sosedi
»Sofe«. Ker pa jJe bila ekipa
Vevéanov v sestavi: Gasperlin,
Bukovec, Skrjanc izredno moc¢na,
ie bila seveda zmaga Ze vnaprej
zagotovljena. Vevcani se pac¢ ne
dajo — pa ¢eprav so na dopustu.

Karolina GaSperlin je s svojo
Stiri¢lansko druzino letovala v
Pineti Ze osmié zapovrstjo. De-
klici Mdjea in Barbara sta bili
skupaj z mamico in o¢kom z bi-
bivanjem tod zelo =zadovoljni,
predvsem zaradi lepega vremena,
miru, lepe wokolice in seveda do-
bre hrane. In tudi druZina Gas-
perlin se je odloéila, da bo leto-
vala v Pineti tudi naslednje le-
to.

Martin Janzekovi¢ je s 5-Clan-
sko druzino prezivljal dopust v
poc¢itniskem domu Pineta petic.
Otroci Irena, Katja in Martin v

starosti 11, 8 in 5 let so skupaj % 3 bl I g ; 7
s starSema preziveli 10 brezskrb- Solata je bila sestavni del vsakega kosila; za vse priloge sta skrbeli

Juréek je bil navdu$ 14< s : ica i s
je avduSen »plavalec e Anica in Tonc¢ka

J. R.

Oc¢e in mamica Janzekovi¢ sta
v ¢asu dopustovanja postala pra-
va vaditelja plavanja, kajti ne-
umorni 5-letni sin je bil vseskozi
navdusen »plavalec«. Tovaris
Janzekovi¢ je izrazil Zeljo, naji
bi bilo v poé. domu tudi v bo-
do¢e dovolj prostora za vse tiste,
ki jim je dopustovanje v Pineti
prijetno, ob tem pa je izredno
pohvalil prizadevnost osebja po-
¢itniskega doma.

Franc Vrecar je letoval z Zeno
in otrokoma, Andrejem starim 2
leti in Alenko, staro komaj 4
mesece. Tovaris Vrecar meni, da
je bilo letovanje izredno ceneno,
lokacija pa kot nalasé¢ za druzi-
no z majhnimi otroki. Po mnenju
naSega sodelavca odlikujejo po-
¢itniski dom predvsem mir, gosta
senca in blizina morja.

Frane Svetek, nas$ dolgoletni
sodelavec, ki je v DO zaposlen
Pogled na del urejene vevike plaZe preko 20 let, je v letoSnjem letu Borov gozdi¢ek je bil vedno poln otroSkega zivZava
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Film o Vevski papirnici

Junija je bil izdelan dokumen-
tarno-pouc¢en-propagandni film o

Papirnici Vevée 2z naslovom:
OD VLAKEN DO PAPIRJA.
Film je bil posnet v sklopu

proslavljanja 140-letnice tovarne
v produkciji UNIKAL studija iz
Ljubljane. Scenarij za film je iz-
delal Vid Vilfan.

Promocije filma so se 25. ju-
nija v kinu Komuna udelezili
vsi, ki so karkoli pri njem sode-
lovali ter instruktorji, ki so bili
zadolzeni za vodenje ekskurzije
po tovarni.

Film prikazuje izdelavo ro¢no
izdelanega papirja, strojno izde-
lavo papirja, tapetnih rolic in iz-
delavo lesovine z vso spremljajo-
¢o dodelavo. Ne manjkajo tudi
zgodovinski podatki in gospodar-
ske poslovne ter komercialne
informacije. DolZina predvajanja
filma je 20 minut, seveda pa ga
bo s¢asoma treba $e dopolnjeva-
ti.

Film bo sluzil za spoznavanje
tovrstne tehnologije vsem ekskur-

zijam, ki si ga bodo prisle ogle-
dat. S tem bo v bodo¢e odpadlo
vodenje ekskurzije po sami to-
varni, kar je iz varnostnih raz-
logov zelo dobrodo$lo, izdelava
papirja pa je na filmu z vsemi
spremljajoéimi pojavi tako na-
zorno prikazana, da se vidi veé¢
kot ob hitrem obhodu mimo stro-
ja. Seveda pa je film primeren
tudi za komercialne namene.

1. julija, ko je bil v okviru
praznovanja visokega (ubileja
vevske papirnice organiziran PA-
PIRNISKI DAN in sicer si je

lahko vsakdo od 9. do 17. ure
vsako polno uro ogledal v kul-
turnem domu Vevcée film OL
VLAKNIN DO PAPIRJA in Sel

nato v spremstvu vodiéev na og-
led tovarne, si je film ogledalo
preko 900 obiskovalcev, na ogled
tovarne pa je Slo preko 600 kra-
janov, ob¢anov od blizu in daleé¢
ter svojcev vevSkih papirnic¢ar-
jev.
Vida B.

»NASE DELO«
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Likovna razstava — rdeéa nit kulturnih
dogodkov ob praznovanju
140-letnice Papirnice

Otvoritev razstave likovnih del
v avli kulturnega doma Vevcée
je bil pravzaprav prvi dogodek v
sklopu kulturnih prireditev ob
visokem jubileju naSe tovarne:
pritegnil je Sirok krog Iljubite-
ljev likovnega izraza. UdeleZen-
ci so bili na otvoritvi razstave
prijetno preseneceni, saj je bil
program otvoritve nekaj posebne-
ga; sestavljali so ga zvoki flavte
in recital Menartovih verzov.

Glede na praznovanje zavidlji-
ve obletnice proizvodnje vevske-
ga papirja, je imela globjo vse-
bino — ne samo likovno. Nam-
re¢, razstavljen je bil tudi ro¢no
izdelani papir, ki je pravzaprav
temelj, na katerem se je razvi-

jala strojna izdelava papirja na
Vevéah. Poleg neuporabljenega
rocnega papirja so obiskovalci
lahko videli tenkoc¢utne grafi¢ne
stvaritve akademskega slikarja
Janeza Bernika, na ro¢no izdela-
nem papirju seveda. V dvorani
doma so bili razstavljeni linore-
zi akad. slikarja Franeta Parova,
tudi na tem naSem papirju. Ta-
ko je del razstave povezoval pro-
izvajalce in uporabnike papirja.
Razstava v celoti pa je bila vez
med vsemi kulturnimi dogodki v
tednu praznovanja.

Drugi del razstave so sestav-
ljala nasa likovna dela — dela
likovnikov Papirnice Vevce.

V knjigo vtisov je zabelezenih

Vevce

¢ez Seststo zapisov, razstavo pa si
je ogledalo skupno ¢ez tiso¢ pet-
sto obiskovalcev. Med vtisi je
ogromno pohvalnih ocen in
spodbudnih besed. %

Veliko pozitivnih ocen je tudi
s strani nasih poslovnih partner-
jev, ki so si razstavo ogledali.

Glede na stevilen obisk raz-
stave in na ocene obiskovalcev,
¢utimo likovniki Papirnice Vev-
¢e, da smo sprejeti in da smo Ze
sestavni del kulturnega dogaja-
nja ne samo v tovarni, ampak
tudi v kraju.

Vsem wobiskovalcem
obisk in spodbudo.

hvala za

V imenu ¢lanov likovne skupine
Peter Selan

R_‘.Ezsl'avo grafik akademskih slikarjev Jozeta Bernika in Franeta Paro ter likovnih samorastnikov papir-
nicarjev je 28, junija v avli kulturnega doma Vevée otvoril predsednik likovne sekcije tov. Peter Selan

Med zbiralei in porabniki
starega papirja smo v SOZD
Slovenija papir naredili ve-
lik korak; 46, papirja od
porabe na prebivaleca je v
Sloveniji vrnjeno industriji!
Pred nami je samo Japonska.

80.000 ton odpadnega pa-
pirja v letu smo zbrali Slo-
venci, porabili pa smo ga
180.000 ton. To je ena od
skupnih akecij v SOZD, od ka-
terih si lahko obetamo dobre
rezultate,

Ce sloki prsti radia utrgajo na-
Pev in nac¢in in ga lahko prene-
Sejo ¢ez pogorja in morja, ¢e kot
cvetke beli zvoki violine pesmi
kakor rdece roze iz presojnega
Zraka — kako naj se potem
smritniki ¢udijo, da bog slisi nji-
hoye molitve?

M. D.

Plavalni tecaj
za nase malcke

Za plavalni teéaj, ki smo ga
organizirali za otroke nasih de-
lavcev, se je prijavilo 52 otrok
V starosti od 4 do 12 let. Na pre-
izkus plavanja jih fe prislo 42
In ti so tedaj tudi obiskovali do
konca. Ugotovili smo, da je na
breizkusu plavanja 20. 7. bilo od
42. otrok 26 neplavalcev, 10 pol-
plavalcev in le 6 plavalcev.

Zadnji dan tecaja pa je bilo sta-
hje naslednje: 23 otrok je spla-
valo, 14 je bilo polplavalcev in le
bet otrpk se ni nauéilo plavati.

Uspeh je bil torej lep.

Joze V.

Marjan Penca: Telo (FKK Vevie)
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Bogata Sportna aktivnhost ob praznovanju
140-letnice tovarne

Na sklepnem srecanju, ki je
bilo 10. julija 1982 v letnem ko-
paliSéu Vevce, so se zbrali Sport-
niki, ki so sodelovali na tekmo-
vanjih v pocastitev 140-letnice
tovarne in krajevnega praznika.

Predsednik komisije za 3port

in rekreacijo tov. Milan Vujovié
ie najboljsim tekmovalcem po-
delil nagrade in priznanja za do-
sezene uspehe.

V prijetnem tovariskem vzdus-
ju smo se pogovarjali tako o mi-
nulih tekmovanjih kot o delu v

V okviru Sportnih prireditev v pocastitev jubileja vevSke papirnice
je bilo v Sportnem parku Slavija tudi veleransko prvensivo Jugo-
slavije v tenisu. Na zmagovalce ¢akajo pokali, kolajne in darila

Tekmz med debelimi in suhimi nogometasi; trenutno je v napadu
»debeli« Tone

Utrinek s turnirja v malem nogometu

prihodnje, saj je potrebno sSport-
no dejavnost v nasi DO 3Se bolj
popestriti ter v nase vrste priva-
biti veéie Stevilo rekreativcev
Ugotovljeno je, da si delavei Ze-
lijo ve¢ taksnih in podobnih tek-
movanj, saj se s taksno Sportno
aktivnostjo utrjuje zdravje, pred-
vsem pa se krepijo priiateljske
in tovariske vezi. Zaskrbljujoca
je praznina predvsem pri neZnej-
Sem spolu, saj so se dekleta ude-
lezila samo tekmovanja v stre-
ljanju in to tri dekleta. Sicer pa
je sodelovalo 148 nasih delavcer
v Sportnem sre¢anju v koSarki,
streljanju, odbojki, malem in ve-
likem nogometu, vlec¢enju vrvi in
tenisu. Zelja, da bi izvedli tekmo
v zenski odbojki, se nam Zal ni
izpolnila, saj so prijavljene te-
kmovalke ravno za ¢&as tekme
morale opravljati druge dolzno-
sti okoli povabljenih poslovnih
partnarjev. Upajmo, -da bodo
svojo obljubo glede vedje ude-
lezbe na rekreativnih vecerih tu-
di res drzale.

NajboljSe sta bila organizira-
na streljanje in mali nogomet,
saj so se tekmovalei udelezili
vseh tekem, ki so bile razporeje-
ne med ponedeljkom in petkom v
tekmovalnem tednu. Slabse je
bilo pri ostalih panogah (veliki
nogomet, odbojka in vlecenje vr-
vi), saj vodje teh tekmovanj ni-
so pravocasno sestavili ekip, ta-
ko, da je bilo pred vsako tekmo
potrebno dopolniti ekipe z drugi-
mi tekmovalci.

Lahko ugotovimo, da so tekmo-
vanja uspela, vendar pa bo po-
trebno doseé¢i kontinuirano vadbe
veeh panog skozi celo leto.

Rezultati:
Mali nogomet — turnir med
TOZD:

1. mesto — VzdrZevanje

2. mesto — V. stroj

3. mesto — Blagovni promet
Kosarka:

Mladi : Stari 42 :12

Odbojka:
Papirnica : Ljudska tehnika 2:0

Tenis — posamezno prvenstvo
1. mesto — Lado Koc¢jancié
2. mesto — Martel Zupan
3. mesto — Andrej Mikelj

Veliki nogomet:

Debeli : Suhi 5: 7

Vlietenje vrvi:

Vzdrzevanje : 5. stroj 2 :0
Debeli : Suhi 2 :0

Streljanje —
stvo — moski:

posamezno prven-

1. mesto — Igor Spunt
2. mesto — Franc Skrubej

No, pa poprimimo Se enkrat!

3./4. mesto — Lampelj Matija, Ekipno prvenstvo — moski:
Zupangeic T. 1. mesto — TOZD Blagovni
I3 promet
Zenske: 2. mesto — TOZD Tehniéni pa-

1, mesto — za Brdar L A

§ 2 o 1_ £l f 3. mesto —— TOZD Grafiéni pa-

2. mesto — Marjana Strubelj pir

3. mesto — Tatjana Strubelj Joze Valant

¥

o
g

st

Dajmo vzdrzevalei, vlecimo! In vlekli so do zmage...

Vlecenje vrvi je pritegnilo precejsnje Stevilo navijacev, ki so pomaga-
li vle¢i z vzkliki

Cestitke najboljsim, vsem pa zahvala za »Sportno«
sodelovanje
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Dnevi so postali
krajsi in...

Poletje se Ze nagiba v jesen,
obiskovalcev Kkopaliséa je vse
manj in tako bomo Ze ¢ez nekaj
dni zaprli kopalisée Vevée, poleti
tako priljubljen rekreacijski cen-
ter ljubiteljev plavanja. Kar pre-
hitro je minila kopalna sezona
1982, sicer pa je bilo kopalisce
odprto skoraj tri mesece in pol.
Stevilo obiskovalcev kopaliiéa je
bilo odvisno od lepih sonénih
dni, kopalno sezono pa lahko
ocenimo, da je bila v poprecju
taks$na kot prej$nja leta. Na ko-
paliS¢u je bila tudi v letoSnjem
letu organizirana vrsta tecajev,
preizkusov plavanja in trenin-

gov. V goste so prihajali tudi ot-
roci VVZ Vevée in seveda druge
organizirane skupine.

Malokatera delovna organiza-
cija ima v svojem sestavu toliko
Sportnih objektov, kot prav Pa-
pirnica Vevce. Veviko kopalisce
je znano dale¢ naokoli, V ¢asu
poéitnic najdejo otroci v njem
veliko zadovoljstva, seveda pa so
teh ugodnosti delezni prav vsi,
tako otroci kot odrasli iz bliznjih
in oddaljenih krajev. Kot vsakc
leto so tudi v leto$njem letu nasi
vzdrzevalei opravili vrsto nujnag
potrebnih vzdrzevalnih del. V ¢a-
su obratovanja kopalis¢a pa smo
dosledno izvajali predpise sani-
tarno-tehniénega znacaja kot
enega od pogojev za obratovanje
javnih kopalisé.

R. J.

Sonéni dnevi so v kopaliSée Vevie privabljali mnoge kopalce od
blizu in dale¢

Petno kopalis¢e Vevce, objekt druzbenega standarda Papirnice Vevde,
Je poznano dale¢ naokrog po izredno lepi legi, ¢isti vodi in letos fu-
do nizkih cenah

ResSitev prvomajske krizanke

Tokrat malce z zamudo objav-
ljamo RESITEV PRVOMAJSKE
NAGRADNE KRIZANKE in srec-
ne izzrebance. Za zamudo se
opravi¢ujemo s tem, da smo v
slavnostni Stevilki konec ju-
nija namenili veé prostora po-
slovnim in gospodarskim vestem
in smo na§ obi¢ajni enigmatski
koti¢ek izpustili.

Vodoravno:

SORA — MAREC — ROM —
SOMI — ISE'— OSMI —'M '—
W =) e D ) TR
P — EREVAN — AMBA — EL-
MA — MEDZERDA — DURAK
— ABA — NEN — AI — AP
— VAJTA — LAHI — RA —
NRAVI — ONE — NEP — K —
RES SRS PR "STIH —
RV AN =R A B Gy () e
BEACATNICGARKEA = [ p
SET — AKOLA — HOLANDEC
— VALLI — REM — J — AMAN
— APA — I — PA — BOLERO
— LAZE — ALS — EHNATON
= OV — TITO — ROR — MU

— AZ — LL — OLE — TESTISI
— ZID — GOJITEV — IRA — J
— H — JEDACE — TC — SOT-
LA — A — TAPETE — LEE —

Navpic¢no:

VB, MEDVODE, AO, RUAN-
DA, LL, VERJE, PLET, VAT,
ST, IRITIS, AKANTOS, OTERO,
N, EIGER, OSAT, S, ALP, HO-
TEL, T, L, ORIZABA, MARIJA,
ROSOMAH, ZOS, AME, B, I,
JERIHA, DAN, B, ERKELA,
AM, ZENA, MAKALU, M, O,
L, GOMS, ASSAM, ALA, AZ T,
ROMKA, JANEZIJA, EMIR, N,
H, DEP, CI, AM, IHAN, DE, E,
COPA, GAT, D, ALAT, OCE,
ZANR, RA, OLJE, EIRE, KNIN,
LR A TS AR ST TPARTC AT
EPOLETE, PAPIRNICA VEVCE

280,00 din — prvo nagrado —
prejme DUSAN ALIC, po 180,0(
din prejmeta JOZA ALIC in SO-
NJA ILOVAR in po 100,00 din
Mateja Brdar, Rudi Smrekar st.
in Marija Povirk.

Cestitamo!

3
i

-
-
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V okviru proslav ob 140-letnici

-

naSe delovne or-
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ge.mizacije je Industrijsko gasilsko drustvo Papir-
nice Vevée izvedlo 30. junija popoldne v tovarni

veliko gasilsko vajo

Veliko vajo gasilcev si je v tovarni ogledal tudi tov.

Vinko Hafner

Na veliki gasilski vaji so sodelovala tudi §tiri sosednja gasilska drustva

33. Sportne igre papirnicarjev

Sladkogorska iz Sladkega vrha
je bila 27, 6. 1982 organizator 23.
Sportnih iger papirnicarjev Slo,
venije. Udelezili so se jih tudi
nasi delavci, vendar na Zalosf
malo§tevilno. Tekmovanja so bi-
la v odbojki, plavanju, malem
nogometu, vleéenju vrvi, namiz-
nem tenisu, kegljanju in Sahu.
Nasa ekipa je sodelovala v ma-
lem nogometu, streljanju in keg-
gljanju in dosegla viden uspeh:
strelei so bili prvi, strelke tretje,
kegljaéi drugi in nogometasi dru-
gi.

Po konéanem tekmovanju, ko
smo se vracali domov, smo se do-
govorili in sklenili, da se drugo
leto v Radetah udelezimo 24. iger

Resniéno ljubi samo tisti, Ki
ima tudi napake ljubljene osebe

za Kreposti.
Goethe

Kdor stremi po odlikovanju, ga
ni zasluzil, kdor ga je zasluzil,
temu ni potrebno.

Martin Kessel

Slovenije

papirni¢arjev v polnem Stevilu
in z ve¢ znanja. Da pa bi to do-
segli, bo potrebna rekreacija in
vadba skozi celo leto in z vecjo
udelezbo, saj bomao le s takSno ak-

5! g A

tivnostjo pomagali predvsem se-
bi, pa tudi druzbi, ker se bomo
na delovnem mestu pocutili bolj-
Se in sposobnejse.

Joze V.

Vevska ekipa na 23, Sportnih igrah slovenskih papirniéarjev na
Sladkem vrhu
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Krizanka ob vev§kem jubileju
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Nas§ sestavljalec krizank Rujo ~ Cernec JoZe — atestirani varilec —
SRyl K ADROVSKA SLUZBA POROCA IEEE
visokega jubileja vevskih papir- . Levi¢énik Ivana — vodja finantne Z h I
nic¢anjev. sluZbe — upokojena, a Va e

Sy 2k Cach : s : = Povirk Marija — finanéni raé. —

Resitev krizanke posljite do 17. ZA MESEC JUNLJ Balti¢ Besimu sin Islam, bilancist, Sodelavkam in sodelavcem
sept'embra v oddelek za informi- e Jetullahi Osmanu h¢i Valentina, Rahne Ivana — strodkovni knjigo- 511'u2benega s:.ta_ndarda se
ranje. ] Halkié Hamidu sin Ahmet. vodja — upokojena, iskreno zahvaljujem za izra-

Izzrebali bomo pet pravilno re- Jerant Avgust — pom. delavec, Peternel Ivka — tajnica direktorja ze sozalja in darovano cvetje
Senih in resevalce nagradili s po Kurtoviéc Adem — razkladalec su- CESTITAMO! — upokojena, ob smrti mojega odeta; hvala
100,00 din. rovin, Volf Ljudmila — referent za soc. vsem, ki ste ga spremili na

, ¥ Vukomanovi¢ Zoran — paznik pap. zav. — upokojena, zadnji poti.
Upamo, da boste pri reSeva- gtroja, R hadaEal G Klemenc Urika — pregledovalka —
nju uzivali! Zelji¢ Rade — Ggistilec lesa, e upokojena, Marija Buli¢
Urednistvo Peri¢ Stojan — I. pom. dodel. stro- S Moskri¢ Ljudmila — pregledovalka
Jja, Novak Andrej — pripravnik, — upokojena,
Blesi¢ Miroslav — &istilec lesa, HaluZan Antun — strugar T, Vidovi¢ Anica — zavijalka — upo- Iskrena hvala biviim sode-
Arsic: Milorad. — paznik pap. stroja, Valant JoZe — referent za 3port in  Kojena, ) lavkam za izraZeno soZalje,
< Trtnik Andreja — natakar — zadol. rekreacijo, Vida Jovan — razkladalec surovin, podarjeno cvetje in za sprem-
Barva koze ¢as, Fortuna Bernardka — pripravnik — Skerjanec Vili — pom. delavec — stvo na zadnji poti moje po-
RazdevSek Bojan — vodja kopali§¢a za dol. &as, v JLA, kojne mame Marije Kozuh

Kot trdijo arheologi in zgodovi- — za dol. &as, Krojtorovié Katica — snaZilka, Pahor Igor — pom. vodje zav. stro- J J .
narji, je bila barva koze praélo- Demié Andjela — snaZilka obratna Fele Jolanda — servirka — za dol. Ja formatov — v JLA, A2
veka domnevno sivorjava. Name- — za dol. &as, Zas, Igrishta Enver — vodja vzdolZno Marija Globokar
sto kosmatosti, ki jo je &lovek Osmankié¢ Ramo — wvnagalec, Odlazek Martin — pom. delavec —  rezal. stroja — v JLA,
polagamo izgubil, je pigment Bajramovi¢ Idriz — vnasalec, za dol. @as, Grigié Antun — vnaSalec vlaknin —
prevzel varstvo proti izZarevanju Balti¢ Rufad — pospravljalec izme- Matak Marko — vzdrZevalee gistil- V JLA, : : Iskrena hvala vsem sode-
na soncu V casu po ledeni dobi ta, nih naprav — za dol. &as, Karadji¢ Moméilo — voznik vili¢ar- laveem =za izrazeno sozalje,
S0 v tropskem podnebju Zivede Sedi¢ Hasan — vnasalec, Zaman Vesna — blagajnik — za dol. .ia" 1 ’ podarjeno cvetje in za sprem-
¢loveske rase razvijale moéno Ljubijanki¢ Esad — razkladalec su- cas, PC"I'S_ Mart.a = prebn'-al'ka-ﬁtevka, / stvo na zadnji poti mojega po-
tvorbo pigmentov (érno, rdeto, rovin, Beli¢ Jelica — garderober — za dol. Kocjan Milan — strojnik vodne tur- kojnega oceta Alojzija Rudéi-
rjavo, rumeno), medtem ko so Tahirovié Zahid — pomoé¢nik vodje tas, bine b upokojen, A gaja.
ljudje v zmernih podnebnih pa- glad. stroja. Zumbergar Peter — garderober — Medi¢ Mehmedalija — IL, Ppom. Mili Jerih
sovih postajali svetlokoZci. za dol. &as, TSGR A ol

Odsli: Catié Hasan — gistilec lesa, Buljubaié Jusuf — II. pom. dodel.
Kli¢ié Refik — razkladalec surovin, Stroja.
Zizek Vinko — mlinar, PapeZ Maja — servirka — za dol. e »
Nega |ep0te Cvijanovi¢ Stojan — zavija¢ papir- tas, el 5'_) R o 3 “n3[ n[lu

. ia, Babnik Aleksander — pom. delavec SizopniiceMarlyl isin faLire, A e
_ Trepalnice, ofesne veke in 0ko-  Ba§i¢ Muharem — egistilec lesa, — za dol, Zas, CrinioloIasUBHE gty
lico o¢i okrepiti s potezami §min- Duri¢ Omer — razkladalec surovin. Glavina Drago — paznik pap. stro- SkrianciEranetyisiuiiz Hnoz,
ke je obi¢aj, ki ga najdemo v ja, Lepen Dragotinu héi Irena. Glasilo delovne organizacije Pa-
Egiptu v vseh dobah in ga zasle- ot . Jaklin Ilonka — dovaZalka, CESTITAMO! pirnice Vevie — Izdaja ga delav-
dimo v vseh predzgodovinskih ¢a- FRORSCS I e M e har T ski svet — Izhaja vsak mesec —
sih. V preddinastiénih grobovih PandZa Brani sin Gradimir - faai i % Glavni in odgovorni urednik Vida

. Fre B Ter Danica dovazalka.
.:starega Egipta so v wvisini glave Godec Janezu sin Andrej Bartol — WUredni3ki odbor: Raz-
testo nasli ostanke malahita in A e A R S SUSILNA KOMORA deviek JoZica, Zajec Ignac, Ma-
svintevega sijajnika, iz Cesar so S rosicli iR rancu s halRaTens A ZA PREMAZ NEKAJ CASA rolt JoZe, Fras Franc, Razdeviek
s primesjo masti in olja proizva- “/ujkovi_ ey i ? Aniur Albin — strojevodja pap. SUSILNICA CESPELJ Silvo, Bogovié Ivo, Grad Andrej
jali zeleno oziroma é&rno $minko. i e kouct gantta; stroja — upokojen, P : 2 — Tehnifnj urednik: Marjan Iva-
Egipéani so ofesno $minko nana- Janéar Mariji in Branetu héi Jana I e stroim — upoko- Susilni kanal za premazni stroj 5
5 s Lot ’ Duh Josip strojnik I p = 3 = = nus, CGP Delo, TOZD Delavska
sali s pomoéjo palidic iz lesa, slo- Eudar Stefki sin Vasja, jen, so Anglezi poslali s kamionskim enotnost, Ljubljana, uredniitvo za

nove kosti, buona ali kamna. Za
izgotavljanje Sminke jim je slu-
Zila Skrilna plo&¢a in kamnito str-
galo, s katerim so mineral na plo-
§¢i zdrobili v prah. Veliko vlogo
v egipfanskem lepoti¢enju je ig-
ralo mazanje oz. maziljenje tele-
sa, posebno las. V grobovih pri
Nagadi so nasli Stevilne loné¢en=
posode z mastjo in mazami. Izvo-
ra in sestave maz dolgo niso mog-
li razvozljati. Moderna kemija je
ugotovila, da sta bili osnovni sub-
stanci mast in loj rastlinskega in
zivalskega izvora.
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NASE VELIKO BOGASTVO!

KORISTNA SUROVINA.

VSAKA, TUDI NAJMANJSA KOLICINA ZBRANEGA
ODPADNEGA PAPIRJA VARUJE NASE GOZDOVE, KI SO

STAR PAPIR, ODVRZEN V NASELJU, ONESNAZUJE NASE
OKOLJE; ZBRAN IN ODDAN V PREDELAVO PA JE ZELO

CUVAJMO LEPOTE IN BOGASTVO NARAVE!

transportom. Eden od Kkamionov
se je mnekoliko dlje zadrzal v
Nemc¢iji in prispel v tovarno z
nekajdnevno zakasnitvijo. Cari-
njenje se je opravljalo v tovarni.
In tovor tega zadnjega kamiona
se je cariniku zdel strasno éuden;
nikakor mu ni bilo mogoée do-
povedati, da je to zadnji del su-
Silne komore. Carinik ga je ca-
rinil pod Sifro »susilnica za ¢esp-
lje« (suSara za $ljive — uradno),
seveda z vi§jo carinsko stopnjo.

Kar nekaj c¢asa je trajalo, da
je bila naSa pritoZzba ugodno re-
Sena.

urejanje glasil delovnih organi-
zacij — Tisk tiskarne Tone Tom-
5i€, Ljubljana — Naslov uredni-
Stva: Papirnica Vevie, Vevika ce-
sta 52, 61260 Ljubljana-Polje, Po
mnenju RepubliSkega sekretariata
za informacije S§t. 421-1/72 z dne
21. 1. 1976 Steje ta publikacija med
proizvode iz 7. tofke prvega od-
stavka 36. €lena zakona o obdav-
¢enju proizvodov in storitev v
prometu, za katere se ne platuje
temeljni davek od prometa proiz-
vodov.




