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V SDE in Sindikatu RTH menimo, da
Jje slaba udelezba na referendumu o finan-
ciranju izgradnje TET 3 dokaz, da ljudje
niso hoteli odloditi o tej veliki nalozbi in
so to raje prepustili viadi in driavnemu
zboru. Zelo dobra udelezba in glasovi ZA
v Zasavju pa po nasem mnenju kazejo, da
Zasavci to obcutijo kot skupen problem.
Zavedajo se, da bi investicija omogocila
zacletek spreminjanja neugodnih gospo-
darskih razmer in konec nazadovanja
nasega obmocdja.

Glede na vse obljube, ki so jih pred
referendumom dajali nasprotniki gra-
ditve nadomestne elektrarne, pricaku-
jemo, da bodo zaceli cimprej udejanjati
izreceno.

Iztok Cilensek, podpredsednik SDE in
predsednik Sindikata RTH

podporo!

b foud]

Za nas energetike in rudarje je dobro
tudi to, da sta vlada in ministrstvo za gos-
podarstvo povedala, da na¥a drZava po-
trebuje novo elektrarno in da bo zanjo
torej treba poiskati alternativne moZnosti
graditve. Pricakujemo, da bodo te mozno-
sti cimprej proucili, da bi bilo o njih lah-
ko pravocasno odloceno in da investici-
ja ne bi prevec zamujala.

Rezultat referenduma je tak, kot je.
Zaradi tega rezultata v SDE in Sindikatu
RTH nismo vrgli puske v koruzo.

Za sodelovanje in pomoc se zahval-
Jjujemo vsem sindikalnim kolegom, Se
posebej kolegom v Zvezi, na obmocjih in
v sindikatih drugih dejavnosti. Upamo, da
bomo tudi prihodnjic, ko bo 5lo za nep-
osredne interese zaposlenih, nasli skup-
ni jezik.

Sindikatom zaupa Sestkrat ve¢ ljudi
kot politicnim strankam

_Funkcionarji in strokovnjaki Svobodnih
Sindikatov so se to sredo seznanili z re-
Zultati raziskave Slovensko javno mnen-
Je 98. Izsledke sta predstavila Niko To§,
Predstojnik Centra za raziskovanje javnega
Mmnenja in mnoZi¢nih komunikacij pri
Fakulteti za druZbene vede, in njegova
sodelavka Brina Malnar.

Iz zajetnega sveZnja podatkov smo za
Objavo izbrali tabelo, ki kaZe zaupanje an-
ketiranih v medije, sindikate in politi¢ne
stranke. Ceprav so podatki dovolj zgovor-
ni, poudarimo, da je zaupanje v sindikate
V zadnjem letu porastlo za okroglih sto
Odstotkov. V primerjavi s politi¢nimi stran-
kami sindikatom zaupa Sestkrat ve¢ an-
ketirancev.

Vzrokov za to pozitivno spremembo od-
Nosa ljudi do sindikatov je verjetno vec.
E_nega od njih lahko i§¢emo v javni in mno-
Zi¢ni konfrontaciji sindikatov s predlagatelji
Pokojninske in drugih reform. Izsledki
raziskave bi lahko bili tudi smerokaz, da
Je treba na tej poti vztrajati, saj bomo v Slo-
Veniji le s ¢vrsto pozicijo sindikatov prisli
do znosne pokojninske reforme. Sploh pa
J€ pred nami tudi reforma zdravstvenega
Zavarovanja, o kateri piSemo na drugem
Mesty,

F K.

ZAUPANJE ...

deleZ navedb na odgovoru: v celoti + precej
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Viadi Republike Slovenije

Vlada RS je na podlagi sklepa, ki ga je
na 29. izredni seji ob obravnavi rednega
porocila Komisije ES sprejel Driavni zbor
RS, sprejela operativni koledar ukrepov za
odpravo zaostankov pri vkljucevanju RS v
Evropsko unijo iz leta 1998 in dela v letu
1999.

Operativni koledar ukrepov vsebuje pre-
gled zakonov, pristojno ministrstvo, naziv
zakona, fazo, v kateri je zakon, oz. rok
predloZitve v drZavni zbor, predvideni rok
sprejema v driavnem zboru ter prikaz nuj-
nosti in nacina sprejemanja posameznih
zakonov.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije
smo z velikim presenecenjem ugotovili, da
Je Vlada RS v “Pregled zakonov, ki izhajajo
iz kratkorocnih prioritet Partnerstva za pris-
top” pod zaporedno tevilko 54 vkljucila
tudi Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sodelovanju delavcev pri uprav-
ljanju, ki naj bi bil predloZen v driavni zbor
v drugem tromesecju 1999, njegov sprejem
pa je predviden v Cetrtem tromesecju iste-
ga leta. Partnerstvo za pristop ne zahteva
uveljavitve te direktive v nacionalni za-
konodaji kot prednostno nalogo. To je tudi
edini od 60 predvidenih zakonov v tem pre-
gledu, pri katerem ni navedenega pris-
tojnega ministrstva,

Direktiva EU 94/45 EC z dne 22. septem-
bra 1994 o evropskih svetih delavcev ureja
pristojnosti in naloge na podrocju obliko-
vanja evropskih svetov delavcev oz. uvedbi
postopka za obveicanje in posvetovanje z
delojemalci v podjetjih ali skupinah podjetij,
ki delujejo v dveh ali ve¢ driavah EU in v
ni¢emer ne posega v ureditev sodelovanja
delavcev pri upravljanju v nacionalnih za-
konodajah posameznih drZav clanic EU, zato
Jevecina driav élanic to vpraSanje uredila
§ posebnim predpisom in ne s spreminjan-
Jjem obstojece nacionalne zakonodaje.

Zato v Zvezi svobodnih sindikatov Slov-
enije zahtevamo, da se uveljavitev direktive
o evropskem svetu delavcev (94/45 ES) tudi
v Sloveniji uredi s posebnim zakonom.

Predstavniki Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije smo sodelovali na mnogih medn-
arodnih strokovnih posvetovanjih o ure-
snicevanju te direktive EU v praksi, na ka-
terih so strokovnjaki iz EU in Evropske kon-

federacije sindikatov glede njene uveljav-
itve v nacionalnih zakonodajah predlagali
Cprejem posebnega zakona.

(Driavnemu zboru Republike Slovenije

O evropskih svetih delavcev
spreymimo poseben zakon

S tem v zvezi posebej poudarjamo, da so
tudi predstavniki Evropske komisije na bi-
lateralnem screeningu o socialni politiki in
zaposlovanju, ki je potekal od 26. do 28.
oktobra 1998, prav glede tega vprasanja dali
konkretne pripombe in slovenski delegaciji
priporocili, naj Slovenija pri uveljavitvi
direktive o evropskem svetu delavcev, spre-
Jme poseben zakon, “ker gre v tem prime-
ru za nadnacionalno urejanje pristojnosti
in nalog” (navedba v zapisniku). O tem so
nas informirali predstavniki Evropske kon-
federacije sindikatov, te pripombe pa so za-
pisane tudi v zapisniku s tega screeninga,
ki ga je podpisala vodja 13. delovne skupine
Nata$a Belopaviovié.

Tudi pretezni del slovenske stroke se nagi-
ba k sprejemu posebnega zakona glede tega
vpraSanja, razen seveda tistega dela, ki javno
nasprotuje delavski participaciji in ki pri
uveljavljanju te direktive v nacionalno za-
konodajo vidi predvsem moZnost za sprejem
tistih sprememb Zakona o sodelovanju de-
lavcey pri upravljanju, ki pomenijo bistveno
zniZanje uzakonjenih pravic delojemalcey,
kar pa nima nobene zveze s to direktivo.

Kljub navedenemu je Vlada RS v spreje-
tem operativnem koledarju ukrepov za
odpravo zaostankov pri vkljuc¢evanju RS v
Evropsko unijo predvidela sprejem Zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sodelovanju delavcev pri upravijanju (na
izredni seji driavnega zbora), kar je v direk-
tnem nasprotju s konkretnimi pripombami
in priporocili predstavnikov Evropske ko-
misije, prav tako pa se ji ni zdelo smotrno,
da bi se o tem posvetovala tudi s sindikati
in drugimi socialnimi partnerji v Sloveniji.

Glede na to, da gre pri direktivi 94/45 EC
za zadeve, ki so nadnacionalnega pomena,
v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije pred-
lagamo, da se v primernem ¢asu pripravi
poseben zakon, ki se po vzoru ureditve v
Nemciji lahko imenuje Zakon o evropskih
svetih delavcev (Gesetz iiber Europiiische
Betriebsrite, Bundesgesetzblatt Jahrgang
1996, Teil I Nr 53).

Predlagamo vam, da privasih nadaljnjih
aktivnostih na podrodju prevzemanja
pravnega reda EU v nacionalno zakonodajo
obravnavate in upostevate tudi te predloge
in stali$¢a Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije, kakor tudi tiste, ki vam bomo jih
posredovali v prihodnje.

T

Mag. Duan Semolic, predsednik ZSSS

J

Sredi decembra 1998 je predsednik vlade dr.
Janez Drnoviek obiskal Klini¢ni center v Ljub-
ljani. Sredstva javnega obves¢anja so porocala,
da je bila takrat premieru predstavljena tudi
obetajoca se reforma na podrodju zdravstva.
Iz novinarskega porocila pa je bilo mogoce
razbrati, da o reformi niso govorili predstavniki
vlade, ampak vodstvo Klini¢nega centra. Gen-
eralni direktor PrimoZ Rode naj bi si kot enega
od 8tirih stebrov prenove zdravstvenega varstva
zamislil tudi povecanje obsega prostovoljne-
ga zdravstvenega zavarovanja in drugih oblik
finan¢ne soudeleZbe drzavljanov. Za tako raz-
vojno usmeritev pa naj bi bilo vse slovensko
zdravstvo. V drugi polovici decembra so se V
Javnosti zacele vrstiti novice o skorajinji re-
formi zdravstvenega varstva. Pridel naj bi ¢as,
ko naj bi bilo treba stvari znova spreminjati (po
reformi iz leta 1992). Povsem jasno naj bi bilo,
da bo v naértovanih spremembah sistema
zdravstvenega varstva oklei¢en sorazmerno
Sirok obseg pravic iz zdravstvenega zavarovan-
Ja. Nekatere pravice naj bi bile iz obveznega
prestavljene v prostovoljno zdravstveno zavar-
ovanje, za katero se ve, da se napaja iz neto

place. Po kaks-
nem klju¢u naj bi
se to dogajalo, pa
naj bi §e ne bilo
jasno. Razmislja
da se o ponovni
uvedbi partici-
pacije k cenl
zdravstvenih sto-
ritev in zdravil, ki
je bila odpravlje-
na po uvedbi
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja v
letu 1992. Razmislja da se tudi o druga&ni
odmeri nadomestil place v ¢asu bolniske odsot-
nosti z dela. Zdravnike naj bi omejili pri pred-
pisovanju zdravil. Zavarovanje naj bi v bodoce
krilo le Se ceno osnovnih zdravil, za bolj luk-
suzna zdravila pa naj bi bilo treba doplacati.
Bolniki v bolni8nicah naj bi v bodode pladevali
za prehrano (!). Marsikomu bi nujna operaci-

Pise l.uéa Bohm

ja postala nedosegljiva. Zdravje torej le Se za

bogate?

Dejstvo je, da v DrZzavnem zboru Republike
Slovenije doslej §e nihe od pooblaséenih pred-
lagateljev ni predlagal reformiranja Zakona 0
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavar-
ovanju. Kdo torej stoji za pobudami za novo
reformo zdravstvenega varstva? Izjave gener-
alnega direktorja Zavoda za zdravstveno za-
varovanje Slovenije Franca Kosirja kaZejo,
da izvajalec obveznega zdravstvenega zavar-
ovanja ni pobudnik nove reforme zdravstvenega
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varstva. Strategija Zavoda izhaja iz obstojecih
Predpisov in pravic.

Zato smo o pobudah povpraali drZzavno sek-
Ietarko v ministrstvu za zdravstvo dr. Dunjo
Kosma¢ Pigkur; njeno ime je povezano s pred-
Stavitvami usmeritev za spremembe v zdravst-
Vu. Seveda pa sindikate najbolj zanimajo po-
bude za értanje pravic iz obveznega zdravst-
Venega zavarovanja. Od tega je namre¢ odvisno,
ali bo Zep slovenskega delavca Se lahko zag-
Otavljal zdravljenje vsem potrebnim.

Drzavni sekretarki smo
Poslali tale vprasanja:

1. Kdo zahteva novo reformo slovenskega
Zdravstvenega varstva?

2. Ali so bile pobude za reformo %e formal-
no vioiene?

3. Kaj naj bi se reformiralo?

4.V kolik§ni meri naj bi ta reforma zajela
tudi obvezno in prostovoljno zdravstveno za-
varovanje?

5. Kaksni sta stalis¢i vlade in ministrstva za
Zdravstvo do zahtev za nove reformo
Zdravstvenega varstva?

Dr. Dunja Kosmaé Piskur nam je odgovor-
ila takole:

NAJPOMEMBNEJSE UGOTOVITVE IN
USMERITVE PRI SPREMEMBAH
SISTEMA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
V SLOVENIJI:

1. Ugotovitev: v Sloveniji imamo zelo dobro
zdravstveno varstvo v primerjavi z driavami
v tranziciji, ki je povsem primerljivo z raz-
vitimi evropskimi driavami. Spremembe niso
Ppovezane direkino z vstopom v Evropsko unijo,
vendar Evropska unija Zeli v svoji sredi so-
cialno stabilne partnerje.

2. Zakaj spremembe: potrebne so zaradi do-
seganja globalnih ciljev slovenske driave na
Ppodrocju socialnega in ekonomskega razvoja.
3. Usmeritve pri spremembah:

A. Splosno:

1. okrepiti javno politiko pri zagotavijanju
pogojev za krepitev zdravja in skrbi ter odgo-
vornosti za lastno zdravje;

2. dograditev kakovostnega zdravstveno-in-
formacijskega sistema;

3. okrepiti menedZment v zdravstvu;

4. dvigniti kakovost dela v zdravstvu;

5. preorientirati financna sredstva v osnovno
zdravstveno dejavnost;

6. upostevati Zelje uporabnikov, kaksno zdrav-
stveno varstvo Zelijo.

B. Na podrodju zavarovanja in financiranja:
1. obdrZali bomo enotno obvezno zdravstveno
zavarovanje, ki ga izvaja Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije;

2. dosegli bomo locitev med obveznim in pros-
tovoljnim zdravstvenim zavarovanjem in spod-
bujali konkurencnost na trgu prostoveljnega
zdravstvenega zavarovanja;

3. prizadevali si bomo, da se bo deleZ javnih
izdatkov za zdravstveno varstvo obdrial v
vifini 7 % bruto domacega proizvoda;

4. ved denarja za zdravstveno varstvo v zvezi
z delom pricakujemo od delodajalcev;

5. za financne potrebe nad javnimi sredstvi

za zdravstveno varstvo se bomo morali dogo-
voriti, kako jih bomo pokrivali.

C. Na podrodju pravic iz obveznega zdrav-
stvenega zavarovanja bo potrebno doseci vi-
soko stopnjo usklajenosti glede vsebine ob-
sega pravic zdravstvenih storitev, nezdrav-
stvenih storitev in izdelkov ter denarnih na-
domestil in dajatev.

Zaklju&ek: Ce hocemo v Sloveniji obdriati
enako oziroma $e boljo raven zdravstvene-
ga varstva, potrebujemo nekaj vec denarja in
stabilno financiranje. Kako bomo to doseg-
li, je stvar dogovora in politicnih odlocitev.
Vse odlocitve v zdravstvu so politicne, ker za
vse, kar znamo in zmoremo in kar potre-

bujemo, ni dovolj denarja.
Dunja Kosmad

Veseli smo odgovora drzavne sekretarke,
pa ¢eprav je manj jasen, kot bi si Zeleli. Pred-
stavnica ministrstva za zdravstvo nam je po-
trdila, da na ministrstvu res razmisljajo o re-
formi zdravstvenega varstva, ki pa bo v naj-
vedji meri usmerjena v urejanje zdravstva.
Zdravstveno zavarovanje, kot temeljni ele-
ment financiranja zdravstvenega varstva, je
omenjeno veckrat. Predvsem gre za loditev
obveznega od prostovoljnega zavarovanja
(locitev vzajemne zavarovalne druZzbe za
prostovoljno zdravstveno zavarovanje od
nosilca obveznega zdravstvenega zavarovan-
ja) in prepustitev prostovoljnega zdravstvene-
ga zavarovanja konkurenci na trgu. Ce7 %
bruto druZbenega proizvoda javnih sredstev
za zdravstveno varstvo ne bo zadostovalo, bo
manjkajoci denar potrebno pridobiti izven
sistema javnih financ. V zvezi s tem so omen-
jeni delodajalci, ki da bodo morali prispevati
ve¢ denarja za zdravstveno varstvo. Sicer pa
se bo Sele treba dogovoriti, kako pokrivati
zdravstveno varstvo nad obsegom, ki ga kri-
jejo javna sredstva.

0 reformRdravstveneya zavarovanja
veciprasanj kot novih resitev

V taksno formulacijo je brez dvoma zlah-
ka uvrstiti tudi razmi$ljanja o ponovni
uvedbi participacije. V odgovoru drZavne
sekretarke predvsem pogreSamo, da se min-
istrstvu za zdravstvo ne zdi pomembno
iskati dogovor s socialnimi partnerji o spre-
membabh, ki so tako usodne za socialno var-
nost ¢lanov sindikatov in za pogoje poslo-
vanja ¢lanov zdruZenj delodajalcev. Dogo-
vor, sprejet na ekonomsko-socialnem svetu,
je konkretnejsi od nacelne opredelitve, da
se bodo upostevale Zelje uporabnikov o tem,
kak3no zdravstveno varstvo si Zelijo.

Lucka Béhm

Bo reorganizacija z

d’avstva, ki so jo prvi
Kiiniénem centru v Ljubljani, spremenila tudi Zivijenje pred

O najvecjo zdravstveno ustanovo?

kovosti.

b

napovedali v

Zdravstveno varstvo in zdravstveno

(Iz resolucije 3. kongresa ZSSS)

Reforma zdravstvenega zavarovanja je bila izpeljana v letu 1992, zato
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije zavraca vse pobude za novo re-
Jormo. Pravice zavarovancev — ¢lanov sindikatov dejavnosti se ne sme-
Jo veé kréiti ali celo odpraviti. Deleza cene, ki ga krije prostovoljno
zdravstveno zavarovanje za dopladila do polne cene zdravil in zdravstvenih
storitev, ni mogode ve¢ §iriti, saj premije tega zavarovanja v delavskih
gospodinjstvih z nizkimi dohodki Ze ogroZajo dostopnost nekaterih
zdravstvenih storitev. Zavarovanec — élan sindikatov dejavnosti mora
imeti v vsaki regiji enako dostopnost do zdravstvene storitve enake ka-

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje za doplacila do polne cene
zdravstvenih storitev in zdravil ne sme biti draZje zaradi iskanja dobicka
nosilcev teh zavarovanj. Vzajemna zavarovalna druzba lahko clanom
sindikatov dejavnosti zagotavlja varno in kakovostno zavarovanje. Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije bo tudi v bodode ¢lanom sindikatov
dejavnosti zagotavljala moZnost varnega, kakovostnega in cenovno spre-
Jjemljivega prostovoljnega zavarovanja za doplacila.

zavarovanje
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V Slovenskih zelezarnah je zdaj
Zadnji Gas za pravo sanacijo

Ta ponedeljek je bila na prvem programu TVS
oddaja Dosje, v kateri so udelezenci obravnavali
sanacijo Slovenskih zelezarn. Alberta Vodovnika,
ki je tudi sodeloval, smo povprasali, kako ocenjuje
dosedanjo sanacijo in kak$ne moznosti vidi za
njen uspeh. Iz Vodovnikovih besed izhaja zlasti to,
da je zaradi slabih izkusSenj treba naredili veé&ji
zasuk. Spremembe bodo potrebne tako pri

doloéanju ciljev, kot pri organizaciji Slovenskih

zelezarn.

Na pro3njo, naj komentira rezultate
sanacije SZ, je Vodovnik odgovoril:

»Poslovni rezultati Slovenskih Ze-
lezarn so izredno kriti¢ni. Za sanaci-
jo, kot jo je dologil parlament, zale-
la pa se je Ze veliko prej, je $lo veliko
denarja, ki pa ni pristal v Zelezarnah,
ampak v bankah in drugje. Zelezar-
ne so prejele le toliko denarja, da so
odplacevale dolgove, denarja za raz-
voj niso prejele nikoli. Vsaj nekatere
Zelezarske druZbe so sedaj sposobne
zadeti razvojni ciklus. Ce jim drzava
tega ne bo omogocila, bodo politiki
in strokovnjaki lahko spet trdili, da se
Zelezarstvo pri nas ne splada.

Izredno kritiéno moram oceniti do-
sedanje vodenje sanacije. Nekateri Se-
fi so delovali bolj za stagnacijo kot
za sanacijo. V Zelezarnah smo izgu-
bili ve¢ kot 10.000 delovnih mest, ki
jih drZava ni nikjer nadomestila. Na
Sefovska mesta so prihajali ljudje brez
razpisov in tudi referenc niso imeli.
Ko so odhajali, pa za slabe rezultate
nisi bili odgovorni, celo visoke od-
pravnine so jim dajali. Prav ti ljudje
so odgovorni, da so v stecaj odsle pre-
delovalne druzbe (Fiprom, Veriga,
Plamen, VIP, Jeklolivarna), nekate-
ri ste¢aji so bili povsem nepotrebni.

Zaradi vsega tega je po mojem
mnenju treba na posameznih lokaci-
jah postaviti ljudi, ki bodo koordini-
rali sanacijo druzb, ki so med seboj
povezane na ve¢ nacinov.

Kriti¢en pogled na preteklost je po-
treben zlasti zaradi prihodnosti. Pre-
prican sem, da morajo v vladi, zbor-
nici in pri drugih dejavnikih uposte-
vati nase ocene. Ce jih ne bodo upo-
Stevali, bom preprican, da jim ne gre
za sanacijo Zelezarn, ampak le za Ca-
kanje, ¢udeZi pa se ne dogajajo.

Z Evropsko unijo se bomo morali
kmalu spopasti, ¢eprav sedaj z njo le
simpatiziramo. S kolegi iz IG Metall
Nemcije in avstrijskimi kovinarji se
pogovarjamo o podpisu posebnega
protokola, kakSen naj bi bil poloZaj za-
poslenih v drzavah, ki Zelijo vstopiti
v EU. Prepri¢ani smo, da morajo tu-
di zaposleni v EU vstopiti s primer-
no ceno delovne sile, tudi v jeklarstvu
mora biti ta cena to¢no ugotovljena.

SpraSujete me, ali naj bo cena de-
lovne sile takoj vi§ja. Menim, da to
ni nujno, prepri¢an pa sem, da pla-
¢e morajo biti vecje. To pomeni, da
mora za polnjenje proracuna drzava
poiskati druge vire, plaCe so Ze pre-

obremenjene, Prepri¢an sem tudi, da
nasa drzava ne sme zmanjSati ravni
socialnih pravic, saj smo jih Ze pri pre-
hodu iz prejdnje v sedanjo ureditev
preved izgubili. Zaradi tega imamo
pri nas veliko preve¢ upokojenceyv,
nezaposlenih, tudi plade so po naSem
mnenju prenizke.

e se povmem k Zelezarnam, mo-
ram izraziti prepri¢anje, da je sedaj
Cas za investicije. Ce tega ne bomo
naredili, mladi ne bodo dobili dela.
Ce ne bodo imeli dela, pa ne bodo
mogli zasluZiti za preZivetje. VloZ-
ki v Zelezarne bi lahko Ze zelo kma-
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Albert Vodovnik, predse-
dnik SKEI: Cena delovne si-
Ie je mogoée prava, le pla-
¢e so prenizke.

lu omogoéili poslovanje metalurSkih
druZb s profitom, ne le brez izgube.
Nadzorni svet Slovenskih Zelezarn

skel

mora skupaj z upravo, ki je zelo ne-
popolna (Borut Meh je odsel v Pe-
trol takoj po tem, ko se je v SZ do-
kazal), ugotoviti, kako so Zelezarme
kadrovsko usposobljene. Posebe]
skrbno je treba oceniti sposobnostl
vodilnih menedZerjev in vrhunskih
strokovnjakov. Brez te ocene politi-
ki nikoli ne bodo doZiveli, da vod-
stvo SZ ne bi poslualo njihovih na-
vodil. Potrebna je tudi ocena ustre-
znosti sedanje organiziranosti, [zku$-
nje kaZejo, da vodenje sanacije iz
Ljubljane ne more biti uspeino. Fi-
nance je treba torej spustiti na loka-
cije.

Kar zadeva rezultate dela SKEI
moram povedati, da kolegi ne sme-
jo ve& nasedati dnevni politiki. Na silo
rojen sindikalni pluralizem je namre(‘:
naredil veliko §kode. Ker enotnost!
nismo mogli dosedi, je vodstvo S
lahko delalo, kar je hotelo. Kljub
vsem dogovorom in obljubam SKEI
ni prejemal potrebnih informacij, tudi
sklepov nazornega sveta nam pogo-
sto niso poslali. Nemogode je, da je
predstavnik delavcev v nadzornem
svetu zavezan k mol¢ecnosti. Zara-
di vsega tega sno informacije preje-
mali po neuradnih kanalih, ve¢ kot
od vodstva SZ smo izvedeli od ko-

legov iz tujine.«
2 Frandek Kavci¢

Lendavski Elekiromaterial
ho odpustil presezne delavce

V Elektromaterialu Lendava, kjer
je zaposlenih 325 delavk in delavcey,
bi morali po programu razreSevanja
trajno preseznih delavcev odpustiti 28
delavk in enega delavca. Zato sta sin-
dikat SKEI in Neodvisnost v podjet-
ju sredi minulega tedna pripravila se-
stanek z vodstvom podjetja, na kate-
rega so povabili tudi vse prizadete. Na
sestanku so sodelovali tudi predsednik
SKEI Albert Vodovnik, sekretarka Li-
dija Jerki€ in sekretar obmo¢nega od-
bora SKEI v Pomurju Pavle Vrhov-
nik. Skupaj so ugotovili, da je vodstvo
podjetja program razreSevanja trajno
preseznih delavcev pripravilo skladno
z veljavno zakonodajo, po kateri sin-
dikat ne more prepreciti odpus¢anja
trajno preseznih delavcev. Kljub te-
mu pa so udeleZenci apelirali na vod-
stvo podjetja, naj si skupaj s sindika-
tom prizadeva za ohranitev ¢im ved-
jega Stevila delovnih mest. Se pose-
bej pretresljive so bile razprave pri-
zadetih delavk. Vecina med njimi je
v Elektromaterialu zaposlenih Ze od
20 do 28 let in ne morejo ostati brez
sredstev za preZivljanje druZin, saj
imajo Solajoce se otroke.

Dan po omenjenem sestanku so se
v Elektromaterialu ponovno sestali
vodstvo podjetja, svet delavcev in vod-
stvi SKEI in Neodvisnosti. Na sestan-
ku je direktor podjetja Stefan Sof, ki
mu za usodo delavk o€itno ni vseeno,
zagotovil, da si bo vodstvo podjetja

na vse nacine prizadevalo najti nova
naroila in tako zmanjSati Stevilo pre-
seznih delavcev. Poleg tega pa bodo
v Elektromaterialu §tevilo preseZnih
delavcev zmanjSali tudi, ¢e se bo med
letom Stevilo zaposlenih morebiti
zmanjalo zaradi kakSnih drugih raz-
logov (redne upokojitve, invalidske
upokojitve, odselitev itd.). Racunajo,
da bi na ta nacin spisek trajno presez-
nih delavcev lahko zmanj3ali za 8 do
10. Vendar pa vodstvo v celoti ne more
odstopiti od razreSevanja problema
preseZnih delavcey, saj so v celotnem
prihodku Elektromatarila stro$ki de-
la kar 47-odstotni.

“Pokazalo se je, da tudi vodstvu
podjetja ni vseeno, kako bo s priza-
detimi delavci. Upam, da se bodo vo-
dilni po svojih najbolj§ih moéeh tru-
dili, da bi bilo trajno preseZnih delav-
cev ¢im manj,” pravi predsednica
SKEI v Elektromaterialu Vera Tkalec.
“Menim, da smo z omenjenimi sestan-
ki vendarle vsaj delno dosegli tisto,
kar smo Zeleli. Sindikati sicer ne mo-
remo vplivati, da podjetje ne bi odpu-
§¢alo trajno preseZznih delavcev. Jasno
in glasno pa smo povedali, da nam to
ni vied, ter na vodstvo podjetja ape-
lirali, naj poskuSa najti druge reSitve.”

Po besedah Vere Tkalec podjetje
Elektromaterial posluje uspesno. “V
lanskem letu smo prejemali delavci
place po kolektivni pogodbi. Dobili
smo tudi regres za letni dopust, in si-

cer v dveh delih. Pred boZi¢nimi in no-
voletnimi prazniki smo dobili tudi
10.000 tolarjev nagrade. Prav tako pa
nam je vodstvo podjetja lani izplada-
lo razliko za manj izplatane plade iz
preteklosti, saj smo se uspeli izven-
sodno poravnati,” pravi TkalCeva.
“Sindikati z vodstvom podjetja dobro
in korektno sodelujemo, seveda pa tudi
odkrito povemo, kaj nam ni viec¢. Od-
puicanje trajno preseznih delavcev je
zagotovo ena od takSnih stvari.”

“Kljub temu, da imamo place po
kolektivni pogodbi, pa so prenizke
in delavci z njimi nismo zadovoljni,”
pravi Tkal¢eva. “Prepriani smo, da
bi bilo treba dopolniti panoZno ko-
lektivno pogodbo in dvigniti izho-
dis¢no placo.”

Delavci, bivii zaposleni in upoko-
jenci pa so hkrati tudi 53-odstotni last-
niki Elektromateriala. “Delavci smo de-
Jjansko v dvojni vlogi, saj si prizade-
vamo tudi za to, da bi podjetje poslo-
valo z dobi¢kom in delilo dividende.”

Trajno preseZni delavcei v Elektro-
materialu bodo dobili sklepe na zacet-
ku februarja, nato pa bodo imeli pol
meseca Casa za morebitno pritoZbo.
Dokoncne sklepe bodo verjetno do-
bili konec februarja, nato pa jim bo
zacel teci Sestmesecni odpovedni rok,
ki se bo iztekel do konca avgusta. Do
takrat pa lahko vodstvo podjetja, ta-
ko vsaj upajo v sindikatu, morebiti naj-
de tudi kak¥no drugo regitev. T. K.
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Bo Pirnat resil EImo

OkroZno sodi¥¢e v Ljubljani je
4. novembra zadelo postopek pri-
Silne poravnave nad dolznikom El-
mo Toyarno gospodinjskih apara-
tov iz Crnug. Delavci — od nekda-
njih skoraj tiso¢ jih je ostalo Se 97
= 50 se zaradi tega zna$li v novih
teZavah. Pomod so iskali pri sekre-
larju obmoéne organizacije SKEI
za Ljubljano Valterju Zaveu. Tam
80 tudi povedali, da so place vse-
skozi prejemali z zamudo. Place za
November pa so prejeli zmanjSane
za dodatek za delovno dobo, tudi
Nadomestila za prevoz na delo in
Za prehrano med delom niso pre-
Jeli. Zaradi vsega tega so v hudi sti-
ski, obremenjeni so tudi z negoto-

ljen. Kasneje se je premislil in pri-
stal na pogovor.

Povedal je, da je 39-odstotni last-
nik Elme, vedji lastniki so Se ka-
pitalski in odSkodninski sklad ter
zaposleni. PremoZenje Elme naj bi
bilo ocenjeno na 35 milijonov
mark. Nekaj premoZenja je Ze pro-
danega, za kak3$no ceno, Pirnat ni
7elel dajati izjav. Nadaljnja prodaja
premoZenja, ¢e naj bi Elma obsta-
la, po Pirnatovem mnenju ni smi-
selna. ZadolZenost Elme naj bi
7. novembra lani, ko je za¢el oprav-
ljati vlogo najvedjega lastnika, zna-
Sala 600 milijonov tolarjev. Za ne-
moteno proizvodnjo bi Elma potre-
bovala 300.000 do 500.000 mark.

S tem denarjem bi lahko kupova-
la material. Ce bi drugi lastniki dali
v Elmo toliko kot on (Pirnat), bi
proizvodnja ne bila motena.

Kar zadeva place, je pojasnil, da
so bile za november manjse le za-
radi tega, ker so bile izpla¢ane kot
zajaméene. Place za december bo-
do spet normalne, zaposleni naj bi
jih é)rejeli do konca januarja.

e bo program prisilne poravna-
ve to omogodil, bi Pirnat najraje ob-
drzal skoraj vse zaposlene, zanes-
ljivo pa vsaj 80 odstotkov. Velika
vecina delaveev in delavk je namrec
dobrih. Bolnikih pa je odlo¢no pre-
ved, saj je odsotnost zaradi tega raz-
loga tudi ve¢ kot 20-odstotna. Na
naSe vpraSanje, ali ni tolik§na bol-
niska odsotnost tudi reakcija delav-
cev na prenizke place, je Pirnat od-
govoril, da naj bi delavci, ¢e s pla-
¢ami niso zadovoljni, od§li delat

drugam. Da so prejemki tako niz-
ki, mu je Zal. Na$ sogovornik tudi
meni, da so razlike v prejemkih lju-
di pri nas veliko prevelike, za kar
naj bi bila kriva zlasti drZava.

e bo sodiS¢e potrdilo program
prisilne poravnave, bo Pirnat zago-
tovil denar za obratovanje Elme —
¢e ne bo §lo drugace, ga bo tudi zvo-
hljal.

Kar zadeva direktorja Elme, je
na$ sogovornik preprican, da je moz
na mestu. Opravlja zlasti delo z ban-
kami in sodi$¢em, brez njega bi bil
najvedji lastnik, ki je tehnicni stro-
kovnjak, skoraj nemocen.

Pavel Pirnat nam je ob koncu po-
govora dejal, da je njegov glavni cilj
resiti ElImo. Za razvoj pa bodo po-
trebni tudi drugi ukrepi, zlasti po-
vezava z veC partnerji.

Delavci so na pogovoru z Valter-
jem Zavcem govorili tudi o ve€letni

Vostjo, saj ne vedo, ali bodo lahko
Ohranili delovna mesta. Menili so
tudi, da organizacija dela v Elmi ni
obra, saj pogosto nimajo dela in
80 zato na ¢akanju. Za svojega di-
rektorja so dejali, da je nesposoben
In da upajo le v Eloveka, ki je v zad-
Njem ¢asu postal najvedji lastnik El-
med. d. Gre za Pavla Pirnata, last-
nika podjetja Kovinopasarstvo iz
Ljubljane, Zvonarska 4.

Ko smo Pirnata poklicali, je naj-
Prej dejal, da bi o prihodnosti El-
Me in v njej zaposlenih delavcev
lahko ve& povedal Sele po vloZitvi
Predloga prisilne poravnave. O tem
naj bi sodisce odlocalo ¢ez dober
mesec dni. Predlog izvedbe prisilne
Poravnave zato sedaj e ni priprav-

[ S—

Pred l £ vno ihra zastava

D i

agoniji Elme. Ker pla¢ niso preje-
mali pravocasno, so delo veckrat
spontano ustavili. Pravijo, da se je
po ustavitvi dela denar vedno kmalu
naSel. Tako razmi3ljajo tudi sedaj,
Ceprav jim vsaj zaenkrat vliva upa-
nje le najved;ji lastnik. Tudi Pavel
Pirnat nam je dejal, da upa, da se
ni spustil v zadevo, iz katere ni iz-
hoda.

Zdi se, da je medsebojno zaupa-
nje treba ustvariti. Jasno je, od koga
sta zaupanje in na njem temeljec so-
cialni mir najbolj odvisna. Delav-
ci, ki prejemajo tudi manj kot
40.000 tolarjev place in morajo tudi
to milos€ino izsiliti, res nimajo pra-
ve izbire.

Francéek Kavci¢

Prodaja Tama se politizira

Upniski odbor delniske druzbe Tam in Sest-
najstih odvisnih druzb v stecaju, ki ga vodi
Drago Gajzer, je prej$nji teden z vedino gla-
sov podprl predlog ste¢ajnega upravitelja Mir-
ka Zagarja o prodaji celotnega premoZenja Ta-
ma v stecaju. Po tem predlogu bo celotno pre-
moZenje Tama v ste¢aju prodano podjetju MTI
Evropa za 10,5 milijarde tolarjev, o cemer smo
v Novi Delavski enotnosti Ze porocali.

_Podjetje MTI Evropa, registrirano je v Ma-
riboru, je v 100-odstotni lasti podjetja M. Tam
International iz Kalifornije v ZdruZenih dr-
Zavah Amerike. Vecinski lastnik tega podjet-
Ja pa je ameri$ki poslovneZ indijskega rodu
John Eapen.

Na seji upniskega odbora je bil tudi pred-
sednik stecajnega senata okroZnega sodiS¢a
V Mariboru Karel Ferencak, ki je napovedal,
dabo ste¢ajni senat o predlogu stecajnega upra-
Vitelja sprejel odlocitev do konca tega tedna.

Samo dan po seji upnifkega odbora pa je
Vlada javnosti sporocila, da bo ste¢ajnemu se-
Natu predlagala, naj ameriski kupec pristane
Se na nekaj dodatnih pogojev. S kupoprodaj-
10 pogodbo naj bi se podjetje MTI Evropa za-
Vezalo, da bo ohranjalo dejavnost, ki Ze se-
daj poteka v podjetjih MPP, ki so v lasti Slo-
Venske razvojne druzbe in so proizvodne pro-

store in stroje najeli pri Tamu v ste¢aju. Prav
tako naj bi se kupec zavezal, da bo ohranil 1600
do 1700 delovnih mest ter skrbel za investi-
cijska vlaganja. Podrobnejsi pregled dodat-
nih pogojev, ki jih predlaga vlada, naj bi pri-
pravilo ministrstvo za gospodarske dejavno-
sti. Dejstvo pa je, da bo o dodatnih pogojih
odlocal stecajni senat, saj vlada nastopa zgolj
kot upnik. Z vladnim predlogom pa se men-
da ni strinjal podpredsednik Marjan Podob-
nik, ki je predlagal, da bi se v nakup Tama
vkljuéila drzava.

Ugibanj o tem, zakaj je vlada dodatne pred-
loge predstavila dan po seji upniSkega odbo-
ra, kjer je imel predstavnik vlade moZnost svoje
predloge predstaviti tudi neposredno ste€ajnemu
pravitelju, drugim upnikom in predsedniku ste-
Cajnega senata, je zelo veliko. Nastal je namre¢
grenak priokus, da vlada ne spostuje procedure,
ki je predpisana z zakonom o stecaju.

Sicer pa Tam dolguje upnikom 36 milijard
tolarjev, od tega 18 milijard tolarjev drzavi,
4,7 milijarde tolarjev delavcem in 3,2 mili-
jarde tolarjev bankam. Ce bo ste&ajni senat pre-
mozZenje Tama prodal za 10,5 milijarde tolar-
jev, bo stecajni upravitelj iz kupnine najprej
poravnal stroSke steCaja, nato pa Se obveznosti
do delavcev in do bank. Drzava bi v tem prime-

ru dobila le okoli 2,6 milijarde tolarjev, nje-
ne z obrestmi pa znaSajo Ze 21 milijard.

Dan po vladi se je oglasila tudi Neodvisna
lista za Maribor. Njen predsednik dr. Aloj Kriz-
man je podprl prizadevanja podjetja MTI Evro-
pa za nakup celotnega premoZenja Tama v ste-
¢aju, saj gre po njegovih besedah za edinega
resnega kupca. Hkrati pa je po KriZzmanovih
besedah sramota, kako se je v postopku sana-
cije in v ste¢ajnem postopku do problematike
Tama obnaSala vlada, v kateri vidi KriZman naj-
vedjega krivca za propad podjetja in izgubo
7000 delovnih mest. Sedaj bo moral tujec obu-
diti proizvodnjo in odpreti nova delovna me-
sta ter storiti to, kar bi morala Ze prej storiti slo-
venska vlada. DrZava, ki je bila do steCaja last-
nica Tama, je imela do njega macehovski odnos,
zato je za podjetje po Krizmanovih besedah edi-
naresitev, da dobi novega lastnika. Mestna ob-
¢ina Maribor pa si je s pismom o nameri, ki ga
je Se za Casa KriZmanovega Zupanovanja pod-
pisala s podjetjem MTI Evropa, menda Ze za-
gotovila prednost pri odkupu morebitnih od-
vecnih zemljis¢ in pri revitalizaciji celotnega
kompleksa nekdanjega Tama.

Tako kot je pri nas Ze v navadi, se je tudi
prodaja Tama o€itno Ze zacela politizirati. So-
disc¢e pa ¢aka nehvalezna naloga, saj mora v
takSnem spolitiziranem ozracju samostojno,
neodvisno in nepristransko odloditi, ali bo pre-
mozenje Tama prodalo podjetju MTI Evro-
paali ne. Odlocitev steCajnega senata bo znana
Se ta teden. Tl
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SOUPRAVLJANJE

Danica Merlin: Ze za prvi
svet delavcev smo predia-
gali, naj bi izbirali kandidate
med delavci z vsaj srednje-

Solsko izobrazbo. Predlog je
propadel, é¢es da imajo vsi
zaposleni pravico kandidi-
rati. Pred naslednjimi volit-
vami bom skusala prepriéa-
ti delavke in delavce, da je
uveljavitev tega kriterija
njim v prid in ne kratenje nji-
hovih pravic.

Podjetje je bilo olastninjeno
leta 1995. Ali imate od tedaj
tudi soupravijanje?

Svet delavcev imamo od maja
1995. Organiziran je bil na pobudo
sindikata tekstilnih delavcev pri
ZSSS, ki je edini sindikat v podjet-
Jjuin je kar 86 odstotkov zaposlenih
njegovih ¢lanov. Sindikat je predla-
gal 90 odstotkov kandidatov za svet
delavcev, preostali pa so sami zbi-
rali podpise za kandidaturo. Svet de-
lavcev je 13-¢lanski, vsi smo nepro-
fesionalci, Geprav imamo v predlo-
gu participacijskega dogovora od-
prto moZnost, da postavimo profe-
sionalca. Dela se je nabralo toliko,
da ga ljubiteljsko res ni mogoce ve¢
opravljati.

V nekaterih podjetjih

predsedniki sveta delavcev

pravijo, da lahko pole

rednega dela brez tezav

?rav ljo tudi delo v svetu

elavcev (ti so sicer v
manjsini). V drugih f:a menijo
kot vi. Zato me zanima, Cesa
vsega se je toliko nabralo.

V zacetku mandata se je zgodilo
nekaj nerodnosti pri obvesc¢anju. Na
primer: leta 1996 je uprava uvedla
varevalne ukrepe, ne da bi se prej
posvetovala s svetom delavcev. Ne
trdim, da uprava ni hotela obvestiti
sveta delavcev, do tega je prislo bolj
iz nevednosti. Zato smo se dogovo-
rili, da je bolje svet delavcev obve-
§cati ved, kot je potrebno po dologi-
lih zakona, kot pa izpustiti podro¢-
ja, kjer bi moral svet delavceyv sode-
lovati na zakonsko dolo¢en nacin. Si-
cer pa svet delavcev in uprava dobro
sodelujeta. Zacetne teZave so bile
predvsem posledica neznanja obeh
strani.

Sem pa tudi ¢lanica nadzornega
sveta podjetja, kar Se poveluje ob-
seg mojega dela v soupravi. Zato bi

bilo dobro, &e bi v naslednjem man-
datu izborili profesionalno opravlja-
nje funkcije predsednika sveta delav-
cev.

Precej energije pa pobere tudi pre-
pri¢evanje ¢lanov sveta delaveev, da
ne morejo delovati na nacin delav-
skega sveta, kot mnogi med njimi Se
vedno hotejo, ker ne uvidijo razlik
med sodelovanjem pri upravljanju in
soupravljanjem.

Kako vpliva na delo sveta

delavcev ¢lanstvo vecine

njegovih élanov v sindikatu? Vi

ste tudi ¢lanica izvrSnega

odbora sindikata. Kot
sindikalisti ste zainteresirani,
da se da zaposlenim ¢im vec
¢im prej, svet delavcev pa

drugi strani, mu je to kvedjemu v po-
mo¢. Ima vec¢ podatkov in stvari lahko
izpelje po drugi poti, e po prvi ne
gre. In ve, do kod je pametno iti na
en in na drug naéin.

Omenili ste, da ¢lani sveta

delavcev ne poznajo dobro

vloge sveta delavcev.

Domnevam, da se pri vas delo

sindikata in sveta delavcev

prepletata in na neki nacin
podvajata.

Ko smo zacenjali, smo res precej
podvajali delo. Lani pa smo zaceli
drugace: na sindikatu nismo ved
obravnavali gospodarskih tem, paé
pa izkljuéno sindikalne. Sindikat se
je usmeril v poskuse iztrZiti od uprave
za delavce ¢im vec¢. Zdaj imamo tu-

stike in dobivamo vse pomembne po-
datke.

Ali ste se clani sveta delavceV

izobraZevali?

Smo, vendar premalo in ne vsi. Te-
Zava je v tem, da ljudje preprosto né
&utijo potrebe po tem. Se pa seveda
vsi skupaj soupravljanja $e privaja-
mo. Mislim, da smo v svetu delav-
cev premalo izobraZeni in to je ne-
mara njegova najvedja tezava. Sin-
dikat je poskusil uveljaviti nacelo, naj
bi za svet delavcev kandidirali zapo-
sleni z najmanj srednjeolsko izobra-
zbo. Predlog ni dobil podpore, &e$ da
ima vsak zaposleni pravico kandidira-
ti. Pred letodnjimi volitvami v nasled-
nji svet delavcev pa bi zaposlene rada
prepri¢ala, da upo$tevanje izobrazbe

Izohrazen svet delavcev - nuja

Danica Merlin, predsednica sveta delavcev v Tosami, o
razumevanju in nerazumevanju vioge soupravljanja

Domzalska Tosama d. d. je lastninjenje konéala ze
leta 1995 in takrat tudi izvolila svet delavcev. V

podjetju je nekaj ve¢ kot 700 zaposlenih, ki imajo v

lasti priblizno deset odstotkov kapitala.
Predsednica sveta delavcev Danica Merlin nam je
povedala, da Tosama kar uspesno premaguje

tezave, ki jih je imela v minulih letih, ¢eprav polozaj

seveda Se zdaleé ni stabiliziran. V zadnjih letih je
bilo podjetje enkrat samkrat v izgubi, leta 1993,
potem ko so leto prej porabili veliko denarja za
odpravnine, dokupe delovne dobe 150 delavkam in

delavcem, za katere v zaostrenih trznih razmerah ni

bilo veé dela. Tudi krizo leta 1996, ko je bilo treba

uvesti varéevalne ukrepe in zmanjsati stevilo zapo-

slenih Se za 80 delavcev, je podjetje uspelo prema-
gati. V zadnjem ¢asu pa se odpirajo novi trgi in po-

javijajo se ze potrebe po novih zaposlitvah. Souprav-

ljanje v takih razmerah teé&e sorazmerno gladko.

mora gledati na dolgoroc¢nejse

interese, na obstoj podjetja in

delovnih mest. Kako ta
nasprotja interesov zdruZujete

v eni osebi?

Meni osebno dejstvo, da sem ¢la-
nica obojega, pomaga. Treba pa je
imeti jasno staliS¢e glede sindikalne-
ga in soupravnega podrodja dela. Me-
ni ¢lanstvo v obeh organizacijah ko-
risti tudi zato, ker lahko dobro spo-
znam utrip kolektiva. Ce gre§ med lju-
di, dobi§ drugac¢no sliko in lahko od-
prto vpraSanje obravnava$ z druge-
ga zornega kota. Ce gre¥ med ljudi,
lahko med njimi tudi malo lobirag,
ne sicer z metodami sindikata, pa¢
pa s podatki. Vendar mora biti ¢la-
nom sveta delavcev pri tem jasna raz-
mejitev pristojnosti in nacina dela
med svetom delaveev in sindikatom.
Ce si na obeh straneh, moras to $e po-
sebej upoStevati.

Torej ne $kodi, ce je ¢lan

sindikata ali celo vodstva

sindikata hkrati ¢lan sveta
delavcev ali celo njegov

predsednik ali pa clan e

kakega drugega organa,

denimo nadzornega sveta?

Ne. Ce je takemu &loveku jasna
usmeritev, kaj mora iztrZiti na eni in

di mnogo manj skupnih sej sveta de-
lavcev in sindikata.

Participacijskega dogovora Se

nimate. Zakaj ne? V kratkem

vam bo potekel mandat.

Vsa krivda za to je pri svetu de-
lavecev. Svet delaveev ima komisi-
jo za pripravo participacijskega do-
govora in osnutek tudi narejen. To-
da dlje od tod nismo prisli, najver-
jetneje zato, ker kakih vecjih proble-
mov zaposleni nimamo. Zaenkrat z
upravo nimamo nikakrSnih teZav, ni-
koli ni odklonila nasih predlogov
glede dela sveta delavcev, bodisi da
bi menila, da so stroski previsoki,
ali da se za to trati prevec Casa itd.,
¢e so bili predlogi v skladu z zako-
nom o soupravljanju.

Ali Zelite s parﬂcifacﬁskim

dogovorom doseci kaj vec, kot

predpisuje zakon?

Radi bi povecali sejnine, zdaj ima-
mo po tri tiso¢ tolarjev sejnine na &la-
na in tiri tiso¢ za predsednika sve-
ta, in radi bi postavili profesionalca.
Zanima nas tudi delavski direktor. V
statutu je mesto zanj dolo¢eno, ven-
dar ga Se nismo postavili, ker njegove
naloge Se niso jasno opredeljene. Po-
leg tega imamo z upravo zelo dobre

ne pomeni izlo¢anja ljudi in kratenja
njihovih pravic, paé pa je njim v prid.

Skratka, uprava voljno

sodeluje s svetom delavcev,

uposteva zahteve in potrebe
zaposlenih.

Res je tako. Imamo tudi dobro ure-
Jjeno obvescanje zaposlenih. Ponovno
smo uvedli oddel¢ne sestanke. [zda-
jamo tedenske novice, v katerih vodja
vsakega sektorja na kratko opise, kaj
se dogaja. Mese&no dobivamo podat-
ke uprave in vsak drugi petek v me-
secu sva predsednici sveta delavcev
in sindikata dogovorjeni za sestanek
z direktorjem.

Z upravo smo se dogovorili, da nam
podjetje placa polovico kolektivnega
nezgodnega zavarovanja za 24 ur
dnevno. Podjetje nam placa tudi 40
odstotkov dodatnega zdravstvenega
zavarovanja. Dali smo predlog za pre-
ventivno okrevanje za dolo¢eno sta-
rostno skupino delavk v zdravili$cu,
kar sodi v program zniZevanja bolni-
Skega staleZa, ki je pri nas zelo visok,
15-odstoten. Preventivno okrevanje
smo nekoc Ze imeli, vendar je delav-
ke, ki so to lahko izkoristile, dolo¢il
zdravnik. To pa smo zdaj izloéili in
dejali, da je zdravstveno varstvo eno,
mi pa bomo skrbeli, da bodo zaposleni
¢im manjkrat potrebovali zdravnika.

Vse to je dosegel svet

delavcev?

Zazunanjega strokovnjaka pri pro-
gramu zniZevanja bolni¥kih se je
odlo¢ila uprava, vendar je svet delav-
cev na problem visokega bolniske-
ga staleza veckrat opozarjal. Delovne
razmere v nekaterih oddelkih so ubi-
jajoce, poleg tega imamo fleksibil-
no zaposlovanje, ljudi po potrebi pre-
mesc¢ajo iz oddelka v oddelek. Zapo-
sleni kajpak s tem niso zadovoljni.
Svetdelavcev je opozoril tudi na dru-
ge probleme, ki so se izkazali kot kri-
za vodenja srednjega menedZmenta,
ki ni pripravljen delati z ljudmi. Te-
mu se zdaj posveca ved pozornosti,
vodje se izobraZujejo. S J
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Pogovor s predsednico Sindikata kmetijstva in Zivilske
Industrije Slovenije v Vinagu Cilko Popovié

“S_inclikat v nasem podjetju si
Prizadeva vse probleme resiti v
Sodelovanju z vodstvom podjetja,
$ katerim imamo korektne
odnose. To nam je doslej
Uspevalo, saj imamo na sodi§éu
en sam delovni spor, pa Se tega
Smo podedovali. Vse druge
Probleme in spore re§imo s
Pogajanji med upravo, svetom
delavcev in sindikatom,” pravi
Predsednica Sindikata kmetijstva
in Zivilske industrije v Vinagu
Cilka Popovié.

Vinska klet v srediséu
Mmesta

V Vinagu je ta ¢as zaposlenih 226 delavcev
Zanedologen ¢as in 20 delavcev za dolo¢en Cas.
Podjetje obdeluje oziroma upravlja 325 hek-
taroy vinogradov in 180 hektarov sadovnjakov,
Poleg tega pa ima tudi eno najstarejsih podze-
mnih vinskih kleti v Evropi, ki je velika kar dva
hektarja. Njena posebnost je tudi v tem, da se
Nahaja v sredi$éu oziroma pod sredi¢em me-
Sta. V vinsko klet, ki so jo zgradili leta 1846,
lahko shranijo 5,5 milijona litrov vina, poti med
Vinskimi sodi pa so dolge 2,3 kilometra. Asor-
timent vrhunskih vin, ki jih prideluje in pro-
1zvaja Vinag, je izjemno Sirok in sega od ma-
tibor¢ana do rizvanca, kernerja, laSkega rizlinga,
chardoneya, renskega rizlinga, traminca, rume-
Nega muskata, belega pinota, sauvignona, si-
Vega pinota, zelenega silvanca in Se nekaterih
vrhunskih vin. Ve¢ino vina proda Vinag na do-
macem trgu, nekaj pa ga tudi izvozi.

Skupaj s Kmetijsko zadrugo Pesnica in ob
pomodi drzave je Vinag lani obnovil tudi svojo
hladilnico za sadje. V najsodobnejso hladil-
Nico s kontrolirano atmosfero in vgrajenim
ULV sistemom lahko shranijo 5 milijonov ki-
logramov jabolk in drugega sadja.

Plaée po kolektivni
pogodbi

V Sindikat kmetijstva in Zivilske industri-
je Slovenije v Vinagu je vkljudenih ve¢ kot
200 delavcev. “Posebej me veseli, da se v sin-
dikat vkljucujejo tudi mladi delavci, ki pri-
hajajo v podjetje. Delavci se ocitno zavedajo
prednosti, ki jim jih prinasa ¢lanstvo v sindi-
Katu,” pravi Popovideva.

Zato, da bi upravicili zaupanje ¢lanstva, si
sindikat v Vinagu prizadeva za spoStovanje pra-
vic, ki jih delaveem dajajo zakoni in kolek-
tivna pogodba.

“Place prejemamo po kolektivni pogodbi.
Sindikat pa si prizadeva, da bi delavci dobili
Se kaj ve¢,” pojasnjuje Popovi€eva. “Lani smo
dobili regres za letni dopust v vigini 102.000
tolarjev, izplacan je bil v dveh delih, polovi-
Co regresa pa smo dobili v bonih. Regres za
Mmalico in stroSke prevoza na delo dobimo po
kolektivni pogodbi.”

Sindikat za svoje ¢lane organizira tudi ugo-
dne nakupe, zdravniske preglede in podobno.
“Vsako leto posliemo na zdravljenje dva do
Stirj delavee, ki jih izberemo na razpisu, stroske

poravnamo iz nase ¢lanarine. Nasim ¢lanom
omogocamo tudi cenejSe nakupe v Mercatorju,
Modni hi§i, Jeklotehni Merkurju in v neka-
terih mesarijah, kjer lahko kupijo meso na tri
obroke. Sindikat skrbi tudi za rekreacijo in raz-
vedrilo delavcev. V najemu imamo igrisce za
tenis, poleg tega pa vsako leto organiziramo
izlet, ki ga zdruZimo s strokovno ekskurzijo.
Pri izvedbi teh akcij sindikatu s sredstvi pri-
sko¢i na pomo¢ tudi uprava,” pravi Cilka Po-
povic.

Véasih so imeli zaposleni v Vinagu tudi last-
ne pocitniske zmogljivosti, ki pa so jih po vojni
za Slovenijo odprodali, saj so bile v ¢edalje

tar obmoénega odbora naSega sindikata Du-
$an Deticek. Sindikat v Vinagu korektno so-
deluje tudi z upravo. Se so poSteni menedZerji
in eden tak$nih je tudi na8 direktor Borut Kru-
der,” pojasnjuje Cilka Popovic.

Kletarji ne morejo delati
do 65. leta

V Vinagu se sindikat ta ¢as ne srecuje s kak-
$nimi ve¢jimi problemi. Zato pa delavce raz-
burjajo nekatera Sir$a vpraSanja, ki zadevajo
vse slovenske delavce.

“Najbolj so delavci razburjeni zaradi nacr-
tovane pokojninske reforme. Nikakor se ne
morejo strinjati s tem, da se po 40 oziroma 35
letih delovne dobe ne bi mogli upokojiti s pol-
no pokojnino. Vzemimo samo primer kletar-

“Zelim si zlasti povecanje
plac in pokojninsko
reformo po meri delavcev”

Cilka Popovié: Delavci se zavedajo po-
mena sindikata, zato jih za élanstvo
v nasem sindikatu ni tezko pridobiti

slabSem stanju. Sedaj sindikat pomaga delav-
cem organizirati letovanja preko agencij.
“Poleg tega sindikat vsako leto obdari otroke
za dedka Mraza, ¢lanom pomagamo ob ele-
mentarnih nesrecah, ob smrti v druZini in ob
dalj$i bolezni,” pravi Popoviceva. “V sindi-
katu posve¢amo veliko pozornosti tudi pogo-
jem dela, ki so v naSem podjetju tezki.”

Uspesno delo sveta
delavcev

V Vinagu deluje tudi svet delavcev, ki so ga
v podjetju izvolili na pobudo sindikata. “Svet
delavcev ima devet ¢lanov in vsi so ¢lani sin-
dikata, $tirje med njimi pa so tudi ¢lani izvr-
$nega odbora sindikata. Svet delavcev, ki ga
vodi Milena Lubej, dela zelo uspe$no. De-
lavci pa imamo tudi dva predstavnika v nad-
zornem svetu. To sta Simona ViZintin in sekre-

jev, ki vse Zivljenje delajo pod zemljo v zelo
slabih pogojih. Ze danes se jih mora veliko
invalidsko upokojiti. Kako naj kletarji dela-
jo ve€ kot 40 let in do 65. leta starosti?” se spra-
Suje Popoviceva. “Zato moramo v sindikatih
vztrajati na tem, da lahko gredo delavci v pokoj
s 40 oziroma 35 leti delovne dobe ne glede
na starost.”

*Za delavce je nesprejemljiv tudi kapitalski
sklad, ki so ga predlagali snovalci pokojnin-
ske reforme. Socialni poloZaj nasih delavcev
ni roZnat, zato vecina ne bi mogla placevati pri-
spevkov v kapitalski sklad. Mnogi se s placa-
mi po kolektivni pogodbi tezko prebijejo iz me-
seca v mesec. Kako bi poleg tega Se nalagali
denar v kapitalski sklad. To je utopija!”

Kaj bo prinesel davek na
dodano vrednost?

“Zadnje Case delavci sindikalne zaupnike ve-
liko spraSujejo tudi o uvedbi davka na dodano
vrednost. V zvezi s tem imamo tudi sindikalni
zaupniki Se vedno premalo informacij.”

Cilka Popovic, ki je Ze tretje leto na ¢elu
Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije v
Vinagu, je bila lani tudi na kongresu omenje-
nega sindikata, kjer je bila izvoljena v repu-
bliski odbor sindikata dejavnosti. “Mislim, da
bom sedaj imela e vec¢ informacij in da bom
¢lanom laZje pojasnjevala, kaj dela in za kaj
se bori na¥ sindikat.”

Sicer pa si Cilka Popovi¢ na zacetku leta
Zeli, da bi letos vendarle izpeljali pokojnin-
sko reformo, ki je nujna. “Vendar pa si Ze-
lim, da bi bila ta reforma po meri delavcev
in ne po meri tistih, ki so pripravili za de-
lavce nesprejemljive predloge. Prav tako bi
bilo koristno, ¢e bi letos dvignili izhodi3¢-
ne place po kolektivni pogodbi. V tem po-
gledu dajem vso podporo pogajalski skupi-
ni naega sindikata.”

TomaZ Ksela
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‘Nova zgodba

Drzava Se ni poravnala svojih obveznosti iz napak, ki jih je
storila v letih 1992 in 1993 — v mislih imam zamudne obresti
za premalo in prepozno izplacane place zaposlenih v kulturi -
, pa se Ze odpira nova zgodba, zasnovana na napakah v letih
1994 in 1997.

Aprila 1994 smo dobili zakon o razmerjih plaé v javnih za-
vodih, drZavnih organih in lokalnih skupnostih, na osnovi ka-
terega so posamezna ministrstva v naslednjih mesecih spreje-
mala tudi pravilnike o napredovanju zaposlenih v njihovih de-
Javnostih. Pravilniki urejajo pogoje za napredovanja, pri cemer
sicer upoStevajo znacilnosti posamezne dejavnosti ali pokli-
ca, temeljni pogoji pa so enotni za vse v javnem sektorju. Med
te sodi tudi pravica do rednega napredovanja, ki nastopi tri
leta po prvi razvrstitvi v skladu z novim zakonom.

Se pred aprilom 1997 smo sindikati negospodarstva opozarjali
delodajalce na ¢as za napredovanja, vendar je v dolgem pre-
rekanju obveljala odlocitev driavne birokracije, da nastopi pra-
vica do napredovanja Sele s pretekom triletnega obdobja od
dne veljavnosti pravilnika o napredovanju in ne od dne veljav-
nosti zakona. To se je potem tudi zgodilo. Napredovanja so bila
izvedena in veljavna v posameznih dejavnostih od julija do ok-
tobra 1997.

Naivnejsi smo krivico poZrli, Policijski sindikat Slovenije pa
Jje sproZil kolektivni spor na Delavnem in socialnem sodiscu v
Ljubljani, ki se je oktobra 1998 koncal s pravnomocno sodbo
v korist sindikata.

In posledice: ministrstvo za notranje zadeve mora svojim
usluzbencem izdati nove odlocbe o napredovanju z zacetkom
veljavnosti zakona in poracunati razliko za nekaj mesecev.

Razumljivo je, da to pravico sedaj zahtevamo tudi vsi drugipri-
zadeti. Preprican sem, da se bo drZavna administracija temu
upirala, iskala izgovore, oporekala in zapletala in se v zadre-
ginajbr? odlocila za na videz posteno resitev, da imajo to pravico
le tisti, ki jo iztoZijo.

To pa bo Ze spet nova zgodba. Zgodba o tozbah, sodbah in

zamudnih obrestih. Ce se bomo znova morali podati na to pot,
bomo tudi dokoncno vedeli, da je z naso varianto demokraci-
Jje nekaj hudo narobe, saj mora ljudstvo (zakonodajna oblast)
svoje najbolj preproste in zakonite pravice uveljavijati do iz-
vrine oblasti le s pomodjo sodne oblasti. Ljudstvo je torej po-
trebno, izvrina oblast je torej nujna, sodna oblast pa kar ne-
obhodna. Nepotrebni in motedi so pravzaprav le sindikati.

\&

Doro Hvalica
J

Izhodiséne
turisticno

k

Sindikat delavcev gostinstva in
turizma Slovenije

lacée za gostinsko in
ejavnost po panozZni
olektivni pogodbi za januar 1999

Po zakonu o dolo€itvi minimalne place in o naginu usklajevnja pla& (Uradni

list RS, 40/97) se minimalne pla¢e in izhodi$¢ne plade za januar 1999 pove-
¢ajo za 5,5 %. Koli¢nik povi$anja torej znasa 1.055 in je bil objavljen v Ura-

dnem listu. Izplacilo januarske plade bo v mesecu februarju 1999.

Tarifni razred Izhodiséna bruto placa

v SIT za polni delovni Cas
I. Enostavna dela 1.00 57.310,00
1I. Manj zahtevna dela 1.10 63.041,00
II1. Srednje zahtevna dela 1253 70.491,00
Iv. Zahtevna dela 1537 78.515,00
V. Bolj zahtevna dela 1.55 88.831,00
VI Zelo zahtevna dela 1.85 106.024,00
VIL Visoko zahtevna ela 250 120.351,00
VIIIL. Najbolj zahtevna dela 2250 143.275,00
IX. Izjemno zahtevna dela  3.00 171.930,00

Karmen Leban, sekretarka

Sindikat kmetijstva in Zivilske
industrije Slovenije

Povisanje izhodisc¢nih plaé za 5,5 odstotka

Na podlagi 46. ¢lena Kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko indus-

trijo Slovenije (Ul RS §t. 47/94) ter 8. ¢lena in 3. ¢lena Zakona o dolo¢itvi
minimalne plage in o na¢inu usklajevanja pla¢ (Ul RS 3t. 3/98) so izhodi$¢ne
plade v kmetijstvu in Zivilski industriji Slovenije za mesec JANUAR 1999

taksne:
Tarifni  Zahtevnostna skupina  IzhodiS¢na bruto placa v SIT
razredi za polni delovni ¢as — JANUAR
115 enostavna dela 57.043,00
II. manj zahtevna dela 62.747,00
III. srednje zahtevna dela 70.163,00
V. zahtevna dela 78.149,00
V. bolj zahtevna dela 88.417,00
VI zelo zahtevna dela 105.530,00
VII visoko zahtevna dela 119.790,00
VIIL najbolj zahtevna dela 142.608,00
IX. izjemno pomembna dela 171.129,00
Eskalacijska stopnja znaSa 9.9 %

ni

Enotna metodologija izratunavanja pla¢ izhaja iz dogovora v tarif-
prilogi Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo iz leta 1995.

Jovo Labanac, sekretar

£ g

Sindikati negospodarstva se hodo pogajali

Koordinacija sindikatov nego-
spodarstva je v petek, 8. januar-
Ja, objavila javno sporocilo, s ka-
terim je izrazila za¢udenje zara-
di javnega sporodila vlade, da je
nova viSina izhodi$¢ne place za pr-
vi tarifni razred 42.506,00 SIT. V
izjavo, podpisal jo je Doro Hva-
lica, je koordinacija sindikatov ne-
gospodarstva zapisala, da lahko
odlocitve o viSini te place spreje-
ma le odbor za spremljanje kolek-
tivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti. Ta se pred objavo ni

sestal, saj je bila seja sklicana za
11. januar.

Sindikati negospodarstva so v
izjavo zapisali §e zahtevo, naj bi
se ¢imprej zaCela pogajanja za no-
vo osnovno vrednotenje dela. Ta
zahteva je posledica za sedem od-
stotkov zniZanih pla¢ v zadnjih
dveh letih, do Cesar je prislo za-
radi eskalacijske lestvice.

Vlade Republike Slovenije naj
bi kon¢no tudi omogoéila uporabo
certifikatov za premalo izplaca-
ne place, zaposleni v javnem sek-

torju so jih namesto premalo iz-
placanih plac v letu 1992 prejeli
v skupni vrednosti skoraj osem
milijard tolarjev.

Koordinacija sindikatov nego-
spodarstva je podprla zahtevo Sin-
dikata carinikov Slovenije, naj vla-
da drzavnemu zboru &imprej poslje
v obravnavo Ze pripravljen zakon
o carinsko troSarinski sluzbi. Za-
kon je nujno potreben, saj v njem
predlagane resitve razre3ujejo do-
sedanje delovnopravne zadrege
operativnih delavcev carine. In ne

leto, 1. julija letos za¢ne veljati za-
kon o trodarinah, kar bo, ¢e ne bo
tudi zakona o carinsko troSarinski
sluZbi, stanje nevarno poslab3alo.
SluZba za odnose z javnostmi je
na objavo odgovorila 11. januar-
ja. Po zakonu o minimalni placi naj
bi bil minister za delo pristojen, da
ugotovi in objavi odstotek uskla-
ditve izhodi§¢nih pla¢. Minister je
ugotovil, da znaSa odstotek uskla-
ditve 1,055. Ta odstotek velja od
1. januarja dalje, velja tako za za-
sebni kot za javni sektor.



8t.2 / 14.januar 1999

Delavska enotnostii®

SINDIKALNI ZAUPNIK

PRAVNA MNENJA IN NA§VETI

Pise: Igor Pisek, dipl. iur.

Denarno nadomestilo v
primeru ponovne zaposlitve
in sorazmerni del lethega
dopusta

Delavki je zaradi ste¢aja delniSke druzbe prene-
halo delovno razmerje dne 19. 2. 1998. Republi-
$ki zavod za zaposlovanje je izdal odlocbo, na pod-
lagi katere je delavka upravi¢ena prejemati de-

narno nadomestilo 24 mesecev. Delavka se je 23. 2.
1998 ponovno zaposlila za dolofen ¢as, tako da je prejemala denarno
nadomestilo le 3 dni. Koliko ¢asa bo po prenehanju tega delovnega raz-
merja $e prejemala denarno nadomestilo?

Delavka v letu 1998 ni izkoristila
dopusta v delniski druzbi, zato ji je
bila z odlogbo Jamstvenega sklada
Re?ublike Slovenije priznana pravica
do izplacila nadomestila place za ne-

—

izrabljen letni dopust. Novi deloda-
jalec je pri odmeri letnega dopusta
zaleto 1998 delavki priznal sorazme-
rni del: cel letni dopust je zna3al 28
dni, novi delodajalec je od tega od-

§tel 6 dni dopusta, za katere naj bi de-
lavka dobila nadomestilo od Jamstve-
nega sklada RS (!?). Ali je tak¥no rav-
nanje pravilno?

Zakon o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer brezposelnosti do-
lo¢a v 3. odstavku 25. a ¢lena, da za-
varovanec, ki pravice do denarnega
nadomestila ni v celoti izkoristil, lah-
ko to pravico v preostalem delu iz-
koristi pri njenem ponovnem uveljav-
ljanju. Delavka je prejemala denar-
no nadomestilo le 3 dni, torej bo po
prenehanju delovnega razmerja upra-
vi¢ena do denarnega nadomestila v
preostalem delu 24 mesecev. Ce ji bo
delovno razmerje prenchalo 19. 2.
1999, bo denarno nadomestilo pre-
jemala do 17. 2. 2001. Pri tem opo-
zarjamo na pravocasno uveljavljanje
pravice do denarnega nadomestila,

Glede drugega vprasanja ni po-
vsem jasno, ali se nana%a na pravil-
nost ravnanja novega delodajalca ali
pa Jamstvenega sklada Republike
Slovenije.

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a
v 59. ¢lenu, da ... Ce delavec sklene
delovno razmerje pri drugem delo-
dajalcu, mu je delodajalec, pri kate-
rem mu je prenehalo delovno razmer-
je, dolZan zagotoviti najmanj sora-
zmerni del letnega dopusta, preostali
del pa delodajalec, kjer je delavec na
novo sklenil delovno razmerje. No-
vi delodajalec je ravnal v skladu z na-
vedeno dolocbo, saj je delavki zago-
tovil ustrezen, sorazmeren del letnega
dopusta. Glede ravnanja Jamstvenega
sklada RS pa naslednje: Iz priloZe-
ne odlocbe te institucije ni razvidno,
da bi izplac¢ala odSkodnino le za 6 dni,
tako kot to izhaja iz vprasanja. Bist-
veno pa je, da delavka v nobenem pri-
meru ni bila ofkodovana, saj je pri
novem delodajalcu dobila sorazme-
ren del letnega dopusta, od Jamstve-
nega sklada RS pa nadomestilo pla-
¢e za neizkorisceni letni dopust (vse-
eno ali za 6 dni ali za celotni letni do-
pust — v slednjem primeru je delav-
ka celo na boljem).

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

Izvrsitev sklepa o
prerazporeditvi

Delavec je bil prerazporejen na drugo delov-
no mesto, ki ustreza njegovi strokovni izo-
brazbi, je pa niZje ovrednoteno kot njegovo
prvotno delovno mesto. Temu sklepu je de-
lavec ugovarjal, vendar je bil njegov ugovor
zavrnjen. Delavec je sprozil delovni spor. Ali

se lahko tak sklep izvrsi, Ceprav sodni postopek Se traja?

Prvi odstavek 106. ¢lena Zako-
Na o delovnih razmerjih doloca,
d? ugovor delavca zoper sklep o
Njegovih pravicah, obveznostih in
odgovornostih zadrZi izvrSitev
sklepa do sprejema dokonéne
odlo¢itve. Drugi odstavek istega
Clena pa doloca, v katerih primerih
Ugovor delavca izvrsitve sklepa ne
zadrzi,

Izpodbijani sklep, s katerim se
delavec ne strinja, se ne more iz-
vrsiti, dokler ni odlo¢eno o delav-
Cevem ugovoru.

™

Ko pa je pri delodajalcu odloCe-
no o ugovoru delavca zoper sklep,
je taka odlocitev dokonéna, ne pa
$e pravnomod¢na. Dokonéna odloc-
ba pa je tudi izvr§ljiva ne glede na
morebiten sodni postopek.

Delavec je v takem primeru tako
dolZan spostovati dokonéno od-
lo¢bo delodajalca in mora zaceti
delati na novem delovnem mestu.
Kasnej$a sodna odlocba, s kate-
ro se ugotovi, da je bila deloda-
jaléeva odlocitev nezakonita, to
seveda spremeni.

Odbor za spremljanje kolektiv-
e pogodbe za gospodaske dejav-
Nosti torej ne dolo¢a visine izho-
dis¢ne plate, ampak objavlja ugo-
tovljeno visino te plade. Predlog
Ugotovitvenega sklepa pa pripravi
Ministrstvo za delo.

. SluZba za odnose z javnostmi
J€ v svoje sporotilo zakljudila z
ugotovitvijo, da vlada ni objavi-
lanove vigine izhodis¢nih plac. Pri
Uskladitvi izhodis¢ne place pa naj
! ravnala skladno z dogovorje-
m postopkom.
bor za spremljanje kolektiv-
2". Pogodbe negospodarstva je na
veJl I1. januarja sprejel ugotovit-
eni sklep, da znaSa izhodis¢na

placa za prvi tarifni razred v ne-
gospodarstvu 42.506 tolarjev.
Sprejel je tudi ugotovitveni sklep
o visini dnevnic in nadomestilu za
lo¢eno Zivljenje. Vse te zneske ob-
javljamo v sindikalni listi.

Kot nam je po seji odbora za
spremljanje kolektivne pogodbe
negospodarstva povedal Doro
Hyvalica, so se s predstavniki vlade
dogovorili za skorajinji zaCetek
pogajanj 0 novem osnovnem vre-
dnotenju dela. Sporo¢ilo koordi-
nacije sindikatov negospodarstva
pa je bilo na mestu Ze zaradi te-
ga, ker je v preteklosti Ze priha-
jalo do objave razli¢nih §tevilk o
viini izhodis¢nih plac. F K.

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—2a20 let
—2za 30 let

2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomoti

- po SKPD - ob smrti delavca

~ ob smrti v oZji druZini

4. Minimalna pla¢a

(od 1. 1. 1999)
5. Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust

- najmanj

(Uradni list RS §t. 87/97).

kolektivna pogodba.

vidini 537,00 SIT usklajen na vigji ravni.

Januar 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temel] je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.693,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Loteno Zivljenje 63.103,00 53.909,00

4. Prenoiite - Povradilo stro$kov prenodevanja do vifine zneska po predloZenem rafunu,

~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavea,
Ce je to zanj ugodneje

— delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec -
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. Regres za prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
benih izdelkov v decembru v primerjavi z junijem 1998. Predlog za usklajevanje regresa za
prehrano dvakrat na leto in  rastjo cen prehrambenih izdelkov je nas. Ce bi veljala eskalaci-
ja kot za izhodid&ne place, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
na dan. Za januar pa bi se povisal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v viSini
548,00 SIT na dan. Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v

4. Regres za letni dopust za letos Se ni dologen, zato je zapisan dosedanji znesek.

537,00 537,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00

106.622,00 90.641,00
315.514,00 473.271,00

oziroma tri plade delavca,
¢e je to zanj ugodneje

94.654,00 90.641,00

47.327,00 &

68.233,00 68.223,00

39.082,00 39.082,00

102.000,00 84.800,00
102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
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Prediog zakona o varstvu pri
delu nazaj v prvo hranje!

(Povzetek stalis¢ komisije za varnost in zdravje pri
delu RO SKEI, predsednik komisije je Vilko Svab)

Predlagatelji naj pri pripravi novega predlo-
ga zakona:

- upostevajo, da direktiva 391/89 ne zahteva
zmanjSanja Ze doseZenega varstva v drzavah ¢la-
nicah EU,

- uredijo zad¢ito mladine, Zena in invalidnih oseb,

- uredijo nacin financiranja varstva pri delu,

- upostevajo javni interes za varstvo pri delu in

- da so delodajalci odgovorni za varnost pri
delu tudi v primeru, da to podro¢je poverijo zu-
nanjim sluZbam ali sodelavcem.

V splosnih dolo¢bah zakona je treba opredeliti
pojme: hujSa poSkodba pri delu; delovna me-
sta, kjer obstajajo ve¢je nevarnosti za poskod-
be in zdravstvene okvare; prakti¢na usposob-
ljenost za varno delo.

V temeljnih nacelih zakona je treba doloditi
sploino obveznost delodajalcev za zavarovanje
vseh zaposlenih za primer pokodbe pri delu in
poklicne bolezni po sistemu “bonus malus”.

V 18. ¢lenu zakona je treba dolo€iti potrebno
Stevilo strokovnih delavcev glede na Stevilo za-
poslenih in vrsto dejavnosti in pri tem upoStevati
7. ¢len direktive 391/89. Tako naj bi delodajalec,
e zaposluje 50 do 250 delaveev, moral zaposliti
enega strokovnjaka, v vecjih podjetjih pa ustano-
viti sluZbo za varnost in zdravje pri delu.

skei

V 28. ¢lenu zakona naj bi bila dolo¢ba, da se
pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 50 delav-
cev, obvezno ustanovi odbor za varstvo pri de-
lu, v njem naj bi bili strokovnjak, pooblasceni
zdravnik, predstavnik delodajalca in predstav-
nik zaposlenih. Zaposlene bi lahko zastopal pred-
stavnik reprezentativnih sindikatov. !

V podjetjih z manj kot 50 zaposlenimi pa naj
bi le-ti imeli zaupnika za varstvo pri delu.

Denarne kazni za delodajalce, dolocene V
56. ¢lenu zakona, naj se povecajo na najman)
milijon tolarjev, za odgovorno osebo pri delo-
dajalcu pa najmanj na 200.000 tolarjev. Kazen
za odgovorno osebo naj inSpektor izterja na kraju
samem. Visina kazni za delodajalce po 58. ¢lenu
naj znaSa najmanj 700.000 tolarjev, za odgovorno
osebo pa najmanj 200.000 tolarjev.

Pripravil: F. K.

'SKEI Bele krajine
zahteva podpis aneksa
kolektivne pogodbe

V Beli krajini ugotavljamo, da standard zapos-
lenih pada iz meseca v mesec, kar dokazuje tudi
koSarica zivljenjskih strofkov. Place so se v letu
1998 povecale le enkrat. Zaradi stagnacije pla¢
je bilo ¢lanstvo zelo nezadovoljno in je veckrat
zahtevalo odlo¢nejSo akcijo sindikata. Veliko

delavcev je namre¢ razporejenih v najniZje tarifne
razrede. Kar nekaj delavcev je prejemalo dodatek
k pladi, saj je bila zakonsko dolo&ena minimal-
na placa visja od njihove.

Zahteva za vsaj 10.000 tolarjev vedje plade kov-
inarjev je zato veC kot upravicena.

Za dosego zastavljenih ciljev smo v SKEI Bele
krajine pripravljeni uporabiti tudi najostrej$e ob-
like sindikalnega boja.

Jurij Kobe in JoZef Kocevar,
predsednik in sekretar SKEI Bele krajine

Sindikat kovinske in

elektroindustrije Slovenije

1. Izhodi$¢ne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. 1. RS, §t. 37/96) za januar 1999 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodis¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
X enostavna dela 1,00 55.689
IL. manj zahtevna dela 1,12 62.372
I1I. srednje zahtevna dela 1,25 69.611
V. zahtevna dela 1,45 80.749
V. bolj zahtevna dela 1,60 89.102
VL zelo zahtevna dela 1,90 105.809
VIL visoko zahtevna dela 225 125.300
VIIL najbolj zaht. dela 2,60 144.791
IX. izjemno pomembna,

najbolj zahtevna dela 3,10 172.636
Eskalacija 5,5 % (JAN 99) *

* Zakon o dolocitvi minimalne place in o nacinu usklajevanja plac, Ur. . RS, $t.
40197, 3/98

ZAKgN OMEJUJE LE RAST IZHODISCNIH PLAC, NE PA TUDI RASTI MASE
PLAC!

2. Regres za letni dopust za leto 1999
3. Povradila strodkov v zvezi z delom

(najmanj) 102.000 SIT

- regres za prehrano JANUAR 1999 15.776 SIT
- dnevnice - cela 3.500 SIT
- polovi¢na 1.750 SIT
- Znizana 1.218 SIT
- kilometrina (od 27. 3. 1998) 35,94 SIT

4. Nekateri drugi prejemki od 1. 1. 1998
JUBILEJNE NAGRADE:

A: PO KPD ZA SKUPNO DELOVNO DOBO B: PO SKP ZA DELOVYNO DOBO
PRI ZADNJEM DELODAJALCU

-za 10 let 45.320 SIT ena izhodis¢na placa I. tarifnega razreda
-za 20 let 67.981 SIT ena in pol izh. place I. tarifnega razreda
- 2a 30 let 90.641 SIT dve izhodi$¢ni pladi 1. tarifnega razreda
ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI: 425.841 SIT ali*
SOLIDARNOSTNE POMOCI:

- smrt delavca 283.894 SIT ali*
- ostalo 141.947 SIT ali*
- dalja bolezen dogovor delodajalec in sindikat

- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 56.779 SIT ali*

* Glej pojasnila

5. Drugo
- najniZja placa (UR. . RS, §t. 1/99) za JANUAR 1999 68.223 SIT
- zajamCena placa od 1. 1. 1999 (Ur. L RS, 51.1/99 ) 39.082 SIT
- povpre¢na mese¢na bruto placa za OKTOBER 1998
- na zaposlenega v RS 158.774 SIT

- povpredna mesecna bruto placa za AVGUST-OKTOBER 1998
- na zaposlenega v RS 157.757 SIT
- zatasna osnova za dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov (Ur L RS, §t. 1/99)

- bruto 141.947 SIT
- neto 90.641 SIT
Pojasnila:
1. IZHODISCNE PLACE:

- usklajevanje po Zakonu o dolo¢itvi minimalne place in o nacinu uskla-
jevanja plag, Ur. 1. RS, §t. 40/97 in 9/98.

Vir: Tarifna priloga k panoZni kolektivni pogodbi (Ur. I. RS, $t. 37/96)

Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:
Vir: KPD, SKP

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
- REGRES ZA PREHRANO:
10 % povprene meseéne place zaposlenih v RS v preteklih treh mesecih
- DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo
- KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.)
Vir: Uredba o visini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri
ugotavijanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (UR. I. RS, §t. 72/93, 43/94,
62/94, 7195, 5/98) KPD

4. 1ZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
- JUBILEIJNE NAGRADE: osnova je povpre¢na mesecna neto placa v
gospodarstvu za pretekle tri mesece, SKP na novo uvaja tudi jubilejno
nagrado za delovno dobo pri delodajalcu
- ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI: osnova so tri povpreéne bruto place
v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese¢ne bruto place delavca,
¢e je to ugodneje za delavca
- SOLIDARNOSTNE POMOCT: najmanj ena povpreéna bruto plada
delavcev pri delodajalcu oziroma ena povprecna bruto pla¢a v gospodarstvu
za pretekle tri mesece, ¢e je to ugodneje za delavca
- NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENIJE: najmanj 40 % povpre¢ne
place delavcey pri delodajalcu ali povpreéne place v gospodarstvu za pretekle
tri mesece, Ce je to ugodneje za delavca
Vir: KPD, SKP

Opomba: Zakon o za¢asni dolo€itvi osnove za dolo¢anje pla¢ in drugih prejemkov iZ
delovnega razmerja (Ur. 1. RS, &t. 19/97) dolo¢a za¢asno osnovo za dolo¢anje visin€
prejemkov pod 2, 3 oz. 4,. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS, §t. 3/98
in 1/99S.
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Zakonske pravice do odsotno-
St z dela zaradi rojstva otroka in
nege otroka pomembno vplivajo
Na zaposljivost predvsem mladih
Zensk. Po zadnjih podatkih Sta-
Usti¢nega urada Republike Slove-
Nije iz oktobra 1998 znasa stop-
Nja registrirane brezposelnosti za
moske 13,3 %, za Zenske pa Ze
16,1 %. Urad za 7ensko politiko
Vlade Republike Slovenije je v le-
W 1998 z anketo mladih iskalk za-
poslitve ugotovil, da le-te ocenju-
Jejo, da pri predstavitvi kandidatke
7 dglovno mesto delodajalce bolj
od njene strokovne usposobljeno-
Stl. za delo zanimajo, kaksne so
Oziroma bodo njene druZinske ob-
Veznosti. Po podatkih Zavoda Re-
Publike Slovenije za zaposlova-
Nje je bilo v prvih devetih mese-
cih 1998, leta kar 74,3 % vseh no-
Vih delovnih razmerij sklenjenih
Za dolocen ¢as. S sklenitvijo de-
lovnega razmerja za dolocen &as
delodajalci vplivajo na odlotanje
mladih druZin za rojstvo otroka.

Ocenjujemo, da predlog za-
kona spodbuja enakomernejso

pusta s 365 na praviloma 410
dni je zato za veliko Stevilo upra-
vigenk manj sprejemljivo. Ce bo
torej sprejeto podaljSanje starSev-
skega dopusta, je dobrodo$la moz-
nost izbire med pravico do 75 dni
starSevskega dopusta, vavcerjem
za placilo varstva otroka, naku-
pom stanovanja ali pla¢ilom pri-
spevkov za socialno varstvo.

MozZnost izbiranja med vsako-
letnim dodatkom za veliko dru-
Zino in izrabo petkratnika tega do-
datka za reSitev stanovanjskega
vprasanja je prav tako dobra no-
vost. NereSeno stanovanjsko vpra-
Sanje namred prav gotovo po-
membno ovira nastanek mladih
druZin in njihovo odlo¢itev za roj-
stvo ved otrok.

Ker delodajalec lahko vpliva na
odlo¢itev posameznika o rojstvu
otroka zlasti s sklenitvijo in ohra-
nitvijo delovnega razmerja za do-
lo¢en ¢as, mora zakon vsebovati
tudi varovala za izrabo pravice de-
lavke/ca do star§evskega dopusta.
Zakon naj sankcionira, ¢e de-
lodajalec od upravicenca/ke za-

ved razlog za manjse moZnosti za-
poslovanja.

StarSevski dopust je obremeni-
tev za delodajalca, ki mora v tem
¢asu zaposliti nadomestnega de-
lavca, ga vpeljati v delo ter orga-
nizirati delovni proces uposteva-
jo¢ izostanke z dela zaradi druZin-
skih obveznosti. Predlog zakona
bi moral torej predvideti tudi
ekonomske spodbude delodajal-
cem v zvezi s temi obremenit-
vami. ZaZeleni uéinki predloga
zakona bodo namrec¢ omejeni, do-
kler zakonodajalec in vlada ne bo-
sta v sodelovanju s socialnimi
partnerji poiskala ustrezne resit-
ve.

Predlog zakona prerazporeja
sredstva za otro$ki dodatek dru-
Zinam, ki zaradi nizkega dohod-
ka na druzinskega ¢lana pri vzgoji
otrok potrebujejo pomoc drzave.
Tak3no pomo¢ potrebujejo zlasti
enoroditeljske druZine in druZine
z vec otroki. Univerzalni otroski
dodatek je v sedanjih razmerah v
primerjavi z doseganim dohod-
kom za druZine z najvi§jimi do-

vice do nadomestila pla¢e med
starSevskim dopustom. Pravica je
bila vezana zgolj na obstojece za-
varovanje pred dnevom obvezne-
ga nastopa porodni$kega dopusta.
Predhodna zavarovalna doba za-
to ni vplivala na uveljavitev pra-
vice, temvec se je odrazala zgolj
v odmeri nadomestila. Nadome-
stilo je bilo izpladevano, dokler je
trajalo delovno razmerje. Ce je bi-
lo delovno razmerje med ¢asom
dopusta zaradi poroda oziroma
vzgoje in nege otroka prekinjeno
brez krivde ali volje matere, je bila
kljub temu ohranjena pravica do
nadomestila.

Predlog zakona pa v 30. ¢lenu
uvaja nov pogoj za uveljavitev
pravice do nadomestila: 4 mese-
ce dejansko placanih prispevkov
za porodni$ko varstvo oziroma 6
mesecev s prekinitvami v zadnjih
12 mesecih. Ta zoZitev pravice ni
sprejemljiva, saj ne vpliva le na
to, ali bo upravicenec/ka uvelja-
vil pravico do nadomestila oziro-
ma starSevskega dodatka, saj je na
pravico do nadomestila vezana tu-

Pripombe ZSSS k prediogu zakona
0 starsevstvu in druzinskih prejemkih

Porazdelitev vzgoje in nege otro-
ka med oba starsa, kar bo pove-
¢alo moZnosti za zaposlitev mla-
dih Zensk. Tak3en bo prav goto-
VO tudi u¢inek ocetovskega do-
Pusta, ki ga lahko izkoristi le oce,
ter obvezni dogovor starsev o iz-
rabi starSevskega dopusta.
Razprava o podalj$anju starSev-
skega dopusta v sindikatih dejav-
Nosti je pokazala, da podalj$anje
Podpirajo predvsem sindikati v
dejavnostih, kjer je visoka ogro-
Zenost delovnih mest in podaljSani
StarSevski dopust pomeni podalj-
0 socialno varnost upravicenk/
Cev. Vecina sindikatov pa je oce-
nila, da lahko podaljsanje starSev-
skega dopusta zmanjia zaposlit-
Vene moznosti mladih iskalk za-
Poslitve. Samozaposlene in zapo-
Slene v visoko kompetitivnih de-
Javnostih (na primer v kulturi) pa
Opozarjajo, da jim razmere na tr-
gu dela 7e doslej niso omogoca-
€ 1zkoristiti enoletni starSevski
dopust, Zlasti delavke se bojijo
Posledic predolge prekinitve po-
Klicne kariere. Pri tem opozarja-
J6 na zmanjsanje moZnosti zapo-
Slitve za mlade Zenske, na izgu-
0 delovnih izkugenj in na, na kar
¢, "aJpogosteje pozablja, zmanj-
Z?Sie socialnih stikov izven dru-

Podaljsanje starSevskega do-

hteva, da se le-ta pravici odpo-
ve zaradi interesov delodajalca.

Pomanjkljivost predloga zako-
na je, da ne uposteva Resolucije
o temeljih oblikovanja druZinske
politike v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 40/17. 7.
1993), ki v poglavju 3.3.1. o po-
rodniskem dopustu in dopustu za
nego otroka ter nadomestilu iz-
gubljenega zaluzka za ¢as tega do-
pusta opredeljuje, da je mogoce
podaljsanje starSevskega dopusta
vezati le na zakonodajne resitve,
ki bodo med drugim pomagale
podjetjem, katerih delavke oziro-
ma delavci so na porodniSkem do-
pustu, tako da materinstvo ne bo

hodki zgolj simboli¢nega pome-
na. Pomembno je, da predlog za-
kona predvideva usklajevanje do-
datka z rastjo cen Zivljenjskih po-
treb$cin.

Direktiva Evropske komisije o
star§evskem dopustu iz leta 1996
doloca, da naj traja pravica do star-
Sevskega dopusta tako matere kot
oCeta najmanj tri mesece, ki se naj
izkoristijo do 8. leta starosti otro-
ka. Predlog zakona dolo¢a zgolj
45 dni ocetovskega dopusta, ki ga
je treba izkoristiti v Casu starSev-
skega dopusta.

Zakon o druZzinskih prejemkih
doslej ni dolo¢al predhodne zava-
rovalne dobe za uveljavitev pra-

di pravica do pokojninske dobe in
obveznega zdravstvenega zavaro-
vanja v Casu starSevskega dopu-
sta.

V primerjavi z veljavnimi pred-
pisi bo po predlogu novega zakona
upravi¢encu/ki nadomestilo pla-
¢e v Casu starSevskega dopusta za-
gotovljeno le toliko mesecev, ko-
likor je pred nastopom placeval/
a prispevke. Zakon o druZinskih
prejemkih namre¢ v 5. ¢lenu do-
lo¢a, da imajo upravicenci pravico
do nadomestila ves ¢as odsotno-
sti z dela zaradi rojstva, nege in
varstva otroka. Nizek starSevski
dodatek ne more biti ustrezno na-
domestilo za skrajSanje trajanja
pravice do nadomestila place.

Zakonodajalec naj uposteva, da
je moznost kratke zavarovalne do-
be najvecja prav pri mladih, ki se
v istem Zivljenjskem obdobju pr-
vi¢ zaposlijo in hkrati ustvarjajo
druzino. Zakon naj dolodi pra-
vico do nadomestila place v ce-
lotnem trajanju starSevskega
dopusta.

Znesek 25.000 SIT je prenizek
za zagotavljanje socialne varno-
sti osebe brez pravice do kakSnega
drugega nadomestila place ali po-
kojnine, ki se zaradi rojstva in ne-
ge novorojenca ne more vsaj za-
¢asno zaposliti.

(Povzetek pripravil: F. K.)



1Z48lDelavska enotnost

&.2 / 14.januar 1999

SEDEM DNI V SINDIKATIH

a
dlélgnjo

Sindikat delavcev
energetike

Razlike za premalo
izplacane place v letih
1991 in 1992

Postopki pri delovnih in socialnih sodi$cih,
ki so jih sproZili na$i ¢lani in so zakljuéeni,
s0 brez izjeme pokazali upravicenost zahtev-
kov za poplacilo premalo izpla¢anih plac v le-
tih 1991 in 1992. Skoraj vse toZene druZbe,
ki so toZbe izgubile, pa so se na sodbe prito-
zile na vi§je sodisce in s tem zavlekle prav-
nomo¢nost sodb.

Med druZbami v elektrogospodarstvu so tudi
izjeme, saj so nekatere pokazale pozitiven
odnos do zahtev delavcev. V Dravskih elek-
trarnah Maribor je po pogajanjih s sindikatom
uprava dosegla sporazum, ki se je konéal s so-
dno poravnavo dolga druZbe do zaposlenih.

Tudi v Savskih elektrarnah so se zaposleni
in uprava druzbe dogovorili za poravnavo dol-
ga, vendar v bistveno niZjem znesku kot pri
Dravskih elektrarnah. éeprav SO posamezni-
ki poravnavo sklepali v svojem imenu in za
svoj racun, so bili s tak$nim izidom nekateri
¢lani nezadovoljni,

Konferenca sindikata elektrogospodarstva je
zaradi tega reagirala in naloZila predsednikom
sindikata v druZbah, naj v primeru ponudbe za
poravnavo od uprave druZzbe na pogajanja ob-
vezno vabijo predstavnika vodstva SDE in prav-
nega zastopnika ¢lanov sindikata.

Konferenca sindikata elektrogospodarstva
poizku$a na ta nacin zagotoviti vsem ¢lanom
¢imbolj enakopraven nacin poplacila premalo
izplacanih pla¢ v letih 1991 in 1992. Spoznali
smo namred, da se sicer lahko zgodi, da prej-
mejo posamezniki le tretjino tega kar bi jim
pripada za glavnico in obresti. V eni izmed
druzb elektrogospodarstva je zaradi poravnave
med upravo in zaposlenimi priglo tudi do te-
ga, da se moramo 8e pogajati, kdo bo placal
sodne stroske in stroSke pravnega zastopni-
ka, toZbe so namrec bile Ze vloZene. Prislo je
tudi do tega, da so razliko do premalo izpla-
¢anih pla¢ prejeli tudi tisti, ki niso pla¢ani po
kolektivni pogodbi.

Konferenca elektrogospodarstva je prav zato
sprejela sklep, ki vodstva sindikatov druzb za-
vezuje, da zagotovijo svojim ¢lanom ¢im bolj
ugodno ponudbo o poravnavi. O poravnavi pa
se seveda vsak posameznik odlo¢a osebno in
le zase.

Drzava rusi nacele
socialnega partnerstva

Ker bodo predstavniki ¢lanstva na bliznjem
2. kongresu SDE Slovenije, ki bo 4. februar-
ja, ocenili delo sindikata v preteklih Stirih letih,
bi rad dal nekaj izhodiS¢ o pogajanjih z vla-
do glede kolektivne pogodbe.

Pla¢na politika je bila v minulem obdobju
zagotovo ena od najaktualnejSih nalog sindi-
kata. V tem ¢asu smo se pogajali, podpisali
in tudi zaceli izvajati kolektivno pogodbo za
elektrogospodarstvo.

Dejstvo je, da smo se s partnerjem — Vlado
Republike Slovenije — pogajali za novo ko-
lektivno pogodbo dobri dve leti in dosegli njen
podpis Sele z groznjo s sploSno stavko. Ta po-
datek kaze, da smo imeli pri vodenju social-
nega dialoga kar precej$nje teZave.

Kmalu po podpisu te kolektivne pogodbe
pa je vlada poslala v parlament zakon, ki je
posegel v dolocila podpisane in veljavne ko-
lektivne pogodbe. Poslanci so ta zakon spre-
jeli povsem mirno, v posmeh nac¢elom soci-
alnega partnerstva in kljub protestom nasega
sindikata.

Omenjena poteza vlade kaZe na njen odnos
do socialnega dogovarjanja, saj je o¢itno ko-
lektivno pogodbo podpisala s figo v Zepu ozi-
roma namero, da bo tiste ideje, ki jih ni mogla
uveljaviti z argumenti, uveljavila s pozicije
oblasti. TakSne poteze vlade rusijo kolektiv-
no dogovarjanje in oblikovanje demokratic-
nih industrijskih odnosov, temelje¢ih na ena-
kopravnosti socialnih partnerjev.

Ker poseganje v dolocbe kolektivnih pogodb
z zakoni pomeni zanikanje socialnega part-
nerstva, se moramo temu najodlo¢neje upre-
ti in s tem za§Cititi pravice delavcev. Popusca-
nje na tej tocki bi nedvomno povzro€ilo de-
montaZo kolektivnih pogodb, saj bi se v bliZnji
prihodnosti sre€ali z novimi pritiski po odsto-
panju od dolo€il kolektivnih pogodb. Vladi bo-
mo morali ¢imprej razjasniti sistem kolektivnih

pogodb, ki velja v svetu in v zahodnoevrop-
skih drzavah, kjer dolgoletna tradicija kolek-
tivnega dogovarjanja zagotavlja socialnim
partnerjem pri urejanju socialno-materialnih
pravic delojemalcev absolutno avtonomijo.
V drzavah Evropske unije, kjer je po vsem
sode¢ naSe mesto, so Ze zdavnaj spoznali, da
80 pogoj za uspesno gospodarstvo tudi ure-
jeni in razviti industrijski odnosi med soci-
alnimi partnerji, saj le-ti zagotavljajo potre-
ben socialni mir.
Valter Vodopivec

Sindikat delavcev
trgovine Slovenije

Lastna reprezentativnost

Nekaj dni pred novim letom je tudi Sindi-
kat delavcev trgovine Slovenije (povezan V
ZSSS) prejel odlo¢bo o lastni reprezentativ-
nosti. Tak¥ne odlo¢be so pred tem prejeli Ze
SKEI, KNG in Sinles. Odlo¢ba temelji na 6. in
9. ¢lenu zakona o reprezentativnosti sindika-
tov.

Solidarnostna pomoé

Kot nam je povedal Sandi Bartol, sekretar
sindikata, je izvrSni odbor obravnaval vse pre-
jete prodnje za dodelitev solidarnostne pomoci,
ki so jih ¢lani sindikata vloZili zaradi §kode
ob novembrskih poplavah.

Izvrini odbor je desetim o$kodovancem
odobril pomo¢, dvema ofkodovancema bo
pomod v vi§ini ene zajamcene place, preje-

Z nepremicéninami

Po besedah Milosa Mikoli¢a, sekretarja
sindikata, te dni potekajo razprave o oceni
minulega dela in spremembah organizirano-
sti. V ospredju je novo ime sindikata, ki je
skladno z novo klasifikacijo dejavnosti. Poleg
sveta, ki bo najvi§ji organ sindikata, bodo
imeli $e tri odbore za dejavnosti, in sicer za:
komunalo, varovanje in poslovanje z nepre-
mi¢ninami. Odbori za te dejavnosti naj bi bili
zelo samostojni, svet naj bi jih le povezoval
in omogocal enotno politiko v odnosih s part-
nerji. Po Mikoli¢evih besedah bo sindikat
mocnejsi le s krepitvijo strokovne sluzbe in
ved zbranega denarja. Ena od prednostnih na-
log sindikata bo pridobiti nove in sposobne
sindikalne zaupnike.

Za predsednika sindikata v novem man-
datnem obdobju kandidira le dosedanji pred-
sednik Alojz Terbuc, kandidat za sekretarja
je le Milo§ Mikoli¢. Tudi v sestavi organov
so predvidene le manj$e spremembe.

Sindikat orje ledino zlasti na podrocju va-
rovanja, kjer v novih zasebnih agencijah de-

Priprave na skupscino Sindikata
komunainega in stanovanjskega
gospodarstva Slovenije

Odslej Sindikat komunale, varovanja in poslovanja

lavcem praviloma odsvetujejo v¢lanitev v
sindikat. Nekoliko bolj3e je le v agencijah,
ki so se razvile iz bivie Varnosti. Prav v teh
agencijah pa se sindikat sreCuje s problemom
varstva zaposlenih, ki bi po novem zakonu
morali imeti vsaj srednjo Solo, praviloma pa
imajo najve¢ poklicno izobrazbo. Sicer pa
je delo sindikata oteZeno tudi zaradi neja-
snega statusa delodajalske strani. Precej bolj-
§e je v dejavnosti komunale, tudi v organi-
zacijah, ki poslujejo z nepremi¢ninami, sin-
dikat nima vecjih problemov pri za&¢iti ¢lan-
stva.

V sindikatu so Ze razmisljali tudi o pove-
zovanju s sorodnimi sindikati. Ce bo spre-
jetaodloCitev za sindikat gospodarskih javnih
sluzb ali sindikat storitvenih dejavnosti, se
bodo temu pridruZili. Po besedah Milo$a Mi-
koli¢a se namrec zavedajo, da je mo¢ sindi-
kata odvisna zlasti od Stevil¢nosti, koncen-
tracije denarja in stroke. g

Foks

BN
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la bosta po 39.082 tolarjev bruto, nakazana
nanjun raun. Osmim o$kodovancem s celj-
skega obmod¢ja pa bo pomo¢ v visini 312.656
tolarjev nakazana na obmo&no organizaci-
Jo. Visina pomo¢i bo odvisna od $kode, ki so
10 posamezniki doZiveli ob poplavah. S tem
sklepom je izvrini odbor seznanil predsedni-
ke sindikatov podjetij, iz katerih izhajajo pri-
zadeti ¢lani.

F K

Sindikat poklicnih
gasilcev Slovenije

Sklepne priprave na
skupséino

Svet sindikata poklicnih gasilcev je dolo-
Cil listine za skups¢ino sindikata, ki bo ta pe-
tek v Novem mestu. Kot nam je povedal se-
kre{ar sindikata Milos Mikoli¢, so se dogo-
vorili za novo ime sindikata, odslej naj bi se
Imenoval Sindikat poklicnega gasilstva Slo-
Venije. Novo ime je skladno z novo klasifi-

acijo dejavnosti. Novo ime pomeni, da se bo
dosedaj zgolj poklicni sindikat odprl tudi za

ruge zaposiene v gasilski dejavnosti. Clani
Sindikata bodo lahko postali tudi zaposleni na
Obeinskih gasilskih zvezah. V predlogu no-
Vega statuta so na novo urejena tudi vprasa-

nja finan¢no-materialnega poslovanja. Novi
statut sindikata bo usklajen s statutom ZSSS.

Sindikat poklicnega gasilstva Slovenije bo
po novem statutu dobil tudi podpredsednika,
kandidat za to funkcijo je Leon Pilinger iz
Javnega zavoda za zadito in poZarno reSevanje
Maribor. Za predsednika je edini kandidat Bog-
dan Godni¢, dosedanji predsednik. Funkci-
jo sekretarja naj bi $e naprej opravljal Milo$
Mikoli¢, ki to funkcijo opravlja v dogovoru
s Sindikatom delavcev komunalnega in sta-
novanjskega gospodarstva Slovenije.

Skup3¢ina bo dolo¢ila tudi sestavo novih or-
ganov sindikata: sveta, izvrinega odbora in de-
lovnih teles. Nov organ bo komisija za poga-
janja o kolektivni pogodbi dejavnosti.

Po besedah MiloSa Mikoli¢a je Sindikat po-
klicnih gasilcev Slovenije opravil pionirsko
delo za ta poklic. Sindikat se bo zato odslej
lahko posvetil sindikalnim zadevam, zlasti skr-
bi za bolj8i gmotni in socialni poloZzaj svoje-
ga ¢lanstva.

Sindikat poklicnih gasilcev Slovenije do-
sedaj ni bil uspesen v prizadevanju za podpis
kolektivne pogodbe za zaposlene v poklicnih
gasilskih enotah. To pogodbo so podpisali le
bivsi predsedniki izvrinih svetov skupic¢in
ob¢in. Sindikat je Ze lani pripravil novo po-
godbo, zanjo pa Se ice reprezentativnega pod-
pisnika na drZavni ravni. ol

Razvojnih prizadevanj Mariborske

Iivarn_e_ ni_s_o mqgli_ &
ogroziti niti ognjeni zublji

(éesﬁtki

Dusanu Semolicu,
predsedniku ZSSS

Cestitam ti za ponovno izvolitev za pred-
sednika. Na¥a predstavnica Anna Oulatar
me je obvestila, da je bil 3. kongres izvrstno
pripravljen.

Tako kot vi smo tudi mi prepricani, da
morajo gospodarske, socialne in politic-
ne reforme potekati za dobro ljudi.

Obvesc¢amo te, da smo Svobodne sindi-
kate vkljucili v seznam rednih prejemnikov
nase poste.

S prijaznimi pozdravi

Bill Jordan,
generalni sekretar ICFTU

Dusanu Semolicu
in Rajku Lesjaku

Cestitam vama za ponovno izvolitev za
predsednika in sekretarja ZSSS.
Veselim se nadaljevanja naSega medse-
bojnega sodelovanja.
Prijateljsko vaju pozdravijam
Fritz Schosser,
predsednik DGB Bavarske

dele (plasti¢ne cevi, elektri¢ne Zi-
ce in podobno), nato pa celoten
obrat temeljito o€istiti,” pojasnjuje
Konrad Mak. “Posebej smo zaS¢i-
tili elektroniko, saj upamo, da ni
povsem unicena. Delo v galvaniki

Konrad Mak: ée galvanika
Ne bi bila tako kvalitetno in
1 0 zgrajena in oprem-
J‘nﬂ, bi pozar lahko prive-
“0' tudi do ekoloske kata-
h rofe, pa Se obnova obra-
2 po pozaru bi bila tezja

V Mariborki livarni je zagore-
Predzadnjo nedeljo v lanskem
; v dopoldanskih urah, ko je v

fatu galvanike iznenada pri$lo
2 Preboja energetskega kabla.
€Prav so pozar hitro odkrili in
Pomogjo poklicnih gasilcev tu-

lo

S

di relativno hitro pogasili, so og-
njeni zublji kljub vsemu povzro-
¢ili za okoli 100 milijonov tolar-
jev $kode. Se sreca, da je bila gal-
vanika izredno sodobno zgrajena
in opremljena, sicer bi lahko po-
Zar privedel tudi do ekoloSke ka-
tastrofe.

Takoj po poZaru je stekla obno-

va galvanike pod vodstvom nje-
nega vodje Konrada Maka, ki je
pred leti vodil tudi njeno izgrad-
njo. “V galvaniki je zaposlenih 34
delavcev. Ze naslednji dan po po-
Zaru smo se vsi zaposleni in zu-
nanji sodelavci lotili sanacije po-
gori$¢a in obnove obrata. Najprej
je bilo treba odstraniti vse unicene

------

jev skode

Pozar v galvaniki e povzrocéil okoli 100 milijonov tolar-

- .- ¥y

je bilo namre¢ racunalnisko vo-
deno. Upamo, da krmilni sistem,
ki je vitalni del galvanike, ni pretr-
pel toliko Skode kot energetski del,
ki je v celoti unic¢en.”

Delavci galvanike z obnovitve-
nimi deli hitijo, saj bi radi v obratu
ponovno zaceli proizvodnjo Se ja-
nuarja. Ali bodo obrat lahko ta-
ko hitro obnovili, pa je odvisno
tudi od tega, ali bodo lahko pra-
vocasno nabavili manjkajoco
opremo iz uvoza. Gre zlasti za pla-
stiko, ki je odporna na kisline.

Delavci, ki sodelujejo pri sana-
ciji, delajo preko rednega delov-
nega Casa, v¢asih pa tudi v sobo-
to in nedeljo. Upajo, da bodo nad-
ure dobili placane, saj se ta stro-
Sek krije iz zavarovalnine.

“Sicer pasi vsi prizadevamo, da
bi proizvodnja v galvaniki ¢im
prej ponovno stekla, saj so od tega
odvisni tudi poslovni rezultati ce-
lotnega podjetja. NajnujnejSa dela
sedaj poskuSamo opravljati na sta-
ri galvaniki in pri kooperantih,”
pravi Konrad Mak.

T. K.
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Sindikat kemicne nekovinske in gumarske industrije Slovevije

Izhodis¢ne bruto plage po kolektivni pogodbi dejavnosti - januar 1999 (v SIT):

Zahtev.skup. Relativno Nekovine Kemija in gumarstvo oo |
tarifni razred razmerje I 11 Tt
I. _enostavna dela 1.00 53.311.0 53,845.0 | 57.043.0 61,308.0 |
II. manj zahtevna dela 1.10 58.642.0 59,230.0 | 62,747.0 67,439.0 |
11I. srednje zahtevna dela 1.23 65.573.0 66,229.0 | 70,163.0 75,409.0 |
IV. zahtevna dela 1.37 73.036.0 73,768.0 | 78.149.0 83.992.0 |
V. bolj zahtevna dela 1.55 82.632.0 83.460.0 | 88.417.0 95,028.0 |
V1. zelo zahtevna dela 1.85 98.625.0 99,613.0 |105,530.0 | 113,420.0 |
VII. visoko zahtevna dela 2.10 111,953.0 113,075.0 | 119.790.0 | 128.747.0
VIIIL. najbolj zahtevna dela 2.50 133,278.0 134,613.0 | 142,608.0 | 153,270.0 |
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 3.00 159.933.0 161,535.0 | 171,129.0 | 183,924.0

Na podlagi Zakona o dolo¢itvi minimalne plage in o nadinu usklajevanja pla& (Ur.list RS &t. 40/97. 3/98) se uskladijo

izhodisChe place z rastjo 5,5% od 1.1.1999 dalje.

Po zadnjih znanih podatkih Statisti¢nega urada RS rast Zivljenjskih potreb&&in v letu 1998 zna3a 6.8 %.

2. Regres za letni dopust - najmanj SIT 102,000.0 102,000.0 sl
3. Povratila stroskov v zvezi z delom
- regres za prehrano - na dan SIT 537.00 537.00
- dnevnice v SIT: cela 3,500.00 3,500.00
poloviéna 1,750.00 1,750.00
ZniZana 1,218.00 1,218.00
- kilometrina (od 27.3.1998 dalje) v SIT za 1 km 35.94 35.94
4. Jubilejne nagrade pri zadnjem delodajalcu v SIT: A
- za 10 let 53.311.0 53,845.0 57.043.0 61,308.0
- za 20 let 79.967.0 80,768.0 | 85.565.0 91,962.0
- za 30 let 100,622.0 107,690.0 | 114,086.0 | 122.616.0
5. Odpravnina ob upokojitvi najmanj SIT: 315,514.0 473,271.0
6. Solidarnostne pomodi:
- smrt delavca 157%5757.0 Y8500
- ostalo - na predlog socialne sluzbe ali
sindikata 30% pov.plate 30 do 60% pov.place
7.  Nadomestilo za loéeno Zivljenje 63.103.0 63,103.0
8. Drugo
- najnizja pla¢a (Ur.list RS $t. 1/99) 68.223.0 68,223.0
- zajaméena placa od 1.1.1998 (Ur.1. 1/99) 39.082.0 39.082.0
- povprecna mesecna bruto placa (VIII-X.98) 158,774.0 158,774.0
POJASNILA:
1. Izhodis¢ne place:
Vir: Tarifna priloga h KP za dejavnosti pridobivanja in predelave nckovinskih rudnin (nekovine), objavljena v Ur.listu
RS $t. 44/98. ter Tarifna priloga h KP za kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije (kemija), Ur.list RS &t. 9/98.
2. Regres za letni dopust:
najmanj 102.000 SIT. najve¢ do vidine povpre¢ne plage zaposlenih v RS (v oktobru 98 znasa 1158.774 SIT), s tem, da s¢
nad zneskom 110.834 SIT placajo prispevki in razlika se $teje tudi v dohodnino.
Vir: KPD. SKPgd.
3. Povratila strodkov v zvezi z delom:
Vir: KP. Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek.
4. Izracun nekaterih drugih osebnih prejemkov:
- jubilejne nagrade: KPD
- odpravnina ob upokojitvi: KPD (osnova povpregna bruto plata v RS za pretekle tri mesece)
- solidarnostne pomoci: osnova povpre¢na bruto placa v RS za pretekle tri mesece.
- lo¢eno Zivljenje: najmanj 40% povpreéne plade v RS za pretekle tri mesece.
5. KP za nekovine najmanj 2 pladi, KP za kemijo in gumarstvo 3 place.
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

»Pomen, vloga in nacini dela
nadzornega sveta«

»Osebnost uspeSnega
pogajalca«

(CII]I: Namen programa je teoretiéna in praktiéna usposobitev za kako-
Vvostno in odgovorno opravijanje funkcije delavskih predstavnikov v nadzornih
svetih. Namembnost: Seminar je namenjen delavskim predstavnikom
Vv nadzornih svetih gospodarskih druzb, ¢lanom svetov delavcev ter
sindikalnim funkcionarjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti,
obmoénih organizacij ZSSS in Zveze. Pogoj za udelezbo na seminarju
|e Elanstvo v enem oJ sindikatov dejavnosti, ki so zdruZeni v Zvezo svo-
bodnih sindikatov Slovenije. Cas in kraj izvedbe: Seminar bo potekal
0d 2. do 3. februarja 1999 v Sindikalnem izobraZevalnem centru v Ra-

\ dovljici, Gradnikova 1. i)

PROGRAM SEMINARJA:

1.dan, torek, 2. februar 1999
Uvod v seminar: Vanda Re#eta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

I. modul: POMEN IN VLOGA NADZORNIH SVETOV
~ Nadzorni sveti v Sloveniji: praksa, problematika, odprta vpraganja
¥ |§eralnopravni okviri delovanja nadzornih svetov
= tipologija nadzornih svetov: velikost in strukture
~ Nacini delovanja in sestava nadzornih svetov
~ Imenovanije in odpoklic &lanov nadzornih svetov
~temeljne vloge in odgovornost nadzornih svetov pri upravljanju
12vajalec: Leonardo F. Peklar, diplomirani pravnik in diplomant Babson Collegea
1z programa za podjetnisko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih papirjev.

Il. modul: NADZORNI SVET: RAZLIGENE INTERESNE SFERE IN NJE-
GOVO DELOVANJE

= Nadzorni svet in obvladovanije strateskih sprememb

~ Interesne sfere in pozicioniranje nosilcev moéi

~Nadzorni svet in temeljna razmerja do uprave (ocenjevanje élanov uprave),

skupicine d. d., sveta delavcev, revizorja, sindikata

Zvajalec: prof. §ime Ivanjko, strokovnjak za statusno pravo, redni profesor

Na Pravni fakulteti Maribor

2.dan, sreda, 3. februar 1999

. modul: NACINI DELA NADZORNEGA SVETA (priprava &iana NS na sejo)
=NSin organizacijska kultura: vzroki in posledice

= NS: skupina, team ali posamezniki

= lastnosti in vrednote ter vioga znanja

= Sinhronizacija delovanja élanov NS

= Vodenije sestankov; pogajanja

~ lavno nastopanje

= Poslovna etika in morala

- Poslovni bonton

2vajalca: Marjan Per3ak, specialist managementa in magister sociologije,
Strokownjak za korporacijsko kulturo in strateski management in Bogdana Herman,
Prof. slavistike, strokovnjakinja za poslovno komuniciranje, poslovni bonton,
fetoriko; mednarodna licenca trenerja Treninga Dale Carnegie

IV. modul: OCENJEVANJE DELA NADZORNEGA SVETA IN UPRAVE
- delavnica:

= Sinhronizacija dela NS

~ Samoocenjevanje dela posameznih &lanov NS in NS kot organa

~ Poro¢anje o delu NS skupséini delniéarjev

= Oblikovanje novega predloga za ¢lane NS kot posledica ocenjevanja

= kriteriji za ocenjevanje

~ Posebne naloge predsednika NS ob ocenjevanju

~ r'evizija poslovodenja (management auditing) kot nova oblika dela

i‘ko_mlsiie NS, njihova vloga in pomen

lZVaiaI_ec: Leonardo F. Peklar, diplomirani pravnik in diplomant Babson Col-

;g;a} 1z programa za podjetnisko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih
irjev.

MPtode dela: predavanja, razprave, individualno in skupinsko delo, prouéevanje
Dflmergv, delavnice. Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavni-
;’,' Posljite na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalma-
1..'n0va 4, najkasneje do 25. januarja 1999. Seminar bomo izvedli, &e bo 20 pr-
1av. €e bo prijav ve&, bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
otizacija: Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, znasa
:000 SIT za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti
DOtrdilq_ o placilu kotizacije. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov
Vi Nije §t.50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripigite »Seminar
g sklic na Stevilko 13«. Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radov-
rca, |e treba to navesti pod ustrezno rubriko v prijavnici. Stroski bivanja in pre-
d ;ne Se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je 6550 SIT). Do-
uob'-’° informacije: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem
K ite Pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri Jozici AnZel na
efonski stevilki 061/13 10 0833, interna 282 ali 061/316 489.
Vodja izobraZevanja pri ZSSS:
Vanda Reseta

P s 5
lavnica za seminar e bila objavijena v prej&nii Stevilki Nove Delavske enotnosti.

ﬁ:lljl seminarja so: — omogoditi udelezencem, da ocenijo svoja naravna Y
nagnjenja glede pogajalskih sposobnosti, svoje prednosti in pomanjklji-
vosti v viogi pogajalca, — spoznati goga]alske taktike, njihovo uporabo in
nacine izni¢enja njihovih uéinkov, ée jih uporablja nasprotna stran, — se-
znaniti udeleZzence z moznostmi in postopki poveéevanja svoje pogajal-
ske ucinkovitosti. Namembnost seminarja: Seminar je namenjen pred-
sednikom sindikatov podjetij in zavodov, funkcionarjem sindikatov de-
javnosti in obmo¢nih organizacij ZSSS ter ¢lanom svetov delavcev. Po-
goj za udelezbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatqv deljavno-
sti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije. Cas in kraj
izvedbe: Seminar bo v ¢etrtek, 11. februarja 1999, v Domu sindikatov,
@almatanova 4, Ljubljana, soba 16/I. %

PROGRAM SEMINARJA:
0d 9.00do 9.15 ure

Uvod v seminar: Vanda Re#eta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Od 9.15do 10.30 ure
_ = Pomen osebnosti pogajalcev za uspesnost pogajan
Test: Stili pogajanja (ocena naravnih nagnjenj pogajalca pri pogajanjih in nje-
%ov vpliv na uspesnost pogajanj). Analiza rezultatov testa.
d 10.45 do 11.30 ure
~ Koristne in Skodljive lastnosti pogajalcev

Od 11.30do 12.15 ure
-~ Naj stejSe napake pogajalcev
Test: Ocene nekaterih napak pogajalcev.
Od 12.15 do 13.30 odmor, od 13.30 do 15.00 ure
-~ Vrste in naéini uporabe pogajalskih taktik
~ Nacini nevtraliziranja u€inkov pogajalskih taktik

Od 15.15 do 16.30 ure e e i
- Uporaba moéi v an
-~ Uporaba laZi v anjih
-~ Odkrivanje laZi

Od 16.30 do 16.45 ure: zakljuéek seminarja

Metode: Predavanije, aktivno sodelovanje udelezenceyv, testi o pogajalski spo-
sobnosti in nagnjenjih udeleZencev seminarja, razprava o rezultatih testov in
njihovi uporabi, analiza posameznih primerov.
Strokovni izvajalec: dr. Bogdan Kaveéic, univerzitetni profesor, avtor knjig: “Kako
se uspesno pogajati” (1992) ter “Spretnost pogajanja” (1996) in stevilnih stro-
kovnih élankov o pogajanjih.
Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici poéljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinoya 4, najkasneje
do 3. februarja 1999. Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Ce bo prijav veg,
bomo preostale prijavljene uvrstili na nasledniji seminar.
Kotizacija: Cena seminarja znasa 10.000 SIT za posameznega udelezenca
(v ceno je vkljuéeno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici za %e-
minar je treba priloZiti potrdilo o plaéilu kotizacije. Kotizacijo nakazite na ZR
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-678-47511. Na virmanu pod
namen nakazila pripisite “Seminar VI., sklic na Stevilko 06".
Dodatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem semi-
narjem dobite pri Vandi ReSeta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri JoZici
Anzel na telefonski Stevilki 061/13 10 033, interna 282 ali 061/316 489.
Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS:
Vanda Reseta
|_PFlI.JAVNICA za izobraZevalni seminar OSEBNOST USPESNEGA POGAJALCA
| 11. februarja 1999 v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/|
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) IR ot R At £ - o B s (Al e s R e B b {3 A tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne

pozabite nfl[lisati SVOj loé;or:l;aslo\:l in IZHAJA VSAK “l!x!
davéno itevilko. Upostevali bomo pravilne
refitve, ki bodo prispele do ponedeljka, BOGATE “Gm!l
25, januarja 1999,

Pravilna reditev gesel iz 46. 5tevilke Nove Delavske enotnosti: 1. VELIKO, 2.

OSEBNE SRECE, 3. IN VEC PRAVIC, 4. ZA DELAVCE. Nagrado 5000 tolarjev preJ”
& Dl i o il sl alai e RN e A RS s e oy o e me Dusan Kafol, Pivika 2, 6230 Postojna. Nagrado bomo poslali po posti.



