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Poslovanje
delovne organizacije

V prvih petih mesecih letoinjega leta je delovna organizacija kot celota
proizvedla 13.976 ton izdelkov, kar je v primerjavi z enakim obdobjem lani
poveéanje proizvodnje za 7,6 odstotkov, mediem ko vrednost prodanih
izdelkov zna$a preko 358 milijonov dinarjev.

Kljub razmeroma ugodni realizaciji glede na proizvedeno koli¢ino, pa
z doseZenim poslovnim uspehom nikakor ne moremo biti zadovoljni. Ne-
ugodne gospodarske razmere, ki smo jih belezili Zze v drugi polovici pre-
teklega leta in so znatno vplivale na zmanjsanje akumulacije Ze v letu 1973,
so v letosnjem letu Se intenzivnej$e. Razmeroma ugodna koli¢inska pro-
daja predvsem izdelkov pnevmatike gre na ra¢un nizkih prodajnih cen teh
izdelkov, kajti v tem obdobju za omenjeno grupo proizvodov Se nimamo
usklajenih prodajnih cen. Prav to pa je neposredni vzrok nedoseganja
predvidenih poslovnih u¢inkov in s tem znaten upad reproduktivne spo-
sobnosti delovne organizacije. Kolik$ne so podraZitve in s tem povefanje
stroskov reprodukcijskega materiala nam najbolj nazorno kaZe naslednji
pregled.

Stroski materiala Prodajna cena

za 1 kg izdelkov index za 1 kg izdelkov index
leto 1972 9,58 100 23,03 100
leto 1973 11,91 124 24,38 108
IV 1974 16,14 168 26,85 116

Pri tem pa moramo pripomniti, da so se v zadnjem ¢asu znatno pove-
¢ali tudi ostali materialni stroski (energija, storitve, prevozi itd.) in obvez-
nosti iz dohodka (zakonske, pogodbene — prispevki za financiranje sploine
in skupne porabe).

V mesecu aprilu letos so bile usklajene cene nekaterim skupinam
izdelkov (klinasti jermeni, transportni trakovi, cevi itd.), kar predstavlja le
15 odstotkov proizvodnega asortimana delovne organizacije. Za ostalih 85
odst. t. j. avto in velo pnevmatika ter umetno usnje pa Se nimamo korigi-
nih cen. Popolnoma razumlijvo je, da ob tolikSnem povecanju stroskov
napram malenkostnemu povecanju cen gotovim izdelkom (indeks 116 mer-
jen na leto 1972), kljub povecanju produktivnosti, intenzivnemu izkorisc¢a-
nju kapacitet, zboljsanju kvalitete izdelkov, delovna organizacija ne dosega
akumulacije, ki je neobhodna za ohranitev normalne reprodukcijske spo-
sobnosti.

V prvih petih mesecih letoSnjega leta znasajo odmiki od stalnih cen
materiala preko 62 milijonov dinarjev, kolikor smo tudi predvidevali v go-
spodarskem naértu 1974. Znatno so porastli odmiki od cen v mesecu maju,
in sicer 20 milijonov dinarjev, medtem ko so bili v prvih Stirih mesecih
odmiki popreéno 10 milijonov dinarjev na mesec. Manjsi odmiki v prvem
kvartalu so bili zaradi porabe materiala iz zalog nabavljenega v lanskem
letu. Zato v naslednjih mesecih pri¢akujemo dinamiko odmikov na visini
majskih, in v kolikor ne bo prislo do uskladitve prodajnih cen pnevmatike
in umetnega usnja, $e nadalje slab3anje poslovnega rezultata delovne orga-
nizacije. Pri tem pa se moramo tudi sami v polni meri angaZirati, da izko-
ristimo vse notranje rezerve in se s tem priblizamo optimalnemu doseganju
poslovnega uspeha v danih razmerah (racionirana poraba surovin, zame-
njava materiala s substituti, zboljSevanje kvalitete izdelkov, iskanje cenejsih
nabav, zmanj3evanje splosnih stroSkov, delovna in tehnoloska discipli-
na itd.).

Poleg neugodnih gospodarskih razmer, v katerih poslujemo v tem letu,
pa moramo omeniti tudi zelo pere¢ problem, ki ga tudi mo¢no ob&utimo
v zadnjem ¢asu, t.j. pomanjkanje delovne sile. Deficitarnost delovne sile v
kranjskem industrijskem bazenu je Ze dalj ¢asa izredno mocna, tega se tudi
v nasem podjetju vse bolj zavedamo, saj smo v tem obdobju prav zaradi
pomanjkanje delovne sile v TOZD tovarna avtopnevmatike dosegli manjso
proizvodnjo kot bi jo lahko z ozirom na mozne kapacitete.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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V sredo, 3. julija je bil podpisan samoupravni sporazum o ustanovitvi sesta{rljene organizacije zdruZenega dela POLIKEM in 1. seja delavskega sveta.

Ve¢ v naslednji Savi.



Konstituirana je republiska
sindikalna konferenca delavcev
kemicéne industrije Slovenije

V preteklem mesecu se je na
osnovi delegatskih razmerij uspesno
koné¢alo konstituiranje sindikata na
nivoju temeljnih organizacij, delov-
ne organizacije in obéine.

Ta proces se je zacel tudi na ni-
voju republike in bo zakljucen v
zveznem merilu.

Vse ¢lane kolektiva obves¢amo, da
se je dne 7. junija t.l. konstituirala
republiska sindikalna konferenca
delavcev kemic¢ne industrije Sloveni-
je. Pred reorganizacijo organizacije
sindikata in Zveze sindikatov Slove-
nije je to podroc¢je dela urejal re-
publiski odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva s komisijo
Zza kemijo.

Informacija o tem je za vse nas
pomembna, ker smo se na ta nacin
vklju¢ili v Strokovni sindikat v ok-
viru ZdruZenja kemic¢ne industrije
Slovenije, katerega ¢lan je tudi nas
kolektiv. Delavci tega zdruZenja, ki
Steje preko 20.000 ¢lanov, smo po
delegatskem  principu ustanovili
svalj strokovni sindikat, prek kate-
rega bomo laZe in ucinkoviteje za-
gotovilj svaj razvdj in napredek de-
javnosti kemiéne industrije Slove-
nije, $e¢ posebej pa razvoj baziéne

T

Joze Copek

kemije, ki je bil v preteklosti pre-
ve¢ na stranskem tiru.

Konferenca se je na svojem usta-
novnem zboru konstituirala (izvolila
predsedstvo, ustanovila aktiv mla-
dih delavcev, izvolila delegata za
predsedstvo Zveze sindikatov Slove-
nije in delegata v predsedstvo akti-
va mladih delavcev Slovenije), spre-
jela poslovnik in program dela.

Nasa delovna organizacija ima kot
ena izmed vecjih delovnih organiza-
cij v sklopu ZdruZenja kemicne in-
dustrije Slovenije v konferenci dva
delegata, in sicer: Renata Jan in Jo-
7e Copek; ob konstituiranju pa je
Bil v 9-¢lansko predsedstvo izvoljen
tudi en na$ delegat tov. JoZe Copek.

Glede poslovnika konference velja
omeniti, da dosledno uposteva dele-
gatski princip dela in kot tak ob
glasovanju oz. sklepanju ne pozna
ved¢ vzdrZzevanja. To pomeni, da de-
legati morajo biti opredeljeni do
vsakega obravnavanega problema z
»za« ali »protix, oziroma da se mora
izvr§iti usklajevalni postopek pri
odlo¢anju.
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V poslovniku je natanko oprede-
ljen tudi rok dostave gradiva dele-
gatom, in sicer najmanj 14 dni pred
sejo, da se kot delegati o vseh po-
membnejsih problemih posvetujejo
s c¢lanstvom osnovne organizacije
sindikata in tako uresni¢ijo svoje
delegatsko poslanstvo.

Osvojeno je tudi nacelo, da kon-
ferenca praviloma sklepa soglasno
in le v izjemnih primerih po prin-
cipu glasovanja.

Poslovnik predpisuje, da v sklepih
mora biti predpisan izvajalec skle-
pov in rok za izvedbo sklepov.

Program dela republiske sindikal-
ne konference kemiéne industrije
temelji na programski usmeritvi,
sprejeti na III. kongresu Sindikata
delavcev industrije in rudarstva Slo-
venije, sklepih 4. konference Zveze
sindikatov Slovenije, programov de-
la zveznega odbora Sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Jugosla-
vije in na programskih nalogah
drugih druZbenopoliti¢nih organiza-
cij in organov.

Nasteti Zelim le osnovne naloge iz
zacértanega programa dela:

I. Uresnicevanje ustavnih dolo€il

1. Vkljuevanje v vsebinsko izgra-
jevanje TOZD in v samoupravno
sporazumevanje TOZD.

2. Sodelovanje pri oblikovanju sa-
moupravnih sporazumov o razpore-
janju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke.

3. Sodelovanje in razvijanje dele-

gatskega sistema na vseh ravneh.

4, Uveljavljanje in razvijanje sa-
moupravne delavske kontrole na
vseh ravneh.

II. Ukrepi za stabilen razvoj go-
spodarstva

1. Spremljanje uresnicevanja glav-
nih smernic druzbenoekonomskega
razvoja, opredeljenih v srednjeroc-
nem programu.

2. Vzpodbujanje in sodelovanje
pri zdruZevanju dela in sredstev te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
(integracijski procesi).

3. Spremljanje in ocenjevanje go-
spodarskih gibanj in ukrepov za
zagotovitev delovanja enotnega trga
v Jugoslaviji.

4, Spremljanje izvajanja protiin-
flacijskih programov v temeljnih
organizacijah in organizaciji zdruze-
nega dela.

5. Sodelovanje pri razvijanju in
organiziranju inventivne dejavnosti
(novatorstvo, racionalizatorstvo) na
vseh ravneh.

I1I. Druzbeni standard in socialna
varnost delavcev

1. AngaZiranje konference, da
ukrepi za stabilizacijo gospodar-
stva ne bodo prizadeli dosezene Ziv-
ljenjske ravni delavcev, zlasti de-
lavcev z najnizjim osebnim dohod-
kom, dolo¢anja razponov osebnih
dohodkov, sredstev za osebno in
skupno porabo itd.

2. Aktivnost za ucinkovito poklic-
no usmerjanje, izobrazevanje in po-
spe$eno organiziranje poklicnih izo-
brazevalnih skupnosti.

3. Obravnavanje stanovanjske po-
litike v organizacijah zdruZenega
dela.

4. Obravnavanje $portne rekreaci-
je in delavskega turizma v organi-
zacijah zdruZenega dela.

5. Prizadevanje za izbolj$anje po-
gojev dela.

IV. Organiziranost sindikalne or-
ganizacije

1. Opredelitev mesta in vloge sin-
dikata v statutih in samoupravnih
sporazumih temeljnih organizacij
zdruZenega dela in organizaciji
zdruZenega dela.

2. Uveljavitev in utrjevanje nove
organiziranosti sindikatov na vseh
ravneh.

3. IzobraZevanje delegatov za delo
v sindikatu.

4. Sodelovanje pri izgrajevanju
ostalih oblik organiziranja sindika-
tov.

Iz priloZzenega programa se da
razbrati, da je obseZen, vendar v na-
daljnji razélenitvi dovolj stvaren, da
ga bomo lahko uresnicili in s tem
pa uresni¢ili poglavitni nalogi:

— vsestranska skrb za zaposlene-
ga delavca v okviru Kemié¢ne indu-
strije Slovenije,

— uresni¢itev nacel delegatskega
sistema kot temeljnega izhodisca
samoupravne socialistiéne ureditve,
v kateri delavski razred mora odlo-
¢ati o rezultatih svojega dela.

Razprava na konferenci je povsem
potrdila program dela, poudarila je,
kako pomembna so zlasti:

— prizadevanja za integracijske
procese povezovanja,

— skupno dogovarjanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov,

— skupne akcije za poenotenje
izobraZevalnega sistema za potrebe
kemi¢ne industrije,

— stremljenja po izgradnji bazic¢-
ne kemije kot osnove za nadaljnji
razvoj. Joze Copek

Organizacija

Na pobudo sindikalne organizaci-
je je bila v Savi leta 1960 ustanov-
ljena organizacija samopomoci. V
zadetku je s skromnimi sredstvi po-
magala ¢lanom kolektiva pri nasta-
lih finan¢nih teZavah.

Iz leta v leto je bilo vec Savca-
nov, ki so spoznali prakti¢nost sa-
mopomoéi, zato je bilo vedno vec
tistih, ki so v sklad dajali vsak me-
sec; v tem trenutku je v njej sko-
raj polovico Sav¢anov (1590).

V prvem polletju letos se je na
novo vélanilo 213 delavcev. Tov. Sta-
ne Rotar, ki je Ze precej let pred-
sednik komisije, ki razdeljuje sa-
mopomo&, mi je dejal: »Organiza-
cija samopomod¢i je uspeSna varian-
ta vardevanja in pomoci. Brez-
obrestno posojilo je Ze mnogim ¢la-
nom pomagalo iz zadrege, ko so se
znasli v nepredvidenih denarnih te-
Zavahe.

V leto$njem letu smo v prvih pe-
tih mesecih ugodno resili 422 pro-
Senj za posojilo iz sklada organiza-
cije samopomodi. Ker smo tik pred
dopustom, tako kot vsako leto, pri-
¢akujemo znatno viSje Stevilo pro-
silcev. Navadno v takih konicah
nastopijo manjse teZave, ko vsem
prosilcem ne moremo ustredi.

Trudimo se, da denar razdelimo
pravi¢no. Poleg teZzav, ki se pojavi-
jo v »8picah«, otezkoca nase delo
fluktuacija delavcev. Vedina na no-
vo zaposlenih Zeli dobiti posojilo ta-
koj in &¢imve&. Med njimi je tudi

samopomoci!

nekaj takih, ki kmalu zapuste pod-
jetje. Skoraj vedno je tezko dobiti
nazaj denar, ki so si ga sposodili.

Zelimo, da bi bilo v organizacijo
samopomocd¢i vélanjenih $e ved na-
$§ih delavcev. S tem bi povecali

sklad, ta pa bi omogocal, da bi do-
bil samopomo¢ prakti¢no vsakdo, ki
bi zanjo zaprosil. Po novem pravil-
niku bo Ze v drugem polletju mo-
goe dobiti do 3000 din.

Vsi, ki prebirate te vrstice, a 3e
niste ¢lani organizacije samopomo-
¢i: vpisite se! Morda bo Ze jutri
pred vami nepredvideni izdatek.

L. M.

V naslednji $tevilki bomo objavili na¥ razgovor s sodelavcem, ki ga pod
zas¢itno obleko teZko prepoznamo, opravlja pa zahtevno in odgovorno delo

za nemoteno proizvodnjo v oddelku prevleke valjev

®




Nas razgovor

Kaj berete, kam na dopust.

vi in sindikat

S temi vpraSanji sva »drezalax sodelavce med razgovori, ki
sva jih pripravljala za zadnjo, polletno Stevilko glasila. V
vecini so radi pristali na razgovor; nekateri pa so to kate-
goricno odklonili. Upam, da ne zaradi slabih izkusenj, saj
doslej z objavljenimi intervjuji nismo e nikogar spravili v
zadrego. Tudi to pot je 3lo le zato, da predstavimo posa-
meznika, delavca v delovni skupnosti, da bi se bolje poznali.

ANTON TREVEN
vulkanizacija
velo plascev

18 let v Savi

Rad berem. Poleg na$ih mnajbolj
manih ¢asopisov imam narofeno
tudj Na%o obrambo. Berem pa tudi
Savo, Pogledam rad, kaj je novega
v tovarni. Zanimajo me tudi zade-
ve s podro¢ja samoupravljanja in
odlotitve delovnil skupin. Rad pa
bi vprasal oz. zasledil komentar,
zakaj Se ni pri$lo do zdruzitve v
POLIKEM in kaks$no je sedanje so-
delovanje s Semperitom.

Dopust? Zal nimam moZnosti, da
bi vsi 3li na dopust. Imam tri otro-
ke, najstarejsi hodi v tehni¢no 3olo
v Postojno. Vseeno pa bomo skusali
vsaj za nekaj dni oditi na morje,
ostali ¢as bom porabil za dogradi-
tev hiSe, rad bi pa Sel tudi kdaj
po borovnice ali pa se z druZino
odpravil na bliznji Krvavec.

V nasem oddelku ob&utimo sindi-
kat. Imamo zelo delovnega sindi-
kalnega poverjenika in trenutno
pripravljamo izlet, ki bo verjetnc
$e nekoliko daljsi, saj imamo S3e
denar, ki smo ga dobili za nagrado
ob volitvah.

FRANC PISLJAR
kontrola zi¢nih plascev
11 let v Savi

Reéi moram, da mi do branja ni
veliko, kljub temu pa savski faso-
pis in Informator pogledam. Vcasih
sem se bolj zanimal za vsakovrstne
dogodke, danes pa me na primer
Sporine vesti ne zanimajo vec, Ver-
jetno je temu vzrok tudi moja bo-
lezen. Ko sem pred leti Sel prvi¢ na
Golnik, sem mislil, da grem le za
tri mesece. Pa ge je zdravljenje
vleklo in vleklo. Ni Zze dosti, da sem
bolan na Zelodcu, dobil sem Se

bronhitis. Poslali so me na klimat-

A. Jenko L. Paviar

)

A. Treven

sko zdravljenje na LoSinj, a sem se
na morju slabo podutil. V tovarni
so mi nudili laZzje delovno mesto,
tu je tudi boljsi zrak, a kljub temu
se Se vedno slabo pocéutim. Bojim
se, da ne bom vzdrzal dolgo. Bo-
lan sem.

Dopust? Morda le v rojstni kraj.

Sindikata skoraj ne ob&utim, saj
ne razumem akcij oz. dela, ker ni-
mam Sol. Tako tudi ne morem pri-
¢akovati, da bi se kamorkoli vklju-
¢il.

JOZE BRLENIC
vle¢enje velo oblog
8 let v Savi

Berem rad, pogledam, kar mj pac
pride pod roko. Najveckrat berem
Dnevnik in Delo, zanimajo me do-
godki, ki jih prikazujejo na televi-
ziji, zanima pa me tudi Sava. V
zadnjem d¢asu sem prebral v sav-
skem ¢asopisu ¢lanek o alkoholiz-
mu, poiskal sem tudi ¢lanek o go-
spodarskem naértu in zanimivosti
iz kolektiva,

Dopust? Seveda ga bom izkoristil.
Sam sem %e, pa bom Sel en teden
na morje, en teden pa v hribe.

Sindikat ¢utim, mislim, da ga
lahko ¢uti vsak izmed nas, ki vsaj
malo Zivi s kolektivom in se poleg
dela zanima $e za kaj drugega.
Cetudi nisem v nobenem organu
upravljanja ali druZzbenopoliti¢ni
organizaciji, vem, da v nasi obra-
¢unski enoti imamo svojega sindi-
kalega zastopnika oz. poverjenika.

JANEZ ROGELJ
skladisce gotovih
izdelkov

19 let v Savi

Vsega od kraja pa res ne berem.
Tisto, kar me zanima, mj pa tudi
ne uide izpred o¢i, kljub temu, da
delam hiSo in bi rekel, da je kaj

F. Polanec L. Peve

F. Pisljar

malo prostega ¢asa, Rad pa berem
tudi knjige sodobnih pisateljev.

Dopust? Radi bi 3el kljub letom,
posebno e zato, ker imam mlado
Zeno in 3-letnega sina.

Sindikat? Vem, da obstaja. Vi-
dim, da zdaj enim, zdaj drugim tu-
di pomaga pri reSevanju proble-
mov. Tudi nasega sindikalnega po-
verjenika poznam. Ko sem bil mlaj-
81, sem tudi sam delal v raznih or-
ganizacijah na vasi. Kljub temu-
da gradim hiso, v delovni organiza-
ciji nisem zaprosil za posojilo, Ce-
tudi bi ga verjetno lahko dobil. Kar
se le da, naredim z lastnimi mo&mi,
tako da se izogibamo veéjih zadol-
Zitev.

ANGELA JENKO
prevleke valjev

3 leta v Savi

Sem ¢istilka, v oddelku prevleke
valjev. Ker pa je oddelek manjsi,
kot ¢&istilka nimam dela za osem
ur, zato v preostalem ¢asu popri-
mem za vsakrsno delo.

Berem veliko. Doma imam okrog
300 knjig, narotena pa sem tudi na
ve¢ Ccasopisov in kupujem tudi
zbirko NASA BESEDA. Knjige in
¢asopise pa tudi preberem.

Prej sem delala v Tiskanini, kjer
sem slabo zasluzila, pa sem zato
prisla v Savo. 1. oktobra letos grem
v pokoj, Cetudi Se nimam dovolj
let.

Ob odhodu v pokoj ima vsakdo
$e toilko zelja. In vasSe?

Tu med sodelavci v oddelku se
zelo dobro poéutim. Tudi vodja je
dober ¢lovek. Ce si posten, so tudi
drugi do tebe posteni. Zato pa to-
liko teZe zapuStam podjetje, hkra-
ti pa komaj ¢akam, da odidem, saj
me doma ¢aka bolan moZ. Tudi do-
pust komaj ¢akam, pa ne zato, da
bi kam $la, ampak da bom Ilahko
pri bolnem mozu, Da bi ozdravel,
je tudi moja prva in najveja Ze-

lja.
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T. Kuharié¢

. Brleni¢

J. Poglajen

J. Rogelj

— Saj bi bilo za vas morda bo-
lje, da bi 3e hodili v sluzbo. Celo-
dnevno delo ob bolnikovi postelji
Se bolj utruja,

Nekaterj obetajo tudi meni érno
prihednost in govorijo, da ne bom
vzdrzala. Res je naporno vstajati
ob 3. zjutraj, preoble¢i in nahrani-
ti bolnega ¢loveka, ki je popolnoma
odvisen od drugih. In ko pridem
domov, me zopet ¢aka moZ in zno-
va se zaénejo ista opravila kot nav-
sezgodaj zjutraj. Saj bi ga lahko
dala v bolnico, a mi hudoben. Le
bolan je tako ,da moram skrbeti
za njega kot za majhneza otroka.
Saj tudi sam ni imel lepe mlado-
sti. Od doma je 3el Ze s tretjim le-
tom in bil ves ¢as pri tujih ljudeh.
MozZgansko sklerozo pa mu je dalo
taborisSce Ausscwitz, Od tam je pro-
ti koncu vojne pobegnil v partiza-
ne in Se ve¢ let po osvoboditvi de-
lal pri obnovi nase domovine. Tako
posledice tega gorja prenasava da-
nes oba, saj sva bila prikrajSana
tudi za otroke,

V njenem glasu ni bilo &utiti po-
trtosti, nobene nestrpnosti, jeze in
utrujenosti. Zamislili smo sz, ko
smo odhajali iz oddelka. Ne samo
zaradi njene usode, ampak nad na-
mi samimi, ki imamo vse, in to je
zdravje. Ce nam ne gre vse lepo,
nergamo, se jezimo, sitnarimo. Le
malokdo pomisli na taks$ne ljudi,
kot je Angela.

LUDVIK PAVSAR
preizkusna postaja
8 let v Savi

Sem povprecen bralec, poleg dnev-
nega tiska pa rad prebiram revije.
Rad pogledam tudi Savo, v njej pa
me privladijo ¢lanki s podroéja
pnevmatike, NaSa preizkusna posta-
ja dela Ze od leta 1953, zato ima Ze
tradicijo in o njej bi bilo potrebno
ve¢ pisati, Drugod bi tako visoko
kvaliteto izdelkov mnogo bolj po-
udarjali.

(Nadaljevanje na 4. strani)

N. Plesec
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Nas
razgo-
vor

(Nadaljevanje s 3. strani)

Dopust? Z druzino grem za en
teden na morje. Ostali ¢as dopusta
pa bomo hodili v gozd po gobe in
borovnice,

FRANC POLANEC
preizkusna postaja
27 let v Savi

Sem ljubitelj knjig, redno pa pre-
berem tudi Savo, predvsem novice
iz Save. Zanima me tudi druzbeno-
politiéno delovanje v kolektivu. Rad
pa bi videl, da bi o nasem delu pi-
sali Se ved. Sava, ki v slovenskem
merilu zavzema visoko mesto na
lestvici najvecjih, pa bi se mora-
la veckrat pojavljati tudi v ¢asopi-
sih, kot so Delavska enotnost in
drugih primernih publikacijah.

Na dopust grem na Stajersko, v
Radence in na Pohorje. Sindikat v
tovarni je. Zelel pa bi, da bi bil v
svojih akcijah bolj konkreten in
bolj Zivljenjski. Tako pa marsikdo
re¢e, da ve za sindikat le zato, ker
ga platuje., Od njega pricakujejo
ve¢. Zato vzdignejo glas le takrat,
ko je v tovarni kaj narobe in spra-
sujejo: kje pa je sindikat. Hocejo
akcij, a pri tem mislijo le na obli-
ke kapitalisti¢nega sindikalnega gi-
banja. Toda taka primerjava res ni
uporabna, saj so sindikati v tujini
le strankarska gibanja, medtem ko
je v socialisti¢cni druzbi ureditvi
sindikat del druZbenopoliti¢nega
zivljenja v kolektivu.

LADOPEVC
kontrola TAP
5 let v Savi

Ravnokar sem priSel s seje ka-
drovske komisije pri ZK. Na dnev-
nem redu smo imeli zasedbo delov-
nega mesta, za katerega se je pri-
javilo sedem kandidatov. Nasa na-
loga je bila, da ocenimo moralno-
politicne kvalitete, tj. primernosti
delavca za zasedbo vodstvenega de-
lovnega mesta. Vseh sedem kandi-
datov smo ocenili negativno, To sta.
lis¢e bomo uradno sporocili kadrov.
ski sluzbi, Ker tako noben kandi-
dat ne odgovarja, bo kadrovska
sluzba morala ponoviti razpis za
zasedbo tega delovnega mesta.

— Koliko ¢asa ze uveljavljate ta
naéin izbire kandidatov?

Pri razporejanju na vodstvena
in druga strokovna delovna mesta
je tak naéin dela veljaven Ze leto
dni. Nekateri za ta nadin izbire ve-
do, ni pa nujno. Pri svojem delu
pa smo zelo pozorni, ker se sicer
nekateri holejo prebiti do delovnih
mest s predhodnim vstopom v ZK.

— S kolik$no gotovostjo morete
ugotavljati zanesljivost delavca?

Pri delavcih, ki so zaposleni pri
nas 7e dalj ¢asa, je to lazje ugoto-
viti, saj poznamo kvalitete z njego-
vega prejSnjega delovnega mesta.
Pri novih delavcih je to teZe. Pri

q

kadrovanju pa gledamo tudi na to,
da izbiramo za delovna mesta tudi
mlajSe, strokovno sposobne ljudi.
Svoja stali¢a pa smo pripravljeni
vedno tudi zagovarjati.

— Ali komisija dela v imenu de-
lavcev ali je mnenje sindikata mne-
nje posameznika?

Pri tem nacinu dela moramo biti
zelo taktni. ISéemo mnenja Sirsega
kroga ljudi in pa mmenje njegove-
ga sedanjega vodja.

— Kaj meni§ o osebnem izobra-
zZevanju posameznikov?

Osebno me privlatijo razmislja-
nja s podroéja psihologije, Menim
pa, da se ljudje ne poglabljajo v
branje, ker nismo vzgojeni za tak
na¢in dojemanja besede. Potrodni-
$ki nadin zivljenja ljudem pomeni
ve¢ kot pa samoizobraZevanje.

Se najbolj pa ga poznam kot orga-
nizatorja $portnih prireditev.

JOZE POGLAJEN
gumiranje avtokorda

14 let v Savi

Berem in najraje imam vsako-
dnevne novice iz ¢asopisov, Dopust
bom prezivel na Dolenjskem, kjer
popravljam staro hiso. Sem $e sam,
a bom vseeno izkoristil sleherni
dan dopusta. V sindikatu Se nisem
delal, vem pa, da se je delo sindi-
kata razsirilo tudi med delavce v
neposredni proizvodnji, Imamo tu-
di sindikalnega poverjenika, na ka-
terega bi se obrnil takoj, ko bi po-
treboval kak$no pomo¢. Sicer pa
se v tem okolju kar dobro pocutim.

Clovek ni stroj. Povezana dan za dnem, mesec za mesecem, leto za letom;
dopust pa naj bo pocitek!

TINE KUHARIC
8 let v Savi

nova mesalnica

Berem. Zanima me gospodarstvo
in politiéni dogodki doma in v sve-
tu, zato zasledujem vsa ta dogaja-
nja. Sem ter tja kupim tudj knji-
go. V savskem ¢&asopisu zasledujem
razvoj in izgradnjo tovarne, zanima
pa me tudi Sport. Sodeloval sem na
gumijadi, zato me to podrocje pri-
viaéi.

Na dopust? Letos bo dopust od-
padel. S héerko bom hodil na spre-
hode, na krajSe izlete, sicer bom
doma.

Sindikat poznam le preko akcij,
ki jih izvaja za vse ¢lane kolektiva,

NIKO PLESEC
izdelava premazov
in lepil

12 let v Savi

Greste na dopust? Dopust bomo
preziveli doema. Nikoli si nismo
upali iti na izlet. Za pet ljudi, ko-
likor nas je, bi bil izlet malo pre-
drag. Sicer pa sploh nismo 3e niko-
li poskusali, da bi kam $li. No, jaz
sem enkrat Sel, ko mi je brezplaten
dopust omogocila Zveza borcev. Sel
sem v Selca in s sabo vzel otroka.
Samo tega nikoli ve¢! Bilo mi je
dolgéas in komaj sem &akal, da
grem nazaj. Otrok je bil stalno v
vodi. Pa da bi vsaj plavati znal.

Ves ¢as sem ga moral paziti. Ce bi
bilo kje blizu vsaj malo sence! Stal
sem na soncu, bil ves opeden in
navelican vsega gorja. Tretji dan
sem lepo prosil otroka, naj ne gre
v vodo, da se bom vsaj malo odpo-
¢il. No, ¢e bi Sel danes, bi bil ver-
jetno bolj brez skrbi, saj so se
otroci v Soli naudili plavati. Cuti$
sindikat v oddelku? Vem, da obsta-
ja in tudi dela. Poznam nasega po-
verjenika, ki je zelo delaven. Ce bi
imel kak$no pritozbo ali kakino
prosnjo, upam, da bi bila preko te
druzbenopolitiéne organi~acije tudi
uspesno resena.
J. 8.

Novice

Pocitniski domovi
v Armeniji

Na ozemlju Armenije so v zad-
njem &asu odkrili ve¢ moénih izvi-
rov zdravilne mineralne vode. Vla-
da te sovjetske zakavkaske republi-
_ke.sc je odlocila, da bodo v blizini
izvirov zgradilj zdravili¢a in po-
¢itniSke domowe,

V letih sovejtske oblasti se je
A_rmonija spremenila v velik pocit-
n!éki in turistiéni center drzave.
Cist planinski zrak, veliko sonca in
veliko izredno zanimivih staninskih
spon:l_eni‘kov — wse to privia¢i v Ar-
menijo turiste iz vseh krajev Sov-
jetske zveze in ‘tujine. Tako kot po-
vsod v Sovjetski zvezi velino ar-
menskih po¢itniskih domov in zdra-
vilis¢ upravljajo sindikati,

_Zdaj na obalah Zivopisnega pla-
mr}skega jezera Sevan in v drugih
rajonih Armenije gradijo weé kot
30 sanatorijev, ki bodo istocasno
lahko sprejeli ve¢ tisod Jjudi.

SEV in drzave v razvoju

; Driave — é&lanice Sveta za vza.
Jemno ekonomsko pomoé pomaga-
Jo pri izgradnji pniblizno 2900 in-
c..[ustrijskih pojdetij in drugih ob-
jektov v 63 drzavah v razvoju v Azi-
ji, Afriki in Latinski Ameriki. Od
zacetka letodnjega leta je v okviru
Mednarodne investicijske banke
SEV ustanovljen poseben skiad za
pomo¢ drfavam v razvoju. Robert
Gardiner, izvr$ni sekretar ekonom-
ske komisije pri ZdruZenih narodih
za Afriko, je izjavil:

»Proucevali in propagirali bomo
dost;ike SEV kot mednarodne or-
gamzaci.je novega tipa, uporabljali
bomo izkuSnje SEV pni gradnji
Lraxvlskon-}inen,twhnih avtomobilskih
in zelgzmékih magistral, pri pripra-
vi ‘na!'vainejfyih vodnih arterij za
gradnji vedjih industrijskih kom-
intenzivni ladijski promet in pri
pleksov. .,

Informacija o delu DPO

Za polletno Stevilko glasila smo
nameravali pripraviti ob&irno infor-
macijo o delu druZbenopolitiénih
organizacij za obdobje januar—julij.
Uspeli smo le z mladino, medtem
ko sta organizacija ZK in sindikat
prav v tem trenutku v sredi inten-
zivnega dela. Zato smo se dogovori-
li, da bomo njune informacije obja-
vili v eni prvih naslednjih &tevilk

Save.




20 let obrata II

iz malega
raste veliko

Zametek prve jugoslovanske gu-
marske tovarne se je vgnezdil na
strmem obrezju Kokre na robu ta-
kratnega mesta. V zavetju okoliskih
stavb se je Siril po bregu navzdol
in v viSino, dokler se ni razlezel do
robu brega, ki mu je preprecil na-
daljnji razvoj.

Zato je bila dne 27. 7. 1954 na seji
strokovnega sveta imenovana mon-
tazna skupina za izvajanje montaz-
nih in ostalih del pri usposobitvi
novega obrata. Tako bi morala ta
skupina pripraviti vse potrebne na-
érte za stroje in instalacije, monti-
rati nove stroje, predelati stare, iz-

Pred dvajsetimi leti: z desne proti levi drugi je Ivan Cijak, v halji Silvo
Mravlje, s kapo Ale§ Zupan, predzadnji Anton Hozjan

Zato so se kranjski gumarji Ze
kmalu po osvoboditvi zadeli ozirati
po okolici, kje bi nasli primernejsi
prostor za svoje nove prostore.

Gradnja novega obrata v Zalogu
pri Ljubljani je bila kmalu po za-
¢etku gradbenih del ustavljena, v
obstojecih in delno adaptiranih ob-
jektih pa ni bilo ve¢ moZnosti za
razsiritev proizvodnje. Pokazala se
je namreé¢ potreba po razsiritvi
skromne proizvodnje pnevmatike,
transportnih trakov in polnih koles.

Ker so bila v ¢asu okoli leta 1950
investicijska sredstva za nove grad-
bene objekte precej omejena, smo
skusali v Kranju in okolici najti vi-
re osnovne energije in primerne
prostore, v katere bi lahko monti-
rali nove stroje za razSiritev proiz-
vodnje.

Na podlagi dolgotrajnih pogajanj
so bili Savi dodeljeni prostori tek-
stilne tovarne Tekstilindus na Ga-
steju, kjer je bila ma razpolago tu-
di kotlarna, potrebna za zaletek
proizvodnje. Te prostore naj bi Tek-
stilindus izpraznil postopoma, ko bi
zgradil novo tkalnico v Inteksu.

Za proizvodnjo polnih koles in
transportnih trakov je bil kupljen
mesalnik 501, dvovaljénik 6”, tri-
valjéni kalander, brizgalnik 8”7, av-
toklav 1700 X 5500 in rotacijska
vulkanizacijska preSa. Razen tega pa
smo iz reparacij dobili Se 6 dvo-
valjénikov @ 400 > 1100, 2 vulkaniza-
cijska kotla, dve presi za akumula-
torske posode in nekaj druge opre-
me. Vsi ti stroji so lezali v Vitezu
v Bosni in niso bili namenjeni za
gumarsko industrijo. Dvovaljénik
in avtoklav sta prispela Zze v zacetku
leta 1954. Vendar pa bi bilo vse
predvidene stroje tezko montirati in
usposobiti za redno proizvodnjo
vzporedno z vzdrievanjem starega
obrata.

®

delati vso potrebno pomoino opre-
mo in pomagati pri uvajanju proiz-
vodnje.

Dne 4. avgusta 1954 se je maloste-
vilna skupina takrat $e mladih ljudi
zagnala na delo. Treba je bilo prije-
ti za vsako delo, ne glede na kvali-
fikacijo posameznika. S primitivni-
mi delovnimi sredstvi, ki so bila ta-
krat na razpolago, pa je skupini le
uspelo, da je spravila prvi dvovaljé-

nik v pogon Ze v sredini oktobra 1954
ter s tem zagotovila moznost za iz-
delavo novih koli¢in tako potrebnih
zmesi. Avtoklav je pricel obratovati
novembra, in to najprej s tremi ka-
lupi: 7,50—20. V obrat II se je pre-
selila tudi proizvodnja pletenih Zi¢-
nih jeder.

Kmalu so bili montirani tudi $tir-
je dvovaljéniki @ 400 < 1100, brizgal:
nik 8” in mesalnik, tako, da se je
lahko pricela proizvodnja polnih ko-
les v vedjem obsegu.

V februarju 1956 je pricel poizkus-
no obratovati trivaljéni kalander v
valjarni in oddelek za prevleko va-
ljev v prostorih danasnje mehani¢ne
delavnice.

V juniju pa je stekla proizvodnja
transportnih trakov na rotacijski
presi in novem konfekcijskem stro-
ju, izdelanem doma. Tudi avtoklav
je bil Ze polno zaseden s proizvod-
njo plaséev in polnih koles.

S tem je bila v glavnem zakljuce-
na prva faza ozivljanja obrata II,
vsi tekstilni stroji so bili preseljeni
v Inteks, prostori pa prepusceni
Savi, ki je s tem dobila moZnost za
svojo Siritev na primernejsi lokaciji,
kot je bila dotedanja.

Ce danes po 20, letih pogledamo
nazaj, moramo pomisliti pri tem tu-
di na tiste, za vedino danasnjih Sav-
¢anov, anonimne sodelavce, ki so z
ro¢nimi pripomocki razkladali tudi
v najhuj$em mrazu tezke stroje in
jih montirali. Nadalje pa tudi na ti-
ste, ki so v zaletku delali s temi
stroji Se v neprimernih razmerah.
Danes se morda ¢udimo, kaks$na tr-
ma in volja je bila v njih, da so
vzdrzali in brez posebnega prizna-
nja ali nagrade z veseljem opravljali
zaupano delo. Zavedali so se nam-
re¢, da pletejo Savi novo gnezdo, v
katerem ne bo prostor le zanje,
temveé tudi za tiste, ki bodo $e pri-
§li. Taki, kot so bili takrat, so ostali
e danes: delovni, vztrajni in skrom-
ni.
Tako je iz zametka novega obrata,
ustvarjenega v letih 1954 do 1956, z
nadaljnjimi rekonstrukcijami zrasla
mogoéna tovarna, na katero so
kranjski gumarji res lahko ponosni.

Silvo Mravlje

Ale$ Zupan, Silvo Mravlje in Ivan Cijak (z desne proti levi) danes

Vrhnicani na izletu

Sindikalna organizacija obrata I11,
Vrhnika, je 18. maja izkoristila iz-
let, ki smo si ga zasluino priborili
kot prvo nagrado na tekmovanju
pri volitvah delegatov za delavski
svet tovarne tehniénih izdelkov.

Z veseljem smo se udeleZili izleta
v Savinjsko dolino in proti Maribo-
ru. Tam smo si ogledali akvarij rib
— nato smo nadaljevali proti Ra-
dencem, kjer smo si ogledali lep
park in vrelce znane mineralne vode
Radenske, ki jo vsi radi pijemo. Od

tam nas je pot vodila v Mursko So-
boto, Ljutomer in OrmoZ. Tu je
znana Ormoska vinska klet. Seveda
tudi mimo nje nismo $li. Cez Ro-
gaiko Slatino, Trojane smo se vraili
na Vrhniko.

Kljub dolgi voZnji smo bili z iz-
letom vsi zelo zadovoljni. Tudi zato,
ker nas je ves ¢as med voinjo opo-
zarjal na znamenite kraje na$ Sofer
Peter Urbas. Za vse se mu najlepse
zahvaljujemo.

Videli in spoznali smo veliko le-
pega in zanimivega. Videli kraje,
kjer raste zeleno zlato — hmelj in
vinska trta, videli smo veliko lepo
obdelanih polj in Zivljenje ljudi v
krajiv Savinjske doline, Slovenskih
goriv, Prekmurja in Prlekije.

Izleta so se udeleZili $e tov. BoZo
Cvetkovié, JoZe Kosirnik in Rajko
Debeljak iz obrara IV v Kranju.

Vsem, ki so organizirali izlet, ki
nam bo ostal Se dolgo v spominu,
se prisréno zahvaljujemo.

Franec Moskon

Brezplacno
na morje

Ze nekaj ¢asa je pri nas v navadi,
da delovna organizacija nudi Zenam,
ki so v delovni organizaciji zaposle-
ne nad 25 let in moskim, ki so v
delovni organizaciji zaposleni vec
kot 28 let, brezpla¢no 10-dnevno bi-
vanje v Novigradu. Tudi letos je
Sestnajst c¢lanov kolektiva izrabilo
to ugodnost.

LM,

Seminarji za
clane organov
upravljanja

IzobraZzevalnj center je v mesecu
aprilu lletos organiziral dva eno-
dnevna seminarja za d¢lane delav-
skega sveta delovne organizacije in
¢lane delavskih svetov temeljnih
organizacij zdruZenega dela ter
predsednike gospodarskih odborov,
odbora za program inrazvoj in od-
bora interne banke,

Namen seminarjev je bil seznaniti
¢lane organov upravljanja:

— z druzbenogospodarskim polo-
v letu 1973, nadrti za leto 1974, po-
zajem delovne organizacije (uspehi
vezovanje v sestavljene organizacije
zdruZenega dela),

— Z NOVO Organizacijo samouprav.
ljamja, (naloge v zvezi z uresnie-
vanjem dolocil move ustave, postop-
ki odlo¢anja, delegatski sistem),

— 5 spremembamj na podrodju
medsebojnih razmerij (novi odnosi
na tem podrodju, magrajevanje),

— z nalogami delavske komtrole.

Predavali so nas$j strokovni so-
delavci: Slavko Miheli¢, Rudi Bab-
nik, Andrej Kosi¢, Iva Bogataj, Sa-
So Stojanovi¢ in Ivan Zerko.

Udelezba na seminarjih je bila
zelo dobra, saj so se seminarjev
udelezili skoraj wsi vabljeni d&lani
organov upravljanja. Ceprav je bil
program seminarja dokaj obseZen,
so vsi udeleZenci z zanimanjem sle-
dili predavanjem in aktivno sodelo-
vali v razpravi, postavljali vprasa-
nja in opozarjali na mejasnosti, ki
se pojavijajo pri delu organov
upravljanja. Predavatelji so sproti
odgovarjali ma postavljena vpra3a-
nja in pojasnjevali nejasnosti. Izka-
zdlo se je, da je bil tak seminar
potreben,

Pripravljamo e seminarje za &la-
ne odborov za medsebojna razmer.
ja in ¢lane odborov za oceno krdi-
tev delovnih dolZnosti, za katere je
prisla pobuda prav od ¢lanov teh
odborow,

Julka Savs

5



V premislek

Do IX, kongresa Zveze mladine
Slovenije mas lo¢i le Se dobre tri
mesece. Republiska konferenca Zve-
ze mladine Slovenije se temeljito
pripravlija na kongres. Na zadnji
seji so jasno zacdrtali kadrovsko po.
litilko za priprave na kongres in po
njem, na ustanovnj seji konference
mladih delavcev pa je bilo jasno
rec¢eno, da mora miladinska organi.
zacija pri svojem delu izrazati in-
terese delavskega razreda, ker bodo
le tako preSla v Zivljenje wvsa na-
¢ela, zapisana v osnutkih statutov
nove organizacije,

Uresni¢evanje ustavnih  nadel,
tdejno politiéni boj, boj za stabili-
zacijo, za odpravo odporov proti
integracijam, za trdna merila de-
litve osebnih dohodkov, za okrepi-
tev delavske kontorle, pospeseno
reSovanje stanovanjske problemati.
ke, to so naloge, ki jih je mladina
sprejela pred kongresom, mnaloge,
ki jih je potrebno resevati skupno
z ostalimi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami.

Brez dobre kadrovske strukture
v vodstvih mladinskih organézacij
se lahko zgodi, da nalogam ne bo-
mo kos, da bomo ostali mekje ob
robu dogajanj. To pa se ne sme
zgoditi!

Mladi v na$i delovni organizaciji
so si ma zadnji konferenci zadali
obSiren program, vse akcije so za-
Irtane in zapisane, ostalo je samo
Se delo. Za uresnititev tega mora-
mo posteno prijeti, ne smemo do-
voliti, da bi pridlo do kakrénihkoli
oCitkov in izgovarjanj, sami mora-
mo kritiéno oceniti mase 'slabosti
in jih tudi sami odpraviti. Nede-
lavni me sodijo v nase vrste, forum-
ske odloditve so zgreSene. Javnost
naSega dela naj bo wvodilo, ker le
tako lahko pri¢akujemo pomoé
ostalih druZbenopoliti¢nih organiza-
cij v podjetju. Od predstavnikov
nase mladinske organizacije v pred-
sedstvu obéinske konference Zveze
mladine Slovenije v Kranju mora-
mo zahtevati informacije in poro-
Cila o delu predsedstva,

Teh mekaj misli sem napisal, ker
se bojim, da so se miladi v na$i
delovni organizaciji malo uspavali
in se lahko zgodi, da bodo morali
temeljito pomesti pred svojim pra.
gom — predno bi to storil kdo
drug. Zato v madaljevanju preberite
sestavek DuSana Gadnika, ki je bil

V Savi je blizu tiso¢ mladih

objamvljen v reviji »M« in v katerem
se je kritiéno dotaknil wvpraSanja
reSevanja kadrovske problematike
v vrstah miladinske organizacije.

NAS KLICAJ

V nasem vsakodnevnem delu je
med drugimi najbolj zman refren:
»Ni ljudi, ki bi delali!« Ugotavlja-
mo tudi, da bi eni vse poceli le za
en dinar, eni da so neresni, drugi
sploh ne pridejo blizu itd.

In dejansko je res, da smo nema-
lokrat nemocni prav zaradi tega,
ker nimamo tovariSev, na katere bi
se lahko z gotovostjo naslonili in
jim zaupali naloge, ki smo si jih
zacrtali. Seveda ni vse povsod ta-
ko. Nasprotno. V Zvezi mladine smo
prav tolikokrat ugotovili tudi, da
mladinska organizacija deluje do-
bro tam, kjer dobro delujejo tudi
ostale druzbenopolitiéne organizaci-
je in tam obi¢ajno tak3nih proble-
mov mi.

Drug problem pri tem pa je, da
se premalokrat vpraZamo, zakaj
smo tako odvisni od delovnih in
nedelovnih tovarifev. Nasploh se
seveda nikakor ne moremo sprijaz-
niti z ugotovitvijo, da nj ljudi...
Osnovni razlog je brez dvoma v
tem, da premalo naértno in premalo
dolgoro¢no nacrtujemo kadrovsko
politiko. Pa ne, da bi se §li kaksno
znanstveno, visoko lete¢o dejavnost.
Enostavno se premalo brigamo za
mnoge tistih tovariSic in tovarigev,
ki jim ni v prvi vrsti za denar, ki
so resni in ki ho¢ejo »priti blizu«
in se aktivno vkljuditi v nase druz-
beno delo, Tako nismo odzivni na
prenekatere iniciative mladih ljudi,
ki svojo aktivnost morda pri¢nejo
s Sportom ali ustanavijanjem mla-
dinskega kluba. V pogovorih z mla-
dimi nam je malo mar njihovih
kriti¢nih pripomb na nase delo, kaj
Sele, da bi si zapomnili imena tistih,
ki so dobro pretehtali, kaj ho&ejo
retji ter svoje tudi povejo, ob tem
pa jih mladina tudi podpira. Na
nase seminarje nenehno vabimo isti
krog ljudi, ki nazadnje na seminar-
je sploh ne hodijo ved zaradi na-
daljnjega usposabljanja. Dolinosti
in delo si razdelimo v najoZjem
krogu, kajti drugi za teZje naloge
niso usposobljeni. O kadrih se po-
govorimo med Stirimi ofmj name-
sto, da bi o tem tekla najiirSa raz-
prava. Tako se nato znajdemo (nuj-
no) pred problemom nedelovnih,
neaktivnih ... skratka tistih, ki jih
je potrebno zamenjati. S tem pa

najvefkrat le zadasno re$imo pro-
blem. Z zamenjavo ljudi moramo
priéeti aktivmost znova,

Zveza mladine je s sprejemom
dokumenta o kadrovski politiki na
nedavnj sejij zagotovo zapolnila po-
membno vrzel pri njenem delova-
nju. »Kadrovska politika je aktivna
funkcija druzbenopolitiénega delo-

vanja, je stalna naloga, zato morajo
biti predkongresne razprave usmer-
jene tudi na to podroéje« je med
drugim zapisano v tem dokumentu.

Toda nosilci in oblikovalci ka-
drovske politike so tudi kadri. Ce
se tega ne bomo zavedali, bomo
stopicali na mestu.

L.M.

Polletni obracun mladine

Mladinska organizacija Save je v

obdobju zadnjih $estih mesecev ak-
tivno delovala. Organizacija zdruzu-
je nad tiso¢ mladih v nasi delovni
organizaciji, kar predstavlja dobro
tretjino vseh zaposlenih.

Vecina naSega dela v zadnjih Se-
stih mesecih so bile priprave na vo-
lilno konferenco, ki je bila maja in
je v celoti uspela. Izvoljeno je bilo
novo vodstvo aktiva mladih delav-
cev Save, izdelani so bili osnovni
programi za bodoce delo.

Predsedstvo se bo s svojimi ¢lani
predvsem prizadevalo vplivati na
boljso kvaliteto dela v proizvodniji,
na izobraZevanje itd.

Omeniti moramo tudi, da smo
skupaj z osnovno organizacijo sin-
dikata razpravljali o nekaterih do-
kumentih, pomembnih za nas bodo-
¢i razvoj. To so bili:

— predlog samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu,

— o sindikalni listi,

Pisejo iz JLA

Ponovno se vam oglasam, seveda
ne iz kasarne v Karlovcu. Sel sem
v drug kraj in sedaj prezivljam vo-
jaske dneve tu v Sabcu. Zahvalju-
jem se vam za odziv na moje pismo
in seveda za glasilo Sava, ki ste mi
ga posiljali. Obenem vas spet pro-
sim, ¢e bi mi ga posiljali. Pozdrav-
ljam vse moje kolege, ki sluzijo vo-
jaski rok in jim Zelim, da bi jim
bili dnevi kratki pa da se kmalu vi-
dimo spet v nasi Savi. Ne vem, ali
so $portniki na gumijado Ze odpoto-
vali. Ce 3e niso, jim vsem Zelim ¢im-
ved Sportne srede na tekmovanju.
Pozdravljam tudi vse sodelavce pri
avtozraénicah, zelim jim mnogo sre-
¢e in uspeha pri delu.

Sodelavec, sedaj vojak
Sitar Dolfe,
V.P. 4219/5
15002 Sabac

— o predlogu zdruzevanja Save v
sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela.

V obdobju priprav na volitve smo
sodelovali pri evidentiranju in raz-
pravah o tridesetih kandidatih za
razne funkcije v ob¢ini in republiki.

Predsedstvo je na svojih sejah ob-
ravnavalo tudi vprasanja splosnega
pomena za vse zaposlene v tovarni,
npr. o predlogu komisije o razde-
litvi posojil za individualno gradnjo
in adaptacijo ter o podelitvi druzbe-
nih stanovanj. Vendar pa je bilo
kljub prizadevnosti celotnega vod-
stva mladinskega aktiva v pretek-
lem obdobju opaziti, da se mladi v
delovni organizaciji vse premalo za-
nimajo za to vrsto druZbenopoliti¢-
nega dela. Zato menimo, da bo na
tem podrocju v bodoce potrebno Se
veliko dela.

Prostor ne dopuséa, da bi obSirne-
je spregovorili o delovanju mladin-
ske organizacije v delovni organiza-
ciji, kajti njeno delovanje je zelo
raznoliko.

Darko Jenko

Dolfe, hvala za pismo in pozdra-
ve. Upam, da si Savo, v kateri pi-
Semo o gumijadi dobil in informaci-
jo prebral.

Lep pozdrav in oglasi se Se!
Urednik

SPOSTOVANI TOVARISI!

Pozdravljam vse prijatelje in so-
delavce, ki sluZijo vojaski rok, pred-
vsem Silva in Franca, ki sta delala
v TTI.

Pisem vam iz Postojne, kjer slu-
zim vojaski rok. Reéem vam, da je
to eno najlep$ih mest v Sloveniji, a
najlepse so podzemske jame.

Tovariski pozdrav

Jovanovi¢ Milutin
V.P.1101/34 Postojna

66230 Postojna
®




Sam nisem delal Se v nobeni dru-
gi delovni organizaciji, v nobeni
drugi republiki in ne v tujini. Zato
si Se tefe predstavljam, kako se
pocuti c¢lovek, ko gre na delo dru-
gam ... Drugam, kjer so ljudje z
drugaénimi obiéaji, navadami . ..

V Savi je zaposlenih 13 do 14 %
delavcev iz drugih republik, prak-
ti¢no iz vsake jugoslovanske repub-
like in pokrajine. To je povsem ra-
zumljivo: marsikje $e nimajo indu-
strije ali pa jo 3Sele gradijo, mlade,
kot vedno, pa vlede v svet. V Slo-
veniji pa delavcev primanjkuje, tu-
di v Savi.

Okoli Stiristo, predvsem fantov in
manj deklet iz Hrvatske, Srbije,
BiH ..., se jih je ustavilo v Savi:
od priucenega delavca do diplomi-
ranega inZenirja. Zivijo in delajo
med nami. Kot mi prefivljajo vsi,
ta na$ vsakdan.

Nekateri so se v Sloveniji poroéili,
imajo svoje druine, zgradili so hi-
Se. Nekateri na tako »resne« stvari
Se ne mislijo; veéina pa je pridnih,
delavnih ...

Paso Osmanovicé

Sicer pa sem Ze uvodoma zapisal,
da se v to malo teije viivim. S
sodelavko sva $la po tovarnah in se
z njimi pogovarjala: z delavci, ki
so prisli k nam z upanjem.

Kaksni smo do njih? Tovariski?
Iz odgovorov lahke sklepam — DA!
In to je edino prav!

ANTON VUKOVIC
iz Hrvatske

2 leti v Savi

Kako se nasi ljudje obnasajo do
vas?

Vsak ¢lovek je osebnost zase in
tako vsak po svoje ocenjuje sleher-
nega od nas. Vidim pa, da je tu v
Savi ve¢ tistih, ki se do nas obna-
Zajo zelo korektno. Res je, da v&asih
slisim kaks$no zafrkljivo besedo,
vendar to le poredko. Tu v Slove-
niji sem Ze Stiri leta in se dobro
poéutim, Stanujem v samskem do-
mu, kjer pa nase Zivljenje ni naj-
bolj urejeno. Imeli smo Ze skupne
sastanke, vendar iz tega mni bilo
ni¢. Tudi samj nismo zadovoljni.

Zasluzek? v Slovenijo sem pri-
Sel z dokontano osemletko. Sedaj
delam Se kot nekvalificiran dela-
vec. Ker delam le na eno izmeno,
je moj zasluZek slabsi. Ko se bom

®

vrnil od vojakov, bi rad postal kaj
veg, se izudil za kak3en poklic. Rad
bi postal Sofer.

MILAN BOSKOVIC
iz Crne gore

2 leti v Savi

Doma sem iz Crne gore. V Savi
bom Ze dve leti in mi ni ni¢ hudega.
Sodelavci so v glavnem prijazni in
med nami ni nobenih sporov niti

Starsi so me sprejeli, kot bi bil do-
ma od tu. Z njimi se dobro razu-
mem. Za leto$nji dopust grem z
druzino v moj rojstnj kraj.

Ste zadovoljni z delom in zaslui-
kom?

Zasluzim dobro oziroma prav to-
liko kot moji sodelavci. Ko sem pri-
Sel v Slovenijo, sem imel le 4 razre.
de osnovne Sole; osemletko sem do-

kondéal tu.

Zdravo, drugovi!

Pogovarjali smo se z delavci iz drugih republik

nisem slisal od njih kak3ne hude
zaljivke, Stanujem v Naklem pri
bratu, ki je porofen. Zasluzim
okrog 220 tiso din, kar je nekoli-
ko premalo, ¢e ho¢em vsaj kak dan
iti v mesto. Vpisal sem se na gumar-
sko 3olo in tako upam, da si bom
s tem pridobil nekaj izobrazbe in
tudi boljse delovno mesto.

ARIF KOVACEVIC
iz Hrvatske
2 leti v Savi

Doma sem jz Cazina — Hrvatske.

Kaks$en je odnos sodelavcev do
vas?

Lahko bi rekel, da na sploZno v
Savi nasi ljudje sliSijo zelo malo
pripombd. &etudi nas tu dela kar
precej. Mislim, da so se nas nava-
dili. Nimam nikakrinega obdutka
manjvrednosti, pa tudi delo imam
enako kot vsi ostali delavci. Pro-
blem, ki morda nekoliko kvari do-
bro mnenje o nas, je v tem, da vsi
le niso tako pridni pri delu, veliko
pa je tudi fluktuacije med temi de-
lavei.

Govorite kar dobro slovenski je-
zik. Kako to?

V Sloveniji sem Ze dalj ¢asa. Prej
sem delal v Zelezarni na Jesenicah.
V Savo sem priSel zato, ker sem se
ozenil s Slovenko, doma je iz Kra-
nja. Stanujem pri njenih starsih.

Anton Vukovi¢

Imate vi ali vasi sodelavci iz dru-
gih republik kaksne specificne pro-
bleme?

Arif Kovacevic

Samsko Zivljenje teh delavcev je
tezko. Prav v Kranju je mnajvedji
problem nastanitve. Mnogi se zapo-
slijo, ne da bi vedeli, kje bodo pre-
bili proste ure in kje bodo spali.
Prav v tem oddelku delata dva so-
delavca, ki sta kar vesela, da tisti
teden, ko sta na noéni izmeni, lah-
ko podnevi spita na klopi v enem
izmed parkov v Kranju,

PASO OSMANOVIC
iz BiH
18 let v Savi

Prisel sem iz Banjaluke in se
ustavil v Kranju. Tu sem Ze od le-
ta 1952.

V Savi se zelo dobro pocutim,
saj so odnosi med nami in Sloven-
ci vedno dobri, Vse od takrat pa
do danes nisem obéutil nobenih
razlik v odnosih med delavci zara-
di narodnostnih razlik. Zato se tu-
di nisem nikoli potutil uZaljenega,
obenem pa nikoli ne bj dovolil, da
bi me kdo prizadel ali poniZeval,
saj tudi sam tega ne delam. Po-
trebno pa se je seveda viiveti v
zivljenje ljudi, kamor smo prisli.

Milan Bo&kovi¢

Ce se tega zavedamo in Zelimo ter
tudj samj z dejanji dokazujemo, do
sporov ne prihaja.

So vam zaupali enako delo kot
ostalim?

Zaradi tega nisem bil nikoli pri-
krajsan. Ko sem zbolel na Zelod-
cu in bi delo na takem delovnem
mestu tezko opravljal, mi je vodja
sam omenil in tudj ponudil ustrez-
no delovno mesto. Sedaj sem voznik
elektromotornega voza,

So osebni dohodki na tem delov-
nem mestu manjsi?

Osebni dohodki so res nekoliko
nizji, to pa le zato, ker so na tem
delovnem mestu tudi pogoji dela
lazji. Zato se ne pritoZujem, saj mi
zdravje pomeni ve¢ kot denar.

In kaj vas je ustavilo pri nas?

Vse me je vleklo v te kraje: vied
mi je jezik, vie& so mi prijazni ljud-
je. V tem koncu sem si ustalil Zivlje-
nje in ustvaril druZino, Zena je Slo-
venka, doma iz predmestja Kranja
in tu si gradiva sedaj tudi lasten
dom. Leto3nji dopust bom porabil
za dograditev hise,

J. 8.

Novica

V ZSSR — 61 univerz!

Mesto Omsk je veliko industrij-
sko in kulturno sredi$ée Zahodne
Sibirije s skoraj milijon prebival-
cev. Do zdaj je bilo v tem mestu
11 visokih $ol, pred kratkim pa je
bila odprta tudi univerza. To je 12.
visokoSolska institucija v Omsku.
V zacetku bo nova univerza imela
stiri fakultete: fizikalno-matematié.
no, kemié¢no, ekonomsko+pravno in
zgodovinsko-filolo§ko. Tu se bodo
Solalj profesorji, znanstveni delavci
razli¢nih profilov, pa tudi strokov-
njaki za industrijo Sibirije, ki se
dinamééno razvija, zlasti strojegrad-
nja in petrokemija.

Po otvoritvi omske univerze ima
Sovjetska zveza zdaj 61 umiverz.

7



Reklama Save v Afriki

Porocilo o testu...

V pogorje HOGGARJA
s savskimi avtoplasc¢i

Clani Akademdkega planinskega
drustva iz Ljubljane so v minuli
alpinistiéni sezoni prepotovali do-
brien del Tunisa in AlZira in se
povzpeli ma vrhove Hoggarja. Vso
pot so potovali s kombijem, ki je
lii opremljen z ma$imi gumami.
Vestno in natandno so pisali dnev-
nik o vtisih, Se posebej pa so se
potrudili z opisom poti in »obnasa-
nju« nasih pnevmatik v memogocih
predelih Sahare, ma dobrih in sla-
bih poteh. Z masimi gumami so bili
zadovoljni, saj jih na 8150 km dolgi
poti niso pustile na cedilu.

Opravili smo 8150 km voZnje, vec-
ji d2l po asfaltiranih cestah, 1500 km
pa po makadamskih cestah ali pa
po brezpotju.

Po Evropi smo se v glavnem vozi-
li po avtocestah z dobrim asfaltom
ter ob wvisokih popre¢nih hitrostih
(med 70 in 80km) najvedja hitrost
110'’km/h, merjena po tahomeru v
vozilu). Ceste so bile v glavnem
ravne brez serpentin.

Tudi v Afriki smo wvedino poti

prevozili po asfaltiranih cestah, ki
pa so bile zelo razliénih kvalitet.
Za vse pa je znadilen zelo grob
asfalt (za stopnjo bolj grob kot npr.
na gorenjski cesti od Brezij do Pe.
racice). V severnih goratih pokra-
jinah so bile te ovinkaste ceste s

nite poti z izredno ostrimi kammi.
Najhuj$i na teh cestah pa so po-
polnoma enakomerni valovi, visoki
do 20cm ter v medsebojni razdalji
50 cm. Potekali so po vsej Sirini ce-
stis¢a. Avto je ponavadi zanihal ta-
ko, da je padel v resonanco, ropo-
talo pa je tako, da se dudimo, da
avto ni bolj razpaedl, kot je (od-
lomljeno rebro Sasije, pofena karo-
serija po Sivih ipd.).

Pesek, povsod samo
pesek!

Avtoplas¢e smo redno kontroli-
rali. Opazili smo, da avtopla$¢i na
pogonskih kolesih mnogo bolj tr-
pijo kakor ostali Stirje avtoplasdéi.
Najbolj smo jih poskodavali v sipi-
nah, kjer se je avto vkopal in smo
speljevali na posébnih perforiranih
plocevinah, ki smo jih podlagali pod
pogonska kolesa. Mnogokrat se je
zgodilo, da plodevin ni bilo mogode
potisniti dovolj pod kolo, ki je po-
tem ob speljavanju drgnilo ob plo.
ewino (ta je imela $e ostre robove,
tako da je guma odpadala v ko-
§8kih). Velika obraba avtoplascev
na pogonskih kolesih je tudi posle.
dica dejstva, da v peScenih tleh ko-
lesa neprestano zdrsujejo, drobni
pesek pa deluje kot sminkov papir.
Ko smo zapeljali na taka tla, je mo-
tor takoj dobil vije obrate, hitrost
pa je ostala enaka ali pa se je ce-
lo zmanj$ala. Tudi poraba goriva
se je mesorazmerno povecala (do
22 1/100 (km).

s
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Kombi, s katerim so se popeljali v osréje Afrike

slabim cestiS¢em (okoli 1000 km),
medtem ko so bile v Sahari ceste
zelo ravne in kjer smo zopet dose-
gli podobne popretne hitrosti kot
po avtocestah,

Ker smo imeli zastarele podatke,
smo racunali, da bo makadamskih
poti 2800 km v obe smeri (El Golea
—Tamanrasset—El Golea). Na naso
srec¢o pa so Alzirci v zadnjih dveh
letih potegnili asfalt $e do In Sala-
ha, tako smo prevozili le 1400 km
po tako imenovanih pistah (In Sa-
lah—Tamanrasset—Hoggar—In Sa-
lah).

Cesta pa taka

Te piste so poglavje zase: to SO
neutrjevane ceste, ki so nastale iz
karavanskih poti, po katerih sedaj
vozijo terenska vozila in tovornja-
ki ter kdaj pa kdaj kakSen kombi.
Teren je bil spreminjajoé, od pesée.
ne steze (pesek kot mivka) do kam.

Ne nazadnje pa gre veliko obrabo
avtoplaséev pripisati tudi mojemu
stilu voznje, saj vozim dokaj hitro,
zlasti v ovinkih, saj se avto zelo do-
bro drZi cesti$¢a (zaradi Sestih ko-
les).

swe_ _®

Kontrola na visini

Opozoril bi, da smo vse razdalje
merilj po Steveu v avtomobilu, pri-
tisk pa smo kontrolirali z mano-
metrom, ki smo ga imeli s seboj.
Avto je bil polno obremenjen (po
oceni 1600 kg). Do Tamanrasseta so
bili avtoplasé¢i polnjeni na 3 atm,
ko pa smo opazili poSkodbe ma vo-
zilu, smo pritisk spustili na 2,5 atm.
Nobena od zra¢nic ni puscala. Ka-
dar so se sregrele na delovno tem-
peraturo, je pritisk v wvseh mara-
stel na priblizno 3,4 atm,

Mislim, da so avtopla$¢i trajnost-
nj test odli¢no prestali, Dejstvo pa
je, da se v pesku miso majbolje ob-
nesli predvsem zaradi tega, ker so

bili preozki, in ker imajo pregrob
profil, ki deluje kot lopatice. Tako
se avto v pesku zelo hitro wvkoplje.
Na terenskih wvozilih so imeli vedi-
noma specialne avtoplaée za pe-
sak, ki so mnogo 8irSe od obiéaj-
nih, imajo pa zelo droben profil.

Vsa alZirska vozila brez izjeme
so opremljena z avtopla$¢i Miche-
lin. Ob koncu bi se rad zahvalil za
poklonjene avtoplasce, ki mas mniso
izdalj kljub zares nemogoéim ce-
stam, po katerih smo se vomli.

Igor Herzog

Prvi rally ABS

Savéana Ljubo Kokalj in Ljubo Dvorsak sta na rally Avtomobilske branze
Slovenije osvojila 4. mesto. Cestitamo!

V prvih dneh junija sta podjetji
Slovenija avto in Saturnus prire-
dili I. turisti¢ni avto rally, katerega
se je udelezilo 50 egkip iz tistih slo-
venskih podjetij, ki imajo v svojem
proizvodnem programu izdelke av-
tomobilske industrije. Vabilu prire-
ditelja se je odzvala tudi naSa de-
lovna organizacija in na tekmova-
nje poslala Ljuba Kokia in Ljuba
DvorSaka, ki sta uspe$no zastopala
Savo.

Tekmovanje se je pricelo pred
halo Tivoli v Ljubljani, kjer so se
tekmovalci preizkusili v spretnostni
voznji. Nasa tekmovalca sta bila
na tej preizkusnji zelo dobra in sta
za zmagovalcem zaostala le za ne-
kaj sekund, Po tem tekmovanju so
vozili-tekmovali v etapah. Prva eta.
pa je wodila do motela Jasnica (54
kilometrov), maslednja etapa prek
Crnomlja, Podzemlja do PolZevega.
Tu, na konéni postaji (etapi), so
morali udeleZenci opraviti Se preiz-

Gasilski

GASILSTVO SKOZI STOLETJA

Zgodovina gasilstva sega dale¢ na-
zaj v dobo prvih civiliziranih ljud-
stev, &lovek pa se je z ognjem, svo-
jim pnijateljem in sovraznikom,
sre¢al Ze prej.

Stara ljudstva Kitajce, Asirci, Ba.
bilonci, Perzijci, Egipéani in drugi
so se na razne macine borili proti
ognju, vendar vemo o tem zelo ma.
lo.

Najstarej$i podatki segajo dva ti-
so¢ let pred mas$im $tetjem. Iz tega
¢asa je bila najdena na papirusu
pisana uredba o gaSenju poZara v
Egiptu.

POZARNE KATASTROFE NA
SLOVENSKEM

Leta 1371 je bil prvi vedji pozar
v Ljubljani. Hudo je prizadel Gor-

kudnjo na TRIM stezi. Nasa tek-
movalca sta imela pri tem nekaj
tezav, a se je vse sre¢no komfalo.

Po sedem-urni naporni voznji je
bila ma PolZevem slovesna razgla-
sitev rezultatov. Sav€ana sta prijet-
no presenetila, saj sta osvojila od-
li¢no ¢etrto mesto. Uspeha smo Se
toliko bolj veseli, ker sta tekmo-
valca tekmovala s spadkom in sta
mo¢ motorja morala ¢esto nadok-
naditi s spretno in premi$ljeno voz-
njo. Velik del zaslug za njuno do-
bro uvrstitev pa gre wvsekakor nas$im
radialnim plaséem 135 SR 15, ki sta
jih imela na wozilu.

Ce ob koncu razmislimo o tem in
podobnih tekmovanjih, lahko brez
pretiravanja zapiSemo, da imamo
v nas$i delovni orgamizaciji precej
skromnih in nadarjenih tekmoval-
cev za taka tekmovanja, ki pa ima-
jo tudj propagandni pomen.

In temu namenjamo precej pozor-
nosti — Se ve¢ pa je bo treba.

koticek

nji, Stari in Mestni trg. Na Rotov-
zu so bile takrat uni¢ene med dru-
gim tudi mnoge vazne listine. Ne-
sreca se je ponovila leta 1373, ko je
pogorel zopet precejSen del Ljub-
ljane.

Poleti leta 1382 je bil v plamenih
ves severozahodni del mesta Ljub-
ljane. Med drugim je gorela Spital-
ska cerkev, SenklavZz in minoritski
samostan na sedanjem Vodnikovem
trgu.

Leta 1438 in 1450 je poZar hudo
prizadel Maribor.

Sredi julija 1493 je zopet gorela
Ljubljana. Uni¢en je bil predel od
Cevljarskega mostu do Senklavia.
Pri tej nesredi je umrlo devetnajst
ljudi, zgorela sta tudi Skofijski in
Kapiteljski arhiv.

Leta 1513 in 1540 je poZar dvakrat
skoraj popolnoma uniéil Maribor.
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Pred zeleno luc¢jo

Pogovor z Dominikom PoZenelom o preizkusni postaji

Mnoge Savéane vodi pot vsak dan
mimo poslopja preizkusne postaje,
ki steji med skladiSéem gotovih iz-
delkov in surovin. Kaj se tam do-
gaja in kaj delajo, ne vemo wvsi.
Morda ste se Ze tudj sami kdaj
vpra$ali, kaj se pravzaprav dogaja
na preizkusni postaji. Zato smo
prosili vodjo preizkusne postaje
dipl. inz. Dominika PoZenela, da
nam je povedal nekaj zanimivosti,
ki bodo prav gotovo zanimive za
mnoge od nas.

— V kontroli oz. preizkulanju go-
tovih izdelkov ima Sava Ze tradici-
jo. Nasi proizvodi se plasirajo na
trgu v skupino najkvalitetnej$ih to-
vrsinih izdelkov. K takinemu ugle-
du je velik dele? prispevala tudi
vada sluiba, ki Ze od vsega zaletka
proizvodnje pnevmatike skrbi za
sprotno kontrolo in preizkufanje.

Dominik PoZenel — vodja preizkus-
ne postaje

Nase bralce prav gotovo zanima,
kaj in kako preizkulate?

Pod stalno kontrolo nase sluzbe
so gotovi izdelki: avtoplaséi, velo-
plas¢i, klinasti jermeni, bandaZe.
Po potrebi pa preizkusamo Se dru-
ge izdelke, kot so razne talne oblo-
ge, lepila in drugo. Gre za labora-
torijsko in praktiéno preizkufanje
izdelkov,

— Verjetno gre za zelo strokovno
delo pri preizkulanju izdelkov. Kak-
$ni so postopki pri preizkuSanju?

Na platiS¢e montiran plas¢ napol-
nimo na doloden pritisk ter ga vsta-
vimo na preizkusni stroj. Ta stroj
posnema cesto. Preizkusni boben
(cesto) poganja elektromotor, ki
mu lahko spreminjamo hitrost, Od-
visno od dimenzije plaséa in preiz-
kusnih pogojev ugotavljamo obi-
cajno tele lastnosti: trajnost, hi-
trostno zdrZljivost, utrujenost kord-
nega ogrodja, vzdrzljivost noge itd.
Ta preizkus traja vse dotlej, dokler
ne pride do napake na plaitu. Ce
je bilo v tem c¢asu doseZeno do-
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volj obratov oz. kilometrov, pravi-
mo, da je plas¢ vzdrzal in da ni-
mamo pripomb na kvaliteto. Ce pa
plad¢ mne vzdrii teh obremenitev,
posredujemo podatke o mnapakah,
ki so se pojavile pri preizkusanju,
oddelku za konstrukcijo, ki jih po
moZnosti v najkrajsem &asu odpra-
vi. Navadno plas¢i vzdrzijo in Ze
prekoracijo dolo¢eno mero. Tedaj
plas¢ pregledamo, da wugotovimo
njegovo zgradbo, zmerimo debelino,
zmerimo kot kordnih niti, polozaj
Zitnega korda in podobno. Ko so
vsi ti podatki zbrani, poroéilo pos-
ljemo tehmnoloSki pripravi proizvod-
nje, biroju za kakovost in zaneslji-
vost in direktorju proizvodnije.

— Del rednih nalog je tudi prak-
tino preizkuSanje avtoplaidev na
cesti. Kako to poteka?

Na tujih vozilih preizkusamo
predvsem pnevmatiko za tovorna
vozila, delno tudi za osebna. 7 voz-
niki sklenemo pogodbo, ki zavezu-
je, da se vozniki z nasimi avtopla-
8¢i javljajo na vsakih pet tiso& pre-
vozenih kilometrov, pri plaséih za
tovorna vozila pa na deset tisod
kilometrov, da plasé pregledamo.

Pri preizkusih na osebnih savskih
vozilih pa preizkusamo plasée za
osebna vozila in to v dveh izme-
nah. Imamo dva 3oferja, ki prevo-
zita dnevno skupaj 800 km. Vsak
dan se oglasita v tovarni, kjer ji-
ma sproti kontroliramo plai¢e. V
kratkem pa dobimo $e en preizkus.
ni avto zastava 101.

— Koliko casa Ze deluje ta preiz-
kusna postaja in koliko delavcey
dela pri preizkuSanju?

V Savi preizkusamo vse od za-
Cetka proizvodnje pnevmatike. Po-
staja je delovala v zafetku za pre-
izkuSanje  velopnevmatike, Prvi
stroj so takrat kupili od Semperi-
ta.

Oddelek vodi vodja, zaposlena pa
sta Se dva tehnologa, dva 3oferja
in pet preizkuSevalcev,

— Se je tehnika preizkuSanja v
tem casu spremenila?

Tehnika se izboljSuje in nadin
preizkuSanja se spreminja. Kapaci-
tete se povecujejo. Tako mora tu-
di nasa sluzba rasti skladno z raz-
vojem Save. V zadnjem &asu smo
dobili nov 6 mestni preizkugevalni
stroj s horizontalnim kolesom za
pla€e za osebna vozila: sedaj je
opremljen le z dvema mestoma. V
najnovejSo opremo spada tudj stroj
s tavajo¢im kolesom za preizkusa-
nje radialnih plasev, Velika prido-
bitev je tudi Zaga za rezanje Zi¢nih
in jeklenih plaséev. V tem letu smo
dobili Se stroj za ugotovitev nase-
danja tubeles plaséev za osebna vo-
zila na platii¢e. Ta oprema je zelo
draga. Seveda pa je kvaliteta pre-
izkuSanja vedja.

Tehnika preizkuSanja pa gre v
zadnjem ¢asu naprej le v avtopnev-
delke v zadnjih dveh letih nismo
matiki, medtem ko za tehni¢ne iz-
dobili nobene nove naprave, &etu-
di bi bil zelo potreben stroj za pre-
izkusanje velopladcev.

— Boste z novo opremo pokrivali
kapacitete proizvodnje?

Z novimi stroji jih pokrivamo.
Ko pa bo stekla proizvodnja v obra-

tih, ki jih tovarna Se gradi, bodo
kapacitete premajhne. Opremo na
preizkusnj postaji povefujemo, ven.
dar manjka delovnih prostorov. De.
lavci nimajo nobenega lofenega
prostora, kjer bi se lahko zadrie-
vali, saj celodnevno bivanje v pro-
storu, kjer nenehno tecejo preizku-
si, ni primerno. Zelimo si tak3ne
prostore, kot nam jih predvideva
naért in takrat bi bil zagotovljen
tudj lofen prostor za delavce preiz-
kusne postaje.

— Pomen rezultatov
nja?

Rezultati so klju¢ pri razvoju
vseh avtoplaséev in so kljué za
sprostitev plaséev v prodaji, Vsaka
serija izdelkov gre preko preizkusne
postaje in ko mi ugotovimo, da je
plas¢ kvaliteten, lahko pri¢ne red-
na proizvodnja. Obenem pa preko
preizkusne postaje spremljamo in
ugotavljamo zahteve posameznih
ved¢jih kupcev za prvo opremo, ker
ima vsaka tovarna svoje specifi¢ne
zahteve.

— Pri svojem delu dostikrat na-
letite na teZave?

Lahko refem, da tezav ni. Res so
se pri montazi strojev pojavile na-
pake, toda to je Se vedno normal-
no, ker je vsako delovanje stroja
spremljano z zacetnimi tefavami,

— Verjetno ste tudi vi med tisti-
mi, ki ugotavljajo, da delamo dobre
izdelke?

Gotovo je nasa proizvodnja avio-
plaséev kvalitetna, saj gredo v red-
no proizvodnjo Sele, ko je ugotov-
ljeno, da je plas¢ v redu. Pomaga-
mo pa si tudi z izkusnjami Sempe-

preizkusa-

rita in drugih tovarn. Nasi plaséi
nikakor niso slabsi od drugih.

— Vasa Zelja v zvezi z delom na
preizkusni postaji?

Sava bi potrebovala opremo za
prakti¢éno preikuSanje plaséev za
tovorna vozila, k uspehu naSega
dela pa bi veliko prispevala oprema
na podroé&ju elektronike za meritev
posameznih lastnosti, v veliko po-
mo¢ pa bi nam bila tudi lastna
preizkusna steza, kjer bi samj pre-
izkusali plasée, predvsem na mo-
krem cestiscu.

— Kak$ni so pogoji za preizku-
Sanje ostalih izdelkov, predvsem
tehniénih izdelkov (npr. atmosfer-
ski vplivi).

Vedji del tehniénih izdelkov pre-
izkuSamo v laboratorijih, delno pa
tudi drugod, kadar so zuanji vplivi
atmosfere pomembni. Na preizkus-
njo pa dajemo tudi velo in moped
plaste. Lani smo preizkusali, kako
se obnesejo plaséi iz rejonskega
korda, Rezultati so pozitivni glede
na laboratorijske preizkuse in pre-
izkuse plaséev z vsakodnevno upo-
rabo ma cesti¢u. V ta namen smo
opremili 80 koles voznikom, ki so
vsak dan na poti s kolesi. Tako
smo z njimi opremili kolesa kranj-
skim in Skofjeloskim postarjem, pa
tudi kmetom, ki z oddaljenejsih
krajev po slabsih cesti$¢ih vsak dan
vozijo mleko na zbirna mesta. Se-
veda pa imamo s preizkuSevalci te-
zave, ker se le malokdo drz pogo-
jev, ki so predpisani za pravilno
uporabo velo plasfev in njihovo
kontrolo.

L. M.

154.000 km s savskimi gumami

O kvaliteti nasih izdelkov navad-
no ne pisemo. Omenjamo jo le tu
in tam v drugih informacijah, ko
piSemo o poslovnih rezultatih ali
kaj podobnega. Razlogov za to je
veé, predvsem pa kvaliteta nasih
izdelkov ni problem. Res je morda
tudi, da smo na splo$no nekoliko
preskromni, Podjetja, ki izdelujejo
dosti slab$e izdelke — jih dosti bolj
reklamirajo. Ali pa prav zaradi te-
ga?

No, kakorkoli. K pisanju tega
¢lanka me je spodbudil kup po-
hvalnih pisem. Ljudje nas bolj hva-
lijo kot se hvalimo mi, Seveda pa

je pretezna velina pohval name-
njena nasji pnevmatiki.

Niso redka pisma podjetij, ko
nas obvescajo, da je njihov voznik
prevozil z mnasimi avtopladéi npr.
150.000 km. No, da ne bi prepisoval
pohval, sem s pomoéjo tov. Mra-
morja in tov. Rakovca »prifel« do
enega takih voznikov,

Z VINKOM HOBICEM sva se na-
8la pred skladiséem gotovih izdel-
kov v obratu II. Na stotine kilo-
metrov prevozi in prav gotovo po-
zna naso pnevmatiko. Vinko Hobig¢
resni¢no dobro pozna nase podjetje,

(Nadaljevanje na 11. strani)

Vinko Hobi¢ je prevozil 154.000 km z nasimi avtoplaséi



Zdravje in dopust

Toliko zaZeljen c¢as, ko lahko na-
stopimo redni letni dopust, je le
prisel.

Na zalost ponovno ugotavljamo,
kot ze vsa leta doslej, da za marsi-
katerega nasega delavca ni dopust,
ampak dodatno delo.

Letni dopust je namenjen delavcu,
da se odpodije od svojega rednega
dela v tovarni. Praviloma naj bi do-
pust Kkoristili deljeno, in sicer prvi
del v poletnih mesecih, drugi del v
zimskih mesecih. Ni res, da je edino
dopust na morju »pravic dopust;
tudi dopust v gorah ali pozimi na
smudanju je ravno tako dober, ce
ne marsikdaj in za marsikoga boljsi
kot na morju.

Tudi pri izbiri letnega dopusta bi
se morali ravnati bolj po nasih po-
trebah, kot po nasih Zeljah. Pri tem
imam v mislih predvsem ljudi, ki
kljub svojemu stanju »rinejo« na
vsak nacin na morje, Ker je pad to
»moda«, namesto da bi $li na do-
pust v gore.

klama za jogurt.

Tudi pri plavanju bodimo previd-
ni, kajti plavanje je kljub vsemu
delo in tako delo, ki ga nismo na-
vajeni in se nam zna vc¢asih bridko
mascevati. Valovito morje je ¢udo-
vito, vendar ne za vsakogar, ampak
samo za dobrega plavalca.

Ker vemo, da nekateri gredo tudi
v gore, jim svetujemo, da si napra-
vijo primerno razporeditev gorskih
tur in naj ne mislijo, da imajo ze
vso potrebno kondicijo, ker so na-
pravili dve ali tri ture do nastopa
letnega dopusta.

Ravno tako se nam lahko zgodi,
da nam viSinsko sonce povzrodi tez-
ke opekline, ki so vcasih hujse kot
pa tiste na morju.

Drugih nevarnosti je v gorah mno-
go ve¢ kot na morju, zato naj ne
misli kdo, da zmore vse, ker je
mlad.

Drugi nasi delavci ostanejo doma
in prezivljajo dopust na svojem do-

Tudi v ¢asu dopusta upostevajmo nasvete nadega zdravnika Jaka Vadnjala
in marsikomu ne bo potrebna zdravniska pomo¢

Ko smo ze na morju, potem gle-
damo, da izkoristimo »vsak sonéni
zarek« v tistem tednu ali desetih
dneh, ko smo na morju, Ze od pr-
vega trenutka, ko stopimo na obalo.
Ni¢ zato, ¢e bomo nekaj dni rdeci
kot »purani« in se bomo namesto
sondili sendili skoro cel dopust.
Vsakdo bi Ze moral vedeti, da se
prve tri dni, ko pridemo na morje,
ne smemo »praZiti« cel preljubi dan,
ampak se moramo izpostaviti soncu
samo nekaj ur in potem moramo v
senco ali pa vsaj oble¢i obleko, da
nas sonce preve¢ ne oige. Zenske
naj vedo, da jih »vesoljni komplet«
vseh mogo¢ih maz in tekodin ne ob-
varuje pred son¢nimi opeklinami,
¢e so prisle na morje bele kot re-

mu. Tudi doma se da lepo preZiveti
dopust, ¢e nismo planirali, da bomo
med dopustom postorili vse tisto,
cesar med letom nismo hoteli ali
nismo imeli ¢asa.

Tistim pa, ki gradijo, svetujemo,
naj si kljub vsemu vzamejo nekaj
Casa, vsaj nekaj dni pred ponovnim
nastopom dela, da se vsaj nekoliko
sprostijo; moZnost nesre¢ med de-
lom po konéanem Kkolektivhem do-
pustu je vedno vecja, kot e bi Ze
delali mesec dni.

Za vse kategorije dopustnikov pa
naj velja, da med dopustom nima-
mo odprte »zelene luci« na semafor-
ju, ki se imenuje »alkohol«.

dr. Jaka Vadnjal

Z avtom na pot

Vsi se Ze bolj ali manj priprav-
ljamo na leto3nji oddih; vedina se
je Ze odlocila, kje in kako prefiveti
dopust. Nekateri bodo potovali z
letalom, drugi z avtobusom, viakom;
precej jih namerava odriniti na
kraj$o ali daljSo pot s svojim je-
klenim prijateljem.

Vsem, ki boste tako ali drugacde
potovali, Zelim prijetne poéitnice.

Ta sestavek pa je namenjen vsem,
ki se tudi med dopustom ne na-
meravate lo¢iti od svojih avtomo-
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bilov. K pisanju me je spodbudilo
dejstvo, da je v Sloveniji ob turi-
sticnem navalu vsako leto veliko
teZjih in laZjih cestnih nesred.
Kljub omejitvam, spremenjenemu
zakonu o cestno prometnih predpi-
sih so krvave bilance na nasih ce-
stah zastraSujode. V prvih Stirih
mesecih leto$njega leta je bilo sa-
mo na slovenskih cestah okoli 170
mrivih. Samo v mesecu aprilu pa
je v 43 nesredah izgubilo Zivijenje
52 ljudi,

Preberite in premislite — da mu ne boste podobni!

Predolg bi bil sestavek, e bi sku-
Sal nasteti vzroke za to bilanco.
Vsem voznikom v opozorilo: na ce
sti niste sami! Samo v nali repub-
liki je registriranih nad 350.000 mo-
tornih vozil. V turistiéni sezoni pa
se to Stevilo znatno poveéa. Spom-
nite se samo kolon v poletnih me-
secih, ko s hitrostjo do 5 km na uro
po polievo odstevajo kilometre.

Ker pa smo tik pred dopustom,
smo €&rno kroniko uporabili le za
opozorilo. Lotimo se avta. Avta kot
prevoznega sredstva, ki mora izpol-
njevati dolocene pogoje, da sploh
lahko sluzi svojemu namenu.

1. Pameten voznik se bo pred dalj-
So voZnjo prepridal o stanju svojega
avta; posvetovanje z mehanikom ni
nikoli odveé. Marsikaj pa lahko na-
redimo tudi sami. Zaénimo pri
pnevmatiki: izrabljena, iztrosena,
zlizana ali poSkodovana pnevmatika
ne sodi na aviomobil; rezervno kolo
mora biti brezhibno. Pred voinjo
se prepricajte, e je pritisk v pnev-
matiki pravilen; samo z avtom, ki
ima dobro in kakovostno pnevma-
tiko smemo na pot.

2. Ce vaSemu aviu potede teh-
niéni pregled julija ali celo avgu-
sta — raje ga zapeljite na pregled
pred dopustom, pred potovanjem.
To vas bo sicer stalo nekaj tisoéa-
kov, toda potovali boste bolj brez-
skrbno.

3. Prepricajte se, ¢e imate pri-
pravljeno najpolrebnejSe orodje.

4. Ne pozabite varnostnega trikot-
nika. V ovitku za prvo pomoé naj
bo vse, kar je predpisano.

5. Razsvetljava je oko vaSega av-
tomobila, zato vzemite rezervni
komplet Zarnic in varovalk.

6. Ceprav so bencinske d&rpalke
ob nasih cestah zelo pogoste, ne bo
odvec¢, ¢e imate s seboj wsaj dvo-
litrsko plastiéno posodo vode. To
velja predvsem za vozila z vodnim
hlajenjem, saj nikoli ne vemo, v
kakinem vremenu in po kak$ni ce-
sti bomo wvozili. Z rezervno vodo
pa si boste hitro ohladili motor in
umili roke, ki si jih boste umaza-
li, ¢e bo treba kaj popraviti, me-
njati.

7. Ce odpove pogonski jermen za
hlajenje, se lahko zgodi, da se na
armaturni ploSéi prizge rdeéa lucka,
ki nas opozori, da je v hladilnem
sistemu prislo do okvare. Zato ne
pozabite v svoji garaZi rezervnih
pogonskih jermenov.

8. Nasi plocevinasti prijatelji so
véasih zelo muhasti, zato ne bo od-
ved, &e imate tudi komplet sve-
¢ic, ki jih lahko zelo hitro zame-
njate.

9. Ker pa vsi vozniki gotovo po-
Znate svoja vozila, je teh nekaj na-
potkov samo spodbuda za priprave
na pot. S temeljito pripravo si bo-
ste prihranili marsikatero nevsec-

nost, prihranili si lahko velike
stroske (npr.: ¢e vas dobi promet-
na milica, da nimate rezervnih Zar-
nic, stane to 50,00 din).

Vsi, ki se odpravljate na dopust
s svojim avtom, ne pozabite, da je
tudi vase pocutje pogoj za varno
voinjo. Predvsem vozniki, ki se od-
pravljate na daljSe voinje, ne mi-
slite, da ste neutrudljivi za vola-
nom, ne precenjujte svojih zmoz-
nosti. Ko se boste odloé¢ili, koliko
kilometrov boste prevozili na dan,
dobro premislite, ée ste takemu na-
poru tudi kos. Utrujenost je pogo-
sto vzrok prometnim nesrecam.
Predolga voinja brez vmesnih po-
stankov, voinja po dolgih, dolgo-
casnih odcepih ravnih cest je zelo
utrujajoca. Poleti je vzrok utruje-
nosti tudi pripeka, moéna soncéna

svetloba, ponoci Zarometi nasproti

vozecih vozil itd. Predlagam, da ne
pozabite na sonéna ocala, ki vam
bodo ob pripeki lajSala voinjo, po-
no¢i pa se omejite le na krajse re-
lacije. Ce se vam slu¢ajno zgodi, da
bi vas za volanom zadela prijemati
dremavica, ustavite na prvem pri-
mernem prostoru, se spocijte in Se-
le nato nadaljujte vozinjo.

Cist zrak v vozilu je eden od po-
gojev za varno voinjo. V vozilu se
voznik pocuti slabo, ée je vroce ali
¢e je mraz. Zato v poletnih mese-
cih posebno pazimo, da nas one-
snazen in vroé¢ zrak ne otopi. Ker
v poditniskih krajih avto ponavadi
dalj ¢asa stoji na sonénem parkir-
nem prostoru, pred voinjo najprej
odprite »kotel«, ki ga temeljito pre-
zracite in Sele nato sedite za volan.

Tale sestavek prav gotovo ne »za-
jema« vseh nasvetov za varno voi-
njo na dopust. Hoteli smo vas le
opozoriti, spodbuditi k razmislja-
nju, preden sedete za volan.

Zato, ker Zelimo, da se &ez Stiri-
najst dni, tri tedne spet dobimo v
podjetju. Vsi, zdravi, spociti!

L. M.

Vozniki motornih
vozil

Omejitev

Samo na magistralnih cestah 100 km

S 1. majem je v veljavi nova od-
lo¢ba, ki jo je izdal republiski se-
kretariat za notranje zadeve o ome-
jitvah hitrosti na cestah. Samo na
magistralnih cestah je dovoljeno vo-
ziti s hitrostjo 100 km/h, na regio-
nalnih je omejitev na 80 km/h. Iz-
jema je samo odcep avtomobilske
ceste od Vrhnike do Postojne, kjer

ni omejitve hitrosti.




Mladi iz Save v brigadi

Kozjansko 74

Tudi letos te¢e mladinska delovna
akcija na Kozjanskem, kjer sodelu-
jejo mladinke in mladinci iz vseh
krajev Slovenije in tudi iz pobrate-
nih mest Banja Luke, Zemuna, Beo-
grada in drugih.

Mladi iz Save so sodelovali v dru-
gi izmeni. To so bili Anton Kovié
iz VET, Iztok Aledi¢ ter Borut Hu-
ber iz TAP. Mlade iz gorenjskih ob-
¢in Kranja, Skofje Loke, Radovljice,
Jesenic, Kranjske gore in Trzica je
zdruzevala PreSernova brigada. Kot
vse podobne mladinske akcije je tu-
di ta zdruzila mlade iz Slovenije in
drugih republik; med delom in pe-
smijo so se krepile bratske vezi
med narodi Jugoslavije.

V brigadi so bili veéinoma mladi
iz delovnih organizacij, ki so Ze
vajeni trdega dela, kakr$nega je
zahtevala ta akcija. Niti Zuljave ro-
ke niso mogle zaustaviti delovnega
poleta mladih brigadirjev.

Brigadirski delovni dan se je pri-
¢el zjutraj ob 4. uri in je trajal pri-
blizno do 14. ure, vendar je veliko
brigadirjev v popoldanskem c¢asu
udarnisko delalo na kmetijah pri
poljskem delu.

Osnovna naloga akcije pa je bila
zagotoviti boljSo cestno prometno
povezavo krajev na Kozjanskem z
bliznjimi vec¢jimi sredi$éi ter nape-
ljava vodovodov v oddaljene vasi in
na samotne kmetije, raztresene po
pobodjih okoliskih gricev.

V brigadi je bilo poskrbljeno za
kulturno in zabavno zivljenje bri-
gadirjev. Zabavali smo se ob tabor-
nih ognjih in imeli kulturni pro-
gram 25. maja — rojstni dan tova-
rida Tita. Brigadirji so sklenili, da
na ta dan najbolje pokazejo svojo
dobro voljo z udarniskim delom.

Ho-ruk! Ni ovire, ki jo mladi ne bi
zmogli

Tudi Sportno Zzivljenje je bilo pe-
stro, saj so bila tekmovanja v ma-
lem nogometu, koSarki in rokome-
tu. Udelezenci druge izmene delovne
akcije Kozjansko 74 so se udelezili
tudi veli¢astne proslave v Trbovljah
ob spominu na 50-letnico zloma Or-
june — fasisti¢ne organizacije.

Da bi popestrili Zivljenje brigadir-
jev, je vodstvo akcije organiziralo
izlet v Atomske toplice, Rogasko
Slatino in Podcetrtek, v Celju pa so
si brigadirji ogledali tudi gledalisko

predstavo. Tako je delovni dan bri-
gadirjev bil sestavljen. iz dela na
trasi, dela pri domacinih in razve-
drila, ki so si ga brigadirji sami
organizirali.

PreSernovo brigado je obiskalo
tudi ve¢ predstavnikov obé&inskih
konferenc ZMS iz mest, od koder
so bili brigadirji. Zanimali so se za
potek akcije in v njej tudi sami so-
delovali.

Stab akcije je bil zelo zadovoljen
s potekom dela na trasi in Zivlje-

njem v brigadi in si je Zelel,-da bi
se brigadirji, ki so sodelovali v akci-
ji Kozjansko — 74, $e kdaj vrnili v
te kraje.

31. avgusta bo v Planini sklepna
slovesnost ob zaklju¢ku akcije
Kozjansko — 74, na kateri bodo so-
delovali vsi brigadirji, ki so se le-
tosnje leto akcije udelezili. Na tej
slovesnosti bodo podeljena tudi pri-
znanja in udarni$ke znacke najbolj-
§im brigadam udelezenkam akcije.
Priznanja in akcije bodo podeljene
tudi brigadirkam in brigadirjem
osebno.

Ali bomo v Savi imeli tudi udar-
nike mladinske delovne akcije Koz-
jansko — 74?

B. Huber

Posebna pozornost v brigadi velja izobrazevanju

Izobrazevalni center Industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdel-

kov SAVA KRANJ

razpisuje

za Solsko leto 1974/75 izredno $olanje, in sicer za Sole oziroma smeri, ki so
v skladu s potrebami nase delovne organizacije

Pogoji za sklenitev pogodbe o izrednem Solanju so:

— da je smer in stopnja 3olanja v skladu s potrebami delovne organi-
zacije, za kar da soglasje kadrovska sluzba,

— da je delavec zakljuéil zadnje 3olanje z vsaj dobrim uspehom,

— da je uspesno opravil psiholoski test,

— da njegov vodja priporo¢a sklenitev pogodbe o izrednem S$olanju
v skladu z dolo¢ili veljavnega samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu,

— da ni delavec na stroske delovne organizacije Ze enkrat obiskoval
Solo iste stopnje, a druge smeri.

Kandidati morajo pismeni prosnji priloziti e zadnje Solsko spri¢evalo

ali potrdilo o opravljenih izpitih in priporodilo vodje obratu¢nske enote.

Pros$njo in dokumente naj kandidati posljejo v izobrazevalni center

najkasneje do 15. avgusta 1974.

Kadrovska sluzba
razpisuje prosto delovno mesto

VODJA DRUZBENEGA STANDARDA (DIDM)

POGOI:

— zakljudena visoka ali viSja strokovna izobrazba sociolo$ke, pravne,
organizacijsko kadrovske, politoloske ali ekonomske smeri,

— uspesno opravljen test,

— poskusno delo 60 delovnih dni,

— kandidat mora biti moralno politi¢no neoporeden in imeti mora
pravilen odnos do samoupravljanja.

Pri izbiri bodo imeli prednost kandidati s prakso na podroéju reSeva-

nja problemov socialnega varstva in druzbenega standarda.

Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba, oddelek za zaposlovanje,

najkasneje do 27. 7. 1974.

O sklepu odbora za medsebojna razmerja bodo kandidati obves¢eni

najkasneje v 30 dneh po preteku roka razglasa.

®

154000 km
s savskimi
gumami

(Nadaljevanje z 9. strani)

vsaj tak vtis sem dobil. Zelo po-
gosto namred prevaZa naso pnev-
matiko $irom po Jugoslaviji — z
nasimi avtoplasé¢j na kolesih,

VINKO HOBIC je star 40 let, je
Sofer pri Transturistu iz Skofje Lo-
ke.

— Kaks$ne izkudnje imate s sav-
skimi izdelki, konkretneje z nasimi
avtopla$éi?

Zame ni boljsih avtoplaséev kot
so savski. Da ne pretiravam, naj
v ilustracijo povem, da imamo pri
Transturistu Ze veliko izkuSenj z
razlicno pnevmatiko. Zato nji na-
kljuéje, da smo pred leti, ko smo
pri Mercedesu prevzeli 20 novih to-
vornjakov, avtoplasée peljali v Nem-
¢ijo in jih montirali na nova vozila.
Eno teh vozil je tudi moje. 300.000
kilometrov sem prevozil z njim in
pred dnevi sem tretji¢ menjal avto-
plas¢e, V tem ¢asu pa sem imel le
dve okvari na njih. Enako delajo
tudi moji poklicni kolegi, Mislim,
da reklame za »devetko« mne potre-
bujete. Ta pnevmatika se sama hva-
li.

Ne smem pa zamoléati, da tudi
skrbim za te avtoplasce, redno kon-
troliram pritisk, v€asih malo po-
¢ijem, saj se obema, menj in avtu,
prileze poéitek in voZnjo prilagodim
cestiS¢u. Da pa ne bom govoril sa-
mo o sebi, naj vam povem nekaj
primerov, ki zgovorno kaZejo, kako
priljubljeni so savski avtoplaséi.

Po Jugoslaviji skoraj redno pre-
vazam avtoplasée. Dozivel sem ne-
kaj nevsakdanjih trenutkov. Ko
pripeljem »robo« npr. v Srbijo, jo
v vecini primerov sploh ne skladi-
8¢ijo. Takoj, ko pridem, zadnejo
brnetj telefoni; najvedkrat zadoiéa
stavek ali dva, pa me kupci dobe-
sedno sami »razloZijo«, Za marsi-
koga je dovolj, ¢e mu prodajalec
po telefonu pove, da je prispela
roba iz Kranja. Nek privatnik v
Capljini je zahteval 6 avtoplastev
»devetke« ne glede na to, koliko bi
moral zanje od3teti. Nabavni refe-
renti me niso samo enkrat vpra-
Sali: Samo toliko ste jih pripeljali?
Se in Se bi lahko pripovedoval. Za-
me so odli¢ne!

Tako Vinko Hobié,

Povrnimo se k pismom. V njih
je polno taksinih in podobnih ocen.

Menim, da smo lahko upravideno
ponosni, saj je to sad trdega in
naértnega dela, prizadevnosti de-
lavcev v strokovnih sluzbah in pro-
izvodnji.

0O Savi in na$ih izdelkih govore
s spoStovanjem. Tak ugled nam do-
kazuje, da nimamo teZav pri pro-
daji. Kvaliteta nasih izdelkov je na-
Sa najboljSa reklama.

J. L.
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Zakaj nekateri avtobusi
pogosto zamujajo?

Clani kolektiva, 'ki se wvozijo v
sluzbo z avtobusi, veckrat megodu-
jejo, ker nekateri avtobusi pogosto
zamujajo. Kadrovska sluzba v ta-
kih primerih odgovorne predstav-
nike avtobusnega podjetja takoj
opozori na 8kodo, ki jo ima naSe
podjetje zaradi prepoznega prihoda
delavecev v sluzbo, Od njih tudi zah-
tevamo, da avtobusi pripeljejo de-
lavce v sluZbo po voznem redu —
brez zamud.

V zadnjem é&asu sta postali pro-
blemati¢ni relaciji Planina—Sava in
Primskovo—Sava. Avtobusa, ki vo-
zita delavcev v sluzbo na omenje-
nih relacijah, pogosto zamujata, ne-
kajkrat pa se je zgodilo, da avto-
busov sploh ni bilo. Kadrovska sluz-
ba je od podjetja Creina zahtevala
pismeno obrazloZitev, zakaj prihaja
do zamud avtobusov na omenjenih
relacijah in kako v bodode resit1
problem prevozov delavcev s Pla-
nine in Primskovega. Creina mam
je poslala odgovor, ki ga v celoti
objavljamo z namenom, da bi ¢lane
kolektiva opozorilj tudi na nevzdrZ-
no prometno situacijo, ki jo imamo
v Kranju ob konicah, to je ob 6. uri
zjutraj in 14. uri popoldne.

CR E I N A Kranj
TOZD promet-operativa

Obrazlozitev

Na podlagi usinega dogovora med
podjetiema Creina Kranj — TOZD
promet in predstavnikom Sava
Kranj tov. Dolencem, je bilo skle-
njeno, da podjetje Creina Kranj
omogodi dodatne prevoze z aviobu-
si ob konicah, in sicer na relaciji
Planina—Sava ob 540 uri in Sava
—Planina ob 14.10 uri ter Primsko-
vo—Sava ob 5.40 uri, povratek iz
Save ob 14.10 uri, in Sava—avio-
busna postaja ob 14.10 uri.

Avtobusi za prevoz vasih delav-
cev, ki so obratovali na omenjenih
relacijah, so bili dodatni oz. so
opravljali te voinje Ze poleg svojih
rednih delovnih nalog.

Izpade oz. zamude, ki so bili v
mesecu maju in juniju tega leta,
utemeljujemo z naslednjim: avto-
busi, ki so bili odrejeni za prevoz
na teh relacijah, so zaradi gostega
prometa v jutranjih urah ve&krat
morali ¢akati na krizis¢ih in tudi
na Savsik cesti pri mostu, da so
se lahko vkljudili v promet na pred-
nostno cesto.

Ceprav tudi omenjeni avtobusi
odpeljejo po dogovorjenem voznem
redu, tj. ob 5.40, se zgodi, da zaradi
gostega prometa ne morejo pripe-
ljati ma dolofeno mesto do 5.50,
za kar menimo, da ni na%a krivda.

Dne 11. 6. 1974 je nastala zamuda
zaradi visje sile, izpadli [so trije
avtobusi, in sicer:

— avtobus iz Ljubljane bi moral
odpeljati ob 5.15, neznanci pa so
na tem aviobusu razrezali 2 prvi
gumi, tako da smo morali v Ljub-
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ljano poslati drugo vozilo, ki tudi
pripelje delavce za Iskro in Savo;

— voznik na relaciji Vodice—
Kranj se je pomesrefil na poti v
sluzbo, zato smo moralj poslati dru-
go vozilo;

— avtobus, ki vozi na relaciji Be-
la—Kranj, se je pokvaril (zavore),
odrediti smo morali drugo vozilo.

Ker so v tem obdobju tudi do-
datni prevozi Solskih otrok na raz-
ne ekskurzije in jzlete, so na%e ka-
pacitete zelo zasedene in premajhne.
Zaradi take situacije moramo avto-
buse obracati ma ve¢ relacijah, zato
zaradi gostega prometa pride na
cestah do manjsih zamud, posebno
v jutranijh urah: avtobus na rela-
ciji Labore—avtobusna postaja vozi
tudi do 15 minut.

Ce vam hodemo zagotoviti toden
prevoz delavcev na imenovanih re-
lacijah, moramo imeti na razpolago
tri dodatne avtobuse, ki bi obrato-
vali izkljuéno samo na teh relaci-

jah. Za take usluge pa bi bila cena
neprimerno visja kot je sedanja.
Nase podjetje mora ravno tako kot
vasSe poslovati v okviru rentabilno-
sti, kar pa za nas predstavlja, da
mora vsak avtcbus prevoziti dnev-
no najmanj 250 km, v tem primeru
pa jih prevozi priblizno 40 km. Ta-
ko bi bila cena za en avtobus 1925
din dnevno.

Pri razgovorih z vasimi predstav-
niki smo za resitev tega problema
predlagali v planu dve varianti, Pr-
va je bila za vas bolj sprejemljiva.
Vasj delavei bi morali biti malo
bolj strpni ob morebitni zamudi,
saj so bili primeri zamud najved-
krat odvisni od gostote prometa
ali visje sile.

Se vedno menimo, da moramo
osvojiti ze predlagano drugo varian-
to, tj. premakniti delovni &as, e
ho¢emo, da bo prevoz delavcev bolj
ustrezen, Edino v tem primeru bi
bil razbremenjen promet ma nasih
cestah, prevoz delavcev pa bolj nor-
malen.

Tovariski pozdrav!
Vodja TOZD promet
Franc Rebec

Komisija za $tipendije in posojila pri Temelnji izobrazevalni skupnosti
Kranj na podlagi 8. ¢lena pravilnika o podeljevanju $tipendij in 3. ¢lena
pravilnika o podeljevanju $tudijskih posojil

razpisuje
za Solsko leto 1974/75

1. 40 tipendij, od tega

na Visoki 3oli za telesno kulturo

1 stipendijo

na Filozofski fakulteti za $tudij zgodovine

in geografije

1 stipendijo

na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo
ali Pedagoski akademiji za $tudij matematike

in fizike

3 Stipendije

na Pedago$ki akademiji za $tudij na oddelku

za razredni pouk

10 stipendij

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni

pouk za tSudij slovens$éine in knjiZnicarstva

1 sitpendijo

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni

pouk za tSudij tehni¢nega pouka in fizike

2 Stipendiji

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni

pouk za Studij glasbe
na Vzgojiteljski Soli

1 stipendijo
11 stipendij

na Gimnaziji pedagoske smeri ali Gimnaziji Kranj

za dijake, ki se bodo usmerili v pedagoski poklic

10 stipendij

2. 40 brezobrestnih $tudijskih posojil
za srednjesolce (do 400 din mesec¢no), visjeSolce in visokoZolce (do
500 din meseéno) z odpisi in dolgoroénim vradanjem.

Posojilojemalec se oprosti vratanja Studijskega posojila, ée konéa $ola-
nje v predpisanem ¢asu oziroma &e diplomira do konca absolventskega
staza, priznanega v statutu Sole in sicer: v primeru odli¢nega uspeha do
100 % ,prav dobrega uspeha do 80 %, dobrega uspeha do 50 % in zadost-
nega uspeha do 20 % prejetega posojila.

Pro3nja za dodelitev Stipendije oziroma posojila mora biti izpolnjena
na obrazcu (obr. 1,65 in obr. 1,66 — DrZ. zal. Slove.), priloziti pa ji je treba:
lastnoro¢no napisano izjavo prosilca, da ne prejema $tipendije ali posojila
kje drugje, potrdilo o Solanju oziroma frekventacijsko potrdilo, potrdilo
0 opravljenih Studijskih obveznostih: srednjesolci priloZijo zadnje sprice-
valo oziroma tudi spri¢evalo o zaklju¢nem izpitu, potrdilo o premozenj-
skem stanju in Stevilu druzinskih ¢lanov, mnenje Sole, mnenje $tudentske,
ali druge druzbeno-politi¢ne organizacije.

Potrdila o osebnem dohodku in nadomestilih morajo biti izpolnjena
s podatki za prvih pet mesecev leta 1974.

Pro3nja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati Se viSino meseé-
nega zneska zaproSenega posojila. Obravnavane bodo vloge prosilcev, pri
katerih mese¢ni dohodki na druZinskega ¢l¢ana ne presegajo zneska, ki je
dolocen kot cenzus za dodelitev otroikega dodatka in so koncali razred
oziroma opravili izpite vsaj s popreéno oceno 2,6 (6,6).

Pri podelitvi Stipendije imajo pri enakem izpolnjevanju pogojev pred-
nost otroci udelezencev NOB in Zrtev faSistiénega nasilja ter prosilci s

slabsimi socialnimi pogoji.

Prosnjo z vsemi zahtevanimi prilogami naj prosilci posljejo po posti
na naslov: Temeljna izobrazevalna skupnost Kranj, Komisija za Stipendije
in posojila, do vklju&no 15/7-1974. ProS$enj, vloZenih po tem roku, komisija

ne bo obravnavala.

Komisija za Stipendije in posojila
pri TIS Kranj

Prijatelju
v s/lovo

Pisem Tonetu v slovo, piSem pri-
jatelju, tovari$u, sodelavcu, Cclo-
veku.

Le nekaj dni pred tvojo smrtjo
sva se srecala in kot vedno rekla to
in ono. Pa vendar to pot nekaj veé.
Pripovedoval si mi same vesele no-
vice, iz tebe je vel optimizem kot e
nikoli. Pripovedoval si, pripovedo-
e e

Poznam tvojo zivljenjsko zgodbo:
Ni ti bilo lahko; mlad si $el od do-
ma, tolkel si se skozi Zivljenje, s
svojimi rokami si si sluzil kruh.

Pred dvajsetimi leti si se ustvil
pri nas, v Savi. Bil si pionir obrata
II, med skupino prvih, ki so gradili
temelje nove, velike Save.

Poleg tega, da si bil tovari$ in pri-
jatelj z velikim srcem, si bil tudi
dober, priden delavec. Tvoj delavnik
in delavnik mnogih sodelavcev naj-
veckrat ni bil dolg le osem ur; mno-
go nedelj in praznikov si delal. In
kot tvoji tovari$i tudi ti nisi prica-
koval za to pohval, priznanj. Samo-
umevno se ti je zdelo, da je bilo
delo opravljeno. Tvoja delavnost,
odkritost in tovari$tvo je nas mmno-
ge navezovalo na te.

Bil si dober ¢&lovek, Tone, zato
vem, da bo tvoj spomin ostal dol-
go v nasih srcih.

1k o

SAVA, glasilo delovne skup-
nost: industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja uredniski odbor. Gla.
silo izhaja §tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
stva: Kranj, Skofjelofka 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klideji CP Gorenjski tisk
Krani.

List je opros¢en temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publiskega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (it.

121-1/72 z dne 27. marca 1973).
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Konéno je sleherni voznik na cesti Kranj — Ljubljana opozorjen na Savo

Nov napis
Sava-Semperit

Na proizvodni hali tovarne avto- ki se bo vkljudeval in izkljuceval po

Ustanovna skupscina Kluba
zdravljenih alkoholikov

V soboto, 22. junija 1974, je bila v Domu JLA ustanovna skup$éina
Kluba zdravljenih alkoholikov »Sava« Kranj pod pokroviteljstvom glav-
nega direktorja Janeza Beravsa.

Iniciativni odbor v sestavi skupine Savcéanov — zdravljenih alkoho-
likov, ki je nadaljevala rehabilitacijo v Klubu zdravljenih alkoholikov
Vodovodni stolp, terapevtov, medicinske sestre Rajke Zupan, socialnega
delavca Toneta Kladnika, direktorice kadrovske sluibe Rakovieve, je s
pomodjo Slanov Kluba zdravljenih alkoholikov Zlato polje, ki so praznovali
drugo letno skup3éino ter ¢lanov Kluba zdravljenih alkoholikov Vodovodni
stolp, ki so praznovali prvo letno skup$céino, pripravil ustanovno skupscino
Kluba zdravljenih alkoholikov »Savax,

Skupina Saviéanov se je pod vodstvom terapeviskega tima sestala
Sestkrat v klubskih prostorih na Planini.

Zdravnika-terapevta za klub je preskrbelo vodstvo dispanzerja za alko-
holizem in ostale odvisnosti pri Zdravstvenem domu Kranj. To odgovorno
nalogo je prevzel dr.Peter Stular.

Ustanovna skupiéina je potekala v izredno prijetnem in domaclem
vzdu¥ju — po zaslugi vseh prisotnih, posebej pa 3e gostov iz Save.

Redni terapevtski sestanki kluba bodo ob torkih od 13. do 15. ure
v klubski sobi mladinskega doma Save.

Upam, da bomo z abstinenco in aktivnim delom upravi¢ili ustanovitev
kluba.

V imenu Kluba zdravijenih alkoholikov se vsem, ki so kakorkoli pri-
pomogli, da je do ustanovitve kluba prislo, iskreno zahvaljujem, Se po-
sebej pa tov. direktorju Janezu Beravsu za pokroviteljstvo n vzpodbudne
besede.

pnevmatike te dni zakljutujejo zad-
nja dela pri postavitvi novega na-
pisa.

Gotovo se je Zze kdo od vas ozrl
na 3,5 m visok in 13 m dolg bel-zelen-
moder napis Sava-Semperit. Pri
obeh je postavljen tudi zasCitni

programu.

Podoben napis bo tudi na novem
dimniku, le da bo postavljen nav-
pi¢no, na njem pa bo le napis Sava.

Konéno smo le dobili napis, ki ga
Sava zasluZi. Napis — pravijo — bo
eden najvecjih v Sloveniji, ¢e ne ce-

znak. Napis ima svetlobni avtomat, Io v Jugoslaviji.

Poslovanje 1.-V.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vzporedno z vsemi temi problemi (delovna sila, nedoseganje akumula-
cije) pa se srefujemo tudi z problemom likvidnosti. Zavedati se moramo,
da likvidnost ni merilo poslovne uspe$nosti delovne organizacife, temved
samo po sebi razumljiv in nujen pogoj uspesnega gospodarjenja.

Po predpisih je dolinost delovne organizacije pokrivati vrednost zalog
s trajnimi viri obratnih sredstev. Posledica podraZitev je trajno povecanje
vrednosti zalog surovin, nedovrSene proizvodnje in gotovih izdelkov. Za
naso delovno organizacijo znasa vrednost povefanja zalog 60 milijonov di-
narjev ob istem finanénem obsegu poslovanja. V kolikor nasa delovna or-
ganizacija v tem letu doseZe ostanek dohodka v predvideni viSini pove-
¢anja vrednosti zalog in da ustvari tudi sredstva, ki jih po gospodarskem
nalrtu predvidevamo za potrebe skupne porabe, kar bi skupno znasalo
72 mio dinarjev, ocenjujemo, da ob tolik$nem financem rezultatu podjetja
ni veé¢ reproduktivno sposobno, ker ne ustvari dohodka za razSirjeno repro-
dukcijo oziroma za odplaéilo dolgoro¢nih obveznosti za leto 1975. Ob taks-
nem finanénem rezultatu je torej delovna organizacija reproduktivno ne-
sposobna.

Po nasem prepri¢anju gospodarstvo v prvem kvartalu letos izkazuje
razmeroma dobre finan¢ne rezultate na racun cenejsih prehodnih zalog pre-
teklega leta. Dodaine potrebe po obratnih sredstvih pokrivajo z kratkoroé-
nimi banénimi krediti, ter z veéanjem obsega tekoc¢ih obveznosti do doba-
viteljev. To pa isto¢asno pomeni, da so poslovni rezultati deloma fiktivni
in se v bistvu nanasajo na rezultat doseZen iz naslova inflacije obratnih
sredstev (inflacijski dobicek). VINKO PERCIC

Za smeh in razvedrilo

— Zivljenje mam mne otezkocéajo
ljudje, ki vse izévekajo kar vedo,
marve¢ ljudje, ki ¢vekajo ve¢ kot
vedo.

»In ¢e ostane v zraku,« ga dopolni
Jaka, »bova $tudiralal«

' — Mladi ljudje vedo premalo, da

— V uredni$tvu: »Poslal sem vam
bil nekaj dovtipov, tovari$ urednik.
Ali ste jih Ze prebrali?«

0, Zze vetkrat, dragj prijatelj!

— Jaka in Miha ne vesta kaj bi
pocela. Tedaj se domisli Miha:

»Tukaj imam dinar. ¢e bo ,moZ’,
greva kegljat, ¢e bo cifra’, greva
plesat, ¢e se postavi pokonci, greva
pa spat.«

®

bi se ravnali po pameti, zato posku-
sijo nemogo¢e — in to, rod za ro-
t_:lom — tudi doseZejo.

— Dva stara leva se srecata v pra-
gozdu in eden od njiju meni:

»S svojimi otroki sem imel pa res
sre¢o. Eden je v Zivalskem vrtu,
drugi v cirkusu, najmlajsi pa igra v
Tarzanovih filmih!«

Tone Kladnik

LETHA SKUPSCINA

KIR
ZLAT0 BoLs

Ustanovna skup$éina Kluba zdravljenih alkoholikov SAVA je bila v Domu

JLA

Zanimivosti

Ob 100-letnici gasilske organizaci-
je na Slovenskem so tekmovali tu-
di savski gasilci in osvojili odli¢no
2. mesto. Tekmovali so gasilci ke-
mi¢ne, usnjarske in Zivilske indu-
strije SRS.

Tekmovalne enote Tocke
Color Medvode 6775
Sava Kranj 602,5
Kolinska, tovarna hranil

Ljubljana 5535
Tovarna usnja Sostanj 546,0
Tovarna kemicnih izdelkov
Hrastnik 529,5
Industrija usnja Vrhnika,

obrat Smartno 528
Peko Trzic 306

NOVO ORODJE IN OPREMA

Razvoj gasilnega orodja in opre-
me se je zacel v XIX. stoletju. Hi-
ier razvoj gospodarstva, zlasti in-
dustrije v zahodnoevropskih dria-
vah, se \je odrazil tudi v gasilstvu.
Leta 1829 so v Amngliji izumilj prvo

iz gasilstva

panno brizgalno. Ko so v Berlinu
leta 1851 ustanowvili poklicno gasil-
stvo, so imeli med Stevilnim orod-
jem 45 brizgaln, od tega eno parno.
To je bila tudi ena prvih pamih
brizgaln na ewvropski celini, kajti
AngleZi so izdelovali parne brizgal-
ne v glavnem za svoja mesta in za
Severno Ameriko. Sele, ko je firma
Knaust ma Dunaju leta 1867 sama
izdelala in dala v promet prvo par-
no brizgalno, se e wvzbudilo dolo-
¢eno zanimanje za to gasilno no-
viost.

Leta 1870 so v mnogih evropskih
drZavah zaceli odpravljati stare bri-
zgalne s sukalno cevjo, namesto
njih pa uvajati parne brizgalne, ki
so dajale na minuto 1500 do 4000
litrov vode na 4 ali 6 cevi. Toda te
brizgalne so bile zelo tezke in okor-
ne. Bile so tudi zelo drage in zato
niso prodrle, poleg tega so :jih mo-
rali kunitj 20 do 25 minut, preden
so bile uporabne za akcijo.

Zbral Ivan Petri¢
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Nov uspeh
kolesarjev Save

Clanska ekipa naSega kluba, ki so
jo sestavljali: Franci Hvasti, JoZe
Valenci¢, Slavko Zagar in Stane
Dov¢ so se udelezili velike medna-
rodne dirke Po Srbiji od 2. do 7.
junija. Na tej dirki je sodelovalo
Stirinajst ekip (devetinSestdeset ko-
lesarjev), od tega tudi reprezentanci
Madzarske in Turéije. Od sloven-
skih ekip je poleg nase sodelovala
Se kombinirana ekipa Roga in Odre-
da.

Dirka je bila razdeljena na Sest
etap v skupni dolZzini 656 km. Prva
etapa je vodila po ulicah Beogra-
da, dolga je bila 33 km. Kljub dezju
in vetru so kolesarji dosegli po-
precno hitrost 48 km/h. Zmagal je
Kunaver (Partizan Beograd), JozZe
Valenc¢i¢ je bil Sesti, ostali pa so
bili v skupini od 10.—25. mesta z
istim ¢asom kot zmagovalec.

Druga etapa je vodila od Beogra-
da do Arandjelovca v dolZini 150
km. Zmagal je Ple$ko (Astra-Rog),
drugi je bil na§ Zagar, peti Hvasti,
Valendi¢ je bil Sestnajsti, Dov¢éu pa
se je pokvarilo kolo, tako da je
vedji del proge vozil sam in prispel
na cilj z zaostankom 26 min.

Tretja etapa je bila dolga 103 km,
kolesarji pa so iz Aradjelovca nada-
ljevali pot v Kraljevo. Zmagal je
Joze Valenci¢, Hvasti je bil deveti,
Zagar 14, Dov¢ 44,

V skupnem vrstnem redu je po
tej etapi JoZe Valendi¢ zaostal kot
drugi za vodilnim 1 sek, peti Zagar
za 18 sek., dvanajsti Hvasti za 1
minuto in 6 sek.

Ekipno pa se je Sava prebila na
drugo mesto za ekipo Astra-Rog z
zaostankom 19 sekund.

V Cetrti etapi iz Kraljeva v Sveto-
zarevo, dolgi 128 km, je zmagal
Turek Hirjelmaz, na$i pa so pri-

peljali v skupini ter v skupnem
plasmaju zasedli naslednja mesta:
4. Valenci¢, zaostanek 49 sek. za pr-
vim, 8. Zagar za 1,06 min, 16. Hvasti
za 2,08 min. Ekipno je Sava tretja
z 19 sekundami zaostanka.

V peti etapi iz Svetozareva v Kra-
gujevac, dolgi 142 km, je zmagal Le-
¢ek (Astra-Rog), nai pa so se pri-
peljali v prvi skupini s tolik$no
prednostjo pred drugimi, da je Jo-
ze Valenci¢ v skupnem vrstnem re-
du prevzel vodstvo in oblekel rume-
no majico. Tretji je bil Zagar s 17
sek. zaostanka, 18 Hvasti z 251.
Ekipno je bila Sava %e vedno tre-
tja z 19 sek. zaostanka.

Sesto in zadnjo etapo iz Kragu-
jevca v Beograd, dolgo 120 km, so
nasi kolesarji vozili takti¢no izred-
no dobro, saj so v kali zatrli vse
napade in pobege, ki bi ogrozili
Valenéi¢evo rumeno majico, Zagar
je v konc¢ni uvrstitvi dosegel drugo
mesto z 17 sek. zaostanka. Hvasti
se je uvrstil na 20. mesto z 2,49 sek.
zaostanka, Dov¢, ki ni imel $portne
srece s kolesom, pa je bil 36.

V ekipni konkurenci je zmagala
ekipa Astra-Rog. Sava je bila druga
z zaostankom 24 sekund. Tako je
moralni ekipni zmagovalec pravza-
prav nasa ekipa, saj niti Rog, niti
Astra nist kvalitetno in castno za-
stopali barve svojih klubov.

Tovari§tvo, dobri odnosi in ra-
zumevanje prekaljeno v tezkih tre-
nutkih neskonénih kilometrov so
se Se enkrat izkazali v pravilnosti
reka Vsi za enega — eden za vse,
ki v nasem klubu velja od skrom-
nih zacetkov in se nadaljuje po po-
ti, ki pelje k uspehom — ne le na
Sportnem podrodju, ampak tudi v
Zivljenju.

Tulipan

Savski smucarji
letos zelo dobri

Kljub izredno mili zimi in slabim
sneznim razmeram se je nasa smu-
carska ekipa, ki Steje 25 tekmoval-
cev in tekmovalk, tudi letos udele-
zila stirih tekmovanj: VII. zimsko
Sportnih iger ob¢inskega sindikalne-
ga sveta, 22. tradicionalnega prven-
stva usnjarjev, Cevljarjev in gumar-
jev na Zelenici, 2. Koncevega memo-
riala in sindikalnega prvenstva av-
tomobilske industrije Slovenije na
Veliki planini. Vsa tekmovanja so
bila v mesecu marcu na manj ali
bolj tezkih progah. Za vsa tekmova-
nja lahko trdim, da so bila kvalitet-
no organizirana.

Pod pokroviteljstvom Save je ob-
¢inski sindikalni svet Kranj organi-
ziral v Mojstrani smudéarsko tekmo-
vanje, na katerega se je prijavilo
Stirideset delovnih organizacij oziro-
ma skupno 649 tekmovalcev.

Med to mnoZico tekmovalcev so
na$i tekmovalci smucali zelo dobro
in v skupni uvrstitvi zasedli odli¢no
peto mesto. Prvo mesto je zasedla
ekipa Iskre. Ob tej priloZznosti iz-
rekamo pohvalo organizatorjem in
pokrovitelju, ki je kljub slabim
sneznim razmeram organiziral zelo
uspesno tekmovanje.

16. marca je bilo na Zelenici Ze 22.
tradicionalno tekmovanje usnjarjev,
¢evljarjev in gumarjev. Sodelovalo
je petnajst kolektivov z 260 tekmo-
valkami in tekmovalci. Na izredno
zahtevni in slabo utrjeni progi so se
Ze po prvih voZnjah pojavili nevarni
#lebovi, ki so vse prej kot pomagali
tekmovalcem skozi vratica. Kljub
izredno velikemu $tevilu padcev, od-
stopov in diskvalifikacij se je tudi
na tem tekmovanju nasa ekipa od-

Ali ste

da je na svetu devet izredno majh-
nih drzav. Ceprav majhne, vsaka od
njih izstopa na dolocenem podrocju.
Da si boste majhnost drzavic pred-
stavljali, naj povem, da bi vse nasle
dovolj prostora v 3e vedno majh-
nem Leksemburgu.

Andora,

465 kvadratnih kilometrov, 14.000
prebivalcev, je miniaturna drzava v
Pirinejih, Zivi neuradno od tihotap-
stva, uradno pa je raj za smucarje
in ribi¢e na postrvi. Ima tudi velik
tujski promet.

Barbados,

430 kvadratnih kilometrov 253.000
prebivalcev je gosto naseljen otok v
Karibskem morju. Ima najnizji od-
stotek nepismenih (en odstotek).

Knezevina Lichtenstein
s 160 kvadratnimi Kkilometri in
21.000 prebivalci je znana po izred-
no nizkih davkih in je sedez mnogih
velikih podjetij z vsega sveta.

Republika Maledivi,
obseg 298 kvadratnih kilometrov,
106.000 prebivalcev, sestoji iz 1087
malih otokov v Indijskem oceanu,
od katerih je 877 nenaseljenih.

Malta,

316 kvadratnih kilometrov, 318.000
si je ohranila svoj jezik, ki ga ni-
kjer drugje na svetu ne govorijo.

rezala odli¢no. Zasedla je drugo me-
sto za ekipo Peka. Kljub temu je
bilo ob koncu tekmovanja mnenje
nase celotne ekipe, naj v bodoce
bolje utrdijo progo, jo postavijo na
manj zahtevnem terenu, primernem
tudi za slabse tekmovalce. Ce je to
sindikalno tekmovanje, smucarji, ki
aktivno tekmujejo, ne sodijo v eki-
po, misliti pa moramo tudi na zah-
tevnost in nevarnost pripravljenih
tekmovalnih prog.

Istega dne je mladinski aktiv Crei-
ne iz Kranja organiziral II. Koncev
memorial, na katerega smo poslali
IL. ekipo nasih mladih tekmovalcev,
ki niso mogli ubraniti 2. mesta z
lanskoletnega nastopa. Med $tirinaj-
stimi ekipami so zasedli 10. mesto.

24, marca je nasa ekipa na Veliki
planini sodelovala na 3. prvenstvu
avtomobilske industrije Slovenije.

Na sorazmerno lahki progi, ven-
dar ob zelo slabem snegu smo prvi¢
sodelovali na tem tekmovanju, ven-
dar premo¢no premagali vse ekipe.
Od petih pripravljenih pokalov smo
odnesli kar $tiri in ne vem koliko
medalj je bilo podeljeno posamezni-
kom iz naSe ekipe. Samo v skupini
moskih nad 45 let, kjer nismo imeli
popolne ekipe, nismo osvojili poka-
la.
To je le skop pregled dosezikov
nasih smucéarjev v letos$nji zimi, ki
je onemogocila organizacijo e ne-
katerih tekmovanj. Toda z rezultati
smo zadovoljni, z malo ve¢ truda,
organiziranimi treningi v telovadni-
ci, naravi in nazadnje tudi na smu-
¢eh, lahko pric¢akujemo v naslednji
sezoni $e boljse rezultate.

A. Valencic

vedeli?

Republika San Marino
meri 61 kvadratnih kilometrov in
ima 18.000 prebivalcev. Vsi drzav-
ljani so zaposleni, socialno pa zava-
rovani od zibelke do groba.

Otoc¢éna drzava

na Pacifiku, Nauru,

ki meri 21 kvadratnih kilometrov s
61.000 prebivalcev, ima tolikine do-
hodke od izvoza fosfatov, da placa
vsako leto vsakemu svojih drzavlja-
nov delez drzavljanskega dobicka v
vsoti 72.000 ND. To je na svetu naj-
visji dohodek na osebo.

Monaco,

ki meri 1,5 kvadratnega kilometra
ter ima 23.000 prebivalcev in je tako
najmanjsa drzavica, ima v Monte
Carlu najznamenitej$e igralnice.

Singapur,

581 kvadratnih kilometrov, 1,988.000
prebivalcev, ima restavracijo z naj-
bolj izbranimi eksoti¢nimi jedili.

ZAHVALA

Zahvaljujem se celotnemu kolekti-
vu in vsem druzbenopoliti¢nim or-
ganizacijam Save ter vsem sodelav-
cem in prijateljem za pomo¢ in iz-
receno sozalje ob smrti mojega dra-
gega moza Hozjan Antona.

Zalujoca Zena Nevenka




