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Sporazum med Alpino in Poliksom -

velik korak

v sodelovanju delovnih organizacij v Zireh

Dne 26. janvarja 1980 so
predstavniki Poliksa in Alpine
podpisali samoupravni spora-
zum o poslovno-tehniénem so-
delovanju. Ne bi opisovali éle-
nov tega sporazuma, raje naj
spregovorijo nekateri podpis-
niki.

Jaka BOGATAJ — vodja
TOZD Obutey Alpina Ziri:

Za nas, TOZD Obutev Alpi-
ne, pomeni ta sporazum iskanje
prostih zmogljivosti, in tu je
seveda Poliks za nas zelo ugo-
dna priloZznost, Hkrati pomeni
tudi to, da bi Poliks izdeloval za
nas okrog 500 do 600 parov
gornjih delov dnevno, to pome-
ni 22 do 25 tiso¢ minut dnevno,
to je priblizno desetino tistega,
kar pravzaprav v Alpini potre-
bujemo. Kar zadeva tehnolo-
§ko pripravo, nabavo materia-
lov, razvoj, drugo strokovno
pomo¢, kar je vse urejeno s spo-
razumom, je seveda stvar Alpi-
ne, ki ima to Ze v precejsnji meri
dobro razvito. Cas, material in
normativi bodo seveda tudi
v Poliksu veljali enaki kot v Al-
pini. Sporazum sam pa bo zalel
veljati 8 dni po podpisu.

In kaj meni o sporazumu vod-
Ja TOZD:Lahka obutev delovne
organizacije Poliks Franc Frlic:

»V tem poloZaju je seveda to
v kraju najboljSa resitev. Za

B

nas v Poliksu, v TOZD Obutvi
pa pomeni ta obveznost to, da
se bomo morali dosti angaZirati
v vseh pogledih. Seveda pa smo
pri tem upostevali, da predvsem
delamo toliko, kolikor bomo
v tem trenutku zmozni, to se
pravi, da izkoristimo Zmog\l)jivo-
sti do ¢imboljfe mere. Veseli
nas tudi, da so nekatere strokov-
ne naloge: nabava, priprava dela
in tehnoloska priprava in po-
dobno,stvar Alpine in to je za
nas in tudi za naso rezijo
precejSnje olajsanje. Upam, da
sporazum v praksi ne bo pro-
blemati¢en in da bomo oboje-
stransko uspeli izpolniti vse na-
loge, ki smo jih § sporazumom
tudi zastavili.«

Novi direktor DO Poliks
Franc Kav¢ié pa je povedal:
»Teh 22 do 25 tiso¢ minut
dnevno, kolikor naj bi Poliks
delal po tem sporazumu za Al-
pino, je tisto, kar mi v tem tre-
nutku v Poliksu zmoremo. Vaz-
no je tudi to, da je tudi v Alpini
ta oblutek, da je povezovanje
trenutno potrebno in tudi upam,
da za naprej dobro zastavljeno,
Veseli me, da smo nasli skup-
ni jezik, skoraj da bi rekel, v op-
timalnem obsegu. Upam, da se
bo razvoj povezovanja nadalje-
val, da se bo razvijal v vsem pri-
hodnjem srednjeroénem 0b-

dobju in se tudi v tem smislu po-
glabljal. Ta na$ korak pomeni
hkrati tudi obliko ¢imboljSega
povezovanja Zirovskega zdru-
zenega dela; v tem pogledu
mislim, da smo napravili 3e
mnogo vec.

Prebili smo led in zaéeli z res-
niénim povezovanjem, ki bi mo-
ralo roditi tudi primerne rezul-
tate. Ob tem pa seveda veljaome-
niti $e to, da bo v nasi temeljni
organizaciji Obutve v Poliksu
treba odpravljati nekatere po-
manjkljivosti, ki jih e imamo in
prav gotovo bo treba spreme-
niti naso miselnost, namre¢ iz
obrtniske v industrijsko. Upam,
da bodo druzbenopolititne or-
ganizacije in samoupravniorgani
dosledno vodili nase skupno
delo v smeri poglabljanja sode-
lovanja. S tem vsi skupaj lahko
upamo na boljie ekonomske
rezultate in pa tudi na vecjo
moznost vpliva delavcev na od-
lo¢anje. Se nekaj bi omenil; to
je investicije in skupno planira-
nje. Radunam, da nam bo uspelo
v prihodnjih letih doseéi tudi
to, da bomo zaradi skupnih in-
teresoy tudi skupno naértovali, «

Tomaz Kosdir — direktor
delovne organizacije Alpina:
»Razumljivo je, da je Alpina
ta sporazum podpisala predvsem
zato, ker smo stalno v deficitu

'z zgornjimi deli, to pomeni, da

je nad interes v tem pogledu po-
polnoma jasen. Razumljivo je,
da je v teh zaostrenih pogojih
gospodarjenja tak sporazum S$e
bolj koristen, zlasti zato, Ker
stvari reSujemo v kraju in upam
trditi, da je to tudi cencje. Ta
razkorak med nadimi zmoglji-
vostmi montaZe in zmogljivost-
mi sedanjih Sivalnic bomo prav
gOtovo s tem sporazumom neko-
liko odpravili, éeprav e ostajajo
nekatera neresena vprasanja,
Sigurno bo treba iti v smeri
razvoja tehnologije in zlasti v
smeri, da bo vedno manj klasi¢-
ne cvikarije in s tem bi odpravili

(Nadaljevanje na 2. strani)
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VEC ZA TERMOPLASTE

YV TOZD Plastika so se v
januarju znasli pred hudmi
preizkusnjami.

Zmanjkalo je namreé po-
liuretanske mase. Problem
dobave tega materiala se je
prvi¢ pokazal Ze lani spo-
mladi, resneje pa septem-
bra lani, ko je prislo celo do
poloviéne proizvodnje te
vrste kar pol meseca.

V zaletku letosnjega leta
se je poloZaj Se zaostril,

Tako so v plastiki najprej
ustavili  proizvodnjo  na
enem vrtiljaku, kjer izdelu-
jejo izdelke iz PU mase,
ob koncu meseca pa je pro-
izvodnja bila ustavlijena na
dveh vrtiljakih, Nastali so
seveda nekateri kadrovski
problemi, ki so jih reSevali
s prerazporeditvijo 18. de-
lavcey v TOZD Obutev Ziri.
Za nekatere delavce pa so
se dogovorili za prerazpo-
reditev v proizvodnjo fer-
moplastov, Pri razporedit-
vah je bilo seveda potrebno
upostevati kvalifikacijo, pri-
memo za TOZD Obutey,
na drugi strani pa nekatera
vprasanja invalidov in pre-
ostale poliuretanske proiz-
vodnje.

Kot vse kaze, bo problem
reSen z za¢asnim uvozom, za
izvozne artikle; pridobili bi
5—6 cistern materiala, s ¢&i-
mer bi bila zagotovljena ne-
motena proizvodnja 3—4
mesece, V tem ¢asu pa bodo
ustrezne sluzbe morale zago-
toviti bolj nemoteno dobavo
PU surovin.

In razmiljanje za prihod-
nje: ¢e bo kriza Se trajala, se
bo treba bolj usmeriti v pro-
izvodnjo termoplastoy, kar
napovedujejo Ze nekalere
nalrtovane investici]e&
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Delavski sveti TOZD in
DSSS so na svojih rednih se-
jah, 26., 27. in 28. januarja
obravnavali poroéilo central-
ne inventurne komisije o let-
nem popisu. Komercialni svet-
nik Lojze Kopaé je povedal, da
je inventura kar lepo uspela in
popisi ne izKkazujejo vecjih
manjkov ali viSkov. Po obsir-
nem poroéilu in obravnavi so
vsi DS soglasno sprejeli sklep,
da s¢ manjki knjizijo v breme
izrednih izdatkov, viski pa v
dobro 1zrednih prihodkov.

Vsi delavski sveti so obrav-
navali spremembe in dopolnit-
ve razvida del oziroma nalog
in spremembe analiti¢énih ocen
del oziroma nalog in potrdili
vse predloge, razen predloga za
ustanovitev delovnega opravi-
la »vodenje proizvodnje«, ker
so delegati menili, da potrebe
po ustanovitvi tega delovnega
opravila ni; potek proizvodnje
pa naj usklajujejo vodje oddel-
kov, za investicije pa naj skrbi
referent za investicije skupaj z
vodjem TOZD. Predlog spre-
memb in dopolnitev pravilni-
kov o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo, o na-
domestilih in prejemkih je bil
v javni obravnavi. Pripombe,

(Nadaljevanje s 1. strani)
marsikaj, kar nas sedaj tare. Ko
ocenjujern vsebino tega samo-
upravnega sporazuma o sode-
lovanju s Poliksom, bi lahko
rekel, da je povezovanje z obra-
tom v redu tudi zato, ker je to
obrat, ki ima razmeroma nizko
rez1jo. Ce bo vsem nam uspelo
z ne prevec poveéano rezijo iz-
Koristiti vse zmogljivosti, ki jih
imamo, bo uspeh sigurno zago-
tovljen in bo koristil tako delov-
ni organizaciji Poliks kakor tudi
Alpini.

Predvsem pa se mi zdi vazno,
da je samoupravni Sporazum ne-
kaj ve¢; ni samo dogovor o ne-
kem sodelovanju, temveé¢ da
pomeni tudi da smo presli iz
ozraCja nezaupanja v ozradja
zaupanja. To pa veliko pome-
ni.«

Franc Kavéié, direktor delovne
organizacije Poliks
pa je §e pripomnil:

» Zares, to je vazno. Predvsem
pa upam, da so te besede tudi
zacetek konca vseh razglabljanj
od zunaj in predvsem osnova
za nadaljnje poglobljeno sode-
lovanje na ekonomski ravni in
v interesu vseh delaveev.«

N. P,

ki so bile posredovane v teku
javne obravnave, so bile upo-
Stevane, zato so delegati po-
trdili predlog sprememb, ki bo
sprejet na referendumu, 30. ja-
nuarja 1980. V predlagani vse-
bini 5o bile sprejete spremembe
in dopolnitve poslovnika o de-
lu komisij za delitev sredstev za
OD, Sprejeli so sklep o razpisu
referenduma in javne obravna-
ve. Za sprejem sprememb sta-
tuta TOZD in DSSS. Po obra-
zloZitvi financéne sluzbe so bili
sprejeti Se naslednji sklepi.

— Dokonéni obraéun amor-
tizacije za leto 1980 se napravi
po predpisanih stopnjah, po-
vecanih za 10% presezene
amortizacije.Obracuna se tudi
amortizacija za Ze amortizira-
na osnovna sredstva in se jo
prenese v poslovni sklad.

— Amortizacija  osnovnih
sredstey obracunana v letu 1980
v DSSS, naj se uporabi za nove
nabave osnovnih sredstev in
se s tem ne vraca posameznim
tozdom. Nabave osnovnih sred-
stev v DSSS morajo biti v skla-
du z letnim planom investicij,
oziroma mora DSSS zanje do-
biti soglasje vseh TOZD.

— Porabljena sredstva skla-
da skupne porabe skupnega po-
mena se delijo po posameznih
TOZD po klju¢u zaposlenih na
dan 1. 1. 1981.

— LastniStvo osnovnih sred-
stev se vodi neoziraje se na upo-
rabo, v tisti TOZD oz. DSSS,
ki je osnovna sredstva kupila,
oziroma ji je bilo ob razdelitvi
premoZenja 1. 1. 1977 dodelje-
no.

— Pozitivne razlike, ugo-
tovljene ob prera¢unu zalog
materialov, polizdelkoy in go-
tovih izdelkov, na nove plan-
ske cene, se prenasajo na po-
slovni sklad.

Delavski svet TOZD Obu-
tev Ziri je obravnaval in spre-
jel 3¢ samoupravni Sporazum
o zdruZevanju dela in sredstev
za medsebojno poslovno in
plansko sodelovanje med Al-
pino in Poliksom. Zaradi te-
Zay s preskrbo Sivanih zgornjih
delov obutve, zaradi pomanj-
kanja zmogljivosti Sivalnic in
prikrojevalnic, smo se namreé
odlocili, da bomo iskali moz-
nosti zunaj delovne organizaci-
je. Glede na to je bilo dogovor-
jeno z DO Poliks — TOZD
Lahka obutev, da bi sodelovali
v Alpininem programu. V skla-
du s podpisom bo DO Poliks
prevzela del Alpininega pro-
grama, TOZD Obutev pa se
obvezuje, da bo dala v izdelavo
gornje dele, glede na razpoloz-

Ob rob sklepov delavskih svetov

Na Colu sprejemajo srednjeroéne plane SIS

ljive zmogljivosti Poliksa. Sprej-
me se tudi predlog samouprav-
nega sporazuma o Stipendira-
nju v obéini Logatec, nabavi
stroj za vezanje kartonov s pla-
sti¢nimi trakovi in odobrijo od-
pisi v breme izrednih izdatkov
zaradi raznih reklamacij tujih
Kupcev.

Direktor Tomaz Kosir je de-
lavskemu svetu natanéno ob-
razlozil namen obnove III. nad-
stropja in prenosa stavbe pri
Arharju ter adaptacijo te stav-
be. V kratkem gre za nasled-
nje:

— Zaradi vselitve v novo-
zgrajeno halo so se sprostili ne-
kateri prostori v III. nadstrop-
ju, ki pa za proizvodnjo niso
primerni zaradi transportnih
tezav.

— Zato se je pokazala moz-
nost, da bi tudi nekatere sek-
torje v skupnih sluzbah bolje
zaokrozili in prostorsko pove-
zali. S tem pa bi redili tudi ve-
liko stisko s prostorom v raz-
voju tezke obutve,

— Poudariti je treba, da tu
ne gre za kakrSnokoli povece-
vanje oziroma Sirjenje admini-
stracije, temve¢ le za prostor-
sko zaokroZitev sektorjev.

— Tako bi prostorsko za-
okroZili racunalniSki center v
IV. nadstropju, finanénoraéu-
novodski sektor v III. nadstrop-
ju (zaradi povezave z RCA),
v II. nadstropju pa bi potrebne
prostore pridobili za razvoj
Sportne obutve,

— V stavbo pri Arharju pa
s¢ preseli  splo§no-organiza-
cijski sektor, razen raunalni-
Skega centra. Glavno postavko
pri obnovi predstavlja sejna
soba, ki jo je, glede na to, da so
vse to resitve za daljSe obdobje,
potrebno  ustrezno prenoviti
in zaradi raznih obiskov tudi

solidno oprcmiti. Vse ostalo
pa, v primerjavi z ostalimi in-
vesticijami, ne predstavlja po-
sebnih stroskov.

Po podrobni obrazloZitvi
direktorja DO je delavski svet
soglasno sprejel naslednji sklep.

DS TOZD soglasa s prido-
bitvijo stavbe pri Arharju s tem,
da Alpina odstopi od udeleZbe
na dohodku.Etikete za 3 leta,
(zaradi sovlaganja pri investi-
ciji) s tem da Etiketa brezpla¢no
prenese stavbo s pripadajoco
parcelo v last Alpine.

DS TOZD Plastika:

ie na svoji 2, redni seji ob-
ravnaval poleg skupnih to¢k e
problematiko v zvezi s pomanj-
kanjem materiala za izdelavo
PU podplatov. Direktor TomaZ
Kosir je delavskemu svetu na
Siroko pojasnil, kakSen je polo-
Zaj in sicer:

Zaradi spremenjenega de-
viznega reZima, se je zmanjsal
odstotek razpolaganja z deviz-
nimi sredstvi na 65% od izvo-
za, 35% pa moramo odvajati
za pokrivanje skupnih druzbe-
nih potreb. Ze ko smo sestay-
ljali plan za leto 1981, smo ugo-
tovili, da vseh potreb po uvo-
zu z lastnimi devizami ne bomo
mogli pokriti, zato smo bili pri-
silieni ugotavljati, katerih ma-
terialov najve¢ uvazamo, da bi
to zmanjsali, ne da bi pri tem
trpela celotna proizvodnja v
DO, Takoj smo lahko ugotovi-
li, da proizvodnje smucarskih
¢evljev ne bomo smeli okrniti,
kajti le-teh najve¢ izvozimo ns
zahod, na vzhodu pa doseie-
mo precej dobro ceno.

Hkrati pa smo tudi ugotovi-
li, da predstavlja polovico vse-
ga uvoza PU masa s pripadajo-



dogovarjamo se — dogovorili smo se

¢im orodjem. PU podplatoy pa
Prodamo le manjio koli¢ino za
konvertibilno valuto.

Zaradi tega smo bili soglas-
ni, da je potrebno proizvodnjo
PU podplatoy zmanjsati ter
dati prednost tistim progra-
mom, kjer bi nastala najvedja
$koda za DO, ¢e bi jih opustili.

Prav zaradi tega problema,
smo se ze lani dogovarjali s kup-
¢i PU podplatoy o odstopu de-
¥iz, 0z. uvoza mase in s tem smo
$e kar uspeli, zato tudi zastojev
ni bilo.

Ze v januarju 1981 pa smo
naleteli na vedje tezave (carina
nam ni carinila), tudi nasi kup-
¢i, ki imajo prav take teiave z
devizami, nam niso uspeli pra-
vo¢asno preskrbeti mase, tudi
Z zagasnim uvozom nismo
uspeli.

Prisilieni smo bili ukrepati
tako, da smo se dogovorili, da
s¢ proizvodnja PU podplatoy
Zmanjia toliko, da bi zagoto-
vili normalno proizvodnjo in
na ta naéin ne bi prihajalo do
Pomanjkanja dela zaradi ne-
rednih dobayv (kar pa se bo ver-
jetno dogajalo pogosto). Ostale
delavce pa bi prerazporedili na
druga dela v TOZD Plastika in
TOZD Obutev Ziri, kjer pa je
dela dovolj, saj primanjkuje
udi. Ker pa se teh navodil ni
izvriilo tako, kot je bilo dogo-
Yorjeno, je prislo v TOZD Pla-
stika do raznih nesoglasij in
Nerazumevanja tega problema.
Pray gotovo je tu zatajila vod-
Stvena struktura v TOZD Pla-
stika, ki se ni ravnala po teh na-
Yodilih, ljudi ni pravilno sezna-
nila z razmerami, zato tega tudi
niso razumeli.

Nerazumljivo je namreé¢ to
da, nastajajo problemi zaradi
Prerazporeditev iz ene TOZD
¥ drugo, ko smo zaradi objek-
tivnih tezav prisilieni zmanjsa-
ti proizvodnjo v TOZD Plasti-
ka, v TOZD Obutey pa ne mo-
femo izdelovati pripravljenega
Programa (copat), ker ni de-

veev, Te probleme resujemo
tako, da bo ¢imbolje za deloy-
o organizacijo kot celoto in
nikakor tu ne bi smeli biti pri-
Sotni tozdovski interesi.

Po dalj$i razpravi so bili de-
legati v TOZD Plastika soglas-
i, da pri tem res ne gre za to,
da nekdo node dati deviz za
Uvoz materiala, temveé je to
Posledica prej opisanega stanja.

Razéistili so tudi doloéilo
Pravilnika, v katerem je jasno
Zapisano, kako ukrepati v taks-
nih tezavah, oziroma pristoj-
nosti vodij TOZD, da ljudi lah-

0 iz teh vzrokov premescéajo
tudi v drugo TOZD in sogla-
ajo, da se ta dolocila pravil-
nika v bodoge dosledno upoite-
Vajo in izvajajo.

Potrebno je ugotoviti, kakien
naj bi bil tudi v bodoce obseg
te proizvodnje in v kak$nem ob-
segu delati, da bi ob zmanjia-
nih dobavah delo potekalo nor-
malno, ostale delavee pa je po-
trebno premestiti v skladu s
pravilnikom o delovnih raz-
merjih.

Vsi, ki neposredno sodelu-
jejo v tem procesu (nabava,
prodaja, vodja TOZD), pa so
dolzni, da bi probleme resevali
¢imbolj sproti in zagotavljati,
da bi bile dobave repromate-
riala ¢imbolj tekoce in v skladu
z zacrtano politiko poslovanja
DO,

DS DSSS in DS TOZD Obu-
tev Gorenja vas sta obravna-
vala iste to¢ke kot ostali DS in
ni bilo dodatnih predlogov ozi-
roma sklepov.

DS TOZD Prodaja je precej
¢asa posvetil obravnavanju in-
venturnih popisov in po daljsi
razpravi sprejel sklep, da se
nepravilno izpolnjeni inventur-
ni popisni listi vrnejo v proda-
jalne, ki so jih dolZne popraviti
in ¢imprej vrniti.

Kjer so se pokazale velike
razlike med knjiznim in dejan-
skim stanjem, je potrebno s so-
delovanjem vodje rajona napra-
viti ponovno inventuro. Ce se¢
ugotovijo vecje pomanjkljivo-
sti, oziroma napake, ki se stal-
no ponavljajo, se odgovorno
osebo prijavi na disciplinsko
komisijo.

Na predlog komisije za de-
litev sredstey za OD je DS spre-
jel predlog sprememb Pravil-
nika o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD, skup-
no porabo, o nadomestilih in
prejembkih,

Komisiji za letovanja se pred-
laga, da ¢imprej pripravi pre-
gled moznosti letovanj v letu
1981, z roki in cenami.

DS delovne organizacije pa
je prav tako obravnaval poro-
¢ilo centralne inventurne ko-
misije, kako je potekal popis v
vseh TOZD in DSSS in soglas-
no sprejel predlagano poroéi-
lo. Razpisal je javno obravnavo
osnutka sprememb statuta de-
lovne organizacije, samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v DO, samoupravnega
sporazuma v medsebojnih pra-
vicah in obveznostih med TOZD
in DSSS od 1. 2. do 15. 2,, ime-
novana je bila tudi komisija za
izvedbo referenduma in komi-
sija za sestavo volilnega imeni-
ka.

Po obravnavi je bil sprejet
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev za ureditev
strojno-kovinskih delavnic. Po
tem sporazumu bomo prispe-
vali za ureditey teh delavnic
glede na Stevilo naSih uéencev

v naslednjem petletnem ob-
dobju, to pa znasa 3,01%. Spre-
jeti so bili §¢ nekateri samo-
upravni sporazumi, ki pa ne
terjajo finanénih obveznosti.
Nazadnje je direktor dele-
gate obsirno seznanil s proble-
matiko proizvodnje PU pod-
platov v TOZD Plastika zaradi
pomanjkanja repromateriala.
Delegati so postavili nekaj
vprasanj, ki jih je direktor ob-

razlozil, hkrati pa zavzeli sta-
lis¢e, DS TOZD Plastika, ki je

problematiko natanéneje ob-
ravnaval in podprli njihove
zakljucke.

Direktor je obrazlozil Se na-
men obnove 1L nadstropja in
potek reSevanja  prostorske
stiske z adaptacijo Stavbe pri
Arharju, kot je Ze opisano.

Anuska Kavéi¢

Cizman — nesreéni junak

Ciiman — nesreéni junak
evropskega mladinskega prven-
stva

Od 29. januarja do 1. fe-
bruarja 1981 je bilo na Starem
vrthu nad Skofjo Loko 9. ev-
ropsko mladinsko prvenstvo
v alpskem smuéanju.

Med mladinci je v tehniénih
disciplinah — slalomu in ve-
leslalomu Startal tudi nas To-
maz Cizman. V veleslalomu je
zasedel 17. mesto, medtem ko
je Rok Petrovi¢ pristal na 6.
mestu.

V slalomu, ki je bil na spo-
redu v soboto, 31. 1, je iZ-
man imel Startno Stevilko 31.
Prvi tek je prevozil odli¢no in
je zasedel 6. mesto. V drugem
teku je imel majhne teZzave pri
merjenju vmesnega casa. Kljub
temu je progo odliéno zvouzil
do konca in je pristal na 6. me-
stu. To je bilo tudi ve¢, kar smo
si potihem Zeleli, ko smo gle-
dali njegovo odliéno voZnjo.
Nasemu veselju in veselju gle-
dalcev ob progi pa ni bilo uso-
jeno. Po koncani tekmi se je

namreé sestala komisija sod-
nikov, ki je po enournem »po-
svetu« ugotovila, da je Tomaz
v drugem teku »sumljivo« pre-
vozil vratica v zgornjem delu
proge in so ga diskvalificirali,
Vendar, Tomaz CiZzman nas ni
razocaral. Vozil je kot pravi
mojster. Dokazal je, da je nje-
govo mesto v naSi B reprezen-
tanci trdno in da ne zaostaja
za evropsko mladinsko elito.

Cizman je predvsem mojster
za slalom in gotovo njegovi
najboljsi ¢asi Sele prihajajo.

Treba je poudariti, da je To-
mazu Sele 16 let, medtem ko je
zmagovalec letosnjega evrop-
skega pokala dve leti starejsi,

limo mu $e veliko dobrih

rezultatov in njegovih uspehov
smo veseli tudi mi.

Rezultati kombinacije:
Hintersser (Avs.)
Genolet (Svi.)
Marksteiner (Aus.)
Piccard (Fra)
Felbinger (ZRN)
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Kako ustvarjamo
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Vecje kolicine si zelimo, pravijo v sivalnici
Leta Ze govorimo: Sivalnice ne naredijo dovolj, da bi lahko
montaia delala normalno in s polnimi zmogljivostmi. Najpodas-
neje se je cevljarska industrija razvijala v Sivalnicah. Osebni
dohodki delavcev v Sivalnicah so v odnosu do ostalih delaveey
v razkoraku . . . Delovni pogoji se le poéasi izboljiujejo . . .
S temi mislimi smo zaceli pogovor z delavkami v Sivalnici
v Zireh. Vse bi pray gotovo povedale ¢ mnogo veé, toda z vsemi
s¢ ne moremo pogovarjati. Morda bodo odlomki in uvtrinki
mnenj nasih sogovornic vsaj deloma osvetlili resniéni polozaj
delavk v Sivalnici. Kot je navada, smo poskusali vzpostaviti po-
menek vsaj na vseh pomembnejiih fazah in z razli¢nimi delavkami,
tako po starosti kot po kvalifikaciji.

Cilka SAVINC: dela kot
kvalificirana izdelovalka gor-
njih delov na dvoiglavki Ze osem
let.

»Tezave pri nas so predvsem
zato, ker skoraj vsak dan delam
na ve¢ opravilih, ker se artikli
tako hitro menjajo. Tako so se-
veda teZave tudi z doseganjem
norme, vendar jo klhjub temu
nekako dosezem. To pomeni,
da zasluZim nekaj preko petsto
starih tiso¢akov. Pri tem bi ome-

nila, da se mlajie delavke seli-
mo pogosteje kot starejle. Tu-
di delovni pogoji nas véasih
pestijo. Tu je prepih, hlapi or-
ganskih topil na tem mestu k
sreci niso posebno pogosti.

Za naprej seveda ne morem
posebno racunati. Prav gotovo
so ovira za nadaljnje izpopol-
njevanje v poklicu tudi otroci.
Znano pa mi je, da bi se v to-
varni lahko izobrazevala Se na-
prej.

Ivanka JEREB dela v Sival-
nici Sportne obutve ze 23 let,
Njeno delo v preteklih letih je
bilo izredno raznoliko. V mlaj-
Sih letih ji sicer ni uspelo pri-
dobiti ustrezne kvalifikacije in
je sedaj priu¢ena delavka, ven-
dar opravlja dokaj zahtevna de-
la pri viivanju delov za gojzerje.

»Pred leti so bili, kot skoraj
pri vsaki Zenskiyotroci in tako

mi pridejo prav predvsem iz-
kusnje, ¢e Ze nimam ustrezne
kvalifikacije.

Leta pa seveda prinesejo svo-
je; roke postajajo utrujene in
vedno tezje je delati. Moram
pa reci, da so vsaj letos za delo
bolj ugodni materiali, kar je za
moje delo izredno vaino. Dru-
gace pa normo poizkuSam pre-
seCi za kaksnih 10%, zasluzim
6.000.— din. Pri tem je Kkar
dobro in pravicno razdeljeno
delo, tako da vse delavke res
lahko zasluZimo pribliZzno ena-
ko, seveda odvisno od prizade-
vanja. Ce naj bi ocenila delo,
mislim da je v redu, da sem z
njim zadovoljna in tudi otro-
kom ne bi branila, ¢e bi Zeleli
delati v Alpini. Seveda pa so
tezave: zrak je slab, o¢i nas po-
gosto pecejo, na kar zelo vpli-
vajo razli¢na lepila.

e /q
Cecilija GREGUROVIC, ki
je v Alpini 9 let, kot kvalifici-

rana presivalka dela na Sivanju
prve faze, Tudi ona meni, da bi
bilo delo kar v redu, ¢e bi iz-
delovali veéje Koli¢ine, da ne
bi delavke hodile iz faze na fa-
zo. Prav zaradi tega bi delala
kje drugje, ceprav je kvalifici-
rana presivalka.

»Menim, da je na drugih de-
lih v tovarni manj prestavljanja
in zato je mozZno zasluZiti veé,
pa Se drugih tezav ni toliko.
Vprasujete, ¢e bi nadaljevala
s Solanjem. Verjetno bi, ¢e bi
bilo to organizirano v Zirch,
SiCer je nemogoce.

Berta CADEZ: Zaposlena
sem Sele 18 let, ker prej zaradi
treh otrok ni bilo mogoce. Kot
priuéena delavka sem 10 let
delala povsod, sedaj pa sem Ze
8 let v Sivalnici pri izdelavi
gornjih delov za teZko obutev.
Trenutno je moje delo Sivanje
podloge in za 6.000 do 7.000
din je treba kar precej delati in

rese¢i normo od 10 do 20 %.
e sreca, da sem dela vajena in
da nas, starejse delavke ne pre-

mescajo tako pogosto. Moram
pa reci, da posebno letos ni bilo
toliko menjav. Ce bi bilo slabse,
ne vem kako bi zdrzala Se ved
let; delala bom $e do 55, leta,
vec sploh ni govora, da bi lahko.
Tempo dela je zelo hud, poleg
tega pa je tudi okolje neugodno,
zlasti zaradi lepil. Zaradi tega
mnoge Zenske <utimo pri-
tisk, slabosti in moramo tudi iz
delavnice, da se malo oddahne-
mo.

Zinka KAVCIC dela v Alpi-
ni in tudi v Sivalnici 5 let. »Na
pripravi dela nalepljam ojace-
valce in ovratnike. Po veéini
opravila sodijo v 4, in 5. skupi-
no.

Kot kvalificirana predivalka
tako mesecno zasluzim okrog

6.000 din, ker letosnjo zimo
delo poteka kar v redu, ceprav
se ovratniki tu in tam odpirajo
in je treba popravljati.

Tudi drugace so se razmere
v Sivalnici nekoliko izboljsale,
posebno ozradje je sedaj manj
neugodno. Ni enostavno, ¢e sé
¢loveku ob doseganju dokaj
ostre norme Se vrti zaradi sla-
bega zraka in podobnih tezZav.
Kot vse ostale delavke, pa tudi
sama smatram, da bi moralo
biti delo manj razbito, manj
artiklov in tudi naredili bi tako
vec.,

Albina KAVCIC je v Alpini
Ze 32 let. Kot polkvalificirana
delavka vstavlja ipren v zgornje
dele.

»Zavedam se, da ni drugega
izhoda in da tudi ne morem
drugace

kako napredovati,

saj sem Ze v letih. Za nas starejse
je na tem obmocju kar tezko,
posebno zaradi velikih lepljenih
povrsin. Tudi na novo montirani
plocevinasti zasloni me nekoli-
ko motijo. Lahko pa re¢em, da
na starejSe kar precej gledajo,
da imamo letom primerno delo.
Meni obi¢ajno tole delo prina-
Sa 7.000 din mesec¢no, za kar
pa se moram res zelo potruditi.
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Mimogrede smo izvedeli, da
ventilacija v Sivalnici Se vedno
ni dokonéno urejena, zaradi
cesar ponekod nastaja prepih.
Delavke se sprasujejo, kako da
ni mozno tega dokonéati.

Ivanka TAVCAR; dela ze
20 let na reZiji, trenutno pa na
Kontroli zgornjih delov v Sival-
nici,

»Napake, ki jih tu zasledim,
redkeje delajo delavke same;
mnogo pogostejse so napake,
Ki so odvisne od drugih ljudi ali
S¢ bolje, od materiala. Kar je
takih napak, da jih napravijo
delavke, je moja dolZnost, da
gornje dele vrnem in delavke to
Same popravijo, Seveda mo-
ram tocno vedeti, kdo je za kaj
odgovoren. Kot sem ze rekla je
ve¢ tezav pri razliénih artiklih
zaradi drugih razlogov. Pri tem
bi omenila planinske in delav-
ske cevlje, apreski in druge.
Sicer pa kar zadeva kakovost,
mislim, da smo z ukrepi pre-
dolgo odlasali in da je sedaj
teZKo vse naravnati,

Silva FILIPIC dela na de-

lovnem  opravilu  striZenje
Jermenckoy in  vstava gajk.
Priblizno tako delo opravlja e

okrog 30 let, od 32. kolikor je
v Alpini. » Med veéje teZave so-
di spetdelo zlepilom, ki posebno
na nas starejSe zelo slabo vpli-
va, Sicer pa moram reéi, da sem
z delom pa tudi z osebnimi do-
hodki kar zadovoljna, Mislim
pa, da bi pri sami pripravi dela
morali velikokrat bolj paziti,
da ne bi pri§lo do tak$nih ney-
Secnosti v proizvodniji. Ce bi to
uspelo, bi bili rezultati v Alpini
lahko Se mnogo boljsi, éepray
z¢ sedaj niso slabi, Posebno bi
se kazalo usmeriti v izboljse-
vanje kakovosti izdelkov. Pri
vsem tem pa bi delavei morali
imeti nekaj ve¢ besede ali vsaj
biti bolje informirani, To je od-
visno mnogo tudi od ¢lanov
delavskih svetov, kako SVOjO
funkcijo opravljajo. V tej oko-
lici smo bili v prejSnjem man-
datu mnogo bolje obvesleni
kot smo sedayj.

Nada ZAKELJ tudi dela na
kontroli zgornjih deloy v Sival-
nici in ugotavlja, da je napak
mnogo manj, ée 5o serije velike.
To se je pokazalo pri eksportu,
kjer je bilo malo artiklov.

»Napake, ki jih tu opazim,

so seveda zelo razliéne. Kar
ugotovim, izro¢im mojstrici in
ona urejuje zadeve naprej. Si-
cer pa je odnos do dela, oziro-
ma do kakovosti od delavke do
delavke zelo razlicen. Na splo-
$no pa lahko ugotavljam, da
starejS¢ delavke cutijo vecjo
odgovornost do dela kot mlaje.

O samem delu v oddelku pa
mislim, da je kar dobro pove-
zano in da kaksnega pohajko-
vanja, kot je marsikje, v Sival-
nici ni,

Jelka SLABE: »Delam na
likanju vmesne podloge. Sem
nekvalificirana, vendar bi se
Zelela usposobiti, ker mislim,
da nekvalificirani delamo tisto
delo, ki ni najboljse pladano.
Sedaj zasluZzim okrog 6.000
din.

Ce pa pogledamo TOZD ali
delovno organizacijo kot celoto,
pa mislim, da so uspehi kar
v redu in &e bo Slo tako naprej,
upam da bodo tudi razmere za
nas delavce boljse. Na odlocitve
samoupravnih organoy kaksne-
ga posebnega vpliva nimamo,
clani delayskega sveta nam
sicer povedo, o ¢em bodo

razpravljali, to pa je tudi vse.

m a

Hilda MEZEK, Sivanje ovrat-
nikov, Sivanje okrasnih Sivov in
hrbtnih jermenckov:

V tovarni delam zdaj Ze 25 let,
Sem Kkvalificirana presivalka
in zasluZim od 6.000 do 7.000
din mesecno.

Sodim Ze med starejie delav-
ke, zato se toliko ne selim s
faze na fazo. Najvedje tezave
pa predstavljajo materiali, tako
da zelo trpijo roke.

Tudi nimam posebnih pro-
blemov s samim strojem; c¢e
pride do okvare, ga kar hitro
popravijo.

Za organizacijo dela pa mi-
slim, da je zelo slaba. Ob tem
ko v Zireh véasih ¢akamo na
delo, oziroma gredo delavke
v skladisce, odpiramo delavni-
ce v drugih krajih.

i &)
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Tinca SLABE dela kot ma-
nipulantka na traku. O svojem
delu je povedala:

Najbolj nerodno je takrat,
kadar so v proizvodnji artikli
z malo paroy, oziroma kadar so
kratke faze. Tedaj je veliko
dela. Kar zadeva material, ki
ga posredujemo na trak, ga do-
bimo v zabojckih, véasih pa
moramo seveda ponj tudi v pri-
krojevalnico. O drugih tezavah
ne bi govorila, le stoje¢e delo
je dokaj naporno in ob koncu
delavnika ¢lovek ze cuti posle-

1CC.




Pogovor s kurjacem

Smo v trdi zimi. Pod nogami
nam Skriplie, mi pa se ve¢ ali
manj vedno znajdemo vkar toplo
ogrevanih prostorih, Kaj pa je
za vse to potrebno, smo se po-
zanimali danes, ko smo obiskali
kurjala Jozeta Dolenca.

»Takole 2000 do 4000 kg
mazuta dnevno porabimo, da

ogrejemo prostore. Za nabavo
mazuta skrbi skladisénik Vinko
Eniko. V kurilnici delava dva in
sicer v dveh izmenah, poleg
mene je tu ¢ Marjan Peterneljs
delava pa od 4. do 12, ure in od
12, do 20. ure. V prihodnjem
tednu se seveda zamenjava,
Med najina opravila sodi tudi

s 2.

Jelka KOSIR dela na delov-
nem opravilu barvanje gornjih
delov.

Dnevno moram pobarvati
okrog 240 parov gornjih delov.,
Tako zasluzim do 5.000 din.
Delo je precej umazano in je
zaradi tega precej neprijetno.
Mnogo rajsi delam na leplje-
nju, kar pa je le obéasno.

Mislim tudi na prihodnost;
rada bi postala Kkvalificirana
presivalka.

V sluzbo se vozim z Zirov-
skega vrha 2z avtomobilom,
skupaj s sestro, ¢e pa je sneg,
pa seveda pes.

V svoji vasi se aktivno vklju-
¢ujem v delo mladinske orga-
nizacije, med drugim tudi pri
gradnji Doma Presernove bri-
gade. V Alpini pa dela mla-
dinske organizacije skoraj ni
cutiti,

Marija JUSTIN
oddelka Sivalnice:

Med vedje probleme nalega
oddelka prav gotovo sodijo
norme. Pri izvozni obutvi je
normo Ze lahko dosedi, ker so
vecje serije. Problem pa nastaja
pri novih artiklih, kjer norme
pogosto ne ustrezajo. To povzro-
¢a med delavkami veliko slabe
volje.

Kar zadeva ozracje v oddel-
ku, je sedaj precej boljSe. Pre-
koraCitev  maksimalne do-
pustne koncentracije hlapoy
organskih topil je sedaj le 2 do

— vodja

3-kratna, prej pa je bila 10 in
veCkratna, Tu pa tam pa Se
nastaja prepih, ker naprave Se
niso popolnoma urejene.

Kot vem, imajo delavke naj-
ved tezay z neustreznim male-
rialom, ki je v&asih pretrd ali
predebel, na drugi strani pa
precunjast. Tezave so tudi
Z nuscjﬁanimi gornjimi deli, ki
pridejo iz sekalnice gornjih de-
lov veckrat neustrezno sparani,
Mislim, da so nase delavke v 3i-
valnici se najbolj natan¢ne in
trdim, ¢ée bi tudi v montaZi in
drugje vsak delavec moral po-
pravljati za seboj, kot to delajo
nase delavke, bi bilo manj

slabe obutve. Tako pa smo v §i-
valnici celo servis za vse druge
Sivalnice in pa seveda tudi za
razna druga dela.

Za samo delo lahko recem 3¢
tole: Kkoli¢ine bi morale biti
vecje in storilnost bi bila visja,
kvaliteta pa tudi bolj3a.

So pa seveda Se drugi proble-
mi, ki jih bo potrebno urediti
»od vrha«. Med drugim je to
marsikaj v zvezi z delom in
razvrstitvijo v pladilne skupine.
Za samo delo pa bi bilo seveda
nujno, da bi se vsi odgovorniy
od razpisa, preko nabave in
ostalih zavzeli, da ne bi priha-
jalo do prekinjanja dela. Tako
pa se vedno opazam premajhno
odgovornost in delovno disci-
plino na vseh ravneh. Tudi do-
govori na sestankih obiéajno
ne veljajo.

Zapiske je pripravil Nejko
podobnik, fotografije pa Bri-
gita Groselj

predanje dnevnih smeti, ki pri-
hajajo iz proizvodnih oddelkov

in pisarn, Sprasujemo se seveday

zakaj je Se to potrebno in ali res
to gre h kurjatem. No, za kur-
jata se je treba tudi primerno
usposobiti, treba je imeti ustre-
zen poklic prej in potem Se do-
datni te¢aj ali pa vecletno prakso
v kurjenju peci in potem dodaten
te¢aj za kurjacta. Na tem delu
sem sedaj Ze 9 let.

Aparature, ki so nama kazale
razlicne podatkeyso seveda za-
nimive. Takoj povprasava, kaj
to pomeni. Takole pripove-
duje Dolenc: »Tule moramo
imeti 20 °C pozimi, da lahko v
radiatorjih ustvarjamo ustrezno
temperaturo. Seveda je pomem-
ben tudi ustrezen pritisk in ta
mora biti 2,5 atmosfere zato,
ker je pa¢ 22 do 25 m visoka
tale zgradba. Ventil na ekspan-
zijski posodi je seveda vazna red
in z njim regulira vse kar je po-
trebno v zvezi s tem pritiskom.
Tu je tudi 6 ¢rpalk za vodo, ki
sO tu in tam celo v okvari in za
te je seveda tedaj potreben ser-
vis. Sami tega pal v Zireh ne
moremo napraviti.«

Kaj pa delovni pogoji, pov-
prasam?

»No, delovni pogoji so sedaj
veliko boljsi kot so bili pri stari
pecdis ni tako naporno, vendar je
delo $e vedno umazano in seve-
da dokaj odgovorno. Treba je
paziti, da se vsi instrumenti pra-
votasno in primerno Kontroli-
rajo, da ne pride do kaksnih na-
pakyoziroma ¢¢ Ze do napak
pride, da jih ¢imprej odpravimo¥

No, tako vidite, danes smo
poskrbeli, da ste izvedeli kaj de-
lajo tisti, ki skrbijo za naSo
toploto.

Marijan Cibej
» Kot hisniku, mi je dolznost,
da vzdrZujem streho, okna,

pipe, kljucavnice, Sipe, vrata,
ventile, stranis¢a se zamasdijo
itn. Pa po dvoris¢u je vedno do-
volj delay to je kidanje snega,
grabljenje, pomladi in poleti
kosnja in podobno.

Precej tesno sodelujem s sna-
zilkami, moj sedez pa je v mizar-
ski delavnici, kjer mi vcasih
tudi pomagajo pri delu,

Kar zadeva samo delo, opa-
zam, da so mnogi delavei malo-
marni, véasih tudi kakino na-
merno $kodo napravijo. Sveto-
val bi, da bi vsi po konanem
delu zapirali okna, da ne bi pri-
slo do pobitih Sip zaradi vetra
in podobnih nevieénosti. Tudi
v stranis¢u bi kazalo bolj paziti,
da bi uporabljali ustrezen papir
in tudi ne preveé hkrati.

Se nekaj o smeteh bi povedal.
Namred, ko kurjaé balira smeti,
ki pridejo iz proizvodnje in pi-
sarn, teh je 20—25 bal dnevno,
je treba te bale tudi odpeljati,
ali v Gorenjo vas, tisti teden, ko
mi ne kurimo, ali kam drugam.
Sicer pa dnevno odhaja iz Alpi-
ne 12 do 14 kub. m smeti, to j¢
vsake 2 dni. Na razpolago so
3 kontejnerji, v katere odlagamo
razlicne smeti, poleg tega pa
je treba enkrat na teden ali en-
krat na 14 dni izprazniti tudi
mizarski silos, kjer se tudi na-
bere veé kot 2 kub, m smeti ozi-
roma ostruzkov, Papir odpeljejo
na Dinos, ta se posebej zbira,
prav tako tudi gobo, ki jo odpe-
licjo posebe;j.

Take vidite so torej tezave
hisnika, ki je vedno na repu,
vedno pri strani, toda tudi
vedno potreben.
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Bojan Starman
vodja TOZD Prodaja

Naslednji sestavek je Ze dolgo ¢asa obljubljen, to je
namreé pogovor z novim vodjem TOZD Prodaja Bojanom
Starmanom. Danes smo ga uvjeli in kar hitro smo bili v po-
govoru, kaj smo se pogovorili, to naj bi sliSali v naslednjem

sestavku.

»No po sklepu delavskega
sveta delovne organizacije naj
bi prisel v Alpino ze § prvim sep-
lembrom lani. Veste pa, da so
imeli tudi v Poliksu probleme
z direktorjem, ki je lahko nasto-
pil v Poliksu Sele 16. decembra
lani in to je seveda vplivalo na
1o, da sem bil v Alpini lahko ne-
kaj ¢asa le polovi¢éno in da sem
Sele v zadnjem obdobju zacel
Z intenzivnim delom, tako kot
se spodobi.

Lahko re¢em, da mi delo ni
nepoznano, saj sem pred do-
brim letom Se¢ delal v Alpini.
Lahko tudi recem, da nisem opa-
zil bistvenih sprememb, organi-
zacija se je sicer nekoliko spre-
menila, obseg dela in dejavnosti
Pa mi je povsem poznan.

Ce ocenjujem razmere v Pro-
daji, predvsem pa uspehe
Alpine v preteklem letu bi ome-
nil naslednje: Za razliko od prejs-
njega obdobja, ko sem delal Se
V Alpini, ko je bila velika oziro-
ma izredna konjunktura na do-
macem trzis¢u, izvozno pa smo
stali slabse in tudi ekonomski
U_éinki so bili §ibki, je sedaj opa-
Ziti stagnacijo oziroma zastaja-
nje na podroéju domace proda-
I¢, saj je s stabilizacijo padla

upna mo¢ in kljub dobremu
Vremenu in drugim razmeram
50 se seveda zaloge morale ne-
koliko povecati. Drugo je se-
Veda na podrodju izvoza. Tu
Smo dosegli precej ve¢ kot smo
Planirali kar 80 % smo nad tem

predvidenim planom. Temu je
seveda pripomogla devalvacija
pa tudi nekatere druge razmere
pri nasih kupcih. Najvedji pre-
mik pa je opaziti na vzhodnem
trzis¢u, saj do lani, razen smu-
carske obutve, nismo veliko
izvazali na vzhod. No preko
Centrotekstila pa smo lani Ze
prodali kar 63 tiso¢ parov smu-
¢arske obutve. Tudi obeti za
naprej v tem pogledu so dobri.

Sicer pa menim, da je izvozna
stimulacija sploh prenizka, da
so premiki v zunanjetrgovinski
izmenjavi s oziroma Vv reZimu
tako naglo spremenjeni, da se je
res tezko prilagajati, saj vemo,
da smo lani od 0,90 dolarja, ki
smo ga lahko koristili po izvoze-
nem enem dolarju v zadnjem
delu lahko koristili le 0,65 dolar-
ja. Ob tem pa so bile seveda Se
druge omejitve, o katerih je Ze
precej znano. Vendar pa mislim,
da to Se vedno ni vplivalo na po-
tek proizvodnje, ki je ve¢ ali
manj normalno tekla. Posledica
vsega tega so seveda izredno
ugodni rezultati. Mislim pa, da
bo stabilizacija letos S¢ poka-
zala zobe in na to moramo biti
pripravljeni.

Kako bi ocenil ta trenutek v
Alpini pravite. Mislim, da so
priprave na kolekcijo jesen-zima
1zredno lepo stekle, da smo se
dobro organizirali, da smo se¢
zelo prizadevali, da bi ta kolek-
cija postala ¢im boljia. Osvezili
smo komisijo za izbor, tesnejie
sodelovali, dosledneje poskusali
vkljucevati vse tiste delavce, ki
lahko kakorkoli vplivajo, da bi
bila kolekeija ¢im boljSa in to
pripravo povezati tudi zobiskom
sejma na primer: prvi izbor naj
bi bil 4. in 5. februarja, med-
tem, ko bi 3. februarja obiskali
sejem v ltaliji in Avstnji. Tako
bi lahko Ze na podlagi teh ogle-
dov in ugotovitey lazje prishi do
konénih odlogitev. Tako se bo-
mo na podro¢ju izvoza sedaj
pogumneje odlocali za izvoz
v Sovjetsko zvezo, v Cedkoslo-
vasko in Nemsko demokra-
tiéno republiko, pri tem pa so
seveda Se vedno dolocena ne-
resena vprasanja na primer gle-
de smucarskih devljev (pan-
cerjev), upamo pa, da bomo to

uspeli urediti, Za zahodno trzi-
S¢e pa opazamo, da so mozZnosti
nckoliko slabie, da so manjsa
narodila, namred prednarocila
od lanskoletnih 65.000 paroy
so ta prednarocila padla letos
na 40.000 parov. Pri tem je se-
veda treba upostevati, da je kon-
junktura tudi Sibkejsa in da bo
plan tezje realizirati,

Kar zadeva domaco prodajo
pa je po novem letu tudi Kar
ugodna,. Na to seveda vpliva tudi
zima in pa zniZanja, ki 5o sedaj.
Prodaja Sportnih ¢evljev pancer-
jev pa ni tekla tako kot smo pri-
cakovali, na kar je brez dvoma
vplivala, kot smo Ze rekli, tudi
manjsa kupna moé. Zelo dobro
pa so se prodajali ¢evlji za po
smucéanju, apreski, zal pa je bilo
pri tem zaradi neustreznih ma-
terialoy tudi izredno veliko re-
klamacij, kar je spet vplivalo na
na$ ugled. Povem lahko $e to,
da je pri precej skupinah ko-
lekcije jesen-zima 1980/81 bil
procent prodane obutve Se ve-
dno sorazmerno nizek. To po-
meni, da kolekcija e vedno ni
bila tako dobro zadeta, kot smo
predvidevali.

Glede organizacije naj bi se
kaj povedal. No, organizacijske
spremembe so bile v glavnem
pripravljene Ze prej. Pred tem
smo presli na nov sistem. Lah-
ko pa reCem, da bo odslej 3¢
vecji poudarek na grosisticni
prodaji, da poskuSamo v Alpini
oblikovati tekmovalni Cevelj,
da to pomeni investicijo v ime
Alpine, mme, ki ga namera-
vamo uveljaviti v skipoolu in
tudi v svetovnem pokalu in se-
veda tudi na olimpijskih igrah
v Sarajevu, Ne smemo sedeti
na lovorikah in misliti, saj smo
edini v Jugoslaviji, Zavedati se
moramo, da so investicije v

dobro ime dolgoroéne in da le s
tem dolgoroénim usmerjanjem
lahko racunamo tudi na dobre
rezultate v prihodnjih letih,
Racunamo tudi, da bomo teZa-
ve v konjukturi prebrodili.
Upamo, da je naSa orientacija
v proizvodnjo Sportne obutve
kvaliteten premik v nasem delu,
Naj pri tem povem podatek, da
grame: apresKi, teniske copate
in drugo, in da je struktura lah-
ke obutve v primerjavi s Sportno
obutve .v primerjavi § Sportno
izrazito manjSa. Sedaj je raz-
merje Zze 40:60 v Korist Sportne
obutve. Naii cilji so seveda ve-
liki, prav gotovo je pomembno,
da povecujemo izvoz in § tem
zagotavljamo moznost nadalj-
nega napredka.

Kaj pa predvidevate v pogle-
du organiziranosti glede na de-
layee, ki jih imate v tozdu Pro-
daja?

Ne nameravamo zaposlovati
novih ljudi. Mislim pa, da je nuj-
no, da ljudje delajo tisto zaradi
cesar so postavljeni. Smo pac
taka dejavnost, da je treba veliko
znanja, veliko Siroke razgleda-
nosti in tezili bomo za tem, da
bi bilo ¢im manj tako imenova-
nih rutinskih opravil. Zato se
bomo ¢éimbolj povezovali tudi
z racunalniskim centrom in po-
skusali tiste sibke tocke, ki se Se
pojavljajo v nasem delu, ¢imprej
odpraviti, Nameravamo vzpod-
buditi stalne povezave med tako
imenovano centralo in pa pro-
dajalnami tako ob pogledu zbi-
ranja podatkov, kakor tudi raz-
resevanje drugih vprasanj. Tudi,
naprimer, delovanja samouprav-
nih organoy in druzbenopolitic-
nih organizacij. Seveda pa v prvi
yrsti reSevanje pogojev dela, iz-
boljsanega poslovanja in po-
dobno. N. P,

ki 50 v svetu Ze uveljavijeni.

igrami,

priloZnosti.

Obiskal nas je Karabegovic

Ob mladinskem evropskem prvenstvu na Starem vrhu
pri Skofji Loki, nas je 30. januarja obiskal generalni sekre-
tar organizacijskega komiteja olimpijskih iger v Sarajevu
Ahmet Karabegovié. Le-ta se je zanimal za proizvode nade
tovarne, predvsem seveda za smuéarsko obutev. Povedal
je med drugim, da je interes industrije za olimpijske igre in
seveda za vse propagandne in druge ekonomske akcije
ogromen. Organizacijski komite pa bo predvsem uposteval,
da bi sodelovali ¢im bolj domaéi proizvajalci, seveda le tisti,

To pomeni, da obstaja moznost, da se tudi Alpina vklju-
¢i v dogajanja okrog olimpijskih iger na tak ali drugaéen
nac¢in. Do konca tega polietja bo potrebno okrog tega Se
marsikaj napraviti, predvsem se pa dogovoriti kako naprej
in kak$ne bodo naSe akcije v zvezi z bodo¢imi olimpijskimi

Kot je povedal direktor Tomaz Kodir, je nad cilj v pri-
hodnjih petih letih tudi ta, da uveljavimo ime Alpine na
trzis¢u, In prav gotovo je olimpiada v Sarajevu ena nasih

N. P,




g STRAN 8

razgovor za urednikovo mizo — razgovor

Na temo IZVOZNA-UVOZNA PRIZADEVANJA
ZIROVSKIH DELOVNIH ORGANIZACL

so sodelovali: Lija Cajnkar — vodja Prodaje Etiketa,

Ivan Nagli¢ — vodja nabave Etikete, Bojan Starman — vodja
TOZD Prodaja Alpine, Anica Cokan — vodja uvoznega
oddelka Alpine. Razgovor je vodil Nejko Podobnik, zapiske

je uredila Anuska Kavéic.

1. Kaj uvaiate in koliko?

V Alpini najve uvazamo za
Sportno obutev in sicer veé¢ kot
50% za TOZD Plastiko. Glavni
uvozni artikli so granulati in za-
klopke, usnja pa skoraj ni¢ veé
ne uvazamo (razen umetno),
uvazamo Se rezervne dele, uva-
zali pa bi tudi opremo, ée bi jo
lahko. Vsega skupaj bomo le-
tos uvozili za 15,5 milijard, Naj-
vedji problem pa predstavlja
participacija deviz nasim do-
macih dobaviteljem, ki smo jo
Z¢ zmanjsali na 5 milijard, ven-
dar je to Se vedno preved, ker
nam potem ostane premalo de-
viz za domaci uvoz. Uvoz poli-
urctana je odpadel Ze lansko
leto, prav tako bo tudi letos, ker
bi za to rabili dodatnih 9 mili-
jard deviznih sredstev. Lansko
leto smo delali tako, da nam je
poliuretan maso uvozil kupec,
mi pa smo zanj izdelali pod-
plate. Letos bomo delali na po-
doben nadin, devize bomo od-
stopali v skladu s predpisi.

Devizna sredstva v ta namen
odstopamo naslednjim vedjim
dobaviteljem: Konus Sloven-
ske Konjice, Okroglica, MTT
Maribor, Cateks Cakovec, Ris
Zagreb, Etiketa ipd. Z vsemi
se dogovorimo in jim na pod-
lagi sklenjenega samoupravnega
sporazuma, odstopamo devizna
sredstva, ¢¢ hofemo zagotoviti,
da nam bodo pravo¢asno in ka-
kovostno dobavljali potrebni
material.

Po novem morajo biti ti sa-
moupravni sporazumi potrjeni
§e na samoupravni interesni
skupnosti za ekonomske odno-
se s tujino (SISEOT).

Vinko KAVCIC:

V letu 1980 nismo uvazali
nicesar, devizna sredstva, ustvar-
jena z izvozom, smo uporabili
za udelezbo pri uvozu surovin za
mineralna gnojila nasim proiz-
vajalcem mineralnih gnojil. To
predvsem zato, da bi vsaj delno
pokrili potrebe po mineralnih
gnojilih  nasim kooperantom.
Letos je dobava mineralnih gno-
jil zelo teZavna predvsem zaradi
zmanj$anja uvoza in pomanjka-
nja deviznih sredstey za uvoz su-
rovin,

Kaj 1zvazate in koliko?

V letu 1980 smo zaradi po-
manjkanja Zivine na domacem
trzis¢u izvazali samo bukove
deske slabse kakovosti. Nas
izvoz vletu 1980je bil 100.415 8.

Ivan NAGLIC:

Ceprav smo manjia delovna
organizacija, imamo precej su-
rovin iz uvoza. Nade letne po-
trebe po uvozu znasajo priblizno
500 milijonov din, oz. 185 tisoé¢
dolarjev. Uvoz lahko razdeli-
mo na dva dela in sicer na di-
rektni uvoz preko konsignacij
1z drZzav konvertibilnega po-
dro¢ja (Zahodna Neméija, An-
glija, Svica, Svedska, Nizozem-
ska, Italija in Japonska). Uva-
zamo predvsem nujno potrebne
repromateriale in rezervne dele
za obstojeco opremo.

Za tiskarno uvazamo pred-
vsem tekstilne barve, specialne
barve za sitotisk in grafi¢ni tisk
ter razne kemikalije, ki jih na
domadem trzis¢u ne moremo
nabaviti. Pri izdelavi orodij in
kliSejev potrebujemo iz uvoza
linije za izdelavo noZev, razne

emulzije, mreZice in lepila za
izdelavo sito kliSejev, reproteh-
ni¢ne filme, plastiéne emulzira-
ne folije za izdelavo specialnih
klisejev ipd. Velik deleZ uvoza
predstavlja tudi uvoz samolepil-
nih folij in samolepilne svile.

Materiale nabavljamo tudi pri
nadih domacih dobaviteljih, ki
zahtevajo naso udelezbo v de-
vizah, To so predvsem dobavi-
telji bombaZne preje, acetatnih
in viskoznih tkanin (podloge),
ter proizvajalci umetnega usnja.
Ta participacija, ki jo zahtevajo
domaci dobavitelji znada pribliz-
no 600 starih milijonov.

2. Kaj izvazate in kam?

Bojan STARMAN:

Strukturo nadega izvoza pred-
stavljajo vse vrste obutve. Naj-
ved izvozimo v Sovjetsko zvezo,
ZdruZene drzave Amerike,
Nemsko demokratiéno repub-
liko, Ceskoslovasko in v Svico
ter Se¢ v mnoge druge driave.
Na zahod izvazamo samo $port-
ni program, na vzhod pa tudi
lahko obutev.

Izvoz obutve se je v letu 1980
povecal za 119% v primerjavi
z letom 1979. Predysem se je
povecal izvoz na vzhod. Zani-
miv je predvsem strukturni pre-
mik v izvozu, ker koli¢insko
sploh ni bil povecan, vrednost-
no pa ve¢ kot za 100%. V letu
1980 smo izvozili 594,096 pa-
rov obutve v skupni vrednosti
397.584.632— din. Od skup-
nega izvoza je bilo izvoza na za-
hod za pribliZzno 6 milijonov
dolarjev v vrednosti 175.000.000
N dinarjev.

Lija CAINKAR:

Izvoz v nadi DO je dokaj te-
Zaven in zadnjih pet let smo si
Se posebno prizadevali, da bi
vsaj nekaj tudi izvozili. Vendar
etikete izvaZati na zahod ni lah-
ko, tezave bi imeli v vseh
pogledih, tako v kakovosti, ceni,
razen v roku bi zadovoljili. Na$
material je ves iz uvoza, tudi
¢e ga kupimo doma, moramo
prispevati del deviznih sredsteyv,
ker tudi nad dobavitelj dobi
OSNOVNE SUrovine iz uvoza.

Obicajno je kakovost taksine-
ga materiala slabsa, kot v zahod-
nih drzavah, Tudi strojno opre-
mo uvazamo in je ni mogode
stalno menjavati in Kupovati,
zato pa so tudi cene nekonku-
rencne na zahodu.

Kljub temu pa nam je v lan-
skem letu uspelo preko Slove-
nijalesa izvoziti v Sovjetsko
zvezo za 56 starih milijonov.
Res je bil to kliring, to se pravi,
da nismo na ta nadin dobili iz-
voza placanega v devizah, ven-
dar je bil to prvi izvoz Etikete

v Sovjetsko zvezo pod tem ime-
nom. To je bil program Adidas.
Ta izvoz bomo imeli tudi letos
in $e precej vedji bo. Raéunamo,
da nam bo letos uspelo, preko
nasih poslovnih partnerjev, to
je predvsem Hermes Ljubljana,
s katerim zelo uspesno sodeluje-
mo, poizkusati izvazati tudi na
konvertibilno podro¢je. Dru-
gace pa Etiketa izvozi indirekt-
no okrog 60—70% etiket, to
je priblizno 7—8 milijard od ce-
lotne realizacije Etikete, ki je
bila v letu 1980 okrog 11 mili-
jard, Zaradi tega pa tudi mi po
68. ¢lenu tega sporazuma isce-
mo devize pri nadih kupcih, Je
pa problem, ker jih dobimo le
v Sloveniji, z drugimi republi-
kami, s katerimi ogromno sode-
lujemo (60% nadih Etiket), pa
s¢ 0 tem ne moremo pogovarjati,
ker pogosto ne upostevajo vseh
predpisov, Zato nam tako dogo-
varjanje uspeva le v Sloveniji.
Zelo dobro sodelujemo z Alpi-
no, Almiro, Planiko, Rasico,
PIK Maribor, Labodom, Novo
mesto in to so tisti, ki nam od-
stopajo del deviznih sredstev.

3. Na katere probleme
v glavnem naletite in kako jih
redujete?

Anica COKAN:

Problemi, ki nas spremljajo,
so v glavnem v tem, ker je pre-
malo deviznih sredstev, glede
na potrebe po uvozu. Najvedja
teZava je v tem, ker lahko ko-
ristimo samo 65% prilivov na
konvertibilno podroc¢je, (Npr.
od 1 § lahko koristimo za uvoz
le 0,65 $). Kar pa izvaZamo na
vzhod, je kliring, sedaj se pogo-
varjajo, da bi tudi to upostevali.

Zato, da lahko to koristimo,
pa moramo imeti tudi vsa do-
voljenja in rezimske pravice.
Ko uvazamo blago, ni vse v ob-
liki svobodnega uvoza (LB),
temved je tudi pod RK — to je
blagovni kontingent ali devizni
kontingent; za to pa je potrebno
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pridobiti potrebna dovoljenja
in uvazati le v okviru teh dovo-

lienj. .
Blago iz uvoza lahko dobimo,
vendar najpogosteje nastaja-

jo tezave, ker se pri nas pred-
pisi tako hitro spreminjajo. Na
primer, naroimo neko blago,
V tem ¢asu pa se predpis spre-
meni in tezave so tu, Blago mo-
ramo ali stornirati ali pa nakna-
dno naroditi in pristati na te po-
goje. Tako se velikokrat poka-
zemo nesolidni do tujih dobavi-
teljey.

Raziskava trziS¢a je kar do-
bra. Res pa je, da smo zelo pri-
znana firma, dobavitelji so se-
znanjeni, kakine materiale po-
trebujemo in nam jih tudi pra-
vo¢asno ponujajo. Kupei pa
nam ponavadi tudi predpiscjo,
kakSne materiale moramo ku-
piti. Material na zunanjem trzi-
$¢u lahko dobimo, seveda ¢e so
na razpolago potrebna devizna
sredstva.

Seveda raziskujemo tudi, ¢e
bi materiale, ki jih uvazamo,
lahko dobili na domacem trZi-
$¢u in material naroéimo Sele
takrat, ko ugotovimo, da ga nc
bomo mogli dobiti na doma-
¢em trziséu. Tudi cena ni pro-
blem in ¢e le dobimo na doma-
¢em trziS¢u, nabavimo doma,
da niso potrebne devize.

Véasih imamo tezave tudi,
ker narogil ne dobimo pravo-
¢asno. Vemo, da prodaja naro-
Cil ne more dati, dokler ne dobi-
jo dokonéno potrjenih narodil
nasih kupcev.

Najveéji problemi pri nas
S0 gotovo predpisi, ki se vse
prevetkrat menjajo, vendar na
10 ne moremo vplivati in s tem
smo prizadeti vsi uvozniki.

Ivan NAGLIC:

Probleme imamo tudi pri
pridobivanju deviz predvsem od
nasih kupcev v drugih republi-
kah, poleg tega pa 3¢ z reZim-
skimi pravicami, ki so se zelo
Zmanjsale. To so materiali na
blagovnem in deviznem kontin-
gentu, Te kontingente so pre-
¢ej zmanjsali in ¢e hoéemo kaks-
No stvar uvoziti, moramo z raz-
Nimi potrdili dokazati, da tega
ne moremo dobiti na domafem
trZiséu, Veckrat moramo vzor-
Ce dostaviti proizvajalcu, ki bi
10 izdeloval in Sele ta nam lahko
izda potrdilo, ali smo upravi-
¢eni do uvoza ali ne. Res pa je,
da so nekateri proizvajalci bary
le-te Ze precej izboljdali, tako
da 7¢ lahko uporabljamo do-
mace,

Pricakujemo pa, da bomo
morali letos prositi $e za dodat-
ne kontingente.

Glede na to, da nismo imeli
Zadosti deviznih pravic oz. de-

viz, smo bili primorani spremi-
njati tudi materiale, tako smo
morali v proizvodnji s svile pre-
iti na platno. Dogovarjali smo
se tudi v Konusu, da bi nam iz-
delovali posebno umetno usnje,
vendar dogovorili se niso do-
konéno.

Lija CAINKAR:

Za zmanjSanje uvoza smo do
sedaj naredili najve¢ pri samo-
lepilni svili, ki predstavlja v na-
sem uvozu najveé. Prizadeva-
nja nase razvojne sluzbe so se
obrestovala; to so etipres eti-
kete, ki so namenjene pred-
vsem za obutveno industrijo
(steljke in etikete). Etipres bi
bil boljsi in lepsi nadomestek
za samolepilno svilo in s tem
bi ne bilo treba uvazati samo-
lepilne svile., Pri etipres etiketi
je namre¢ 80% domacdih suro-

vin in samo 20% uvoZenih,
Seveda pa je z novostjo tezko
prodreti, ker se spremenijo

tudi nacini dela v proizvodniji.
Upamo pa, da bo letos proiz-
vodnja stekla, predvsem Kker
tudi  samolepilne svile ne
bomo mogli uvoziti. Hkrati
je nasa etiketa odli¢no na-
domestilo za prejinje uvoZene
surovine.

Se en velik problem bi ome-
nila. Pri izvozu v Sovjetsko
zvezo ne dobimo placdano v
konvertibilni valuti, zato bi
bilo zelo v redu, & bi prilo
do dogovora, da bi vsaj del
pladila SZ poravnala v kon-
vertibilni valuti.

Od planiranih 260 milijonov
izvoza pricakujemo najvedji de-
lez v Etipresu. S tem bomo lah-
ko pokrivali domacde trzisle,
z raziskavami pa smo ugotovili,
da na zahodu nimajo tako ka-
kovostnih etiket, zato rafuna-
mo, da bomo s to etiketo pro-
drli tudi tja, pray tako pa tudi
s strojem, ki je tudi novost.
Glede cene stroja menim, da
smo lahko konkurenéni, nekaj
ve¢ problemov bo glede cene
etikete.

Racunamo, da bomo letos
lahko izvozili tudi nekaj v de-
zele tretjega sveta, Preko Her-
mesa se dogovarjamo za sovla-
ganje za investicijo v Nigeriji,
preko Tekstila Zagreb pa za Al-
Zirijo.

Bojan STARMAN:

Glavni problem, na katerega
naletimo pri izvozu na zahod,
je nekonkurenénost nadih izdel-
kov na tem trZis¢u, predvsem
zaradi previsokih cen, vcasih
pa je problemati¢na tudi kva-
liteta, kajti konkurenca na za-
hodnem trziScu je izredno huda.
Tako zahodne drzave, Kot tudi
drzave v razvoju in druge socia-
listicne drzave so zacele pose-
gati na zahodno trzis¢e (Romu-
nija, Ceika, in drzave Daljnega
vzhoda; Koreja, Kitajska ipd.).

Tako se moramo prilagajati
tej hudi konkurenci, cene prila-
gajati svetovnim cenam in nika-
kor ne moremo vztrajati na syo-
jih, poizkuSamo le iztrziti éim-
boljse pogoje za prodajo nasih
izdelkov in si s tem pridobiti po-
trebna devizna sredstva. Dosti-
krat se zgodi, da na zahod izva-
zamo pod svojo lastno ceno
(torej le za zagotovitev trzisca,
zadovoljitev kupcev in pri-
dobitev deviz).

Precej boljsi je polozaj na
vzhodnem trZiS¢u, kjer je aku-
mulativnost  precej  vedja;
brez tega izvoza prav gotovo ne
bi imeli izkoris¢enih vseh nasih
zmogljivosti v proizvodnji,

Na svetovnem trziS¢u nasto-
pamo ponekod samostojno,
glavni del prometa na zahod pa
se odvija preko nadega posred-
nika Koteks-Tobusa 1z Ljublja-
ne, ki spremlja posle pri zahod-
nem izvozu. V Sovjetsko zvezo
izvazamo preko pooblaséenega
zastopnika za izvoz obutve iz
Jugoslavije v SZ — Centrotex-
tila, v Ceskoslovasko preko
Derme, izvoz podplatov in iz-
voz v deZele tretjega sveta pa se
odvija preko Slovenijalesa, ki

poleg svoje osnovne dejavnosti
opravlja Se posle v zvezi z izvo-
zom v te dezele.

Pri izvozu v Sovjetsko zvezo
pa se precej posluzujemo reeks-
porta; to je izvoza preko ene
izmed zahodnih deZel; tako
namreé dobimo tudi izvoz v SZ
placan v konvertibilnih deviznih
sredstvih. V bitki za devize si
na vse nacine prizadevamo za
reeksport, ¢eprav so tako cene
nizje kot pri rednem izvozu
v Sovjetsko zvezo,

Konverzija — del i1zvoza v
Sovjetsko zvezo dobimo placa-
nega v devizah, to pa so le slu-
cajnostne oblike, da prido-
bimo kar najve¢ deviznih sred-
stev,

Glede raziskovanja trziséa bi
povedal, da stalno pritiskamo
preko nasih posrednikov, da
nam omogoc¢ijo dodatne posle
0z. izvoz na zahod, ker nam na-
ro¢ila nasih stalnih oz. znanih
kupcev ne zados¢ajo ve¢. Do-
govarjamo se, da bi nasi kupci
prodajali pod imenom Alpina,
da bi organizirali skupne razsta-
ve; iS¢emo Se nove Kkupce in
vedja narotila. Zahodnega iz-
voza je Se vedno premalo, potre-
be po deviznih sredstvih pa so
cedalje vedje.

Za boljSo konkurenénost na
zahodnem trzis¢u bi lahko, in
bomo morali precej storiti tudi
v tovarni. Predvsem bo potreb-
no zmanjsati stroske na enoto
proizvoda, izboljsati strojni park
in dvigniti produktivnost.

Pogovarjamo se tudi, da bi
preko posredniskih firm skusali
povecati izvoz v EGS (Evrop-
sko gospodarsko skupnost),
ker bi se tako izognili mnogim
carinam.

Kvaliteta nasih izdelkov je v
glavnem zadovoljiva, morali pa
bi v nasih izdelkih vgraditi 3e
ve¢ lastnih tehni¢nih izboljSav
in inovacij, ki na Svetovnem
trziscu precej pomenijo. Za pro-
dor na svetovna trzis¢a bodo
potrebna $e vedja prizadevanja
prav na tem.

Velik korak smo storili tudi
s tem, ko razvijamo tekmovalni
smucarski cevelj. To je vse-
kakor zelo potrebna dolgoroéna
investicija v ime firme, kajti za
dolgorofen razvoj na svetov-
nem trzis¢u je ime firme zelo po-
membno.

Vinko KAVCIC:

Problemov glede izvoza ni,
izvozili bi lahko vso Zivino in
les, s ¢imer bi lahko dosegli
vedji dohodek kot na domadem
trziscu,

Povedanje izvoza ne predvi-
devamo zaradi velikih potreb
nase predelovalne industrije.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

(nadaljevanje z 9, strani)

Izvazali bomo le tiste lesne sor-
timente, za katere nase trzisce
ni zainteresirano.

4, Kaj predlagate za izboljiSanje:

— v sistemskih reditvah

— ymedsebojnem povezova-
nju

— v selekciji programa

Anica COKAN:

Glede sistemskih reditev me-
nim, da bi bilo za nas najpo-
membnejie, da bi nam konéno
z¢ dovolili, da bi samostojno
razpolagali s tistimi devizami,
ki smo jih ustvarili z izvozom in
ki nam pripadajo.

Zeleli bi tudi, da bi imeli &im-
manj sprememb, da se bi pred-
pisi spreminjali najve¢ enkrat
ali dvakrat letno, ker je pri taks-
nem stanju, Kot je sedaj tudi ne-
mogoc¢e vsakr$no planiranje.
Velike tezave pri uvozu pa bo-
mo imeli e zaradi tega, ker smo
1zraziti sezonci in prilive bomo
kmalu izKoristili, Kajti od fizic-
nega izvoza (to je izvoza cevljev)
do prilivoy, to je do takrat, ko
dobimo plane, je dolgo razdob-
je, tudi 90 dni in v tem ¢asu ne
bomo smeli uvazati, ker ne bo
prilivov. Do sedaj smo se rese-
vali na ta nadin, da smo dobili
avanse, vendar za letos Kaze,
da to ne bo ve¢ mozno.

Ivan NAGLIC:

Tudi pri nas si Zelimo, da bi
bili predpisi bolj stalni in da bi
s¢ ostre meje med republikami
ukinile, to pomeni, da bi nek
predpis veljal za celotno Jugo-
slavijo in ne samo za Slovenijo.
Tako bi bilo dogovarjanje veliko
lazje in uspesnejSe. Glede na to,
da imamo v ostalih republikah
moéne kupce, bi lahko iztrzili
tudi ve¢ deviznih pravic oz
samih deviz.

Bojan STARMAN:

Pri pripravi vzorcev, ki je po-
memben zaetni poseg pri raz-
vijanju nekega programa, je po-
trebno  zagotoviti  nemoteno
delo v tem oddelku in narediti
terminske plane,

Povecati bo treba sodelova-
nje in dogovarjanje z vsemi na-
simi izvozniki (dogovorili smo
se ze, da se bo poslovni odbor
Koteks-Tobusa, kjer obravna-
vamo poslovno problematiko,
bolj redno sestajal ipd.).
Morali bomo biti Se bolj solidni
do kupcev (v pogledu tehniéne
priprave, priprave vzorcey, spo-
Stovanje rokov in ustrezne vi-
soke kakovosti). Stalno in po-
spefeno moramo iskati nova
trzisca in kupce.

Lani je devalvacija le za kra-
tek cas izboljfala pogoje za iz-
voz, ker cene materialov na do-
madem trZis¢u tako hitro na-
ras¢ajo.

O selekceiji programoyv bi re-
kel le, da spontano prehajamo,
oz. dajemo vedji poudarek Sport-
nemu programu. Tako smo
uvedli izdelavo apreski obutve
in jogging program, povecali
izdelavo smucarskih éevljev, in
tako obsega od skupnega pro-
meta 1 milijon in 382 tiso¢ pa-
rov za leto 1981, lahki pro-
gram le 580 tisoé parov.

V Sportnem programu vidimo
boljse izvozne moznosti, tudi
s cenami se lazZje prebijamo,
tako se bo ta usmeritey do ncke
mere Se povecevala.

Osnova za selekcijo progra-
mov so nase proizvodne mozno-
sti, strojna opremljenost in ka-
drovska zasedba.

Ob stalnem pomankanju Ka-
drov je potrebno, da se pove-
cuje delez Sportne obutve, ker
so smucarski ¢evlji bolj kapital-
no intenzivni, torej z manj ljud-
mi lahko ve¢ iztrZimo.

V prodaji zelimo, da bi ¢im-
veé obutve, tako lahke kot Sport-
ne, izdelali doma, ker moramo
Se vedno precej obutve doku-
piti.

Glede ostalih izdelav, kjer
smo mi edini proizvajalci, pa bo
potrebno, glede na to, da izdel-
ki niso ekonomsko donosni in
je kriticna zastarela strojna
opremljenost, ter pomanjkanje
kvalificiranih kadrov, to nado-
mestili z drugaénim nacinom iz-
delave (na primer: vliti gorski
¢evlji, brizgani podplati in po-
dobno).

Lija CAJINKAR:

Glede kakovosti menim, da
pri nas ni vprasljiva in nam tudi
pri izvozu ne bi predstavljala
vedjega problema. Bolj pro-
blemati¢na pa je pri nas zmoglji-
vost. Ce bi zeleli izvazati, takoj
naletimo na premajhne zmoglji-
vosti nasih strojev, ker imamo
vse Ze sedaj zasedeno s proiz-
vodnjo za domace trzis¢e. To
pomeni, da bomo morali razmis-
ljati o tem, ali kupiti nove stroje
(za kar skoraj ni nobenih moz-
nosti), ali pa napraviti selekcijo
programa in nekaterih stvari ne
bomo ve¢ izdelovali za doma.
Najbolj se to pozna pri sito-
tisku, kjer smo uvedli program
Etipres in lahko naredimo 23
milijonov etiket letno; potrebe
pa bi prav gotovo bile dosti veé-
je. Vsitotisku pa delamo zastave,
embleme, razne ctikete na PVC
materialih in umetnem usnju in
pred nami je prav gotovo velika
naloga oz. odlocitev o selekciji
programa. Pri tem pa seveda ni

lahko opustiti neki program,
kjer smo sedaj edini izdelovalci
v Jugoslaviji.

Tudi povezovati se bomo
morali bolj, kajti edino tako si
bomo odprli pot k izvozu.

Seveda tako povezovanje, da
bi skupno z neko drugo firmo
sovlagali, zaenkrat S¢ ne bo
mozno, ker moramo odplacevati
kredite.

Kljub temu pa se dogovarja-
mo s Hermesom iz Ljubljane
za skupno sovlaganje v tovarno
v Nigeriji in nato za dolgoro¢no
sodelovanje s to tovarno.

Mislim pa, da bi lahko sode-
lovali tudi z Alpino, saj je zale-
la pri izdelavi stroja za etipres
etiketo.

ZAKLJUCEK:

reSitve niso najboljSe . ..

vplivati . ..

Torej, vsi imamo podobne probleme; Sistemske

Kaj pa je v nasih rokah? Prav gotovo je to kako-
vost, visoka storilnost, spostovanje rokoy. ..

Na vse to pa lahko mnogo vplivamo sami. Pred-
vsem bi se morali truditi, da bi v nasih izdelkih bilo ve¢
znanja in manj fiziénega dela.

Ni¢ manj sposobni nismo, kot so delavci v drugih
dezelah, zakaj ne bi Se mi uveljavili novosti, izboljSe-
vali proizvodnjo, posloynost in s tem konkurenénost.
Ne smemo veéno delati le za devize in pod lastno ceno.
Kljub omejitvam v svetu, na katera ne moremo toliko

In Se to! Skoda, da nam ni uspelo pogovarjati se
o problemih izvoza oz. uvoza v Kladivarju.

KOOKOVSKE

referent
~za delovna razmerja

Irma Dolenec

Januarja je nastopilo delovno
razmerje Sest delaveey, z delom
pa so prenehali trije delavci.

Delovno razmerje v TOZD
Obutev Ziri so nastopili Rena-
ta Kogoviek, 'Muradeta Hu-
removi¢ in Pavel Jereb. V
TOZD Obutey Gorenja vas
sta nastopili delo Danica Fras
in Stefka Malovrh, v TOZD
Prodaja Ziri, prodajalna Skof-
ja Loka L je pri¢ela z delom
Jelka Kalan.

V TOZD Obutev Ziri sta
prenchala z delom Viktor Grof
in Karolina-Draga Bajec, v
TOZD Prodaja firl. prodajal-
na Koprivnica pa je prenehal
z delom Josip Golubié,

PDecocili 80 se

Kemalu Huskicu ob vstopu
na novo Zivljenjsko pot
iskreno cestitamo!

V POKOJ ODHAJAIO

Dolgoletnemu sodelaveu Josipu Golubicu ob odhodu
v pokoj Zelimo predvsem veliko zdravja, zadovoljstva in ra-

Zumevanja v krogu najblizjih.

VTV VNV VOV VTV VNNV



29, januarja smo v Banja Luki odprli novo prodajalno, ki
smo jo naértovali Ze ves ¢as od leta 1975 dalje. Prodajalna je bila
Zgrajena na istemn mestu kot prejinja, ki jo je prizadel potres. Kot
kaze bo okrog 400 kv. metrov uporabne povriine, kolikor merijo
prostori nove prodajalne, stalo blizu ene milijarde starih dinar-
jev. Kot nam je povedal vodja maloprodajne mreze Ivan Capu-
der, je bil predracun prvotno nekoliko niZji, vendar je bilo potreb-
no kasneje urediti $e stvari, ki jih v naértu ni bilo. Z odprtjem
nove prodajalne sta bili ukinjeni in porudeni obe stari, vsi pa od-
lo¢no zatrjujejo, da promet tako ne bo ni¢ manjsi, kajti prodajalna
je sredi velikega stanovanjskega naselja.

Gradnjo je projektiral projektivni zavod v Sarajevu v sklopu
Sirokega naérta, ki ga vodi Podjetje za izgradnjo Banja Luke.
Gradbena dela je izvajala Kozara, vsa ostala dela pa nasa skupina
za adaptacije. Dela so se pricela konec leta 1979 in smo naérto-
vali, da bodo skupaj z nadim opremljanjem konéana do 29. novem-
bra lani, tako da smo dva meseca zakasnili. K§ub temu vsi po-
znavalci v Banja Luki, zlasti hvalijo hitrost nae skupine in tudi
izredno kakovost, ki so jo pokazali pri opremljanju prodajalne.

Tako je prodajalna med najmodernej§imi te vrste v Jugosla-
viji. Lahko je vzor vsem in tudi za pojme Banjalucanov, ki so
vajeni lepih in zahtevnih stavb, zlasti v zadnjih letih, je nasa pro-
dajalna nekaj posebnega.

Ze zunanji izgled je izreden in se izredno vklaplia v okolje.
Izloibe so prostrane, prodelje lepo urejeno, senéniki lepo poudar-
rajo notranji namen,
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Se-uﬁje priprave pred olv;)rivijo

Gostje ze prihajajo

Notranjost je po mnenju vseh tudi zelo funkcionalna, Tako
razporeditey, kakor oprema sama.
V kleti so urejena skladiSéa obutve, ki pa jih je komaj do-

Spregovoril je vodja TOZD Prodaja Bojan Starman

V pritli¢ju sta dva oddelka, in sicer otroiki oddelek in odde-
lek z mosko obutvijo,

V nadstropju pa je oddelek z zensko obutvijo, Sportno obut-
vijo, galanterijski oddelek, z majhnimi dopolnitvami pa bo mozno
kasneje urediti tudi oddelek s §portno opremo,

Res nekaj izrednega, pravijo vsi
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o Kako ustvarjamo

Za otvoritev je bilo v Banja Luki veliko zanimanja, ¢epray
prodajalci menijo, da ni pametno obveséati kupce le za otvoritey,
temveé predvsem za delo prodajalne in izbor, ki ga lahko nudimo.

V prodajalni je najprej spregovoril vodja maloprodajne

mreze Ivan Capuder.

Nas prvi kupec pa je bil Zoran Jofi¢

Bojan Starman — vodja TOZD Prodaja, pa je spregovoril
o namenu prodajalne in prodajalno tudi odprl

Otvoritve se je udelezilo kar 30 zastopnikov Zavoda za iz-
gradnjo Banja Luke, izvajalcev in nadzornih organoy ter pred§uv-
nikov obéinske skupséine. Prisotni so bili tudi nekateri nasi de-

lavci, ki so delali pri podiranju obeh starih prodajaln.

5
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Na koncu seveda Se spominski posnetek ko

— =

lektiva vodjem

TOZD Prodaja, vodjem rajona za Hrvatsko Jakobom Celikom
in vodjem MPM Ivanom Capudrom

Splosen vtis vseh gostoy je bil: prodajalna je izredna, funk-

cionalno urejena.

Vsi se ¢udijo Slovencem, kaj znamo urediti v tako kratkem

casu.

Tudi potrodniki govorijo o nasi prodajalni le v superlativih,

In kaj menijo o razmerah v
novi prodajalni v Banji Luki
delavei sami.

V imenu vseh je odgovoril
poslovodja Cedo Latinéi¢:

»Vsem nam je vieé. Bolje si
¢lovek skoraj ne more zamisli-
ti. Prostori so v redu, proda-
jalna je lepo urejena in kar je Se
pomembnejie, zelo funkcio-
nalna je.

Sicer pa je ta kolektiv izbolj-
$ane pogoje zasluzil, saj smo

sedaj 11 let delali v slabih po-
gojih.

Sedaj je tudi razpis za 3 nove
prodajalce, kar zahteva orga-
niziranost prodaje. Te dni bo
razpis zakljucen.

Zanimanje za naSo proda-
jalno je ogromno, v dveh po-
poldnevih in enem celem dne-
va smo prodali za 16 milijonov
starih din obutve, kar je za za-
¢etek zelo dobro. Ce bo vse po
sre¢i, bomo letni plan 2,4 mili-
jarde prekoraéili za 20—30% .«

@lanjknv in viskov ni veli@

Letne inventure so bile oprav-
ljene v vseh Stirih temeljnih or-
ganizacijah in delovni skupno-
sti skupnih sluzb.

Popisne liste so inventurne
komisije ponovno prejele z ra-
¢unalniSkega centra komaj ne-
kaj dni pred sejami. Zaradi ¢a-
sovne stiske centralna inventur-
na komisija ni mogla izdelati
skupnega inventurnega elabo-
rata, temveé se je na sejah DS
predsednik centralne inventur-
ne komisije posluzeval PORO-
CILA O REZULTATU PO-
PISA posamezne inventurne
kovisije,

Delegate na delavskem sve-
tu je zlasti opozarjnl, naj te-
meljito razpravljajo in odlodi-
jo:

~— 0 nadinu likvidacije ugo-
tovijenih  primanjkljajev ozi-
roma presezkov materialnih
in drugih vrednosti,

— 0 nacinu knjiZzenja uvgo-
tovijenih  primanjkljajev ozi-
roma presezkov materialnih
in drugih vrednosti,

— o vseh odpisih in podob-
no, zlasti ki se nanasajo na ma-
teriale, gotove izdelke in drob-
ni inventar v uporabi.

Pri obravnavanju poroéil po-
sameznih inventurnih Komisij
je centralna inventurna komi-
sija prisla do naslednjih ugoto-
vitey:

1. Nekateri ¢lani najega ko-
lektiva imenovanje za élana in-
venturne komisije sploh niso
hoteli sprejeti, ¢eprav niso ime-
linobenega pravega opravi¢ila,

2. Vedina inventurnih ko-
misij je svoje delo opravljalo s
polnim éutom odgovornosti —
pri popisu samem kakor tudi
pri_izdelavi inventurnega ela-
borata; nekaj jih je bilo precej
povrinih, zlasti pri izdelavi
inventurnega elaborata.

3. Po ugotovitvah inventur-
nih komisij so bila vsa skladiséa
primerno pripravljena za in-
venturo.

4. Presezkov in primanjklja-
jev je bilo v opraviéljivi visini.
Najve¢ jih je bilo zaradi za-
menjav med posameznimi artik-
1i, ki so si med seboj podobni.

Bali smo se, da bodo v skla-
diSéu koncnih izdelkov vegdji
primanjkljaji, bojazen je bila ne-
potrebna, Kot veste smo lani
gradili skladiS¢e konénih izdel-
kov. Okrog skladii¢a je vedno
bilo vecje Stevilo tujih delaveev.
Da so mogli preseliti skladis¢no
opremo, S0 morali biti skla-
diséni prostori, kjer so bili ¢ev-

lji vskladiSéeni, po ves dan od-
prti. Nadzor v takih razmerah
je skoraj nemogo¢. Zato je DS
TOZD Obutev sprejel sklep,
da bo uposteval, e se kasneje
S¢ ugotovi kaka prazna $katla.
Ta primanjkljaj se bo skladisé-
nikom priznal le pod pogojem,
¢¢ so manjkajoci cevlji bil iz-
delani v letu 1980.

Z novim letom 1981 so se
pogoji skladis¢enja, tako za
materiale kot konéne izdelke,
moéno izboljiali, zato v bodoce
naj ne bi bilo opravicila za raz-
na odstopanja v presezkih in
primanjkljajih.

5. Pri posojanju osnovnih
sredstev Se vedno ni pravega
cuta odgovornosti. Osnovna
sredstva nekateri posojajo brez
vednosti gospodarja osnovnih
sredstey, zato tudi ni izdana
ustrezna dokumentacija.

6. Ob nastopu novega leta
smo presh na racunalnisko ob-
delavo podatkov tudi za vsa
skladis¢éa matenalov. Zaradi
tega prehoda so po opravljeni
inventuri nastale precejsnje te-
zave. V ratunalniSkem centru,
zlasti pa materialni knjigovod-
je, ki so materiale z novimi Sif-
rami usklajevali, so bili prve
tri tedne januarja, preobreme-
njeni. Ni izkljuéeno, da se bo
kasneje ugotovila kaka pomo-
ta. Glede na to, so vsi DS spre-
jeli sklep, da potrjujejo poro-
¢ila centralne inventurne kKomi-
sije s pridrzkom, e se bo v ne-
kaj dneh ugotovila kaka napa-
ka, se porocilo popravi in 0
tem poroca na prihodnji seji
DS,

7. S prehodom na racunal-
nisko obdepavo smo konéno
prisli tudi do bolj urejenega
poslovanja z drobnim inven-
tarjem v uporabi, Vsak posa-
mezni delavec sedaj totno ve,
za kateri drobni inventar je za-
dolZen in odgovoren. Ob na-
slednji inyenturi bo tudi v tem
oziru za komisijo mnogo laZje.

8. DS vseh TOZD so priz-
nali vse presezke in primanj-
kljaje ter sprejeli sklep, da se
presezki knjiZzijo v breme iz-
rednih  dohodkov, primanj-
kljaji in odpisi pa v breme iz-
rednih izdatkov. Izjema je bila
le pri TOZD Prodaja, kjer de-
legati DS niso hoteli sprejeti
predloga inventurne komisije
za popis sredstev. Odpisali naj
bi nekatere obveznice in &eke,
ki so jih poslale prodajalne. Iz-
govor, da so ¢eki izgubljeni, je
bil za delegate nesprejemljiv.

L. Kopaé
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Vazno jedavemo e

Vazno je da vemo

e Vazno je da vemo

Tokrat vam
predstavljamo

Tomaza
Cizmana

Prav te dni praznuje TomaZ Ciiman, ¢lan B reprezen-
tance Jugoslavije svoj 16. rojstni dan, saj je rojen 13. febru-
arja 1965, Obiskali smo ga na pripravah mladinske repre-
zentance v Skofji Loki v hotelu ALPETOUR, Stari vrh, kot
veste, je bil letos gostitelj evropskega mladinskega prven-
stva in zato je tudi vadba nasih tekmovalcev potekala prav
na Starem vrhu.

Tomaz je pravzaprav Ljublianéan, doma iz Crnuc.
Tako se je njegova Sportna pot zacela pri ljublianski Olim-
Ziji in to Ze zelo zgodaj. Smucati je namre¢ zacel s Sestim

tom.

sSpominjam se svoje prve tekme leta 1973, ko sem
tekmoval za pokal Maksimarketa in osvojil prvo mesto.
Qce je bil moj prvi trener in kakor hitro so opazili talent
tudi drugi, so me usmerili v vadbo in sicer Ze, ko sem bil
ciciban. No, kasneje sem zacel redno nastopati, tako leta
1975., 1976. sem bil na slovenskem prvenstvu treiji v vele-
slalomu, v slalomu pa sem bil celo prvi med pionirji. V se-
zoni 1979/1980 pa sem ze nastopal v mladinski medna-
rodni konkurenci na FIS tekmah npr. v Kranjski gori in
sicer kar uspesno. V zacetku je seveda tekmovanje v visjem
razredu, zlasti pa mednarodnih tekmah, mnogo teije, Mo-
goce bi omenil e eno tekmovanje leta 1976, ko sem v med-
narodni konkurenci dosegel 16. mesto. Moj ucitelj je bil
5 let Janez Smitek, V zacetku so vse stroske morali kriti

\_

\

starsi, ko pa sem prisel v reprezentanco, je bilo v zvezi
s stroski mnogo laZje, Za dobrega smucarja je treba mnogo
vaditi. Mi vadimo na visokogorskih smuciscih npr. v Ka-
prunu ali pa pri Ceski koci.«

No, v zadnjem éasu so uspehi Tomaia Ciimana vedno
vecji. Uvrséa se Ze za najboljSimi nasimi smucarji npr. za
Benedikom ali Ziblerjem. Vsem nam je znano tudi, kako
je bilo na Starem vrhu, na evropskem prvenstvu, ko je v ve-
leslalomu dosegel 17. mesto, v slalomu pa je bil 6., vendar
je bil po nekaj urah diskvalificiran, fe§ da je nepravilno
prevozil vratca. Vendar kljub temu ze to dovolj pove, s kaks-
nim smucanjem imamo opraviti, predvsem pa kaksna je
njegova bodocnost, ¢e bo redno vadil.

O svoji prihodnosti, o naértih bolj malo govori. Kar
takoj se ozre na svojega nekdanjega ucitelja Janeza Smitka,
kot da bi mu on lahko pomagal.

No, seveda, vsa ta leta, ki sta jih prefivela skupaj, mu
Jje mnogo dal, mnogo pripomogel k uspehom. Takole pravi
o svoji prihodnosti Tomaz Cizman:

»Sigurno bi rad nastopil na olimpijskih igrah; takrat
bom star 19 let. Torej Ze v tistih letih, ko je to moino. Ven-
dar je veliko odvisno e od marsicesa. l‘redvsem od tega,
kdo od starejsih kolegov v reprezentanci bo tedaj prenehal
tekmovati, kdo tedaj ne bo v formi, skratka, kdo bo takrat
najboljsi.«

Nase éevije nosi, pravimo, kako pa je z njimi?

»Cevlji so zelo dobri. Imajo seveda se nekaj manjsih
napak, ki jih bo mozino odpraviti, predvsem pa je zame se-
daj vazino, da bo izdelan ¢evelj za starejse tekmovalce, kajti
tudi  mlajsi pridobivamo na teZini, postajamo pravi
tekmovalci na najtezjih progah in zato je spet treba primeren
cevelj. To pa, kot vse kaze, Alpini tudi pocasi uspeva.«

Naj na koncu Tomaiu Cifmanu ob njegovem 16, rojst-
nem dnevu cestitamo. in zaZelimo éimvec uspehoy v sami
vadbi. (Baje smucarji tega ranga opravijo letno kar 360 tre-
ningov in je skupaj s Solo in ostalimi obveznosimi takle
smucar zaposlen bolj kot katerikoli delavec.) No, Ciimanu
Zelimo poleg uspesnih treningov Se veliko uspehov v tek-
movanjih,pa tudi v soli.

Zapisal: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groselj

Lojze Oblak in Tone Pintar

V tovarni imamo tudi serviserja §portne obutve. Lojze Oblak
se je v tozdu prodaja zaposlil novembra lani.

Njegove osnovne naloge so vse usluge tekmovalcem, ki no-
sijo nade cevlje, to pa so: tekmovalec v B reprezentanci, 6 mladin-
skih reprezentantov in 10 pionirskih reprezentantov,

Poleg servisiranja tekmovalcem pa je njegova naloga tudi
Organizacija servisov na smu¢iS¢ih, O tem pripoveduje takole;

»Skusam vzpostaviti stik s serviserji, ki delajo na smuéicih
vV Kranjski gori, Ljubljani, Novem mestu, Krvavcu, Begunjah,
Bohinju, Kamniku, Mariboru, Celju, Sarajevu . ..

Treba je poskrbeti, da so serviserji primerno usposobljeni
Za svoje delo in to je tudi moja naloga. Prav tako morajo imeti
ustrezne materiale, da lahko popravijajo obutey.

S tekmovalci pa morajo imeti predvsem neposreden stik, Po
narogilu trenerja sam dvignem &evlje v skladigéu in jih osebno
oddam tekmovalcu. Potem skupaj ugotavljamo, ée je treba éevelj
raztegniti ali obloziti, ali kako drugade urediti. Treba je vedeti, da
morajo biti tekmovalni evlji urejeni zaneslivo. Okvare na za-
klopkah ali stremenih so dokaj pogoste in tudi to je moja naloga.

Tezava je letos predvsem v tem, ker sem zacel z delom
Sredi sezone in ni bilo moino vsega pripraviti. Ra¢unam da bo
haslednje leto v tem pogledu boljSe.«

Od oktobra lanskega leta je v tozdu prodaja zaposlen obli-
ovalec. To je Tone Pintar, katerega osnovne naloge, so obliko-
Vanje vseh propagandnih sporoéil in drugih pojavnih znakoyv, to

A . e &
o . T, 1y "
! o

Tone Pintar, oblikovalec

Lojze Oblak, serviser

so prospekti, katalogi, oglasi in drugo. Sodeluje tudi pri obliko-
vanju kolekcij, ekonomski propagandi, pripravi sejmov, nabavi
aranzerskega materiala . ., Pripravlja tudi idejne osnutke za aran-
ziranje izlozb in v zvezi s tem pripravlja demonstracije na poslo-
vodskih konferencah,

To je kratek pregled njegovih nalog. O delu pa meni:

»Vsega seveda $e nisem spoznal in zato tezko ocenim vse
pogoje in moZnosti.«
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Pobuda KS Crni vrh kaze
velik_o volje

4

Na Crnem vrhu smo se pogovarjali s predsednikom skupiéine
KS Damjanom Lampetom in urednikom Crnovaiéana Bernar-

dom Cukom

Zanimiva pobuda krajevne
skupnosti. Zanimiva zato, ker
Ze mi sami opazamo, kako po-
membno je, da delovne organi-
zacije in krajevna skupnost,
kjer delovna ali temeljna orga-
nizacija deluje, sodelujeta na
¢im Sirsi osnovi. Prav zato je
pobuda Krajevne skupnosti
Crni vrh, kjer imamo mi tudi
svoj obrat, predvsem pa obrat,
kjer se delavke pripravljajo za
delo na Colu, se toliko bolj
spodbudna. Izrazili so celo
Zeljo, da bi z nekaterimi sestav-
ki in informacijami sodelovali
v nasih glasilih, na drugi strani
pa bi mi, delavci Alpine, obéas-
no objavljali prispevke in
druga gradiva v njihovem Crno-
vri¢anu, kot pravijo svojemu
glasilu v Krajevni skupnosti.
Tako smo se konec prejsnjega
meseca srecali na Crnem vrhu
§ predsednikom skupicine kra-
jevne  skupnosti  Damjanom
Lampetom in urednikom Crno-
vricana Bernardom Cukom.

Kar hitro je stekel pogovor,
in za zacetek mogoée nekaj po-
datkov o sami krajevni skupno-
sti. Krajevna skupnost sodi v
idrijsko obéino in $teje 1400 pre-
bivalcev, v 12 zaselkih. Od ene-
ga do drugega konca KS je kar
4 ure hoda, to pomeni, da gre
kar za obsezno krajevno skup-
nost. Od prebivalcev krajevne
skupnosti jih je priblizno 50%
zaposlenih, okrog 20% pa je
kmetov. No, tu so delavci, ki so
zaposleni in se povedini vozijo
v Idrijo, Ajdovicino in Logatec,

V krajevni skupnosti sami
deluje seveda tudi krajevna kon-
ferenca SZDL, zelo lepo je raz-
vito Kulturno pa tudi $portno
Zivljenje. Posebno aktiven je
smucarski klub, ki letno priredi

w

-

stin vecje prireditve, ki niso le
ob¢inskega pomena. To so, re-
cimo, Vojkov tek za pionirje,
Semrlov memorial, Turnir mla-
dih in pa seveda Trnovski ma-
raton, za katerega vsi vemo. De-
javna so tudi nekatera druga
drustva, med drugim tudi pro-
svetno drustvo, Ki zna vsako leto
pripraviti lepo prireditey — In-
ventura. Tu imajo zelo dobre
smucarske tekade, pozna se se-
veda, da je tu Ze dokajsnja tra-
dicija v tekih. Tako na vseh tek-
movanjih SirSega pomena na-
stopa kar 130 domacinov, od
tega 40 pionirjev. O drugih
dejavnostih mogode le to, da je
razvito tudi gostinstvo in turi-
zem, Skoda je le, da hotel Bor
v zadnjem casu ne deluje naj-
bolje. Vendar, kot so na Crnem
vrhu zapisali v smernice razvoja
za  prihodnje  srednjeroéno
obdobje, racunajo resiti tudi to.
Predvsem imajo v mislih, da bi
postopoma resili vprasanje go-
stinstva in turizma z organiza-
cijo konzorcija v obéini, ki bi
vkljuceval nekatere zainteresi-
rane delovne organizacije na tem
podrodju in na ta nadin zagoto-
vil nadaljni nemoten razvoj te
panoge. Kot vse kaZe, z zem-
ljiS¢em za nekatere nacrte ne bo
tezav, ker imajo urbanisticni
nacrt in v okviru tega naérta je
tudi industrijska cona na po-
dro¢ju Treb¢. Pokazali so nam
tudi staro italijansko Kkasarno,
kjer bi bilo moZno z adaptacijo
vzpostaviti primeren obrat in
na Crnem vrhu menijo, da bi
bila Alpina v kraju zelo dobro-
dosla. Krajaniso namrecizredno
zagnani druzbenopolitiéni de-
lavei, izredno prizadevni pri
raznih akcijah in so se do sedaj
vkljuéevali v obdinski samo-

prispevek z 2,5%, krepko znajo
zavihati rokave pri raznih akci-
jah, kot je npr. elektrifikacija,
urejevanja vodovoda, krajevnih
poti . . . No, kot kaZe, bi za obrat
na Crnem vrhu, ée bi recimo bil,
bilo kar hitro 25 do 30 kandi-
datov, kasneje pa vsako leto po
kaksnih 10 otrok, to pomeni,
da bi vendarle obrat na Crnem
vthu v Kkadrovskem pogledu
imel doloéeno perspektivo, kajti
ljudje se neradi vozijo v odda-
liene Kraje. To pomeni tudi do-
loc¢eno jamstvo za nadaljni raz-
voj samega obrata in tudi kra-
jevne skupnosti. Na Crnem vrhu
menijo, da bi s tem, ko so od-
prli obrat Lipe in ¢e bi Alpina
odprla obrat na Crnem vrhu,

kot si Crnovri¢ani Zelijo, pri-
blizno dosegli to kar planirajo,
10 se pravi, da bi bilo v krajev-
ni skupnosti 250 zaposlenih, kar
je nekak maksimum, kot si oni
lahko privoscijo oziroma zmo-
rejo.

Zanimiva je tudi njihova po-
buda, da bi sodelovali tudi na
drugih podrogjih, ne samo pri
investicijah in naértovanju v
krajevni skupnosti. Imajo zelo
kvaliteten Zenski pevski zbor.
Predlagajo, da bi se dogovorili
za izmenjavo gostovanj npr. z
nasimi  Kulturnimi skupinami
in bi se srecevali tako v Zireh
kakor tudi na Crnem vrhu.

N.P.

Mnozicnost je najvaznejsa

Dve soboti zaporedoma, 17.
in 21, januarja so se pomerili
smucarji Alpine v smucarskih
tekih in veleslalomu. Tekmo-
vanje je organizirala komisija
za Sport in rekreacijo pri kon-
ferenci OO ZS Alpine,

Sto tekmovalcev v obeh pa-
nogah daje slutiti, da bo taksna
tekmovanja Se potrebno orga-
nizirati; postalo naj bi torej tra-
dicionalno.

Tekmovanje je potekalo po-
samiéno po starostnih skupi-
nah, hkrati pa so tekmovalci
zbirali tocke tudi za tekmova-
nje med tozdi, V skupni oceni
teka in veleslaloma so bili naj-
uspesnejsi tekmovalci in tek-
movalke TOZD Prodaja s 87
to¢kami, sledijo jim tekmovalci
DSSS s 70 todkami, TOZD
Obutev s 67 totkami in TOZD
Plastika z 52 tockami.

Tekmovanje je v celoti uspe-
lo; tu in tam je zatajila le orga-
nizacija. Tako pri veleslalomu

ni bilo nikogar, ki bi najavljal
tekmovalce in njihov ¢as. Tako
so morali gledalci le ugibati,
kdo tekmuje in kako uspesno.

Poudariti pa moram, da us-
pehi posameznikov ali tozda na
tem tekmovanju niso bili v os-
predju. Najbolj pomembna je
bila mnozZi¢nost, ki naj bi pri-
spevala, da bi se v bodoce se
ve¢ c¢lanov kolektiva odlodilo
za smucanje in Sportno udej-
stvovanje. Namen taksnih tek-
movanj pa je tudi, da se ¢lani
kolektiva srecujejo tudi izven
dela, kar ugodno vpliva tudi na
medsebojne odnose v delovni
organizaciji.

Z udelezbo na tekmovanju
je komisija zadovoljna. Morda
bi bilo potrebno pritegniti ne-
kaj ve¢ Clanic. Ob tem pa velja
pohvaliti najstarejSe ¢lane ko-
lektiva, tekoimenovane vetera-
ne, ki se ne ustradijo tekmo-
vanj.

Bojan ZAKELJ

V tekmovanju med tozdi so nastopili tudi tekagi



Ivo Zakelj je star litostroj-
¢an, kot temu pravimo.

»Da, kar 30 let je, od te-
daj ko sem odsel iz Zirov.«
pove Ivo, in se zamisli,

»Mislim, da so bili casi
sicer teiki, vendar za nas
mlade lepi. Predvsem ni bilo
nobenih razlik med nami,
vsi smo imeli enako, to se
pravi ni¢ in to nas je druilo.
Spominjam se seveda tudi
nasih akcij, brigade, Sole,
parol, praznovanj. Vse je
bilo nekako v znamenju po-
leta. To so bili pac tisti ¢asi
po vojni.

Pa se je bilo treba odloci-
ti in odsel sem v Ljubljano
leta 1950. na Tehnicno sred-
njo solo strojne stroke. Leta
1954., torej po maturiysem
odsel v industrijsko kovinar-
sko folo v Litostroj kot kon-
struktor. Tu sem ostal nekaj
veé kot 2 leti,

Odsel sem v tovarno, v
Litostroj. Stalno sem se iz-
popolnjeval, postal sem kon-
Struktor in kasneje projek-
tant. Ukvarjal sem se pred-
vsem § pogoni cementarn
in seveda z drugimi zahtev-
nimi projekti, na primer
vseh vrst ¢rpalkami, érpal-
nimi postajami, pogoni se-
Pparacij, elevatorji in drugimi
zahtevnimi projekti. To je
moje delo Ze 12 let. Naj po-
vem predvsem, da je to
pravzaprav izpopolnjeno
teamsko delo, da sam
ni¢ ne pomenis, da si le eden
izmed kolegov, ki lahko le
§ skupnimi mocéni nekaj na-
pravijo. Lahko recem, da
Smo postali perfekten team,
ki se je uveljavil tako doma
kot drugje.

V tovarni so za sam napre-
dek poskrbeli predvsem, da
Je vsak trenutek na razpo-
lago strokovna literatura v
knjiinici, da lahko sprem-

Zamo razvoj v svetu, da se
hko izpopolnjujemo ali
pa doma prirejamo najza-
htevnejio tehnologijo na tem
podrocju. Posebno pomem-
ben korak smo napravili na
primer pri polarnih dvigalih
za atomske centrale, ki jih
iScejo tako v Sovjetski zvezi
kot v Juini Ameriki. Za pri-
merjavo naj povem, kakSen
ogromen projekt, je to: Na
primer nosilec je dolg kar
46 m.

KakSen obcéutek imam
kot projektant? Delo v teamu
je seveda zahtevna reé, vsak
mora svoje res strokovno
napraviti, predvsem je po-
membno, da se vsak podredi
skupnemu cilju.

No, ko pa je zadeva izve-
dena v praksi, ko si lahko
projekt ogledamo v naravi,
oziroma tam, kjer je postav-
ljen, tedaj se pravzaprav
zavemo, za kaksno straho-
vito pomembno stvar je $lo.«

»Moram reci, da mi nik-
dar ni bilo Zal, da sem se
odlocil prav za ta poklic in
predvsem za to delo. Nekoc
sem nameraval na letalsko
akademijo, toda ni mi uspe-
lo. No, postal sem projek-
tant tako zahtevnih strojev,
kot jih dela Litostroj;in to
mi veliko pomeni. Naj Se
omenim, da se v stroki v for-
malnem pogiedu, torej s Stu-
dijem, nisem ne vem koli-
ko izpopolnjeval. Drugo
pa je, kaj si ¢lovek pridobi
s stalnim Studijem strokovne
literature in pa z intenzivno
prakso. Mislim, da je to naj-
bolj vaino.«

In s éim vse ste se e ukvar-
Jali?

»Ja, z marsicem. Najprej,
ko sem prisel v Ljubljano,
sem se zacel ukvarjati z ju-
dom. Potem sem zlomil ro-
ko in Sport je Sel po vodi.
Ostala pa je e folklora in
pri tem sem ostal dlje éasa.

Poskusal sem sodelovati
tudi v samoupravnih orga-
nih. Veé kot sedem let sem
bil v kadrovski komisiji,
ukvarjal sem se z rekreacijo,
oziroma I organizacijo re-
kreacije po sindikalni plati.

Tako kramljava. Ura
hitro steée in seveda kar
nekoliko bolj kriticen. » Me-
nim, da mladi pogosto ni-
majo listega pravega elana,
ki bi ga sicer morali imeti.«
»Res pa je, da smo v Zireh,
kot pravi, Se vedno nekoliko
nerodni, da gledamo pred-
vsem samo zase, da nam je
vseeno, ce »sosedu krava
crkne«,

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Grojelj
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Videli smo Bosno in obelezja
njene slavne preteklosti

Nadaljevanje iz prejinje 3te-
vilke

Nasa skupina si je ogledo-
vala brez vodi¢ke stari del me-
sta. Neizkusena vodiéka brez
domac¢ih vodi¢ev tudi ni mogla
voditi nasih razgledov, éetudi
bi morala. Zato pa lahko re-
¢emo, da je zelo dobro poskrbe-
la za vse potrebno v hotelu.

Spodite in po izdatnem zajtr-
Ku nas je zjutraj mostarski vo-
di¢ popeljal na ogled mesta.
Kot Trayniku, tudi Mostarju
ne manjka vodnih izvirov, saj
smo opazili tak vodni izvir pray
pri nasem hotelu, kjer smo pre-
nocevali in jedli.

Mostar so osnovali Turki, ko
so leta 1452. prisli v te kraje.
Grajen je kot vojasko in trgov-
sko mesto, kot nekak3ni vzhod-
ni Mikel. Razyil je carinarnice
in Zivahno trgovanje z Benet-
kami, Dubrovnikom, Turcijo
in drugim. Bil je najpomemb-
nejSe trgovsko in gospodarsko
mesto na najbolj zahodni tocki
osmanskega cesarstva. Mesto
je imelo s tedanjimi zahodnimi
sosedi tudi sporazum o nena-
padanju. Ni cuda, da ga voj-
ske in razna ropanja niso dosti
prizadele in se §¢ danes ponasa
kot lepo in ¢isto mesto, s &i-
mer prednjadi pred drugimi
mesti Bosne in  Hercegovine,
Sicer pa tu Zivi okoli 40% mu-
slimanov, ostali so Kkatoliki,
pravoslavni, protestanti, nekaj
pa je tudi Zidov.

Pod vladavino cesarja Su-
lejmana IL. je bil v Mostarju
leta 1567. leta zgrajen znani
most iz rezanega kamna. Mal-
to zanj so baje pripravljali z
zmesjo mleka in rumenjakov.
Most je po sredi votel in brez
Zelezja. Arhitekt je predvidel,
da bo most drZal samo na po-
dlagi zakona statike in lahko re-
¢emo, da se ni zmotil, saj nje-
govo gradbeno mojstrovino se
danes ob¢udujemo, obéuduje-
mo kot veli¢asten spomenik ti-
stega ¢asa in sposobnosti arhi-
tekta.

Vodnik nas je popeljal tudi
na ogled KaradZozbegove dZa-
mije. Nam turistom se¢ ni bilo
treba sezuvati, vendar smo mo-
rali ostati le na zadnjem malce
ograjenem delu. Videli smo ne-
kaksno priZnico ter vzvisen pro-
stor za posebne namene.

Po stenah je dZamija posli-
kana z ornamenti in izreki iz
Korana v arabi¢ini, ki jih ime-
nujemo tudi arabeske. Koran
se po osnovni vsebini in name-

/ nu ne razlikuje dosti od judov-

ske biblije. Domnevajo, da oba
naroda izhajata iz skupnega
Mojzesovega debla, da so to-
rej Zidje in Arabei v sorod-
stvu. Nekateri zgodovinarji so
celo mnenja da sta biblija in
koran le osiromasen povzetek
S¢ starejSega kulta vere in filo-
zofije, ki jo vsebujejo sanskrt
in ki izhaja iz Indije,

Ogledali smo si tudi ne-
kaksen ro¢ni racunalnik s tri-
intridesetimi kroglicami za Stet-
je molitev, podobno kot kato-
liSki roZni venec.

Naj omenim $e, da zabele-
zijo poleti v Mostarju najvisjo
vro¢ino. Okolica se ponaSa z
najboljiim vinom. Ogledali smo
si tudi edinstveno partizansko
spominsko pokopalis¢e, za ka-
tero yse priznanje arhitektom.

Zapus¢amo Mostar ter se
po dolini Neretve usmerimo
proti Jablanici. Kanjon je ozek
in strm. Vsak po enem bregu
s¢ prebijata cesta in Zeleznica.
Visje gori gradijo veliko vodno
pregrado jezu za novo veliko
hidrocentralo. Seveda morajo
obenem graditi tudi novo ce-
sto, ker bo dosedanjo zalila vo-
da. Spet ena velikih, pomemb-
nih gradenj, ki bo zahtevala
ogromna sredstva,

V Jablanici nas ¢aka kosilo.
Zelodci nas Ze kar opominjajo,
da je prisel njihov ¢as, Ogleda-
mo $i muzej revolucije, v dvo-
rani s¢ pou¢imo o Kratki zgo-
dovini bitke na Neretvi. Za tem
pogledamo $e porusen Zelez-
niski most, ki kot spomenik
tega dejanja Se vedno leZi v Ne-
retvi, kot so ga zrudili minerji,

Nismo se¢ veliko zadrZevali.
Avtobus je zavil iz Jablanice
na levo proti Prozorju. Na des-
ni, nad Jablanico, vidimo, kje
lomijo poznani jablaniSki gra-
nit. Pa je treba v steni precej
izbirati, da dobijo dober ka-
men. Povzpnemo se ¢ez sleme
pa smo v dolini, ki ga zaliva
umetno jezero Jablanica. To
jezero napaja veliko istoimen-
sko hidroelektrarno. Sicer, pa
jezero napaja reka Rama.

Pridemo v Prozor, ki je poz-
nan po hudi borbi z Italijani
1943. leta. 1z Prozora se vzpne-
mo desno navzgor &ez Mak-
ljen. Dale¢ spodaj v dolini opa-
zimo precej veliko jezero Séit.
Nad Prozorjem so v nasadih
ze lepo zorele bosanske slive.
Marsikateremu od nas so se
pocedile sline. . .

Se nadaljuje . . .

Ivan Reven
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Upajmo, da bo dogovor za gradnjo blagovnice tokrat drzal

Med krajani Zirov so se Ze
dalj ¢asa pojavhjali resni dvo-
mi, ¢e bo blagovnica, za vse nas
prepotrebni objekt druzbenega
standarda, sploh kdaj zgrajena.
Razlog so bili vsekakor dolgo-
letni in neplodni razgovori, ki
so zaradi razliénih interesov
v kraju vedno znova pad(a)li v
vodo.

Priblizno pred letom dni je
Krajevna skupnost Ziri pripra-
vila ponudbo za zazidavo cen-
tra Zirov, natanénejie za trgov-
ski in gostinski del, s katero je
seznanila ve¢ moznih investi-
torjev. Na KS je prispelo ve¢
odgovoroy zainteresiranih de-
lovnih organizacij, skupiéina
KS pa je sprejela sklep, da bo
investitor DO ABC Loka,
Skofja Loka, kateri je tudi pre-
puscéena izbira sovlagateljev,

Glede na to, da je investicija
vnesena v temelje planov SO
Skofja Loka, DO ABC Loka,
kakor tudi KS Ziri za srednje-
roéno obdobje 1981—1985, je
bilo potrebno ¢imprej konkre-
tizirati potek pripray za price-
tek gradnje blagovnice. S tem
NAaMeENoOm sO s¢ vV januarju sre-
¢ali predstavniki SO Skofja
Loka, DO ABC Loka in KS
Ziri in svoj izredno ploden raz-
govor strnili v naslednje za-
kljucke:

— skupstini KS Ziri se pred-
laga, da spremeni svoj sklep, s
katerim se stavba oftrofkega
vrica prenese na KS Ziri tako,
da se ta stavba prenese na DO
ABC Loka, Skofja Loka, ka-
tera bo stavbo dala v zamenja-

vo za nepremicénine last Nuse
Markovig, to je zgradbe in zem-
ljiS¢a, na katerem se bo gradila
blagovnica

— DO ABC Loka (to je in-
vestitor) je dolina da uredi vse
potrebno iz naslova premo-
zenjsko pravnih zadev glede
zamenjave nepremiénin  do
konca leta 1981
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— idejni projekt za blagov-
nico mora biti izdelan in pred-
lozen KS do novembra leta
1981. Odgovoren za izvedbo je
investitor.

— KS bo v dveh mesecih
od prejema idejnega projekta
posredovala investitorju svoja
staliS¢a, oziroma morebitne
pripombe na idejni projekt.

— V letu 1981 je potrebno
rediti stanovanjski problem za
delavce Remonta, ki so nasta-
njeni v stavbi starega vrica. Za
izvedbo tega so odgovorni DO
Remont gradnje, investitor in
KS Ziri.

— Do meseca novembra
1981 je potrebno pripraviti os-
nutek samoupravnega spora-
zuma o soviaganju pri gradnji

blagovnice 2z organizacijami
zdruzenega dela v KS in delov-
nimi organizacijami, ki imajo
svojo dejavnost v KS. Za pri-
pravo sporazuma je odgovoren
investitor, sprejet pa naj bi bil
najkasneje do konca februarja
1982,

— Investitor je dolzan, da
pridobi lokacijsko dokumen-
tacijo in lokacijsko odlo¢bo do
konca junija 1982,

— Investitor naj bi pricel z
zameljiskimi deli v avgustu
1982.

— Investitor se zavezuje,
da bo z gradnjo pricel v roku,
ki bi zagotovil, da bo blagowni-

ca zgrajena in dana v uporabo
ob 40. obletnici osvoboditve
Zirov, to je 23. oktobra 1983,

— V kolikor do tega roka
blagovnice ne bo moino zgra-
diti (glede na stabilizacijske
vkrepe), mora biti zanesljivo
zgrajena najkasneje do konca
srednjero¢nega obdobja, to je
do konca leta 1985,

Izvedba investicije torej ni
in ne more biti vprasljiva, vaz-
no je le, da z enotno politiko
in skupnimi moémi delamo na
tem, da bodo zapisane naloge
tudi pravocasno realizirane.

Rado KAVCIC

Referendum 1978-1980
uspesno

Decembra 1977 smo se kra-
jani Zirov z referendumom od-
lo¢ili, da bomo za izboljanje
druzbenih objektov prispevali
2% od OD. Rezultate lahko
ocenjujemo  dvotretjiinsko za
zelo uspesne, ker sta dve inve-
sticiji Ze izvrieni, preostalo pa
ocenjujem za uspesno, ker je
investicija za ureditev okolja,
ceste in parkiriS¢a pri pokopa-
liS¢u Ze pokrita. Za drugo, ali
bolje za samo mrlidko veZico je
tako ostalo del sredstey.

Oglejmo si zadevo Se v Ste-
vilkah;

V letu 1977 je bilo nacrtova-
no, da bomo zbrali okrog 500
starih milijonov, ki naj bi jih vlo-
zili, za osnovno solo 200, za
DD Partizan 200 in ostanck ali
okrog 100 starih milijonov za
pokopalisce.

V prihodnje se bo potrebno
odloditi, kje dobiti preostala
sredstva za dokontanje druge
faze gradnje. V postey pride od-
rekanje necemu, kar je Ze plani-
rano za prihodnje srednjeroéno
obdobje, ali pa da se ponovno
odlo¢imo za manj$i Krajevni
samoprispevek kar je stvar odlo-
¢itve krajanov samih,

Tudi zadnja investicija bi lah-
ko bila ¢asovno in finanéno
uspesnejsa, ¢e ne bi bilo prisot-
nih toliko dejavnikov, ki so
zmanjsali naso uspesnost.

Do zacetka leta 1981 pa smo
skupaj zbrali 11.060,298,00 din.

Za osnovno Solo, to je za
gradnjo in opremo smo porabili
2 milijona, za DD Partizan za
gradnjo in opremo 3,5 milijona
din in Ze izdvojili sredstva za
I. fazo pri pokopalii¢u, 4,5 mi-
lijona din smo takoj koristili do
konca leta 1980 10 milijonov din.

Torej je na zbirnem rac¢unu
KS za drugo fazo gradnje osta-
lo 1 milijon din.

Za dokoncanje mrliske vezice
bi rabili nekaj ve¢ kot 4 milijo-
ne din,

Ob koncu lahko samo upa-
mo, da smo napravili vse kar je
bilo potrebno in mozno; ob tem
pa seveda velja zahvala vsem,
ki ste kakorkoli pomagali, da
Smo vse opravili tako hitro in
dobro — pa Se poceni povrhu.

Za gradbeni odbor:
Vinko KA VCIC

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla.
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb,

Urejn ga urednidki od-
bor: Anica Govekar, Ra-

do Kavéié, Anton Eni-
ko, Sretko ErznoZnik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anuika Kavei¢t —
tehni¢ni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

Izhaja meseéno, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Groselj.
Tisk TK Gorenjski tisk,
Kranj. J

—_—




