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»Dekorativna«, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel, 54-241., Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
cfevar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
TrZza3ka 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obve3séanju
(Ur. 1. SRS 121-1)72) oproSd&eni
davka na promet.

4. julijg-Dan bocea

Ze prvo polovico leta 1941 je
fasdisticna Nemdéija gospodarila
skoraj po celi Evropi. Po zmagi
nad Francijo, junija 1940. leta in
neuspelem letalskem napadu nad
Anglijo se je Hitler dokonéno
odlo¢il, da bo 22. junija 1941,
kljub podpisu pogodbe o nena-
Padalnosti, ukazal zacetek plana
»Barbarossa« in zahrbitno napa-
del Sovjetko zvezo. Ofenzivo je
zacel s 5,5 milijona svojih voja-
kov, 3500 tanki in 5000 letali.

Komunistiéna partija Jugosla-
vije je bliskovito reagirala na
boziv Kominterne, naj se v Jugo-
slaviji razvije vsesplo$ni ljudski,
Osvobodilni boj proti nemskim
RfasuzZnjevalcem in  njihovim
hlapcem ter s tem olajsa boj
Sovjetskega ljudstva in rdece
armade.

27. junija je bil ustanovljen
glavni §tab narodnoosvobodilnih
bartizanskih odredov, ki mu 7je
naceloval komandant, tovaris
Tito.

4. julija 1941. leta je politbiro
CK KPJ sklenil na svoji seji v
Beogradu, v hi§i Vladislava Rib-
nikarja ma Dedinju, naj se dote-
danje udarne enote, ki so imele
2a svoj cilj sabotaZe in diver-
2antske akcije, pregrupirajo in
da prerastejo v partizanske eno-
te, njihove akcije pa v vseljud-
ski upor proti okupatorjem. Iste-
ga dne je bil sprejet sklep, da
Se ustanovijo glavni §tabi po
vseh pokrajinah. CK KPJ je na
tem zasedanju imenoval borce za
Osvoboditev Jugoslavije izpod
Okupatorja — partizane, ki so v
teZkih bitkah §tiriletne vojne vi-
hre in v svojih pohodih in z2ma-
gah vedno znova oplemenitili
1_50 ime, ki je preraslo naie meje
M kmalu odjeknilo v svetu, kot
Simbol borbe majhnih narodov
Droti faSistiéni zvezi. Petokraka
vezda pa je postala znak enot-
nosti, borbe in hotenj nadih na-
rodov, da si izbojujemo bitko
nad faSizmom, mraéno dobo na-
¢ zgodovine in dosefemo svoj
¢ilj graditve boljse, humanejie
drufbe in lepse prihodnosti. Po
Sklepih te seje so élani politbi-
T0ja odsli s posebnimi partijski-
™Mi in vojaskimi pooblastili v po-
Samezne pokrajine.

V 1. $tevilki Biltena GS§ NOPO
(9lavni stab narodnoosvobodil-

nih partizanskih odredov) Jugo-
slavije so bile obnovljene osnov-
ne smernice o organizaciji, nalo-
gah in taktiki partizanskih od-
redov. Tovari§ Tito je odredil
temeljne naloge NOPOQO: ruSenje
objektov, obramba vasi in mest,
unicenje sovraZnikov in »razvija-
ti odpor naroda 2 dviganjem na-
rodne vstaje in se postaviti na
delo te wvstaje kot borbeno jed-
TO1(.

Po 7. juliju, ko je izbruhnila
vstaja v Srbiji, so se vstaje naglo
girile po wvsej domovini: v Crni
gori 13. 7. 1941, v Sloveniji 22. 7.
1941, na Hrvatskem in v BiH 27.
7. 1941 in nekoliko pozneje Se v
Makedoniji. Ljudje so v vedno
vecéjem Stevilu pristopali v parti-
zane, ki so osvobajali kosdéek za
ko3ékom nale zemlje. Tako je
bilo Ze prve mesece vstaje naSih
narodov veliko osvobojenega
ozemlja od Save do Drine. Ste-
vilo borcev se je hitro vecalo in
Ze septembra 1941. leta je bilo v
sami zahodni Srbiji kar 23 odre-
dov, ki so Steli 14.000 borcev —
partizanov. CK KPJ je posebno
pozornost posvetil razvoju NOB
v Srbiji, od koder naj bi se 2z
osvobojenih ozemelj vodila NOB
v vsej Jugoslaviji.

26. septembra je bilo v Stoli-
cah posvetovanje s predstavniki
pokrajinskih vodstev vstaje, kjer
je bil formiran tudi VS NOPOJ
pod poveljstvom tovarisa Tita in
zahteva, da se nmemudoma usta-
novijo glavni §tabi tudi v vseh
pokrajinah, kjer jih doslej Se ni
bilo.

Po nastanku velikega osvobo-
jenega ozemlja v zahodni Srbiji
(UZi¢ka republika) se je zacela
razvijati tudi nova ljudska ob-
last 2 marodnoosvobodilnimi od-
bori. Zaceli so delovati odbori
delavske enotnosti in narodne
pomoéi, razna §portna drustva in
zazivelo je kulturno-prosvetno
delovanije.

V tem dasu se je partija lotila
svojih priprav, pri vseh vodstvih
so bili ustanovljeni vojaski ko-
miteji, iz katerih so se med obo-
roZenim bojem razvijali nacio-
nalni in pokrajinski Stabi in Sta-
bi partizanskih odredov, odredi
pa so s¢asoma prera$céali v vec-
je vojaske formacije, le-te Se v
veéje, vse do narodnoosvobodil-

ne partizanske vojske in Jugo-
slovanske armade. Del teh enot
je v sklopu 14. divizije, 14. maja
1945. leta tudi dobojeval v Polja-
nah na Koros$kem poslednjo bit-
ko 2. svetovne vojne v Evropi ter
prisilil umikajote mnemske in
kvislin§ke ostanke, da so poloZili
oroZje.

»Tako je KPJ Ze leta 1941, v
usodnih dneh za ves svet, ko je
hitlerjevski S$korenj teptal Evro-
po, prav na$a partija, ki so jo
v Kominterni skorajda Ze odpi-
sali, ¢astno izpolnila svoje ob-
veznosti do svojih narodov, do
svojega delavskega razreda, do
vsega mednarodnega delavskega
gibanja in svobodoljubnega ¢lo-
vesStva«, je dejal tovari§ Tito na
predavanju sluateljem politiéne
Sole ZKJ v Kumroveu, ko je go-
voril o boju in razvoju KPJ med
vojnama.

Naj tudi jaz konéam dlanek z
zadnjim odstavkom tega preda-
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vanja, kjer je tovari§ Tito dejal:

»Ko je torej v Evropi viadal
fa%izem, ko se razen KP SZ v
njej ni pojavila nobena partija,
je Komunisti¢na partija Jugosla-
vije dvignila svojo revolucionar-
no zastavo in popeljala delavski
razred, delovne mnoZice, narode
in narodnosti v zmagovito na-
rodnoosvobodilno vojno in socia-
listiéno revolucijo. S tem je 2z de-
janji ¢astno poravnala svoj revo-
lucionarni in internacionalistiéni
dolg.«

Na nas mladih, na nasem rodu
pa leZi obveza, da ofuvamo pri-
dobitve nase revolucije, da $e na-
prej gojimo bratstvo in enotnost
nasih narodov in narodnosti, da
si vsi skupaj prizadevamo in do-
grajujemo na$§ samoupravni so-
cialistiéni razvoj in da ga brani-
mo 2z istim Zarom, kot so na$i
bratje in ofetje branili naso do-
movino.

Tone Jan

PROLETARCI VSEH DEZEL, ZDRUZITE.SE!

ORGAN CENTRALNEGA ODBORA KOMUNISTICNE PARTIJE SLOVENIJE
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SEPTEMBER 1941,

‘NEZNANI:

Ves poet svoj dolg?

Nima$ ve¢ besed?

Kaj zagrinja se v molk?
Vrzi pesem v svet,

pesem za danainjo rabo,

vsi jo bomo povzeli za tabo!

Vem, o vem avnj dolg,
v prsib, tu me Zge;
naj se mi grlo odpre,
bom zavijal ko volk —

POJTE ZA MENO]!

Vrh MozZaklje bom stal,

SVDJO l' u
Elegas
mev ho dnl
v \rse vetrove jo bom tresel,

eden jo bo na Pohorje nesel.

Pojte za menoj,

silen Zenimo hrup
boga gm l] imp.
le vkup, le vkup. ohoj —

na vseh Stirih bom stal vrh planine, vse noéi tulimo, tulimo,

pesem svojo vil med peéine.

da se prelullmo skozl to zimo.

Se bo kdaj_pomlad,

ge bo napodéil

Zor,

takrat vol&ji zbor

pojde lovee klat;
plavaj tez Savo, plam tez Dravo —_
‘zob za zob in glavo za glnvol

Iltuh!a prrih parttunlklh oddaikov na
‘nebih tleh mo gopﬂmma razbile slovelle
glasove tmﬂx prikritih lakajev okupatorskih
S § oL o

zans| 80 €
' xgodaj» za oborolene akeije in ki so h&dﬁ -
slovenski narod prisiliti, strahopetno in
sramolno upogne tilnik’ tujievo peto.
- Slovenski partizani so razbili prve napade

' sovrainika in mu pri tem mhll relativno

abdutne izgube in skoro povsod o M v

v vioh
i borma

odd
Bl e St o
ves
00 krtimuh nkei}e i e
fen em, 80 partizani eliki
oku lbrp&eomu:;'od‘dem n.;ﬁ“
ean!mm ter li 8 tem clafiali ﬂh‘hh

e'n" rot sevatalkorin
jam na teh. Bres i
oddelk:’h 3¢ je po teh prvih ho

- pravljenost. p-ﬂixmnldh
 dvignila, obe;



Praznik ob¢ine Siska

Dolga, nepretrgana, vedétisoé-
glava povorka, ki so jo sestav-
ljali predstavniki Sportnih dru-
5tev, sol, vzgojnovarstvenih zavo-
dov, gasilcev, vojakov, enot te-
ritorialne obrambe, civilne za3ci-
te in Se vrsto drugih drustev in
organizacij naSe ob¢ine, je 18. ju-
nija ob 9.30 krenila iz Gotske
ulice po Vodnikovi cesti, proti
stadionu Sportnega centra Ilirije,
kjer so se zbrali predstavniki
druzbenopolitiénih  organizacij
ter delovni ljudje in obéani Si-
fke in Stevilni gostje, da tudi
letos proslavimo svoj praznik
in spomin na dogodke 22, ju-
nija 1941, leta, ko je bilo v hisi
Filipa Bernarda, Pod hribom na
Vodnikovi cesti ustanovljeno
glavsmo  poveljstvo  slovenskih
partizanskih €éet. Ta veliki dogo-
dek v zgodovinski borbi jugoslo-
vanskih narodov je oznanil no-
vo strategijo in taktiko narod-
noosvobodilnega boja. Za Kko-
mandanta je bil postavljen
Franc LeskoSek-Luka, za politi¢-
nega komisarja pa Boris Kidrié.
Ta dan sovpada z dnevom nem-
Skega napada na Sovjetsko zve-
Z0.

Komunistiéna partija, ki je
pravilno ocenila nevarnost fasi-
zma, je pozvala narode Jugosla-
vije, da pod njenim vodstvom
na c¢elu s tovariSem Titom pri-
¢nejo z neizprosno, oborozeno
borbo proti tujim zavojevalcem
in domaéim izdajalcem. Zato je
CK KPS izdal proglas, s katerim
je pozval tudi slovenski narod
na oborozen spopad z okupator-

jem. Vedno vecéje Stevilo zaved-
nih in domoljubnih ljudi je za-
¢elo odhajati v naSe gozdove,
kjer so se zaCele organizirati pr-
ve partizanske enote in oboro-
Zene akcije. Globoko v ilegali so
se ustanavljali vojaski komiteji,
ki so imeli nalogo, da organizi-
rajo vsesploSni ljudski odpor
proti sovrazniku, da gzbirajo
orozje, hrano in sanitetni ma-
terial, predvsem pa, da pristo-
pijo k pripravi vojaSkih kadrov
in organizaciji posameznih sa-
botaz in diverzantskih akcij.

To so bili prvi zacetki boja
naSega naroda, ki je s tem do-
kazal sovrazniku, da ne bo trpel
poniZanja in zasuznjevanja in da
hoce postati »na svoji zemlji
sam svo]j gospodar.«

Partizanske enote so se naj-
prej spopadle z okupatorjem na
Stajerskem in Gorenjskem, od
koder so zaceli Nemci najprej
izseljevati naSe ljudi. V hudih
spopadih na MeZzaklji, Jelovici,
Storzi¢u, okoli Kamnika, Pohor-
ja in drugod so si partizanske
enote pridobivale prve izkusnje
0 partizanskem nac¢inu vojskova-
nja in imele tudi prve Zrtve.

Razbesneli okupator je kmalu
zaCel streljati talce, misle¢, da
bo s tem strl odpor partizan-
skih enot. V septembru 1941. le-
ta je zagorela tudi prva sloven-
ska vas RaSica.

Vendar so bila ta in Se mno-
ga hujSa dejanja okupatorjev,
da bi zlomili in zasuZnili slo-
venski rod, zaman. Nasprotno,
bolj ko so se zverinsko znaSali

in s pomoéjo domac¢ih izdajal-
cev napadali partizanska tabo-
riSéa ter pobijali in javno obe-
Sali talce, bolj je naraScal od-
por ljudstva in Zelja za osvobo-
ditev. ManjSe partizanske enote
so se zalele zdruZevati v cete,
bataljone, divizije, ki so skozi
tezke izgube, zasede, ofenzive in
osvajanja prerasScéali v mocno
narodnoosvobodilno vojsko vseh
jugoslovanskih narodov, ki nam
Jje v svoji Stiriletni krvavi borbi
z okupatorji dala veliko Stevilo
narodnih herojev, odli¢nih voj-
skovodij in prekaljenih borcev.

Z zmago narodnoosvobodilne-
ga boja in socialistiéno revolu-
cijo, z osvoboditvijo slovenskega
ljudstva in vseh narodov in na-
rodnosti Jugoslavije smo si po-
stavili nov mejnik v preobrazbi
naSe skupnosti na poti sociali-

stiéne samoupravne izgradnje
nasSe domovine. Ob pomembnih
obletnicah, ki jih letos praznuje-
mo delovni ljudje Jugoslavije, je
bila kulturna manifestacija ob
obéinskem prazniku Se eno do-
kazilo, da proslava ni izzvenela
le kot zunanji blis¢, temvel je
Se enkrat potrdila pravilnost us-
meritve Zveze komunistov in
pripravljenost delovnih Iljudi in
obcanov naSe obdéine, da ¢e bo
potrebno, Se enkrat stopimo na
branik na%e domovine. Kulturni
program in vsi nastopajoéi so
v svojih vajah prikazali priza-
devanja delovnih ljudi naSe do-
movine pri graditvi socialisti¢-
nega samoupravnega sistema.in
privrzenost politiki Zveze komu-
nistov Jugoslavije in naSemu
ljubljenemu tovariSu Titu.

Tone Jan

Gospodarjenje
in perspektiva

v nasi

delovni organizaciji

V prvem polletju smo dobro
gospodarili. To¢ni rezultati sicer
Se niso znani, toda na osnovi ob-
rauna prvega tromeseéja lahko
zagotovo trdim, da bo tudi za-
kljuéek celotnega prvega pollet-
ja zelo zadovoljiv. Poleg dobrih
poslovnih uspehov so bili stor-
jeni precej$nji koraki na pod-

roéju uveljavljanja zakona o
zdruzenem delu in razvoju sa-
moupravnih odnosov znotraj DO
ter zlasti pojmovanju delovanja
celotnega mehanizma naSe sa-
moupravne, ki =z ‘izvoljenimi
delegati deluje v samouprav-

nih interesnih skupnostih. Spre-
jeti akti in sprejeti samoupravni

sporazumi - preoblikujejo misel-
nost naSega delovnega ¢loveka,
ki iz ozke podjetniSske miselnosti
prehaja v ustvarjalca celotne
§irSe druzbene skupnosti.

Za vse te dosezke smo kot
DO prejeli od obéinske skupsé&i-
ne plaketo priznanja, na katero
smo lahko ponosni. To priznanje
je toliko bolj pomembno, ker je
v celotni obéini to priznanje pre-
jela samo na%a DO in DO Lek.
To nas obenem obvezuje, da bo-
mo tudi v bodode zastavili vse
sile za dosego $e boljsih rezul-
tatov na vseh podroéjih. Da smo
to dosegli, je vsekakor rezultat
skupnih prizadevanj, rezultat na-
Sega hotenja po teamskem delu
in pravilni organiziranosti ter
delovanju wvseh strokovnih in
druZbenopolitiénih dejavnikov v
tozdih in skupnih sluzbah.

Ko ocenjujemo dosezke pre-
teklega obdobja, zaskrbljujode
ugotavljamo, da se naSi naérti
iz podrocja izpolnjevanja investi-
cijske politike niso uresniéila.
Glede gradnje skladii¢a gotovih
izdelkov smo z ozirom na zna-
ne probleme Se kar zadovoljni
in bo verjetno dograjeno v roku.
Problem je uvoz strojev, katere
nujno potrebujemo, da posodo-
bimo tehnologijo. NaSa velika
skrb je, da bi z manjsimi stro-
§ki ob boljfem osebnem dohod-
ku in zadovoljevanju Sirsih druz-
benih potreb dosegli boljSe us-
pehe. Te smo sposobni ustvariti,
kolikor bi prejeli dovoljenja
za uvoz. Mnogo potov in akeij
je bilo Ze storjenih na tem pod-
ro¢ju. Nekaj teh je uspelo, kar
pa niti najmanj ne zadovoljuje
na8ih najnujnej$ih ‘potreb.

Nas vse skupaj ne skrbi se-
danjost, niti bliZnja bodoénost,

temveé perspektiva in s tem so-
cialna varnost tistih, ki bodo za
nami prevzemali naSo dediSéino.
Vsi bi bili ponosni in zadovoljni,
¢e bi naSi zanameci prevzeli re-
zultate dejansko vloZenega dela
sedanje generacije, ki daje vsa
svoja prizadevanja in znanje v
tej smeri.

Res je, da primanjkuje deviz-
nih sredstev, toda tistemu, ki
jih s svojim lastnim izvozom
ustvarja, bi morala biti z instru-
menti zagotovljena perspektiva.
Tako stalis¢e zastopajo najvid-
nejsi politiki v naSi druzbi. V
praksi je Zal drugaée. Se v na-
dalje se bomo morali boriti pro-
ti birokratizmu, ki je Se vedno
v precejSnji meri prisoten v na-
§i druzbi. Kritizirali in borili se
bomo proti vsem negativnim po-
javom. Ne smemo biti zadovolj-
ni z doseZenim. Zgraditi mora-
mo zdravo druzbo samouprav-
ljalcev, ki bo z rezultati svojega
dela sposobna zgraditi tak socia-
lizem, ki bo diferenciral tiste, ki
s0 bolj sposobni, bolj pridni na-
pram tistim, ki tega ne znajo ali
noc¢ejo. Ce Zelimo to doseci, mo-
ramo vsekakor omeniti zakon o
enotnem jugoslovanskem ftrzi-
S¢u. Zakon dokaj todno definira
stopnjo enakopravnosti na trgu.
Tudi tu se srecujemo s kontra-
diktornimi pojavi. Ce teoreti¢no
in politiéno soglaSamo s tako
sprejetim zakonom, potem mora
biti tudi na$ boj usmerjen v iz-
vajanje. Ni sprejemljivo, da ni-
mamo enakih startnih pogojev.
Biciklisti ne morejo na start
skupaj z avtomobilisti in obrat-
no. Delo naj se meri po enakih
kriterijih, potem lahko zagovar-



BIO 7

Bio 7 je prikaz ustvarjanja
funkcionalnih oblik z namenom,

da se dosezejo izdelki, ki bi mo--

gli naSemu zivljenju dati smisel
in kvaliteto.

Razstava, ki je mednarodna,
odigra veliko vlogo pri medse-
bojnem sporazumevanju in bolj-
Semu razumevanju med razliéni-
mi deZelami. Proces ustvarjanja
industrijskega oblikovanja ima
veliko mozZnost, da se bolj po-
udarijo in razvijajo narodni zna-
¢aji in ne sodelujejo pri Sirjenju
brezobliénega mednarodnega slo-
ga, saj je leta posledica indu-
strijskega razvoja, ki ne najde
jedro v kulturi svojega lastne-
ga naroda.

V danaSnjem svetu izostrena
konkurenénost in zasi¢enost tr-
ZiS¢a, pa postaja industrijsko
oblikovanje del kvalitete proiz-
vodov, obenem pa predstavlja te
vrednote tudi poslovno prednost.

Pravilnost je lepota. Lepota
sloni na koristnosti. Kar je naj-
koristneje, je tudi najlepSe. To
S0 misli oblikovalcev in Zelja lju-
di, ki s svojo nitjo zavestno ob-
Ccutijo prostor, v katerem Zzivijo.

Manifestacija, kot je BIO, nam
to potrjuje, saj je vpliv potros-
nika, ki nima posebno razvitih
kriterijev, 8¢ na vseh podroéjih
zelo velik. V takSnem' poloZaju
Je edina reSitev v wvzgajanju
ustvarjalnih in Kkritiénih porab-
nikov. Omenim naj enega najvid-
nejsih, Oskarja Kogoja, obliko-
valca, ki svoje poklicno delo us-
merja na podroc¢je izobraZevanja

Jamo in potrjujemo pravilno
Smer naSe politike. '

_Na3 boj za uveljavljanje pra-
vilne politike se mora nadalje-
vati do uspeha, ki bo zagotovil
boljSe pogoje dela in hitrejsi
razvoj naSe samoupravne socia-
listiéne druzbe.

Ko sem neki dan pregledoval
analizo, ki posreduje podatke o
delavcih, ki se %olajo ob delu,
S1 mimogrede predstavljam, da
bo teh 27 tovariSic in tovaridev
Ob Ze obstojeéi strukturi kadra
in kadra, ki bo prisel iz redne-
g2 Solanja, %e sposobnejsi. Spo-
Soben bo programirati in izvaja-
ti najzahtevnejse programe, ka-
terim bo trg priznal vlozeno de-
lo vkljuéno z akumulacijo, po-
trebno za nadaljnji razvoj.

. Nala nadaljnja pot je jasna
in ¢Gista. Programi s takimi ka-
dri so jzvedljivi. Vprasanje pa je
€konomiénost izvedbe programa.
‘am so znani najbolj ekonomié-
NI postopki. Toéno vemo, kakéna
Strojna oprema nam je potreb-
Na. Z lastnim delom ustvarjamo
Sredstva, mi ne potrebujemo
druzbenega denarja, zato bomo
Vlozili vse sile v smeri, ki so
bile v tem &lanku v kratkem na-
azane.

Prepri¢an sem, da bomo s
Skupnimi napori le prebrodili te-
Zave in da bo ta vloZen trud ro-
dil sadove v zadovoljstvo vseh
Nas in celotne druZbe.

Janez Nebec

Tjudi.

bodo¢ih potrodnikov. Kogojeve,
lesene in plastiéne igrace so
eden tistih predmetov, ki nas ne
pritegnejo samo zaradi resnega
interdiscipliniranega prijema,
temveé zaradi globoke druzabne
zavzetosti oblikovalca.

V industriji bi moralo obliko-
valstvo postati pomembna funk-
cija, ki pa se ne nanaSa samo na
proizvodnjo dolo¢enega predme-
ta, ampak na vse, kar ustvarja
celotno podobo podjetja.

Tako je oblikovanje vizualnih
komunikacij postalo ze obi¢ajno
in dosega zavidljivo raven. Na
razstavi je vidno tesno sodelo-
vanje nekaterih nasih podjetij in
ustanov z grafiénimi oblikovalci.
Med grafiki izstopa team obliko-
valcev Studija MSSY, kateri sodi
v sam vrh grafi¢nega oblikova-
nja.

Na podroé¢ju oblikovanja izdel-
kov in to v celotnem razponu od
investicijske opreme do obliko-
vanja pohiStva se oblikovalska
misel le poéasi prebija, za kar v
najvecji meri ni popolna krivda
oblikovalcev, temve¢ prevelika
podrejenost zahtevam marketin-
ga. Namesto, da bi podjetja kre-
nila na pot dolgoroénih investi-
cij za resni¢éni napredek obliko-
valske politike, gredo mnoga po
krajsi poti razvoja, s tem da za-
nemarjajo izvirni izvoz jugoslo-
vanskega, lastnega oblikovanja
in i8¢ejo izraza v tujih vzorih in
izkusnjah.

Poucden vzgled domaéemu go-
spodarstvu, kako lahko tehnolo-
gi, konstruktorji in oblikovalci
sodelujejo in kakSni so lahko
ekonomski rezultati takSnega so-
delovanja, je tovarna ‘I'omos.
Njeni izdelki so priznanje siste-
matiénega prizadevanja za obli-
kovanje. Tudi tovarna Iskra si
Zze vrsto let utira pot z dobro
oblikovanimi izdelki in $tevilnim
teamom, v katerem so svezi in
ustvarjalni oblikovalei.

Bienale nam je pokazal tudi
nekolikSen del pohistvene indu-
strije. Povsem jasno je, da tre-
nutni navdih ni dovolj in da je
skromen, ¢e pomislimo na nase
Stevilne tovarne pohiStvene in-
dustrije. Za zadovoljevanje do-
maédih potreb in prav tako za
prodiranje na mednarodna tr-
Zis¢éa bo potrebno razviti enotni
koncept in izvesti delitev dela
ter poskrbeti za razvoj obliko-
vanja in vedje izobrazevanje
oblikovalcev.

Kadar sedimo in poéivamo, po-
stane duSa razumna, je dejal
modrec Aristotel. Ta izrek je po-
vezan z naslanjaci in stoli tovar-
ne Lipa iz Ajdov&¢ine in Stol
Kamnik.

Tu je pomembna dostojanstve-
nost, dobri materiali, harmonija
barv, nikakor pa ne zunanji
blis¢. To so nam dokazali dobri
oblikovalci Ursi¢, Romih in Ben-
da. Tu se pokaZe sozitje med po-
histveno industrijo in delom, ki
je njej nujno potreben, tkanino.

Tkanine iz Dekorativne se po-
dajajo svojim modelom, so zlaht-
ne v naravnem materialu in bri-
ljantne v izrazu barvne palete
ter povezanosti z naravnimi od-
tenki barv. ¢

To -je nekaj misli in beZen pre-
gled najboljSega in najuspesnej-
Sega v na8i industriji. SozZitje na-
§ih razstavljenih izdelkov z na-
sprotjem sodelovanja tujih eks-
ponatov, razvitih industrijskih
dezZel je popolnoma na isti ravni
kvalitete in oblikovanja. Zelimo
si le ve¢ posluha med mnoZico

TANJUSA NEUMANN

Tekmovanje ekip
prve pomocdi

V pocastitev letoSnjih jubile-
jev sta obéinski odbor Rdedega
kriza in oddelek za Ljudsko
obrambo Skups¢ine obéine Siska
pripravila obéinsko tekmovanje
ekip prve pomoc¢i Rdecega kriza
in Civilne zaS¢ite, ki se je odvi-
jalo v osnovni Soli Riharda Ja-
kopi¢a. Na tekmovanju je sode-
lovalo skupno 32 ekip, med ka-
terimi je bila tudi ekipa na3e
delovne organizacije. Zasedla je
zadovoljivo Stirinajsto mesto.
Naj poudarim, da so ekipe tek-
movale za izbor republiSkega
tekmovanja, zaradi ¢esar je bilo
vzduSje toliko bolj napeto, saj
se je vsaka ekipa borila za &im
boljSo uvrstitev. Na tekmovanje
smo odSli brez posebnih pri-

prav, temve¢ z znanjem, Ki smo
ga pridobili pri lanskoletnem te-

¢aju. Ta te€aj je trajal skupno
92 ur. Moram povedati, da nam
je bilo vreme naklonjeno, saj
nam je Ze v zgodnjih jutranjih
urah posijalo sonce in nam vli-
lo veliko poguma. Tekmovanje
se je odvijalo na prostem.

Ko smo stopili na igriice
osnovne 5ole, Smo § ponosom Zr-
li v Sotore, ki jih je postavila
naSa delovna organizacija in na
oder, ki je dajal zelo lep in
estetski videz.

Naj v imenu vseh tekmovalk
izrazim Zeljo, da bi se takih in
podobnih tekmovanj Se udele#ili,
seveda tokrat z manj treme in
ve¢jo pripravljenostjo. Naj za
vedno v naSih srcih doni prego-
vor »VaZno je sodelovati, ne pa
zmagati«.

Anka Sabié

NAPOVED VREMENA ZA JULILJ
1977

1.— 4. Se vedno sorazmerno to-
plo in soparno, vendar
bo z naraSéajoco oblaé-
nostjo preslo do moénej-
§ih nalivov, neviht in tr-

ganja oblakov.

. Z obrnitvijo vetrov pro-
ti severozahodu bo pre-
§lo do prodora hladnej-
§ih zraénih mas in bo
deZevje prenehalo, toda
ostalo bo nestanovitno
vreme, ohladilo se bo.

Kratko obdobje toplega
vremena, ob koncu ted-
na nastopi nizek zracni
tlak.

Z lunino spremembo zo-
pet poslabSanje vremena.
Padec zradnega tlaka
povzrod¢i dotok vlaznega
nizkega zraka, ki pogo-
juje tezke nevihte v no-
tranjosti Evrope. V po-
sameznih predelih popla-
ve — posebno alpski pre-
deli. Padec temperature.
Po znatni ohladitvi del
na razjasnitev, vendar Se
posamezne motnje.
Visoki zrac¢ni tlak iz Azo-
rov bo vplival na izbolj-
Sanje vremena. ‘I'oplo in
son¢éno' vreme. Le okrog
26—31. utegne priti do
neviht s toco.

813,

14—19.

20.—22.

23 —31.

J. A.

KRONIKA

VSTOPI:

Stariha Tone, jedilnica
Lapi¢ Zorka, pripravljalnica
Drusko Ramiz, zun. promet
Jencek Maks, Sivalnica
Adilovi¢ Ismet, barv. preje
Majer Boris, apretura

I1ZSTOPI:
Anzur Marija, upokojitev
Marinko Marija, izjava del.
Poljanec Ivanka, izjava del.
Zebec Branko, izjava del.
Sotlar Miro, izjava del.
Zeleznik Anton, odsl. voj.roka
RedzZepi Njazi, v preiz. dobi
Stankovié Puro, samovoljna
zapustitev dela
Garvanovi¢ Puro, samovoljna
zapustitev dela
Veselinovié Brane, izjava del.
Zidov Barica, upokojitev

ROJSTVA:
Neumann Tanju$a — hci
Petrovié Miladinka — héi
Bajc Alojzija-Cveto — sin
* Zankar Tonéka — héi

DELOVNI JUBILEJI:

po 10 let — Ferjanci¢ Alenka
po 15 let — Carman Angela,
Marinko Janez, PuSnik Mari-
ja, Sec¢ki Ana, Novak Janez,
Preskar Urska, Primec Ber-
narda

~ po 30 let — DemsSar Amalija,
Bqékulin Peter, Strukelj Ma-
rija



Narodna zasc¢ita
— Kkaj je to?

Podruzbljanje varnostne
funkcije je dobilo z novo usta-
vo, sklepi in stali¢i X. kongre-
sa ZKJ in VII. kongresa ZKS v
okvirih uveljavljanja druZbene
samozaSéite nove razseZnosti.
Predvsem so te funkcije obrav-
navane v novem Zakonu o druz-
beni samozas¢iti, varnosti in no-
tranjih zadevah. Ta zakon obrav-
nava tudi doloc¢ili o Narodni za-
§¢iti kot specifiéni obliki ures-
nidevanja dolocenih pravic in
dolznosti delovnih ljudi in obéa-
nov s podroc¢ja druzbene samo-
zaSCite. Narodna zaScita je torej
po tem zakonu del druzbene sa-
mozaScite. V enoto Narodne za-
S¢ite se zdruZujejo in organizi-
rajo delovni ljudje in ob¢ani, da
bi s svojo aktivnostjo prepre-
¢ila taksna dejanja ali ekscese
ki bi po svojih posledicah zahte-
vali intervencijo drzavnih orga-
nov ali povzrocili delovnemu ko-

lektivu ali krajevni skupnosti
materialno oziroma moralno
Skodo.

Prvenstvena funkcija Narod-
ne zaScéite je varovanje delovnih
ljudi in obéanov, pogojev za nji-
hovo delo, proizvodnih sredstev,
druZzbenih dobrin, s katerimi ust-
varjajo in okolja, v katerem pre-
bivajo, v skladu z naceli socia-
listiénega samoupravljanja.

Narodna =zaS¢ita kot oblika
druzbene samozaSdite je rezul-
tat spoznanja, da so v sistemu
socialisti¢nega samoupravljanja
zmozZni in pripravljeni opravljati
te naloge delovni ljudje in ob-
¢ani sami. Ime je Narodna za-
i¢ita dobila Ze v NOB. Takrat
je bila organizirana kot oboro-
Zena sila v okviru odborov OF
za samozaitito prebivalstva in
pomo¢ partizanskim enotam. Se-
danja oblika Narodne zaS€ite je
torej nadaljevanje tradicije iz
NOB.

Narodna =zaS¢ita je rezultat
spoznanja in zahteve:

— da je potrebno sredstva za
proizvodnjo in pomembne ob-
jekte, ki so namenjena sploSnim
potrebam v dolocenih primerih
bolje zavarovati;

— da je organizirana prisot-
nost zaS¢itnikov v doloCenem ¢a-
su na dolo¢enem prostoru naj-
uspeSnejSa preventiva;

— da dolocene ekscese v ok-
viru samoupravnih odnosov v
DO, TOZD oziroma KS lahko
preprecijo ljudje sami;

— da moremo zagotoviti do-
lo¢en red v javnih prostorih ali
ob javnih manifestacijah tudi
brez prisotnosti drzavnih orga-
nov.

Delovanje Narodne za3cite je
usmerjeno v prepreéevanje:

— unicenja ali 'poSkodbe do-
lo¢enih objektov ali naprav s
sabotaZami in diverzijami;

— okuZbo ali zastrupljanja
voda in vodih izvirov ter zbiral-
nikov;

— tatvine ali uniéenja druz-
benega premoZenja in dobrin,
pomembnih za Pproizvodnjo in
Zivljenje;

— poZarov zaradi malomar-
nosti ali z namero, povzroéditi
Skodo ter vnaSati zmedo in ne-
gotovost;

_— raznih ekscesov, ki motijo
mirno in varno Zivljenje:

— neodgovorno in nepremis-
ljeno obnaSanje posameznikov

ali grupe v DO v primeru no-
tranjih zaostritev z namenom
ogrozanja varnosti ljudi ali do-
lo¢enih maprav;

— ogrozanje zivljenja ljudi;

— izzvanje motenj na zbo-
rih in sestankih ma javnih pro-
storih, prireditvah in manifesta-
cijah;

— poskusi oskrunjenja ali
omalovazevanja spomenikov ali
drugih kulturnih stvaritev splos-
nega ali zgodovinskega pomena;

— Zalitve ali ogrozanje za-
sluznih, starih. invalidnih ali fi-
ziéno onemoglih ljudi;

— zlorabljanje nastalega sta-
nja v primeru naravnih in dru-
gih nesre¢ z namenom Dprisvaja-
nja zasebne ali druZbene imovi-
ne ipd.

Zakon doloca, da je enota Na-
rodne zaSéite vedno in brez iz
jeme vezana na delavski svet
TOZD, svet krajevne skupnosti
oziroma drugi ustrezen organ.

Zakon dolo¢a, da opravljajo
naloge Narodne zaScCite vsi de-
lovni ljudje in obcéani, ne gle-
de na starost in spol. Torej mo-
rajo opravljati te naloge tudi ti-
sti, ki $e nimajo 18 let, Zenske,
ki so fiziéno in psihiéno sposob-
ne in vsi Ze upokojeni ali sta-
rejsi, ki te naloge zmorejo.

Sodelovanje v enoti Narodne
zaSCite je pravica in dolZnost
delovnega cloveka in obéana, ki
jo opravlja zunaj rednega delov-
nega casa.

Razporejanje delovnih ljudi
in ob&anov na dolZnosti v enoto
Narodne zaSc¢ite pomeni doloca-
nje obveznosti, koliko ur teden-
sko ali mesetno je delavec ozi-
roma obc¢an dolzan zunaj svoje-
ga dela opravljati naloge Narod-
ne zaScCite. Trajanje obveznosti
je odvisno od potreb, ki izhaja-
jo iz varnostnega nacrta in Ste-
vila delovnih ljudi ali obéanov
— pripadnikov enote Narodne
zaS¢ite.

Dan, ¢as in mesto opravlja-
nja obveznosti dolo¢i nacelnik
enote Narodne zaScCite ali njegov
pomocénik, ki se mu je delavec
oziroma ob¢an dolZzan odzvati.
Neodzivanje pozivu ima za po-
sledico postopek ugotavljanja kr-
Sitve zakona in izrek kazni po
sodniku za prekrske po 174. cle-
nu zakona.

Enota Narodne zaS¢ite se rav-
na po stopnjah nevarnosti raz-
licno. Tako poznamo minimalne
varnostne ukrepe, po prvi, drugi
in tretji stopnji. Vsaka od teh
stopenj povecuje izvajanje uk-
repov opazovanja oziroma nad-
zora na dolo¢enih mestih, dolo-
¢enih objektov in njih zavarova-
nja neprekinjeno dnevno in noc-
no ter tudi povecanje Stevila za-
varovalnih mest in S3tevilo za-
S¢itnikov.

Naédin opravljanja nalog Na-
rodne zaSCite je v tem, da na
dolo¢enem mestu ali doloenem
prostoru izvajajo zaSc¢itniki za-
varovanje vedno v skupini naj-
manj dveh pripadnikov. Skupina
pa je lahko tudi veéja. Cas
opravljanja naloge mora biti pri-
lagojen dejstvu, da se naloga
opravlja zunaj rednega delovne-
ga casa, torej v prostem ¢asu
in opravljanje teh nalog ne sme
bistveno vplivati na delovno spo-
sobnost delavca oziroma obcéana
pri delu.

Pravice in dolznosti delovnih
ljudi oziroma obc¢anov, ko oprav-
ljajo naloge Narodne zaSéite do-
loca zakon v svojem 27. ¢élenu.

Pripadniki Narodne =zaSéite
nosijo na levem rokavu, sicer ci-
vilne obleke, posebno oznako. To
je trak rdeCe barve z vdelanim
okroglim modrim krogom z rde-
¢o zvezdo in belim napisom: Na-
rodna zasCita. Nacelnik ima enak
trak, obrobljen na obeh straneh
Zz rumeno ¢rto, namestnik pa
ima trak, obrobljen z rumeno
¢érto samo na zgornjem robu.

Delavei in obc¢ani nosijo med
opravljanjem nalog Narodne za-
Scite praviloma orozje. To sicer
ni vedno nujno, odvisno je od vr-
ste nevarnostne stopnje in po-
membnosti objekta, ki ga varu-
jejo.

Tudi pri nas v Dekorativni
smo Ze doslej trikrat aktivirali
enoto Narodne zaSc¢ite, 'ob zad-
njem obisku tovarisa Tita v Slo-
veniji, na zadnjem praznovanju
obéinskega praznika in sedaj, ko
se ob priliki beograjske konfe-
rence izvaja razne pritiske na
naso drzavo, v glavnem od zu-
naj, ko hodejo posamezne tero-
ristitne skupine vnesti nemir
med naSe obéane, navzven pa

postaviti Jugoslavijo kot drza-
vo, v kateri varnost ljudi ni za-
gotovljena. Spomnimo se pred
kratkim eksplozije na medna-
rodnem vlaku v blizini Trbovelj.

Omenimo naj Se to, da je se-
stava enot Narodne zaS¢ite v
vsaki stopnji nevarnosti drugac-
na. 'V prvi stopnji smo vsi dolz
ni sodelovati, v drugi stopnji, re-
cimo v primeru naravne nesre-
¢e, ne morejo sodelovati enote
civilne zaS¢ite, ker imajo takrat
svoje zadolzitve. V tretji stopnji
pa se odvojijo na svoje dolzno-
sti tudi Teritorialna obramba in
vsi obvezniki JLA. Tako bo v ta-
kem primeru vsa =zaS€ita naSe
druzbene imovine zaupana osta-
lim delavcem in obcanom, torej
v glavnem mladim, Zenskam in
starejSim. Zato smo dolzni, da
se Ze sedaj vsi aktivno vkljuéu-
jemo v opravljanje nalog Narod-
ne zaSgite, da bomo v nujnih
primerih sposobni takoj, brez
predhodnih razlag, opravljati za-
upane nam naloge.

Uporabljena literatura:

— Zakon o druZbeni samo-
zaS¢iti, varnosti in notranjih za-
devah

— Priro¢nik za delo Narodne
zaScite.

Bogo Reisp

MIHAELA GOSTISA,
rojena 29. 9. 1923, tekstilna delavka,
upokojenka iz Ljubljane,

prejela zlati znak

Zveze sindikatov Slovenije

Iz obrazlozitve:

V narodnoosvobodilni boj se
je aktivno vkljuéila na Gorenj-
skem v marcu leta 1943. Bila je
¢lanica okrajnega komiteja SKOJ
za Sel$ko dolino, kasneje pa tu-
di okroZnega komiteja SKOJ
..E‘,.kofja Loka ter é&lanica pokra-
Jinskega komiteja SKOJ za Go-
renjsko in PK SKOJ Slovenije.
X KPS je bila sprejeta 1944. le-
a.

V sindikat se je tovariSica
Gostisa vkljucila leta 1945. De-
lovala je v sindikalni podruzni-
ci, v letih 1951 do 1955 pa je bi-
la Clanica mestnega sindikalnega
sveta v Ljubljani. V letih 1953
do 1958 je bila élanica republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije in od leta 1956 dalje tudi
centralnega sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Udelezila se je

dveh kongresov Zveze sindikatoy
Jugoslavije in treh kongresov
Zveze sindikatov Slovenije.

V letih 1951 do 1955 je hila
Mihaela GostiSa ¢lanica mestne-
ga komiteja KPS Ljubljana, na-
to do leta 1959 ¢lanica obéinske-
ga komiteja ZKS Ljubljana-Be-
zigrad. V letih 1954 do 1959 je
bila ¢lanica glavnega odbora
AFZ Slovenije. Od leta 1960 do
1964 je delovala v obcéinskem
komiteju ZKS Ljubljana-Siska, v
letih 1966 do 1970 pa je bila se-
kretarka osnovne organizacije
ZKS v Tovarni dekorativnih tka-
nin v Ljubljani. V letih 1951 do
1955 je bila ¢lanica mestnega
ljudskega odbora v Ljubljani, v
letih 1961 do 1966 pa tudi pred-
sednica delavskega sveta Tovar-
ne dekorativnih tkanin v Ljub-
ljani.

S trinajstimi leti se je Mihae-
la GostiSa zaposlila kot tekstil-
na delavka v Kranju in je bila
v nenehnem stiku z naprednim
delavskim gibanjem, kar jo je
organizaciji in kasneje v SKOJ.
tudi kmalu po okupaciji prived-
lo v aktivho delo v mladinski
Vsa leta po osvoboditvi je bila
znana kot izredno prizadevna,
kritiéna in ustvarjalna politi¢na
delavka, ki jo odlikuje velika
osebna skromnost. Po nekajlet-
nem poklicnem politiénem delo-
vanju se je vrnila na delovno
mesto tekstilne delavke v Tovar-
no dekorativnih tkanin v Ljub-
ljani. Velika politiéna aktivnost
tega kolektiva je nedvomno tudi
sad njenih prizadevanj.

Mihaela GostiSa je bila odli-
kovana z redom zaslug za narod
s srebrnimi Zarki.



Srecanje z vojaki

Tradicionalno sreanje mladi:
ne Dekorativne in vojakov vojas-
nice Boris Kidri¢ iz Sentvida,
ki je bilo posveceno Dnevu mia-
dosti Titovim in na§im jubile-
Jem, je bilo letos nekoliko po-
zZneje kot obiéajno, to pa zaradi
obveznih vojaskih vaj, zaradi ka-
terih je bilo prestavljeno ne-
kaj dni pozneje. S tem sevedani
bilo ni¢ manj pomembno, ker je
bilo portnih sreéanj, zabave, no-
vih prijateljskih vezi in vsega ti-
stega, kar daje danasnjemu mla-
demu svetu znacaj, na pretek.

. Najprej so bili pogoséeni vo-
Jaki. V nekaj skupinah so si
Ogledali naSo delovno organiza-
cijo, ki je za nekatere bila e
bosebno zanimiva, ker niso ali
himajo stika z industrijsko pro-
1zvodnjo. Nato so izmenjali mne-
Nja z na8imi predstavniki v pri-
Jetnem in sproséenem pogovoru.

Sportna tekmovanja so bila
Zzaradi prevelikega obsega raz-
deljena na tri dni. Najprej so
zaCeli keglja¢i in dosegli prvi

uspeh za naSo organizacijo. Bili
S0 prvi ekipno in posamezno.
Najbolj&i posameznik je bil Pe-
Cavar Marjan. Ta uspeh je bilo
tudi prigakovati, kajti kegljaci
S0 — mimogrede — daleé naj-

Draga Mihela!

. 2 velikim veseljem smo spre-

Jeli vest, da si prejela visoko

Uzbeno priznanje, Zlati znak

Zveze sindikatov Slovenije. To

TiZnanje je po naSem trdnem

Egﬁpriéanju res prislo v prave
e.

. Veselimo se s teboj, tvoji biv-
S Sodelavei, ki se te vedno radi
SPominjamo, ker si hodila z na-

- In v veliki meri osebno do-
brinasala pri ustvarjanju boljge-
%‘; danasnjega in jutrisnjega

e.

Na to visoko priznanje smo
Ponosni tudi mi, saj si e vedno
vel has, ki nadaljujemo pot ust-

arjanja samoupravne socialisti-
ne druzbe,

5 Prejmi nage iskrene dcestitke
2eljo, da bi bila Ze dolgo sred-

sa In zdrava ter uzivala sadove
VOjega in nasega skupnega dela.

Prisréen tovariki pozdrav ti

DOSilja generalni direktor

JANEZ NEBEC

bolj uspeSna Sportna ekipa De-
korativne. Drugi uspeh so do-
segli odbojkarji, ki so prema-
gali svoje nasprotnike. Vedji

‘uspeh smo pricakovali od nogo-

metaSev, ki uspe$no nastopajo v
obéinski sindikalni ligi. No, to-
krat so bili presibak nasprotnik
ekipi iz Sentvida. Ne bomo jim
o€itali zaradi tega poraza, ker
so igrali v gosteh in pred »gro-
moglasnim obéinstvome«, vojaki.
NamiznoteniSka ekipa je bila tu-
di poraZena in to zelo z majhno
razliko, tako da smo dobili ob-
cutek, da bi ob nekoliko boljsi
pripravljenosti
Najboljsi posameznih Sahovske-
ga sre€anja je bil nepremagljivi
Bertoncelj Peter, vendar ne to-
liko, da bi ekipno zmagali. To-
rej, tudi tokrat so zmagali voja-
ki. Edini pri¢akovani poraz je bil
v streljanju, kajti tudi tokrat so
vojaki samo potrdili, da so bili
in bodo »vladarji» streliS¢ in ér-
no-belih taré. Dovolj zgovoren
podatek o njihovem uspehu je,
da so dobili vsa tri prva mesta
Vv posamezni konkurenci.

Visek vsega je bil slavnostni
zakljuek v prostorih naSe de-
lovne organizacije. Pripravljen je
bil kulturno zabavni program, v

katerem so sodelovali skoraj vsi
udeleZenci tega ve¢dnevnega sre-
C¢anja. Zacelo se je s pozdravni-
mi govori, podelitvijo pokalov in
diplom. Sledile so recitacije, hu-
moristiéni prispevki, dobra glas-
ba, ki se je seveda dopolnjevala
s plesom in v zelo dobrem raz-
polozZenju.

Pomembnost tega srecanja ni
samo v tem. Namre¢ $e eno stvar
je bilo €utiti v nasi delovni orga-
nizaciji, posebno med mladino.
To je vsesploSna angaziranost na
podroéju telesne Kkulture. Zelo
malo je bilo tistih, ki si niso Ze-
leli tega srecanja, oziroma doka-
zovanja svojih sposobnosti na
Sportnem podroc¢ju. VpraSati se
moramo, ali ni to dovolj velik
»smerokaz« za naSe nadaljnje
delo na tem podroéju. Dobro ve-
mo, da Sport in rekreacija v na-
8i delovni organizaciji nimata
takSnega razmaha, kakrSnega bi
lahko imela in za kar ima pre-
cej moznosti, vsa] v spomladan-
skih in poletnih dnevih. Velik del
krivde za to lezi na mladincih,
ki se ne znamo ali noemo or-
ganizirati. To je edina pot, da

lahko zmagali.

izboljSamo sedanjo neaktivnost.
Prepri¢an sem, da je zelo veliko

tistih, ki bi zeleli marsikateri
prost trenutek izkoristiti za re-
kreiranje tukaj, v na$i delovni
organizaciji, toda premalo po-
bud je zato in to ravno z nase
strani — mladinske. To Se po-
sebno velja za Zenske, ki praktié-
no nimajo, razen malostevilnih
in uspeSnih Kkegljadic, nobene
ekipe, ki bi lahko uspeSno pred-
stavljala Dekorativno na kaks-
nem tekmovanju. Prepri¢an sem,
da jih je veliko, ki si Zelijo in éa-
kajo Se bolj organizirana sreca-
nja. MozZnosti imamo veliko v
namiznem tenisu, odbojki, ahu,
streljanju itd. Lahko so tudi in-
ternega znacaja (med TOZD, od-
delki), enako velja tudi za mo-
Ske, ki so kljub svoji aktivnosti
Se premalo organizirani in pove-
zani. Pri tem je treba teziti k

taki organiziranosti, v kateri ne
bi bilo preveé¢ uradnosti, naérto-
vanja temve¢ enostavno, vsak-
danje. Temu primerno bi bilo
treba organizirati lazji pristop
do rekvizitov za vse tiste, ki bi
jih radi uporabljali. Ob tem bi
dosegli S5e eno pomembno stvar.
Tuti tisti, ki niso veé¢ mladinci,
bi se gotovo radi vkljuéili v ta-
ka sredanja oziroma organizira-
no rekreacijsko dejavnost in s
tem pripomogli pri rekreaciji v
nasi delovni organizaciji.

Na koncu pa $e to — mogo-
¢e bi lahko sindikalna organiza-
cija upoStevala predlog pri pla-
niranju izletov, ki bi imeli rekre-
acijski in tekmovalni znaéaj, kot
je obisk enega od rekreacijskih
centrov s plavalnim bazenom.

Milan Kati¢

MURN MARIJA,

prejela

priznanje in nagrado
samoupravljalceyv, ki jih podeljuje

Mestni svet Zveze
Ljubljana

Tov. Murnova je rojena 27.11.
1931 v Repcah pri Novem me-
stu. V Dekorativni je zaposlena
Ze 22 let, in sicer v neposredni
proizvodnji. Sedaj dela na delov-
nem mestu preddelavke v tkal-
nici. Ves ¢as, kar je zaposlena,
aktivno deluje v sindikalni orga-
nizacij in v organih upravljanja.

Veliko truda in ¢asa posveca
utrjevanju delegatskega sistema
kot temeljnega odnosa delavcev
pri odloéanju, ne samo v okvi-
ru delovne organizacije, pa¢ pa
tudi v SirS§i druZbenopolitiéni
skupnosti. Sedaj uspe3no in ak-
tivno deluje kot predsednica
konference delegacij v zboru
zdruZenega dela v Dekorativni
V enaki meri se zavzema za uve-
ljavitev vidnejSe vloge Zena v na-
Sem druzbenem Zivljenju, saj je
Clanica sveta za druzbeno aktiv-
nost Zensk pri obéinski konfe-
renci SZDL.

Poleg naStetih funkecij je tudi
delegatka obéinskega sveta Zve-
ze sindikatov Ljubljana-SiSka in
Clanica c¢astnega razsodi$ca pri
obéinski konferenci Zveze komu-
nistov Slovenije.

Tov. Murnovo smo prosili za
kratek intervju, na kar je rada

sindikatov

pristala in nam odgovorila na
nekaj vprasanj.

Prosim vas, da nam poveste,
kaj vam pomeni to priznanje?

To priznanje mi pomeni
ogromno, menim pa, da to ni
priznanje samo mojemu delu,
ampak celi delovni organizaciji
Dekorativne.

Kako ste se pocutili ob pode-
litvi priznanja?

Bila sem presre¢na, da so iz-
brali prav mene in izredno ve-
sela ter ponosna, da sem delav-
ka kolektiva Dekorativne.

Kaj po vaSem mnenju pome-
ni to priznanje za naso delovno
organizacijo?

Kot sem Ze omenila, menim,
da je to priznanje ravno tako
delovni organizaciji kot meni,
saj sem jaz, ki sem to prizna-
nje prejela, prav tu dobila plod-
na tla in pogoje za svoje druz-
benopolitiéno delovanje.

Tov.Murnova, za to priznanje
in nagrado vam iskreno destita-
mo in Zelimo pri vaSem delu na
delovnem mestu in pri delu v
druzbenopolitiénih organizacijah
ter organih $e mnogo uspehov.

Bogo Modic



Kéobenhaven —
glavno mesto Danske

S skoraj 2 milijona prebivalci
je Kobenhaven — najvedje skan-
dinavsko mesto, a kljub kraljevi
rezidenci in svetovno pomemb-
nem pristaniS¢éu spominja na
udobno mescéansko idilo. Zivljenj-
ska raven ljudi je v glavnem pre-
cej izenaCena in obiskovalca to
ugodje objema kot topla prijetna
kopel.

V Kobenhavnu je pisal svoje
povesti Hans Cristian Andersen
(1805—1875). Nepomemben maj-
hen moz, ki se ni nikoli poro¢il,
je postal najslavnej$i Danec. Na
mestnem trgu so mu meséani po-
stavili spomenik in Andersen
zamiSljeno gleda v vrveZ pod se-
boj, ki je v mnogodem tak3en,
kot da bi oZivela ena izmed nje-
govih pravljic. Cingljanje kole-
sarskih zvoncev, pome$ano z zvo-
njenjem zvonov iz nestetih nena-
vadno oblikovanih zelenih bakre-
nih stolpov, to je najznadilnejia
glasba Kdobenhavna. Glavno me-
sto Danske je pristanisko mesto.
Za vsakim vogalom se zablesdi
morje. Parniki plovejo prav bli-
zu centra in zdi se kot da gleda-
mo predstavo lutkovnega gleda-
lisca.

Ime Kobenhaven pomeni »tr-
govsko pristaniSée«, zato se lju-
dje verjetno ne jezijo preved na
novejSe ime: »glavno mesto dan-

ske pornografijex — »Dokler se
s tem zasluzi.. .«
Donosne turistiéno trgovske

posle pa opravlja tudi krhka
morska deklica, ki Ze skoraj 80
let udobno sedi na skali Lange-
line nasproti pristaniia in pri-
vablja neStete turiste.

Za nas pa je bil obisk v Ko-
benhavnu predvsem zanimiv za-
radi vrhunskih dosezkov v dan-
skem industrijskem in unikat-
nem oblikovanju.

Na sejmu skandinavskega po-
histva so nam pokazali nepreko-
sljive vzorce njihovih interierov,
fino obdelavo in konéno izdela-
vo pohidtvenih kosov, ¢udovitih
enostavnih blagovnih vzorcev. Ze
tu smo lahko zacutili njihov smi-
sel za oblikovno in barvno uskla-
jenost vseh elementov, ki v sku-
pini sestavljajo prijeten bivalni
prostor.

Lepih, izredno grobo rocéno
tkanih preprog, neZnih, enostav-
nih tapiserij ne smemo prepustiti
pozabi. Tudi blaga, vzetega iz
ro¢nih statev, naslonjenega na
njihovo narodno izroéilo, ne bi
smeli pozabiti, — tanke modre
¢rte na belem, rde¢e na belem,
modro na rdecem itd.

Razstavna trgovina Permanen-
te nas je obogatila s svojo pre-
prostostjo in nas opomnila, da
je najenostavnejSe paé najlepse.
V vsem je bila ¢ista in prepro-
sta, le v barvah je bila razkosno
bogata. Pa ne le Permanente, tu-
di navadne trgovske hiSe so nas
presenecale s svojim bogastvom
barv, ki so se ne glede na artikle
lepo ubogljivo pospravljene po
zaporedju barvnega kroga na-
stavljale kupéevim oéem in nje-
govi denarnici. Verjemite ali ne,
¢isto povpreéna brisada je v ta-
ki barvni verigi predstavljala
pravo razko$je in pocutil bi se
kar nekam vzviSenega, ée hi si
vzel en tak ¢len in ga obesil do-
ma v kopalnici.

Danec je na zunaj ¢isto nepo-
memben, skoraj bi lahko rekli
neviden ¢lovek. Ves medel in ne-
vsiljivo obleéen hiti po cesti, a
za vsem tem da c¢utiti, kako se
mu mudi domov, med 3tiri stene
Andersenove hiSe, kjer ga ob ob-
vezni sve€i pri velerji ¢aka pri-
jazna toplota kamina in domaé-
nost lesa.

Danec se ob ve¢meseénem hlad-
nem vremenu zateka v dom in
prav zato mu posveéa toliko po-
zornosti. On zna ceniti roéno de-
lo in zato se trudi, da bi tudi in-
dustrijskim izdelkom dal videz

doma narejenega, a nikakor ne
potvorjenega blaga, saj se zave-
da, da je tako delo Ze nekaksna
garancija za dobro poéutje in pri-
jetno domacde vzdusje.

Se in %e bi lahko hvalila svet-
lolase Skandinavece in njihova
prefinjena obéutja do domov, pa
mislim, da le ne bi bilo praviéno
do nas ostalih, saj imamo tudi
pri nas mozZnosti, da ¢e Ze ne
moremo Kkupiti, vsaj proizvede-
mo lahko vse to, kar smo videli
na severu.

Majda Mrzelj

V spomin Mari Uléar in
Miletu Smolinskemu

V letu 1977, ob obletnici Ti-
tovega prihoda na éelo partije,
sta morala umreti nasa nekda-
nja sodelavca v tovarni Eifler,
borca spomenicéarja.

Tov. Mile je bil revolucionar,
prvi boree, ki je stopil na to pot
Ze zdavnaj prej pred drugo sve-
tovno vojno. Bil je organizator
tekstilne stavke v letu 1936, kas-
neje je bil novinar, urednik no-
tranje politiéne rubrike pri Slo-
venskem porocéevaleu, urednik
Delavske enotnosti itd.

Tov. Mara je imela komaj 20
let, ko ji je umrla mama in je
morala skrbeti Ze za mlajSe
bratce. Kljub temu pa je Se ved-
no nasla ¢as, da se je tudi ona
udeleZila stavke v letu 1936. S
svojim lepim glasom inigranjem
na kitaro nam je stavkujocim
krajSala ¢as ob veéernih urah.
Ce s0 nam kurirji prinesli slabe
novice, je vedno zapela:

Zapoj si pesem, ko mudi te tuga,
zapoj si pesem, najboljsi je lek,
ko mine ena, na vrsti je druga,
tako preZivi§ celi vek!

nato pa smo za njo zapeli tudi
mi, da je odmevalo po tovarni,
obkoljeni od policije.

V é&asu, ko smo starej§i ko-
munisti v Dekorativni proslavlja-
li 40 let KPJ in 85. rojstni dan

tovariSa Tita, sta se nasa bivia
sodelavca borila v Bolnici Petra
DrZzaja v SiSki s smrtjo. Tov.
Maro smo pokopali dne 6. juni-
ja, tov. Mileta pa 14. junija, oba
na Zalah v Ljubljani.

Zelo teZko je bila pot nasih
dveh sodelavcev, s katerimi smo
se razumeli kot bratje in sestre.
Sedaj jih ni ve¢ med nami. Vsi,
ki smo ju imeli radi in ju spos-
tovali, jih bomo ohranili v lepem
spominu.

M. Krivec

Ker ste nam obljubili, da bo-
ste vse objavili v Glasniku, kar
bodo upokojenci napisali, Vam
posredujem nekaj vtisov iz vsa-
koletnega srecanja upokojencev
Dekorativne:

— Najlepsi je mesec maj, ko
se zberemo v Sportnem parku
Dekorativne.

— Najlepsi cvet je nagelj, ka-
terega prejmemo ohbh sretanju
upokojencev.

— Najboljse je bilo tisto ko-
silo, ki so ga skuhale dekleta iz
tovarniskega bifeja.

— Najboljsa je bila tista ka-
vica, ki jo je prinesel mladi ku-
har.

— NajboljSa je tista pijaca,
ki smo jo pili v Dekorativni.

— NajlepSe petje je bilo pet-
je mladih fantov iz Skofje Loke.

— NajprijaznejSe so bile mla-
de tovariSice, ki so nam stregle.

— Najbolj nas je razveselil
generalni direktor tov. Nebec s
povabilom na sredanje v prihod-
njem letu.

— Najbolj smo se med nami
razveselili novineca, to je nekda-
njega generalnega direktorja tov.
Rodeta.

— Najboljsi so delavei, ki na-
daljujejo naSe delo.

Vsem najlepSe zZelje.

M. Krivec

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
se iskreno zahvaljujem delovni
organizaciji za darovani venec in
za izrazena sozalja.

Francka Plesi¢

ZAHVALA -

Ob mnogo prerani smrti mo-
jega ljubega moza se zahvalju-
jem delovni organizaciji za daro-
vani venec, sodelavcem pa za iz-
raze sozalja ter spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Ana Slovia

ZAHVALA
Ob smrti mojega dobrega
oceta se zahvaljujem sodelavcem
za izrefena sozalja in sindikalni
organizaciji za denarno pomoc.
Tonéka Velkovrh

ZAHVALA

Ko odhajam v zasluzeni po-
koj, se vam sodelavcem prisréno
zahvaljujem za prelepo darilo.

Celotnemu kolektivu tovarne
pa Zelim Se mnogo delovnih us-
pehov.

Ana Anzi¢

ZAHVALA

Celotnemu kolektivu se naj-
lepSe zahvaljujem za izkazano
pozornost, ki sem je bila delez-
na ob mojem odhodu v pokoj.
Prav tako se zahvaljujem za le-
po darilo, katero me bo spomi-
njalo na dolgoletno sodelovanje
z vami vsemi.

Vsem skupaj Zelim Se veliko
uspeha pri delu.

Marija PeruSek

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavecem iskreno zahvaljujem
za dolgoletno sodelovanje v ve-
selih in tezkih urah na delovnem
mestu, za dosego skupnega cilja.
Obenem se zahvaljujem tudi za
prejeto darilo in Zelim delovnem
kolektivu Se mnogo poslovnih
uspehov.

Marija Anzur

ZAHVALA

Clanom delovne organizacije sé
zahvaljujemo za izraZena sozalja
ob smrti naSega dragega oceta
in za cvetje, ki ste ga darovall
in pospremili na njegovi zadnji
poti. 2

Franci, Ciril in Danica DovC



ZAHVALA

Kot Ze po lepi stari navadi
smo se upokojenci Dekorativne
26. 5. zopet zbrali na povabilo
generalnega direktorja tovarisa
Janeza Nebca, druZbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih or-
ganov podjetja na tovarisko
sreCanje.

V Sportni jami nas je Ze od
dale¢ wvabil napis »DOBRODO-
SLI«. Vodilni delavei podjetja so
nas prijazno sprejeli, dekleta pa
S0 nam pripela nageljne in po-
stregla z aperitivom. Nekateri od
nas so si ogledali delovne pro-
store tovarne, kjer se vsako leto
vidi kaj novega. Nato nas je po-
zdravil predsednik konference

sindikalne organizacije in dal be-
Sedo generalnemu direktorju tov.
Nebcu. S toplo besedo' nas je
Pozdravil in izrazil Zeljo, da bise
dobro pocéutili med njimi, da bi
ta srecanja postala nekaka tra-
dicija, katero bi nadaljevali tudi

zanamci. Seznanil nas je z gospo-
darjenjem podjetja ‘in iz njego-
vega porocila smo videli, da dob-
ro poslujete, kljub tezavam, ki
jih morate premagovati. Nato
ste nas pogostili z obilnim ko-
silom in dobro kapljico. Med ve-
selim kramljanjem, nekateri so
se tudi zavrteli, nam je ¢as hitro

‘minil in treba se je bilo poslo-

viti.

Spostovani tovariSi! Za ta pri-
sréni praznik se upokojenci De-
korativne majlepSe zahvaljujemo
vsem, ki ste nam ga pripravili,
enako pa tudi za denarni znesek,
ki smo ga prejeli.

Generalnemu direktorju tov.
Janezu Nebcu, vsem samouprav-
nim organom in druzbenopolitic-
nim organizacijam ter vsemu de-
lovnemu kolektivu Zelimo Se
mnogo uspehov pri njihovem de-
lu. Vsem pa. tudi veliko osebne
srece.

Se enkrat, vsem prisréna hva-
la.

Upokojenci Dekorativne

Gibanje poskodb pri delu
v prvih petih mesecih

V zacdetku junija so nasi stro-
kovni, vodilni in vodstveni de-
lavei proudili gibanje poskodb
pri delu, ki so se pripetile v pr-
vih 5 mesecih tega leta.

Po poroédilu sluzbe za varstvo
pri delu je bilo moé¢ ugotoviti,
da Stevilo poSkodb pri delu od
januarja do junija nenehno na-
ras¢a, v gzaporedju 3, 5, 9, 10,
12, da so nekateri obrati kot pri-
pravljalnica v TOZD A in Sival-
nica v TOZD B za 5 mesecev Vv
1977 letu Ze dosegli ali presegli
12-meseéno Stevilo poskodb iz le-
ta 1976, ter da bi Stevilo poSkodb
na koncu tega leta pri sedanji
tendenci prirasta znaSala ca. 120,
kar bi predstavljalo korak nazaj
dolg tri leta ali 709, veé po-
Skodb kot v prejsnjem letu.

Po drugi plati resnosti po-
Skodb, ki znaSa 9,5 dni za pov-
precéno zdravljenje vsake poSkod-
be kaZe na 50Y/, izboljSanje sta-
nja varstva pri delu v primer-
javi s prejSnjim letom.

Glede na ta dva kazalca na-
Sega varnega dela marsikdo lah-
ko bi rekel: Ni¢ posebnega, celo
ugodno. To so same lahke, ne-
resne, vsakodnevne praske, udar-
ci, vbodi itd., zaradi tega jih je
sluéajno nekaj veé.

Toda, iz virov in vzrokov po-
Skodb je razvidno, da se one
dogajajo najvec¢krat na statiénih
delih strojev, na gibljivih delih
strojev, ki smo jih ocenili kot
varne ob normalni pazljivosti in
strokovni sposobnosti delavca,
pri delu z osnovnimi valji, pri
gibanju med delom in podobno,
véasih tudi stransportnimi sred-
stvi, kemikalijami itn., torej
o¢itno tudi na nevarnih delovnih
mestih in pri nevarnih delih. In
¢e vemo, da je vzrok 809, vseh
poskodb nepazljivost delavca, s

katero so v tesni zvezi nekateri
drugi ukrepi iz varstva pri delu,
od katerih omenimo le varstvo,
vzgoja in nadzor nad izvajanjem
dela. Glede pogostosti poSkodb
moramo biti skeptitni oz. neza-
dovoljni, kajti na nevarnej$ih de-
lovnih mestih in pri nevarnejsih
delih je nedisciplina, malomar-
nost, nepazljivost, nepoucenost,
pomanjkljiv nadzor nad de-
lom in podobno veliko veé kot
dovolj pogojev za hude in naj-
hujSe nesrece pri delu.

Zaradi tega je z najviSjega
nivoja poudarjena potreba po 3e
vec¢ji skrbi za varnost nasih de-
lavcev. Zlasti sedaj, ko obseg
proizvodnje iz leta v leto nara-
§¢a s tem pa aelo in organizaci-
ja dela postajata zahtevnejsa.
Varno delovno okolje in varne
delovne razmere nasega delavca
morajo zasledovati razvoj in ce:
lotni uspeh nase delovne orga-
nizacije.

Da se to da doseéi, vidimo iz
dejstva, da smo v oba, po Ste-
vilu nesre¢ vodilna obrata, regi-
strirali junija le eno poskodbo.

Pri tem pa moramo poudari-
ti, da to ni sluéaj in da sluéajnih
nesre¢ ni, temve¢ je raziskavo
delovnih razmer ‘in delovnega
okolja treba spoznavati in spro-
ti preventivno in kurativmo od
pravljati vzroke nesre¢ pri delu.

Vasilije Petronijevié

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega
oCeta se zahvaljujem delovni or-
ganizaciji Dekorativna =za daro-
vani venec, za izreCeno sozalje
ter sodelavkam za spremstvo na
njegovi zadnji poti. Hvala.

Jozi Janus

Kako se zavarujemo

pred poZari
(IZ GLASILA N OVOTEKSA)
UVODNI DEL

3 V povojnem ¢asu smo v vsej
\goslaviji pri¢a hitri industria-
1zaciji, avtomatizaciji in moder-
NMizaciji Zivljenja nasploh. Ta ne-
Sluten razvoj nas je pripeljal iz
?erazvlte in agrarne deZele med
rednje razvite. Tako hiter go-
SPodarski razvoj kot pri nas v
Svetu Se ni znan. Ta razvoj je
Donekod prehitel nekatera po-
h?OﬁJa, ki se niso mogla tako
1tro razvijatiin so zaostala.Tak

El‘lmer zaostalosti so prometna
d‘.‘edstva in prometne Zile; zara-
-1 neskladnega razvoja pladuje-
J0 udelezenci v prometu visok
I'Vni davek. Podobno je tudi na
ot podrogjih, vendar to ni
ak0 0¢itno in bolede.
- vanes se v delovnih organi-
acljah sreujemo s sodobno teh-
n°10g1_]o in modernimi strojnimi
Japravami. V barvarnah predelu-
ilemo_ materiale, ki jih do pred
iekal leti sploh Se nismo pozna-
OBNE vemo, kako se ti materiali
vEnaﬁaJO v razliénih pogojih, ne
L ™Mo, kaksna je neposredna ne-
nflu‘{lost za pozar. Tako so tudi
D Omospl za pozar vecéje, to pa
Ostavlja gasilsko sluzbo pred
€dno odgovornejse naloge. Ob-

¢ani, ki 8e pomnijo predvojni
¢as, vedo, kako se je Zzivelo in
delalo takrat in kako danes. Ti
so Dbili in so priée vsem spre-
membam dela in Zivljenja. Koli-
ko izboljSav in koliko novih stva-
ri je bilo, tako da danes Se ko-
maj verjamemo, da je bil tisti
vCeraj res tak, kot se ga spomi-
njamo.

Tudi v Novoteksu opazamo
nenehno spreminjanje. Od zacet-
ka pred 30 leti do danes smo po-
sodobljali proizvodnjo ter vecali
njen obseg in Stevilo zaposlenih.
Ko danes govorimo o Novotek-
su, govorimo o delovni organi-
zaciji, ki se je v svoji panogi
prebila v sam vrh jugoslovan-
ske tekstilne industrije. Veé¢ kot
2500 delavecev dela v Novoteksu.
Predemo, tkemo, pletemo, ople-
menjujemo in konfekcioniramo
volnene in sinteticne materiale
v proizvodnih oddelkih na sodob-
nih strojih. Konéne izdelke pa
prodajamo v lastnih trgovinah
in na tujem. Nekaj let nazaj iz-
delujemo delavei Novoteksa tudi
stresno opeko.

V Novoteksu dela 2500 delav-
cev; z druZinskimi ¢lani je to
ved kot 7000 ljudi. Pa si pred-

stavljajmo, kaj bi bilo z nami
vsemi, ¢e bi nam poZar zaradi
nepoucenosti ali nepazljivost_i
uniéil vse, kar smo si v povoj-
nem ¢asu ustvarili s svojim de-
lom. Da do takSne katastrofe ne
bi prislo, ni dovolj da imamo v
tovarni dobro opremljeno in or-
ganizirano protipozarno . za3¢ito.
Clani naSega gasilskega drustva

se stalno urijo, da bi se &im-

uspesneje zoperstavili uniéujo-
¢im plamenom pozara. Ti pro-
stovoljei delajo v raznih oddel-
kih in v vseh izmenah, in prav
ti so tudi dolzni, da takoj ob
nastanku pozara organizirajo re-
fevanje in gasenje. Vsi se jim
bomo podredili in izvrSevali na-
loge, ki jih bomo dobili, dokler
se ne zbere gasilska enota, ki
bo stopila v akeijo.

Teh nekaj vrstic smo zapisali
zato, da do pozara sploh ne bi
priglo, ¢e pa do njega Ze pride,
da bi se znali organizirano upre-
ti ter tako resevati Zivljenja in
materialne dobrine. Ne Zelimo
vam vsiliti znanja, dajemo pa
vam moznost, da se naucite, ka-
ko se bomo branili pred nevar-
nostmi pozara v mirnem pa tu-
di vojnem c¢asu.

Nevarnost pozara je  vedno
prisotna, doma ali pa v delovni
organizaciji, in prav zaradi tega
ne bi bilo napak, da se vsi ¢lani
druzine pou¢ijo, kako ravnati,
da do poZara sploh ne bi prislo.
Te nasvete oz. pravila boste na-

§li v tej broSuri. To je osnovno
znanje, s Katerim mora biti obo-
rozen vsak na§ obéan. V teh ne-
kaj vrsticah pozarne samozaS3ci-
te je napisano ‘zelo preprosto,
kako prepreéevati poZare, kak3ni
pozari lahko nastanejo, kako bo-
mo ukrepali v primeru poZara,
s kakinimi gasilnimi sredstvi in
gasilnimi napravami se bomo lo-
tili- gaSenja, kako pogasiti poZar
s preprostimi gasilskimi . pripo-
mocki itd.

Da do pozara ne bi prislo, je
potrebna predvsem previdnost.
Statistika pozarov nam odkriva,
da sta najpogostejSa vzroka po-
Zarov, ki povzrocajo velike ma-
terialne §kode pa tudi poSkodbe
ljudi in smrt, malomarnost in
neprevidnost. Ve¢ kot polovico
pozarov je mogoce pripisati ¢lo-
vekovi malomarnosti. Ugotovlje-
no je, da je ¢lovek najvelkrat
povzrocitelj pozarov, ker ni pra-
vocasno ukrepal; da bi preprecil
nastanek poZara. Poleg tega so
Se drugi vzroki, med katerimi
prednjaci igra otrok z ognjem,
sledijo fizikalno-tehniéni pojavi,
elektrika, pomanjkljivi gradbeno
tehniéni ukrepi, strela in podob-
no.

Vzlic vsej previdnosti in vpe-
ljanim pozarnim meram lahko
vseeno pride do pozara. V takem
primeru moramo znati gasiti, da
bi lahko ukrepali mirno, hitro
in odlo¢no.

(Nadaljevanje na 8. str.)



(Nadaljevanje s 7. strani)

NASTANEK IN SIRJENJE
POZAROV

Vsako leto povzro¢ajo poZari
v na8i drzavi na ljudskem pre-
mozZenju veémilijonsko §kodo.
Nujno je, da se ne samo gasilci,
ampak vsi ¢lani delovne organi-
zacije seznanijo s tem, kaj naj-
veckrat povzrocéa pozare in kaj
vse moramo ukreniti, da do po-
Zara ne bi prislo.

V Novoteksu ze dolgo ni bilo
pozara, resnega pa sploh Se ni-
koli, vendar nas to ne sme uspa-
vati. Nikoli ne smemo reci: »Saj
ne bo gorelol« kKer prav to, da
Se ni gorelo, je lahko usodno,
ker pozabljamo na mozZne nevar-
nosti; postajamo brezbrizni in
da bi dosegli vse boljSe delovne
rezultate, ne pomislimo na to,
da nam lahko ogenj uniéi vse,
kar smo v povojnih letih prihra-
nili in prigospodarili.

Zelo pomembno je, da vemo,
kako nastane ogenj, kako se §iri
in kaj moramo storiti, da bi po-
Zzar lokalizirali in konéno poga-
sili. Pazar, ki se razvija normal-
no, je v zacetku majhen; pogasi-
mo ga lahko sami. Vedeti mora-
mo, da se pozar lahko zelo hi-
tro razvije, odvisno kaj in kje
gori in kak$ne so okolnosti. Nor-
malen poZar lahko pogasimo
brez posebnih tezav:

-d— v prvi minuti s kozarcem vo-
€,

— Vv drugi minuti Ze teZje z ve-

drom vode;

— v tretji minuti pa bo Ze po-

trebna cela cisterna vode.

Zato moramo vsak poZar za-
¢eti gasiti takoj, sicer mu po-
zneje ne bomo veé¢ kos. Vsakdo
lahko pogasi pozar v zacetni

fazi, seveda pa mora vedeti, ka-
ko in s éim. Nepouc¢nost je naj-
vedja nevarnost! Namesto da bi

hladnokrvno pogasili nastajajoc¢i
poZar, se ljudje navadno ustra-
§ijo in povzrocajo paniko, med-
tem pa ogenj narascéa v pravi
pozar, ki ga lahko pogasijo le
izurjeni in dobro organizirani
gasilei.

Tudi pri nas imamo v vsa-
kem oddelku in v vsaki izmeni
kaksnega gasilca. DolZnost le-teh
je, da se po delu urijo v gasil-
skih veS¢inah, da se nauéijo in
poznajo vse preventivne ukrepe
in da vedo, kako bodo najuspe-
Snejse, ukrepali pred uni¢ujocimi
plameni. Poleg tega je delav-
ci, ki so tudi ¢lani gasilske or-
ganizacije, dolzni pouditi sode-
lavce, kako in s ¢éim pogasiti za-
¢etni pozar in kako se moramo
obnafati in kaj moramo storiti,
¢ée se je pozar razsiril. Vemo, da
poZar nastane iz majhne iskre.
Tam, kjer je delavec poucen, kako
se ubrani pred pozZarom, je po-
#zara konec Se preden ga drugi
delavci opazijo. Nasprotno pa
lahko zaradi nepoucéenosti s svo-
jim ravnanjem povzro¢i med
ljudmi paniko in nepotrebno
zmedo, da niti tisti, ki bi lahko
poZar pogasili, ne morejo posre-
dovati.

VZROKI POZAROV

Da bi uspesno preprecevali
poZare in opravili vse poZarno-
varnostne ukrepe, je v prvi vrsti
potrebno poznati vzroke, zaradi
katerih lahko nastane poZar.
Razvoj tehnike in uporaba
novih prirodnih in sintetiénih
surovin so povec¢ali nevarnost
pozarov, ki jo je moé¢ odstraniti
oziroma zmanjsati. Zato so dolz-
ni odgovorni vodstveni delavci,
tehnologi in strokovnjaki skupaj
z gasilskimi izvedenci ugotoviti
vzroke moznih pozarov v posa-
meznem oddelku in preventivno
urediti vse potrebno, da do po-
Zara ne pride.

Roc¢ni gasilski aparat »CO,« na
varnostni ventil

Analiza vzrokov pozara nam
pove, da je glavni krivec poZara
¢lovek, ki iz malomarnosti, ne-
pazljivosti, brezbriZznosti, raztre-
senosti ali zaradi varc¢evanja ter
nezadostnega znanja s podroéja
poZarne preventive opu$éa naj-
nujnej$e ukrepe za zavarovanje.
Te napake se veékrat mascéujejo,
tako da nastane velika material-
na $koda, ki visoko presega vred-
nost stroskov, ki bi nastali zara-
di varnostnih ukrepov. Sele na
drugem mestu so naravni vzro-
ki. Med te prisStevamo atmosfer-
sko strelo, sonéno toploto in ele-
mentarne nesreée. Na zadnjem
mestu so gradbene pomanjklji-
vosti; med te pristevamo nevar-
nosti, ki so prisotne pri uporabi
kurilnih ogrevalnih naprav v
zgradbah.

Ni¢ manjSo nevarnost ne
predstavljajo dimniki, elektrika
(kratki stik, varovalke, torna
elektrika), samovzigi, eksplozije,
vnetljive tekoc¢ine, komprimirani
plini itd.

KAJ JE OGENJ IN KAJ

POZAR

Ogenj je med najstarejSimi
dobrinami najdragocenej$a pri-
dobitev éloveskega rodu. Ogenj
je nadzorovan pojav. Da bi se
predmet ali snov vnela in gore-
la, ju moramo segreti do vneti-
Séa, potreben pa je tudi Kkisik.
Ce katerega od teh dveh pogo-
jev ni, do ognja ne more priti
— oziroma, ¢e odstranimo enega
od teh pogojev, ho ogenj uga-
snil. Ce hodemo ogenj pogasiti,
moramo predmet, ki gori, ohla-
diti, ali pa prepreciti dotok kisi-
ka iz ozracja. o

V nasprotju z ognjem je po-
Zar nenadzorovan pojav, ki lah-
ko nastane iz razliénih vzrokov.
PozZar je vedno nevaren, ¢eprav
se pojavi v manjsi obliki. Neva-
ren je ljudem zaradi opeklin in
strupenih plinov, obenem pa po-
vzrota poZar tudi materialno
Skodo. PoZar se zelo hitro Siri
na bljiznje gorljive predmete, v
sosednje prostore, nato Se na
bliZznje in oddaljene objekte. Ce
nam ga ne uspe pravo<asno zaje-
ziti ali uniéiti, zavzame obseg, ki
ga je le tezko obvladati. Nevar-
nost pozara je prisotna na vsa-
kem koraku.

Pri vsakem pozaru (procesu
gorenja) je znaéilno, da poteka
vedno po verizni reakciji z na-
raS¢ajoéo hitrostjo. Iz majhnega
plamenéka hitro nastane velik
plamen, iz velikega plamena pa
Ze pravi pozZar. Zato je popolno-
ma razumljivo, da moramo v ta-
ki situaciji takoj priceti z gaSe-
njem, da se plamen ne razsiri.
Majhen plamencek Se lahko za-
dusimo s teptanjem ali pa ga
pokrijemo z odejo, proti velike-

mu pa smo sami brez moéi in
nam je nujno potrebna pomoc
uéinkovitejSih gasilskih sredstev.

Ce vemo sedaj, kaj je ogenj
in kaj pozar, poglejmo Se, kaj
je to gorenje.

Gorenje v ozjem smislu bese-
de je kemijski proces, pri kate-
rem se zelo hitro razvije velika
temperatura. Gorenje nastane le
takrat, kadar so izpolnjeni dolo-
¢eni pogoji:

1. Prisotnost gorljivih snovi,
ki so lahko v trdnem, plinastem
ali tekoéem stanju;

2. Prisotnost toplotne energi-
je, ki je potrebna za vzig;

3. Prisotnost kisika, ki je po-
treben za gorenje. Da pa se lah-
ko zadetni poZar razvije, so po-
trebni Se tile pogoji:

1. Toplota, ki je potrebna za
nadaljnji razvoj pozara;

2. Ustrezna Kkoli¢ina kisika;

3. Cas, ki je potreben, da se
pozar razvije.

RAZVRSTITEV POZAROV
GLEDE NA VRSTO
GORLJIVIH SNOVI

Razliéne snovi se razliéno
obna$ajo pri gorenju oziroma
poZaru, zato moramo poznati
gorljivost posameznih materij
pri poZaru in najuéinkovitejsa
sredstva za gaSenje poZarov.

Gorljive snovi smo razdelili
v 5 skupin, in sicer:

SKUPINA A: pozari
snovi

SKUPINA B: pozari tekoéin
in tekoé¢ih snovi

SKUPINA C: pozari gorljivih
plinov

SKUPINA D: pozari lahkih
kovin

SKUPINA E: pozari elektrié-
nih naprav in instalacij

SKUPINA »A«

V tej skupini so les, lesonit,
pluta, papir, blago, naravna in
umetna vlakna, koZa, guma, ce-
luloid, premog, seno, slama, pla-
stiéne mase, ki zgorevajo s pla-
menom in Zarenjem (tlenjem).
Gorenje se zacéne z ucinkova-
njem zunanjega toplotnega vira.

trdnih

Rocéni »S« na

prah

gasilski

aparat

SKUPINA »B«

PoZari tekoéin in tekoéih sno-
vi, kot bencin, natta razna olja,
terpentin, nitrolak, razred¢éila,
eter, Zveplov ogljik, alkohol, Spi-
rit, aceton, mineralna in katran-
ska olja, smola, vosek, mast, bi-
tumen — zgorevajo samo s pla-
menom. Gorijo hlapi, ki nastaja-
jo pri izhlapevanju na povrSini
tekoc¢ine. Intenzivnost gorenja
doseze maksimum kmalu po
vzigu. Voski in mast se najpre]
raztopijo, nato se gorenje raz-
vija kot pri vnetljivih tekoéinah.

(se nadaljuje)



