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JIVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina ziri

LETNIK 12

STEVILKA 12

ZIRI, 15, DECEMBER 1973

AKTUALNI INTERVIU, tako smo dalj naslov prispevku, v katerem ¢lani naSega kolektiva
razpravlijajo ¢ TOZD in ga objavljamo na 3. strani.
V intervjuju je sodelovala tudi IVANKA BEKS, iz teZke Sivalnice, ki jo vidimo na sliki,

Poslovna napoved 1974

Ko bomo prebrall letodnjo
zadnjo Stevilko nadega mesed-
nika se spomnimo, da Ze sko-
raj vstopamo v zadnjo Cetrti-
no 20, stoletja, Kar tudno se
to slisf in vsl bomo ugotovili,
da &as hitrefje tede, kot Je
véasih. Pisali bomo Z¢ leto
1974,

Pisatl o tem, kaj smo v le-
todnjem letu dosegli nj lahko,
ker bj moral uporabiti precej
ostro pero in izlud&ity nekaj
znadilnosti, ki so nas utruja-
le In zaustavijale. Poglejmo
zaloge, s katerimi smo imeli
dostj teZav, lzvozne roke, ki
smo jih zamujall, pomladan-
sko sezono smo zamudili,
imelj smo teZave s kvaliteto.
Na drugj strani smo imeli ne-
kaj uspesnih premikov v teh-
nologiji, osvajanju nove pro-
jzvodnje, jesensko zimski pro-
fzvodnjl in prodajni sezoni,
predvsem pa omembe vredno
uspeino osvajanje domadega
trga. Odprli smo sedem no-
vih trgovin, Sest smo jih ob-
novill, opravili pa smo 3¢ ite-

vilne manjie adaptacije. Vio-
Zili smo dosti sredstev v nove
lokale, ki jih bomo odprl
prihodnje leto.

Zadnji del letyg smo posve-
tilj ustavnim spremembam in
pripravam temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Odlo-
¢ili smo se za dve temeljni
organizaciji v sklopu zdruZe-
nega dela. Pripravilj smo
osnovo novim ustavnim spre-
membam in pripravili detajl-
ng organizacijo po ekonom-
skih delovnih enotah in po
obradunskih enotah. Ustano-
vili smo tudj delovno skup-
nost skupnih sluZb,

V zadnjem delu leta smo
dobilj ratunalnik, ki se vklju-
Ctuje v poslovanje.

Leto 1973 nj bilo lahko, Ze
v zaletku smg napovedall, da
nas ¢aka mnogo sprememb in
tezav, bilo pa je Se trie,

Ko vstopamo v novo po-
slovno leto se zavedamo, da
bomo v prvem delu leta ime-
Il veliko poizkusno, da bo na-
$a nova samoupravna oblika

organizacije dela &impre)
utinkovito zaZivela in da bo-
mo osnovna nadela dosledno
izpeljall, Leto 1974 bo leto no-
ve Ustave nase druzbe. Dobi-
Ii bomo Zvezno Ustavo. Usta-
vo republike In statut obd&in.
V prihodnjem letu bodo 3te-
viinj nov| zakon{ in predpisi
spremenili marsikater{ zasta-
relj ritem Zivijenja In odno-
sov. Sprejeli bomo najsodob-
nejfo Ustavo sedanje druibe
v svetu z vsemi elementj pra-
vih humanih in samoupravnih
odnosov. Le-ta pa mora najti
odsev v vseh organizacijah
zdruZenega dela in tako tudi
pri nas.

Z novo samoupravno orga-
nizacljo zdruZenegy dela bo-
mo postavill ekonomsko trd-
nejfe osnove medseboinim
odnosom in natan&no dolodily
vlogo posameznih enot nasega
dela.

Cas Je, da razéistimo tudi
vrednotenje dela In odgovor-
nostl. Postavit{ moramg prin-

(Nadalj. na 2. str.)

Odlo¢ili smo se za

dve temeljni
organizaciji
zdruzenega dela

20, in 21. novembra so bili
zborj delovnih ljudi, na kate-
rih smo razpravijall o organi-
ziranju temeljnih organizacij
zdruzenega dela v nafem pod-
Jetju,

Na zborih je bila obrazioZe-
na analiza pogojev za organi-
ziranje temeljnih organizacij
zdruZenega dela, s katero so
bilj delavei Ze prej seznanje-
nj in podan je bil predlog
Komisije za izvajanje priprav
za organiziranje TOZD, da se
v naSem podjetju organizira-
ta dve temeljni organizacijl
zdruZenega dela in to TOZD

PROIZVODNJA in TOZD
PRODAJA ter SKUPNOST
SKUPNIH SLU2B.

Za ta predlog je od skup-
nega Stevila delaveev 1295
(brez prodajne mreZe)

1019 delavcev glasovalo ZA

3 delave] so bilj PROTI
9 delavcev se je glasova-
nja VZDRZALO

V prodajnj mreZ{ so glaso-
vali po posti in so prav tako
v veding glasovali za predlog
Komisije.

Na posameznih zborih so
delavei glasovalj takole:
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strokovne sluZzbe 307 163 155 v 6
tezka Sivalnica 212 180 179 1 —_
lahka Sivalnica 187 155 154 e 1
podplatna izdelava 34 289 287 — 2
obrat Gorenja vas 197 175 175 — —
obrat Col 8 69 69 - -

Torej, sklenjeno je, da se
ALPINA organizira v 2 TOZD,
v TOZD Prodaja in TOZD
Prolzvodnja, ter Skupnost
skupnih sluZb,

Sprejet je bil tud] sklep,
da se kot poobladfenec za
podpisovanje v TOZD Proiz-
vodnja in kot pooblasfenec
za priglasitev vpisa predznam.
sklepa o organiziranju

g

TOZD Proizvodnja lzvoly Izi-
dor Rejc, dipl. occ. Za TOZD
Prodajo pa bo navedenj funk-
ciji imel Mirko Ribi&, poslo-
vodja iz VaraZdina.

Delavski svet podjetja je
Komisija za izvajanje priprav
za organiziranje TOZD sezna-
nila z rezultatj oz. sklepj zbo-
rov delovnih ljudi na svoji
fzrednl sejl dne 22, novem-
bra 1973,
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Vsem ¢lanom kolektiva in njihovim g
svojcem Zelimo sre¢no in uspe$no %
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Samoupravni organi in druzbeno- —

politiéne organizacije Alpine :%

Uredniski odbor »Delo, Zivljenje« =
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Problemi skladi$énikov
sO0 nasSi problemi

Ko slifimo za besedo »skla-
disée«, s¢ nam prikaZe slika
velike hale, kjer so lepo po
vrst zloZeni konéng izdelki.

Nasprotno temu, pa imamo
v Alpini na kupe prostorov,
tako znotraj tovarne, kot zu-
naj nje, kjer imamo vskladi-
i¢cho blago, samo da je pod
streho. Nekateri zavidajo
skladi$énim delaveem, ¢es ti
pa sc imajo lepo, toda ¢e bi
vedeli, kako izgleda plezanje
po. - stalazah, premagovanje
kupoy kartonov in zloZenih
Cevljev, ob tem pa Se stalno
ictanje ob  ysakem vremenu
od skladiséa do skladiséa; to
pa jé Ze povsem nekaj dru.
BCgAa.

Poglejmo ng kratko, kako
s0 se¢ solila skladiséa gotovih
fzdelkov v Alpini,

Prvotno skladi$ée je bHo na
mestu, kjer je sedaj ekspedit.

Ko so dogradili novo stav-
bo, se je skladide preselilo
v pritli¢je. Kmalu je postalo
premajhno, zato so zgradili
S¢ ¢no stavbo, izkljudno za
skladidCe gotovih izdelkov.
Toda, tudi ta ni ustrezala,
zato smo bili prisiljen vzeti
v najem nekdanji hlev, kjer
je sedaj podjetje Kladivar.
Da bj se enkrat za vselej re-
£ili problemov skladis¢nega
prostora, je bilo odlodeno, da
se zgradj nova skladiséna ha-
la ter se je pricela delati, ven-
dar so jo nato podalj3ali in
usposobili za proizvodno ha-
lo, Ker s¢ je s tem stara
stavba izpraznila, se je skla-
disée zopet premaknilo na
prostor, kjer je bilo Ze ob
otvoritvi tovarne. Skladiiéa
50 bila v neprestanem prese-
ljevanju in s tem mnogo ne-
potrebnega dela.

Trenutno ima skladisée go-
tovih jzdelkov na razpolago
naslédnje prostore.

V stari stavbi, v pritlidju —
del prostorov, kjer je hkrati
prevzemni oddelek in ekspe-
dit, reklamacijski oddelek.

II. nadstropje — polovica
prostora - gojzer Sivana
obutev, Skornji, eksport.

I11. nadstropje — celo —
Zenski in moskj poléevlji.

StopniSée ob stiku stare in
nove stavbe — neparna obu-
tev, reklamirana obutev, 5-
parska obutev, vzorci,

Stopnidce v starj stavbi, I1.,
IIL. in IV. nadstropje, zapa-
kirana obutev po sortimentih
po 10 parov za doma in za
izvoz.

Stala — ki si jo polovico
delimo z nabavo, smudarska
obutev za doma.

TVD Partizan 2iri, smudar-
ska obutev — eksport,

Pri Lipetu v Zireh — zapa-
kirana obutev za eksport, ki
Caka na odpremo,

Pri Petronu v .Zireh, osta-
nek eksporta v Sovjetsko zve-
zo, rveklamirana obutev, vr-
njéna od izvoznih kupcev,

Pri Mohori¢u v Osojnici —
ostankj letne kolekcije in
ostankj lanskoletne sezone je-
sen—zima.

Pri Bahatu — v kozolcu
kartoni, v hlevu vrecke, ovoj-
ni papir in zapakirano blago.

Na Trebiji v gasilskem do-
mu &evlji, ki so jih vrnile

prodajalne na ¢uvanje preko
zime.

Pri tolik3ni koli¢ini skla-
dis¢nih prostorov in razdrob-
ljenosti je problem, kako
uskladiti delo, da bo nemo-
teno teklo, saj dela ena sku-
pina v tovarni, ena v Osojni-
ci, ena pa v Partizanu alj Sta-
li, ena pa ima dovolj opraviti,
da z Jokalnim tovornjakom
pripeljuje blago v skladiséa
oziroma odpeljuje. To teka-
nje sem ter tja, vzame veliko
¢asa, v stari stavhi pa smo
vezan; 3¢ ng podasno dvigalo,
ki najvedkrat »8trajka«, tako
da praktiéno v enem delov-
nem dnevu izgubimo tretjino
delovnega ¢asa za prevazanje.
Vsi vemo, kak3en problem je
pri nas s skladidnimi prosto-
ri, toda za reditev tega prob.
{ema nj bilo napravijeno Se
ni¢ dolo¢nejsSega. Vsi znajo
Kritizirat; in kazati na napa-
ke v skladistu, postrani $kat-
le, neurejene police in podob-
no, pred pravimj problemi pa
miZijo in so za vse telave
enostavno gluhi.

Ce se bo proizvodnja vea-
la, se bodo morali vecatj tudi
skladis¢ni prostori, zato je
das, da enkrat za vsclej resi-
mo problem tako skladis¢a
gotovih izdelkov, kot skladi-
5¢a materialov, Govekar
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Pogoji skladii¢enja res niso najprimernej$i

- Poslovna napoved 1974

(Nadalj. s 1.str.)
cipe nagrajevanja in prispev-
ka posameznikoy v zdrule-
nem delu, tako, da ne bo pro-
stora za tistega, ki z besedami
fzraZa skrb za prihodnost, da
b zakril svojo lenobo.

Nasa notranja zakonodaja
bo bistveno spremenjena in
prilagojena spremembam naj-
visjih druzbenih naéel.

Trdno smo odloeni, da ne
smemo v prihodnje ponavlja-
t1 letodnjlh napak. Vedimo,
da smo dobro oboroZeni s
kadr{ in da enostavno nj do-
pusino, da ne bj znall vzdria-
ti pravj poslovni ritem. Do-
bavni roki morajo bitj sveti-
nja in ponos nade organizacl-
Je. PiSemo vendar Ze leto
1974 in kako bl si upalj po-
navljatj zadetniike spodrslja-
Je.

Zunanji pogoji ne bodo lah-
ki, Z izvozom bomo ImeH
predvidene teZave. »Vzhode
upamo, da bo tekel po pred-
videvanjih In obsegu, ki Je
znan, »Zapade pa pomenj po-
novno preizkuinjo, Z Izpol-
njevanjem rokov s{ moramo
trdno zagotovit] svoje mesto
v svetu, na najzahtvenejSem
trzisdu, Cene, ki jih bomo do-
segali bodo nizke. Nujno mo-
ramo zniZatj lastno ceno In
zmanjsat] rezijo. Prolzvodnji
program mora bitj &mbolj
¢ist in dobro pripravijen.
Kvaliteta nasih prolzvodov Je
vendar zrcalo vrednosti nade-
ga dela. To je najboljia in
najbolj temeljita reklama.
Osnovna skrb in namen po-
slovanja mora bit{ v zmanj-
Sevanju zalog. Pritakujemo,
da bo leto 1974 dalo v pro-
fzvodnjl marsikatero novost:
osvolilj bomo novo, sodobno

proizvodnjo specialne smu-
¢arske obutve {z poliuretana,
termoplastitng gume, vzpo-
redng proizvodnja se bo raz-
mahnila in uvedlj bomo nove
proizvode, hkrati pa bo pred-
stavljala znaten deleZ vredno-
stj celotnega dohodka,

Povecana produktivnost de-
Ia nam lahko edino omogo&l
boljse — poslovanje, niZje
strodke, boljso prodajo,
uspedne|si lzvoz, boljse oseb-
ne dohodke.

Temeljng organizacija zdru-
Zenega dela prodaja  stojl
pred novo preizkusnjo. Pro-
dajne pot] bo treba z vsemi
umskimi zmoinostml izbol}-
Sati, pripraviti, predvidetj in
seveda uresniciti. V sodobnih
pogojih prodaje vedno bolf
spoznavamo, kako postaja
konkurenca neusmiljena, in
ne daje prostora sludajem in
povrinosti, Odpreti bo treba
moZznost{ prodajl vzporedne
proizvodnje. Kot Je Ze ome-
njeno, bomo tudi v prihod-
njem letu viagali znatna sred-
stva v razdiritev prodajne
mreZe.

Ne bomo mogli ved odlasa-
ti tudl z gradnjo za potrebe
prolzvodnje, To velja za Zirl
in Col.

Ob razmisljanju o prihod-
njem letu, ne morem mimo
ugotovitve, da bo proces iska-
nja skuonih interesov v nasi
in sorodni Industrijl zadel tu-
di nas. Ved ali manj so Ze
prioraviien] nadrti, kako bi
nafa industrija navravila ko-
rak dalle v tej smeri. Ne bi
bilo prav .da nerodno &aka-
mo in puf&amo pnhudo dru-
gim ali tretfim. Smo velika
organizacila zdruZenega dela,
ki Je vedno stopala v korak

razvoju druZzbe In se nl pre-
puséala sluéaju. Zato je tudi
prav, da veékrat razmislimo,
kako bomo naértovalli svolo
prihodnost iIn kako bomo
druzbj dajall vecjj prispevek.

V zadnjem delu leta, ko
smo se videvalj na posamez-
nih sestankih in se pogovar-
Jjall o pretcklosti, sedanjostl
in prihodnosti, smo slisall
stevilne pripombe, da bj mo-
rala biti to stalna oblika ob-
veséanja In sodelovanja, Skle-
nili smo, da v prihodnjem le-
tu mesedno organiziramo raz-
govore o problematiki in
uspehih. Vedimo, da bodo no-
ve oblike samoupravljanja
stalna prisotnost in poznava-
nje poloZaja. TeZke probleme
bomo laZje resevali, &e jih bo-
mg poznall. Res pa je, dg ne
bj smelo biti prostora za na-
8¢ stalng Izgovarjanje, Kkaj
vse je krivo, da dolo&ene
stvarl ne gredo, kot bi mora-
le itl, Veliko bomo storill, ¢e
se na zadetku lety trdno od-
lo¢imo, da moramo v zaértani
pot] uspeti, Optimizem mora
ostat] v vsaki situaciji.

V osnovi s prihodnjim le-
tom postavijamo nove eko-
nomske temelje poslovanja.
Sretavalj se bomo z mesed-
nimj obratun] po enotah. Ne
smemo dovolitl, da gre vse
neopazno mimo nas.

Leto 1974 bo od nas zahte-
valo veliko in poglejmo okrog
sebe, da bomg res vsi z vso
voljo in delavnostjo pripo-
mogll, da bo tudl leto novih
uspehov, leto enotnih prizade.
vanj in leto v katerem bomo
pokazalj tudi svojo solidar-
nost in smisel za skupne ci-

Izidor Rejc, dipl. oec.

izvazali?

Prejinja leta smo v Alpinl
pod imenom izvoz imeli v mi-
slih predvsem izvoz smuéar-
skih cevljev In lzvoz lahke
obutve v SZ. Toda klasi¢na
izdelava smuéarskih &evljev
Je postala zastarela in pre-
draga, zato imamo (renutno
dobre moZnostjy za prodajo
viitih plasti¢nih &evljev, pred-
vsem iz poliuretana in termo-
plasti¢ne gume. Izdelavnj &as
pri  plasti¢cnih  smudarskih
Cevijih je neprimerno krajsi,
kot pri klasi¢no izdelanih
smucarskih ¢evljih, zaty ima
nasa konkurenca na zapadu
vse vedje prednosti, predvsem
S¢ zaradi ugodnejSe nabave
strojev In materiala, Ker se
je nad lzvoz smularskih Cev-
ljev iz navedenih vzrokov
zmanjial, smo jiskal] nove
moZnostl izvoza za zapad ter
Ze lansko leto izvozilj prve
koliGine lahke Zenske obutve.
V letodnjem letu pa smo ob-
scg lzvoza lahke ooutve na
zapad moéno povelall, kar pa
postavija pred kolektiv pove-
Cane zanteve, L. j. proizvajati
kvalitetno, pocenl In {zpol-
njevatl dogovorjene dobavne
roke., Pogosto se postavlja
vprasanje, zakaj jzvaZati lah-
ko obutev pod neugodnimi
pogoji. Izvoz v vzhodnoevrop-
ske drzave se deli po kljutu
na osnovi ustvarjenega izvoza
na zapad, zato moramo nado-
mestit] zmanjfanj fzvoz smu-
Carskih Cevijev z izvozom
lahke obutve. Pri tem pa je
treba upostevati tudi pravico
do dela ustvarjenih deviz, ki
pripada podjetju (retencija).
Ni¢ manj pa ni vaino, da se
z izvozom lahke obutve na za-
padna trZisa udelezujemo
tezke konkurenéne borbe, ki
Je za celoten kolektiv ostra
$ola tudi za osvajanje doma-
Cega trzisca,

Ze par let stoji pred nami
odprio vprasanje, kaj bo v
bodode z gojzer Sivano izdela-
vo. Ker pa se je v letodnjem
letu povecalo zanimanje za
tezke gorske &evlje, smo kup-
cem predlozili novo kolekci-
jo. Po prvih informacijah je
bila kolekcija dobro sprejeta
in so nekateri kupci Ze dall
prva okvirna narodéila. Upa-
mo, da bomo skupno z doma-
¢imi narodily dosegli koli¢ine,
ki bodo izboljale rentabil-
nost tp prolzvodnje. Prav tako
se predvideva za prihodnje
leto modno povedana prodaja
takinih Cevljev, Prihodnjo
pomlad bo stekla domada
prolzvodnja poliuretanskih
dal In nam Ze prihodnje leto
omogodila po vrednost] pove-
¢atl izvoz smucarskih Cevljev.
Izvoz lahke obutve pa naj bi
se gibal vsaj v letodnjem ob-
segu, Kljub tezkim zahtevam,
ki jih izvoz postavija pred
nas pa se moramo zavedati,
da s{ bomo samo z dosled-
nim izpolnjevanjem obvez
ustvarili ugled dobrih proiz-

vajalcev.
- Milos Miinar



V zadnjih tednih smo v
podjetju  zelo pogosto raz-
pravijalj o ustanovitvi TOZD
in zborl delovnih ljudi po
enotah s0 0 tem tudj Ze skle-
pall. Odlo¢eno je, da bosta v
ALPINI dve temelini organi-
zaciji zdruZenega dela in to
TOZD PROIZVODNJA in
TOZD PRODAJA,

Ker Je to vaina tema, se je
urednistvo DELA-ZIVLIENJA
odlotilo, da ijzvede krajsi In-
tervju In smo nekaj &anov
kolektiva prosili za odgovore
na naslednja vprasanja:

1. Ste spremljalji razpravo
in predloge, ki so biH v na.
Sem podjetju danj v zvezj z
izvajanjem ustavnih dopolnil
— z utanavljanjem TOZD?

ALOJZIJA RAVNIKAR:

Spremljala sem dovolj
razprav. Mnenja sem, da
polovica delavcev sploh
ne razume, kaj pomeni
ustanavljanje TOZD.

Aktualni intervju

FRANCI KAVCIC:
Da.

2. Kako si predstavljate sa-
moupravijanje po  novih
ustavnlh spremembah?

ALOJZIJA RAVNIKAR:

Zelo tezko si predstav-
ljam, kako bo po novih

ustavnih  spremembah.
Prakti¢no bodo vodili
isti kot do sedaj, te-

oretitno pa delavci. V

praksi pa to postane
drugace; ko se bodo
pokazale razne nepra-

vilnosti bodo odgovorni
samo delavci, ker so pac
oni upravljalci.

JELICA DIKLIC:
BoljSe — mnozZi¢nejse

— neposrednejde; skrat-
ka z dosti ve¢ pravic in

Kot prva je odgovarjala ALOJZIJA RAVNIKAR iz lahke
Stvalnice

JELICA DIKLIC:
Delno.

JANEZ TUSEK:

Da. Vendar sem na se-
stanku opazil, da e vse
premalo vemo o temelj-
nih organizacijah zdruze-
nega dela.

IVANKA BEKS:

Razprave in predloge,
ki so bili v naem podjet-
ju v zvezi s TOZD, sem
spremljala le delno. Slu-
¢ajno sem prisostvovala
le enemu zboru delovnih
ljudi, ki je bil v naSem
oddelku. Sicer pa je te-
ga gradiva na voljo po
vseh dnevnih ¢&asopisih
in tudi na televiziji o tem
govorijo Ze vse leto.

MILKA KISOVEC:

Prisostvovala sem se-
stanku v zvezi z ustanav-
ljanjem TOZD.

dolznosti neposrednih
proizvajalcev.

JANEZ TUSEK:

Velike spremembe ne
bo. Predstavljam si pa,
da bo delavec prisel
bolj do izraza pri odloca-
nju v podjetju.

IVANKA BEKS:

Samoupravljanje  po
novih spremembah si
predstavljam optimistié-
no. Zelim si pravi¢no raz-
delitev dobrin, pravi¢no
nagrado za ustvarjeno
delo, bolj urejene odnose
med vsemi, ki zastopajo
ime ALPINA, upoSteva-
nje ¢loveka po njegovih
prizadevanjih in ustvar-
janju napredka v nasem
podjetju.

MILKA KISOVEC:
Mislim, da bo po novih
ustavnih spremembah

delavec bolj seznanjen o
vsem, kar se dogaja v
podjetju in bo imel veéjo
mozZnost odlo¢anja,

FRANCI KAVCIC:

Po novih ustavnih spre-
membah bo delaysko sa-
moupravljanje Se bolj
ustvarjalno, ker bo s
TOZD delayska kontrola
vecja. Podjetja, ki se bo-
do razdelila na manjse
enote — temeljne organi-
zacije zdruZenega dela,
bodo s tem poudarila in
omogocila vecji vpogled
delavecev v poslovanje de-
lovne organizacije.

Delitey oziroma usta-
novitev samo dveh te-
meljnih organizacij zdru-
zenega dela v Alpini je
umestna, ker bi se sicer
administracija, oziroma
rezija preve¢ povedala,
kar bi prineslo samo ne-
gativne posledice.

3. Kaj pritakujete od te-

meljnih organizacij zdruZene-
ga dela?

ALOJZIJA RAVNIKAR:

V naSem podjetju bo
ureditev zelo tezka, ker
bosta nastali dve temelj-
ni organizaciji zdruzene-
ga dela, ki sta po dohod-
ku in dobi¢ku zelo razli¢-
ni. TOZD proizvodnja in
TOZD prodaja. Vemo pa,
da se dobicek v trgovini
ne da primerjati z dobié-
kom pri neposredni pro-
izvodnji, ki je precej
manjsi. S tem pa bo pri-
$lo do nesoglasja med tr-
govsko mreZo in tistimi,
ki so trgovsko mreZzo
ustanovili in jo pripeljali
do sedanje oblike.

JELICA DIKLIC:

MoZnost neposrednega
sodelovanja proizvajalcev
pri razpolaganju z rezul-
tati svojega dela.

JANEZ TUSEK:

Vecjo produktivnost,
vecji ekonomski uspeh
delovnih enot in vedjo de-
lovno disciplino.

IVANKA BEKS:

Od TOZD pricakujem
neposreden vpliv delav-
cev na kontrolo gospo-
darjenja, ve¢jo kontrolo
nad rezijskimi delavci
glede njihovega ustvarje-
nega dela, zmanj$anje re-
Zije, ki nas tako bremeni,
kajti razmerje med reZijo
in delavei v proizvodnji
je Ze zelo kriti¢no, boljso
organizacijo dela itd. Ze-

lim si, da bi bili o vsem
bolje obveséeni, tudi vod-
je oddelkov naj bi ved-
krat sklicali sestanke, da
bi sproti redevali tezave.
Pred nami je teZka pot in
gotovo bodo tudi tezave,
ki pa jih bomo premosti-
li, ¢e bomo sloZni in ¢e se
bo vsak tudi zavedal, da
bo ustvaril tisto, za kar
je véasih preveé dobro
platan, Zelo Zzalostno pa
je, da se na napakah udi-
mo, ne znamo pa jih od-
praviti.

MILKA KISOVEC:

Od temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela ne
morem pri¢akovati ved-
jih sprememb, ker $e ne
vem, kak$ne teZkole se
bodo pojavile, ko bomo
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enkrat zaceli z

njem.

izvaja-

FRANCI KAVCIC:

Temeljne organizacije
zdruZenega dela naj pri-
nesejo v nase upravljanje
ve¢ odlo¢anja neposred-
nih proizvajalcev, tistih,
ki delamo pri osnovnih
operacijah naSe cevljar-
ske industrije. Le tako
bomo lahko stalno obve-
S¢eni o poslovanju pod-
jetja in tudi bolj pozorni
na razne nedoslednosti in
napake.

—_—

Tovaridem, ki so odgovarja-
Ii se za sodelovanje najlepie
zahvaljujemo, Zal nam Je, da
nista sodelovala Se predstav-
nik prodajne mreZe in obra-
ta Col, katere smo tudi pro-
.l za odgovore,

Urednistvo

V teiki monta¥i smo poprosili za sodelovanje JANEZA
TUSKA
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V tem &lanku in v &lanku,
ki bo objavljen v prihodnji
Stevitki casopisa, bom skusal
zelo na kratko prikazati ne-
katere rezultate, do katerih
sem prisel v svojj diplomski
nalogi, katero sem izdelal na
Ekonomskj fakulteti v Ljub-
ljani, Mislim, da so nekatere
ugotovitve te naloge zanimive
za Clang delovnega kolektiva
Alpine,

Naloga vsebuje tri poglavija,
od katerih bom danes zgoice-

no spregovoril le o prvem, ki
ima naslov »Analiza prodaj-
nih sezone.

Alpina spada -med vedje
proizvajalce obutve v Jugosia-
viji. PoloZzaj proizvajalcev
obutve pa se je v zadnjih le-
tih precej spremenil. V po-
vojnih letih je bilo povprade.
vanje po obutvi v Jugoslaviji
vedje od ponudbe obutve, da-
nes pa je pomudba obutve v
Jugoslaviji 2e dosegla povpra-

Prodajne sezone

Scvanje in ga bo najbrz v pri-
hodnjih letih tudi presegla.
Orientirati se moramo
K potrosnikom

Za poslovni uspeh podjetja

je danes vse bolj pomembna
prodaja. Naloga prodaje je,

Samoupravna kronika - november

7. 11. Odbor za varstvo
pri delu

Obravnavani odSkodninski
zahtevki ¢lanov kolektiva, ki
50 s¢ poskodovalj pri delu in
sprejet sklep o viSing od$kod-
nine tov. Antonu Naglicu,
tov, Ivankj Bevk in tov. An-
tonu Tréku,

Obravnavan predlog za
spremembo pravilnika o od-
Skodninah delaveem, ki s¢ po-
$kodujejo pri delu ter sprejet
sklep, da se povedajo odskod-
nine za boledine in zvida pav-
$alna odSkodnina za popolno
in trajno izgube delovne spo-
sobnosti.

13. 11. Svet OZD obrata
podplatne izdelave

V Komisijo za izvajanje
priprav  in  organiziranje
TOZD izvoljenj Peter Jereb,
Franc Jereb in Janez Tusdek,

Obravnavano vprasanje no-
ve prodajalne obutve v Zireh
vprasanje likvidnosti Alpine,
vpradanje povisanja osebnih
dohodkov, Dane pripombe
zaradj slabe priprave dela za
proizvodnjo.

13. 11. Svet OZD
Sivalnice tezke

Na delovno mesto urejeva-
lec traku Rog imenovana An-
tonija Zalar. Za d&lana komi.
sije za izvajanje priprav za
organiziranje TOZD izvoljen
Alojz Poljansek,

13. 11. Svet OZD obrata
Col

Za ¢lana komisije za izvaja-
nje priprav za organiziranje
TOZD imenovan Franc Frlic.

13. 11, Svet OZD obrata
Gorenja vas

Za ¢lana Komisije za jzva-
janje priprav za organiziranje
TOZD soglasno izvoljen Joze
Arnolj.

14. 11. Svet OZD
strokovnih sluzb in
pomoZnih obratov

Za &lane Komisije za izva-
janje priprav za organizranje
TOZD izvolieni Joze Bogatai,
Bogomir Cokan, Lojze Kolenc
in Miha Govekar.

14. 11. Svet OZD
Sivalnice lahke

Obravnavane prijave za ob.
javijeno prosto delovno me-
sto, Sprejet sklep, da se za
kontrolorja v lahki Sivalnici
imenujeta Ivanka Tavéar in
Marta Pivk,

Marija Justin izvoljena v
Komisijo za izvajanje¢ priprav
za organiziranje TOZD.

2C. in 21. 11, Zbori
delovnih Ijudi:
Sivalnice teike,
Sivalnice lahke, obrata
podplatne izdelave,
obrata Gorenja vas,
obrata Col in
strokovnih sluzb in
pomoznih obratov
Obrazlozena analiza pogo-
Jev za organiziranje TOZD v
Alpini. Po predlogu Komisije
za jzvajanje priprav za orga-
niziranje TOZD na vseh zbo-
rih sprejet sklep, da se v na-
Sem podjetju organizirata dve
temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela: TOZD PROIZVOD-
NJA in TOZD PRODAJA ter
Skupnost skupnih sluZb,

22. 11. Odbor za

delovna razmerja

Obravnavana ocena poskus-
nega dela Borisa PrimoZica
in odiofeno, da se poskusno
delo podaljSa za eén mesec.
Potrjeni dve odpovedj dela.
Potrjena zatasna resitev o za-
sedbj delovnega mesta vodje
vhodne kontrole materiala.
Ugodng redeni dve prodnji
prosilkama za delo v Sivalni-
ci. Delaveu iz teZke Sivalnice
odobreno 6 dnj nepladanega.
dopusta, Odloeno, da se raz-
pise delovno mesto poslovod-
je v prodajalnj Alpina v Kra-
gujeveu,

22. 11. Gospodarski
odbor

Obravnavano porodilo o re-
zultatth 10-meseénega poslo-
vanja in pripravijen predlog
za dodatno izplagilo osebnih
dohodkov. Imenovana dodat-
na komisija za letni popis go-
tovih izdelkov. Obravnavan
predlog za spremembo samo-
upravnega sporazuma za fi-
nanciranje dejavnosti krajev-
ne skupnosti. Dana dodatna
informacija o unienju ne-
uporabnih ¢evljev in informa-
cija o pogledu finanénega po-
slovanja.

22. 11. Delavski svet

Sprejeto porodily komisije
za jzvajanje priprav za orga-
niziranje TOZD o zborih de-
lovnih ljudi, na katerih se je
razpravljalo in sklepalo o
organiziranju TOZD v nasem
podjetju. Po sklepu wseh
zborov delovnih ljudi sprejet
dokonéen sklep, da se ALPI-
NA organizira v TOZD PROIZ.
VODNJA in TOZ DPRODAJA
ter SKUPNOST SKUPNIH
SLU2B. Kot poobla$&enec za

priglasitev vpisa predznambe
sklepa o organiziranju TOZD
PROIZVODNIA izvoljen Izi-
dor Rejc, dipl. oec., za TOZD
PRODAJA pa bo navedene
funkcije imel Mirko Ribig,
poslovodja iz Varazdina.

Obravnavan in sprejet pred-
log Jugobanke, po katerem
se Jugobanka Ljubljana orga-
nizira kot temeljna organiza-
cija zdruZenega dela. Zg pod-
pis tega samoupravnega spo-
razuma pooblaséen predsed-
nik declavskega sveta.

Sprejet predlog za uvedbo
postopka za spremembo sa-
moupravnega sporazuma o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke v usnjarsko predelo-
valnj industriji v SRS, za po-
visanje kilometrine za oseb-
ne avtomobile, Sprejeta -
formacija, da je najvisje
mozno izpladilo osebnih do-
hodkov 7.500,00 din.

Obravnavana informacija o
desetmeseénem  poslovanju
podjetia in po predlogu go-
spodarskega odbora odobre-
no posebno izplacilo osebnih
dohodkov in to 8 % na 10 me-
secev letodnjega leta, Sklenje-
no, da se nadomestilo za do-
pust v osnovo za izradun do-
datnih OD uposteva, medtem,
ko se premije ne upostevajo.
Ta sklep velja za tovarno
(vkljuéno obrat Gorenja vas
in obrat Col). Za maloprodaj-
no mreZzo se bodo moZnosti
za izplaéily dodatnih OD ugo-
tavijale po zakljuénem raéu-
nu.

Po predlogu gospodarskega
odbora sklenjeno, da se zne-
sek udelezbe v delitvi dohod-
Ka Jugobanke po zakljuénem
ratunu za leto 1972 prenese
na na$ Ziro radun in da se
prispevek za komunalno de-
javnost v Zireh odvaja od
1. 7. 1972 in ne od 1. 1. 1972,
kot je bil prvotni sklep, ker
so tako sprejele vse ostale
delovne organizacije v Zireh.

27. 11, Odbor za
nagrajevanje

Obravnavani; predlogi za
spremembo Pravilnika o pot-
nih in drugih stro$kih delav-
cev in predlogi za spremembo
Pravilnika o delitvi sredstev
za osebne dohodke in sprejet
sklep, da se te spremembe
dajo v javng obravnavo.

Ugovoru, ki sta ga vlozZila
Miluska Zakelj in Iztok Ko-
lenc ni bilo ugodeno, in dolo-
&eno, da se odstopl v releva-
nje delavskemu svetu.

Zahtevek, ki ga je vioZid
Adolf KriZnar in zahtevek, ki
ga je viozila skupina delaveey
iz sekalnice odstopljen v ob-
ravnavo TOZD,

da ugotovi, kaj potrodniki Ze-
ljo, kaj bomo torej lahko
uspesno  prodajali, Naloga
proizvodnje pa je, da tisto,
kKar prodaja lahko proda, iz-
dela pravolasno in s ¢im niz-
jimj strodki.

NajvaZnejSe poslovne
odlocitve proizvajalca
obutve

Obutev je¢ proizvod sezon-
skega znadaja in pod vplivom
mode, ki se stalno spreminja.
Zato mora vsak proizvajalec
obutve, ki hode uspeti na tr-
gu, najprej pravilno odgo-
voriti na naslednja vprasanja:

a) kakino obutev bom lah-
ko prodal,

b) koliko obutve bom lah-
ko prodal in

¢) kdaj bom posamezne vr-
ste obutve lahko prodal.

Nedvomno je odgovor na
vsa tri vprasanja za proizva-
jalca obutve zelo pomemben.
SkuSal sem predvsem poiska-
li odgovor na tretje vprasa-
nje, 1o je, kdaj je prodajna
sezona za posamezne vrste
obutve. Preden pa spregovo-
rim o rezultatih, moram naj-
prej Se posebej poudariti, da
prodajne sezone, katere bom
pozneje prikazal, veljajo sa-
mo za prodajo obutve v pro-
dajnl mreZ; Alpine, ne veljajo
pa za prodajo na debelg in za
Izvoz.

Zakaj moramo poznati
prodajne sezone

za posamezne skupine
obutve?

To je potrebno zato, da
lahko vsako skupino obutve
pravo¢asno proizvedemo, Ce
doloteno vrsto obutve proiz-
vedemo prepozno, zamudimo
prodajno sezono in to ima za
podjetje celo vrsto neugodnih
posledic:

a) Del proizvedene obutve
ostane na zalogi in do zadet-
ka naslednje prodajne sezone
za to vrsto obutve veie ob-
ratna sredstva.

b) Ko nastopi naslednja
prodajna sezona za to vrsto
obutve, tedaj obutev, ki je bi-
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Ia proizvedena pred enim le-
tom, ni ve¢ moderna in jo je
zato moZno prodati le po zni-
Zzanih cenah.

c) Ker smo zamudil] zade-
tek prodajne sezone, so se ne-
kateri potrodniki preusmerili
h konkurenénim podjetjem.

Iz navedenega vidimo, da je
treby prodajne sezone za po-
samezne vrste obutve dobro
poznati.

Kako sem ugotovil
prodajne sezone?

Prodajne sezone sem jzra-
¢unal iz podatkov o0 prodaji
obutve v prodajni mrezi Alpi-
ne, ki jih zbjra prodajna
sluzba, Uporabil sem serije
podatkov od januarja 1968 do
junija 1973,

Statisti¢énih metod, katere
sem uporabil priizradunu pro-
dajnth sezon, tukaj ne bom
opisoval, ker za vedino bral-
cev glasia to najbrz ne bj bi-
lo zanimivo. Kogar pa meto-
dologija zanima, si to lahko
ogleda v navedeni diplomski
nalogi, ker bo en izvod na
razpolago podjetju.

Razdelitev obutve
v skupine

Prodajne sczone sem ugo-
tavijal lo¢eno po skupinah
obutve, Vso obutev, ki jo pro-
izvaja Alpina, sem razdelil v
naslednjih sedem skupin:

— smuéarska obutev,

— gojzer Sivang obutev,

— modkj Skornji in gleZnarji,
— modka nizka obutev,

— zenski Skornji in gleZnariji,
— Zenske salonke in

— sandale.

Prodajno sezono sem ugo-
tovil za vsako od navedenih
sedmih skupin obutve pose-
bej. Zarad; pomanjkanja pro-
stora pa bom tu prikazal pro-
dajne sczone samo za zadnjih
pet skupin obutve.

Prodajna sezona
za moske Skornje
in gleZznarje

Prodajna sezona za prodajo
mosdkih Skornjev in gleZnar-
jev v prodajni mreZi Alpine
je prikazana v sliki 1.
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Slika 1: Prodajna sezona za moske $kornje in gleZnarje



za prodajo obutve

Iz slike 1 vidimo, da je
struktura - prodaje moskih
Skornjev in gleZnarjev v pro-

dajnj mrezi Alpine po mese-
cih naslednja:

Januar 62%
Februar 05%
Marec -
April —
Maj -
Junij —

Julij -
Avgust —
September 15%
Oktober 5,09

November 252 %
December 61,6 %

Skupaj 100,0 %

Prodaja moskih skornjev in
gleZznarjev ima izrazit sezon-
ski znacaj. Vidimo, da sta za
prodajo te vrste obutve po-
membna dva meseca, to je
november in december, saj se
v teh dveh mesecih proda kar
86,8 % od skupno v enem letu
prodane koli¢ine tovrstne
obutve. Zafne pa se prodajna
sezona Z¢ konec septembra in
v oktobru., Na to nikakor ne
smemo pozabiti, saj je za pro-
dajo obutve izredno pomemb-
no, da so artikli za posamez-
no prodajno sezono Ze pred
zatetkom prodajne sezone na
razpolago v prodajalnah,

Iz slike 1 vidimo, da je za

skornjev in gleZnarjev potreb-
no, da je tovrstng obutev na
razpolago v prodajalnah Ze v
oktobru, vsaj do srede no-
vembra pa mora bit) proizve-
dena in disponirana (poslana
v prodajalne) Ze vsa tovrstng
obutev. Ce proizvajamo mo-
ske Skornje in gleZnarje protj
koncu novembra ali pa celo
$e v decembru, lahko Ze¢ vna-
prej vemo, da to nima nobe-
nega smisla, ker nam bo ta
obutev ostalag na zalogi,

Prodajna sezona
za mosko nizko obutev
Prodajna sezona za prodajo

moske nizke obutve v prodaj-
ni mrezi Alpine je prikazana

uspedno prodajo moskih v slikj 2,
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Slika 2: Prodajna sezona za modko nizko obutev

Iz slike 2 vidimo, da je
struktura prodaje moske niz-

ke obutve v prodajni mrezi
Alpine po mesecih naslednja;

Januar 28% Julij 9.8 %
Februar 33% Avgust 114 %
Marec 64 % September 12,9 %
April 11,0 % Oktober 9,8 %
Maj 10,2 % November 84 %
Junij 9,19% December 49%

Skupaj  100,09%

1z slike 2 vidimo, da so se-
zonska nihanja pri prodaji
moske nizke obutve manj iz-
razita kol pri prodaji drugih
skupin obutve. Moska nizka
obutev ima dva viska prodaj-
ne sezone. Prvi viSek je v
aprilu in maju, drugi visek
pa je v avgustu in septembru.

Prodajna sezona
za zenske Skornje
in gleZznarje

Prodajna sezona za prodajo
Zenskih $kornjev in gleZnar-
jev v prodajni mreZi Alpine
je prikazana v tabel.

Januar 6,3 %
Februar 1,6 %
Marec —
April —
Maj -
Junij —

Julij —
Avgust —_
September 0,1 %
Oktober 28%

November 27.0%
December 622 %

Skupaj 100,0 %

1z tabele vidimo, da so Zen-
ski Skornji in gleZnarjj taka
skupina obutve, ki ima zelo
jzrazita sczonsky nihanja, Ta-
ko kot za prodajo moskih
Skornjev in gleZnarjev, sta tu-
di za prodajo Zenskih 3kor-
njev in gleZnarjev pomembna
predvsem dva meseca in sicer
november in december, ker
s¢ v teh dveh mesecih proda
kar 892% od skupno, v
enem Jetu prodane koli¢ine
Zenskih Skornjev in gleZnar-
jev. Nikakor pa ne smemo
pozabiti na zadetek prodajne
sczone, ki je konec septem-
bra in v oktobru, Prodaja v
teh dveh mesecih _siocr Se ni
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velika, kljub temu pa je po-
membno, da imamo Ze v tem
¢asu vsaj nekaj artiklov na
razpolago v prodajalnah in
razstavljene v zloZbenih ok-
nih. To namre¢ wpliva na po-
znejSo prodajo.

Vidimo, da so Zenski Skor-
njj in gleZznarji skupina obut-
ve z zelo izrazitimj sezonski-
mi nihanji, saj se veling to-
vrstne obutve proda v novem-
bru in decembru. Zato pri tej
vrsti obutve vsaka zamuda
prodajne sezone pomeni ve-
liko manjso prodajo, kot bi
jo sicer lahko dosegli,

Prodajna sezona
za Zenske salonke

Prodajna sezona za prodajo
Zenskih salonk v prodajni
mreZj Alpine je prikazana v
shiki 3.
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Slika 3: Prodajna sezona za Zenske salonke

Kot nam XkaZe slika 3, je
struktura prodaje Zenskih sa-

lonk v prodajni mreZi Alpine
po mesecih naslednja:

Januar 14 % Julij 2,1%
Februar 35% Avgust 6,9 %
Marec 175 % September 154 %
April 175% Oktober 152 %
Maj 5,0 % November 8,6 %
Junij 22% December 4,7 %

Skupaj 100,0 %

Zenske salonke se sicer pro-
dajajo vse leto, imajo pa dva
precej izrazita viska sezone.
Prvi je v marcu in aprilu,
drugj pa v septembru in ok-
tobru. Za oba viska prodajne
sezone moramo  pravodas-
no pripraviti ustrezne koli¢;-
ne proizvodoy, & hofemo pri
prodaji Zenskih salonk dose-

Prodajna sezona
za sandale

Prodajna sezona za prodajo
sandal v prodajni mreZi Alpi-
ne je prikazana v tabeli.

Iz tabele vidimo, da je

struktura prodaje sandal v
prodajnj mreZj Alpine po me-

¢i dobre rezultate, secih naslednja:
Januar - Julij 183 %
Februar - Avgust 12,2 %
Marec — September —
April 11,1 % Oktober _—
Maj 327 % November —
Junij 25,7 % December —
Skupaj  100,0 %

Sandali so skupina obutve
izrazito sezonskega znalaja.
Znadilno za prodajo sandal
je, da prodajna sczona zelo
hitro doseZe videk, ki je v

maju, nato pa prodaja pocasi
upada. Zato je zelo pomemb-
no, da so proizvodi pravodas-
no pripravljeni za prodajo.
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Ali so rezultati
zanesljivi?

Ker so v prejinjth totkah
prikazane prodajne sezone za
posamezne vrste obutve izra-
¢unane jz serije podatkov za
pet let in pol in ker sem pri
izradupu uporabil ustrezne
statisti®ne metode, s kateri-
mj sem odstranil vpliv tren-
da in cikla ter sluajnostne
vplive, lahko trdim, da so na-
widcni rezultati dokaj zanes-
1jivi.

Kje lahko rezultate
koristno uporabimo?

Analiza prodajnih sezon
nam lahko pomaga pri iska.
nju odgovorov na nasiednja
vprasanja:

1. PokaZe nam zaletek pro-
dajne sezone za posamezne
skupine obutye, poleg tega pa
nam pokaZe strukturo proda-
je posamezne skupine obutve
po mesecih, Struktura proda-
je po mesecih pa nam lahko
sluzj za izdelavo plana proiz-
vodnje, pri ¢emer je treba
seveda upostevatj Cas, ki je
potreben za dispozicijo obut-
ve.

2. Analiza prodajnih sezon
nam pokaZze, Kkdaj je viSek
prodajne sezone za posamez-
no skupino obutve.

3. Analiza prodajnih sezon
nam pokaZe, kdaj je konec
prodajne sezone za posamez-
no skupino obutve. To je bolj
pomembno, kot se zdi na prvi
pogled. Ce vemo, kdaj je ko-
nec prodajne sezone za posa-
mezno skupino obutve, po-
tem vemo tudi to, od kdaj
dalje se nam dolodene vrste
obutve ne splady ved proizva-
jati, ker bo ta obutev prodaj-
no sczono zamudila, Hkrati
pa lahko ugotovimo tudi, od
kdaj dalje je pametno nabav-
ljati materiale za doloéeno vr-
sto obutve, ker vemo, da bi
obutev, proizvedena iz tega
materiala, zamudila prodajno
SCZONOo.

4, Iz analize prodajnih se-
zon lahko tudi ugotovimo,
kdaj je pravi ¢as za predispo-
zicijo obutve in kdaj je pravi
¢as za znizanje cen. Te
¢itve bo moZno bolj strokov-
no pripravijatj potem, ko se
bodo zaloge obutve v proda-
jalnah ugotavljale z elektron-
skim racunalnikom.

Se kratek povzetek...

Na koncu naj Se poprosim
bralce, da upostevajo, da je
ta Clanek zaradi omejencga
prostora v casopisu le zelo
skop izvletek iz prvega po-
glavja in naloge, da ta izvle-
ek obsega manj kot desetino
gradiva iz’ prvega poglavja.
Zato je marsikatera trditev
gotovo premalo razloZena in
premalo utemeljena, Zato naj
Se enkrat opozorim, da si lah-
ko tistj bralci, katere ti prob-
lemi zanimajo, preberejo ce-
lotno delo in se prepricajo
wudi o pravilnostj samih izra-
¢unov, En izvod naloge je, ka-
kor Ze refeno, na razpolago
podjetju.

V prihodnjj Stevilki bom na
kratko prikazal Se rezultate
drugega poglavja naloge, v
katerem sem izradunal stro-
ske, ki jih ima Alpina s pose-
zonskimj zalogami, ki nasta-

o med drugim tudj zaradi
zamud prodajnih sezon.

TomaZ Kosir
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Nacrt proizvodnje
za prihodnje leto

Naértovanje proizvodnje za
prihodnje leto, torej za leto
1974  je razliénih
izhodis¢ iIn zaradi nesigur-
nosti proizvodnje smucarske
obutve zelo tezavno.

Stojimo namre¢ pred dej-
stvom, da opustimo izdelova-
nje smuéarskih &evljev na
nam seda) znanj na¢in in pre-
idemo na izdelavo omenjene
obutve iz poliuretana. Pri tem
s¢ tehnologijy popolnoma
spremenl, ker izdelava te
obutve potrebuje zelo majh-
no stevilo delovnih operacij
in s tem tudi malo delavcev.
Da ne bi prisio do viska delov-
ne slle v montaZ. oddelkih, bo-
mo povetall proizvodnjo lah-
ke obutve. Vzporedno s tem
pa se razvija oddelek plastike
za prolzvodnjo peta, napetni-
kov, platojev, podplatov, no-
tranjih smucéarskih &evljev m
podobno,

Kljub takg neugodnemu
stanju za prihodnje letg smo
8] zastavili naslednji plan:

izdelalj naj bi 1,150.000 pa-
roy obutve iIn tej obutvi
spremlijajode polizdelke, ki
smo Jih do sedaj kupoval
:!)“&Ie (pete, platoji, podpla-

Od planirane  koli¢ine
1,150000 parov bomo izde-
Iall za izvoz 590.000 parov,
ostalo za domade trZisce. lz-
delovali bomo vse nam pozna-
ne izdelave, kot so: gojzer
Sivana, skozj Sivana, lepljena
in brizgana lzdelava, Toéne
kolidine po posameznih izde-
lavah imamo sicer predvide-

Ali delamo to
kar znamo?

Na vprasanje o razmeséa-
nju KV in VK delavcev po
njthovi kvalifikaciji na ne-
ustrezna delovng mesta, od-
govarjam sledede;

Trditey, da VK prikrojeva-
lec scka ali reZe umetne ma-
teriale, ni utemeljena, Ker v
prikrojevalnici nimamo niti
enega VK delavea, ki bi delat
na normi.

Na drugo vpradanje »zakaj
KV presivalka dela v monta-
Zi«, dajem naslednje pojasni-
Jo. Omenjena delavka je kva-
lifikacijo opravila med nje-
nim rednim delom. Delavka
je vse¢ do takrat delala v
montaZi in smo jo po vpisu
na izredno Solanje za KV pre-
Sivalko premestili v Sivalnico,
Po opravljenem fzpitu zg KV
predivalko je Se nekaj casa
delala v Sivalnici, nato je bi-
la zaradi potreb premeséena
v fini§, sedaj pa je Ze v 3i-
valnici, kjer bo tudi ostala.

Mislim, da sem odgovoril
na vprasanja, Zelim pa tudi
sam odgovor na vprasanje:

KV presivalke, ki so opra-
vile redno Solanje na Cevljar-
ski Soli, so preme$éene na
delovna mesta administra-
tork, Ceprav vemo, da dosti
tezje dobimo dobro presdival-
ko, kot pa administratorke,
za katere imamo dovolj &ti-
pendistov.

ing. JoZe Bogata]

ne, vedar se koli¢ine obliku-
Jejo med tekolim letom, kar
Je odvisno od naroé¢il tujega
in domadega trZzisia,
Predvidevamo tudi izboljsa-
nje obstojefega strojnega
parka v Slvalnicah in sekalni-
cl. V montainem oddelku pa
nakup novega transportnega
traku in novih strojev zg cvi-

kanje konic, stranic In opet-
Ja.

Ceprav je napisano le neka)
skopth podatkov za delo v
prihodnjem letu, je vendar le
razvidno, da bo treba veliko
doslednostj prl lzvajanju pla-
na, ¢e ga bomo hotell uresni-

eldd.
Ing. JoZze Bogataj

Razvoj je podlaga izobrazevanju

Letodnje Stipendije za red-
no in izredno Solanje so bile
nalrtovane in podeljene po
planu potreb,

Naj ob tem omenim, da Je
odbor zy izobraZevanje omo-
go¢il nekaj ve¢ delavcem obi-
skovanje Poklicne &evljarske
$ole, kot je bllo v planu. Ven-
dar je to smatral za uleme-
ljeno, kajti posebno Sivalnice
potrebujejo veliko kvalificira-
nih delavk, Tako smo letos s
pomoéjo poklicne fole orya-
nizirali oddelek te Sole za
presivalke, naslednje letg pa
Je v planu oddelek za monta-
20, sekalnico in finis.

Moram redi, da nlkomur
Stipendija »ni pisana na hr-
bete, tako sodim, da so bile
dtipendije dane pravim lju-
dem, nekatere dtipendije pa

celo niso bile podeljene, ker
kljub temu, da so bile plani-
rane nf bilo za to primernih
kandidatov,

In 3S¢ tole: Izredng hiter
razvoj proizvajalnih sil v sve-
tu zahteva, da se delavci stal-
no usposabljamo in dopol-
njujemo, zato je povsem ra-
zumljivo, da bo de naprej pri-
hajalo do pojavov, ko se bo
strojnj tehnik Solal za orga-
nizatorja, ¢evljarski tehnik za
komercialista in podobno. V
svetu je znano, da ljudje me-
njajo svo] poklc vsaj 3—6
krat v Zivljenju,

Pomembno je, da je tako
$olanje v skladu z planom
razvoja podjetja in da na So-
lanje usmerjamo prave ljudi-
dl

N. P.

Johanu
Jesenku
v slovo

Konec novembra smo s¢ poslovilj od naSega upo-
kojenca Ivana Jesenka-Johana.

Johan je bil med prvimj &lani Cevljarske zadruge
— predhodnice ALPINE, saj se je Zo v oktobru 1945
taposlil v te] zadrugl. Od takrat je delal vseskozi
v podjetju do svoje upokojitve leta 1959, Kot stro-
kovno usposobljen in razgledan delavec je opravijal
zahtevnej$a dela. Ved Jet je dela] kot kontrolor v
oddelku sekalnice. Nato je bil premeséen v oddelek
za gojrzer Sivano obutev, kjer je najprej opravijal
delo mojstra oddelka, kasneje pa je bil imenovan
za vodjo fzmene v istem oddelku.

Johana smo poznall kot vedrega in veselega &lo-
veka. Pray ta lastnost je bila zanj znadilna tudj ta-
krat, ko je bilo treba resevat] razne tezke in nepri-
Jetne situacije. S pravo besedo in optimizmom je

vedng obvladal razmere.

Takega pa bomo ohranili tudi v nasem spominu.

Racunalnik - tokrat Se z druge plati

Kako si v prodajni sluzbizamisljajo vlogo rac¢unalnika v poslovanju?

V podjetju Ze dalj ¢asa de-
la sluzba za obdelavo podat-
kov, V zadetku je raziskovala
moZznost] in nadine strojne
obdelave podatkov pri nas.
Na osnovi teh ugotovitey smo
se odlo¢ili za zakup stroja,
ki sedaj, kakor veste, Ze de-

Sindikat
pomaga

V zadnjem &asu je nada sin-
dikalna organizacija dozivela
kadrovske spremembe, Dose-
danji predsednik MatevZz Pe-
Celin je odsel na drugo sluz-
beno mesto, pa je Izvrinj od-
bor za novega predsednika
izvolil Vikija 2aklja.

Dejavnost organizacije, ki
se je v letoSnjem letu odvija-
la predvsem na podrodju re-
kreacije in oskrbe z ozimni-
co, se je razSirila posebno na
podrocje samoupravljanja in
delovnih pogojev delavcev.

Tudi pri ustanavijanju
TOZD, je izvrSni odbor dal
nekatere koristne pobude za
potek priprav za ustanovitev
TOZD.

Prepri¢an sem, da bomo 2z
novim predsednikom nadalje-
vali zaeto delo, ki bo korist-
no za vse.

N. P,

la. Najemnina tega stroja je
visoka, njegove delovne ure
drage, zato si moramo priza-
devati, da ga izkoristimo v
celoti,

Ni naSa dolZnost le, da je
stroj neprestano v teku, da
mu nakladamo razna dela,
samo da ne stoji. Pomembno
je predvsem naslednje: pred-
no posredujemo podatke v
ra¢unskj center moramo ve-
deti, za kaj nam bodo izrau-
nanj podatki sluZilj in kaksni
bodo nadaljni ukrepi. Sam
prikaz in obrazloZitev podat-
kov nam $e¢ ne povesta do-
volj,

V prodajnj sluzbj smo pre-
gledali, katera dela je treba
najbolj nujno spremeniti z
vkljuevanjem stroja in smo
ugotovidi:

Prodajna mreZa se Sirj in
je vsakomesetno zbiranje po-
datkov o prodaji in zalogah v
nadih prodajalnah prepodas-
no. Ko so podatkj zbrani, so
Ze stari in neuporabni za ute-
meljene gospodarske odlo-
¢itve. Spremembe na trZiscu
pa zahtevajo hitre in zaneslji-
ve ukrepe, ki so moZnj le s
pomocjo stvarnih in tekocih
podatkov. Zato smo s¢ v pro-
dajni sluzbj odlodili, da bo-
mo najprej obdelali to pod-
rotje. Podatke o zalogah v
centralnem skladis¢u bomo
prejemali Ze v mesecu decem-
bru. Prav tako smo z delavci
v ralunskem centru #e izde-
lali naért za nov naéin poslo-
vanja v naSih prodajalnah,

kar je osnova za hitro in na-
tanéno zbiranje podatkov o
prodaji in zalogah. Najprej
bodo po novem nadinu delale
le slovenske prodajalne, &im-
prej bo mogode pa celotna
prodajna mreZa.

Prodajna sluzba bo tudi za
druga dela, pri katerih so
pomembni tekogi in to&ni po-
datki, sodelovala z radunskim
centrom. Tako si bomo olaj-

Salj delo za zbiranje podat-
kov in s¢ bomo Iahko posve-
tili obdelavi Ze izradunanih
podatkov, nadaljnim anali-
zam in ukrepom, kar bo,
upajmo, vplivalo tudi na do-
bre poslovne rezultate, Na
vsak nadin pa je tu potrebna
nasa doslednost. Noben, Se
tako dober in hiter podatek
nima vrednosti, & ga ne upo-
sStevamo.
Bajt Silva

Kadrovske novice

Mesec november je mimo,
s tem pa imamo zopet nekaj
novic, Zaposlilo s¢ je 7 de-
lavk in delaveev, z delom pa
jih je prenchalo 12,

V obratu v Zireh ni bilo
primera nove zaposlitve. Z
delom pa so prenchali slede-
¢i: Marija Brence, Anica Kav-
¢i¢ in MatevZ Pedelin, po spo-
razumni odpovedi, Silvo Kos,
Cveto Lukanéi&, Milan Mrav-
lje (2618), Zdravko Pisljar in
Jernej Kristan, zaradi odho-
da v JLA, Marija Bogataj
(108), upokojeng in Stanislav
Mazzini, ki je samovoljno iz
stopil z dela.

V Gorenji vasi je nastopila
delo Ivanka Justin, medtem
ko primerov prenchanja dela
nj bilo.

V obratu Co] so nastopile
delo tri delavke: Cvetka Rup-

nik, JoZefa Lampe in Frandi-
Ska Kobal. Primerov prene-
hanja dela nj bilo.

V prodajni mreZi so nasto-
pile delo: Jula Ignjatovié v
Kragujeveu in Dragica Burek
v Koprivnici za dolofen ¢as 2
meseca zaradi pomodi v pro-
dajalni ob povefanem prome-
tu in Bojana Ajdali¢ v
Cacku. Delo je prenchalo
trem delavkam in sicer: Ma-
riji Jari¢ iz Koprivnice, Stan-
ki Koval iz Rijeke in Radi
Krsti¢ iz Calka.

Z navedenimi sprememba-

m;j je stanje zaposlenih ob
koncu novembra naslednje:

Obrat Ziri 1017
Obrat Gor. vas 197
Obrat Col 78
Prodajna mreZza 239

A. F.



JULIJ STRLIC je v nagovoru orisal pomen Dneva republike

Kako smo
pocastili
Dan republike

29. november — dan, kj ga praznujemo v podastitev rojstva
nase nove Jugoslavije, smo tudi v nasem kraju lepo proslavili.

Pod okriljem Krajevne skupnostl Ziri je bila 28. novembra
izvedena proslava. Na odru dvorane Svoboda se je zvrstila
vrsta nastopajodih, k| so nam s svojimj nastopj pripravili
lep kulturn| program.

Pihalna godba ALPINA je za uvod zaigrala naso himno. V
sveanem nagovoru k Dnevu republike je nato Julij Strli¢
orisal pomen tega praznika in poudaril njegovo velitino s tem,
da se je dotaknil vaZnih in pomembnih dogodkov izpred 304et.
Veéji del programa so izvedli utencl osnovne Sole Padlih prvo-
borcev z recitacijami, petjem, igranjem na klavir, harmoniko,
orfove instrumente in gimnastitnimi vajami. Nastopall so
ucenct 8. in 4. razreda, udencj glasbene $ole, mladinskj komor-
ni zbor in ufenci gimnasti¢nega kroZka.

Predstavill so se nam tudj na$f najmlajsl, ki obiskujejo
vriec in pokazall, kaj znajo. Vladimir Novak je recitiral pesem
Sin materf. Veé pesmi, predvsem partizanskih, sta zapela
Moski pevski zbor Alpina in Moski pevski zbor podjetij Zirov.

Ulenci 4. rasreda zbomo recitirajo Pozdray republiki

%
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Unicenje nekurantne robe

V poslovanju, kakrino je
nase, Jje stalnj negativni
spremljevalec nekurantno bla-
go. Vajeni smo Ze, da redno
dobivamo iz naSih proda-
jaln in od ostalih kupcev re-
klamacije. Take obutve je
vsako leto nekaj tisod parov,
Ce je mogole, nasa proizvod-
nja odpravi napake, Kkatere
lahko popravi, ¢e pa se obu-
tev ne da popraviti, jo mo-
ramo komisijsko odpisati in
uni¢iti. Nekaj obutve vsako
leto odpiSemo in uni¢imo,
vendar kadar so reklamacije
normalne, gre to ncopazno
mimo nas, Kaj so normalne
reklamacije, to je dvomljivo
vpraSanje. Ce bi bil vedno
vdelanj v redne partije obu-
tve taki materiali, kot so pri
sprejemu vzorca predvideni
in bi bila obutev fzdelana na-
tancno po tehnolodkem pred-
pisu, potem reklamacij ne bi
bilo. Seveda, v praks; kaj ta-
kega nj mogoge dosedi, zaradj
tega ima vsako proizvodno
podjetie Ze ustaljene norme
in veliko reklamacij nastane
pri ustaljeni kvaliteti,

Letos je bilo pri nas pre-
cej ve¢ reklamacij, kot smo
pritakovali. Ze v prvem pol-
letju jih je bilo ve¢ kot lan-
sko leto. Temu so bili v naj-
velji merj krivi poliuretanskj
podplati, ki so pri nosnjj Ze
po nekaj dneh podili, tako da
smo moralj nekaj artikloy
moike obutve potegniti iz
prodajaln in poplnoma usta-
viti tovrstno prodajo. Druga
vedja reklamacija so bilj te-
kadki Cevlji; pri teh &evljih
ni vzdrZal gornji material.
Dobavitelj, pri katerem smo
kupili poliuretanske podpla-
te, nam je povrnil delno $ko-
do, nihée pa nam ni povrnil
$kode na radun ugleda nasega
podjetja, Vedino teh &evljev
smo Z¢ prodali, ko so jih po-
trodniki vragali, smo jim mo-
rali izdati nov par ali pa vr-
niti denar. Tu so nastali stro-
8ki storno prodaje in strodki
dvojnega transporta, poleg te-
fa pa e ves ostali zasluZek.
Pri drugi reklamacijj smo
$kodo trpeli sami, Poleg teh
reklamacij je bilo 3e polno
odlepljanj in luddenja bar-
ve, Vseh reklamacij obutve,
ki nj bila sposobna za proda-
jo, se je letos nabralo okrog

8.000 parov. Ker je to mnogo
ved, kot druga leta smo o
tem obvestilj delavski svet, ki
je sprejel sklep, naj se neido-
¢a obutev uniéi. O unidenju
nekurantne obutve smo obve-

stili wudi vse pristojne orga-
ne fzven podjetja, tako da ne
bi bilo pozneje nepotrebnih
prijav.
Sef prodajne sluzbe
Ivan Capuder

Upokojeni so res, toda delajo

Zdi se nam potrebno,
da se oglasimo tudi mi
potom Vasega glasila na
nase upokojence in vso
naso javnost na nasem
obmocju. S tem Zelimo,
da se seznanijo vsi, kako
poteka nase Zivljenje in
delo pri nasem drustvu.

Naj na kratko orisem,
kako je nastalo in kako
se razvija drudtvo upoko-
jencev v Zireh.

V' zacetku leta 1949 je
Stelo druStvo le 15 cla-
nov, predsednik je bil
tedaj vokojni Anton Ja-
ger. V stari Jugoslaviji,
razen nekaj driavnih
usluzbencev, sploh ni bi-
lo upokojencev. Zato tu-
di ni bilo takega drustva.
Po vojni pa je v novi
Jugoslaviji pridlo do veli-
kih socialnih sprememb.
Socialno varstvo se je
raziirilo, dobili smo tudi
nov pokojninski zakon. Z
rastjo zaposlovanja se je
vecalo tudi Stevilo upo-
kojencev, ¢lanov nasega
drustva.

Drustvo upokojencev
pomaga svojim <Elanom
pri  relevanju raznih,
predvsem socialnih in
stanovanjskih vprasanj,
ki skrbi za razvedrilo
svojih ¢&lanov v svojem
klubu, daje moinost na-
daljnega delovanja na
kulturno-prosvetnem pod-
ro¢ju, organizira izlete
za svoje Clane in drugo.
Sredstva za to dejavnost
pridejo iz naslednjih vi-
rov: vpisnina in ¢&lanari-
na, prostovoljni prispev-

Moski pevski zhor podjetij 2irov

ki in darila, dohodki raz-
nih prireditev, obresti od
vioZenega denarja in dru-
gi nepredvideni dohodki.
Za tako dejavnast-je po-
trebno, da tma drustvo
svoje lastne ‘prostore, v
katerih lahko ustanovi
tudi svoj »Bife«. Letos
nam je uspelo, da smo:si
pridobili lastne prostore
v »Sori« na Dobracevi.
Prostor bomo morali pre-
cej obnoviti in opremiti,
pa zato dela $e niso kon-
cana.

Ze letos smo se “tudi
domenili, da si drudtvo
nabavi svoj lastni pra-
por. Nabiralna akcija za
prapor, je kar dobro
uspela. Prapor smo Zeleli
razviti Ze v septembru,
vendar smo zaradi dela
v drustvenih prostorih to
odloZili, tako da podalj-
Sujemo tudi nabiralno
akcijo.

Pri nasem delu, ko ure-
jamo in opremljamo na-
Se drustvene prostore,
kar je zvezano s stroski,
ki jih pa drultvo samo
nima, nam je v najvecji
meri pomagala prav Alpi-
na, za kar se ji najlepse
zahvaljujemo. Tudi Re-
publiski odbor Drustva
upokojencev nam je dal
vecjo pomoé za opremo
in obnovo nalih prosto-
roy.

Letos je drustvo orga-
niziralo pet izletov za
svoje ¢&lane. Ti izleti so
bili: 2 izleta z vlakom v
Pulj, izlet z avtobusom v
GoriSka Brda, z avtobu-
som na Jesenice, in kond-
no z avionom v Pulj.
Vedno so bili udeleienci
zelo zadovoljni. Upamo,
da bomo v prihodnjem
letu lahko omogodili na-
Sim ¢lanom $e veé raz-
vedrila, z izleti ali v na-
Sih drustvenih prostorih,
kakor tudi z obiski nasih
bolnih ¢lanov v bolnicah.

Naj ob koncu zaZelim
vsem nadim ¢lanom do-
brega zdravja v prihod-
njem letu, tovarni Alpine
pa mnogo uspehov v po-
slovanju.

Gliha Julij
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Sah v polnem zamahu

Program Sahovskega kluba
Alpine je zelo pester in bo
zahteval od vsakega d&lana
kluba vsestransko sodelova-
nje. Eden od prvih nastopov
nasth Sahistov v tej sezoni
je bilo Republisko sindikalno
prvenstvo v brzopoteznem

Sahu, ki je bilo organizirano3ahovska elita,

v Rogaskj Slatini od 24.—-25.
novembra.

Alpino so na tem tekmova-
nju med 135 nastopajodim za-
stopali Stirje Sahisti. Prven-
stvo je bilo zelo zanimivo, saj
je sodelovala vsa slovenska

V osredju 3ahisti iz na¥ega kolektiva, Na drugi deski (z
desne) igra Franci More, ki je tokrat med alpinskimi igralci
dosegel najboljse mesto.

Lepo je

Lepo, ljudje je, kdaj pa kdaj

izgnati ego svoj si s ¢aso —

in kakor Zupnik, svét med maso,

uZiti kaplje sladke raj.

Lepo je biti lahkih nog,

neskrbne, glasne govorice;

lepo verjeti je v resnice,

ki jih oznanja dobri bog.

Lepo je srcu: plemenito

slednji stvari je oltar,

ki ga ne vdruje straZar

strahu, da nam ostane skrito.

Lepo je v noéi, polni zvezd,

zaukati v nebo preserno

in pozabiti anatémo —

Zivljenje mraénih, prainih cest.
Joze Podobnik

Javlja se dedek Mraz

Seveda, tudi letos bom obiskal Ziri.
27. decembra ob 18. uri se bom udelefil no-
voletnega praznovanja osmih razredov osnov-
ne Sole, Naslednji dan, v petek 28. decembra
bom ob 8.uri el s svojim spremstvom v
sprevodu po Zireh, nato pa bom obiskal
ucence v osnovni Soli in gojence v vricu. Ob
16. uri v petek pa bom v dvorani Svobode,
na centralni prireditvi za vse predsolske in
Soloobvezne otroke. Vsi stardi, ki Zelijo, da
njihove otroke posebej obdarujem na cen-
tralni prireditvi, naj oddajo darila 28.de-
cembra od 12,—15.30 ure v garderobi dvorane
Svobode.

DEDEK MRAZ

razen vele-
mojstrov (Parma in Planin.
ca).

Nasj Sahistj so sc uvrstili v
tolazilno skupino, v kateri je
med  nasimi  imel najved
uspecha nad S$tipendist Tone
Eniko, ki je v svoji skupini
zbral 5 in pol todk od 14
mozZnih in to med samimi ka-
tegorniki, kar dokazuje, da
nam S$¢ mnogo manjka, saj
Smo pri nas S¢ vsi brez ka-
tegorije.

.Dmgo pomembno tekmova-
nje pa smo organizirali v ok-
Wiru praznovanja 30-obletnice
zasedanja AVNOJ.a v Jajcu,
in to brzoturnir za prvenstvo
Z‘lr.ov. Brzoturnir smo orga-
nizirali pri Bahady v posebnj
sobx.. Leta pa je premajhna,
da bi na turnirju lahko sode-
lovalj vsj Zirovski Sahisti,
Kijub temu smo se na Zeljo
mnogih igralcey dogovorili,
da bomo tak turnir organizi-
ralji v sezoni vsak mesec,

Na tem turnirju so se naj-
boljse odrezali ulenci Osnov-
ne Sole padiih prvoborcey 2i-
T, saj je 1. mesto zasedel
Franci Demsar, 2, je bil Tone
Eniko, 3. Francj Pedelin, 4.
Franci More, 5. Nejko Podob-
nik itd.

Konénj zmagovalec ra bo
tistl, ki bo na vseh turnirjih
zbral najve&je 3tevilo tock.

Drugj tak turnir bomo or-
ganiziralj 6. junauarja 1924, K
sodelovanju vabimo vse 3a-
histe, kajti Zeolimo poZiviti
Sahovsko Zivljenje, ki pomen;j
prijetno rekreacijo delovnih
ljudi,

Anton Gorjup

Franoi Dem3ar — 1. mesto
na brzoturnirju

Dopisujte
v Delo -
Zivljenje!

Kej je djau?

Zopet smo se zmotill, Vprasanje, ki smo ga objavil] v te]
rubriki v prejinj| Stevilkj kot kaZe nf aktualno, Bera odgo-

vorov j¢ prav majhna.

Na vprasanje, kaj pravi delavec, ki se spuséa po stopnistu,
polnem kartonov, smo prejeli naslednje odgovore:

- Tak se spostuje nas dil
— U zaro ih spravmo
-~ Dabr de sn zavarvan

1. nagrada (Drobnogled)
I1. nagrada (A.G)
111 nagrada (Dlakocep)

— Vse tu je zaluga

— Ka bama tu prodal,.,

— Konjuktura, res nas!

— Se bama kejin kazuc zadelal

— Zmerej sn jest vsega kriv (skladiéni delavec)

Novo nagradno vprasanje
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Lani smo napovedalj boj alkoholu. Resolucija, sklepi In

trdni nameni, da temu sovraZzniku pokaZemg vrata, vse to nl

doseglo Zeljenega uspeha. Tudi tale, ki ga vidimo na sliki, kot

kaZe, ne spodtuje sprejete resolucije. Vprasalmo ga, zakaj
ne in poslusajmo skej bo djau?«

Odgovore posljite do 29. 12. 1973,

Iz urednistva: Odloéili smo se, da z rubriko »Kej
je djau« prenehamo. V prihodnje bomo za zadnjo
stran poiskali kaj novega. Ce so med vami, dragi
bralci, kaksne ideje za novo rubriko (na pol za 3alo,
na pol za res), nam &imprej sporoéite. V rubriki naj
bi sodelovali tudi bralci, poiskali pa bomo tudi
kaksno nagrado.

Ker pa ugotavljamo, da v naSem casopisu manjka
humorja, bralce ob tej priliki vabimo, naj nam po-
sredujejo kaj izvirnega »za smeh,« saj vemo, da je
med vami dosti takih, ki imajo smisel za humor.

»DELO, ZIVLIENJE« je Poro¢ili so se:

glasily tovarne obutve AL-

PINE 2IRI Marija Cadez (GV) in
Urefa ga uredniski odbor: | V1Ko Podobnik (2562),
ANA RAMPRE Danica Jereb in Milan

Mravlje (2881) ter Nada
Filipig,

Iskreno ¢estitamo!

MINKI BOGATAJ Zeli-
mo ob odhodu v pokoj
vse najlepse in trdnega
zdravja!




