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RazSirimo bhoj
zauveljavitev
ustavnih
dopolnil!?

Pri uveljavijanju ustavnih dopolnil lahko ponudi
‘Ustrezne reSitve samo praksa v delovnih organi-

i

Zacijah @ NajslabSe bi bilo stopicati na mestu

.Ceprav e ne vemo &isto
to¢no, kako v delovnih organi-
Zacijah izpeljati vsa nacela
\stavnih dopolnil, moramo od
filozofiranja preiti v prakso,
'kajti samo praksa v delovnih
\Organizacijah nam bo lahko po-
‘Nudila ustrezne regitve. Uveljav-
'ﬁanje ustavnih dopolnil pomeni
Tazredni spopad, Cigar odlasanje

1 polozaj samo $e poslabsalo.
0 odlaSanje pa lahko prepre-
timo samo tako, da bomo v
‘cijo za uveljavljanje dopolnil
\Mobilizirali delavce; v tem mora
Sedaj biti strategija sindikatov!*

Tako je Mitja Svab, pred-
lIS‘EdI‘uk komisije za samouprav-
(Janje pri RS ZSS povzel svojo
"Wodno besedo na zadnji ple-
' Nami seji RS ZSS, ki je 31. mar-
‘a razpravljal o uresnicevanju
Ustavnih dopolnil ter o do-
edanji aktivnosti sindikatov na
m podrogju. Tovaris Svab je
b tem poudaril, da ni sprejem-
Jvo  locevanje uresniGevanja
Ustavnih dopolnil od priza-
fvanj za stabilizacijo gospo-
loé:t;ra in Qatso sindikati od-
) Za integriranje gospo-
g?rs_klh organizacij, vendar na
Cistih _raCunih. Zaradi tega
‘ stod(_) .mdﬂgqﬁ tudi odlo¢no na-
opili proti izloanju temeljnih

| Organizacij zdruzenega dela iz
Mtegriranih organizacij, ée bi se
3 azalo, da gre pri tem za
nﬁ_ml;tlé_ne racune. Glede usta-
“lianja. temeljnih organizacij
Sinrél.iem_agg dela (TOZD) pa se
ey ati sicer zavzemajo za pre-
| CiJ_eﬂo, skrbno  pripravljeno
1 jErjoi) vendar pa bodo tam,
e bodo hudi odpori, for-
| d?“]{{ teh organizacij, podprli
-1 njihovo takojsnjo ustano-

vitev brez poprejsnjih priprav, s
tem seveda, da se te priprave iz-
vedejo na Kasneje, po ustano-
vitvi TOZD.

KAJ KAZE
PRAKSA V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH?

Plenum -je s posebnim zani-
manjem poslufal razpravo tistih di-
skutantov, ki so govorili o konkret-
nih prizadevanjih za izvedbo do-
polnil v delovnih organizacijah.

O tem so povedali:

MARIJA VILD, Mura, Murska
Sobota: ,,V zacetku je v naSem pod-
jetju ustavna dopolnila tolmacil
vsak po svoje; potem ko so uvideli,
da ne pomenijo samo politicne
akcije, pa so jih nekateri Zeleli uve-
ljaviti takoj brez ustreznih priprav,
kar seveda nismo mogli dopustiti.
Sedaj se na uveljavitev dopolnil pri-
pravljamo organizirano. Nasploh pa
bi za razmere pri nas lahko rekla, da
v ve€ini delovnih organizacij ¢akajo
bodisi na stabiliziranje gospodar-
skega poloZaja, bodisi na to, kaj

bodo storile druge delovne orga-

nizacije. Mislim, da bi bilo dobro, Ce
bi se na ob¢inskih ravneh sestale ko-
misije delovnih organizacij za uve-
ljavljanje ustavnih dopolnil in skupaj
razpravljale o konkretnih vprasanjih
s tega podro¢ja, potrebovali pa bi
tudi neko telo oziroma organ, ki bi
dajal veljavna pojasnila o problemih,
s katerimi se sreCujemo pri uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil.*

STEFAN MARCUAN, Sava,
Kranj: ,,Pri nas so stvari krenile na-
prej Sele potem, ko se je sindikat do-
govoril z drugimi druZbeno-politic-
nimi organizacijami za akcijo in za
njen program. Ze pred koncem lan-
skega leta smo ustanovili v ta namen
strokovno-politi¢ni aktiv, ki ima 3ti-
ri vrste nalog: organizacijsko-ka-
drovske, gospodarsko-obradunske,
organizacijsko-samoupravne in sled-

(Nadaljevanje na 2. strani)

'DE VAS INFORMIRA
VSAK MESEC PA VAS TU-
DI NAGRADI, TUDI VI PO-
STANITE NJEN NAROCNIK

Spomenik Borisa Kidri¢a v Ljubljani

Z.acetek priprav
na kongres ZSJ

Republiski svet je na svoji seji 31. marca sklenil, naj
njegovi organi za¢nejo s pripravami na kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki naj bi bil konec letosnjega oktobra
ali pa v zadetku novembra.

Za organizacijo priprav za ta kongres je RS ZSS
pooblastil svoje predsedstvo, ki bo izdelalo tudi osnutek
tez za kongres in predlagalo njegovo vsebinsko oprede-
litev.

O usmeritvi priprav za kongres bo govora Ze na sektor-
skih posvetih, ki jih bo te dni organiziral RS ZSS v zvezi z
uresni¢evanjem sklepov II. konference Zveze sindikatov
Jugoslavije in uveljavijanjem ustavnih dopolnil.

Toéen datum kongresa Zveze sindikatov Slovenije bo
RS ZSS doloéil verjetno v juniju.

Foto: A. Agnié

Boris Kidri¢ je v svo-
jem kratkem Zivljenju, saj
je dopolnil komaj 41 let,
dal Zivljenjski opus, ki ga
uvr§ca med velike oseb-
nosti ne le slovenskega in
jugoslovanskih narodov,
pac pa mednarodnega de-
lavskega gibanja.

Zivel je kratko, toda
polno ustvarjalno Zivije-
nje. S svojim izredno §i-
rokim znanjem, ki mu je
omogocalo, da je videl
dlje in globlje od drugih,
z organizacijskimi spo-
sobnostmi, politiéno pre-
uJsamostjo in z vztrajnim
delom je stal vzravnan
med nami. Qcenjeval,
snoval je in nenehno
spodbujal h graditvi nove
druzbe, novih odnosov,

NJEGOVA

MISEL
JE NASE

HOTENJE

kjer naj dobi delo svojo
polno veljavo in oblast.
Tak je bil vedno tam,
kjer je bilo najteze, kjer

so druzbeni zapleti potre-
bovali moza njegovih
sposobnosti.

Ni¢ cudnega ni, ce
smo v teh dveh desetlet-
Jjih po njegovi smrti zelo
pogosto omenjali njegovo
ime. Posebej tedaj, ko
smo imeli teZave in pre-
malo sposobnosti in po-
guma, da bi ubrali prave
korake.

Tovaris Kidri¢ je ne-
omajno zaupal v mo¢ in
sposobnost delovnega
cloveka. Bil je globoko
prepricgn, da lahko de-
lavski razred sam in brez
varuhov doseze svoj zgo-
dovinski interes. Zato je
bil prvi sodelavec tovarisa
Tita pri snovanju in uva-
janju delavskega samo-
upravijanja.

Med prvimi jugoslo-
vanskimi ekonomisti je
dvignil svoj glas proti eta-
tisticnemu razdeljevanju
nacionalnega dohodka —
za razvoj socialisticne
demo kracije prek samo-
upravnega sistema. Ves
preZet z vero v delovnega
¢loveka, v njegove ustvar-
jalne sposobnosti‘je ved-
no opozarjal na potrebo
po poglabljanju znanja.

Prvo nacrtnejse izobra-
Zevanje odraslih v Ljub-

-(Nadaljevanje na 5. strani)

vreme ni zanesljivo

zanesljiv je

Rinlelie




7 DNI V SINDIKATIH

Polnoletnost
ali ljubezen?

V' precej polemicni
razpravi o uveljaviljanju
ustavnih dopolnil na zad-
nji seji RS ZSS so se Se
posebej ostro  kresala
mnenja o tem, ali lahko
pride do ustanovitve te-
meljnih organizacij zdru-
Zenega dela samo na pod-
lagi vsestranskih priprav,
ali pa tudi brez teh pri-
prav — v primeru, ¢e ho-
cejo doloceni krogi v
podjetjiu  delaveem od-
vzeti to pravico.

Ko je pojasnjeval svoje
mnenje o tem vpraSanju,
ga je Peter Tos, pred-
sednik komisije za samo-
upravijanje pri CK ZK,
podkrepil z naslednjo
prispodobo. ,,Sicer pa je
jasno: Ce se fant in dekle
hoceta porociti, je naj-
vaznejSe, da sta polno-
letna. **

Marija Vildova pa se s
tem ni strinjala: ,,Po mo-
jem pa je jasno naslednje:
Ce se fant in dekle ho-
ceta porociti, ni najvaz-
nejse, da sta polnoletna,
ampak to, da se imata
zares rada.

M. P.

MARIBOR

PTUJ

POSLEJ
POKLICNO?

Mariborski sindikati si zelo prizadevajo, da bi
posodobili in intenzivirali svoje delo. Pred ne-
davnim so, na primer, predstavniki obéinskega
vodstva dali pobudo, da bi v vseh vedjih de-
lovnih organizacijah, kjer je nad 500 zaposlenih,
nastavili poklicne sindikalne delavce, ki bi jih
placevale sindikalne organizacije. To bi, pravijo,
omogocilo boljse delo sindikata in prispevalo k
njegovi vecji osamosvojitvi. V mariborski obé&ini
je vélanjenih v sindikat ve¢ kot 70.000 delavcev
v pribliZzno 400 osnovnih sindikalnih organi-
zacijah. V teh osnovnih organizacijah dela blizu
4000 sindikalnih aktivistov. D.P.

KOROSKA

PODPORA
SEKACEM

‘Delo gozdnega sekaca je Ze od nekdaj veljalo kot
eno najteZjih. Kljub temu pa je analiza Zdravstvenega
doma na Ravnah na KoroSkem presenetila: delo se-
kada je teZje, kot so sami domnevali! Prav zaradi tega
so delavci na zadnji seji konference sindikata Gozdar-
skega obrata v Crni na Koroskem izrekli Zeljo, da bi
sindikalna vodstva koroske regije podprla prizadevanja
ﬁozdarjev — sekacev, da bi tudi zanje veljala bene-
icirana delovna doba zavoljo teZzkih delovnih razmer.

Ob¢cinski sindikalni svet na Ravnah je resno vzel to
Zeljo in povabil na razgovor predsednika obcinskih sin-
dikalnih svetov koroske regije, delegate III. kongtesa
sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije in
predstavnike gozdnih delavcev. V razpravi so ugotovili,
da je skrajni Cas, da se sekaCem prizna beneficirana
delovna doba. K. W.

SLEDNJIC
DRUZNO!

Ptujski sindikati so na raziirjeni plenarni seji minuli
petek obravnavali problematiko zdravstva in nadalj-
njega razvoja zdravstvene sluzbe v ob¢ini. Za tako raz-
pravo so se odloéili v €asu, ko prostorski, kadrovski in
stanovanjski problemi, s katerimi se sreCujeta delovni
skupnosti Zdravstvenega doma in Splodne bolnisnice
Ptuj, zaviralno vplivajo na razvoj zdravstvene sluZbe in
njeno dejavnost.

V zvezi s temi problemi velja povedati, da se dan-
danes z njimi ne bi ubadali, ali pa vsaj ne bi bili tako
pereci, ¢e Ze pred desetletjem, ko so 3e obstajale moz-
nosti za pridobitev ustreznih kreditov, obe poprej
omenjeni temeljni zdravstveni organizaciji v obCini ne
bi delali druga mimo druge in se borili vsaka predvsem
za svoje interese toliko Casa, da so mozZnosti za finan-
ciranje soCasne gradnje nove bolnisnice in novega
zdravstvenega doma enostavno presahnile.

Z leti so se problemi seveda zaostrili. Prostorska
stiska je vse hujda. Obcani morajo dolgo ¢akati na pre-
glede_pri specialistih. Se tisti kader, ki ga imajo, zaradi
nemogo€ih delovnih razmer in nizkih osebnih do-
hodkov odhaja drugam. V takem poloZaju sta tako
delovna skupnost Splosne bolini$nice Ptuj kakor tudi
delovna skupnost Zdravstvenega doma Ptuj morali za-
¢eti iskati izhod iz vedno vecjih teZav. Iskati sta ga
sicer spet zaCeli vsaka zase v akciji za zbiranje sredstev.
V teh prizadevanjih je doslej imel veC sreCe kolektiv
bolnidnice Ptuj, saj bo prizidek Ze prihodnje leto na-
red. Vendar pa se pri zbiranju sredstev za dokoncanje
te prepotrebne gradnje sreCuje s tolikSnimi teZavami,
da je v njem samem kot tudi pri ,sosedih* v Zdrav-
stvenem domu vse bolj zaCelo prevladovati pre-
pri¢anje, da morajo zaceti delati in razreSevati pro-
bleme s skupnimi_mo¢mi. Tako sta se oba kolektiva
kot nosilca zdravstvene sluzbe v obé€ini odlocila, da z
vsemi sredstvi podpreta dokoncanje sedanjih investicij
v Sploéni bolnisnici Ptuj, obenem pa Ze pripravljata
strokovno dokumentacijo, potrebno za etapno gradnjo
novega zdravstvenega doma. Tako odloCitev ptujski
sindikati seveda podpirajo, zlasti zaradi tega, ker se po
tej poti skupne akcije odpira moZnost za uresniCitev
programa razvoja zdravstvene sluzbe v ob¢ini.

, -mG

Razsirimo boj za uveljavitev
USTAVNIH DOPOLNIL!

Sindikati morajo biti osnovni nosilci uveljavijanja ustavnih dopolnil!

(Nadaljevanje s 1. strani)

" njié zakonodajne naloge, kot de-
nimo, uskladitev statutov itd. Ta
aktiv je imenoval petclansko sku-
pino, ki pripravlja osnutke posa-
meznih refitev in mu jih daje v raz-
pravo. V Kranju smo dosegli do-
govor med ob¢inskim sindikalnim
svetom, ZK in obcCinsko skupicino,
da bomo v aprilu na seji obCinske
skupiCine ustanovili skupno ko-
misijo, ki bo vodila akcijo za uve-
ljavljanje ustavnih dopolnil.*

DANTE JASNIC, Zelezarna Jese-
nice: ,,V Zelezarni smo za uvelja-
vitev ustavnih dopolnil ustanovili
strokovno-politiéni odbor, ki ga
vodi generalni direktor. Ce naj bo
uveljavijanje dopolnil, $¢ posebej

ustanavipnje TOZD) sirokovnc pris STABILIZACIJSKA Kropuska lahko zabelezimo

p{favller;; T to moradb:h —potem  pRIZADEVANJA NAJ BODO  samo v nekaj stavkih:

3::1‘;?; tu ey Nt tein POSTAVLIENA O i nosilci uveljavljanja
udi direktor. NajbrZz bomo NA INTERESU DELAVCEV ,,Usnovni nosuci javijanj

v zelezarni imeli dve ali tri TOZD,
vendar pa nam te organizacije same

ustavnih dopolnil morajo biti
sindikati; ¢e bomo dopustili, da

po sebi niso cilj, temveé samo ob-
lika, ki naj privede do resni¢no sa-
moupravnega poloZaja delavca. Bilo

bi napacno, ¢e bi TOZD ustanavljali
pod politiénim pritiskom, kot je
bilo napacno, ko smo forsirali inte-
gracije, ki niso imele ekonomskega
opravi¢ila. Za ustanavljanje TOZD
s0 nujne temeljite priprave; Ze ob

njihovi ustanovitvi moramo vedeti,
kje so njihovi skupni interesi, da
bomo na ta naéin vnaprej lahko pre-
preéili moZne napake in dezinte-
gracijske teZnje. Naj nas nobeni roki
ne silijo v povrinost!

obravnavanih problemih.

1000 OBISKOV

osnovnih organizacij

Akcija republiSkega odbora, ob&inskih in
medobcinskih odborov Sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti Slovenije

Clani republiskega odbora, ob&inskih in medob¢&inskih
odborov Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije
bodo do 10. maja obiskali kakih 1000 osnovnih sindikalnih
organizacij. Vsak ¢lan omenjenih organov bo v tem Casu
obiskal vsaj po dve osnovni organizaciji, nekateri tudi ve¢, in
se sestal z izvr$nim odborom. V razgovoru s €lani izvrnih
odborov bodo obravnavali problematiko organiziranosti in
delovanja osnovne sindikalne organizacije, zlasti v zvezi z

+ uresnievanjem ustavnih amandmajev in samoupravnih spo-
razumov. Pri tem bodo izpolnili tudi poseben anketni list o

Na podlagi zbranih ugotovitev bodo pripravili posebno
analizo, ki jo bodo obravnavala vsa ob&inska in medob¢inska
vodstva in vsi organi republiskega odbora. Na tej podlagi
bodo ti organi sklepali tudi o nadaljnji aktivnosti.

Namen tega neposrednega in organiziranega stika ¢lanov
republiskega, ob&inskih in medobéinskih vodstev z vodstvi
osnovnih organizacij je poziviti delo osnovnih orgauizacij. O
teh obiskih so se podrobneje dogovorili na konferenci pred-
sednikov obé&inskih in medob&inskih odborov in na dveh
seminarjih za &lane republiskega odbora in njegovih organov.

O obiskih bomo tudi mi porocali. Zelimo pa, da bi o
ugotovitvah s svojih sre¢anj z vodstvi osnovnih organizacij
pisali. v sindikalnem glasilu tudi tisti, ki bodo razgovore vo-
dili, zato jih vabimo k sodelovanju.

5. g.

STRAN 2

Zanimive izkulnje iz priza-
devanj sindikatov za uveljavitev
dopolnil je na plenumu povedal
predsednik MSS  Ljubljana
RUDI BREGAR:

..V Ljubljani smo $li zgodaj v
akcijo; imeli smo seminarje za
sindikalne aktiviste in ¢lane sa-
moupravnih organov, izdali smo
razlago dopolnil, organizirali
visto posvetovanj v delovnih
organizacijah, imeli smo tudi
medobéinski posvet o uveljav-
ljanju dopolnil, vendar ni
ustreznih rezultatov! Kljub vse-
mu se §e vedno ustvarja vzdudje,
da je to samo politicna akcija
sindikatov in ZK — to vzdusje
pa je nevarno, ker lahko po-
vzroCi borne rezultate nasih pri-
zadevanj. Skrajni cas je, da raz-
§iimo fronto prizadevanj za
uveljavitev dopolnil in da se v ta
prizadevanja vkljuéijo tudi dru-
gi dejavniki — vsekakor tudi go-
spodarska zbornica, obcinske
skupi¢ine in republiska skup-
§¢ina!“

Prostor nam ne dopusca, da
bi navedli misli vseh udele-
zencev razprave o uveljavljanju
ustavnih dopolnil, tudi razpravo
predsednika RS ZSS Toneta

VPRASANIJE:

te revolucionamne procese obli-
kujejo samo doloCeni ozki
krogi, jih bodo ti krogi obliko-
vali v skladu z lastnimi interesi!
Brez delavcev ne smemo v de-
lovnih organizacijah narediti
nobene spremembe; poskrbimo
za vedji pritisk delavcev za obli-
kovanje novih odnosov ne samo
v delovnih organizacijah, tem-
ve¢ tudi na vseh ravneh nase
druzbe, kjer jim odtujujejo nji-
hov dohodek, vkljuéno =z
drzavo, katere administrativni
posegi pomenijo eno od resnih
preprek za uveljavitev ustavnih
dopolnil. Uveljavitev teh do-
polnil in z njo spremembe eko-
nomskih in samoupravnih od-
nosov so in morajo biti eden
osnovnih pogojev stabilizacije,
ki mora biti postavljena na in-
teresu delavcev, kajti praksa
nam je ze pokazala, da je samo
z drzavnimi, administrativnimi
ukrepi ne bomo dosegli!*
Plenum je ob koncu razprave
sprejel stalis¢a o uveljavljanju
ustavnih dopolnil; objavljamo
jih v celoti na tretji strani nae
danasnje Stevilke.
M.P.

Sem trgovski potnik. Po pravilniku podjetja, kjer delam, se nacin
obradunavanja mojega osebnega dohodka precej razlikuje od dru-
gih delavcey; tako dobim kot osebni dohodek dolo¢en odstotek od

prometa.

Ce veliko in dobro delam, tudi dobro zasluzim. Prav

zaradi tega je samoupravni organ nase delovne organizacije sklenil,
da se trgovski potniki izkljuéijo iz delitve osebnih dohodkov po
zakljuénem racunu. Ali je tak3en sklep zakonit? Pri tem naj pri-
pomnim, da na$ pravilnik nikjer izrecno ne predvideva, da so trgov-
ski potniki upravi¢eni do delitve osebnih dohodkov po zaklju¢nem
racunu ali da so pri tej delitvi izKlju€eni.

ODGOVOR:

M. S. — LJUBLJANA

TZDR doloé&a, da ima delavec na podlagi svojega delovnega pri-
spevka glede na delovne in poslovne uspehe delovne enote, v Kateri
dela, in delovne organizacije kot celote, pravico sodelovati pri de-
litvi sredstev, ki jih delovna skupnost nameni za osebne dohodke.
To pomeni, da je delavéev osebni dohodek odvisen od njegovega

Proti vracanju
»NA STARO«

Slovenski PTT delavci in RO sindikata delavcev

v prometu in zvezah v nacelu odklanjajo prediog

novega zakona o temeljnih razmerjih v PTT
prometu

Posebna komisija zvezne
skupséine je Ze izdala in poslala
v javno razpravo predlog za-
kona za izdajo zakona o temelj-
nih razmerjih v PTT prometu.
Potrebujemo ga zaradi Stevilnih
prakti¢nih vzrokov, Se posebej

zavoljo uveljavljanja dopolnil

zvezni ustavi, po katerih dolo-
¢ena vprasanja in odnosi v PTT
e naprej sodijo v izrecno pri-
stojnost federacije.

V Sloveniji je z javno raz-
pravo o predlogu tega zakona
zacela sindikalna konferenca
Zdruzenega PTT podjetja Ljub-
ljana, na zadnji plenarni seji pa
se ji je pridruzil tudi RO sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah. Oba organa sta predlog za-
kona odklonila v naéelu, ob-
enem pa predlagala pot, ki bi
lahko bila sprejemljiva, ce se
dejansko zavzemamo za uvelja-

vitev ustavnih dopolnil v praksi,-
* ne pa za povratek ,,na staro®, v
¢ase generalne direkcije PTT, k*

éemur v bistvu teZi predlog za-
kona.

Ne da bi se spuscali v po-
drobnosti, navajamo le nekatera
najvaznejia dejstva.

Tako sindikalna konferenca
ZPTT Ljubljana kot RO Sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah Slovenije menita, da bi novi
zakon moral urejati le tista
vpradanja, ki — glede na vsebino
ustavnih dopolnil — §e vedno
sodijo v izrecno pristojnost fe-
deracije. Novi zakon bi moral
priznavati in spoStovati samo-
upravne pravice PTT delavcev,
posebno tiste, ki jih ni mogoce
odtujevati in ki jih uresni¢ujejo
v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Upostevano bi mo-
ralo biti naéelo enakopravnosti
organizacij zdruZenega dela gle-
de njihovih pravic in dolznosti v
Skupnosti JPTT. Zakon bi na-
dalje moral zagotoviti enotne
osnovne pogoje za PTT zmoglji-
vosti, na katerih sloni PTT ko-
munikacijski sistem, prav tako
pa tud-osnovne pogoje in nor-
me, ki se morajo uporabljati v
vsej PTT v korist druzbene
skupnosti in pravilnega ter red-
nega delovanja PTT prometa.
Konéno pa naj bi zakon dolo¢il
odgovornost v zvezi z zagotav-
lianjem normalnega delovanja
PTT prometa in sredstev na tak
nacin, da bodo odgovorni vsi
nosilci pravic in obveznosti, ki
sodelujejo v tej panogi prometa.
Za razliko od teh izhodiS¢ pa
predlog zakona navaja reSitve,
ki predstavljajo bistveno omeje-
vanje samoupravnih pravic PTT

delavcev v njihovih organiza-

cijah zdruzenega dela.

Ena bistvenih nacelnih pri-
pomb velja temu, da bi morala
biti izdaja zveznega zakona vse-
binsko in Casovno usklajena z
republiskimi zakoni s podrocja
PTIT prometa. Le tako bi nam-

Pravna posvetovalnica DE

re¢ lahko najbolje zagotovili
uveljavljanje funkcij in pristoj-
nosti republik ter pokrajin, toc-
neje ugotovili njihove interese
in odgovornost za razvoj PTT v
nasi drzavi. O tem bi se morali
med seboj dogovarjati republike
in pokrajine, PTT podjetja in
drugi zainteresirani. Odgovor-
nost za razvoj PTT dejavnosti
na konkretnih obmodéjih lezi
predvsem na republikah, obéi-
nah in delovnih ljudeh, ne pa na
federaciji in $e manj na Skup-
nosti JPTT. Zvezni zakon nam-
re¢ ne more urejati stvari, za
katere ni pooblastila v zvezni
ustavi in njenih dopolnilih. V
konkretnem primeru pa predlog
zakona zagovarja prav tako pot,
torej povratek na staro , na od-
lo¢anje v najvijih organih JPTT
in federacije.

Upostevaje omenjene nacel-
ne pomisleke in pripombe, ki
ocitno kazejo, da predlog za-
kona o temeljnih razmerjih v
PTT prometu Se zdale¢ ni bil
izdelan skladno z vsebino ustav-
nih dopolnil, tako sindikalna
konferenca ZPTT Ljubljana kot
RO Sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije naka-
zujeta pot, kako bi vseeno
lahko prisli do dobrega, ¢asu in
potrebam ustreznega zakona.
Konkretno izhodisc¢e za izde-
lavo novega predloga zakona
naj bi bilo'po mnenju teh dveh
organov naslednje:

Zakon naj uredi le odnose
med PTT podjetji, ki zadevajo
mednarodni promet in- promet
med republikami in pokraji-
nami. Zakon naj prav tako do-
lo¢i osnovna nacela za ureditev
teh odnosov, seveda skladno z
ustavnimi jamstvi o enakoprav-
nosti republik in pokrajin ter
organizacij zdruzenega dela. Po-
oblastila, ki bi jih zakon dajal
Skupnosti JPTT, se lahko nana-
sajo le na urejanje enotnosti
tehni¢nega sistema, v kolikor je
to_nujno v zveznem merilu. O
urejanju ekonomskih odnosov
pri gradnji in uporabi PTT ob-
jektov in naprav naj bi se torej
samoupravno sporazumevala
PTT podjetja sama, ne pa
nekdo tretji v njihovem imenu.

Zaradi takega izhodis¢a in
stali$¢a bi torej Skupnost JPTT
v procesu samoupravnega spo-
razumevanja morala postati po-
budnik in organizator dogovar-
janja o vprasanjih, ki zadevajo
medrepubliki in mednarodni
PTT promet. To naj bi bila celo
ena njenih temeljnih nalog. Ce
pa se PTT podjetja o teh vpra-
§anjih ne bi mogla sporazumeti
ali tega ne bi storila pravocas-
no, tako da bi bili zaradi tega
ogroZeni §irsi druzbeni ‘interesi,
naj bi za zacasno ureditev teh
vprasanj pooblastili zvezni iz-
vrsni svet.

-mn

dela, pa tudi od uspeha delovne enote in delovne organizacije. Ze
iz teh doloéil sledi, da ni mogoce avtomati¢no izklju€iti nobenega
delavca iz delitve sredstev po zakljuénem radunu. Konéno sledi ta
ugotovitev tudi iz izrecnega zakonskega dolocila, da se osebni do-
hodek delavca ugotavlja z delitvijo sredstev po zakljuénem racunu;
med letom prejema delavec le akontacije osebnega dohodka. Sklep
samoupravnega organa, da je delavec izkljucen iz delitve sredstev za
osebne dohodke po zakljuénem racunu, je v nasprotju z dolocbami
temeljnega zakona o delovnih razmerih in celo v nasprotju Z

ustavo. To je tudi stalisCe sodne prakse.

MIRJANA LIPUZIC
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7 DNI V SINDIKATIH

Republiski svet ZSS je na 20. seji, 31. marca 1972. leta sprejel naslednji

SKLEP

Ker bodo delovne organizacije z uresni¢evanjem ustavnih dopolnil spremenile strukturo in
Stevilo organov upravljanja, si zato nekateri delavski sveti Zelijo podaljsati mandat. Taka
stali§¢a niso sprejemljiva. Mandat je ¢asovno omejen in si ga tisti, ki so ga dobili od volivcey,
ne morejo sami podaljsati, marve¢ morajo povsod opraviti redne volitve v organe upravljanja.
Te morajo biti izvedene po sedaj veljavnih statutarnih doloéilih in skladno s XV. dopolnilom
k Ustavi SFRJ. Zato republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, skladno z XXXI. dopolnilom
k Ustavi SR Slovenije, priporo¢a osnovnim organizacijam sindikatov, naj zagotovijo demo-
datov za organe upravljanja v organizacijah
zdruzenega dela, da bodo kandidirani najbolj sposobni delavci. Osnovne organizacije sindi-
kata opozarjamo $e, da — po sedanji praksi ustavnih sodié — individualni izvr3ilni organi ne
morejo biti po polozaju ali funkciji avtomatiéno ¢lani delavskega sveta ali kolektivnih izvrsil-
nih organov. Tudi zanje veljajo ob volitvah v organe upravljanja enake pravice in dolZnosti

kraticen postopek in sodelujejo pri izbiri kan

kot za druge ¢lane delovne organizacije.

diferencirana
uporabnost
baterij

[N

vam omogoca
optimaino
izkoris€anje energije

PREDSEDNIK RS ZSS
TONE KROPUSEK

super -

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

¢rna — za razsvetljavo

UVELJAVLJANJE
USTAVNIH
DOPOLNIL

_Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije sprejema poro-
Cilo komisije za samoupravljanje o uveljavljanju ustavnih do-
polnil kot izhodis&e za politiéno delovanje sindikatov, S tem
V zvezi sprejema po dosedanji aktivnosti, razpravah v tevil-

nih aktivih v delovnih organizacijah in obé&inah e naslednje
sklepe in naloge za aktivnost sindikatov Slovenije na vseh
favneh: ;

_ Republiski svet ZSS sprejema naloge v zvezi z uveljav-
l.lanjem ustavnih dopolnil po stali§é¢ih in ocenah, ki so se
Oblikovale v politiénem delovanju sindikatov. Naloge so ob-
Vezne za vse ¢lane. Vodstva sindikalnih organov so odgo-
Yorna za izvajanje nalog in dolZna skupaj s &lanstvom uresni-
Cevati sprejete sklepe. Prav tako so dolzna za to ustrezno
Organizirati svojo aktivnost in tvorno sodelovati v priprav-
ljanjy programov za uresnievanje ustavnih dopolnil, in to
0b soglasju in podpori delavcev-Elanov osnovnih organizacij.

_R_epub]jﬁki svet zadolzuje svoje organe, da bodo bcene,

i¢ni pogledi nazaj in programiranje dela postali praksa
Vseh organov sindikatov, se posebej izvrinih odborov osnov-

organizacij sindikata v delovnih organizacijah.
a vodstva organov sindikatov izven delovnih organizacij

O merilo njihove uspesnosti in za njihovo uéinkovitost pri
uresnicevanju ustavnih dopolnil to, kako bodo razgibala in
°b°T_Oiila za akcijo ¢lanstvo v osnovnih organizacijah, $e
Zlasti pa njihove izvrine odbore.

RFPUbliSki svet ZSS je na 19. seji (25. februarja1972. leta)
SPrejel akeijski program, ki predstavlja celoto novih nalog, ki
Pa se sedaj s sprejetimi sklepi e dopolnjujejo in je dejansko
Nadaljevanje in konkretizacija Ze zacetih aktivnosti (objavlje-
Mo v ¢asopisu Delavska enotnost 3t. 9, 4. marca 1972, leta).
£ato nalég, ki so opredeljene v akcijskem programu, ne nava-
Jamo ponovno.

Tudi sklepi II. kongresa samoupravljavcev Jugoslavije nas
Zavezujejo, da moramo v tem revolucionarnem procesu za

uresni¢evanje pravic in dolznosti delavcev v socialisticnem —
samoupravnem sistemu izbojevati bitko, katere nosilec je
delavski razred. Sozitje razlicnih razlag in razlinega uresni-
¢evanja amandmajev ni mozno. Zato je nujen spopad, ki ga
morajo sproziti in izbojevati delavci v delovnih organizacijah.
Zavedamo se namre¢, da v tem ne moremo uspeti samo s
prepricevanjem, ne da bi hkrati odpravljali neenotnost v pri-
stopih k razvijanju samoupravljanja. Zato mora sindikat —
kot organizirana socialana baza — svojo funkcijo potrditi in
ovrednotiti predvsem v osnovnih organizacijah.

V politiéni akeiji je nujno potrebna enotnost vseh subjek-
tov na vseh ravneh, saj gre pri uresni¢evanju ustavnih dopol-
nil za ekonomske, socioloske in politicne cilie v razvoju
samoupravljanja v delovnih organizacijah in v druzbi na-
sploh.

Sindikati morajo povsod odloéno nastopiti proti posa-
meznikom ali skupinam, ki se upirajo uresni¢evanju ustavnih
dopolnil in ki so — kot taki — v bistvu nosilci tezenj Za
odtujevanje dohodka temeljnim organizacijam zdruZenega
dela. Enako je treba onemogogiti nosilce nesprejemljive
ideje, da je samoupravljanje zgolj oblika politi¢nega odnosa,
kot tudi tiste, ki zavlacujejo uresni¢evanje ustavnih dopolnil
z utemeljitvijo, Ce§ da je sedaj potrebna zgolj bitka za stabili-
zacijo in reSevanje gospodarskega poloZaja. V resnici pa je
bitka za nove odnose v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, v delovnih organizacijah ter za nove odnose med njimi
e kako pomemben del boja za stabilizacijo in za utrjevanje
nase splo$ne gospodarske moci.

1. Osnovne organizacije sindikatov v delovnih organiza-
cijah morajo pri svojem delovanju izhajati tudi iz naslednjih
nacel:

— da mora biti v vsaki delovni organizaciji in v vseh dru-
gih delovnih skupnostih izdelan in politi¢no ter strokovno
utemeljen program za uveljavljanje ustavnih dopolnil. Tak
program — ki mora vsebovati med drugim tudi nacela za
ustanovitev TOZD, osnove za njihovo zdruzevanje, in to
skladno s skupnimi interesi, ekonomske analize dejanskega
stanja itd, — mora pripraviti $irSa komisija (ali odbor), ki jo
imenuje delavski svet in ki mora za ves postopek in naloge
dolog¢iti tudi ustrezne roke;

— 0 ustanovitvi temeljne organizacije zdruzenega dela
morajo neposredno odlocati delavci, kot to dolo¢a ustava;

— v delovnih organizacijah, kjer ne bodo takoj zaleli z
delom in ne bodo izvolili komisij (odborov) za izdelavo pro-

grama, naj na pobudo sindikata organizirajo delavce, da
sprejmejo na zboru delavcev dela delovne organizacije (pod-
jetja, zavoda ipd.) sklep o ustanovitvi temeljne organizacije
zdruzenega dela, in to tedaj, ko ta del delovne organizacije
pomeni delovno celoto, v kateri se uspeh skupnega dela de-
lavcev lahko potrdi kot vrednost na trgu ali v delovni organi-
zaciji in je lahko na tej podlagi samostojno izrazen. Ce bo
sprejet tak sklep, morajo delavci uresniéiti tudi ustavno dolz-
nost o zdruZzevanju TOZD v okviru delovne organizacije na
novih osnovnah in novih odnosih;

— da so odgovorne za druzbenopoliti€no izobrazeanje de-
lavcev, saj uresnicevanje novih odnosov zahteva ve¢ razume-
vanja in vse ve¢ znanja o druzbenih in ekonomskih zakoni-
tostih in kategorijah. Zato naj izdelajo program za tovrstno
izobrazevanje, ki ga je treba tudi takoj uresnicevati, da bodo
delavci razumeli pojme, ki jih uporabljajo v vsakodnevnem
procesu druzbene reprodukcije, v proizvodnji, pri dohodku
in sicer v samoupravnih odnosih; -

— v statutih je treba opredeliti pravice delavcev, organizi-
ranih v sindikatih, v TOZD in v vseh drugih organizacijah
zdruzenega dela, saj bo moZno take nove odnose uveljavljati
samo ob nujno potrebni ve¢ji angaZiranosti in odgovornosti
sindikatov. Uskladitev omogoé¢a XXXI. dopolnilo k ustavi
SR Slovenije in gradivo republiskega sveta ZSS;

— da se ustvarjajo enaki pogoji za vse, ki sodelujejo v
procesu uresnievanja samoupravljanja, delavcu-samouprav-
ljavcu pa je treba priznati tudi delo v samoupravljanju in ne
le delo v proizvodniji;

— da bodo uspesno uresnicevale svoje naloge, morajo za
to ob najtesnejsi delovni povezanosti z Zvezo komunistov,
Zvezo mladine in s samoupravnimi organi oblikovati enotna
stali§¢a v politiénem aktivu delovne organizacije. S staliséi
mora biti seznanjen vsak ¢lan delovne skupnosti.

2. Organi sindlkata v ob&ini morajo v organizacijskem in
vsebinskem pogledu povecati svojo aktivnost. Izkusnje neka-
terih obclinskih organizacij sindikatov pri uresnicevanju
ustavnih dopolnil moramo izkoristiti za $e u¢inkovitejso de-
javnost sindikatov v vseh obéinah. Zato republiski svet ZSS
priporoca:

— pospeSeno dejavnost ze ustanovljenih komisij. Tam,
kjer takih komisij nimajo, pa takojinjo ustanovitev komisij
za samoupravljanje. V njihovo delovanje je treba takoj vklju-
¢iti tudi predstavnike drugih druzbenopoliti¢énih organizacij,
skupnosti in delovnih organizacij;

e ——
P —

. i Spodbujati aktivnost obcinskih skupi¢in in njihovih
rbaf_lf_)_‘«' (zborov delovnih skupnosti), & posebej obéinskih
rqmmlj Za interno zakonodajo delovnih organizacij, ki mo-
30 svojo dejavnost usmeriti na ustavnost, zakonitost in pri-
Mernost predlaganih vsebinskih in organizacijskih resitev ter
$amoupravnih norm;
.~ da pripravijo v sodelovanju z republiskim svetom ZSS
11(1) Tepubliskimi odbori sindikatov posameznih dejavnosti raz-
ﬁst‘"()re's komisijami za pripravo programov o uveljavljanju
eldeh dopolnil. Na teh sestankih naj bi ocenili dosedanje
s O, poenotili stali§¢a in opredelili svoj odnos do $e nere-
nih vprasanj ter pospesili programirano delo;
ma;' Organi politi¢nih organizacij v obé&inah naj izberejo naj-
3 ]l tri delovne organizacije, kjer naj bi njihovi predstavniki
€lovali v pripravijanju in oblikovanju programov o ustav-
dopolnilih in pri njihovem uresnic¢evanju;
dikzl Vﬂ?npravgh na semin_al_je za predstavnike osnovnih sin-
poven | Organizacij v ob&ini-se morajo sindikalni sveti tesno
institzat-l- Z _delavslgrm univerzami in drugimi strokovnimi
najh Ucljami, da bi dosegli tudi v strokovnem pogledu kar
ibolise pogoje za izvedbo zastavljenih nalog;
dm-:bobéinski sveti morajo biti pobudniki priprav za izvedbo
% lf €nega dogovora v obéini o druzbeno-ekonomskem
ObraZevanju samoupravljavcev;
dﬂ(‘;t;'v?tatutih obcin je treba opredeliti vlogo in mesto sin-
ve&];oobémski sveti Zveze sindikatov so soodgovorni za iz-
BT %osvetovan] 0 uveljavljanju ustavnih dopolnil. Predla-
U 2 ¢ za to poveZejo z obCinskimi komiteji ZK in
ol d Z njimi ocenijo uveljavljenje ustavnih dopolnil in
Preimejo skupne naloge;
(Ot‘ﬁmobémski sveti naj si zagotovijo, da jih bodo komisije
; svfl_) v delovnih organizacijah redno obveséale o rezulta-
p0sre&)]ega- dela, da bi mogli izkusnje, probleme in dileme
orearVali svojim predsedstvom in svetom ter republiskim
8anom sindikatoy, *

3. REPU_I_Jli§ki odbori sindikatov posameznih dejavnosti
sv{]) 'ipho ak(}}]sk_em programu Zveze sindikatov Slovenije in po
dosohﬁ(m]sklh programih obravnavajo uveljavijenje ustavnih
Inf;ejq ko v delovnih organizacijah ter na teh osnovah sprej-

01:130 republiski odbori sindikatov posameznih dejavnosti

2+ -ovati pri izvajanju sprejetih programov na osnovi skup-
‘ Ogovorov med sindikati. Republiski odbori sindikatov

_ odnose v interesnih skupnostih; usklajevanje in razvijanje

nkretne naloge. Pri uveljavljanju ustavnih dopolnil

posameznih dejavnosti naj bi obravnavali programe o uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil najmanj v treh delovnih organiza-
cijah in o svojih ugotovitvah seznanili lanstvo,

Prav'tako morajo republiiki odbori sindikatov posameznih
dejavnosti ustvariti tesno sodelovanje s sveti pri Gospodarski
zbornici SR Slovenije in s poslovnimi zdruZenji. Republiski
svet ZSS in republiski odbori sindikatov posameznih dejav-
nosti morajo s svojimi stali§¢i vplivati na nadaljnji razvoj
samoupravljanja v okviru interesnih skupnosti in na njihove
programe za uveljavljanje ustavnih dopolnil. Zahtevati mo-
rajo, da tudi interesne skupnosti pripravijo svoje programe za
kar najbolj u€inkovito reSevanje ustavnih dopolnil.

4. Ustavna dopolnila moramo uveljaviti- v njihovi vse-
binski celoti. Ob tem pa moramo sindikati s stali§¢i vplivati
tudi na oblikovanje celovitih samoupravnih odnosov tako na
podro¢ju ustvarjanja dohodka in sporazumevanja o usmer-
janju in delitvi dohodka in osebnih dohodkov kot tudi pri
medsebojnih odnosih delavcev v zdruzenem delu, v interes-
nih skupnostih, druzbenopoliti¢nih skupnostih, krajevnih
skupnostih in tudi na drugih podrogjih, ki smo jih opredelili
v nasih dokumentih in v akcijskem programu.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije obravnava
skladno s sprejetim akcijskim programom uveljavljanje ustay-
nih dopolnil in" vkljucuje v svojo nadaljnjo aktivnost na-
slednje:

— republiski svet bo mimo vprasanj, ki so bila predmet te
seje, obravnaval Se naslednja vsebinska podroéja: usklaje-
vanje odnosov med bankami in denarnimi zavodi ter temelj-
nimi organizacijami zdruzenega dela na osnovi ustavnih do-
polnil; uveljavljanje ustavnih dopolnil, ki zadevajo odnos
med delovnimi organizacijami, ki se ukvarjajo z blagovnim
prometom in s posredovanjem uslug ter proizvodnimi delov-
nimi organizacijami; samoupravne odnose v delovnih organi-
zacijah, ki poslujejo z udelezbo tujega kapitala; razvoj in

samoupravnih sporazumov o usmerjanju in delitvi dohodka
in osebnih dohodkov; integracijski procesi na samoupravnih
osnovah. Za ta vsebinska podrocja vprasanj v sindikatih ze
pripravljamo analize, ocene in predloge (npr. samoupravni
sporazumi), ki bodo obravnavani v naslednjih mesecih na
sejah organov slovenskih sindikatov in na seji republiskega
sveta ZSS;

— predsedstvo republiSkega sveta ZSS in sekretariat CK

ZKS bosta v aprilu letos na osnovi pripravljenih analiz obrav-
navala samoupravni poloZaj delavcev v dislociranih enotah;

— predsedstvo republiskega sveta ZSS naj $e v aprilu letos
pripravi posvetovanje s sindikalnimi aktivi v obé&inah o ures-
nicevanju ustavnih dopolnil, in to na osnovi na tej seji spre-
jetih-ocen in staliS¢. Predsedstvo republiskega sveta bo dalo
pobudo, da se teh sej udelezijo tudi predstavniki CK ZKS;

— komisiji republiskega sveta ZSS za samoupravljanje ter
za ekonomske odnose in ekonomsko politiko naj po regio-
nalnih posvetovanjih organizirata sestanek s predsedniki ob-
¢inskih komisij za samoupravljanje in ekonomske odnose, da
bi komisije uskladile svoje programe;

— zaradi zahtevnosti celotne akcije in za uskladitev njene
politi¢ne vsebine ter za enotno uresniCevanje ustavnih do-
polnil bo republiski svet ZSS objavil med drugim naslednja
gradiva: Temeljna organizacija zdruZenega dela v samouprav-
nem sistemu (izdano aprila 1972); Postopek za ustanovitev
temeljne organizacije zdruzenega dela in Osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruzevanju TOZD (maj 1972),
Mesto in vloga sindikata v delovnih organizacijah in v ob&ini
(april 1972), Minulo delo v samoupravnih druzbeno-eko-
nomskih odnosih (prvi zvezek: Ekonomska in druzbena iz-
hodis¢a in definiranje pojma — april 1972; drugi zvezek:
Predlogi konkretnih resitev — sledi pozneje) in druge to-
vrstne publikacije. Stalis¢a v teh gradivih so sprejeta na sejah
pristojnih komisij pri CK ZKS in republiskem svetu ZSS;

— republiski svet ZSS bo seznanil skupi¢ino SR Slovenije

s poro¢ilom in z nalogami sindikatov za uresni¢evanje ustav-
nih d(_)polnil ter ji priporo¢il, naj o tem razpravljajo e njeni
organi; :
g enako bo seznanil Gospodarsko zbornico SR Slovenije
in ji priporocil, naj o tem razpravljajo $e njeni organi, ki naj
s¢ po svojem polozaju vkljuéijo v prizadevanja za uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil;

— republiski svet ZSS priporo¢a strokovnim in znanstve-
nim zdruzenjem ter strokovnim dru$tvom, naj se s svojim
Clanstvom vkljucijo v uresni¢evanje ustavnih dopolnil in s
predlogi in svojim znanjem prispevajo k uveljavljanju novih

odnosov v nasi druzbi;

—. republiski svet sprejema pobudo, da skupaj z Dopisno
delavsko univerzo Slovenije in njenim centrom za samo-
upravno zakonodajo sodelujejo organi republiskega sveta
ZSS pri vsebinskem oblikovanju normativnih resitev v okviru
interne zakonodaje delovnih organizacij.

PREDSEDNIK RS ZSS

* Ljubljana, 31, marca 1972. leta . TONE KROPUSEK
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Zadrega z ivericami

V zadnjem Casu je cutiti vse vecje pomanjkanje ivernih
plos¢. Novogoriska tovarna pohistva Meblo bi jih letos po-
trebovala 15.000 kubi¢nih metrov, po sklepu zvezne gospo-
darske zbornice pa jih bo dobila le 6600 kubiénih metrov
iz uvoza, kar pomeni, da jim bo primanjkovalo 8400 kub. me-
trov plos¢. Preostalo koli¢ino naj bi Meblu dobavili domaci
proizvajalci. Ce jih ne bodo, bodo morali v Meblu ustaviti ali
zmanjsati proizvodnjo pohistva v tovami in pri kooperantih
za 100 delovnih dni, kar pomeni tretjino predvidene pro-
izvodnje. To pa tudi pomeni, da bo ta tovarna prisiljena — ¢e
ne dobi zadostne koli¢ine iverk — odpustiti 340 ljudi. —pk

KOMENTATORJEV STOLPEC

Konéno
ISt racuni

Vse kaze, da bomo s pomocjo novega davénega sistema,
ki naj bi ga v nasi republiki uzakonili se letos, uveljavijati pa
zaceli leta 1973, vpeljali v naso davéno politiko bolj éiste
racune, kot smo jih prebirali doslej. Tako naj bi koncno
potegnili jasno crto med davsc¢inami in prispevki obcanov.
Predlagatelji novega davcnega sistema namrec¢ sodijo, da je
treba razmejiti sedanje druzbene obveznosti na tiste, ki so po
vsebini in namenu dejansko davicine in so utemeljene v za-
konu in drugih predpisih, ter na prispevke, ki izhajajo iz
druzbenih dogovorov in zagotavijajo neposredne pravice ob-
Canov oziroma izraZajo solidarnost vseh zaposlenih, ¢e na-
stopijo dogovorjene okoliscine.

Z novim davénim sistemom naj bi razen tega uveljavili
tudi ¢imbolj neposreden odnos med zavezanci za druzbene
dajatve in upravljavci oziroma uporabniki teh sredstev, Zato
Jje potrebno zagotoviti takSno delovanje samoupravnih skup-
nosti, ki bo v najvecji meri zagotavljalo vpliv neposredno
zainteresiranih obcanov na porabo sredstev. To pa je mozno
doseci le, ¢e bodo tudi obcani vedeli, da neposredno finan-
cirajo posamezne druzbene dejavnosti. Vec kot upravicen je
torej predlog, naj obcani sami placujejo dogovorjene obvez-
nosti iz svojih osebnih dohodkov. Ta zahteva pa narekuje
uvedbo Ze tolikokrat predlaganega sistema bruto osebnih do-
hodkov.

Dosedanjo metodo odtujevanja rezultatov dela proizva-
jalcev, ki je znadilna za klasicen sistem drzavnih odnosov,
naj bi torej zamenjali s cedalje Sirs§im samoupravnim spo-
razumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, kako kriti splos-
ne druzbene potrebe.

Da bi bili racuni, koliko kdo prispeva za splosne potrebe,
Se bolj cisti, naj bi raczmejili tudi obveznosti obcanov in
organizacij zdruZenega dela. Med obveznosti, ki jih placujejo
obcani, naj bi pristeli tiste, ki sluZijo za zadovoljevanje tistih
splosnih druzbenih potreb, ki so najbolj neposredno pove-
zane z njihovimi interesi in ki opredeljujejo njihove pravice
in delovanje druzbenih sluzb, Med obveznosti organizacij
zdruZenega dela pa naj bi pristeli tiste, ki sluzijo za zado-
voljevanje predvsem taksnih splosnih druzbenih potreb, ki v
vecji meri neposredno vplivajo na pogoje gospodarjenja (kot
so strokovno izobraZevanje, razvoj znanosti itd.), ali pred-
stavljajo obveznosti organizacij zdruZenega dela iz ,,minulega
dela®, Iz teh obveznosti naj bi financirali tudi del potreb
druzbeno-politicnih skupnosti. '

Taksna nacela opredelitev obveznosti izhaja Se zlasti iz
vsebine sklepov 2. kongresa samoupravijavcev, po katerih so
nosilci pravic in obveznosti za splosne druzbene potrebe de-
lovni ljudje v zdruZenem delu, organizirani hkrati kot proiz-
vajalci in uporabniki storitev druzbenih sluzb. V. B.

YOBJEKTIVU]

TEl\l‘rOStal‘\
v Skofjo
_ Loko!

delavc.

_ Po vseh vegjih krajih Slovenije so leta 1958 ustanavljali
‘zavode za usposabljanje invalidnih oseb. Eden redkih, ki
Se obstajajo, je v Skofji Loki. Danes se imenuje ,,Fmba-
lazno grafiéni zavod* in se je razvil iz kolektiva, ki je
sprva §tel tri zaposlene, Ze skoraj v pravo podjetje s 172

V prvih letih je bila njihova dejavnost knjigove$tvo,
potem Siviljstvo na domu, leta 1962 pa so se zaceli ukvar-
jati s tiskarstvom in z lesno galanterijo. Tega leta so tudi
ukinili Sviljstvo in kasneje zaceli izdelovati izdelke iz
plastike in kartonsko embalaZo. Danes je najmocneja
tiskarska dejavnost, povezana z embalazo. V skromnih in
skoraj popolnoma neprimemnih delovnih prostorih v

TRGOVCI PROTESTIRAJO, KER JIM JE BILA ODVZETA PRAVICA DO RETENCIJSKE KVOTE,
USTVARJENE NA RACUN PRODAJE ZA DEVIZE

Ce leviea ne ve.
Kkaj po¢ne desnica

Bo tistih sedem milijonov dolarjev, ki so doslej pripadali trgovini na raun
retencijske kvote, pomenilo zadostno spodbudo preostalemu gospodarstvu,

da bi doseglo za 100 milijonov dolarjev veji izvoz, torej izkupicek, ki ga
je doslej ustvarjala trgovina z devizno prodajo, poslej pa ga ne bo veé?

Na racun prodaje blaga za
tuja placilna sredstva smo lani v
vsej drzavi iztrzili kakih 100 mi-
lijonov dolarjev, od tega samo v
Sloveniji 20 milijonov dolarjev.
Tak rezultat, sicer boljsi kot
prejinja leta, ocitno kaze, da
devizna prodaja, ki v Sloveniji
predstavlja 2,2 % celotnega iz-
trzka v maloprodaji, ne pomeni
samo visoke aktivne postavke v
nasi placilni bilanci, temvec ce
upostevamo, kaj vse tujci in
nasi ljudje kupujejo za devize —
tudi obliko najcenejsega izvoza,
ki bi jo torej veljalo pospese-
vati, ne pa zmanjsevati.

Kot vse kaze, pa se bo bo-
do¢i razvoj, zal, obrnil ravno v
slednjo smer. Hkrati s tem, ko
je bila gospodarstvu ob koncu
februarja priznana pravica do
vecje retencijske kvote, skratka
do vecjega deleza pri ustvarje-
nih devizah, trgovske organiza-
cije ,,po novem* sploh nimajo
veC pravice do retencije, ce
le-ta izhaja iz devizne prodaje.
Tako so trgovske delovne orga-
nizacije prisle Se ob tistih sedem
odstotkov retencijske kvote,
kot jim je bila priznana po do-
sedanjih predpisih in ki so jo
uporabljale predvsem za uvoz
specificne opreme, potrebne pri
modernizaciji in razsiritvi malo-
prodajnih zmogljivosti.

Ko so o tem problemu raz-
pravljali na zadnji seji izvrSil-
nega odbora Poslovnega zdruze-
nja za trgovino Ljubljana — seje
so se udelezili tudi predstavniki
Gospodarske zbornice SRS —
so v razpravi §e posebej pouda-
rili, da je ta ukrep, pojasnjen s
posebno okroznico Narodne
banke SFR Jugoslavije, prisel
povsem nepri¢akovano in ne da
bi o zadevi poprej razpravljali v
pristojnih organih. Prav zaradi
takega, ocitno zakulisnega
ukrepanja, sploh ni znano,
kak$no naj bi bilo ekonomsko
opravi¢ilo omenjenega sklepa
Narodne banke SFRI. :

,,Vsak ukrep, ki destimulira
izvoz — prodaja blaga za devize
pa pomeni celo obliko najcenej-
Sega in zato donosnejsega iz-
voza — po mojem prepri¢anju
ni v skladu s prizadevanji za iz-
boljsanje trgovske in plagilue
bilance,” je na tej seji poudaril

Za rézanje lepenke na stroju je treba najprej natanéno narediti model
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Se'vedno se ukvarjajo tudi z manjimi uslu-
gami, kot je na primer vezava razli¢nih revij

Lojze Fortuna, direktor Poslov-
nega zdruZenja za trgovino
Ljubljana. ,,Zato tudi namera-
vam v slovenski skup3¢ini zasta-
viti poslansko vpradanje lzvrs-
nemu svetu SR Slovenije, in si-
cer, kako slovenski izvrini svet
ocenjuje ukrep Narodne banke
SFR Jugoslavije, ki ukinja pra-
vico do retencije trgovskim de-
lovnim organizacijam, ter dru-
gi¢, kaksno stalis¢e je oziroma
bo zastopal v medrepubliskem
komiteju pri obravnavanju na-
vedenega vprafanja.*

1Z ZEPA
V (CIGAYV) ZEP?
Velja povedati tudi nasled-
nje: marsikaj kaze, da je ome-
njeni ukrep Narodne banke

SFR Jugoslavije ne le sporen,

temve¢ tudi nezakonit. Po ve-
ljavnih predpisih se namre¢ pro-
daja blaga za devize identificira
z izvozom blaga. Tudi za de-
vizno prodajo blaga bi torej mo-

rala veljati enaka retencijska
kvota, kot velja pri izvozu blaga
in storitev, to je 20 %. Namesto
da bi Narodna banka tako re-
tencijsko kvoto priznala tudi
trgovskim delovnim organiza-
cijam, Ce in kadar prodajajo
blago za devize, jim je odvzela
Se tistih sedem odstotkov, koli-
kor so jih imeli doslej. Vpra-
Sanje je, Ce bo tistih sedem mili-
jonov dolarjev, ki smo jih s tem
prihranili, pomenilo zadostno
stimulacijo preostalemu gospo-
darstvu, da bi letno izvozilo vsaj
za tistih 1000 milijonov vec
blaga in storitev, kolikor je do-
slej v skupno devizno blagajno
prispevala trgovina s prodajo
za tuja placilna sredstva. Trgovci
namre¢ pravijo, da pod seda-
njimi pogoji za devize ne bodo
veC prodajali, ker imajo s tem
samo povecano delo in sitnosti,
ne da bi bilo to tudi ovredno-
teno na nacin, ki bi bil zanje
vsaj malo spodbuden.

Za tokrat bi torej lahko skle-
nili nasa razmisljanja z ugotovit-
vijo, da se je spet zgodilo nekaj,
kar se pri nas ne bi smelo vec
dogajati in ponavljati, da nam-
re¢ levica ne ve, kaj poCne des-
nica.

O razpletu te zadeve bomo 3e
porocali v nasem listu. -mG

Odstop
generalnega
direktorja
TGO
Gorenje
Velenje

Prejsnji  petek, 31.
marca, je generalni direk-
tor Tovarne gospodinjske
opreme Gorenje Velenje
Ivan AtelSek pismeno
sporo¢il predsedniku
centralnega  delavskega
sveta Gorenja in predsed-
niku delavskega sveta ve-
lenjskih tovarn Gorenja,
da odstopa. S to svojo
odlo¢itvijo je seznanil
tudi obéinsko skupiéino
Velenje in komite OK
ZK Velenje.

V pismenem sporo-
¢ilu, naslovljenem na sa-
moupravna organa Go-
renja, je Ivan Atelsek na-
vedel, da odstopa kot ge-
neralni direktor Gorenja
zato, ker sprico vpliva
zunanjih dejavnikov ne
more ve¢ zagotoviti na-
daljnjega uspesnega raz-
voja TGO Gorenje Ve-
lenje, ki se je razvila v
najveéjo jugoslovansko
tovarno za proizvodnjo
gospodinjskih aparatov,
vse bolj znano tudi v tu-
jini.

O odstopu generalnega
direktorja Ivana Atelska
bo razpravljal centralni
delavski svet TGO Go-
renje Velenje v torek, 11.
aprila. (v8) >

S

S (rgom ni tezZav!

Polovica proizvodnje »iskre« — Zelezniki gre na tuja trZis¢a

Iskrina tovarna majhnih elek-
tromotorjev v Zeleznikih je
predvidela, da bo letos izdelala

‘blizu 3 milijone elektromotor-

jev ali skoraj za milijon ve¢, kot
lani. Kljub temu bo lahko krila
le najnujnejie potrebe po teh iz-
delkih. Ce bi bile njene zmoglji-
vosti ve€je, bi lahko dobila Se
za tretjino veé narocil.

Najmoénejsi odjemalec te to-
varne je Gorenje, ki jih bo v
¢rpalke za pralne stroje in v
druge gospodinjske aparate
vgradilo 525. Med veéjimi do-
macimi odjemalci so Se Rade

veda strojno

Lepenko za kartonsko embalaZo reZejo se-

Konéar, Energoinvest in Loske
tovarne hladilnikov. Kar polo-
vico svoje proizvodnje pa bo
Iskra Zelezniki izvozila in tako

pridobila skoraj 3,5 milijona.

dolarjev. Prodaja na.Dansko, v
Zdruzene drzave Amerike ter v
Italijo in v Zahodno Nem¢éijo.
Pri izvozu v slednji drzavi gre za
zamenjavo s firmama Girmi in
Braun, ki v Selsko dolino do-
bavljata sestavne dele za razlic-
ne gospodinjske aparate. Le-teh
nameravajo letos sestaviti kakih
'180.000, vendar morajo nji-
hovo proizvodnjo trenutno ne-
koliko zadrzevati, ker jim za-

nekdanjem spodnjem gradu so zadnja leta ustvarili veé,
kot bi pricakovali, e si ogledas njihovo ,,tovarno®. Osem
oskarjev za embalazo v zadnjih letih prica o visoki kvali-
teti njihovih izdelkov. In zadnji dve leti $e celo ve&. Letos
so dobili Ze drugi¢ najvisje evropsko priznanje za emba-
lazo — Eurostar.

Njihova dejavnost se je toliko razdirila, da ze dolgo
mislijo na nove delovne prostore in, ¢e ne bi imeli teZav
pri lokaciji, bi 7e gradili novo proizvodno halo blizu
zelezniSke postaje. V prvi fazi naj bi zgradili proizvodne
prostore s 4.800 kvadranimi metri. Ob tem pa bi povecali
Stevilo zaposlenih na 300, proizvodnjo pa ve¢ kot po-
avojili.

radi devalvacije dinarja in vi§jih
carinskih dajatev povzroca zelo
visoko izgubo.

V naértih Iskre Zelezniki 0
izrednem povecanju letosnje
proizvodnje, ki naj bi letos do-
segla vrednost 135 milijonov di-
narjev ali za 50 milijonov vel
kot lani, je upostevan tudi deleZ
obrata v Idriji. Ustanovljen je
bil lani in sedaj zaposluje 190
delavcev. Predvideno je, da
bodo Ze letos zanj zgradili nove
prostore in s tem omogo¢ili po-
vecati kolektiv na 250 do 300

delavcev. M.

Tiskarski stroj je edennjihovili najvecjih dragoceno®

in tiskanje njihova perspektiva

f



Njegova
misel
‘je nase
hotenje

(Nadaljevanje s 1. strani)

ljani se je zacelo v casu,
ko je Boris Kidric¢ govoril
0 pomenu prosvetljenosti
budi in jih pozival k iz-
Obrazevanju z besedami:
»Prosvetlienost  nasega
ljudstva je danes, ko si je
priborilo  oblast, prav
lako potrebna, kot sta
Mu  potrebna kruh in
vodag. K »

Stotine in tisoce ljudi
Z najrazlicnej§imi inte-
resi, z razlicno pred-
1zobrazbo: delavci, kmet-
I€ in inteligenca so sledili
temu klicu. Razvoj delav-
Skih univerz so od usta-
novitve dalje spremljali,
Usmerjali in podpirali
tudi sindikati. Na njihovo
Pomembno viogo pri
oblikovanju novih kadroy
/e opozoril tudi Boris
Kidri¢, ko je poudaril,
»da je razvijanje volje do
Strokovnega izpopolinje-
Vanja ena poglavitnih na-
log sindikatov. .. eden
izmed osnovnih pogojev,
da se iz delavskega raz-
reda lahko mnoziéno for-
Mmirajo novi kadri . . .

Vsem nam je skupna
Zelja, da bi jutri znali
vec, da bi bolje delali in
Samoupravljali, in vse po-
YeZuje med seboj ime
Borisa Kidrica — cilj, za
katerega je on zivel in
umrl: osvoboditev delay-
Ca in sreca ¢loveka.
12 govora Rudija Bregarja na
Proslavi ob 60-letnici rojstva

Orisa Kidrica
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TOVARNA USNJA SLOVENJ GRADEC PO POTEH

STABILIZACLJE

DOGOVOR
ZA AKC1JO

Doslej so v Mislinjski dolini

izoblikovali in sprejeli programe
za gospodarjenje le v dobri po-
lovici delovnih organizacij. Med
delovne skupnosti, kjer so tak
program Ze sprejeli, sodi Tovar-
na usnja Slovenj Gradec, kjer so
lani ustvarili za priblizno 70
milijonov realizacije, z izvozom
pa iztrzili 12 milijonov dinarjev.

V slovenjgraski tovamni usnja
so zadnja leta obCutno zmanjse-
vali proizvodnjo usnja, ob tem
pa urejali nove obrate in uvajali
novo proizvodnjo. Tako deluje
v okviru usnjarne oddelek za
izdelavo okvircev za cevljarsko
industrijo ter oddelek za izde-
lavo montaznih podplatov.
Obrat gumirane Zzime proda
ve¢ino izdelkov tujim kupcem,
predvsem tovamam Fiat, Lan-
cia, Audi, VW, Alfa Romeo in
drugim. Zavoljo velikega po-
vprasevanja po izdelkih iz gumi-
rane Zime povecujejo prostore
obrata za proizvodnjo gumirane
zime, saj morajo najmanj po-
dvojiti zmogljivosti obrata, da
bi lahko ustregli vsem kupcem.

Program Tovame usnja Slo-
venj Gradec o gospodarjenju v
razmerah stabilizacije posveca
posebno pozornost nadaljnjemu
povecevanju  produktivnosti,
izboljsevanju organizacije dela
in tehnologije ter Se intenzivnej-
semu vkljuéevanju v mednarod-
no blagovno menjavo. Stro-
kovne sluzbe pa imajo nalogo,
da §e v tem mesecu posredujejo
v javno razpravo predlog sred-
njeroénega programa razvoja

»DELAVSKA ENOTNOST«

KURIRJA

RAZPIS
Casopisno zaloZnisko podjetje

razpisuje prosto delovnho mesto

Pogoj za zaposlitev: dokon¢ana osemletka in odsluzen
kadrovski rok. Prednost imajo mlajsi kandidati.

Stanovanja ni, osebni dohodki po pravilniku o delitvi sredstev
Za osebne dohodke CZP Delavska enotnost. Nastop dela po
dogovoru. Svojo prosnjo naslovite na: CZP Delavska enotnost,
61000 Ljublanja, Dalmatinova 4.

Razpis velja do zasedbe delovnjega mesta.

delovne organizacije, pri cemer
morajo upostevati tudi more-
bitno nadaljnje preusmerjanje
proizvodnje ter osvajanje novih
proizvodov.

Samoupravni organi Tovame
usnja Slovenj Gradec so v stabi-
lizacijskem programu, med dru-
gim tudi poudarili potrebo po
nadaljnjem izboljsevanju kvalifi-
kacijske sestave zaposlenih.

Pomembno je tudi, da so v
slovenjgraski Tovami usnja do-
lo¢ili odgovorne nosilce nalog,
ki jih dologa stabilizacijski pro-
gram, in to tako za posamez-
nike kot sluzbe.

(An)
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— Ocimo si boste morali omisliti nove naocnike

KAJ VPLIVA NA DOBRO ALI SLABO POCUTJE DELAVCEV V AGROKOMBINATU MARIBOR

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\‘
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Od lepih staliS¢ o€itno
ni mogoce Ziveti

Kako zivi kmetijski delavec, kaksna je njegova samoupravna veljava, kolikini so njegovi osebni
dohodki, ali ima moznosti, da izboljsuje svoj osebni in druzbeni standard, kaksne so njegove delovne
razmere in kako se pocuti kot delavec? :

Na vsa ta vprasanja sta skusala odgovoriti predsednik sindikata v mariborskem kmetijskem kom-
binatu inZ. Borut Ambrozi¢ in Stanko Kos, tajnik sindikalne organizacije v obratu Pekre.

Borut AmbroZi¢: ,Lani se
nam je obzorje nekoliko zjas-
nilo. Kljub su$i in drugim
ujmam ter gospodarskim-in po-
slovnim teZzavam smo prvi¢ po
mnogih letih konéali poslovno
leto z dobickom. Ni sicer velik,
toda dobicek je in upamo, da
bo v bodoce vedji. Zaradi tega
je zdaj med nami manj ¢rno-
gledov, kot jih je bilo poprej,
ko smo ob zakljuénih racunih
ugotavljali le izgubo. So pa nadi
delavci mocéno nezadovoljni za-
voljo izredno nizkih osebnih
dohodkov. Nasi prejemki so v
poprecju Se vedno za 500 di-

MREZNO PLANIRANJE JIM ZAGOTAVLJA GRADNJO V PREDVIDENEM ROKU

narjev niZji, kot je republisko
popreéje v kmetijstvu.

Stanko Kos: ,In za dva ali
celo trikrat nizji kot je poprecje
v nekaterih drugih strokah, de-
nimo v elektrogospodarstvu.®

Pravijo, da za zdaj nimajo
moznosti za obcutnejse pove-
¢anje osebnih dohodkov. Vsa
razpolozljiva sredstva porabijo
za obnovo kmetijskih povrsin in
za investicije pa za vracanje Kre-
ditov, ki jih dobivajo pod zelo
neugodnimi pogoji; vrniti jih
morajo v treh letih, ko vlozZena
sredstva najveckrat $e niso dala
niti dinarfja. Nujno potrebujejo

VCERAJ Z ZAMUDO,
DANES PRED ROKOM

Vsak delavec na gradbi$éu ve, kaj mora delati, do kdaj mora delo opraviti in koliko bo zasluZil

VPred leti je bilo tudi SGP
= grad* jz Velenja med ti-
iLnn vV nadi gradbeni operativi,
050 tudi za leto zamujali z ro-
J'ekT dograditve posameznih ob-
el OV. Lani pa so gradbinci iz
S nja uspeli zgraditi pred ro-
velg;) lveé objektov, tako novo -
podi 4govnico  ljubljanskega
0VJ‘?t]ii NAMA™ v Velenju,
Stolo Osnovno $olo v Velenju,
5 Phice ob Partizanski cesti,
legaplé ob Presernovi cesti —
i S0 zgradili kar 90 dni pred
ZgI_g(""OI]emm rokom — novo
ba;?]?bo podruznice Ljubljanske
N AMe:A‘ itd.  Veleblagovnico
rek v Velenju so zgradili v
ordnem €asu — v samo 180
elovnih dnep,
3 Zinlrnalo nas je, kako je
rngl:o Velenjéanom v soraz-
mno kratkem ¢asu odpraviti
dose%('ie pri gradnji objektov in
ni 1, da so vedji objekti zgra-
Pred rokom in v resni¢no

Kordnem gasu,
Pogovoru z vodjem proiz-
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vodno-tehni¢ne sluzbe, dipl.
inz. Muharemom Boli¢em smo
izvedeli, da so v SGP ,,Vegrad*
Velenje dosegli pomembno pre-
lomnico v gospodarjenju pred-
vsem 'z izpopolnitvijo sistema
planiranja. Zato je tudi razum-
ljivo, da je ena od osnovnih na-
log, ki so jo zapisali v stabiliza-
cijski program, dograditev ob-
jektov v predvidenem roku z
obvezno uporabo mreznega pla-
niranja ter obvezno spremljanje
gradnje objektov z meseénimi
plani. Mrezno planiranje pa na-
meravajo v letu 1972 razsiriti
tudi na partnerje, ki sodelujejo
pri gradnji.

V velenjskem SGP , Vegrad*
so najprej uporabljali linearno
planiranje, zdaj pa ze dve leti
uporabljajo mrezno planiranje.
Prvi¢ so uporabili mrezno plani-
ranje pri gradnji novega stano-
vanjskega naselja Julino brdo v
Beogradu, kjer so zgradili doslej
Ze 640 stanovanj in kjer so se,
kot sami pravijo, ucili, kako je

treba mrezni plan izdelati in
kako ga pozneje tudi uporab-
ljati.

Ko dobijo v podjetju doku-
mentacijo, jo v tehnoloski pri-
pravi podrobne preucijo in po
kontroli popisov del in izmer
opravijo potrebne uskladitve -s
tehnologijo, zatem pa se lotijo
tehnoloske obdelave dokumen-
tacije. Ta faza dela med drugim
vsebuje pripravo sheme grad-
bis¢, izdelavo tehnoloskih naCr-
tov ter izdelavo mreznega plana
in Gantovega grama, ki je v po-
sebno pomo¢ zlasti  delo-
vodjem, saj je delo natanéno
programirano po dnevih in ted-
nih. o

S plani so doloceni termini,
prav tako pa je dolocena tudi
potrebna delovna sila, materiali,
mehanizacija, druga oprema,
opazni material in drugo. Plani
so izdelani dokaj podrobno;
predvidena je vsaka naloga do
zadnjega delavca na gradbiscu.
Tako resni¢no vsakdo ve, kdaj

mora zaceti posamezno delo,
kdaj ga mora dokoncati in ko-
liko bo pri tem delu tudi za-
sluzil. Planiranje tako tudi de-
jansko vsakdo obcuti. Seveda
pa so izredno pomembne tudi
redne in pravocasne informacije
z gradbis¢, da bi ob morebit-
nem nepredvidenem dogodku
lahko ukrepali.

V SGP ,,Vegrad* Velenje si
zdaj prizadevajo, da bi sistem
mreznega planiranja uveljavili
tudi pri soizvajalcih. V prihod-
nje se bodo tako morali tudi
obrtniki, ¢e bodo Zeleli delati
za SGP | Vegrad® Velenje, ob-
vezno vkljuciti v sistem plani-
ranja. Sicer pa posvecajo v SGP
,.Vegrad* Velenje posebno po-
zornost usposabljanju kadrov za
spremljanje in uporabo mreznih
planov, saj Zelijo, da plani ne bi
bili samo kos papirja. Letos pa
bodo pri izdelavi mreznih pla-
nov v celoti uporabljali elek-
tronski radunalnik.

(vs)

denar za nakup novih kme-
tijskih strojev, saj so zdajinji
izrablijeni Ze 77-odstotno. Se
zlasti jim primanjkuje trak-
torjev. V obratih me3alnica in
strojna postaja delajo s trak-
torji, ki bi jih morali Ze zdavnaj
odpisati; podobno je tudi v
kmetijskih obratih Pekre, Rad-
vanje in RacCe.

Sredstev za povecanje oseb-
nih dohodkov torej ni in zato se
dogaja, da mnogi delavci in
strokovnjaki i5¢ejo delo dru-
god, kjer so place vecje in de-
lovne razmere boljSe. Ob koncu
leta 1970 je bilo v kombinatu
zaposleno 773 delavcev. Med
letom jih je odilo iz podjetja
278, se pravi ve¢ kot tretjina.
Sicer so lani na novo zaposlili
kakih 200 delavcev, toda kdo
ve, koliko ¢asa bodo ostali v
kombinatu. Manjka jim pred-
vsem strokovnjakov. Po sistemi-
zaciji delovnih mest bi moralo
delati v njihovem podjetju 32
strokovnjakov z visoko iz-
obrazbo — imajo jih 17, 136 s
srednjo Solo — zdaj jih je 56 in
489 delavcev s koncano po-
klicno $olo — teh je zdaj 200.
Imajo pa dvakrat ve¢ priucenih
delavcev in Sestkrat ve¢ nekva-
lificiranih, kot jih po aktu o si-
stemizaciji potrebujejo.

Borut Ambrozi¢: ,,Tudi star
nacin delitve osebnih dohodkov
— norma ure in 10 odstotkov
ob zakljuénem racunu, ce je
obrat dosegel plan — ni bil do-
ber, ker je premalo spodbujal
delavca k boljsemu delu na de-
lovnem mestu in k vec¢jemu
uspehu obrata. Pripravljamo
nov nacin nagrajevanja, ki bo
temeljil na analiticni oceni de-
lovnih mest. S tem si seveda ne
bomo mogli zboljsati pla¢. Radi
bi le zagotovili praviénejSo raz-
delitev tistega, kar ustvarimo,
najnizje pla¢anim delavcem pa
vsaj 900 dinarjev mesecno.
Obcutnejie zvisanje osebnih do-
hodkov pa bo odvisno le od
vedjih proizvodnih uéinkov —
na tem podro¢ju moramo S3e
marsikaj storiti — in od izbolj-
§anja znanih neugodnih razmer,
v katerih delujejo kmetijske de-
lovne organizacije, kar pa ni v
nasi mo¢€i.*

Razen osebnih prejemkov se
marsikaj vpliva na dobro ali sla-

bo pocutje delavcev. Denimo
moznost, da kot samouprav-
ljavec sodeluje pri vseh odlo-
¢itvah. Mnogi njihovi delavci te
moznosti $e nimajo. Celo obrat-
ni delavski sveti, ki se dokaj ne-
redno sestajajo, le malo odlo-
¢ajo, ve¢ priporoc¢ajo. Obli-
kovanje in delitev dohodka je v
pristojnosti centralnega delav-
skega sveta. Tako imenovanih
delavskih amandmajev e niso
uresniCili; te dni pripravljajo
dodatek k statutu, ki bo omo-
goc¢il obratnim delavskim sve-
tom, da bodo bolj neposredno
gospodarili z ustvarjenimi sred-
stvi. Se veliko pa bo treba
storiti, da bi tudi delavci v obra-
tu kot samoupravno organiziran
kolektiv sodelovali pri teh odlo-
¢itvah.

Stanko Kos: ,,Pred nedavnim
smo v kombinatu ustanovili ko-
misijo, ki je skusala ugotoviti,
koliko je pri nas neupravice-
nega socialnega razlikovanja. Ni
ugotovila kdove kaj, pa vendar
7e uresni¢evanje tistega, kar je
predlagala, ustvarja v kolektivu
boljse razpolozenje. Prej smo,
na primer, imeli strokovnjaki in
delavci razliéne dnevnice, zdaj
so vse enake. Zahtevali smo
tudi, naj bi v prihodnje dali ve¢
sredstev za druzbeno stano-
vanjsko gradnjo, saj delavec s
posojilom, ki ga dobi, in 3e s
svojimi prihranki ne more Ku-
piti niti parcele.**

Borut Ambrozic¢: , Nekaterih
predlogov te komisije ne bomo
mogli uresniciti sami, zato smo
jih naslovili na visje forume. Pri
nas dela med sezono tudi do
200 sezonskih delavcev. Njim
stejejo za pokojninsko dobo le
osem mesecev na leto, torej mo-
rajo ti delavci delati 60 let, da si
prisluzijo pokojnino. Predlagali
smo, naj bi sezoncem priznali
za pokojninski staz Stevilo de-
lovnih ur, saj delajo na dan po
10 ali celo 12 ur. Stalnim kme-
tijskim delavcem pa bi morali
po nafem mnenju pristeti vsaj
sto delovnih ur na leto, ker po-
zimi marsikak dan ne delajo.*

In Se nekaj smo vsi skupaj
rekli:

Od lepih stalis¢ in dobro na-
pisanih resolucij o¢itno ni mo-
goce ziveti. Za izboljSanje raz-
mer v naSem kmetijstvu je treba
¢imprej tudi nekaj storiti. Vsak
tak ukrep pa bo.3e kako vplival
na dobro pocutje delavcev v
kmetijskih gospodarskih orga-
nizacijah.

JANEZ VOLIC
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SE VEDNO
ZAPOSTAVLIENI

delavcev z enakimi kval

Eno od centralnih vprasanj tretjega kongresa Sindiakta delaveev
druzbenih dejavnosti Crne gore, ki je bila pred dnevi, je bilo nagraje-
vanje delavcev v teh dejavnostih. Ze dolga leta zaposleni v osnovnih,
srednjih $olah, v kultumih institucijah, v organih oblasti vecine obcin
ter delavci v zdravstvu — z izjemo zdravnikov specialistov — ne
dobivajo dohodkov na podlagi rezultatov svojega dela. Konferenca je
tudi opozorila, da druzba tem dejavnostim $¢ vedno ne priznava
ustreznih sredstev za raziiritev materialne osnove dela. Kot najbolj
zgovoren dokaz tej svoji trditviso delegati navedli dejstvo, da v druz-
benih dejavnostih zaosta:g_ajo osebni dohodki celo do 80 % za dohodki

ikacijami v drugih panogah gospodarstva.

CRNA GORA

PRAVI VZROK?

Neizterjani carinski dolgovi so postali zadnje Case zelo velik
»-primanjkljaj* v federalni blagajni. Delovne organizacije in posa-
mezniki so dolini carini 368,921.511 din. Dolg delovnih orga-
nizacij znasa 344,504.818 din, posameznikov pa 42,416.693 din.
Velik del dolga obCanov se ne da izterjati, ker so dolgovi stari 7e
po ved let, mnogi dolZniki so se medtem odselili, za njimi ni sledu
in podobno. PreteZni del proracuna federacije pa tvorijo carinski
dohodki in konzularne takse. Skrbniki zveznega proracuna celo
pravijo, da so prav ti dolgovi napravili iz federacije dolZnika, ki
zdaj ni zmozen kriti svojih obveznosti.

TRADICIONALNO
SRECANJE

see

V Kopru sta se sestali delegaciji zveznega odbora
sindikata delavcev v prometu in zvezah in itali-
janske konfederacije pristaniskih delavcev

V okviru Ze tradicionalnih sre¢anj
sindikalnih delavcev prometa in zvez
z obeh strani jugoslovansko-italijan-
ske meje sta se minuli Cetrtek in pe-
tek v Kopru prvi¢ sedli tudi dele-
gaciji zveznega odbora sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Jugo-
slavije in italijanske federacije pri-
staniskih delavcev.

Jugoslovanski in italijanski sin-
dikalni delavci so najprej izmenjali
izkusnje in mnenja o delovanju obeh
organizacij ter mnenja o splosnih,
politi¢nih in ekonomskih razmerah
v obeh drzavah. Pri tem so se $e po-
sebej razgovorili o stalii¢ih, ki jih
obe organizaciji — seveda vsaka v
svoji drzavi — zavzemata do pro-
blemov z navedenih podro¢ij. V na-
daljevanju pogovora pa so Clani ju-
goslovanske delegacije, vodil jo je
predsednik zveznega odbora Milojko
Milutinovi¢ — seznanili svoje itali-
janske tovariSe z nadimi ustavnimi
spremembami in njihovim vplivom
na poloZaj delovnih ljudi, razen tega
pa Se z vsebino in z nameni druz-
benega dogovarjanja ter samo-
upravnega sporazumevanja. Clani
italijanske delegacije pod vodstvom
generalnega sekretarja federacije pri-
staniSkih delavcev Giovannija

Bruzzoneja pa so spregovorili o svo-
jih akcijah, katerih namen je zdru-
italijanskih sin-

Zitev vseh treh

dikalnih central v enotno in moc¢-
nejfo organizacijo. Ob tem so pred-
stavnika jugoslovanskega sindikata
delavcev v prometu in zvezah tudi
povabili, naj bi se udelezil ,,kongresa
zdruzitve*, ki naj bi bil decembra
letos. Ze junija letos pa naj bi fede-
racijo prstaniskih delavcev obiskala
delegacija naSega sindikata, sestav-
liena iz predstavnikov hrvaskih,
érogorskih in slovenskih pristanisé,
skratka predstavnikov nafih ob-
morskih republik.

Clani obeh delegacij pa niso samo
izmenjavali izkusenj in govorili o za-
devah, ki so trenutno v srediscu nji-
hove pozornosti, ampak so razprav-
ljali tudi o nekaterih zadevah skup-
nega pomena. V zZvezi § tem so S
zlasti podprli sklic mediteranske
konference delavcev v prometu in
zvezah, ki bi bila posveCena spe-
cifiénim problemom tega pomorsko
gospodarskega obmocja. Ker pa je
slisati tudi predloge, naj bi to kon-
ferenco razdirili tudi na proble-
matiko ¢rnomorskega gospodarsko-
pomorskega prostora, so €lani obeh
delegacij izrazili mnenje, da gre za
bistveno razlina vpralanja in pro-
bleme. Zato ne bi bilo smiselno, ¢e
bi mediteransko konferenco raz-
Sirjali, ampak je bolje, ¢e se zainte-
resirani zavzemajo za sklic kon-
ference po prvotni zamisli. -mG

KaZe, da z dosedanjimi stabilizacijskimi ukrepi ne obvladujemo negativnih
ekonomskih gibanj

Po oceni jugoslovanskih sindikatov kar
620.000 jugoslovanskih delavcev ne prejema
pravocasno osebnih dohodkov. A to niso tisti,
ki posredno prejemajo place iz blagajn druz-
benopoliticnih skupnosti, saj proracuni nise ne-
likvidni, temvec tisti, ki delajo v gospodarstvu.
Priblizno vsak peti delavec v gospodarstvu tako
ne ve, kdaf bo dobil izplacan dohodek, ki ga je
posteno zasluzil. O¢itno je tudi, da si z zahtevo,
naj vsak premaguje tezave z lastnimi silami, ne
more kaj prida pomagati. Ni¢ ¢udnega torej, ce
je spet sliSati zahteve, naj bi materialni polozaj
najbolj ogrozenega dela delavskega razreda za-
scitili na klasicen nacin — z neko vrsto ob-
rambnega mehanizma, ki bi zaposlene zavaroval
pred prenizkimi osebnimi dohodki oziroma pre-
visokimi Ziviljenjskimi stroski. Kaze, kot da sti-
hijski tokovi v ekonomiki in druzbi postopoma
vsiljujejo neko drugo logiko od tiste, ki sledi iz
nacel samoupravnega gospodarjenja in prido-
bivanja dohodka. Glavna skrb vecjega dela za-
poslenih je, ¢im hitreje ¢vrsto dolociti spodnjo
mejo osebnega dohodka, pod katero ne bi smelj
izplacevati osebnih dohodkov v nobeni gospo-
darski panogi. Prizadevamo si tudi toc¢no do-
lociti seznam osnovnih proizvodov in storitev,
katerih cene bi morale biti tragjno zascitene v
interesu delavskih druzin z manjsimi prejemki.

Medtem pa e naprej poteka bitka za ¢imvisje
osebne dohodke. Del gospodarstvenikov vztraj-
no dokazuje, da osebni dohodki niso vzrok na-

§im tezavam, ker delavci v nekaterih panogah

ENERGETSKE 7
DILEME

Elekirogospodarstvo napoveduje obZuten primanij-
kljaj energije ob koncu leta 1975

industrije niso dobili niti minimalnih osebnih
dohodkov. Vendar zdrav razum pravi, da tako
visok porast osebnih dohodkov v zadnjih dveh
letih mora povzrociti neskladje, saj ponudba
niti v najbolj idealnih razmerah ne bi mogla sle-
diti narascajo¢emu povprasevanju. V Sloveniji
so se osebni dohodki samo v zadnjih treh me-
secih minulega leta povecali za 20,3 %, tako da
smo zdaj na tretjem mestu med republikami. S
tem povecanjem smo nadomestili svoj prejsnji
zaostanek v splosni inflacijski tekmi.

Statistiki so izrac¢unali, da so prejeli Jugo-
slovani januarja za 23 % visje zasluzke kot ja-
nuarja lani. Vendar ta podatek ne pove vse res-
nice: medtem so se namre¢ povecali tudi Ziv-
lienjski stroski za 16,7 %. Iz tega lahko skle-
pamo, da so realno izplacani prejemki vecji
samo za 5,4 %. Kljub zamrznjenju torej tudi
cene ne mirujejo.

In kaj lahko sklepamo na podlagi teh po-
datkov?

Predvsem to, da s stabilizacijskimi ukrepi ne
obviladujemo negativnih ekonomskih  zako-
nitosti. Se naprej gospodarimo po starem. V
podjetjih dosegajo dohodek s povecevanjem

- cen, druzbenopoliti¢ne skupnosti pa neodvisno

od materialnih mozZnosti gospodarstva iz leta v
leto povecujejo proracunsko, splosno in inve-
sticijsko porabo. Znacilno je tudi, da najprej
sprejemamo sklepe, Sele nato pa se pogovarjamo
o Strategiji in sredstvih, s katerimi bomo zago-
tovili uresnicitev sprejete politike! | e

V tujini
polovica
mladih

Po statisti¢nih podatkih iz

lanskega leta je na zaCasnem
delu v tujini 352.000 Jugo-

Na seji odbora zbora narodov
za ekonomsko politiko in finan-
ce so ugotovili, da bo Jugosla-
vija 1975. leta potrebovala 48
milijard kilovatov elektricne
energije, sedanji in novi viri pa
bi lahko zagotovili samo 43 mi-
lijard. Poslanci so zahtevali kon-
kretno analizo, koliko bo nasa
skupnost izgubila 1975. leta, Ce
ne bomo imeli dovolj energije.

Ekonomska analiza doka-
zuje, da je v elektro gospo-
darstyu dolar vreden samo 11
din, kar je za 6 din manj, kot je
uradni te¢aj. Ce bi hoteli do-
seCi svetovne in ekonomske
cene, bi bilo treba povecati se-
danjo ceno elektri¢ne energije.
Neuradno bi se elektro gospo-
darstvo za sedaj zadovoljilo s
15-odstotno podrazitvijo. Prav
tako bi bilo treba razpravljati
tudi o polozaju premogovnikov,
brez katerih termoelektrarne ne

morejo biti zanesljivi proiz-
vajalci energije. Ce se elektro
gospodarstvu omogoc¢i, da bo
samo vlagalo sredstva v nove
objekte, je potrebno v veliki
meri spremeniti njegov sedanji
ekonomski polozaj.

Treba se je torej odlociti: ali
bomo zmanjiali porabo ali za-
gotovili sredstva za nove inve-
sticije.
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z slovanov do 29 let starosti,
# kar je vec kot polovica vseh
; nasih delavcev, ki delajo iz-
g Yven domovine. V komisiji za
# mednarodne zveze pri pred-
: sedstvu ZMJ so zato usta-
# novili delovno skupino, ki
: naj preu¢i moznosti pove-
g zovanja  mladinske orga-
# nizacije Jugoslavije z naSimi
: mladimi delavci v tujini. S to
# akcijo nameravajo povecati
# informiranje o dogajanjih pri
: nas, kar naj bi izoliralo sku-
# pine politiéne emigracije ter
# preprecevalo zveze s privat-
% nimi zakupniki in prodajalci
# delovne sile ter skodljiv vpliv
# cerkve in drugih organizacij
: na mladino

’
’
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PREVEC AMBICI-
OZNI NACRTI

Predvideni nacrt srednjeroc-
nega razvoja turisti¢nega gospo-
darstva v Istri in HrvaSkem
Primorju bo nedvomno dozivel
precej$njo spremembo. Istrski
turisti¢ni delavci se namrec stri-
njajo, da je potrebno omejiti in
skréiti posamezne nacrte Vv
komunah in turisticno-hotel-
skih organizacijah. Pravijo pa,
da ti ukrepi ne bi smeli vplivati
na programsko usmerjenost go-
spodarstva v republiki in v Istri

in da mora turizem ostati ena
osnovnih smeri razvoja. Potreb-
no je realno oceniti, kaj se lah-
ko stori in kaj ne, kajti dejstvo
je, da se ,politicno gospodar-
stvo* v naslednjem petletnem
obdobju ne more razvijati z
dosedanjim tempom. Na to
opozarja tudi podatek, da je na
Hrvaskem sedaj za 1,3 milijarde
dinarjev nepokritih investicij.
Zato je najprej potrebna sana-
cija sedanjih razmer.
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Skodljivo tekmovanje

AT e et
Sekretar IzvrSnega biroja
predsedstva ZKJ Stane Do-

lanc na seji CK ZK Crne

gore:

»Zveza komunistov Jugosla-
vije mora prouciti polozaj, v ka-
terem smo, in opredeliti vzroke
nasprotij v nasi druzbi; nakazati
mora jasnej$o in konkretno idej-
nopoliticno smer za delovanje
svojega ¢lanstva. To poudaram
zato, ker mislim, da so na$i
ljudje siti zgolj govorjenja o vlogi
delavskega razreda, ker ne mo-
rejo veC razumeti tega, da z ne-
kaksinimi vi§jimi interesi razla-
gamo naso nemoc, da bi se spo-
razumeli, ker nasi ljudje kratko-
malo ne morejo ve¢ razumeti, da
so nekatera Zivljenjska vprasanja
delavskega razreda kljub velikim
besedam o vlogi tega razreda 3e
zmeraj tam, kjer so bila.

Nujno se moramo lotiti kon-
kretnega uresniCevanja ustavnih
dopolnil in se upreti tistim, ki
nastopajo celo s tezo, da so bila
ustavna dopolnila izsiljena pred
21. sejo predsedstva ZKJ in so
nasledek nekaterih idejnih nejas-
nosti, ki so takrat vladale v Zvezi
komunistov. Ustavna dopolnila
so namre¢, nasprotno, rezultat
naCelnega staliS¢a o nadaljnjem

© razvijanju politiCnega sistema v

nasi drZavi, o nadaljnjem razvi-
janju samoupravne socialistiéne

demokracije.

Zveza komunistov si bo do-

sledno prizadevala za uresnicitev

dopolnil in za nadaljnje razvi
janje nasega politicnega sistema,
hkrati pa se bo zavzemala za to,

~ da bi ¢imprej sprejeli zakon 0
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zdruZzenem delu, ki bo natanko
dolo¢al pristojnosti, pravice in
odgovornosti subjektov zdruze-
nega dela. Brez tega zakona bi §e
dolgo ostali samo pri poloviénih
resitvah, s kakrinimi ne moremo
uresni¢iti namena tako imenova-
nih delavskih dopolnil.*”

Predsednik Gospodarske

zbornice SRS Leopold Krese

na tiskovni konferenci:

»Ostavke direktorjev nekate
rih velikih podjetij in razmislja
nja nekaterih drugih direktorjevs
da bi prav tako dali ostavke, nis®
toliko posledica sedanjega za
ostrovanja pogojev gospodarjé
nja, kolikor posledica anarhije it
neodgovornosti ter pogostegd
spreminjanja in nedoslednega 12
vajanja predpisov s strani zveZ”
nih organov in ustanov, bank, p?
tudi nacina poslovanja nekateril!
gospodarskih organizacij. Taksen
polozaj najbolj prizadene pod-
jetja z veliko in specializirano s¢°
rijsko proizvodnjo ter velike iz
voznike. TeZave so tudi v tem-
ker poslovne pogodbe malokd®
spostuje.

Velike gospodarske organizd
cije ne morejo poslovati normak
no, ker se vaZni predpisi spremi*
njajo tako reko¢ iz dneva v dan-
Tako, denimo, nenadna spré
memba glede deleZa v deviznil
sredstvih (zniZanje globalne dé*
vizne kvote, sprememba retencil
ske kvote itd.) sili podjetja, d2
cez no¢ preuusmerjajo svoj¢
proizvodnjo in poslovanje. Hu
problem je tudi neenakoprave?
delez podjetij v deviznih sred”
stvih, ki jim pripadajo od ostvar
jenega izvoza. Velenjsko .,GO
renje" na primer iz GDK dob!
od realiziranega izvoza 737
sredstev, druga jugoslovansk?
podjetja iste panoge pa od 86 d°
109 %. 3

Ce hoéemo odpraviti sedan/
neugodni poloé&aj, moramo ¢iM
prej .odraviti intervencije v 2%
spodarstvu, ki nimajo ckonon
skega znacaja, zagotoviti dosle®’
no izvajanje vseh predpisov tef
enake pogoje gospodarjenja #
vsa jugoslovanska podjetja.”

“Illllll”
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Da bi konéno lahko zacel
Svoje Podobe uspesno preze-
mati z ustreznim akcijskim
Optimizmom, sem se sklenil
udeleziti kaksne konference,
te nase najbolj ciste in iz-
virne delovne manifestacije.
Pa nikar zdaj misliti, da sem
81 hotel delo olajsati in od-
brati taksen kraj, kjer ze leta
gojijo  svetle perspektive,
ploskajo in kimajo ter prid-
N0 proizvajajo odgovarjajoce
kadre. O 'ne, 3¢ malo ne!
Priti, poslusati slavnostne
besede in pridno zapisovati,
kar kdo pomembnega rece,
1o ni nikakrsno novinarsko
delo. Cisto nekaj drugega je,
Ce se ljudje jezijo, dvigajo
Pesti, sprasujejo, kdo je za kaj
Odgovoren in zakaj ni po-
slancev na spregled, ce nihée
ne ploska itd. Poskusite no
enkrat napisati s takSnega se-
Stanka kaj pametnega za ¢a-
SOpis, pa boste videli, da to
Niso macje solze.

In prav taksna tezavna na-
loga me je zamikala. Zato je
takrat, ko sem se ‘odpravljal
Na pot, moj prst (potujoé
gor in dol po zemljevidu Slo-
venije) obstal na imenu

faja, kjer imajo situacijo
Precej pereco: pet odstopov
duektorjev, 17 prekinitev

dela, tri velike poneverbe,
37 prodaj druzbenih sta-
novanj pod ceno in 7 rojst-
nih krajev funkcionarjev na
razlicnih  ravneh  samo-
upravnega odlocanja, ki se
predano vmesavajo v lokalno
politiko. Sklenil sem se torej
podati v levji brlog negativne
atmosfere, da bi delovnim
ljudem s pozitivnimi novi-
narskimi prijemi dokazal,

kako je v vsaki slabi novici
tudi nekaj dobrega, oziroma
takega, kar obeta in zave-
zuje.

0, kako zelo sem podce-
njeval progresivne nosilce
neposrednih interesov na te-
renu. Ne le, da na konfe-
renci nisem sliSal stokanja,
kako je vse narobe, in krega
(konfrantacije ~ pogledov),
kar bi bilo Ze ve¢ kot dovolj
za pozitivno oceno; slisal
sem izkljutno pozitivne
stvari, tako da je priza-
devnim organizatorjem tega
tovariskega srecanja (kajti

SERI.
DELOV
ALOG

bilo je to tovariSko srecanje
v pravem pomenu besede)
treba izre¢i vso tozadevno
pohvalo.

Kdor ne verjame, naj bere
naprej!

Konferenca je bila volilna.
zato je za mizo sedelo kar
pet ljudi. Eden je vstal, po-
zdravil tovari$a iz Ljubljane,
nakar so ljudje zaploskali.
Zatem je vodenje konfe-

rence predal svojemu so-
sedu, potegnil iz aktovke
Sop papirjev in odsel za go-
vorniski pult. Imel je zelo
dolg in izcrpen referat, iz
katerega je bilo med drugim
razvidno, da so imeli v ti-
stem Kkraju v poldrugem letu
123 sestankov, ki se jih je
udelezilo ve¢ uglednih ljudi

iz republike. Razvijali so
tudi razlicne oblike sode-
lovanja in krepili med-

sebojne stike. Razen tega so
bili se. akcijsko usmerjeni in
idejno budni. :

Po referatu so povedali,

kako bodo potekale volitve,
nakar se je razvila zivahna
diskusija.

Prvi diskutant je konfe-
renco pozdravil in ji zazelel
velikih delovnih uspehov.

Drugi je poudaril, da je
treba medsebojno  sodelo-
vanje tudi v prihodnje kre-
piti in poglabljati.

Tretji je rekel, da je treba
polagati ve¢ paznje akcij-

Yl“

skim nalogam sedanjega tre-
nutka.

Cetrti je povedal, koliko
bruto dohodka ustvarja
obcina s §irS§im obmocjem in
koliko ga bo ustvarjala leta
1985, ¢e bo §lo vse po sreci
in tako dobro kot dosle;j.
Razumljivo je, da morajo
banke pokazati ve¢ razume-
vanja za dolocene potrebe.

Pri srcu mi je postajalo
vse topleje. Skoda, da so
prav takrat napravili polurni
odmor. Sicer pa ni bila
Skoda. Vsak je dobil klobaso
in pivo.

Po odmoru so bile volitve.
V splosno zadovoljstvo so
bili izvoljeni vsi predvideni.
Atmosfera se je nato Se bolj
sprostila, tako da je bilo v
razpravi sliSati Se precej no-
vih optimisticnih besed.

Roko je ob koncu dvignil
tudi tovaris iz Ljubljane. 1z
meni nerazumljivih raziogov
je med drugim rekel, da je
konferenca prevec slovesna
in da se ni konfrontirala z
negativnimi tendencami, ce-
prav bi si bilo dobro ¢imprej
natocCiti Cistega vina in na-
prej v tem stilu. Konferenca
s¢ mu je za njegove spod-
budne besede oddolzila s sa-
mokriticnim  ploskanjem.
Skratka, vse je bilo organi-
zirano na vidini, to pa do-
kazuje tudi Sopek nageljnov,
ki so jih na koncu podarili
staremu predsedniku, in de-
lovni program, ki ga je pre-
bral novi. '

Tako! Upam, da je zdaj
jasno, kako je treba prese-
gati pere¢o situacijo. Skrbi
me le za ‘tistega tovarisa iz
Ljubljane. Namesto, da .bi
rekel: ODLICNA RAZ-
PRAVA, je ¢isto po nepo-
trebnem vnesel v slavnostno
razpolozenje nekoliko neza-
zelenega skepticizma. Dru-
gi¢ bi bilo treba bolje pregle-
dati, koga se posilja na
teren. Na konference naj ho-
dijo predvsem ljudje, ki so
progresivni nosilci dolocenih
konceptov, sele, ce taksnih
zmanjka, pa naj bi si po-
magali z manj ustreznimi.

VINKO BLATNIK

Vsi poklici prav gotovo niso
enako | tezki*. Delg rudarja
pod zemljo pac pe moremo pri-
enati z nekom, ki osem ur
NevYno presedi za pisalno mizo.
Ovoriti o nagradah za delo v
FL’I? dveh poklicih, ¢e smo Ze za
Primerjavo zbrali ta dva, bi bilo
Najbrz prece] mukotrpno. Sicer
Pa, {o je Ze vec ali manj dolo-
eno in se spreminja véasih za
Mizo , véasih pa bolj ,,na silo*.
€ pa Se druga stran razlike teh
£0kltcev, katere se véasih niti
Oe Zavedamo dobro. Cloveski
"8anizem pac vzdrzi dolocen
"apor le nekaj casa. Napor, ne-
,iﬂm_emo okolje (plini, voda,
enmikalije) nazirajo cloveka,
:’w .{lqbzfc')‘ zdravje in koncno
) ’W_WQ Zivljenje. Dokazano je,
2 liudje v nekaterih poklicih
OZijo znatno manjso starost,
Ol'v drugih. Pa smo pri pro-
Z:zi-'mu' ki ga resujejo prepocasi,
= -4Sn0 ali pa le deloma. In de-
C’é Cilj. da bi vsi ljudje v vseh
i’gdhczh dosegli (povprecno se-
olﬂ) enako starost in enako
5 fi;l uzivali stgrostni pocitek,
= ahko, P{ysem nemogoce pa
5 }1;6’ ddqseca_ brez sodelovanja
Hose G_Javmk_ov. s kratkovid-
i;; ;nk fhacasnimi resitvami.
3 akth zacasnih resitev je
ieggqu' beneficiran (skrajsan)
o seﬂ;csas za razlicne poklice.
&iddal r lepq in socialno slisi,
eoma'vec, ki dela na tezkem
T [3;?1 mestu, zasluzi pokoj-
o oliko in toliko prej. Reci-
52 ée';amesto v 35 letih le v 30
o oy %5._Samo, ali smo mu
o t&?gﬂflsah. Zivljenjsko dobo
Vi ko, kolikor je imajo ljud-
ol Zdravih poklicih. Prav g0-
S ne. Ce malo pomistimo,
stje)’:u Samo priznali, da bo v
prej AI_POklrcu umrl  toliko
goé;],- I morda drugace. Omo-
blis qu mu,, da bo vsaj pri-
YN0 woliko ¢asa uzival pokoj-
L drugi, éeprav morda
in grenko.
resis ;ll)lbrvsen;u, to je nekaka
dic slag 1 bolje, resevanje posle-
Y If?' delovnih pogojev v
zadne 2Fh  poklicih. Prav v
l:l]lh letih imamo pravo po-
m.zao._ZGhte:vkop delovnih orga-
Y oziromg zdruZenj po
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Nuja, veckrat

beneficirani delovni dobi. Za to
delno resitev se poteguje Ze
armada ljudi in rtudi podjetja
oziroma  zdruZenja  viagajo
ogromne denarje za raziskave in
dokazovanja o teZavnostih, ne-
varnostih in skodljivostih v ne-
katerih ,,svojih** poklicih. Zal,
pa tudi trenutna racunica go-
vori, da je ta denar dobro nalo-
Zen. Za poklic, ki se mu recimo
Steje 18 mesecev za dejanskih
12, placa podjetje za 12 mese-
cev po 12,7 % za pokojninsko
zavarovanje, za ostalih Sest do-
datnih mesecev pa le po 5,5 %.
In se iz¢rpanemu delaveu ni tre-
ba iskati primernejsega dela. Te-
Zavnosti dela in nezdravih de-
lovnih razmer pa temu cloveku
nismo s tem prav ni¢ izboljsali
in tudi Zivllenja mu nismo
bistveno podaljsali. Res je treba
resevati posledice za nazaj, toda
v prvi vrsti in za to se bori tudi
sindikat, - je treba odpravijati
vzroke. Zboljsati je treba delov-
ne pogoje, odpraviti naporno
delo, nezdravo okolje, pline,
prah, vroc¢ino in ce to ne gre,
skrajsati dnevni delovni cas. Ali
pa menjavati l[judi na delovnih
mestih. In se in Se je najbrz
MOZnosti.

Krivicno bi bilo trditi, da ne-
katera podjetja tega Ze ne de-
lajo. Vseeno pa je laZe in ceneje
dokazati potrebo po skrajsani
delovni dobi in s tem ,,bozati*
svoje delavce, kot pa izboljsati
delovne pogoje in s tem aktivho
odstranjevati vzroke prezgod-
njega staranjain in invalidskih
upokojitev.

V. Sloveniji smo imeli de-
cembra lani 656.000 zapo-
slenih, od tega v druZbenem
sektorju 616.000. Od teh zad-
njih jih je imelo priznano skra-
jSano dobo nekaj nad 20.000.
Kljub temu, da so bili zakoni o
teh ,tezkih* poklicih sprejeti
Sele pred leti, se Ze sedaj pri-
pravija revizija beneficiranih de-
lovnih mest, ki se mora opraviti
do leta 1973. Do takrat se bodo
morale najti prave resitve za
vzroke oziroma poiskati moz-
nosti za izboljsanje delovnih po-
gojev, kjer je to le mogoce.

T

PASJI MRAZ
iN DOBRO POCUTJE

Zima je pravzaprav Ze za nami.
Na mraz smo ze skoraj pozabili. In
Se malo, pa bomo zaceli hoditi v let-
nih oblekah. No, prav tako spo-
mladansko obleéen sem s¢ pred
dnevi napotil v Mercatorjevo hladil-
nico v Ljubljani. Zunaj prijetno
sonce, ko pa vstopi§ skozi velika
tezka vrata, si v trenutku v pravi si-
birski zimi. V koZuhe oblecCeni de-
lavei hodijo po dolgih hodnikih, se
vozijo z vilichrji in v posameznih
celicah prelagajo kot kamen trde
predmete. Cevi pod stropom 50
polne ivja, prav tako tudi robovi ko-
Zuhovinastih pokrival, ki jih nosijo
ti ,,Eskimi** sredi prijetne, tople po-
mladi

Sicer Siroki hodniki so precej za-
loZeni z zaboji, Skatlami in sodcki z
mastjo. Vrata posameznih celic
skrbno zapirajo. Vse mogoce je v
njih. Od sirov, jajc, konzerv, v tistih,
kjer je temperatura na ni¢li. Pa ku-
pov pravih, seveda mrtvih srn, jele-
nov in nekakih v polivinil zavitih
rdeCkastih trdih Zog, ki so sicer
svinjsko, goveje ali pa teleGje meso.
V teh celicah je temperatura Zc tam
nekje okrog 20 stopinj pod ni¢lo.
Moja obleka je Ze zacela propuscati
tistih minus 20 stopinj. Torej kozuh
lc ni tako nepotreben. Ko pa so me
peljali v prostor, ki mu pravijo
zmrzovalni tunel, mi je resni¢no za-
stal dih. Tam namre¢ doseZe tempe-
ratura tudi minus 435 stopinj Celzija.

Dobri so fantje, ki tu notri delajo.
Sicer pozimi Se nckako gre. Cudno,
kaj! Pa si predstavijate poletno vro-
¢ino tam preko 30 stopinj in znotraj
v tunelu minus 45?7 Torej dobrih
70 stopinj razlike. To pa Ze niso veé
macje solze ali pa ledene frnikule.

»Stiriindvajset  takih, ,,mrzlih**

fantov imamo," je pripovedoval po- -

moc¢nik direktorja inz. Zivko Velka-
vrh. ,,Tezasko je njihovo delo. V
mrazu delajo in kar je najhujse, tem-
peraturne razlike so ogromne.**

Lani, konec leta, je bila z zako-
nom tem delavcem priznana skraj-
Sana delovna doba, in sicer 14 me-
secev za dejanskih 12. To je res pri-
znanje teZzavnosti njihovega poklica,
toda, kot pravijo, v hladilnici se na
teh delovnih mestih tako ne da
vzdrzati dalj kot deset let. In pravza-
prav ¢udno, kljub temu je fluktua-
cija pri njih zelo majhna.

V hladilnici skrbijo za svoje ljudi.
Vsako leto vsaj enkrat imajo obvez-
ne zdravniske preglede na oddelku
za medicino dela in e se pokaze po-
treba, posamezne delavce za dolo-
¢en Cas prestavijo na ,toplejse
delo®. In Se to: na stroske podjetja
posljejo vsakega delavca za 14 dni
na rekreacijo v Dobrno. Delavec pri-
speva sam le pet dni rednega dopu-
sta. Poleg tega, ker so to v glavnem
nekvalificirani delavei in ker v pod-

jetju vedo, da bodo lahko delali le

P

ytuha

deset let, jim podjegje na svoje stro-
§ke omogoCi kvalifikacijo, ki si jo
delavec sam izbere. Tako doslej dela

v hladilnici 25 delavcev, ki imajo Ze

kvalifikacijo za drug poklic. imajo
stiri Soferje, tri voznike viliarjev pa
varilce, skladid¢nike in celo enega
trgovskega pomocnika in enega na-
takarja. Vse to in Se sorazmerno vi-
soki dohodki jim dvigajo razpolo-
Zenje in vecajo zaupanje v delo in v
podjetje.

IBRAHIM BEGIC:

Ze sedem let dela v hladilnici.
Lani je dobil revmatiéno obolenje in
od takrat dalje ima zdravstveno pre-
poved za delo pri minus dvajset sto-
pinj.

»Sedaj delam zunaj, Kjer je delo
lazje. Sicer pa imam Ze nekaj Casa
naziv polkvalificiranega natakarja.
Tecaj mi je omogocilo podictje, po-
klic pa sem si izbral sam.*

LJUBO MARIC:

,,Delo samo ni tezko, le hitre
spremembe  temperature  so  tisto,
kar je najhujSe.” Ljubu tece Ze sed-
mo leto v hladilnici in medtem je
doscgel ze kvalifikacijo Soferja C

kategorije.

»Ne vem' sicer koliko, toda nekaj
¢asa bom gotovo s¢ @stal v hladil-
nici.**

LADO KOVACIC:

Kot nekvalificiran delavec je delal
le neckaj Casa, potem pa je naredil
Solo za voznike viliCarjev. ,,Delo v
hladilnici mi je kar vSeC in bom
zdrzal, dokler se bo dalo. Zoprno je
edinole to, da me vedno zebe v ko-
lena, ker sedim. Vec¢ kot eno uro pa
se tako ne da vzdrzati v celici.

I'RANC ADAMLIE:

V hladilnici dela Ze devet let. Naj-
prej kot nekvalificiran, sedaj pa Ze
tri leta kot skladiscnik. ,,Kot skla-
dis¢nik ne hodim vec¢ toliko na
mraz. Sprejemam in izdajam robo,
pa seveda tehtam. Pred*tremi leti
sem dobil od podjetja kredit osem
starih milijonov za gradnjo hise.™

Se bi lahko pripovedovali delcke
zivljenja in obcutkov teh ,,mrzlih
fantov**, pa so si ve¢ ali manj po-
dobni. Dobro se pocutijo in. zato
zdrzijo kljub ve¢nemu mrazu in
ledu.

Toda kljub toplemu spomladan-
skemu soncu, ki je prijetno grelo, ko
sem se ‘vracal, me je rahlo zazeblo,
ko sem pomislil na tistih 45 stopinj
mraza v zmrzovalnem tunelu in
Zepni robcek ni bil prav ni¢ odvec.

TEKST IN FOTO
A. AGNIC

IZ NASE DRUZBE
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temeljna
organizacija
zdruzenega dela

Priro¢na knjizica Temeljna
organizacija zdruzenega dela®, ki
bo izsla ¢ez deset dni v nakladi
12.000 izvodov, je letodnja 1.
Stevilka knjiznice Zveze sindika-
tov Slovenije. Namen knjizice, ki
jo bodo prejele osnovne in ob-
¢inske organizacije sindikatov, je
skladno s pozitivnimi in negativ-
nimi okolis¢inami ~ dejanskih
druzbenih  razmer opredeliti
cilje, ki naj bi jih uresnicili z
uvcljavitvijo temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela. Pri sooéanju
ustavnih dopolnil s samoupravno
prakso v posameznih delovnih
organizacijah nastopajo namreé
dolo¢ena vprasanja, Ki terjajo
jasne odgovore. Mednja je treba
steti predvsem ckonomske, orga-
nizacijske, socioloske™ in pravne
vidike ustanavljanja temeljnih
organizaci) zdruzenega dela ter
proces tako imenovane reinte-
gracije zdruZenega dela na samo-
upravnih osnovah. To pomeni,
da gre za proces kvalitetnega
spreminjanja vsebine odnosov
med temeljnimi enotami in v
njih, in da ne gre za proces raz-
druZevanja in ponovnega zdruZe-
vanja.

KnjiZzica ,Temeljna organiza-
cija zdruZenega dela*, o vsebini
katere sta iz€rpno razpravljali
komisija RS ZSS za samouprav-
ljlanje in komisija CK ZKS za
samoupravljanje ter jo ocenili za
zelo primerno in praktiéno upo-
rabno, bo lahko v mnogoéem
koristila politi¢nim delaveem pri
opredelievanju vloge in mesta
temeljne organizacije zdruZenega
dela kot osnovne celice, v kateri
delavec v zdruzenem delu kot
samoupravljavec ustvarja in deli
rezultate svojega dela. Organiza-
torjem dela in poslovanja pa
predstavlja tisto vsebino samo-
upravnth odnosov, na katero
prenckateri v svoji  poklicni
usmerjenosti in nezadostni Sirini
poznavanja delavCevega poloZaja
v zdruzenem delu kaj radi po-
zabljajo.

V prodaji na drobno bo knji-
zica -, Temeljna organizacija
zdruZencga dela* veljala 3.5 di-
narja. Sindikalne organizacie pa
jo bodo dobile prek ob¢inskih
svetov Zveze sind ikatov ceneje.
Naroéila sprejema informativna
sluzba republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefon 310033,

D.R.

Zmrzovalni tunel Mercatorjeve hladilnice je prav gotovo najhladnjejsi koti¢ek Ljubljane, saj viada tam
sibirska zima s 45 stopinjami mraza. Vse hitro pokvarljivo blago, ki ga hranijo po posameznih celicah
potuje najprej v ta zmrzovalni kanal, in to predvsem zato, da, recimo, meso zmrzne zelo hitro. Pri
pocasnem zmrzovanju bi namrec¢ led trgal tkivo mesa bi bilo kasneje manj kvalitetno. Delo v tem
tunelu je zelo napomno in ¢lovek ne vzdrzi v njem dlje kot eno uro.

.
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IZ NASE DRUZBE

publike in federacije.

samoupravni skupnosti.

Za kaksSno
vlogo drzave

V zvezi z razpravami o ustavnih spremembah je tu in tam
slisati sodbo, da bi morala pri nas drzava hitreje odmirati.
Zagovorniki te ocene druzbenih razmer Zelijo omejiti funk-
cijo drzave skoraj izkljucéno na varstvo javnega reda in miru,
vse ostalo pa naj bi preslo v pristojnost ,,samoupravijanja*.

Te teznje skrivajo v sebi predvsem Zelje po ustvarjanju
vecjih moznosti za delovanje posameznih skupin ljudi z ne-
samoupravnih in nesocialisticnih pozicij. Zato tudi tako
hrupna opozorila o nevarnosti tako imenovanega etatizma!
Slabo bi sicer bilo, ¢e s tem pojavom tudi po uveljavitvi
ustavnih sprememb ne bi racunali. Vendar je predvsem od
doslednega izvajanja principa, ki je zapisan v ustavi in Ki
izhaja iz pravice delovnega ¢loveka, da razpolaga s preseznim
delom, odvisno, kako se bomo tej nevarnosti izognili. Ustav-
na dolocila, ki govore o viogi delovnega ¢loveka, dajejo sin-
dikatom in samoupravnim silam vso moznost, da se oprejo
nanje v bitki proti nosilcem etatizma in birokratskega ter
tehnokratskega nacina odloéanja in to v vseh celicah samo-
upravne druzbe, od delovne organizacije in obcine, do re-

Ob tem pa je vendarle treba spomniti, da posamezniki kot
etatizem oznacujejo tudi nujno potrebno delovanje drzavnih
in upravnih organov. Organom, ki so dolini preprecevati,
preganjati in kaznovati pojave zlorab, korupcije, utaj, krienja
samoupravnih pravic delovnih ljudi itd., oéitajo nehumanost
in nedemokraticnost, in to v imenu nekaksne ,,demokracije
in svobode*. Taksnih teZenj pa seveda ni mogoce oznacCiti
drugace kot poizkus oslabiti red v nasi drZavni in samo-
upravni skupnosti. Z njimi moramo zato obracunati tako
politiéno kot s pomocjo administrativnih ukrepov.

Na sedanji stopnji nasega druzbenega razvoja morajo torej
drzavni in upravni organi $e vedno predstavljati pomembno
oporo za hitrefSi razvoj socialisticnega samoupravljanja in
delovati kot instrument delavskega razreda za zascito revo-
lucije in za zagotoviteyv njegove vodilne vloge v druzbi.

Boj z nesocialisticnimi in nesamoupravnimi pojavi na vseh
podrocjih druzbe je slej ko prej sestavni del boja za po-
polnejSe samoupravijanje in za stabilizacijo. Naloga komu-
nistov, predvsem Se komunistov, ki delajo v sindikatih, je
tudi v tem, da utemeljeno in odlo¢no uveljavijajo pravilne
poglede na vlogo drzave in njenih organov v nasi socialisticni

Vsl

RAZPRAVE V DRUZBENOPOLITIENIH IN DELOVNIH ORGANIZACIJAH TER V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Kako do diferenciranih cen
otroskega varstva?

V Mariboru so zaceli razpravljati
o uvajanju razlicnih cen v otroskih
vrtcih. Glavni nosilec razprav je te-
meljna skupnost otroskega varstva,
zaradi pomembnosti te novosti pa
sodelujejo  tudi  vodstva  vseh
druZbenopolitiénih in  delovnih
organizacij ter krajevne skupnosti.
Politi¢ne organizacije bi namre¢ Ze
morale zavzeti staliSéa o tem, kako
naj se oblikujejo razli¢ne oskrbnine,
vendar teh staliS¢ doslej §¢ niso po-
sredovale skupnosti otroskega var-
stva. Tako je za dokoncno izobliko-
vanje razliénih oskrbnin ostalo so-
razmerno malo Casa, saj bi morale
biti znane. nove cene Ze junija, Ce
naj bi pricele veljati letos jeseni, kot
50 predvideli.

Doslej so v Mariboru izdelali
samo dva predloga razliénih cen za
varstvo otrok. Oba sta izdelana po
enakem nacelu, kot so ga upoStevali
pri uveljavljanju pravice do otro-
Skega dodatka — to je na po-
vprecnem osebnem dohodku na
druZinskega ¢lana. Izra¢un, koliko
naj bi placevali posamezniki, pa
upoSteva predvideno ekonomsko
ceno v vrtcih, ki znasa trenutno v
Mariboru okrog 500 dinarjev me-
se¢no. Tako bi bile druzine, katerih
dohodek je niZji kot 500 dinarjev
mese¢no, opro§Cene prispevka za
varstvo, tiste z dohodkom do 600
dinarjev bi placale 10 odstotkov pri-
spevka, nato pa bi se ta prispevek
visal in bi pri druZinskem dohodku
1.200 dinarjev mese¢no kril polno
ekonomsko ceno varstva. Tako naj
bi torej druZine z nad 1.200 dinarji
dohodka na ¢lana placale za vsakega
otroka v vrtcu 500 dinarjev me-
seCno.

Z uvedbo razli¢nih cen v vrtcih
pa se seveda odpira vrsta vprasanj,
med katerimi je izredno pomembno,
kje vzeti denar za kritje do polne
ekonomske cene za tiste otroke, ka-
terih starSi bodo zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov oproiCeni placevanje
celotne oskrbnine. Sestavljavci pred-

DELAVCI TRBOVELJSKIH INVESTICLISKIH BIROJEV, ZAPOSLENI V TUJINI

Seznanjeni z dopolnili

Pred kratkim so imeli delavci In-
vesticijskih birojev, ki so v Zvezni
republiki Nemciji, v okviru svojih
delovnih enot zanimive pogovore.
Predsednik - osrednjega delavskega
sveta podjetja Franci Gresak, jih je
seznanjal z ustavnimi dopolnili, na-
dalje jim je razlozil, kako se v Inve-
sticijskih birojih pripravljajo na usta-
navljanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, pojasnil pa jim je tudi
bistvena dolo¢ila zaCasnega samo-
upravnega sporazuma, ki so ga v tem
podjetju med prvimi sprejeli v Za-
savju in v katerem je govor o usta-
navljanju temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela kot tudi o organizaciji
samoupravljanja v podjetju.

Znacilno je, da so delavci tega
podjetja, zaCasno razporejeni na
delo v Zvezni republiki Neméiji, z
velikim zanimanjem razpravljali o
teh pomembnih novostih. Zlasti so
se zanimali za osnutek zacasnega
samoupravnega sporazuma in z za-
dovoljstvom so sprejeli sklep, da
bodo imeli svojo temeljno organiza-
cijo zdruZenega dela, ki bo imela
znatno §ir§e pristojnosti, kot jih
imajo zdaj njihovi sveti delovnih
enot.

POMEMBNE NOVOSTI

Sicer pa ne bo odvec povedati, da
so v Investicijskih birojih Ze izdelali
predloge v zvezi z uresniCevanjem
ustavnih amandmajev. Med drugim
je v zaCasnem samoupravnem spo-
razumu dolocilo, da bo prihodnji
osrednji delavski svet sestavljen na
paritetni osnovi, tako da bo vsaka
temeljna organizacija zdruZenega
dela izvolila vanj po tri ¢lane. Ko-
lektivni izvrSilni organi pri osred-
njem delavskem svetu ne bodo imeli
veC toliksnih pristojnosti kot doslej,
ker se vse pristojnosti s podrocja de-
lovnih razmerij, ugotavljanja in de-
litve dohodka ter osebnih dohodkov
in drugo prenasa na temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. Na ravni
podjetja bodo ostali samo nekateri
odbori, in sicer: odbor za izobraze-
vanje, za druzbeni standard, za var-
stvo pri delu in za narodno
obrambo.

Po sprejetem samoupravnem spo-
razumu bodo volitve osrednjega de-
lavskega sveta posredne, ¢lani bodo
izvoljeni v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela. Kandidati bodo
predlagani na zborih delovnih ljudi.
Glavnega direktorja bodo volili na
sejah svetov temeljnih organizacij
zdruZenega dela na predlog razpisne
komisije.
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V INVESTICIISKIH
BIROJIH SEST TOZD

Predlog, da bi v okviru podjetja
delovalo Sest temeljnih organizacij
zdruZenega dela, je porodila ugoto-
vitev, da to najbolj ustreza doseda-
njim in prihodnjim pogojem poslo-
vanja podjetja. Seveda bo med njimi
tudi temeljna organizacija zdruZe-
nega dela — montaZe in kooperacije
— ki jo bodo sestavljali delavci, za-
&asno zaposleni v Zvezni republiki
Nem¢&iji. V okviru te bodo samostoj-
ne enote delovnih skupin s svojimi
organi samoupravljanja in pristoj-
nostmi.

V podjetju pravijo, da bodo Ze do
jeseni pripravili dokoncen samo-

upravni sporazum. Zanimivo pri tem
pa je, da so letoSnji gospodarski na-
Crt podjetja Ze sprejeli na osnovi za-
Casnega samoupravnega sporazuma.
To pomeni, da so o njem razprav-
ljale in ga sprejele bodoce temeljne
organizacije zdruZenega dela. V pod-
jetju Se pravijo, da se bodo o vseh
drugih vprasanjih, ki Zadevajo delo-
vanje TOZD, 3e veliko dogovarjali.
Prav tako poudarjajo, da vse to vna-
Sa bistvene vsebinske spremembe v
samoupravne odnose v podjetju in
da se bodo morali temeljito reorga-
nizirati. V tak3no delovanje in priza-
devanja pa se bodo morale vkljugiti
tudi vse druzbenopoliti¢éne organi-
zacije investicijskih birojev.

s

logov o razli¢nih cenah varstva so
predvideli za to poseben sklad, ka-
mor bi se stekala.sredstva druzbeno-
politicnih skupnosti in pa tudi del
denarja tistih starSev, ki bodo morali
placevati za svoje otroke polno eko-
nomsko ceno.

Ocenjujejo, da bo moral sklad pri-
spevati sredstva za pribliZzno 35 od-
stotkov vseh v varstvo zajetih otrok.
Po grobih izracunih bi moral zato ta
sklad razpolagati s priblizno milijon
do milijon petsto tiso¢ dinarji letno.
Ce pa bi Zeleli dose¢i nacelo soli-
darnosti, bi morali velik del sredstev
v sklad placati tisti star§i z visokimi
osebnimi dohodki. Prav tu pa je
d§ibka tocka vseh teh izracunov, saj
podatki kaZejo, da v mariborskih
vrtcih ni veliko otrok starev z vi-
sokimi osebnimi dohodki. Po zad-
njih podatkih je v vseh varstvenih
ustanovah okrog 29 odstotkov vseh
predsolskih otrok, oziroma okrog
3500. Med njimi pa jih je priblizno
71 odstotkov iz druzin, kjer do-
hodki na druZinskega Clana ne pre-
segajo 800 dinarjev mesec¢no. Raz-
liko v ceni za te otroke bo moral
nositi sklad.

Na prvi pogled je razvidno, da je
struktura otrok v vrtcih ve¢ kot za-
dovoljiva, Ceprav je Stevilo otrok v
varstvu 3e premajhno. Zaradi take
strukture — namrec velikega Stevila
otrok iz druzin, ki zasluZijo okrog
800 dinarjev mesecno na €lana — pa
se seveda takoj pojavi vprasanje, kdo
bo tisti, ki bo placal razliko do pol-
ne ekonomske cene. Eno izmed na-
¢el pri uveljavljanju razliénih
oskrbnin je namre¢ tudi, da nikakor
ne bi smeli naceti sredstev, ki so na-
menjena za gradnjo novih vrtcev. Po
Ze sprejetem programu razvoja otro-
Skega varstva bi morali v Mariboru
do leta 1980 zajeti v varstvo 59 od-
stotkov vseh predsolskih otrok. Da
bi to dosegli, pa bi morala skupnost
otrofkega varstva nameniti za grad-
njo novih vrtcev okrog 10 milijonov
dinarjev letno. Toliko pa znasa tre-
nutno skoraj ves njihov proracun, Ki
ga razdelijo tako za gradnjo kot za
razna popravila, prehrano in po-
dobno. Vpradanj, ki se pojavljajo v
zvezi z uvajanjem diferenciranih
cen, je torej ni¢ koliko in prav vsa
zasluzijo posebno pozornost.

Brez dvoma so razli¢ne cene var-

,,Poglejte, kako smo visoko!**

PRIPRAVE NA URESNICEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL V DELOVNIH ORGANIZACIJAH NA PODROCJU OBCINE RAVNE

Podrobno oceniti dosedanjo
samoupravno prakso

V Meziski dolini ugotavljajo, da v
delovnih organizacijah e niso zaceli
resneje razmisljati o uresnicevanju
ustavnih dopolnil. Zato sta se pred-
sedstvo OSS in komite obcinske
konference ZK odloé¢ila za obliko-
vanje in sprejem skupnega akcij-
skega programa za uveljavitev ustav-
nih dopolnil. Namen te usklajene
akcije je, da spodbudi v delovnih
organizacijah razmisljanje o ustavnih
dopolnilih in da pospedi akcijo za
konkretno uveljavljanje ustavnih do-
polnil. V ta namen bodo v ravenski
ob¢ini angaZirali samoupravne orga-
ne delovnih organizacij, druzbeno-
politiéne organizacije ter vodstva
delovnih organizacij. Ob tem bosta
predsedstvo OSS in komite OK ZK
podrobneje dolo¢ila in opredelila
naloge svojih organizacij v delovnih
organizacijah in v obcini v zvezi z
uresni¢evanjem ustavnih dopolnil.

Predsedstvo ravenskih sindikatov
in komite OK ZK sta se, med dru-
gim, zavzela za to, da v vseh gospo-

darskih delovnih organizacijah v Me-
Ziski dolini ustanovijo posebne ko-
misije, katerih naloga bo prouéiti in
analizirati sedanje samoupravne
odnose, zlasti podrobno pav tej zve-
zi samoupravni poloZaj delovnega
¢loveka, odgovornost, obvescanije,
delitev dohodka in $e nekatera dru-
ga vprasanja. Tak$no analizo dose-
danje samoupravne prakse bodo mo-
rali izdelati v sleherni delovni orga-
nizaciji. Na osnovi ocene obstoje-
¢ega stanja bi morali potem v delov-
nih organizacijah izdelati teze o na-
daljnjem razvoju samoupravljanja
ter o ustanavljanju temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, kjer se bodo
za. njihovo ustanovitev odloéili. O
teh tezah bodo stekle razprave v
organizacijah Zveze sindikatov, Zve-
ze komunistov in Zveze mladine. Na
podlagi Sirokih javnih razprav bodo
komisije potem izoblikovale kon-
kretne predloge za spremnembo sta-
tutov delovnih organizacij oziroma
pripravile predloge samoupravnih

sporazumov. O tem bodo morale
razpravljati delovne skupnosti in
tudi delovne skupnosti sprejeti po-
trebne odloéitve.

TUDI POSEBNA
15-CLANSKA OBCINSKA
KOMISITA

Na pobudo predsedstva OSS in
komiteja OK ZK bodo ustanovili
tudi posebno 15-Elansko obéinsko
komisijo, ki bo sestavljena iz pred-
stavnikov druZbenopolitiénih orga-
nizacij in obcinske skup$éine. Ta
komisija bo pomagala gospodarskim
delovnim organizacijam pri uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil, ocenjevala
bo uresniCevanje akcijskega pro-
grama Zveze sindikatov in Zveze ko-
munistov o uresnievanju ustavnih
dopolnil, opredeljevala se bo do po-
sameznih konkretnih vprasanj, izde-
lala pa bo tudi oceno samoupravne

" prakse v delovnih organizacijah, ki

imajo v MezZiski dolini dislocirane
obrate.

Ravenski obéinski vodstvi Zveze
sindikatov in Zveze komunistov
bosta sproti ocenjevali prizadevanja
delovnih organizacij za uveljavitev
ustavnih dopolnil. Razen tega bodo
pripravili ve¢ sestankov in seminar-
jev tudi za direktorje delovnih orga-

DBIIEST

POHISTVO

nizacij, predsednike samoupravnih
organov in za vodstva druzbenopoli-
ticnih organizacij. V naértu pa so
tudi seminai za predsednike ko-
misij za uveljavitev ustavnih dopol-
nil v deloynih organizacijah ter za
strokovne sodelavce delovnih orga-
nizacij. 4
(Ma)

stva glede na gmotni poloZaj stariev
potrebne in jih bo treba Cimprej
uvesti. Prav gotovo bo moralo tudi v
bodoce obveljati nacelo, da bodo
imeli prednost pri sprejemanju- ¥
vrtec otroci iz socialno ogrozenih
druZin, otroci mater samohranilk in
obojestransko zaposlenih stariev. D2
pa bi to ¢imbolje izpeljali, bo trebd
pohiteti s stali¢i, ki naj bi jih za
vzele druZbenopolitiCne  orgd
nizacije, saj bodo s tem olaj3ale deld
skupnosti otroskega varstva, ki bo @
novih cenah dokonéno odlocala
Casa ni dosti, samo do junija, ko &
pricne vpis v vrtce in ko bodo s
morali vedeti, pri ¢em so.

D.B

TUDI LETOS
BREZPLAENA LETOVANJA
ZA ZDRAVSTVENO ‘
OGROZENE DELAVCE

Solidar-
nost

V delovnih organizacijah na Sir-
fem zasavskem obmodéju se Ze pri-
pravljajo na poletno'letovanje svoji
zaposlenih. Vodstva osnovnih orgé
nizacij sindikata in odbori za let0"
vanje sprejemajo prijave, hkrati pa
se dogovarjajo o tem, kako zdrav"
stveno ogroZenim c¢lanom omogo
&iti razne oblike preventivnega i
brazpla¢nega letovanja in zdravlje
nja. Pred kratkim je izvrini odb®f
sindikalne organizacije Predilnice L¥
tija sklenil izdvojiti sredstva za bre?
plaéno letovanje 40 delavk in dela®
cev. Letovali-bodo v Novem grad¥
na Veliki planini in drugod. Pogoj #
brezplac¢no letovanje je samo ta,
mora biti vsak zaposlen v podjefl!
najmanj 10 let. ;

V hrastniski Steklarni bodo tud
letos poslali na preventivno zdravli®
nje zdravstveno najbolj ogroZene de
lavce. Denar za to bo dala osnovi
organizacija sindikata pa tudi dela"
ski svet podjetja, Radunajo, da bod®
letos omogocili brezplaéno let®
vanje najmanj 80 do 90 zaposleni™
Poleg tega Hrastniska Steklarna pf
speva od vsakega zaposlenega po 10
din na leto za preventivno zdravlj¢”
nje nekdanjih udelezencev NOV i
te zasavske ob¢ine.

Odbor za druzbeni standard v 24
savskih premogovnikih in osnovn?
organizacija sindikata v podjetju $t8
doslej vsako leto poskrbela za to, da
je iz vsake osnovne delovne enot®
odslo na preventivno zdravljenje Od_
30 do 50 rudarjev. Zato bodo tudi
letos omogoéili brezplaéno leto
vanje in zdravljenje najmanj toliks:
nemu §tevilu zaposlenih v zasavskih
premogovnikih. Denar za te namen®
so prispevali tudi iz sklada skupn®
porabe. :

Sicer pa se tudi v drugih zasavskil
delovnih skupnostih odlogajo 2/
ustreznej$o politiko letovanj. pred
vsem naj bi letos omogoGili bre#
plaéno ali poceni letovanje sociﬂlf‘o
ogroZzenim delavcem in njihov
svojcem. Menijo namreé, da jé
ena od oblik Sire druzbene skrbi?
boljfe pocutje socialno ogroZe?
ljudi.

—
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RAVNE

Odloditev Skupnosti zdravsly
nega zavarovanja delavcey Ravné V]
ustanovi v obéinah DravoBiy
Radlje ob Dravi, Ravne, SIO%
Gradec in Velenje svete zavar®
cev, se je pokazala kot primernd o

Sveti zavarovancev v obc&ind'L g
se doslej sestali dvakrat. Razpra¥iye,
s0 o poslovanju SZZD Ravne 1d nje
roskem ter o izhodi$cih za iz\'a-‘:ro—
in financiranje zdravstvenega 723" o
vanja v letu 1972, Zraven tef o
obéinski sveti zavarovancev raZP L
ljali 3e o problematiki zdravstVe 31
zavarovanja v posameznih 0D e
predvsem o uveljavijanju zdra¥sg,
nega varstva v zdravstvenih 24 el?”
o pomanjkanju zdravstven I
cev, o investicijah v zdravstven duf
vodih, o predlogu za zdruZiteV 2" 4¢
nosti zdravstvenega zavarovani?
laveev in kmetov itd. M
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KULTURNA AKCIJA

izobrazevanje, znanost

v delovnih organizacijah.

lavskih

vrsto skupnih akcij.

legati

Pred dnevi sta komisija
republiskega sveta ZSS za

Zabelezili smo zZe, da je
10. marca komisija RS ZSS
za izobrazevanje, znanost in
kulturo povabila na razgovor
0 isti temi predstavnike de-
svetov in izvrinih
odborov osnovnih sindikal-
nih organizacij iz 60 vecjih
slovenskih podjetij. Tokrat
pa sta se omenjena republi-
§ka organa dogovorila Se za

Predvsem bodo sindikati
pobudniki razgovorov z de-
iz gospodarstva v
skupsc¢inah temeljnih kultur-

ljati o skrbi za kulturno Ziv-
lienje delavcev. Skupaj z iz-

in  vr$nim odborom za kulturo
kulturo ter izvr$ni odbor za
| kulturo republiskega odbora
Sindikata delavcev druzbe-
: nih dejavnosti Slovenije na
| skupni seji sprejela vrsto
konkretnih sklepov za njuno
nadaljnjo kultumo akeijo, ki
naj bi prispevala k bogatenju
kultumega Zivljenja delavcevs

RO SDDD Slovenije pa bo
komisija za izobrazevanje,
znanost in kulturo organizi-
rala v republiSkem merilu
razgovore s predstavniki kul-

tumih zavodov o tem, kaks-
ne so njithove izkusnje in kaj
kaZe e storiti, da bi za pro-
grame oziroma usluge Kkul-
turnih zavodov zainteresirali
¢imve¢ delavcev. Domenili
so se, da bi take razgovore
organizirali lo¢eno za po-
samezna podrocja kultur-
nega in umetniSkega delo-
vanja, saj bo konkretno raz-

spodbuda istovrstni institu-
ciji za nadaljnje delo.

Minilo je leto dni, odkar
sta RK SZDL in RS ZSS
sprejela_dogovor o kulturni
akciji. Zal pa so podoben
dogovor doslej sprejeli le
malokje. Zato bodo sindi-
kati pobudili razgovore za
obmodje ene ali ve¢ obcin,
ob sodelovanju obé&inskih

Razpoznavanje
izkusenj

sindikalnih organov, pred-
stavnikov temeljnih kultur-
nih skupnosti in organizacij
ZKPO ter predstavnikov de-
lovnih organizacij in kultur-
nih zavodov. Pozvali pa so
tudi slovenski tisk in RTV,
da bi posredovali javnosti
¢imveC dobrih izkusenj o
skrbi za kultumo Zzivljenje
delavcev. V to kultumo ak-

ki jih imamo v Sloveniji ze
preko 250 in jih delavci radi
Citajo.

publiskih odborov strokov-
nih sindikatov pa bodo obi-
skali nekaj veéjih delovnih
organizacij, da bi v njih
proucili stanje in spodbudili
povecano skrb za kultumo
zivljenje delavcev. Vse te

akcije, ki naj bi sindikate
bolje upoznale s kulturnim
stanjem in s potrebami po
spreminjanju stanja, sodijo
tudi v okvir priprav na je-
senski kongres, na katerem
bo vsekakor tudi potrebno
spregovoriti o tej pomembni
plati zivljenja samoupravljav-
cev in to ob vecjem pozna-
vanju razmer in nalog za

Skupaj s predstavniki re-

nih skupnosti, saj kaZe naj-  poznavanje 7e dosedanjih cijo naj bi se vkljucila tudi  prihodnost.
Prej z njimi zaceti razprav-  jzkusenj lahko najbolia  glasila delovnih organizaci, S.G.
=

SE 15 MILLJIONOV ZA RIS?

Prejsnii teden v petek se je
Sestala skupscina Republiske
1Zobrazevalne skupnosti (RIS).
dJprej je izvolila nove vodstve-
€ organe: novi predsednik
Skupiycme je tako postal dr.
\Wgustin LAH, njegova namest-
Tica Milena STIFTER, za pred-
sednika izvrsnega odbora pa je
Zd ponovno izvoljen Ludvik
AlC.

. Skupscina je na tej seji spre-
Jela tudi finanéni naért v visini
o 8 almlllj()nov din, kar je seveda
120 razne restrikcijske ukre-

pe, saj so prvotno pri¢akovali,
da bodo razpolagali z okroglo
milijardo din. Finan¢ni naért je
bil sprejet taksen, kot ga je
predlagal skup$éini izyréni od-
bor (o tem smo pisali zadnjic).

- Ni pri8lo do pri¢akovanih ostrih

razprav, ker je podpredsednica
izvrSnega sveta Skup3Cine SRS
dr. Aleksandra Kormnhauser ob-
vestila skups¢ino, da je izvréni
svet razpravljal o izjemno kri-
ticnem poloZaju vzgoje in iz-
obraZevanja in ker se zaveda po-
sledic, do katerih bi lahko pri-

slo tako na podrocju izobraze-
vanja kot gospodarstva, je skle-
nil predlagati skups¢ini SRS, da
bi v drugi polovici leta dodelili
RIS dodatnih 15 milijonov din.

Potem je skups$€ina sprejela

tudi merila za financiranje de-
javnosti posameznih vrst vzgoj-’
nih in izobraZevalnih zavodov.
Medtem ko~ merila spostujejo
samoupravne sporazume, je
skup$¢ina za visokoSolske za-
vode sprejela taka merila, ki se
deloma razlikujejo od samo-

Y SINDIKATIH SE ZAVZEMAJO ZA SELEKTIVNO KULTURNO POLITIKO

Kultura ni kolaé¢

O prediogu programa pospe-
Sevanja kulturnih %irejavng;)ti in
gh nalog Kulturne skup-
H0sti Slovenije v letu 1972, ki
i? %0 11. aprila obravnavala
E.Jeﬂa skupiCina, jebila tudi
del Tazprava. Posvetovanju z
“gati temeljnih kultumih
i UPnosti prejinji teden je mi-
uli Ponedeljek sledila tudi raz-
:izr:[‘;a na skupni seji komisije za
i TaZevanje, znanost in kul-
'bol;o RS ZSS in izvisnega od-
- el: Za kulturo RO Sindikata
S VeV druzbenih dejavnosti
5 Venije. Prisotni so ugotovili,
skuse § tem gradivom Kulturna
javanoSt Slovenije prvi¢ po-
£ va Pred §irfo javnostjo in da
. nflﬂ_{a prednost Ze v tem, da
treq sinla za razdeljevanje njenih
javig €V prvic  obravnavajo
IEtos’ kar Omogoca, Ce Ze ne
. P2 vsaj v prihodnje irsi

V na njihovo oblikovanje.
Navedenem podatku, da

ﬂglpflost letos razpolaga z do-
liérnl}lh tremi milijoni din, raz-

vlog pa se je nabralo ze
E:S!ablh Sest mi]j]jonov din, in
Je sred:lzev premalo, pred-
Pa skupnost zavezujejo
mf:l!ﬂObveznosti, je vsa razpljfa{'a-
svavsmer,kijoje Ze na
Eﬁhl‘:n{ Z delegati temeljnih
ljub]‘mlh- skupnosti nakazal
Jlaﬂskl delegat: zavzemanije
Selektivno kulturno politiko,
Slaby EI;ICI:.O predsojo dobrega in
PSRN sy, o PR

takoll}erﬁgl‘:nlﬁ 80 se zastavljala
gleg; akSni so nameni in iz-
stey 2 Prestrukturiranje sred-
sred,st ! SQ.na razpolago, kajti
bomoev Za celotni zbir zelja ne
nag; kulmkol-l imeli dovolj; ali
2 sp, tumi programi izhajajo

Znanih potreb; ali smo na

podro¢ju kulturnega delovanja
dovolj spodbudili povezovanje;
doklej bomo lahko v Sloveniji
delovali brez dokumentacije
kulturnega delovanja in se e re-
Sevali z improviziranimi anali-
zami stanja itd.

Ugotovili .so, da bi Kulturna
skupnost Slovenije morala od-
lo¢neje vplivati na notranjo
organiziranost kulture. Zato pa
bi seveda morala imeti trdne
kriterije, ne nazadnje tudi glede
idejne vrednosti kulturnega de-
lovanja. Ko je bila ustanovljena
Kulturna skupnost Slovenije, je
bilo receno, naj se ji pusti ¢as,
da se dobro organizira. Po mne-
nju prisotnih je preteklo precej
¢asa, vsekakor prevec, da bi se
le sklicevali na dedii¢ino, na
premajhna sredstva in da bi pri-
stajali pri mehanskih merilih.
Prekiniti je treba z improviza-
cijo, z begom od odgovornosti,
z resitvami, po katerih ,je volk
sit in koza cela*. Odlo¢no se je
treba angazirati, da bi prisli do
Cistih selekcijskih izhodi3¢ kul-
turne politike, kajti le v tem je
priloznost za vecje premike.
Kultura ni kola¢, ki bi ga ena-
komermo rezali po dejavnostnih
podroéjih ali teritorialnem na-
celu. To je mehanicni pogled
na moznosti kulturnega razvoja.
Zato smo na tem posvetu slisali
tudi kriticne besede do pred-
loga, naj bi Kulturna skupnost
Slovenije za pospeSevanje kul-
ture v manj razvitih predelih re-
zervirala 20 % sredstev, meha-
ni¢no, brez drugih kriterijev.

Ob ugotovitvah, da so merila
preveC avtomatizirana, je bilo
poudarjeno, da je cilje kulturne
politike potrebno postaviti zla-
sti z dveh vidikov: vrednotenja
programov in upoStevanja trz-
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nih zakonitosti in odnosov. Le
za ilustracijo: na podroju za-
lozniStva naj bi na primer de-
narno spodbudili le tiste izdaje,
za katere smo $e posebej zainte-
resirani, knjigo pa naj bi spravili
v vecji obtok ne z znizevanjem
njene cene v celotni nakladi,
pac pa z odkupi enega dela
knjiznih naklad za javne knjiz-
nice.

Predlagali so, naj bi v leto3nji
program zapisali, da je treba
kriti¢no presoditi, kaj na pod-
ro¢ju kulture deluje proti nasim
splodnim interesom in kaj je z
njimi v skladu. Dokument, ki bi
7e dajal odgovore na taka vpra-
§anja, pa bi morali imeti do je-
seni, da bi bil lahko razpis za
leto 1973 bolj usmerjevalen.
Predlagali so tudi, naj bi Kul-
tuma skupnost Slovenije Ze le-
tos odlo¢ala o srednjeroénem
razvojnem programu, ne glede
na to, kdaj bo opravijeno delo
za dolgorocno usmeritev.

SONJA GASPERSIC

0D VSEPOVSOD

® MARIBOR

Na seji sveta zdruZenja mari-
“borskih visokosolskih zavodov
so minuli teden sklenili ukiniti
sklad za znastveno raziskovalno
delo in mednarodno sodelo-
vanje. Ugotovili so namrec, da ta
sklad s pi€limi sredstvi ne more
stimulirati te dejavnosti na mari-
borskih visoko in vi§jeSolskih za-
vodih. Sklad se je doslej vzdrze-
val s sredstvi iz presezkov zdru-
Zenja, ta pa so bila odvisna od
njegovega uspesnega poslovanja.
Zato je razumljivo, da so bili ti
dohodki nezanesljivi. V minulem
letu je imel upravni odbor sklada
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upravnega sporazuma za visoko-
Solske zavode.

Merila za visokoSolske zavo-
de so v glavnem enaka kot
prejSnja leta, le da povecujejo
osebne dohodke za popreéno
17 %. SkupiCina se ni mogla
odloéiti za amandma sindikata,
ki ga je predlagal Slavko Gréar
in ki je bil oblikovan in predla-
gan po sklepu predsednikov
osnovnih sindikalnih organizacij
visokoSolskih zavodov in kate-
rega smisel je bil merila v celoti
uskladiti s samoupravnimi spo-
razumi. Predlog meril je namre¢
predvideval drugaéno visino
osebnih dohodkov, to je dru-
gaCna razmerja med posamez-
nimi skupinami pedagoskih de-
lavcev, kot jih predvideva samo-
upravni sporazum. Skupi¢ina
RIS se je odlocila za te razlike,
ker ni imela na voljo dovolj
podatkov o vseh moznih po-
sledicah sprememb in ker me-
rila itak veljajo-samo za finan-
ciranje, medtem ko je v notranji
delitvi obvezno izviSevanje sa-
moupravnega sporazuma. S.G.

IZ NASE DRUZBE
:oooooooooooooooooooooo
e Soodloca naj

¢ gospodarstvo!

Pretekli teden so na dveh irSih posvetih (mladinski kon-
ferenci in skupnosti slovenskih obcin) razpravljali z dveh
razli¢nih vidikov o polozaju in problemih srednjega solstv va
v Sloveniji. Mladi so po dveh letih, ko so na podobni kon-
@ ferenci sprejeli zelo konkretne sklepe o tem, kako izboljsati @
@ DpoloZaj ucencev v gospodarstvu, hoteli preveriti, kaj se je v @

tem Casu spremenilo, Kaj izboljsalo in kaj se ostaja nereseno.

Predstavniki slovenskih obéin pa so se na posvetu zaustavili
® problemu investicijske politike na podroéju srednjega 3ol- ®
® stva. ®

@

Ugotovitev obeh posvetov je, da se je stanje na podrocju @
® srednjega Solstva (ucenci v gospodarstvu oziroma poklicne
Sole predstavljajo polovico vseh, ki se $olajo na tej stopniji)
potem, ko je njihovo financiranje prevzela Republiska iz- ®
@ obrazevalna skupnost, sicer izboljsalo in v precejinji meri
@ uredilo, povsem odprto pa ostaja vprasanje investiranja in @
investicijskega vzdrZevanja srednjih 3ol in posebej se dijaskih
® domov. V preteklih desetih letih prakti¢no ni nihée skrbel
za nove investicije. Zadnji investitorji so bile okrajne go-
® spodarske zbornice, pri katerih so obstajali posebni skladi za
® kaldre, iz katerih je bilo po vojni zgrajenih vecina strokovnih @
@ sol. @

®  Po ukinitvi teh skladov so odgovornost za vzdrzevanje in ®
@ izgradnjo srednjesolskega prostora prenasali iz republike na @
@ okraje, obcine in spet nazaj na republiko. Kot da nas iz- @
kusnje preteklih let niso niesar naudile, je na posvetu skup- @
nosti slovenskih obcin spet vzklila ideja o tem, da bi pred- ®
vsem iz obdavéitve novih gospodarskih investicij v republiki
in ob¢inah ustanovili sklade zizgradnjo in investicijsko
@ vzdrievanje srednjih Sol in dijaskih domov. Gospodarstvo, ki @
@ je za vzgojo strokovnih kadrov najbolj zainteresirano, bi bilo @
tako spet v polozaju, da izdvaja sredstva, ne da bi imelo
vec¢jo moznost neposredno vplivati na njihovo potrosnjo. Ze
® 12 samem posvetu skupnosti slovenskih obéin, kot tudi na
@® miadinski konferenci, pa so mnogi opozarjali na to, da mo-
@ ramo najprej izdelati jasno usmeritev razvoja srednjega Sol- @ -
@ stva pri nas (glede na perspektivne potrebe gospodarstva in @
@ druzbenih sluzb) ter na tej osnovi izdelati mrezo 3ol in di-
jaskih domov. Ce tega ne bomo napravili, preden bomo za-
® “cli graditi Sole (in to se brez prisotnosti gospodarstva, se
® bomo ponovno znasli v situaciji, ko bo vsaka obéina pla-
@ nirala zase, ne glede na sirse potrebe. Kasneje pa bo zelo @
@ tezko zdruzevati, ukinjati ali spreminjati neracionalno mreio @
P srednjih Sol. Ze pred leti izdelan predlog Republiskega se- @
kretariata za kulturo in prosveto za racionalizacijo mrezZe
srednjega Solstva se prav zaradi lokalisti¢nih interesov obéin ®
ni mogel uresniciti.

Na obeh posvetih je bila odlo¢no postavljena zahteva po :
sistemski ureditvi financiranja investicij v srednje Solstvo.
Zato je prav sedaj ponovno ¢as, da se gospodarstvo vkljuci v
® pripravo takih sistemskih resitev, ki mu bodo omogocale @
@ neposredno udelezbo ne le pri zbiranju, temveé predvsem pri @
@ smotmi uporabi sredstev. To mu ustavni amandmaji se po- g
® sebej zagotavljajo. Skrbi za razvoj srednjega Solstva — zlasti

strokovnega — gospodarstvo ne sme in ne more prepuscati le

teritorialnim - druzbenopoliticnim skupnostim (Eeprav so ®
@ le-te prav tako zainteresirane in doline skrbeti za ustvarjanje @
@ mozZnosti za izobraZevanje), temveé se mora organizirati @
tako, da bo zdruzeno lahko ucinkoviteje in neposredno so- g
® odlocalo tako o sistemu, programih, kot tudi organizaciji ®
izobraZevanja strokovnih kadrov. TILKA BLAHA @

DOGOVOR OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA IN ZVEZE KULTURNO PROSVETNIH

ORGANIZACI) VELENJE

Pomo¢ kulturni dejavnosti

Ob&inski sindikalni svet Velenje bo ietos prispeval za razvoj kulturne de-
jevnosti v Saleski dolini 24.000 dinarjev

Predsedstvo Obcinskega sin-
dikalnega sveta Velenje in vod-
stvo Zveze kulturno prosvetnih
organizacij Velenje sta sklenila
dogovor, po katerem bo v letu
1972 Obcinski sindikalni svet
Velenje gmotno podprl razvoj

_kulturne dejavnosti v Saleski
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na voljo vsega 30 tiso¢ dinarjev,
kar pa ni zadosti za zagotovitev
izdelave kak3nega znanstvenega
projekta. Znanstveno raziskoval-
no delo na Solah pa je uzako-
njeno, njegov obseg je natanéno
doloc¢en v statutih Sol. Zato bi
morala sredstva zanj zagotoviti
Republiska izobrazevlana skup-
nost. Tako dobiva Univerza v
Ljubljani od te skupnosti letno
100.000 dinarjev, ki jih sproti
razporeja Komisija za raziskoval-
no dejavnost.

V Mariboru pa bo odslej fi-
nansiranje raziskovalne dejav-
nosti prepuseno posameznim
Solam in njihovim moZnostim.
Te se bodo lahko z natanéno iz-
delanimi projekti obracale na re-
publisko  izobraZevalno skup-

doiini in v ta namen prispeval
24.000 dinarjev.

Ob¢inski svet ZKPOS Ve-
lenje bo sam ali pa s sodelova-
njem drudtev in sekcij razvijal
kulturno prosvetno dejavnost v
obCini in organiziral ve¢ pri-
reditev in nastopov. Predvsem

bodo organizirali in podpirali
srecanja mladinskih iri otrokih
pevskih zborov, koncerte, sre-
canja moskih in mesanih pev-
skih zborov, srecanja instru-
mentalnih skupin, nastope fol-
klorne skupine, organizacijo
klubskih vecerov, gledaliske
predstave, koncerte godb na
pihala itd. Zraven tega si bo
obé&inski svet ZKPOS prizadeval
za kar najbolj aktivno delo Svo-
bod in prosvetnih drustev,

nost, ki bo odlo¢ala, ali bo dala
denar ali ne.

@ LJUBLJANA

Ker je zanimanje za predstave,
Mestnega gledalisca ljubljanske-
ga izredno veliko, dvorano gleda-
lii¢a pa bodo 3e ta mesec zacCeli
adaptirati, bodo nekaj predstav
odigrali v mali dvorani hale Ti-
voli, posebej prirejene v ta na-
men. Uprizarjali bodo komedije,
zato so temu programu dali na-
slov ,,Veseli petki*'. Minuli petek
so imeli predstave istodasno v
matiéni gledaliski hisi v hali Ti-
voli, in to je prviprimer, da je
isto gledaliSCe istocasno v istem
mestu imelo dve predstavi, na
katerih so imeli v gosteh kakih
2.000 Ljubljanéanov.

Z dogovorom se je obcinski
svet ZKPOS Velenje tudi za-
vezal, da bo organiziral 6 brez-
placnih prireditev, od tega naj
bi vsaj 4 izvedle domaége sku-
pine, za clane Zveze sindikatov
s nodrocia ob¢ine Velenje.

. ubcinski sindikalni svet Ve-
lenje pa bo skusal v delovnih
organizacijah izposlovati, da bi
imeli aktivni ¢lani kulturno
" prosvetnih  organizacij delo
organizirano tako, da bi lahko
prihajali na vaje in sodelovali na

‘prireditvah.
(v8)
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|Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

ODLOCITEV DELAVSKEGA SVETA

VELENJSKIH TOVARN »GORENJA«

Najmanj 1224 din

NajniZji osebni dohodek bo v velenjskih tovarnah

»Gorenje« od prvega aprila naprej 1.224 dinarjev,

osebni dohodki pa se bodo zviSali ve¢ kot 2.600
zaposlenim v tovarnah »Gorenje«

Delavski svet velenjskih to-
varn gospodinjske opreme Go-
renje je na zadnji seji sklenil, da
od 1. aprila 1972 naprej nihce,
ki je bil na delu 184 ur in ki je
opravil delovno obveznost, ne
more zasluZiti na mesec manj
kot 1224 dinarjev. _

V industriji elektromotoriev
Gorenje-Sever v Subotici.so pra-
vilnik o delitvi osebnih dohod-
kov spremenili Ze prejinji me-
sec, najnizje osebne dohodke pa
bodo zvisali v kratkem tudi v
tovarnah Gorenja na Muti in v
Slovenjem Gradcu.

Samo eden
~ pod
tisocakom

Tekstilna industrija Tekstil-
indus — Kranj je v febraurju do-
segla zelo dobre poslovne rezul-
tate, kar se je ugodno odrazilo
tudi na osebnih dohodkih zapo-
slenih. Januarsko povpreje
1.470 dinarjev se je v februarju
povecalo na 1.673 dinarjev.
Manj kot 1.000 dinarjev je pre-
jel le en delavec, in sicer 994
dinarjev. Po pisanju tovami-
Skega glasila bi si tudi ta z ne-
koliko vecjo prizadevnostjo lah-
ko pridobil visjo placo.

-S.

Od 1. aprila letos se bodo-

zvifali osebni dohodki okrog
2600 zaposlenim v velenjskih
tovamah Gorenja v popredju za
72 din na mesec.

osebnih dohodkov
so predlagale
druzbeno politi¢ne
organizacije v tovarni
Odloé¢itev, da predlagajo zvi-
Sanje najniZjih osebnih dohod-
kov, so druzbenopolitiéne orga-
nizacije v velenjskih tovarnah
Gorenja . dokaj podrobno ute-
meljile. Zvisanje najniZjih oseb-
nih dohodkov ve&jemu stevilu
zaposlenih naj bi bil prispevek
za zmanjsanje socialnih razlik.
Po svoje naj bi visji osebni do-
hodki spodbudili delavce tudi k
veji storilnosti.
Seveda pa je bilo mogoce po-

. praviti osebne dohodke 2600

zaposlenim in odpraviti osebne
dohodke pod 1224 dinarjev na
mesec predvsem zaradi ugodnih
proizvodnih in izvoznih dosez-
kov Gorenja. V prvih treh mese-
cih letos so dosegli v velenjskih
tovarnah Gorenja nad 400 mili-
jonov dinarjev realizacije, me-
seéno pa zdaj proizvajajo za
okrog 150 milijonov din gospo-
dinjskih aparatov. Gibanje pro-
izvodnje je torej na predvideni
ravni, povecanje proizvodnje v
primerjavi z lanskim letom pa
gre na tuja trzi§€a, predvsem v
zahodnoevropske drzave.

(v8)

OPREMA ZA NOTRANJI TRANSPORT
IN SKLADISCENJE

Izdelujemo:

Ni¢ kaj prijetno okolje za odmor, pa se je kljub temu treba malo oddahniti za drugo polovico ,3ihta“. Stolov sicer ni dovolj, je pa veé

dobre volje, ta pa ni¢ ne stane. No, tovarna je sredi Ljubljane, velika in ugledna. Prodaja pa zelo drage izdelke.

KAJ JE RAZBURKALO DUHOVE V PTUJSKI TOVARNI »AVTOOPREMA«

Ziomljena direktorjeva moé

Na delovni konferenci sindikalne organizacije so terjali, da vse probleme v podjetju reSujejo edino .
po samoupravni poti

Ceprav je minilo 7e skoraj tri
tedne od delovne konference osnov-
ne sindikalne organizacije v ptujski
Tovarni avtoopreme — o njej smo na
kratko Ze poroali ~ ne moremo
mimo nekaterih Zgoc¢ih problemov,
ki tarejo blizu 800-Clanski delovni
kolektiv. Nobenemu od udeleZencev
konference namre¢ ni bilo Zal, da je
v zakajeni, nabito polni dvorani de-
lavskega doma v Ptuju vztrajal sko-
raj 3est ur. Na tem maratonskem sin-
dikalnem sestanku so delavci od-
krito povorili o napakah in terjali re-
§itve po edini — samoupravni poti.

Kaj je pravzaprav skalilo odnose
med ¢lani kolektiva?

frane transporterje, veriine transporterje, elektri¢ne vilicarje, elektriéne
dviine vozitke, rotne vilitarje, kuli vozitke.

MontaZne regale, kombi regale, transportne zaboje, evropske box palete itd.
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TOVARNA KOVINSKE OPREME
Maribor, Industrijska 22
telefon: 22 646, telex: YU 33 178

CAKALI NA REELEKCIJO

Kot smo Ze zapisali v kratkem po-
ro€ilu s konference, je bila na njej
med drugim izreCena enoglasna za-
hteva za novega direktorja Tovarne
avtoopreme. Minilo je namre¢ Ze
ve¢ kot Sest mesecev, ko dotedanji
direktor TAP Stefan PoZlep ob zad-
nji reelekciji ni bil ponovno izvoljen
za direktorja. Delavski svet mu z ve-
liko vegino preprosto ni izglasoval
zaupnice! In Ceprav to, da so imeli v
TAP veé kot Sest mesecev v. d. di-
rektorja (zdaj, ko smo seznanjeni,
imajo Ze novega), ni bil osrednji pro-
blem sindikalne konference, se opa-
zovalec na tem sindikalnem zboru ni
mogel znebiti vtisa, da mnogi e re-
snej$i problemi, ki so jih tudi obrav-
navali, izhajajo prav iz ravnanja biv-
Sega direktorja Stefana PoZlepa.

Po Ptuju so marsikaj govorili, ko
se je zvedelo, da PoZlep ni bil izvo-
ljen. Mnogi so se postavili na nje-
govo stran in pritrjevali:

»Redil je tovarno, zdaj pa tako
delajo z njim . . .*

Pa pustimo uli¢ne pripombe.

Tudi na sindikalni konferenci so
posamezniki dali PoZlepu vse prizna-
nje za tisto, kar je storil dobrega.
Pripisujejo mu, da je z uvedbo proiz-
vodnje tahografov pravzaprav po-
stavil tovarno na noge, prej pa je le
Zivotarila. Na drugi strani pa je tudi
res, da bi ob konjunkturi za izdelke,
ko so morali v letu dni vsi tovor-
njaki v Jugoslaviji vgraditi omenjene
instrumente, lahko kaj takega izve-
del tudi kdo drug.

najbliZja resnica temu, zakaj
PoZlep ni dobil potrebne veéine ob
reelekciji, je, da kot direktor ni znal
pravilno ravnati z ljudmi, kar pa je
bilo seveda v Casu njegovega direk-
torovanja tezko dokazljivo. Zato je
osemstoClanski delovni kolektiv pre-
cej Casa potrpeiljivo cakal na re-
elekcijo in takrat preko svojih pred-
stavnikov v delavskem svetu povedal
direktorju, kar mu gre.

Na sindikalni konferenci je bilo
vse to znova potrjeno.

tefan Pozlep se je na vse pritoZil
rednemu sodisCu, kar pa za kolektiv
seveda nima ve¢ nobenega pomena.
Kolektiv trenutno skrbi le dejstvo,
da je PoZlep %e zdaj v podjetju, drzi
pa se najve¢ v obratu precizne me-
hanike, kjer proizvajajo tahografe.

ZELJA PO ODCEPITVI
ALI KAJ?

Prav slednje je marsikaterega ude-
leZzenca spodbudilo, da je ostro na-
padel Zelje posameznikov iz obrata
precizne mehanike, kjer delajo taho-
grafe, da bi ta obrat na hitro postal
temeljna organizacija zdruzZenega
dela, kar pa je po mnenju mnogih le
krinka za morebitno odcepitev. Ti-
sti, ki so to v TAP najbolj Zelijo, so
prav na sindikalni konferenci dobili
Jasen odgovor, kdaj lahko pride do
ustanovitve temeljne organizacije
zdruZenega dela in, da nobenemu
obratu v ' TAP to ne bo preprece-
vano, ¢e bodo za to dani vsi pogoji.

»L€ po samoupravni poti se
bomo pogovarjali, koliko temeljnih
organizacij zdruZenega dela bomo
imeli v podjetju,* je bilo s tem v
zvezi reCeno v zakljuckih.

SE MNOGO DRUGIH
PROBLEMOV

Dejstvo, da v TAP ve¢ kot 3est
mesecev niso imeli direktorja, se je
ves Cas poznalo skoraj na vsakem
koraku. Od udeleZencev sindikalne
konference smo na primer slifali
ostro kritiko, zakaj Se ni izdelan niti
osnutek pravilnika o nagrajevanju.

»Iega nujno potrebujemo, da
bomo odpravili nesoglasja, ki nam
jih nalaga samoupravni sporazum,"
so zahtevali na konferenci. Naloga
strokovnih sluZb v podjetju je torej,
da Eimprej izdelajo osnutek pravil-
nika, ki bi sicer po sklepu delav-
skega sveta Ze zdavnaj moral viseti
na oglasni dgski.

Mnogi govorniki na konferenci so
ob nastevanju napak ¢ posebej po-
udarili, da bi bilo treba v najkrajem
Casu izdelati tudi bolj natancen pra-
vilnik o novatorstvu in racionali
zacijah, ki lahko v marsi¢em pri-
pomore k boljsim rezultatom gospo-
darjenja. Slifali smo namre¢, da so
doslej v TAP dobivali nagrade ljudje
za dokaj dvomljive racionalizacije in

podobno. Prav tako je bila izraZena

Zelja po vecji delovni disciplini itd. .

VENDARLE USPEHI

Neobjektivni bi bili, ¢e ne bi po- |

vedali, da je kolektiv ptujske To-
varne avtoopreme, kljub vsem peri-
petijam in notranjim nesoglasjem,

dokaj uspesno zakljuil minulo po- {

slovno leto. Predsednik osnovne sin-
dikalne  organizacile = AVGUST
IVARTNIK je povedal, da so lani
dosegli skupni dohodek v vi&ini nad
68 milijonov dinarjev, da so blizu 2
milijona dinarjev prigospodarili za ]
sklade in prav toliko vmnili druzZbi
posojila za najete kredite.

Rezultati gospodarjenja bi bili za- :

nesljivo e boljsi, ¢e bi bili odnosi
taksni, kot si jih kolektiv Zeli. 3
MILAN ZIVKOVIC

konca tega leta.

Veé¢ apna
@ V prvih treh leto3njih mesecih so v kres-

niski industriji apna pridelali 10.000 ton hi-
drirnega in 20.000 ton kosovnega apna @

Povprasevanje po apnu je tolikino, da bi ga lahko
prodali $e enkrat vec, seveda, Ce bi imeli vegje zmogljivosti.
Menda so se tudi zavoljo tega odloéili dograditi se eno
hidrirno. napravo, z zmogljivostjo okoli 6300 ton apna na
mesec. Investicijska nalozba jih bo stala 5 milijonov din,
finansirajo pa jo v glavnem iz svojih sredstev. Nov obrat
bodo izro¢ili svojemu namenu oktobra ali najkasneje do

Bistvena postavka letoinjega— gospodarskega nadrta
kolektiva kresniske industrije apna je porast storilnosti. Po
njihovih izra¢unih bi miorala porasti letos za okoli 12 %.
Podatki o trimesecnem gospodarjenju kazejo, da se niso
usteli, saj je storilnost vi§ja za 13 %. Osebni dohodki zaposle-
nih v tem podjetju so letos med najvi§imi v industriji litijske-
ob¢ine. Lani je znasal poprecek 1680 din, v prvem &etrtletju
letos pa 1750 din. Ne glede na to pa bi lahko izplagali &
nekoliko vecje prejemke zaposlenim, ker jim to omogoca
sprejeti samoupravni sporazum o usmerjanju delitve do-
hodka, odlo¢ili pa so se, da bodo osebni dohodki naraséali
samo na podlagi vi3je produktivnosti. ;

V kresniki industriji apna snujejo srednjeroéni program
razvoja svoje delovne organizacije. V njem bodo med drugim
predvideli boljse izkori§¢anje odpadnih gramozov, ki jih zdaj
ne morejo racionalno uporabiti. Ker gre za velike kolicine
tega materiala, bodo uredili novo napravo za pridobivanje

- apna iz njega, prav to pa bo omogo¢ilo, da bi v podjetju po
letu 1975 lahko na leto pridobili okoli 120.000 ton apna.
Racionalizacija gospodarjenja ima potemtakem prvo mesto v
srednjero¢nem razvojnem programu in od nje si seveda
obetajo tudi znatno vecji dohodek.

-m-
—

KRANJ

V tovarni Iskra — Elektrome-
hanika Kranj bodo v delavske
svete podjetja, tovarne in enot
izvolili 156 &lanov, za katere so
predlagali 310 kandidatov. Zna-
¢ilno je, da je med predlaganimi
ve¢ zensk in mladine kot doslej.
Med predlogi za delavski svet
tovarne so delavke udeleZene s
cetrtino, za delavske svete enot
pa z 42 odstotki. Vsak cetrti
kandidat je mlajsi od 27 let.

. poln, kot v lanskem juliju in

BLED '

Turisti¢ni delavci na Blet¥
cenijo, da se bo §tevilo noéiteV:
od decembra do konca mar¢d
povzpelo na 90 tisoé in bo tak? |
kar za 30 odstotkov vecje, kot
v tistih §tirih mesecih lanské |
zimske sezone. Zanimivo je,

je bil hotel Golf januarja in ¢

bruarja ' ves &as skoraj take |

l
f
avgustu. Med njegovimi gosti 50 i
imeli posebno pomemben delé” |
turisti iz ZdruZenih drzav Amé
rike.
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SPORT IN REKREACIJA

’

Za tradicionalne delavske Sportne igre za leto 1972, ki jih
vsako leto organizira obcinski sindikalni svet Postojna in ki
S0 se zacele Ze 18. t. m., se je prijavilo ve¢ kot 140 ekip z
ve¢ kot 700 delavei iz 25 sindikalnih organizacij postojnske
obcine. Tri sindikalne organizacije, Nanos, Gradnje in HGP
Kras, so prijavile svoje ekipe prav v vseh Sportnih panogah,
kolikor jih je na sporedu iger. :

Na DSI Postojne
veC kot 700 Sportnikov

Najvecje zanimanje je za kegijanje. V tej panogi bo tekmo-
valo skoraj 200 tekmovalcey. %enske tekmujejo v stirih pa-
nogah: streljanju, kegljanju, odbojki in namiznem tenisu.

Vsa tekmovanja vodijo Sportni klubi. Obéinski sindikalni
Svet bo najboljse tri ekipe in posameznike nagradil s pokali
i diplomami. Prehodni pokal pa bo prejela tudi sindikalna
Organizacija, ki bo najbolf mnozicno zastopana in ki bo naj-
bolj disciplinirano prihajala na tekmovanja. Vse te pokale

hrani doslej hotelsko gostinsko podjetje Kras Postojna. E. P.

3

Razgibana ﬂejavno_st
v ptujski SIGMI
R S T T S S S R

Tudi v Ptujskem podjetju Sigma se zaposleni precej organizirano ukvarjajo
kSPOrtno dejavnostjo. Najbolj razvite Sportne igre so nogomet, rokomet in
1 XOSarka, Poleg tega delavci radi igrajo tudi namizni tenis in $ah.

 Steviln;
ako v

ekmovanja 0 organizirana med delovnimi enotami, na njih pa sodelujejo

€lani kolektiva. V minulem letu so sodelovali na raznih tekmovanjih,
prijateljskih srecanjih s predstavniki drugih delovnih organizacij kot

vV ob&inskem merilu.

- :Objektj

di v Sigmi so brez igris¢ in si zato pomagajo z objekti SD Drava ter

Partizana Rogoznica. Ze letos pa imajo v planu izgradnjo igrii¢a za

fdbPJ'_ko, rokomet in mali nogomet. Morda si bosta Sigma in TAP podala
O in skupno zgradila $portna igriséa in jih potlej seveda tudi skupno
; “POrabljaJa,

veg

0 s
deiayeC
. S0se

. Sindikalna ek.i

Minulem letu so organizirali v Sigmi 3est izletov, ki se jih je udeleZilo
kot 300 &lanov kolektiva. Za letovanje v Sigmi nimajo svojih kapacitet,

Pomagajo s kapacitetami turistiCnih agencij. Letos bo prejel vsak
Vv Sigmi regres za po€itnice v vifini 500 dinarjev, podobno kot v

®dnjem podjetju TAP, kar seveda pomeni, da bo potrebno za poCitnice
Se¢i tudi v Jasten Zep.

J. RAISP

LADI
LOVINAP

- Gostinecem (ri prva mesta

Karakteristika leto$njih de-
lavskih $portnih iger, ki jih vsa-
ko leto organizira Obé&inski sin-
dikalni svet Postojna, so brez
dvoma velika mnozi¢nost in tudi
precej boljsi rezultati kot lani.
To potrjuje tudi tekmovanje v
kegljanju, ki je bilo pravkar
konéano na kegljis¢u hotela
Sport. To mnoziéno tekmova-
nje, kjer je sodelovalo blizu 200
tekmovalcev, od tega 30 Zensk,
je trajalo deset dni. Vse do
kraja se ni vedelo, kdo bo zma-
govalec. Tudi rezultati so precej
bolj§i od lanskih, tako v Zenski
kot v moski konkurenci.

I. Moske ekipe:

Vistni red prvih treh ekip se
je le nekoliko spremenil od lani,
saj so lani zmagale Gradnje pred
Nanosom in Krasom. Letos so
triumfirali keglja¢i HGP Kras
Postojna, katerih Sestclanska
ekipa je podrla 1199 kegliev
(vsi tekmovalci so metali
50-krat, 25 metov na polno in
25 metov na ¢i§€enje), za njimi
so keglja¢i Nanosa, ki so ob-
drzali drugo mesto s 1193
keglii, na tretie mesto so se
uvrstili lanski zmagovalci SGP
Gradnje 1185 kegliev, Cetrti je
Javor 1150, peto Transavio
1146, 3esti Gradis 1130, sedmi
Perutninarski kombinat Pivka
1128, osma Postonjska jama
1101, deveti Liv 1098, Pro-
svetni delavci 1081, Postaja LM
1063, SO Postojna 1041, Dom
druzbenih organizacij 1035 po-
drtih kegljev itd.

V konkurenci posameznikov

B, pa SC TAM je zasedla v drugi ligi odli¢no drugo mesto (Zrna, Biki¢, Pintari&, Cafuta i
odja ekipe Kajzer Zlatko) — Foto: B. Cerin : =

M
ARIBORSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V NAMIZNEM TENISU

PO PRVEM DELU: TAM 1
IN MARIBORSKI TISK

vzakljll(‘jen je prvi del prven-
L & Mariborskega obcinskega
AMiznote pjg
:h m0§!<ih ligah. Prvo mesto
§ 2 po Pri¢akovanju osvojila v I.

8 TAM |, y g

b()l-ski .
tisk. Ekipa TAM 1. i
POstay;. Bezj s e

Se iny

Sieg
Svei's‘

Te
; ‘enagala Vse svoje nasprot-
18 ter tako zasluzeno vodi v

V I ligi vodi odli¢na ekipa
Mariborskega tiska, za katero
igrajo znani mariborski igralci:
Milovanovié, Lubej, Cerkvenié
in Majcen.

V prvem delu tekmovanija ta
ekipa ni dopustila nasprotniku

kega tekmovanja v

. ligi pa Mari-

ak, Nidorfer, Jam-

; el presenecenja, tako da je vsa sre-
fan s svojo odliéno igro :

¢anja odlo€ila v svojo korist.
Pri¢akovati je, da bo ekipa Ma-
riborskega tiska v drugem delu
tekmovanja s tako igro nadalje-
vala in se uvrstila v I. ligo. Na
drugem mestu se nahaja prav
tako zelo dobra ekipa S.C.
TAM, ki je izgubila srecanja le z
vodec¢im Mariborskim tiskom.

V nadaljevanju drugega dela
zenske namiznotenriske lige sta
pripravili presenecenje igralki
GRADISA (Terziceva in Zvi-

Y0 23 ohramitey
INe in-vitalnost;

i, 2
3 Zaosgtlanila drugo mesto se Je z  kartova), ki sta premagali vode-
' ®kipy Lism 2 toékﬂ uvrstila  ¢o ekipo VEMA s tesnim rezul-
| Nongtp, ame 1. Sledijo ekipe: tatom 3:2. Po 14. kolu vodi

1o
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Gradisom. Sledijo ekipe: Zava-
rovalnica M. TAM I, Konstruk-
tor II, M. tisk, TAM II, §.C.
TAM in M. vodovod. Di7s

je lani zmagal Hape iz Gradisa,
ki je letos z 218 podrtimi keglji
zavzel tretje mesto. Za prvo me-
sto pa se bosta morala Mrkovi¢
(Kras) in Magajna (Avto-
promet) pomeriti $e enkrat, ker
sta oba podrla 229 kegliev. Na
Cetrto, peto in 3esto mesto so
se uvrstili Mihelj (Nanos) Ka-
luza (Per. komb. Pivka) in Grdi-
na (Kras), ki so podrli 217 keg-
ljev, sedmi je Janev (Gradnje)
214, osmi Suselj (Per. komb.
Pivka) 211, deveti in deseti Mo-
zina (Post. jama) ter Evangelist
(Gradnje) 208; slede Gutnik

Krskemu
drugié¢
pokal

Preteklo soboto je bilo na
Golteh tekmovanje v velesla-
lomu. Na 1.300 metrov dolgi
progi so se pomerili za ALBER-
TOV MEMORIAL pionirji, pio-
nirke, ¢lanice in ¢lani breziske,
sevniske in krike ob¢ine,

Tekmovanja, ki sta ga organi--

zirala obéinski sindikalni svet in
ObZTK Kirsko, se je udelezilo
47 tekmovalcev.

REZULTATI: Pionirji: Lon-
go Jani (Kriko), Romih
(Krsko), Verstoviek (Brezice);

Pionirke: Avsi¢ Tatjana (Bre-
zice), Slapsek Meta (Sevnica),
Novak Meta (Kriko);

Clanice: Strajner (Kriko),
Pocek (Brezice), Jakli¢ (Bre-

iicE);
lani do 33 let: Kuiznik
(Kr3ko), Osina (Brezice), Hribar

(Sevnica);

Starejsi  ¢lani:  Zibret
(Krsko), Senica (Brezice), Kosi
(Brezice);

EKIPNO: 1. Krgko, 2. Bre-
Zice, 3. Sevnica.

Reprezentanca Krikega je le-
tos Ze drugi¢ dobila prehodni
pokal, ki ga je poklonila Tovar-
na papirja.

KRISTIJAN PAVLIHA

MARIBOR

Sindikalne Sportne igre v
okviru ObSS Maribor so e v
polnem teku. V zaCetku aprila
bo tekmovanje v kegljanju, na
katerem nastopa 208 posamez-
nikov, prijavilo se je ve¢ kot
400 kegljacev, vendar zaradi
premajhnih kapacitet edinega
§portnega kegljis¢a Konstruktor
ne morejo vsi tekmovati.

V Zelezni¢arskem domu na
Pohorju pa bodo 14. aprila tek-
movali Sahisti za ekipnega prva-
ka ter pravico sodelovanja na
republiskem sindikalnem tek-
movanju, ki se ga lahko udele-
Zijo Stiri prvoplasirane ekipe.
Igralci nogometa bodo nadalje-
vali tekmovanje 10. aprila v
dveh skupinah. Nastopa 19
ekip, med katerimi vodita
Swaty in TAM-Studenci.

J. RAISP

(Vzgojni zavod Planina) 207,
Bizjak (Nanos) 206 podrtih
kegljev itd.

II. Zenske ekipe:

V konkurenci Zenskih ekip,
kjer se je letos prijavilo kar 11
ekip, so premo¢no zmagale tek-
movalke HGP Kras Postojna in
tako obdrzale prvo mesto. Go-
stinke so podrle 515 kegliev,
tudi drugo mesto so obdrzale
tekmovalke iz Graden s 475 po-
drtimi keglji, tretie so bile
trgovke (Nanos), cCetrte tek-
movalke iz Javora 446, peti Liv
408 itd.

Najboljsi rezultat je postavila

Mara Cepirlo iz Javora, ki je po-
drla 187 kegljev, druga je bila
Tasevska (Gradnje) 184, tretja
Vrecek (Kras) 178, detrta
Njilas (Liv) 175, peta Moze
(Nanos) 172, 3esta Magajna
(Kras) 171 itd. :

NajboljSe ekipe in posamez-
niki bodo prejeli pokale in di-
plome. Tekmovanje v keglanju
je vodila trojka Uhelj, MoZina
in Evangelist.

Po treh kon&anih disciplinah
za prehodni pokal vodijo de-
lavci HGP Kras z 24 toékami
pred Nanosom 10, Gradnjami
10, Transavtom 6 itd.

Res je sicer, da Sportno-rekreativna dejavnost v delovnih
organizacijah iz leta v leto napreduje. Posebno v tistih, ki
nalrtno in kontinuirano skrbe za to podrocje dejavnocti.
Aktiven oddih in tekmovalna dejavnost zaposlenih zajemata
vsako leto ve¢ ljudi, kar je rezultat privlaénejsih organiza-
cijskih prijemov in tudi sodobnejse vsebine dela.

Res je tudi, da so v Stevilnih delovnih organizacijah po-
sebne komisije za Sport in rekreacijo z domiselnimi organi-
zacijskimi oblikami in privlaénimi dejavnostmi pritegnile v
viste ljubiteljev aktivnega oddiha Ze precejinje stevilo za-
poslenih. Komisije in posamezniki, ki so zadolzeni za aktiven
oddih delavcev, organizirajo in skrbijo tudi za sodelovanje na
najrazli¢nejsih sindikalnih $portnih tekmovanjih. Ta tekmo-
vanja predstavljajo Ze v Stevilnih primerih najbolj mnozi&ne
Sportne prireditve pri nas in se v organizacijskem in kvali-
tetnem pogledu lahko Ze kosajo z naSimi prireditvami na
najvisji ravni. -

Nedvomno so to razveseljiva dejstva, ki jih ne moremo
prezreti. Zal pa veljajo le za manjsi del nasih delovnih orga-
nizacij. Po vsej verjetnosti namre¢ niti v vsakem tretjem
kolektivu ne skrbe za organizacijo aktivnega oddiha svojih
zaposlenih. Za ve¢ino delovnih organizacij po vsej verjetnosti
Se vedno velja, da so akcije na telesnokultumem podroéju le
obcasne in kampanjskega znacaja.

Kljub nekaterim uspehom, ki jih belezimo na podroéju
oddiha in rekreacije delavcev, z doseZenimi rezultati torej se
vedno nismo zadovoljni. Zato ne, ker ve¢ kot polovica za-

ZdruZevanje moci

poslenih $e vedno nima moZnosti aktivnega oddiha v svojem
prostem Casu, ker Stevilne delovne organizacije $e vedno za-
nemarjajo skrb za rekreacijo delavcev, ki bi morala postati
sestavni del poslovne politike slehernega kolektiva.

V' ve€ini primerov bi bila prizadevanja delovnih orga-
nizacij na podrocju aktivnega oddiha in rekreacije precej bolj
uspesna, Ce bi imeli kolektivi premislien program dela. Bolj
kot doslej bi morale namre¢ delovne organizacije v prihodnje
podpirati in nuditi materialno pomo¢ predvsem tistim de-
javnostim, za katere vlada med zaposlenimi najvedji interes
in katere so delavcem tudi najbolj dostopne. Morale bi na-
dalje prouciti, kaj je smotmo podpirati in kaj ni, kje se bodo
vloZena sredstva obrestovala in kje ne. Ce bo kolektiv uspel v
tem, da bo imel sleherni delavec, ne glede na dohodke in ne
glede na spol, zares vse moznosti rednega udejstvovanja vsaj
v eni ali dveh Sportnih panogah, potlej bo dobro opravil
svoje poslanstvo na podrocju telesnokultume dejavnosti.

Skratka, pri nacrtovanju delovnega programa bi morale
imeti delovne organizacije pred o&mi v prvi vrsti interes za-
poslenih in po drugi plati objektivne moznosti. Pri tem ne
mislimo samo na materialne, te so namrec v precejsnji meri
odvisne od kolektiva samega, temve¢ tudi na geografske,
viemenske in druge. Razumljivo bo izhajal nacrt telesno-
kultume dejavnosti v kolektivu tudi iz narave dela zapo-
slenih. Zato je prav, da sodeluje pri izdelavi programa aktiv-
nega oddiha kar najsirsi krog strokovnjakov od organizatorja
rekreacije pa tja do obratnega zdravnika, psihologa, orga-
nizatorja proizvodnje itd.

In ne navsezadnje Se naslednje: prav bi bilo, da bi delovne
organizacije sestavljale svoje delovne programe na Sportnem
podro¢ju skupno oziroma v koordinaciji z ostalimi nosilci
telesne kulture v obéCini. To je z ob&inskimi zvezami za te-
lesno kulturo, s $portnimi drustvi, s telesnovzgojnimi drustvi
Partizan in drugimi. Tudi na podrocju skrbi za rekreacijo
zaposlenih bo potrebno namre¢ vse bolj misliti na zdruze-
vanje moéi. A.ULAGA

ZAKAJ TEKMOVANJE ZA ZNACKO TRIM

Tudi 3portno rekreacijo v de-
lovnih organizacijah Se vedno
obravnavamo kot stvar nekate-
rih posameznikov, ne pa vseh
zaposlenih. Razumljivo, saj je
dejavnost v vecini primerov ta-
ko organizirana, da ustvarja pre-
pad med aktivnho pe$Cico in
ostalimi, ki jim ne ponudimo
nicesar, jih ne znamo pritegniti,
velikokrat pa tudi nimamo po-
gojev za to: kadrov, objektov,
sredstev . . .

Ce ze kaj ponudimo, potlej
so to obicajno enkratne ali ob-
casne akcije. In, kaj naj bi prav-
zaprav ponudili?

Praksa kaze, da so organizi-
rane oblike (sindikalne $portne
igre, intema tekmovanja, izleti

in podobno) prva oblika aktiv-
nosti, ki kasneje vzpodbudi tudi
k individualni, neorganizirani
aktivnosti. V fazi osveséanja in

pridobivanja  telesnokulturnih
navad moramo &loveka 3e ved-
no voditi in mu ponujati kon-
kretne oblike, ki bodo pome-
nile v za€etku marsikomu tudi
edino rekreativno aktivnost.
Torej kombinacija med ,,or-

ganizirano™ in

,,Tieorganizira-

ljata tudi odnos do nje, tako v

no* aktivnostjo naj bi bila od-
govor, kako in kje organizirati
Sport za vsakogar. To kombi-
nacijo predstavljata tudi tek-
movanje za znatko TRIM in
tekmovanje za Sportno znacko
TRIM. Prvo znacko lahko dobi
vsakdo na osnovi neorganizira-
ne aktivnosti, za drugo znacko
pa se je potrebno udeleziti or-
ganiziranih  tekmovanj. Obe
obliki nista prezahtevni tudi za

tiste, ki drugaée niso aktivni _

Sportniki.

To sta nasa prva programa za
vsakogar v pravem pomenu be-
sede. Obe obliki TRIM prak-
ticno priblizujeta telesno kul-
turo vsakomur in s tem sprem-

aktivnem udejstvovanju kot v
skupnem ustvarjanju potrebnih

Pogojev. :

Upajmo, da je to tisto, kar
smo iskali. Zato bi bilo napak,
Ce bi to priloznost zamudili
oziroma je ne bi izkoristili, =

T. GORSIC
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Vsak novi naroZnik potrdi zbiralcu narofnikov s podpisom svoj pristanek in
sam vplata naroZnino za 12 mesecev na teko&i rafun CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 8t. NB 501-1-991.

Ime, priimek In toen naslov zbiralca naro&nikov:

Poljanei bi radi
SVOjo tovarne

Najvet si obetajo od razvoja podjetin Termopol @ Uspesna proizvodnja

delov za avtomobile

Prebivalci Poljanske doline
niso povsem zadovoljni z razvo-
jem svojega podrogja, saj me-
nijo, da zaostaja za napredkom
drugih delov skofjeloske obgi-
ne. Kot pravijo, je glavna po-
manjkljivost njihove doline v
tem, da je njena gospodarska
mo¢ razdrobljena kar na 12
manjiih organizacij in obratov.
Ti imajo po vecini sedeze svojih
podjetij drugod in zaradi
skromnega obsega nimajo vec-
jega vpliva na dogajanje v svo-
jem okolju.

Menijo, da bi morali svoja
prizadevanja za ugodnejso go-
spodarsko strukturo svojih kra-
jev usmeriti predvsem v dve
smeri. Zagotoviti bi si morali
vodilno gospodarsko organiza-
cijo, ki bo glavni nosilec njiho-
vega razvoja. Dobre zglede za to
imai'o kar v bliznjih Zireh ali pa
v Zeleznikih, kjer tamkajinje
tovame izdatno podpirajo de-
javnost krajevnih skupnosti in
se tudi kadrovsko z njimi zelo
uspeSno povezujejo.

Glede obratov s sedeZzem dru-
god pa v Poljanski dolini me-
nijo, da jih je potrebno razviti
tako, da bo v njih mogoé&e pol-
no uveljaviti samoupravljanje,
kot ga predvidevajo sprejta de-
lavska ustavna dopolnila. Pred-
lagajo, da bi se prizadeta pod-
jetja sporazumela o nekaterih
zamenjavah, po katerih bi imeli
v dolini manj obratov, a te
moénejse.

Ko druZbene organizacije
tega dela Skofjeloske obcine
razpravljajo o tem, katera orga-

nizacija naj bi se razvila v ,,nji- |

hovo tovamo*, se ogrevajo
)

predvsem za podjetje za prede- |
lavo plastiénih mas Termopol iz '

Sovodenj. Gre za majhno delov-
no organizacijo, ki ima izredne
perspektive in bi se ob primerni
druzbeni pomo¢i kaj hitro lah-
ko razvila v vegjo tovarno.
Predlagajo naj bi tezZis¢e njene
dejavnosti razvili v Gorenji vasi,
kjer bodo &ez nekaj let odprli
rudnik urana. Izkusnje iz drugih
slovenskih rudarskih mest pre-
pri¢ljivo ucijo, da je ob rudni-
kih nujno treba razvijati indu-
strijo, ki lahko zaposli druzin-
ske &lane rudarjev.

Termopol je sedaj se majhno
podijetje, saj zaposluje komaj 90

N

Te dni je podal roko
Abrahamu

MILAN POGA CNIK
glavni in odgovorni ured-
nik Delavske enotnosti

Ob jubileju mu iskreno
éestitajo njegovi sode--
lavei v CZP Delavska
enotnost. .
S ] >

delavcev. Se pred dobrim letom
so se ukvarjali zgolj s toplo var-
jenimi izdelki iz polivinilnih
kloridov, kot so razni ovitki,
ovojnice, mape in, podobni
predmeti za pisarnisko poslova-
nje. Toda lani so se v Termo-
polu lotili tudi proizvodnje no-
tranjih oblog za avtomobile in
danes Ze navezuje z njimi stike
ve¢ najbolj uglednih evropskih

za ve¢ drugih, izredno perspek-
tivnih izdelkov iz plastiénih
mas.

V takih trznih razmerah, ki
od podjetja terjajo zelo nagel
razvoj, ¢e noce zamuditi ugod-
ne priloznosti, se je kolektiv
Termopola znaSel pred zelo
hudo tezavo. Njihovi delovni
prostori v sovodenjskem za-
druznem domu so povsem ne-

"
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Ponekod gre, drugod pa ne in ne. Slo pa bi povsod, ¢e bi bili vsi za to ihl
¢e bi se nekateri odpovedali lahkim zasluZzkom na tuj racun

Slovenija je majhna dezela. S
“tem pa Se ni receno, da ima
tudi malo problemov.

Zanimivo je, da kljub svoji
majhnosti refujemo probleme
zelo razliéno. In to probleme,
ki najbolj Zulijo nasega delov-
nega ¢loveka. V tej obéini tako,
v oni ¢isto drugace. Cetudi gre
na primer le za oddaljenost bo-
rih 20 kilometrov.

Zal, gledamo na iste stvari
povsod iz drugega zomega kota.
Tudi mislimo in delamo zelo
razli¢no. Govorimo pa, vsaj obi-
¢ajno, vsi enako.

Skratka, ponekod reSujemo,
¢e bi temu lahko tako dejali,
vprasanja skozi prizmo ¢im vec-
jega zasluzka, drugod skozi
prizmo delovnih ljudi, njihovih
moznosti in potreb._

Tako marsikje. Zal, tudi na
podroéju redevanja stanovanj-
ske problematike.

ZA SPREMEMBO:
DOVOLJ NOVIH
STANOVANIJ

Znano je, da povzroc¢a nasim
delovnim ljudem prav stano-
vanjsko vprasanje najhujse pre-
glavice. Zato, ker so stanovanja
v primerjavi z meseénimi pre-
jemki tako presneto draga in.po
drugi plati tudi zato, ker jih
enostavno ni.

Seveda, ne povsod, vendar v
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V Kamniku je dovolj novih stanovanj, pa $¢ razmeroma poceni so povrhu

avtomobilskih industrij. Pred-
pisi, ki obvezujejo nase uvoz-
nike tujih avtomobilov, da izva-
Zajo sestavne dele za avtomo-
bile, so pri nas namre& izredno
povecali povprasevanje po iz-
delkih te vrste.

V Termopolu bodo letos iz-
delali za 6 milijonov dinarjev
notranjih oblog, in to predvsem
za avtomobile, ki jih montirata
Tomos iz Kopra in Industrija
motomih vozil iz Novega me-
sta. Hkrati se pripravljajo tudi
na proizvodnjo notranjih oblog
za 2.000 Citrcenovih avtomobi-
lov za izvoz v Francijo. V So-
vodnjem so pripravili tudi Ze
prve vzorce za Renault, Simco,
Alfa-Romeo in Audi. Hkrati
imajo pripravljene programe %e

primerni za tako proizvodnjo in
do skrajnosti prenatrpani. Za
zatetek bi morali nujno zgraditi
lastno dvorano s 1.200 kvadrat-
nih metrov povrsine, za kar bi
potrebovali poltretji milijon po-
sojila. Za to, da bi potreben
denar pridobili, so v tem &asu
razmeroma slabi izgledi, se zla-
sti, ker gre za majhno podjetje
brez lastnih sredstev. Doslej so

.namre¢ ves dohodek uporabili

za strojno opremo. Kot moz-
nost za izhod iz teh zagat ¥
kofjeloski obéini nakazujejo
povezovanje Termopola z veé-
jim podjetjem, ki ima soroden
program. O tem bomo verjetno
prav kmalu lahko zapisali Ze kaj
vec.

M. S.

ve&ini primerov. V Kamniku na
primer je novih stanovanj do-

Graditelj iz Kamnika sprejema
narocila za stanovanja, ki bodo
vseliiva Se letos in seveda tudi
za ona, ki bodo izgotovljena
leta 1973.

- Zapisali smo, da so v Kam-
niku stanovanja cenejsa kot v
veliki ve€ini drugih slovenskih
mest. Verjetno tej trditvi nihce
ne more oporekati. Posebno, ée
povemo §e cene: kvadratni me-
ter stanovanja, ki bo vseljivo
letos meseca septembra — Gra-
ditelj za ta stanovanja Se vedno
sprejema narodila — velja 2.800
dinarjev in niti dinarja ve&! Se-
veda so bila stanovanja, v katera
so se vselili ljudje v zacetku
letodnjega leta, znatno cenejsa.
Za kvadratni meter je bilo po-
trebno odsteti le 2.350 dinar-
jev!

NI NUJNO,
DA SO CENE STANOVAN]J
ASTRONOMSKO VISOKE
Tako v Kamniku. Kako je v
bliznji Ljubljani, ki jo loéi od
Kamnika le dobrih 20 kilome-
trov, dobro vemo. Stanovanj ni,

‘cene pa so tako zasoljene, kot

nikjer v Sloveniji pa tudi v
Jugoslaviji ne.

Skratka, namen nasega krat-
kega prispevka je opozoriti na
to, da lahko gradimo stanovanja
tudi razmeroma poceni. Seveda
tam, kjer so vsi za to in kjer

redevanje stanovanjskega vprasa-
nja ne sloni na prekupcevanju

.,V Kamniku zgradimo letno0
nekaj ve¢ kot 60 novih stano
vanj. Lahko bi jih veé, vendar
to §tevilo za Kamnik zado-
stuje . .. nam je pripovedoval
inz. FRANCE MARTINEC, di
rektor splosnega gradbenegd
podjetja Graditelj. ,,Res je, da
smo v primerjavi z drugimi §€
vedno poceni. Zakaj? Dejstvo
je, da nam gre obg¢ina pri nasilt
prizadevanjih zelo na roko:
Zemljis&e nam nudi po isti ceni,
kolikor je odstela sama zanj,
Pomembno je tudi, da sami pros
jektiramo in da dosledno upo:
§tevamo svoje moZnosti 0zir0
ma tehnologijo in materiale, ki
so nam na voljo. Seveda uposte
vamo tudi Zelie kupcev, zat0
posveéamo veliko pozornosi
funkcionalni ureditvi stanova}
in solidni gradnji . . .*

Zanimivo, obenem pa po:
vsem razumljivo je, da kupujejo
stanovanja v Kamniku tud!
ljudje iz drugih krajev Slovenije
Priblizno 30 stanovanj letno po-
kupijo v Kamniku Ljubljané&ani.
Udobneje je namreé ziveti V
lepem novem stanovanju in s
vsak dan voziti na delo, kot p2
biti nekje podnajemnik, se sti
skati v skromni sobici ter imeti
sluzbo cez cesto.

Torej, ponekod gre, drugod

-pa ne in ne. Slo pa bi povsod,

Ce bi bili vsi za to in Ce bi sé

— (Foto: A. w

kot smo Ze zapisali, nekates
odpovedali lahkim zasluzko®

volj, pa 3 najcenejia so v Slove-  in neusmiljenem izkori€anju na tuj racun.
niji. Splosno gradbeno podjetie  &loveske stiske. ANDREJ ULAGA
NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE [
Narofam Delavsko enotnost
Ime in prilmek:
ToZen naslov:
NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na tekoZi rafun
CZP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991. i
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