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Osebni dohodki — odgovornost in morala

Poéasi, vendar zanesljivo se
pribliZujemo dnevu, ko se bo-
mo odloéali za novi sistem de-
litve sredstev za osebne dohod-
ke. Prvi poskus, da bi naredili
vsaj majhen korak v smeri
praviénejie delitve sredstev za
osebne dohodke, ki naj bi bi-
li tako postavljeni v veéjo od-
visnost od ustvarjenega dohod-
ka, nam ni uspel. Razprav in
odgovorov na vprasanja, zakaj
nam to ni uspelo, je bilo veli-
ko, celo preveé. Vzroke smo po-
skusali iskati povsod, tudi tam,
kjer jih ni bilo. Iskanja so bi-
la dobro namerna, pa tudi ta-
ka, ki niso poskuSala reSeva-
ti problema, paé¢ pa jim je bil
cilj v nesmiselnem obrac¢una-
vanju. Danes lahko s polno
mero prepri¢anja trdim, da se
iz vsega tega mnismo nicesar na-
udili, in da Se danes, ko sistem
delitve dograjujemo in dopol-
njujemo, veéina, celo tistih na
najodgovornejsih mestih ne ve,
kaj je cilj, ki ga hofemo dose-
¢éi. Se manj, da ne refem, po-
polnoma nié pa veéina ne ve
in ne prispeva h konkretnim
reSitvam. Paé pa Zivi Se vedno
v preteklosti, ko smo namesto
osebnih dohodkov dobivali pla-
Ce in si od novega sistema se-
veda obeta viSje place in jih
obljublja tudi drugim in to
vsem po vrsti. Resnici na lju-
bo pa je treba povedati, da to
kljub velikim Zeljam in oblju-
bam posameznikov ni in ne bo
mogofe, ker vreéa, iz katere
delimo, ostaja slej ko prej ena-
ka, ¢e ne zaradi slabosti pri go-
spodarjenju in delu iz dneva v
dan celo relativno manjsa. To-
rej, ¢¢ kdo komu kaj obljub-
lja, mu obljublja iz vreée, ki
je Ze razdeljena in torej oblju-
blja del, ki je Ze od nekoga,
in ki se mu, roko na srce, nih-
¢e od nas ni pripravljen odpo-
vedati. To je po vsej verjetno-
sti jasno tudi tistim, ki obljub-
Ijajo. Zato se lahko z vso ost-
rino besede vprasamo KJE JE
NJIHOVA ODGOVORNOST in
KJE JE NJIHOVA MORALA?
Nadalje pa lahko razmisljamo,
kaj bodo ti isti ljudje govorili
potem, ko bo slehernemu, ki
je zivel od njihovih obljub, jas-
no, da z ve€jo »plao« ne bo
ni¢. Takrat se bodo ti izgovar-
jali na sistem edlitve, ¢éeprav
so imeli ves ¢as mozZnost, da
ga soustvarjajo. In ¢e se sedaj
vpraSamo, zakaj se POCASI
pribliZujemo datumu, ko bo
nov sistem dograjen, je odgo-
vor jasen. Tisti, ki so poklica-
ni in tudi placani, da sodelu-
jejo pri nastajanju novega si-
stema, se teh svojih pravic in
dolZnosti branijo, branijo pa se
jih med drugim tudi zato, ker
bodo pozneje za svoje obljube
potrebovali izgovor.

Tu pa je Ze tudi del odgo-
vora na vprasanje, zakaj pri
uvajanju novega sistema kasni-

mo in tudi del odgovora na
vpraSanje, zakaj se delavci za
novi sistem ne bodo odloéili,
¢e takoj ne prenehamo s staro
prakso in miselnostjo in wvsaj
pet minut pred dvanajsto po-
skusamo dati vsako stvar na
svoje mesto.

Mislim, da pri vsem ne bi
bil dovolj temeljit, ¢e ne bi na-
vedel Se drugih negativnih po-
javov, ki so navzo¢i v nasi sre-
dini.

Velika ovira pri pripravi
ustreznih meril za delitev sred-
stev za osebne dohodke je tu-
di ekonomska in organizacijska
nepismenost dela vodilnih in
vodstvenih delavcev. Ta misel
sicer ni moja, mislim pa, da je
v nasi sredini moc¢no prisotna.
Pri nas Se vedno prevladuje
mnenje, da je vaZno le to, da
ima vodja doloéeno strokovno
znanje. Zato ni ¢éudno, da ima-
mo vodje, ki niso sposobni na-
rediti ustreznih opisov del in
nalog, kaj Sele, da bi v tem
ugodnem trenutku, ko se me-
nja celoten sistem poskusili
uveljaviti racionalnejSo delitev
dela. Taki vodji nimajo niti
uporabnih idej za izdelavo me-
ril udinkovitosti, ki bi bila naj-
bolj primerna za njihovo de-
lovno sredino, niti idej, kako
planirati delo svojih oddelkov,
niti osnovnih pojmov ekonomi-
je.

Pri takem stanju je celot-
no delo na izdelavi sistema de-
litve prepuséeno redkim posa-
meznikom, ki nimameo praktié-
no v takih enotah nikogar, ki
bi z njim uspe$no sodelovali.
V primerih, ko ni sodelovanja,
ali pa je to sodelovanje na trh-
lih nogah, pa je jasno, da delo
poteka okorno in poéasi.

Zato je zadnji ¢as, da se za-
vemo, kakSni morajo biti vodil-
ni in vodstveni delavei, da mo-
rajo biti to ljudje, ki poleg la-
stne stroke obvladajo tudi eko-
nomska in organizacijska zna-
nja, metode oblikovanja in de-
litve dela, metode analiziranja
dela, metode merjenja in oce-
njevanja delovnih rezultatov,
kdo bo sicer sistem izvajal?

Zavedati se moramo, da je
vodja tisti, ki ima najvedji
vpliv (ali naj bi ga imel) na
svojo delovno sredino, zato na
njem lezi breme osveséanja in
informiranja delavcev. Metode
uradnih razlagalcev predlogov,
ki se jih tako radi posluzuje-
mo, so stvar preteklosti in la-
godnosti vodilnih, ki v seda-
njem trenutku ne vodijo k us-
pehu, Se posebno, ker se vod-
je v takih primerih kaj radi
postavijo v opozicijo, ker pred-
logov ne poznajo, ne poznajo
pa jih zato, ker Ze iz prej na-
vedenih razlogov pri njihovem
nastajanju niso sodelovali in
jih niso posku3ali prikrojiti Ze-
Ijam svojih podrejenih. Vodje,

ki se s predlogom ne poistove-
tijo, ki ga celo sami ne razu-
mejo, ga prav gotovo ne mo-
rejo prenasati svojim delavcem.

Ni odveé, ¢e pri spreminja-
nju odnosov na podro&ju delit-
ve sredstev za osebne dohodke,
omenim dokaj medlo vlogo
druzbenopolitiénih organizacij.
Nacelno se vsi strinjamo, da je
treba uresniéiti zahteve, ki jih
pred nas postavlja ZZD. Na-
celno na sestankih in obravna-
vah predlogov tudi s strani
druzbenopoliténih organizacij ni
ugovorov na vsebino sporazu-
mov, smo proti uravnilovki in
podobno. Ko pa je potrebno
predlagane reSitve zagovarjati,
jih ne znamo ali nofemo. V ta-
kih primerih se zgodi, da so
glasnejsi tisti, ki so za »place«,
ki ne bi bile odvisne od dose-
Zenega dohodka in uéinkovito-
sti delavéevega dela. Dejstvo je,
da take teZnje so in da bomo
uspesni le, ¢e se bomo tega za-
vedali in pravoéasno ukrepali.

Prav je, ¢e na koncu Se
prav na kratko povem, kaj od
novega sistema vendarle lah-
ko pricakujemo. Sredstva za
osebne dohodke si bomo v os-
novi najprej razdelili -med po-
samezne TOZD in sektorje, pri
¢emer bomo upostevali kvali-
fikacijsko strukturo, pogoje de-
la in starostini sestav. To so
normalna sredsiva za osebne
dohodke, ki jih bomo dobili za
pri¢akovani 100 % rezultat, e
bo rezultat boljsi, bo teh sred-
stev veé, ¢e bo slab8i, manj.
Iz teh sredstev mora TOZD
oziroma sektor pokriti vsa iz-
plaéila iz naslova osebnih do-
hodkov, med drugimi tudi
osebni dohodek, ki ga posa-
meznik dobi na osnovi zahtev-
nosti dela oziroma naloge, do-
slej je bila to grupa delovnega
mesta. Za vrednotenje teh os-
nov naj bi naéeloma porabili
za 10% veé sredstev kot do-
slej, v okviru teh desetih od-
stotkov pa so realne obljube,
o katerih sem prej govoril, da
jih nekateri velikodusno trosi-
jo. V okviru teh desetih od-
stotkov naj bi resili ocenitve
tistih, ki so v sedanjem siste-
mu v nepravilnem razmerju z
ostalimi. Zavedati pa se mora-
mo, da bo tudi teh 10% treba
ustvariti, sicer se nam bo zni-
zala vrednost tocke.

Veé novosti nam prinaSajo
pravilniki, ki vsebujejo meri-
la, kako ¢imbolj praviéno me-
riti ali oceniti u¢inkovitost de-
la posameznika ali skupine.
Predvsem iz tega naslova, to-
rej iz veéje koliéine dela, iz
boljse kakovosti ter boljSega
gospodarjenja z materialom,
stroji in drugimi sredstvi si
lahko pridni in vestni delavci
obetajo veéji OSEBNI DOHO-
DEK in ne place.

Vladimir Sili¢

Poslovni uspehi

preteklega leta

V prejinji Stevilki glasila smo
dali oceno o rezultatih proizvod-
nje in prodaje v preteklem letu,
zdaj pa so znani ze dejanski po-
datki, katere na kratko predstav-
ljamo.

Proizvodnja je bila v primerjavi
s planom doseZena takole (indeks
doseganja plana):

Predvidenega izvoza nismo
dosegli, d¢eprav je plan izvoza
na konvertibilno podroéje koli-
¢insko presezen za 3%, vrednost-
no pa pod planom 19%),. Slabge pa
je bilo doseganje na klirin§kem
podrod¢ju,

Stevilo zaposlenih je bilo
manj$e od planiranih, kar pa je

eksterna interna skupna

TOZD R = T

kg din kg din kg din
VIJAKARNA 98 100 — 1.332 98 101
VERIGARNA 103 108 — 199 103 110
SIDRNE VERIGE 79 93 121 134 99 107
KOVACNICA 95 101 73 111 89 103
ORODJARNA — 110 — 94 — 95
VZDRZEVANJE — 119 — 99 — 99
IND. OPREMA — 109 — — - 109
SKUPAJ 91 101 118 109 99 103

Proizvodni naért za eksterni
trg smo dosegli 919, predvsem
zaradi manjSe proizvodnje Vv
TOZD sidrne verige. Na internem
trgu je plan proizvodnje prese-
7en 18, kar vpliva tudi na re-
zultat skupne proizvodnje. Ce
primerjamo izpolnitev vrednost-
nega plana skupne proizvodnje,
sta predvideno vrednost proizvod-
nje najbolj presegla TOZD veri-
garna (10 %) in TOZD Industrij-
ska oprema (9 %).

Pri pregledu eksterne realiza-
cije so zanimivi predvsem vred-
nostni podatki. Vijakarna je plan
dosegla 929, verigarna 105%,
sidrne verige 897%; kovaé¢nica
109 %, in industrijska oprema 107
odst. Skupni plan eksterne rea-
lizacije smo dosegli 987, kar je
zadovoljiv rezultat, saj smo imeli
v prvih mesecih leta precejsnje
tezave.

skladno z obsegom proizvodnje.
Povpreéno stanje zaposlenih po
posameznih TOZD je bilo nasled-
nje:

Vijakarna 185
Verigarna 245
Sidrne verige 124
Kovaénica 150
Orodjarna 7
Vzdrzevanje 155
Industr. oprema 103
Skupne sluzbe 287
Okrepéevalnica 10
Pocit. dom 2
Skupaj 1.338

Ceprav so rezultati proizvod-
nje in prodaje Se kar zadovolji-
vi, pa je finanéni uspeh slabéi
kot v letu 1977. Na to so vplivali
predvsem veéji stroski proizvod-
nje, predvsem pri surovinah. Pa

(Nadaljevanje na 2. strani)



Gibanje

prodajnih cen
nasih izdelkov

V  pogojih
govne proizvodnje, plansko trz-
nega gospodarstva in doseZene
stopnje materialnega razvoja pri
nas, se v veéini primerov pro-
dajna cena ne formira svobodno
po zakonu ponudbe in povprase-
vanja. Zato obstaja sistem druz-
bene kontrole cen, katerega cilj
je izenacdevanje materialnega po-
lozaja in pogojev poslovanja in
razvoja organizacij zdruZenega
dela. Upostevajoé¢ naSo druzbe-
noekonomsko ureditev in na$o
prakso, je verjetno znano wvsem,
da so prodajne cene izdelkov iz
nasega proizvodnega programa
pod druzbeno kontrolo cen, in
sicer v pristojnosti federacije.
Morebiti je manj znano, kako se
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osnovnega materiala za naso pro-
izvodnjo, ter indeks gibanja pov-
pre¢nih cen vijakov in verig je
razviden iz priloZenega grafiko-
na. Opozoriti je treba, da so upo-
Stevani uradni odstotki zviSanja
cen. Grafikon nedvomno kaZe, da
so cene materiala v opazovanem
obdobju neprimerno hitreje na-
ras¢ale od cen vijakov in verig.
Naslednja ugotovitev je, da so
se cene materiala ve¢krat spre-
minjale od cen mnasih izdelkov
in da je bila (¢ée je bila) spre-
memba cen nadih izdelkov ved-
no nekaj mesecev po spremem-
bi cen materiala. Razkorak v gi-
banju cen materiala in nasih iz-
delkov je opazen posebno po le-
tu 1974, torej po druzbenem do-

INDEKS PRODAJNIH CEN

MATERIAL

19%0 1971 1972
ta druzbena kontrola cen odvija
v praksi in kako ta kontrola
vpliva na mnaSe prodajne ce-
ne in s tem tudi na nas do-
hodek in osebni dohodek. Pri
tem nas predvsem =zanima, ali
ukrepi druZzbene kontrole cen za-
res temeljijo na ekonomskih me-
rilih, kot je to proklamirano in
ali zares izenacujejo pogoje po-
slovanja. Seveda je v tem sestav-
ku nemogofe odgovoriti na wvsa
zastavljena vprasanja, Kker bi
morali odgovori temeljiti na
kompleksni analizi gospodarstva.

Poskus$ali se bomo primerjati
s poloZajem ¢rne metalurgije in
skozi gibanje cen izdelkov érne
metalurgije in na8ih izdelkov v
zadnjih letih ugotoviti, kako so
ukrepi druzbene kontrole cen
vplivali na cene nasih izdelkov.
Indeks gibanja povpreénih cen
izdelkov ¢érne metalurgije, torej

1973 1974 1975

o6 - . 197¢ 1218

govoru in mehanizmu za proiz-
vode ¢rne metalurgije. Od takrat
so se tudi zacela za nas izredno
neugodna gibanja v tako imeno-
vani primarni delitvi dohodka,
ker je skozi mehanizem cen pri-
§lo do direktnega prelivanja do-
hodka iz naSe grupacije v ¢&rno
metalurgijo. Neugoden polozaj za
nas je bil e wveéji, ¢e uposteva-
mo gibanje cen na svetovnem ftr-
gu. Spomniti se je treba zadnje
recesije v gospodarstvu razvitih
drzav. NaSa konkurenca v tuji-
ni je predelovala neprimerno ce-
nejsi material, zato je lahko ime-
la nzike prodajne cene. V ta ne-
enakopraven boj pa smo se mo-
rali vkljucdevati, ¢ée smo hoteli
imeti delo in aktivno pomagati
nujno potrebnemu uravnovese-
nju zunanjetrgovinske bilance.
Teh za nas neugodnih ukre-
pov druibene kontrole cen smo
se ves c¢as zavedali in poskusali

(Nadaljevanje s 1. strani)

tudi ostali elementi stroskov pro-
izvodnje so bili v stalnem pora-
stu. Zaradi splo3nih podraZitev
smo morali povecdevati tudi oseb-
ne dohodke, da smo te obdrzali
na primerni visini in da nismo
zmanjsevali realne vrednosti OD.
V primerjavi s preteklim letom

smo povpreéne OD na zaposle-
nega povedali za 179, medtem
ko je bila rast OD v gospodar-
stvu SRS 2274, V planu za leto
1979 smo predvideli 14%, pove-
¢anje OD skladno z resolucijo,
kar pa verjetno ne bo zado3calo,
saj so Ze napovedane podraZitve
zivljenjskih stroskov.

M. Kozamernik

2 — VERIGA

pristojnim zveznim organom pre-
zentirati mnaglo upadanje repro-
duktivne sposobnosti nase gru-
pacije. Eno, nekaj let staro, ide-
jo o tako imenovanem avtomatiz-
mu cen smo poskusdali uresniéiti
v Samoupravnem Ssporazumu o0
reguliranju medsebojnih odnosov
v proizvodnji, potrosnji, prome-
fu in o merilih za samoupravno
urejanje cen valjane, vledene Zi-
ce in izdelkov na bazi predela-
ve zice za obdobje 1978—1982
ki je bil sprejet v zacetku le-
ta 1978. Medtem iz formalno-
pravnih vzrokov dolodila tega
sporazuma, ki se nanasajo na ce-
ne izdelkov iz Zice, niso mogla
zaziveti. Zato je bil narejen nov
Samoupravni sporazum o© reguli-
ranju medsebojnih odnosov Vv
preizvodnji, prometu in merilih
za urejanje cen izdelkov iz Zice.
Ta sporazum je bil konec de-
cembra 1978 sprejet in zdaj pri-
¢akujemo njegovo verifikacijo od
zveznih organov. Upravi¢eno upa-
mo, da bo ta sporazum pri zvez-
nih organih pozitivno ocenjen,
kajti v sami izdelavi sporazuma
so bili ti organi veékrat konsul-
tirani. Bistveno doloéilo tega
sporazuma iz podrocja cen je to,
da se bodo cene na$ih izdelkov
isto¢asno menjale s spremembo
cen zice. Ce ne upoStevamo ko-
rektivnih elementov, bo spre-
memba cen vijakov 0,74, verig
pa 0,73 od odstotka spremembe
cen zice. Tako pri¢akujemo, da
bomo zavrli nadaljnje neugodne
vplive disproporca cen materia-
la in gotovih izdelkov.

Ob 10-letnem

V zacdetku januarja je pretek-
lo 10 let, odkar je prevzel me-
sto glavnega direktorja v Tovar-
ni verig Lesce dipl. ing. VINKO
GOLC. Ob tej priloZznosti smo
ga prosili za nekaj odgovorov, s
katerimi bi v kratkem predstavil
svoje desetletno delo.

VPRASANJE

Ce pogledamo podobo tovarne
pred desetimi leti in danes, vidi-
mo dosti sprememb. Kaksine cilje
ste si ob mnastopu nove sluZbe
postavili? Ali so se ti cilji ures-
nicili v celoti?

ODGOVOR

Priznati moram, da kot doma-
¢in takrat nisem imel nobenega
pregleda o Verigi. Takrat sem z
vsem srcem Zivel za Zelezarno.
Zelezarna me je namreé leta 1945
vzela v uk za strugarja ter mi
tudi kasneje nudila vso pomod,
da sem lahko koné¢al Studij na
srednji tehniéni Soli in kasneje
na visoki tehniski Soli.

V letu 1968 sem vodil v Zele-
zarni izgradnjo veéjega komplek-
sa objektov, ki je bil takrat, ko
sem priSel v Verigo, tik pred do-
vriitvijo.

Ko sem priSel v Verigo, sem
najprej skusal ugotoviti, kaksno
je tehnolosko stanje tovarne. S
sodelavei sem obiskal veé tovrst-
nih podjetij v tujini, tako na
vzhodu kot na zahodu. Navezali
sme veliko prijateljskih stikov s
predstavniki sorodnih podjetij v
tujini in na podlagi osebnih kon-
taktov ugotovili tole:

— Veriga je tehnoloiko zasta-
rela.

— V Verigi je vse preveé roc-
nega dela, ki je nekvalitetno in
tezko.

Torej zakljucki so bili jasni.
Ce se hofemo vkljuéiti v medna-
rodno delitev dela, je v Verigi
potrebno infenzivno investirati,
da doseZemo ostale v tehnologiji,
ali pa iskati nov program, obsto-
jecega pa izkoriScéati pa¢ taksne-
ga kot je, dokler ga ekonomski
pogoji sami ne bodo ugasnili.

Odlodili smo se za prvo vari-
anto in mislim, da je bila odlo-
¢itev pravilna. Cilji, ki smo jih
zastavili v drugi poloviei leta
1969, so v celoti doseZeni, lahko
retem, da so preseZeni, vendar
pa so se medtem okolis¢ine to-
liko spremenile, da je nalog in
ciljev zopet dovolj.

Da bi vso problematiko laZje
‘razumeli, moramo tudi vedeti,
zakaj je toliko forsirana érna me-
talurgija. Vsi smo enotnega mis-
ljenja, da v Jugoslaviji potrebu-
jemo hitrej§i razvoj te panoge,
kajti proizvodnja ¢érne metalurgi-
je je Se vedno deficitarna, kar
predstavlja ozko grlo za razvoj
predelovalne industrije. Naspro-
tovali pa smo dosedanjemu na-
¢inu financiranja tega razvoja,
ker smo vedeli, da ta nadéin res-
no ogroza predelovalno industri-
jo. Predelovalci smo menili, da
moramo pomagati k razvoju dér-
ne metalurgije, vendar skupaj z
ostalimi ponogami.

jubileju
VPRASANJE

Menimo, da je bilo najveé¢ na-
rejenega na podroéju investicij.
Se posebej zadnja leta so bila in-
vesticijsko intenzivna. Dosti se
govori o mnepokritih vlaganjih v
vsem jugoslovanskem prostoru.
Ali velja to tudi za nas?

ODGOVOR

Investicije, ki so trenutno v
teku, in katerih pogodbe z izva-
jalei so podpisane, so tudi fi-
nanéno pokrite. Nimamo pa fi-
nanénoe pokritih tistih investicij,
ki smo jih predvideli realizirati
v letosnjem letu. Tudi podrazitve
bodo zahtevale dodatna sredstva.
No, to bomo reSevali med lefom,
kar je na tem podroéju normal-
no.

VPRASANJE

Skulali smo razvijati proiz-
vodnjo v smeri izboljanja kvali-
tete. Ali ste z razvojem zadovolj-
ni?

ODGOVOR

Na podroéju kvalitetnega pre-
mika naSih izdelkov smo doseg-
li veliko, Se zdaleé¢ pa ne tistega,
kar bi si Zelel. Torej razvojni od-
delek, ki je v drugem letu svo-
jega zZivljenja, naj bi prinesel
rezultate Ze letos, predvsem pa
v naslednjih letih.

VPRASANJE

Obremenitev neposredne pro-
izvodnje z raznimi dajatvami je
vedno veéja. PreseZena vrednost
se vedno bolj preliva v neproiz-
vodne sfere. Kako vpliva to na
splodni druzZbeni razvoj in kako
se to pozna v mnafi tovarni.

ODGOVOR

Kako vplivajo vedno vecje ob-
remenitve na druZbeni razvoj, bi
tezko rekel. Vsekakor pa bi Ze-
lel nekaj re¢i o posledicah za na-
So tovarno. Ako primerjamo po-
slovanje z letom 1975, vidimo, da
sme fiziéno proizvodnjo poveda-
li za eca. 59, vrednostno pa za
20%,. V teh 209, je ca. 507/, in-
flacije, 259, veéja proizvodnja,
259, pa kvalitetni premiki na-
§ih izdelkov.

V tem ¢asu, to je v treh le-
tih, je (ée upostevamo, da smo
razmeroma dobro delali) padla
akumulacija, to so sredstva, ki
pripadajo delovni organizaciji za
njeno obnovo in razdiritev v struk-
turi dohodka, za 1/3. Skladi so

Na koncu naj Se poudarim,
da reSitve vseh nasih problemov
ne moremo iskati samo v zvisa-
nju prodajnih cen. Moramo se
nenehno boriti za dvig produktiv-
nosti (mislim na druzbeno pro-
duktivnost, ne le kg/zaposlenega),
kajti to je edina garancija za
druzbeno in individualno prospe-
riteto. Vsaka priloZznost, ki nam
jo ponuja trg, moramo kar se
da hitro izkoristiti. V nasprot-
nem ne bomo le stagnirali, am-
pak celo nazadovali, kajti upo-
Stevati moramo, da se bodo dru-
gi razvijali.

Jure Pejié

VINKO GOLC, glavni direktor

se zniZzali za ca, 40%), davki in
prispevki so porasli za 40 %, ob-
veznosti iz dohodkov pa so veéje
za 136 Y. Padla pa je nepredpi-
sana amortizacija — od 19.774
din letos na 10.304 din. Pri tem
se je res povecala obvezna amor-
tizacija od 15.315 din na 29.835
din. Treba pa je vedeti, da smo
lani plaéali ca. 9,750.000 din iz
poslovnega sklada obveznosti, ki
jih zdruzujemo po samoupravnih
sporazumih za Zeleznico, nerazvi-
te republike, ceste, elekiroener-
gijo in davek iz dohodka. Tega
ne smemo delati veé, ker sicer
lahko zaidemo v velike tezave.
Tako bomo morali ta sredstva v
letoSnjem letu poravnati iz
amortizacije, znasajo pa Ze ca.
10,850.000 din. Torej bodo ta
sredstva, ki smo jih srednjeroc-
no planirali v investicije na3ih
TOZD. letos izpadla.

Vsekakor bo to imelo za po-
sledico, da srednjeroéni investi-
cijski program zaradi vecjih da-
jatev, ki na vse parametre na-
Sega peslovanja pritiskajo v ce-
loti, ne bomo mogli uresni¢iti, am-
pak ga bomo izvajali §e v nasled-
njih obdobjih.

VPRASANJE

Pred nami je mnaslednje sred-
njeroéno plansko obdobje 1981 —
1985. Kakine razvojne smernice
si bomo postavili?

ODGOVOR

Delno sem Ze odgovoril pri
prejSnjem vprasanju. Torej rea-
lizirali bomo zaostanek predvide-
nih investicij, planiranih v ob-
debju 1976—1980. Razvojni pro-
gram, ki bo izdelan za obdobje
1981/85, naj bi za naSo delovno
organizacijo imel predvsem na-
slednje glavne elemente:

— poudarek na intenziteti pro-
izvodnje,
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— realizacijo kvalitetnega pre-
mika nasih izdelkov,

— rast proizvodnje le akumu-
lativnega proizvodnega programa.

Torej, v tem planu ne bi sme-
li naértovati bistvenega poveda-
nja zaposlenih. Tudi ne bi po-
vecevali proizvodnje izdelkov, ki
so slabo akumulativni, niti tistih.
ki jih Ze sedaj s teZavo proda-
jamo zaradi prezasedbe domade-
ga trga v tujini. Osnovni pouda-
rek bi dali boljsi tehnologiji, iz-
boljSavi delovnih pogojev nasih
delaveev in izdelkov, ki jih na3a
drzava uvaza, pa smo jih mi spo-
sobni izdelovati.

VPRASANJE

Leta 1974 je bila sprejeta mno-
va ustava. To je bilo v 3Zestem
letu vaSega vodenja Verige. Pred
tem so Ze ustavni amandmaji na-
kazovali, zakon o zdruZenem de-
lu pa je leta 1976 wutrdil novo
poglavje samoupravne poti v raz-
vito socialistiéno druZbo.

Kako se vi spominjate teh po-
membnih druZbenih sprememb in
kako se v obdobju vaSega vode-
nja spominjate razvoja samoup-
ravnega odlo¢anja v Verigi?

ODGOVOR

Vsekakor dostikrat neupravi-
¢eno kritiziramo povetano admi-
nistracijo, ki se z razvojem sa-
moupravnih pravic neposrednih
preizvajalcev pojavlja. Temu je
tudi veékrat kriva nekvalitetna
priprava materiala ter napaéno
razumevanje tako nove usiave
kot zakona o zdruZenem delu.
Vsekakor je bilo zame pred spre-
jetjem ustave in ZZD na tem
delovnem mestu laZe, s tem pa
ni reéeno, da je bilo za tovarno
in druzbo kot celoto bolje. Prav
gotovo je odlo¢anje v eni osebi
ali ozkem krogu ljudi manj kva-
litetno in manj zanesljivo, kot
sedaj, ko se v to delo praktiéno
vkljuéujemo vsi ¢&lani kolektiva.
Pred letom 1974 je sicer glavne
stvari odloéil delavski svet DO.
Operativno pa je samoupravlja-
nje veodil upravni odbor. Vseka-
kor se je bilo laZe odlo¢ati na
sestanku 20 delavcev kot pa se-
daj, ko imame za vsako dohod-
kovno kategorijo Siroko razpravo
in zelo demokratiéno odloganje.

Sicer pa je Se prezgodaj oce-
njevati novosti, kajti kolikor mi
je poznano, bodo prav na tem
podroéju kmalu dolotene spre-
membe oziroma nova tolmadenja.

Stari sistem ni bil slab v pri-
merih, kjer so bili na wvodilnih
mestih sposobni ljudje, zelo pa
je bil lahko usoden za tiste DO,
kjer so jih vodile poslovno manj
tvorne osebnosti.

VPRASANJE

Veriga je mnajvelja delovna
organizacija v obéini, zato je ra-
zumljivo, da moramo biti zaradi
svojega pomena povezani tudi z
upravnim organom in obéinski-
mi druZbenopoliticnimi organiza-
cijami. Kak3en je bil v doseda-
njem obdobju wva$ stik z obéin-
skimi funkcionarji in kako oce-
njujete odnose med Verigo in
druZbenopolitiénimi organizacija-
mi v obéini?

ODGOVOR

Odnose z obéinskimi funkcio-
narji sem vedno gojil na primer-
ni viSini. Kratki stiki so nastali
le véasih, ko so se oni premalo
strokovno odloéali o dodatnih
obremenitvah za gospodarstvo.
Tako so bili primeri, ko je bila
stopnja prispevka, npr. za ka-
nalizacijo in vodo dolo¢ena v os-
nutku, ni pa bilo primernih ana-
liz, ki bi take dajatve utemelje-
vale.

Treba pa je razumeti, da tudi
na ob¢ini nimajo dovelj strokov-
nega kadra za take analize.

Trenutno imam, lahkoe refem,
prijateljske odnose z vsemi naj-
bolj odgovornimi na obéini in
vodilnimi v sindikatu, ZKS ter
SZDL. Moram redi, da trenutno
vse akeije, ki se nanasajo na na-
So DO, skupaj pregledamo, se do-
goverimo in jih skupno resujemo.

VPRASANJE

Narava vadega dela ali terja-
tev nalega izvoza je, da veliko
potujete v tujino. Katero potova-
nje vam je po svoji nenavadnosti,
poslovnosti ali kot doZivetje os-
talo majbolj v spominu?
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ODGOVOR

Najraje se spominjam potova-
nja v Miinchen, ko sem se prvié
sestal s sedaj Ze pokojnim Avgu-
stom Tiehlejem. MoZ je imel ta-
krat 60 let. Po poklicu je bil ko-
va¢, toda takrat Ze lastnik naj-
vecéje tovarne verig v zahodni
Evropi.

Kot je znano, smop se takrat
dogovorili o sodelovanju na pod-
ro¢ju proizvodnje sidrnih verig,
kar je imelo za nasSo delovno or-
ganizacijo veliko pozitivnih rezul-
tatov. Ko me je Thiehle prvié¢ vi-
del, me je po 30-minutni debati
kar direktno vprasal, ée sem ko-
munist. Odgovor je bil kratek:
»Sem in to velik«, On je nam-
re¢ Se vedno mislil, da so komu-
nisti najslabsi ljudje. To je ra-
zumljive Se posebej, ¢e uposteva-
me, da je pokupil v Zahodni
Neméiji veé tovarn verig in bil
res pravi kapitalist. Nato smo
vse do njegove smrti odli¢no so-
delovali. Vzljubil je Jugoslavijo
in bil veékrat na Bledu na do-
pustu.

Najbolj v spominu mi je po-
tevanje v Anglijo, Se iz ¢asov,
ko sem bil zaposlen v Zelezarni
Jesenice. Poslali so me na stro-
kovno delo k firmi Lurgi v Za-
hodno Neméijo. Po Sestih mese-
cih sem dobil naziv inZenirja za
stavljanje novih naprav v pogon.
Bili smo v Newportu v Angliji,
kjer smo spravljali v pogon Ze-
lezarno, ki je takrat proizvajala
toliko jekla kot vsa Jugoslavija.

Po 6 mesecih, ko so naprave,
ki jih je izdelala F. Lurgi, Ze de-
lale, sem se wvrnil v Frankfurt
in kot je normalno izdelal obra-
¢un potnih stroskov. Po sedmih
dneh me kliéejo na obracun.
Vprasanja so bila nenavadna:

Kaj sem po poklicu? Kdo mi
je nosil kovéke ( potoval sem z
vlakom in ladjo v eno smer, Vv
drugo z letalom). Ko sem obra-
zlozil, da sem diplomiral na Me-
talurski fakulteti in da sem kov-
¢ke nosil sam, so mi no3enje svo-
jih kovékov kot predstavniku fir-
me Lurgi prepovedali.

Se enkrat je bilo zanimivo.
Sestanek proizvajalcev verig je
bil v Zahodnem Berlinu. V tem
mestu do tedaj $e nisem bil. Ta-
krat pa sem na torek ob 9. uri
odSel iz Lesc, ob 12. sem bil v
Frankfurtu, ob 16. v Berlinu, od
17. do 21. je bila konferenca. V
sredo ob 9. konferenca, ob 12.
sem se odpeljal na letaliSée in
bil ob 14. Ze v Frankfurtu. To-
rej sem bil v Berlinu, vendar
Berlina nisem videl. Tako se mi
zgodi cedalje pogosteje, saj se
tempo Zivljenja poslovnih ljudi le
poveéuje.

VPRASANJE

Niste pa samo sluZbeno anga-
Zirani, éeprav v ta namen pora-
bite preteZni del wvalega razpo-
loZljivega ¢éasa. Skoraj vedno ste
3e nekje drugje krajevno ali dru-
dtveno vkljudeni. Kakina je se-
daj in kakina je bila vasa druz-
bena aktivnost v tem desetlet-
nem obdobju?

ODGOVOR

Veliko sem se angaZiral v ban-
ki. Bil sem v odboru Gorenjske
banke in kreditnem odboru cen-
tralne Ljubljanske banke. Stal-
no sem ¢lan izvrsnega odbora
predelovalcev Zice Jugoslavije in
bil ene mandatno dobo predsed-
nik. Stalno sem ¢&lan raznih od-
borov v Gospodarski zbornici
Slevenije, en mandat pa sem na-
S0 republiko zastopal v zvezni
zbornici.

Drugace pa sem vodil izgrad-
njo gasilskega doma v Zasipu.
Sem predsednik IO lovecev na
Bledu, pred kratkim sem prevzel
funkeijo predsednika smudarske-
ga kluba Bled. Poleg tega sem Se
¢lan raznih odborov ali komisij
pri Obéinskem komiteju ZKS,
PD Bled, Hokejsko druStvo Bled.
No, tu sem zaradi prezasedenosti
bolj slabo angaZiran.

VPRASANJE

Z delom ste torej obremenje-
ni, saj se vas delovnik najvec-
krat podaljSa do poznih popol-
danskih ali celo veéernih ur. Ka-
ko pa prebijete svoj prosti cas,
éeprav ga je malo?

ODGOVOR

Prostega ¢asa skoraj ni. Ker
imam obe héerki preko tedna v

Ljubljani, to ni tak problem. Ze-
na se poleg sluzbe zabava z de-
lom v stanovanju. Enkrat na te-
den, to je v petek zveier, pa s
prijatelji igram tarok.

Ob sobotah in nedeljah pa ali
smuéam — rekreativno, ali pla-
vam, v glavnem pa skusam biti
na lovu, ker se v naravi najbolj
odpocdijem. Tako gremo veéino-
ma vsi iz druZine poleti najraje
na Zatrnik, kjer imam poéitnisko
hiSico. Nekaj €asa mi vzame za
zabavo tudi vrt ob hisi, ki ga z
veseljem obdelujem. Mislim, da
brez njega skoraj nme bi mogel
Ziveti.

Tovari$§ direktor Gole, naj vam
na koncu v imenu vseh, ki se
pridruzujejo ¢estitkam, za dose-
Zene uspehe in delovni jubilej v
Verigi, iskreno ¢estitamo.

Uredniski odbor

Kako uresnicevati koncepte
razvoja v delovni organizaciji

Za sedanji ¢as sta karakteri-
stiéni dve bistveni znaéilnosti:

— hiter in problemsko anga-
Ziran razvoj druzbenopoliti¢nega,
lahko bi rekli duhovnega Zivlje-
nja, ki ga poimenujemo nema-
terialna produkecija.

— tehnoloska revolucija v
proizvodnji dobrin s posebnimi
nalogami na usklajenem razvoju
prostora, s pozorno obravnavani-
mi problemi nadaljnje izgradnje
in modernizacije bazne industri-
je, refevanje preskrbe z energijo
in proizvodnje hrane.

Nemogode je v tej aktivnosti
zanemariti vlogo predelovalne in-
dustrije z osrednjo nalogo na
mizevanju stroskov, dvigu pro-
duktivnosti in konkurenéne spo-
sobnosti ter obveznem nastopa-
nju na tujih trgih, ki ima za
cilj pridobivanje potrebnih de-
viznih sredstev za nabavo opre-
me, surovin in pomoZnih mate-
rialov, ki jih v jugoslovanskem
prostoru Se ne proizvajamo.

Ob tako postavljenem kon-
ceptu dela z za¢rtanimi priori-
tetnimi nalogami in opredeljeno
vlogo posamezne proizvodne sre-
dine je dolo¢ena tudi odgovor-
nost pred S&irSo druzbeno skup-

nostjo za racionalno nacdértovanje
in realizacijo naértovanega.

Kaksno obnasanje in aktivnost
nam narekuje taks$na opredelitev
dogajanja na mnekem prostoru?
Odgovor lahko strnemo v nekaj
bistvenih postavk:

— samo strokoven pristop, ki
s0 mu tuje improvizacije in od-
lo¢anje na pamet pri refevanju
problemov, je garancija za us-
peino realizacijo nacértovanega.

— vedno veé pozornosti je
treba posvefati naértovanju in
usmeritvam v prihodnjem dolgo-
rotnem in srednjeroénem obdob-
ju, zato naj bi kratkorotne — to
je letne in operativne usmeritve
ob optimalni organizaciji uspesno
tekle ob manjiem angaZiranju
najodgovornejsih subjektov.

— predviden uspeh in reali-
zacijo nacrtovanega je mozno do-
se¢i samo z angaZiranim, odgo-
vornim in tvornim delom ob za-
ostreni odgovornosti posameznika
ali delovne skupine, kar pa je
nelo¢ljivo povezano z ustreznim
in uéinkovitim informativnim si-
stemom in ciljno opredeljenimi
nalogami.

Obstojeta organizacija in um-
ski, kakor materialni potencial v
nasi delovni organizaciji dajeta

O tehnicni dokumentaciji

Urejena tehniéna dokumenta-
cija (naérti, tehnolo$ki postopki,
norme, kartoteke, standardi itd.)
je zaklad wvsake tovarne. Skrb-
no moramo nanjo paziti in jo
dopolnjevati.

V grobih obrisih poglejmo iz-
delavo, uporabo, dopolnitve in
popravilo dokumentacije samo za
orodje.

Vsa narodila za orodje se zbi-
rajo pri planerju orodja. Ta po-
sreduje ustrezne narocilnice pla-
nerju orodjarne. Po potrebi na-
rocilnicam doda tehnoloske po-
stopke in risbe izdelkov.

Ce orodje e ni bilo narisa-
no, odda planer orodjarne na-
ro¢ilnico z ostalo dokumentaci-
jo v konstrukcijo in tehnologijo
orodja. Tu se orodje skonstruira
z upostevanjem kupéevih zahtev,

Ze obstojefega stanja orodja in
strojev, izkufenj, razpoloZljivih
materialov, standardov. literature
in kar je najvaZnej$e, varnosti
pri delu.

Poskusajmo zasledovati poto-
vanje risbe od njenega nastan-
ka do prihoda v proizvodnjo in
njeno vrnitev v  konstrukeijo
orodja: konstruiranje risbe, izde-
lava tehnoloskega postopka, do-
loditev casov izdelave, Sifracija
in evidenca, pregled, razmnozZe-
vanje in arhiviranje, razpis ma-
teriala in delovne dokumentacije,
priprava materiala, terminiranje
in razdelitev delovnih nalog, iz-
delava orodja po risbi, kontroli-
ranje orodja, vrnitev dokumen-
tacije terminarju in njena za-
kljué¢itev ter arhiviranje v kon-
strukeiji in tehnologiji orodja.

moZnost, da se lahko tudi v pri-
hodnjem obdobju uspeino vklju-
¢tujemo v jugoslovanski in med-
narodni prostor, éeprav si ob na-
§i mejni velikosti Se ne more-
mo privoséiti vseh potrebnih in
ustrezno organiziranih strokovnih
sluzb. Ta ugotovitev nakazuje
potrebo po temeljitejSem sode-
lovanju s specializiranimi stro-
kovnimi in znanstvenimi ustano-
vami, ¢asovno opredeljeno tako,
kakor posamezno izvajanje po-
sebnih delovnih nalog zahteva.
Velikokrat je Ze soglasnost ob
konsultaciji z zunanjimi strokov-
nimi sodelavei pomembna spod-
buda pri oblikovanju trdnejse
usmeritve za nadaljnje delo.
Prav gotovo v tem komplek-
su ugotovitev ne kaZe zanemar-
jati potrebe po aktivnem razvi-
janju medsebojnih tovariskih in
delovnih odnosov, ki so wvezani
na vpraSanja razvoja in negova-
nja ¢lovekove osebnosti nasploh,
s ¢imer bi laZe premagovali ve-
likokrat prisotno inercijo, okle-
panje obstojetega, gledanja, da
je vsaka sprememba vezana na
»porac¢unavanje starih dolgov« in
bojazen in nezaupanje pred vsem,
kar senesklada z obstoje¢imi na-
vadami in koncepti dela.

Cas, v katerem Zzivimo, ne-
sporno zahteva prodornost, opti-
mizem in aktivnho vkljuéevanje
pri naértovanju in ustvarjanju
boljSega jutri.

Gvido Melink

Vsaka risba potuje skozi naj-
manj 13 parov rok, da je krog za-
kljuéen. To pomeni, da nobena
risba ne sme ostati pozabljena
v predalih ali policah. Ravno
pozabljene in ponovno uporab-
ljene risbe v proizvajalnem pro-
cesu nam povzrotajo velike te-
Zave in nepoirebne stroske.

Za ilustracijo naj navedem,
da smo samo v konstrukeiji in
tehnologiji orodja v zadnjih 8
mesecih izdelali ali uskladili oko-
li 1000 risb razliénih formatov.
Glede na to, da izdelamo $e naj-
manj dve kopiji, predno original
arhiviramo, je razvidno, kako se
papir kopiéi. Pri tem ni uposfte-
vana Se vsa druga dokumentaci-
ja.

Ko zaénemo izdelovati orod-
je, se pojavijo prve predvidene
in nepredvidene tezave. Najvedjo
Skodo v razliénih oblikah pa nam
vsekakor prizadenejo napake, ki
se pojavijo pri uporabi orodja.
Te napake so lahko dimenzijske,
funkcionalne, slaba vzdrzljivost
itd. Kljub prizadevanju vseh so-
delujo¢ih pri izdelavi orodja, se
teh teZav ne moremo izogniti. Za-
to je naSa naloga, da zaénemo
organizacijsko in strofkovno pri-
znavati »O« serijo, saj jo v prak-
si Ze imamo.

Ponovno naj
slednje:

— Dokumentacija mora kro-
Zziti samo enosmerno. Podatki naj
se dopolnjujejo in usklajujejo. Za
nobeno ceno se ne smejo izgub-
ljati.

— Risbe in ostalo dokumen-
tacijo po uporabi wvrnite.

— Pripombe, perdloge in Ze-
lje napi$ite na narodilnico ali na
hrbtno stran risbe z datumom in
¢itljivim podpisom. Vse bomo
pregledali in jih po moZnosti
upostevali. Za sodelovanje se Ze
v naprej zahvaljujemo.

poudarimo na-

Andrej Svetina

3 — VERIGA



Tomsi¢ Milena pri vsakdanjem delu

Delo Zene premalo
ovrednoteno

V delovni organizaciji zase-
dajo pribliZno 40% delovnih
mest Zene. Vse veé je poklicev,
ki niso ved samo moski. So 3e
moski poklici, ki terjajo veéjo
moc¢ misic, toda so tudi Zenski,
kjer ona prednjaéi z natanéno-
stjo in spretnostjo drobnih pr-
stov. Razlike med spoloma po-
stajajo v osvobojenem delu
prednosti — tu enega tam dru-
gega, obeh enakopravno.

Zal pa se ugotavlja, da se
lestvica slabSe nagrajevanega
dela zelo ujema s preteZno
Zzensko zaposlitvijo.

Sele ko nosi novo Zivljenje,
ko ga rodi in &¢iti v njegovi
najbolj obc¢utljivi dobi, terja
pomoé¢ druZbe. Ne zase, le za
to novo mlado bitje, za tega
ustvarjalca jutriSnjega dne.
SLIKA 8

Da je temu res tako, kaZe
kratek razgovor z dolgoletno
vzorno delavko iz TOZD veri-
garne tov. MILENO TOMSICE-
VoO.

Svoje misli je usmerila na
zatetek prehojene Zivljenjske
poti. Rodila se je 19. 1. 1929 v
Hra3ah. Brezskrbnih let otro-
§tva ni poznala, saj je bila sta-
ra komaj 6 let, ko ji je umrl
ofe in je morala pomagati ma-
teri doma in na polju. Bila je
najstarejSa od 3tirih otrok.

Kmalu po konéanem obvez-
nem Solanju je spoznala, daza
vse ni kruha doma, zato se je
12. 1. 1948 zaposlila v Tovarni
verig. Razporejena je bila v
kovaénico na delovno mesto la-
kiranja izdelkov. Usoda pa ji
ni prizanaSala, saj je bila Ze
po enomeseénem delu zadéasno
premeitena v Zelezarno Jese-
nice, kjer je trenutno primanj-
kovalo delovne sile. Tu so jo
za dobo treh mesecev razpore-
dili na delovno mesto razkla-
danja Samotne opeke na Blej-
ski Dobravi. Nikdar ji ne bo-
do tonile v pozabo prehojene
zimske poti od Hra§ do Lesc
in od Jesenic do Blejske Do-
brave. Kmalu je bila preme-
S¢ena v Zebljarno na Javornik.
Prostega ¢asa ni imela, saj je
delala v treh izmenah in tudi
ob nedeljah. Kljub vsemu je
bila zadovoljna, saj je zaradi
tezkih pogojev dela dobivala
takrat zelo zaZeleno teZko kar-
to oz. A karto ter dobro pla-
éo.

Kolo srefe pa se ji je po-
novno obrnilo, saj se je mo-
rala 19. 8. 1948 vrniti v Tovar-
no verig, kjer je ostala do da-
nes. Postala je varilka. To de-

4 — VERIGA

lo ji ni lezalo, zato je bila pre-
meScena na delovno mesto su-
kanja verig. Na tem podroéju
dela se je izkazala, saj je bi-
la dvajsetkrat proglasena za
udarnico. V tem d&asu si je ust-
varila tudi druZino. Tako je po
kon¢anem porodniskem dopu-
stu zaradi pomanjkanja delov-
ne sile zasedala ve¢ delovnih
mest. Ko je zacela delati s pol-
nim delovnim ¢asom, pa je bi-
la preme3dena v Zebljarno,
kjer je ostala do leta 1964.
Njeno =zadnje delovno mesto
pa je vezanje metrskih verig
v TOZD verigarni. To delo op-
ravlja Ze 14 let. Je dosti teZ-
ko, saj je skljuéena 8 ur, obe-
nem pa povezano s prahom in
umazanijo, ker se celotni de-
lovni proces vrsi na tleh.

Tov. Milena pa ni samo ma-
ti, gospodinja in delavka, am-
pak tudi samoupravljalka. Svoj
¢as je aktivno delovala tudi v
samoupravnih organih, tako v
CDS, delavski kontroli in sin-
dikatu.

S sedanjimi odnosi na de-
lovhem mestu je =zadovoljna,
vendar pa se kaj rada povrne
z mislijo nazaj na tiste stare
¢ase, ko so delavei z roko v
roki premagovali teZave in
obenem veselih lic kovali bolj-
$o prihodnost.

Na vpraSanje, kak3ni so
osebni dohodki, je njen obraz
za hip obsendil oblatek bole-
¢ine. Premagala ga je, se na-
smehnila ter rekla: »III. grupa,
pa samo Se §tiri leta do upo-
kojitve, potem si lahko misli-
te, kak$na bo pokojnina.« Pred
petimi leti je imela celo II
grupo.

Kljub nizkim osebnim do-
hodkom se ne potaplja v Za-
lost in obup. Stiska zobe in
gara od zore do mraka pa ¥e
doma marsikdaj od mraka do
dne. Zelo je skrbna, kjerkolile
more ujame kakSen dinaréek,
da laZe Zivijo.

Iz njene pripovedi lahko
zakljuéim, da je to skromna in
vestna delavka, ki dosti daje
druZbi, a malo terja od nje.

Tov. Milena naj bo vzor
mlaj§im generacijam, saj je
mozno le na tak naéin prispe-
vati k boljsemu razvoju pod-
jetja.

Ker ta mesec praznuje po-
memben Zivljenjski jubilej, 50-
letnico, ji iskreno &estitamo in
ji Zelimo obilo zdravja ter do-
brega podutja v delovnem ko-
lektivu.

B. 8.

poslovanju
bank

v letu
1979

Ob koncu decembra so se na-
5i delegati udelezili 4. konferen-
c2 Ljubljanske banke, Temeljne
banke Gorenjske, poslovne eno-
te Radovljica, ki je bila v pro-
storih GG na Bledu. NajvaZnejsa
toéka dnevnega reda je bila ob-
ravnava in sprejem predloga ure-
sni¢evanja srednjerofnega plana
TBG Gorenjske 1976—80 v letu
1979, doloéanje limitov, do kate-
rih je pristojnost odloanja po-
slovnih odborov enot Kranja, Tr-
#ica, Skofje Loke, Jesenic in Ra-
dovljice in obravnava samoup-
ravnega sporazuma o oblikovanju
in uporabi prihodkov ter razpo-
rejanju skupnega dohodka v te-
meljnih bankah.

Osnovne znacilnosti poslova-
nja TBG bodo v 1. 1979 nasled-
nje: sredstva, s katerimi banka
razpolaga, bodo veéja za 227, od
tega sredstva prebivalstva kar 29
odst. veéja. Takino povecéanje bo
banka dosegla predvsem z zaje-
manjem izpla¢evanja pokojnin in
drugih prejemkov preko hranil-
nih knjizic in teko¢ih racunov,
girjenjem mladinskega varcéevanja
in Sirjenjem poslovne mreZe.
Prav to zadnje je nujno, saj po-
gosto c¢akanje v vrstah za dvig
denarja prav gotovo ne pospe-
Suje wvardevanja. Krediti prebi-
valstvu bodo vedji za 26%, kar
je niZja rast kot v letu 1978.

Precejinje nesorazmerje pa
obstaja med razpoloZljivim kre-
ditnim potencialom in pa pred-
videnimi potrebami po kreditih
za investicije. Ze v septembru so
morale wvse delovne organizacije
poslati plan investicijskih nalozb
za leto 1979, kar pa ni bilo po-
polnoma usklajeno med seboj in
tako Se zdaj ni izdelana priori-
teta investicij na Gorenjskem.
Prevladalo je splono mnenje, naj
bodo na zadetku prioritetne liste
investicijski elaborati, ki vsebu-
jejo dobre, perspektivne progra-
me razvoja, ne glede, kdo je in-
vestitor. Pri¢akujejo, da bo na
tem podrocju odigrala pomembno
vlogo novo ustanovljena regijska
zbornica za Gorenjsko.

Prednost bodo imele nasled-
nje naloZbe: infrastruktura, pod-
roc¢je surovinske osnove in pro-
izvodnja reprodukcijskega mate-
riala, strojegradnja, delno elek-
tronika, kmetijstvo in Zivilska
industrija. = Pomemben faktor
predstavlja zdruZevanje dela in
sredstev na osnovi dohodkovnih
odnosov.

Pri zagotavljanju sredstev bo-
do veljala mnacdela, da investitor
preskrbi 70 % predradunske vred-
nosti iz lastnih ali zdruZenih
sredstev, s sovlaganjem ali z dru-
gimi krediti, pri tem pa mora iz
lastnih sredstev zagotoviti naj-
manj 109, Banka bo sodelovala
s kreditom v vigini 309, razen
pri prednostnih dejavnostih, kjer
je delez visji, obrestna mera niz-
ja in doba odplaéila dalj$a. Za
sovlaganje je delez kredita 509,
v letu 1978 pa je bil 70 9.

V letu 1979 bodo zaédeli gra-
diti v Kranju novo poslovno
zgradbo TBG, katere predraéun-
ska vrednost znafa 152,800.000
din. V ta namen so élanice spre-
jele sklep, da se prerazporedijo
sredstva v sklad osnovnih sred-
stev iz sklada solidarne odgovor-
nosti, ker banka ne more na-
jeti investicijskih kreditov za
lastne potrebe.

Tudi v organizacijski struktu-
ri TBG je nastala sprememba, saj
se je namesto individualnega po-
slovodnega organa oblikoval ko-
legijski poslovodni organ, kar je
v skladu z Ze sprejetim sporazu-
mom o zdruZitvi v TBG in sta-
tutom.

Marjana Kozamernik

Ogrevanje in razsvetljava
delovnih prostorov

Tako kot vsako zimo v dalj-
§ih prostih dnevih in praznikih
kurilnica preneha obratovati in
se delovni prostori moéno ohla-
dijo. Prvi dan po praznikih in ob
ponedeljkih, ko se zopet pric¢ne
delo, pa so delovni prostori hlad-
ni kot ledenica. Delaveem je ta-
ko hladno, da se pri delu ne
morejo ogreti in =zaradi takega
mraza pada tudi delovna storil-
nost in seveéajo bolniski izostan-
ki. Vseto papadev breme delov-
ne organizacije. Ceprav stremi-
mo za tem, da je bolnigkih iz-
ostankov manj, pa je le-teh vse
ve¢. Clani kolektiva se sprasu-
jemo, zakaj ogervanje ni boljse,
¢eprav smo vanj vlozili velike
vsote denarja. KaZe, da je ogre-
vanje Se slabSe kot pred obno-
vitvijo. Kurilnica bi morala ob-
ratovati tudi med prazniki, ob pro-
stih sobotah in nedeljah, pa ne
bi prislo do okvar grelnih teles,
kot je bila v poslovnih prostorih.
Vse to pa je povezano z veliko
$kodo in izgubo delovnih ur.

Poleg tega Se to. Kurja¢ za-
kuri kotlovnico v nedeljo popol-
dan ali zveéer. Po ceveh ostane

voda, ki se ohladi, in pa tudi
zrak. Seveda voda zaradi tega ne
krozi po ceveh in toplota ne pri-
de do radiatorjev. Zato bi kurjad
moral po nekaj urah po obratih
vkljuéiti radiatorje in izpustiti iz
cevi hladno vodo in zrak. Po-
tem tudi ob ponedeljkih ne bi
bilo tako hladno.

Po obratih je kogljiva tudi
razsvetljava. Na veé mestih je
vidljivost tako slaba, da tudi
strojev ni mo¢ urejati in zaradi
nevidljivosti lahko pride tudi do
veéjega loma orodja. Ce ne vidi§,
kaj si maredil, si s tem nehote
povzrodil skodo. Prav tako lahko
pride pri tem do vecje telesne
poskodbe.

Opozarja§ elektri¢arje, da bi
zamenjali fluorescen¢ne cevi, pa
pravijo, da jih ni. Ne vem, kako
nove trgovine, tovarne in druge
potem opremljajo z razsvetljavo
poslovne prostore, ¢e ni svetlob-
nih teles.

Problemi, ki sem jih navedel,
so resni in zmanjsujejo delovno
storilnost, predvsem pa povzro-
¢ajo nezadovoljstvo med delavei.

Emil Selan

POSLOVANJE BLAGAJNE VP PRI KOOS 1978

31. decembra 1978 je bilo 370 ¢lanov blagajne vzajemne po-
mod¢i. Med letom je izstopilo 38 élanov, na novo se jih je vpi-
salo 56. V letu 1978 so ¢lani vpladali 402.943,00 din ¢lanskih
vlog. Prenesene vloge iz leta 1977 so zna$ale 214.075,00 din, sku-
paj zbranih sredstev 617.018,00 din.

V letu 1978 je bilo danih posojih 527 v skupni vrednosti
1,025.950,00 din. Izpladanih &lanskih vlog in izstopov 420 v skup-
nem znesku 344.240,00 din. Stanje vlog élanov BVP 31. 12. 1978

— 272.778,00 din.

Stanje sredstev 31. 12. 1978
— gotovine v blagajni
— terjatve do 192 ¢lanov

Stanje po OOS 31. 12. 1978:

1.694,10 din
276.150,00 din

TOZD $tev. élanov vloge posojila
Kovaénica 50 28.340,00 37.300,00 din
Sidrne verige 31 21.934,00 29.000,00 din
Verigarna 67 38.973,00 35.900,00 din
Vijakarna 57 38.920,00 47.700,00 din
VzdrZevanje 31 25.606,00 19.400,00 din
Orodjarna 10 7.190,00 13.900,00 din
Industrijska oprema 3 460,00 4.100,00 din
DS skupnih sluzb 121 111.355,00 88.850,00 din
SKUPAJ 370 272.778,00 276.150,00 din

V. M.
ZAHVALA

Ob prerani in boleéi izgubi dragega moZa in oceta JANEZA
KLEMENCICA se iskreno zahvaljujem delovni skupnostl in os-
novni organizaciji sindikata skupnih sluZb ter sodelavcem TOZD
orodjarna in SPIK za izraze soZalja, podarjeno cvetje in denar-
no pomoé¢. Zahvaljujem se godbi na pihala in govorniku tov.
Ivanu Pti¢ku za poslovilne besede.

Vsem, ki ste nam v tezkih dneh pomagali in ga spremili

na zadnji poti, iskrena hvala.

Zena Iva, sin Iztok in héerka Iris

JANUAR 1979, letnik 21



00 ZSMS Lesce izgubila

svoje prostore

Staro Sumijevo hio so poru-
Sili in leSka mladina je izgubila
prostore, ki jih je pet let korist-
no uporabljala za svoje delova-
nje. Da je bilo delo uspe$no in
koristno, dokazujejo uspehi, ki
jih je OO belezila v Sestih letih
svojega delovanja. Osnovna or-
ganizacija, takrat Se mladinski
aktiv ZSMS, je bil ustanovljen
namrec¢ slabo leto pred ureditvi-
jo prostorov v Sumijevi hisi, ki
jih je pridobila ob veliki pomo-
¢i vseh DPO v Lescah.

Ceprav so bili uspehi OO Ze
objavljeni v ¢&asnikih, jih bom
Se enkrat mavedel, to pa zaradi
mnenja nekaterih krajanov, ¢ed
da je ta prostor pravzaprav di-
sco. Ze res, da je bilo proti kon-
cu leta nekaj plesov, ki jih prej
v tem prostoru ni bilo. Znano
je bilo namreé¢, da bodo hiso
porusili, zato je bilo treba iz
prostorov izvleéi Se zadnji dinar,
saj so vsaka sredstva za uspes-
no delovanje zelo pomembna. OO
se je tako od zadetka delovanja
financirala z akecijami in pa z
dotacijami DPO.,

Naj omenim nekaj uspehov;
prva dva sta se pokazala Ze leta
1974, ko je OO prejela obdéinsko
priznanje za mnajbolj$o OO ZSMS
iz KS in na republiska v nate-
¢aju Na§ klub na druZbenopo-
litiénem podroéju. Tem uspehom
so sledili drugi; v nateaju Na$
klub 76 prvo mesto na druZbeno-
politiénem podroéju in zopet vrh
na obéinskem nivoju, ki je sle-
dil %e v naslednjih letih. Uspeh
ni izostal tudi leta 1976, ko je
OO prejela republidko priznanje
za svojo raznoliko dejavnost, le-
ta 1977 pa najveéje priznanje, ki
ga je prejela kot edina OO ZSMS,
odli¢je Svobode s srebrnim listom
za delo na kulturnem podroé&ju,
Se posebej zaradi udeleZbe QO v
radijski oddaji Spoznavajmo svet
in domovino v sezoni 1976/77, ki
ga organizira RTV Ljubljana.
Oddaja, ki je LeS¢anom prinesla
drugo mesto, pa je pozivila tudi
kulturno dogajanje v Lescah, saj
smo bili kar sStirikrat domadini.
To je bila tudi edina prireditev
razen proslav, ki pa jih v Le-
scah skoraj ni. No, tudi v pre-
teklem letu ni izostal uspeh. Mla-
dina je prejela republisko pri-
znanje za delo na razliénih pod-
ro¢jih, to pa dokazuje, da je Se
vedno v vrhu mladinskega de-
lovanja v Sloveniji. Omeniti ve-
lja tudi dobro sodelovanje z os-
talimi DPO in drustvi, saj so
delegati prisotni povsod. Tudi z
osnovno Solo so dobro sodelova-
li, saj se zavedajo, da je kader
treba iskati prav tam.

Naj se dotaknem Se prostor-
skega problema. Hia je bila po-
rulena zaradi prometnih tezav,
saj je bila cesta v tem delu iz-
redno ozka in je predstavljala oz-
ko grlo na relaciji Bled—Lesce—

Plaketa
ljudske
obrambe
obcine
Radovljica

Radovljica. Ker zanimanje za de-
lo na mladinskem podroéju se
vedno obstaja, OO ni ostala praz-
nih rok. Skupaj z drugimi DPO
je na dveh problemskih konfe-
rencah obravnavala prostorski
problem in tudi izoblikovala ne-
kaj oprijemljivih sklepov. V Le-
scah s0 trenutno prazni prosto-
ri, kjer je bila wéasih posta in
pa en prostor v &e obstojec¢em
Sumijevem kompleksu, ki pa jih
lastniki nameravajo oddati ozi-
roma prodati. Tako v tem tre-
nutku v Lescah NI PRIMERNIH
PROSTOROV ZA MLADINO. Ta-
ko mladim, ki éutijo potrebo po
neki skupnosti, ostajajo na raz-
polago tudi gostinski lokali...

Na problemski konferenci je
bil izoblikovan tudi sklep, da bo-
mo preko mladinske organizaci-
je apelirali na OO0 ZSMS Veriga
Lesce in preko DPO na DPO v
Verigi Lesce, kakS$ne so moZno-
sti pridobitve prostorov v ofro-
skem vrteu. Znano je namred,
da se v Lescah gradi nov vrtec,
ki bo wvseljiv septembra letos in
bo imel kapaciteto okoli 150 ot-
rok, sedanji pa jih ima 40. Novi
vrtec bo tako zados¢al za potre-
be Lesc prav gotovo nekaj let
Sedanji vrtec ima v mnajemu
Skupnost otroskega wvarstva iz
Radovljice, sicer pa so prostori
oziroma zgradba last Tovarne
verig Lesce. Z izselitvijo vrtea bi
Veriga pridobila prostore, ki so
primerni za dvoje stanovanj, ven-
dar bi bilo treba prostore adap-
tirati.

Svoje prostore bi si mladina
pridobila $ele z izgradnjo kul-
turnega doma v Lescah, ki bo
predvidoma zgrajen z drugim sa-
moprispevkom krajanov, vendar
Sele okoli leta 1985. Tako bi bili
prostori v sedanjem wvricu wvsaj
zatasna refitev za nekaj let.
Skoda bi bilo pustiti mladino po
nekajletnem aktivnem delovanju
in po doseZenih uspehih brez
prostorov. Znano je, da v mnasi
obéini dela aktivno zelo malo QO
ZSMS, tiste, ki pa delujejo, pa
imajo svoje prostore in vsaj ma-
lo reSen problem financiranja.
Prostori v vrteu so dokaj wveliki,
zato bi jih lahko uporabljala tu-
di mladina iz Tovarne verig, svo-
je prostore pa bi dobili lahko tu-
di taborniki, ki so prav tako na
cesti. V DruZbenem centru so na
razpolago prostori za organizaci-
je in drustva, vendar so v vecji
meri zasedeni, saj je v Lescah
organizacij in drustev kar pre-
cej, zato je dograditev kulfurne-
ga doma prepotrebna.

Tudi v nadaljnje se mladin-
ska organizacija pripravlja za
razliéne akcije, Ceprav se zave-

da, da bo aktivnost brez lastnih
prostorov upadla, vsaj tako je bi-
lo slisati na enem izmed sestan-
kov, ki niso redki.

em

Svet za ljudsko obrambo obéine Radovljica vsako leto podeli pet
plaket osebam in organizacijam v obéini za delo in zasluge pri raz-
voju ljudske obrambe v minulem letu. Med odlikovanci za leto 1978
se je posredno pojavila tudi Veriga, ki je bila lani med najbolj ak-
tivnimi organizacijami na podroé¢ju LO in CZ, ne samo po sestankih,
temveé tudi sprejemanju aktov, doslednosti ter natanénosti dokumen-
tacije, izvedbe planov in podobno. Med drugim je bila Veriga edina
delovna organizacija v obéini, ki je dosledno spodtovala sklep sveta
za ljudsko obrambo in ponovila predavanje s podroéja civilne zadéi-
te za vse zaposlene Se iz leta 1977 tako, kot zahteva zakon.

Brez dvoma ima glavne zasluge za navedeno dejavnost tajnik od-
bora za LO in CZ tov. JESE JozZe, ki ni samo izvajalec, temve¢ tudi
iniciator. Tovari§u JeSetu osebno je predsednik sveta za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza$éito v obéini tov. Pernu$ Leopold 21. 12.
1978 na predvecer praznika izrodil lanskoletno plaketo.

Iskreno ¢estitamo!
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Janko Stusek

Leto 1979 — mednarodno leto otrok

Razigrani ofroski smeh, brez-
skrbna igra, sre¢a v ofeh nasih
otrok — koliko nam to pomeni!
In zdi se nam skoraj samoumev-
no, da je tako. Toda zavedati se
moramo, kako srefne smo lahko
matere, da Zivimo v dezZeli, v
kateri nasim otrokom lahko =za-
gotovimo brezskrbno sreé¢no mla-
dost.

Kajti vsem materam tega sve-
ta ni dano, da bi zrle v brez-

skrbne ofi svojih otrok — gle-
dajo zZalost, lakoto, nedohranje-
nsot, hiranje, pa tudi smrt. Zgro-
zimo se lahko ob Zalostnih po-
datkih. Od 125 milijonov otrok,
rojenih v lanskem letu, jih veé
kot 10 milijonov zaradi nedohra-
njenosti ne bo docakalo prvega
leta starosti, nadaljnjih 4 milijo-
nov pa ne bo doZivelo drugega
leta starosti. Zalostna statistika
se nadaljuje v tretjem, cetrtem,

petem, Sestem letu. In kaj ¢&aka
brate in sestre teh nesreénih ot-
rok? Kratko, borno zivljenje,
revicina, lakota in hiranje s pov-
prec¢no umrljivostjo pod stiridese-
tim letom starosti.

Naslednji Zalostni podatek po-
ve tudi to, da dnevno trpi lako-
to 500 milijonov otrok — 500 mi-
lijonov otrok z veéno Zeljo na-
jesti se do sitega.

Zaradi vsega tega je general-
na skup$¢éina Organizacije zdru-
zenih narodov predlagala, da le-
to 1979 proglasimo za mednarod-
no leto otroka, da bi v letosnjem
letu obrnili pozornost vsega ¢lo-
veS§tva intenzivnejsi skrbi za ot-
roke. In prav je tako! Naj se
svet zave krivic lakote in po-
manjkanja, ki prizadevajo zara-
di neenakomerne porazdeljenosti
bogastva in dobrin v tem nasem
modernem svetu skoraj tri cetr-
tine otrok, medtem ko v ostali
cetrtini ¢lovedtva zaradi presitosti
in preobilja vsega dobrega bole-
hajo =zaradi debelosti. Naj se
vzbudi vest vsega ¢lovestva. Tu-
di v nas, da mi wvsi, vsaj v majh-

ni meri nekaj prispevamo za
sreénejSo, manj laéno mladost
teh otrok.

Pa tudi za maSe ofroke, ce-
prav jim pravzaprav dajemo ve-
liko, lahko storimo fe kaj v tem
letu, posvefenem mnjim. Saj so
tudi pri nas na tem podrocju os-
tala Se mnereSena vprasanja in
problemi. Izkoristimo to leto in
ref§imo vsaj najbolj pereéa. Po-
sku$ajmo dati nasim otrokom
¢imved, vendar ne materialnih
dobrin, ker teh mnasi otroci ne
pogresajo. Véasih mislimo, da
imajo vsega Se preveé. Posvetimo
jim d¢imveé prostega dasa! Daj-
mo jim veliko svoje ljubezni, saj
ta jim je potrebna prav tako, ka-
kor hrana ali obleka. Dajmo jim
veliko sebe! Kajti prav otroci so
nade najvefje bogastvo in nasa
prihodnost.

Cirila Peternel

Obc¢ni zbor

DPD »Svoboda« Lesce

V nedeljo, 14. januarja 1979,
je bil v prostorih DruZbenega
centra v Lescah obé¢éni zbor DPD
»SVOBODA« Lesce. Udelezili so
se ga predvsem aktivni ¢lani, to
je godbeniki in pevei meSanega
pevskega zbora. Od povabljenih
gostov so bili navzoéi tajnik Kul-
turne skupnosti Radovljica tov.
Jost Role, predstavnik Obéinske
organizacije ZZB Radovljica tov.
Kos Alojz ter predstavniki vseh
krajevnih organizacij, to je ZK,
SZDL, Krajevne skupnosti, Turi-
sti¢nega drustva in krajevne or-
ganizacije ZZB.

Po pozdravnem govoru in iz-
volitvi organov obénega zbora so
bila na dnevmem redu poroédila
o delu pevskega zbora in godbe
na pihala v preteklem obdobju.

Predsednica MeSanega pevske-
ga zbora tov. Kajdiz Darja je
najprej v kratkih orisih opisala
zacetke in mnastanek pevskega
zbora. Nastal je 1 1975 na pobu-
do Murke iz Lesc in so ga se-
stavljale é&lanice Murke. Za vo-
denje so zaprosili tov. Karla Bo-
§tjancéi¢a, ki zbor Se danes ne-
sebi¢no in poiZrtvovalno vodi. Po
proslavi 20-obletnice MURKE pa
je zbor zalel razpadati, zato so
se odloc¢ili, da ustanovijo mesani
pevski zbor. Vadili so dvakrat
tedensko in po enem letu Ze na-
stopali brez vsake organizirano-
sti. Zato so se odlo¢ili, da v le-
tu 1976 pristopijo v DPD =»Svo-
boda«. V tem ¢asu so veliko na-
stopali na wvseh prireditvah KS
Lesce, mna $tevilnih obéinskih
proslavah, sodelovali so na sre-
¢anju pevskih zborov v Bohinj-
ski Beli, nastopili v Trziéu, se
s krajS$im koncertom predstavili
mladim na Mostu na Soéi, so-
delovali v zdruZenem pevskem
zboru v Bohinju itd. Najveéji
uspeh je samostojni koncert v
Lescah, kjer so zapeli 20 pesmi iz
obsirnega programa, 60 umetno-
stnih, partizanskih in mnarodnih
pesmi. Avla leSke Jole je bila pol-
na do zadnjega koti¢ka. Prisotni

so bili znani glasbeniki, ki so iz-
rekli vsestransko pohvalo. Ko so
izvedeli za tezave, so se strinja-
li, da bi bil pevski zbor, kakr-
Sen je, potreben SirSe druzbene
podpore. Enotni so si bili, da
bi bila velika 8koda, da bi zbor
s taksno dosezeno kvaliteto pro-
padel.

Na koncu 1. 1978 je predsedni-
ca zbora zaupala teZave, ki jih
ima pevski zbor, tov. Hozjanu,
ki je predlagal, da se zbor pri-
druzi KPD SZ Veriga. Zbor je
ponujeno sprejel in tako je za
leto 1979 Ze sestavljen skupen
program delovanja. V tem okvi-
ru pri¢akuje zbor veéjo finanéno
kakor tudi moralno podporo.

Tov. Avsenik je podal pregled
dela godbe na pihala. Sestavlja
jo 45 élanov, predvsem starejsih,
mladega glasbenega kadra jim
primanjkuje.

V letu 1978 je godba imela
84 rednih vaj, 9 izrednih, 53 na-
stopov in 24 pogrebov. Na pobu-
do velikega ljubitelja te =zvrsti
glasbe tov. Gregorja Klanc¢nika,
je bila leSka godba izbrana za
snemanje prvomajske televizijske
oddaje »Prazniéni zvoki«. Sne-
manje je bilo tudi v VERIGI,
glavni mamen prikazati lepoto
Gorenjske pa je Zzal zaradi sla-
bega vremena spodletel.

V letu 1980 bo godba praz-
novala 25-letnico obstoja. V te-
ku je akcija za nabavo novih in-
strumentov. Tu je potrebna pod-
pora SirSe skupnosti, je pa osno-
va za nadaljnje uspe$no delo
godbe.

V razpravi, ki je sledila, so
se Vvsi navzo¢i pohvalno izrazili
0 marljivem delu in uspehih ter
dosezeni kvaliteti tako godbe ka-
kor tudi pevskega zbora. Najvec
dilem pa je povzrodila odloditev
pevskega zbora, da izstopi iz
SVOBODE in se pridruzi Kul-
turno-umetniskemu drustvu Veri-
ga. Drobljenje sil ne more pri-
nesti dobrih rezultatov tudi na
kulturnem podroéju, so menili

predstavniki DPO. Edino pravil-
na pot bi bila, da pevski zbor
ostane v DPD »SVOBODA« kot
organizaciji, ki naj v sebi zdru-
Zzuje celotno kulturno Zivljenje v
nekem kraju. Seveda bi bilo po-
trebno ustrezno resiti vpraSanje
mentorstva delovnih organizacij
nad posameznimi sekcijami.

Ne glede na velike uspehe, ki
sta jih dosegli obe sekciji, to
je godba in pevski zbor, se nam-
re¢ moramo zavedati, kako oslab-
ljena je po $irini svojih dejavno-
sti danes DPD »SVOBODA« Le-
sce. Vznikla je pred ve¢ kakor
petdesetimi leti na pobudo ta-
kratne sindikalne organizacije iz
najbolj naprednega delavstva VE-
RIGE, zdruZevala je v sebi naj-
bolj revolucionarne sile v Lescah.
Ne smemo pozabiti, da je bilo
osemdeset odstotkov vseh leskih
partizanov prav iz vrst svobo-
daSev. Tudi po wvojni je DPD
»Svoboda« v naSem kraju odi-
grala pomembno vlogo. Pod svo-
jim okriljem je zdruzevala 12
sekecij (med drugim 3 dramske,
tamburaski orkester, salonski or-
kester itd.). Nato je njena dejav-
nost Zal podasi zamirala in z za-
sutjem dvorane v Osnovni Soli
je dramska sekcija, ki je bila vse
do tedaj $e aktivna, popolnoma
prenehala z delom. Prostori, ki
so na voljo v Druzbenem centru,
omogocajo redne vaje le godbe-
nikom, seveda po strogem urni-
ku.

Ozivitve kulturnega zivljenja v
nasem kraju najbrz ni priéako-
vati, dokler ne dobimo ustreznih
prostorov in primerne dvorane.
Gradnja te se predvideva v na-
slednjem srednjeroénem progra-
mu.

Naslednji problem, ki ga je bi-
lo treba reSiti na obénem zboru,
je problem dramske garderobe.
Marsikdo se bo Se spomnil, kako
lepe in dragocene predmete je
imela dramska sekcija. Stanje je
sedaj porazno. Nekaj predmetov
je posojeno na reverz sosednjim
dramskim sekcijam, mnekaj je
shranjeno pri privatnikih. Ostalo
pa zaradi neustreznih prostorov
propada. Sklep obénega zbora je,
da izvrsni odbor na prvi seji re-
i to vprasanje.

(Gl 2
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Kadrovske vesti

(december 1978)

NOVOSPREJETI

TOZD verigarna: Halili¢ Himzija, Lukan Lovrenc, Poto¢nik Ma-
rija ;

TOZD vijakarna: Lunder Majda

TOZD vzdrZevanje: Sofi¢ Mevludin

TOZD kovaé¢nica: Ro8i¢ Nazif, Hodevar JoZica

TOZD sidrne verige: Salakovi¢ Esad

Komercialni sektor: Osterman Rudolf

Tehni¢ni sektor: Torkar Mitja

ODSLI

TOZD verigarna: Krive Ludvik
TOZD vzdrzevanje: Hladnik Ignac
TOZD kovatnica: BeSi¢ Fikreta
TOZD sidrne verige: Lapuh Klemen
STK: Klemenéié¢ Janez

POROCILI SO SE

Hikel Vida iz komercialnega sektorja

Macura Savo iz TOZD sidrne verige

Skoporce Ignac iz TOZD sidrne verige

Lovié Sadik iz TOZD sidrne verige in Karo Olga iz TOZD ko-
vacnica

RODILI SO SE

Mihajlovié Milivoju iz TOZD sidrne verige héi SnjeZana

Hikel Vidi, por. Mulej, iz komercialnega sektorja, sin Matjaz
Zupanc Mariji iz sploSnega sektorja, sin Bernard

Iz kadrovskega oddelka

Nesrece pri delu

(november—december 1978)

V novembru in decembru 1978 so se ponesrecili naslednji delavci:
Lindi¢ Alojz, Resman Smiljan in Tuti¢ Mato — kovaénica, Gulié¢
Ljubo, Liéar Alojz, Kragi¢ Stevo, Sarhatli¢ Said in Feli¢ Muharem —
vijakarna, Juratoveec Franc in Macura Savo — sidrne verige, Man-
dele Metod — TIO, Langus Severin in Bertoncelj Marjan — vzdriZe-
vanje, Kogoj Janko — orodjarna in Marinovi¢ Milena — verigarna.

Ambulanta prve pomoc¢i je posredovala v tem ¢asu 487-krat in to:
previjanje poskodb 160, prehladi 52, glavoboli — zoboboli 120, tujki
v oc¢eh 29, vreznine — vbodi 47, opekline 25, zelodéne boled¢ine —
slabosti 9, odrgnine 31 in udarnine — stiski 14-krat. Bolnic¢arki sta
86-krat izmerili krvni pritisk.

V teh dveh mesecih so bili trije zadetni poZari, dva v orodjarni
in eden v sidrnih verigah. Vzroki pri prvih dveh je bilo pregreto
kalilno olje, pri tretjem pa iskre varilnega stroja.

IzSVD

Stroski za glasilo v letu 1978

Nafe glasilo VERIGA je v preteklem letu izhajalo redno
meseéno ob koncu meseca, razen v avgustu, ko sta julijska in
avgustovska Stevilka iz$li skupno, zaradi letnih dopustov. Novo-
letna - $tevilka pa je iz§la v povefanem obsegu (12 cCasopisnih
strani), naklada je bila 1.600 izvodov.

Za vsako 3tevilko glasila je bilo treba preskrbeti okoli 60 na
stroj tipkanih strani gradiva, kar nam je redno upevalo, zahva-
ljujoé veéjemu Stevilu sodelavecev — dopisnikov.

Stroski za glasilo v letu 1978 so zna3ali:

— stroski tiskanja (Tiskarna Ljubljana)
— honorariji in nagrade za kriZanke

242.275,00 din
80.380,00 din

Skupni stroski 322.655,00 din

Plan za leto 1978 je predvideval 348.960,00 dinarjev stroskov,
dejansko pa je bilo porabljeno 322.655,00 din ali 92,46 % od pla-
nirane vsote, Posamezni izvod nas je stal 18,33 din, izdanih pa
je bilo skupno (1600X11) 17.600 izvodov. Ce pa razdelimo skup-
ne strofke za glasilo na skupno — povpre¢no Stevilo zaposlenih v
preteklem letu (brez vajencev), potem vidimo, (322.655,00:1338),
da pride na vsakega zaposlenega po 241,14 din letno. V teh stro-
gkih so zajeti tudi tisti stroski za glasila, ki jih poSiljamo nasim
upokojencem, raznim organizacijam in institucijam brezplaéno.

Za leto 1979 se bodo stro3ki za glasilo (predvidoma) zvisali
za okoli 15 odstotkov glede na dejanske stroske v letu 1978.
Glasilo bo po predvidenem planu za leto 1979 izhajalo kot prej,
redno meseéno, v enaki koli¢ini izvodov, istem obsegu in kva-
liteti. Ker se v letofnjem letu izteée 20 let izhajanja nasSega gla-
sila, naértujemo izdajo jubilejne Stevilke v nekoliko povecanem
obsegu. Strogki, ki smo jih planirali in ki so potrjeni od pristoj-
nih organov, bodo znaSali 375,000,00 dinarjev. Plan upoSsteva
zvisanje honorarjev in nagrad za redevalce krizank za okoli 15 %,
kar je nekoliko manj, kot so se zviali osebni dohodki v pretek-
lem letu. Nove cene honorarjev in nagrade za kriZanke smo ob-
javili v Informatorju. Aiecdntk

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 14. FEBRUARJA 1979

B AR AR SR
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Gasilci
SO
zborovali

WV nedeljo, 7. januarja so na
obénem zboru industrijskega ga-
silskega drustva Veriga Lesce
pregledali delo v preteklem letu
in sprejeli program dela za te-
koce leto.

Iz poroé¢il in razprave je bilo
razvidno, da so gasilci svoje na-
loge uspesno opravili. Tarejo pa
jih Se vedno stare tezave, ki se
ponavljajo iz leta v leto. To je
predvsem neurejenost in zane-
marjenost tovarniskih dvorisé, ne-
reSeno vprasanje skladiséenja olj
in ostalih lahkovnetljivih teko-
¢in, nespos$tovanje predpisov o
dostopu do zidnih in podtalnih
hidrantov, zatrpanost transport-
nih poti ter neupostevanje wvar-
nostnih predpisov pri strojih in
napravah.

Vse navedene slabosti pri
praktiénih vajah predstavljajo
tehniéne ovire in poveéujejo

moZnost nesrede.

Ugotovljeno je bilo, da bo po-
trebno v bliZznji prihodnosti na-
baviti nekaj sodobne opreme in
orodja. Nowi gasilski avtomobil
pa je nujno potreben, kajti opre-
me, ki jo rabijo gasilei pri svo-
jem delu, v obstojeé¢i avtomobil
ni moé spraviti, ¢e pa jo Ze na-
trpajo vanj, se v akcijo z odprto
sireno peljejo najveé¢ s 40 km na
uro. V akcijah je potrebno, da
sodeluje obvezno tudi elektriéar,
katerega pa zal v gasilskih vr-
stah ni nobenega, zato je potreb-
no, da vodstvo podjetja in 3tab
civilne zaséite izdata ustrezne od-
loébe elektrikarjem, stanujoéim
na obmoéju Lesc.

Glede pozarne varnosti na va-
si, za Kkatero skrbijo gasilei po
sklepu DS DO, pa je nezadovolji-
va preskrba z gasilno vodo. Zato
v svojih sklepih predlagajo, da
Krajevna skupnost vnese v pro-
gram svojega dela izgradnjo po-
zarnovarnostnega bazena na Tra-
ti in poda zahtevo, da se izgrad-
nja bazena vnese tudi v zazidal-
ni naért za Centrom. Izkud¥nje
kazejo, da razvejan hidrantni si-
stem Se ni porok za =zadostne
koli¢ine gasilne vode, kar se je
pokazalo pri zadnjem poZaru na
Dovjem, ko so morali érpati vo-
do iz Save. Naselje Lesce pa je
Se bolj oddaljeno od tekoéih voda
in je taka izgradnja nujno po-
trebna.

Ugotovili so tudi, da je pov-
preéna starost ¢lanov drustva 40
let, ter da je potrebno pomladiti
¢lanstvo. Apelirajo na mlajse de-
lavee in mladince iz delovne or-
ganizacije in ostale obé¢ane Lesc,
da se vklju¢ijo v njihove vrste
Novoizvoljeni upravni odbor pa
ima nalogo, da izdela podrobni
program dela drustva in ga po-
sreduje vsakemu é¢&lanu in vsem
institucijam, ki imajo obveznost
reSevati probleme poZarnega var-
stva v podjetju in krajevni skup-
nosti,

Na osnovi programa dela je
izdelan tudi predracun stroskov
za ta program. Gasilei in vodstvo
drustva pri¢akuje, da bodo de-
lovni ljudje v DO iz sklada
skupne porabe namenili za po-
Zarno varnost 92.394 din.

AL

Julijske Alpe

v L. svetovni vojni

Prav s tak$nim naslovom »Ju-
lijske Alpe v I. svetovni vojni«
je bil od 27. do 29. decembra v
dvorani Verige razstavljen del
zbirke oroija, vojaskega materia-
la in dokumentov iz prve sve-
tovne vojne, kar Ze vrsto let
zbiram skupaj s TomaZzem Bud-
koviéem. Razstava, ki jo je or-
ganizirala komisija za kulturo pri
KOO Veriga je uspela in je bila
dokaj dobro obiskana, saj zani-
manja za zgodovino bojev iz pr-
ve svetovne vojne, ki so se od-
vijali ali pripravljali tudi na
ozemlju nase obéine, niso poka-
zali samo delavei v Verigi, tem-
ve¢ tudi otroci iz leSke osnovne
sole.

Zbirko, ki ne zajema samo ob-
dobje prve, temveé tudi druge
svetovne wvojne, sem zadel 1962.
leta s pridobitvijo prvega ekspo-
nata avstroogrske oficirske pa-
radne sablje M-T77. Eksponat je
bil »kupljen« za petnajst metrov
najlonske vrvice in 300 takratnih
dinarjev. Kmalu sta mnavedene-
mu eksponatu sledila dva dru-
ga: ruski &tirirobni bajonet in av-
stroogrski sanitetni noz Ze leta
1964 sem pricel s pomoéjo kas-
nejSega  sozbiralca Budkovica,
prinasati s Krna, LemezZa, Smo-
korja in okolice, skratka s po-
drodja bojis¢ prve svetovne voj-
ne, predmete in ostanke orozja,
ki so tam ostali po letu 1917. To
prinaSanje oroZja in vojaskih
predmetov s hribov v nahrbtni-
ku in nekaj ur hoje se Se ved-
no dogaja.

Na osnovi republiskega zako-
na o orozju je bila omogodena le-
galizacija zbirke. Zbirka je bila
priglaSena na oddelku za upravno
politicne zadeve in druZbene

sluzbe obé¢ine Radovljica decem-
bra 1971 kot zbirka starega oroi-
ja in vojaskih predmetov. Odde-
lek je februarja naslednjega le-
ta izdal dovoljenje za posest in
omogo¢il lazje ter uspesnejSe na-

daljno =zbiranje. Vse uporabno
orozje je moralo biti onesposob-
ljeno, kar so od ¢asa do dcasa
kontrolirali delavei javne varno-
sti s postaje milice v Bohinjski
Bistrici. Leta 1973 se je zbirki
prikljuéil z vsemi svojimi ekspo-
nati nov zbiralec Tomaz Budko-
vié. Zaradi ureditve medsebojnih
odnosov sva 22. decembra 1973
podpisala pogodbo o soupravlja-
nju »Malega vojnega muzeja«.
Takrat se je ime pojavilo prvié.
Podpisa pogodbe sva marca 1974
potrdila na obéinskem sodii¢u v
Radovljici. Najvaznejse doloéilo
pogodbe je bilo to, da se zbirka
ne sme odtujiti kraju.

Zbirka je rasla in narasla od
sablje in nekaj bajonetov v za-
¢etku na priblizno 650 najrazlic-
nejsih eksponatov danes,

Dozivela je tudi Ze nekaj raz-
stav, in sicer Ze leta 1974 v Bo-
hinjski Bistrici, v Gorenji vasi,
mini razstava na Bledu, stalna
razstava v Bohinjski Bistriei in
decembra v Verigi.

Prav razstava v Verigi je
imela %e poseben namen: prika-
zati fotografije in dokumente prve
svetovne vojne v hribih in ne
predvsem oroZje oziroma opre-
mo. Hribi so bili svojevrstna po-
sebnost So$ke fronte. Za nekaj-
krat slabotnej$o avstroogrsko voj-
sko so bili hribi trdnjavsko zi-
dovje, Italijanom pa so visoki vr-
hovi pomenili nadvse pomembne
»strate$ke cilje«, ¢eprav Se zda-
le¢ ne jedro njihovih ofenziv.
Preboj na Soéi so si namreé¢ za-
mislili na jumem, gri¢evnatem
odseku. Kljub veliki premoéi jim
preboj ni uspel. Tri leta so se
tolkli za mnekaj kilometrov ali
nekaj sto metrov frontnega pre-
mika. Posoéje je bilo res krvavo
Posoéje in prelepo krnskoin ka-
ninsko pogorje stokrat prekleto
hribovje.

(Se nadaljuje) Janko Stusek

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindi-
kata vijakarne se najlepSe za-
hvaljujem za darilo in pozor-
nost ob mojem zivljenjskem ju-

bileju. Zahvaljujem se tudi so-
delavcem v skladiS¢u orodja za
dobre Zelje in darilo ob tej pri-

loZnosti. Nezka Vodisek
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Do Istambula

in nazaj

(nadaljevanje)

Tja smo prispeli okoli pol-
dneva. Pravzaprav ne tja, am-
pak v blizino, saj je bila do me-
je veckilometrska vrsta. Kdo bi
si mislil! Potem pa smo se pre-
mikali v »skokih«, po nekaj de-
set metrov. Sele ko smo prisli
do meje, smo razumeli, zakaj:
MadZari in Romuni imajo na me-
ji nekaksno »stajo«, v katero gre
okoli petdeset metrov kolone. V
tem ogromnem prostoru pa se
pricne ¢udna  diskriminacija:
Vzhodni Nemei, MadZari, Cehi,
Poljaki opravijo vse formalnosti
zelo hitro. Samo cetrti »red«, ka-
mor so z Zahodnimi Nemei vred
potlaéili tudi nas, formalno nji-
hove »brate«, se ne premakne
nikamor. Po pravem plazu vpra-
$anj, med Kkaterimi je tudi tisto
»ali imate stare potne liste«, se
priéne pravi laboratorijski pre-
gled: kar 4 cariniki so brenéali
okoli katre, brskali po prtljagi,
s kladiveem tolkli po ploéevini,
se valjali pod kolesi in nas na-
sploh Ze kar zoprno vsiljivo mo-
rili s svojo poklicno vnemo. Vse
skupaj je trajalo &tiri ure in pol!
Ko smo pozneje zvedeli Se, da
najmanj 70 km od meje ni mo-
gote dobiti bencina, je bila me-
ra zvrhana. Romunija se nam je
zamerila Ze prav na zacetku.

Po pokrajini se ne razlikuje
dosti od MadzZarske, razen morda
tistih nekaj hribov, ki smo jih
na poti do Bukareste morali pre-
¢kati po grozno slabi cesti — mne-
kak$ni kombinaciji makadamskih
lukenj in velikih kock, ki so
razliéno visoko S§trlele iz cesti-
i¢a. Predgorje ali obronek Kar-
patov je bila edina razgibanost,
ki smo jo sreéali do Costanze ob
Crnem morju.

Pa¢ pa so razlike drugje. Ome-
nil sem Ze katastrofalno slabe
ceste; moram pa Se rec¢i, da so
tudi polja, vasi, hife urejene
precej ¢udno, ¢e je o urejenosti
sploh mogoée govoriti. Njive, ée-
prav velike, so precej povrsino
obdelane, vasi pa izredno starin-
ske, hie podobne koéam, kjer
niti kri¢ede barve ploiéic (drap,
rdece, plave) ne morejo skriti
revictine in zanemarjenosti. Po
sredi vasi ponavadi tede cesta,
na obeh straneh sta ogromna ka-
nala, ki se napajata iz his, ki so
od ceste lo¢ene bodisi s trhlimi
starimi lesenimi vrati, &e je
kmetija revna, bodisi s kiéastimi
plasti¢nimi plodéicami, ée je kme-
tija bogatejsa.

Iz gole radovednosti smo se
odpravili k eni takih his. Gospo-
dar nas je sprejel nadvse prisrc¢-
no, nam dal piti vodo iz vod-
njaka in nam pokazal svojo hi-
$o. Imela ‘je érno kuhinjo, majh-
na okna, nizek lesen strop in
kar v »kuhinji« dvoje leZisé¢, lo-
¢enih od ostalega prostora z ob-
ledelo roZasto zaveso.

V vaski gostilni smo dobili
kitajske konzerve, ne pa piva, Ce-
prav so ga pili vsi okrog nas.
Se danes ne vem, zakaj nam ni-
kjer niso hoteli dati piva?! Ra-
zen v avtocampu Neptun ob Cr-
nem morju, a o tem pozneje.

Na poti do Bukareste smo se
Se nekajkrat ustavili v »restavra-
cijah«, ki ne zasluzZijo tega ime-
na, poskusali jesti, a nismo mo-
gli, saj so nam postregli z zele-
njavno juho s ¢&rvi iz zamazanih
enolonénic in ovéjimi éevapéidi,
ki so smrdeli Ze na dvajset me-
trov.

Prav na vsaki ¢érpalki smo
poskusali tankati, na nam pona-
vadi ni uspelo. Dobili nismo nié¢,
veasih 4 litre, pa hajdi naprej.
Ko mi ga je usluzbenka (na
sem ubral »njihovo« taktiko:
najprej sem za 3 litre ponudil
bankovec za 100 lejev (140 din).
Ko mi je ga je usluZbenka (na
¢rpalkah so v glavnem Zenske)
natoéila 5 litrov, misleé¢, da bom
to preplacal, sem iz Zepa poteg-
nil 10 lejev stotaka pa spravil.
Hitro sem se spravil v avto in
jo odkuril, pa ne dovolj hitro, da
ne bi slisal viharja Kkletvic in
psovk. Ampak bencin smo pa le
dobili!
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Od ¢asa do ¢éasa smo ob cesti
zagledali kaksSen ogromen indu-
strijski obrat, ki jim tam pravi-
jo kombinati, potem pa spet ne-
skonéna polja, male vasi, slabe
ceste, ¢rede konj, ki so se pasle
po vzpetinah in sem ter tja kaks-
no »restavracijo«, ali pa kar ve-
selico na prostem.

Tako smo se priguncali v Bu-
kare$to, kjer se slabe ceste Se
niso nehale in kjer smo videli
nove romunske »posebnosti«: ne-
ometane, a Ze vseljene bloke,
konjske vprege v sredi$éu mesta,
stare, odsluZene avtobuse, veliko
pomanjkanje okusa in urbanizma,
prazne izlozbe, mini krila in &r-
palko, kjer so nam brez podku-
povanja dali cel tank bencina,
le v vrsti smo morali ¢akati.

Videli smo Skup$éino in 3 km
Sestpasovne ceste, ki pelje od
Skup3éine do letalis¢éa in niti
meter dlje, pa predmestje, natr-
pano z barakarji in sploh smo
dobili wvtis, da se deZela morda

Ob
upokojitvi

res hitro razvija, da pa se raz-
vija povrino, neorganizirano in
da sedanja generacija ni kos
vsem, kar Zeli Se postoriti.

Nasploh so Romuni svojstven
narod z nam nekoliko tujo kul-
turo in navadami in zelo prila-
godljivih znacdajev.

Nekaj km pred Constanzo,
najveé¢jim romunskim pristani-
S¢em, nas je spet ¢akalo prese-
necenje: staro cesto je spet za-
menjala Stiripasovnica, ki je po-
vezovala letalisée z mestom. Va-
Zen je vtis! Ko smo se prebili
skozi mestni vrveZ in zaman is-
kali barvni diafilm, smo se od-
lo¢ili, da se gremo prave turi-
ste. Ustavili smo se v avtocampu
Neptun, ki ni le avtocamp, am-
pak tudi hotelsko naselje s &ti-
rimi velikimi »silosi«. Odlogili
smo se, da je Ze cas, da se po
3 dneh enkrat najemo v prvem
hotelu.

Ker smo govorili nemsko, so
nas sprejeli nadvse vljudno in k
mizi so nas spremili kar 4 strez-
niki. Pogledali smo jedilnik in
ker je bilo vse zelo poceni, smo
naroc¢ili grofovsko veéerjo z vse-
mi slas¢icami in vinom vred. Ko
smo pojedli, smo se 5e malo za-
vrteli, potem pa hoteli imeti ra-
¢un. Tu pa se je zataknilo.

Se nadaljuje.

Stane Cotelj

Iz dninske liste verigarne je bilo 30. decembra 1978 predrtano ime
KRIVC LUDVIK. Nabralo se je dovolj sluzbenih let, celih 28 v To-
varni verig. Njegova prva zaposlitev pa sega Se v predvojna leta,
v leto 1937. Vsa ta preziveta leta mu niso nacela zdravja, niti dobre
volje. Od nas odhaja kot krepak Sestdesetletnik, vedno pripravljen,

da ugane kaksno »modro«.

Izhaja iz kajzarske rodbine, rojen v letu 1918, ko se je koncala
prva svetovna veojna. Takrat ni bilo lahko nobenemu, tudi otrokom
ne. Zelja za zasluZkom ga je vodila v obrtno krojasko 3olo. Skarje,
nit in sukanec so ga pripeljali tudi v Verigo, kjer je takrat delovala
»ekonomija« s krojasko delavnico. Ta delavnica je obstajala le eno
leto. Po tem pa ga je, kakor veéino ljudi, Zivljenjska pot iz nerazum-
ljivih vzrokov prestavila iz krojastva med Zelezje in to celo na te-
ZasSko pot, saj je bil vrsto let transporter v Kkovacnici in Zebljarni.
S pridnostjo in iznajdljivostjo se je otresel tezaskih bremen in bil
prestavljen na upogibalne stroje in kasneje na prvi krivilni stroj za
izdelavo opreme, ki nosi delovno ime »klavir«. Temu »klavirju« je
ostal zvest vse do upokojitve. Ta zvestoba je bila taka, da smo go-
vorili le o Ludviku in njegovem stroju. Stroj je bil vedno ¢ist in
namazan, vedno pripravljen za obratovanje. Sam ga je tudi urejal.
Tak odnos do strojev bi bil zaiZelen pri vseh delaveih.

Take se mu ob upokeojitvi zahvaljujemo za njegov delovni pri-
spevek v nasi delovni organizaciji z Zeljo, da mu bo zdravje Se dolgo
sluzilo, roke pa ukrojile e marsikatere hlace.

Sodelavei iz verigarne

Program kina Radovljica

za c¢as od 1.2.do 28.2.1979

MARATONEC, ameriski
film, 1. 2. ob 20. uri
VELIKO IZZIVANJE, ameriski
barvni kriminalni film, 2. 2,

4 2. in 6. 2. ob 20. uri
OPERACIJA OB ZORI, ameriski
barvni wojni film, 3. 2. in T.
2. ob 20. uri, 4. 2. ob 18. uri
ZIVLJENJSKA PREKRETNICA,
ameriski barvni film, 3. 2. ob
18. uri, 5. 2. ob 20. uri
VSE ZIVLJENJE JE PRED TE-
BOJ, francoski barvni film, 8.
2,11, 2. in '13. 2. ob 20. uri
NOROSTI DIKA IN JANE, amer,
barvni zabavni film, 9. 2. in 12
2. ob 20. uri, 10. 2. ob 18. uri
DVOBOJ ZA JUZNO PROGO,
ameriSki barvni film, 10. 2. in

14. 2. ob 20. uri, 11. 2. ob 18.
uri

barvnij

FOSLEDNJI SOV ELVISA PRE-
SLIJA, ameriski barvni film,
15 2=9n 18 2. ob 20. uri) 17.
2. ob 18. uri

PEKEL NA FLORIDI, ameriski
barvni pustolovski film, 17. 2.
in 20. 2. ob 20. uri, 18. 2. ob
18. uri

JULIJA, ameriski barvni
19, 254002102 obh 20. uri

EL MAKO KAVBOJ, italijanski
barvni vestern film, 22. 2. in
27. 2. ob 20. uri, 24. 2. ob 18.
uri

OBRAZ V OBRAZ,
barvni film, 23. 2,
28. 2. ob 20. uri

CARLSTON, italijanska barvna
kriminalna komedija, 24. 2. in
26::2; ob 20. airi,: 25. 2. ob '18.
uri

film,

ameriski
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Program sindikalnih
Sportnih iger za leto 1979

Navada je, da tudi Sportnikiwv
zacetku leta sprejmejo svoj ko-
ledar tekmovanj.

Za nas bodo seveda najbolj
zanimiva obéinska sindikalna pr-
venstva, na katerih bo tudi letos
moc¢no poudarjena mnoziénost.
Tudi letos se bomo udelezili sre-
¢anj Sportnikov Slovenskih Zele-
zarn. Seveda pa pridakujemo tu-
di Stevilno udelezbo na vseh pr-
venstvih Verige v veleslalomu,
smucarskih tekih, balinanju, ke-
gljanju, $ahu ter malem nogome-
tu. Koledarja prvenstev Verige Se
nismo doloé¢ili. Prilagodili ga bo-
mo ostalim tekmovanjem, zato
vas bomo pravoéasno in sproti
obvescali o posameznih tekmova-
njih. Na kratko pa lahko pogle-
damo program obéinskih sindi-
kalnih prvenstev.

1. Smuc¢arski tek — 27. ali
28. januarja v Bohinjski Bistrici
ali Gorjah.

2. Veleslalom — 17. ali 24. fe-
bruarja na Zatrniku ali na Kobli.

3. Kegljanje borbene partije
— od 10. do 24. marca v Radov-
ljici ali na Bledu.

4. Streljanje z zraéno pusko
— 14. ali 15. aprila v Bohinjski
Bistriei.

5. Balinanje — 28. ali 29. ap-
rila v Radovljici.

6. S8ah — 19. maja v Lescah.

7. Mali nogomet — 16. junija
v Radovljici (turnirska oblika).

8. Plavanje — 17. avgusta v
Radovljici.

9. Avto rally — 8. septembra
na relaciji Radovljica—Crikveni-
ca.

10. Odbojka — 5. in 6. oktob-
ra v Radovljici, Lescah in Bo-
hinjski Bistriei.

11. Namizni tenis — 27. okto-
ber v Lescah.

12. Kegljanje ekipno in posa-
mezno — od 10. do 28. novembra
v Radovljici.

13. TRIM tekmovanje v kole-
sarjenju »Vsi na kolo za zdravo
telo« — maj in september v Ra-
dovljici, na Bledu, Podnartu in
Bohinjski Bistriei.

14. Spomladanski in jesenski
kros — maj, junij, september v
Radovljici in Bohinjski Bistriei.

Vsi ti datumi so le okvirni,
vendar bomo skuSali doseéi, da
se jih bodo organizatorji éim bolj
drzali. Vseh S§tirinajst obéinskih
sindikalnih prvenstev se bo toé-
kovalo tako kot lani in uposte-
valo v sestevku toék za celotno
uvrstitev na SSI 1979. Kako se
bosta tockovala oba TRIM tek-
movanja (kolesarjenje in kros),
bo dolo¢eno naknadno. Lani smo
$portniki Verige v tem tekmova-
nju zasedli 2. mesto. Upamo, da
bomo vsaj tako uspe$ni, ¢ée ne
boljsi, tudi letos. Pa Se to: na
vseh tekmovanjih bo vsak udele-
Zenec prejel posebno znadéko, ki
bo za wvsako Sportno disciplino
drugacna. )

Koledar prvenstev Slovenskih
Zelezarn pa je naslednji:

Zimske igre — prireditelj Ze-
lezarna Jesenice — 10. ali 17.
marca (veleslalom, smucarski tek,
sankanje in kegljanje na ledu).

Spomladanske igre — prire-

ditelj Zelezarne Store — 9. 6.
1979 (ribolov, kofarka, atletika,
streljanje, kegljanje — Zenske,
balinanje.

Jesenske igre — prireditelj

Zi¢na Celje — 22. 9. 1979 (keglja-
nje — moski, namizni tenis, pla-

vanje, mali nogometf, odbojka,
Sah).

Planinski pohodi: organizator-
ji so vse tri Zelezarne — na vr-

hove: Peca, OkreSelj in Triglav.
Casi pohodov $e niso dolodeni.

Kot refeno, bo komisija za
$portno rekreacijo poleg udelezbe
na vseh teh $portno rekreativnih
tekmovanjih organizirala tudi pr-
venstva Verige v veé¢ Sportnih
panogah. Ne bomo pa pozabili,
kar je pravzaprav najvaznejse, na
redne rekreacijske vadbe v od-
bojki, namiznem tenisu, keglja-
nju, telovadbi in drsanju. Komi-
sija bo sestavila podroben pro-
gram in ga tudi finanéno ovred-
notila. Ob delitvi sklada skupne
porabe Sportniki upamo, da bomo
deleZni vec¢je pozornosti kot lani,
ko smo dobili le dobro polovicc
planiranih sredstev.

Franci Vovk

Sahu ve¢ pozornosti

Morda je premalo znano, da
deluje v Lescah Sahovsko drust-
voe Murka, ki po uspehih preka-
$a marsikateri bolj znani Sportni
kolektiv v obéini. Marsikdo tu-
di ne ve, da je kar 20 ¢lanov te-
ga drustva zaposlenih v Verigi
Med njimi je kar sedem IIL. ka-
tegornikov, Vojin Perovié, ing.
Joze Harinski pa imata celo L
Sahovsko kategorijo. Nedavno te-
ga pa je ¢lan nasSega kolektiva
postal tudi znani slovenski S$a-
hovski mojster Rudi Osterman, ki
je obenem Ze dalj ¢asa tudi élan
Sahovskega drustva Murka.

V drudtvu se dobro zavedajo,
da tudi $ah potrebuje moéno in
Siroko zaledje, oziroma da brez
mnoziénosti uspehi tudi v Sahu
ne morejo biti trajnejse narave.
Prav zato je drustvo dalo pobu-
do, da bi tudi v Verigi pozivili
sah. Pripravili so celo program
razvoja Saha v Verigi, o katerem
bo razpravljala tudi naSa komi-
sija za Sportno rekreacijo.

Pri tem programu je za zale-
tek Rudi Osterman, v torek, 9. ja-
nuarja v Druzbenem centru, od-
igral s Sahisti Verige simultanko
na 20 deskah. Simultanka je le-
po uspela, saj so si to zanimivo
Sahovsko prireditev ogledali tu-
di Stevilni gledalei. Da Rudi Os-
terman ne nosi zaman naziva 3a-
hovski mojster, pa je razvidno zZe
iz rezultata. Od dvajsetih partij
je samo §tiri remiziral, z vsemi
ostalimi udeleZenci simultanke
pa je brez veéjih tezav zmagal.
»Prva partija« je torej uspela.
Pa poglejmo na kratko, kaj nam
Sahovsko druitvo Se predlaga.

Organizirali naj bi stalne tur-
nirje za posameznike po liga si-

stemu v veé¢ kvalitetnih sku-
pinah. Predlagajo tri skupine po
10 do 12 Sahistov. Na podlagi re-
zultatov turnirjev znotraj vsake
skupine bi se tretjina ali ¢etrti-
na igraleev selila v vi§jo ali niz-
jo kvalitetno skupino. V najnizji
kvalitetni skupini S§tevilo nasto-
pajo¢ih ne bi bilo omejeno. Tek-
movanje bi bilo ve¢krat letno.
Organizacijo teh tekmovanj pa bi
prevzelo Sahovsko drustvo Mur-
ka.

Nadalje predlagajo:

— vedjo udelezbo na obdin-
skih sindikalnih prvenstvih,

— mnoZi¢éni dvoboj z most-
vom JLA,

— nastop veéjih ekip na vsa-
koletnem Ze tradicionalnem tur-
nirju pri Sobeu,

— nastop ve¢ mostev na ob-
¢inskem prvenstvu za pokal mar-
Sala Tita,

— kvalitetnej$i nastop na pr-
venstvu Slovenskih Zelezarn,

— nastop na mo$tvenem de-
lavskem prvenstvu Gorenjske in
Slovenije,

— nastop na odprtem delav-
skem prvenstvu Gorenjske za po-
sameznike,

— nastop na delavskem pr-
venstvu Slovenije za posamezni-
ke.

To je precej obSiren program,
ki ga v letoSnjem letu najbrz Se
ne bo mogodée v celoti uresniéiti,
tako iz finanénih, kot tudi iz or-
ganizacijskih razlogov. Je pa vse-
kakor prav, da bi skusali reali-
zirati vsaj del programa. S tem
bi tudi v Verigi Sah pridobil veé
privrZencev.

VB
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nagradna kriZanka

PAZLJIVOST PRI VOZNJI V SLABEM VREMENU

Nedavno je Volkswagen — Autopres objavil tabelo, ki
opozarja na nevarnosti uporabe motornih vozil v slabem
vremenu, predvsem pozimi. Gre za koeficient trenja ali
vrednosti trenja ob raznih priloZznostih. Stik (prileganje)
vozila s tlemi je namreé odvisen od neke zelo nestalne ko-
licine, to je od tornega koeficienta (trenje med kolesom in
cestis¢em).

V idealnih okolis¢inah, na primer na suhem cestidéu, je
ta koeficient 1. Ce je betonska podlaga mokra, pade omenje-
na vrednost na pribliZzno 0,7; na suhem cestis¢u, ko se po
daljSem suhem obdobju prve deZne kaplje pomesajo s sle-
dovi olja, je ta vrednost samo Se 0,3, ko na cestiéu nastane
sloj ledu, ostane od cele te vrednosti le Se 0,1 ali e manj.
Posebne zimske gume sicer to stanje lahko izboljSajo, bist-
veno pa ne morejo nicéesar spremeniti. Vsak voznik bi mo-
ral posebno v zimskem é&asu misliti na to ter omejiti voz-
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nagrade: 170, 2x110 in 2x80din.

resSitve sprejemamo do 2.2.19793

Za krizanko, ki je bila objavljena v novoletni $tevilki VERIGE, smo dobili 91 reSitev. Nagrade so
dobili: prvo — 150 din — Pogaénik Jana iz skupnih sluZb, drugo — po 100 din — Hozjan Vanda iz
skupnih sluzb in Sodja Ivanka iz TOZD kovaénica, tretjo — po 70 din — Torkar Mitja in Vogelnik Mimi,

oba iz skupnih sluzb.

V krizanki je bilo nekaj manjsih napak, to smo pri Zrebanju upostevali — opravitujemo se.
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IZREKI — DOMISLICE

— Castihlepje je gnoj za slavo.
— Srecni ljudje so bogati, bogati pa niso srecni.

— RECEPT — Manj pijate, ve¢ pogate — manj tobaka in veé
zraka.

— Vsa dekleta so zares ¢udovita! Od kod, za vraga, se jemlje
toliko nemogocih soprog?

— Lepa je vsaka Zenska, razen tiste, ki misli, da ni in tiste, ki
misli, da je.

nje na zares najbolj nujne.

ALl VESTE?

— da je bilo lani na nafem
kadrovskem oddelku prijavljenih
57 rojstev, od tega 38 deckov in
samo 19 deklic. Po podatkih iz
istega vira pa je bilo v zadnjih
petih letih (1974—1978) prijavlje-
nih skupaj 230 rojster, od tega
135 deékov in le 95 deklic. Ce
je tendenca rojstev taka tudi na
splesno, potem kmalu ne bodo
veté Zenske v veéini;

— da je bilo v letu 1978 na
novo sprejetih (TVL vkljuéno
TIO) 193 delavecev, odslo pa jih
je 143, kar pomeni, da se je na-
Sa druzina v preteklem letu po-
vecala za 50 c¢lanov;

— da so potniska letala 143
letalskih druZb, kolikor jih je na
svetu, v letu 1978 prepeljala oko-

li 673 milijonov potnikov, kar je
okoli 18 odstotkov veé kot leto
prej, kar je tudi obenem dokaz,
da se cedalje ve¢ ljudi odlota za
potovanje z letali;

— da smo v letu 1978 za in-
formiranje delavcev (poleg gla-
sila) izdali Se 58 Stevilk Infor-
matorja, razmnozili in posredo-
vali delaveem 504.380 strani pi-
sanega gradiva, kar je skoraj 100
odst. veé¢ kot v letu 1977, Sko-
da, da se proizvodnja in produk-
tivnost nista temu primerno po-
vecala;

— da je bil v nasi delovni or-
ganizaciji v letu 1978 povpreéni
osebni dohodek na zaposlenega
neto meseéno 5.686 din, leto prej
pa 4.859 din, kar pomeni poved¢a-
nje za okoli 179,

DOMISLICE

— Mo3ki so kot mesec maj, kadar snubijo, a kot december v za-
konu.

— Veéina moSkih zahteva od svojih Zena vrline, ki se jih sami
ne drie.

— Dve stvari mora imeti ¢lovek, da bi uspel v Zivljenju: prva je
srefa, to je takraf, ko se ¢loveku ponudi ugodna prilika. Druga je
pamet, ta ¢loveku omogoca, da izkoristi ugodno priloZnost.

— Uéenje brez razmiSljanja je prazno, razmisljanje brez udenja
pa nevarno.

— Otrok govori pri sosedih to, kar oce in mati govorita doma,

— Dom je dekletu jeca, Zeni delavnica.

— Pri vetini ljudi je vest podobna angleskim vladarjem: kraljuje.
a ne vlada.

MALO ZA SALO ALl ZARES

— STROKOVNOST

Novopedeni agronom se domisljavo sprehaja po kmeékem sadov-
njaku in opazuje starega kmeta, kako obrezuje drevo. Stopi k njemu
in rece: »O¢ka, tole drevo ste tako nestrokovno obrezali, da z njega
ne boste dobili niti deset kilogramov jabolk.«

»Verjamem, verjamem,« ga zavrne kmet, »kajti tole je hruska.«

UPAJMO, DA PRI NAS TAKIH STROKOVNJAKOV NI.

— PRI ZOBOZDRAVNIKU

Pacient: »Kako to, tovaris zobar, zob ste mi izpulili v nekaj se-
kundah, pa hocete za delo kar 25,00 din?«

Zobar: »Dobro, dobro, saj vam lahko naslednjega pulim dve uri
za isto ceno.«

KOT VIDITE, SO NORME POVSOD ELASTICNE.

— DEKLETI MED SEBOJ

Poglej tistega frajerja in njegove oprijete kavbojke. Dober profil
ima, ali ne?

Meni se pa zdi, da ima v Zepu samo kljuée od avtomobila...

MISLI SEGAJO TUDI V SKRITE KOTICKE.

— NABOR MED VOJNO

Zdravnik: »Dobro ste videti. Vam kaj manjka?«

Nabornik: »Ni¢. Imam revmo, srénoe napake, poapnenje Zil in med-
da tudi raka.«

Zdravnik: »Sposoben! Kot nala3é za na fronto. Smrt vam bo od-
resenje. ..«

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol.o., Lesce. Ureja urednidki odbor: Koza-
mernik Marjana, dipl. oec.,, Puhar Marjan, Vovk Franci,
Sodja Ivanka in Bulut Niko. Odgovorni urednik prof. Janko
Stusek, urednik Niko Bulut.

Glasilo je po 7. toéki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto placila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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