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URADNE OBJAYE
ob¢inskih skupidin:

Gomja Radgona,
Lendava, Ljutomer
in Murska Sobota

St.:21

valne skupnosti Murska Sobota

ci—~Berkovci

kovei, GajSevci, Grabe in Logarovei

182. Statut obéinske izobra¥evalne skupnosti Murska Sobota
183. Perodile o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo 186.
samouprispevka za obmo¢je Krajevne skupnosti Logarav-

181. Samoupravni sporazum o ustanovitvi oblinske izobraZe- 185,

184. Sklep o uvedbi krajevmega samoprispevka za obmodje 187,
Krajevne skupnosii Logarovei-—Berkovci za naselje Ber-

Odlok o petrditvi zakljuZnega ratuna davkov in prispevkov
obfanov ter prispevka za starestno zavarovanje kmetov
obdine Gornja Radgona za leto 1982

Obvestile komisije za izvedbo komasacije zemljis¢ v k. o.
Boraceva, Cresnjevei, Mele, Orehovei, Sratovci in Zbigov-
ci

Popravek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
posebnem oblinskem davku od prometa preizvodoy in
plagil za storitve obdine Ljuiomer

181

Dielavei in drugi delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, v drugih organizacijah in delovnih skupnostih, ki imajo sede? na
obmoéju obéine Murska Sobota ter obéani v krajevnih skupnostih obdine
kot uporabniki vzpojnoizobraievalne dejavnosti

in delavci temeljnih organizacij zdruefenega dela, ki na obmoéju
obéine opravljajo vzpojnoizobraZzevalno dejavnost, kot svojo glavno de-
javnost ali na podlapi zakona delodeno dejavnost na podrodju vzgoje in
izobraZevanja oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavijanju
pogojev za njenc opravljanje, kot izvajalci

SKLENEJO

na podlagi 32. ¢lena Zakona o svobodni menjavi dela na podroéju vzgoje
inizobraZevanja (Ur. list SRS, &t. [0/80) ter 66. ¢lcna Zakona ¢ osnovah
svobodne menjave dela (Ur. list SRS, 5t. 17/7%)

SAMOUPRAVNI SPFORAZUM
O USTANOVITYI OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
MURSKA SOBOTA

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. £len .

Stem samoupravnim sporazumom delavci indrugi delovni ljudje po
svojili temeljnih organizacyjah zdruZenega dela ter delovnib skupnostih,
drugi delovni ljudje po svojih samonpravnih orgamzacijah ter ob&ani po
krajevnth skupnostih kot uporabniki skupaj z delavei v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo vzgojnoizobrazevalno dejavnost
kot izvajalci, ustanavljajo OBCINSKO IZOBRAZEVALNO SKUP-
NOST MURSKA SOBOTA (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. &len

S tem samoupravnim sporazumorn nperabniki inizvajalel dolodajo
1n opredeljujejo:

— namen ustanovitve; skupnosti in cilje, ki jih Zele doseéi,

— delovno podroéje,

— staiusne dolo¢be,

— uresnifevanje svobodne menjave dela,

— planmranje,

— sodelovanje z druZbenopolitiénimi in drugimi skupnosimi in
oTgamzacijams,

— 5aMOUPTAVNO OTZANIZiranost skupnosti,

— skupne organe,

— odicéanje v skupnosii,

— samoupravno delavsko kontrolo in nadzorstvo,

— strokovno sluzbo,

— druga samoupravna razmerja,

— prehodne in konéne doloébe.

II. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE SKUPNOSTI
3. &len
~ UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma ustanovijo Obéinsko
» izobrafevaino skupnost Muiska Sobota. da bi kot uporabniki oziroma
izvajaler:

= srmore

— v njej ugotavljali in obravnavali celotne skupne in druZbene
potrebe inintsrese na podro&ju vzgoje inizobrazevanja ter jih usklajevali
z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi in z' druzbenopolitiénimi sku-
poosimi,

— v njej uresni¢evali svobodno menjavo dela pri zadovoljevanju
skupnih in celotnih druzbenih potreb in interesov v obéini na podrodju
osnovnega 3olanja, izobraZevanja in usposabljanja $oloobveznih otrok z
maotnjami v telesnem in dufevnem razvoju, osnovnega glasbenega fola-
ma, splosnega druzbenega izobraZevanja delaveev in ob&anov ter druge
puotrebe po vzgoji in izobrazevanju.

— vnjej sodelovali pri planiranju in usmerjanju razvoja na podrodju
usmerjenega izobrafevania,

-~ po njej uresnicevali svobodno menjavo dela z izvajalei v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih ter solidarnost pri zagotavljanju z
zakonom. dologenega obsega dnevnega osnovnepa folama in naloge
skupnega pomena v IzobraZevalni skupnosti Slovenije,

— skiepali samoupravne sporazume o temeljih planov skupnosti,
sprejemali njene plane ter sodelovali pri usklajevanju planov izobraZe-
valnih skupnosti in pri dogovarjanju o temeljik plana druZbenopolitiéne
skupnosti,

1iL. BELOVNO PODROCIE

4. ¢len

Degjavnost skupnosti obsega obravnavanje in ugotavljanje celotnih
potreb in interesov po vzgoji in izobraevanju v obéini in njihovo ure-
snievanje v skladu s potrebami druZbenega razvoja s svobodno menjavo
v skupnosti in po njej, zlasti pa s svobodno menjavo zadovoljevanje
celotrih druzbernsh potreb in interesov na podrodju osmovnega folanja,
izobrafevanja inusposahljanja Soloobveznihotrok zmotmjami v ielesnem
in dusevnem razvoju. osnovnega glasbenega Solanja, splodnega druZbe-
nega izobra¥evanja delavcev in ob&anov ter drugih potreb po vzgoji in
izobraZevanju dolodenih v tem sporazumu, ugotavljanje druzbenih po-
treb po usmerjenem izobraZevanu insodelovanju pri planiranju razvoja
usmerjenega 1zobrafevanja.

Na podrodju dejavnosti iz prejinjega odstavka udelefenci tega
samoupravnega sporazuma v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana:

— oblikujejo programe storitev in druge programe skupnosii ter
ugotavljajo vifino povradil izvajalcem in obveznost uporabnikov,

— se dogovarjajo o standardih in normativih za opravljanje vzgoj-
noizobrazevalnih dejavnosti,

— dolodajo pogoje inmerila po katerih so udeleZenci izobraZevanja
dolzni prispevati iz svojih sredstev za dolodene staritve,

— spremljajo izvajanje programov in sprejemajo ukrepe za od-
pravljanje molenj.

— se sporazumevajo o programih nalozb v temeljne organizacije
zdruZenega dela izvajaleev za raziiritev njihove materialne osnove dela,
za usposabljanie in strokovno izpopolnjevanje njihovih delaveey v zvezl
Z razéirjanjem, izboljSanjem ali spremembami vzgojnoizobraZevalnega
dela,

— se sporazumejo o drugih zadevah, dolotenih z zakanom ali s
samoupraviim splodnim aktom.
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Komisija poziva komasacijske udelefence in druge, ki Imzjo v -
komasacijskem postopku kakden na zakon oprt pravni interes, da dajo i e
pripombe in predioge na idejno zasnovo. .

Sekretar

- Pripombe in predloge sprefema komisija za izvedbo komasacije : g ob&inske skupitine
E : Franjo STEBIH, L. r.

najkasneje do 25, avgusia 1983,
G. Radgoena julija 1983

PREDSEDNIK KOMISIIE:
Anton Novak, dipl. iur. 1. r,
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usklajujejo z drugimi obfinskimi in posebnimi izobraZevalnimi sku-
pnostmi vsebinske in razveine usmeritve ey izobraZevalne potrebe,

— izvajanje posameznih vzgojnoizobrazevalnih programov ins tem
v zvezi potrebe po diemiu in posodablianiu vzgojnoizbraZevalnih
zmogljivosti,
—sodelujejo priplamranju dejavnosti usmerjenega izobraZevanjav
obZini,

— sprejemalo vzgojnoizobraZevalne programe stalnega izobraZe-
vanja na podro¢ju kulture, samoupravljanja, druZbenega dela, ljudske
obrambe in druzbene samozai€ite ter na drugih podrociih Zlovekovega
druzbenega delovanja in osebnega Zivijenja,

— s¢ sporazumevajo o programih nzaloZb v temeljne orgamzacije
zdruzenega dela izvajalcev,

IV. STATUSNE DOLOCBE
6. len
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodis¢u v Murski Soboti.

7. &Elen
Ime skupnosti je: OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
MURSKA SOBOTA.

Sedez skupnosti je v MURSKI SOBOTI, TITOVA 24,

8. len
¥V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostejne in brez
omejeyv.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi odgovarja sku-
prost z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

9. tlen
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup3&ine z omejitvijo.
da sklepa vse pogodbe po sklepih skupdfine skupnosti. V odsotmosti
predsedmika zastopa predstavlja skupnost namestnik predsednika z
enakimi pooblastili.
Za skupnosi pedpisuje predsednik skupi¢ine oziroma namestnik
predsedmuka ali poobla3éeni delavec strokovne siuzbe.

10. &len
Podrobnejia dolocila o statusnih zadevah vsebuje Stalut skupnosti,

V. URESNICEVANJE SYOBODNE MENJAVE DELA

11. ¢len .

Predmet svobodne menjave dela v skupnosti in po njej so storitve,
potrebne za izvedbo posameznega vzgojnoizobraZevalnega programa v
skladu z zakonom, pa tudi posamifne vzgojnoizobraZevalne in druge
stontve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikov.

_ VprogramihvzgojnoizobraZevalnih storitev morajo biti vrste, obseg
m zahtevnost vzgojnoizobraZzevalnega dela ter pricakovani rezultati tega
dela usklajeni:

— s skupnimiin celotnimi druZbenimi in kadrovskoizobraZevalnimi
potrebami,
— § samoupravno dogoverjenimi standardi in normativi,

— z materialnimi moZnostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajal-
cem povradila v skladu s 1em sporazumom,

12, ¢len

Programi vzgojnoizobraZevalnih storitev se sprejemajo v skupnosti
praviloma za Ectletno ali dalj$e obdobije.
- Za obdobje krajse od pet let, se sprejemaje programi vzgojmo-
izobraZevalnih storitev za zadovoljitev specifiénih potreb in interesov.
Programi, katerih izvajanje traja ved let se za vsako leto prilagajajo
z usklajevanjem po 2. odstavku 11, &lena.

13. &len
Programi vzgojnoizobraZevalnihstoritev se v svobodni menjavidela
vrednotijo s samoupravno dogovorjenimi cenami za enote teh storitev.
Za vrednotenje programov vzgojnoizobraZevalnih storitev se upo-
rabijajo samoupravno dogovorjene osnove in merila v skiadu z zakonom.

14. élen

Povracilo za opravijen program storitev v predvidenem obsegu in s
predvidenim rezuliatom, mora temeljru erganizaciji zdruZenega dela
izvh?(‘]alcev zagoloviti celotni prihodek v takini visini, da delavci iz njega
ahko:

I. pokrijejo materialne stroSke. potrebne za opravijanje tehstoritev,

2. pokrijejo stroske amortizacije osnoviih sredstev,

3. ustvarijo dohodek. ki jim zado%&a:

a)da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dolodenih
skupnih in splodnih druzbenih potreb ter druge dolodene obveznosti in
izdatke iz dela dohodka, ustvarjenega s povracilom.

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
delavcev. udelezenih pri opravljanju storitev,

¢) da oblikujejo sredstva rezerv v vidini, predpisani z zakonom,
upotevaje tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povracilom.,
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- program storitev, ki je opravijen v maniSerm obsegu 0d SAIMOBPTAVIG

dogovorienega, ali s stabiim rezultatom od predvidenega, e poviadilo
ustrezno mije. ] :
Sredstva. Kijihdelavei potrebujejo za $iritev materialne osnove dela,
se vradunajo v povratilo, Ze je tako dogovorieno s samoupravolm spo-
razumom o temeljih plana.

15. ¢len

Vidina povratilase dokonénougotavlja, koso storitve opravijene. Za
storitve, opravliene po programih, katerthizvajanje traja veé kot enoleto,
se'ugotavlja viina povradila po poteku vsakega leta za tisti del, ki je bil
v tem letu opravijen.

Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugoto-
vlieno vifino povradita se poravnajo po poteku leta,

16. ¢len

Uporabniki zdruZujejo v skupnosti sredstva za izvajanje programoyv
vzpojnoizobrazevalnih storitev in drugih programov skupnosti po sa-
moupravno dogavarjenih merilih.

Med letomn pladujejo obveznosti na radun prispevkov v vilini in v
rokih, dolo¢enih s samoupravnim sperazumom.

¢ bi sredstva vpladana na raéun prispevkov, med letom ocitno

presegala dogovorjene zneske zdruZenih sredstev, bodo ustrezno zniZali
obveznosti za preosiali del leta.

17. &len
Uporabniki v skupnosti:

— zagotavljajo sredstva tudi za naloge skupnega pomena, ki jih na
podlagi samoupravnega sporazuma opravljajo izvajalci v drugih sa-
moupravnih interesnih skupnostih ali drugi izvajaici in za naloge sku-
pnega pomena. ki se na podlagi samoupravnega sporazuma oziroma
zakona opravljajo v [zobraZevaln{ skupnosii Slovenije,

- — uresnifujejo solidamost pri zagotavljanju z zakonom dolodenega
obsega osnovnega olanja v [zobraZevaini skupnosti Slovenije, kadar je
tako dogovorieno s samoupraviim sporazumom ¢ temeljih plana.

L]

18. &len

Izvajalet se v okviry skupnosti samoupraviao sporazumevajo o
zdruievanju sredstev za uresnicevanje dolodenih skupnih interesov, kat
50

— skupne rezerve,

—skupne nalozbe vobnavljanje inrazéiritev materialng osnove dela,

— strokovno izpopolnjevanie delaveev in Stipendiranje,

— drugi skupni interes ali skupne naloge izva{'alcf:v. ki

Za uresniCevanje skupnih interesov oziroma nalog iz prejinjega od-
stavka zdruZujejo sredsiva temeljnih organizacij zdruZenega dela tako,
kot to dolodijo s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju sredsiev.

Ssimoupravnim sporazumom iz prejénjega odsiavka poleg namena
zdruZevanja sredstiev in vifine obveznosii udeleencev dolodije tudi nacin
upravljanja z zdruZenimi sredstvi in pogoje za njihove porabo.

19, &len
Uporabniki in izvajalci v skupnosti urejajo medsebojne pravice,
obveznost in odgovernosti s samoupravnim sporazumevaniem. druz-
bemm dogovarjanjem in drugimi oblikami samoupravnega odlodanja v
skladu z zakonom in tem sporazumom.

YI. PLANIRANJE

20. ¢len

Nosilei planiranja v skupnosti so delavei in drugi delovni Jjudje v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah in de-
lovnih skupnostih ter obéani v krajevnih skupnostih.

Planiranje v skupnosti mora biti v skladu z dohodkam, ki je kot
rezultat skupne druibene produkitivnosti planiran v temeljnik organi-
zacifah zdruzenega dela uperabnikov,

Plani skupnosti temeljijo na samoupravaih sporazumih o temeljih
planov. S planom skupnosti ri mogode doladiti programov in obveznosii
za njihovo izvedbo. ¢e ti programi in njim ustrezne obveznosil niso
opredeljeni s samoupravnim sporazumem o lemeljih planov skupnosti.

Skupi¢ina skupnosti je dolZna spremljati izvajanje samouptaynih
sporazumov o temeljih planov in izvajanje planov ter najmanj enkrat
letno porodaii 0 tem delaveem in ab&anom v krajevnih skupnostih.

21. ¢len
Zaradi uresnifevanja sofasnega planiranja in usklajevanja planov
ter usklajenega spremljanja izvajanja samoupravmh sporazumov o le-
meljih planov, se udelefenci z drugimi izobraZevalnimi skupnosimi
dogovarjajo in v lzobraZevalni skupnosti Slovenije sprejemajo enotno
metodologijo planiranja in enotni sistem elementov za pripravo samo-
upraviih spotazumov o temeljih planov in na njih zasnevanih planov,

V postopku priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti uskladifo udeleZenci z drugimi ob&inskimi izobrazevalmm
skupnostmi v Izobrazevalni skupnosti Slovenije obseg zagotovljenega
programacosnovnega olanjainse sporazumejoo pogojihisolidarnostnega
zagolavljanja sredsiey za uresnidevanje tega programa v SR Sloveniji ter

. ©obsegu in nadinu opravljanja nalog skupnega pomena.
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skupnosti Logarovci-Berkovet je skupifina krajs¥ne sicapnost Logaravei-
Berkovci na seji dne 12.7. 1983 sprejela

SKELEP

o uvedbi krajevnega samoprispevka za cbmotje Krajevne skupnosd Lo-
garo\rci-Berl{fwci%a naselje Berkovei, Gajlevci, Grabe in Logarovei.

1. &en

Na podlagi odlg@itve delavnih ljudi in oblanov krajevne skupnosti
Logarovei-Berkovel na referendumu za naselje Berkovei, Gajlevei in
Grabe dne 2. 7. 1983 in na referendumu za naselje Logarovei dne 10, 7.
1983 se uvede krajevni samoprispevek za obmotje krajevne skupnosti
Logarovci-Berkovo za naslednje namene:

— ¥ naselju Berkovei za asfaltiranje ceste v dolZini 450 m in ceste od
Suha® Franca do stare'ceste v dolZini 130 m.

— V¥ naselju GajSevei za navoz gramoza na ceste in to tako, da se
pripravijo za asfaltiranje.

— V naselju Grabe za dokonno ureditev gasilskega doma in za navoz
gramoza na vaike ceste,

— ¥ naselju. Logarovci za navoz gramoza na ceste, za ureditev
odtodnih jarkov ter za zadetna dela za napeljavo telefond.

2. Blen
Krajevni samoprispevek se uvede za dobo petih letod 1. 8. 1983 do 31,
7. 1983,

3. Elen

Samoprispevek plafujejo cbfani, ki imajo stalno prebivalii®e na
obmoéju Krajevne skupnosti Logarovei-Berkovel.

Krajevni samoprispevek znaja; ;

1. za naselje Berkovei

— 3 % od neto osebnih dohodkov iz delovnega razmerja,

— 40 % iz katastrskega dohodka.

— 3 % iz osebnih dohodkov obrinikov.,

— 2 M od pokojnin

— 500,00 din letno od enega trakiorja na gospodarstvo,

Svet Krajevne skupnosti je pristojen, da vsako leto v skladu z uradno

ugotoviienimi gibanji cen na novo ovrednoti deparno vrednost prispevka.

Samoprispevka so oprodleni obfani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10.
Zlena zzkona o samoprispevku.

11. Za naselje Gajkevei:

a) v denarju:

1,5 " od neto osebnih dohodkov iz delovpega razmerja.

10 % iz katastrskega dohodka.

1,5 % iz ¢=ebnih dohodkov obrtnikov.

1 % od pokojnin

500,00 din za en traktor in za tovorni avtomobil letno,

by v delu: .

— dva delovna dneva leino prispevajo gospodarji gospodarstey za
vzirievanje cest.

— V &asu asfaltiranja cest prispevajo v tistem letu gospodarji
gospodarstey 5 delovnih dni.

Prispevek v delu se v primeru neizpolnitve ovrednoti:

— ena delovna ura 150 din.

Svet Krajevne skupnosti je pristojen, da vsako leto v skladu z uradna
ugotovljenimi gibanji cen na novo ovrednoti denarno vrednost prispevka,

Samoprispevka so opro¥eni oblani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10.
¢lena zakona o samoprispevku,

HI. Za naselje Grabe:

a) v denarju:

— 1,5 % od neto asebnih dohodkov iz delovnega razmeria.

— 10 % iz katastrskega dohodka.

— 1 % od pokeojnin.

— 1,5 % iz osebnih dohodkov obrinikov.

500,00 din letno od enega traktorja.

by v delu: 3

— dva delovna dneva letno prispevajo gospodarji gospodarstev,

Prispevek v delu se ¥ primeru neizpolnitve ovrednoti;

— en delovni dan 1.000,00 din.

Swvet krajevne skupnosti je pristojen, da vsako leto v skladu z uradno
ugotovijenimi gibanji cen na nove ovrednotl denarno vrednosy prispevka.

— Samoprispevka so oproifeni obani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10.
tlepa zakona o samopeispevku.

IV. Za naselje Logarovci

a) v denarju:

1.5 % od neto osebnibh dohodkoy iz delovnega razmerja.

10 % iz katastrskega dehodka.

1.5 % iz osebnih dohodkov obrtuikov,

1 % od pokojnin,

1,5 % od povprefnega osebnega dohodka v ob&ini za preteklo leto za
zaposlene v tujini.

$00,00 din za en traktor letno.

b) v delu:

— dva delovna dneva letno prispevajo gospodarii gospodarstev,

Prispevek v delu se v primeru neizpolnitve ovrednoti:

— en delovni dan 1.000,00 din.

e e

' 4_Hen :
Samoprispevek, ¥i st piatuie od oseonin dohodvov iz AdoNTega

Tazmetia | pokoinin, obrafunave in odieguie gplatevalec osebhuega

dohodka ozisoma pokoinine, samoptispevek, ki ga platuisio obtani, Ki s
samostoinmim  osebnim delom  opravilaio kmetijsko ali gospodasko
dejavnost, obrafunava in odteguje uprava za drulbene prihodke obtine
Ljutomer, ostale oblike samoprispevka odmeri krajevna skupnost
Logarovei-Berkovei in o vilini ter roku pismeno obvest vsakega
zavezanca.
5. £len
S samoprispevkom zbrana sredstva se bado v celoti namenila za
izvajanje programa iz 1. dlepa tega sklepa, zbirala pa se bodo na zbimem
radunu Krajevne skupnosti Logarovei-Berkovei, Stevilka Ziro rafuna je
51930-842.029-008563,
6, &len ’ o Ly
MNeporavnani samoptispevek se prisilno izterja po predpisih, ki veljajo
2a izterjavo davkov in prispevkov obZanov,

7. &len
Nadzor nad dotokom sredstev, njihovi porabi ter izvajanju del vidi
svet krajevne skupnadti Logarovei-BerRovei, ki emkrat letno porota
skup¥Zini KS in zboru delovnih ljudi in abfanov.

8, &len
Ta sklep zazne veljati 8. dan po objavi v Uradnih objavah pomurskih
obéin,

Stevilka; 118/83-1983
Datum: 2. 7. 1983

Predsednik skupitine KS

Logarovei-Berkovei
Marijan KOSl
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Na osnovi dologil 219, §lena zakona o davkih obfanov (Uradni list
SRS 3t. 44/82) in 181, ¥lena statuta obZine Ljutomer (Uradne objave
obfinskih skupi®in Gornja Radgena, Lendava, Ljutomer in Murska
Sobota, 5. 44/81 in 12/83) je skupi¥ina obfine Ljutomer na seji zbora
zdruZenega deta ter zbora krajevnih skupnosti dne 28, 6. 1983 sprejela

ODLOK
0 POTRDITVI ZAKLJUCNEGA RACUNA DAVKOV IN
PRISPEVKOY OBCANOV TER PRISPEVKA ZA STAROSINO
ZAVAROVANIE KMETOY ZA LETO 1982

1. den
Potrdita se zakljufni ratun davkov in prispevkov obanov obdine
Ljutomer za teto 1982 in zaklju®ni rafun prispevka za starostno
zavarovanje kmetov ob&ine Liutomer za leto 1982,

2. tlen

Zakijuéni radun davkov in prispevkav ob&anov za leto {982 izkazuje:
— obremenitve in zaostanki 112,948,650,45 din
— platila.in prepla&ila 103.433.116,20 din
— znesek dolga zavezancev 11.725.074,80 din
— znesek preplalil zavezancey 2.209.540,55 din
— Obratunski saldo —
dalg zavezancey 9.515.534,25 din
3, Elen

ZakljuZni ratun prispevka za starostno zavarcvanje kmetov za leta
1982 jzkazuje:
— obremenitve
— platila in preplatila
— znesek dolgov zavezancev
— znesek prepladil zavezancev
— ohbradunski saldo — dolg zavezancev

11.376,591,20 din
14.890,172,00 din
554,781,30 din
70.362,10 din
484,419,20 din

4. tlen
Zakljuéna ratuna absegata:
— bruto bilanco na obrazcu KD-6;
— bilanca na obrazeu Zr-1,
— pregied skupno dosefenega prometa za davke in prispevke na
obrazeu Zr-2,
— pregled dolgov in prepladil na obrazeu Zr-3.

5. tlen
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah
obfinskih skupdtin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska
Sohota.
Stevilka: 400-1/83
Datum: 28/6-1983

Predsednik
skupiine ob&ine
Emil KUHAR, ! r.
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22. &len 5
Samoupravai sporazum o lemeljifi plana skupnost obsega zlast:
o — patrebe po osnovnem Sf)lanju v skladu s predvidenim razvojem
obdine, ]
— programe storitev za zagotavljanje obveznega osnovaega Solanja
v ob¢ini in za uresnidevanfe drugih nalog skupnost,

- posebme pogoje za delovanje osmovnih 30l in drugih izobraZe-
vainih organizaciy (razvrstitev osnovnih $ol in nyjikovih enot, delovni &as,
prevozi in preskrba uéencev itd.),

— druge naloge s katerimi s¢ zagotavljajo pogoji za uresnicevanje
natog skupnosti (nalozbe v razSiritev zmogljivosti TOZD fzvajalcev, fu
niso vkljuéene v ceno storitev, posebni dogovorjeni programi izobraZe-
vanja in$upendiranja delaveev izvajalcev, ki ni zajeto v ceni storitev itd.),

— merilaza ugotavljanje povratila za opravljene programe storitev.
oziroma cene posamiénih vzgojndizobraZevalnih storitey,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosii.

— osnove in merila za zdrufevanje sredstev, zavezance in nadin
zdruZevanja in ukrepe za preprefevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih
obveznosti,

-~ obseg in nagin zdruZzevanja sredsiev za solidarno zagolavljanje
obveznega osnovinega $olanja,

S — nacela za soudelezbo stardev oziroma obanov, ki se izobra-
ujejo, ;

— mnatin ugotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta v
planskem obdobju, -

— nadin ugotavljanja kvalilete sioritev.

Samqu]i:ravm' sporazum iz prej§njega odstavka obsega (udi skupne
naloge, ki jih uporabniki po obéinskih 1zobraZevalnih skupnostih ure-
snitujejo v drugih izobraZevalnih skupnostih ter nadin in obseg zagoia-
vljanja sredstev v ta namen.

23 llen

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana, sprejmejo
uperabniki in izvajalei v skupnosti srednjerodni plan in letne plane, v
katerih opredelijo zlasti:

— politiko in cilje razvoja vzgoje in izobraZevanja, ki se izvaja v
skupnosti,

— naloge, obveznosti in sredsiva, prikazana po sestavinah samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana,

! — ofganizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresniditev
nalog.

VIL. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNO SKUPNOSTJOQ,
DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI
SKUPNOSTMI

24, &len

Skupnost sodeluje s Skupdtino obding Murska Sobota ko skup§tina
skupnosti enakopravno odloda z zbori skupséine obéine,

. Skupnost sodeluje tudi z drutbenopolitiénimi organizacijami v
obéini, ko le-t¢ obravnavajo zadeve s podrodja vzgoje in izobrazevanija,

25, ¢len

~ Bkupddina skupnosti enakopravno edlofa s pristojnimi zbori ob-
¢inske skupddine o zadevah, ki jih dolo¢a Statut obgine Murska Sobola.

26. ten

Skupicina skupnosti enakopravno s skupitino samoupravre inte-
resne skupnosti za prosveto in kulturo madZarske narodnosti odloda o
zadevah s podrocja dvojezitnega Solstva.

27. Elen

Podrobnejia dolofila ¢ sodelovanju z druzbeno-polititnoe sku-
pnostjo, druzbenopolititnimi orgamzacijami in drugimi samoupravnimi
skupnostmi ureja Statut skupnosti.

VHE SAMOUPRAVNA ORGAZI;;IIZIIRANOST SKUPNOSTI
. tien
Skupnost upravlja skup&¢ina skupnosti, ki ima zbor uporabnikov in
zhor izvajalcey.

29 ¢len
Mandatna doba delegatom v skupiini skupnosti traja 3tiri leta.
Mandatna doba predsednika skups¢ine in namestnika predsednika
ter predsednikoy zborov in njunik namestnikov se dolodi s Statutom
skupnosti.

30. &len
Delegati v skupstini skupnosti na skupni seji obeh zborov:
— odlotajo o splo$ni politiki, razvoju ter o drugih pomembnik
vprasanjih s podroéja vzgoje in izobraZevanja v obéini M. Sobota,
— sprejema samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti,
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— sprojomafe ugolovitvem sklep o prispovmih stoprjah za financi-

ramje pragramav skupnosii, i
— skilepajo samoaouvpravat sporazum o ustanovitvi izobrazevaine
skupnosti Slovenije,
— ohbravnavajo pobude za samoupravne sporazumevanje ¥ okviru
. skupnosti, sprejemajo osnuike tak¥nih samoupravnih sporazumov in jih
dajejo v obravnavo temeljnim organizacijam zdruZencga dela in delo-
vaum skupnostim, dolodajo predloge samoupravnih sporazumov in
ugotavljajo. kdaj so sklenjeni,,

- sklepajo samoupravne sporazume z izobraZevalnimi in drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupraynimi
organizacijamt inskupnosimio medsebojnem sodelovanju, o vprasanjih,
ki so skupnega pomena, o zdruZevanju dela in sredstev ali o izvajanju
drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— volijo predsednika skup3éine in njegovega namestnika

— imenujemo in razredujejo vodjo delovne skupnosti in tajnika
skupnosti,

— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna telesa ter volijo in
tazre$upejo njthove &lane,

— sprejemajo ukrepe na podrodju ljudske obrambe in druZbene
samozailite,

— dajejo soglasje h doloébam Stateia delovne skupnosti skupnih
sluZb, ki se nanasajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerihje bila delovna
skupnost ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu dela delovne skupnosti skupmih siuzb
in k razvidu del in nalog delovne skupnosti.

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela oziroma posa-
meznkom za dosezke na podrodju vzgoje in izobraZevanja,

— odlodajo o drugih zadevah. za katere je pristojna skupifina
skupnosti po zakonu in drugih splosnib aktih ter samoupravnih aktih.

31. &len

Enakopravno in lo¢eno v obeh zborih delegati zlasti:

+— odloéajo o sprejemu statuta skupnosti in drugih splodnih aktov,

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
1emeljih plana skupnosti,

-— dolo¢ajo predlog samoupravnega sperazuma o temeljih planov
skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo uresnidiley,

— dolocajo standarde in normative za opravljanje vzgojnoizobra-
Zevalnega dela.

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izva-
Janju vzgojnoizobraZevalnih programoy in posameznih izobraZevainih
storitev,

-~ oblikujejc merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega
programa vzgoje in izobraZevanja,

— odloéajo o drugih zadevah, dolodenih s Statutom skupnosti,

32, ¢len
Posamezen zbor samostojno:
— voli predsednika zbora in njegovega namestnika,
— odlota o drugih zadevah, dolotenih s Statutom skupnosti.

33. ¢len

Ko delegatn v skupdtini obravnavajo posamezna vpradanja, izraZajo
stalid¢a delovnih ljudi in ob&anov, ki so jih izvolili, in stali$¢a detegacij
oziroma delegatskih organov, ki so jih delegirali, Delegati v mejah
prejetih pooblastil usklajujejo razlicna stalidta, da bi nali reitev. ki
najbolj usireza utemeljenim posamitmm, skupnim in druZbenim po-
trebam in interesom,

Pri uresni¢evanju stali¥¢ v skupiini lahke vedno sodelujejo pred-
stavniki druZbenopoliuénihskupnosti, druZbenopolitiénih organizacij ter
zdruzenj, katerih dejavnost prispeva k uresmifevanju dolofenih vzgoj-
noizobraZevalnih smotrov. $ Statutom in s posfovnikom se zagotovi
moznost udelezbe 1eh predstavnikov pri delu skupscine.

Pod pogoeji. dolotenimis poslovnikom, lahko v obravnavanju po-

sameznih vpraganj sodelujejo tudi delegaii temeljnih samoupravnih or-

ganizacij in skupnosti. ki niso bili delegirani na sejo in povabljeni pred-
stavniki organizacij in skupnosti, ki zaradi posebne zainieresiranosti za
obravnavano vprasanje lahko pomembno prispevajo k oblikovanju
ustrezne reditve,

34. &len

Delegate v zbor uporabnikov skupiéine skupnosti delegirajo na
podlagi zakona izvoljene delegacije delaveey v temeljnih organizacijah
zdrudenega dela in delovnih skupnosti, delovnih ljudi v drugih samo-
upravnih organizacijah in obéanov v krajevnth skupuostib.

Statut skupnosti deloda $tevile delegatskih mest v zboru uporab-
nikov ter obmodja, po katerih se na posameznih podrodjih interesov
oblikujejo konference delegacij, ki detegirajo skupne delegalte.

e se konferenca delepacij oblikuje za obmotje enote skupnosti, se
§ samoupravnim sporazumom o organiziranju v enoto skupnosti lahko
dolodi, da je zbor uporabnikov v skup#ini enote hkrati tudi konferenca

delegacij.

35. ¢len
Delegate v zbor izvajalcev skupitine skupnosti defegirajo organi
wpravljanja temeljnih erganizacij zdruZenega dela izvajalcev oziroma
njihove v ta namen izvoljene delegacije.
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v skfadu 5 programom skupnosti in spremiijajo uresnifevanfe le-teh.
— §¢ sporazumevajo o sodelovanju vegejnoizobraZevalne organizacije

Airr. PREFFODNE IN SKEEPNE DN OCBE

73, &en
Starut sprejme skupddina na skupnem zasedanju obeh zborov pa.
predhodns favar razpravi.

in organizacif zdrufenega dela uporabmikov pii urespifevanju programa
vzgaina-izobrafevalne organizacije,
‘— [ sodelujejo  pri obiikovanju letnega delovnega nalrts
vzgojnoizobraXevalne organizacije,
— se dogovarfajo o racionalni izrabi objektov vzgojnoizobraZevalnih
crganizacij, .
— sodelujejo pri oblikovanju programov, planov in meril za
svobodno menjavo deja in pri drugih samoupravnih aktih skupnosti.

66, &en

Pobude za organiziranje enote lahke da vsak organ uporabnikov alj
izvajalcev na obmofju enote. Organi tak$nili. organizacij v ta namen
ustanovijo iniciativii odbor.

Inictativni odbor wugotovi udelefence samoupravnega
sporazumevanja, pripravi  osnutek samoupravnega sporazuma o
ustanovityi enete in ga da v obravnavo, Po kon2ani razpravi deolofi predlog
sporazuma in ga predlofi v sprejem vsem udeletencem.

XI. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA
67. flen

Za odlofanje o samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih, ki
nastanejo v druZbenoekonomskin in drugih samoupravnih odrosik med
uporabniki in izvajalci v skupnosti, za odloZanje o sporih med skupnostmi
ter zavoljo sodnega varstva pravic iz vzgoje in izobraZevanja, ustanovijo
uporabnik; in izvaialci samoupravnih obtinskih izobratevalnih skupnosti
pasebno sodifte zdruZenega dela za podrofje vzgoje in izobra¥evanja.

68. fen
Pristojnost posebnega sodif¥a, postopek za njegove delo in za
uveljavljanje pravic, ki so v njegovi pristejnosti, sestavo sodista ter druga
vpraSanja dolodijo ustanovitelii z aktom o ustanovitvi posebnega sodisza
oziroma z drugimi samoupravnimi splo§nimi akti,

XI1I. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI
69. flen

Zz opravljanje strokovaih, administrativnik, finan®nih in drugih
nalog za nemoteno poslovanje ustanovi skupnost skupaji z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi druZbenih dejavnosti v obgini
Murska Sobota strokovno sluZbo,

Delovna skupnost strokovne slufbe SIS opravlja naslednje naloge za
skupnost:

— strokovna, administrativaa, tehnifpa in finanéna opravila za
skup¥¥ino skupnosti ter za njena stalna in zatasna delovna telesa,

— finandno vodenje tekofih investicij, priprave finan&ne
dokumentacije tako za SDK, kot za urejanje kreditov ter tekole
spremljanje sredstev porabe,

— pripravlja analize, porotila, predioge, informacije in drugo
gradivo,

— pripravija osnutke samoupravnih splofnih aktov in pogodb,

— odgovarja za pravilnost, pravolasnost in zakonitost sestave
perioditnih obrafunov in zakljuinega ratuna skupnosti,

— porota skupnosti o svojem delu, ;

— opravlja druge naloge pe pooblastilu skup§ine skupnosti in njenih
OTganav.

70. tlen

Strokovno sluibo vodi vodja Celovne skupnosti, ki ga imenuje
sknpitina skupnosti po usklajenem prediogu skupSZin drugih SIS, ki so
oblikovale skupno delovno skupnost strokovne siufbe in na podlagi
mnenja delaveev delovne skupnosti strokovne sluzbe.

Yodja je imenovan za 4 leta in je lahke ponoyno imenovan.

Vodja delovne skupnosti opravlja predvsem paslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne slu¥be,

— skrbi, da je dele v strokovni slu¥bi zakonito, pravilne, pravofasno
in racionalno,

— izvriuje sklepe zbora delavcev delovne skupnosti ter sklepe
skupifine skupnosti in njenih organov,

— je odredbodajalec za izpoinievanje finandnega nafria strokovne
siuzbe, -
= opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skupStina skupnosti in njeni
organi.

1. fen
Pravice, cobveznosti in odgovornosti delavcev v delovai skupnosti
strokovne sluZbe ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei
delovne -skupnosti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne
sluZbe.

72. Elen

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe pridobivajo dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo
dela. Pridobivanje prihodka ureja samoupravni sporazum o svobodni
menjavi dela med delovne skupnostjo strokovne shufbe in skupnostjo na
osnovi opravijenth storitev v skladu s sprejetim programorm dela.

Skupi¥ing skupnosti je dol¥na v roku 80 dnf po gveljavitvi tega staruta
izvoliti nove skupnes organe uporabnikov In izvajalcev, stalne in obfasne
komisije ter druga defovna telesa.

Do izvolitev novih organov iz prej§njega &lena opravljajo naloge teh
organav sedanji organi skupifine.

74. flen
Spremembe in dopoinitve statuta se sprejemajo po istem postopku kot
statut.

75. flen
Ta statut za¥ne veljati osmi dan po objavi v Ur. objavah skup3%in
Pomurskih ob#in,
Z donem, ko zalne veljati ta statut, preneha veljati statut Obdinske
izobraZevalne skupnosti Murska Sobota z dne 16. 2, 1979,
Stevilka; 248/1981-1
Datum: 6. 12. 1982

Predsednik skupitine OIS:
MARTIN PUHAN L. r.

Na asnovi 49. &lena Zakona o svobodni menjavi dela na podrodju
vzgoje in izobraZevamja (Ur. list SRS, §t. 180) in 167. tiena Statuta
obgine Murska Sobota (Us. obiave pomurskih obgin, §t. 12/80) je
Skupitina ob¥ine Murska Sobota na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti, dne 28. 12. 1982 sprejela

SKLEP
o sogiasju k statutu Obginske lzobradevalne skupnostl
Murska Sobota

Daje se soglasie k statutu Oblinske izobrafevalne skupnosti Murska
Sohota.

Stevilka; U2-32/82-2

Murska Sobota, dne 28. decembra 1982

Predsednik
Skupffine obdine Murska Sobota
Martin HORVAT

183
Na podlagi 12. &lena zakona o referendumu in o drugih oblikah
osebnega izjavljanja (Uradmi list SRS $tev, 23/77) volilna  komisija
Krajevne skupnosti Logarovei—Berkovci objavlja
+

POROCILO

o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo samoprispevka za obmoZje
Krajevne skupnosti Logarovei—Berkovei,

Na referendumu za uvedbo samoprispevka v KS, ki je bil izveden v
nedelio 3. in 10. julija 1983, so bili dose¥eni naslednji glasovalni rezulta-
ti:

¥olilna Stev. yol.  glaso- nevelj,

Blasoyalo
enota upravic.  valo glasav. -Z&« Y% PROTIe %
BERKOYES 124 11 — 104 a4 7 16
BOLERNECICI 161 92 - AR AT, L7 I ¥
GAJSEVC! kL 21 1 27 789 1 21
GRABE a7 a3 4 72 a3 7 17
KOKORIGi—

E. PRELOG! 133 122 5 B0 41 87 568
LOBARQNCE 206 m 3 169 42 298 i
SKUPAJ: 687 648 11 4% 60 185 32

. Volilna komisija Krajevne skupnosti Logarovci—Berkovei ugota-
vlja, da je referendum jzveden v skiadu z zakonom. nadalje ugotavlja,
da je za uvedbo samoprispevka v volilnih enctah Berkovei, Gajlevci,
Grabe in Logarovci glasovala vedina volilnih upravidencey ter je tako
samoprispevek sprejei. ¥V volilnih enotah Bolehne€ici in Kokoriti—
Berkovski Prelogt ni glasovala vedina volilnih upravigencev ZA uved
bo samoprispevka in tako samoprispevek ni sprejet.

Stev.: 117/83 1983
Datwm: 11. 7. 1983

Predsednik volilne komisije
Pavia BOHANEC

i
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X i i it mest v Zhory izvajaleey,
St: ;2:‘53‘::?\?‘%’ r:: d..il g}oog : I'lanw E‘;?rg :}:%l‘::‘:\g‘ﬁ\vcg temelinih orga"niz aciy
zdruZenega dela v zhorn izvajaleev skupna delegaiske mesta, delegira
delegata skupen delegaiski organ, ki ga organizacye oblikujeio s samo-
UPTAVILIN spor_azumom, i i t . " ‘
Qrgani oziroma delegacije organizacij za usmerjeno izobraevanje
morajo zagotoviti, da bodo med delegatl za zbor 1zvajalcev ustrezno
zastopani wdi uéenci oziroma $tudenti.
S Statutom skupnosti bo drutbenim organizacijam in drudtvom, ki
S SVOjO dejavnost{'o sodelujejo pri vzgojnoizobraZevalm dejavnosti ozi-
roma pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje, v zboru izvajalcev
zagotovlieno skupno delegatsko mesto.

IX. SKUPNI ORGANI
36. &len

Skupstina oblikuje skupne izvr3ilne organe za izvr$evanje dolodenih
v skupnosti sprejetih odloditev in za pripravo osnutkov oziroma pred-
logov samoupravnih splo3nih aktov, sklepov, stali¥Z, priporo¢il in drugih
odloditev, ki jih sprejiema skupétina. y

Skupitina in njena zbora lahko oblikujejo svoja stalna ali obfasna
delovna telesa za obravnavanje dolofenih vpradanj z delovnega podrodja
skupiéine in za Eripravo stali¥¢ do teh vpradanj,

MNadin oblikovanja skupnih organoy in Jelovnih teles ter njihova
pooblastila, obveznosti in odgovornosti dolo¢a Statut, nadin njihovega
dela pa ureja poslovnik,

V skupne organe in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko
delegiran v skupi&ino.

V skupnih organih in delovnih telesih skupstine mora biti ¢nako
Stevilo delegatov uporabnikov in delegatov izvajalcev, med delegati
izvajaicev ;E'Odméja usmerjenega izobraZevanja pa morajo biti glede na
delovno podrodje ustrezno zastopani tudi delegati iz vrst uwéencev ozi-
roma §tudentov,

X. ODLOCANJE V SKUPNOSTI g
37. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela je delovnih skupnostih,
delovm judje v drugih samoupravnih organizacijahinobéam v krajevnih
skupnostih, uresnifujejo samoupravljanje v skupnosti po naéelil!l ena-
kopravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti tako, kot je to do-
lo¢eno s tem samoupravaim sporazumom, z drugim samoupravnim
splosnim aktom in z zakonom:

— z odlotanjem na svojih zborih, z referendumom in drugimi
oblikami neposrednega izjavljanja,

— z odlofanjem po svojih delegatih v organih upravljanja delovnih
organizacij oziroma skupnosti,

— z odloéanjem po delegatih v organih skupnosti, IzobraZevaine
skupnosti Slovenije inzvez oziroma zdruZenj v katere se vkljuci skupnost,
~ —skontrolo nad izvr¥evanjem odlogitev, ki jih sprejemajo delovni
ljudje inobeani pri uveljavljanju svoje pravice odloganja ins kontrolo nad
delom organov in sluzb skupnosti.

38. &len

Delavci in drugi delovni ljudje ter obdani, zdruzeni v skupnosti
odlo¢ajo na svojih zborih, z referendumom ali drugo obliko neposre-
dnega izjavljanja;

— o sklenitvi 1ega samoupravnega sporazuma ter njegovih spre-
memb in dopolnitev,

— o skienitvi samoupravnega sporazuma o organiziranju v enolo
skupnosti ali njeno temetjno skupnost,
— o elementih za samoupravne sporazume o temeljih planov sku-
pnosti,

— o drugih vpradanjih, dolocenih s samoupravnim splodnim aktom
skupnosti ali z zakonom.

s samoupraviim splofnim aktom ali z zakonom ni doloZena

druga oblika neposrednega izvajanja delavcev, sprejemajo odloitve iz

prejinjega odsiavka zbori delaveevindrugihdelovnihljudi oziromna zbori
obfanov.

39, &len

Po svojih delegatih v organih temeljnih organizacij zdruZenega dela,
drugih organizacij in delovaih skupnosti ter v organih krajevnih sku-
prosti, sklepajo delavci in drugi delovni ljudje oziroma obéani samo-
upravie sporazume;

— o temeljib planov skupnosti,

— 0 zdruZevanju sredstev za skupne rezerve, za naloZbe v obra-
vnavanje in 3iritev materialne osnove vzgojnoizobraZevainega dela inza
druge skupne inlerese oziroma naloge,

— 0 zdruZevanju skupnosti v zvezo samoupravnih interesnih sku-
pnosti za obmodje ved obém,

— o drugih vpradanjih, dolotenih s samoupravnim splofnim aktom
skupnosti ali z zakonom,

40, &len
Posvojihdelegatih v skupitini skupnosti sprejemajo delavci indragi
delovmi yuyje oziroma oncani odioditve, potrebne:
— Za delavanje skupnost,
— za zadetek in potek samoupravnega sporazumevanja ler za
ugotovitev, da je v temelinih organizacijah zdruZenega dela, v drugih
organizacijah, v delovnih skupnostih in v krajevnih skupnostih sklenjen

Predioieni SATMOVPTAN N SPOTATVIM, 5
— za \zvajanye samoupt avnih SpoTaZumMoY .

XL JAVNOST DELA
41, éen

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Skupnost mora zagowoviti redno, pravodasno in popolno obvestanje
uporabnikov in izvajalcev o celotnem delovanju skupnosti in o proble-
mik, stanju ler razvoju vzgoje in izobraZevanja v obéini, o uresnitevanju
planov skupnosti, o uresnitevanju svobodne menjave dela, o uporabi
zdruzenih sredstev kot tudi 0 drugih vpradanjih, ki so pomembna za
obveifenost uporabnikov in izvajalcev, o delu skupnosti in njenth orga-
nov.

Natin obveitanja uporabnikov in izvajalcev ter druga dolotila o
javnosti dela ureja Statut skupnosti.

X1 SAMOUPRAYNA DELAZVSIKA KONTROLA
42. &len

Uporabniki in izvajalci uresni¢ujejo samoupravno delavsko kon-
trolo v skupnosti po svojih delegatih v skup$tini, njenih organih in
delovnih telesih ter po svoiih delegatih v odboru samoupravne delavske
kontrole.

Nacin kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s plani in programi
skupnosti, z uresni¢evanjem svobodne menjave dela in drugih druzbe-
noekonomskih odnosov ter z delom organov skupnosti, urejajo Statut in
drugi samoupravni splosni akti skupnosti.

§ samoupravnimi sploSnimi akti iz prejSnjega odstavka se uporab-
nikom in izvajalcem ter njihovim organom samoupravne delavske kon-
trole zagotow1 uresnitevanje pravice do vpogleda v listine, spise in po-
rofita ter v poslovanje z zdruzenimi sredstvi.

43. &len
Skupi¢ina nadzoruje dele svojih organov in strokovne sluibe. V

nadzorovanju njihovega dela jim skup&eina daje smernice innavodila,da .

bi odpravili ugotovljene nepravilnosti.

44, élen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje samo-
upravnih sporazumov, druzbenih dogovorov in drugih v skupnosti
sprejetih samoupravnih splo¥nih aktov zlasti glede uvel)avljanja pravie,
poslovanja z zdruZenimi sredstvi in uporabo teh sredstev, izpolnjevanje
obveznosti in uresni¥evanja odgovomosti uporabnikov in izvajalcev ter
njthovihsamoupravnih organizacij inskupnosti kot tudi strokovne sluzbe.

§ Statutom in drugimi samoupravnimi splodnimi akti skupnosti se
uredi obveznost organov in strokovnih stuZb, da sproti obveséajo odbor
samoupravne delavske kontrole o odloéitvah, ki so pomembne za nje-
govo delo, da mu dajo na voljo podatke, ki jih potrebuje za delo.

45, élen

Skupitina skupnosti je dolZzna obravnavati porodila in predloge
odbora samoupravne delavske konirole ter odpraviti nepravilnosti
oziroma obvestiti ta odbor o ugotovljenemn stanju, sprejetih ukrepih ali
stali3gu v zvezi s posameznim vpralanjem.

Ce pride do nesoglasja med skupdfino in odborom samoupravne
delavske kantrole, odlogijo o spornem vprasanju delavei indrugi delovni
ljudje ter ob&ani po svojih delegatih v organih upravljanja svojih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

46, ten |
Stevilo ¢lanov odbora samoupravne delavske kontrole ter niihovo
sestavo, volitve in odpoklic ureja Statut skupnosti.

47, &len
Nadzorsivo nad zakonitostjo postovanja in dela skupnosti opraan
§a zadeve vzpojeinizobra?evan)a pristojni upravni organobgine Murska
obota. <

XII1. STROKOVNA SLUZBA SSKUPNOSTI
48, &len

Za opravljanje strokovnih, ad ministrativaih, finanénih in drugih del
in nalog za nemoteno poslovanje. ustanovi skupnesti skupaj z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi obéine delovno skupnost.

Skupitina skupnosti daje soglasje k dolotbam Statuta delovne
skupnosti, ki se nana¥ajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila
delovna skupnost ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in
nalog, ki jih opravlja delovna skupnost.

49. &en
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
uréja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne skupnosti z
ustanoviteljicami delovne skupnosti,

50, dlen
Strokovno sluZbo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenuje
skup3dina skupnosti po usklajenem predlogu skupi¢in drugih samo-
upravnih interesnih skupnosii. ki so oblikovale skupho delovno skupnost
strokovne slu?be in na podlagi mnenja delaveev delovne skupnosii.
_ Vodja delovne skupnosti je imenovan za 4 leta in je lahko ponovno
imenovan.
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nasiednje skupne organe uporaboikov in izvajalcev:
— odbor za razvoine, sploine in druge skupne naloge,
— odbor za svobodno menjavo dela,
— odbor za ljudsko obrambe in drutbeno samozadfito.
Skupne organe uporabrikov in izvajalcev sestavliaio le delegati, ki so
Zlani delegaci uporabnikov in izvajalcev.

1. Odbor za razvojne, splo¥ne in druge skncﬁne naloge
50, Zlen
Clane odbora izvoli skupstina skupnosti v enakem Stevilu med delegati
uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in njegovega
namestnika.
Odbor ima 8 lanov,

51, flen

(Odbor ima naslednie naloge:

— pripravlja predloge drufbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splognih aktov, sklepov in nkrepov, o katerik naj bi
se sporazumeli delegati uporabnikov in izvajalcev v zborih ali skupitini
skupnosti,

— skrbi za uresni®evanje drufbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splo¥nih aktov, sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti
v zbarih ali v skupZini skupnosti,

= skrbl za uresnifevanje razvojnih naértov in drugih bkrepov s
podrodja vzgoje in izobrazevanja, ki jih je sprejela skupizina skupnosti,

— opravlja naloge v zvezi z izvajanjem plana kadrovskega
$tipendiranja za pedagoike poklice,

— seznanja zbore in skupiino skupnosti s problematiko
uresni¥evanja politike vzgoje in izobraZevanja in predlaga ustrezne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z organi drufbencpolitifne skupnosti,
drugimi samoupravinimi interesnimi skupnostmi ter drufbenopolitiZnimi
organizacijami v ob@ini,

— spremlja prizadevanja strokovne siuibe, ki opravlja dela in naloge
Za skupnost,

— poroa o svojem delu skupddini skupnosti,

— opravlja druge skupne naloge za katere ga pooblastita zbora
skup¥&ine skupnosti.

2. Odbor za syobodno menjavo dela
52. Elen
Clane odbora izveli skupatina skupnosti v enakem Stevilu med delegati
uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa rudi predsednika in njegovega
namestnika.
Odbor ima 8 Elanov.

53. Hen

Cdbor opravlja naslednje naioge:

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih
sporazumov ¢ svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalei,
vzgojnoizobrazevalne dejavnosti,

g — v sodelovanju z vzgojnoizobra¥evalnimi organizacijami oblikuje
izhodi¥a za sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi
dela,

— opravlja druge naloge s pedrodja svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalel vzgojnoizobrazevalne dejavnosti,

— porofa o svojem delu skupiZini skupnosti.

54, tlen

Predsednik odbora

Predsednik odbora opravlja naslednje naloge:

— vodi in vsklajuje delo odbora ter skrbi za izpolnjevanje nalog
odbora,

— skrbi za zakonitost dela odbora, ’

— porofa zboroma skup3&ine o delu odbora in o izvolitvi spreijetih
sklepoy,

— opravlja druge naloge za katere ga pooblasti skupsgina ali edbor,

Ce je predsednik odbora odsoten, ga nadome¥Za namesthik

predsednika.

3. Odbor za ljudsko ebrambo in drubeno samozaifito
: 55, Elen

Clane odbora za ljudsko obrambo in drufbeno samozadfito izvoll
skupiZina na seji obeh zborov v enakem Stevilu med delegati uporabnikoy
in izvajalcev, pri Zemer uposteva tudi funkcionarje skupnosti, ki so &lani
odbora po poloZaju.

Predsednik skupitine je po polo2aju predsednik odbora,

Odbor ima sedem Elanov,

$6. Elen

Odbor za ljudske obrambe in drufbeno samoza¥Cite skrbi za
opravljanje naslednjih nalog:

— predlaga skup®ini skupnosti ukrepe zz usklajevanje vzgojno-
izobrafevalne dejavnosti s poitebami in mofnostmi v razmerah ljudske
obrambe in v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na
vzgojnoizobraZevalno dejavnost,

— sprejme obrambni nakrt in ukrepe pripravljenosti skupnosti,

— spreime wkispe iz PristOnost oot ov SEapttine Shupnosh,kadar se

skupiine zatadi 1zrednih 1a2MeT Dt MOTE sestal,

— zagotavliia sodelovanie s prstoiniTi organmt Anduenopoititnin
ortganizach in drugih samoupravnih Organoy in skupnosti pri uresnitevania
nalog s podredia udske obrambe in dru¥bens samozaitite,

— porota skupidini © svojem delu in sprejetih ukrepih.

4, Sialne in obfasne komistie in delovna telesa
57, Slen
Za posameznd vpradanja lahko skupiiina izvoll stalne in. obZasne
komisije in delovna telesa.
Stalne komisije sestavliaic delegati delegacilj uporabnikov in
izvajalcev, obZasne kKomisije in delovna telesa pa lahke sestavljajo tudi
drugi delovni ljudje in obZani.

Komisija za srednje usmerjeno izobraZevanje
58, &len

— skrbi za koordinacijo vpisa miadine za vzgojno-izobraZevalne
programe ol srednjega usmerjenega izobraZevanja,

— analizira ustreznost materiainih in kadravskih pogojev 3ol
srednjega usmerjenega izobraZevanja in daje smernice za fjihovo
razreditev, [

— analizira ustreznost samoupravne organiziranosti $ol srednjega
usmerjenega izobralevanja in daje smernice za novo arganiziranost,

— daje iniciativo za spremembo Solske mreZe v obZini v kolikor
druZbenockenomske potrebe to narekujejo,

— pripravija razne analize in porotila v zvezi s problematiko
stednjega usmerjenega izobra¥evanja.

Komisija za vpratanja dvejezinega Solstvs
59, glen

Komisija skrbi za

— ustrezno kadrovsko zasedbo osnovnih 30l na parodnostno-
meianem obmodju,

— analizira ustreznost formiranja oddelkov v skladu z normativi,

— analizira ustreznost materialpih pogojev in ustreznost ubenikov ter
util za izvajanje vzgoinoizobraZevalnih programov dvojeziinegs Solstva,

— spremlja uresnifevanie 14, &lena zakona o uresnifevanju posebnih
‘pravic pripadnikov italijanske in madZarske narodnosti na podrofju vzgoje
in izobraZevanja o izvajaniu pouka madZarskega jezika kot enakopravnega
predmela v $olah srednjega usmerjensga izobraZevanja,

— obravpava vso tekoo problematika s podrodja vzgoie in
izobraZfevanja na narodnostno melanem obmodju in pripravija razne
analize ter porotila za organe OIS, drugih skupnosti in DPO,

Komisija 2a podeljevanje nagrad in priznanj za vzgojna in izobrafevalno
delo
60. dlen

Komisija pripravlja:

— pravilnik s katerim dolo¥i kriterije za ocenjevanje predlogov,
padrobnejie pogoje In postopek za podéljevanje priznanj in nagrad,

— obravnava predloge vzpojnoizobraZevalnih organizacij in v skladu
2 normativi izbira kandidate za nagrado.

61, &len
Vsaka komisija ima predsednika in po 6 &lanov,
Predsednika in 2lape komisije imenuje skupifina skupnosti za dobo 4
let in s0 lahke penovno izvoljeni fe za eno mandatno dobo.
Pri imenovanju predsednika in £lanov komisije je potrebno zagotoviti
ustreznoe strukturo 2lanov, glede na problematiko, ko jo zajema program
posamezne komisije.

IX. OBVESCANIJE IN JAVNOST DELA

62, Elen
Delo skupnosti in njenih organov je javno. Skupnost mora zagotaviti
redno, pravoasno, resnitno in popolno obvedfanje uporabnikov in
izvajalcey o vsem delovanju skupnosti in o problemih, razmerah na
podrofju vzgoje in izobra?evanja, o uresnifevanju planov skupnosti, o
uresni®evanju svobodne menjave dela, o porabi zdruenih sredstev in o
drugih vpraZanjih,

63, &len
Uparabnike in izvajalee obved¥a skupnost zlasti:
— preko delegatov v skup3¥ini skupnosti,
~ § pismenimi gradivi za seje zborov in druglh organov skupitine,
— 5 polletnim in lewnim porodilom o delu skupnosti,
— preko sredstev javnega obveiZanja,
— z drugimi ustreznimi nadini, ki zagotavljajo popolno obveiZenost.

X. DRUGA SAMOUPRAYNA RAZMERJA
64, Llen
Enote skupnosti
Delavei ene all ved vzgojnoizobradevalnih organizaci] in tisti
uporabniki, katerih potrebe in interese ti delavel zadavoljujejo, fakko v

okviru skupnosti ustanovijo na obmo&ju ene ali ve& krajevnih skupnosti
enota skupnaosti,
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AV, DRUGA SAniOUFRA Vz;r? gamm.un'
v E ern .
Statut skupnosti dolodz pogoje pod katcrimi se uporaboiki in iz-
vajalcl v skupnosti lahlko organizirajo v enote skupnosti in njene iemeljine
skupnosti, ter nadela za njilovo SAMOUPravoo Organizirapest.
Snupaionit. Qfeus ENOE IR Il ey Re SKUPROSt 50 kot aruzbene pravne ose-
be samostojne v pravicah, obveznostih in odgovemostik, ki jih imajo po
tem sporazumy, po svojih samoupravaih splo$nik aktib in po zakenu.
Skupnost, njene enote in temeline skupnosti sodelujejo med seboj z
drugimi samoupravnimi organizacijamni in skupnostmi. kadar je te po-
trebno zaradi usklajevanja stali3¢ v zadevah, ki so skupnega pomena,
usklajevanja programov, uskla:icva njacsnov in merilvsvobodni menjavi
dela ali dogovarjanja o ukrepih za dosego skupnih ciljev.

52. ¢len
_ Skupnost lahko ustanavlja skupne organe zdrugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za sodelovanie z njimi.

Skupnost se za sodelovanje z drugimi samoupravaimi interesnimi

skupnostmi lahko poveZe z njimi v zvezo samoupravnih interesnih sku-
pnosti za doloteno Sirfe podrodje ali za ocbmogje vet obdin.
v Skupnost se z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi zdruluje v
IzobraZevalno skupnost Slovenije. da bi v njej usklajevali politiko na
vzgojnoizobrazevalnem podroéju in urejali druge zadeve skupnega po-
mena.

53. dlen

S Statutom skupnosti se v skladu s tem sporazumom podrobueje
uredijo vprafanja, ki so pomembna za delovanje skupnosti, kot so:

— Pogoji za organizacijo in nadela za samoupravno organiziranost
enol skupnosti in njenih temeljmh skupnost,

— v katerih primerih, razen primerov, ki jih doloéa ta sporazum,
sprejemajo odlofitve delavel z neposrednim izjavijanjem ali po svojih
delegatih v organih upravljanja temeljnih erganizacij zdruZenega dela in
delevnih skupnostih,

— Stevilo delegatskih mest v skupi¢ini skupnosti in nacela za obli-
kovanje konference delegacij oziroma organov, ki delegirajo skupne
delegate,

— postopek sklica in poteka sej skupdéine oziroma njenih zborov.,

— hatin odlodanja v skup$cini,

— usklajevalni postpek za primer, da med zborom skup$gine ni
soplasje,

— delovno poarofje. pooblastila, obveznosti in odgovomosli dele-
gatov s stalnimi funketjami v skupséini in njenih zborih ter njihovih
organih in nadin njihove izvolitve in razreditve,
= nadelazaoblikovanje skupnih organovindelovnih telesskup3éine
in njenih zborov, njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti, na&in
izvolitve in odpoklica Elanev ter njihove pravice, obveznosti in odgo-
vOrmosti,

— naéin seznanjanja uporabnikov in izvajalcev z delovanjem. sku-
pnosti innaginuveljavijanja njihove pravice do vpogleda v listine, spisc in
porotila ter v poslovanje z zdru¥enimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter Stevilo &lanov odhora samo-
upravne delavske kontrole ter obveznosti organov instrokovne sluzbe do
tega cdbora,

— opravijanje administravino-strokovnih, pomoZnih in tem podo-
bmh del ter naloge in odgovornosti delaveey, ki jih opravljajo.

— nadela za ureditev vpraSanj, ki se urejajo s postovnikom skup-
§¢ine,

— druga vpradanja, dolodena s tem sporazumom ali z zakonom,

54, &len
Za reSevanje sporov, ki nastanejo v druZbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosih v skupnosti, je pristojno Sodi§¥e zdru¥enega dela
za podrodje izobraZevalnih skupnosti v SRS v mejah svoje stvarne
pristojnostt,

XV. KONCNE DOLOCBE
55. &len

Ta samouprav. sporazum skiepajo pooblabfeni organi temeljih
organizacij zdruZenega dela, delovnih skupnosti in drugih samoupravnih
or%anjzaci_] ter krajevnih skupnosti potem, ko se o sklenitvi sporazuma
odloéili delavei in drugi delovni udje ter ob&ani na svojih zborih ali v
drugi obliki neposrednega izjavljanja.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sklene vetina temeljnih organizacij
zdrufenega dela in drugih orgamzacii delovnih ljudi, delovnih skupnosti
in krajevnih skupnosti, ki imajo sede? v obéini Murska Scbota in to
dejstvo ugotovi skupicina skupnosti. :

56. &len
Sskienitvijo tegasporazuma preneha veljati samoupravni sporazum
o ustanovitvi Obdinske izobraZevalne skupnosti z dne 26. 12. 1974

57. ¢len

Tasporazum se iahkodopolni alispremeni po postopku . pokaterem
je bit skienjen.

Predlog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo delegati v
skupicini skupnosti potem, ko so delavei indrugi delovni ljudje ter obcani
v svojth samoupravnih organizacijah in skupnostih obravnavali osnuiek
1n Se 0 njem neposredno izjavili,

-Vpn'meru. o rakonali predpis g podiags cnkoorns terfn sproarembe
ozircma dopolnilev lega sporazumau v kratkem roku, jsec tak¥na spre-
memba oziroma dopolnitev lahko sprejme po skrajfanem postopkn, brez
poprejinje obravnave osnutka. L { -

58 &len
Ko je ta sporazum sklenjen, mu lahko pristopi vsaka samoupravna

* organizacija inskupnost kot tudi druzbena organizacifa oziroma drufivo,

ki zdruzuje delavce ali druge delovee ljudi oziroma oblane, zainteresi-
rane za sodelovanje v skupnosti.

39. &len
Izvirnik tega sporazuma inlistine, s katerimi so udeleZenci sklenili ta
sporazumn all mu pristopili, hrani strokovna sluzba skupnosti.

60. ¢ien
Ta sporazum se po sklenitvi in pridebitvi soglasja skup3¢ine obéine
Murska Sobota objavi v Uradnih objavah pomurskih obéin.
Stevilka: 24/1981-1
VM. Soboti, 12. 6. 1981

Na podlagi dologb samoupravnega sporazuma © ustanovitvi Ob-
¢inske izobraZevalne skupnosti Murska Sobota, j¢ skupi¢ing Obéinske
izobraZevalne skupnosti Murska Sobotz na svoji seji dne [1/1-1982
sprejela nasledniji

UGOTOYVITVENI SKLEP
1

Skupiéina Obdinske izobrazevalne skupnosti Murska Sobota ugo-
tavlja, da je samoupravni sporazum o ustanovitvi Obdinske izobraZe-
valne skupnosti Murska Sobota sklenjen.

A
Na podlagi podpisanih obvesiil o sprejetem sklepu je samoupravni
sporazum ¢ ustanovitvi Obginske izobraZevalne skupnasti Murska So-
bota od 198 udelezencev 140 udeleZencev ali 71 %
Soglasje k sporazumu je dala Skup&¢ina obéine Murska Sobota dne
25. septembra 1981,

2
Sklepi udelezencev o sklenitvi samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Obéinske izobraZevalne skupnosti se hranijo in so na vpogled
udelezencem v Skupnistrokovni sluZbisamoupravnih inte resih skupnosti
obfine Murska Sobota.

4,
Samoupravni sporazum o ustanovitvi- Obéinske izobraZevaine
skupnosti se objavi v Uradnih objavah skupséin Pomurskih ob¢in,
Stevilka: 24/1981-1 .
¥ Murski Soboti, dne’ 11. januarja 1982
g Predsednik skupjtine ;
Obéinske izobraZevalne skupnosti
Murska Sobola
Slavko Polani¢, L. 1.

Na podlagi 3, odstavka 49, ¢lena Zakona o svobodni menjavi dela na
podrodju vzgoje in izobraZevamja (Ur. 1. SRS, §t. 1/80) in 167 Clena
Statuta obéine Murska Sobota (Ur. objave pomurskih obgin, §t. 12/80)je
Skupétina obine Murska Sobota na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti. dne 25. septembra 1981 sprejeta

SKLEP . |
o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi obinske izo-
braZevalne skupnosti Murska Sobota.
Daje se soglasie k samoupravnemu sgor_azurnu & ustanovitvi ob-
¢inske izobraZevalne skupnosti Murska Sobota.
(§1.: 025-7081-2

M. Scbota, dne 25. september 1981 :
Predsednik

skupifine obdine M. Sobota
Karel Sukig, L. t.

182
Na podlagi 31. Elena Samoupravnegs sporazuma o ustanovitvi
ObZinske izobraZevalne skupnosti Murska Sobota sta zhor ugorabnikoy in
zhor izvajaleev na svoji seji dne 29, 6. 1982 sprejela

STATUT
OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
MURSKA SOBOTA
I. TEMELINE DOLOCBE
1. tien
Obtinska izobraZevalna skupnost Murska Sobota (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) je ustanovljera & Samoupravnim sporazumom o
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Sefp skupddine alf zbors skupd&ne merg bitf pravioma sklicans
najman; 15 dni pred donem dolodensm za sefo.
Kadar se sefa skupftine ali zbora skups&ine sklicuje v krajSem roku
mora biti v vabilu za sejo poscbef obrazlo¥eno, zakaj se seia sklicuje v
krajfem roku.

-— uskiajuje Sas skupnih in lofenil scf zborov ter predlaga dnevoe rede
e,
— skrbj za to, da so zagotovifeni pogafi za delo delegatov v skupilini
in v zborih,

31, Sen
Delo skupiline oziroma zborov, naline in postopke sprejemania
odloditve ter delo drugih organov skupigine podrobnefe dolota poslovnik.

3. Sprejemanje odloditev ¥ skupstini in njenih zborih
32, Yen

Skupdlina sprejema odlofitve na sejah svojih zborov.

Odlogitve in sklepi skupsfine o zadevah, o katerih odlofajo delegati v
skup5eini na skupni seji obeh zborov so sprejeti, fe je zanje glasovala
vetina vseh delegatov obeh zborov,

Odlotitve in sklepi skup¥tine, o katerih odlofata oba zbora
enakopravng, so sprejeti, e jih je v enakem besedifu sprejela vetina vseh
delegatov v vsakem zboru.

Odlotitve in sklepi, o katerih odloda posamezni zbor samostojno, so
sprejeti, &e je zanje glasovala velina delegatov tega zbora.

33, &len
Glasevanje v skupidini in zborih skupi&ine je praviloma javno.

34, Elen
Ce ni dose¥eno soglasje med zboroma se izvede usklajevaini postopek.
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki Steje tri ¢lane iz zbora
izvajalcev in tri £lane iz zbora uporabnikov.,
Komisijo in njencga predsednika imenuje na seji skupttina.

35. dlen

Skupitina lahko na isti seji nadaljuje razpravo in sprejme odloitev o
zadevi, o kateri ni bilo doseZenc soglasje, ¢e komisija iz 34, Clena tega
siatuta vskladi stalifa in predlaga predlog odlotitve soglasne z vsemi
glasovi svojih Zlanov.

Ce kljub vsklajevanju ni dose¥eno soglasje v skupiini in skupi%ina ne
more sprejeti odiofitev s potrebno vedino glasov, se prediog odlokitve
zatasno umakne z dnevnega reda, komisiji iz 34. Elena tega statuta pa
nalo?i, da usklajevalni postopek ponovi.

V primeru iz 2. odstavka tega ¢lena mora komisija v roku, ki ga dolodi
skupitina, vendar ne v daliem od 15 dni, predloZiti predsedniku skup$tine
prediog odlofitve, ki je bil spreiet z vsemi glasovi lanov komisije.

Predsednik ® skupiline je dol¥an usklajen predlog odlofitve takoj
predlofiii skup&ini.

36.-en
Ce tudi po usklajevalnem postopkt iz 2. in 3. odstavka 35. Mena tega
statuta, skupitina ne sprejme predioga odlotitve, odlolitev pa je
pomembna in bi z nesprejeto odloditvijo bilo ogroleno opravljanje
vzgojnoizobraZevalne dejavnosti, lahko odlo¥itev sprejme na predlog
izvrinega sveta Skupifine obine Murska Sobota.

4, Predsednik skupitine
37. den

Predsednik skupiline vodi delo skup®ine, predstavlja skupiZino
skupnosti in predstavlja ter zastopa Obtinske izobraZevaino skupnost
Murska Sobota,

Poleg nalog, dolofenih v samoupravnem sporazumu o ustanovitvi ter
nalog dolotenih ¥ tem statutu, predsednik skupitine zlasti:

— koordinira in usklajuje delo obeh zborov skupiZine,

- skrbi, da dela skup2tina v skladu s poslovnikom

— podpisuje akte skup3Zine in akte skupnosti,

— skrbi z sodelovanje in povezovanje skupnosti s predstavniki DPS
in DPO ter drugimi samoupravnimi skupnostmi in druftvi,

— predlaga skupnosti formiranje obasnih organov skupnosti,

— spremlja delo samoupravnih organov skupnosti,

— opravlja druge naioge, ki ma jih doloti skupsZina skupnosti.

Za svoje delo je predsednik skupStine odgovoren skupt&ini in
skupitini obline Murska Sobota.

Ce je predsednik skup§Zine odsoten ali zadr¥an, ga z vsemi pooblastili
nadomesfa njegov namestnik. Namestnik predsednika labko po
pooblastilu predsednika skupitine upravlja tudi posamezne naloge z
njegovega delovnega podrofja,

38. ten
Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajalcev skupitine
opravljara naslednje natoge: .
— sklicujeta in vodita seje zhorov ter sodelujeta pri pripravi predloga
dnevnega reda za seje skupidin odroma zborov,
— opravljata oziroma skrbita za izpolnjevanje sklepov zborov,

— opravijata druge naloge, dolofene s poslovnikom o delu skuptine
skupnosti.

— skrii za sodelovanje skupsZine s skupktine obdine, s skup§tinami
drugih SIS in drugimi samoupravoimi organizacijany in skupnostmi ter
druZbenopolitiénimi organizacijami,

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklzjevanje dela skupitine in
zborov.
Predsedstvo ni organ skup3&ine, ampak oblika dela,

VIl. SAMOUPRAVYNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZOR
40. ¥len
Za un:sniéigev in varsivo pravic iz naslova zdruZevanja sredstev
dela\icev! delovnih ljudi in obtanov ter za uresnievanie pravic s podrotja
vzgoje in izobrafevanja ter za nadzor nad izvajanjem politike

vzgoinoizobraZevalne dejavnosti, izvoli skupidina odbor samoupravine
delavske kontrole.

41. Zlen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— izvajanje sprejete politike skupnosti,

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti,
njenepa statuta in drugih samoupravnih sploinih aktoy,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in drufbenib dogovorov,
katerih udeleXenka je skuphost,

— izvajanje sklepov organov skupnosti,

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s samoupravnimi
pravicami, dolinostmi in interesi &lanov skupnosti,

— zdruZevanje sredstev, uporabo in razpolaganie s sredstvi skupnosti,

— delo strokovne sluZbe, :

-— obveXtanje delegatov o vpralanjih, ki so pomembna za njihovo
odloZanje in opravlja druge naloge, dolofene z zakonom oziroma
splo¥nimi akti skupnosti.

42. flen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznost
dajati pobude in predloge za potrebe in ustrezne ukrepe pristojnim
organom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da
organi druZbenega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, s tem pa
mora odbor za samopupravni nadzor seznaniti skupé€ino skupnosti.

43, &len -
Qrgani skupnosti in strokovna sluZba skupnosti morajo dati potrebne
podatke odboru samoupravne delavske kontrole.

Podatke morajo otgani in sluZba iz 1. odstavka tega &lena posredovati
v 15 dneh od prejema zahteve, ki mora biti pismena_

Ce organi in slufba iz 1. odstavka tega tlena ne ravnajo po zahtevah
oziroma pobudah organa samoupravne delavske Kontrole, mora organ
samouptavie delavske konirole o tem obvestiti skupitino.

44, ¥len
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letno
porotati o svojem delu skups&ini skupnosti.

45, Zlen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 &lanov. t
Clani odbora izvolijo izmed sebe predsednika in namestnika
predsednika odbora,

V odbor samoupravne delavske kontrole ne more biti izvoljen delegat,
ki je bil voljen v organe skup$€ine.

Clane odbora volijo in odpoklitejo preko skupftine delegacije
uporabnikov in izvajalcev, ki so Clani skupnosii.

Kandidate za Zlane odbora predlaga komisija za kadrovske zadeve pri
Obeinski konferenci SZDL M. Sobota.

46, tlen
Clani samoupravne delavske kontrole so lahko odpoklicani pred
potekom mandata, e se ungotovi, da ne opravijajo dolnosti za katero so
izvoljend,
Pobudo za odpoklic posameznega tlana ali odbora v celoti lahko poda
posamezen zbor skup§tine ali drug organ skupStine.

47. tlen
Podrobnosti o izvilevanju in izvajanju samouprayne delavske
kontrole, nafina volitev in odpoklica ¢lanov odbora samoupravne delavske
kontrole doloZasposeben samoupravii splosmt akt skupnosti.

48. ten
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja za
zadeve vzgoje in izobrafevanja pristojni upravni organ obfine Murska
Sobota.
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.~ UpoStevaje postben drutbeni pomen delavnosi  vzgoje in
izobrazevania, se s fem statutom dolotajo in opredeljuiejo:

—— dejavnost skupnosti,

— statut skupnosti,

— sodelovanje z DPS, SIS in DPO,

— samoupravna organiziranost skupnosti,

— samoupravna delavska kontrola in nadzor,

— organi skupitine skupnosti,— -

— obveltanje in javnost dela,

— druga samoupravna razmerja,

— posebno sodifte zdruZenega dela,

— strokovna sluZba skupnosti,

— postopek sprejemanga statuta.

II. DEJAVNOST SKUPNOSTI
3. &en

Dejavnost skupnosti obsega obravnavanje in ugotavljanje cefotnih
potreb in interesov po vzgoji in izobraZevanju v ob¥ai in njihovo
uresnitevanje v skladu s potrebami druZbenega razvoja s svebadno
menjavo v skupnosti in po njej, zlasti pa s svobadno menjavo
zadovoljevanje celotnih druZbenih potreb in interesov na podrofju
osnovnega Solanja, izobraZevanja in usposabljanja $oloobvemih otrok z
motnjami v tetesnem in dufevnem razvoin, osnovnega glasbenega ¥olanja,
splodnega drufbenega izobraZevanja delavcev in obfanov ter drugih potreb
po vzgoji in izobraZevanju, ki jih dolofa samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti, ugotavljanje drufbenih potreb po usmerjenem
izabraZevanju in sodelovanje pri planiranju razvoja usmerjenega
izobraZevanja.

4. &len

Delavei, drugi delovm ljudje in ob¥ani, 2drufeni v skupnosti,
uresnitujejo skupne in celotne drufbene interese ter opravijajo naloge
dolo&ene v zakonu, v ustanovitvenem in drugih sameoupravnih sporazumih
s tem, da predvsem:

— sodelujejo pri oblikovanju usmeritev drufbeno-ekonomskega
razvoja in politike v obni ter wsklajujejo svoje razvojne nalrie na
podrodju vzgoje in izobraZevanja,

— dolotajo temeljne usmeritve razvoja vzgoje in izobra¥evanja ter
sprejemajo programe ¢ziroma posamitne vzgojnoizobraZevalne in druge
storitve in jih zagotavljajo 5 svobodno menjavo dela v skupnosti ter preko
nje v IzobraZevalni skupnosti Slovenije,

—- sprejemajo vzgojnoizobraZevalne programe v skladu z zakonom,

dolotajo standarde in normative v skladu z zakonom,

— doloZajo osnove in merila za ugotavljanje cene posamitne vzgojno-
izobra¥evalne storitve oziroma povratila za program storitev, dolodajo
oblike povratil in nadin uresnitevanja medsebojnih obveznosti,

— sprejemajo ukrepe za odpravljanje motenj v vzgojnoizobraZevalni
dejavnosti, ki so nastale zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju
dohodka pri uporabnikih ali sprememb materialne in kadrovske
zmogljivosti pri izvajalcih,

— dolotijo postopek in nafin vratila oziroma porafuna preseZkov
sredstev,  potrebnih  za izvedbo  sprejetih  programov  storitev
vzponoizobrazevaine dejavnosti,

— dolotijo postopke in ugotavljanje in ocenjevanje izvrievanija
medsebojnih obveznosti, zlasti za ugotavljanje in ocenjevanje kvalitete
vzgojnoizobraZevainega dela,

— 5e sporazumevajo o programih nalo?b za razsiritev zmogljivosti
temeljnih organizacij zdruZenega dela izvajalcey, za usposabljanje njihovih
delavcev ter za strokovno in raziskovalno delo

— se sporazumevajo o programih nalofb za raziiritev zmogljivosti
temeljnih organizacij zdru¥enega dela izvajalcev, za usposabljanje njihovih
delaveev ter za sirokovno in raziskovalno delo v zvezi z raziirjanjem,
izbolj¥anjem ali spremembami vzgojnoizobraZevalnega dela,

— zagotavljzjo pogoje za vzgoinoizobraZevaino delo na dvojezitnem
obmodju, -

— sklepajo drufbene dogovore in samoupravne sporazume fer
sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

— urespifujejo druge skupne interese jn prizadevanja za vsklajen
razvgj vzgoje in izobraZevanja v obdini.

HI. STATUSNE DOLOCBE
5. Elen
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temelnem sodi¥u v Murski Soboti.

6. &len

Ime skupnosti je: OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
MURSKA SOBOTA.

SedeZ skupnosti je v Murski Soboti, Titova 24,

Stamgiljka skupnosti je okrogle oblike z napisom: OBCINSKA
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST MURSKA SOBOTA.

7. &len

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in brez
omejitev.

L i PRy d ' B Ten i .
Skupnost zastopa in predsiavija predsednik skuptine 2 omejilvijo, da

. sklepa pogodbe po skiepih skupidine skupnosti. ¥ odsotnostl predsednika -

zastopa in predstavliia skupnost namesinik predsednika z enakimi
pooblastili.

Za skupnost podpisuie predsednik skupitine oziroma namestnik
predsednika ali pooblai¥eni delaver strokovne shuZbe.

kY .
I¥. SAMOUPRAVNO PLANTRANJE V SKUPNOSTI

, &len
Pravico in dol¥nost planiranja delavci, drngi delovni ljudje in obZani v
skupnosti uresnifujejo tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana skupnosti, drufbenega plana obéine, sprejemajo plane
skupnosti in ukrepajo ter delujejo za njihovo uresnidevanie,

10, flen 2

Na podlagi samoupravnega sporazoma o temeliih plana, sprejmejo
uporabniki in izvajalei v skupnosti srednjerofni plan in letne plane, v
katerih opredeljujejo zlasti:

— politiko in cilje razvoia vzgoje in izobraZevanja, ki se izvaja v
skupnosti,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po  sestavinah
samoupravnega sporazuma o temetjih plana,

— organizacijske, kadrovske in materiaine ukrepe za uresniditey
nalog.

. 11. 8len
Delavei, drugi delovai ljudje in obZani zdrufujejo sredstva za
izvajanje nalog wvzgojnoizobraievalne dejavnosti, ki se izvajajo v
skupnosti, na padlagi svobodne menjave dela.
Sredstva iz prvega odstavka tega Zfena razporejajo in usmerjajo
.delavei, drugi delovni ljudie in obéani na podlagi dolofb samoupravnega
sporazuma o temeljih plana in drugih planskih aktov skupnosti.

Y. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNO SKUPNOSTIO,
DRUZBENOPOLITICNIMI  ORGANIZACIJIAMI IN DRUGIMI
SKUPNOSTMI

12. ¥en
Pri opravljanju del in nalog skupnost sodeluje:

— s skupdtino obgine, enakopravno pa, ko skupiina skupnosti
odlota s pristojnimi zbori ob&inske skupitine o zadevah, %i jih dolota
starui obdine Murska Sobota,

— 5 skup3gino IzobraZevalne skupnosti Slovenije tako, da delegira

preko konference delegacij delegate v njem zbor uporabnikov in zbor

izvpjaleev,

— § Skupdfino samoupravne interesne skupnosti za prosveto in
I;g{turo madZarske narodnosti, ko 'e-ta enakopravno z zbori skupnosti

odat

a} o politiki vzgojnoizabraZevalne dejavonosti na narodnostno
melanem gbmotju,

b) o0 nafrtovanju novih zmogliivosti temeljnih organizacij zdruZenega
dela izvajalcev na narodnosino mefanem obmodju,

— z drugimi obffinskimi intereinimi skupnosimi s podrogja dru¥benih
dejavnosti, z drufbenopolitifnimi in drugimi druZbenimi organizacijami
-ter druStvi, da bi usklajevali posebne in skupne interese ter refevali druge
zadeve s podrotja vzgoje in izobraZevanja v obtini,

V1. SAMOUPRAVYNA ORGAMIZ;RE?NOST SKUPFNOSTL
. Yen
Skupnost je organizirana tako, da delo v organih upravljanja
zagotavlja kar najbolj neposredno sodelovanje delavcey in drugih delovnih
ljudi ter obTangv kot uporabnikov in izvajalcev vzgoje in izobraZevanja pri
uresnifevanju pravic do samoupravnega odlofanja v skupnosti in pri
opravljanju drugih zadev, ki 50 skupnega pomena.

, 14, &len
Delavei in drugi delovni ljudie ter obtani, uresnifujejo naloge
skupnesti preko skupitine in njenih organov ter odbora za samoupravni

nadzor.
L]

1. Skupitina skupnosti
15. ten
Skupnost upravlja skupiCina skupnosti. Skup¥fina je mesto
sporazumevanja delegatov uporabnikov in izvajalcev. Skupdtino
sestavljata zbor uporabpikov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah
pristojnosti, samostojna v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

16. &len
Stevilo delegacij ter nadin njihovega delgiranja v skupsino skupnosti
dolota skupitina s posebnim aktom,
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18 Een E
Delegate v zbor izvajaleev delegirajo delegacije temeljnih organizacii
zdrufenega dela, ki opravijajo vzgoinoizobrafevalno dejavnost kot
glavno dejavnost ter delegacije drutbenmih organizacii in druftev, Ge s
svaie dejaviostjo sodelujejo-pri vageit in izobraZevanju v okviru sprejetih
vzgoinoizobra¥evalnih programov,
Zbor izvajalcev ima 24 delegatskih mest,

19, Yen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora na skupni seji
pa predsednika skupStine in njegovega namestnika.

Mandatna doba predsednika skupiZine in njegovega namestnika,
predsednikov zborov in njunih namestnikov traja dve leti in so lahko
ponovno izvoljeni za %e eno mandatno dobo.

_ Nih&e ne more biti izvoljen vet kot dvakrat zaporedoma na isto funk-
cijo.
{ ‘_ 20. ¥en

Delegati v skupSini skupnosti imajo pravice, dol¥nosti in odgovor-
nosti, kot jih dolota zakon in ta statut, zlasti pa:

— da izraZajo stali$ta delavcey in drugih delovnih ljudi ter obZanov, ki
s0 jih izvolili, o vpradanjih o katerih sklepata zbora skup3tine,

— da oblikujejo in sprejemajo sklepne refitve o vseh zadevah in
prediogih, o katerih sklepata zbora skup$ine,

— predlagajo Zboroma skup¥tine stalis®a in sklepe,

— da vsklajuiejo svoja stali¥®a s Zirfimi druZbenimi interesi delavcey in
drugih delovnih ljudi ter obfanov v ob2ini in republiki,

— da obveiZajo delavee in druge delovne ljudi ter obéane, ki so jih
izvolili, o svojem delu v organih skup¥dine in o delu organov skupnosti,

— da zahtevajo stali¥ta delaveev in drugih delovnih ljudi ter obtanov,
ki so jih izvolili, te niso dobili smernic afi Ze le-te ne zado¥Zajo, da bi se
lahko izrekli o vprasanjib, o katerih sklepata zbora skupigine,

— da zastavljajo delegatska vprafania,

— da spremljajo delo organov in delovnih teles skupi¥ine ter delo
strokovne siu¥be in aktivno sodelujejo na sejah organov skupiline
skupnosti, v katere so bili izvoljeni.

21. flen

Pri sprejernanju stali$, o katerih odloZata zbora skupitine, se delegati
ravnajo po smetnicah organizacij in skupnosti ter v skladu s utemeljenimi
stalid® delegacij, ki so jih delegirale, kot tudi skladno s skupnimi in
spto¥nimi druzbenimi interesi, vendar so samostojni pri izrekanju stali¥t
in pri glasovanju, Delegat je dolZan obveiifati o delu zborov skupdtine in
o svojem delu delegacije in skupnosti, ki so ga delegirale in jim je
odgovoren za svoje delo.

22. &len

Delegati v skup¥ini skupnosti oziroma v njenih zborih odlotaje o
zadevah, ki so v njihovi pristojnosti, na podlagi poprejénje obravnave
delaveev v temeljmih organizacijah zdrufenega dela in delovnibh skup-
nostih, ter drugih delovnih ljudi in ob¥anov v krajevnih skupnostih ali
brez popreiinje obravnave na zboru delavcev oziroma zboru obfanov.

Skupstina skupnosti daje v poprejinjo razpravo delaveem v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ter obanov v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljily plana,

— zadeve, o katerih je potrebno odloZati z referendumom,

— druge zadeve za katere tako odlodi skupitina oziroma njen zbor.

23, flen
Zbora enakopravno in spazumno:
© — gprejemata plan skuphosti,

— oblikujeta politiko na podro¥ju vzgoje in izobraZevanja,
. — dolotata viSino prispevka, izraZeno v stopniah,

— dolodata postopek in nafin porafuna preselka ali primanjkljaja
stedstev oziroma valorizacije dogovorjenih sredstev skupnosti,

— oblikujeta in sprejemata osnove in merile za uresnifevanje
svobodne menjave dela na podrofju vzgoje in izobraZevanja,

— sprejemata statut skupnosti, poslovnik skupéine, samoupravne
sporazume in druge splofne akte,

— sprejernata ukrepe za usklajevanje razvoja vzgoje in izobra¥evanja s
potrebami splo¥ne ljudske obrambe ter zagotavljanje potrebnih sredstey
Za izpolnitev teh nalog v miru in v vojni,

— sklepata o drugih zadevah, dologenih z zakonom, samoupravnim
sporazumom in drugimi predpisi in samoupravnimni spleSnimi akti,

24, &len
Ce pri sklepanju v zboru ne pride do relitve oziroma do sklepa v
enakem besedilu, je potrebno opraviti usklajevalni postopek po doloZbah
poslovnika o delu skupitine.

— odiofaio o sploini politikl, razvoiu ter o drupin pomenivuin
ypraianiin s podrolia vzaoie in izobrakevania ¥ oblini M. Sohota,
— sprejemajo ugotovitent sklep O SPrejeliu SAMOVPIAYDSEA SPOTAZMTIR
o temeliih plana skupnosy,
— sprejemajo ugotovitveni sklep o prispevnin stopniah za financiranie
programov skupnosti,

— skiepajo samoupravni sporazum © ustanovitvi izobralevaine
skupnosti Slovenije,

— obravnavajo pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti, spreiemajo csnutke takinih samoupravnih sporazumov in jih
dajejo v obravnavo temeljnim organizacijam.zdruZenega dela in delovnim
skupnostim, dolofajo predioge samoupravnih sporazumov in ugotavljajo,
kdaj so sklenjeni,

== sklepajo samoupravne sporazume z izobraZ¥evalnimi in drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi o medsebojnem sodelovanju, o
vpraianjih, ki so skupnega pomena, o zdrufevanju dela in sredstev ali o
izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

- volijo predsednika*skupitine in njegovega namestnika,

— imenujejo in razrelujeio vodjo delovne skupnosti,

— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna telesa ter volijo in
razredtijeio njihove Zlane,

-~ sprejemajo ukrepe na podrofju ljudske obrambe in dru¥bene
samozattite,

— dajejo soglasie k dolotbam Statuta delovne skupnosti skupnih
slufb, ki s¢ nanafajo na uresnifevanje nalog, zaradi katerih je bila
delovna skupnost ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu dela delovne skupnosti skupnih sluZb in
k razvidu del in nalog delovne skupnosti,

— dajejo priznanja organizacilam zdru¥enega dela oziroma
posameznikom za doseZke na podrodju vzgoije in izobraZevanja,

— odiofajo o drugih zadevah, za katere je pristojna skupitina
skupnosti po zakonu in drugih splo¥nih aktih ter samoupravnih aktih.

26. flen

Enakopravno in lofeno v obeh zborih delegati zlasti:

= usklajujeio elernente za pripravo samoupraviega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,

— dolotajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih planov
skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegove uresnilitev.

— dolotajo standarde in normative 2za opravljanje
vizgojnoizobraZevalnega dela,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izvajanju
vzgojnoizobraZevalnih programov in posameznih izobraZevalnih storitev,

- oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega
programa vzgoje in izobraZevanja,

— odlotajo ¢ drugih zadevah, dolotenih s siatutomn skupnosti,

27. Een
Posamezen zbor samostojno:
— voli predsednika zbora in njegovega namestnika,
— odlota o drugih zadevah.
Zbor uporabnikov delegira delegate v svete Jol,

2. Skilcevanje se) skupStine in njenih organov

28, Zlen

Seje skup¥fine sklicuje predsednik skupiZine, v njegovi odsotnosti pa
njegoy namestnik,

Sejo skupitine sklite predsednik skupitine na lastno pobudo, ali na
pobudo delegatov skupitine.

Predsednik skupiline mora sklicati sejo skupifine, fe to zahteva na
podlagi sklepa eden od zborov, 1/3 delegatov ;kupﬁbine ali odbor
samoupravne detavske kontrole. i

Predsednik skupdine mora sklicati sejo skupsZine, kadar to zahteva
obtinska konferenca SZDL, Skupitina obline M. Sobota, Izvrini svet
g‘ggpmne obZine M. Sobota ali Ob¥inski svet zveze sindikatov Murska

ota.

29. #len
Sejo zbora izvajalcev skupitine oziroma zbora uporabnikov skup¥line
gklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik pred-
sednika zbora,
- Sejo zbora skupifine skli%e predsednik zbora za lastno pobudo, ali na
pobudo delegatov zbora. :
Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, &e to zahteva na podlagi

sklepa zbot, 1/3 delepatov zbora ali odbor samoupravne delavske kon-
trole,

Predsednik hora mora sklican sejo zbora, %& to zahteva Obé kon-
ferepca SZDL M. Sobota, Skupitina obfine M. Sobota, LzveEni svet

Skupstine obfine M. Soboia ali Obtinski svet zveze sindikatov M,
Sobota.
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