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URADNE OBJAVE 
občinskih skupščin: 

Gornja Radgona, 
Lendava, Ljutomer 
in Murska Sobota

181. Samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske izobraže­
valne skupnosti Murska Sobota

182. Statut občinske izobraževalne skupnosti Murska Sobota
183. Poročilo o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo 

samouprispevka za območje Krajevne skupnosti Logarov­
ci—Berkovci

184. Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka za območje 
Krajevne skupnosti Logarovci—Berkovci za naselje Ber­
kovci, Gajševci, Grabe in Logarovci

185. Odlok o potrditvi zaključnega računa davkov in prispevkov 
občanov ter prispevka za starostno zavarovanje kmetov 
občine Gornja Radgona za leto 1982

186. Obvestilo komisije za izvedbo komasacije zemljišč v k. o. 
Boračeva, Črešnjevci, Mele, Orehovci, Šratovci in Zbigov- 
ci

187. Popravek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o 
posebnem občinskem davku od prometa proizvodov in 
plačil za storitve občine Ljutomer

181
Delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih organizacijah združenega 

dela, v drugih organizacijah in delovnih skupnostih, ki imajo sedež na 
območju občine Murska Sobota ter občani v krajevnih skupnostih občine 
kot uporabniki vzgojnoizobraževalne dejavnosti

in delavci temeljnih organizacij združenega dela, ki na območju 
občine opravljajo vzgojnoizobraževalno dejavnost, kot svojo glavno de­
javnost ali na podlagi zakona določeno dejavnost na področju vzgoje in 
izobraževanja oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju 
pogojev za njeno opravljanje, kot izvajalci

SKLENEJO

na podlagi 32. člena Zakona o svobodni menjavi dela na področju vzgoje 
in izobraževanja (Ur. list SRS. št. 10/80) ter 66. člena Zakona o osnovah 

svobodne menjave dela (Ur. list SRS. št. 17/7.9)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBČINSKE IZOBRAŽEVALNE SKUPNOSTI 

MURSKA SOBOTA

1. SPLOŠNE DOLOČBE
L člen

S tem samoupravnim sporazumom delavci in drugi delovni ljudje po 
svojih temeljnih organizacijah združenega dela ter delovnih skupnostih, 
drugi delovni ljudje po svojih samoupravnih organizacijah ter občani po 
krajevnih skupnostih kot uporabniki skupaj z delavci v temeljnih orga­
nizacijah združenega dela, ki opravljajo vzgojnoizobraževalno dejavnost 
kot izvajalci, ustanavljajo OBČINSKO IZOBRAŽEVALNO SKUP­
NOST MURSKA SOBOTA (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. člen
S tem samoupravnim sporazumom uporabniki in izvajalci določajo 

in opredeljujejo:
— namen ustanovitveLskupnosti in cilje, ki jih žele doseči,
— delovno področje,
— statusne določbe,
— uresničevanje svobodne menjave dela,
— planiranje,
— sodelovanje z družbenopolitičnimi in drugimi skupnostmi in 

organizacijami,
— samoupravno organiziranost skupnosti,
— skupne organe,
— odločanje v skupnosti,
— samoupravno delavsko kontrolo in nadzorstvo,
— strokovno službo,
— druga samoupravna razmerja,
— prehodne in končne določbe.

II. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE SKUPNOSTI
3. člen

Udeleženci tega samoupravnega sporazuma ustanovijo Občinsko 
. izobraževalno skupnost Murska Sobota, da bi kot uporabniki oziroma 

izvajalci:

— v njej ugotavljali in obravnavali celotne skupne in družbene 
potrebe in interese na področju vzgoje in izobraževanja ter jih usklajevali 
z drugimi izobraževalnimi skupnostmi in z' družbenopolitičnimi sku­
pnostmi,

— v njej uresničevali svobodno menjavo dela pri zadovoljevanju 
skupnih in celotnih družbenih potreb in interesov v občini na področju 
osnovnega šolanja, izobraževanja in usposabljanja šoloobveznih otrok z 
motnjami v telesnem in duševnem razvoju, osnovnega glasbenega šola­
nja, splošnega družbenega izobraževanja delavcev in občanov ter druge 
potrebe po vzgoji in izobraževanju,

— v njej sodelovali pri planiranju inusmeijanju razvoja na področju 
usmerjenega izobraževanja,

— po njej uresničevali svobodno menjavo dela z izvajalci v drugih 
samoupravnih interesnih skupnostih ter solidarnost pri zagotavljanju z 
zakonom določenega obsega dnevnega osnovnega šolanja in naloge 
skupnega pomena v Izobraževalni skupnosti Slovenije,

— sklepali samoupravne sporazume o temeljih planov skupnosti, 
sprejemali njene plane ter sodelovali pri usklajevanju planov izobraže­
valnih skupnosti in pri dogovarjanju o temeljih plana družbenopolitične 
skupnosti.

I II. DELOVNO PODROČJE
4. člen

Dejavnost skupnosti obsega obravnavanje in ugotavljanje celotnih 
potreb in interesov po vzgoji in izobraževanju v občini in njihovo ure­
sničevanje v skladu s potrebami družbenega razvoja s svobodno menjavo 
v skupnosti in po njej, zlasti pa s svobodno menjavo zadovoljevanje 
celotnih družbenih potreb in interesov na področju bsnovnega šolanja, 
izobraževanjainusposabljanjašoloobveznihotrokzmotnjami v telesnem 
in duševnem razvoju, osnovnega glasbenega šolanja, splošnega družbe­
nega izobraževanja delavcev in občanov ter drugih potreb po vzgoji in 
izobraževanju določenih v tem sporazumu, ugotavljanje družbenih po­
treb po usmerjenem izobraževanju in sodelovanju pri planiranju razvoja 
usmerjenega izobraževanja.

Na področju dejavnosti iz prejšnjega odstavka udeleženci tega 
samoupravnega sporazuma v skladu s samoupravnim sporazumom o 
temeljih plana:

— oblikujejo programe storitev in druge programe skupnosti ter 
ugotavljajo višino povračil izvajalcem in obveznosti uporabnikov,

— se dogovarjajo o standardih in normativih za.opravljanje vzgoj- 
noizobraževalnih dejavnosti,

— določajo pogoje in merila po katerih so udeleženci izobraževanja 
dolžni prispevati iz svojih sredstev za določene storitve,

— spremljajo izvajanje programov in sprejemajo ukrepe za od­
pravljanje motenj.

— se sporazumevajo o programih naložb v temeljne organizacije 
združenega dela izvajalcev za razširitev njihove materialne osnove dela, 
za usposabljanje in strokovno izpopolnjevanje njihovih delavcev v zvezi 
z razširjanjem, izboljšanjem ali spremembami vzgojnoizobraževalnega 
dela,

— se sporazumejo o drugih zadevah, določenih z zakonom ali s 
samoupravnim splošnim aktom.
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OBVESTILO

Komisija za izvedbo komasacije zemljišč v k. o. Boračeva, Črešnjevci, 
Mele, Orehovci, Sratovci in Zbigovci obvešča, da je na sedežu Krajevne 
skupnosti Radenci in Krajevne skupnosti Črešnjevci razgrnjena idejna 

zasnova ureditve komasacijskega območja k. o. Boračeva, Črešnjevci, 
Mele, Orehovci, Šratovci in Zbigovci.

Idejna zasnova bo razgrnjena od 20. julija do 20. avgusta 1983.
Komisija poziva komasacijske udeležence in druge, ki imajo v 

komasacijskem postopku kakšen na zakon oprt pravni interes, da dajo 
pripombe in predloge na idejno zasnovo.

Pripombe in predloge sprejema komisija za izvedbo komasacije 
najkasneje do 25. avgusta 1983.

G. Radgona julija 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE:
Anton Novak, dipl. iur. 1. r.
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POPRA. VEK

V odloku o spremembah in dopolnitvah odloka o posebnem občin­
skem davku od prometa proizvodov in plačil za storitve občine Ljutomer 
(Ur. objave občinskih skupščin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in 
Murska Sobota, št. 6/83) se črta beseda ,,OPOMBA”:, v 1. točki se za 
besedo ,,prometno” doda beseda ,,vrednost”.

Ljutomer, dne 1. 6. 1983

Sekretar
občinske skupščine 

Franjo ŠTEBIH, 1. r.



5. člen.
Na področju usmerjenega izobraževanja--
— v procesu samoupravnega sporazumevanja o temeljih plana 

usklajujejo z drugimi občinskimi in posebnimi izobraževalnimi sku­
pnostmi vsebinske in razvojne usmeritve ter izobraževalne potrebe,

— izvajanje posameznih vzgojnoizobraževalnih programov ins tem 
v zvezi potrebe po širjenju in posodabljanju vzgojnoizbraževalnih 
zmogljivosti,

— sodelujejo pri planiranju dejavnosti usmerjenega izobraževanj a v 
občini,

— sprejemajo vzgojnoizobraževalne programe stalnega izobraže­
vanja na področju kulture, samoupravljanja, družbenega dela, ljudske 
obrambe in družbene samozaščite ter na.drugih področjih človekovega 
družbenega delovanja in osebnega življenja,

— se sporazumevajo o programih naložb v temeljne organizacije 
združenega dela izvajalcev.

IV. STATUSNE DOLOČBE
6. člen

Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodišču v Murski Soboti.

7. člen
Ime skupnosti je: OBČINSKA IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST 

MURSKA SOBOTA.
Sedež skupnosti je v MURSKI SOBOTI, TITOVA 24.

8. člen
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in brez 

omejitev.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi odgovarja sku­

pnost z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

9. člen
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skupščine z omejitvijo, 

da sklepa vse pogodbe po sklepih skupščine skupnosti. V odsotnosti 
predsednika zastopa predstavlja skupnost namestnik predsednika z 
enakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupščine oziroma namestnik 
predsednika ali pooblaščeni delavec strokovne službe.

10. člen
Podrobnejša določila o statusnih zadevah vsebuje Statut skupnosti.

V. URESNIČEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

11. člen
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti in po njej so storitve, 

potrebne za izvedbo posameznega vzgojnoizobraževalnega programa v 
skladu z zakonom, pa tudi posamične vzgojnoizobraževalne in druge 
storitve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikov.

V programih vzgojnoizobraževalnih storitev morajo biti vrste, obseg 
in zahtevnost vzgojnoizobraževalnega dela ter pričakovani rezultati tega 
dela usklajeni:

— s skupnimi in celotnimi družbenimi in kadrovskoizobraževalnimi 
potrebami,

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi,
— z materialnimi možnostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajal­

cem povračila v skladu s tem sporazumom.

12. člen
Programi vzgojnoizobraževalnih storitev se sprejemajo v skupnosti 

praviloma za petletno ali daljše obdobje.
Za obdobje krajše od pet let, se sprejemajo programi vzgojno­

izobraževalnih storitev za zadovoljitev specifičnih potreb in interesov.
Programi, katerih izvajanje traja več let se za vsako leto prilagajajo 

z usklajevanjem po 2. odstavku 11. člena.

13. člen
Programi vzgojnoizobraževalnih storitev se v svobodni menjavi dela 

vrednotijo s samoupravno dogovoijenimi cenami za enote teh storitev.
Za vrednotenje programov vzgojnoizobraževalnih storitev se upo­

rabljajo samoupravno dogovorjene osnove inmerila v skladu z zakonom.
14. člen

Povračilo za opravljen program storitev v predvidenem obsegu ins 
predvidenim rezultatom, mora temeljni organizaciji združenega dela 
izvajalcev zagotoviti celotni prihodek v takšni višini, da delavci iz njega 
lahko:

1 . pokrijejo materialne stroške, potrebne za opravljanje teh storitev,
2. pokrijejo stroške amortizacije osnovnih sredstev,
3. ustvarijo dohodek, ki jim zadošča:
aj da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje določenih 

skupnih in splošnih družbenih potreb ter druge določene obveznosti in 
izdatke iz dela dohodka, ustvarjenega s povračilom,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo 
delavcev, udeleženih pri opravljanju storitev,

c) da oblikujejo sredstva rezerv v višini, predpisani z zakonom, 
upoštevaje tisti del dohodka, kije ustvarjen s povračilom.

nrouTam su-mrv .ki je opravljecv'/
holjSim rezultatom od je povratno usvtcv.no vvSje. Z.a
program storitev, Vri je opravljen v manjšem obsegu od samo upravno 
dogovorjenega, ati s slabšim rezultatom od predvidenega, je povračilo 
ustrezno nižje.

Sredstv a, ki jih delavci potrebujejo za širitev materialne osnove dela, 
se vračunajo v povračilo, če je tako dogovorjeno s samoupravnim spo­
razumom d temeljih plana.

15. člen
Višina povračila se dokončno ugotavlj a, ko so storitve opravljene. Za 

storitve, opravljene po programih, katerih izvajanje traja več kot eno leto, 
se’ugotavlj a višina povračila po poteku vsakega leta za tisti del, ki je bil 
v tem letu opravljen.

Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost 
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugoto­
vljeno višino povračila se poravnajo 'po poteku leta.

16. člen
Uporabniki združujejo v skupnosti sredstva za izvajanje programov 

vzgojnoizobraževalnih storitev in drugih programov skupnosti po sa­
moupravno dogovorjenih merilih.

Med letom plačujejo obveznosti na račun prispevkov v višini in v 
rokih, določenih s samoupravnim sporazumom:

Če bi sredstva vplačana na račun prispevkov, med letom očitno 
presegala dogovorjene zneske združenih sredstev, bodo ustrezno znižali 
obveznosti za preostali del leta.

17. člen
Uporabniki v skupnosti:

— zagotavljajo sredstva tudi za naloge skupnega pomena, ki jih na 
podlagi samoupravnega sporazuma opravljajo izvajalci v drugih sa­
moupravnih interesnih skupnostih ali drugi izvajalci in za naloge sku­
pnega pomena, ki se na podlagi samoupravnega sporazuma oziroma 
zakona opravljajo v Izobraževalni skupnosti Slovenije,

- — uresničujejo solidarnost pri zagotavljanju z zakonom določenega 
obsega osnovnega šolanja v Izobraževalni skupnosti Slovenije, kadar je 
tako dogovorjeno s samoupravnim sporazumom o temeljih plana.

t
18. člen

Izvajalci se v okviru skupnosti samoupravno sporazumevajo o 
združevanju sredstev za uresničevanje določenih skupnih interesov, kot 
so:

— skupne rezerve,
— skupne naložbe v obnavljanje inrazširitev materialne osnove dela, 
— strokovno izpopolnjevanje delavcev in štipendiranje, 
— drugi skupni interesi"ali skupne naloge izvajalcev.
Za uresničevanje skupnih interesov oziroma nalog iz prejšnjega od­

stavka združujejo sredstva temeljnih organizacij združenega dela tako, 
kot to določijo s samoupravnim sporazumom o združevanju sredstev.

S samoupravnim sporazumom iz prejšnjega odstavka poleg namena 
združevanja sredstev in višine obveznosti udeležencev določijo tudi način 
upravljanja z združenimi sredstvi in pogoje za njihovo porabo.

19. člen
Uporabniki in izvajalci v skupnosti urejajo medsebojne pravice, 

obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumevanjem, druž­
benim dogovarjanjem in drugimi oblikami samoupravnega odločanja v 
skladu z zakonom in tem sporazumom.

VI. PLANIRANJE
20. člen

Nosilci planiranja v skupnosti so delavci in drugi delovni ljudje v 
temeljnih organizacijah združenega dela, v drugih organizacijah in de­
lovnih skupnostih ter občani v krajevnih skupnostih.

Planiranje v skupnosti mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot 
rezultat skupne družbene produktivnosti planiran v temeljnih organi­
zacijah združenega dela uporabnikov.

Plani skupnosti temeljijo na samoupravnih sporazumih o temeljih 
planov. S planom skupnosti ni mogoče določiti programov in obveznosti 
za njihovo izvedbo, če ti programi in njim ustrezne obveznosti niso 
opredeljeni s samoupravnim sporazumom o temeljih planov skupnosti.

Skupščina skupnosti je dolžna spremljati izvajanje samoupravnih 
sporazumov o temeljih planov in izvajanje planov ter najmanj enkrat 
letno poročati o tem delavcem in občanom v krajevnih skupnostih.

21. člen
Zaradi uresničevanja sočasnega planiranja in usklajevanja planov 

ter usklajenega spremljanja izvajanja samoupravnih sporazumov o te­
meljih planov, se udeleženci z drugimi izobraževalnimi skupnostmi 
dogovarjajo in v Izobraževalni skupnosti Slovenije sprejemajo enotno 
metodologijo planiranja in enotni sistem elementov za pripravo samo­
upravnih sporazumov o temeljih planov in na njih zasnovanih planov.

V postopku priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana 
skupnosti uskladijo udeleženci z drugimi občinskimi izobraževalnimi 
skupnostmi v Izobraževalni skupnosti Slovenije obseg zagotovljenega 
programa osnovnega šolanjainse sporazumejo o pogojih solidarnostnega 
zagotavljanja sredstev za uresničevanje tega programa v SR Sloveniji ter 

. o obsegu in načinu opravljanja nalog skupnega pomena.

usvtcv.no
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pQd.Xa.gi 7. >aepa -z.aV.ppa. o spxepwpafeaX\ va dopdVaivjakv taV^opa. o 
samopvispevVp OJtadpi \\sv SRS XV. XI /STh 'm ustTemVJv dcAdtM taVLopa. o 
referendumu (Uradni Ust SRS 'St. 2.9/T1S m2g. t\ena stavita. Krajevne 
skupnosti Logarovci-Berkovci je skupščina krajevne skupnosti Bogatovci- 
Berkovci na seji dne 12.7. 1983 sprejela

SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka za območje Krajevne skupnosti Lo­
garovci-Berkovci za naselje Berkovci, Gajševci, Grabe in Logarovci.

L člen
Na podlagi odločitve delovnih ljudi in občanov krajevne skupnosti 

Logarovci-Berkovci na referendumu za naselje Berkovci, Gajševci in 
Grabe dne 3. 7. 1983 in na referendumu za naselje Logarovci dne 10. 7. 
1983 se uvede krajevni samoprispevek za območje krajevne skupnosti 
Logarovci-Berkovci za naslednje namene:

— V naselju Berkovci za asfaltiranje ceste v dolžini 450 m in ceste od 
Suhač Franca do stareceste v dolžini 130 m.

— V naselju Gajševci za navoz gramoza na ceste in to tako, da se 
pripravijo za asfaltiranje.

— V naselju Grabe za dokončno ureditev gasilskega doma in za navoz 
gramoza na vaške ceste.

— V naselju -Logarovci za navoz gramoza na ceste, za ureditev 
odtočnih jarkov ter Za začetna dela za napeljavo telefona.

2. člen
Krajevni samoprispevek se uvede za dobo petih let od L 8. 1983 do 31. 

7. 1983.
3. člen

Samoprispevek plačujejo občani, ki imajo stalno prebivališče na 
območju Krajevne skupnosti Logarovci-Berkovci.

Krajevni samoprispevek znaša:
L za naselje Berkovci:
— 3 % od neto osebnih dohodkov iz delovnega razmerja.
— 40 % iz katastrskega dohodka.
— 3 % iz osebnih dohodkov obrtnikov.
— 2 % bd pokojnin
— 500,00 din letno od enega traktorja na gospodarstvo.

Svet Krajevne skupnosti je pristojen, da vsako leto v skladu z uradno 
ugotovljenimi gibanji cen na novo ovrednoti denarno vrednost prispevka.

Samoprispevka so oproščeni občani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10. 
člena zakona o samoprispevku.

II. Za naselje Gajševci:
a) v denarju:
1,5 % od neto osebnih dohodkov iz delovnega razmerja.
10 % iz katastrskega dohodka.
1,5 % iz osebnih dohodkov obrtnikov.

■ 1 % od pokojnin
500,00 din za en traktor in za tovorni avtomobil letno.
b) v delu: *
— dva delovna dneva letno prispevajo gospodarji gospodarstev za 

vzdrževanje cest.
— V času asfaltiranja cest prispevajo v tistem letu gospodarji 

gospodarstev 5 delovnih dni.
Prispevek v delu se v primeru neizpolnitve Ovrednoti:
— ena delovna ura 150 din.
Svet Krajevne skupnosti je pristojen, da vsako leto v skladu z uradno 

ugotovljenimi gibanji cen na novo ovrednoti denarno vrednost prispevka.
Samoprispevka so oproščeni občani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10. 

člena zagona o samoprispevku.
III. Za naselje Grabe:
a) v denarju:
— 1,5 % od neto osebnih dohodkov iz delovnega razmerja.
— 10 % iz katastrskega dohodka.
— 1 % od pokojnin.
— 1,5 % iz osebnih dohodkov obrtnikov.
500,00 din letno od enega traktorja.
b) v delu: *
— dva delovna dneva letno prispevajo gospodarji gospodarstev. 
Prispevek v delu se v primeru neizpolnitve ovrednoti:

• — en delovni dan 1.000,00 din.
Svet krajevne skupnosti je pristojen, da vsako leto v skladu z uradno 

ugotovljenimi gibanji cen na novo ovrednoti denarno vrednost prispevka.
— Samoprispevka so oproščeni občani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10. 

člena zakona o samoprispevku.
IV. Za naselje Logarovci
a) v denarju:
1,5 % od neto osebnih dohodkov iz delovnega razmerja.
10 % iz katastrskega dohodka.
1,5 % iz osebnih dohodkov obrtnikov.
1 % od pokojnin.
1,5 % od povprečnega osebnega dohodka v občini za preteklo leto za 

zaposlene v tujini.
500,00 din za en traktor letno.
b) v delu:
— dva delovna dneva letno prispevajo gospodarji gospodarstev.
Prispevek v delu se v primeru neizpolnitve ovrednoti: 
— en delovni dan 1.000,00 din.

V, ......
rSVSfcam., Va vis-A? X

saena o sa.nmvmvevV.-a. *

A.tden
Samoprispevek, ki se platoje oh osebnih dohodkov iz. de\ovn.ega 

razmerja m pokojnin, obračunava in odteguje izplatevalec osebnega 
dohodka oziroma pokojnine, samoprispevek, ki ga plačujejo občani, ki s 
samostojnim osebnim delom opravljajo kmetijsko ali gospodarsko 
dejavnost, obračunava in odteguje uprava za družbene prihodke občine 
Ljutomer, ostale oblike samoprispevka odmeri krajevna skupnost 
Logarovci-Berkovci in o višini ter roku pismeno obvesti vsakega 
zavezanca.

5. člen
S samoprispevkom zbrana sredstva se bodo v celoti namenila za 

izvajanje programa iz 1. člena tega sklepa, zbirala pa se bodo na zbirnem 
računu Krajevne skupnosti Logarovci-Berkovci, številka žiro računa je 
51930-842-029-008563.

6. člen
Neporavnani samoprispevek se prisilno izterja po predpisih, ki veljajo 

za izterjavo davkov in prispevkov občanov.

7. člen
Nadzor nad dotokom sredstev, njihovi porabi ter izvajanju del vrši 

svet krajevne skupno.šti Logarovci-Berkovci, ki enkrat letno poroča 
skupščini KS in zboru delovnih ljudi in občanov.

8. člen
Ta sklep začne veljati 8. dan po objavi v Uradnih objavah pomurskih 

občin.
Številka: 118/83-1983
Datum: 12. 7. 1983

Predsednik skupščine KS 
Logarovci-Berkovci

Marijan KOSI
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Na osnovi določil 219. člena zakona o davkih občanov (Uradni list 
SRS št. 44/82) in 181. člena statuta občine Ljutomer (Uradne objave 
občinskih skupščin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska 
Sobota, št. 44/81 in 12/83) je skupščina občine Ljutomer na seji zbora 
združenega dela ter zbora krajevnih skupnosti dne 28. 6. 1983 sprejela

ODLOK
O POTRDITVI ZAKLJUČNEGA RAČUNA DAVKOV IN 
PRISPEVKOV OBČANOV TER PRISPEVKA ZA STAROSTNO 
ZAVAROVANJE KMETOV ZA LETO 1982

1. člen
Potrdita se zaključni račun davkov in prispevkov občanov občine 

Ljutomer za leto 1982 in zaključni račun prispevka ža starostno 
zavarovanje kmetov občine Ljutomer za leto 1982.

2. člen
Zaključni račun davkov in prispevkov občanov za leto 1982 izkazuje:

— obremenitve in zaostanki
— plačila, in preplačila
— znesek dolga zavezancev 
r- znesek preplačil zavezancev 
— Obračunski saldo —

112.948,650,45 din

dolg zavezancev

103.433.116,20 din
11.725.074,80 din
2.209.540,55 din

9.515.534,25 din

3. člen
Zaključni račun prispevka za starostno zavarovanje kmetov za leto 

1982 izkazuje:
— obremenitve 11.376,591,20 din
— plačila in preplačila 10.890,172,00 din
— znesek dolgov zavezancev 554,781,30 din
— znesek preplačil zavezancev 70.362,10 din
— obračunski saldo — dolg zavezancev 484,419,20 din

4. člen
Zaključna računa obsegata:
— bruto bilanco na obrazcu KD-6;
— bilanco na obrazcu Zr-1,
— pregled skupno doseženega prometa za davke in prispevke na 

obrazcu Zr-2,
— pregled dolgov in preplačil na obrazcu Zr-3.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah 

občinskih skupščin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska 
Sobota.

Številka: 400-1/83
Datum: 28/6-1983

Predsednik 
skupščine občine 

Emil KUHAR, 1. r.



22. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti obsega zlasti: 
— potrebe po osnovnem šolanju v skladu s predvidenim razvojem 

občine,
—programe storitev za zagotavljanje obveznega osnovnega šolanja 

v občim in za uresničevanje drugih nalog skupnosti,
— posebne pogoje za delovanje osnovnih šol in drugih izobraže­

valnih organizacij (razvrstitev osnovnih šol in njihovih enot, delovni čas, 
prevozi in preskrba učencev itd.),

— druge naloge s katerimi se zagotavljajo pogoji za uresničevanje 
nalog skupnosti (naložbe v razširitev zmogljivosti TOZD izvajalcev, ki 
niso vključene v ceno storitev, posebni dogovorjeni programi izobraže­
vanja in štipendiranja delavcev izvajalcev, ki ni zajeto v ceni storitev itd.),

— merila za ugotavljanje povračila za opravljene programe storitev, 
oziroma cene posamičnih vzgojnoizobraževalnih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,
— osnove in merila za združevanje sredstev, zavezance in način 

združevanja in ukrepe za preprečevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih 
obveznosti,

— obseg in način združevanja sredstev za solidarno zagotavljanje 
obveznega osnovnega šolanja,

— načela za soudeležbo staršev oziroma občanov, ki se izobra­
žujejo,

— način ugotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta v 
planskem obdobju, ■

— način ugotavljanja kvalitete storitev.
Samoupravni sporazum iz prejšnjega odstavka obsega tudi skupne 

naloge, ki jih uporabniki po občinskih izobraževalnih skupnostih ure­
sničujejo v drugih izobraževalnih skupnostih ter način in obseg zagota­
vljanja sredstev v ta namen.

23. člen

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana, sprejmejo 
uporabniki in izvajalci v skupnosti srednjeročni plan in letne plane, v 
katerih opredelijo zlasti:

— politiko in cilje razvoja vzgoje in izobraževanja, ki se izvaja v 
skupnosti,.

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sestavinah samo­
upravnega sporazuma o temeljih plana,

— organizacijske, kadrovske iri materialne ukrepe za uresničitev 
nalog.

V II. SODELOVANJE Z DRUŽBENOPOLITIČNO SKUPNOSTJO, 
DRUŽBENOPOLITIČNIMI ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI 
SKUPNOSTMI

24. člen

Skupnost sodeluje s Skupščino občine Murska Sobota ko skupščina 
skupnosti enakopravno odloča z zbori skupščine občine.

Skupnost sodeluje tudi z družbenopolitičnimi organizacijami v 
občini, ko le-te obravnavajozadeve s področja vzgoje in izobraževanja.

25. člen

Skupščina skupnosti enakopravno odloča.s pristojnimi zbori ob­
činske skupščine o zadevah, ki jih določa Statut občine Murska Sobota.

26. člen

Skupščina skupnosti enakopravno s skupščino samoupravne inte­
resne skupnosti za prosveto in kulturo madžarske narodnosti odloča o 
zadevah s področja dvojezičnega šolstva.

27. člen

Podrobnejša določila o sodelovanju z družbeno-politično sku­
pnostjo, družbenopolitičnimi organizacijami in drugimi samoupravnimi 
skupnostmi ureja Statut skupnosti.

Vm. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
28. člen

Skupnost upravlja skupščina skupnosti, ki ima zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev.

29. člen
Mandatna doba delegatom v skupščini skupnosti traja štiri leta.
Mandatna doba predsednika skupščine in namestnika predsednika 

ter predsednikov zborov in njunih namestnikov se določi, s Statutom 
skupnosti.

30. člen
Delegati v skupščini skupnosti na skupni seji obeh zborov:
— odločajo o splošni politiki, razvoju ter o drugih pomembnih 

vprašanjih s področja vzgoje in izobraževanja v občini M. Sobota,
— sprejema samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo ugotovitveni sklep o prispevnih stopnjah za financi­
ranje programov skupnosti,

— sklepajo samoupravni sporazum o ustanovitvi izobraževalne 
skupnosti Slovenije,

— : obravnavajo pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru 
skupnosti, sprejemajo osnutke takšnih samoupravnih sporazumov in jih 
dajejo v obravnavo temeljnim organizacijam združenega dela in delo­
vnim skupnostim, določajo predloge samoupravnih sporazumov in 
ugotavljajo, kdaj so sklenjeni,.

— sklepajo samoupravne sporazume z izobraževalnimi in drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju, o vprašanjih, 
ki so skupnega pomena, o združevanju dela in sredstev ali o izvajanju 
drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— volijo predsednika skupščine in njegovega namestnika
— imenujemo in razrešujejo vodjo delovne skupnosti in tajnika 

skupnosti,
— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna telesa tervolijo in 

lazrešujejo njihove člane,
— sprejemajo ukrepe na področju ljudske obrambe in družbene 

samozaščite,
— dajejo soglasje h določbam Statuta delovne skupnosti skupnih 

služb, ki se nanašajo na uresničevanje nalog, zaradi katerihje bila delovna 
skupnost ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu dela delovne skupnosti skupnih služb 
in k razvidu del in nalpg delovne skupnosti,

— dajejo priznanja organizacijam združenega dela oziroma posa­
meznikom za dosežke na področju vzgoje in izobraževanja,

— odločajo o drugih zadevah, za katere je pristojna skupščina 
skupnosti po zakonu in drugih splošnih aktih ter samoupravnih aktih.

31. člen
Enakopravno in ločeno v obeh zborih delegati zlasti:
* — odločajo o sprejemu statuta skupnosti in drugih splošnih aktov, 
— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o 

temeljih plana skupnosti,
— določajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih planov 

skupnosti,
— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo uresničitev,
— določajo standarde in normative za opravljanje vzgojnoizobra- 

ževalnega dela.
— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izva­

janju vzgojnoizobraževalnih programov in posameznih izobraževalnih 
..storitev,

— oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega 
programa vzgoje in izobraževanja,

— odločajo o drugih zadevah, določenih s Statutom skupnosti.

32, člen
Posamezen zbor samostojno:

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika,
— odloča o drugih zadevah, določenih s Statutom skupnosti.

33. člen
Ko delegati v skupščini obravnavajo posamezna vprašanja, izražajo 

stališča delovnih ljudi in občanov, ki so jih izvolili, in stališča delegacij 
oziroma delegatskih organov, ki sd jih delegirali. Delegati v mejah 
prejetih pooblastil usklajujejo različna stališča, da bi našli rešitev, ki 
najbolj ustreza utemeljenim posamičnim, skupnim in družbenim po­
trebam in interesom.

Pri uresničevanju stališč v skupščini lahko vedno sodelujejo pred­
stavniki družbenopolitičnih skupnosti, družbenopolitičnih organizacij ter 
združenj, katerih dejavnost prispeva k uresničevanju določenih vzgoj­
noizobraževalnih smotrov. S Statutom in s poslovnikom.se zagotovi 
možnost udeležbe teh predstavnikov pri delu skupščine.

Pod pogoji, določenimi s poslovnikom, lahko v obravnavanju po­
sameznih vprašanj sodelujejo tudi delegati temeljnih samoupravnih or- , 
ganizacij in skupnosti, ki niso bili delegirani na sejo in povabljeni pred­
stavniki organizacij in skupnosti, ki zaradi posebne zainteresiranosti za 
obravnavano vprašanje lahko pomembno prispevajo k oblikovanju 
ustrezne rešitve.

34. člen
Delegate v zbor uporabnikov skupščine skupnosti delegirajo na 

podlagi zakona izvoljene delegacije delavcev v temeljnih organizacijah 
združenega dela in delovnih skupnosti, delovnih ljudi v drugih samo­
upravnih organizacijah in občanov v krajevnih skupnostih.

Statut skupnosti določa število delegatskih mest v zboru uporab­
nikov ter območja, po katerih se na posameznih področjih interesov 
oblikujejo konference delegacij, ki delegirajo skupne delegate.

Če se konferenca delegacij oblikuje za območje enote skupnosti, se 
s samoupravnim sporazumom o organiziranju v enoto skupnosti lahko 
določi, daje zbor uporabnikov v skupščini enote hkrati tudi konferenca 
delegacij.

35. člen
Delegate v zbor izvajalcev skupščine skupnosti delegirajo organi 

upravljanja temeljnih organizacij združenega dela izvajalcev oziroma 
njihove v ta namen izvoljene delegacije.

poslovnikom.se


ČS. člen
V enoti skupnosti njeni člani zlasti:

— sprejemajo razvojne programe vzgojno-izobraževalne organizacije 
v skladu s programom skupnosti in spremljajo uresničevanje le-teh.

— se sporazumevajo o sodelovanju vzgojnoizobraževalne organizacije 
in organizacij združenega dela uporabnikov pri uresničevanju programa 
vzgojno-izobraževalne organizacije,

Z sodelujejo pri oblikovanju letnega delovnega načrta 
vzgojnoizobraževalne organizacije,

— se dogovarjajo o racionalni izrabi objektov vzgojnoizobraževalnih 
organizacij,

— sodelujejo pri oblikovanju programov, planov in meril za 
svobodno menjavo dela in pri drugih samoupravnih aktih skupnosti.

66. člen
Pobudo za organiziranje enote lahko da vsak organ uporabnikov ali 

izvajalcev na območju' enote. Organi takšnih organizacij v ta namen 
ustanovijo iniciativni odbor.

Iniciativni odbor ugotovi udeležence samoupravnega 
sporazumevanja, pripravi osnutek samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi enote in ga da v obravnavo. Po končani razpravi določi predlog 
sporazuma in ga predloži v sprejem vsem udeležencem.

XI. POSEBNO SODIŠČE ZDRUŽENEGA DELA
67. člen

Za odločanje o samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih, ki 
nastanejo v družbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosih med 
uporabniki in izvajalci v skupnosti, za odločanje o sporih med skupnostmi 
ter zavoljo sodnega varstva pravic iz vzgoje in izobraževanja, ustanovijo 
uporabniki in izvajalci samoupravnih občinskih izobraževalnih skupnosti 
posebno sodišče združenega dela za področje vzgoje in izobraževanja.

68. člen
Pristojnost posebnega sodišča, postopek za njegovo delo in za 

uveljavljanje pravic, ki so v njegovi pristojnosti, sestavo sodišča ter druga 
vprašanja določijo ustanovitelji z aktom o ustanovitvi posebnega sodišča 
oziroma z drugimi samoupravnimi splošnimi akti.

XII. STROKOVNA služba skupnosti
69. člen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finančnih in drugih 
nalog za nemoteno poslovanje ustanovi skupnost skupaj z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi družbenih dejavnosti v občini 
Murska Sobota strokovno službo.

Delovna skupnost strokovne službe SIS opravlja naslednje naloge za 
skupnost:

— strokovna, administrativna, tehnična in finančna opravila za 
skupščino skupnosti ter za' njena stalna in začasna delovna telesa,

— finančno vodenje tekočih investicij, pripravo finančne 
dokumentacije tako za SDK, kot za urejanje kreditov ter jekoče 
spremljanje sredstev porabe,

— pripravlja analize, poročila, predloge, informacije in drugo 
gradivo,

— pripravlja osnutke samoupravnih splošnih aktov in pogodb,
— odgovarja za pravilnost, pravočasnost in zakonitost sestave 

periodičnih obračunov in zaključnega računa skupnosti,
— poroča skupnosti o svojem delu,
— opravlja druge naloge po pooblastilu skupščine skupnosti in njenih 

organov.
70. člen

Strokovno službo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenuje 
skupščina skupnosti po usklajenem predlogu skupščin drugih SIS, ki so 
oblikovale skupno delovno skupnost strokovne službe in na podlagi 
mnenja delavcev delovne skupnosti strokovne službe.

Vodja je imenovan za 4 leta in je lahko ponovno imenovan.
Vodja delovne skupnosti opravlja predvsem naslednje naloge:
— organizira in usklajuje delo strokovne službe,
— skrbi, da je delo v strokovni službi zakonito, pravilno, pravočasno 

in racionalno,

— izvršuje sklepe zbora delavcev delovne skupnosti ter sklepe 
skupščine skupnosti in njenih organov,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finančnega načrta strokovne 
službe, '

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skupščina skupnosti in njeni 
' organi.

71. člen
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v delovni skupnosti 

strokovne službe ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci 
delovne -skupnosti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne 
službe.

72. člen
Delavci delovne skupnosti strokovne službe pridobivajo dohodek iz 

celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo 
dela. Pridobivanje prihodka ureja samoupravni sporazum o svobodni 
menjavi dela med delovno skupnostjo strokovne službe in skupnostjo na 
osnovi opravljenih storitev v skladu s sprejetim programom dela.

XIII. PREHODNE IN SKLEPNE DOLOČBE

73. člen
Statut sprejme skupščina na skupnem zasedanju obeh zborov po 

predhodni javni razpravi.
Skupščina skupnosti je dolžna v roku 60 dni po uveljavitvi tega statuta 

izvoliti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev, stalne in občasne 
komisije ter druga delovna telesa.

Do izvolitev novih organov iz prejšnjega člena opravljajo naloge teh 
organov sedanji organi skupščine.

14. člen
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po istem postopku kot 

statut.

75. člen
Ta statut začne veljati osmi dan po objavi v Ur, objavah skupščin 

Pomurskih občin.
Z dnem, ko začne veljati ta statut, preneha veljati statut Občinske 

izobraževalne skupnosti Murska Sobota z dne 16. 2. 1979.
številka.:. 248/1981-1
Datum: 6. 12. 1982

Predsednik skupščine OIS:
MARTIN PUHAN 1. r.

Na osnovi 49. člena Zakona o svobodni menjavi dela na področju 
vzgoje in izobraževanja (Ur. list SRS, št. 180) in 167. člena Statuta 
občine Murska Sobota (Ur. objave pomurskih občin, št. 12/80) je 
Skupščina občine Murska Sobota na seji zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti, dne 28. 12. 1982 sprejela

SKLEP 
o soglasju k statutu Občinske izobraževalne skupnosti 

Murska Sobota

Daje se soglasje k statutu Občinske izobraževalne skupnosti Murska 
Sobota.

številka^ U2-32/82-2
Murska"Sobota, dne 28. decembra 1982

Predsednik
Skupščine občine Murska Sobota 

Martin HORVAT

183
Na podla'gi 12. člena zakona o referendumu in o drugih oblikah 

osebnega izjavljanja (Uradni list SRS štev. 23/77) volilna komisija 
Krajevne skupnosti Logarovci—Berkovci objavlja 

♦

POROČILO

o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo samojprisjjevka za območje 
Krajevne skupnosti Logarovci—Berkovci.

Na referendumu za uvedbo samoprispevka v KS, ki je bil izveden v 
nedeljo 3. in 10. julija 1983, so bili doseženi naslednji glasovalni rezulta­
ti:

Volilna štev. vol. glaso- nevelj. Glasovalo
enota upravič. valo glasov. »ZA« % ■■PROTI«

BERKOVCI 124 121 __ 104 84 17 16
BOLEHNEČICI 101 92 — 38 37 54 63
GAJŠEVCI 34 29 1 27 79 1 21
GRABE 
KOKORIČI-

87 83 4 72 83 7 17

B. PRELOGI 135 122 5 60 44 57 56
LOGAROVCI 206 201 3 169 82 29 18

SKUPAJ: 687 648 13 470 68 165 32

Volilna komisija Krajevne skupnosti Logarovci—Berkovci ugota­
vlja, da je referendum izveden v skladu z zakonom, nadalje ugotavlja, 
da je za uvedbo samoprispevka v volilnih enotah Berkovci, Gajševci, 
Grabe in Logarovci glasovala večina volilnih upravičencev ter je tako 
samoprispevek sprejet. V volilnih enotah Bolehnečici in Kokoriči— 
Berkovski Prelogi ni glasovala večina volilnih upravičencev ZA uved 
bo samoprispevka in tako samoprispevek ni sprejet.

Štev.: 117/83 1983
Datum: 11. 7. 1983

Predsednik volilne komisije 
Pavla BOHANEC



Statut skupnosti določa število delegatskih mest v zboru izvajalcev.
Če je s Statutom določeno, da imata dve alt več temeljmh organizacij 

združenega dela v zboru izvajalcev skupno delegatsko mesto, delegira 
delegata skupen delegatski organ, ki ga organizacije oblikujejo s samo­
upravnim sporazumom.

Organi oziroma delegacije organizacij za usmerjeno izobraževanje 
morajo zagotoviti, da bodo med delegati za zbor izvajalcev ustrezno 
zastopani tudi učenci oziroma študenti.

S Statutom skupnosti bo družbenim organizacijam in društvom, ki 
s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgojnoizobraževalni dejavnosti ozi­
roma pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje, v zboru izvajalcev 
zagotovljeno skupno delegatsko mesto.

IX. SKUPNI ORGANI
36. člen

Skupščina oblikuje skupne izvršilne organe za izvrševanje določenih 
v skupnosti sprejetih odločitev in za pripravo osnutkov oziroma pred­
logov samoupravnih splošnih aktov, sklepov, stališč, priporočil in drugih 
odločitev, kijih sprejema skupščina.

Skupščina in njena zbora lahko oblikujejo svoja stalna ah občasna 
delovna telesa za obravnavanje določenih vprašanj z delovnega področja 
skupščine in za pripravo stališč do teh vprašanj.

Način oblikovanja skupnih organov in delovnih teles ter njihova 
pooblastila, obveznosti in odgovornosti določa Statut, način njihovega 
dela pa ureja poslovnik.

V skupne organe in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko 
delegiran v skupščino.

V skupnih organih in delovnih telesih skupščine mora biti enako 
število delegatov uporabnikov in delegatov izvajalcev, med delegati 
izvajalcev s področja usmeijenega izobraževanja pa morajo biti glede na 
delovno področje ustrezno zastopani tudi delegati iz vrst učencev ozi­
roma študentov.

X. ODLOČANJE V SKUPNOSTI
37. člen

Delavci v organizacijah združenega dela je delovnih skupnostih, 
delovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in občani v krajevnih 
skupnostih, uresničujejo samoupravljanje v skupnosti po načelih ena­
kopravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti tako, kot je to do­
ločeno s tem samoupravnim sporazumom, z drugim samoupravnim 
splošnim aktom in z zakonom:

— z odločanjem na svojih zborih, z referendumom in drugimi 
oblikami neposrednega izjavljanja,

— z odločanjem po svojih delegatih v organih upravljanja delovnih 
organizacij oziroma skupnosti,

— z odločanjem po delegatih v organih skupnosti. Izobraževalne 
skupnosti Slovenije in zvez oziroma združenj v katere se vključi skupnost,

— s kontrolo nad izvrševanjem odločitev, kijih sprejemajo delovni 
ljudje inobčani pri uvelj avljanju svoje pravice odločanja in s kontrolo nad 
delom organov in služb skupnosti.

38. člen
Delavci in drugi delovni ljudje ter občani, združeni v skupnosti 

odločajo na svojih zborih, z referendumom ali drugo obliko neposre­
dnega izjavljanja:

— o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter njegovih spre­
memb in dopolnitev,

— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o organiziranju v enoto 
skupnosti ali njeno temeljno skupnost,

— o elementih za samoupravne sporazume o temeljih planov sku­
pnosti,

— o drugih vprašanjih, določenih s samoupravnim splošnim aktom 
skupnosti ali z zakonom.

Če s samoupravnim splošnim aktom ali z zakonom ni določena 
druga oblika neposrednega izvajanja delavcev, sprejemajo odločitve iz 
prejšnjega odstavka zbori delavcev indrugih delovnih ljudi oziroma zbori 
občanov.

39. člen
Po svojih delegatih v organih temeljnih organizacij združenega dela, 

drugih organizacij in delovnih skupnosti ter v organih krajevnih sku­
pnosti. sklepajo delavci in drugi delovni ljudje oziroma občani samo­
upravne sporazume:

— o temeljih planov skupnosti,
— o združevanju sredstev za skupne rezerve, za naložbe v obra­

vnavanje in širitev materialne osnove vzgojnoizobraževalnega dela in za 
druge skupne interese oziroma naloge,

— o združevanju skupnosti v zvezo samoupravnih interesnih sku­
pnosti za območje več občin,

— o drugih vprašanjih, določenih s samoupravnim splošnim aktom 
skupnosti ali z zakonom.

40. člen
Po svojih delegatih v skupščini skupnosti sprejemajo delavci in drugi 

delovni ijuuje oziroma oočani odločitve, potrebne:
— za delovanje skupnosti,
— za začetek in potek samoupravnega sporazumevanja ter za 

ugotovitev, da je v temeljnih organizacijah združenega dela, v drugih 
organizacijah, v delovnih skupnostih in v krajevnih skupnostih sklenjen

pred\oženi samouprav ni sporazum,
— za izvajanje samonpravniVi sporazumov.

XI. JAVNOST DEDA
41. člen

Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Skupnost mora zagotoviti redno, pravočasno in popolno obveščanje 

uporabnikov in izvajalcev o celotnem delovanju skupnosti in o proble­
mih, stanju ter razvoju vzgoje in izobraževanja v občini, o uresničevanju 
planov skupnosti, o uresničevanju svobodne menjave dela, o uporabi 
združenih sredstev kot tudi d drugih vprašanjih, ki so pomembna za 
obveščenost uporabnikov in izvajalcev, o delu skupnosti in njenih orga­
nov.

Način obveščanja uporabnikov in izvajalcev ter druga določila o 
javnosti dela ureja Statut skupnosti.

XII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
42. člen

Uporabniki in izvajalci uresničujejb samoupravno delavsko kon­
trolo v skupnosti po svojih delegatih v skupščini, njenih organih in 
delovnih telesih ter po svojih delegatih v odboru samoupravne delavske 
kontrole.

Način kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s plani in programi 
skupnosti, z uresničevanjem svobodne menjave dela in drugih družbe­
noekonomskih odnosov ter z delom organov skupnosti, urejajo Statut in 
drugi samoupravni splošni akti skupnosti.

S samoupravnimi splošnimi akti iz prejšnjega odstavka se uporab­
nikom in izvajalcem ter njihovim organom samoupravne delavske kon­
trole zagotovi uresničevanje pravice do vpogleda v listine, spise in po­
ročila ter v poslovanje z združenimi sredstvi.

43. člen
Skupščina nadzoruje delo svojih organov in strokovne službe. V 

nadzorovanju njihovega dela jim skupščina daje smernice in navodila, da . 
bi odpravili ugotovljene nepravilnosti.

44. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje samo­

upravnih sporazumov, družbenih dogovorov in drugih v skupnosti 
sprejetih samoupravnih splošnih aktov zlasti glede uveljavljanja pravic, 
poslovanja z združenimi sredstvi in uporabo teh sredstev, izpolnjevanje 
obveznosti in uresničevanja odgovornosti uporabnikov in izvajalcev ter 
njihovihsamoupravnih organizacij inskupnosti kot tudi strokovne službe.

S Statutom in drugimi samoupravnimi splošnimi akti skupnosti se 
uredi obveznost organov in strokovnih služb, da sproti obveščajo odbor 
samoupravne delavske kontrole o odločitvah, ki so pomembne za nje­
govo delo, da mu dajo na voljo podatke, kijih potrebuje za delo.

45. člen
Skupščina skupnosti je dolžna obravnavati poročila in predloge 

odbora samoupravne delavske kontrole ter odpraviti nepravilnosti 
oziroma obvestiti ta odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ah 
stališču v zvezi s posameznim vprašanjem.

Če pride do nesoglasja med skupščino in odborom samoupravne 
delavske kontrole, odločijo o spornem vprašanju delavci in drugi delovni 
ljudje ter občani po svojih delegatih v organih upravljanja svojih samo­
upravnih organizacij in skupnosti.

46. člen
Število članov odbora samoupravne delavske kontrole ter njihovo 

sestavo, volitve in odpoklic ureja Statut skupnosti.

47. člen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja 

za zadeve vzgoje inizobraževanja pristojni upravni organ občine Murska 
Sobota.

XIH. STROKOVNA SLUŽBA SKUPNOSTI
48. člen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finančnih in drugih del 
in nalog za nemoteno poslovanje, ustanovi skupnosti skupaj z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi občine delovno skupnost.

Skupščina skupnosti daje soglasje k določbam Statuta delovne 
skupnosti, ki se nanašajo na uresničevanje nalog, zaradi katerih je bila 
delovna skupnost ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in 
halog, kijih opravlja delovna skupnost.

49. člen
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti 

ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti z 
ustanoviteljicami delovne skupnosti.

50. člen
Strokovno službo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenuje 

skupščina skupnosti po usklajenem predlogu skupščin drugih samo­
upravnih interesnih skupnosti, Ki so oblikovale skupno delovno skupnost 
strokovne službe in na podlagi mnenja delavcev delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je imenovan za 4 leta in je lahko ponovno 
imenovan. ST
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VttV. SK\ V^( ASY,
49. t\exv

Za izpolnjevanje sklepov skupščine, pripvavo predlogov, ki so n njeni 
pristojnosti in za opravljanje drugih nalog ima skupKina skupnosti 
naslednje skupne organe uporabnikov in izvajalcev.

— odbor za razvojne, splošne in druge skupne naloge,
— odbor za svobodno menjavo dela,
— odbor za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito.
Skupne organe uporabnikov in izvajalcev sestavljajo le delegati, ki so 

člani delegacij uporabnikov in izvajalcev.

1. Odbor za razvojne, splošne in druge skujte naloge
50. člen

Člane odbora izvoli skupščina skupnosti v enakem številu med delegati 
uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in njegovega 
namestnika.

Odbor ima 8 članov.

51. člen
Odbor ima naslednje haloge: ,
— pripravlja predloge družbenih dogovorov, samoupravnih 

sporazumov in drugih splošnih aktov, sklepov in ukrepov, o katerih naj bi 
se sporazumeli delegati uporabnikov in izvajalcev v zborih ali skupščini 
skupnosti,

— skrbi za uresničevanje družbenih dogovorov, samoupravnih 
sporazumov in drugih splošnih aktov, sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti 
v zborih ali v skupščini skupnosti,

— skrbi za uresničevanje razvojnih načrtov in drugih ukrepov s 
področja vzgoje in izobraževanja, ki jih je sprejela skupščina skupnosti,

— opravlja naloge v zvezi z izvajanjem plana kadrovskega 
štipendiranja za pedagoške poklice,

— seznanja zbore in skupščino skupnosti s problematiko 
uresničevanja politike vzgoje in izobraževanja in predlaga ustrezne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z organi družbenopolitične skupnosti, 
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter družbenopolitičnimi 
organizacijami v občini,

— spremlja prizadevanja strokovne službe, ki opravlja dela in naloge 
za skupnost,

— poroča o svojem delu skupščini skupnosti,
— opravlja druge skupne naloge za katere ga pooblastita zbora 

. skupščine skupnosti.

2. Odbor za svobodno menjavo dela
52. člen

Člane odbora izvoli skupščina skupnosti v enakem številu med delegati 
uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in njegovega 
namestnika.

Odbor ima 8 članov.

53. člen
Odbor opravlja naslednje naloge:
— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih 

sporazumov o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci, 
vzgojnoizobraževalne dejavnosti,

. — v sodelovanju z vzgojnoizobraževalnimi organizacijami oblikuje
izhodišča za sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi 
dela,

— opravlja druge naloge s področja svobodne menjave dela med 
uporabniki in izvajalci vzgojnoizobraževalne dejavnosti,

— poroča o svojem delu skupščini skupnosti.

54. člen
Predsednik odbora

Predsednik odbora opravlja naslednje naloge:
— vodi in vsklajuje delo odbora ter skrbi za izpolnjevanje nalog 

odbora,
— skrbi za zakonitost dela odbora, *
— poroča zboroma skupščine o delu odbora in o izvolitvi sprejetih 

sklepov,
— opravlja druge naloge za katere ga pooblasti skupščina ali odbor.

Ce je predsednik odbora odsoten, ga nadomešča namestnik 
predsednika.

3. Odbor za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito
V 55. člen

Člane odbora za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito izvoli 
skupščina na seji obeh zborov v enakem številu med delegati uporabnikov 
in izvajalcev, pri čemer upošteva tudi funkcionarje skupnosti, ki so člani 
odbora po položaju.

Predsednik skupščine je po položaju predsednik odbora.
Odbor ima sedem članov.

56. člen
Odbor za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito skrbi za 

opravljanje naslednjih nalog:
— predlaga skupščini skupnosti ukrepe za usklajevanje vzgojno­

izobraževalne dejavnosti s potrebami in možnostmi v razmerah ljudske 
obrambe in v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na 
vzgojnoizobraževalne dejavnost,

— sprejme obrambni načrt in ukrepe pripravljenosti skupnosti, •

— stepne tafcn. delov-anla. cV, ,
nalog, PO nktrVAin v.aAv.a v

podrobja,
— sprejme ukrepe iz pristojnosti zborov sknpSiine skupnosti, kadar se 

skupščina zaradi izrednih razmer ne more sestati,
— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi družbenopolitičnih 

organizacij in drugih samoupravnih organov in skupnosti pri uresničevanju 
nalog s področja ljudske obrambe in družbene samozaščite,

— poroča skupščini o svojem delu in sprejetih ukrepih.

4. Stalne in občasne komisije in delovna telesa
57. člen

Za posamezna vprašanja lahko skupščina izvoli stalne in. občasne 
komisije in delovna telesa.

Stalne komisije sestavljajo delegati delegacij uporabnikov in 
izvajalcev, občasne komisije in delovna telesa pa lahko sestavljajo tudi 
drugi delovni ljudje in občani.

Komisija za srednje usmerjeno izobraževanje
58. člen

— skrbi za koordinacijo vpisa mladine za vzgojno-izobraževalne 
programe šol srednjega usmerjenega izobraževanja,

— analizira ustreznost materialnih in kadrovskih pogojev šol 
srednjega usmerjenega izobraževanja in daje smernice za njihovo 
razrešitev,

— analizira ustreznost samoupravne organiziranosti šol srednjega 
usmerjenega izobraževanja in daje smernice za novo organiziranost,

— daje iniciativo za spremembo šolske mreže v občini v kolikor 
družbenoekonomske potrebe to narekujejo,

— pripravlja razne analize in poročila v zvezi s problematiko 
srednjega usmerjenega izobraževanja.

Komisija za vprašanja dvojezičnega šolstva
59. člen

Komisija skrbi za:
— ustrezno kadrovsko zasedbo osnovnih šol na narodnostno- 

mešanem območju,
— analizira ustreznost formiranja oddelkov v skladu z normativi,
— analizira ustreznost materialnih pogojev in ustreznost učbenikov ter 

učil za izvajanje vzgojnoizobraževalnih programov dvojezičnega šolstva,
— spremlja uresničevanje 14. člena zakona o uresničevanju posebnih 

pravic pripadnikov italijanske in madžarske narodnosti na področju vzgoje 
in izobraževanja o izvajanju pouka madžarskega jezika kot enakopravnega 
predmeta v šolah srednjega usmerjenega izobraževanja,

— obravnava vso tekočo problematiko s področja vzgoje in 
izobraževanja na narodnostno mešanem območju in pripravlja razne 
analize ter poročila za organe OIS, drugih skupnosti in DPO.

Komisija za podeljevanje nagrad in priznanj za vzgojno in izobraževalno 
delo

60. člen
Komisija pripravlja:
— pravilnik s katerim določi kriterije za ocenjevanje predlogov, 

podrobnejše pogoje in postopek za podeljevanje priznanj in nagrad,
— obravnava predloge vzgojnoizobraževalnih 'organizacij in v skladu 

z normativi izbira kandidate za nagrado.

61. člen
Vsaka komisija ima predsednika in po 6 članov.
Predsednika in člane komisije imenuje skupščina skupnosti za dobo 4 

let in so lahko ponovno izvoljeni še za eno mandatno dobo.
Pri imenovanju predsednika in članov komisije je potrebno zagotoviti 

ustrezno strukturo članov, glede na problematiko, ko jo zajema program 
posamezne komisije.
IX. OBVEŠČANJE IN JAVNOST DELA

62. člen
Delo skupnosti in njenih organov je javno. Skupnost mora zagotoviti 

redno, pravočasno, resnično in popolno obveščanje uporabnikov in 
izvajalcev o vsem delovanju skupnosti in o problemih, razmerah na 
področju vzgoje in izobraževanja, o uresničevanju planov skupnosti, o 
uresničevanju svobodne menjave dela, o porabi združenih sredstev in o 
drugih vprašanjih.

63. člen
Uporabnike in izvajalce obvešča skupnost zlasti:
— preko delegatov v skupščini skupnosti,
— s pismenimi gradivi za seje zborov in drugih organov skupščine, 
— s polletnim in letnim poročilom o delit skupnosti,
— preko sredstev javnega obveščanja,
— z drugimi ustreznimi načini, ki zagotavljajo popolno obveščenost.

X. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA
64. člen

Enote skupnosti
Delavci ene ali več vzgojnoizobraževalnih organizacij in tisti 

uporabniki, katerih potrebe in interese ti delavci zadovoljujejo, lahko v 
okviru skupnosti ustanovijo na območju ene ali več krajevnih skupnosti 
enoto skupnosti.
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XIV. DRUGA SAMOUPRA VNA RAZMERJA
51. Sen

Statut skupnosti določa pogoje pod katerimi se uporabniki in iz­
vajalci v skupnosti lahko organizirajo v enote skupnosti in njene temeljne 

skupnosti, ter načela za njihovo samoupravno organiziranost- 
Skupnost. njene enote in temeljne skupnosti so kot družbene pravne ose­
be samostojne v pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki jih imajo po 
tem sporazumu, po svojih samoupravnih splošnih aktih in po zakonu.

Skupnost, njene enote in temeljne skupnosti sodelujejo med seboj z 
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, kadar je to po­
trebno zaradi usklajevanja stališč v zadevah, ki so skupnega pomena, 
usklajevanjaprogramov, usklajevanja osnov in meril vsvobodni menjavi 
dela ali dogovatjanja a ukrepih za-dosego skupnih ciljev.

52. člen
Skupnost lahko ustanavlja skupne organe z drugimi samoupravnimi 

interesnimi skupnostmi za sodelovanje z njimi.
Skupnost se za sodelovanje z drugimi samoupravnimi interesnimi 

skupnostmi lahko poveže z njimi v zvezo samoupravnih interesnih sku­
pnosti za določeno širše področje ali za območje več občin.
v Skupnost se z drugimi izobraževalnimi skupnostmi združuje v 
Izobraževalno skupnost Slovenije, da bi v njej usklajevali politiko na 
vzgojnoizobraževalnem področju in urejali druge zadeve skupnega po­
mena.

53. člen
S Statutom skupnosti se v skladu s tem sporazumom podrobneje 

uredijo vprašanja, ki so pomembna za delovanje skupnosti, kot so:
— pogoji za organizacijo in načela za samoupravno organiziranost 

enot skupnosti in njenih temeljnih skupnosti,
— v katerih primerih, razen primerov, ki jih določa ta sporazum, 

sprejemajo odločitve delavci z neposrednim izjavljanjem ali po svojih 
delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij združenega dela in 
delovnih skupnostih,

— število delegatskih mest v skupščini skupnosti in načela za obli­
kovanje konference delegacij oziroma organov, ki delegirajo skupne 
delegate,

— postopek sklica in poteka sej skupščine oziroma njenih zborov,
— način odločanja v skupščini,
— usklajevalni postpek za primer, da med zborom skupščine ni 

soglasje,
— delovno področje, pooblastila, obveznosti in odgovornosti dele­

gatov s stalnimi funkcijami v skupščini in njenih zborih ter njihovih 
organih in način njihove izvolitve in razrešitve, •

— načela za oblikovanje skupnih organov in delovnih teles skupščine 
in njenih zborov, njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti, način 
izvolitve in odpoklica članov ter njihove pravice, obveznosti in odgo­
vornosti,

— način seznanjanja uporabnikov in izvajalcev z delovanjem, sku­
pnosti in način uveljavlj anja njihove pravice do vpogleda v listine, spise in 
poročila ter v poslovanje z združenimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter število članov odbora samo­
upravne delavske kontrole ter obveznosti organov in strokovne službe do 
tega odbora,

— opravljanje administravino-strokovnih. pomožnih in tem podo­
bnih del ter naloge in odgovornosti delavcev, kijih opravljajo,

— načela za ureditev vprašanj, ki se urejajo s poslovnikom skup­
ščine,

— druga vprašanja, določena s.tem sporazumom ali z zakonom.

54. člen
Za reševanje sporov, ki nastanejo v družbenoekonomskih in drugih 

samoupravnih odnosih v skupnosti, je pristojno Sodišče združenega dela 
za področje izobraževalnih skupnosti v SRS v mejah svoje stvarne 
pristojnosti.

XV. KONČNE DOLOČBE
55. člen

Ta samouprav, sporazum sklepajo pooblaščeni organi temeljih 
organizacij združenega dela, delovnih skupnosti in drugih samoupravnih 
organizacij ter krajevnih skupnosti potem, ko se o sklenitvi sporazuma 
odločili delavci in drugi delovni ljudje ter občani na svojih zborih ali v 
drugi obliki neposrednega izjavljanja.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sklene večina temeljnih organizacij 
združenega dela in drugih organizacij delovnih ljudi, delovnih skupnosti 
in krajevnih skupnosti, ki imajo sedež v občini Murska Sobota in to 
dejstvo ugotovi skupščina skupnosti.

56. člen
S sklenitvijo tega sporazuma preneha veljati samoupravni sporazum 

o ustanovitvi Občinske izobraževalne skupnosti z dne 26. 12. 1974.

• 57. člen
Tasporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem 

je bil sklenjen.
Predlog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo delegati v 

skupščini skupnosti potem, ko so delavci in drugi delovni ljudje ter občani 
v svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih obravnavali osnutek 
in se o njem neposredno izjavili.

V primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terja spremem bo 
oziroma dopolnitev tega sporazuma v kratkem roku, / se takšna sjpre- 
mem ba oziroma dopolnitev lahko sprejme po skrajšanem postopku, brez 
poprejšnje obravnave osnutka.

58. člen
Ko je ta sporazum sklenjen, mu lahko pristopi vsaka samoupravna 

organizacija in skupnost kot tudi družbena organizacija oziroma društvo, 
ki združuje delavce ali druge delovne ljudi oziroma občane, zainteresi­
rane za sodelovanje v skupnosti.

59. Člen
Izvirnik tega sporazuma in listine, s katerimi so udeleženci sklenili ta 

sporazum ali mu pristopili, hrani strokovna služba skupnosti. ■

60. člen
Ta sporazum se po sklenitvi in pridobitvi soglasja skupščine občine 

Murska Sobota objavi v Uradnih objavah pomurskih občin.
Številka: 24/1981-1
V M. Soboti, 12. 6. 1981

Na podlagi določb samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob­
činske izobraževalne skupnosti Murska Sobota, je skupščina Občinske 
izobraževalne skupnosti Murska Sobota na svoji seji dne 11/1-1982 
sprejela naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP
1.

Skupščina Občinske izobraževalne skupnosti Murska Sobota ugo­
tavlja, da je samoupravni sporazum o ustanovitvi Občinske izobraže­
valne skupnosti Murska Sobota sklenjen.

2.
Na podlagi podpisanih obvestil o sprejetem sklepu je samoupravni 

sporazum o ustanovitvi Občinske izobraževalne skupnosti Murska So­
bota od 198 udeležencev 140 udeležencev ali 71 %

Soglasje k sporazumu je dala Skupščina občine Murska Sobota dne 
25. septembra 1981.

3.
Sklepi udeležencev o sklenitvi samoupravnega sporazuma o usta­

novitvi Občinske izobraževalne skupnosti se hranijo in so na vpogled 
udeležencem v Skupni strokovni službi samoupravnih interesihskupnosti 
občine Murska Sobota.

4.
Samoupravni sporazum o ustanovitvi Občinske izobraževalne 

skupnosti se objavi v Uradnih objavah skupščin Pomurskih občin.
Številka: 24/1981-1 '
V Murski Soboti, dne' 11. januatja 1982

• Predsednik skupščine
Občinske izobraževalne skupnosti

Murska Sobota
Slavko Polanič, I. r.

Na podlagi 3. odstavka 49. člena Zakona o svobodni menjavi dela na 
področju vzgoje in izobraževanja (Ur. 1. SRS, št. 1/80) in 167.člena 
Statuta občine Murska Sobota (Ur. objave pomurskih občin, št. 12/80) je 
Skupščina občine Murska Sobota na seji zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti, dne 25. septembra 1981 sprejela

SKLEP
o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi občinske izo­

braževalne skupnosti Murska Sobota.
Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi ob­

činske izobraževalne skupnosti Murska Sobota.
| Št.: 025-7081-2
M. Sobota, dne 25. september 1981

Predsednik 
skupščine občine M. Sobota 

Karel Sukič, 1. r.
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Na podlagi 31. člena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 

Občinske izobraževalne skupnosti Murska Sobota sta zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev na svoji seji dne 29. 6. 1982 sprejela

STATUT
OBČINSKE IZOBRAŽEVALNE SKUPNOSTI

MURSKA SOBOTA /
I. TEMELJNE DOLOČBE

I.člen
Občinska izobraževalna skupnost Murska Sobota (v nadaljnjem 

besedilu: skupnost) je ustanovljena s Samoupravnim sporazumom o



s/r/jca se/e jr^oroi' mof-a/o zaTirct-/ za sAAc sefe
gradivo oz. predlog od/oč/rve, zazadf /catere so zadremati sk/ic se/e.

30. člen
Seja skupščine ali zbora skupščine mera biti praviloma sklicana 

najmanj 15. dni pred dnem določenim za sejo.
Kadar se seja skupščine ali zbora skupščine sklicuje v krajšem roku 

mora biti v vabilu za sejo posebej obrazloženo, zakaj se seja sklicuje v 
krajšem roku.

31. člen
Delo skupščine oziroma zborov, načine in postopke sprejemanja 

odločitve ter delo drugih organov skupščine podrobneje določa poslovnik.

3. Sprejemanje odločitev v skupščini in njenih zborih
32. člen

Skupščina sprejema odločitve na sejah svojih zborov.
Odločitvč in sklepi skupščine o zadevah, o katerih odločajo delegati v 

skupščini na Skupni seji obeh zborov so sprejeti, če je zanje glasovala 
večina vseh delegatov obeh zborov.

Odločitve in sklepi skupščine, o katerih odločata oba zbora 
enakopravno, so sprejeti, če jih je v enakem besedilu sprejela večina vseh 
delegatov v vsakem zboru.

Odločitve in sklepi, o katerih odloča posamezni zbor samostojno, so 
sprejeti, če je zanje glasovala večina delegatov tega zbora.

33. člen
Glasovanje v skupščini in zborih skupščine je praviloma javno.

34. člen
Ce ni doseženo soglasje med zboroma se izvede usklajevalni postopek.
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki šteje tri člane iz zbora 

izvajalcev in tri člane iz zbora uporabnikov.
Komisijo in njenega predsednika imenuje na seji skupščina.

35. člen
Skupščina lahko na isti seji nadaljuje razpravo in sprejme odločitev o 

zadevi, o kateri ni bilo doseženo soglasje, če komisija iz 34. člena tega 
statuta vskladi stališča in predlaga predlog odločitve soglasno z vsemi 
glasovi svojih članov.

Ce kljub vsklajevanju ni doseženo soglasje v skupščini in skupščina ne 
more sprejeti odločitev s potrebno večino glasov, se predlog odločitve 
začasno umakne z dnevnega reda, komisiji iz 34. člena tega statuta pa 
naloži, da usklajevalni postopek ponovi.

V primeru iz 2. odstavka tega člena mora komisija v roku, ki ga določi 
skupščina, vendar ne v daljšem od 15 dni, predložiti predsedniku skupščine 
predlog odločitve, ki je bil sprejet z vsemi glasovi članov komisije.

Predsednik skupščine je dolžan usklajen predlog odločitve takoj 
predložiti skupščini.

36-člen
Ce tudi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. odstavka 35. člena tega 

statuta, skupščina ne sprejme predloga odločitve, odločitev pa je 
pomembna in bi z nesprejeto odločitvijo bilo ogroženo opravljanje 
vzgojnoizobraževalne dejavnosti, lahko odločitev sprejme na predlog 
izvršnega sveta Skupščine občine Murska Sobota.

4. Predsednik skupščine
37. člen

Predsednik skupščine vodi delo skupščine, predstavlja skupščino 
skupnosti in predstavlja ter zastopa Občinsko izobraževalno skupnost 
Murska Sobota.

Poleg nalog, določenih v samoupravnem sporazumu o ustanovitvi ter 
nalog določenih v tem statutu, predsednik skupščine zlasti:

— koordinira in usklajuje delo obeh zborov skupščine,
— skrbi, da dela skupščina v skladu s poslovnikom
— podpisuje akte skupščine in akte skupnosti,
— skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti s predstavniki DPS 

in DPO ter drugimi samoupravnimi skupnostmi in društvi,
— predlaga skupnosti formiranje občasnih organov skupnosti,
— spremlja delo samoupravnih organov skupnosti,
— opravlja druge naloge, ki mu jih določi skupščina skupnosti.

Za svoje delo je predsednik skupščine odgovoren skupščini in 
skupščini občine Murska Sobota.

Ce je predsednik skupščine odsoten ali zadržan, ga z vsemi pooblastili 
nadomešča njegov namestnik. Namestnik predsednika lahko po 
pooblastilu predsednika skupščine upravlja tudi posamezne naloge z 
njegovega delovnega področja.

38. člen
Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajalcev skupščine 

opravljata naslednje naloge: •
— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta pri pripravi predloga 

dnevnega reda za seje skupščin oziroma zborov,
— opravljata oziroma skrbita za izpolnjevanje sklepov zborov,
— opravljata druge naloge, določene s poslovnikom o delu skupščine 

skupnosti.

39. Člen
Predsednik skupščine skupnosti, predsednika obeh zborov in 

predsedniki skupnih organov skupščine sestavljajo predsedstvo skupščine 
ki:

— usklajuje čas skupnih in ločenih sej zborov ter predlaga dnevne rede 
sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo delegatov v skupščini 
in v zborih,

— skrbi za sodelovanje skupščine s, skupščino občine, s skupščinami 
drugih SIS in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter 
družbenopolitičnimi organizacijami,

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajevanje dela skupščine in 
zborov.

Predsedstvo m' organ skupščine, ampak oblika dela.

VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZOR
40. člen

Za uresničitev in varstvo pravic iz naslova združevanja sredstev 
delavcev, delovnih ljudi in občanov ter za uresničevanje pravic s področja 
vzgoje in izobraževanja ter za nadzor nad izvajanjem politike 
vzgojnoizobraževalne dejavnosti, izvoli skupščina odbor samoupravne 
delavske kontrole.

41. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:
— izvajanje sprejete politike skupnosti,
— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti, 

njenega statuta in drugih samoupravnih splošnih aktov,
— izvajanje samoupravnih sporazumov in družbenih dogovorov, 

katerih udeleženka je skuphost,
— izvajanje sklepov organov skupnosti,
— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s samoupravnimi 

pravicami, dolžnostmi in interesi članov skupnosti,
— združevanje sredstev, uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,
— delo strokovne službe,
— obveščanje delegatov o vprašanjih, ki so pomembna za njihovo 

odločanje in opravlja druge naloge, določene z zakonom oziroma 
splošnimi akti skupnosti.

42. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznost 

dajati pobude in predloge za potrebe in ustrezne ukrepe pristojnim 
organom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da 
organi družbenega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, s tem pa 
mora odbor za samoupravni nadzor seznaniti skupščino skupnosti.

43. člen ,
Organi skupnosti in strokovna služba skupnosti morajo dati potrebne 

podatke odboru samoupravne delavske kontrole.

Podatke morajo organi in služba iz 1. odstavka tega člena posredovati 
v 15 dneh od prejema zahteve, ki mora biti pismena.

Ce organi in služba iz 1. odstavka tega člena ne ravnajopo zahtevah 
oziroma pobudah organa samoupravne delavske kontrole, mora organ 
samoupravne delavske kontrole o tem obvestiti skupščino.

44. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letno 

poročati o svojem delu skupščini skupnosti.

45. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 članov.
Člani odbora izvolijo izmed sebe predsednika in namestnika 

predsednika odbora.
V odbor samoupravne delavske kontrole ne more biti izvoljen delegat, 

ki je bil voljen v organe skupščine.
Člane odbora volijo in odpokličejo preko skupščine delegacije 

uporabnikov in izvajalcev, ki so člani skupnosti.
Kandidate za člane odbora predlaga komisija za kadrovske zadeve pri 

Občinski konferenci SZDL M. Sobota.

46. člen
Člani samoupravne delavske kontrole so lahko odpoklicani pred 

potekom mandata, če se ugotovi, da ne opravljajo dolžnosti za katero so 
izvoljeni.

Pobudo za odpoklic posameznega člana ali odbora v celoti lahko poda 
posamezen zbor skupščine ali drug organ skupščine.

47. člen
Podrobnosti o izvrševanju in izvajanju samoupravne delavske 

kontrole, načina volitev in odpoklica članov odbora samoupravne delavske 
kontrole določasposeben samoupravni splošna akt skupnosti.

48. člen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja za 

zadeve vzgoje in izobraževanja pristojni upravni organ občine Murska 
Sobota.



ustanovitvi Občinske izobraževalne skupnosti kot samoupravna interesna skupni u?oraS^kov in izvajalcev vzgoje in izobraževanja zavoljo 
uresničevanja skupnili Interesov in potreb ter svobodne menjave dela.

2. člen
Upoštevaje poseben družbeni pomen dejavnosti vzgoje in 

izobraževanja, se s tem statutom določajo in opredeljujejo:
— dejavnostskuphosti,
— statut skupnosti,
— sodelovanje z DPS, SIS in DPO,
— samoupravna organiziranost skupnosti,
■— samoupravna delavska kontrola in nadzor,
— organi skupščine skupnosti,..........
— obveščanje in javnost dela,
— druga samoupravna razmerja,
— posebno sodišče združenega dela,
— strokovna služba skupnosti,
— postopek sprejemanja statuta.

H. DEJAVNOST SKUPNOSTI
3. člen

Dejavnost skupnosti obsega obravnavanje in ugotavljanje celotnih 
potreb in interesov po vzgoji in izobraževanju v občini in njihovo 
uresničevanje v skladu s potrebami družbenega razvoja s svobodno 
menjavo v skupnosti in po njej, zlasti pa s svobodno menjavo 
zadovoljevanje celotnih družbenih potreb in interesov na področju 
osnovnega šolanja, izobraževanja in usposabljanja šoloobveznih otrok z 
motnjami v telesnem in duševnem razvoju, osnovnega glasbenega šolanja, 
splošnega družbenega izobraževanja delavcev in občanov ter drugih potreb 
po vzgoji in izobraževanju, ki jih določa samoupravni sporazum o 
ustanovitvi skupnosti, ugotavljanje družbenih potreb po usmerjenem 
izobraževanju in sodelovanje pri planiranju razvoja usmerjenega 
izobraževanja.

4. člen
Delavci, drugi delovni ljudje in občani, združeni v skupnosti, 

uresničujejo skupne in celotne družbene interese ter opravljajo naloge 
določene v zakonu, v ustanovitvenem in drugih samoupravnih sporazumih 
s tem, da predvsem: '

— sodelujejo pri oblikovanju usmeritev družbeno-ekonomskega 
razvoja in politike v občini ter usklajujejo svoje razvojne načrte na 
področju vzgoje in izobraževanja,

— določajo temeljne usmeritve razvoja vzgoje in izobraževanja ter 
sprejemajo programe oziroma posamične vzgojnoizobraževalne in druge 
storitve in jih zagotavljajo s svobodno menjavo dela v skupnosti ter preko 
nje v Izobraževalni skupnosti Slovenije,

— sprejemajo vzgojnoizobraževalne programe v skladu z zakonom, 
določajo standarde in normative v skladu z zakonom,

— določajo osnove in merila za ugotavljanje cene posamične vzgojno- 
izobraževalne storitve oziroma povračila za program storitev, določajo 
oblike povračil in način uresničevanja medsebojnih obveznosti,

— sprejemajo ukrepe za odpravljanje motenj v vzgojnoizobraževalni 
dejavnosti, ki so nastale zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju 
dohodka pri uporabnikih ali sprememb materialne in kadrovske 
zmogljivosti pri izvajalcih,

— določijo postopek in način vračila oziroma poračuna presežkov 
sredstev, potrebnih za izvedbo sprejetih programov storitev 
vzgojnoizobraževalne dejavnosti,

— določijo postopke in ugotavljanje in ocenjevanje izvrševanja 
medsebojnih obveznosti, zlasti za ugotavljanje in ocenjevanje kvalitete 
vzgojnoizobraževalnega dela,

— se sporazumevajo o programih naložb za razširitev zmogljivosti 
temeljnih organizacij združenega dela izvajalcev, za usposabljanje njihovih 
delavcev ter za strokovno in raziskovalno delo

— se sporazumevajo o programih naložb za razširitev zmogljivosti 
temeljnih organizacij združenega dela izvajalcev, za usposabljanje njihovih 
delavcev ter za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z razširjanjem, 
izboljšanjem ali spremembami vzgojnoizobraževalnega dela,

— zagotavljajo pogoje za vzgojnoizobraževalno delo na dvojezičnem 
območju,

— sklepajo družbene dogovore in samoupravne sporazume ter 
sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

— uresničujejo druge skupne interese in prizadevanja za vsklajen 
razvoj vzgoje in izobraževanja v občini.

III. STATUSNE DOLOČBE
5. člen

Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodišču v Murski Soboti.

6. člen
Ime skupnosti je: OBČINSKA IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST 

MURSKA SOBOTA.
Sedež skupnosti je v Murski Soboti, Titova 24.
Štampiljka skupnosti je okrogle oblike z napisom: OBČINSKA 

IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST MURSKA SOBOTA.

7. člen
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in brez 

omejitev.

svoje obveznosti w pravnem prometu -z. drw?,\m\ odgovar ja skvip-tiosV 
z. vsemi sredstvi s katerimi razpojaga.

tlen
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skupščine z omejitvijo, da 

sklepa pogodbe po sklepih skupščine skupnosti. V odsotnosti predsednika 
zastopa in predstavlja skupnost namestnik predsednika z enakimi 
pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupščine oziroma namestnik 
predsednika ali pooblaščeni delavec strokovne službe.

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE V SKUPNOSTI
9. člen

Pravico in dolžnost planiranja delavci, drugi delovni ljudje in občani v 
skupnosti uresničujejo tako, da sklepajo samoupravne sporazume 6 
temeljih plana skupnosti, družbenega plana občine, sprejemajo plane 
skupnosti in ukrepajo tbr delujejo za njihovo uresničevanje.

10. člen
Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana, sprejmejo 

uporabniki in izvajalci v skupnosti srednjeročni plan in letne plane, v 
katerih opredeljujejo zlasti:

— politiko in cilje razvoja vzgoje in izobraževanja, ki se izvaja v 
skupnosti,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sestavinah 
samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresničitev 
nalog.

* 11. člen
Delavci, drugi delovni ljudje in občani združujejo sredstva za 

izvajanje nalog vzgojnoizobraževalne dejavnosti, ki se izvajajo v 
skupnosti, na podlagi svobodne menjave dela.

Sredstva iz prvega odstavka tega člena razporejajo in usmerjajo 
.delavci, drugi delovni ljudje in občani na podlagi določb samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana in drugih planskih aktov skupnosti.

V. SODELOVANJE Z DRUŽBENOPOLITIČNO SKUPNOSTJO, 
DRUŽBENOPOLITIČNIMI ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI 
SKUPNOSTMI

12. člen
Pri opravljanju del in nalog skupnost sodeluje:

— s skupščino občine, enakopravno pa, ko skupščina skupnosti 
odloča s pristojnimi zbori občinske skupščine o zadevah, ki jih določa 
statut občine Murska Sobota,

— s skupščino Izobraževalne skupnosti Slovenije tako, da delegira 
preko konference delegacij delegate v njem zbor uporabnikov in zbor 
izvajalcev,

— s Skupščino samoupravne interesne skupnosti za prosveto in 
kulturo madžarske narodnosti, ko !e-ta enakopravno z zbori skupnosti 
odloča:

a) o politiki vzgojnoizobraževalne dejavnosti na narodnostno 
mešanem območju,

b) o načrtovanju novih zmogljivosti temeljnih organizacij združenega 
dela izvajalcev na narodnostno mešanem območju,

— z drugimi občinskimi interešnimi skupnostmi s področja družbenih 
dejavnosti, z družbenopolitičnimi in drugimi družbenimi organizacijami 

-ter društvi, da bi usklajevali posebne in skupne interese ter reševali druge 
zadeve s področja vzgoje in izobraževanja v občini.

VI . SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
13. člen

Skupnost je organizirana tako, da delo v organih upravljanja 
zagotavlja kar najbolj neposredno sodelovanje delavcev in drugih delovnih 
ljudi ter občanov kot uporabnikov in izvajalcev vzgoje in izobraževanja pri 
uresničevanju pravic do samoupravnega odločanja v skupnosti in pri 
opravljanju drugih zadev, ki so skupnega pomena.

, 14. člen
Delavci in drugi delovni ljudje ter občani, uresničujejo naloge 

skupnosti preko skupščine in njenih organov ter odbora za samoupravni 
nadzor.

1. Skupščina skupnosti
15. člen

Skupnost upravlja skupščina skupnosti. Skupščina je mesto 
sporazumevanja delegatov uporabnikov in izvajalcev. Skupščino 
sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah 
pristojnosti, samostojna v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

16. člen
Število delegacij ter način njihovega delgiranja v skupščino skupnosti 

določa skupščina s posebnim aktom. ST
R

A
N

 1
6 V

ES
TN

IK
, 2

1.
 J

UL
IJ

A 
19

83



, wc»VS%nft, xi\rateT\x aX\<leteg.aexje v temejjmji. OTKaTuzae^a3& zATMiixxw«a. AAa, v AeVcvTvCt, Staj, 
nosuti m v dvustti samommvmh oreMnadjah, v katey*i se TAraŽMjejo 
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v lasti 
občanov ter delegacije v krajevnih skupnostih.

Zbor uporabnikov ima 66 delegatskih mest.

18. člen
Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije temeljnih organizacij 

združenega dela, ki opravljajo vzgojnoizobraževalno dejavnost kot 
glavno dejavnost ter delegacije družbenih organizacij in društev, če s 
svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in izobraževanju v okviru sprejetih 
vzgojnoizobraževalnih programov. .

Zbor izvajalcev ima 24 delegatskih mest.

19. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak 

svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora na skupni seji 
pa predsednika skupščine in njegovega namestnika.

Mandatna doba predsednika skupščine in njegovega namestnika, 
predsednikov zborov in njunih namestnikov traja dve leti in so lahko 
ponovno izvoljeni za še eno mandatno dobo.

Nihče ne more biti izvoljen več kot dvakrat zaporedoma na isto funk­
cijo.

20. člen
Delegati v skupščini skupnosti imajo pravice, dolžnosti in odgovor­

nosti, kot jih določa zakon in ta statut, zlasti pa:
— na izražajo stališča delavcev in drugih delovnih ljudi ter občanov, ki 

so jih izvolili, o vprašanjih o katerih sklepata zbora skupščine,
— da oblikujejo in sprejemajo sklepne rešitve o vseh zadevah in 

predlogih, o katerih sklepata zbora skupščine,
— predlagajo zboroma skupščine stališča.in sklepe,
— da vsklajujejo svoja stališča s širšimi družbenimi interesi delavcev in 

drugih delovnih ljudi ter občanov v občini in republiki,
— da obveščajo delavce in druge delovne ljudi ter občane, ki so jih 

izvolili, o svojem delu v organih skupščine in o delu organov skupnosti,
— da zahtevajo stališča delavcev in drugih delovnih ljudi ter občanov, 

ki so jih izvolili, če niso dobili smernic ali če le-te ne zadoščajo, da bi se 
lahko izrekli o vprašanjih, o katerih sklepata zbora skupščine,

— da zastavljajo delegatska vprašanja,
— da spremljajo delo organov in delovnih teles skupščine ter delo 

strokovne službe in aktivno sodelujejo na sejah organov skupščine 
skupnosti, v katere so bili izvoljeni.

21. člen
Pri sprejemanju stališč, o katerih odločata zbora skupščine, se delegati 

ravnajo po smernicah organizacij in skupnosti ter v skladu s utemeljenimi 
stališči delegacij, ki so jih' delegirale, kot tudi skladno s skupnimi in 
splošnimi družbenimi interesi, vendar so samostojni pri izrekanju stališč 
in pri glasovanju. Delegat je dolžan obveščati o delu zborov skupščine in 
o svojem delu delegacije in skupnosti, ki so ga delegirale in jim je 
odgovoren za svoje delo.

22. člen

Delegati v skupščini skupnosti oziroma v njenih zborih odločajo o 
zadevah, ki so v njihovi pristojnosti, na podlagi poprejšnje obravnave 
delavcev v temeljnih organizacijah združenega dela in delovnih skup­
nostih, ter drugih delovnih ljudi in občanov v krajevnih skupnostih ali 
brez poprejšnje obravnave na zboru delavcev oziroma zboru občanov.

Skupščina skupnosti daje v poprejšnjo razpravo delavcem v temeljnih 
organizacijah združenega dela ter občanov v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,
— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljili plana,
— zadeve, o katerih je potrebno odločati z referendumom,
— druge zadeve za katere tako odloči skupščina oziroma njen zbor.

23. člen
Zbora enakopravno in sporazumno:

' — sprejemata plan skupnosti,
— oblikujeta politiko na področju vzgoje in izobraževanja,
— določata višino prispevka, izraženo v stopniah,
— določata postopek in način poračuna presežka ali primanjkljaja 

sredstev oziroma valorizacije, dogovorjenih sredstev skupnosti,
— oblikujeta in sprejemata osnove in merila za uresničevanje 

svobodne menjave dela na področju vzgoje in izobraževanja,
j — sprejemata statut skupnosti, poslovnik skupščine, samoupravne 

sporazume in druge splošne akte,
— sprejemata ukrepe za usklajevanje razvoja vzgoje in izobraževanja s 

potrebami splošne ljudske obrambe ter zagotavljanje potrebnih sredstev 
za izpolnitev teh nalog v miru in v vojni,

— sklepata o drugih zadevah, določenih z zakonom, samoupravnim 
sporazumom in drugimi predpisi in samoupravnimi splošnimi akti.

24. člen
Ce pri sklepanju v zboru ne pride do rešitve oziroma do sklepa v 

enakem besedilu, je potrebno opraviti usklajevalni postopek po določbah 
poslovnika o delu skupščine.

laUVs sV.ufKt™. oVštiue ta IzNtiuefjs. sveta. vaSastMS uteSa so
vuta^anje s svojvm t,V.\epom.

Ž5.t\en
Delegati v skupščini skupnosti na skupni seji obeit zijorov.
— odločajo o splošni politiki, razvoju ter o drugik pomemkntk 

vprašanjih s področja vzgoje in izobraževanja v občini NI. Sobota,
— sprejemajo ugotoviteni sklep o sprejetju samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana skupnosti,
— sprejemajo ugotovitveni sklep o prispevnih stopnjah za financiranje 

programov skupnosti,
— sklepajo samoupravni sporazum o ustanovitvi izobraževalne 

skupnosti Slovenije,
— obravnavajo pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru 

skupnosti, sprejemajo osnutke takšnih samoupravnih sporazumov in jih 
dajejo v obravnavo temeljnim organizacijam.združenega dela in delovnim 
skupnostim, določajo predloge samoupravnih sporazumov in ugotavljajo, 
kdaj so sklenjeni,

— sklepajo samoupravne sporazume z izobraževalnimi in drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi o medsebojnem sodelovanju, o 
vprašanjih, ki so skupnega pomena, o združevanju dela in sredstev ali o 
izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— volijo predsednikarskupščine in njegovega namestnika,
— imenujejo in razrešujejo vodjo delovne skupnosti,
— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna telesa ter volijo in 

razrešujejo njihove člane,
— sprejemajo ukrepe na področju ljudske obrambe in družbene 

samozaščite,
— dajejo soglasje k določbam Statuta delovne skupnosti skupnih 

služb, ki se nanašajo na uresničevanje nalog, zaradi katerih je bila 
delovna skupnost ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu dela, delovne skupnosti skupnih služb in 
k razvidu del in nalog delovne skupnosti,

— dajejo priznanja organizacijam združenega dela oziroma 
posameznikom za dosežke na področju vzgpje in izobraževanja,

— odločajo o drugih zadevah, za katere je pristojna skupščina 
skupnosti po zakonu in drugih splošnih aktih ter samoupravnih aktih.

26. člen
Enakopravno in ločeno v Obeh zborih delegati zlasti:
— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o 

temeljih plana skupnosti,
— ‘ določajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih planov 

skupnosti,
— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo uresničitev.
— določajo standarde in normative za opravljanje 

vzgojnoizobraževalnega dela,
— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izvajanju 

vzgojnoizobraževalnih programov in posameznih izobraževalnih storitev,
— oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega 

programa vzgoje in izobraževanja,
— odločajo o drugih zadevah, določenih s statutom skupnosti.

27. člen
Posamezen zbor samostojno:
— voli predsednika zbora in njegovega namestnika,
— odloča o drugih zadevah.
Zbor uporabnikov delegira delegate v svete šol.

2. Sklicevanje sej skupščine in njenih organov

28. člen
Seje skupščine sklicuje predsednik skupščine, v njegovi odsotnosti pa 

njegov namestnik.
Sejo skupščine skliče predsednik skupščine na lastno pobudo, ali na 

pobudo delegatov skupščine.
Predsednik skupščine mora sklicati sejo skupščine, če to zahteva na 

podlagi sklepa eden od zborov, 1/3 delegatov ^kupščine ali odbor 
samoupravne delavske kontrole. ■

Predsednik skupščine mora sklicati sejo skupščine, kadar to zahteva 
občinska konferenca SZDL, Skupščina občine M. Sobota, Izvršni svet 
Skupščine občine M. Sobota ali Občinski svet zveze sindikatov Murska 
Sobota.

29. člen
Sejo zbora izvajalcev skupščine oziroma zbora uporabnikov skupščine 

sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik pred­
sednika zbora.

• Sejo zbora skupščine skliče predsednik zbora za lastno pobudo, ali na 
pobudo delegatov zbora.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, če to zahteva na podlagi 
sklepa zbor, 1/3 delegatov zbora ali odbor samoupravne delavske kon­
trole.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, če to zahteva Obč. kon­
ferenca SZDL M. Sobota, Skupščina občine M. Sobota, izvršni svet 
Skupščine občine M. Sobota ali Občinski svet zveze sindikatov M. 
Sobota.
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