
Za razvoj
delegatskih

odnosov
Te dni potekajo zadnji se-

stanki konferenc delegacij zdru-
ženega dela, na katerih delegati
temeljnih delegacij skupaj z
vodstvi družbenopolitičnfti
organizacij in samoupravnih
oiganov ter predstavnikov ob-
činske skupščine analizirajo
svoje dosedanje delo ter opozar-
jajo na pomanjkljivosti, ki jih še
ovirajo, da bi se čimbolj pribli-
žali vsebinskim ciljem delegat-
skih odnosov.

Predlog za take dogovoreje
dalo predsedstvo skupščine z
željo, da dobi popolno sliko
sedanjega stanja funkcioniranja
delegatskih odnosov v zdruie-
nem delu in kasneje - ko bodo
potekali podobni sestanki kon-
ierenc delegacij zbora krajevnih
skupnosti - tudi v krajevnih
skupnostih.

Dosedanji pogovori v konfe-
rencah so potrdili, da je bfla
odločitev predsedstva pravilna,
saj je le nekaj konferenc doslej
samoiniciativno organiziralo
take sestanke, vsi pa ugotav-
Ijajo, da so bili nujno potrebni.

Stopnja delegatskih odnosov
je od konference do konference
zelo različna. Nanjo vpliva vrsta
momentov - od organizacijske
usposobljenosti predsednikov
delegacij in sestave konferenc
po dejavnosti baze temeljnih
organizacij, prek kvalifikacijske
ravni delegatov do krajevnih
funkcioniranih možnosti delo-
vanja, sklepanja in internega in-
formiranja itd. Neizpodbitno pa
je, da je stopnja razvitosti dele-
gatskih odnosov odraz stopnje
aktivnosti družbenopolitičnfli
organizacij in razvitosti temelj-
nih samoupravnih odnosov v
posamezni organizaciji združe-
nega dela ali delovni skupnosti.
Ko bo izdelana celotna analiza,
bomo o njej več pisali, obrav-
navali pa jo bodo tudi skupščin-
ski zbori na posebnih sejah ter
občinske družbenopolitične
oiganizacije,da bi hitreje napre-
dovall tudi na tem področju.
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