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GLASILO SESTAVLJENE ORGANIZACIJE: ZDRUZENO GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO »GLG« BLED

( )
Prispevek delavcev SOZD »GLG«
K lll. kongresu samoupravljaicev

Jugoslavije

Velja znanstvena ugoto-
vitev, da je vzroke posa-
meznih ravnanj ali od-
stopanj mo¢ proudevati in
spoznavati &ele, d¢e smo
sposobni opredeliti odsto-
panja!

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije, ki bo v
mesecu juniju bo skozi razpravo in dokumente, predvsem
pa ob aktivnosti vseh samoupravljalcev odgovoril na
najbolj aktualna vprasanja sedanjega trenutka v procesih

samoupravljanja, predvsem
nadaljnjega razvoja.

Lani smo praznovali tride-
setletnico samoupravljanja,
smo torej na pragu detrtega
desetletja v razvoju nasih zna-
¢ilno jugoslovanskih druizbe-
no-ekonomskih odnosov, ka-
terim osnovni pecat daje sa-
moupravni sistem. Zadetek
uresnifevanja gesla »tovarne
delavcem« sega Ze lep ¢as na-
zaj, na nas pa je, da zdruZeni
ugotavljamo, kako daleé¢ je po
vsebini razvit samoupravni si-
stem v vsaki delovni sredini. Z
ustreznimi ustavnimi oprede-
litvami, posebej pa e sprejet-
jem t. im. »delavske ustaves« —
zakona o zdruZenem delu pred
leti, smo % jasneje opredelili
poloZaj in vlogo delavca v
zdruzenem delu. Toda kljub
jasni zakonski opredelitvi, jas-
ni nadaljnji usmeritvi v raz-
voju samoupravljanja, t.j. v
krepitvi dejanskega poloZaja
delavca v procesih upravljanja
in odlotanja o sredstvih v
druzbeni lastnini, %e vedno
ugotavljamo, da polozaj delav-
ca %e ni tak, kot si ga vsi Zeli-
mo.

Vprasanja pridobivanja in
delitve dohodka v vsaki delov-
ni sredini in vloga delavca v
teh procesih ostajajo v prene-
kateri sredini % nedoredena.
Zato naj kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije, za kate-
rega je dal pobudo tov. Tito, o
vseh aktualnih problemih raz-
pravlja in prinese zakljucke, ki
bodo dali nove vzpodbude pri
krepitvi vloge delavca samo-
upravljalca.

Toda sam kongres ne bi mo-
gel dosedi zaZeljenih ciljev, ¢e
v predpripravah nanj ne bodo
o uveljavljanju samouprav-
ljanja spregovorili vsi delavei.
Iz teh razlogov je sindikat dal
pobudo, da posamezne organi-

pa o vprasanjih njegovega

zacije zdruZenega dela s te-
meljito razpravo odgovorijo
na dolodena vprasanja, ki se
ticejo njih samih, na ta
vpraganja poskusajo same od-
govoriti, poiskati resitve ter
le-te spostovati pri nadaljnjem
delu in pri razvoju notranjih
samoupravnih odnosov.

Za SOZD »GLG« je bila do-
govorjena tema: »uveljavlja-
nje sistema planiranja kot
podlaga za uresnitevanje
dohodkovnih odnosove.
Sam naslov pove, da je tema
za SOZD kot celoto izredno
aktualna, saj izpostavlja dvoje
kljuénih vprasanj za SOZD: 1)
planiranje kot vsebina, oblika
in nadin sporazumevanja o
zdruZevanju dela in sredstev
znotraj SOZD in 2) uresnide-
vanje dohodkovnih odnosov
kot logi¢ne posledice zdruZe-
vanja v SOZD.

Za pripravo vsebine na na-
vedeno temo je bila v SOZD
imenovana posebna delovna
skupina, sestavljena iz wvrst
strokovnih delavcev DO élanic
in delavcev skupnih sluzb. De-
lovna skupina za pripravo gra-
diva je zaradi sorazmerno
kratkega roka in zahtevnosti
teme intenzivno pristopila k
delu ter po Stirinajstdnevnem
delu objavila gradivo. Delovna
skupina je v gradivu prikazala
vso najbolj aktualno proble-
matiko v SOZD »GLG« s
podro¢ja planiranja in uvaja-
nja dO{l kovnih odnosov. Iz-
hodis¢e za prikaz problema-
tike so vprasSanja integrabil-
nost1 v SOZD, ki po zdruzitvi v
sestavljeno organizacijo Se
vedno ostajajo v ospredju.

Poseben del je delovna sku-
pina namenila odnosom v go-
zdarstvu, njegovim specifi¢no-
stim, zlasti iz zasebnega sek-
torja. Tako pri vprasanjih pla-
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niranja kot pri uvajanju do-
hodkovnih odnosov delovna
skupina opozarja na eno
izmed vedjih ovir pri poglab-
ljanju medsebojnih odnosov v
SOZD in pri utrjevanju samo-
upravljanja t.). vprasanje mi-
selnosti posebej pri strokovnih
pa tudi pri poslovodnih delav-
cih. Ugotovljeno je namreé, da
se prepogosto ustavlja v med-
sebojnih  odnosih  znotraj
SOZD pri tipi¢ni kupoprodaji,
ni pripravljenosti za uvajanje
dohodiovnih odnosov, ki za-

htevajo poleg drugega tudi
vetjo stopnjo pripravljenosti
za skupne rizike med ¢lanica-
mi.

Problematika, katero v svo-
jem gradivu predstavlja de-
lovna skupina, bo najprej ob-
ravnavana na razSirjeni seji
koordinacijskega odbora sin-
dikata SOZD, kateri bodo
prisostvovali 8e predsedniki
konferenc sindikata DO ¢lanic
in poslovodni organi élanic.
Na tej seji se bodo na osnovi
gradiva oblikovali zakljué¢ki in
stalis¢a, katera bodo obravna-
vali vsi delavei znotraj SOZD.

Pri¢akuje se, da bodo rezul-
tati javnih razprav na temo:
»Uveljavljanje sistema plani-
ranja kot podlaga za uresnice-
vanje dohodkovnih odnosov
sluZili razreSevanju aktualnih
vprasanj znotraj SOZD. Ce
bodo delavei SOZD pri obrav-
navah tem iz gradiva postavili
zakljucke, ki bodo pripomogli
k uveljavljanju samouprav-
ljanja znotraj SOZD in s tem
tudi k bolj§im rezultatom
skupnega poslovanja, bo pri-
spevek delavcev SOZD k
tretjemu kongresu samouprav-
ljalcev Jugoslavije velik.

Zrelost delaveev v SOZD je
gotovo taksna, da bodo pove-
zave v SOZD, kot reproduk-
cijske celote, znali pravilno
oceniti in jih perspektivno tudi
pravilno zadrtati. 8 Braie

ga sporazuma o

V prilogi objavljamo prediiteni tekst Samoupravne-
zdruitvi in Statuta SOZD — gradivo
za sprejem na referendumih — spremembe obeh
aktov so tiskane polkrepko!
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Analiza
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poslovanja ¢lanic SOZD GLG po rezultatih zakljuénih raé¢unov za leto 1980

I. Skupni dosezki

Skupno doseZeni rezultati so razvidni iz naslednjega pregle-
da gibanja indeksov po najvaZnej$ih elementih gospodarjenja,
1. 8.

(1979 = 100)
@
R G AT
Elementi % é -§ o E a E‘
- - TR B
Fizi¢ni obseg proizvodnje 107 97 108 i
Stevilo zaposlenih po
vkalkuliranih urah 99.71956.6\. 100,2 7/99,1
Celotni prihodek 148 126 149 145
Porabljena sredstva 157 120 150 152
DruZbeni proizvod 128 132 141 131
Dohodek 128 133 147 131
Obveznosti za skupno in
splogno porabo 123 138 138 138
Bruto osebni dohodki 126 119 127 124
Akumulacija 120 287 240 145
Bruto sredstva za
reprodukcijo 124 195 150 138
Izvoz 148 160 147 148
Uvoz 162 84 123 144

a) Primerjava fizi¢nega obsega proizvodnje v SOZD
GLG v letu 1980 s stopnjo prirasta v predhodnem letu nam kaZe
relativno upadanje prirasta pri ¢lanicah lesne industrije in tudi
pri Tovarni celuloze Medvode.

Za vecjo kvaliteto glasil

ENOTNI HONORARJI ZA PRISPEVKE V GLASILA

Uredni8ko odbor glasila SOZD »GLG« je na svoji seji raz-
pravljal o vsebinskih vprafanjih informiranja delavcev preko
internih glasil. Ugotovil je, da je sestava posamezne Stevilke
glasila velikokrat teZka zaradi pomanjkanja kvalitetnih ¢lankov.
Akcija sindikatov »TISOC delavcev sodelavceve, ki je imela
namen povecati vrste piSolih delavcev v kolektivih, je rodila
dolo¢ene uspehe, vendarle e vedno prihaja obéasno do teZav pri
sestavi glasila.

Da bi razsirili mreZzo doposnikov, izboljsali kvaliteto, je ured-
nigki odbor glasila »\GLG« sklenil uvesti tudi vi§je honorarje za
avtorje prispevkov. Ti honorarji naj bi delovali vzpodbujevalno,
seveda pa stimulirati predvsem kvaliteto informacij.

Honorarji za prispevke naj bodo, tako meni uredniski odbor,
v SOZD »GLG« za vse ¢lanice enotni, enotni tudi za dopisnike
glasila »GLG«. Predlagana je bila enotna vidina honorarjev, glede
na vsebino ¢lanka kot sledi:

1 din — za vsako tipkano vrstico za vest oz. informacije o
dogodkih, sklepih in vesteh, ki ne zahtevajo posebne obdelave,
splogna obvestila, povzeti strokovni ¢lanki

2 din — za vsako tipkano vrstico za vest oz. informacije o
dogodkih, sklepih s samostojnim komentarjem

3 din — za vsako tipkano vrstico za samostojne komentarje
o dolotenem dogodku, za samostojne reportaZe, potopise, samo-
stojne strokovne élanke, krititna mnenja o dogodkih in pojavih v
kolektivu ipd.

80 din — za vsako objavljeno sliko v glasilu. i

DetajlnejSo razvrstitev vsebin po posameznih kategorijah na-
pravijo urednifki odbori glasil ¢lanic SOZD »GLG «

Uredniski odbor glasila »GLG« predlaga uvedbo teh
poenotenih honorarjev v SOZD »GLG« z ozirom na dosedanjo
razliénost, seveda v pri¢akovanju izboljSanja kvalitete glasil.
Vsaka informacija v glasilu naj bo popolna, predvsem pa ne
»lakirana«, prav je, da dobre stvari pohvalimo, slabe pa kritizi-
rajmo zato, da se bo stanje spremenilo, kar obenem pomeni, da
moramo ob kritiki pojava nastopati konstruktivno, s pedlogifza
izboljanje stanja.
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Obe gozdarski organizaciji izkazujeta 2,7 odstotni izpad
doseZene blagovne proizvodnje nasproti letu 1979 v glavnem
zaradi 14,5 % zmanjSane blagovne proizvodnje v zasebnem sek-
torju pri GG Bledu in za 5,1 % izpada koli¢ine od zasebnega
sektorja pri GG Kranju, kar v skupni koli¢ini predstavlja okoli
9.000 kub. m zniZanih dobav vseh gozdnih sortimentov v letu
1980 nasproti dobavam v letu 1979, kar se skoraj v celoti nanasa
na hlodovino iglavcev.

Nizji porast fizifnga obsega proizvodnje pri lesni industriji
se zatne pojavljati zlasti v drugem polletju 1980 ne samo zaradi
znizanih dobav lesne surovine, temve¢ tudi zaradi zastojev pri
dobavah ivernih plod¢ (pri Alplesu), ne nazadnje pa tudi zaradi
izpada uvoza repromateriala po zaostrenih ukrepih v drugi polo-
vici leta 1980.

b) Pri skupnih doseZkih je treba poudariti kvaliteten premik
glede na dosezeno produktivnost dela, ki se odraZa v niZjem
indeksu povpreénega Stevila zaposlenih (99,1) v letu 1980
nasproti indeksu 101,8 ob koncu leta 1979. To dejstvo se ugodnej-
Se odraZa pri kazalcih gospodarjenja po preglednici III./, kar bo v
analizi e posebej razé¢lenjeno.

¢) DoseZeni indeks celotnega prihodka v viSini 145 za
povpre¢je SOZD GLG se giblje za 12 indeksnih tod¢k iznad
povpredja gospodarstva v merilu gorenjske regije, kar je posledica
ugodne konjunkture na domadem trzifu, pa tudi posledica
veljega izvoznega prizadevanja, saj indeks dinarskih iztrzkov od
izvoza presega povpredni prirast celotnega prihodka za 3 indeks-
ne totke. Seveda pa so doseZeni indeksi celotnega prihodka v
glavnem vendarle posledica pove¢anja cen izdelkom na domadem
trzis¢u. Na vedje iztrzke v izvozu pa je vplivala tudi 30 odstotna
devalvacija v juniju leta 1980.

V okviru lesne industrije izkazuje najnizji prirast celotnega
prihodka Alples Zelezniki (indeks 127 napram povpredju lesne
industrije 148), kar je posledica zadrianih cen za sestavljivo
pohistvo, katerega prodaja je slonela na nespremenjenih proiz-
vodnih programih. Ostale ¢lanice SOZD, katerih prodajni pro-
gram bazira na stavbnem pohiStvu, pa so prodajne cene izdelkom
pove¢ale po uveljavljenih sporazumih panoge v merilu SFRJ,

Jelovica Skofja Loka z indeksom 162 visoko odstopa od
povpre¢ja lesne industrije zaradi statusne spremembe v prodajni
organizaciji za grosistitni obseg prodaje, kar povzroéa dvojno
zajemanje internega prometa, vendar je treba omeniti, da se je
blagovni promet v TOZD maloprodaja dejansko povedal s pove-
¢anim delezem prodaje dopolnilnih programov kooperantov
izven sestava ¢lanic SOZD GLG.

Gradis LIO Skofja Loka je obseg vrednosti celotnega pri-
hodka izdatno povetal z udeleZbo kooperantov pri izvajanju
montaZnih del stanovanjskih objektov na obmo¢ju SR Srbije
(Novi Pazar).

Pri dosefenih indeksih celotnega prihodka gozdarskih
organizacij je treba ob sicer zmanjfanem obsegu blagovne
proizvodnje upoStevati oblutno regulacijo prodajnih cen v
skladu z dogovori po Samoupravnem sporazumu o ureditvi osnov
in meril za oblikovanje dohodkovnih odnosov v okviru SOZD
GLG. Hkrati pa je treba poudariti okolnost, da je prislo pri tej
regulaciji cen tudi do relativno vedjega vrednotenja kot v
prejsnjih letih listavcev in celuloznega lesa.

Pri Tovarni celuloze Medvode prihaja v indeksu celotnega
prihodka do izraza strukturno izboljSanje udelefbe zahtevnejsih
in tudi bolje vrednotenih vrst papirja, vendar je na rezultate v
drugem polletju Ze mo¢no vplivalo pomanjkanje domace surovi-
ne in drugih, zlasti $e uvoznih vrst repromateriala.

¢) Kot sestavni del celotnega prihodka je treba upostevati
posebej dinarsko vrednost izvozne dejavnosti, ki se je nasproti
letu 1979 povecala za 48 % po nominalnem obsegu in predstavlja
Ze okoli 10 % doseZene eksterne realizacije (7,7 % v letu 1979).
Dosezeni rezultati so poleg spremembe te¢aja dinarja odraz
vetjega prizadevanja vseh élanic SOZD GLG, da bi v pogojih
zaostrene devizno-bilanéne situacije omogoéile vsaj nujni obseg
uvoznega repromateriala in tudi koli¢ine repromaterialov doma-
¢ega izvora od dobaviteljev, ki i¥¢ejo devizno participacijo iz
naslova reprodukcijske povezave. Kljub takim prizadevanjem pa
so se v drugem pofletju 1980 pojavile velike teZave pri oskrbi z
repromateriali iz uvoza, ker je bila s splosnim ukrepom v SRS
zniZana participacija na devizni priliv, ki ga ustvarja lesna indu-
strija na vsega 35%. To je vplivalo na slab%o zaloZenost z
uvoznimi materiali, s tem pa tudi na moZnost povedevanja fizi¢-
nega obsega proizvodnje zlasti 8e v zadnjem tromesedju pr.L

vanju razélenjujemo problematiko delitve
iega prihodka, je treba izrazito izpostaviti
pga povedanja udeleZbe porabljenih sredstev
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v strukturi delitve celotnega prihodka, predvsem v lesni indu- _
striji z ozirom na dejstvo, da se je deleZ porabljenih sredstev, s

tem pa tudi ekonomiénost poslovanja, nasproti doseZenim rezul-

tatom ob koncu septembra 1980 poslabsala za 5 indeksnih toék,

kal;i v enaki meri ugotavljamo tudi za Tovarno celuloze Med-

vode.

Gozdarstvo pa je tudi ob koncu leta obdrialo pozitivno
stopnjo ekonomi¢nosti poslovanja, ker delez porabljenih sredstev
v celotnem prihodku ni naraséal.

Lesna industrija SOZD GLG v negativnem smislu odstopa
od proporcev, ki jih je ob koncu leta 1980 dosegla industrija go-
renjske regije, pri kateri je indeks porabljenih sredstev v celoti
izenacen z indeksom celotnega prihodka in je torej ekonomi¢nost
poslovanja gorenjske industrije ostala nedotaknjena.

e) Pod vplivom povedanega deleza porabljenih sredstev se je
v lesni in celulozni industriji obéutno zniZal indeks druZbenega
proizvoda in dohodka. Tako se je indeks dohodka, ki je ob koncu
devetih mesecev leta 1980 znasal pri lesni industriji 8e 133, zniZal
ob koncu leta na 128, pri celulozni industriji pa od 159 na 147.

Gozdarstvo izkazuje ugodnejSe rezultate doseZenega do-
hodka z indeksom 133, kar je za 7 indeksnih to¢k ve¢ od porasta
indeksa celotnega prihodka. To je posledica Ze omenjene regu-
lacije cen gozdnih sortimentov z dogovorjenim namenom, da se
gozdarstvu uredijo pogoji za kritje enostavne in raz8irjene repro-
dukcije.

f) Struktura delitve doseZenega dohodka nam kaZe na-
slednje deleZe v %:

] ]
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1979 A& 1980 Sis
LESNA INDUSTRIJA
Dohodek 100,0 100,0
Cisti dohodek 65,0 64,9
Za delovne skupnosti 10,2 10,3
PospeSena AM 48 800 A parie |
Del dohodka za obresti 5,0 54
Obveznosti za splodne in
skupne druzbene potrebe 13,7 13,3
Druga pladila 1.3 3.2
GOZDARSTVO
Dohodek 100,0 100,0
Cisti dohodek 58,1 58,2
Za delovne skupnosti 8,6 8,1
Pospesena AM 0,8 2,0
Biolotka AM 173 848 152 835
Obresti 1.7 1.6
Obveznosti za splosne in
skupne druzbene potrebe 116 12,1
Druga plaéila 19 2.8
CELULOZA Medvode
Dohodek 100,0 100,0
Cisti dohodek 58,2 57,3
Za delovno skupnost 16 598 1,0 583
Obresti 23,6 26,0
Obveznosti za sploéne in
skupne druZbene potrebe 16,6 15,7
Druga plaédila - -
SOZD GLG (povpreéje)
Dohodek 100,0 100,0
Cisti dohodek 62,8 62,5
Za delovne skupnosti 88 8,6
Pospesena AM 34 23
Biologka AM 36 786 32 766
Obresti 6.4 73
Obveznosti za splo&ne in
skupne druZzbene potrebe 13,6 13,3
Druga plaéila 14 2.8

Iz gornjega pregleda je razvidno, da se del dohodka za raz-
polaganje v OZD zniZuje v povpre¢ju SOZD od 78,6 % na 76,6 %,
kar je v glavnem posledica izrednega porasta pri obremenitvi
dohodka s kompenzacijami za dobavljene iverne ploi¢e za
Alples (44,2 milijonov din) in kar v povpre¢ju SOZD znituje
sredstva za OZD za 2,2 %, v povpredju lesne industrije pa celo za
3,2%. To je tudi razlog za zniZanje udelefbe pospeSene amorti-
zacije pri lesni industriji od 4,8 % v strukturi delitve dohodka v
letu 1979 na vsega 2,9 % leta 1980.

DeleZ obremenitve za splogne in skupne druZzbene potrebe v
strukturi delitve dohodka v povpreéju SOZD GLG ne kaZe
tendence povedevanja, medtem ko dele? obresti od kreditov v
delitvi dohodka narasfa v povpre¢ju SOZD GLG od 6,4 %, v letu
1979 na 7,3 % v letu 1980, pri Tovarni celuloze Medvode pa celo
od 23,6 % v letu 1979 na 26,0 % v letu 1980.

g) Cisti dohodek se je v odnosu na dohodek oblikoval v
naslednjih indeksnih razmerjih:

v ineksih 1979 100

Dosezeni dohodek Cisti dohodek
Alples 118 115
LIO Gradis 127 123
Jelovica 125 128
LIP 138 138
ZLIT 137 137
Lesna industrija 128 127
GG Bled 127 133
GG Kranj 140 134
Gozdarstvo 133 133
Celuloza 147 145
S0ZD GLG 131 130

Negativna odstopanja v gornjih razmerjih so oéditna zlasti
pri Alplesu Zelezniki zaradi e omenjene obremenitve dohodka
s kompenzacijami za iverne plos¢e. Pri LIO Gradis Skofja Loka
se sredstva distega dohodka zniZujejo predvsem zaradi vedje
stopnje pospesene amortizacije in tudi za 19% povecane
udeleZbe obresti v strukturi delitve dohodka.

Pri GG Kranj pa na nesorazmerje med doseZenim
dohodkom in ¢istim dohodkom vpliva dodatna obremenitev
dohodka za kritje izgub Zeleznice, ki so se v prej&njih letih po-
krivali iz plasmajev poslovnega sklada in tudi za obveznosti za
druzbene objekte v krajevnih skupnostih ter za izdatno poveda-
nje bioloske amortizacije (okoli 7 milijonov din iznad obsega
bioloke amortizacije v letu 1979).

Pri Tovarni celuloze Medvode prihaja do nesorazmerja
zaradi povec¢anega zneska pladanih obresti od najetih kreditov.

h) Glede na doseZeno razmerje bruto osebnih dohodkov v
doseZenem dohodku ugotavljamo, da so bruto osebni dohodki
zaostajali za indeksom dosezenega dohodka pri:

lesni industriji ZR il pla
gozdarstvu za 424 %
celulozni tovarni za 42,5 %
povpreéju SOZD GLG za 22,6 %

Po posameznih ¢lanicah SOZD GLG pa se kaZejo naslednja
razmerja:
X (zaostajanje bruto OD za dohodkom oznadeno kot minus
v %)
(naraséanje bruto OD nad doseZenim dohodkom oznadeno
kot plus

Alples +778%
LIO Gradis —333%
Jelovica —20,0%
LIP —263%
ZLIT —243%
Skupaj lesna industrija - 71%
GG Bled —40,7 %
GG Kranj —45,0%
Gozdarstvo —424 %
Celuloza Medvode —425%
SOZD GLG —226%

Zaradi izrednega porasta udeleZbe porabljenih sredstev v
strukturi delitve celotnega prihodka in naras¢ajo¢ih obveznosti v
delitvi doseZenega dohodka (kompenzacije za iverne plo¥de,
povetana udelezba obresti od kreditov), ¢lanice SOZD (E)LG v
povpredju izkazujejo manjSe zaostajanje bruto osebnih dohod-
kov za indeksom doseZenega dohodka kot ga odreja druzbeni
dogovor. Mozni odstotek zaostajanja po druzbenem dogovoru
SRS ocenjujemo na viSini okoli 27 %. Celotna problematika
nesorazmerij se osredotota predvsem na Alples Zelezniki, delno
pa tudi na Jelovico Skofja Loka, ki sta bila pri svojem poslovanju
najbolj prizadeta s podraZitvami surovin in repromateriala,
hkrati pa omejena pri moZnosti pove¢anja celotnega prihodka z
regulacijo cen njihovih finalnih izdelkov.

i) Tak poloZaj v delitvi ¢istega dohodka je diferencirano
vplival na viino oblikovanja sredstev za akumulacijo
(sredstva poslovnih skladov, pospeSene amortizacije in sredstva
rezervnih skladov), ki so pove¢ana pri:

— lesni industriji za 20%
— gozdarstvu za 187 %
— Celulozi Medvode za 140 %
— povpredju SOZD GLG za 45%

Nadaljevanje na 4. strani
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Upostevati pa je treba, da se iz teh sredstev pokrivajo Se
dodatne obveznosti za nerazvita podro¢ja in za obveznosti SIS
materialne proizvodnje, kar za leto 1980 pomeni zniZanje sred-
stev za razpolaganje v OZD pri:

lesni industriji za din 84,587.000
ozdarstvu za din 18,373.000
elulozi Medvode za din 29,236.000

skupaj SOZD GLG za din 132,196.000

to pa predstavlja okoli 38 % od doseZene akumulacije v letu

J) Ob bilansiranju celokupno doseZenih sredstev za repro-
dukeijo (vkljuéno z minimalno amortizacijo) in predvidenih
obveznosti za odplaéilo najetih kreditov, ki zapadejo v 1. 1981, bo
na razpolago ¢lanicam SOZD GLG v 1. 1981 za vlaganja v
osnovna in obratna sredstva:

i Obveznosti za P Razlika
e g O e
sredstev reprodukcijo a podrodja v kreditovv "y gg1"

vietu1980 ety 1980  letu1981 ; ‘(513
1 2 3 4
Alples 77.614 24.860 56.090 — 3.336
LIO Gradis 43.509 9.559 15.181 18.769
Jelovica 63.009 18.580 67.029 —22.600
LIP 120.705 26.800 19.039 74.866
ZLIT 20.229 4.788 3.146 12.295
Lesna industrija 325.066 84.587 160.485 79.994
GG Bled 58.756 12.729 5.100 40927
GG Kranj 36.371 5.644 10.916 19.811*
Gozdarstvo 95.127 18.373 16.016 60.738
Celuloza 118.419 29.236 91.534 — 2351
SOZD GLG 538.612 132.196 268.035 138.381

* brez sredstev iz prispevkov za gradnjo cest (1,5 % in 3,3 %)

Ob upostevanju vseh prispevkov za gradnjo gozdnih cest iz
republiske in obmoéne SIS za gozdarstvo je ob predpostavki, da
bodo vse OZD med letom koristile vsaj 50 % teko¢e obra¢unane
minimalne amortizacije za leto 1981, nam konéna bilanca raz-
poloZljivih sredstev za vlaganja v osnovna in obratna sredstva v
letu 1981 daje naslednjo sliko:

Prenos razlike Sredstva :
Nosilci sredsteviz  prisp. za %ﬁqe]ln;m‘ Skupaj
sredstev tabele na prej- gozdne c. léZSIe i
&njistrani 15%+33%

1 o 3 1+2+3
Alples — 3.336 - 15.653 12.317
Gradis 18.769 - 3.900 22.669
Jelovica — 22.600 - 11.015 —11.585
LIP 74.866 - 15.984 90.850
ZLIT 12.295 - 2.383 14.678
Lesna industrija  79.994 - 48.934 128.928
GG Bled 40.927 7.850 13.342 62.119
GG Kranj 19.811 6.920 7.499 34.230
Gozdarstvo 60.738 14.770 20.841 96.349
Celuloza — 2.351 - 39.592 37.241
SOZD GLG 138.381 14.770 109.367 262.518

Iz bilance skupno razpoloZljivih lastnih sredstev izhaja
ugotovitev, da so doseZena bruto sredstva za reprodukcijo obre-
menjena z odpladili kreditov za skoraj 50 %, preostali prosti del v
skupni visini 262 milijonov dinarjev pa se zaradi prenesene stop-
nje inflacije realno zmanjsuje za nadaljnih 30 % tako, da bo v
merilu SOZD GLG za nova vlaganja v osnovna in obratna sred-
stva razpoloZljivih po realni vrednosti okoli 184 milijonov
dinarjev, kar predstavlja okoli 21 odstotkov realno povedanje
razpoloZljivih sredstev nasproti bilanci teh sredstev v letu 1979.

Prete#ni del, t. j. ca. 60 % nominalne vrednosti razpolozljivih
lastnih sredstev je lociran pri delovnih organizacijah LYP Bled in
GG Bled, ki so tudi manj zadolZene z odplaéili za najeta posojila
(komaj 9% vseh obveznosti za odplaéilo kreditov v SOZD GLG).

Problematiko, ki se iz tega aspekta pojavlja v odnosu na
predvidena oz. potrebna vlaganja v letu 1981, bomo razélenili v
posebnem poglavju v nadaljevanju te analize.

1. Primerjava doseZenih rezultatov po zakljuénem radunu
nasproti predvidevanju po planu za leto 1980 nam kaZe
naslednje odstopanje v indeksih:

a4

(1979 =100)

Lesna in- Gozdar-
dveksiis ~ e Celuloza SOZD GLG
plan dos. plan dos. plan dos. Plan dos.
1980 1980 1980 1980 1980 1980 1980 1980
Celotni prihodek 136 148 117 126 125 149 132 145
Porabljena sreds. 142 157 119 120 129 150 138 152
Dohodek 122 128 114 133 104 147 120 131
Cisti dohodek 120 127 115 133 104 145 117 130
BOD 1171 126 ° =100 91119 7 -113; 1274411501 124
Akumulacija 1156 120 158 287 81 240 116 145
Stevilo zaposlenih  103,6 99,6 101,2 95,5 102,2 100,0 103,3 98,9

Pri lesni industriji primerjava kaZe, da so porabljena
sredstva porasla za 3 indeksne totke iznad predvidevanj po planu
v primerjavi s celotnim prihodkom, kar se odlo¢ujode odraZza na
zniZanje udeleZbe doseZenega dohodka v strukturi delitve celot-
nega prihodka. Udelezba bruto osebnih dohodkov je porasla
nasproti predvidevanjem po planu, odtod tudi manj8i doseZeni
prirast akumulacije v primerjavi s prirastom doseZenega do-
hodka.

_ Povsem obratna situacija se javlja v proporcih plana in
njegove izvrSitve pri gozdarstvu, kjer je dogovorjeno povedanje
cen gozdnim sortimentom tekom leta omogoéilo ugodnejse obli-
kovanje sredstev dohodka in tudi akumulacije ob dejstvu zmer-
nejse udeleZbe osebnih dohodkov v odnosu na doseZen dohodek,
ki se kaZe tudi kot posledica zmanjianja Stevila povpreéno
zaposlenih delavcev.

Velika odstopanja med predvidevanjem po planu in dejansko
izvrSitvijo nastajajo pri Celulozi Medvode, kjer v planu niso
bila upostevana realna razmerja pri vrednotenju pri¢akovanih
efektov proizvodnje papirja, zlasti Se v odnosu na vrednotenje, ki
ga urejajo dohodkovni odnosi z mati¢no organizacijo Aero Celje.

II. Kazalci uspesnosti poslovanja ¢lanic SOZD GLG
v letu 1980

Dosezeni kazalci po preglednici III./ nam kaZejo, da pov-
preéna razmerja pri dohodku, ¢istem dohodku ter bruto sredstvih
za reprodukcijo na delavca v lesni industriji oziroma industriji
celuloze skoraj ne odstopajo od doseZenih razmerij nominalnih ~
vrednosti po preglednici I./ V povpredju lesne industrije pa se
negativno kaZe upadanje akumulacije v odnosu na doseZeni
dohodek. Na to poslab8ano razmerje vpliva slab%e razmerje med
dohodkom in akumulacijo pri Alplesu Zelezniki, ki se od raz-
merja 258 % v letu 1979 zniZuje na 139 % v letu 1980. Pri vseh
ostalih ¢lanicah lesne in celulozne industrije se to razmerje v letu
1980 izboljsuje.

Zelo ugodne rezultate v kazalcih uspegnosti poslovanja
ugotavljamo za gozdarstvo, in to ne samo zaradi vedjega obsega
dosezenih nominalnih vrednosti, temve¢ tudi zaradi 44 %
znizanega povpre¢nega Stevila zaposlenih.

Primerjava vrednosti kazalcev na zaposlenega delavca nam
kaZe naslednje:

Razlike (+ ali —) v odnosu na doseZeno povpre¢je lesne
industrije za 1980 in zneski prirasta vrednosti 1980/79

a) dohodek na delavea
v celih din

Prirast 1980/79

1980

Dosezeno povpreéje lesne ind. 360.653

Alples + 33.106 + 46.831
Gradis + 76.436 + R84.052
Jelovica - 71.827 + 63974
LIP + 40.079 +112.200
Zlit — 11.522 +103.783
Celuloza +142.526 + 160.184

b) ¢isti osebni dohodki na delavca mese¢no

Prirast 1980/79

1980
Dosezeno povpredje lesne ind. 8.944
Alples +138 +1.941
Gradis + 668 +2.067
Jelovica — 746 +1.531
LIP +667 +2.263
ZLIT + 236 +2.263
Celuloza + 661 +1.959




¢) bruto sredstva za reprodukcijo na delavca
1980 Prirast 1980/79 _

Dosezeno povpredje lesne ind. 86.847

Alples — 1.180 —24.961
Gradis + 67.441 +42.673
Jelovica — 36.115 +15.982
LIP + 31.145 - +41.051
ZLIT — 16.868 +29.391
Celuloza +140.010 +75.732

Pri dohodku na delavca v letu 1980 Jelovica Skofja Loka in
ZLIT Trzi¢ zaostajata za dosezenim povpredjem lesne industrije,
¢eprav obe OZD izkazujeta povecan prirast dohodka v odnosu na
leto 1979.

Povpre¢na razlika v dohodku na delavca pri Alplesu Zelez-
naki ni povsem primerljiva, ker dohodek ni zmanjsan za vrednost
kompenzacije ivernih plos¢.

Realnej8a primerjava razlik se kaZe pri kazalcu ustvarjenih
sredstev za reprodukcijo na delavca, kjer izpod povpreéja lesne
industrije izstopata Jelovica Skofja Loka in ZLIT Tr%i¢, ¢eprav
sta stanje nasproti letu 1979 izboljsala. Alples Zelezniki pa po
tem kazalcu izkazuje negativno razliko tako glede na povpreédje
lesne industrije in tudi glede na prirast sredstev v primerjavi s
stanjem v letu 1979.

Pri kazalcih éistih osebnih dohodkov na delavca meseéno so
razlike manj izrazite, z izjemo Jelovice Skofja Loka, ki Se
zaostaja za povpredjem lesne industrije.

III. Zunanjetrgovinska menjava

Iz podatkov je razvidno, da se je dinarska vrednost izvoza v
letu 1980 nasproti letu 1979 nominalno povecala za 48 %, dinar-
ska vrednost uvoza pa za 44 %.

Ob upostevanju devalvacije te¢aja dinarja v mesecu juniju
1979 pa se je realni obseg priliva od izvrSenega azvoza v letnem
merilu povecal za 28 %, vrednost uvoza pa za 24 %.

Ta doseZek izvoza zaostaja za 1 indeksno to¢ko za doseZenim
izvozom v merilu gorenjske regije. Kljub temu pa je pokrivanje
uvoza z izvozom naradfalo in znasa v SOZD GLG ob koncu leta
1980 200 % nasproti 102 % pokrivanju v merilu Gorenjske. [znad
%ovpreéja indeksa izvoza se giblje realiziran izvoz v Alplesu

elezniki in GG Kranj, seveda ob upo$tevanju niZje zacetne
osnove doseZene v letu 1979.

IV. Investicijska vlaganja

Iz preglednice VI./ je razvidno, da so se v letu 1980 skupna
investicijska vlaganja v SOZD GLG nasproti 1979 zniZala za
20 %, t. j. v nominalni vrednosti za 66,129.000 din, od tega pri:

— lesni industriji znizanje za 29 % oz. din 69,219.000
— gozdarstvu povedanje za 7% oz.din 4,595.000
— Celulozi Medvode zniZzanje za 6% oz.din 1,505.000

Intenzivnost vlaganj se v letu 1980 pojavlja zlasti pri LIP
Bled, Zlit Tr#i¢ in GG Bled. Najve¢je upadanje nasproti 1979
i){a izkazuje Alples Zelezniki, LIO Gradis Skofja Loka in GG

ranj.

Od investicijskih objektov, pri katerih je vlaganje preseglo
8 milijonov din, je treba omeniti naslednje objekte:

Alples Zelezniki
— nakup strojne opreme 17,607.000 din
— toplarna (zakljuéni del financiranja) 8,060.000 din
LIO Gradis Skofja Loka
— nakup strojne opreme 20,616.000 din
Jelovica Skofja Loka
— skladis¢e Stara Pazova 8,300.000 din
— strojna oprema 20,215.000 din
LIP Bled
— rekonstrukcija obrata opaZnih plo&¢ 20,818.000 din
— proizvodno sladidée v TOZD »TomaZ Godec« 14,864.000 din
— nadomestitve strojne opreme 15,528.000 din
ZLIT Trzi¢
— dokonéna izgradnja kotlovnice in

kompresorske postaje 10,384.000 din
GG Bled
— izgradnja gozdnih cest 27,808.000 din

GG Kranj

— gozdne ceste 11,823.000 din
strojna in transportna mehanizacija 10,742.000 din

Celuloza Medvode

— dopolnitev strojne opreme 22,690.000 din

Glede na vire financiranja je v letu 1980 ob¢utno spreme-
njena struktura udelezbe posameznih virov. Tako se je udeleZba
banénih sredstev v skupnih investicijah zniZala pri:

— lestni industriji od 30,5 % na 21,8 %
— gozdarstvu od 38,6 % na 25,4 %
— povpre¢juSOZD GLG 0d 299 % na21,3%

Strukturna razlika pri tej udelezbi gre v korist povedanja
lastnih sredstev delovnih organizacij, kar vse je posledica
ukrepov restriktivne politike, ki jo je v letu 1980 zadela uvajati
Temeljna banka Gorenjske pod vplivom splognih ukrepov na
podrod¢ju omejevanja investicij.

Skupni deleZ investicij v osnovna sredstva v ustvarjenem
bruto dohodku (druzbenem proizvodu) je znasal:

1979 1980
lesna industrija 21,3 12,6
gozdarstvo 19,0 15,4
celuloza 10,2 6,8
povpreéje SOZD GLG 19,3 11,8

ZniZanje udelezbe investicij v druzbenem proizvodu v letu
1980 predstavlja za ¢élanice SOZD GLG najveéjo nevarnost za
zaostajanje razvoja v naslednjem srednjeroénem obdobju, zlasti
%e z ozirom na okolnost, da tudi razpolozljiva lastna sredstva za
vlaganja v letu 1981 po realni vrednosti obdutno padajo.
Kreditna politika Temeljne banke Gorenjske pa hkrati za leto
1981 uvaja na podro¢ju investicij $e neprimerno veéje restrikeij-
ske omejitve brez upostevanja prioritete za lesno predelavo.

Kakor vsa leta doslej, se tudi v letu 1980 pri financiranju
investici) pojavljajo zdruZena sredstva znotraj ¢lanic SOZD
GLG le v minimalnem obsegu in sicer v znesku po 4,000.000 v obe
smeri med Alplesom Zelezniki in LIP Bled, za izgradnjo salona
pohiStva Alples v Splitu oz. za enako sovlaganje Alplesa pri
proizvodnem skladiséu TOZD »Toma? Godec« in 680.000. —
sovlaganja GG Kranj za lupilec v LIO Gradis Skofja Loka. Kot
vir iz naslova zdruZenih sredstev v preglednici VI./ upoitevamo
med lastnimi sredstvi gozdarstva tudi sredstva prispevkov za
izgradnjo gozdnih cest.

Odstopanje investicijskega plana od dejanske izvriitve v letu
1980 je razvidno iz naslednjega pregleda:

v 000 din
0ZD Plan 1980  Izvrsitev 1980 Indeks
Alples 117.578 30.808 26
LIO Gradis 27.128 20.616 76
Jelovica 97.200 43.855 45
LIP Bled 165.750 60.032 36
ZLIT Trzi¢ 7.928 13.556 171
Lesna industrija 415.585 168.867 41
GG Bled 77.970 48.603 62
GG Kranj -22.793 22.565 99
Gozdarstvo 100.763 71.168 71
Celuloza Medvode 12.500 22.690 182
SOZD GLG 528.848 262.725 50

Od planiranih investicijskih objektov zaradi pomanjkanja
sredstev niso bila pri¢eta oziroma izvriena naslednja vlaganja:

Alples:

rekonstrukcija obrata fonskega pohistva in izgradnja Se
drugega salona pohistva

Jelovica:

zakasnitev odobritev ban¢énega kredita za rekonstrukcijo
v Preddvoru

LIP Bled:

objekt kurilnice v Bohinju in pri¢etek rekonstrukcije prve
faze hlodis¢a na Reéici ter zakasnitev rekonstrukcije v TOZD
Mojstrana

GG Bled:

zakasnitev pri izgradnji mehaniziranega skladis¢a hlodovine
na Reéici zaradi pozne odobritve banénih sredstev.

Nadaljevanje na 6. strani
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(Nadaljevanje s 5. strani)

V. Financiranje tekoé¢e reprodukcije

Problematika financiranja tekoée reprodukcije je bila v letu
1980 na splodno manj zaostrena kot v letu 1979, iz razloga, ker so
se sredstva iz tekofe ustvarjenega dohodka tekom leta povede-
vala, hkrati pa se je obéutno zniZevala stopnja investicijskih
vlaganj, kar je v veédji meri kot v letu 1979 nadomeséalo
izgubljeno substanco obratnih sredstev zaradi vpliva inflacije.
Hkrati so se povedali tudi selektivni krediti iz banénih sredstev
na ra¢un povedanega obsega izvoza.

Izjemo od tega splosnega pravila predstavlja finanéni polo-
iajkAlplesa Zelezniki in v dolodeni meri tudi Jelovice Skofja

oka.

Alplesu Zelezniki je ?e v dveh zaporednih letih izpadlo
vsako povedanje obsega potro#nitkih kreditov iz bané¢nih sred-
stev, ¢eprav se je stopnja doseZene prodaje izdelkov po obsegu
letno povedevala preko 10 % in je iz tega razloga delovna orga-
nizacija za kritje povedanih potrosniskih posojil morala
angaZirati kvalitetna sredstva lastnega poslovnega sklada. Kot
izhaja iz ugotovitev te analize, se je v letu 1980 tudi bistveno
zniZal obseg ustvarjenih sredstev za reprodukcijo, hkrati pa se
povetujejo potrebe za kritje podraZitev reprodukcijskega
materiala, zlasti $e ivernih plos¢.

Finanéni poloZaj Jelovice Skofja Loka je bil tekom leta
prav tako poslabdan zaradi visoke stopnje podraZitev surovin in
repromateriala, hkrati pa je bil zaradi zakasnitve odobrenih
banénih sredstev za investicije v TOZD Preddvor angaZiran v te
namene tudi del sredstev poslovnega sklada, ki sluZi sicer za
kritje potreb tekode reprodukcije.

Kot delno nadomestilo za urejanje problemov na podro¢ju
financiranja tekote reprodukcije v obeh omenjenih organizacijah
je treba poudariti v letu 1980 pomen intervencij ostalih &lanic
SOZD GLG, ki so po nadelih obstojefega sporazuma o posebni
finanéni sluzbi v okviru SOZD GLG v te namene zdruZevale na
kreditni osnovi obratna sredstva za potrebe drugih élanic v
naslednji vidini:

Celotni obseg sredstev

Kreditor)i ; odobrenih kratko-

za eskont menic ro¢nih kreditov
LIP Bled 126,179.000 10,000.000
ZLIT Trzi¢ 1,800.000 -
GG Bled 7,913.035 -
GG Kranj - 14,000.000
Skupaj 135,892.035 24,000.000

Skupni obseg intervencijskih sredstev ¢lanic SOZD GLG za
delno financiranje potreb tekode reprodukcije znafa torej
159,892.035 dinarjev, od katerega zneska je bil najveé&ji del v viSini
dveh tretjin anga¥iran za potrebe Alplesa Zelezniki, ostala tretji-
na pa za Jelovico in za LIO Gradis Skofja Loka.

Po evidentiranih podatkih je bil v letu 1980 realiziran soraz-
merno skromen obseg odstopljenih deviznih pravic oz. deviznih
sredstev med ¢lanicami SOZD GLG. Skupna dinarska protivred-
nost je znadala 8,200.000 din, od katerih je LIP Bled odstopil
5,200.000 din (v vedjem delu v korist GG Bled), ZLIT TrZi¢ pa
3,000.000 din v korist Alplesa Zelezniki.

Ali samo

S Samoupravnim sporazumom o temeljih plana SOZD
je podana osnova za dobavo hlodovine g%sﬁmeznim ¢la-
nicam. Po atkih, ki smo jih obdelali iz -obrazcev in
iz poro¢il GG za poratun cene v 1. kvartalu, pa so dobave v
I. tromeseéju letodnjega leta v posameznih primerih kri-
ti¢ne.

Hlodovina iglavcev — v kub.m:

Plan81  Realiz.I. kv. % na plan 8]
Alples 18.000 1.599 8,9
Gradis 20.700 2.755 13,3
Jelovica 20.300 4.791 23,6
LIP Bled 85.500 20.162 23,6
ZLIT Trzi¢ 23.000 4.808 21,0
Skupaj 167.500 34.115 20,3

Ob  analiziranju vzrokov | e

zaostajanja  za  dinamiko. podatki o realizaciji po sek-
vzbudijo = posebno pozornost torjih lastnistva gozdov:
Prodaja E b = o =
hlodovine L = i fims £ = i 2 i e
o sty N S v Il S < |l s v |l
iglavcev S 2 %__‘ 5 2 =
(2aga + FL) AO% SEA R SR 7 E&
GG Bled 17.044 116 5.833 122 22.883 117
GG Kranj 7.824 96,7 5.906 54 13.730 68

B S T S e e e T e e e e e S e T e S S T %

VI. Zakljué¢ne ugotovitve

Iz gornje analize poslovanja ¢&lanic SOZD po rezultatih
zakljuénah rac¢unov za leto 1980 je moZno skupne doseZek oceniti
kot ugodne in so posledica kvalitetnih premikov v gospodar-
jenju zlasti v pogledu

— povecanja fizifnega obsega proizvodnje v lesni industriji
in industriji celuloze,

— povedanja fizitne produktivnosti dela, kot rezultat pove-
¢ane proizvodnje in zniZanja povpre¢nega Stevila zaposlenih,

— pozitivnega premika v proporcih delitve doseZenega
dohodka in &istega dohodka in konéno

— povecanja realnega obsega izvoza.

Negativni vplivi so bili ob¢utni zlasti v pogledu zni%anja
blagovne proizvodnje gozdarskih organizacij, ki se je zniZala za
3% izpod obsega predhodnega leta, v e vedji meri pa je nega-
tivno vplivala inflacija in tudi niZja stopnja oskrbljenosti v
pogledu preskrbe z repromateriali domadega in uvoznega izvora,
kar se je v pove¢ani meri stopnjevalo v drugem polletju 1980,
posebej pa Ze v zadnjem kvartalu.

Posebna ob¢utna problematika se je pojavila v letu 1980 v
pogledu nazadovanja investicijskih nalozb kot posledica realnega
razvrednotenja razpoloZljivih lastnih sredstev pod vplivom in-
flacije in kot posledica ob&utno zniZane udeleZbe banénih sred-
stev, kar zmanj$uje potencialno stopnjo bododega razvoja.

Ker se stopnja inflacije na strani proizvodnih strodkov v
industriji ob prehodu v novo poslovno leto %e stopnjuje, je
razumljivo, da je zaletni start v letu 1981 glede rentabilnosti

_poslovanja moéno prizadet kljub velikim prizadevanjem, da bi

negativne vplive zmanj8ali na najniZjo moZno mero.

Zunanjetrgovinska menjava ¢lanic SOZD GLG v letu 1980 v 000 din
Izvoz — priliv Uvoz — dose¥eni DeleZ uvoza v izvozu
Indeks Indeks vF
1979 1980 1979 1980 vl. 79 v 1. 80
Alples 37.437 69.134 185 29.321 38.077 130 79 55
LIO Gradis 101 12.450 i 1.473 4977 338 = 40
Jelovica 11.711 16.882 144 20.078 28.564 142 172 169
LIP 171.939 231.521 134 40.363 72.973 181 24 32
ZLIT 24.967 33.362 133 1.257 4.773 380 5 14
Lesna industrija 246.155 363.349 148 92.493 149.364 162 38 41
GG Bled 4.458 4.861 109 6.199 3.185 51 139 66
GG Kranj 10.754 19.448 181 2.598 4.176 161 24 22
Gozdarstvo 15.212 24,309 160 8.797 7.361 84 58 30
Celuloza 38.808 57.365 147 55.304 68.214 123 143 119
S0ZD GLG 300.175 445.023 148 156.594 224.939 144 52 51

6



R T T T T T T T S T T T T T T T T B T i T e e T i e e T i e T T T T e U T T e T R T

cene?

Iz pregleda je razvidno, da
dobave zaostajajo na podroéju
GG Kranj kar je v prete#ni
meri posledica izpada realiza-
cije v zasebnem sektorju.

Vzroki izpadu gozdne pro-
izvodnje v zasebnem sektorju
pa so razliéni. Na prvem me-
stu je prav gotovo odkupna
cena hlodovine oziroma odnos
med ceno hlodovine in ceno
desk, ki jih lastnik gozda lahko
proda. Trenutna odkupna ce-
na ni vzrok za izpad, temvec
zaostajanje sefnje v zimskih
mesecih, odlo¢itev za tako
potezo pa so zasebniki sprejeli
7e prej.

Razrez na domaéih Zagah in
prodaja po raznih skritih ali le
delno legalnih kanalih (KZ)
sta svoj obseg zgradila do te
stopnje postopoma, prav go-
fovo pa se je rast stopnjevala
v letu 1979 in 1980 in je bila
kriticna 7#e v letu 1980.
Nedovoljena prodaja lesa je
zasebnim lastnikom gozdov, ki
s0 les tako razpedevali zago-

moZnostjo rasti stopnjevan se
z velikim pomanjkanjem lesa
za individualne graditelje.
obrtne delavnice, prekupte-
valce in tudi podro¢no lesno
industrijo.

Kako iz te spirale rasti
cene in pomanjkanja?

Prav gotovo sedanje stanje
in znane moZnosti ne nudijo
zadovoljivega odgovora. Po-
manjkanje lesa se ho Se stop-
njevalo, ker sta Ze podrofna
lesna industrija in individual-
na poraba preobseZni za kapa-
citete gozdov. Torej bo po-
manjkanje Se vnapre) stimula-
tor za rast cen. To pa vsekakor
ni dopustno. ReSitev se naka-
zuje le v razvijanju takih do-
hodkovnih odnosov in take
davéne politike, ki bo pravi¢no
in pravilno delila delez do-
hodka in obvez. Gozd je trajna
naravna dobrina, ki jo je treba
negovati in ohranjevati. Stro-
gke za to naj predvsem nosi
enakomerno vsak, ki si ustvar-
ja posredno ali neposredno iz
gozda dohodek. Prav tako pa
naj pripada sorazmerno vloZe-
nemu delu, sredstvom in zna-
nju vsem. ki sodelujejo pri
ustvarjenem skupnem prihod-

Dosedaj se ti delezi prizna-
vajo vedinoma samo s ceno.
Vedno bolj teiko pa je ob
spoznanjih, da obstojajo tudi
drugi naéini in vplivi, obliko-
vati oz. priznati tako ceno, ki
bo zadovoljila vse udeleZence
v reprodukcijski verigi in kjer
so zadnji délen. proizvajalci
konénih izdelkov. odvisni od
trga in uspegnosti prodaje.

Dobro leto v na& SOZD
tefe poratunavanje na akon-
tacijsko ceno hlodovine iz do-
sezene povpre¢ne prodajne
cene Zaganega lesa. O¢itno je,
da oblika Se ni zadosti razvita
in izpopolnjena. da bi stimuli-
rala udelezence v doseganje
ve¢jega prihodka ob istofasno
manjsih strofkih in s tem v
realizaciji ve¢jega dohodka.

GLG

Zasebni lastnik gozda, orga-
niziran v TOK in ki les oddaja,
je le % v majhnem odstotku
udelezen v tem porafunu in de
ta se odraza z veliko zakasni-
tvijo in kot bagatela proti
moznim dohodkom iz nelegal-

Strokovni delavei v gozdar-
stvu in lesni industriji SOZD
si %e dalj casa zastavljajo
vpradanje, kako skupno regiti
zapleteno stanje. Organiza-
torji proizvodnje v TOK si
izmenjujejo izkusnje o ukre-
pih, ki bi omogo¢ili ve¢jo pro-
izvodnjo, lesna industrija pri-
staja na dokaj hitro in
skokovito rast cen hlodovine,
zakonodajalec v osnutku pred-
loga Zakona o gozdovih pred-
laga nekatere dodatne ukrepe.
itd.

Da do pravega odgovora in
refitve e nismo pri&li, doka-
zuje rezultat oddaje hlodovine
iz prvega tromesedja, ki je
samo e stopnjevano zaostaja-
nje iz preteklega leta.

Bojazen. da bo na3a lesna
predelava zaostajala v svojih
proizvodnih  nadértih  zaradi
izpada domade surovine, ko Ze
primanjkuje drugih reproduk-
cijskih materialov. je velika in
upravidena.

Iskati reSitev v ceni je
pravilno samo takrat, ¢e si pod
ceno tolmad¢imo priznanje vlo-
7enega dela in sredstev, delitev
rizika in skupnega dohodka.

tovila visok dohodek. ki je z Ky, pripadajoci del dohodka. nega razreza in prodaje. GR
Kazalci uspednosti po proizvodnih TOZD-ih lesne industrije v okviru SOZD GLG za leto 1980
Stevilo Vrstni  Akumu- Bruto sredstva Vrstni
delavcev Dohodek na delave. redpo  lacija za reprodukcijo red po
p6 vialk. dosezku v doh. na delavca dosezku
urah v1.80 \itizo v1.80
Vi
1979 1980 1979 1980 1979 1980
ZLIT — TO Zaga 48 45 297.023 453.978 1 18,9 44.313 113.045 6
Gradis — TO LIO 275 282 353.037 437.089 2 30,8 111.615 154.288 1
LIP — TO Redica 309 306 343.004 424.069 3 23,5 113.952 129.745 3
LIP — TO »Tomaz Godec« 480 468 252509  390.458 4 24,0 63.625  120.926 4
Alples — TO Predelava masiv. lesa 136 140 243.272 389.750 5 28,2 66.567 147.479 2
ZLIT — TO Lesna predelava 74 70 278.023 388.572 6 15,6 65.352 71.686 10
LIP — TO Mojstrana 53 56 321.623 381.875 7 255 82.623 115.393 5
LIP — TO Podnart 76 79 268014  381.241 8 208 54711 108583 7
Alples — TO Sestavljivo pohistvo 261 276 403.219 374.522 9 9.5 167.897 67.153 1
Alples — TO Fonsko in grt. pohi§tvo 198 196 283417 348.659 10 17,2 96.738 74.296 9
ZLIT — TO Pohistvo, tapetnistvo 115 110 240.735 345.237 11 13,6 32.853 46.946 13
Jelovica — TO Primarna predel. Preddvor 175 177 227.966 313.537 12 24,0 49.332 86.170 8
Alples — TO Kovinska predelava 41 42 262.098 287.119 13 25 59.610 38.858 14
Jelovica — TO Jelobor 151 156 239292 284414 14 180 54.696 59.474 12
Jelovica — TO MontaZni objekti 225 201 195.525 279.448 15 29 15:218 25:070 16
Jelovica — TO okna-vrata 396 385 202.879 237.759 16 2,8 37.064 31.328 15
Kazalci uspednosti po gozdarskih TOZDih in TOKih v okviru SOZD GLG za leto 1980
Stevilo Vrstni Akumu- . g o sredstva Vrstni
delavcev Dohodek na delave. red po \l;asg}?. za reprodukcijo red po
po vkzla_llk dosezku o na delavca dosezku
ura v 1. 80 v1.80 v 1. 80
1979 1980 1979 1980 1979 1980
GG Bled — TO Bohinj 88 87 559.603 730.713 1 14,6 148.353 232.495 1
GG Kranj — TO Skofja Loka 50 45 418.691 622.645 2 9.8 33.480 66.512 10
GG Bled — TO — Pokljuka 103 97 398.000 586.856 3 18,6 52.263 147.794 3
GG Kranj — TOK Preddvor 36 32 410.444 563.782 4 3,7 23.195 33.875 12
GG Bled — TOK Bled 55 56 422546 525.804 5 34 43.582 54.304 11
GG Kranj — TOK Trzi¢ 12 13 467.981 512.308 6 2.5 14.584 19.693 13
GG Kranj — TO Preddvor 83 80 274.237 440.713 7 19,0 21.603 98.700 5
GG Kranj — TO Trzi¢ 92 90 269.660 420.823 8 17.8 33.826 95.800 6
GG Kranj — TO Skofja Loka & 69 258.469 388.073 9 17.2 29.120 78.522 8
GG Bled — TO Jesenice 66 61 281.167 354.935 10 14,6 37.288 77.705 9
GG Bled — TO Gozdno gradben. 74 70 261.203 342.029 11 27,5 53.176 123.829 4
GG Bled — TO Avtoprevoznistvo 59 55 266.458 324.819 12 13,5 87.085 125.037 3
GG Kranj — TO GGTM 115 111 222.841 312.289 13 10,1 42974 80.973 7
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Organizacija usmerjenega izobrazevanja
v lesni stroki

Delo pﬁ miznem re;karju v vzoréni delavnici, kjer op-

%

ravlja prakti¢no delo veéi na uéencev v gospodarstvu.

Pri preobrazbi srednjega
Solstva v smislu usmerjene-
gu izobrazevanja gre za izo-

razevanje ¢loveka za do-
loten poklic v skladu z nje-
govimi interesi, sposob-
nostmi in potrebami zdru-
Zenega dela.

Bistvena sestavina novega
sistema $olanja je povezovanje
vzgoje in izobraZevanja s pro-
izvodnim delom in samouprav-
nimi odnosi v zdruZenem delu.
Uéenci vseh usmeritev se bodo
7ze v ¢asu $Solanja v obliki
prakti¢nega pouka povezovali
z zivljenjem in delom OZD.

Celotni vzgojno izobraZe-
valni sistem mora biti zgrajen
tako, da bo omogo¢il u¢encem
lazje prehajanje iz ene po-
klicne usmeritve, iz niZje v
vigjo stopnjo, pa tudi iz dela v
Solo in obratno. To bo doseZe-
no na ta naéin, da bo po kon-
¢ani osnovni Soli uveden sto-
penjski nadin izobraZevanja.

GLG

Vsaka zakljuéena stopnja bo
omogoc¢ala zaposlitev ali pa
nadaljevanje izobraZevanja na
naslednji stopnji.

V leseni stroki so se do sedaj
na poklicnih Solah uéenci izo-
brazevali za specializirane in
giroke profile, na srednjih So-
lah pa za lesne tehnike. Ti dve
usmeritvi se po novem zdru-
#ujeta v srednjih olah le-
sarske usmeritve, ki bodo vse
izvajale tri razliéne programe:

— prilagojene skrajiane
programe ;

— skraj8ane programe

— programe srednjega izo-
brazevanja

Program srednjega izobraze-
vanja v lesarstvu bo zamenjal
dosedanje izobraZevanje po
zakonu o srednjem Zolstvu za
poklice &irokega profila in
izobrazevanje za poklic lesni
tehnik ter delovodja. Tako bo
izobrazevanje po srednjem
programu v lesarstvu potekalo
v &tirih razli¢nih smereh:

SMER

STOPNJA ZAHTEVNOSTI CAS SOLANJA

LESAR ozkega profila
LESAR &irokega profila
LESAR tapetnik
LESAR tehnik

111 2 leti
v 3 leta
v 3 leta
A" 4 leta

Prednosti tega izobrazeva-
nja bodo prav gotovo v tem,
da bo uéenec do poklica tehnik
skozi vsebine skupne program-
ske osnove, strokovne ter
prakti¢ne vsebine lesarja oz-
kega in Sirokega profila, v
splodno in strokovno poglob-
ljene vsebine poklica lesar —
tehnik.

Usmerjeno izobraZevanje pa
se bo izvajalo tudi ob delu in
moramo poudariti, da je v
lesni stroki sistem v smislu
takega izobraZevanja izdelan
ze nekaj let. Upostevane so vse
zakonitosti usmerjenega iz-
obraZevanja kot npr. prehaja-
nje iz nizje v vi§jo stopnjo brez
ponavljanja Ze predelanih oz.
osvojenih wvsebin. Vsaka za-
klju¢ena stopnja pa predstav-

lja pridobitev dolofenega po-
klica tako kot v rednem si-
stemu izobraZzevanja.

Tudi v DO Alples izvajamo
programe izobraZevanja ob
delu, in sicer v sodelovanju s
Poklicno lesno Solo v Skofji
Loki. Lansko leto si je 25 nasih
delavcev pridobilo preko So-
lanja ob delu poklic specia-
lizirani lesarski delavec. Letos
pa 23 delavcev nadaljuje z
1zobraZevanjem na visji stop-
nji, to je s Solanjem za poklic
lesar 8irokega profila. Nasa
zelja je, da bo tudi precej
takih, ki bodo v naslednjih
letih konéali S naslednjo
stopnjo in postali lesni tehniki
ali delovodje.

Marjana Maéek

Cene gozdnih sortimentov v SFRJ

V obdobju 1960 — 1980 so
se cene gozdnim sortimen-
tom in sploh vse cene obli-
kovale na osnovi ukrepov
kratkoroénega znaéaja,
brez upostevanja dolgoroé-
ne politike cen. V obdobju
so se menjavali rezimi, pri-

Posledica kratkoro¢nih
ukrepov so bila vedno vedja
neskladja med cenami, ki so
odobrene in cenami, kakrine
priznava trziS¢e. Posledica
prehajanja  pristojnosti  za
odobravanja cen posameznim
izdelkom pa so neskladja med

presla v republifke organe,
cene finalnih  proizvodov
lesne predelave pa so ostale
v zvezni pristojnosti. Stop-
njevanje disparitete cen so
udelezenci v reprodukcijskih
verigah skusSali ublaZiti s sa-
moupravnimi  sporazumi o

Kot dokaz oz. odraz neso-
glasij v sistemu cen preteklega
obdobja so trenutne cene glav-

stojnosti, ob&asno so bile dejavnostmi. V sedemdesetih ) o nih gozdnih sortimentov pri
uveljavljene zamrznitve, letih je pristojnost odobrava- kompenzacijah, doplaéilih, po- posameznih SOZD v Jugosla-
ipd. nja cen gozdnim sortimentom sebnih naroédilih, ipd. viji:
Hlodovina din/kub. m Prostorninski les din/prm
S50ZD Iglavei Bukev Celul. les igl. Drva
1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981
»SIPAD« 1.200 23% 2.1° 660 255 790 1.000
»CRNA GORA« 1.300 509 3.1° 1.200 3 200-851  38% c** s A
*TRESKA« 500—=1.700 — 450— 850 1 ~d F 300— 400 o
»SLAVONSKA SUMA« o - 1.100— 1.300 2,100 s i 546 &
*»SRBIJA« 2.000—= 2,500 - 1.550— 2.000 2.100= 2.400 950— 1.100 o 700— 1.000 &
SLOVENIJA 1.800—2.000 2,600 1.400— 1.500 2,080 1.170/kub.m  1500/kub.m 700 700— 1.400/kub. m
OPOMBA: — * odcene Zaganega lesa VIR: Splogno zdruZenje

— ** od prodajne cene 1 t celuloze
— cene v»SIPAD« in sCRNA GORA« so
feo naloZeno kamionska cesta




Iz pregleda je razvidno, da
imajo zadovoljivo reSene cene
gozdnim sortimentom le slo-
venski proizvajalci, ki so cene
gozdnim sortimentom vezali
na cene Zaganega lesa iz odo-
brenega enotnega cenika pro-
izvodov primarne predelave
lesa, uveljavljenim decembra
1980. Na enak nacin Zelijo pro-
blem resiti tudi ostali proizva-
jalei v Jug oslaviji, za kar se
zavzema SploSno zdruZenje
gozdarstva in industrije za
predelavo lesa, celuloze in pa-
pirja.

e domace cene gozdnih
sortimentov primerjamo npr. s
cenami v Avstriji in ob uposte-
vanju, da naj bi svetovne cene
vplivale na gibanje cen v Jugo-
slaviji, ugotovimo, da bo ob-
éutna razlika moc¢an vzpodbu-
jevalnik za nadaljni dvig cen.
Leta 1980 so bile v Avstriji za
hlodovino iglavcev uveljavlje-

ne cene v visini 2.723.— do
3.445.— din/kub. m, hlodovino

bukve 1927.— do 2.650.—
din/kub.m in celulozni les
iglavcev 1445.— do 1.566.—
din/kub. m.

Ob ugotovitvi trenda rasti
cen hlodovine v Avstriji, kjer
je bil v zadnjih mesecih zabe-
lezen celo rahel padec in se
nivo cen iz leta 1980 dosega v
letodnjem marcu in aprilu, pa
tendenca neprestane skokovi-
te rasti cen pri nas ne prenese
nobene realne primerljivosti.
Primanjkljaj lesne surovine v
Jugoslaviji, ki svoj obseg naj-
bolj izraza prav pri hitri rasti
cen Zaganega lesa in hlodovi-
ne, oziroma preko Zaganega
lesa na hlodovino ne more in
ne sme biti regulator cene.

Nasa finalna predelava za-
radi predragih surovin Ze dol-
go ni ve¢ konkurenéna v izvo-
zu oz. cene, ki jih inozemski

kupec priznava, ne pokrivajo
niti izdelavnih strogkov izdel-
ka, torej cen reprodukcijskega
materiala in dela.

Iz primerjav doseZzenih cen
hlodovine v Jugoslaviji v letu
1980 in v letoSnjem letu je
izrazito zaostajanje cen v BiH,
v_okviru »SIPAD«. Vendar,
»SIPAD« konéni izdelki so
zato cenejsi in »SIPAD« resen
konkurent doma in v tujini.
Isto¢asno pa je cena Zaganega
lesa iz BiH, ki ga kupujejo tudi
¢lanice nage SOZD. na nivoju
cen iz veljavnega enotnega ce-
nika.

Vsa ta nesorazmerja lesne
surovine v Jugoslaviji, za kate-
ro vedno deklariramo, da je
oz. naj bo njeno trZis¢e enot-
no, nujno vedijo k resnim po-
sledicam. Tega se zaveda tudi
Splosno zdruZenje gozdarstva
in industrije za predelavo lesa.
papirja in celuloze, ki opozarja

na te posledice in se do njih
tudi opredeljuje. Vzroki, ki so
privedli do disparitete cen,
kljub uveljavitvi novega zako-
na o sistemu cen, ostajajo. Pri-
stojnost za cene celuloze in
papirja ima Zvezna skupnost
za cene, za hlodovino cene
odobravajo po republikah, ce-
ne konénim izdelkom pa samo
evidentirajo, ¢e so seveda obli-
kovane v okviru zakona in do-
govorov.

Da bi ZdruZenje doprineslo
svoj delez k usklajevanju in gi-
banju cen v okviru dogovorje-
ne politike, njegovi organi in-
tenzivno delajo na predlogu
samoupravnega sporazuma in
DruZbenega dogovora na nivo-
ju Jugoslavije, s katerim bi se
po vertikali skladneje resevali
cenovni odnosi v reprodukcij-
ski verigi gozdarstvo-predela-
va lesa-trgovina.

.

lzvajanje sist

ema oblikovanja
v delovnih organizacijah SOZD

cen
»GLG«

S pri¢etkom veljavnosti neke odredbe ali zakona pri-
zadeti vedno najprvo ugotavljajo, v koliki meri in na
kateri nadin se sprejeti ukrep ali naéin odraza.

V delovnih organizacijah %e posebej pozorno sprem-
ljajo predpise, ki obravnavajo in urejajo cene. Cena je med
drugim tudi druzbeno priznanje za opravljeno delo in kdo
ne %eli, da njegovo delo ni dobro nagrajeno. Ker pa je pri
nas to podroéje »obvladovano« vedno le s kratkoroé¢nimi
predpisi, se vsak trudi takrat, ko mu predpisi omogoéajo,
nadoknaditi zamujeno in si pridobiti prednosti za vnaprej.
To pa je dvorezno. Ekonomisti ugotavljajo, da danes v
nasem gospodarstvu vsaka lastna podraZitev Ze v Sestih
mesecih pomeni udarec nazaj v obliki drazjih repromateri-

alov in drugih strodkov.

Podro¢je cen izdelkov in
storitev v Jugoslaviji sedaj
regulira Zakon o temeljih si-
stema cen in druzbeni kontroli
cen. Zakon je bil objavljen ze
4. januarja 1980, a takoj nje-
gova uporaba odloZena za Sest
mesecev in ponovno za Sest
mesecev in se uporablja od
1. 1. 1981. Za njegovo dosledno
uporabo Se vedno niso objav-
ljena Ze sprejeta »Navodila za
uporabo kriterijev¢ in v vseh
republikah in obé¢inah Se niso
formirali pristojnih skupnosti
za cene,

V osnovi daje veljavni za-
kon delaveem pravico, da
odlofajo o cenah svojih iz-
delkov in storitev, pri ¢emer
pa morajo upostevati eko-
nomske zakonitosti, stabilnost
gospodarstva, enotno jugo-
slovansko trZise, pospeSevati
produktivhost in gospodar-
nost, itd.

Ker pa nase gospodarstvo v
neugodnih razmerah bije boj
za svojo stabilizacijo in uve-
ljavitev na svetovnem trgu, se-
daj pri oblikovanju cen prevla-
dujejo ti cilji in naloge. Za
dosego teh so pri oblikovanju
cen po pogojih trzis¢a v tem
trenutku s sprejetimi dogovori
in resolucijo podani naslednji
kriteriji:

— Z resolucijo je opredelje-
no, da mora biti v povpredju
rast cen v letu 1981 nizja od
rasti cen v letu 1980.

— Z dogovorom o izvajanju
politike cen v letu 1981 je
dolo¢eno, da mora biti rast cen
v primerjavi z rastjo v letu
1980 pri proizvajalskih cenah
za 1/4 nizja od rasti cen v letu
1980. Ta je bila 35,5 %, kar po-
meni, da letos proizvodne cene
lahko narastejo v povpredju le
za 26,6 %

— Z istim dogovorom je do-
loteno, da morajo delovne
organizacije, ki so v zadnjem
tromese¢ju 1980 dosegle pove-
¢anje cen svojim izdelkom za-
gotoviti, da bo rast cen teh
proizvodov in storitev v letu
1981 bistveno poc¢asnejsa in di-
namifno prilagojena tako, da
ne bo bistveno vplivala na
skupno rast cen v prvem pol-
letju 1981. To pomeni, da
razen v izjemnih slué¢ajih, ni
pogojev za spreminjanje ob-
stoje¢ih cen pred drugim pol-
letjem.

— Do 9. 4. 1981 so orga-
nizacije zdruZenega dela Re-
publiski skupnosti za cene mo-
rale posredovati vse podatke o
spremembah svojih cen od
1. 1. 1981 do izida Navodil o
posiljanju cenikov.

— Delovne organizacije ob-
likujejo cene na osnovi zako-
na, nadin oblikovanja cen in
kriterije z njihovo razéleni-
tvijo morajo obdelati v po-
sebnem aktu (pravilnik, spo-
razum) in se po njem ravnati.
cene pa sprejemajo na zboru
delavcev.

V kratkem pomeni to, da ze
itiri mesece stojijo pred de-
lovnimi_ organizacijami take
ovire, ki omogocajo le izjemno
povecanje cen in %e to v za
naso prakso nizki stopnji (ne-
kako od 10do 20 %).

Pri ¢lanicah SOZD smo po-
skusali ugotoviti, kako obvla-
dujejo neugodno stanje na
podro¢ju oblikovanja cen v ¢e-
trtem mesecu veljavnosti za-
kona. Iz wvseh odgovorov iz-
hajajo enake ugotovitve.

Zakon, navodila in delo Re-
publigke skupnosti za cene so
pomanjkljivi, kar povzroca
nejasnosti in dileme. Proizvod-
ni program nasih ¢lanic je so-
razmerno skop, vendar ob kon-
kretnem oblikovanju cen Ze za
teh nekaj izdelkov zadolZeni v
delovnih organizacijah za obli-
kovanje cen naletijo na nejas-
nosti. Kako naj oblikujejo
cene zabojem, ki jih npr. kupec
naro¢i le nekaj kosov: kako
oblikovati cene izdelku, ki je
za delovno organizacijo nov.
ni pa to nov izdelek, kot ga
smatra predpis; kako obliko-
vati cene oz. kako opraviéiti
tak odstotek zvisanja, ki je
iznad dogovora, a v niZjem od-
stotku pomeni proizvodnjo z
izgubo, itd. Pri tem pa odmi-
slimo vso problematiko okrog
uporabe kriterijev, primerjav
starih in novih cen, itd.

V DO LIP Bled poskusajo
sprotno spremljati cene, kot

jim narekujejo potrebe in po-

goji. Zato so bili med prvimi, ki
so sprejeli Pravilnik o obli-

kovanju cen po novem zako-
nu. V to so jih pa¢ prisilile
razmere, saj imajo nekaj iz-
delkov, katerih proizvodnja je
na robu rentabilnosti. To so
predvsem masivne obloge, za-
boji, ISOSPAN in lesna moka.
Prav masivne obloge in emba-
laza so specifi¢ni problem vseh
nagdih predelovalnih delovnih
organizacij. Sedanje cene so
prenizke in podraZitev v okvi-
ru dogovora fe zdale¢ ne do-
sega cene, ki bi zadovoljila
ustrezno pokritje.

V LIP Bled so pred kratkim
posredovali Skupnosti za cene
cenike vrat in podbojev in
ISO-SPAN in jih Ze uporablja-
jo. Problemati¢ne pa ostajajo
cene oblog, lesne moke in za-
bojev. Pripravljajo tudi cenik
za nov izdelek pohistva.,

V »delovici« bodo kmalu
spremenili cene vrat, vratnih
kril in podbojev. Cene oken
smejo po dogovoru spreminja-
ti Sele v drugem polletju, saj so
sedanje cene uveljavili Sele v
zadnjem detrtletju preteklega
leta. Skupnost pa jim je Ze
peti¢ zavrnila predlagane cene
masivnih oblog, kljub temu, da
so ob zadnjem poé&iljanju ceni-
ka upostevali vse dolo¢be na-
vodil in dogovora. Nejasno je
tudi oblikovanje cen montaz-
nim hiSam, kjer je oblikovanje
cene razlitno od primera do
primera,

V »Zlit¢ so pred kratkim po-
slali Skupnosti cel paket novih
cenikov za zaboje. Preko 300
razliénih tipov izdelujejo, kjer
se cene izdelkom, prera¢unane
v kub. m, gibljejo od 3.000.—
din do 30.000.— din-kub. m.
Primerjave med izdelki so sko-
raj nerogode, ker jih izdelu-
jejo na osnovi individualnih
naro¢il v omejenih koli¢inah.

Nadaljevanje na 10. strani
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Gradnja gozdnih prometnic v GG Bled

Gozdarstvo, kot izredno
pomembna surovinska pa-
noga v Sloveniji, ima precej
druzbeno pomembnih nalog
v okviru gospodarjenja z
gozdovi. Med vsemi je od-
lo¢ilnega pomena taksno
pridobivanje lesa, da Se
vedno ohranjamo naravni
gozd z vsemi mnogonamen-
skimi funkcijami. V sklopu
pridobivanja lesa ima po-
sebno mesto tudi izgradnja
gozdnih prometnic.

Pomen gozdnih prometnic

Med gozdne prometnice &te-
jemo ceste, vlake in druge poti,
ki sluZijo racionalnemu go-
spodarjenju z gozdovi. Vec-
krat se med gozdarskimi stro-
kovnjaki prometnice obravna-
vajo lo¢eno, osebno pa menim,
da je dobrfen del prometnic
nujen za uvedbo sodobne teh-
nologije dela v gozdni pro-
izvodnji. Iz tega sledi tudi
vprasanje optimalne gostote
prometnic v dolofenem gozd-
nogospodarskem obmodju.

Primerno gostoto gozdnih
cest lazje postavimo kot gozd-
nih vlak, vendar to lahko
napovemo le za dolodene ob-
dobje. Tako smo na blejskem
gozdno gospodarskem obmoé-

ju sprejeli, da bomo v petih
letih zgradili 120 km gozdnih
cest in temu primerno tudi
obseg vlak. V okviru uvajanja
sodobne tehnologije bo po-
trebno razmisljati o prevozu
lesa namesto vlaéenja, kar
pomeni kvalitetnejSo izgrad-
njo dolo¢enih vlak. Skratka —
dela na podrod¢ju gozdnih pro-
metnic bodo tudi v bodode
zahtevna, ker izgradnja cest
poteka v vedno teZjih terenih.

Gozdne ceste

TOZD gozdno gradbenistvo
potrebuje za izvrsitev planskih
obvez okrog 70 delavcev, od
tega je 60 % sezonskih delav-
cev. Pri tem se kaZe precejsnja
fluktuacija in majhna naveza-
nost na TOZD. Zaradi tak3nih
gibanj je razmisljati o spre-
menjeni tehnologiji gradnje
gozdnih cest. Letni obseg
gradenj cest je v popredju nad
20 km in smo ga uresnifevali
tako, da smo z ozirom na
kategorijo hribine oblikovali
skupino, kjer je buldozer,
kompresorji, miner in ustrezno
Stevilo vrtalcev. Vrtanje hri-
bin je izredno naporno delo in
tudi zdravju 3kodljivo pred-
vsem zaradi vibracij. Vse te
pomanjkljivosti bi pri izkopih

Izvajanje sistema oblikovanja cen v delovnih
organizacijah SOZD »GLG«

Nadaljevanje z 9. strani
Upajo, da bo Skupnost za cene

evidentirala cenike. Manj so
optimisti¢éni glede poslanega
cenika za obloge. Cene po-

hi§tvu v prvem polletju ne
bodo spreminjali.

V Alplesu trenutnih cenov-
nih problemov nimajo, saj
bodo cene spreminjali Sele v
II. polletju. Seveda pa jih tare
rast cen surovin, energije itd.

V »Gradis« pravijo, da jih
problematika cen v letoSnjem
letu, ko so vse proizvodne
kapacitete zasedene za IRAK
in ITALIJO, prizadene samo v
obliki nabavnih cen. Izdelkov
za prodajo skoraj ne bodo
izdelovali, zato niti cene oblog
niti embalaze niso bistveno
problemati¢ne. Republigki
skupnosti so poslali v eviden-
tiranje cenike, ki jih v decem-
bru ni potrdil Zvezni zavod za
cene in cene uporabljajo od
1. januarja.

Gozdarjem je z uveljavitvijo
enotnega cenika v SRS za ne-
kaj ¢asa problem cen odprav-
ljen. S samoupravnimi spo-
razumi o dohodkovnih od-
nosih pa se dogovarjajo s svo-
jimi partnerji o oblikovanju
cen znotraj teh dohodkovnih
enot. Problem jim trenutno
predstavljajo cene storitvam,
npr. prevozom in drugim, ki ni
neredljiv, seveda v mejah
druzbenega dogovora o politiki
cen za leto 1981 in ob izpolnje-
vanju pogojev iz zakona.
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V Tovarni celuloze v Med-
vodah % niso dokonéno- obli-
kovali kriterijev za obliko-
vanje cen celuloze, ki je edini
izdelek nasih delovnih orga-
nizacij, kateremu se cena odo-
brava v Zvezni skupnosti za
cene. Proizvajalci celuloze Ze
dalj ¢asa pripravljajo skupni
predlog za spremembo cene, ki
je Ze skoraj dve leti nespreme-
njena. Tudi cena pinotana ni
ve¢ primerna, vendar %e ne
vedo, ali jim bo uspelo opra-
vi¢iti zvisanje.

V delovnih organizacijah se
ubadajo s cenami, posebno ko
Se obstoja toliko nejasnosti.
Potrebne akte so povsod
sprejeli, a jih bo potrebno
dopolnjevati.

Sistem in politika cen bosta
Se nekaj ¢asa vzrok, da bodo
npr. za skoraj enak izdelek pri
razli¢nih proizvajalcih v Jugo-
slaviji obstojale razli¢ne cene
z razlikami do 50 %, ker je pa¢
posamezni delovni organizaciji
pred uveljavitvijo novega si-
stema uspelo pridobiti novo

vis§jo ceno. Isto velja za
razmerje in rast cen surovin in
konénih  izdelkov. Vendar

druzbeni dogovor pravi ne-
dvoumno, najvet 26,6 % v
povpreéju za leto 1981, iz-
Jemno tistemu ve¢, ki ni po
svoji knvd1v1zgubah o

-R.

odpravili z uvedbo vertikalnih
lafet, ki bi povsem izloéile
teZko ro¢no delo. Menim, da je
prav vrtanje hribin trenutno
eno izmed najtezjih del v
gozdarstvu.

Spri¢o naértovanja gozdnih
cest v ekologko obéutljivih
obmoé¢jih bomo uvajali novo
tehnologijo dela v cilju, da
zmanjsamo poSkodbe na oko-
lju. Buldozerske izkope bi za-
menjali bagerski izkopi, kar
pomeni brez upoitevanja po-
gkodb drazjo gradnjo za okrog
10—15%, odvisno od izkopa-
nega materiala po tekocem
metru trase. Uporaba bagra
nam med drugim omogoca
tudi boljSo uporabljivost ma-
teriala, ki ga pridobimo na
sami trasi.

Ker gre gozdarstvo v smeri
tezje mehanizacije, se mora
tem pogojem prilagoditi tudi
gozdno gradbenistvo. Uvaja-
mo teZje stroje z vel opera-
cijami, kar pomeni, da ti stroji
s seboj prinasajo tudi Ze dolo-
¢ene nacine dela. Sodobni pre-
voz dolzinskega lesa zahteva
ceste, ki bi prenesle 40 tonske
obremenitve, kar pomeni, da
naj bodo ceste pretezno v
vraSéenem terenu, to pa Vv
konéni fazi pomeni veélje
izkope.

Vse navedene spremembe v
tehnologiji dela narekujejo
tudi  precejdnje  kadrovske
spremembe. Pri popolni me-
hanizaciji je potrebno vet
znanja in manj delavcev, zna-
nje pa je tudi primerno na-
graditi.

Vzdrzevanje cest

MreZa gozdnih prometnic se
izpopolnjuje, ceste gradimo v
tezke terene, alpske vremen-
ske razmere narekujejo dobro
vzdrzevanje prometnic. Pri
tem gre za kombinacijo ro¢-
nega in strojnega vzdrievanja.

Zaenkrat Se ni refeno vpra-
8anje kdaj in kolikokrat vzdr-
Zevati ceste, gre za to ali
vzdrzevati ceste ne glede na
potek proizvodnje, ali pa samo
v dasu proizvodnje na dolo-
¢enih prometnicah. V bodoce
je dati povdarek strojnemu
vzdrievanju, v dasu vedjih
nalivov pa organizirati roéno
cestno vzdrZevanje,

Vlake
Vlake so razSirjene gozdne
poti, ki sluZijo za strojno

spravilo lesa. Gostota vlak je
odvisna od spravilnih sredstev
in samega terena ter se giblje
od 150— 300 m/ha. Vlake ima-
jo kapilarni znaéaj in z njim
pokrivamo celotno povr$ino.
Osnovni cilj polaganja cest in
vlak je v tem, da zadostimo
potrebe sedanjega pridobiva-
nja lesa in da bodo le te v
najveé¢ji moZni meri sluzile
tudi novim nadinom dela v
prihodnosti.

Izvrsitev planskih obvez
v letu 1980

V preteklem letu smo pla-
nirani prihodek 45.800.000 din
dosegli 103%, materialne
stroske presegli za 4 %, opravili
pa 152.624 delovnih ur. Vsa
preseganja prihodka so rezul-
tat zunanjih uslug za krajevne
skupnosti in druge investitor-
je. Opravili smo izkop za
21,3km gozdnih cest, pri tem
pa izkopali 64.890 kub. m ma-
teriala I1I. kategorije in 33.740
kub. m materiala V. katego-
rije. Polovico manj8e so koliéi-
ne izkopanega materiala na
gozdnih vlakah.

Z naSo dejavnostjo pokri-
vamo celotno blejskogozdno-
gospodarsko obmoéje in mora-
mo zato na podlagi dogovar-
janj med TOZD stremeti za
bolj8o koncentracijo in racio-
nalnost dela. A Klinar

Iz celuloze — papir

Tradicija izdelave papirja na obmoé¢ju Medvod je s
prekinitvami vred dolga skoraj dvesto let, &e stejemo za
zametke papirnistva tiste prve papirne mline iz konca 18-
stoletja. Po skoraj 45-letni prekinitvi proizvodnje papirja
je bila danasnja papirnica zgrajena leta 1976 kot rezultat
zdruzitve Tovarne celuloze Medvode z delovno or-
ganizacijo AERO iz Celja. Tako danes skupaj s sosednjim
obratom za proizvodnjo celuloze ter z ostalimi predeloval-
nimi obrati Aera v Celju in Sempetru, predstavljamo za-
klju¢eno tehnolosko celoto, v kateri iz lesa preko celuloze
in papirja proizvajamo konéne, visokooplemenitene izdel-
ke kot so: potiskani brezkonéni obrazci, postne in banéne
nakaznice, razliéni kopirni papirji itd.

V predhodni stevilki gla-
sila GLG (&tev. 3, 1980) je bil
prikazan postopek pridobi-
vanja celuloze iz lesa. To-
krat prikaz nadaljujemo z
opisom tehnoloskega po-
stopka izdelave papirja v
nasem TOZD.

Proces izdelave papirja bi
lahko na kratko opisali kot
postopek »lepljenja« majhnih,

vsega 1,5—3 mm dolgih, ce-
luloznih vlaken v kompaktni
list papirja. Seveda pri tem ne
uporabljamo nikakrinega lepi-
la, temve¢ mehansko trdnost
papirja doseiemo s posebno
tehniko mletja vlaknin. V
splo§nem delimo proces izde-
lave papirja na tri dele:
pripravo surovin, formiranje
papirnega traku in dodelavo
papirja.



Priprava surovin

Glavna surovina za izdelavo
papirja je seveda celuloza. Pri
nas uporabljamo poleg do-
made beljene celuloze iglav-
cev, ki jo direktno érpamo iz
obrata Celuloze, 8e beljeno ce-
lulozo listavcev iz ve¢ domaéih
tovarn celuloze. Celuloza ig-
lavcev je mehansko moénejsa
in predstavlja v strukturi
papirja nekaksno armaturo, ki

aje papirju veéino mehanske

trdnosti. Nasprotno pa so
listavei  voluminoznejsi in
uéinkujejo kot nekaksno vlak-
ninsko polnilo v papirnem li-
stu.

— Gladkost, poroznost in
opaénost papirja reguliramo z
doziranjem mineralnih polnil.
Ta so najvetkrat iz druZine
kaolinov domadega ali tujega
izvora.

_ — Galun (Al-sulfat) in kle-
jivo (posebej pripravljene na-
ravne smole) dodajamo z na-
menom doseganja vodoodboj-
nosti papirja, kar omogo¢a pi-
sanje s ¢rnilom.

— V papirno maso dodaja-
mo tudi niansirne barve in op-
tiéna belila, ki podele papirju
vecjo belino kot jo imajo os-
novne surovine.

— K surovinam Stejemo
tudi vrsto naravnih in sinte-
tiénih kemikalij. Z nekaterimi
dosegamo posebne efekte v
konéni kvaliteti papirja, z dru-
gimi pa izboljSujemo go-
spodarnost proizvodnega pro-
cesa.

Ker je izdelava papirja »mo-
kri postopek«, je potrebno vse
kemikalije oziroma surovine v
vodi razpustiti (celuloza), raz-
topiti ali pa samo razredditi.
S tem se priprava za vedino
surovin konéa. Celuloza ozi-
roma celulozna vlakna pa mo-
rajo preden pridejo na papirni
stroj %e skozi fazo mletja.
Mletje celuloze vrSimo v po-
sebnih kontinuirnih mlinih t.
im. rafinerjih. Prav mletje je
najpomembnejsa faza izdelave
papirja, ker z njim uravna-
vamo vefino bistvenih last-
nosti papirja (predvsem me-
hanske lastnosti).

Formiranje papirnega
traku

Vse tako pripravljene su-
rovine pomeSamo Vv toéno
predpisanem razmerju. Nasta-
lo papirno snov najprej raz-
redé¢imo na koncentracijo 0,5
do 1%, nato pa vodimo skozi
poseben sistem ¢istilnih na-
prav, kjer se izlo¢ijo nedistode
kot so pesek, lubje, plastika
itd. Tako~ prefid¢ena snov
pride konéno na papirni stroj.

SiTO‘g’A SKUPINA P"*”"STISMLNICE
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Papirni stroj je kompleksen
sklop érpalk, bazenov, valjev,
klobuédevin in sit, kar vse sluzi
enemu samemu hamenu —
lo¢iti vodo od papirne snovi.
Obi¢ajno delimo papirni stroj
na sitovo skupino, skupino
mokrih stiskalnic in susilno
skupino z navijalnim apara-
tom. Sitovo skupino sestav-
ljata v bistvu natoéna omara
in brezkonéno sito. Papirna
snov pride najprej v natoéno
omaro, kjer se porazdeli ena-
komerno po celi Sirini papir-
nega stroja, nakar izteée na
brezkonéno sito. V tem tre-
nutku se zaéne faza lofevanja
vode od papirne snovi in tako
formiranje papirnega traku. V
zadetnem delu brezkonénega
sita odteka voda v glavnem s
prostim padom, v zadnjem
delu pa vodo odsesavamo skozi
sito s ﬂomoﬁ_]o vakuuma. Na
koncu brezkonénega sita ima
papir priblizno 20 % suhote.
Od tu ga odvzamemo in vo-
dimo v skupino mokrih stis-
kalnic. Mokre stiskalnice se-
stavljata dva valja, ki sta v
vedini primerov opremljena z
izzemalnimi klobudevinami
oziroma siti, ki prevzemajo
izzeto vodo iz papirja pri pre-
hodu le-tega skozi stik stiskal-
nic. Papirni trak, s suhoto veé
kot 40 %, vodimo iz skupine
stiskalnic v susilno skupino,
kjer s pomo¢jo toplote na Ste-
vilnih sus$ilnih valjih izparimo
vodo do konéne suhote papirja
— 94—-96%. Poleg sudilnih
valjev sestavlja susilno sku-
pino Se celotni rekuperacijski
sistem za paro in zrak. Na
naSem papirnem stroju imamo
sredi suSilne skupine, ki je
dolga ve¢ kot 20 m, vgrajen
premazni agregat, ki omogoda
oplemenitenje papirne povrsi-
ne s pigmentnimi ali impre-
gnacijskimi masami. Te upo-
rabljamo za dosego posebmh
kvalitetnih uéinkov pri za-
htevnejsih tehni¢nih papirjih.

Preden navijemo papirni
trak na koncu papirnega stro-
ja v velike zvitke — tamburje,
peljemo papir skozi gladino
napravo imenovano kalander.
Kalander je v bistvu ved
valjéna vertikalna stiskalnica,
v kateri se papir gladi, ko pre-
haja med valji, zaradi nasta-
lega trenja med valji in papir-
jem.

Dodelava papirja

Papir je tako skoraj gotov.
Preden ga posljemo kupcu ga
razreemo na manjse zvitke
ali pa liste (formatni papir).
Po fazi zavijanja oziroma pa-
kiranja ja papir pripravljen za

ekspedit.
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Nag papirni stroj sodi med
najmodernejSe v Evropi. Vgra-
jena regulacijska tehnika nam
omogoca izdelavo kvalitetno
zahtevnih papirjev. Letno iz-
delamo na njem 25—26.000 t
papirja razliénih kvalitet. S
svojim proizvodnim progra-
mom sodimo med proizvajalce
specialnih tehniénih papirjev.
Prevladuje program kopirnih
papirjev kot so: samokopirni
papir (izdelujemo ga skupaj z
obratom Aero-copy iz Celja),
heliografski papir (diazo-ko-

pirni papir) in xerox papir.
Sledijo jim tehniéni papirji, ki
so namenjeni za razliéne in-
dustrijske predelave (tapetni
papir, papir kot podloga za
matrice, olje odporni papir za
kaélran]e itd.). Preostali del
programa pa izpolnjujejo gra-
fi¢ni papirji, med katerimi sta
najpomembnejsa brezlesni of-
setni papir in mehanografski
papir, ki se uporablja za av-
tomatsko obdelavo podatkov.

BorisTavéar

Pocitniska dejavnost
v DO LIP Bled

Delovni ¢lovek se dobro za-
veda, da mora obnavljati du-
Sevne in fizi¢ne moédi, ki jih
vsak dan vlaga v svoji delovni
organizaciji. Poditek je nujno
potreben, da vsaj za nekaj dni
pozabimo napore in probleme,
menjamo svoje okolje z mor-
skimi ali planinskimi kraji.

Kako na LIP urejamo ozi-
roma razvijamo po¢itni§ko de-
javnost za pet temeljnih or-
ganizacij in DSSS? V prvi
vrsti je potrebno opisati nas
pocitniski dom v Seéi pri Por-
toroZu.

Kmalu po vojni smo na
LIP zaédeli naértovati, kako bi
delavcem nudili letovanje ob
morju. Leta 1957 je delavski
svet DO odobril gradnjo poéit-
niske hise v Seéi. Naslednje
leto pa je Ob¢inski odbor iz
Pirana dodelil pravico uporabe
zemljis¢a sploSnega ljudskega
premoZenja v izmeri 4.539 kv.
m in hi%o z gospodarskim po-
slopjem v Seéi. Clani kolekti-
va so priceli z marljivim
delom, obnovili so staro hi%o.
Naporno je bilo voziti iz
Lucije vodo. Dom smo otvorili
v juniju 1959. Kapaciteta je
dosegala pet sob s 15 leZi&éi ter
deset Zotorov. Tedaj smo se
vozili k morju s tovornim
avtom. Dobro se $e spominja-
mo, kako smo na tovornjaku
sedeli na klopeh, zastave so
plapolale, mi pa smo preerno
razigrani peli vesele pesmi.
Tudi tako se je krepilo pri-
jateljstvo in trdna povezanost
raed kolektivom.

Cas je tekel, v delovno or-
ganizacijo so prihajali novi
delavci, zahteve po povedavi
doma so postale vedje. V letu
1962 smo odstranili barako ter
Sotore ob domu. S povedanjem
zgradbe smo pridobili 33 po-
stelj. Naslednjega leta smo
nadzidali nad jedilnico nekaj
novih prostorov. V letu 1973
pa smo dom ponovno zadeli
urejati, dozidani so bili kuhi-
nja, klet ter drugi prostori.

Leta 1975 je bil dom olep-
8an, dela so bila opravljena po
predlogih mnogih gostov na-
gega kolektiva. Letosnje leto
pa so kapacitete v nasem do-
mu 20 sob s 64 leZié¢i, urejeno
imamo otro8ko igridée ter lepo
dvoris¢e. Hrana je izvrstna,

gostom nudijo koli¢insko obil-
ne obroke. Od doma, ki stoji
na griéu pa se nudi razgled na
morje, na desni strani Porto-
roz ter Savudrijo, Beli kriZ in
Secoveljske soline. Cene so
ugodne, v domu je prostor tudi
za delavce ¢lanic SOZD. Dom
imamo odprt od 20. junija do
konca avgusta.

Poleg poéitniskega doma ob
morski obali pa je na razpola-
go tudi gorska ko¢a v Vratih
pod Triglavom. Le-to pa ima-
mo v naértu temeljito po-
praviti. Prejdnja leta je bila
Eremalo izkori&¢ena. Morda bo

olj&i obisk, ko bodo popravila
zakljuéena.

Poleg poditniskega doma pa
je ob jadranski obali mogode
letovati tudi v poéitnigkih pri-
kolicah. Prvi dve prikolici smo
postavili leta 1978 v Stupicah
pri Puli. V letu 1979 smo kupili
kar &tiri prikolice, lani in
letodnje leto Se &tiri, tako da je
vsega skupaj na razpolago go-
stom 10 prikolic s po 4 leZiséi.
Kraji, kjer so postavljene pri-
kolice, so nekateri bolj od-
daljeni, drugi manj — ob se-
vernem Jadranu (Pore¢ v Ze-
leni Laguni, Laguna kamp v
Novem gradu, na otoku Krku
— Punat, na otoku Pagu —
Novalja ter PrimoStenu). Ker
bencin ni tako poceni, je zani-
manje dopustnikov vedje za
blizje kraje. Iz razporeditve
po prijavnicah za letovanje, je
mogote razbrati, da je naj-
vedja zasedenost v juliju in
avgustu. Pred sezono je 3e
nekaj prosto, vendar je letos
konec junija tudi precej za-
sedeno. Star$i se iz leta v leto
bolj odlo¢ajo za dopust junija
z otroci, ki Se ne obiskujejo
osnovno $olo.

MoZnosti za letovanje je
kar precej, vse s ciljem: de-
laveu nuditi ¢im lepsi poditek,
da bo %e z vedjim veseljem in
elanom prispeval k rezultatom
dela.

Zahvala za takSno podit-
nisko dejavnost v nag DO gre
vsem delavcem, ki so v pretek-
losti z vnetim delom, poZrt-
vovalnostjo ter veseljem skr-
beli za dom poditka ob na8i
obali, hvaleZni pa smo tudi
vsem, ki se v DO trudijo za
razvoj te vrste dejavnosti.

Jana Beravs
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Organizacija Sportnih prireditev v SOZD

Ena izmed prireditev, katere se delavci SOZD vsako
leto mnoZi¢no udeletijo, je prvenstvo SOZD v veleslalomu
in smuéarskih tekih in tekmovanja v letnih panogah.
Sportne prireditve vsako leto organizira sindikat SOZD.
oz. po dogovoru med ¢lanicami ZD, je vsako leto or-
ganizator tekmovanja ena od ¢lanic SOZD »GLG«.

Da bi &imbolje organizirali letna tekmovanja, ki so bila v
preteklih letih organizirana v razliénih krajih, smo se letos do-
govorili, da bodo vsa letna tekmovanja SOZD (mali nogomet,
kegljanje, streljanje, balinanje, namizni tenis in 8ah) zdruZena v
enem dnevu, kot letne Sportne igre ¢lanic SOZD. Letos bo or-

anizator teh letnih iger Jelovica v Sportni dvorani Poden v
gkofji Loki 30. maja. Organizatorji zimskih in letnih tekmovanj
so dolo¢eni tudi vnaprej do kona leta 1985, tako da se sindikalni
in 8portni delavci posamezne ¢lanice SOZD lahko pripravijo na
organizacijo tekmovanj pravo¢asno.

Organizatorji tekmovanj v SOZD po posameznih letih so:

leto zimske igre letne igre

1981 Aero Celuloza Medvode Jelovica Skofja Loka

1982 GG Kranj Alples Zelezniki

1983 ZLIT Trzi¢ GG Bled /

1984 Gradis-LIO Skofja Loka  LIP Bled Garter Majda — Alples prejema kolajno za I. mesto VSL
1985 Jelovica Skofja Loka Aero Celuloza Medvode estita tov. Tolar, preds. EPO in tov. Zupan, Koos.

Pri¢akujemo, da bo 30. maja v Skofji Loki mnoZi¢na
udelezba iz vseh DO ¢lanic, ki se bodo pomerile med seboj
v ekipnem tekmovanju za prehodni pokal SOZD ter tudi v Moxki od 36 do 45 let
disciplinah, ki bodo imele zabavni znagaj (vleéenje vrvi,

»holcarsko« tekmovanje ipd.). ; gﬁ?g}:ﬁgg ER EEPBL%JESD gg.sl}g }g
3. MIKLAVC IVAN  JELOVICA 3719 17

IV. prvenstvo SOZD »GLG« v veleslalomu in smuéarskih
tekih na Sorici

Kljub poznemu terminu, se je 5. aprila na Sorici abralo okrog MGRKE oit 26 S0 95 Aot

150 tekmovalcev in tekmovalk na prvenstvu SOZD »GLG« v 1. HOCEVAR FRANC AERO 38,17 21
veleslalomu in smuéarskih tekih. Organizator tekmovanja Aero 2. GABERC FRANC GG KRANJ 38,62 20
— tovarna celuloze in papirja Medvode, je skrbno pripravil dve 3. CESAR BRANKO LIP BLED 38,68 19
progi za veleslalom, po katerih so se pognali v boj za ¢as in
uvrstitev udeleZenci vseh élanic SOZD. Moéki do 27 let

TeZje je bilo zaradi odjuge in pomanjkanja snega pri pripravi
tekaske proge. Ta je bila nekoliko krajsa, kot je bilo napovedano, é ggﬁ%ﬁ? AN:EII}E:‘ZAN 88 g{%g J gi’g? gg
I{seeno pa je bil tek tudi v teh nemogo¢ih razmerah dobro izpe- 3 PINTAR RADO ALPLES 3501 28
jan. 4

Popoldne se je vetina tekmovalcev zbrala v dvorani alplesa v
Zeleznikih na zakljuéni prireditvi. Po kosilu, to¢no ob &tirih, je TEKI:
bila razglasitev rezultatov in zvrstili so se pozdravni nagovori Zenske do 30 let
tekmovalcem in prisotnim gostom. V imenu pokrovitelja je po-

zdravil tov. Tolar, predsednik kolegijskega poslovodnega organa 1. SOLAR STANKA ALPLES 7,24,31 5
SOZD, tekmovalce in goste: sekretarja Medob&inskega komiteja 2. JAN URSKA LIP BLED 7,43,06 4
ZK za Gorenjsko tov. f(rvino, predsednika Sob Skofja Loka tov. 3. SIFRER ANA LIP BLED 8,0990 3
Zaklja ter direktorja DO Alplesa, Jelovice in Gradisa. O pomenu
prireditve ]ij’e spregovoril tov. Zupan, podpredsednik KOO sindi- Zenske nad 30 let
kata SOZD. Stedilaje podalitev kolajn, diplom in prebodness \'RuSTECLIDIJA '/ JELOVICA 7,3260 5
pokala, ki sta ga letos osvojili ekipi Alplesa v veleslalomu ter LIP 5’ promiét ALBINA LIP BLED 77348 4
v smudarskih tekih in to Ze drugi¢ zapored. V kolikor bosta 3 ‘aq ;
TS S s . a 3. KAISER JASNA LIP BLED 8,33,27 3
navedeni ekipi osvojili pokala tudi prihodnje leto, po pravilih
preideta pokala v njihovo trajno last. t
Priznanja so podelili posebej tudi za »holcarsko« Moski do 35 let
tekmovanje, ki ga je organiziral Aero v obliki iger na snegu — 1. LAPAJNE MIRKO LIP BLED ] 10,10,42 16
voinja z dogami po smucis¢u, Zaganje drv idr., kar je bilo Ze uvod 2 MEGLIC DANILO GG KRANJ 10,57,77 15
v zaklju®ek prireditve. UdeleZenci so veselo zaplesali 3 FAJFAR FRANC ALPLES 11.03.49 14
razpoloZenje je bilo izvrstno. Tudi IV. zimsko prvenstvo SOZD je gt
bilo uspesno! S.E. Moskinad 35 let
' 1. KOBILICA PAVEL GG BLED 10,38,80 12
REZU LTATI 2. REPINC VIKTOR LIP BLED 12,05,80 11
3. AHAC BORIS GG BLED 12,18,91 10
4. ZIMSKIH IGER SOZD GLG V VELESLALOMU,
SMUCARSKIH TEKIH IN IGRAH NA SNEGU — SORISKA EKIPNA RAZVRSTITEV 4. GG KRANJ
PLANINA 5. 4.1981 5. GRADIS SKOFJA LOKA
VELESLALOM 6. JELOVIC SKOFJA LOKA
VELESLALOM 7. AERO MEDVODE
1. STURM FRANCKA ALPLES 3203 8 1 ALPLESZELEZNIKI
2. KAISER JASNA LIP BLED 3224 7 2 LIPBLED
3. SMID VERONA ALPLES 3246 6 9 GGBLED Glasilo ureja uredniski_od-
: _ 4. GG KRANJ bor odgovornih urednikov
Senske do 30 Vet 5. JELOVICA SKOFJA LOKA internih glasil élanic GLG:
ADIS 98.47 16 6. GRADIS SKOFJA LOKA Tone Robi¢, Zoran Raut-
1. GARTNER MAJDA GR s 7. AERO MEDVODE ner, Franc Pavlin, Ivan
2. STANONIK JANJA GRADIS 2046 15 g ZLIT TRZIC Robi¢, Anica Greblo, Franc
3. SIFRER ANA LIP BLED 30,13 14 Kumer, JoZe Lejko. Glavni
3 in odgovorni urednik glasi-
Moéki nad 45 let TEKI: la GEG je Slavko Erzar.
1. GORTNER JERNEJ ALPLES 2836 13 | LIP BLED ;I(‘]f::ij T(;Il{asiﬁog:;ll;?glv‘ﬂ?k
2. OMAN ANTON GRADIS 29,95 12 2. ALPLES ZELEZNIKI kladi 5.400 izvodov.
3. STANONIK SLAVC GRADIS 30,62 11 3. GG BLED
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela Zdruzeno gozdno
in lesno gospodarstvo »GLG« Bled
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Zdruzeni delavei temeljnih organizacij in kmetje, lastniki gozdov, ¢lani temeljnih
obratov za kooperacijo, v okviru DO: GG Bled, n.sol.o., GG Kranj, n.sub.o., Alples Zelezni-
ki, n.sol.o., Jelovica Skofja Loka, n.sol.o., LIP Bled, n.sol.o., ZLIT Trzié, n.sol.o., Aero Ce-
lje, n.sol.o., Gradis Ljubljana, n.sol.o.

smo v skladu s svojimi ustavno-pravnimi pravicami in dolZznostmi na podlagi nasega
skupnega spoznanja o nasih skupnih interesih pri ustvarjanju dohodka na podlagi zdruZe-
vanja dela in sredstev v primarni proizvodnji, predelavi in blagovnem prometu, s ¢imer se
ukvarjamo, ter za zagotavljanje razvoja pogojev dela in poslovanja ter povecanja druzbe-
ne produktivnosti vsake in vseh zdruzenih organizacij, svobodno in enakopravno z oseb-
nim azrekanjem sklenili, da zdruZimo nase delovne organizacije v sestavljeno organizacijo
»GLG«.

Sporazumeli smo se:

— da bomo zadeve in posle skupnega interesa opredeljevali in uresniéevali s samo-
upravnimi sporazumi, zavedajo¢ se, da medsebojna povezanost in odvisnost pri ustvarja-
nju, pridobivanju in razpolaganju z dohodkom terja od nas, zdruZenih delavcev, da na
nacelih medsebojne odgovornosti in solidarnosti odloéamo o delu in poslovanju temeljne
organizacije, v kateri delamo in delovne ter sestavljene organizacije, v kateri zdruzujemo
delo in sredstva;

— da svobodno prevzemamo obveznosti s samoupravnimi sporazumi in dogovori o
osnovah planov;

— da na podlagi zdruZevanja dela in sredstev in rezultatov, ki jih na tej podlagi dose-
gamo, uresnic¢ujemo svoj osebni, skupni in druZbeni, materialni in moralni interes in
pravico, da uzivamo rezultate svojega Zivega in minulega dela ter pridobitve splosnega
materialnega in druzbenega napredka;

— da razvijamo in varujemo socialisti¢ne samoupravne odnose;

— da izpolnjujemo svoje delovne in upravljalske pravice in dolZnosti ter jih izpo-
polnjujemo zaradi razvijanja celovitosti ustvarjalne osebnosti.

V potrditev te svoje odloé¢itve in zato, da sporazumno opredelimo izhodis¢a in smotre
zdruZitve ter dolo¢imo druzbeno-ekonomske osnove, na podlagi katerih bomo opredeljeva-
li in uresnitevali svoje medsebnjne odnose z drugimi organizacijami zdruZenega dela ter
drugimi osebami smo sklenili sprejeti

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela »GLG«

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom
delavei  zdruZenih delovnih organizacij

dolo¢amo:

— zadeve skupnega interesa;

— posle in opravila, ki jih bomo urejali
skupno kot sestavljena organizacija;

— dejavnosti skupnega pomena in
skupne sluzbe, ki so potrebne za uresnice-
vanje skupnih poslov in opravil ter o
pravicah, obveznostih in odgovornosti
delovne skupnosti, ki opravlja skupna dela;

— druzbeno-ekonomske osnove od-
nosov in povezav med zdruZenimi organi-
zacijami, na podlagi katerih bomo zdruZeni
delavei oblikovali in uresni¢evali skupen
razvoj;

— sprejemanje skupnih planov odnos-
no medsebojno usklajevanje planov;

— oblikovanje in uresnifevanje skup-
nih nalog sestavljene organizacije v teko-
¢em letu in poslovanju;

— medsebojna razmerja pri pridobi-
vanju in delitvi dohodka;

— oblike in pogoje za zagotavljanje

sposobnosti sestavljene organizacije za
izpolnjevanje prevzetih obveznosti In
prevzemanje rizika, ki bo nastal iz

skupnega poslovanja;

— firmo in sede? sestavljene organi-
zacije, njeno poslovno dejavnost, oblike
jamstva in druga doloéila, ki so pomembna
za nastopanje v pravnem prometu;

— zadeve, ki jih bomo urejali v skladu
z dolo¢ili tega sporazuma s splosnimi samo-
upravnimi akti;



— skupne organe upravljanja in naéine
ter oblike uresnifevanja samoupravljanja;

— nadin in oblike za pristop v
sestavljeno organizacijo in izstop iz se-
stavljene organizacije.

2. CILJI ZDRUZEVANJA

2. élen
Delavei zdruZenih organizacij zdruZu-
jemo delo in sredstva z namenom, da bi
zdruZeni skrbeli za stalno povedevanje
druZbene produktivnosti dela in uéinko-
vitejSe gospodarjenje ter dosegli na tej

podlagi vse ve&ji dohodek na enoto
vloZenega tekocega in minulega dela.
3. ¢len

Svojo druZbeno-ekonomsko vlogo in
nase skupne interese bomo delavei zdru-
#enih DO uresnifevali z zdruZevanjem v
S0ZD »GLG« tako, da bomo:

1. razvijali dohodkovne odnose;

2. usklajevali plane in sprejemali
skupne plane;

3. uresnitevali skupne razvojne cilje
z usklajevanjem srednjero¢nih in dolgo-
ro¢nih programov razvoja lesnopredelo-
valnih organizacij zdruZenega dela in
njihovih proizvodnih programov s srednje-
roénimi in dolgoroénimi obmoénimi gozd-
nogosSpodarskimi naérti ter medsebojne
interese uskladili z letnimi plani;

4. zagotavljali trajnost surovinskih
virov in odpiranje gozdov ter zdruZevali
v ta namen sredstva za izgradnjo gozdnih
komunikacij;

5. optimalno vrednotili napadle gozdne
sortimente;

6. medsebojno trajno in smotrno zago-
tavljali oskrbovanje z lesno surovino in
polizdelki;

7. pospesevali razvoj zasebnih kme-
tijskih gospodarstev, kmetov, lastnikov
gozdov in zdruZevali sredstva za povedanje
gozdne proizvodnje v zasebnem sektorju;

8. pospesevali proizvodnjo predelave
v lesni industriji, ki temelji na uporabi vseh
vrst gozdnih sortimentov, ki napadejo pri
realizaciji gozdnogospodarskih naértov;

9. optimalno  izkori&¢ali  kapacitete
obratov primarne predelave v obmoéju in
skrbeli, da se ves Zagan les predela v
obmo¢ni lesni industriji;

10. naértno razvijali in pospeSevali
delitev dela in specializacijo za posamezne
vrste proizvodov in proizvodno povezanost
v skupnih proizvodnih ter medsebojne
kooperacijske odnose;

_11. pospefevali razvoj proizvodnje za
izvoz; :

12. skupno naértovali usklajen razvoj
maloprodajne mreze:
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13. zdruZevali sredstva za skupne
razvojne programe oz. objekte skladno s
skupnim planom;

14. medsebojno zdruZevali in odstopali

devizna sredstva in pravice za wuvoz
surovin, repro materialov in opreme
rezervnih delov;

15. skrbeli za smotrno razporejanje

delovne sile v gozdarstvu in predelovalni
industriji ter urejali zaposlovanje delovnih
invalidov;

16. skupno koristili objekte za rekre-
acijo delavcev ter skupno programirali
izgradnjo novih objektov ter zdruzevali
sredstva za te namene;

17. enotno zastopali skupne interese pri
druzbeno-politi¢nih in drugih skupnostih,
pri zbornici, bankah in drugih organih in
organizacijah.

Obseg in druge opredelitve pri ures-
ni¢evanju ciljev zdruZevanja bomo opre-
deljevali s srednjero¢nimi skupnimi plani
ter z vsakokratnim usklajevanjem osnov

plana ter letnim planom sestavljene
organizacije.
3. POSLI IN OPRAVILA SKUPNEGA
POMENA
4. ¢len

Najpomembnejsi posli in opravila, s
katerimi bomo delavei zdruZenih organi-
zacij uresnifevali skupne interese in

povezavo v obsegu in drugih opredelitvah,
ki so dolotene v tem sporazumu oziroma,
ki bodo dolofeni v vsakokratnem vsako-
kratnem sporazumu o temeljih skupnega
srednjerofnega plana, zaradi katerih se
zdruZujemo, so:

— skupno planiranje razvoja in po-
slovanja;

— komercialna in zunanjetrgovinska
dejavnost skupnega pomena;

— urejanje finan¢nega  poslovanja
skupnega pomena;

— organizacija poslovanja skupnega
pomena ter

— obves¢anja v zadevah skupnega

pomena.

Posamezni posli in opravila iz prejénje-
ga odstavka so natanéneje opredeljeni v
naslednjih ¢lenih sporazuma in vsakokrat-
nega sporazuma o temeljih skupnega
srednjero¢nega plana.

3.1. Skupno planiranje razvoja in

poslovanja
5. ¢len
Skupno planiranje v SOZD »GLG«
pomeni visoko stopnjo usmerjenosti k

skupnim ciljem za uresnifevanje skupnih
interesov delavcev v organizacijah zdru-



Zenega dela, ki so med seboj neposredno
povezane v procesu druzbene reprodukcije.
S skupnim planiranjem v SOZD »GLG«
prepre¢ujemo delavei gospodarske in druge
motnje v materialnem in socialnopoliti¢-
nem razvoju, zagotavljamo enakopravnost
vseh in povedéujemo produktivnost svojega
in celotnega druZbenega dela ter svojega
in celotnega druZbenega dohodka. Po na-
¢elih sofasnega in kontinuiranega plani-
ranja bomo zdruZeni delavei v SOZD
»GLG« pri skupnem planiranju najprej
uskladili osnove planov in sicer osnove
letnih, srednjero¢nih ter dolgoro&nih pla-
nov po naslednjih prvinah skupnega
planiranja v SOZD »GLG«:

1. planiranje gozdno-biologke in teh-
ni¢ne proizvodnje, gozdnih sortimentov,
ki jih lesnopredelovalna in celulozna
industrija uporablja kot surovino;

2. planiranje lesne predelave in celu-
lozne proizvodnje glede na vse razpoloz-
ljive koli¢ine lesne surovine ter koli¢ino in
kakovost sortimentov;

3. planiranje lesne predelave s poudar-
kom na usklajenosti letnih, srednjeroénih
in dolgoroénih proizvodnih programov
glede na splo&na in posebna merila za deli-
tev dela, katere namen je dosedi speciali-
zacijo dela, ve¢jo produktivnost, prihranek
in boljge izkori&¢anje surovin, bolj&i u¢inek
dela in delovnih sredstev ter povefanje
proizvodnje. Planiranje na tej osnovi v
osnovah plana mora prepreéiti dupliranje
kapacitet ter motnje, ki zmanjSujejo
delovne udinke in preprediti nelojalno
konkurenco ¢lanic na trZis¢u;

4. planiranje programsko dogovorjene
medsebojne kooperacije;

5. planiranje razvoja maloprodajne
mree s posebnim poudarkom na uskla-
jenih kapacitetah med proizvodnjo in
trgovsko mreZo ter planiranje skupnih
nabav najpomembnejsih enakih ali stro-
jev artiklov strojev in opreme;

6. planiranje obsega zdruZevanja sred-
stev za razSirjeno reprodukcijo bioloske in
tehni¢ne sfere;

7. planiranje investicijskih nalozb glede
na to¢ke od 1.do 6.,;

8. planiranje zdruZevanja sredstev za
skupne programe;

9. planiranje medsebojne pomoéi pri
zaposlovanju delavcev izven sezone, pose-
bej delovnih invalidov;

10. planiranje izkoriitanja poéitniskih
kapacitet in gradnja novih.

Na podlagi tako usklajenih osnov ter
osnov skupnega plana bomo izdelali plane
temeljnih organizacij, delovnih organizacij
in sestavljene organizacije.

Skupne plane v SOZD »GLG« bomo po
nacdelih sofasnega in kontinuiranega pla-
niranja usklajevali tudi s plani, ki spreje-
majo jih sprejemajo ¢lanice z DO izven
SOZD »GLG« ter pri tem zasledovali
predvsem usklajenost znotraj sestavljene
organizacije.

Skupni razvoj temelji na osnovah sred-
njero¢nih in dolgoroénih planov.

3.2. Komercialna dejavnost skupnega
pomena
6. ¢len

Komercialna dejavnost skupnega po-
mena nastopa v primerih, kadar se v
»GLG« pojavljata dva ali ve¢ proizvajalcev
ali kupcev enakega ali podobnega pro-
izvoda na domadem ali tujih trZi¥¢ih in je
za to potreben usklajen nastop vseh tistih
DO ali TOZD, ki pri tem sodelujejo.
Skupno smo zainteresirani tudi za razvoj
maloprodajne mreZe.

Komercialno dejavnost skupnega po-
mena bomo razvijali v cilju uéinkovitejse
povezave med proizvodnjo surovin in
1zdelkov ter potrosnjo.

3.3. Zunanjetrgovinsko poslovanje
skupnega pomena

7. ¢len

Zunanjetrgovinsko poslovanje je na#
skupen interes, podpisnice tega sporazuma
bomo na tem podroé¢ju usklajevale interese
pri:

— raziskavi tujih trzis¢;

— iskanju poslovnih stikov v tujini za
najugodnej8o prodajo svojih proizvodov;

— uvozu blaga z namenom vedjega
izvoza;

— vklju¢evanju v druge zunanjetrgo-
vinske organizacije (izvoz, uvoz);

— prevzemanju izvoznih poslov, fe ena
¢lanica »GLG« dobi izvozni posel, pa ga iz
objektivnih razlogov (tehniéne ali tehno-
loZke narave) ne more prevzeti;

— nalozbah, ki jih organizirajo ¢lanice
»GLG« v tujini ali doma s tujimi part-
nerji;

— pri kreditnih
partnerji;

— ustanavljanju  predstavnistev in
podjetij (lastnih ali me$anih) v tujini;

— zdruZevanju potrebnih  deviznih
deviznih za korii®enje in prenos deviznih
pravic.

razmerjih s tujimi

3.4. Urejanje finan¢nega poslovanja
skupnega pomena
8. &len
Skupno urejanje finanénega poslovanja
bomo delavei zdruZenih organizacij po
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dogovoru izvajali preko posebne finanéne
sluzbe s tem, da bomo v sporazumu o
ustanovitvi oz. formiranju posebne financ¢-
né sluzbe doloéili njen status in naéin
delovanja.

Podpisnice sporazuma se zavezujemo,
da bomo s stalnim analiziranjem in
medsebojnim usklajevanjem tokov denar-
nih sredstev omogodile razvoj medsebojne

finanéne povezanosti ter dohodkovnih
povezav; s tem pa omogodile tudi
racionalno uporabo obratnih sredstev. -

vV SO0Z »GLG« bomo poenotili

post J)ek glede dolo¢anja osnov in meril

loéan_]u internih cen, ustvarjanju
1n razporejanju skupnega pnhodka OZ.
dohodka ter usklajevali skupne finanéno-
gospodarske zadeve glede na odnose, ki se
vzpostavljajo s temeljnimi bankami in
sluzbo druZbenega knjigovodstva v zade-

vah, ki se nanasajo na dve ali ve¢ ¢lanic
»GLG«.

3.5. Organiziranje poslovanja
skupnega pomena

9. ¢len

V cilju racionalnega izpopolnjevanja
organizacije opravljanja strokovnih opra-
vil v organizacijah, zdruZenih v »GLG«,
bomo skupno organizirali:

— proucdevanje in pripravo enotnih
standardov za zajemanje in merjenje
posameznih in skupnih ué¢inkov dela in
poslovanja;

— pospeSevanje inovacij z vkljudeva-
njem ¢&m SirSega kroga delavcev ter med-
sebojno posredovanje informacij in rezul-
tatov s tega podro¢ja;

— spremljanje in aplikativno posredo-
vanje druZbene normativne dejavnosti;

— uvajanje skupne in enotne metodo-
logije planiranja.

3.6. Obveséanje v zadevah skupnega
pomena

10. ¢len

Obvestanje skupnega pomena bomo
uveljavl[jali v cilju, da bomo delavci v vseh
TOZD lahko spremljali in analizirali vse
pomembne podatke za delo in povezovanje
za proizvodne, poslovne in druge odlotitve
v svojih in drugih TOZD in DO v sestavu
»GLG« ter rezultate dejavnosti, ki jim
posamezne TOZD pripadajo, te rezultate
medsebojno primerjali in si tako ustvarili
osnovo za odlotanje v celotnem procesu
druzbene reprodukcije.

Poleg kazalcev, ki jih za izkazovanje
rezultatov dolo¢a zakon o zdruZenem delu
v 140. in 143. élenu, lahko delavski svet
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»GLG« dolo¢a Se druge enotne odnosno
skupne kazalce, ki so pomembni za
ocenjevanje rezultatov dela posamezne
TOZD in DO iz podro¢ja skupnega
delovanja TOZD in DO v »GLGe.

S podatki o dosezkih, problemih in
delovanju organizacij, zdruZenih v »GLGg,
bomo seznanjali tudi organe druZbenih
skupnosti, zbornico in druge organizacije,
s katerimi sodelujemo. Prek javnih obéil in
drugih sredstev bomo z naSim delom
seznanjali tudi SirSo javnost.

Za medsebojno obvestanje in pretok
informacij v »GLG« bomo izdajali skupno
interno glasilo »GLG« ter obc¢asne infor-
mativne priloge glasila. Za dobro medse-
bojno obvei¢anje ‘bomo objavljali tudi
informacije o delu sestavljene organizacije
in uresnifevanju - skupnih interesov v
rednih meseé¢nih glasilih ¢lanic.

Za nemoteno, pravoc¢asno in popolno
informiranost se zavezujemo medsebojno
in do delovne skupnosti v »GLG«
zagotoviti vse podatke, s katerimi razpo-
lagamo in s katerimi so povezane naSe
dejavnosti skupnega pomena.

4. ORGANIZACIJA
ZA OPRAVLJANJE POSLOV
SKUPNEGA POMENA

11. ¢élen
Za opravljanje strokovnih del skupnega
pomena in za opravljanje drugih admi-
nistrativno-strokovnih in pomoZnih del,
oblikujemo delavei na osnovi 400. ¢lena
ZZD delovno skupnost za opravljanje
skupnih del v »\GLG«.

Dela za opravljanje zadev skupnega
pomena in ki jih opravljajo delavei v
delovni skupnosti, se opravljajo v koordi-
naciji in strokovnem sodelovanju s stro-
kovnimi delavei zdruZenih organizacij,
skladno s programom dela delovne skup-
nosti. Posamezne dejavnosti skupnega
[)omena e je tako dolo¢eno v planu, pa

hko prevzamejo TOZD oz. DO oz
njihove delovne skupnosti.

Dela, ki so potrebna za izvajanje zadev
skupnega pomena, bodo opravljale:

— v pripravljalnem in koordinacijskem
delu ustrezne strokovne sluZbe delovne
skupnosti v »GLG«, v poslovno-tehni¢nem
(operativnem) in propagandnem delu pa
strokovne sluzbe posameznih DO;

— v zadevah blagovnega prometa
delovne organizacije z ustreznim predme-
tom dejavnosti in interesom za ta posel, ali
posamezna DO po pooblastilu drugih.



5. DRUZBENO-EKONOMSKE
OSNOVE ODNOSOV IN POVEZAV
V »GLG«

12. ¢len

DruZbeno-ekonomske osnove odnosov
in povezav v sestavljeni organizaciji
»GLG« bomo delavci uresnicevali:

— s skupnimi plani;

— z urejanjem medsebojnih razmerij,
ki temeljijo na prodaji po 63.¢lenu ZZD;

— z urejanjem medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju skupnega prihodka;

— z urejanjem medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju skupnega dohodka na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev;

— z urejanjem medsebojnih razmerij v
svobodni menjavi dela z delovno skup-
nostjo.

5.1. Pridobivanje in razporejanje
skupnega prihodka

13. ¢élen

S tem sporazumom in drugimi spora-
zumi urejamo delavci medse ojna raz-
merja pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka med temeljnimi ozi-
roma delovnimi organizacijami iz podro¢ja
proizvodnje in prodaje, ki sodelujejo pri
1zdelavi skupnega proizvoda.

14. ¢len

Kadar so TOZD oz. DO, ki so v sestavu
SOZD »GLG«, v proizvodnem procesu tako
povezane, da pri konénem proizvodu
sodeluje ve¢ TOZD oz. DO in kadar je
delez surovine — polizdelkov pomemben v
konénem proizvodu, bomo delavei teh
TOZD oziroma DO to sodelovanje urejali s

posebnimi samoupravnimi sporazumi o
ustvarjanju in razporejanju skupnega
prihodka.

S sporazumom iz prejsnjega ¢lena bomo
uredili zadeve, ki jih doloé¢a 68. ¢élen zakona
o zdruZenem delu.

Samoupravne sporazume o ‘ustvarjanju
skupnega prihodka bomo praviloma,
sklepali za obdobje srednjero¢nega plana.

S proizvodnimi in drugimi organizaci-
jami, s katerimi obéasno poslujemo, se
godq medsebojni odnosi urejali s pogod-

ami.

15. élen
Pogoje in naéin uresni¢evanja solldar
nosti bomo pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka urejali tako, da bomo
delavci sodelujo¢ih TOZD zagotavl]all
osebne dohodke in sredstva skupne porabe
v viSini, za katero se bomo skupno

dogovorili na ta naé¢in, da bomo v okviru
svojih ekonomskih moZnosti zdruZevali
sredstva za odstranjevanje motenj pri
poslovanju in za izvajanje ukrepov
sanacije temeljnih organizacij, ki so
sodelovale pri ustvarjanju skupnega pri-
hodka.

5.2. Urejanje medsebojnih odnosov
pri ustvarjanju skupnega dohodka
na podlagi zdruzevanja dela
in sredstev

16. ¢len

Za uresni¢evanje nalog in ciljev, za ka-
tere se bomo TOZD sporazumele v samo-
upravnih sporazumih o temeljih plana ter
za zagotavljanje tekoce likvidnosti, bomo
TOZD zdruzevale svoja denarna sredstva.

Za objekte, ki so doloéeni v temeljih
plana srednjero¢nega razvoja SOZD
ali v letnem planu SOZD kot skupni
objekti ali objekti skupnega pomena,
bomo TOZD élanic SOZD, zdruzevale
sredstva. Tako zdruZevanje bomo delavei
TOZD urejali s posebnimi skupnimi ali
medsebojnimi sporazumi (v nadaljnjem be-
sedilu sporazumi o zdruZevanju dela in
sredstev).

17. ¢len
Zdruzevanje sredstev po obsegu in na-
menu, kakor bodo opredeljena v sporazu-
mih in planih, bodo TOZD uresnidevale ne-
posredno med seboj ali prek posebne fi-
nanéne sluzbe v »GLG«.

Prek posebne finan¢éne sluzbe bodo
TOZD uresnievale zdruZevanje sredstev
zlasti v tistih primerih, ko se po sporazumu
o temeljih plana dogovorijo za zdruZevanje
sredstev za skupen objekt po skupnem pro-
gramu razvoja, ko ve¢ TOZD zdruzuje
sredstva v eni TOZD in ko bi bila vzposta-
vitev neposrednih odnosov sodelujoc¢ih
TOZD neracionalna.

Vloga posebne finanéne sluzbe glede
zdruZzevanja sredstev bo natanéneje opre-
deljena s posebnim sporazumom.

5.3. Medsebojno poslovanje
po principu internih cen

18. ¢len
Medsebojne odnose v poslovanju po
principu internih cen bomo urejali skladno
z dolo¢bami 63. ¢lena zakona o zdruZenem
delu v sporazumih o temeljih plana ter vsa-
bodo ustvarili v svobodni menjavi dela z
delavei v TOZD, za katere opravljajo dela

7



5.4. Medsebojno urejanje razmerij
v svobodni menjavi dela
med delavei TOZD in delavei
delovne skupnosti »GLG«

19. élen

Medsebojne odnose glede pogojev svo-
bodne menjave dela in ustvarjanje dohod-
ka, kakor tudi druga medsebojna razmerja
pri uresni¢evanju skupnih ciljev in intere-
sov _med delavci delovne skupnosti v
»GLG« in delavei TOZD, bomo urejali s sa-
moupravnim sporazumom o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih (v
nadaljnem besedilu sporazum o medseboj-
nih pravicah).

20. ¢élen

V sporazumu o medsebojnih pravicah iz
prejSnjega ¢lena, bomo zlasti uredili
zadeve, kot so navedene v drugem odstav-
ku 404. zakona o zdruZenem delu, pri tem
pa bomo upostevali naslednja izhodi¢a:

1. obseg del, ki jih bodo opravljali de-
lavci skupnih sluzb »GLG«, bomo dolo¢ali
za srednjero¢no in letna planska obdobja,
skladno s skupnimi interesi in cilji tako, da
bomo delovni skupnosti v »GLG« poverjali
taka dela skupnega pomena, katera
opredelimo kot skupna v sporazumu o
medsebojnih pravicah;

2. pogoje glede strukture del in nalog,
kvalif&aci'ske strukture kadrov v delovni
skupnosti bomo dolo¢ali skladno z vrstami
in obsegom del, ki jih bomo poverjali delov-
ni skupnosti v »\GLG«;

3. osnove in merila za pridobivanje do-
hodka delovne skupnosti bomo oblikovali
tako, da bodo delavci te skupnosti pridobi-
vali dohodek iz celotnega prihodka, ki ga
bodo ustvarili v svobodni menjavi dela z
delavci v TOZD, za katere opravljajo dela
skupnega pomena tako, da bo njihov
dohodek odvisen od:

— obsega in kakovosti njihovega dela,

— uspeha pri poslovanju in zadovolje-
vanju potreb ter interesov TOZD in DO, za
katere delovna skupnost opravlja dela,

— dohodka, ki ga ustvarijo TOZD oz.
DO;

4. pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlo¢anja o zadevah in uporabe sred-
stev v zvezi z opravljanjem del, bomo ure-
jali tako, da bo s finanénim planom, ki ga
bomo sprejemali na predlog delovne
skupnosti, zagotovljena racionalna upora-
ba in koris¢enje teh sredstev;

5. glede odgovornosti delovne skupno-
sti za opravljanje del, bomo v sporazumu
uredili tako, da bo delovna skupnost odgo-
vorna za pravoc¢asno in kvalitetno izvrSitev
del, ki so ji poverjena.
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5.6. Spremljanje izvajanja
samoupravnih sprejetih
sporazumov, aktov, sklepov ter
odlo¢itev za doseganje skupnih
ciljev

21. ¢élen

Z namenom, da se sproti ugotavlja izva-
janje planskih in drugih nalog ter uspes-
nost in uéinkovitost poslovanja skladno s
postavljenimi cilji, bomo na temelju kazal-
cev iz 140. in 143. ¢lena ZZD in drugih po-
kazateljev teko¢e spremljali dejavnost
zdruZenih organizacij.

Na podlagi teh kazalcev in analiz bo po-
slovodni organ »GLG« tekote seznanjal sa-
moupravne in poslovne organe TOZD, DO
in SOZD, ter jim dajal ustrezne predloge.

Kadar so ugotovljeni odkloni taksnega
znacaja, da je mogoce utemeljeno sklepati,
da so nastali zaradi subjektivnih vzrokov
oziroma krsitev ali neizpolnjevanja spreje-
tih odloéitev, bo poslovodni organ »GLG« o
tem obves¢al tudi organe samoupravne de-
lavske kontrole ter delavske svete TOZD,
DO in SOZD, glede na to, kaksnega obsega
so lahko posledice.

22. élen
V smislu dolo¢il tega sporazuma bomo
udeleZenci za neizpolnjevanje sprejetih
obveznosti doloéili sankcije. Sankcije za
neizpolnjevanje sprejetih obveznosti in
prekrski so dolodeni v statutu SOZD.

23. ¢len

Z namenom, da se med udelezenci tega
sporazuma zagotovijo v njihovem medse-
bojnem poslovanju nacela poStenega in
odkritega sodelovanja, bodo TOZD in DO
dovoljevale vsakemu udeleZencu in pristoj-
nim skupnim organom ter sluzbam SOZD
vpogled v svoje poslovne knjige in drugo
dokumentacijo v vseh tistih zadevah, ki se
nanasajo na medsebojno skupno poslova-
nje.

6. FIRMA, SEDEZ IN DEJAVNOST

6.1. Firma in sedez SOZD

24. élen
Sestavljena organizacija bo poslovala
pod firmo:
SOZD Zdruzeno gozdno in lesno gospo-

darstvo GLG, o.sub.o., skraj8ana firma je:
GLG, o.sub.o.

25. ¢len
SOZD ima za&¢itni znak, ki je opisan v
statutu. Zas¢itni znak se uporablja skupno
s firmo, lahko pa tudi posebej kot blagovna
ali storitvena znamka tako kot dolo¢a sta-
tut ali posebna pravila.



26. ¢len
Delovne organizacije, zdruZene v SOZD
»GLG«, lahko uporabljajo v svoji firmi
tudi del firme SOZD, to je njen za&¢itni
znak ter besedilo »GLG«.

Delovne organizacije, ki so zdruzene v
SOZD »GLG«, se lahko izjemoma zdruZijo
tudi v drugo sestavljeno organizacijo, ée je
to skadno s cilji zdruZevanja v SOZD
»GLG«. V tem primeru lahko vkljuéijo v
svojo firmo tudi firmo druge SOZD, ée je
tako dolofeno v samoupravnem sporazu-
mu o zdruzitvi v to drugo SOZD.

27. ¢len

Sedez SOZD je na Bledu, Mladinska 3.
28. ¢len

O spremembi firme SOZD in o

spremembi sedeza SOZD odlo¢a delavski
svet »GLG« soglasno.

29. ¢len
Pravni poloZaj zdruZenih organizacij se
ne spremeni z zdruZitvijo v sestavljeno
organizacijo.

6.2. Dejavnost SOZD

30. élen

Glavne dejavnosti SOZD, ki jih oprav-
ljajo TOZD oz. DO, zdruzene v SOZD, so
naslednje:

1. gozdarstvo (gojitev gozdov, varstvo
gozdov, izkori&¢anje gozdov);

2. proizvodnja Zaganega lesa in plo&¢
(proizvodnja Zaganega lesa, proizvodnja
furnirja in plos¢);

3. proizvodnja konénih lesenih izdelkov
(proizvodnja lesenega pohistva, proizvod-
nja lesene embalaZe, proizvodnja lesenih
stavbnih elementov, proizvodnja galanteri-
je iz lesa);

4. proizvodnja celuloze in papirja;

Clanice SOZD »GLG« oz. TOZD si
usklajeno in povezano delijo delo pri
opravljanju teh dejavnosti.

Kadar opravlja ve¢ TOZD oz. DO isto-
vrstne dejavnosti, bodo zaradi razvoja teh-
ni¢no-tehnolofke osnove dela ter delitve
dela in s tem ve&je produktivnosti medse-
bojno sodelovale in spostovale samouprav-
ni sporazum o delitvi in specializaciji ob-
stojefega proizvodnega programa, podpisa-
nega 28.12.1974, v sporazumih o temeljih
planov za srednjero¢na razdobja; v vsako-
kratnih letnih osnovah planov pa konkreti-
zirale prehodna obdobja ter utrjevale in
programirale skupni razvoj skladno s cilji
sporazuma.

7. OBLIKE IN POGOJI
ZA ZAGOTAVLJANJE
SPOSOBNOSTI SOZD
ZA 1ZPOLNJEVANJE PREVZETIH
OBVEZNOSTI IN PREVZEMANJA
RIZIKA 1Z SKUPNEGA
POSLOVANJA

31. élen

Sestavljena organizacija bo opravljala
posle pravnega prometa s tretjimi v svojem
imenu in za ratun DO oz. TOZD na podla-
gi dolodil tega sporazuma. V kolikor se po-
samezne DO oz. TOZD sporazumejo o
sklepanju poslov za ve¢ DO oz. TOZD,
sklenejo o tem poseben sporazum.

V sporazumih iz prejSnjega odstavka bo
doloteno predvsem:

— nosilec poslov, ki uporablja firmo
S0ZD;

— vrsta in obseg posla;

— dinamika oz. ¢as izvriitve posla;

— nadin zagotavljanja sredstev za
izvrSitev posla;

— osnove za razporeditev ustvarjenega
prihodka; )

— eventuelni drugi pogoji, ki so po-
membni za dolo¢ene specifiéne posle.

32. ¢len

V skladu z doloéili prejénjega ¢élena bo
SOZD opravljal naslednje posle pravnega
prometa na osnovi zdruZenih sredstev po
tem sporazumu:

— sklepanje kreditno-investicijskih po-
godb;

— sklepanje nabavnih
pogodb;

— posle, pri katerih je udeleZenih veé
TOZD oz. DO v sestavu SOZD;

— pristopanje k samoupravnemu spo-
razumu v zadevah, ki se nanasajo na vse
ali veéino zdruzenih organizacij.

in prodajnih

33. élen
Rizike za posle iz prejénjega ¢lena nosi-
jo vse TOZD oz. DO v sorazmerju z njiho-
vo udelezbo v celotnem poslu in do viSine
zdruZenih sredstev.

34. élen

Za obveznosti sestavljene organizacije
iz poslov po 32. élenu tega sporazuma od-
govarjajo. TOZD élanic omejeno subsi-
diarno. Clanice SOZD se sporazumejo,
da medsebojno odgovarjajo omejeno
subsidiarno glede na dohodkovno in
proizvodno medsebojno povezanost.

Za obveznosti SOZD GLG jaméijo v
skladu s 1. odstavkom tega ¢&lena pri DO,
¢lanicah SOZD, Gradis Ljubljana in Aero
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Celje TOZD, ki so s svojimi dejavnostmi
zdruZeni preko DO v SOZD in sicer Gradis,
TOZD LIO Skofja Loka in Aero, TOZD
Tovarna celuloze in papirja Medvode,
ostale zdruzene DO pa s sredstvi vseh svo-
jih TOZD (do visine 10 % svojega druz-
benega proizvoda).

7.1. Pokrivanje izgub in solidarnost

35. élen

Pokrivanje eventuelnih izgub bodo
DO, v sestavi SOZD, najprej resevale
med TOZD znotraj DO.

V kolikor nastalih izgub v okviru
DO, élanice SOZD ni mogoce pokriti,
so ostale ¢lanice SOZD, ki ne poslujejo
z izgubo, dolzne pokriti izgubo v orga-
nizaciji, kjer je nastala iz sredstev re-
zervnega sklada v obliki posojila v so-
razmerju in do visine medsebojne sub-
sidiarne odgovornosti, ki je doloéena
za obveznosti SOZD po prejsnjem ¢le-
nu.

36. ¢len

V primeru, da nastale izgube ni mo-
gote pokriti po 1. odstavku prejsnjega
¢lena, se problem pokrivanja izgube
g;edloii na predlog poslovodnega od-

ra v resevanje delavskemu svetu
SOZD. Delavski svet SOZD mora
zahtevati od DO v izgubi, izdelavo sa-
nacijskega programa, ki ga je prizade-
ta DO dolina posredovati v zakonitem
roku delavskemu svetu SOZD ter de-
lavskim svetom vseh DO, élanic SOZD.

Na podlagi sanacijskega programa
iz prejsnjega odstavka ter glede na
druzbeno-ekonomsko utemeljenost po-
krivanja izgub, skladno z interesi in
cilji zdruZevanja v SOZD, sprejme
delavski svet SOZD na predlog poslo-
vodnega odbora odloéitev o tem, na
kaksen naéin bodo ¢&lanice SOZD
pokrile izgubo, pod kaksnimi jamstvi
in pogoji ter sprejem ukrepov za
uspedno izvedbo sanacijskega progra-
ma v prizadeti DO, élanici SOZD.

37. ¢len

Solidarnost na osnovi prejSnjega od-
stavka si bomo delavci zdruZenih organiza-
cij medsebojno zagotavljali tako, da bomo
v SOZD »GLG« po posebnih sporazumih
zagotavljali zdruZevanje sredstev za od-
stranjevanje motenj pri poslovanju ter za
izvajanje sanacijskih ukrepov.

Za zagotavljanje solidarnosti in social-
ne varnosti znotraj »GLG«, bomo podpis-
nice vsem delavecem v »GLG« v primeru, da
njihovo delo v katerikoli TOZD ali delovni
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skupnosti ni ve¢ potrebno zaradi ekonom-
skih tezav, tehni¢nih in tehnoloskih izbolj-
Sav ali dogovorno naértovane reorganizaci-
je, zagotovile znotraj »GLG« delo, ustrez-
no njihovi strokovni izobrazbi oz. z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti.

Na osnovi dolodila tega sporazuma
bomo v svojih samoupravnih splo$nih
aktih doloéili, da gre lahko za razporejanje
delavcev iz ene TO v drugo TO v sestavi
»GLG«, kadar to terja racionalna organi-
zacija dela, sezonsko povefanje oz. zmanj-
Sanje obsega dela v eni izmed TO ter ob
izrednih primerih, ko se zaradi vi§je sile ne-
pricakovano poveca ali zmanj$a obseg dela
v eni ali ve¢ TO.

V primerih iz prvega in drugega odstav-
ka tega c¢lena sklene delavec delovno raz-
merje z delavei v drugi TO brez oglasa oz.
javnega razpisa.

8. SAMOUPRAVNI SPLOSNI
AKTI SOZD

38. ¢len

Najpomembnej&i samoupravni splosni
akti SOZD so:

1. samoupravni sporazum o zdruZitvi;

2. samoupravni sporazum o temeljih
plana SOZD;

3. statut SOZD;

4. samoupravni sporazum o delitvi in
specializaciji obstojeega proizvodnega
programa;

5. samoupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovornosti
z delovno skupnostjo skupnih sluzb SOZD;

6. samoupravni sporazum o ustanovitvi
posebne finanéne sluzbe;

7. drugi sporazumi in splogni akti, s ka-
terimi se urejajo medsebojna razmerja za
uresnievanje ciljev zdruZevanja v SOZD.

9. ORGANI SOZD

9.1. Delavski svet SOZD

39. ¢len

Delavski svet SOZD (v nadaljnem bese-
dilu DS SOZD) sestavljajo delegati vseh
DO in delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD, ki so neposredno voljeni v DO oz. v
delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD.

Vsaka delovna organizacija ima v de-
lavskem svetu 3 delegate, delovna skupnost
SOZD pa 1 delegata.

Vsak delegat ima pri glasovanju en glas,
razen v primerih, ko delavski svet odloca
soglasno. Ob soglasnem glasovanju ima
vsaka DO en glas.

Delegati DS SOZD delajo po smernicah
in stali$¢ih TOZD, ki so jih izvolili in so jim



za svoje delo odgovorni. Delegati DS
TOZD so dolZni smernice in stali§¢a uskla-
jevati v skladu s skupnimi interesi zdruZe-
vanja v SOZD.

40. ¢len
Postopek za izvolitev in odpoklic ¢lanov
DS SOZD, njihove obveznosti in odgovor-
nosti za porofanje in povezanost z delavci,
ki so jih izvolili, uredijo DO in delovna
skupnost skupnih sluzb v svojih samo-
upravnih splo&nih aktih.

41. élen

Delavski svet SOZD odlo¢a v posebej
dolo¢enih zadevah soglasno, sicer pa z veéi-
no glasov vseh svojih élanov.

Delavski svet odlo¢a soglasno kadar:

1. sprejema sklepe in samoupravne
akte v zadevah, o katerih se delavei (na
zborih in na referendumu) neposredno
izjavljajo (verifikacija);

2. oblikuje predlog statuta SOZD, pred-
log za spremembo in dopolnitev sporazuma
o zdruzevanju v SOZD;

3. sprejema razvojni program;

4. dolo¢a poslovno politiko SOZD;

5. sprejema srednjero¢ni in letni pro-
gram dela in letni finan¢ni plan sredstev za
DSSS SOZD;

6. razglasa sprejem novih DO v SOZD;

7. doloa normative, ki zadevajo eko-
nomska razmerja med delovnimi organiza-
cijami;

8. odlo¢a o delitvi in specializaciji dela
“ter sprejema ukrepe in nadrte za izvedbo
teh;

9. odlota o vrstnem redu investicij iz
skupnega programa razvoja;

10. oblikuje predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SOZD; :

12. sprejema predloge o pristopu novih
delovnih organizacij v SOZD; £

13. sprejema okvirni program organizi-
ranosti sluzb SOZD.

Delavski svet odlo¢a z ve¢ino vseh svo-
jih ¢élanov, kadar:

1. odlo¢a o poslovno-tehni¢nem sodelo-
vanju; ;

2. razpravlja in sklepa o ukrepih za
usklajevanje samoupravnih splo&nih aktov
DO s samoupravnimi splo§nimi akti
SOZD:;

3. sklepa v zvezi z izpolnjevanjem sa-
moupravnega sporazuma, statuta in drugih
splognih aktov; :

4. sprejema zakljuéni raéun SOZD in
obravnava periodi¢ne obra¢une SOZD;

5. odlofa o sanaciji in sprejema ukrepe
po 35. in 36. ¢lenu samoupravnega sporazu-
ma;

6. odlo¢a o sankcijah zaradi krditve in
neizpolnjevanja samoupravnega sporazu-
ma; ;

7. doloéi program in ukrepe za druzbe-
no samozaséito;

8. predlaga delavskim svetom TOZD
¢lanic SOZD izvolitev élanov koordinacij-
skih odborov na ravni SOZD in spremlja
njihovo delo;

9. razpisuje, imenuje in razreSuje pred-
sednika poslovodnega odbora in ¢lane tega
odbora;

10. imenuje vodilne delavce v DSSS
SOZD;

11. odlo¢a o sporih med poslovodnim
odborom ter organi upravljanja zdruZenih
organizacij;

12. imenuje razne odbore in komisije za
opravljanje izvriilnih oz. ugotovitvenih de-
janj;

13. odlo¢a o zahtevkih za varstvo pra-
vic, kadar je za to pristojen delavski svet;

14. sprejema sklepe o razpisu volitev v
delavski svet in samoupravno delavsko
kontrolo;

15. voli in razreSuje predsednika in na-
mestnika predsednika delavskega sveta;

16. sklepa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornosti z DSSS;

17. sprejema ukrepe v primerih, kadar
dolo¢ena DO ne izvrsuje svojih planskih in
drugih obveznosti:

18. pripravlja predlog
dopolnitev tega sporazuma;

19. imenuje in razre$uje delegate v
organih DPS in organe v gospodarski zbor-
nici oz. drugih institucijah ter sprejema
sklepe o vkljuéitvi SOZD v te organizacije;

20. sprejema letno poslovno poroéilo
SOZD in DSSS;

21. odloé¢a o drugih zadevah, ki so skup-
nega pomena za SOZD in ki so v pristoj-
nosti DS po zakonih ter tem sporazumu.

sprememb in

42. élen

Ce delavski svet SOZD pri sklepanju o
zadevah, za katere se zahteva soglasje po
prejSnjem ¢lenu, soglasja ne doseZe, ime-
nuje izmed sebe 3-¢lansko komisijo za
usklajevanje stali8¢. Po predlogu komisije
delavski svet po premoru ponovno odloéa.
Ce soglasje tudi po dodatnem predlogu
komisije ni doseZeno, predsednik DS
umakne predlog dnevnega reda in naloZi
koordinacijskemu odboru ali poslovod-
nemu odboru ponovno obravnavo in do-
konéno uskladitev. Ce na prihodnji seji DS
ni doseZeno soglasje, o zadevi odlo¢i arbi-
traza.
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43. élen

Novoizvoljeni delavski svet izvoli iz
svoje sredine predsednika in namestnika za
dobo dveh let.

Do izvolitve predsednika predseduje
seji DS njegov najstarejsi ¢lan.

Predsednik delavskega sveta oz. njegov
namestnik sklicuje seje, vodi seje in
opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem spo-
razumom.

44, &len

Delavski svet zaseda po potrebi, vendar
najmanj §tirikrat letno.

Predsednik DS sestavlja dnevni red seje
in o njej obvesti vse ¢lane najmanj deset
dni pred sejo. Gradivu o sklicu seje je treba
rnlo!ltl gradivo oziroma obrazloZitev pred-

Eenega dnevnega reda za vsako totko po-

Predsedmk DS skliée sejo po lastni
presoji, na zahtevo predsednika poslovod-
nega odbora ali DS posamezne ¢lanice

SOZD.

45. ¢len
Delegati so lahko odpoklicani pred iz-
tekom mandata, ¢e izgubijo =zaupanje
¢lanov delovne skupnosti, ki jih je izvolila.
Odpoklic se izvrsi po postopku, ki je dolo-
¢en z akti zdruZenih delovnih organizacij.

46. ¢len
O poteku seje delavskega sveta se pise
zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik in
zapisnikar, overita pa ga dva overitelja
zapisnika.

47. ¢len
S posebnim poslovnikom se lahko po-
drobno uredi delo in poslovanje delavskega
sveta.

9.2. Samoupravna delavska kontrola

48. ¢len

Delavci v SOZD imajo pravico in dolz-
nost, da za uresnievanje in varstvo svojih
samoupravnih pravic uveljavljajo samo-
upravno delavsko kontrolo neposredno po
organih upravljanja in po posebnem
odboru samoupravne delavske kontrole
SOZD.

V odbor samoupravne delavske kontro-
le SOZD izvoli vsaka podpisnica tega spo-
razuma po enega delegata neposredno.
Clani odbora izmed sebe izvolijo predsed-
nika odbora.

Mandat ¢lanov odbora traja dve leti.
Nihée ne more biti veé¢ kot dvakrat izvoljen

v odbor samoupravne delavske kontrole,

SOZD.
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49. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole
SOZD nadzira:

— izvajanje tega sporazuma, statuta in
drugih samoupravnih aktov SOZD ter sa-
moupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov, katere podpisnica je SOZD;

— uresnidevanje delitve dela, programa
razvoja in vseh planov SOZD;

— izvajanje sklepov zborov delavcev,
organov samoupravljanja in poslovodnih
organov;

— skladnost samoupravnih aktov in
sklepov organov SOZD s samoupravnimi
pravicami, dolZnostmi in interesi delavcev;

— izpolnjevanje delovnih in samo-
upravljalskih dolZznosti delavcev, organov
in sluzb SOZD;

— ali se odgovorno ter druzbeno in
ekonomsko smotrno uporabljajo druzbena
sredstva in razpolaga z njimi;

— obvesfanje delavcev o vprasanjih, ki
so pomembna za odlo¢anje in nadzorstvo v
SOZD;

— uresnicevanje drugih samoupravnih
pravic, dolZnosti in interesov delavcev.

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima pravico vpogleda v vse akte katerega-
koli organa SOZD, kakor tudi pravico za-
htevati poroédila in dokumentacijo od vseh
organov upravljanja SOZD, od skupnih
sluzb ali tudi od posameznih delavcev
SOZD.

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima pravico in dolZnost, da z ugotovljenimi
pojavi in s svojim mnenjem seznanja
delavce, organe in sluzbe, pri katerih jih je
opazil in organe SOZD, ki imajo pravico in
dolZznost, da jih odpravijo, kakor tudi so-
deluje z organi druZbenega nadzorstva in
drugimi organi kontrole.

9.3. Koordinacijski odbori SOZD

50. élen

Za realizacijo sprejetih ciljev zdruze-
vanja po tem sporazumu se formirajo
koordinacijski odbori, kot stalna samo-
upravna telesa na ravni SOZD »GLG«.

Koordinacijski odbori imajo nalogo, da
na osnovi ciljev zdruZevanja, njihove kon-
kretizacije v skupnih planih SOZD »GLG«
delujejo kot usklajevalni organi za posa-
mezne dejavnosti, ki so enake ali sorodne v
dveh ali ve¢ organizacijah, zdruZenih v
SOZD »GLG« in ki so opredeljene kot za-
deve skupnega pomena v tem sporazumu.
Posebej imajo koordinacijski odbori nalogo
realizirati sporazum o delitvi dela in
specializaciji.

Koordinacijski odbori delujejo po pro-
gramih dela, ki jih sprejemajo odbori na



predlog stalis¢ DS »GLG« in strokovnih
sluzb ter po skupnem poslovniku. ki ga
sprejmejo na konstituantni seji.

51. ¢len

Sklep o formiranju koordinacijskega
odbora sprejme delavski svet »GLG«, ki s
sklepom o formiranju dolo¢i podroéje dela,
stevilo in sestav élanov ter glavne naloge

osameznega koordinacijskega odbora.
‘lane koordinacijskih odborov imenujejo v
skladu s sklepom DS SOZD »GLG«
delavski sveti TOZD oz. DSSS organizacij
v sestavu ¢lanic »GLG«.

Na ravni »GLG« delujejo naslednji ko-
ordinacijski odbori za:

1. gozdarstvo:

2. razvoj zasebnih
darstev;

3. stavbno pohistvo:

4. pohistvo;

5. leseno embalazo;

6. izgotovljene stanovanjske objekte in
montaZne proizvode;

7. Zagarstvo in primarno predelavo;

8. trzisce;

9. uvajanje dohodkovnih odnosov;

10. organizacijske, kadrovske in pravne
zadeve.

Delavski svet SOZD »GLG« lahko
sklene, da se imenujejo koordinacijski
odbori tudi za druga podroé¢ja, skladno z
ugotovljenimi potrebami.

9.4. Notranja arbitraza
52. ¢len

Delavei zdruzenih organizacij soglasa-
mo, da bomo spore iz medsebojnih razmerij
in uresnifevanja tega sporazuma ter
drugih samoupravnih splonih aktov ter
poslovnih odnosov refevali sporazumno.

Ce ne pride do sporazuma po prejénjem
odstavku tega ¢lena, nastali spor razreSuje
notranja arbitraza SOZD.

53. ¢len

Notranja arbitraza je pristojna za
razreSevanje sporov, ki nastanejo iz
izvajanja doloé¢il tega sporazuma; iz
sporov, ki nastanejo iz samoupravnih
sporazumov, sklenjenih na osnovi tega
sporazuma o zdruzitvi ter za spore, ki
nastanejo iz pravnih poslov, ki se ne
Stejejo za samoupravne sporazume, to
je posle blagovnega prometa in stori-
tev, &ée so le-ti sklenjeni v oéitnem na-
sprotju s cilji zdruzevanja v SOZD.

V vsakem konkretnem primeru no-
tranje arbitraze, prizadete stranke
izberejo iz liste arbitrov ustrezne arbi-
tre. Predsednika za vsako konkretno
arbitriranje doloéijo sporazumno
stranke v sporu iz liste stalnih arbi-
trov.

kmetijskih gospo-

54. ¢len

Notranja arbitraza pri svojem delu
uporablja materialno pravne predpise
in odloéa zlasti na podlagi samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi, samo-
upravnega sporazuma o delitvi dela ter
sporazumov, sklenjenih na osnovi teh
sporazumov, posebno $e samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana sred-
njeroénega razvoja ter veljavnih zako-
nov, predpisov in pravnih pravil.

Za postopek pred notranjo arbitra-
zo se uporabljajo pravna pravila ZPP
in zakona o sodis¢ih zdruzenega dela,
pri tem mora notranja arbitraza upo-
stevati zlasti tista dolo¢ila, ki pomenijo
temelje upravne ureditve (naéela ustno-
sti, neposrednosti, javnosti, obojestran-
skega zaslisanja, materialne resnice,
vesti in postenja, ipd.). Odlo¢ba notra-
nje arbitraze je dokonéna in izvrsljiva.

9.5. Kolegijski poslovodni organ SOZD

55. ¢len

SOZD ima petélanski kolegijski po-
slovodni organ — poslovodni odbor, ki
ga sestavljajo:

— predsednik;

— ¢élan poslovodnega odbora za
program in razvoj;

— ¢lan poslovodnega odbora za
trgovino;

— ¢lan poslovodnega odbora za
organizacijo, kadre in pravne zadeve;

— ¢lan poslovodnega odbora za go-
spodarsko-finanéne zadeve.

Poslovodni odbor imenuje in razre-
Suje s sklepom delavski svet po oprav-
ljenem javnem razpisu na predlog raz-
pisne komisije. Predsednik in élani po-
slovodnega odbora se imenujejo za do-
bo stirih let in so po poteku tega ¢asa
lahko ponovno imenovani. Predsednik
in ¢lani poslovodnega odbora so lahko
razreseni pred potekom éasa, za kate-
rega so bili imenovani.

Razpisno komisijo za imenovanje
poslovodnega odbora sestavljajo: éla-
ni, ki jih imenuje DS SOZD, koordina-
cijski odbor sindikata ter skupséina
obéine, v kateri ima SOZD svoj sedez,
vsak po dva ¢lana. Pred imenovanjem
poslovodnega odbora ali njegovih ¢la-
nov je potrebno pridobiti mnenje o
kandidatih od druzbenopolitiénih or-
ganizacij SOZD in koordinacijskega
odbora pri Medobéinskem svetu SZDL
za Gorenjsko.

Razpis za imenovanje pnslovod.uega
odbora oz. njegovih ¢lanov ter posto-
pek imenovanja se opravi skladno z za-
konom in tem sporazumom.
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56. ¢len

Clani poslovodnega odbora morajo
izpolnjevati tele pogoje:

predsednik — visja strokovna izo-
brazba splodne, gozdarske ali lesarske
smeri, 5 let delovnih izkusenj na odgo-
vornih nalogah v gospodarstvu, znanje
enega svetovnega jezika;

¢lan poslovodnega odbora za pro-
gram in razvoj — najmanj visja izo-

razba gozdarske, lesarske ali eko-
nomske smeri, 5 let delovnih izkusenj
na odgovornih nalogah v gospodar-
stvu, znanje dveh svetovnih jezikov;

¢lan poslovodnega odbora za trgo-
vino — najmanj visja strokovna izo-
brazba gozdarske, lesarske ali eko-
nomske smeri, 5 let delovnih izku$enj
na odgovornih nalogah v gospodar-
stvu, znanje dveh svetovnih jezikov,
izpit za opravljanje zunanjetrgovinske
dejavnosti;

¢lan poslovodnega odbora za orga-
nizacijo, kadre in pravne zadeve —
najmanj visja izobrazba pravne ali
organizacijske smeri, 5 let delovnih iz-
kusenj na odgovornih nalogah v
gospodarstvu, znanje enega svetovne-
ga jezika;

¢lan poslovodnega odbora za go-
spodarsko-finanéne zadeve — najmanj
visja izobrazba ekonomske smeri, 5 let
delovnih izkusenj na odgovornih delih
v gospodarstvu, znanje enega svetov-
nega jezika.

Od vseh kandidatov za ¢lane poslo-
vodnega odbora se zahtevajo moralno-
politi¢ne kvalitete, ki se odraZajo v od-
nosu do snmoupravngﬁa sustema, soci-
alistiéne druzbene ureditve in tradicije
NOB. Skladno z druzbenim dogovorom
o kadrovski politiki se pri izpolnjeva-
nju pogoja izobrazbe za predsednika
poslovodnega odbora lahko izjemoma
odstopa za eno stopnjo.

Za predsednika in ¢lane poslovod-
nega odbora ne morejo biti izbrani
kandidati, katerim to onemogoéajo do-
loéila 511. &élena ZZD.

57. ¢len

Poslovodni odbor SOZD ima nasled-
nje pristojnosti, pravice in odgovorno-
sti:

— vodi poslovanje sestavljene or-
ganizacije;

— koordinira delo poslovodnih or-
ganov ¢lanic SOZD v poslih in opravi-
lih skupnega pomena;

— odlo¢a o ukrepih za izvajanje
dogovorjene delitve dela in kooperacij-
skih dejavnosti v SOZD;
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— predlaga DS poslovno politiko
SOZD in ukrepe za njeno izvajanje;

— izvrsuje doloéitve in sklepe, ki
jih sprejmejo delavei z osebnim izjav-
ljanjem ter sklepe delavskega sveta
SOZD in koordinacijskih odborov v
SOZD;

— obravnava pred doloéitvijo
predloge planov SOZD, daje o njih svo-
ja mnenja m predloge;

— sprejema repe za izvrsitev
plana SOZD ter ukrepe za uresniceva-
nje sprejetih sporazumov, dogovorov
in pogodb na ravni SOZD;

— je odgovoren za predloge, ki jih
posreduje DS SOZD v odlo¢itev ter za
pravilnost in zakonitost sprejetih
ukrepov za izvrsevanje sklepov in spo-
razumov;

— predlaga DS SOZD odloéitve o
poslih in zadevah skupnega pomena;

— skrbi za pravotasno in popolno
informiranost delavcev in organov
upravljanja;

— opravlja druge zadeve, ki so mu
poverjene z zakonom, s tem sporazu-
mom in drugimi samoupravnimi splos-
nimi akti ter sklepi DS SOZD

Poslovodni odbor je pri opravljanju
dela iz svojega delovnega podroéja sa-
mostojen in odgovoren delavcem in de-
lavskemu svetu SOZD. Predsednik po-
slovodnega odbora ima naslednje pri-
stojnosti in odgovornosti:

1. zastopa in predstavlja SOZD;

2. sklicuje in vodi seje poslovodne-
ga odbora in kolegija poslovodnih
organov;

3. koordinira delo ¢lanov poslovod-
nega odbora in vodi delo DSSE:

4. podpisuje pogodbo, skladno s
tem sporazumom;

5. zadrZi izvrsitev aktov delavske-
ga sveta SOZD, ¢e so ti v nasprotju z
zakonom in o tem obvesti pristojni
organ druzbenopoliti¢ne skupnosti;

6. je odgovoren za zakonitost dela
na ravni SOZD;

7. daje mnenje DS SOZD o tistih za-
devah, ko delavski svet spreminja
predlog poslovodnega odbora.

Clani poslovodnega odbora pri svo-
jem delu sodelujejo s poslovodnimi
organi in strokovnimi sluzbami ¢&lanic

SOZD.

58. ¢len
Clani poslovodnega odbora so odgo-
vorni za podroéja dela, za katera so
imenovani, skladno z doloé¢bami statu-
ta SOZD, ki opredeljuje konkretine
naloge za posameznega ¢lana poslo-



vodnega odbora. V primeru odsotnosti
predsednika poslovodnega odbora za-
stopa in predstavlja SOZD é&élan poslo-
vodnega odbora za program in razvoj v
okviru pooblastil.

59. ¢len

Poslovodni odbor, njegov predsed-
nik ali ¢lani, so lahko razresSeni Se
pred potekom dobe, za katero so bili
imenovani:

— na lastno zahtevo;

— ¢e delavski svet ugotovi, da delo,
ki je bilo poverjeno poslovodnemu
organu oz. njegovim ¢&lanom, presega
njihove sposobnosti in da to negativno
vpliva na opravljanje poslovodne
funkcije;

— ¢&e s svojim delom huje prekrsi
ali veékrat prekrsi predpise;

— ¢e prizadene z nevestnim ali ne-
pravilnim delom Skodo SOZD ali druz-
beni skupnosti;

— ¢&e SOZD ni izvrseval plana in
drugih temeljnih nalog zaradi neiz-
polnjevanja ali malomarnega izpolnje-
vanja poslovodnih dolznosti;

— ¢e je s svojim ravnanjem ali opu-
stitvami onemogoéal izvrSevanje sa-
moupravnih pravic in pripomogel, da
je prislo do motenj v samoupravnih od-
nosih ali da so bili huje oskodovani
druzbeni interesi;

Pobude za razresitev lahko dajo DS
SOZD, delavci vsake TOZD v sestavi
zdruzene DO, njihovi delegati v DS
SOZD, druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja, druzbenopoliti¢na skup-
nost ali sindikat. Delavski svet SOZD
je dolzan pobudo obravnavati, o njej
oglll‘oéati in o odloéitvi obvestiti pobud-
nika.

9.6. Kolegij poslovodnih organov
SOZD
60. ¢len

Kolegij poslovodnih organov SOZD
deluje kot pripravljalni in svetovalni
organ v zadevah, ki so skupne v SOZD

ri kreiranju in izvajanju poslovne po-

litike na ravni sestavljene organizaci-
je. Kolegij poslovodnih organov se-
stavljajo individualni poslovodni orga-
ni — direktorji élanic SOZD in pred-
sednik poslovodnega odbora SOZD, v
primeru njihove odsotnosti oz. nujne
zadrzanosti pa njihovi namestniki, ki
sc dolo¢eni v samoupravnih splosnih
aktih &lanic.

Kolegij poslovodnih organov deluje
na sejah, ki jih vodi predsednik poslo-
vodnega odbora.

Poslovodni odbor si pred svojo
odloéitvijo ali ob sprejemanju ukrepov
pridobi mnenje kolegija poslovodnih
organov. Clani kolegija poslovodnih
organov so odgovorni za izvajanje
skupno dogovorjene poslovne politike
in so dolzni sodelovati s poslovodnim
odborom v zadevah skupnega pomena
v SOZD.

Udelezba na sejah kolegija poslo-
vodnih organov élanic SOZD je obvez-
na.

10. PRISTOP DRUGIH DELOVNIH
ORGANIZACIJ K TEMU
SPORAZUMU IN IZSTOP 1Z SOZD

61. ¢len

K temu sporazumu lahko pod pogoji iz
382. ¢lena zakona o zdruZenem delu pristo-
pijo tudi druge DO.

O zdruzitvi v SOZD odlo¢ajo pri DO, ki
se zdruzuje, delavci z referendumom s tem,
da sprejmejo ta samoupravni sporazum.

V SOZD odloéajo o pristopu novih
¢lanic delavski sveti DO, ¢élanic na predlog
delavskega sveta SOZD. Sklep o sprejemu
mora biti soglasen.

62. ¢len

Podpisnice tega sporazuma imajo pravi-
co do izstopa iz SOZD. To lahko storijo le
ob zakljuc¢ku poslovnega leta z enoletnim
izstopnim rokom.

Podpisnica, ki izstopa, mora Se pred
izstopom poravnati vse obveznosti, ki jih
ima do SOZD ali do podpisnic sporazuma
in TOZD v njihovi sestavi in katere so
nastale do dneva izstopa na podlagi med-
sebojnih sporazumov, dogovorov in po-
godb. Podpisnica sporazuma z izstopom ne
sme povzroditi Skode SOZD in podpisnicam
sporazuma. Prav tako mora biti kljub
izstopu zagotovljeno nadaljnje izvajanje
skupno sprejetega programa SOZD, ¢e to
ni ob izstopu s posebnimi pogodbami
drugade urejeno.

Podpisnici sporazuma, ki je izstopila, se
vrnejo zdruZena sredstva, vloZena v razvoj
ali v sanacijo, pod pogoji in v d¢asu,
dogovorjenem v sporazumu o zdruZevanju
sredstev. Podpisnici, ki izstopa, pripada
tudi delez iz skupaj ustvarjenega dohodka
do dneva izstopa.

Podpisnica sporazuma, ki izstopa, jam¢i
za obveznosti, katere je prevzela v SOZD
Se dve leti od dneva prenehanja ¢lanstva v

SOZD.

11. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE V SOZD

_ 63. ¢len
Skupni organi upravljanja SOZD so
dolZzni omogoéiti druzbenopoliti¢nim orga-
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nizacijam delo na ustvarjalnem sodelo-
vanju pri refevanju skupnih nalog in pri
oblikovanju medsebojnih odnosov, solidar-
nosti in tovaridtva, dela in odgovornosti
med delavci, TOZD, skupnimi sluZbami,
podpisnicami sporazuma in organi SOZD.

Sindikalna organizacija sodeluje v po-
stopku za sklepanje tega in drugih samo-
upravnih sporazumov v okviru SOZD ali
med SOZD in drugimi organizacijami in
lahko zaéne postopek za ponovno obrav-
navanje Ze sklenjenega vsakega samo-
upravnega sporazuma, ¢e meni, da se z
njim kriijo samoupravne pravice delavcev
in druZzbeno-ekonomski odnosi. ki jih
doloé¢a ustava.

12. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

64. ¢len
Samoupravni sporazum o zdruzitvi je
sklenjen, ko ga je z osebnim izjavljanjem
na referendumu sprejela ve¢ina delavcev v
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vsaki TOZD v sestavi delovne organizacije.
ki se zdruZujejo oz. vefina delavecev v eno-
vitih delovnih organizacijah. Samoupravni
sporazum podpiSejo predstavniki DO, ki se
zdruZujejo in katere so na zborih pred re-
ferendumi pooblastili delavei TOZD.

Spremembe in dopolnitve tega sporazu-
ma se uporabljajo od 1. 9. 1981 dalje.

65. ¢len
Predi&®eno  besedilo samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD ZdruZeno
gozdno in lesno gospodarstvo »GLG« Bled
sprejme DS ter se izda v enem mesecu po
sprejemu sprememb in dopolnitev tega spo-
razuma.

Bled, april 1981



STATUT
sestavljene organizacije zdruzenega dela
Zdruzeno gozdno in lesno
gospodarstvo GLG, Bled



Na podlagi 1086. £lena ustave SFRJ, 131. ¢lena ustave SRS, 385. élena Zakona
o zdruzenem delu in v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
delovnih organizacij v SOZD ZdruZeno gozdno in lesno gospodarstvo GLG Bled,
so delavcei temeljnih organizacij in kmetje — lastniki gozdov v TOK, v sestavu de-
lovnih organizacij na referendumu sprejeli naslednji

STATUT
sestavljene organizacije zdruzenega dela
Zdruzeno gozdno in lesno gospodarstvo GLG,
Bled

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem statutom delavei temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in kmetje —
lastniki gozdov, élani temeljnih organizacij
kooperantov (v nadaljnjem besedilu:
delavci), ki so v sestavu delovnih organiza-
cij, podpisnic samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v SOZD ZdruZeno gozdno in
lesno gospodarstvo GLG, Bled (v nadalj-
njem besedilu: zdruZene delovne organi-
zacije) podrobneje urejajo poloZaj sestav-
ljene organizacije zdruZenega dela (v na-
daljnjem besedilu: SOZD), nadin izvrSeva-
nja skupnih nalog, organizacijo in delo-
vanje delovne skupnosti skupnih sluzb ter
poslovodni in samoupravni sistem v SOZD.

2. flen
Doloébe tega statuta morajo biti uskla-
jene s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v SOZD. V kolikor bi obstajalo na-
sprotje med tema aktoma, se uporablja ne-
posredno samoupravni sporazum.

I1. STATUSNE DOLOCBE

3. élen

Firma SOZD je:

SOZD Zdruzeno gozdno in lesno gospo-
darstvo GLG, o. sub. o.

Skrajsana firma SOZD je:

GLG, o. sub. o.

Sedez SOZD je na Bledu, Mladinska
cesta 3.

4. élen
SOZD ima zig pravokotne oblike z napi-
som: SOZD ZdruZeno gozdno in lesno go-
spodarstvo GLG, Bled, o. sub. o. Pred tem
napisom je za&¢itni znak SOZD, ki je v
obliki kroga s stilizirano ¢rko G v sredini.
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5. ¢len

Zagéitni znak SOZD, ki je v obliki kroga
s stilizirano ¢érko G v sredini, simbolizira
dejavnosti, zdruZzene v SOZD. Za&¢itni
znak se vedno uporablja s skrajsano firmo
GLG. Barva zas¢itnega znaka znotraj kro-
ga je oranina, stilizirana ¢rka G pa je ze-
lena.

6. ¢len
Doloébe o dejavnosti SOZD, o odgovor-
nosti za prevzete obveznosti, o nastopanju
napram tretjim osebam ter o pristopu ali
izlo¢itvi élanic SOZD, vsebuje samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi v SOZD.

7. ¢élen

SOZD zastopa in zanjo podpisuje pred-
sednik poslovodnega odbora v okviru
pooblastil sporazuma o zdruzitvi brez ome-
Jitve. V tnosti predsednika poslo-
vodnega odbora zastopa in predstavlja
SOZD ¢lan poslovodnega odbora za
program in razvoj, v okviru predsedniko-
vih pooblastil. V vseh zadevah sploinega in
ekonomsko-finan¢nega znadaja, ki zadeva-
jo SOZD, podpisujeta oziroma sopodpisu-
jeta za SOZD élan poslovodnega odbo-
ra za organizacijo — kadre in pravne
zadeve in &lan poslovodnega odbora za
finanéno-gospodarske zadeve.

I11. IZVRSEVANJE SKUPNIH
NALOG

8. &len

Skupne naloge in skupne strokovne za-
deve se opravljajo na nivoju SOZD v
skladu z nalogami, ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum o zdruZitvi in ta statut,
opravljajo delavci, ki imajo lastnost delav-
ca v zdruZenem delu v skupnih sluZbah
SOZD in delavci, ki zdruZzujejo svoje delo v



zdruZzenih delovnih  organizacijah, pa
veljajo kot strokovnjaki za posamezna
podrocja, ki so skupnega interesa za SOZD.
To velja posebej za poslovodne kadre
¢lanic in, ¢lane delovnih skupin za posa-
mezna podrodja dela.

9. élen

Delovna skupnost opravlja naslednje
naloge:

— usklajuje in pripravlja razvojne pro-
grame in gospodarske plane,

— usklajuje in predlaga poslovno poli-
tiko,

— nacdrtuje, usklajuje in pripravlja
skupno nabavo in prodajo surovin, poliz-
delkov in izdelkov,

— predlaga in uvaja racionalneje in
sodobnejse metode poslovanja in organi-
zacije,

— predlaga in organizira zdruZevanje
sredstev podpisnic sporazuma preko po-
sebne finanéne sluzbe, sodeluje pri pri-
dobivanju finané¢nih sredstev in kreditov,
analizira rezultate poslovanja ¢&lanic
SOZD ter predlaga ukrepe za izboljSanje
poslovnih rezultatov,

— sestavlja zbirno bilanco SOZD,

— programira in pripravlja skupne in-
vesticije,

— organizacijsko pomaga pri pospese-
vanju razvoja zasebnih kmeckih gospo-
darstev, lastnikov gozdov,

— vodi pravne zadeve in daje pravno
pomo¢ pri podpisnicah,

— pripravlja predloge sploénih aktov
ter daje pomo¢ pri izdelavi teh aktov pri
podpisnicah,

— usklajuje kadrovsko politiko, poli-
tiko izobraZevanja in strokovnega uspo-
sabljanja,

— pripravlja in uvaja enoten informa-
cijski sistem,

— usklajuje in pospeSuje hranilno-kre-
ditno sluzbo,

— razvija skupne rekreacijske dejav-
nosti ¢lanov delovnih skupnosti podpisnic.
10. ¢len

Za izvrSevanje nalog iz prejSnjega ¢lena
tega statuta se v delovni skupnosti SOZD
organizirajo Stirje podro¢ni sektorji, kate-
re vodijo ¢lani poslovodnega odbora
za posamezna gdmé]a dela. Clani po-
slovodnega odbora organizirajo delo v
sektorju in so odgovorni za organizaci-
jo in strokovnost pri izvajanju nalog
doloZenega sektorja.

Ti sektorji so:

— za program in razvoj,

— za trgovino,

— za organizacijo, kadre in pravne
zadeve,

— za gospodarsko-finanéne zade-
ve.

Sektorji opravljajo naslednje naloge:

Razvojno-programski sektor:

— koordinira srednjero¢no in dolgoroc-
no razvojno politiko in programe ter jih
usmerja,

— usklajuje gozdno-gospodarske
¢rte obeh obmodij,

— izdeluje enotne osnovne podatke o
bioloZki in tehni¢ni zmogljivosti enotne
osnovne podatke o biologki in tehniéni
zmogljivosti o razvojnih trendih in o vla-
ganjih v bioloSke in tehniéne naloZbe in
drugih elementih,

— izdeluje skupne surovinske bilance
in analizira surovinsko bazo za nove
skupne ali posamezne proizvode,

— usklajuje odnose obeh gozdno-go-
spodarskih organizacij do pospesevalne
sluzbe v kmetijstvu,

— sestavlja in zasleduje programe
gozdnega gospodarjenja v zasebnem sek-
torju,

— analizira in usklajuje vlogo nosilca v
smislu samoupravnega sporazuma o delitvi
proizvodnega programa in specializaciji
dela,

— predlaga metodologijo za planiranje
prehodnega obdobja in prehoda na dokond-
no delitev,

— pojasnjuje, pomaga in usklajuje pri
planiranju ter spremlja uresni¢evanje deli-
tve dela,

— analizira letne programe in stopnjo
finalizacije ter vrednotenja lesne surovine,

— spremlja razvoj in objavlja izsledke
o posodabljanju tehnologije in proizvodnje
obstojeé¢ih in novih izdelkov,

— sodeluje pri pripravah dokumentaci-
je za investicijske programe in organizi-
ranju razvojno-programskih sluzb,

— usklajuje delo koordinacijskih od-
borov za gozdarstvo, primarno predelavo,
pohistvo, celulozno proizvodnjo ter stavb-
no pohistvo in montaZne objekte,

na-

— sodeluje s programsko-razvojnimi
sluzbami podpisnic,
— spremlja in preverja usklajenost

srednje in dolgoro¢nih planov gozdarstva
in lesne industrije v republiskem in zvez-
nem merilu ter sodeluje s sluzbami plani-
ranja pri ob¢inah in zbornicah.

Sektor za trgovino:

— pripravlja osnove o internem, eks-
ternem poslovanju v SOZD,

— uravnava prodajno bilanco surovin
in usklajuje poslovno politiko pri prodaji
gozdnih sortimentov, proizvodov primarne
predelave in kon¢nih proizvodov é&lanic
S0ZD,
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— zbira, analizira in ugotavlja koli¢in-
ski in finan¢ni promet med ¢&lanicami
SOZD,

— koordinira promet surovin, poliz-
delkov, izdelkov ter kooperacijske proiz-
vodnje po principu optimalnosti in smotr-
nosti,

— usklajuje in koordinira izhodis¢a ko-
mercialne politike,

— koordinira in sodeluje pri enotnem
nastopanju na trZiséu,

— usklajuje in pospeSuje prodajo ter
i8¢e najugodnejSe moZnosti plasmaja na
domadem in inozemskem trzisc¢u,

— zasleduje funkcijo uspeSnejSega de-
lovanja trgovinske mreze,

— urejuje odnose indirektne prodaje,

— posreduje trine analize,

— prouduje uspeSnost komercialnega
poslovanja,

— povezuje in zastopa skupne interese
komercialnega znadaja pri raznih institu-
cijah,

— koordinira
razstavah, _

— koordinira propagandno dejavnost.

nastop na sejmih in

Sektor za gospodarsko-finan¢ne zadeve:

— sodeluje pri sestavi srednjero¢nih in

dolgoroénih planov, zlasti glede analize in
ocene gibanja vrednostnih pokazateljev,

g — analizira moZnosti za razSirjeno re-

produkcijo ter daje strokovno oceno moz-

nosti za zdruZevanje sredstev znotraj

SOZD za skupne nalozbe,

— izdeluje analize poslovnih rezul-
tov zdruZenih organizacij,

— na podlagi analiz organizira skupne
in usklajene akcije pri poslovnih bankah za
utemeljitev in preskrbo potrebnih finané-
nih sredstev,

— sodeluje pri organiziranju posebne
finan¢ne sluzbe SOZD in pripravi koncept
samoupravnega sporazuma o organiziranju
tak3ne sluzbe,

— ugotavlja investicijske potrebe ter
raziskuje vire financiranja znotraj SOZD
in tudi izven, ;

— usklajuje in vpliva na poenotenje
knjigovodskih evidenc,

— skrbi za izvajanje prora¢una SOZD
in izdeluje z zakonom predpisane bilance.

Sektor za organizacijo, kadre in pravne
zadeve:

— koordinira delo istovetnih sektorjev
v OZD in TOZD ter skrbi za éimbolj po-
enoteno delo,

— prouc¢uje in analizira notranjo orga-
nizacijo strokovnih sluzb SOZD in sluzb v
OZD in TOZD ter daje predloge za enotno
organizacijo,
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— proucuje, analizira in na podlagi
analiz daje predloge za poenotenje avto-
matske obdelave podatkov,

— izdeluje predloge enotnih meril ka-
drovske politike,

— izdeluje programe za reSevanje pro-
blemov delovnih invalidov in izboljSanje
pogojev dela v gozdarstvu in lesni indu-
strij,

— analizira potrebe po enotni politiki
izobraZevanja ter pripravlja programe za
oblike izobraZevanja,

— pripravlja predloge za enotno poli-
tiko regresiranja in cene oskrbnega dne v
domovih, i§¢e moZnosti za povecanje poéit-
nigkih kapacitet,

— izdela predlog enotnih meril za do-
deljevanje kreditov in urejevanje stano-
vanjskih razmerij delavcev,

— pripravlja osnutke sploSnih aktov,
potrebnih za delovanje skupnih sluzb
SOZD,

— sodeluje pri izdelavi tistih samo-
upravnih aktov, ki so enotni ali podobni v
vseh OZD in TOZD,

— pripravlja predloge sprememb samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi in statu-
ta SOZD ter skrbi za pravoé¢asno registra-
cijo SOZD,.

— pripravlja gradivo in daje strokovno
pomo¢ za samoupravne organe ter druzbe-
no-politi¢ne organizacije SOZD.

Sektorji so organizirani tako, da delu-
g’iejlo kreativno in samostojno po podroéjih

ela,

Clani poslovodnega odbora, ki vo-
dijo delo sektorjev, so dolZni organizi-
rati delo sektorja ter usklajevati izde-
lane strokovne predloge na poslovod-
nem odboru. Clani poslovodnega odbo-
ra se ob pripravi gradiva za organe
upravljanja konsultirajo s poslovodni-
mi organi &lanic, za operativno izvaja-
nje nalog s posameznega podroé&ja pa
imajo pravico in dolZnost formirati de-
lovne grupe, sestavljene iz strokovnih
ali poslovodnih delavcev, élanic SOZD.

11. élen

Status delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD GLG opredeljuje poseben samo-
upravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med é¢lani-
cami SOZD in delovno skupnostjo ter na
tej osnovi sprejeti samoupravni sporazum
o zdruzevanju dela delaveev v DSSS GLG.

IV. SAMOUPRAVLJANJE V SOZD
12. élen
Delavei v temeljni organizaciji zdru-
7enega dela odlofajo o vseh svojih druz-
beno-ekonomskih razmerjih in statusnih



razmerjih, ki zadevajo SOZD skupaj in
enakopravno z drugimi delavci, na zborih
delavcev in z referendumom; v delavskem
svetu SOZD in drugih samoupravnih
organih.
13. élen

Delavei na zborih delovnih  ljudi
odlo¢ajo o vseh bistvenih zadevah, ki za-
devajo SOZD, skladno z dolo¢ili samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi.

14. &len
Delavei v TOZD pri podpisnicah spora-
zuma odlo¢ajo z referendumom v primerih,
ko referendum razpife delavski svet SOZD.
Delavski svet SOZD lahko razpiSe refe-
rendum v primerih, ko presodi, da je tak3sna
oblika izjavljanja delavcev potrebna glede
na bistvena vpraSanja razvoja SOZD
zaradi preverjanja volje delavcev z doloce-
no izredno pomembno skupno akeijo
SOZD.
15. ¢len
Postopek za izvedbo referenduma za¢ne
DS SOZD v tem, da opredeli predlog, o ka-
terem naj poteka glasovanje. Predlog mora
biti objavljen in pojasnjen delavcem
najmanj 15 dni pred dnevom, ki je dolofen
za referendum.
Izid referenduma je obvezen.

16. ¢len
Zbori delovnih ljudi in referendum po-
tekajo v skladu z zakonom in internimi
akti podpisnic samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v SOZD.

17. ¢len
Dolo¢be o pristojnostih delavskega
sveta o naédinu in izvolitvi delegatov so v
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v
SOZD. V nadaljnjih dolo¢bah tega statuta
so le dopolnilne dolo¢be k citiranemu spo-
razumu.

18. élen
Kadar delegat v DS SOZD sodeluje pri
odlotanju o vprasanju, ki se nanafa na
uveljavljanje neodtujljivih pravic delav-
cev, se mora izre¢i in glasovati v skladu s
stalisem, ki ga je o tem vpraSanju zavzela
delegacija, katere ¢lan je. Ce v DS SOZD
ni doseZeno soglasje po 28. &lenu samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi glede
odlotanja o neodtujljivih pravicah, mora
delegat obvestiti delegacijo o mnenjih
drugih delegatov in zahtevati ponovno

prouditev danega stalidéa.

19. ¢len
Kadar delegat v DS SOZD sodeluje pri
odlotanju o vprasanjih. ki se nanasajo na

uveljavljanje neodtujljivih pravic delav-
cev, se mora ob izrekanju ravnati v okviru
smernic delegacije.

20. élen
Delegat v DS SOZD, ki ne daje stalis¢
delavskega sveta TOZD in ne obveséa
delavcev o svojem delu v delavskem svetu,
o delu delavskega sveta in o vprasanjih, o
katerih ni bilo doseZeno soglasje delegatov,
kr8i svojo delegatsko dolZnost in je na
podlagi tega odgovoren ter lahko odpokli-
can.
21. élen
Delavski svet SOZD je sklepéen, e je
od skupnega Stevila 25 delegatov, prisotnih
najmanj 17, to je po dva delegata iz vsake
podpisnice in delegat DSSS. DSSS SOZD
ima v delavskem svetu enega delegata, ki
ima pravico in dolZnost enakopravno z
drugimi delegati sodelovati na seji.

22. ¢len
Delavski svet SOZD lahko za obrav-
navo posameznih vprasanj, ki spadajo v
njegovo pristojnost, imenuje posebne
stalne in ob¢asne komisije. Za te komisije
doloti delavski svet s sklepom sestav, nalo-
ge, zadetek in konec njihovega dela.

23. ¢len

Poslovodni odbor SOZD dela in od-
lo¢a v okviru pristojnosti iz sporazu-
ma na sejah. Poslovodni odbor je
sklepten, &e so prisotni vsi élani tega
organa.

Sklepe sprejema poslovodni odbor z
vetino glasov vseh ¢lanov.

24, ¢len

Na sejah delavskega sveta SOZD in po-
slovodnega odbora se vodi zapisnik. V
zapisnik se vnasajo kratki povzetki razprav
in lotena stalid¢a ¢lanov, ter sklepi, ki vse-
bujejo nalogo, izvajalca ter rok za izvritev
dogovorjene naloge.

Zapisnik seje poslovodnega odbora se
posreduje vsem ¢lanom, predsedniku DS
SOZD in predsedniku odbora samoupravne
delavske kontrole.

Zapisniki delavskega sveta, odbora sa-
moupravne delavske kontrole, poslovod-
nega odbora ter koordinacijskih odborov
sci‘elh(l"anijo kot trajne listine v arhivu DSSS

V. ODGOVORNOST ORGANOV
25. ¢len
Posamezni ¢lan DS SOZD, odbora sa-
moupravne delavske kontrole in koordina-
cijskih odborov se lahko odpoklice:
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— kadar se ne udelezuje sej delavskega
sveta oziroma drugega organa,

— kadar ne posreduje stalis¢, ki jih je
sprejel organ, ki je delaveca izvolil in po-
oblastil za posredovanje stalis¢,

— kadar kr#i samoupravni sporazum o
zdruzitvi ter pravice delovne organizacije,
ki ga je izvolila,

— kadar je storil kaznivo dejanje v
zvezi s svojim delom.

Odpoklic se izvr$i po postopku, ki je
dolo¢en z akti zdruzenih delovnih organi-
zacij.

26. ¢len

Delavski svet lahko sklene, da za¢ne po-
stopek za razreSitev predsednika in ¢&la-
nov poslovodnega odbora v primerih:

— kadar s svojim delom krSi predpise,

ki se nanasajo na delo in poslovanje SOZD,

— kadar delavski svet ugotovi, da zade-
ve, ki so mu zaupane, presegajo njegove
sposobnosti in da to negativno vpliva na
opravljanje njegove funkcije — opravlja-
nje zadev in poslovne uspehe ter na raz-
merja v SOZD,

— kadar s svojim nevestnim ali nepra-
vilnim delom povzroéi SOZD ali druzbeni
skupnosti 8kodo v veéjem obsegu, ali bi
zaradi njegovega nevestnega in nepravilne-
ga dela utegnila nastati taksna 3k

— kadar je s svojimi postopki ali napa-
kami prispeval h kalitvi samoupravnih
odnosov v SOZD ali k hujSemu ogkodo-
vanju druzbenih interesov.

DS SOZD razpravlja o razlogih, nave-
denih v prejinjem odstavku, kadar nasta-
nejo. Ce DS meni, da so podam razlogi za
razreSitev, navede v sklepu osnovne razloge
in imenuje posebno petélansko strokovno
komisijo, ki ima nalogo prouéiti razloge in
zbrati dokumentacijo.

Komisija poda porodilo DS in v
primeru da komisija predlaga razreSitev —
o tem sklepa DS po postopku.

27. ¢len

Predsednik in ¢lani poslovodnega
odbora so posebej odgovorni in dolZni:

— obéasno in brez posebnega poziva
poro¢ati organom upravljanja SOZD in
vsem podpisnicam sporazuma o zdruZitvi o
svojem delu ter o polozaju SOZD, za ka-
terega vodenje so odgovorni,

— porocati o motnjah v proizvodnji in

na trzis¢u in drugih okolis¢inah, ki
ogrozajo redno in smotrno delovanje
SOZD,

— ukreniti redno in sproti vse potreb-
no, da se prepre¢i kakrSnakoli Skoda ali
nastanejo Skodljive posledice za SOZD kot
celoto ali posamezne smernice v odvisnosti
od druge podpisnice,
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— ravnati se po nacelu medsebojne-
ga spoStovanja in enakopravnosti med
podpisnicami ter probleme strpno regevati
s sporazumevanjem in dogovarjanjem.

28. élen

Clanica, ki ne izpolnjuje sprejetih ob-
veznosti po samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v SOZD, sporazumu o medseboj-
ni delitvi dela, sporazumu o temeljih plana
oz. ravna v nasprotju z dolotbami ome-
njenih sporazumov, drugih splognih aktov
SOZD ter sklepov delavskega sveta SOZD,
napravi prekrSek in je odgovorna za svoje
ravnanje oz. opustitev v skladu s tem
statutom.

Za prekriek ¢lanici SOZD izrece delav-

ski svet GLG enega izmed naslednjih
ukrepov:
1. opomin,

2. javni opomin,

3. predlog DS GLG delavcem ¢lanice za
izvedbo postopka ugotavljanja disciplinske
in materialne odgovornosti poslovodnih
organov in organov upravljanja.

29. ¢len

Opomin se izrede ¢lanici GLG za vsako
neizpolnjevanje sprejetih aktov ali sklepov,
¢e le-to nima materialnih posledic za druge
¢lanice ali SOZD kot celoto.

Javni opomin se izrete ¢lanici, ki je z
neizpolnjevanjem  sprejetih  obveznosti
povzrodila moralno in materialno skodo
drugim ¢lanicam SOZD ter so posledice
njenega ravnanja ali opustitve Skodljive
skupnim ciljem in razvoju GLG. O povra-
¢ilu materialne Skode odlo¢i notranja arbi-
traza v GLG.

Ukrep predloga delavecem posamezne
¢lanice zaradi ugotavljanja disciplinske in
materialne odgovornosti poslovodnih orga-
nov in organov upravljanja se izrete v
izredno hudih kr$itvah samoupravnih
splodnih aktov GLG, kadar te krsitve
ogrozajo nadaljnjo skupno razvojno poli-
tiko in uresni¢evanje temeljnih ciljev zdru-
Zevanja.

Ukrepe iz 1. do 3. odstavka izreka delav-
ski svet SOZD na predlog poslovodnega
odbora ali odbora samoupravne delavske
kontrole v GLG. Ukrep javnega opomina
in predloga ugotavljanja odgovornosti se z
obrazlozitvijo objavi v glasilu GLG in
glasilu odgovorne ¢lanice.

VI. OBVESCANJE DELAVCEV

30. ¢len :
Delavei v TOZD pri podpisnicah spo-
razuma o zdruZitvi imajo pravico zahtevati
in biti obve&feni o delu in izvrievanju



sklepov delavskega sveta SOZD ter kolegij-
skega poslovodnega organa. V ta namen
DSSS SOZD zagotavlja pravotasno, popol-
no in resni¢no obveSfenost o delu in po-
slovanju SOZD, o materialno-finanénem
poloZaju, o uporabi sredstev, o rezultatih,
dosezenih z zdruZevanjem sredstev v vseh
oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

31. ¢len

DSSS, posebno pa sektor za organiza-
cijo — kadre in pravne zadeve zagotavlja
pravofasno, resni¢no in popolno obvesce-
nost delavcev s posiljanjem zapisnika ter
poroéil s sej organov upravljanja, in sicer
najkasneje v 5 dneh po seji ter z objavo
le-teh v internih glasilih  zdruzenih
delovnih organizacij.

Q¢

. ¢len

DS SOZD zagotovi delovni skupnosti
skupnih sluzb v letnem prora¢unu sredstva
za popolno obvesfenost. DSSS lahko
izdaja skupni ¢asopis SOZD zaradi zago-
tovitve popolnih informacij.

Obliko, ¢as izdajanja in drugo, dolo¢i
delavski svet SOZD, ki imenuje tudi ured-
nigki odbor ¢asopisa SOZD.

VII. SPLOSNI AKTI

33. ¢len
Splo&ni akti so: sporazumi, statut, pra-
vilniki in poslovniki. Naziv sploSnega akta
se dolofa z njim samim, ¢e z zakonom ni
drugade dolo¢eno.

34, ¢len

Za pravocasno pripravo osnutkov splos-
nih aktov SOZD in njihovo usklajevanje je
odgovoren sektor za organizacijo — kadre
in pravne zadeve.

Osnutek sploSnega akta, ki ga pripravi
strokovni sektor, najprej obravnava poslo-
vodni odbor ter po potrebi kolegij
Eoslovodnih organov in nato DS SOZD,

i ga da kot predlog v javno razpravo.

35. ¢len

Predlog splofnega akta mora biti v
razpravi najmanj 15 dni. Po preteku tega
roka zbere strokovni sektor vse pripombe
ter jih posreduje delavskemu svetu. Kadar
sploéni akt sprejemajo delavci neposredno
na zborih oz. na referendumu (samouprav-
ni sporazum o zdruZitvi in statut), delavski

svet SOZD sprejme koné¢no besedilo tega.

akta in ga da v sprejem delaveem v TOZD.

V vseh drugiﬁ primerih pa DS SOZD
prouéi vse pripombe in sprejme splogni akt
po postopku o glasovanju.

36. ¢len

Spremembe in dopolnitve splosnih
aktov potekajo na enak nacin kot velja za
njihov sprejem.

DS SOZD mora o pobudi za spremembo
splosnega akta sklepati v roku 30 dni po
prejemu pobude ter v sklepu navesti ali bo
zacel predlagani postopek oziroma navesti
razloge, zakaj pobude za spremembo ne
sprejema. Ce predlagatelj pobude meni, da
negativen sklep DS posega v neodtujljive
pravice delavcev, ima pravico zahtevati po-
novno lprouéitev in intervencijo predsedni-
ka poslovodnega odbora.

37. ¢len
Splo&ni akti se ojbavijo predno zaénejo
veljati. Objava splosnih aktov se opravi v
skupnem casopisu SOZD ali v glasilih
zdruZenih delovnih organizacij oziroma
tudi na drug nac¢in, ¢e tako sklene DS
SOZD.

38. ¢len

Splodni akt za¢ne veljati osmi dan po
objavi. Sploni akt se lahko uporablja tudi
s povratnim udinkom, ¢e se DS SOZD s
tem strinja.

Dolo¢be splosnih aktov, ki se nanasajo
na delitev dohodka, se lahko uporabljajo
retroaktivno, vendar samo za tekoce leto.

VIII. DRUZBENO-POLITICNE
ORGANIZACIJE

39. ¢len
V SOZD delujejo naslednje druzbeno-
politi¢ne organizacije:
— zveza komunistov,
— zveza sindikatov,
— zveza socialisti¢ne mladine,
— zveza borcev NOV.

40. ¢len

DruZbeno-politi¢ne organizacije delu-
jejo v SOZD kot prostovoljne zveze de-
lovnih ljudi za uveljavljanje druZbeno-po-
lititnega poloZaja delavcev v SOZD in za
spodtovanje pravic in dolznosti delavcev, ki
so dolotene z ustavo SFRJ in SRS. Pri tem
je odlo¢ilnega pomena njihovo sodelovanje
in udeleZba na razpravah in pri oblikova-
nju splosnih aktov SOZD ter posebno pri
izgrajevanju takinih medsebojnih odnosov
v SOZD, ki so osnova za druZbeno-eko-
nomski napredek SOZD kot celote.

41. ¢len
DruZbeno-politi¢ne organizacije imajo
pravico obravnavati vsa vpraSanja v zvezi
z delovanjem SOZD in ponaSanjem posa-
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meznih OZD in TOZD v njeni sestavi.
Preko svojih organov in ¢lanov izraZajo
stali8¢a in dajejo predloge s posameznih
podro¢ij dejavnosti in si prizadevajo za
realizacijo samoupravnih odloditev.

42. &len

Zdruzene delovne organizacije so doli-
ne omogoé¢iti druzbenopolitiénim organi-
zacijam, njihovim forumom ter voljenim
predstavnikom delovanje za aktivnost na
ravni SOZD. Prav tako morajo samo-
upravni organi ter poslovodni odbor obrav-
navati predloge in pobude druZbeno-poli-
tiénih organizacij, jim omogoéiti sodelo-
vanje ter o svojih stalid¢ih obve&¢ati posa-
mezne druzbeno-politiéne organizacije.

IX. SLO IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

43. ¢len
Na ravni sestavljene organizacije se
dolo¢be zakona o ljudski obrambi in druz-
beni samoza&¢iti uresni¢ujejo le v tistih
primerih, ko zadevajo obrambne priprave
celotno regijo in je v obrambni naért

vkljuéen SOZD kot celota.
prasanja koordinacije in skupnih ob-
rambnih priprav ureja poseben pravilnik.
Delavci zdruZenih delovnih organizacij
uresni¢ujejo svoje pravice in dolZnosti v
dru?beni samozas¢iti z organiziranim delo-
vanjem vseh v za&¢ito pred napadi za svo-
bodo in samoupravne pravice delavcev,
druZbeni sistem in druZbeno lastnino. V ta
namen zdruZeni delavei zavestno delujejo
neposredno v svojih temeljnih organiza-
cijah, v SOZD GLG pa preko delegatov in

organov upravljanja.

X. POSLOVNA TAJNOST

44. ¢len
Clani poslovodnega odbora, kolegija po-

slovodnih organov delavskega sveta in
delavei DSSS GLG so dolini varovati
poslovno oz. uradno tajnost.

Za poslovno oz. uradno tajnost se

stejejo listine in podatki, ki jih delavski
svet GLG dolo¢i kot tajnost oz. uradni
podatki, za katere dolo¢i tajnost pristojni
organ izven SOZD. Listine in podatki, ki
Stejejo za tajnost, sme drugim sporocati le
predsednik poslovodnega odbora. Kdor kr&i
doloébe o poslovni oz. uradni tajnosti, je za
kriitve odgovoren po samoupravnem splog-
nem aktu o delovnih razmerjih.

XI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

45. élen
Za tolmadenje dolo¢b tega statuta in
drugih splo#nih aktov SOZD je pristojen
delavski svet SOZD.

46. &len
Vsi sploini akti SOZD morajo biti
usklajeni s sporazumom o zdruZitvi ter tem
statutom.

47. ¢len

Ta statut stopi v veljavo osmi dan po
objavi.

Bled, april 1981



