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Umtindlicheres itber die proviforifche

Nrovingial - Jwangs - Arbeitshaujes su Laibad.

@ic Einvidhtung diefer Anftalt ift in der
Gubernial-zCurrende pom-2, %}ﬂ/ﬁé’é)’
nacy ihren Grundzudefsi angedeutet und die
gegenmartigen weitern Criquterungen umfafien
folgende 16 Abtheilungen, namlich:

I. Das Gebaude. §. 1.
IL. Die Yufnahme der Arbeiter. §§. 2 — 9.
NI Die Befleidung und Bettzeug, §§. 10
und 11,
IV. Die Befdhaftigung. §§. 12 — 16.
V. Die Verpflegung. §§, 17 — 20.
VI. Dic Kranfen-Anftalt. §§. 21 — 24,
VIL Dag Begrabnifi. §§. 25 — 28,
VIIL. Die Strafen. §§. 29 — 36.
IX. Dcr Religions - und Schulunterricht,
§. 37. ;
X. Die Entlaffungen. §§. 38 — 43.
XI. Den Fremdenbefuch. §§. 44 — 46.
XII. Die innere Aufficht. §. 47.
XL Die Militarwadye. §. 48.
XIV. Dic Beleudytung und Beheizung. §. 49,
XV. Die Feuerlofch-Anfralt. §§. 50 — 53,

XVL Dic Beamten und ihre Pflichten. §§. 54
— 55,



§. L

Die fpecielle Beftimmung der eingelnen Ge-
baudetheile ergibt fid) aus dem hohen Ortesd ge-
nehmigten Bauplane; auf Srundlage desdfel-
ben bat die Direction diefe Gebaudebeffand-
theile in die angemeffene BVerwendung nehmen
su laffen, wobei ibr anbeim geftellt bleibef, ¢in-
vernehmlich mit der LVerwaltung hie und da
Aenderungen eintreten ju laffen, in fo fern
damit Feine Koften verbunden find, Wiirden
aber foldye erforderlidy, fo find die dieffalligen
wohlbegrindeten Anfrage der Landesdfielle ur
Sdluffafiung su unterlegen.

IL Die Aufnabme der Arbeiter.
§ 2

Der pon der Landesfielle sur Aufnahme
in dag Imangs-Arbeitdhaus beflimmee Arbei-
fer fritt von dem Augenblicfe feines Eintrit:
tes in den WirfungsFreid diefer Anftalt.

§. 3.

Bei feiner Antunft in das Jwangs - Ar-
beitshaus wird der Avbeiter sucrfi vom Arste
in Begug auf feine SGefundheir, und fonady
audy genau durdy den Oberanffcher unterfudht;
das etwa bei fich fithrende GSeld, oder fonfti-
ge Cffecten, ald Meffer 1. dgl. und alle 1bri-
gen Werkeuge werden ihm abgenommen, dann
wird er durch einen Auffeher in die Badftu-
be (Reinigungssimmer) gefithre, dort gebadet,
rafirt und gereiniget, fodann mit der im Hau-
fe porgefdhricbenen Kleidung verfehen.

§. 4.

Das abgenommene Geld wird vom Ber-
walter in die Depofiten-Caffa hinterlegt, und
im Depofiten - Sournal fo wie im Arbeitdbu-
dyel ju Gunfien des Arbeiters in Empfang ge-
frelit, in fo fern e8 nidyt jum Koften- Erfase
in Anfprudy genommen wird.
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§. 5.

Die mitgebradyten Kleidungsfiucte bleiben
ein Cigenthum ded Arbeiters, diefelben mwer-
den geveinigef, und in einem hiegu cigens be-
ftimmten Locale big su feiner Entlaffung auf-
bewalrt.

Hieruber wird ein cigenes Kleider - Ma-
nuale gefuhre, und das namlide Nr., unter
weldyem der Arbeiter in diefem Manuale er-
fcheint, muf dem Kleiderballen aufgeheftet
werden. Auch ift diefer N7 dem Arbeiter an
feiner Hanstleidbung deutlidy aufzunahen, die
Bettftatt desfelben damit ju beseidhnen, und
feine Kleider fammt allen Effecten vom Ober-
auffeher in dasg Kleider-Manuale eingutragen.

5. 6.

Hievauf wird der Arbeiter in die Amts-
Fanlei gefubrt, dort fein ganjes Nationale
und deffen Eintrittétag in dasg Stammbudy,
nach Formulare A. und in das Arbeitsbudyel B.
cingetragen, in weldhem audy feine Effecten in
der eigens hicsu beftimmten Seite ju verseid)-
nen find. Die von der Landesdfielle oder dem
Kreisamte uber ihn crhaltene Conduite ~Lifte,
respective ’zluéfunffsmbeﬂe wird aber Dedrvc-
gen in der nady dem Alphabet eingeridhteten
Regifivatur aufbewahrt, damit forwohl der Ver-
walter ald der Seelforger Bicraud entnehmen
Fonnen, wie der Arbeiter 3u behandeln fei, um
im Zmwangs-Arbeitdhaufe die Beflerung feincd
fritheren Lebensmwandels su erjweden,

Sid,

Nady der Einprotofollirung wird dem Ar-
beiter die sub C. enthaltene Hausordnung deut-
lidy vorgelefen, und er fonady dem Hausdprie-
fter vorgefuhre, welcher den Arbeiter mit Liebe
und Cenft ju cinem moralifchen Lebensmandel
aufmuntert. Hievauf folgt durdy cinen Auf-
feher die Abfuhrung desfelben in die yom Wer-
walter beflimmte Abtheilung, wo er die ihm

C.
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sugemicfene Avbeit empfangt, und vom Werk-
meifter hiegu die nothige Unterweifung erhalf.

§. 8.

Bur Erreichung des eigentlichen Irvedes,
namlidy der BVefferung, iff es nothwendig, daf
die aufgenommenen Arbeiter beiderlei Sefdhledy-
tes mit Umfidyt abgetheilt, und moglidyft ab-
gefondert werden, mwobei der Vermalter und
der Seclforger gemeinfam fich su bevathen, Er-
ftever aber su entfcheiden hat, Im Algemeinen
—und al8 Regel wird angedeutet, daf ju fon-
dern feien:

a) Jene, welche nie in eciner Criminal - Un-
terfudyung mwaren, oder ald Verbredyer
abgeftraft wurden.

b) Sene, weldye fehon criminalifch unter-
fudht, und nur ob Mangel an Beweid

~Iodgefprodhen rworden find, endlid)

c) Jene, weldhe fchon in irgend einem Pro-
vinsial - Strafhaufe eine Criminalfirafe
beftanden haben, und uberhaupt foldhe,
weldhe  befondern Hang ju ciner aus-
fhweifenden Lebendart befigen, und we-
nig Movalitdat seigen.

Dicefe groftentheils arbeitsfcheuen Men-
fchen, Dencn der Mufiggang und liederliche Le-
benswandel jur Sewohnheit, und fo ju fagen,
sur jroeiten Natur gevorden iff, bedurfen ei-
ner befondern und unerbittlichen Strenge und
Anbaltung sur Arbeit. Das mindefe Vergehen
gegen die Hausdordnung, Disciplin over Sitt:
lichEeit muf gefivaft, ja jcded ungesicmende
Wort firengfiens geahndet werden.

§. 9.

Nadh Mafgabe ihres WVerhaltend im
Bwangs - Arbeitshaufe find fonady im ECinver-
nefutens mit dem Seelforger -allmablig  drei
Claffen unfer den Uvbeitern zu bilden (vide
§. 51 der Gubernial-Currende pom /EZrmr
/D7 Nr./0357). Wit viefer Chdfjen - Ein-
theilung find nachftehende Unterfchicde verbuns
oen, alg:



a) in der BVerpflegung;

b) bei dDem leberverdienftes

¢) wenn Gefdyenfe su Gunften eines Ar-
beiterd gemadyt werden, fo erhalten fol-
dye nur die Arbeiter der erften und rvei-
ten Claffe, sur Werfugung nady §. 36
und 37 der Gubernial- Curvende, fencn
ver Dritten Claffe werden fie dagegen
aufbemabhre, bis felbe in die beffere Claffe
vorrucdens endlich

d) find nur dicjenigen Arbeiter sur Entlaf:
fung gecignet, welche bereitd in Der ers
feen Claffe fidy befinden.

Uebrigens wird die VorriicFung von einer
niedern Claffe in eine beffere von der Wers
waltung im Cinvernehmen mit dem Seelfor-
ger und unter gleichzeitiger Meldung bei der
Direction beftimmt.

II. Die Befleidung und Bettseug.
§. 10.

Die Beleidung der Jwanglinge und das
Bettseug fur felbe fo wie deren Dauer ift im
Sdyema D. beftimmt,

§. 1L

Der Oberauffeher, der sunadyft die Auf-
fidyt uber fammtliche Kleidungsfiide und das
Bettzeug fubet, hat diefelben ofterd su unter
fudyert ,cund die fhadhaften ausbeffern su lafz
fen, audy miffen felbe immer rein gebalten,
und geforgt werden, daf jeder Arbeiter alle
Wodyen fein frifdy gewafhened Hemd, und fe-
den Monat swei frifche Leintitdyer erhalte. Im
Salle die Kleidbungsdftude und das Bettseug
im Haufe felbft angefertigt und vervedynet mwer-
den, hat der Oberauffeher jede Abgabe hie-
von in feinem Rapportbudye namentlich einu-
tragen, damit der BWermalter bei der NRedy-
nungsftellung hieritber die gehorige Controlle
finden Fann. Uebrigens verficht ¢3 fidy von
felbft, daf die Ausbefferung der RKleidungs-
ftircfe und des Bettzeuges; im Falle die Fa-
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brif in cigener NRegie betrieben wird, dann die
NReinigung der Wafdye durdy hiesu taugliche
mannlide und mweiblidhe Arbeiter unter Auf-

ficht 3u gefdhehen habe.

Wenn ein Arbeiter abfidhtlidy hievon ot

mwad befchadigen, oder perderben follte, fo un-
terliegt er nidyt nur allein der Befirafung nach
§. 9 der Hausordnung, fondern er hat andy
ven Sdyaden aud feinem Ueberverdienfte und
fonftigen BVermogen 3u erfesen.

IV. Dic Befdyaftigung.
§. 12.

Die Befdhaftigung der Acbeiter wird ent-
weder in eigener Regie beforgt, oder an Pady-
ter uberlaffen.

Die Arbeit richtet fidy nady der Fahigkeit
und bereitd ermorbenen SejchiclichEeit eines
jeden Eingelnen.

Sm Allgemeinen wird Ddiefelbe im Flachs-
und Baummwollfpinnen, Weben aller Sattun-
gen Leinen=, Zifd- und Baummwollzeuge ; Wa-
fdyen, Nahen, Stricfen, und allen jenen haus-
lichen Berridhtungen befiehen, weldye die An-
ftalt felbft benothiget. Zu den hauslichen BVer-
richtungen werden geroohnlicy vermendet: Lifdy-
ler, Sdufter, Sdhneider, Piaurer, dann die
gewohulidyen Hausdarbeiter.

Diefe Legtern muffen jedoch fhon fehr ver=

traute Leute fein, und beforgen dag Hols-
baden, Kehren, Waffertragen u. dgl. Wer ein
DHandwerf erlernt hat, darf {oldhes im Haufe
ausuben, wenn es nicht die Haudordnung be-
iret, und fo viel Nusen abwirft, aid die ge-
mwohnlidyen Hausbefdhaftigungen.

§. 13.

Ueber alle mwie immer amen habenden

Arbeiten im DHaufe befeht ein ecigener Zarif -
E.

nady Formulare E., weldher in allen Arbeits-
simuern an der Thitre jur Einficht einesd je‘ben
Arbeiters angefchlagen iff.



Hievaus ift bei jeder Gattung der Ar-
beitslohn entweder nady Maf oder Gewidyt,
oder der Taglohn, und der hieraus entfprin-
gende Ueberverdienft firr den Arbeiter genau
3u entnehmen.

Ebenfo ift diefem Zarife audy das tagli-
e Penfum fur jede Urbeitdgattung beigefugt.

Da ubrigens feder Arbeiter audy ein be-
fonderes Arbeitsbudyel hat, fo wird in diefem
jede Auf- und Abgabe der Arbeit auf dem
biesu beftimmeen Blatte fpeciell eingetragen,
und Hierausd der Ueberverdienft fur den Arbeis
ter berechnet.

§. 14.

Alle Monat gefchieht die Abrechnung nady
nen Formularien litt. F. G. H. Die Halfte
Des Ucberverdienftes der Swdnglinge aug den
beiden beffern Claffen wird bis jur Entlaffung
pes Arbeiterd in der Depofiten-Caffa aufbe:
wahrt. Betrdge iiber 2 fl. Fonnen fite brave
Arbeiter audy in die Provinsial-Sparcafia 3ing-
tragend angelegt mwerden. Die andere Halfte
des Ucberperdienfted mwird dem Arbeiter aus

pen beffern Claffen nachy Woblverhalten ge- -

ftattet, fur Beifdhaffung Fleiner, sur beffern
Subfiftens dienlidyen, und in der Hausdordnung
erlaubten Senufie su vermenden. Dasd Ueber-
verdienft der Arbeiter in der legten Claffe fallt
dem Haufe anheim,

§. 15.

Alle Werktage wird vom 1. April big En-
pe September von 5 '/, Uhr fruh bis 8 Uhr
Abends, vom 1. October bis Ende Marz von
61/, Whr Morgens bis 7 Whe Abendsd, mit Aus-
nahme der Speife- und Erholungsfiunden un-
unterbrodhen gearbeitet.

§. 16.

Dem gefammten Perfonale im Haufe iff
¢ ftrengfiens unterfagt, einen dArbeiter fur fidy
oder in Der Privatangelegenheit cined Dritten
U vermenden,

<G ML
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V. Di¢ Verpflegung.
§. 17.

Die Nahrung erhalten die Arbeiter nadh
pem Unterfchicde der Claffen §. 9 in Semdifi-
Beit der, von der Landesdftelle beffimmeen Spei-
feordnung, und jwar nady Tabelle J.

§. 18.

Die Mittagsboft wird um 11 Uhr, die
Abendfuppe aber nady '/, 5 Uhr ausdgetheilt.

Seder eingelne Arbeiter erhalt fein eige-
nes Chgefdhire, und die Koft wird von den
biest geoablten Arbeitern in der Kudye abges
holt, und mit Sragbrettern und Dedeln in die
Arbeits-Abtheilungen getragen,

Auferdem erhalt jeder gefunde Arbeiter
taglidy ein Pfund Roggenbrot, wovon er Die
Halfte friah 7 Uhr, die andere Halfte aber
Nadymittagd nach 4 Uhr empfangt.

Dicfes Brot wird fo wic die Koft, ent:
weder vom Zraiteur, oder einem andern Lie-
feranten auf Grund eines befondern Lertra-
ged beigeftellt. Wie eingelne, relche die ihnen
Beftimmee Brotportion nidht ju vergehren ver:
mogen, einen Sheil davon ruclaffen Fonnen,
und dafir eine Reluition erhalten, ift in der
Bermwaltungs-Inffruction §. 16 angedeutet.

§. 19.

Die Vermwaltung hat die befondere Pelidhe,
taglich genau darauf su fehen, daf den Ar-
beitern das Brot und dic Syeifen in guter
Qualitat und Jubereitung, und in dem vor-
gefdhriebenen Maf und Gewidyt abgereicht wer-
pen. €8 ift aud) Pfidt des Hausdarstes of-
ters die Koft und dag Brot der Arbeiter, je-
dodh mit Sntervenivung der BVerwaltung u
unterfudyen.

S 200

Bei Vertheilung der Koff und des Bro-
tes hat immer der Oberauffeher, und mwenn
moglich audhy cin Anfleher gegenmartig su fein,



um uber die hiebei befdyaftigten Arbeiter bdie
nothige frrenge Auffidye su pflegen.

VL Die Kranfen: Anftalt,

S 21

Jur jedes Gefchlecht Befteht ein cigenes
ﬁ‘ran.‘ensimmcr, welches ftets im reinlichen Su-
ftande erbalten werden muf. Jur Wartung
der Krvanfen ift ein verldflicdhes Sndividuum
aus den Arbeitern ju Leftimmen, welches fo
wie die Haudarbeiter einen taglichen Lohn ald
Ueberverdienit erhalt. Siehe §. 13 litt. E. Auch
Fonnen der Kranfenmwdrter und die Kranken:
warterinn, im Falle fie ihrer Beftimmung ent:
fprechen, in die erfie Claffe der Imangsdarbei-
ter aufgenommen werden, '

S 2%

Wenun ein Arbeiter vom Hausdarste (dex
fihy nebft dem Wundarste in der Regel drei
Mal in der Wodye sur beffimmien Stunbde,
aufierdem aber immer, wenn e gerufen wird,
oder ¢ fonft nothmwendig ift, fogleid) in dem
Arbeitshaufe eingufinden hat), fir Franf be-
funben witd, fo iff er in eined der firr die
Rranfen beftimmten Jimmer u uberfegen, und
dort von dem Hausaryte, und dem Haus-
poundarte, der fidy gang nady der Anleitung
pes Erftern ju benehmen bhat, su behandeln.
Hiebei ift fidy aber nady Vorfdhrift der Su-
bernial-Currende §. 53 u benehmen, indem in
per Regel im Fwangs - Avbeitdhaufe nur ge-
funde jur Avbeit geeignete Leute angehalten
werden follen. Den Kranfen, fo lange fie im
Haufe verweilen, find jedody von der Anfralt
die Medicamente fo wic von der aug §  Did-
tenclaffen befehenden Kranfenfoft nady dem
Scyema K. jene Didtenclafie su verabreidyen,
die Der Arst vorfdyreibt.

§. 23.
Die Acrste fithren cin befonderes Ordis
nationgbudy, und die Medicamente  werden

P
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nad) den vom Daudarste audgefertigten Or:
dinations-Zettel von jener ApotheFe beigeftells,
welche die Lieferung derfelben nady einem be-
fonderen Bertrage und q}rocentendbsuge uber-
nommen hat.

Diefe Ordinations - Jettel muffen naturs
lidher Weife der Medicamenten-Redynung bei-
gelegt_ roerden,

N 24

Der Haudarst und Wundarst haben bei
ihren Ordinirungen, und vorziglich bei Ent:
fdhuldigungen von der Arbeit fo firsugehen,
paf einerfeitd der Irved der Befferung Ddiefer
Menfdyen, andererfeitd aber audy die Oecono:
mie Ded Haufes gleich im Auge behalten werde.

Uebrigens erhalten beide cine abgefonderte
Snftruction nady litt. L. und M. ju ihrem Be-
nehmen.

VII. Dag Begrabnif.
§. 25.

Wenn ein Avbeiter im Haufe fHirbt, wird
derfelbe mit einem rveinlichen Hembde angethan,
und in dic hiesu beftimmee Todtenfammer uber-
tragen, wo er durdy 48 Stunden ausdgefest u
verbleiben hat.

Sn diefer Todtenfammer find audy alle
Vorkehrungen fitr etwaige Scheintodte gu tref:

fen.
§. 26.

Nadydem der BVerftorbene vom Hausdgeift-
lichen cingefegnet, und die vorgefdyricbene Jeit
von 48 Stunden abgelaufen iff, wird derfelbe

pom Mefiner su St. Chriffoph 1ber vorldu-
figed Avifo abgeholt, und von ihm auf dem
Rirdyhofe auf die cinfachfte Weife begraben.

3. 21

Diec Begrabniffoften hat der verftorbene
Arbeiter aus feinem Vermogen 3u beftreiten,
in fo fern e8 ureicht. Inudeflen rerden die
foftemificten Begrabnifoffen von der Hausd-
regic- Caffa vorgefthoffen. Die BegrabnifiFo-



fren fite cinen Arbeiter werden nadhftehender
Maffen foftemifive, als:
Jite den Todtenbefdhauer . . . . — fl. 50 Fr.
» bdie Todtentruhe . ... .. 1> — 2
»  Abholung und Beerdigung
dem Mefner von St. Chri-
flopb v 22 >

§. 28.

@oliten jedody die rucgebliebenen LBer-
wandten oder Evben ded verftorbenen Arbei-
ters eine prunEhaftere Beerdigung winfdyen,
peren Koften fie natiurlicherweife felbft su be-
ftreiten hatten, fo Fann dief nur mit vorlau-
figer Bemwilligung der Direction des Jwangs:
Arbeitdhaufes gefchehen.

VIII. Dic Strafen,

$. 29.

Alle, weldye in das Jwangd-Arbeitdhaus
sue Arbeit angehalten rerden follen, bhaben
fich mehr oder minder ein ubles Betragen fhon
sur Gewohnheit gemadyt, fo daf man bei ihnen
ohl. cine grofiere Werdorbenheit vorausfesen
muf, ¢8 iff fohin unter ihnen cine usnerbittli
dye Strenge fortwajrend handzuhaben, und cs
parf bei foldhen der geringfie Ereeff nicdht un-
geftraft bleiben, :

Uehrigens wird ¢ dem Werwalter des
Haufes uberlaffen, jene in der gleidhseitigen
Gubernial - Currende §. 48 und aucy hier im
§. 52 angedeuteten Strafen nady Mafgabe
der im §. 33 eingerdumten Befugniff in An-
oendung u bringen, mweldye nach dem Charat:
ter Des Arbeiters den SwecE der Befferung am
verlafilichiten erveichen durften.

. 30.

Daher wird es nothwendig die Semuths-
art des Arbeiters forgfaltis su beobadyten ,.
wefimegen auch dem Auffichts-Perfonale, rel-

b
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des gewdhnlich das Gemiith des Arbeiters
nidht fo genau Fennt, durdyaus verbothen bleibt,
und in Eeinem Falle die Befugnif cingerdumt
werden darf, ohne Genchmigung des Vermwal:
ters was immer fiur eine Strafe an dem Ar-
beiter 3u vollziehen.

§. 3L

Bei Verhangung der Strafen muf Har
te und Weidyherzigheit im gleidyen Srade vers
mieden, und bei Beftimmung derfelben immer
auf den individuclien Charafter ded su Be-
firafenden, und auf feine phyfifche Befdhaffen-
heit Rudkfidyt genommen, uberdief muff fiets
eine angemeffene Gradation dergeftalt beobady-
fet werden, daf bei einem und demfelben Yr-
Beiter immer nur von den leichtern, oder frudyt-
[o8 bBefundenen Strafmittcln auf die harteren
ubergangen mwerde.

N v e

Die Strafen beftehen in Folgenden:

1) CGrmabnungen und Bermweife im Selyei-
men;

2) Grmahnungen und Vertweife vor andern
Arbeitern ;

5) Bermeigerung ded  Spagierganges im
Garten

4) Futheilung einer fchweveren Arbeit s

5) Absug an der Koft;

6) Anbhangen mittelft Feffeln einer unrubi-
gen und sankfirchtigen Perfon bei der Ar-
beit, nady Umftanden audy in einiger Ent-
fernung von den lebrigen

7) Faften bei Waffer und Brot;

8) WVerfegung in cinen cinfamen Arreft, nady
Umftanden mit Keummfchliefen von jtwei
bis fechs Stunden; ;

9) Judytigung mit Ruthen- oder Stodfirei-
dhen, und zwar nach Umftanden geheim
pder vor andern Arbeitern

10) Verfegung aus der beffern in cine mins
dere Claffe.

Dicjenigen, die fidy cines Lerbredyens oder



einer fthweren Polizei-llebertretung fhuldig ge-
madyt haber, werden sur teitern Amtshand:
lung den dagu berufenen Behorden iibergeben,

§. 33.

Obige Strafen verfiigt der Vermwalter
felbft, mit Ausnahme der Ruthen- und Stock:
fteeidye , wozu immer die Bewilligung der Di-
vection aucy der Zahl nad) eingubholen ift.
Der Eorperlidhen Sidytigung mit Einfchluf des
Keummfchlicfens hat frets die drstliche Unter-
fud)ung voraussugehen, und ed hat immer der
Berwalter dabei gegenmwartig su fein. Der Voll-
sug der Korperfirafe muf mit Eenft, und ohne
Leidenfchaft gefdhehen, audy darf Feine Ber-
~ hohnung geduldet werden.

§. 34.

Unter die mindern Wergehungen der Ar-
beiter mwerden geredhnet: Fank, fleine Rauf-
handel, nidyt vollbrachtes Arbeitdpenfum, oder
die bei demfelben ermiefene Nadykagigheit, Ber-
perben Ded Materiald, oder der Infirumente
aus Fabhrlagigleit, ungebithrliches Betragen
gegen Borgefeste, unfittlihe Reden, Jmwake:
veien, (Eleine Sdnivfereien an audgetheilten
Speifen u. dgl. m.) ungefcheuted Erzahlen der
begangenen Streidhe (wasd indbefondere mit
aller Strenge hintangubalten ift.)

Erheblidyere Bergehen find:

Muthmwilliged Jugrundrichten ded Mate:
viald und der Werkseuge, Widerfeslidybeit ge-
gen BVorgefeste mit befonderer Bosheif, oder
gar mit Thatigkeit, grofiere, oder ofters mwie-
derholte Raufhandel, befonders nady frudtios
porausgegangener Beftrafung, Diebffahl an
Mitarbeitern, oder fonft im Haufe, religions:
forende Reden, gefahrlidhe Anfdlage und Com-
plotte, Berfudhe sur Entweidyung u. dgl. Hie-
bei verfteht e8 fidh von felbft, daf bei erhebli-
dyern Bergehen frets die mumdliche und fchrift-
lihe Anseige an die Direction der Jmwangs:
Arbeits-Anfalt qu crffatten Fommt,

13



u
S 35.

Die Verwaltung hat ein ecigenes Straf-
prbtofo[l su fubren, in eldyed jedes Vergehen
mit der Angabe der Thatfade in gedrangter
Riirze, dann die verhangte Strafe und deren
Bollzichung, oder die ertheilte Nadyficht ein-
sutragen ift.

Diefes Protofoll “liegt ftetd sur Cinfidt
flie die Direction in der Amtstanlei vor.

§. 36.

Xm Gegentheil su den Strafen Fonnen
abgefehen von der BVorruckung in eine befjere
Claffe audy folgende Belohnungen in Anroen-
dung gebracht werden, ald 3. B.

1) LVerrendung des Arbeiterd su einer fol
den Befdyaftigung, bei weldher der Ueber-
verdienft grofier ausfallt; :

2) Bewilligung an Sefchenten, von Seite
der Arbeitdpadyter oder Vermandten, jur
beffern Subfiftens. Jedody wird bared Geld
dem Urbeiter nie auf die Hand gegeben.
Diefe und andere mit der Haudordnung

pereinbarliche Belohnungen mufien gleihfalls
gehorig vorgemerkt werden.

IX. Neligions: und Schulunter:
Ticht.

§. 37.

Auf weldye Art, und wie oft in der Wo-
e den Arbeitern der NReligiond= und Schul=
unterricht evtheilt wird, und mwann dicfelben
dem Gottesdienfte beizurohnen haben, enthalt
die fiir den Seelforger im Iwangs - Arbeits:
baufe beftehende Jnftruction sub N. und die
Hausordnung fitr die Jmwanglinge litt. €7

Da der Seelforger sugleidy die Oberauf-
fidht itber die Schule fithre, fo bleibt der in
der Jolge etwa befonders aufgeftellte Lehrer
in jeder Begichung an den Seelforger ange:
wiefen,



X. Entlaffungen.
§. 30.

Die aus dem Provingial-Imwangs-Avbeits-
haufe su entlaffenden Arbeiter mifien im We-
ge der £ £ Polizei-Divection an ihre respec-
tive BesirEdobrigleit befordert werden, weldye
ungefahr drei Wodyen fruher unter Mitthei-
lung der vorgefdyriebenen Austunftstabelle hie-
von ju verftandigen find.

§e 39.

Bu Ddiefem Behufe hat die Jwangs - Ar-
beits - Hausvermwaltung mit Rudfidt auf die

in der MNotion ald Minimum angedeutete An-

haltungsseit jiwei Monate vor der ju erfolgen
habenden Entlaffung ded Arbeiters die Aus-
Funftétabelle uber ihn dem Gubernium voru-

legen, in Derfelben fein Betragen wahrend der

Detention im Haufe u fdildern und andy u
bemerfen, ob die Cntlaffung ded Arbeiters
mitteld Sdub, oder mittels gebundener Marfd)-
route Statt finden foll. Diefe Austunftdtabelle,
weldher audy der Hausdfeelforger feine Notizen,
respective Jeugnif beizufugen hat, wird dann,
wenn die Entlaffung bewilliget wird, das Gu-
bernium der Polizei-Direction, an weldhe jeder
entlaffene Arbeiter von der Jmwangs = Arbeits-
haus-BVerwaltung unmittelbar su ubergeben iff,
sur weitern BVerfugung mittheilen.

Nady der Entlaffung des Arbeiters hort
der Wirfungsfreid der Imwangs-Arbeitdanitalt
fite denfelben auf.

S. 40.

Die Entlaflung beruhet auf nadftehenden
Grundfasen : :

1) Muf der Arbeiter bereits in die crffe
Claffe vorgeruckt fein, fo daf auf Ecinem
Sall aud einer andern Claffe eine Ent-
laffung angetragen, obder bewilliget wer-
den darf. :

2) Muf der Hausfeclforger dem Aussutre-
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tenden das Jeugniff ertheilen, daf ¢r in

ver NReligion und in feinen Pflichten ges

nugfam untervichtet, und in dem Willenr
fie su erfullen, hinlanglidy befeftigt su fein

{dheine.

3) Muf fich der Arbeiter feit langerer Jeit,
weder in Abficht feines Betragens, nody

. in Abfidyt feines Fleified etwas haben su
Sdyulden Fommen laffens um diefes be-
urtheilen gu Fonnen, iff das Strafprofo-
Eoll genau ju Rathe su giehen, und ind-
befondere audy su beobadyten, wozu er
den didponiblen Theil feined Ueberperdien-
ftes vermendet hat.

4) Mug ev glaubwurdig angeben Fonnen, mit
weldhem  rvedlichen CErmwerbe er fidhy nach
feinem Austritte su ernaphren gedenke; uber
feine dicBfalligen Angaben find nothigen-
falls die genaucften Crfundigungen ein-
gusiehen,

Daf die Cntlaffung diefer Arbeiter uber
Antrag der Hausvermaltung nur mit Bewil-
ligung der hohen ELandesftelle erfolgen Fann,
verfteht fidy ubrigens von felbft.

/ S. 41

Am Zage der Entlaffung wird der Arbei-
ter mit der nothigen Kleidung ausd feinem ei-
genen Borrathe angethan, und dem Bertals
ter e Haufed vorgeftellt, welcher ihm feiner
im Fmwangs = Yrbeitdhaufe errmorbenen Ueber-
perdienft, der im Buchel des Arbeiters einge-
tragen ift, mit dem Beifase eroffnct, daf ihm
diefer bei feinem Eintreffen in feiner Heimath
pon der Obrigleit werde erfolgt werden. Hier-
auf wird der ju Entlaffende vom Berwalter
nadydrudlidy su cinem redytfchaffenen Lebens-
moandel evinnert, und vor jedem Rudfalle in
feine vorigen ublen Gewohnheiten gemwarnet.
Sodann  wird Dderfelbe dem .b’auéfeelforget
porgefubrt, der an den austretenden Arbeiter
gleihfalld mit Kraft und Warme alle beige-
brachten teligiofen Ermabnungen erneuert.

" Nady allen dicfen Furgdngen wird der



entlaffene Arbeiter sur £ £ Polizei- Direction
abgefubre, weldye die Uebernahme desfelben
nebft dem mitgebradyten Uebernerdienfte oder
fonftiger Barfchaft su beftatigen hat,

§. 42.

Der Tag der Entlaffung des Arbeiters,
deffen gﬁerfonébefd)reibung,baé ihm von Seite
der Bermaltung und des Hausdfeelforgers er-
theilte Jeugnifi, dic gefammten Notizen in der
vorgelegten auéfunftétabe[le, der Betrag des
ihm durdy Ueberverdienft oder fonft jugefalle-
nen Depofitums ift in das Stammbuch des Hau-
fed cingutragen, damit in demfelben alles ge-
fammelt enthalten iff, wasd fidh auf den ent:
laffenen Arbeiter bezieht.

§. 43.

Wenn wider Vermuthen ein Arbeiter ent-
weichen follte, mwofur jedod) Dderjenige, durdy
veffen Schuld oder Nachlaffigheit diefe Ent-
weichung Dbefordert oder erleichtert worden fein
follte, auf dasg Strengfte verantwortlich bleibt,
fo ift auf per Stelle, wie die Entweichung
entdect wird, die Anseige an die £ £ Poli-
3ei-=Direction, an das £ £ Kreidamt, an den
Stadtmagifirat, und dad Besivts - Commiffa-
riat fur die Umgebung Laibachd unter Beile-
gung ciner Abfdyrift der Perfondbefdhreibung
su erftatten, und jugleich die Meldung der Di-
rection der Fwangsd-Arbeitdanftalt 3u madpen.

Cin entwidyener, und wieder in die An:
ftalt gebrachter Jmangsarbeiter iff in eine min-
vere Claffe su verfesen, wenn derfelbe aber aus
per dritten Claffe entwichen mwdare, fo iff evin
diefer um fo langer su belaffen.

X1, Fremdenbefuch. |
§. 44.

JIn der Regel iff MNiemanden, der nicht
sum Daufe gehort, der Jufritt in dasfelbe er-
laubt,

&t
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Wenn jedoch Jemand aus erheblichen Ur-
facpen mit einem Arbeiter su forechen hat, fo
ift die Bewilligung hiesu von dem Divector
Ded Iwangs-Arbeitdhaufes einguholen, und die
etoa bewilligte Unterredung darf fodann nur in
Gegenmart des BVermalters oder deffen Stell-
pertrefers in der AmtsEanslei, und 3oar in ei-
ner demfelben verfandlichen Spradye gefdhehen.

§. 45.

Standesperfonen oder audgeseichnete Frem-
- D¢, Die das Haus befucdhen wollen, haben fich
gleichfalls mit einem Sumeifungszettel des Di-
rectors aussumeifen, worauf fie von einem Be-
amten begleitet werden, der su waden hat,
daf die Arbeiter fidy nicht etwa unterfangen,
die Fremden mit Betteleien su belaftigen, oder
denfelben mit {dhynoden Antworten, oder fon:
frigen Unarten su begegnen. Jn der Amis:
Eanglei befindet fidy audy ein Fremdenbuch, wo
jeder, Der dag Haus befieht, feine dabei be-
fundenen Crinnerungen eingeidynen Eann.

§. 46.

Wenn ein Arbeiter cin Sefdhent an Geld
erthalt, fo ift ¢8 ibm gutsufchreibent, und ev
Fann, wann er in cine beffere €laffe bereits
aufgeftiegen iff, su dem fidy fleifiig, arbeitfam
und gut gefittet betragt, mit Bewilligung der
Bermwaltung einen Theil su feiner beffern Sub-
fiffens auf Avtifel, die in der Hausordnung
erlaubt find, vermenden.

XIL Die innere Aunffidt.

§. 4.

Diefelbe befteht mit Ruckficht auf den vor-
(dufig in Ausficyt geftellten Stand von 60 Ar-
beitern aus nachffehenden, und jwar:

a) aus 1 Oberauffeher, roeldher nebft der un-
entgeltlichen Uniformivung einen Sahres-
gehalt von 250 fl. €. M., freie Wohnung
im Imwangs - Arbeitshaufe, ecin jahrliches



Deputat von 6 Klaftern harten Brennhol-
s¢8, und 18 Pfund Unfdhlittersen erhalt.

b) Aud 4 Auffehern, mit einer monatlidyen
 @ohnung von 12 fl. €. M., unentgeltli-

dher Uniformivung , freier Wohnung im

Haufe fur ihre Perfon. Die freie Be-

heiung und Beleudytung, dann das no-

thige Kodhhols, echalten fie ebenfalld vom

Haufe. :

c¢) Aus 1 Auffeherinn fur die weiblidyen Ar-
beiter mit einer monatlidyen Lohnung von

12 fl. € M., freier Wohnung im Hau-

fe, dann einem jdahrlichen Deputat von 6

Klafternharten Brennholzes, und 12 Pfund

UnfchlittEersen.

Zur Uniformivung der innetn Hausmwadye
ift mobrengraucs Tudy, mit Fornblumenblauen
gelb vorgefdhoffenen Auffdhlagen und gelben
Kuopfen beftimme, und es erhdlt jeder Auf-
~ feber hieran opermoge des zulicgenden Schema
0, in weldyem aud) die Tragseit beftimme, und
in eldyes auch dasd Bettzeug aufgenommen iff.

Das Auffidtdperfonale muf in allen fei-
nen Dienftedverrichtungen vorfchriftmdfig ge-
Eleidet fein.

Was den Dienft und die Obliegenheiten
ved Auffichtdperfonald betrifft, erb&(t W e
felbe  die anvubende Infiruction litt. P.

XL Die Militarwadye.
§. 48.

Dic Militarwadye, weldye von den in Lai-
bady garnifonivenden £ £. Sruppen abgegeben
wird, wivangeforodhen werden mit

1 Korporal,
1 Gefreiten,
9 Gemeinen und
1 Freirciter

Sufammen . . 12 Mann, welde taglichy Mit-
tagd abgeloft werden, und bei Tag 2, bei der
Nacht aber 3 Poften unterhalten follen.

Diec Militaradye freht unmittelbar unter
ben Befehlen des Bermwalters, und erhalt sum
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Benehmen in ihren Obligenheiten eine eigene
Infteuction.

XIV. Die Beleudytung und De:
’ heizung.

§. 49.

Der Hofraum, die Sdhlaf- und Kran-
Fengimmer, dann die Wadytzimmer und San-
ge miffen nadytlicher Jeit beleudhtet werden,
wosu glaferne, gut gefhloffene Laternen und
Lampen su vermenden find,

Sur die Laternen ded Auffichtsperfonals
sum nadytlichen Vifitiven find UnfchlittFersen
su perabreidhen.

Fum ewigen Licht in der Hauskapelle iff
Baumohl su vecrvenden. Fur die ubrigen Lam:
pen, fo wic audy fur die Nadytlampe ded Ver-
walters und Oberauffehers ift das doppelf vaf>
finirte Rubsohl su beniiben.

In den Wintermonaten werden beim Tag

die Arbeitdfale, und Abends die Sdhlaffale
geheist, eben fo die ubrigen, sum Dienfle des
Haufes gehorigen Localititen, ald da find, die
Wadyftuben, Jimmer des Schlicfers Kans-
leien u, dgl.

Der. Bedarf an Holz und it wird in
Gemagheit ded genehmigten Voranfdhlages im
Licitationdroege beigefchafft.

XV. Seuerlofdy - Anftalt,

§. 50.

Die Feuerlofch - Requifiten im Smwangs-
Avbeitshaufe beftehen ausd:
Feuctlaternen,
Feuerfubel,
Seuerhacken,
Feuerleitern und
1 Haus-Feuerfprite, dann
Dachbodungen mit eifernen Reifen.
Diefe Requifiten mirflen fretd im guten
und braudybaren Stande erhalten werden.

-
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§. 51.

DBei einem im Fwangd-Avbeitdhaufe felbft
ausgebrochenen Feuer find die Arbeiter gegen
citie allfallige Entweidyung der Art in Sidher-
heit 3u bringen, daf fie Feiner Lebendgefahr
audgefest werden, und die Wermahrung der:
felben in den fruher befest gemwefenen Rdu-
men hat erft wieder bei poller Uebersengung
oer Gefahriofigleit Statt ju finden.

§. 52,

Der betreffende Raudyfangfehrermeiffer hat
die Obliegenheit, die Kamine in der Traiteric
gwei Mal ded Monates, die ubrigen Kamine
aber cinmal des Monated 3u reinigen, feuers
gefapriidhe Segenftande fogleih der Bermwal-
tung anguseigen, und uberhaupt in Ddiefer Hin-
fidjt fir die Sicherheit firengftens 3u mwaden.

§. 53.

Die befondere Aufficht uber den gefahr-
Iofen Suftand der WafdyFiiche , und der Feu-
eftatten liegt dem Oberauffeher ob, itberhaupt
aber Hat jeder Auffeher, fo wie jeder aud dem
Dienftperfonale auf das Feuer und Licht die
ftrengfte UufmerEfambeit su ridyten,

Die fpeciellen Berhaltungen eines jeden
beim Ausbrudye eined Feuers in oder aufier
dem Haufe enthalt eine eigene Inffruction,

XVL Beamte und deren Plidyten,
§. 54.

Dcr Berwalter iff in allen BVermaltungs-
sweigen unmittelbar der Direction ded Jwangs:
Arbeitdhaufes und mittelbar der Landesfielle
untergeordnet, e fithrt die gange Ceitung des
Haufes, und ift fur Ordnung, Crreidyung des
Smwedes, fur Wadpfambeit und Amesthatigheit
Des utbrigen Perfonald verantrortlich,

Ucbrigens erhalt derfelbe 3u feinem Be-
nehmen eine eigene Inffruction in litt. Q., wel-
dye gugleich fitr feinen Stellvertreter und den jez
wedigen confrollivenden Beamten su gelfen hat,

6
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§. 55.

Cin vom DHaufe angefieliter Werkmeifter,
weldyer die Avbeiten u leiten, und den Arbei:
tern die Kunftgriffe su lehren hat, wird, wenn
. Die Arbeitstrafte nidht mehr in cigener Regie
benugt, fondern verpachtet werden, gan ent:
behrlich. Sudeffen wird cine Infiruction sub
litt. R. feftgefesst, welche firr den Padhter der R.
ArbeitsErafte und fur feinen WerFmeifter jum
Benehmen im Iwangs - Arbeitshaufe 3u die-
nen hat. : '

Wom L L illyrifhen Guberninm,

Caibady am 18, Juni 1847.



