Umrd je
Boris Ziherl
revolucionar,
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lutko ali jo
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'Mata moski
- Specifiéne fi
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: kritiko,
briznost in malomarnost, uda-
« "l po malomeséanstvu in po-
trodnistvu. Tam, kjer hocejo
Zenske odpraviti z nakaznico za
bonboniero ali z rezervacijo v
Otelu, naj Zene raje zahtevajo
VeCjo skrb druzbeni prehrani ali

v najvisjo skladnost

naj bo
letosnii
8. marec?

Kako hitro mine leto. Spet

mo na 8. marec,

mednarodni dan Zensk. Kako ga

praznovali? Ali je
o tem Ze razmis-

ljal? Sicer so v nekaterih krajih

in se pripravili, da

bodo ta dan praznovali na
nac¢in, ki mu gre. Na Gorenj-

npr. odlocili, da

bodo zageli z akcijo za zbiranje

napravo, ki bo 3e

dovolj zgodaj odkrivala raka na
dojki. V ljubljanski regiji pa je

svet sindikatov

Priporogil, naj bi ta praznik
Imel kulturno politiéno obelez-
le, Ceprav naj bi ga praznovali

Edino na tak naéin bi praz-

bil svoje prvobitno

Obelezje. Res pa je, da je v
Sredinah, kjer so zaposlene tudi

beni dohodek na

Prebivalca vegji. Zato moramo
dati 7enski v nasi samoupravni
socialisticni druzbi mesto, ki ji

Na posvetovanju odbora za

leto Zensk (ki je

Podalj$ano do 8. marca letos) je
Franc Setinc, predsednik tega

drugim spregovoril

tudi o praznovanju 8. marca:

tudi borbena

vrednost 8. marca bo, ée bomo
Spodbudili - kakino konkretno

li ostro, a uteme-
bicali brez-

varstvu. Kako
bila proslava na
ektiva, kjer bi de-

lavski syet sporocil odlogitev,
izboljsali
Pogoje zaposlenih zensk. Osmi
Marec naj bo kot praznik lep,
N3] bodo tudi Sopki in prire-
ditve, naj bo prisotna veéja
Pozornost Zzenski, toda nikjer
Ne smejo Zenske dovoliti, da se
sprevrze v

delovne

svoje

ki  vcasih tako

Neokusno napade dostojanstvo
Zenske, oziroma

Cloveka

gre za to, da v

Menu Zenskega praznovanja ne
delamo podcenjevalnega razli-

zensko in moskim,
bi morali prav en

izdvojiti in se
Zzenske. Res so Se

Marsikje v svetu velike razlike v
Ofinosu do zenske, zlasti v kolo-
Malnih, nerazvitih dezelah, pa

razvitih
pogosto

visoko
kjer

Skusajo zensko spremeniti v

celo degradirati v
Toda vsaj v socia-
upravljalski druzbi
zavedati, da smo si

Postali enakopravni in enako-
Vredni, pa ¢etudi ne enaki, ker

in Zenska pac svoje
zioloske in s tem
psiholoske pogoje.

'0da_ kot prav zavest te raz-

moskim in Zzensko
in

(Nadaljevanje na 2. strani)
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¢ SSEJE PREDSEDSTVA SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA

Pomembne akcije sindikata

Poslali protestno pismo RO ZSS ob uboju konzula E. ZDOVC A

Volitve'v nove Iskrine samoupravne organe naj bi bile izvedene do 31.
marca. Vsaka TOZD naj izvoli v skupsc¢ino ZP Iskra tri do pet poimenskih

delegatov.

V cetrtek, 12. februarja je bil v
Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani
skupni sestanek predsedstva sindi-
kalne konference in predsednikov
sindikalnih konferenc branznih orga-
nizacij zdruzenega podjetja’ Iskra. Na
sestanku z izredno pomembnim in
obseznim dnevnim redom so Iskrini
sindikalni delavei sprejeli ve¢ po-
membnih odlocitey in nalog.

V okviru prve tocke dnevnega reda
sc je med razpravo o pripravah na
volitve v samoupravne organe ZP Iskra
ponovno izkristaliziralo mnenje. da
delegatski sistem ponckod~ Se ni
povsem zazivel, zato so se udelezenci
zasedanja zavzeli, da morajo biti v
novi skup$cini le poimensko izvoljeni
delegati.

Soglasno so sprejeli tudi stalisée, ki
ga bodo posredovali skupicini ZP
Iskra ob razpisu volitev, da naj vsaka
TOZD izvoli tri do pet poimenskih
delegatov v skup3cino, odvisno pac od
tega, kako je velika posamezna te-
melina organizacija ali pa glede na
prostorsko razdeljenost njenih posa-
meznih enot. Predlagali bodo tudi, naj
bi bile volitve v nove samoupravne
organe.v vsch Iskrinih delovnih orga-
nizacijah opravljene do 31. marca.

Celotno volilno akcijo bodo vodile
sindikalne  konferenice  osnovnih
sindikalnih organizacij po delovnih
organizacijah oz. branzah, in to v
najtesnejSem  sodelovanju  z  zvezo
komunistov, mladinsko organizacijo
in zvezo borcev.

V' tem kandidacijskem postopku
bodo sindikalne organizacije pripravile
tudi predlog kandidatov za odbore pri
skups¢ini ZP Iskra in odbor samo-
upravnega delavskega nadzora. Klju¢
z4 razdelitev mandatov je naslednji: v
odbor za splosni ljudski odpor, odbor
za zunanjetrgovinsko poslovanje in
odbor za druzbeno zascito predlagajo
vse branze in delovne organizacije po
enega clana, druzbeno-politiéne
organizacije na ravni zdruzenega pod-
jetia pa po dva clana. V druge
skupsc¢inske odbore - za program in
razvoj, za gospodarske in financne
zadeve, za kadrovske in socialne
zadeve, za inovacijsko dejavnost, za
marketing in informatiko ter v odbor
za organizacijske zadeve predlagajo
Telekomunikacije, EMO in IEZE po
dva kandidata, Avtoelektrika,
Avtomatika. Siroka potroSnja, Iskra
Commerce in Skupne dejavnosti ZP
Iskra (CAOP, IPS, Skupne sluzbe in
Institut za metrologijo) pa po cnega
kandidata. Prav takSen klju¢ velja tudi
7a odbor samoupravnega dclavskega
nadzora.

V nadaljevanju zasedanja so raz-
pravljali tudi o vsebini praznovanja 8.
marca dneva zensk ter podprli
pobudo republiSkega sveta  zvere
sindikatov Slovenije. da bi moralo

dobiti praznovanje delavno obelezje.
V zvezi s tem so sklenili, da bomo v
Iskri organizirali slavnostni sestanek
predstavnic delavk iz vseh TOZD. Na
njem bodo udelezenke in,udelezenci
preucili predvsem tisto problematiko,
ki bi jo morali druzbeno razreSevati,
in ki neposredno vpliva na aktivnost
zensk pri njihovem delu, druzbeni
angaziranosti in v zasebnem okolju.

Ta delovni sestanek, naj bi omo-
gocil zlasti izmenjavo izkusenj o tej
problematiki, hkrati pa naj bi bil tudi
ze¢ delovni dogovor, kako bomo
razreSevali ta vpraSanja v TOZD in
krajevnih skupnostih v okviru svojih
srednjerocnih programov:  razre-
Sevanje te problematike mora vse-
kakor biti sestavni del teh programov,
zlasti zato, ker to ni le problematika
zensk samih, pa¢ pa vse druzbe, razvoj
te druzbe pa je v veliki meri odvisen
prav od tega, kako bomo resili ta vpra-
Sanja.

Slavnostni sestanck bo predvidoma
I. marca v Iskrini poslovni stavbi v
Ljubljani, poleg delavk pa se ga hodo
udelezili tudi predstavniki druzbeno-

politicnih  organizacij ter samo-
upravnih in  poslovodnih organov.
Nanj so povabili tudi predsednika

odbora za proslavo mednarodnega
dneva zensk in sekretarja izvrSnega
komiteja CK ZK Slovenije Franca
Setinca . in  podpredsednico  tega
odbora in generalno sekretarske zveze
sindikatov  Slovenije Ivanko Vrhov-
cak.

Organizacijo slovesncga sestanka je
prevzela  sindikalna konferenca ZP
Iskra, predvidoma 1. marca pa bo
zato, da bi lahko udelezenke prenesle
dogovore tega srecanja v svoje TOZD
ob internih proslavah 8. marca.

Predsedstvo sindikalne konference
in predsedniki sindikalnih konferenc
branznih organizacij so obravnavali
tudi informiranost v Iskri. Menili so,
da ta obveScenost ni tak$na kot bi
morala biti, zato so. predlagali naj
uredniski odbor inpodroéje za stike
javnostjo izdelata na strokovni osnovi
nov predlog vsebine glasila Iskra.

Po predlogu nekaterih branz, naj bi
glasilo Iskra Se naprej ostalo osrednji
informator Iskrinih delavcev, v njem
pa naj bi v prihodnje dobile svoj
prostor tudi branzne informacije. Na$
tednik bi postal s tem verjetno $e bolj
bran in cenejsi, predvsem pa bi lahko
celoviteje in bolj pravocasno obvescal
o razlicnih dogodkih, pa naj bo to na
ravni TOZD, OZD, branze ali ZP.

Udelezenci zasedanja so ob koncu
z enominutnim molkom pocastili
spomin na Borisa Ziherla, repub-
liskemu odboru zveze sindikatov
Slovenije pa so zaradi zlocinskega
umora jugoslovanskega konzula- v
Frankfurtu Edvina Zdovea poslali
protestno pismo. LD

Zatetek poslovanja ISKRAEMEC

v Ekvadonju

Firma ISKRAEMEC je bila usta-
novljena_ 3. aprila 1975 kot mesana
druzba, v kateri sodelujeta ZP Iskra 7
.49 % in ckvadorski partner Comision
de Valores—Corporacion financiera
nacional (CV -CEN) z 51 % vlozencga
kapitala.

Dejavnost  firme  ISKRAEMEC
obsega proizvodnjo in prodajo elek-
tricnih ro¢nih orodij v Ekvadorju in v
ostalih petih dezelah andskega pakta
(Venczuela, Kolumbija, Peru, Cile in
Bolivija), kajti Ekvador je bil dolocen
za nosilca te proizvodne dejavnosti za
skupne potrehe trzisc dezel andskega
pakta.

V novembru 1975 je ISKRAEMEC
odkupil teren za gradnjo tovarne,
vkljuéno s poslopji, ki so zacasno pri-

“lagojena novemu namenu. Ekvadorski

delavei so se Stiri mesece priucevali v
Iskri in se primerno strokovno uspo-
sobili.

ISKRAEMEC je. v oktobru ze se-
stavil prve serije strojev dobavljene v
sestavnih delil. Stroji so bili razstav-
lieni na sejmu andskih dezel v Limi,
kjer je ISKRAEMEC vzbudil veliko
zanimanje in bil tudi prodajno uspe-
sen.

V zacetku 1976 se je pricela mon-
taza prve vecje posiljke strojev v se-
stavnih delih, ki jih je dobavila Iskra;
teckom leta 1976 pa bodo sledile se
nadalinje. :

komunist,

v delavsko gibanje.

znanstvenik

* Na ljubljanskih Zalah smo se 13. februarja zadnji¢ poslovili od znane-
ga_slovenskega in jugoslovanskega revolucionarja ter marksisticénega
misleca stevilni sodelavei, prijatelji, znanci in svojci,

Na stevilnih komemorativnih slavnostih, ki so bile te dni po vsej Slove-
niji, so- poudarili poglavitne znacilnosti revolucionarne poti tega po-
membnega druzbenega delavea. Boris Ziherl, ki je vso svojo Zivijenjsko
pot- posvetil spoznavanju, preucevanju in sintetiziranju naukov Marxa,
Engelsa in Lenina z obstojeco druzbeno stvamostjo, je dal pomemben
prispevek spoznavanju in pravilnemu pristopu k marksisticni misli. Preu-
ceval je zgodovino delavskega gibanja v oZjem in SirSem obsegu in iskal
korenine njihovih idej, hotenj in ciljev. To mu je omogodilo, da je suve-
reno in aplikabilno obvladal veliko izrocilo naprednega ¢lovestva v zgodo-
vini druzbe. Njegova velika zasluga je, da je socialisti¢na zavest prerasia
fazo subjektivnih nazorov in skladno z zgodovinskim razvojem sociali-
sticnega samoupravnega druzbenopoliticnega sistema postala vsesplosna
zavest in podlaga nadaline revolucionarne aktivnosti.

Slovenci se imamo prav Borisu Ziherlu zahvaliti za kompleksno
marksisticno analizo in celovit prikaz mnogih usodnih razdobij nase
zgodovine. Slovensko druzboslovje je na vseh ravneh in iz vseh aspektoy
dvigoval iz jalovega pozitivizma in ozkih nacionalnih horizontov ter ga
apliciral v najnaprednejse tokove sodobnega sveta. Vedno je bil v srediscéu
revolucionarne akcije, polemike, vedno je nesebicno prispeval znanstveno
utenmeljene prispevke k resevanju ideoloskih in splosnih druzbenih proble-
mov. Ni se ustavljal ob sindromati¢nih ovirah, zavzeto in dosledno je
ostal zvest idealom, ki jih ni spremenil vse od miladih dni, ko se je vkljucil

Mislili in upali smo, da so se nenasitni ustaski in drugi emigrantski
elementi v tujini zadovoljili s smrtjo veleposlanika Rolovica. Prepricani
smo bili, da je teroristicne izpade peséice degeneriranih wdomoljubov®, ki
se s pomocjo konzervativnih in reakcionarnih imperialisticnih sil v last-
nem imenu borijo” proti dvajsetmilijonski socialisticnih stvarnosti,
obsodila tudi svetovna javnost. Pa ne samo to — zaupali smo drzavam, da
bodo prenehale s politiko naivne ,nevednosti in se koncno pricele
zavedati dolznosti, ki jih imajo do predstavnikov prijateljskih narodov.

Dvanajstega februarja smo pokopali novo Zrtev. Ljubljanske Zale je
napolnila mnozica ljudi, ki so spremljali Edvina Zdovca na njegovi zadnji
poti. Cutiti je hilo gnev, zalost. bes in morece vprasanje — doklej se? !

Viada SFRJ je veckrat opozorila, da stevilni bombni napadi na nasa
predstavnistva v ZR' Neméiji dokazujejo, kako slabo je poskrbljeno za
varnost nasih uradnih predstavnikov. Na sreco so bila tovrstna dejanja
brez hujsih posledic. Lepega dne pa izvemo, da so nasega konzula ubili,
ravno ko se je odpravijal na delovno mesto. Kako naj si to razlagamo
drugace kot z grozeco brezbriznostjo ne samo nemske oblasti, ampak
celotne nemske javnosti? In ne nazadnje, ée prejsnje ne drzi, kaksno
sodbo naj si ustvarimo o nemski demokraciji? !

Obsojamo
gnusen zlocin

Zlocinska roka zloglasnega ekstre-
mista je z revolverskimi kroglami
pretrgala nit Zivljenja nasega kon »-
zula Edvina Zdovca v Frankfurtu,
ko se je odpravljal v sluzbo.

Inovacije in obves¢anje

— Ve¢ moralne in materialne stimulacije — Preve¢ strahu pred prevelikimi
zasluzki — Bolj z roko v roki: inovatorji in novinarji — Pomembna vloga tiska —

Beograjsko posvetovanje o infor-
miranju javnosti s podrocja inovacij v
nasi industriji in tehniki je bilo gotovo
pomembno sre¢anje. in marsikaj, kar
so porocevalci in razpravljalei na njem
povedali, bo koristno sluzilo za
izboljSanje tega obveS¢anja v prihod-
nje. Je pa ze samo po sebi: organi-
zirano v izredno lepi. prostomi
dvorani Doma inzenirjev in tehnikov v
Ulici kneza Milosa, sicer pa zelo slabo
obiskano, zastavilo vprasanje: ali res
za 1o vazno tematiko ni zanimanja pri

zacela s celourno zamudo. Ali ni
vpradanje to¢nosti ze prvo kritiéno
podrocje nase industrijske, tehnoloske
in druzbene inovacije? Doklernebo v -
nasi druzbi, Se posebej pa v proiz-
vodnji in prometu, posluha za sle-
herno minuto, toliko ¢asa nam nobe-
ne, Se tako napredne tehnolodke ino-
vacije ne bodo pomagale veliko, ker
bodo nasi vlakivozili drug ob drugem,
=ne da bi se srecali na ustreznih posta-
jah.
Drugo. ni¢ manj perece vprasanje

tisku, ali pa sa to ni pripravljenosty, pa je seveda. kdo naj to informacijo o

informiranja pri tehniskih strokov-
njakih? Se wvec: konferenca, napo-
vedana za deseto uro dopoldne, se je

ISKRAEMEC bo postopno osvajal
proizvodnjo posamicnih delov in v
Konéni fazi  predvidoma  proizvajal
okrog 40.000 vrtalnih in brusilnih
strojev letno, s ¢emer bi zadovoljil ca
80 % potreb na trziscih dezel and-
skega pakta.

novem v nadi tehnologiji daje, kdo in
kako naj jo iSce, kaj in kdaj naj bo
predmet tega odkrivanja inovacij v jav-
nosti, s tem pa tudi v poslovnem
svetu? Razumljivo, da so predvsem
tehniki sami odgovorni za to, da te
informacije nudijo. Toda, ali je to
osebna in podjetniska reklama, ali naj
bo to sploSna vzpodbuda za odkri-

(Nadaljevanije na 2. strani)



Inovacije in obvescanje

(Nadaljevanije s 1. strani)

vanje In posnemanje v najsirSem
krogu? Smo samoupravljalska druzba,
toda teznje po novatorstvu pri delu,
po inovacijah in tehnoloskih procesih
je sorazmerno manj kot v kaki drugi,
manj razviti druzbi. Razlogov zato je
veliko, toda tudi vprasanje obvesCanja
ni zadnje med dejavnimi pogoji. In, Ce
so novinarji tisti, ki naj iS¢ejo novice o
teh inovacijah, ali bodo le-ti vselej
vedeli, kaj se kje dogaja, kajti bistvo
inovacij je ravno v temn, da gre za
nekaj novega, za nekaj, kar vsem Se ni
znano. Tu je vpraSanje vzajemne
povezave med tistimi, ki informacije
dajejo in tistimi, ki informacije spre-
jemajo, nad vse vazno.

Tretji dejavnik je tu tudi Sirsa
skupnost, je nase socialisticno gospo-
darstvo kot celota, je drzava z vsemi
upravi¢enimi interesi, da bdi nad naso
suvereno ozemeljsko in sploSno nedo-
takljivostjo. Nedvomno svet danes gre
v mednarodno povezovanije, v odkrito
menjavo dobrin in izkuSenj, tako da
skoraj tehnolodkih skrivnosti ne more
biti. A vendar vsak le ¢uva in skriva
svoje. Do kje je informiranje javnosti
o inovacijah v na$i tehniki in proiz-
vodnji koristno, kjer postaja Skodljivo,
kje lahko celo olajsa delo gospodarske
in znanstveno-tehnoloSke 3pijonaze?
Niso redki primeri, ko naSe delovne
organizacije, zlasti v stiku s tujimi
tvrdkami, svojim partnerjem samo-
zavestno in samodopadljivo odkrivajo
vse svoje karte, medtem ko tuji pred-
stavniki te svoje inovacijske adute
skrbno skrivajo. Mine samo nekaj
mesecev in tujci nadim gospodarskim
izvoznikom vljudno  zaprejo svoje
duri, ce$: skoraj da vas ne potre-

KAKSEN NAJ BO
LETOSNJI 8. MAREC?

{Nadaljevanje s 1. strani)

novo Zivljenje, tako podobna
zavest o enakopravnosti in ena-
kovrednosti = narekuje  tudi
obcutek celovitosti. Ni druzbe,
ni delovnega kolektiva, v kate-
rem bi si morali mo3ki posebej
en dan v letu odmeriti skrbi za
7ensko, ker bi po isti logiki tudi
7enske morale en dan povrhu
vseh dni nameniti moskim. Vse
leto smo skupaj, vsak dan

zivimo in delamo skupno, ali ne
bi potemtakem tudi vseh praz-
nikov proslavijali skupno?

Gotovo: $e marsikaj bi bilo
zaradi ostankov preteklosti
treba izboljsati v delovnih in
zivljenjskih pogojih Zene, ki
Cesto mora biti delavka, mati in
gospodinja hkrati. Toda za te
izboljSave, za ta priznanja se
moramo boriti skupno, ker so
tudi koristi in cilji skupni. Med-
narodni dan' Zensk, 8. marec, je
torej resen, dostojanstven, revo-
lucionarno optimisticen
praznik, ne pa povod za to, da
se kolektiv, pogosto 3e z
neslanimi  dovtipi na racun
Zensk, druzno napije, potem pa
spet z omoticno glavo nadaljuje
z razlikovanjem preostalih
nekaj sto dni do konca leta.

V' nasi delovni organizaciji,
v kateri dela sorazmerno zelo
visok odstotek Zensk, je
ustvarjalni delez delavk v
splodni proizvodnji Se posebej
visok. Zato je praznik zensk 3Se
posebej tudi praznik celotne
Iskre. Ne zadovoljimo se torej
zgolj s frazami, z lepo zvene-
¢imi ‘proslavami in morda nekaj
ducati rdecih nageljnov.
Nedvomno: kar je lepo, je lepo
in prispeva tudi k sploSnemu
delovnemu  in  ¢loveskemu
vzdusju. Zato tudi govorice
cvetja ne podcenjujemo; z
iskrenim veseljem sprejmimo
izraze drobnih  pozornosti;
poskudajmo stkati na praznik
Zzensk Se posebej prisréno de-
lovno vzdusje! Toda obenem z
zavestjo svojih pravic te pravice
tudi terjajmo! Ne samo zaradi
nas Zensk, ampak tudi zaradi
otrok, zaradi moskih samih,
zaradi naSe samoupravne demo-

kot celote. Zenska je kot
zemlja, dobra, moéna in veliko

nosi.
mak

krati¢ne in socialisti¢ne druzbe
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bujemo veé, ker smo te novosti ze
tudi sami uvedli v svoj tehnoloski pro-
ces.

Vpradanje inovacij je vprasanje ne
samo glede obvescanja. je v marsicem
vprasanje inovacij v mnogih pristopih
do tega, kar je posebno, enkratno, in
kar naj bi postalo v nadaljnji stopnji
tudi obce in javno. Gre za zelo daljno-
sezne opredelitve glede odprtosti in
zaprtosti, avtarkije ali univerzalnosti,
morale ali komercializacije. Vrhu vse-
ga pa je to tudi del opredelitve v
nasem okolju in v nasi okolici doma in
v svetu, kajti necovrgljiva inovacija
naSega splosSnega razvoja je tudita, da
nihée ni ve¢ sam in da nihCe sam ne
more ostati. Vse je torej mozno pred-
vsem, ce je vzajemno in enakopravno.

Ze sama udelezba vodilnih pred-
stavnikov naSega druzbenega in poli-
tiénega zivljenja pa je pricala, da se na
tem podro¢ju res zaCenjajo Stvari
spreminjati. Med drugimi so posveto-
vanju prisostvovali Mika Spiljak.
predsednik leta tehnoloskih inovacij,
Marjan Rozi¢, sckretar zvezne kon-
ference SZDL, in Ale§ Bebler, ¢lan
sveta federacije in predsednik odbora
za za$cito clovekovega okolja.

Po izvolitvi delovnega pred-
sedstva, v katerem je bila zastopana

. tudi Iskra, je predsedujoci mr. Petar

Radi¢evi¢ tudi naglasil, da je bil
povod za nov val pobude na podrocju
pravilnega vrednotenja inovacij
dejstvo, da je bilo v letih 1950 do
1960 v Jugoslaviji zabelezenih veé
primerov tehni¢nega inovatorstva kot
v letih 19601970, zaradi Cesar se je
tudi naSa druzba zavestneje lotila
doslej prevec zanemarjenega podrocja
in minulo leto proglasila za leto ino-
vacij. Ce pa smo se k temu srecanju v
Beogradu zbrali Sele v letu 1976 je le
dokaz, da je bilo minulo leto inovator-
stva §e premalo pripravljeno in tudi Se
premalo izpolnjeno, kar je tudi po-
trdila pozdravna intervencija pred-
sednika Mike Spiljaka, saj je poudaril,
da v bistvu tudi v letu 1976
nadaljujemo s takoimenovanim letom
inovacij in s tem izpopolnjujemo
program, ki v minulem letu Se ni bil
do konca uresnicen.

Mika Spiljak je predvsem pouda-
ril, da je najpomembneje, kar je bilo
vendar dosezenega lani. dosezenega v
odnosu do inventivnega dela.

Inventivna dejavnost je namrec
Scle v letu 1975 bila delezna vecje
pozornosti
dejavnikov in tudi vecje materialne in
moralne podpore. Aktivnost druzbe-
nopoliticnih organizacij — sindikata,
Zveze komunistov, Zveze socialisti¢ne
mladine, Socialistiéne zveze in drugih
pa je pripomogla k izboljSevanju druz-
bene klime v vsej drzavi. Zahvaljujo¢
temu je bilo vec¢ iniciativ v zdruzenem
delu o ustvarjanju osnovnih pogojev
za pospeSevanje inovatorstva. Tako
lahko rec¢emo, da so v preteklem letu
pravzaprav dosezeni prvi pomembnejsi
rezultati in pripravljen teren za na-
daljnje akcije na tem podrocju. Ob
tem je tov. Spiljak naglasil, da je
materialni efckt ustvarjalnih iniciativ
velik. Poudaril je tudi, da je zelo
porastlo samo Stevilo izumov, od
cesar pri posameznikih za 18 %, pri
delovnih organizacijah za 20 %, pri
indtitutih pa kar za 90 %. Pri tem se
prihranek njihovih izboljSav  giblje
med 160.000 in 50,000.000 dinarjev.
Pri tem je navedel, da je trojica avtor-
jev iz kemijskega kombinata Soda —
so v Tuzli z izboljfavo tehnoloskega
postopka - prihranila kolektivu kar
250,000.000 dinarjev  letno, v
Siporeksu v Pulju so z modernizacijo
opreme  zmanjSani  stroski  za
8,200.000, en sam avtor pa je v
Metalnem zavodu Tito v Skopju s 14
reditvami  doprinesel k njihovemu
dohodku za 1,000.000 dinarjev.

Kot eno izmed poglavitnih
vprasanj. ki jih je treba resno obrav-
navati, pa je Mika Spiljak poudaril
vrednotenje izumiteljskega dela, tako
moralno kot materialno. Poudaril je.
da je treba spremeniti in dopolniti
pravilnike o inovatorski dejavnosti.
Seveda pa je treba kot osnovni in

nasih druzbenih

najvaznej$i  problem resiti problem *

strahu pred .prevelikimi zasluzki*
inovatorjev, tudi ali cclo tedaj. ko je
Gghiihov — prispevek  k  povecanju
dohodka ve¢ kot viden. Resni¢no, v
bistvu tu S¢ vedno ni prebita zvoéna
bariera strahu zaradi prevelikih zasluz-
kov. Pri tem je poudaril, da se preve-
likih zasluzkov ne smemo plasiti. saj
sc vsak dinar, ki sc odvaja za izumitelj-
stvo veckratno vraca in je po pravilu
vedno manjsi od stvarnih izboljsav.
Poudarii je, da se ljudi. ki delajo
dobro in ustvarjajo¢ nekaj novega tudi
-zasluzijo  dobro. ne smemo  plasiti,
temved je treba izumitelje pohvalje-

vati tudi na druge nacine in jiun
priznati tudi $irSi druzbeni znacaj
njihovega dela in prispevka.

Ob sakljucku svojega izvajanja pa
je Mika Spiljak Se poudaril, da je raz-
vijanje lastnega izumiteljstva tudi ena
izmed pomembnih rezerv za pove-
canje produktivnosti dela in dohodka.
Prav zato je potrebno. da procese za
povecevanjec inventivne dejavnosti
stalno pospeSujemo in da to ni le
kampanja. kajti le ob stalni, siste-
matski druzbeni akciji bo le-ta lahko
uspesna in bo zagotovila, da bo vsak
delovni c¢lovek na svojem delovnem
mestu, mnogi pa tudi mnogo Sirse,
lahko tudi sam prispeval k napredku
organizacije dela in poboljSevanju
tehnologije. To pa je, je S¢ enkrat
pribil, treba pospeSevati moralno in
materialno, pa naj gre pri tem za delo
posameznika ali kolektiva. :

Petar Radicevi¢ pa se je v imenu
organizacijskega odbora Se bolj kon-
kretno dotaknil teme v razpravi.
.Nada druzba si je po vseh svojih
organih zacela prizadevati za to,da bi
pospesevala inovacijsko dejavnost v
proizvodnji.*

Radicevi¢ je menil, da bi bilo prav
od socialisticne samoupravne druzbe
pricakovati, da bo z vsemi silami
razvijala izumiteljstvo za povecevanje
produktivnosti, vendar so dosedaniji
podatki pokazali nasprotne rezultate.
Pri nas je bila pred dvema letoma
7abelezena za dvakrat manjSa izuni-
teliska dejavnost, kot npr. v ZR
Nemg¢iji. V tem smislu smo torej
zaostali.  Kljub temu ne moremo
trditi, da je bila tudi sama informatika
o tem podrocju pri nas na toliko nizji
stopnji, pac¢ pa, da je bilo za cuda
majhno zanimanje za to pri proiz-
vajalcih. Seveda pa so tudi pri nas
inovatorji sami premalo obvescali
svojo sredino o svojili dosezkih. Stvar
pa sc¢ je vendar zacela spreminjati na
bolje, proizvajalci vse bolj cutijo
odgovornost na svojem podrocju in
delu. Industrijski tisk je zacel vse veC
pozornosti odmerjati obveScanju s
tega podrocja.

Ko je govoril o koristnosti trans-
fera sodobne tehnologije pa, seve, ni
mogel mimo opozorila, da se s tem
proces e ne sme zakljuciti, ampak, da
moramo iz pozicij transfera Scle izha-
jati v nove, lastne inovacije. (Mimo-
grede: v Iskri smo to 7e dosegli in v
poznejsih razgovorih med odmorom
so tudi Stevilni udelezenci  temu
dejstvu dali svoje priznanje).

Seveda pa o vprasanju inovacij ni
pisati tako lahko, saj po mnenju Radi-
cevica primanjkuje za to sposobnega
kadra, pa tudi v pristopih do tematike
smo véasih preve¢ senzacionalistiéni,
véasih pa nasprotno prevecC znanstve-
no akademski in za preprostega
delavea premalo razumljivi. - Zato bi
morali obravnavati to temo vsi od
delavca do akademika, novinar pa bi
moral biti tisti, ki bi eno in drugo
prelival v zanimivo, dostopno in
vzpodbudno govorico.

Boskovi¢ je naglasil, da je bil v
preteklem obdobju  velik razkorak
med inovacijsko dejavnostjo in med
prikazom tega dela. Uvoz tuje tehno-
logije bi moral biti odskoéna deska,
pa, zal, ni bil. V okviru cele vrste
okolis¢in, ki prispevajo k' takemu
polozaju, je omenil tudi premajhno
moralno in materialno stimulacijo,
premalo poglobljeno Studijsko delo, ki
mu zdruzeno delo e ni organizator in
politiko v podjetju, ki sc prilagaja
predvsem kadrom, ne pa nalogam.

Dr. Ale§ Bebler se je problema lo-
til predvsem 7 vidika varstva cloveko-
vega okolja. Priloznostni zvezni
natecaj jc v minulem Jetu sprozil 6 do
sedem dobrih izumov, od katerih so
trije dobili tudi zasluzene nagrade.
Med drugim je $lo za nov nacin
ciscenja vode pred industrijskimi iz-
plakami, za ¢i§cenje voda pred kovin-

Proslava 100-letnice Rdecega
prapora v Kragujevcu

Petnajstega februarja 1876. se je po ulicah Kragujevea prvic v zgodovini vil |
sprevod srbskih demonstrantov z rdecim’ praporom na ¢elu. Ob stoletnici |
\

dogodka, ko so kragujeviki volivei soglasno podprli svoj novi obcinski odbor. v
katerem so imeli veé¢ino bojevniki za delavske pravice in socialisticne ideje. je
bilo v Kragujeveu od 14. do 16. februarja osmo srecanje samoupravljalcev pod
geslom ,,Rdeci prapor*. Osrednja tema srecanja je bilo uresnicevanje delegat-
skega sistema v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in interesnih
skupnostih.

V zgodovini vseh narodov in narodnosti Jugoslavije smo imeli svetle dogod-
ke, ki so napovedovali nov ¢as, novo resnicnost in jih . tok zgodovine ni
odplavil. To so bili temelji, na katerih se je kovala razredna enotnost delaveev,
kmetov in vseh izkorisc¢anih ljudi.

Nasa sodobna zgodovina temelji na dveh dejstvih: na enotnoti delavskega
razreda Jugoslavije ter bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narod-
nosti. Med seboj nista loceni. kajti ljudstvo jih potrjuje znova in Znova.

Proslava stoletnice ,,Rdecega prapora™ pomeni vse boje, aktivnosti in |
prizadevanja, ki jih je delavski razred bojeval v tem in prejSnjem stoletju, vStevsi
zmagovito osvobodilno vojno in revolucijo. Vendar pa to ne pomeni obracanja
k preteklosti, kajti edina prava hotena pot naprej mora biti oznacena z vsemi |
vrednotami revolucije, odsevati mora tisto pra-gibalo, ki ga je razred izkori- |
§canih v vsej revolucionarno obarvani zgodovini priznal kot svetlo napoved
lepse, svobodnejse prihodnosti. !

Za nami je trideset let graditve socializma. Vsi smo prisotni moénim |
gibanjem v razvoju proizvajalnih sil, druzbeno-ekonomskih odnosov in spre- |
memb v naravi druzbene lastnine in oblasti. Delegatski sistem ni vec teoreti¢na |
vizija in tudi ne geslo prihodnosti, temve¢ integralni del nasih socialisticnih
samoupravnih proizvajalnih -odnosov. Predsednik letoSnjega osmega srecanja
samoupravljalcev Jugoslavije Angel Cemerski, predsednik CK ZK Makedonije, je
v svojem referatu med drugim dejal:

.Delegatski odnosi so v sorazmemo kratkem roku bistveno prispevali K
razvoju samoupravljanja, postajajo neposredna oblika-diktature proletariata, |
delegatski sistem pa njegov izraz v procesu podruzbljanja politicnega odlo- |
¢anja in odpravljanja bistvenih atributov politi¢ne reprezentance, saj postaja |
delovni ¢lovek neposredni nosilec druzbenih funkeij.™ '

O realnosti funkcioniranja delegatskega sistema je dejal: ,Kljucno vprasanje
za razvoj delegatskega sistema so odnosi v temeljnih organizacijah zdruzenega |
dela in v krajevnih skupnostil. Pozitivni rezultati so zlasti opazni v tistih TOZD, |
v katerih so samoupravni odnosi Ze bolj razviti. Bistveno je tudi vprasanje |
koordinirancga sodelovanja delegacij z delegatsko bazo.” :

V svojem govoru se je dotaknil tudi vloge in funkcioniranja samoupravnih
interesnih skupnosti ter med drugim dejal:

..Proces graditve samoupravnih interesnih skupnosti kot oblik neposredne 0
svobodne menjave dela. je glede na njihovo Stevilnost in zapletenost novih
odnosov $c¢ vedno prekratek, da bi se v druzbeni praksi ustvarjale relacije;Ki bt
kompleksno potrjevale bistvo delegatskega sistema v njih. Kljub temu pa je bilo |
v kratkem ¢asu veliko dosezenega.*

Ob stoletnici ..Rde¢ega prapora™ so Kragujevcani podelili tovariSu Josipu
Brozu Titu listino, v Kateri pritrjujejo njegovi nesebi¢ni revolucionarni dejav-
nosti in sodelovanju pri razvoju socializma v nasi drzavi. 3

Ob tej priloznosti so stotim mladim delavcem izrocili partijske knjiZice, nd
slavnostni akademiji. ki je bila v veliki hali zavodov Crvena zastava, pa je govoril :
tudi Dusan Petrovié¢ - Sane. 3 -

Zadnji dan dela. v ponedeljek 16. februarja, je bilo plenarno zasedanje, ki ¢
je kongalo s sprejetjem tradicionalnega sporocila samoupravljalcem.

-S. F
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na to, da m lahko priti do obvestil 0

skimi metali (minamata) nagrajena pa priti ‘
inovacijah, ker v njihovi delovni orga-

je bila tudi nova metoda za proizvod-
njo zivinske krme iz odpadnih pre-
hrambenih materialov s pomocjo se-
Iekcije bakterij.

Kot predlog je v zvezi z varstvom
¢loveka pri delu dr. Ale$ Bebler -sve-
‘toval, da bi odkrili tudi nacin, kako
zavarovati clovekovo uho- in njegov
sluh, saj vsc dokler delavec sliSi na ta
vzburjenja ne reagira tako, da bi si
sascitil uho s dudilei, saj v tem
primeru slabse sliSi tudi cloveske
glasove. Ko pa je Ze prepozno in de-
jansko ne slisi ve¢ dobro, dusilce Se
najraje uporablja. Zato bi merali
iznajti napravo, ki bi preprecevala
visoke frekvence v delavéevem okolju,
propuicala pa nizke. Tako bi delavec
na delovnem mestu lahko slisal
svojega tovarifa, ne bi pa poslusal
visokih frekvenc, ki usesu Skodijo.

Preve¢ bi bilo navajati vse pod-
robnosti iz razprave Stevilnih udele-
zencev, tako novinarjev kot tehniénih
strokovnjakov. Vsekakor so ob koncu
sklenili, da bodo izdali povzetek
glavnih ugotovitev in pobud in da
bodo skusali najti neko kontinuiteto
pri preucevanju inovacijskega vpra-
Sanja.

Diskutant iz delovnega kolektiva
Rudi Cajavec je med drugim opozoril

Anka Jeviéek, Milijka Kersevan in Valerija Furlan delajo na traku napgtost=
nega regulatorje v industrifi avtoclektriénih izdelkoy

Llektromehanika ( k sliki

TOZD (eneratorfi in

( k reportaZi na 4 in 7 strani ).

nizaciji smatrajo vecino le-teh z2
tajnost. Predlagal pa je, da bi 7z
vzpodbudo  izumiteljstva  uvedll +
nekak$no tekoéo verigo stimulacije-

Risto Markovski iz Makedonije j¢
opozoril na vlogo tovarniSkih ¢aso:
pisov in menil, da splosni informativn!
casopisi doslej o delavcih in njihov
dosezkih piSejo preve¢ anonimno.

Vera Hadzi¢-Semi¢ iz casopisné
agencije Tanjug je povabila &
najsirSemu sodelovanju v izumiteljstv
v proizvodnji, Tanjug bi bil lahko pr*
tem nckaksna osrednja zbiralnica teg?
gradiva. Na novo so tudi odprh|
rubriko Vi vprasujete mi odg®
varjamo. Kjer osrednja agencija 1ahke!
poskrbi za odgovore na delavéevd
vprasanja z najvisjih politiénih mest: |
Ostaja pa pri obveS¢anju na tem
podroéju pogosto Se vedno zadrega ?
jezikom, ki je prevec tehni¢no teZ#
ven. #

Milivoj Obradovi¢ iz Crne Gore J¢
govoril o anketi med delovnimi org®
nizacijami na njihovem podrocju, kjé*
so ugotovili, da je v 40 delovnih org®
nizacijah na njihovem podrocju zap?' |
sleno le 28 novinarjev, in Se te
novinarstvo ni edina stroka.

Navrgel je tudi predlog za uvedb? |
nckaksnih legitimacij izumiteljev kO |
dokaz strokovnosti. Zavzemal se J°
tudi za boljdi gmotni polozaj novinail
v. zdruzenem delu, ki je Se vedn?
zapostavljen! ’ '

Vsekakor torej ni samo vprasanf®
sapostavljanja izumiteljstva in pisan/®
o izumiteljstvu, ampak vzporedn®
tudi vprasanje strokovnosti in hkrat
stvarnega obveicanja in nagrajevan:
brez iskanja cencne senzacionalnost”
Proizvodnja in pisanje sta — kolikor %
odraza tudi v nasem lastnem glasilu, i
o ¢emer smo prav tako govorili na %
stanku - med scboj povezani sij
industrijsko glasilo, zlasti, ce gre ?
primerjavo Iskre s tako veliko naldﬂd‘f
in  toliksnim zaledjem samouprd¥
ljalcev, delaveev nase skupne
splosne druzbene stvarnosti.

Vsekakor pa bo beograjsko Sr;l
¢anje nc samo alarm, ampak t“c
koristna vzpodbuda in Sola za naé
skupno bodoce delo.

mek
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IEZE — TOZD BATERIJE ZMAJ

Plan za leto 1976

Delavski svet tovarne je na seji dne
26. 12. 75 razpravljal o predlogu
gospodarskega plana za leto 1976. Iz
tega predloga so razvidni osnovni po-
kazatelji, in sicer: koli¢inski plan pro-
izvodnje. ovrednoten po stalnih
cenah. koli¢inski plan prodaje, ovred-
noten po bruto prodajnih
cenah. plan realizacije  in mase
pokritja po skupinah izdelkov ter plan
elementov poslovanja.

V obratu Ljubljana je predvidena
za 12 % vecja proizvodnja baterij v

rimerjavi z letom 1975, v obratu

ntvid pa za 9 %. Tako bomo proiz-
vedli v Ljubljani: neckaj nad 34
milijonov baterij, v Sentvidu pa I
milijon 400 baterij. Povecal se bo
predvsem obseg proizvodnje super
baterij R 14 in R 20, poleg tega pa bo
Vv letoSnjem letu stekla proizvodnja
alkalnih baterij LR 6 in LR 14 in to
od 1. aprila_naprej Ze v dveh izmenah.
V obratu Sentvid pa ne bomo veé
Proizvajali manganovega dioksida za
Zunanje narocnike, temve¢ samo za
Potrebe tovarne. Ze v drugem polletju
1975 je bila ukinjena proizvodnja 9 V
baterij 6 F 22" in tako bo obrat

ntvid tudi v letu 1976 proizvajal le
9V baterije — 6 AF 22.

Drugih - sprememb proizvodnega
Programa v letu 1976 ni predvidenih
In bo asortiman UTR baterij cnak kot
Vletu 1975.

V' planu prodaje je' predvidoma
Prodaja nekaj nad 33 milijonov baterij
ali za 9% ved kot v lanskem letu.
Tako je planirana bruto realizacija iz
Prodaje baterij v visini din 114.153.00
din, iz prodaje ostalih izdelkov in

—

trgovskega blaga pa din 15.324.860.
Poleg tega je planiran tudi izvoz
2.000.000 baterij, za kar $e nimamo
sklenjenih pogodb in je ta plan le
prilizen. V preteklem letu smo uspeli
izvoziti priblizno okrog 2 milijona
baterij.

Izdelan je tudi finanéni plan iz
katerega navajamo nekaj vaznejSih
pokazateljev (v 000 din - v pri-
merjavi z ocenjenimi podatki za leto
19

Iz gornjih podatkov je razvidno, da
je za letosnje leto planiran dokaj slab
rezultat poslovanja in priblizno v
cnakem obsegu prodaje kot v pretek-

lem letu. Prodajna cena nasih izdelkov *

Jje predvidena cnaka kot v letu 1975,
docim pa se obveznosti in stroski
podjetja vsako leto vecajo, poleg tega
pa moramo zagotoviti primerno rast
osebnih  dohodkov v primerjavi - s
porastom Zivljenjskih stroskov ter v
skladu z druzbenimi smernicami. Taka
rast pa mora biti v skladu z rastjo
produktivnosti. Zato si moramo vsi
prizadevati, da se bomo izognili nepo-
trebnim stroskom in ¢im ucinkoviteje
porabili delovni ¢as. Visina stroskov
namre¢ ni odvisna samo od zunanjih
vplivov — porasta cen materialom in
uslugam, pa¢ pa tudi od vseh nas in
sicer na ta na¢in da Stedimo pri
porabi, skrbimo za ¢imanjsi izmet, za
¢im boljSo kvaliteto izdelkov in
drugo. Od vseh nas je torej odvisno,
kako bomo gospodarili in kakine
rezultate poslovanja bomo dosegli v
letu 1976.

Jozica Glazar

Dejavnost kadrovskega
podrocja Elektromehanike

Zahteva po ¢impopolnejsi informi-
fanosti delavcev nalaga dolZnost odgo-
Vomim osebam, da podajajo porocila
9 deh}; V Iskri Elektromehaniki Kranj
Jsfu%’;ﬁaj, (zla vsa podrocja v skupnih

ajo letna porocila in pro-

Brame de[l): ¢ 3 i
Za delavce je verjetno najzani-
MivejSe obravnavanje zadev s kadrov-
skega podrocja, kjer so prikazane
Zadeve in problemi, ki so jim najblizji.

Pricenjamo s porocilom o delu
Pravnega oddelka, seveda samo v
listem delu, za katerega menimo, da

© za bralce dovolj zanimiv.

Najvecji obseg dela je pri izdelavi
®nutkov' samoupravnih aktov: iz-
€lani 5o bili naslednji osnutki,
Usklajen; s pripombami in predlogi:
. Statuti za 17 temeljnih organi-

“ACH, izdelani po enotnem konceptu,
% — Statut za delovno skupnost
Upnih sluzh,
— poslovnik o delu organov

g?fﬂ\djanj.a za -delovne in temeljne
8dnizacije zdruzenecga dela,

; . Pravilnik o projektivni dejav-

IOS}! za izdelavo tehniéne dokumen-

AClje (ni Se sprejet),

. Sporazum o izobrazevanju delav-
eV (Se ni sprejet),

— pravilnik o delu samoupravne
delf_ivske kontrole (za delovno organi-
“cijo in TOZD),
liter Samoupravni sporazum o razde-

V1 sredstev, pravic in- obveznosti
Med TOZD.

Sodelovali pa smo pri izdelavi na-
Slednjih aktoy:

- Samoupravni Sporazum o stano-
Yanjskih zadevah, i

— pravilnik o cenah,

— *pravilnik o knjigovodstvu,

~ Samoupravni  sporazum  med
E{Ulz’.mdnimi in prometnimi organiza-
Yami skupno z Iskra Comnierce,

— Samoupravni Sporazum o usta-
MOvitvi delovne organizacije Iskra
Poslovne stavbe,

i, - SAMoupravni sporazum o uprav-

Ja"Jl_l skupnih poslovnih stavb ter
fugih aktov v okviru ZP ISKRA.
a4 konstituiranje delovne organi-
€ in vpis le-te v sodni register je
o potrebno pripraviti preko 300

gumentov in izpolniti ca. 180
Wraycey.

Jajj

-4 samoupravno podrocje je bilo -

rebno  pripraviti  tudi pripombe,
E"-‘dloge in sklepe za samoupravne
s{:Ora'/.um_e samoupravnili interesnih
Upnosti za podrogje:

= elektrogospodarstva,

= .vodnega gospodarstva,

- plinovodov.

- zeley P Sk oy 2 s
dal‘StVu‘Lle”“Skcgd in luskega gospo

— za gradnjo cest v Ljubljani.

.Za delovanje v okviru ZP ISKRA in
SOZD EKI pa smo izvedli postopek za
potrditev naslednjih aktov:

- samoupravil Sporazum za usta-
novitev SOZD EKI,

- spremembe -
sporazuma ZP ISKRA,

— samoupravni Sporazum o razde-
litvi premozenija IC, :

— samoupravni sporazum o tipskih
preizkusih in kvaliteti,

— samoupravni sporazum o ino-
vacijski dejavnosti, :

- samoupravni Sporazum o finan-
ciranju izvozne dejavnosti.

V pravdnih zadevah smo bili tozeni
v 472 zadevah (od tega 463 mandat-
nih), tozili pa smo v 88 zadevah (od
tega 85 mandatnih).

V teku zoper Iskro so $e naslednje
tozbe:

— za  inovacijsko
250.000,00 din,

— za razveljavitev vpisa izumitelja,

- zaradi poSkodbe z naSim stro-
jem za vsoto 205.000 din,

— zaradi poSkodbe pri delu za
vsoto 150.000 din,

- pred Sodidcem zdruzenega dela
v Ljubljani zaradi prenizke ocene.

samoupravnega

odskodnino

TOZD — MEHANIZMI LIPNICE

Nov izdelek

V tovarni mehanizmov v Lipici na
Gorenjskem so v zacetku tega leta za-
¢eli 7z redno  proizvodnjo novega
izdelka — casovnega Stevca ali kot mu
drugace -pravijo Stevca obratovalnih
ur. Ta Stevec so v zastareli obliki izde-
lovali 7e preje. novi izdelek pa ima
sodobnejSo obliko, najpomembnejsa
novost pa je vgrajeni mehanski
indikator. Le-ta omogoé¢a nadzor nad
pravilnim delovanjem elektri¢nih 12,
saj lahko z njim nadzorujemo delo-
vanje vseh naprav, ki se napajane z
napetostjo 220 V naprav.

Moznost uporabe Stevca, katerega
tipska oznaka je HK 4B, je vee-
stranska, saj lahko z njim nad-
zorujemo, delovanje vseh naprav, ki se
napajane z napetostjo 220 V 50 Hz. S
¢asovnim Stevcem lahko, kot Ze re-
c¢eno, kontroliramo in od¢rtamo obra-
tovalne ure najrazliénejsih naprav, kot
na primer vse od televizijskih spreje-
mnikov in grelnikov za vodo do
gorilcev pri centralni kurjavi oz. me-
Salcev za beton ali vodnih ¢rpalk.

Stevec ima standardizirano ohisje
(72 x72 mm). njegova nraloprodajna
cena pa je 367.000 dinarjev.

INDUSTRUJA TELEKOMUNIKACLJ

Kako je z
medsebojno
poravnavo

Rezultati multilateralne kompenzacije
za Industrijo telekomunikacij

Multilateralna kompenzacija je vse-
splodna medsebojna poravnava terja-
tev in obveznosti med porabniki
druzbenih sredstev. Glede na narasca-
joco - nelikvidnost  jugoslovanskega
gospodarstva je lani izSel zvezni zakon
o zavarovanju placil med uporabniki
druzbenih sredstev (Ur. list SFRJ, $t.
60, december 1975). Tako je tudi DO
Industrija za telekomunikacije, clek-
troniko in clektronehaniko s sedezem
v Kranju do roka, 27. 1. 1976, oddala
prijave za medsebojno poravnavo ob-
veznosti za 15 TOZD s skupnim Ziro
racunom ter skupne sluzbe. Pristojni
sluzbi SDK je predlagala terjatve do
drugih DO, izvirajoc¢e iz dolznisko-
upniSkih razmerij. Tako so prijavili
skupne obveznosti do upnikov v visini
107,500.073 ND, od cesar pa je bilo
realiziano 3.5 %. Toliko so dosedaj
dolZzniki poravnavali svoje obveznosti
do delovne organizacije, ta pa znizala
hkrati svoje skupne obveznosti do
upnikov. Po zakonu s morajo OZD
izdelati program poravnave
obveznosti, ki v postopku kompen-
zacijc Se niso bile poravnane, do 10. 3.
1976. Na podlagi tega programa mora
dati dolznik upniku menico z avalom
(garancijo), rok dospelosti pa je naj-
kasncje 30. september 1976. Zakon
natan¢no predvideva tudi naéine in
roke placevanja med uporabniki druz-
henih sredstev v letu 1976. :

Viktorija Budkovic-Rayyes

Tozba zoper enega od delavcev za-
radi izselitve iz stanovanja je bila
umaknjena zaradi spremembe zakona,
ker je dopolnil 10 let delovnega staza.

V postopku zaradi gospodarskih
prestopkov je bila delovna organi-
zacija kaznovana z 20.000 din, odgo-
vorna oscba pa s 1.000 din zaradi
pomanjkanja rezervnih delov na trzi-

. 8¢u.

/

Krsitve delovnih obveznosti

V letu 1975 je bilo vlozenih skup-
no 295 prijav, to je nekaj ve¢ kot v
letu 1974. Glede na nove dolocbe za-

(Nadaljevanje na 8. strani)

DNEVNI RED:

cevalec: Bogdan Mohor
2) Sklepanje o predlogu

Delopst

llja Medi&

Poroéevalec: Joze Cebela

Porocevalec: Bogdan Mohor
CAOP

dustrije ISKRA.*
12) Vpradanje delegatov.

Dnevni red 12,
skupscine ZP Iskra

V cetrtek, 26. februarja 1976 bo 12. seja skupScine obravnavala naslednji.

1) Sklepanje o razpisu za volitve delegatov Skupicine ZP ISKRA. Poro-

samoupravnega
ekonomskem razvoju ZP ISKRE za leto 1976. Porocevalec: Edvard

3) Inforamcija o programu za sprejemanje srednjeroénega plana ZP
ISKRA Porocevalec: Erik Vrenko . .
4) Predlog organizacije zunanjetrgovinske mreze ter problematike in
predlogi ukrepov kadrovskih resitev v zunanji trgovini Porogevalec:

5) Informacija o predvidenih akcijah v zvezi z 30-obletnico ISKRE

6) Informacija o sprejetju samoupravnih splo3nih aktov ter o poteku
sprejemanja samoupravnega sporazuma o mikroelektroniki in ISKRA
INVEST SERVIS Poroc¢evalec: Bogdan Mohor

7) Sklepanje o predlogu statutarnega sklepa za organiziranje podroéja
za kadre in vodilnega delovnega mesta ZP — direktor podroéja za
kadre Porocevalec: Marjan Zmavc

8) Sklepanje o odabritvi treh strokovnih delovnih mest za opravljanje
skupnih poslov v SOZD EKI Poroéevalec: Marjan Zmavc

9) Prodnja TOZD Przan za pridobitev sredstev iz rezervnega sklada

10) Programska zasnova glasila ISKRE in doloéitev cene 1 izvoda glasila

11} Imenovanje delegatov v komisijo za razpis in imenovanje direktorja

imenovanje novih ¢lanov v uredniski odbor ,, Tehniénih poroéil in-

zasedanja

sporazuma o druzbeno-

PREDSEDNIK SKUPSCINE:
Logar Vladimir, I. r.

SIROKA POTROSNJA

Kako dela splosni sektor

V sploSnem sektorju Gospodinjskih
aparatov v Skofji Loki nikoli ne zma®
njka dela. Saj ravno ta sluzba opravlja
tako raznoliko delo, da lahko rec¢emo,
da njeno podrocje sploh nima ostro
zacrtanih meja. Kakor povsod je tudi
v Skofji Loki splosni sektor fac to-
tum.

Ze med najinim razgovorom z vo-
djo scktorja tovariSico Anico Kapu-
sovo je bilo mogoce slisati razgovore o
visti problemov. Tako o prevozu na
delo, stanovanjih, snazilkah in vratar-
Jih. Delavci so se vrstili v pisarni in
tovariSica Anica je s sodelavci resevala
tekoca vpraSanja.

Letos imajo v naértu varéevalno
akcijo za nakup stanovanj v blokih —
etazno lastniStvo. Ker pa-ima precej
delavcev zastavljene lastne hise, bo
treba tudi tu priskogiti na pomoé s

Iskra - IEZE

objavlja
prosto delovno mesto:

SEKRETAR TOZD

smeri 7z 2

listi¢nih odnosov.

Odbor #a medsebojna razmerja delaveev v TOZD Keramika. n. sub. o..

Za navedeno delovno mesto se zahteva visja izobrazba upravnopravne
leti prakse ter zavzetost v izgrajevanju samoupravnih socia-

Pismene vloge s kratkim Zivljenjepisom in dokazilom o izobrazbi naj kan-
didati- poSlicjo v 15 dneh po objavi na: odbor za medschojna razmerja
TOZD Keramika. Pipanova pot 18, Ljubljana.

Mozne kandidate vabimo na predhodni razgovor.

posojili. Zal pa so namenska sredstva
za stanovanjsko gradnjo dale¢ pre-
majhna za kritje vseh potreb. Delavci
so samoiniciativni, vendar zgolj z last-
nimi sredstvi ni mogoce priti do svoje
strehe in posojila, bodisi s strani
TOZD ali banke so nujna. Poleg tega
pa so delavci skupnih sluzb branZe
sprozili vpraSanje, kje dobiti denar za
njihova stanovanja. Povecanje pri-
spevne stopnje gre v vsakem primeru v
breme TOZD in treba se bo spora-
zumeti z njimi. Zadeva se zakompli-
cira Se pri predpisih, ker je investiranje
v stanovanja vezano na obdinske meje,
delavci skupnih sluzb pa so raztreseni
tudi izven le-teh. V TOZD Gospodinj-
ski aparati so pripravljeni pomagati,
toda treba bo $e marsikaj urediti in se
dogovoriti tudi na ravni regij in repub-
like.

Imajo tudi lastno menzo. Kuhajo
jim v mestu, doma skuhajo le tople
dodatke za tiste, ki ne jedo toplega
obroka. Lani so regres za malice povi-
Sali po sindikani listi na 200 dinarjev
in imajo zaposleni malico zastonj. Pri
400 zaposlenih razdelijo dnevno
okrog 300 toplih obrokov. Dobijo pa
se tudi klobase, hrenovke, mleko,
jogurt in sir. Za Zejne pa imajo na
razpolago brezalkoholne pijace. Men-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Odbor za medsebojna delovna
razmerja skupnih sluzb ISKRA
— SIROKA POTROSNJA

razpisuje 2 prosti delovni mesti

1. SAMOSTOJNI
PONDENT
2. TAINICA SAMOUPRAV-
NIH ORGANOV IN SE-

KRETARIATA

Pogoji pod 1.: Delovno mesto
je v poslovnem centru Iskre,
Trg revolucije 1. Ljubljana.
Zahteva se srednja 3ola in zaze-
liena je praksa ali Administra-
tivna Sola in 2 .leti prakse.
Nustop sluzbe takoj ali po
dogovoru. OD po pravilniku.
Pogoji_pod 2.: Delovno mesto
je v Skofji Loki. Zahteva se
srednjesolska izobrazba, lahko
zacetnica ali administrativna
Sola in 2 leti prakse. Nastop
sluzbe takoj ali po dogovoru.
OD po pravilniku.

Za obe mesti velja: Stanovanj
ni. Ponudbe posljite in pod-
robnejse  informacije  dobite:
Iskra - Siroka potro$nja Kidri-
Ceva 66 (LTH) - 64220 Skofja
Loka. Tel. 60-681

ISKRA

Stev. 7 — 21. februar 1976

KORES-
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Obiskali smo Industrijo avtoelektriénih izdelkov,
TOZD Generatorji in elektronika

Temeljna organizacija Generatorjev in elektronike je med srednjeve-
likimi v branzi Avtoelektrika. V njej je zaposlenih 225 delavk in delavcev,
od tega okoli 75 % Zensk. Delo fizi¢no ni tezko, ker pa poteka zvecine ob
tekocih trakovih je psihiéno dokaj utrudljivo. Kljub temu pa je zanimivo,
da je mnogo delavk ob trakovih v tej TOZD zaposlenih tudi deset, pet-
najst in ve¢ let. V Generatorjih, kot pravijo skrajsano tej organizaciji,
delajo razen v navijalnici tuljav le v eni izmeni.

1Z KRANJA V SEMPETER

Zacetki  proizvodnje = avtoelek-
tricnih izdelkov v Sempetru pri Novi
Gorici segajo v leto 1959, ko so de-
cembra -tistega leta iz Kkranjske
Elektromehanike prenesli tja del
tovrstne proizvodnje. Sam zacetek je
bil v  primerjavi s sedanjo

Avtoelektriko precej skromen. Sprva

so izdelovali diname, zaganjalnike in
enosteberne regulatorje ter sestavljali
magnetne vzigalnike, postopoma pa so
jim Kranj¢ani pozneje odstopili tudi
proizvodnjo zagonjalnika z mocjo od
2,5 do 4 KM in nato 3e tristebernih
regulatorjev. Nekako takrat so zaceli
izdelovati tudi vZigalne tuljave.

vzigalne tuljave za magnetni vZigalnik.

Proizvodnja je prva leta potekala v
dveh skromnih dvoranah, v katerih je
bilo zaposlenih le nekaj deset delavk
in delavcev. Iz leta v leto se je to Ste-
vilo vecalo, razdirili so tudi proiz-
vodnjo, zaradi specializacije pa so
tovarno razdelili na dva proizvodna

obrata - obrat 1. in obrat [I.. V prvem
so izdelovali diname in zaganjalnike, v
drugem, ki je predhodnik sedanje
temeljne organizacije Generatorji, pa
so izdelovali in sestavljali  avto-
mobilske vzigalne tuljave, magnetnc

a ISKRA

Stev. 7 — 21. februar 1976

Mam mec pri brusenju in ¢iScenju vZigalnih tuljay.

Sonja Milavee, Maléi Veluscek, Marija Gregori¢ in Zdenka Mihelj povijajo

K'I;Iija Cotic pri izdelavi clektronskega regulatorja za velike ulternatorje.

vzigalnike za mopede in regulatorje za
diname.

NASTANEK TOZD IN SPECIALI-
ZACUJA

Na osnovi ustavnih dolocil se je
obrat Il pred dobrima dvema letoma
organiziral kot TOZD. Zaradi velikega
obsega proizvodnje in Stevilnih artik-

lov ter v Zzelji po nadaljnji speciali-
zaciji, se je kolektiv odlocil za prenos
proizvodnje vzigalnih tuljav v temelj-
no organizacijo Industrije
Avtoelektrika v Bovcu, pozneje pa Se
za prenos proizvodnje magnetnih vzi-
galnikov v TOZD AET Tolmin.

V Generatorjih v Sempetru je tako

ostala proizvodnja alternatorjev, regu-
latorjev, ‘vzigalnih tuljav za magnetni
vzigalnik ter oddelek clektronike in

industrijski- remont avtoelektricnih
izdelkov.
Kljub' delnemu ‘prenosu  proiz-

vodnje v Bovec oz. Tolmin, se je obseg

proizvodnje v Generatorjih lani precej
povecal, in to pri skorajda istem Ste-
vilu zaposlenih. To povecanje gre
predvsem na racun novo osvojencga
izdelka  alternatorja. ki ga zdaj izde-
lujejo ze priblizno poldrugo leto.

-OBSEZNI NACRTI

“Za Aetos nacrtujejo skoraj 50 %
povecanje proizvodnje v primerjavi 2

letom 1975, Pri tem povecanju bo
igral spet najpomembnejSo vlogo alter-
nator, ki zaradi -svojih tehniénih
prednosti
industriji zamenjuje dinamo. Pri tem
pa ne gre zanemariti tudi poveéanja
proizvodnje regulatorjev za alterna-
torje, bodisi  klasicnih  elektrome-
hanskih, bodisi najsodobnejsih
elektronskih.

V Generatorjih so izdelali tudi ze
srednjeroc¢ni  program gospodarjenja.
Po tem naértu se bo obseg proiz-
vodnje Jeta 1980 vrednostno povecal
v primerjavi z letom 1974 za veé kot
trikrat.

Vsi ti nacrti temeljijo v glavnem na
povecanju  sedanje  proizvodnje ter
osvojitvi novih tipov alternatorjev in
njim ustreznih regulatorjev. Obseg
proizvodnje zelijo povecati predvsem

S0

( SPLOSNI PODATKI

Sedez: Sempeter pri Novi Go-

rici

Branza: Industrija

tricnih izdelkov

Zaposlenih: 225

Oddelki: ‘
linija alternatorjev
linija regulatorjev
linija elektronskih izdelkov
linija vzigalnih tuljav za mag-
netni vzigalnik :
industrijski remont izdelkov

Poprecni OD lani: 2.800 di-

narjey

Direktor: Peter Mivsek

avtoelek-

_J

 uvajanjem sodobnejse tehnologije in
povecanjem produktivnosti, medtem
ko naj bi se stevilo zaposlenih v pri-
hodnjih petih letih povecalo le za
tretjino.

PRAZNA SKLADISCA

Potrebe jugoslovanskega trzisca po
izdelkih TOZD Generatorji in clektro-
nika so tako velike, da jih v Sempetru,

5

TRENUTNO IZDELUJEJO w

— alternator AAG 14V 33A za
osebne avtomobile

— alternator AAK 14 V 45A za
osebne avtomobile

— alternator AAQ 24 V 55A za
avtobuse

— izdelujejo tudi druge vrste
alternatorjev, ki pa so izve-
denke zgoraj nastetih izdel-
kov.

— regulatorje za vse viste di-
nam, najbolj znan je regula-
tor vrste NRE z napetostjo
12 V in z mocjo od 130 —

300 W
— regulator ARA za 12 V alter-
- natorje
- clektronske regulatorje za

24 V alternatorje
— vzigalne tuljave za magnetni
vzigalnik :

. =

kljub vsem naporom 3e vedno ne
morejo kriti v celoti. Z osvgjitvijo
novih izdelkov in povecanjem sedanje
proizvodnje, bodo, kot predvidevajo,
to v prihodnjih letih lahko storili; celo
veC¢ - prepric¢ani so, da bodo uspeli
tudi na zunanjem trziscu.

Njihovi najveéji kupci v Jugoslaviji
so zdaj Crvena Zastava, TAM, Famos,
Industrija motorjev  Rakovica in
Torpedo. lzvazajo pa predvsem v

Romunijo in [talijo, upajo pa, da
bodo uspeli tudi drugod na zahodu,
zlasti v Franciji. lzvazajo v glavnem
alternatorje za tovornjake in avtobuse.

vse bolj v avtomobilski’

Marija Cotar in Mila Bagon delata v navijalnici magnetnih vzigalnih tuljav.

Emil Primozic elektricno vari v za$éitni atmosferi statorske pakete za alternd

torje.

CILJ — MANJSI UVOZ

,Rad bi poudaril, da imamo zaradi
ostrih restriktivnih uvoznih ukrepov
velike probleme in tezave zaradi uvoza
reprodukcijskih materialov, katerih na

domacem trziS¢u ni mogoce dobiti,”’

je poudaril direktor TOZD GE Peter
Miviek in dodal. da so morali zaradi
zastojev pri uvozu, zlasti lani, veckrat
ustaviti proizvodnjo. V Generatorjih
s¢ bojijo, da se bodo s temi tezavami
stecevali tudi letos in v prihodnje.
Zato so Ze zdaj namenili vso
pozornost lastni proizvodnji tistih
podsestavov, ki so jih doslej uvazali,
njihovo proizvodnjo pa bi laliko osvo-
jili doma.

TOZD Polprevodniki iz Trbovelj
doglednem ¢asu le uspelo izdelal’
diode, ki bodo ustrezale kakovostni®
zahtevam Avtoelektrike. 1

]

LASTEN RAZVO]

Raziskovalno-razvojni oddele¥
ravno ne sodiv TOZD Generatorf'i, sa)
opravljajo v njem storitve za celotn?
branzo Avtoelektrike, deluje pa '
okviru skupnih sluzb. V Generatorj*
poudarjajo, da poteka sodelovanf
med njimi in RR podro¢jem izred®
uspesno, dobro pa se zavedajo, da b’l
ga bilo treba e bolj okrepiti. ,,Lasté!
razvoj je predpogoj za uspesno pro¥
vodnjo in gospodarjenje,” poudarjaf

Vanda Ozbolt in Orlanda Gregoric preizkusata napetostne regulatorje.

To velja predvsem za usmernik
alternatorja, ki vrednostno predstavlja
najvecji del uvoza. Predvidoma bodo
zaceli izdelovati ta tehni¢no izredno
zahtevni usmernik ze v bliznji prihod-
nosti, pri tem pa racunajo, da bo

v Generatorjih, .okrepiti pa bom™
morali tudi druge tehnicne sluzb’|
zlasti  konstrukcijski  oddelek
orodjarno.

MIKROELEKTRONIKA Vv GENF|
RATORJIH

* Gotovo je, da bo avtomobilska g
dustrija potrebovala iz leta v leto "%1
clektronskih izdelkov. V Generatof)
proizvajajo trenutno izdelke elekf
nike v diskretni tehniki, zavedajo P’
s¢, da je prihodnost v mikroeeo'
troniki. Prav zato racunajo na €%
sodelovanje z oddelkom mikroee]j!
tronike, ki ga ustanavljamo na @57
zdruzenega podjetja. :

S proizvodnjo elektronskih lld,l,";_
kov so v TOZD GE zaceli leta ]"‘J
Velik razmah te dejavnosti .pr
kujejo v naslednjih letih, ko bo eled;
tronski regulator zamenjal klaSi?{‘ebg
mehanskega. Ob tem velja omenith 1
postaja alternator s tranzistorskim 4,
gulatorjem zakljucena celota in bl

j
(Nadaljevanje na 7. strd




'Samoupravni sporazum
o druzbeno-ekonomskem
razvoju ZP Iskra v letu 1976

(

L

Na osnovi ustave SFRJ in predloga Zakona o osnovah druzbenega
planiranja SFRJ, s katerim se pogojuje nadaljnja. krepitev samoupravnih
socialisticnih odnosov in uveljavitev samoupravnega planiranja kot te-

- meljne ustavne vloge delavcev v organizacijah zdruZenega dela ter uposte-
vajoc, da je leto 1976 prvo leto srednjeroénega plana 1976 — 1980,
sprejemajo TOZD in DO, zdruzene v SOZD ZP ISKRA

~

PREDLOG
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 druzbeno-ekonomskem razvoju
ZP ISKRA v letu 1976

Ta samoupravni sporazum temelji
- ha osnovah sistema Ssamoupravnega
Planiranja, v katerem imajo delovni
ljudje kot osnovninosilci razsirjene re-
Produkcije . pravico in dolZnost samo-
Stojnega odlodanja o politiki svojega
ekonomsko—druzbenega razvoja ter
Odgovornost oziroma obvezo medse-
ojnega usklajevanja in sporazume:
‘Vanja glede sprejetih odlogitev. Pri-
Stop k novemu naéinu planiranja je bil
V- ZP ISKRA storjen s socasnim plani-
fanjem na nivoju TOZD, DO in 0ZD
Pri ¢emer so se v procesu medse-
bojnega usklajevanja zasnov in predvi-
devanj yseh nivojev ob sodelovanju
Strokovnih  sodelavcev  izoblikovala
Stalisa o moznostih nasega nadalj-
Nega razvoja ter naloge, ki jim je v
1976. letu potrebno posvetiti posebno
Pozornost. Naloge za naslednje leto sc
%€ v usklajevalnem postopku samo-
Upravnega planiranja v TOZD, DO in
SOZD, ki je potekal v obdobju
September 1975 — januar 1976, obli-
‘Ovale predvsem iz dveh osnov, in
Sicer:
— Na osnovi ocen in analiz druzbe-
10-gospadaiskih gibanj . in rezultatov

TOZD, DO in SOZD ZP ISKRA v letu
1975 in

.~ na osnovi analiz moZnosti, ki jih
'majo TOZD, DO in SOZD ZP ISKRA
Zaradi  svoje programske usmeritve,

trZnih  moznosti in dohodkovnih
odnosov.

OCENA DRUZBENO — EKONOM-
SKIH GIBANJ V LETU 1975 :

Za leto 1975 so znaéilni neugodni
trendi gospodarskih dogajanjih
dP_ma in v svetu, ki so se moéno odra-
: ‘;"SI' Na poslovnih rezultatih v ZP
SRA. Osnovna negativna znacilnost
:’e bila recesija na zunanjih trgih, ki je
Plivala tudi na gospodarsko aktivnost
Pl nas. Dodatno je na zmanjsanje
99Spodarske rasti vplivalo tudi zmanj-

N0 povpradevanje doma, kar se je
Odrazilo predvsem pri izdelkih Siroke
‘Potrognje, -

_ Vse te razmere so povzrodile, da so
bili polletni rezultati v letu 1975
Okaj nizki, kar je vzpodbudilo iroke
akcije, tako druzbeno-politiénih kot
SaMmoupravnih in strokovnih dejav-
Nikov k prizadevanju za premagovanije
'eh tezav,V zvezi s tem 50 bili v TOZD
2P ISKRA sprejeti akcijski programi
%@ stabilizacijo in sanacijo gospodar-

'h razmer na osnovi katerih naj bi se
Priblizali K realizaciji zacrtanih ciljev
M nalog za leto 1975.

Akcijski programi so prav tako
¥2podbudili k racionalnejiemu trose-
?JU sredstev, iskanju notranjih rezerv
t? kK ukrepanju’ za povecanje produk-

Ynosti dela. Uspehi teh akcij so bili v
"ugem polletju 1975 ze vidni, vendar
€ v tolikini meri, da bi se v celoti

razili v dosezkih leta 1975, zato bo

@ti pomembno obdrzati kontinui-
te‘Q delovanja akcijskih programov
Udi v lety 1976.

b Kijub  neugodnim gospodarskim
ZMeram smo v letu 1975 dosegli
adovoljive rezultate. Ostali smo sicer

_Predvidevanji za to leto, vendar

20 bila ta preoptimistiéna in nerealna.
9Zirom za leto 1974 je fiziéni obseg
i'O'Zvodnje porasel za 15 %, produk-

_TV{‘OSt za 8% in izvoz za 26 %.
iEZave, ki jih je povzrogala nelik-

Nost, vendar je uspelo na osnovi
r’ej_etih stabilizacijskih ukrepov v
neugf_polovici leta 1975 ublaziti vpliv

Sativnih trendov.

republiskem merilu je porast
Iedustrljske proizvodnje z ozirom na
0 1974 ocenjen na 5 %, medtem ko

L TR R L S

je pri ‘produktivnosti in pri izvozu
prislo do stagnacije oz. padca.

Po posameznih  pomembnejsih
dejavnostih je bilo nase gospodarjenje
v letu 1975 naslednje:
proizvodnja

Gospodarska gibanja v letu 1975
niso pogojevala ugodne rasti industrij-
ske proizvodnje. Po eni strani ‘jo je
hromilo povecevanje cen surovinam,
po drugi pa slabsanje prodajnih moz-
nosti in rastoca nelikvidnost, ki je
otezkocala redno oskrbovanje
proizvodnje s potrebnim repromate-
rialom. Neugodna gibanja so mocneje
prizadela proizvodnjo izdelkov za
Siroko potrosnjo, ki zato ostaja pod.
nivojem leta 1974. Za izdelke investi-
cijske potrodnje so bile razmere
ugodnejse, kar se kaze tudi v doseze-
nih rezultatih pri- proizvodnji, ki
znatno presegajo vrednosti iz pretek-
lega leta.

trzne razmere

Prodaja na domaéem trgu je pote-
kala dokaj ugodno, do vidnejsih zasto-
jev je priSlo le pri izdelkih Siroke
potrodnje, vendar so bila predvide-
vanja za leto 1975 za celotno Iskro
presezena.

lzvoz je doseZen v vrednosti 60
mio dolarjev. Od tega je bilo prodano
na zapadnih trzi3¢ih 70 %, vDVR 8 %
in vdrzave SEV 22 %.

UvoZeno je bilo za 64 mio dolarjev
repromateriala. V celokupni nabavi
predstavlja uvoz 37 %, na domacih
trzis¢ih pa je bilo nabavljeno 63 %,
kar je s stali3ca zunanjetrgovinske

‘bilance za nas neugodno in terja

radikalno preusmeritev na domace
dobavitelje surovin. -

zaposleni
dohodki 5

Vecletni napori, Se zlasti napori in
ukrepi, ki so bili sprejeti v zvezi z
zaposlovanjem v letu 1975, kazejo v
tem letu postopno zajezitev zaposlo-
vanja, saj smo zaposlili le 1. 250 novih
delovnih mo¢i in s tem dosegli letno
poprecje 28.030 zaposlenih. Vsekakor
preusmeritev k racionalnejSemu zapo-
slovanju ne more dati vidnejsih rezul-
tatov takoj v enem letu, zato bo skrb
za racionalno zaposlovanje morala biti
mocno prisotna tudi v letu 1976 in v
naslednjih letih.

Prav tako je Se vedno prisotna
neustrezna kvalifikacijska struktura,
ki jo bo v srednjeroénem obdobiju
potrebno postopno zboljsevati.

in poprecni neto osebni

Poprecni neto osebni dohodki na

zaposlenega so znasali 3.120 in so se
nominalno povedali za 21,8 % z ozi-
rom na leto 1974. -

finanéni rezultat

Celotni dohodek je bil dosezen v
vrednosti 9.870 mio din, kar pred-
stavlja 4 %-ni porast z ozirom na leto
1974, vendar tako celotni dohodek
kot porabljena sredstva z letom 1974
niso povsem primerljivi, ker se je pred
reorganizacijo v ZP lIskra, ki je bila
izvedena v zacetku leta 1975, izkazo-
val tu podvojen promet nekaterih
postavk iz poslovanja Iskra Commerce
in je Sele pri dohodku oz. druzbenem
produktu mozna realna primerjava.
Dohodek je porasel za 18 %, druzbeni
produkt za 17 % in akumulacija za
2 %.

 Gospodarska gibanja v letu 1975
niso pogojevala ugodne strukture ce-
lotnega dohodka. Zaradi poraslih cen.
repromaterialom so materialni stroski
porasli mocéneje kot celotni dohodek
in so povzrocili, da dohodek in aku-
mulacija nista dosegla predvidevanj za _
to leto. !
Struktura celotnega dohodka je bila
naslednja:

Celotni dohodek 100
Porahljena sredstva 77
Druzbeni produkt 23
Dohodek 21
Bruto osebni dohodki 15
Akumulacija 4.4

-tako

obratna sredstva

Obratna sredstva so z ozirom na
leto 1974 porasla mocneje kot proiz-
vodnja, kar pri zalogah predstavija
vrednostno povecanje zaradi
zvisanih cen repromaterialom kot
fizicni porast vsled zmanjsanih prodaj-
nih moznosti. Porast sredstev skupno
s terjatvami je -3e viji zaradi
poslabsane likvidnosti gospodarstva.

Na drugi strani so pri virih opazna
prizadevanja za kvalitetno strukturo
virov, zlasti v korist lastnih obratnih
sredstev, ki so se od leta 1974 pove-
cala za 36,7 %, vendar je spri¢o pove-
canja ostalih virov predvsem kratko-
roénih  kreditov, udelezba lastnih
obratnih sredstev ostala nizka in bo
potrebno s povecanimi napori za
boljSo akumulativhost doseci vecja

- vlaganja v obratna sredstva.

DRUZBENO—EKONOMSKI
VOJ V LETU 1976

Osnovni cilj v letu 1976 je nadalje-
vanje zacetnih stabilizacijskih gibanj v
letu 1975. V skladu s tem bo razvoj
TOZD, DO in DOZD ZP ISKRA
usmerjen v dinami¢nost na kvalitetnih
osnovah, zlasti na povec¢ani produktiv-
nosti dela in racionalnem trosenju
sredstev na vseh nivojih. Poleg tega bo
potrebno v letu 1976 kot prvem letu
srednjero¢nega plana razvoja v letih
1976-1980 zlasti s sprejetjem srednje-
rocnega druzbeno-gospodarskega raz-
voja zagotoviti premike na podroéju
programske usmeritve, rentabilnosti

RAZ-

" proizvodnih programov, racionalnejsi

porabi sredstev, povec¢anju produk-
tivnosti, uravnoveSenju zunanjetrgo-
vinske bilance s povec¢evanjem izvoza
in substitucijo uvoza. Prav tako bo po-
trebno nadaljevati z za¢rtano politiko
zaposlovanja in zboljsanjem strukture
zaposlenih, smotrnejd§im nagrajeva-
njem po delu, vgrajevanju novih
dohodkovnih odnosov med TOZD,
povecanju akumulacije in s tem
ustvarjanju pogojev za odlocanje
delovnih ljudi o razsirjeni reprodukciji
in zboljanju Zivljenjskih pogojev
zaposlenih.  Predlozena  usmeritev
druzbeno-ekonomskega razvoja sicer
Zze v nekaterih dejavnostih nakazuje
potrebe po spremembi na zgoraj nave-
denih podroéjih, vendar le v okviru
moznosti, ki jih pogojuje letna usme-
ritev, do¢im bo srednjeroéna usmeri-
tev 1976-1980 zagotoviti premike in
zboljSanje gospodarjenja v celoti, Zato
je potrebno ze z letom 1976 zagoto-
viti  po posameznih dejavnostih
naslednje stopnje rasti:

proizvodnja

Na osnovi trznih analiz se prica-
kuje nadaljnje ugodno gibanje na
podroc¢ju izdelkov investicijske pot-
rodnje, predvsem velikih investicij ter
manj pri izdelkih 3iroke potro3nje,
kjer na domacem trgu zaradi konku-
rence domacih in tujih proizvajalcev
ni pricakovati vec¢jih konjunkturnih
izboljsav. Zato so se v ZP Iskra pri
usklajevanju osnutkov planov za |.
1976 pokazala prizadevanja za usta-
vitev rasti deleza izdelkov Siroke
potrodnje v strukturi proizvodnje ZP
Iskra in za postopni preobrat k profe-
sionalnemu delu proizvodnje. Iz uskla-
jevalnega postopka izhaja, da bo
proizvodnja za celotno ZP lIskra z
ozirom na leto 1975 vecéja za 24,3 %
in bo znasala 5.875 mio din, pri tem
bodo delezi posameznih DO v pro-
izvodnji ZP ISKRA v primerjavi s
preteklim letom naslednji: .

1975 1976
ZP ISKRA 100 100
TELEKOMUNIKACIJE 39 37
ELEMENTI 12 12
SIROKA POTROSNJA ib 15
AVTOMATIKA e 53 16
AVTOELEKTRIKA 9 11
EMO 7/ 7
OSTALO 2 2

Za uspesno nadaljno rast in razvoj
ZP ISKRA bi bilo potrebno Ze v letu

1976 in zlasti %e s srednjero¢nim pla-

nom pristopiti k nekaterim nalogam s
konkretnimi akcijami, in sicer:

— verifikacija proizvodnih progra-
mov z vidika tehniéne in tehnoloske
sodobnocsti ter trzne zanimivosti

— izboljsanje kvalitete obstojecih
proizvodov

— uvajanje novejsih tehnik in teh-
nologij ter proizvodov, ki odpirajo
nove moznosti uporabe

— vzpodbujanje raziskovalne
dejavnosti, ki mora biti
osnovnim stratesSkim’ ciljem ZP Iskra.

produktivnost

Organizacije ZP Iskra so si ze v letu
1975 zastavile naloge za izboljsanje
produktivnosti s sprejetjem sanacij-
skih in stabilizacijskih programov, na
osnovi katerih je bil za leto 1975

podrejena.

dosezen relativen uspeh, kljub temu
pa se v leto 1976 intenzivno prenasa
naloga za doseganje vecje produk-
tivnosti dela in sredstev, ki naj ga
vzpodbudi zlasti racionalno zaposlo-
vanje, zboljsanje koris¢enja delovnega
Casa in stimulativnejse oblike nagra-
jevanja. Prav tako bi bilo treba posve-
titi ve¢jo vlogo zboljsanju organizacije
proizvodnje in uvajanju avtomati-
zacije. :

Produktivnost na zaposlenega bo
po predvidevanju v letu 1976 porasla
za 19,7 %. Z zagotovitvijo tega pora-
sta bi- se temeljne organizacije ZP
Iskra moc€no vkljucile v napore slo-
venskega gospodarstva za stabilizacijo
gospodarskih razmer.

prodaja na domacem trgu

Prodaja na domacem trgu je za I.
1975 predvidena v skupni vrednosti
9.170 mio din. Zaradi obstojece re-
produkcijske soodvisnosti bo
predvidoma 27 % te vrednosti reali-
zirano med TOZD ZP Iskra in 73 %
izven Iskre.

UpoStevajo¢  nadrtovani  porast
proizvodnje za leto 1976 in zaloge
gotovih izdelkov bo prodaja na doma-
cem trgu izven lIskre v primerjavi z
letom 1975 porasla za 23 %.

Predvideva se konjuktura pri profe-
sionalnih programih, zato bo pri tem
delu proizvodnje glavna naloga prema-
govanje naporov za skupno delovanije
vseh  dejavnikov  reprodukcijskega
procesa.

Pri prodaji izdelkov Siroke potros-
nje pa bo potrebno povecati napore v
smeri ¢imvecje prodaje obstojec¢ih za-
log in predvidene proizvodnije za leto
1976, kar naj bi se odrazilo v kvaliteti
in dobro organizirani servisni sluzbi.
To bo omogocilo obdrzati dosedanje
deleze na trgu izdelkov Siroke
potrosnje, kot prispevek k dolgoroéni
politiki pri tem delu proizvodnje pa je
potrebno Ze v letu 1976 radikalneje
pristopiti k ustvarjanju pogojev za
vecje prilagajanje izdelkov Zeljam
kupcev z ustrezno kvaliteto in s so-

“dobnim designom.

Prodaja izdelkov na domaéem trgu
izven ZP Iskra bo po posameznih DO
naslednja:

1975 1976
ZP lIskra 100 100
Telekomunikacije 28 28
Elementi 6 6
Siroka potroinja 15 15
Avtomatika 12 12
Avtoelektrika 16 16
EMO 13 13
Iskra Commerce in ostalo 10 10
izvoz

Zagotovitev predvidene gospodar-
ske o0z. proizvodne rasti ZP lIskra
zahteva povecanje izvoznega deleza v
proizvodnji. Zato se za leto 1976
predvideva 22 % proizvodnje za izvoz,
kar je v skladu z zakljucki zunanje-
trgovinske konference o nastopih ZP
Iskra na zunanjih trgih, ki se je vriila
ob koncu leta 1975. Poleg tega je
potrebno v letodnjem letu izvesti e
vrsto akcij za uspesno vkljucevanje v
mednarodno delitev dela, in sicer:

— nacrtni nastop v drzavah v raz-
voju, pri katerem je potrebno najti
ustrezne oblike tudi za vkljucevanje
inZeniringov in za sodelovanje s tehno-
loSkim in inovacijskim potencialom

— povecanje prizadevanj za zbolj-
Sanje kvalitete

— stimuliranje izvoza na osnovi -

sprejetega sporazuma, pri Gemer se za
leto 1976 po predlogu TOZD Zunanja
trgovina |. Commerce doloda visina
prispevka za stimulacijo izvoza sprot-
no v dogovoru med TOZD v skladu s
smernicami, ki jih bodo dologali
izvozni in uvozni zunanjetrgovinski
instrumenti za to leto.

uvoz

V skladu s teZznjami za zboljsanje
zunanjetrgovinske bilance je za leto
1976 nacrtovan pri nabavi premik od
uvozenih k domacim materialom. V
skupni nabavi bo uvoz znasal 31%
{lani 34 %), ostalo (69 %) bo nabav-
lieno pri domacih dobaviteljih.

bo utrpela skodo kvaliteta nasih iz-
delkov.

Zunanjetrgovinska bilanca za leto 1976:

iS5 75 1976
lzvoz 59.961.000 76.528.000
Uvoz 63.764.000 72.833.000
Razlika — 3.803.000 + 3.695.000
zaposleni

V teznji za dvig produktivnosti se
moramo drZati nacel racionalnega
zaposlovanja tako glede Stevila kot
kvalifikacijskih potreb. Predvidena
rast zaposlenih za leto 1976 bo zato
znasala 3, 9 %, s éemer bo ZP ISKRA
sledila naporom zadnjih let, da se -
zajezi prekomerno in neracionalno
zaposlovanje. Predlagana stopnja rasti
zaposlenih je v skladu z Resolucijo o
druzbeno -gospodarskem razvoju SRS
za leto 1976 (stopnja 3 %) z ozirom
na to, ker TOZD ISKRE tudi za na-
slednje leto ohranjajo propulzivne
stopnje razvoja- in nacrtujejo visji
porast proizvodnje, kot znaSa popre-
¢je slovenske industrije.

V letu 1976 kot vhodnem letu v
naslednje srednjeroéno obdobje bo
poleg kratkoro¢nih akcij potrebno za-
vestneje pristopiti tudi k oblikovanju
dolgoroéne kadrovske politike ZP
ISKRA, ki se bo odrazala predvsem v
naslednjih nalogah:

— oblikovanje ustrezne kadrovske
politike v zvezi s pripravo osnov za
profesionalizacijo tehnologij, avtoma-
tizacijo in uvajanje moderne organi-
zacije

— oblikovanje ustreznega sistema
izobrazevanja kadrov za zunanjetrgo-
vinsko . poslovanje

— izobrazevanje ob delu

poprecni neto osebni dohodki

Nacrtovani porast neto osebnega
dohodka in's tem vsote bruto OD je v
skladu s priporoéili republidke reso-
lucije za leto 1976 in je niZji od po-
rasta druzbenega proizvoda, dohodka
in akumulacije, in sicer:

Porast
druzbeni proizvod 36
dohodek 36
akumulacija 39
popr. neto OD 20
produktivnost 20

V izvajanju politike nagrajevanja
bo potrebno dosledneje upoStevati
odvisnost rasti osebnih dohodkov od
porasta produktivnosti in rezultatov
poslovanja ter v internih aktih organi-
zacij podrobneje izdelati dologila
Samoupravnega sporazuma o asnovah
in merilih za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke
kovinske in elektro industrije SR Slo-
venije .in kriterije, ki jih prinada sindi-
kalna lista.

finanéni rezultat
V cilju za dosego veéje repro-
dukcije sposobnosti TOZD bodo v
letu 1976 povecane akcije za izvajanje
" ukrepov, ki so z akcijskimi in stabili-
zacijskimi programi bili sprejeti Ze v
drugem polletju preteklega leta. Zato
nacrt za leto 1976 dolo¢a zboljsanje
strukture celotnega dohodka v korist
veCje akumulativnosti, ki je pogojena
s povecano ekonomiénostjo poslo-
vanja.

Z letom 1976 preidemo v skladu z
novim zakonom na ugotavijanje celot-
nega dohodka temeljnih organizacij
zdruzenega dela. 'na osnovi pladane
realizacije. Obracunavanje po novem
zakonu bo v strukturi celotnega do-
hodka povzroéilo spremembe, ki jih v
tem obdobju ni mozno v celoti predvi-
deti, vendar bodo sprejeti ukrepi za
postopno odpravo nelikvidnosti pogo-
jevali boljsi finanéni rezultat in zbolj-
Sanje reprodukcijske moci gospo-
darstva.

Projekcija razmerij v celotnem do-
hodku za leto 1976 v primerjavi s
preteklim letom je naslednja:

Index

Celotni dohodek

Porabljena sredstva

Druzbeni produkt
Dohodek

Bruto osebni dohodki
Dobicek

Akumulacija

1976 Struktura
1975 1975 1976
125 100 100
123 77 75
136 23 25
136 21 23
130 15 15
145 - 24 2,8
139 4.4 48

Preusmeritev na domace dobavi-
telije je s staliS¢a zunanjetrgovinske
bilance zelo pozitivna in nujno po-
trebna. Zato bo v podrocje nabave
potrebno vnesti dodatne napore, ki
bodo usmerjeni v dogovarjanje s proiz-
vajalci surovin glede cen in zlasti kvali-
tete, da zaradi substitucije uvoza ne

obratna sredstva
Za uspeSno poslovanje v letu 1976

(Nadaljevanije na 6. strani)

ISKRA =

Stev. 7 — 21. februar 1976




Samoupravni sporazum
0 druzbeno-ekonomskem
razvoju ZP Iskra v letu 1976

(Nadljevanje s 5. strani)

bo potrebno zagotoviti tudi racional-
nejS%e gospodarjenje z obratnimi
sredstvi. Zato ta nacrt predvideva rela-
tivno zmanjsanje v celotni strukturi
zalog.

Pri repromaterialu so upoStevana
prizadevanja za racionalnej$e nabave
kot jih poznamo iz preteklih obdobij,
ob povecani skrbi za asortiment na-
bav. :

Zaloge gotovih izdelkov bo potreb-
no zniZevati z uspe$no prodajo doma
- ter s povecanimi napori po ustreznejsi

kvaliteti in  prilagoditvi proizvodov
povpradevanju inozemskega kupca. Pri
tem se racuna tudi na uéinek

prejetega Samoupravnega sporazuma
o stimuliranju izvozne dejavnosti v ZP
ISKRA.

Za pretekla obdobja so tako za
TOZD ZP ISKRA kot za ostale
nosilce gospodarstva znacilna moéna
vlaganja v nedovr3eno proizvodnjo, ki
jih s sanacijskimi in akcijskimi
programi sprejeti ukrepi vse do zak-
lju¢ka leta 1975 niso uspeli povsem

ublaziti. Zato bo borbo za znizanje
nedovrsene proizvodnje potrebno
nadaljevati tudi v letu 1976.

Pri virih je potrebno stremeti pred-
vsem k zboljSani strukturi v korist
lastnih obratnih sredstev. Napori za
povecano vlaganje so vidni Ze v letu
1976, na osnovi prizadevanj za uéin-
kovito prodajo zalog pa si bomo za
naslednje obdobje zagotovili veéji
priliv sredstev.

V.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA
SKUPNE DEJAVNOSTI ZP ISKRA

Po dolocilih Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela — ZP
ISKRA zdruZujejo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela del svojih sred-
stev za opravljanje skupnih dejavnosti.

Za leto 1976 se po programih
skupnih dejavnosti predvideva zdruze-
vanje v vrednosti, ki predstavlja 1,6 %
planiranega druZbenega produkta za
to leto.

Predlogi za zdruZevanje sredstev za leto 1976 so v primerjavi z I. 1975 naslednji:

O zdruzevanju sredstev za potrebe
skupnih sluzb EKI (t&. 1/2) bo po-
trebno razpravljati in sklepati naknad-
no z ozirom na to, da kvantifikacija Se
ni znana.

Sredstva za nagrajevanje izrednih
dosezkov (t&. 11/3) v predvideni vred-
nosti 400.000 din se bodo formirala
Sele na osnovi sprejetja ustreznega
samoupravnega sporazuma.

Prav tako se bodo na osnovi posa-
meznih samoupravnih  sporazumov
formirala sredstva za druZbeno-
politicne organizacije, za podéitnisko
skupnost, biro za Stipendije in glasilo
.Iskra” pri katerem se zneski pokri-
vajo s ceno proizvoda.

Namen zdruZevanja 1975 Plan 1976 Indeks
¥ ;
1) ZdruZevanje sredstev za

Skupne sluzbe (sekreta—

riat skup3cine, poslo—

vodni organi ZP, splosni

sektor Skupnih sluzb) 18.887.360  23.800.000 126,0
2) ZdruZevanije sredstev za

Elektrokovinsko industrijo (EKI) (kvantifikacija Se ni znana)
3) Zdruzevanje sredstev za KTD 3.440.000 2.600,000 75,6

* 4) Zdruzevanje sredstev za SIL 1.020.000 1.370.000 134,3

5) ZdruZevanje sredstev za INDOK 2.720.000 3.380.000 124,3
1.
1) Sklad skupnih rezerv 5.000.000 5.000.000 100,0
2) Znanstveno-raziskovalni :
sklad 2.500,000 4.000.000 160,0
3) Sklad za nagrajevanje
izrednih dosezkov - 400.000 -
4) Marketing dejavnost 2.500.000 3.000.000 120,0
5) Osvajanje tujih trzisé 3.500.000 4.200.000 120,0
6) Kadrovska dejavnost 500.000 - 500.000 100,0
7) Institut za kakovost in
metrologijo — 1.375.000 =
I.in Il. SKUPAJ 40.067.360 49.625.00 123,9
Opombe: V.

TOZD, DO in SOZD ZP ISKRA se
na podlagi Sporazuma o druzbeno-
ekonomskem razvoju ZP lIskra v I
1976 obvezujejo, da bodo svoje poslo-
vanje v tem letu usmerile k ustvaritvi
ciljev, ki jih zajema ta sporazum. V
zvezi s tem bodo strokovne sluzbe v
TOZD, DO in ZP v posameznih obra-
c¢unskih obdobjih predloZile porocilo
0 izvajanju nalog iz tega sporazuma in
predlagale ukrepe za izvriitev dogo-
vorjenih ciljev.

PriloZen pregled kazalcev poslo-
vanja v letu 1976. je sestavni del tega
sporazuma.

Ljubljana, 23. januarja 1976.

GLAVNI POKAZATELJI POSLOVANJA ZA ZP

v 000 din

ZP ISKRA
Ocena Plan

1975 1976 Indeks
Proizvodnija 4.725.824 5.874,844 1243
Popreéno Stevilo zaposlenih 28.030 29.116 103,9
Proizvodnja na zaposlenega 169,4 201,8 119,1
lzvoz v 000 dol. 59.961 76.528 127,6
Uvoz v 000 dol. 63.764 72.833 114,2
Celotni dohodek 9.867.372 12.372.025 125,4
Dohodek 2.053.733 2.797.569 136,2
Amortizacija po predpis.stop. 115.824 142.315 1229
Amortizacija nad predpis.stop. 68.282 97.504 1428
Bruto osebni dohodki 1.398.377 1.816.954 129,9
Popreéni neto OD na zaposlenega 3.120 3.757 120,4
Dobicek 156.755 349.716 2231
Odpisi 84.837 -~ -
Skupaj 241592 349.716 144.8
Akumulacija 429.653 595.242 138,5
Zaloge materiala 819.330 939.662 114,65
Nedovriena proizvodnja 535.355 677.486 126,5
Zaloga gotovih izdelkov 547.162 656.786 120,0
Zaloga skupaj 1.901.847 2.273.934 119,6
Redni viri obratnih sredstev 3.043.359 3.273.414 107,6
Terjatve do kupcev 2.823.422 2.569.871 91,0
Obveznosti do dobaviteljev 2.205.185 1.837.536 83,3
Bruto dohodek 2.241.794 3.043.095 135,8
Bruto dohodek na zaposl. ~ 80,0 1045 130,6

x navedeni odpisi, s katerimi smo poveéali dobicek, so izvedeni iz stanja 30. 9.

1975 v_visini 60 %

xx v akumulacijo smo vzeli amortizacijo v celoti ter z odpisi povecan dobiéek

Predlog dopolnitev samoupravnega sporazuma

\.

Komisija <a spremljanje samoupravnega Sporazuma o razporejanju \
dohodka in osebnih dohodkov delavcev kovinske in elektro industrije SR
Slovenije je pripravila predlog dopolnitev samoupravnega sporazuma. Ki
se nana$a na sindikalno listo za leto 1976. Predlagane spremembe naj bi
na zborih delavcev obravnavali Se v februarju zato. da bi jih s 1. marcem
t.1. lahko zaceli uporabljati. Dolocila Sindikalne liste leto 1976 je mozno
uporabljati Sele takrat, ko so po ustreznem postopku postale sestavni del
ilmenovanega samoupravnega sporazuma.

O sprejetju dopolnil sindikalne liste za leto 1976 je treba obvestiti komisijo,
da bo lahko dopolnitve verificirala in dolo¢ila rok veljavnosti in uporzﬂ:nwstiJ

DOPOLNITEV

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O DELITVI DOHODKA IN
OSEBNIH DOHODKOV DELAVCEV KOVINSKE IN ELEKTRO-
INDUSTRIJE TER PROIZVODNE OBRTI GLEDE NA DOLO-
CILA SINDIKALNE LISTE ZA LETO 1976

1. NAJNIZJ1 OSEBNI DOHODEK

— v 12, Clenu se v drugem in petem od-
stavku doda pred besedo ,,v SR Sloveniji**
se ,,v gospodarstvu*

2. OSEBNI DOHODEK PRIPRAV-
NIKOV

~ v 20. clenu se prva alineja delno spre-
meni in na novo glasi:

,— pripravniku s srednjo izobrazbo
najmanj 60 % in najvec 70 % poprecnega
meseCnega OD na zaposlenega v SRS v
preteklem letu.*

— v drugi alineji se doda za besedo izo-
brazbo ,,najmanj 80 %*

-V trei]l alineji se doda za besedo iz-
obrazbo ,,najmanj* 95

3. — 21. CLEN SE SPREMENI IN
NA NOVO GLASI:

wZa delo ¢ez polni delovni cas, za noc-
no delo, za delo na dan nedelje in na dan
zveznih in republiskih praznikov ter za delo
v deljenem delovnem cCasu, gre delaveu
poschen dodatek. Ti dodatki se med seboj
ne izkljucujejo, razen dodatkov, dolocenih
s Clenom 24, in 25. V tem primeru gre de
laveu tisti dodatek, ki je visji. Dodatki se
doloé¢ijo na obracunsko osnovo osebnega
dohodka, ki jo opredeljuje 17. clen tega
sporazuma, ali na doseZeno akontacijo
osebnega dohodka, ki jo opredeljujejo 17.,
19., 28. in 29. Cleni.
jeno tudi vprasanje nadomestil osebnega
dohodka za Cas bolezni ter ovrednotenje
delovne dobe in stalnosti.*

Podpisnice se obvezujejo, da bodo naj
kasneje do pricetka leta 1977 poenotile
obracun v tem smislu, da bodo kot osnovo
jemale obracCunsko osnovo osebnega do-
hodka in ne akontacijo osebnega dohodka.

Za prvim odstavkom 22. ¢lena se dodajo
nove doloche, ki se glasijo:

wSindikalne  organizacije in
organi s¢ bodo zavzemali za
individualni
vodilni in vodstveni delavci v temeljnih ter
drugih organizacijah zdruzenega dela in
delovnih  skupnostih ne bodo prejemali
placila prek polnega delovnega Casa
(nadurno delo), ker je placilo za to delo ze
zujeto v osebnem dohodku ovrednotenega
delovnega mesta, na katerem tak delavec
dela. Izjemno je mozno placilo za tako delo
le v primeru, ko pristojni samoupravni
organ tako sklene za vsako delo posebej.

Podpisnice morajo v Svojih internih
aktih dolociti osnove in merila za obracun
osebnih dohodkov za cas dezurstva in
stalne pripravljenosti in to v primerih, ko je
organizacija take aktivmosti potrebna, oz.
ze uvedena.

Osnovne organizacije  sindikata pod-
pisnic morajo zahtevati, da se ob spreje-
manju periodi¢nih obrucunov obravnavajo
razlogi in obseg uvedbe, realizacijo in
obracun osebnih dohodkov za nadurno
delo.

4. NOCNO DELO

— v 23. cClenu se za prvim odstavkom
doda novi odstavek, ki se glasi: ,,Ce udele-
zenka tega sporazuma doloci dodatek za
nocno delo v enakem denarnem znesku za
vse delavce, se v prvem odstavku tega Clena
predvideni odstotek uporabi za izracun
skupnega zneska, namenjenega za dodatek

njihovi
to, da

“za nocno delo.**

5. DELO NA DAN NEDELIJE

— v 24. ¢lenu se doda v prvi vrsti za
besedo delaveu: ,,najmanj 35 % in najvec*

— v 24. ¢lenu se doda nov odstavek, ki
se glasi: ,,Ce udelezenka tega sporazuma
doloci dodatek za delo na dan nedelje v
enakem denarnem znesku za vse delavee, se
v prvem odstavku tega c¢lena predvideni
odstotek uporabi za izraCun skupnega
zneska, namenjenega za dodatke za delo na
dan nedelje.**

6. DELO NA DAN PRAZNIKA

— v 25, ¢lenu se za prvi odstavek doda
novi odstavek, ki se glasi: ,,C'e udelezenka
tega sporazuma doloci dodatek za delo na
dan zveznega, ali republiskega praznika v
enakem denarnem znesku za vse delavce, se
v prvem odstavku te tocke predvideni od-
stotek uporabi za izracun skupnega zneska,
namenjenega za dodatke za delo na dan
praznika.**

7. DELJEN DELOVNI CAS

— 26. Clen se spremieni in na novo glasi:
wUdelezenke sporazuma lahko v svoiih

- doloc¢i

V tem poglavju je ure- .

poslovodni organi ter drugi -

“11. PREJEMKI

simoupravnih  sporazumih o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov dolocijo
poseben dodatek za deljen delovni cas, ki
znasa najveC¢ do 320 din mesecno bruto, Ce
traja prekinitev dnevnega delovinega Casa
ve¢ kot eno uro in najve¢ do 640 din
mesecno bruto, ¢e traja prekinitev dve uri,
ali vec. Ce udelezenka tega sporazuma
dodatek za deljen delovni ¢as v
enakem denarnem znesku za vse delavee, se
predhodno predvideni znesek uporabi za
izraCun skupnega zneska namenjenega za
dodatke za deljen delovni ¢as. Ta dodatek
pripada tudi ucencem v gospodarstvu in
studentom in-dijakom na praksi**

8. NADOMESTILO OSEBNEGA
DOHODKA ZA CAS BOLEZNI

— 27. Clen se spremeni in na novo glasi:

..Nadomestilo osebnega dohodka za Cas
bolezni do 30 dni znasa 90 % meseCnega
popre¢nega OD delavca, izplacanega v
preteklem koledarskem letu. Osnova za
obra¢un nadomestila se valorizira vsake tri
mesece na podlagi statistic nih podatkov o
gibanju osebnih dohodkov v gospodarstvu v
SR Sloveniji, v taki visini, kot bo to ugo-
tovila in objavila zdravstvena skupnost Slo-
venije v prilogi Delavske enotnosti —
Vzajemnosti.

Nadomestilo osebnega dohodka za Cas
bolezni od prvega dneva bolezni dalje je
lahko doloCeno v druga¢nem odstotku le v
tistih primerih, ki jih doloca zakon.**

Osnovne organizacije sindikata pod-
pisnic se morajo zavzemati za ucinkovito
kontrolo in za odpravljanje zlorab tega
nadomestila, kakor tudi za odpravljanje
vzrokov izostankov zaradi bolezni.

9. OVREDNOTENIE
DOBE

— naslov se spremeni in glasi:

LOBLIKA OSEBNEGA DOHODKA PO
VLOZI- NEM MINULEM DELU*

— v 28. ¢lenu se prvi stavek spremeni in
na novo glasi: , ,Najvisji odstotek obra-
¢unske osnove mesecnega osebnega dohod-
ka ali dosezene akontacije OD za vredno-
tenje minulega dela znasa:

— v 28, clenu se nad procentualno kolo-
no dodatka prav tako doda za obradunske
osnove:,ali dosezene akontacije OD*

— v 28, Clenu se pred zadnjim
odstavkom doda nov odstavek, ki se glasi:
»Del osebnega dohodka po delovni dobi po
navedeni lestvici ne gre upokojencem, ki so
se upokojili s polno pokojninsko dobo, pa
so si- ponovno pridobili lastnost delaveca v
zdruzenem delu ter prejemajo pokojnino.

10. OVREDNOTENJE STALNOSTI

— v 29, ¢lenu — Ovrednotenje stalnosti
— se spremeni naslov in Se na novo glasi:

»wDODATEK ZA ° OMEIJEVANIE
FLUKTUACHE*

— v 29, ¢lenu se ¢rtata zadnji dve vrsti
in se glase:

»Ta dodatek ne more presegati 5%
obracunske osnove, ali dosezene akontacije
0D delavea..*

DELOVNE

[ IN IZDATKI, KI
STEJEJO  MED  POSLOVNE

STROSKE

— 30. ¢len se v celoti spremeni in na
novo glasi:

SDNEVNICE ZA SLUZBENA
VANJA V DRZAVI
PRENOCEVANJA

Dnevnice so za vse délavee enake. Dney-
nica znasa:

za cas odsotnosti od 8 — 12 ur najvec
96 din;

— za Cas odsotnosti 12 ur najve¢ 150
din. :

Stroski prenocevanja na podlagi racuna
se krijejo najve¢ do 170 din. V primeru, da
delavec za prenolevanje ne predlozi racu-
na, mu gre za prenocevanje 75 din za noc.

Za Cas odsotnosti od 6 — 8 ur lahko
znasa dnevnica najve¢ 50 din. Do znizane
dnevnice so upraviceni delavci, ki nastopijo
sluzbena potovanja vsaj dve uri pred
pricetkom svojega rednega delovnega cCasa,
ali pa ga koncajo vsaj dve uri po preteku
svojega rednega delovnega Casa.

Dnevnice in stroski prenocevanja gredo
pod enakimi pogoji tudi ucencem poklicnih
S0l in wulencem v gospodarstvu ter
Studentom in dijakom na praksi.*

POTO-
TER STROSKI

—~ v 31. Clenu se doda nov odstavek, ki
se glasi: ,,Udelezenke tega sporazuma, ki so
pri svojem  poslovanju vezane tudi na

maloobmejni promet, dolocCijo v svojem
Ssamoupravnem sporazumu visino dnevnice

7a potovanje v maloobmejnem prometu. ki
traja manj kot 8 ur.”

12. TERENSKI DODATEK

— v 33. Clenu se drugi odstavek spre-
meni in na novo glasi: [ Terenski dodatek
znasa najve¢ 70 din na dan. Terenski do-
datek gre delavcu v primerih, ko sta organi-
zirana hrana, ali prenocisce. oz. oboje na
terenu, sicer ima delavec pravico do dnev-
nice po 30. ¢lenu tega sporazuma. Terensk.
dodatek in dnevnica se med seboj izkljucu:
jetalts

13. NADOMEST]LO ZA LOCENO '

ZIVLIENIJE

— v 24, clenu se spremeni znesek iz
1200 din na ,,1250 din*

14. POVRACILO STROSKOV ZA

PREVOZ OZ. PRIHOD NA DELO

- : o~ o
— v 35. clenu se spremeni znesek iz 30
na ,,40 din*

18
DELOM

— 37. Clen se v celoti spremeni in na
novo glasi:

,,Udelezenke sporazuma si morajo pri-
zadevati, da delavcem zagotovijo organi

REGRES ZA PREHRANO MED

zirano prehrano med delom, lahko tudi po |

pogodbi z ustreznim obratom druge
organizacije zdruzenega dela. Udelezenke
regresirnjo prehrano med delom, upo-
StevajoC pri tem pogoje in tezavnost dela,
najve¢ v visini do 250 din meseéno na
delavca. i

Izjemno se lahko delavcem, ki jim zaradi

narave dela ni moZno organizirati prehrane, |

regresira prehrana v obliki

vrednostnih |

bonov za zivila, v enaki visini kot drugim '

delavcem. Soglasje za regresiranje prehrané
v obliki vrednostnih bonov daje za dolo
¢en cas obcinski svet ZSS, po pred
hodnem pismenem mnenju Republiskegd
odbora sindikata, upoStevajo¢ pri tem |
dogovorjene kriterije. V obliki vred nostnib |
bonov se regresira prehrana tudi delavcems
ki z'zdravniskim spri¢evalom dokazejo, da
imajo predpisano dietno prehrano, in C€ |
take prehrane ni mogoce zagotoviti nd
delu.

Do regresa za prehrano so upraviceni |
tudi ucenci poklicnih Sol in uc¢enci v gospo:
darstvu, ter Studentje in dijaki na praksi it
drugi, ki delajo deljen; ali skrajsan delov
¢as. Regresa za prehrano v nobenem |
primeru ni mogoce dajati v gotovini. %

Do regresa za prehrano niso upravicen!
delavci in druge osebe, navedene v tej tockd
za tiste dneve, ko niso na delu, t. j. v ¢asd
dopusta, bolniSkega staleza, sluzbenegd |
potovanja in prostih dni.** Al

-

16. SPODBUJANJE IN ORGANI—
ZIRANJE INOVACIJSKE DEJAV:
NOSTI V ORGANIZACIJAH ZDRU:
ZENEGA DELA 4

k.
— za zadnjim odstavkom 38. Clena 5
doda: #
»— v vsakoletnih gospodarskih nacﬂw
predvideti sredstva za financiranje movaC'l'
— uvedli poleg odskodnin oz. nag
razliéne oblike moralnih priznanj, posebﬂ‘
uspesnim avtorjem pa naj organizacija zdr#®
zenega dela - nudi. Se druge ugodm“i;

(izredni plac¢an dopust, podelitf‘f !
Stipendije, izpopolnjevanje v stroki ¥
podobno); !

— dolociti evidentiranje vseh Vl'“,

stroskov in ekonomskih u¢inkov 1nventl\'“?,'
dejavnosti ter spremljanje njihovih prak-
ti¢ nih ucinkov;

— doloéili postopek in nacin evidentt
ranja, obravnavanja i uveljavljaﬂf |
inventivnih predlogov; !

— spodbudili interes pri delavcih ?’ |
inventivno dejavnost prek internih glasil #
drugih oblik javnega obvescanja.

17. NAGRADE STUDENTOM N
UCENCEM NA PRAKSI .

— 41, &len se v. celoti spremeni in #* |
novo glasi: 3

..Nagrade Studentom in uéencem za 0% |
vezno prakso ne smejo biti nizje od 720 d
meseéno in ne visje od 60 % poprecn
neto OD v SR Sloveniji v preteklem lef™
Konkretno visino nagrade dolocijo udel®
zenciv  svojih splosnih aktih. |

Te nagrade ne izkljucujejo !iup(-:l'ld'j
Osebni prejemki, ki jih udeleZzenke EPB
¢ujejo Studentom in uéencem, ki niso ?
obvezni praksi, za njihovo delo v éa¥
solskih pocitnic, se Stejejo za sredstva O {
ne porabe, kot so dolo¢ena v samouprav®
sporazumih,* X

18. NAGRADE UCENCEM POKLI%
NIH SOL IN UCENCEM Z UCN
POGODBO

— 42. Clen se v celoti spremeni in o
novo glasi:

,,Nagrade ucencem poklicnih
u¢encem z uCno pogodbo pripadajo.
leto tudi v casu Solskih pocitnic in v
odsotnosti zaradi bolezni

Nagrade znasajo najmanj:

— v prvem letniku 720 (neto)

— v'drugem letniku 840 din (neto)

— v tretjem letniku 1000 din (neto) . !

(Nadaljevanje na 7. strsﬂiJ
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ORISKAI | SMO INDUSTRIJO AVTOELEKTRIKA —
TOZD GENERATORJI IN ELEKTRONIKA

(Nadaljevanje s 4. strani)

zato umestno. da bi celoten izdelek
proizvajal na enem mestu.

Ceprav so njihovi alternatorji, regu-
latorji in drugi izdelki izredno iskani,
pa v Generatorjih $e vedno niso zado-
voljni s kakovostjo. Menijo. da bi bila

laI’Iko le-ta Se -dosti boljsa, ce bi
Odpravili dolocene lastne slabosti in
Ce bi na trzis¢u — domacem in tujem
— lahko kupili kakovostnejsi repro-
dukcijski material in podsestavne dele.
Prav letos bodo skusali odpraviti raz-
litne lastne slabosti, pri nakupu repro-
Materialov in polizdelkov pa se bodo
Preusmerili na tiste prodajalce, ki jim
bodo lahko zagotovili dobro blago.
Nickaj preveé tudi niso zadovoljni
Z lastno ‘inovacijsko dejavnostjo pou-
aTjajo pa, da bo to podrocje zdaj po
SPrejetju samoupravnega sporazuma,
tudi pri njih bolj zazivelo. Menijo, da
O ta sporazum vzpodbudil nova-
torstyg v njihovem kolektivu, pred-
¥%m s tem, ko bo skrajsal dosedanji
»Mukotrpni - postopek” med nova-
torjem in tistimi, ki odlocajo o reali-

L s

Evgen Vblk"ﬁéb'n}roll?a alternatorje.

Véfena Persolja dela v konéni kontroli enosteb em ea iegulatorja.

zaciji dolocenega koristnega predloga.

tehnicne izboljsave, izuma ipd.

KDAJ NOVI PROSTORI?

Delovni prostori TOZD GE so bili
pred leti za takratne razmere Se kar
sodobni in prostorni, s¢asoma pa so

Rozi Prijor privija nosilec krtack na
traku velikega alternatorja.

zaradi vecCanja tempa proizvodnje
postali utesnjeni, hkrati pa ne
ustrezajo ve¢ zahtevam sodobne teh-
nologije in pogojem dela, pa tudi var-
nosti pri delu ne vec.

Nacrte za novo sodobno dvorano
so ze naredili in ¢e jim bo uspelo, se
bodo v nove prostore, preselili ¢ez
kak$ni dve leti. Da bi lahko uresnié¢ili
srednjero¢ni nacrt proizvodnje do leta
1980, bi morali kupiti tudi vec so-
dobnih strojev, saj je njihov sedanji
strojni park z redkimi izjemami Ze
precej zastarel, zaradi Stevilnih ozkih
grl pa ne morejo delati tako, kot bi
zeleli.

Upravi¢eno upajo, da se jim bodo
vse te zelje uresnicile, konec koncev
pa so lahko optimisti, saj so rezultati
njihovega dela porok za utemeljenost
investicije. Lado Drobez

PREDLOG DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

(Nadaljevanije s 6. strani)

Udelezenke lahko doloéijo po merilih v
%Yih samoupravnih splosnih aktih Se do-

e nagrade, odvisno od uéenievega
np\’-ha in sicer v Casu prakticnega pouka

dosezenem udinku, v ¢asu teoretic nega
"uka pa po dosezenem uénem uspehu.

P

Nagrada — obvezna in dodatna skupaj —
Sme presegati najnizjega
OD iz 12. Elena tega sporazuma.

Ralmerje med denarno nagrado in
dtki za prehrano in stanovanje doloca
“Te2ni organ obCinske skupicine v skladu
“Akonom.

ust

i l_)olaéilu te tocke je v letu 1976 prehod-
N se uporablja, dokler ne bodo ti uéenci
“eloti vkljuéeni v sistem Stipendiranja.*

l -
9. STANOVANJSKA I1ZGRADNJA

v, Ma koncu 43. ¢lena se pika Spremeni
pudpiéje in dodu naslednje besedilo:

"V tem je zajetih tudi najmanj 0,3 % za
..a!u“i“~ dijuikif‘i in Studentskih domov,
!‘\ftjl-l: Ce podpisnice sporazuina ne zago-
b 4J0 teh sredstev v vsaj enakem znesku
Hugin virov.

2
0. IZOBRAZEVANIJE

© V44, Clenu se v prvem odstavku pika
]‘),E“‘Cni v vejico in doda naslednje besedi-

“h""'lu tretjing sredstev od 1.5 % bruto
Pa s¢ zdruzuje v sklad Stipendiranja na
Mobéine,

21. REGRES ZA LETNI DOPUST

— v 46. clenu se stevilka 900 spremeni v
1000 in Stevilka 1100 v 1200.*

22. ODPRAVNINA

-- Naslov se spremeni in glasi: :

HNAGRADLE ZA DELO OB ODHODU
vV POKOJ*

— prvi odstavek 48. Clena se spremeni
in na novo glasi:

»Nagrada ob odhodu delavea v pokoj
znasa  najmanj dva, ali najve¢ tri neto
poprecne osebne dohodke na zaposlenena v
SR Sloveniji v preteklem letu, ki ga objavi
Zavod SR Slovenije za statistiko. Tako obli-
kovana sredstva se povecCajo za obvezne
dajatve.* .

23. NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA ZA DELO V CASU
UDELEZBE NA  MLADINSKIH
DELOVNIH AKCUJAH

— za 29. ¢lenom se doda nov Clen 29 a,
ki se glasi:

~Osnovne organizacije sindikata  se
morajo zavremati, da bodo podpisnice tega

sporazuma v svojih splosnih aktih dolocile -

pogoje in visino nadomestila OD delaveem
za Cas udelezbe na mladinskih delovnih
akcijah, ki naj bodo vsklajeni na ravni
obCine. TOZD  oz. OZD naj se glede
udelezbe  svojih  Clanov  na  mladinskil
delovnih akcijuh  dogovore 2 iniciatorji
le-teh.” Ljubljana, 30. 1. 1976

SKUPNA KOMISUA

L

In memoriam
Tone Peklaj

Po  kratkotrajni  zahrbtni
bolezni nas je za vedno zapustil
nas vzoren sodelavec Tone
Peklaj. Sicer smo slutili, da je
bilo njegovo zdravie ogrozZeno,
vendar Se danes ne moremo ra-
zumeti, da gu je neslutena
bolezen ob veliki Zelji po delu
in veselju do Zivijenja, uspela
streti v tako kratkem casu.

Rodil se je pred 64. leti v
Ljubljani in ze v zgodnji mla-
dosti obcutil kruto resni¢nost
vsakdanjega Zivijenja, saj si je
moral ze s 14 leti sluziti svoj
kruh. V letu 1962 ga je pot
pripeljala v Iskro, kjer je zacel
kot - kurir v takratni  Prodajno
servisni  organizaciji. Njegove
Sposobnosti in prizadevanja so
pokazala, da je prerascal obseg
tegu dela, zato je Ze po dveh
letih  prevzel delo receptorja.

Delo je opravijal disciplinirano,
vestno in dostojanstveno ter bil
v vsakem trenutku pripravijen
postreci z vsakovrstnimi infor-
mactjami zaposlenim in
poslovnim prijateljem.

Ko je leta 1972 odsel v za-
sluzeni  pokoj, nismo mogli
pogresati njegove vitalnosti in
njegovega prirojenega smisla za
red in disciplino, zato smo ga v
obojestransko zadovoljstvo
ponovino povabili na delo, ven-
dar je sodelovanje trajalo le
kratek cas, saj ga je kruta usoda
prerano iztrgala iz nasih vrst.

S Tonetovim odhodom smo
izgubili delavnega, vedrega in
nasmejanega sodelavea in pray
taksnega ga bomo pogresali
sodelavei  IPS, vsi znanci in
prijatelji.

Sodelavci IPS

Nova zvezna zakona o

poslovanju

Zvezna Skupscina je 24. decembra 1975
izglasovala dva nova pomembna zakona
(Uradni list SFRJ 60/75):

a) zakon o zavarovanju placil med upo-
rabniki druzbenih sredstev in

b) zakon o ugotavljanju in
navanju celotnega dohodka v
organizacijah zdruzenega dela.

obracu-
temeljnih

Nova zakona predvidevata bistveno nove
elemente poslovanja. Povecal se bo tudi
krog udelezencev v poslovanju z dokumenti
novega sistema. Spremenil se bo sistem ugo-

tavljanja dohodka. Prehod na novi sistem -

bo zelo tezaven. Zaradi teh in Se drugih
ucinkov bosta oba zakonca obravnavana v
vseh strokovnih, samoupravnih in
politicnih  strukturah, od zveze do
temeljnih organizacij zdruzenega dela.

Uvaja se nov sistem za ugotavijanje skup-
nega dohodka. ki se razlikuje od dose
danjega fak turirani realizaciji.
Objektivnih razlogov prehod na nov
sistem je veC. Menijo, da je bila glavna
pomanjkljivost dosedanjega sistema. da je
omogocal ustvarjanje nepokrite porabe.
Prekomerna poraba je osnovni vzrok za
nelikvidnost in inflacijo. Porabimo vec. kot
proizvedemo. Novi sistem dovoljuje pro-
dajo izdelkov samo za denar, ali za
dokumente pladilnega prometa: cek,
menico z avalom banke, akreditivom itd.
Novi sistem bo tako tudi doprinesel k
ustavitvi-inflacijskih tokov.

po
zda

Nelikvidnost se  pri
razlicnih oblikah, vendar
zasledimo v naslednjih dveh:

1. pomanjkanje likvidnih sredstev za
cadovoljitev vseh tekodih obveznosti, orga-
nizacije imajo veckrat v letu blokiran ziro
racun.

nas
jo

pojavlja v
najveCkrat

2. neprestano se poveCuje masa medse-
bojnih dolgov, povecujejo se nelikvidna
sredstva vezana pri kupeih.

V preteklosti je bilo sprejetih ze vec
ukrepov in  zakonov. da bi ublazili
nelikvidnost. Npr.: zakon v pokrivanju
izgub delovnih organizacij.*da ne bi bile
take organizacije vir nelikvidnosti. Zakon o
savarovanju  Stalnih  obratnih  sredstev.
Osnovni namen tega zakona je bil, da so
vlaganja v obratna sredstva eaakovredna
vlaganjem v investiranje osnovnih sredstev.
Sprejet je bil tudi zakon, da se popravi
financni rezultat za vse obveznosti, ki so
daljSe od doloCenega roka. Zadnji zakon ni
rodil pravih sadov, ker so medsebajne ob-
veznosti Se neprestano narascale.

S temi zakoni pa $e ni bil reSen osnovni
problem: prevelika nepokrita poraba. Se

vedno se¢ lahko Kkupuje brez denarnih
sredstev, ali ustreznih placilnih doku-
mentov.  Zato je bilo nujno  potrebno

izdelati nov sistem, ki bi to prepreceval.

Novi sistem mora zagotoviti naslednje
cilje:

1. vzpostaviti mora take poslovne odno-
se, da bo dohodek prikazan samo 2z
realizacijo blaga z vnovcljivimi dokumenti,
ali denarjem. To pomeni, da mora sistem
vzpodbujati prodajalca, da bo prodal svoje
izdelke samo placilno sposobnim kupcem.

\ :

ISKRA -- Zdruzena podjetja elektrokovinske industrije Ljubljana, o. sub.
0. Ljubljana, Trg revolucije 3 — razpisna komisija

razpisuje
na temelju 165. in 167. ¢l. samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v
sestavljeno organizacijo zdruzenega dela, naslednja vodilna delovna mesta

v zdruzenem podjetju:

pomoénik generalnega direktorja
2) direktor podrocja za marketing
direktor podro¢ja za finance
dircktor podrocja za inovacije
direktor podrocja za organizacijo

dircktor podrocja za ekonomiko

generalni sekretar
Vsa delovna mesta so v Ljubljani.

Za razpisana delovna mesta so lahko imenovani delavci, ki izpolnjujejo
poleg splosnih pogojev Se naslednje posebne pogoje:
— da imajo ustrezno visoko ali vi$jo strokovno izobrazbo,
— da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih izkusenj,

da-so sposobni voditi in organizirati delo,

da imajo moralno-politiéne kvalitete,
- da obvladajo najmanj en svetovni jezik.

Kandidati naj posljejo pismene priglasitve z navedbo in opisom svojega
dosedanjega dela ter ustrezna dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev

do 5. 111. 1976 na naslov:
ISKRA

razpisno komisijo®.

direktor podrocja za kvaliteto in zanesljivost

direktor podrocja za stike z javnostjo

- Zdruzena podjetja elcktrokovinske industrije Ljubljana,
Ljubljana, Trg revolucije 3/XII — skupscinska pisarna, z navedbo: ,za

ZP ISKRA LJUBLJANA
Razpisna komisija

G

V ugotavljenem dohodku se ne sme obra-
Cunati terjatev, ki niso pokrite s pla¢ilnimi
instrumenti, ki jih predpisuje zakon.

2. obracunski sistem. ki je osnovan na
realnem dohodku. bo zmanjseval upnisko-
dolzinske terjatve in vplival posebno na
zmanjsanje razlik med upniki in dolzniki v
gospodarstvu, kar bo rodilo raznovrstne
ucinke:

a) ostajal  bo  vedji del sredstev.
namenjen za razsirjeno reprodukcijo.

b) zmanjsal se bo obseg kreditov. s
katerimi  gospodarstvo financira sfero
splosne in skupne porabe,

¢) delovni ljudje bodo ’lahko v svojih
temeljnih organizacijah resni¢ no razpolagali
z ustvarjenim dohodkom, ki jim na osnovi
njihovega dela resni¢no pripada.

Za prehod na nov sistem so bili sprejeti
naslednji prehodni ukrepi in zakoni:

1. izdan je bil predpis, da je treba
vskladiti vse terjatve med upniki in
dolzniki. Vse  nevsklajene obveznosti do

konca leta 1975 je treba 100 % odpisati. V
SIFRJ- je bilo ob koncu leta 1975 vseh
medsebojnih obveznosti za 270 milijard
dinarjev, od tega je nepriznanih dolgov za
43 milijjard in od te vsote 11 milijard
latentnih izgub, Ki jih dolzniki sploh nimajo
registriranih. Cilj vsklajevanja je prav razci-
s¢evanje takih primerov, da bo mogoce s
cistimi racuni preiti na multilateralno
kompenzacijo;

2. sprejet je bil zakon o obveznem
pokritju sredstev za investicije, ker je bilo
na tem podrodju najveé nepokrite porabe.
Razc¢isceni so bili mnogi problemi, ki so
nastali v prejsnjem obdobju in bodo tako
investicije presle v realne okvire. Hkrati so
bili s tem zakonom tudi v praksi preiz-
kuseni vsi instrumenti novega pladilnega
sistema

3. do 25. januarja so morale vse delovne
organizacije prijaviti SDK svoje obveznosti
za  multilateralno kompenzacijo. Sluzba
druzbenega knjigovodstva pa je morala do
10. 2. 1976 obvestiti vse prizadete.
Znacilno za kompenzacijo je, da so
vanjo vkljucene tudi nekatere negospo-
darske dejavnosti, kot npr.: zdravstvo. V
predvidenem roku so morali prijaviti svoje
terjatve tudi vsi ostali koristniki druzbenih
sredstev. Z vsemi temi ukrepi bo prvic v
Jugoslaviji ugotovljeno, kdo je dejanski
povzrocitelj nelikvidnostis

to

4. po multilateralni kompenzaciji
morajo vsi prizadeti izdelati do 10. 3. 1976
programe placil, kako bodo poravnali svoje
obveznosti. Programi morajo biti izdelani v
soglasju z upniki. Dolzniki pa bodo morali
za vse te obveznosti do 31. 3. 1976 izdati
menice z avalom, katerih rok placila ne sme
biti kasnejsi od 30. IX. 1976. Tisti
koristniki druzbenih sredstev, ki ne bodo
mogli pokriti svojih dolgov, bodo morali v
Uradnem listu po normalnem pravnem
postopku objaviti sanacijo, v skrajnem
primeru celo likvidacijo. Ta sanacija ne bo
formalna, ampak bo resnic na;

5. za terjatve, ki bodo prispele po 25. 1.
1976 in so nastale v letu 1975 je potrebno
takoj izstaviti dokumente zavarovanja
placil z najkasnejsim rokom placila do 30.-
4. 1976. Ce to ne bo izvedeno, bo prav
tako prislo do  sanacije, kot je bilo
navedeno v predhodni tocki.

6. zakon o obveznem zavarovanju plaéil
obvezno stopi v veljavo 1. 4. 1976, zato je
treba za vse terjatve, ki bodo nastale v
prvem trimeseCju izdati dokumente plaéil
do 15. 4., z obicajnimi predpisanimi roki

Vse omenjene naloge je treba izvriti do
predvidenih rokov.

Pricakovati je Se eno predhodno
odredbo, namreé, da za prvo trimeseéje ne
bo potrebno  izdelati  periodi¢nega
obracuna, ker bi ta izkazoval nerealen
rezultat, saj bodo novi predpisi zaceli
veljati Sele s 1. 4. 1976. Zato bo prvi
obracun poslovanja izdelan Sele za prvo
polletje.

Bogdan Brezigar

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi
mojega dragega oCeta
. Pavla Tavcarja
iz Dutovelj ¥
se iskreno zahvaljujem vsem svojim so-
delavcem za njihovo soustvovanje in
za obisk na njegovem grobu, Izvrine-
mu odboru sindikata pa za darovani
venec.

sin Milan Tavéar
TOZD TV PRZAN

ZAHVALA
Ob nepri¢akovani smrti
najinega brata
SLAVKA ROPRETA
se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem TOZD TEA in ERO za venec,
denarno pomo¢, izrazeno sozalje ter
spremstvo na njegovi zadnji poti

brat Franc
in sestra Marija Draksler



ELEKTROMEHANIKE

DEJAVNOST KADROVSKEGA PODROCJA i

(Nadaljevanije s 3. strani)

kona je sedaj moZna pogojna
izkljucitev in razporeditev, kar se je
uporabljalo (podatki ne zajemajo
TOZD TEN, Elektronika, IPT, EO in
MSO).

Pregled ukrepov je naslednji:

1. pismeni opomini 1
2. ustni opomini 4
3. opomini o
4. javni opomini 60
5. pogojne izkljucitve 21
6. premestitve 3
7. samovoljne 49
8. izkljucitve 5
9. oprosceni 3
10. ustavljeni postopek 5
1T. postopki v teku i 16
skupaj: LS

Od kaznovanih je 27 delavcev vlo-
zilo zahteve za varstvo pravice, od
katerih so bile 3 ugodno resene, druge
pa ne. Glede na vzroke so bile krSitve
po naslednjem vrstnem redu:

— neopraviceni izostanki,

— zamude oz. pred¢asno zapusca-
nje dela,

— alkohol (ki je tudi vecinski
vzrok pri izostankih),

— neizpolnjevanje delovnih obvez-
nosti,

— tatvine,

— fiziéno obracunavanje.

V postopkih je bila obravnavana
tudi Skoda in krsilci so bili obvezni
placati din 14.47189 odskodnine.
Izrek odSkodnine je zelo primeren
zaradi neopravicenih izostankov. ker
drugace to pomeni brezpla¢ni dopust,
ki ga nekateri Zelijo pridobiti.

Pri prijavah $kode ni nobenega pri-
mera uveljavljanja $kode zaradi ne-
ustvarjenega dohodka. V postopku
smo obravnavali tudi poslovanje skla-
diSca komercialnega podrocja, kjer
dela posebna komisija.

V pravnem oddelku smo izdelali
tudi osnutke 22 pogodb in pregledali
ca. 120 pogodb.

KAKO DELA SPLOSNI
SEKTOR

(Nadaljevanje s 3. strani)

za je svetla in prijetno urejena. samo
premajhna je in bo treba misliti na
razsiritev, saj malicajo dopoldne v treh
izmenah. Tudi priro¢na kuhinja, ki je
obenem delilnica hrane je sodobno
urejena. Ima hladilni in grelni pult in
visto priprav, ki so potrebne za
sodobni kuhinjski obrat.

Novi del tovarne, ki je stekel lani je
izboljsal delovne pogoje. Pridobili so
precej dragocenega proizvodnega in
skladiS¢nega prostora. Najvecja pri-
dobitev v tovarni pa je verizni trans-
porter, ki povezuje vse oddelke. V
kratkem bo aktiviran in bo olajsal
fizicno delo, predvsem pa bo z eno-
stavnim notranjim transportom omo-
goéil, da bodo polizdelke zlagali le na
primerna mesta in tako pocistil kupe,
ki se nabirajo pri dolo¢enih proiz-
vodnih fazah. Odstranil bo vrsto ovir,
pospesil in posodobil tempo dela-in
pospesil pretok materiala.

V delu pa imajo tudi projekt za
zunanjo ureditev tovarne. Tako bodo
uredili vhod in vratarnico. polepsali
izgled, uredili parkirni prostor in oko-
lico. Pa ne tece vse gladko, saj je #
razsiritvijo parkimnih prostorov treba
dokupiti nekaj zemljisc.

Ker ob zaostreni trzni situaciji
vznika vrsta vprasanj na poslovnem
- podrocju in v medsebojnih odnosih, je
treba posebno skrbno paziti. da ob
spremenjenih  zunanjih pogojih ne
pride do notranjih trenj. Zato menijo
v Retecah, da bo treba na tem pod-

ro¢ju Se bolj aganzirati druzbeno--

politine organizacije in vodilne teh-
nicne ljudi. ki bhodo ukrepe in
situacijo sproti - tolmacili. da ne bi
prislo do vecjih tren;.

Zlasti . skibijo za tekoce = obve-
S¢anje. Vsi vaznejsi akti in sklepi
samoupravnih organov. druzbenopo-
liticnih  organizacij in uprave so
objavljeni na oglasni deski, seveda pa
se posluzujejo glasila Iskre in zadniji
¢as branznega glasila. V nacrtu imajo
tudi pzvocenje, za katero ze imajo del
opreme.

Delo je res raznovrstno in nastete
naloge so droben izsek vsakodnevnega
dela splosnega sektorja. Ljudje smo.
¢lovek pa je uganka. ki ima tisoce re-
Sitev. ‘

Kt

Oddelek je sodeloval tudi pri volit-
vah in pripravi materialov za samo-
upravne organe.

Program dela za leto 1976 obsega

obilo nalog, najzanimiveje je pod- .

rocje priprave samoupravnih aktov, ki
jih bo treba pripraviti v celoti ali pa

samo dopolnitve in spremembe, in

sicer:
A. Za temeljne organizacije zdruze-
nega dela, ki jih potrjujejo

1) Zbori delavcev:.

statut TOZD — uskladitev z za-
konom o zdruzenem delu in dejan-
skimi razmerami,

- samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delaveev v zdruze-
nem delu - uskladitev z zakonom,

samoupravni sporazum o delitvi
dohodka,

samoupravni sporazum o upo-
rabi sredstev sklada skupne porabe —
za del, ki se ne obravnava v samo-
upravnem Sporazumu o razdeljevanju

samoupravni sporazum o siste-
mizaciji delovnih mest — nov splosni
akt,

- samoupravni sporazum o izobra-
zevanju - nov splosni akt,

- samoupravni Sporazum o ino-
vacijski dejavnosti — sprememba in
uskladitev s samoupravnim spora-
mmom ZP ISKRA,

- samoupravni Sporazum o nor-
mah oz.
rezultatih dela.

samoupmvni sp()razum OapIe-
jemkih iz naslova OD za podrocje kva-
litete ~ dopolnitey k samoupravnemu
sporazumu o razdeljevanju OD.

2) Delavski sveti:

Delavski sveti bodo obravnavali kot
predloge vse akte, ki gredo na zbore
delaveev, poleg tega pa bodo morali
potrditi naslednje samoupravne splos-
ne akte:

- poslovnik o delu organov uprav-
lianja — za TOZD, kjer je potrebno
usklajevanje,

- poslovnik o delu delegacij,

pravilnik o zavarovanju premo-
Zenja in pozarni varnosti — dopolnitve
in uskladitve,

— pravilnik o sploSnem ljudskem
odporu in civilni zas¢iti — dopolnitve,

— pravilnik o druzbeni samoza3citi
in poslovni tajnosti,

pravilnik o pripravnikih,
pravilnik o oblikovanju cen —
dopolnitve in uskladitve,

- pravilnik o knjigovodstvu in in-
venturi.

B. Samoupravni splosni akti za de-
lovno organizacijo

1) Zbori delavcev:

— samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD v branzno delovno organi-
zacijo — dopolnitve in spremembe,

statut delovne organizacije,

- samoupravni * sporazum 0
zdruZzevanju in uporabi sredstev (eko-
nomska razmerja),

- samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delaveev v zdru-
zenem delu - skupne dolocbe.

2) Delavski svet:
- poslovnik o delu arbitraze,
~ pravilnik o koordinaciji dela za

podrocje SLO, civilne zaS¢ite in druz-

bene samorascite,
pravilnik o oblikovanju cen —
skupne dolocbe,
- pravilnik o projektivni dejav-
nosti. '

Glede na navedeno Stevilo samo-
upravnih aktov bo potrebno precej-
$nje angaziranje in seveda pomoc¢ de-
laveev iz drugih podrocij in TOZD.

Nace Pavlin

-

ISKRA — glasilo delovnega kolek—\
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — -Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vraéamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: éasomsno tiskarsko pod-
jetie PRAVICA—-DNEVNIK, Ljub-
ljana. ;

Po mnenju sekretariata za infor
macije SRS je glasilo opro3ceno
plagila temeljnega davka od pro-

Zmagali  so:

nagrajevanju po ucinku in ¢

meta proizvodov. /

Sindikalno

Sahovsko

prvenstvo

Ljubljane

Sindikalno ekipno Sahovsko pi-
venstvo Ljubljane za leto 1976 se je
pricelo 9. 2. 1976. Na njem sodeluje
56 sindikalnih moStev, razporejenih v
§tiri enakomocne skupine s po 14
ekipami.

Najprej so v cetrti skupini startali

‘Sahisti -Iskra [. Igrali so dve koli: v

prvem so premagali ekipo Comet z
rezultatom 3:1. Partije so dobili: Joze
Kerce, Milovan Rulic in Zivorad
Andrejié. V drugem kolu so z enakim
rezultatom premagali Avtomontazo.
Pavle Sesck. Milovan
Ruli¢ in Zivorad Andreji¢. Po drugem
kolu je ekipa Iskra I s Sestimi tockami
v svoji skupini na drugem do tretjem
mestu. Igralni dan za to skupino je
vsak ponedeljek od 16.30 do 18.30
ure.

V drugi skupini, ki tekmuje ob
ponedeljkih od 18.30 do 21. ure. pa
sodelujeta ckipi Iskra III in Iskra V.
Prvi ponedeljek so igrali samo eno
kolo. Sahisti iz ekipe Iskra III so igrali
z UJV II neodloéeno 2:2. Zmagala sta
Jurica Zadravec in Marjan Kovac.
Iskra V pa je tekmovala z ekipo Slove-
nijaceste [ in izgubila z rezultatom
1:3: svojo partijo je dobll le Pavle
Jereb.

Mostva prve skupine. v kateri
sodelujeta ekipi Iskra Il in Iskra IV pa
tekmujejo vsak cetrtek od 16.30 do
18.30 ure. V prvem kolu je Iskra Il
premagala Dekorativno tovarno s 3:1,
zmagala sta Joze Spende in Janex
Kumse ter remizirala Dane Cerne in
Bogdan Brezigar. Drugi dvoboj s
Prometnim institutom pa so izgubili z
rezultatom 1:3, pri ¢emer je partijo
dobil le Bogdan Brezigar.

Mnogo manj $portne srece je imelo
mostvo Iskra IV, ker je 7e v prvem
kolu naletelo na enega izmed favo-
ritov v skupini — SZDL 1. V nadalje-
vanju tckmovanja so izgubili dvoboj z
ekipoiTubai 251 35:9.5 © pric-femije
zmagal Mctod Bolte, remiziral pa llija
Vardic. Po drugem kolu je Iskra Il na
Sestem do osmem mestu, Iskra IV pa
na trinajstem mestu.

Zadnji, v cetrtek od 18.30 do 21.

ure so zaceli tekmovanje igralei ekipe
Iskra “VI. Oba dvoboja 2z ekipo
Kartonazna tovarna in  Klinicne
holnice 1 so izgubili z rezultatom 0:4.

Bogdan Brezigar

b
{

NAD 500 TEKMOVALCEV NA XIV. ZIMSKO—
SPORTNIH IGRAH ISKRE

A

Za spremembo se je druga polovica
letosnje zime tako izkazala, da bomo
nase vsakoletne zimsko-Sportne igre
lahko izvedli v Kranjski gori, 21. fe-
bruarja, kot jih je Sportna komisija
tudi nacrtovala.

Tudi letos viada za tako imenovano
zimska. , Iskriado* med c¢lani delovnih
kolektivov TOZD ZP iskra precejsnje
zanimanje. Ce je verjeti startni listi,
bo letos nastopilo v treh Zenskih
razredih skupno 80 tekmovalk iz I8
TOZD ter v sedmih moskih razredih
skupno 467 tekmovalcev. iz malone
vseh TOZD ZP Iskra, skupno torej
547 tekmovalk in tekmovalcey.

Sprico toliksnega stevila prijav bo
tekmovanje v veleslalomu potekalo
vzporedno na dveh, razlicno dolgil
progah, na terenu Podles, Start na
obeh pa bo ob 9. uri.

Obe progi bo trasiral Franc Mrak iz
Kranjske gore, celotna tehnicna izved- |
ba tekmovanj pa je zaupana Smucar- !
skemu klubu ,,Zelezniki*.

Po koncanem tekmovanju bo ob
16. uri razglasitev rezultatoy v hotelt
WSpik'* v Gozd Martuljku, kjer bodo |
prvi trije v vsaukem tekmovalnem
razredu prejeli kolajne, prve tri ekipe
pa diplome. Vsi uvrsceni pa bodo
imeli pravico na Zrebanje pr:pravljemh
nagrad. - ),

Bogata dejavnost planincev

Planinska sekcija, ki zdruzuje ljubi-
telje gora iz TOZD in oddelkov s Trza-
ke 2 v Ljubljani, je v ZP Iskra gotovo
med najbolj delavnimi. Minuli teden
so imeli tudi ze obcni zbor. na ka-
terem so izvolili novo vodstvo sekeije,
pregledali- delo, v minulem letu ter si
zacrtovali nalogo za novo sezono.

Za novega predsednika so izvolili
Marjana N(waka, za blagajnika Olgo
Dolen, v vodstvenem odboru pa so Se:

_ Dolfi.Divjak, Breda Jancar, Pavel Je-

reb, Bojan Mandeljc in Marjan Vernik.

Planinska sekcija s TrzaSke ceste je
lani uspe$no sodelovala s planinskim
druStvom ZP Iskra in v okviru tega
sodelovanja je potekala tudi vedina
njenc dejavnosti. Planinci njihove
sckeije so vodili 6 izletov PD Iskra, in
to na (nmadu in Smarno goro. turni

smuk za Cmirom, Pohorje, Koéno lﬂ‘
Grintovec ter Skrlatico in Triglay, |
organizirali pa so tudi izlet PD Iskra v
Svicarske Alpe. Poleg tega so prlpravﬂt
tudi izlet sekcije na Grossglockner m
Mojstrovko.

Program dela sekcije za letos je
vsklajen s programom PD Iskra, Vv
okviru dodatnega programa pa SO/
sprejeli Se naslednje izlete: na RaSico, |
Porezen, turni smuk s Kotovega sedla,
Skrlatico Kukovo S$pico, Krizn@ |
jamo, Lepo Spicje, Bivak pod Skuto -
Turska gora in Montaz. Poleg tega s¢
bodo udelezili tudi izleta PD Iskra ¥

tuja gorstva.

Na ob&nem zboru so prikazali tudll
diapozitive z lanskoletnega izredno |
uspelega izleta v Svicarske Centralné
Alpe in z izleta na Jalovec.

:

*. SINDIKALNO SMUC‘ARSKO PRVENSTVO OBCINE
LJUBLJANA—SISKA

N

J |

48 Iskrasev v veleslalomu -

Za letosnje obcinsko - sindikalno
prvenstvo v veleslalomu — izvedli so
ga 8. februarja v Kranjski gori — se je
prijavilo 552 tekmovalk in tekmo-
valcev. Kot navadno tudi to pot niso
nastopili vsi prijavljeni, vendar blizu
400 jih je kljub temu startalo, kar je
vsckakor solidna udelezba.

Dobra desetina med prijavljenimi je
bilo IskraSev iz maslednjih Sestih
TOZD s podrocja obcine Ljubljana-
Siska: TV Przan 2 tckmovalki in 14
tekmovalcev, SVN 12 tekmovalceyv,
TEN 11 tekmovalcev, Orodja 1 tek-
movalka in 8 tckmovalcev ter po 1

¢asuod 6/3 do 13/3-1976

ucitelji Iskre.

naslednjo soboto z zajtrkom.
Cena za odrasle za 7 dni

V ceni so zajeti:

Organizator si pridrzuje

TRETJI SMUCARSKI TECAJ V GOZD MARTULJKU

Pocitniska skupnost organizira tretji smucarski tecaj v sezoni 1976, v

Tecaj bo. kot vsi do sedaj.dobro organiziran, omogo¢il zacetnikom, da
sc naucijo smucarskih ve$c¢in. Tec¢aj bodo vodili priznani smucarski

Tecaj je organiziran v depandansi hotela Spik v Gozd Martuljku.
Tecaj bo 7 dnevni, in se pricne v soboto s kosilom, konca pa se

Cena za otroke do 15. leta starosti - za 7 dni

- kompletni hotelski penzion z ojaCanim zajttkom, turistiéna taksa,
shramba smuc¢i, stroski uciteljev, zavarovanje in organizacija.

Prijave za tecaj sprejemamo do vkliuéno 26.
skupnost ZP Iskra, Presernova 27, tel.: 24926 in 24905,

Ob prijavi je potrebno placati akontacijo 500,00 din, za vsakega
tecajnika. Vsi stroski te¢aja pa morajo biti poravnani do pricetka tecaja
‘na nadi blagajni ali na ziro racun 50104-601:26955 - Pocitniska
skupnost ZP Iskra, Ljublijana, Presernova 27.
pravico preklicati ur;,anmau;o tecaja, v
kolikor bi bile neugodne snezne razmere ali premalo prijavljenih.

1.100,00 din -
950,00 din.

2. 1976, na Pocitnisko

- Krusic (TOZD SVN), 88)) Mile Mrs"

OBVESTILO

Prek glasila | Iskra™

Informbiro, kaj je to?
- Pomniki NOB v ob¢ini Kranj
- Heroj Tito
- Tito drzavljan sveta

Kapital

zelimo ¢lane kolektiva informirati o moznosti za
izposojanje raznih knjig in literature, ki jih imajo druzbenopoliti¢ne
Ol'bdnll.dtljt, Vv Svoji kn]unlu kot so:

Izbrana dela v petih zvezkih ( Kdrl Marx in Friedrich Engels)

FFotogratski dokumenti o boju KPS
in druge knjige s podrocja samoupravljanja ter dela druzbenopolitiénih.
organizacij. Literatura je namenjena predvsem sploSnemu druzbenopo-
liticnemu izobrazevanju vseh ¢lanov kolektiva.

Zainteresirani ¢lani kolektiva si lahko navedeno literaturo I[[)OSOdiJO v
tajnistvu druzbenopolitiénih organizacij, Kranj, Savska loka I.

tekmovalec iz TOZD Keramika i
Zarnice. Izmed nagih smucarjev jih J¢
nastopilo 35 in ekipno so se tekm®
valci TOZD SVN uvrstili na 9. mesto’
66 negativnimi tockami.

Posamezni smudarji iz Iskre so se'|
veleslalomu uvrstili takole: ;. g A

razred: . .. 7.) Jelka Kern (TOZD TV
Przan) 53,1....21.) Ida Jug (TOZP

TN I’ri;m) odstopila; moski-raz
veteranov: ... 4.) Vili  Tekave®
(TOZD TV Przan) 482, ...12) Rud1

Rakovec (TOZD TV Przan) 52,0,
moski C razred: 1.) Milan Bernfi‘
(TOZD Keramika) 40,07,.

Janez Kalan (TOZD " svN
47,70,...29.) Janez Skofic (TOZ.
Zarnice) 5340, ...33.) Joze Polef
Sk (TOZD TV Przan) 5442, ... 37)
Silvo Vodopivec (TOZD TV PrZB"
56,75,...56. Franc  Suessing®’|
(TOZD TV Przan) ...63.) Andf
Fegus (TOZD SVN),...: moski V'.
razred, 1.) Zmago Js.rsan (TOZD T
Pl’/dl‘l) 47.10,...9.) Janez Marmk
(TOZD SVN) 5453 28)) Jotf
Dolinar (TOZD SVN)TEN}
1:00,79,...48)  Stane  Kran}
(TOZD TEN),...70.) Janez Gacn®
(TOZD SVN),...81.) Marko
mensek (TOZD SVN), 82) Antd
Golob (TOZD SVN),...87.) lztdh

lie (TOZD TEN),...95) Fre"’:
Ivanusa (TOZD TV Prﬁan) 3
Rajko Fajgeli (TOZD TV Pﬂ“”;

), . ..odstopili: 112.) Tone Bliﬁ"z
(TOZD TV Przan),...114) Jaﬂen
Jeraj (TOZD O]’Odjﬂ) 118. Ant?

Marko (TOZD SVN), ... 128) le“;
KoroSee- (TOZD TV l’rzan) t)];
Polde Pevee (TOZD TV Przan), 130
Bostjan Gerl (TOZD Orodja), -
moski A razred: ... 3.) Mitja Kefz
(TOZD TEN) 4461,...12) A I‘_
Kerin (TOZD Or0d|a) 49 83 }'
(ToZD  Orodf

Marjan  RepSe

....45) Dusan Dolinar (TO
Orodja), . . . 50.) Branc Zaje (TO D
SVN): 3.} Zoran Tischler (TOZB
Orodja),...69)  Medard  Puc® "
(TOZD TEN), ...85.) Janez Pib® [
nik (TOZD Orodjd) odstopil. ‘!

e |

.
.llIIl.uu...I.Oll!-....-ol“

Prisel je trenutek poslovitve s]o\’cs"
del prehojene poti. Ob starih in n 0
poslovnih stikih je bilo tudi mn?
cenjenih trenutkov privatnega zn a}
stva. Vsem, ki ste sodelovali z me"
iskrena hvala. ete
Vsem pa, Ki ljubite naravo in iS¢ il
v njej svojo Zivlienjsko silo ter star’h
tev, nasvidenje v Julijcih, kjer vas b
z veseljem sprejel B
Zvone Snoj, TOZD VEYS

- V.

.,



