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29. NOVEMBER — DAN REPUBLIKE

Velikih dogodkov nase revolucije ne praznujemo le zato,
da bi obudili spomine nanj, temve¢ tudi zato, ker smo pre-
pri¢ani, da se moramo tako zaradi nasega danes kot zaradi
nasega jutri vedno znova vracati k izvirnim opredelitvam in
vrednotam nase revolucije.

Ze ob zaéetku vojne so si komunisti in delavski razred za-
dali nalogi odloéno braniti svojo domovino in se boriti do
koncne zmage, da bo nastala nova Jugoslavija, svobodna
skupnost enakopravnih narodov.

Drugo zasedanje antifasisticnega sveta narodne osvo-
boditve.

Zaradi potrebe po ustanovitvi vchovnega politicnega or-
gana, ki bi enotno usmerjal delo NOOQ ter Zivljenje na
osvobojenem ozemlju, je vodstvo narodnoosvobodilnega
gibanja sklicalo 26. 11. 1942 v Bihaéu zasedanje delegatov
iz vseh delov Jugoslavije. Tu so ustanovili AVNOJ in ga raz-
glasili za najvisji politi€éni organ narodov Jugoslavije. Tedaj
sta bila izdana dva dokumenta: »Cilji narodnoosvobodilne-
ga gibanja« in »Kdo se bori v Jugoslaviji«.

S tem so bile na svojevrsten naéin uzakonjene vse dote-
danje pridobitve revolucije, hkrati pa so bile zaértane
temeljne smernice njenega nadaljnjega razvoja.

Nova Jugoslavija pa se je popolneje izoblikovala leto
pozneje, ko so porazi Hitlerjeve vojske naznanjali skorajsni
konec vojne. Zato je vodstvo narodnoosvobodilnega giba-
nja zacelo resevati tudi vprasanja povojne ureditve Jugo-
slavije. Pridobitve NOB in revolucije je bilo treba tudi
drzavnopravno urediti. Tako je bilo 29. in 30. novembra
1943 v Jajcu sklicano 2. zasedanje AVNOJ. Tito je vsvojem
porocilu razlozil vojaske, notranjepolitiéne in zunanjepoli-
ti€ne razmere, dal priznanje junaskemu boju rde¢e armade
in anglo-ameriSke vojske, izrazil zaveznikom hvaleznost za
prvo poslano pomoc¢ v vojaskem materialu, opremiin hrani,
pozdravil sklepe moskovske konference zaveznikov, da
bodo po vojni narodi sami odlocéali o svoji usodi.

Delegati so potrdili vse, kar je dal do tedaj NOB in potrdil
NOO kot najbolj demokratiéno obliko ljudske oblasti.

AVNOJ se je na tem zasedanju oklical za vrhovni preds-
tavniski (oblastni in zakonodaijni) organ za vso Jugoslavijo.
1z svoje srede je izvolil pravo vlado Jugoslavije, tako imeno-
vani NKOJ. Emigrantski vladi v Londonu je odvzel vse pra-
vice zakonite vlade. Kralju Petru je prepovedal vrnitev v
domovino do konca NOV, nato pa bodo jugoslovanski na-
rodi sami odloc¢ali, ali naj bo Jugoslavija monarhija ali
republika.

S posebnim odlokom je AVNOJ razglasil, da bo nova
Jugoslavija federativna drzava enakopravnih in suverenih
narodov, narodnim manjsinam se zagotove vse narodne
pravice. Kot revolucionarna ustavodajna skupscéina je s
tem polozil temelje nove Jugoslavije in razglasil temeljna
nacela njene ureditve: da bo demokratiéna zveza delavcev,
kmetov in delovne inteligence, da bo oblast v rokah ljudstva
in da bo federativno urejena.

Sklepi 2. zasedanja so imeli velik odmev v svetu, Zavezni-
ki nateheranski konferenci, ki je bila v istih dneh kot zase-
danje v Jajcu, so priznali NOV kot zaveznisko vojsko v boju
proti Hitlerjevi Nem¢iji in ji obljubili ve¢jo materialno
pomog.

Kmalu po 2. zasedanju AVNOJ so zaceli nastajati temelji
federativne ureditve nove drzave. Pokrajinski NOO so pre-
rascali v najvi§je organe oblasti za posamezne pokrajine.

Zahteve po odpravi gospodarske, politiéne, kulturne
zaostalosti in neenakosti so bile pravzaprav zahteve po
odloéni spremembi druzbenih odnosov. Neposredno v
zvezi s tem je nastajanje, razvoj in uveljavitev druzbenega
samoupravljanja kot temeljne oblike nase socialisticne
demokracije. Prav v tem smislu je 29. november praznik
nove vsebine v nadem Zivljenju in vsako leto nov mejnik
vsestranskega razvoja nase socialistiéne dezele.

Pot do AVNOJ in do uresniéitev, h katerim nas je AVNOJ
usmeril, je pot poguma, ustvarjalnega osmisljanja in dose-
ganja ciljev ter izpolnjevanja nalog v vsakem trenutku, v
vsaki etapi nase revolucije.

To je pot neomajnosti in doslednosti, pot akcije mnozic,
ki jih je usmerjala in vodila komunistiéna avantgarda, to je
Titova pot nasega razvoja. Tisto, kar je bilo utemeljeno
pred 42 leti, se je razvejalo v drevo svobode, neslutenega
druzbenega in materialnega napredka, samoupravne
socialisticne demokracije, mozne skupnosti pobratenih
narodov in narodnosti, neodvisne drzave z velikim
ugledom in Siroko mednarodno angaziranostjo.

S tem je postala pot do Bihaca 1942 pot napredka, ki smo
ga dosegliz bojem in premagovanjem vseh tezav, z voljo in
samoupravnim zavzemanjem delavskega razreda in na-
rodov. S te poti ni in ne more biti oddaljevanja. Z nje mo-
ramo odstraniti vse tisto, kar se je v velikem zamahu na-
predka nakopicilo, vse, kar spodkopuje vrednote in kar nas
ne spodbuja k Se vedjim dosezkom.

Ob dnevu republike DPO, samoupravni in poslovodni or-
gani tozdov in DO Novoteks ¢estitajo vsem zaposlenim, up-
okojencem in Stipendistom.
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Iz dela samoupravnih organovJ

V drugi polovici oktobra so bili
sklicani delavski sveti vseh temelj-
nih organizacij, delovne skupnos-
ti skupnih sluzb in delavski svet
delovne organizacije. Osrednja
totka dnevnih redov sej je bila ob-
ravnava in sprejem dokonénega
besedila predloga sprememb in
dopolnitev samoupravnih splo-
$nih aktov za sprejem na referen-
dumu. Odbor za normativno de-
javnost je v prefid¢enem besedilu
sprememb in dopolnitev pravilni-
ka o delitvi OD pri poglavju do-
datek za izmensko delo dodal ci-
klus dela, ki je uveden v tozdu Pre-
dilnica Metlika, to je noéno-dnev-
no-noéno-dnevno. Sprememba je
tudi v nadinu izratunavanja oziro-
ma pri osnovi za nadomestilo
osebnega dohodka za &as bol-
niskega izostanka. Osnova je
meseéno povpredje, izratunano iz
osebnih dohodkov. ki jih je de-
lavec dobil za svoje tekoée in mi-
nulo delo po zakljuénem raunu v
minulem koledarskem letu za £as,
ko je delal. V osnovo se Steje tudi
osebni dohodek, ki ga je delavec
dobil za delo v &asu, ko je bil po
zakonu o delovnih razmerjih
dolZan delati dlje kot poln delovni
tas, Tako ugotovljena osnova se
poveta z odstotkom rasti povpre-
¢nega meseénega osebnega do-
hodka na zaposlenega delavca v
delovni organizaciji v tekofem le-
tu do meseca pred nastankom
zatasne zadrZzanosti z dela.

Delavcu, ki je odsoten z dela
ve¢ kot mesec dni, se osnova za
nadomestilo osebnega dohodka
valorizira (uskladi) $e vsak nasle-
dnji mesec odsotnosti z odstotkom
rasti povpreénega mesecnega ose-
bnega dohodka na zaposlenega
delavca v delovni organizaciji v
prejinjem mesecu.

V primerih, ko delavec prejema
nadomestilo OD v obéinski zd-
ravstveni skupnosti, se pri valo-
rizaciji upofteva povprefna rast
OD na zaposlenega v ob&ini.

Meseéno nadomestilo osebnega
dohodka ne more biti vi§je od de-
lavéevega osebnega dohodka, Ce
bi delal, in nikakor ne vidje od naj-
vi§jega oscbnega dohodka v orga-
nizacijski enoti, v kateri delavec
dela, pa tudi ne niZje od najniZjega
zneska, ki zagotavlja materialno
in socialno varnost delavea in ga
dolodi izvrini svet skupdtine SR
Slovenije.

Delavski sveti so pretidfeno
besedilo predloga sprememb in
dopolnitev samoupravnih splo-
Snih aktov sprejeli in za 20. 11
1985 razpisali referendum.

Delavski svet DSSS (ki je bil 28.
oktobra) je 3¢ ustanovil dela in na-
loge v prodajnem sektorju —
razvoju izdelkov, in sicer obliko-
valec tkanin I11, sprejel opis ter
oceno delovnega mesta, pod zadnjo

totko dnevnega reda pa se je dota-
knil problematike kvalitete ar-
tiklov. ki so proizvedeni v koope-
raciji, ter zahteval, da se do na-
slednjega DS pripravi poroéilo o
izplatani stimulaciji delavcev, ki
delajo v kooperaciji. Sprejel je tu-
di sklep. naj se zaradi razlik v ko-
sih. do katerih prihaja na poti od
kooperantov do skladis¢a gotovih
izdelkov konfekcije, ugotovi, kje
se kosi izgubijo oz. kje prihaja do
mankov.

10. seja delavskega
sveta delovne
organizacije je bila v
sredo, 30. oktobra
1985.

Dnevni red je obsegal 5 tock.
Pri pregledu sklepov je delavski
svet ugotovil, da so sklepi zveCine
realizirani, nekateri pa so §e v
izvrievanju.

Delavski svet je razpravljal o
predlogu nabave osnovnih sredstev
in predlog, zaradi nenavzonosti
porodevalca, zavrnil.

V eni izmed to¢k dnevnega reda
je delavski svet sprejel tudi
spremembo enotne politike pov-
radil stroSkov, kiso jih imeli delav-
¢i pri opravljanju dologenih del, in
sicer:

1. dnevnice (17. in 18. ¢len DD)

— celaod 12 do 24 ur 2.078 din

— poloviéna od 8 do 12 ur
1.068 din

— zniZana od 6 do 8 ur 767 din

L Pogled na stari del menze, ki jo obnavljajo.
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— zniZana za trgovskega za-
stopnika na sejmu v kraju bivanja
767 din
2. strodki prenofevanja (20. &len
DD)

— brez ratuna 618 din
3. strodki za logeno Zivijenje (24. in
25 ¢l DD)

— stro§ki za stanovanje najvec
13.914 din

— strodki za prehrano najvec
18.702 din
4. terenski dodatek (23. — 25. &len
DD)

— dnevno 831 din

Vse navedene spremembe ve-
ljajo od dneva potrditve na de-
lavskem svetu.

Pod totko razno je delavski svet
dodelil plaketo Novoteks pevske-
mu zboru »Dusan Jereb« ob 40-
obletnici delovanja.

JANJA

lzredna seja
delavskega sveta
temeljne organizacije
Konfekcija | je bila v
petek, 8. novembra
1985.

Delavski svet je na izredni seji
sprejel sklep o podaljfanem de-
lovnem ¢asu v tozdu Konfekcija 1.
Delo v podaljanem delovnem
casu je potrebno zaradi konic do-
bav. ki so vedno bolj 1zrazite —
roki dobav so vedno krajsi.

Pod tocko razno je delavski svet
razpravljal ¢ o nekaterih drugih
vprasanjih.

JANJA

-
ZAHVALA

in bom ostal.

leta v leto boljSe rezultate.

pa tudi trdne prijateljske.

uspehov pri nadaljnjem delu.

Ni $e minilo veliko éasa, odkar sem dobil evidenéno Stevilko
upokojenca. Kljub temu pa je del mene $e vedno med vami, saj me
pogled na polno trgovino Se vedno razveseli, sem pac trgovec — bil

Priznanje, ki ste mi ga dali, je del sodelovanja vseh nas, ki ste mi
bili najoZji sodelavci, ter ostalih, s katerimi sem na kakrSenkoli
nadin poslovno sodeloval. Le s skupnimi moémi smo zgradili svoj
poslovni ugled, si pridobili kupce in kar je Se najvaZnejie, dosegali iz

V prisréni odhodnici, ki ste mi jo pripravili najoZji sodelavci, ste
mi dokazali, da v teh letih nismo spletli le poslovnih vezi, paé

Se enkrat hvala vsem, novemu poslovodji tov. Murglju pa veliko

~
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Prenos tradicionalnega vrednotenja dela v
moderno druzbo

Kljub spreminjajodi se in Ze
spremenjeni naravi dela ostaja
prav na tem podrogju zelo veliko
predstay o delu, ki se vrivajo iz
tradicionalizma v modernost. Se
zlasti je tako tam. kjer je bil
prehod iz tradicionalne podeZel-
ske. vaske srenje v urbanizirano in
industrializirano druzbo nagel in
je veliko ljudi, kiso »prva genera-
cija« predhodnikov med dvema
sistemoma. Se prav posebej pa se
problem tradicionalnega vredno-
tenja dela, ki ima kaj malo opravi-
ti z zapletenim delom v moderni
organizaciji. pojavlja tam. kjer
niso prehod spremljali miselni
procesi. ki so utemeljevali delo
kot vrednoto.

Vzemimo le nekaj moZnih
vdorov tradicionalizma predin-
dustrijske dobe v moderno drui-
bo. ki zahteva tudi drugacno etiko
dela:

1. Fizitno delo. kot smo za-
pazali. je bilo v tradicionalni
miselnosti sicer res »edino pravo
delo«. hkrati pa je nosilo znamenje
manjvednosti. bilo je nizke cene
in celo zani¢evano, ker je bilo delo
niZjih razredov. »Sposobni« ljudje
fizitno niso delali. Clovek tradi-
cionalne vaske srenje v procesih
nagle urbanizacije in industria-
lizacije migrira iz ncke »menta-
litete«. ki je lahko vsestransko ma-
nipulirana. Praviloma nima kvali-
fikacije za delo, ki ne bi bilo &isto
fizitno. Industrija ga torej sprejme
pravzaprav za rutinsko delo.
intelektualno nezahtevno. Zapo-
sli se lahko na tekofem traku.
lahko opravlja povsem nezahtev-
na dela. za katera zlasti manj raz-
vita industrija §¢ mima strojnega
nadomestka. To delo je lahko
mo&no neprijetno. nemalokrat ne-
varno. Tako delavec iz tradicio-
nalne predstave o delu dobi potr-
dilo te predstave: fiziéno delo je
sicer pravo delo. vendar je vedno
in brez izjem niZje in manjvredno
delo.

2. V tradicionalni vadki srenji
ni bilo dejanske delitve dela. Vsak
je obvladoval vse delovne opera-
cije. malo je bilo delovnih specia-
lizacij in te so bile »servisno« obr-
tnisko delo (kovag. kolar itd.). ki
pa je prav tako bilo v preteZni me-
ri fiziéno delo. Vsako delo. ki ni
bilo vezano za jasno izraZen fizi-
&ni napor, za znoj in muko. je bilo.
kot smo povedali, nedelo. Umsko
delo je vsekakor v tradicionalni
mentaliteti kaj tezko pojmovano
kot resni¢no delo. Prenos take
mentalitete je lahko usoden za
moderno delovno organizacijo.
Industrija. denimo. zahteva izje-
mno nadrobno delitev dela,
delovnih operacij. delovnih viog
in tako naprej.
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3. V tradicionalni mentaliteti je
izraZena predstava o moSkem in
Fenskem delu. Delitev dela po sp-
olu pa v moderni organizaciji dela
skorajda nima ve¢ pomena, razen
v izjemnih primerih. ko neko delo
zahteva posebne fizitne zmog-
ljivosti, ki so jim bolj kos mogki
kot Zenske. ali pa je treba imeti
poseben obzir do Zenske v njenih
reproduktivnih funkcijah. Pa 3e to
je le nekak¥na »prehodnoste«, ker
vse manjéi pomen Cisto fizitnega
dela jemlje smisel tudi tovrstni de-
litvi dela.

4. Morda bi najbolj tipi¢no
reakcijo Cloveka tradicionalne
mentalitete v moderni delovni or-
ganizaciji imenovali antiintelek-
tualizem. Umsko ali intelektualno
delo je bilo v tradicionalni druZbi
pojmovno kot privilegij viadaj-
oéih razredov in njih »priveskove.
Ni¢ ni treba. postavimo, delati
ljudem na oblasti. O tem bi si bile
sodbe ljudi tradiciolnalnih srenj
povsem edine. Taka miselnost.
prenefena v moderno druZbo. ima
seveda dve plati: tako sodijo tisti,
ki miso na oblasti, in taka sodba
utegne dodatno preprilevati tiste.
ki so. Naj temu dodamo. da
Elovek tradicionalne mentalitete
ne dela velike razlike med tistimi,
ki »ne delajo«. Torej so v nekem
smislu zanj intelektualei vsi, ki
fizitno ne delajo: to so politiki.
znanstveniki. uradniki. profeso-
tji. tipkarice in direktorji. Se naj-
bolj pa so &loveku tradicionalne
miselnosti »dojemljiva« drzavna
uradnidka_mesta. Prav zato je,
splono je to zapaziti. v nerazvitih
dravah velik pritisk na »drzavno
sluzbo«. Splodno je mnenje. da se
s tako sluzbo &lovek dokoplje do
mesta. ki delovno ni dolotljivo.
vsekakor pa daje splodne ugodno-
sti. (»Lahko vam. ki hodite v
sluzbo, mi moramo pa delati...«.
je ni¢ kaj redek izrek $e marsikje
pri nas).

5. V tradicionalni miselnosti ni
pravega prostora za tisto, Kar bi
imenovali profesionalno delo. 1z
tega sledi nekaj. kar bi morda
imenovali »intelektualna uravni-
lovka«: vsi znamo vse. Tudi v nasi
druzbi smo v tej povezavi bili
prita velike deprofesionalizacije.

6. Posebej pa je treba poudari-
ti. da v tradicionalni druZbi delo
ni moglo biti pot napredka.
Sadove dela je poleg tega vedno
nekdo, ki ni delal. ubiral od tiste-
ga, ki je »delal«. Tako bi smeli
reéi, da tradicionalna miselnost Se
zdale® ne more negovati kult dela.
Velja prepri¢anje. da je do &love-
kove dobrobiti veliko primerne-
j3ih poti kot delo. Prej je to »izhod
iz dela«v nedelo. kot smo opisali
pri »uradniftvu«. Do nedela se

pride z osebnim vzponom, zlasti k
vodilnim poloZajem — to bi bilo
nekako rezimirano mnenje &love-
ka tradicionalne miselnosti, ki
prihaja v moderno druZbo. Zunaj
delovne sfere se torej kaZejo ne le
moZnosti, da ne bo treba delati, tu
so moZnosti za doseganje vi§jega
statusa in z njim povezanih na-
grad, zlasti materialmbh.

Vzemimo konkreten primer iz
nasega vsakodnevnega umovanja
in modrovanja. Ce kdo napre-
duje, nas takoj obda misel, da je
paé moral imeti dobre zveze. Se na
misel nam ne pride, da bi njegovo
napredovanje utegnilo biti v zvezi
z njegovim delom, delovno spo-
sobnostjo, delovno pripravljeno-
stjo. Prav zato tudi po tej plati
toliko vrednosti pripisujemo ose-
bnim vezam, jih negujemo in
smatramo za univerzalni kljut
vsakega uspeha, poklicnega in
poslovnega.

Izpostavili smo Ze antiintelek-
tualizem tradicionalne mentalite-
te. Kako najbo sstalid¢a te menta-
litete pojmovana maksima indust-
rijske druZbe in sploh zapletene
moderne druZbe o intelektualnih
zahtevah v njenem obvladovanju?
Kako naj ¢lovek take mentalitete
razume velikanski pomen znanos-
ti? Tzum. inovacije, spreminjanje
— vse to je poleg vsega Se v neskla-
dju s stati&nim pojmovanjem pr-
oizvodnje in proizvodnega proce-
sa v tradicionalni kmed&ki srenji.

Prav gotovo je tudi s tega sta-
lis¢a mot razumeti velik odpor

zoper znanje, zoper strokovnost,
usposobljenost, ki nima vef nobe-
nega povezovalnega ¢lena zrutino
tradicionalnega delovnega posto-
pka. Seveda je v negovanju nezna-
nja in strahu pred strokovnjaki tu-
di kaj drugega. Nestrokovni, obr-
tnifko orientirani vodilni ljudje se
kaj radi zbojijo tistih. ki jih po
stopnji izSolanosti prekasajo. So
nevarni za njih »mir« in lagodnost.
Globlja analiza pa nam kaj kmalu
pove. da Korenine takega odkla-
njanja segajo globoko v predin-
dustrijsko druzbo.

Ker se v tradicionalni menta-
liteti delo pojmuje kot fiziéno,
repetivnio, rutinsko, je razumljivo.
da vsako delo, ki to ni, izziva vsaj
globok sum. Tovrstna delitev de-
la je seveda pri nas Se realnost in Se
bolj je to v manj razvitih drzavah.
Povzpetje &ez robove fizitnega de-
la je pravi preskok v druZzbenem
poloZaju in v dodeljenih viogah.
Deljenost med fiziénim in nefizi-
&nim delom, tradicionalno obeleZje
razredne in statusne distance se
utegne 3¢ poudariti. Zato so tako
¥elena, denimo, uradniSka mesta.
Tu se. na temelju tradicionalnih
predstav, ni¢ ne dela. In praksa
zmore to kaj lahko potrditi. Raz-
like v pladah utrjujejo tradicio-
palne predstave. Birokratizacija
in pretirano administriranje pa po
svoje prispevata k tej predstavi.
Je simptomatiéno. da se posebno
v manj razvitih drzavah birokra-
tizacija in administriranje mo&no
uveljavljata.

Izbral in pripravil:
BRANE FRANKOVIC
(povzeto po belezkah s

predavanja o socialni
in politiéni antropologiji
prof. dr. JuZni¢ A.)

ALI SMO SPET
ZAMUDILI VLAK?

Gre za projekt EUREKA, s
katerim francoska vlada predlaga
skupno raziskovalno  in pr-
oizvodno delo, da bi nadoknadilo
tehnolodko zaostajanje za ZDA in
Japonsko in zgladilo integrirani
evropski sistem prioritetnih razi-
skav. Projekt predvideva lastne
cvropske ra¢unalnike velikih ka-
pacitet. komunikacijsko mrezo
med posameznimi informacijski-
mi sistemi. tretjo generacijo robo-
tov v industriji. razvoj tehnologije
in raziskovanje novih kompouzi-
tnih  materialov. Pet podrotij
informacijske industrijske revolu-
cije.

Pa poglejmo posledice izkljuge-
vanja Jugoslavije iz dela projekta
EUROCOM — komunikacije.
EUROCOM predstavlja poveza-
vo med evorpskimi raziskovalni-
mi centri in bankami podatkov,
cilj je izdelava enotnega evropske-
ga sistema (brez vzhodne Evrope,
ki pripravlja nekaj podobnega.

INTERKOSMOS, Albanije in
Jugoslavije).

S stali§¢a obilajnega razisko-
valca, izvajalca in potrodnika
informacij pomeni. da se vetina
teh dobi prek terminala: leta 1990
nekemu raziskovalcu v »evropski,
do sedaj provincialni ustanovi«
nekje v Trstu, Gradcu, Ankari ali
na finsko-sovjetski meji je za
dobljeno startno informacijo, bo-
disi za pisanje ¢&lanka, posta-
vljanje diagnoze ali za statitni iz-
ratun neke svoje inovacije v ar-
hitekturi, potrebno nekaj sekund,
tega leta bo jugoslovanskemu
raziskovalcu potrebno za enako
delo dva do tri mesece.

Vzhodni blok pripravlja podo-
ben projekt, ki se imenuje IN-
TERKOSMOS. V tem trenutku
nihée v Jugoslaviji ni v stanju dati
zadovoljiv odgovor na vpradanje,
kak3na je strategija tehnolokega
razvoja in kdo je zanjo odgovoren.
Odgovor je: na strategiji se dela
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(ZIS). nevkljutevanje Jugoslavije
v evropski znanstveni razvoj ni
vet vpradanje koordinacijskih do-
kazov, temve¢ vpradanje iden-
titete nekega sistema.

Zdi se mi, a Zelel bi, da nimam
prav, da bo Jugoslavija pridla v 21

stoletje prenatrpana z rac¢unalniki
raznih vrst in skromnih zmog-
ljivosti, katere izdeluje nasa ele-
ktrosnka industrija. Namesto da
bi zdruZili svoje programe v enega
kvalitetnega, delajo vsak posvoje.

ZURC

[Problematika ropota

Vse intenzivnejia proizvodnja,
avtomatizacija, razvo] industrije
in prometa povzroé¢a porast hru-
pa. Po podatkih svetovne zd-
ravstvene organizacije je ropot
porasel v zadnjih dvajsetih letih za
20 decibeloy. To pomeni, da se
ropot letno poveca za en decibel.

Ropot spremlja sodobnega &lo-
veka tako na delovnem mestu kot
v prostem ¢asu (radio, televizija,
disko klubi).

V moderni proizvodnji (tkal-
nice) veliko Stevilo zaposlenih de-
la v hrupu, katerega intenziteta
prekoracuje maksimalno dovolje-
ne meje.

Hrup je vsak nezaZelen, ne-
prijeten zvok, ki moti. Stopnja
neugodnih vplivov ropota je odvi-
sna od: njegove frekvence in inte-
nzitete, ¢asa izpostavljenosti, in-
dividualne preobtutljivosti €love-
ka.

Ropot visokih frekvenc bo izz-
val teZje okvare organizma, prav
tako dalj$a izpostavljenost.

Poklicna okvara sluha, ki jo po-
vzroti ropot, je obiajno obojest-
ranska. CF:: delavec ved let opravlja

dela in naloge v krititnem ropotu,
prek 9 decibelov, pride do nepo-
pravljive izgube sluha. Najprej se
pojavi izpad v visokih frekvencah
(4000 Hz). Tako delavec ne zazna
izgube sluha. Po veéletnem delu v
kriti¢nem ropotu se ta izpad po-

glablja in Siri. Vse bolj je prizadeto
govorno obmod&je (od 500 do 4000
Hz), ko delavec tudi sam zazna pri
vsakodnevni  komunikaciji iz-
gubo sluha. Tedaj pa je Ze pre-
pozno, kajti poklicna okvara slu-
ha je dokontna in neozdravljiva.
Prilagoditve (adaptacije) na ropot
ni.

Hrup vpliva tudi na srce in oZi-
lje. Lahko privede do zniZanja ali
povisanja krvnega pritiska, z bol-
efinami v predelu srca in motnja-
mi srénega ritma. Pride do nes-
kladnega delovanja prebavil. Se
bolj so oéitne psihiéne motnje: de-
lavei postanejo utrujeni, razirese-
ni, razdrazljivi, njihova pozornost
pada, pride do poslab3anja med-
sebojnih odnosov, motivacije ni-
hajo.

Hrup moti sporazumevanje med
ljudmi, lahko zakrije zvolna
opozorila in s tem povzroi na-
stanek nesreée pri delu.

Pri nekaterih ljudeh opaZzamo
draZenje Zivénega sistema Ze pri
55 decibelih, povsem gotovo pa se
uéinki kaZejo pri 90 decibelih.
Zato bi se morala osebna zad€itna
sredstva uporabljati Ze pri niZjih
intenzitetah. Osebna zas€itna sred-
stva (vata, antifoni, gludniki) zma-
njdajo hrup za 20 do 30 decibelov,
&eprav jih delavci neradi in redko
uporabljajo.

Zastitna vata je enostavna za
uporabo in higienska. Pri uporabi
antifonov in glugnikov je potrebno
opozoriti na moZnost ekcema ali
fizi¢nih obolenj zaradi slabe hi-
giene oziroma &isenja.

Skrb za zdravje je pravica in
dolZnost vsakega posameznika!

TATIJANA GAZVODA

Prikaz kolekcije 6000 delavcem

DO Novoteks

Letos smo se prvi¢ odlogili, da
prikazemo kolekcijo tkanin in
konfekcije. Tkaninski del je pre-
zentiral  jesen—zimo 1986/87,
konfekcija, pa pomlad—poletje
1986.

Razstava, pripravljena za ogled,
je bila v jedilnici v ¢asu malice, ta-
ko da si jo je lahko ogledalo &im
vedje Stevilo ljudi v dopoldanski in
popoldanski izmeni. Kolekcijo si
je ogledalo tudi veliko 3tevilo
osmodolcev iz OS Briljin.

Videti je bilo veliko zanimanje
za tak3no predstavitev, saj je to
eden izmed dobrih natinov, da se
spozna, kaj se pravzaprav pripra-
vlja in izdeluje v nadi delovni orga-
nizaciji za potroinika. Kakor
vemo je ta potrodnik edino in
pravo merilo kvalitete ter prave
usmeritve kolekcije.

Veliko zanimanje je za otrofki
in baby program, saj so modeli in
materiali, predvsem bombaz, pe-
strih pastelnih tonov in barv ter
simpatiénih vzorcev. Seveda ne
manjka dodatkov, kar daje spet
svoj ¢ar Ze tako ljubkim modelom.
Ker je DO v vedji meri Zenski
kolektiv, je priSla do izraza kolek-
cija Zenskih hla&, kril in zgornjih
delov ter teens program.

Vendar spet se vse vrti okoli
cen. Te pa, kakor vidimo, so do-
kaj nesprejemljive za kupca in ve-
¢ni problem za konfekcionarje in
metraZarje. Z veseljem pa lahko
retemo, da je bila kolekcija lepo
sprejeta, delavci so si z ob&udo-
vanjem ogledovali skoraj vse ar-
tikle, veliko je bilo vprasanj o tem
ali onem, tako tudi za metraZni
del, kateri je popolnoma moden
za sezono 1986/87.

Ker pa je, kakor vemo, zani-
manje za program teens zelo ve-
liko, smo povabili tudi osnovno-
Yolcev briljinske fole, da so si ogle-
dali obe kolekciji. Na zaletku je
bila kratka razlaga oziroma opis
tega, kaksni so nameni, nadrti in
modnost o artiklih, katere izde-
lujemo za kupce.

Po kratkem uvodu so si otroci
najprej ogledali metraZni del, na-
kar so se »zakopali« v konfekcijo,
katera jim je v letih odrastanja
verjetno bliZja, saj je vsakdo na3el
kaj za svoj okus, potrebe in
hotenja.

Lepo je videti, da je odziv tako
pozitiven, saj je s tem dokazano,
kako smo blizu tistim, kateri se
navdulujejo za izdelke nase kon-
fekcije in metrae.

Mislim, da bi bila taka predsta-
vitev potrebna $e naprej, kajti
dobro je, da vsak vidi proizvod
svojega in skupnega dela za
zadovoljitev kupca, trziiéa, na
koncu pa tudi samega sebe!

MARJAN PODLOGAR

ZAHVALA

Zahvaljujemo se obcinskemu
svetu ZSS, Aktivu drustva inva-
lidov Novoteks za omogodeno
okrevanje in zdravljenje v prele-
pih Dolenjskih Toplicah.

Draga Kajtazovié
Martina Koradin
Zlata Lipar
Anica Kocjan
Anton Klemendié
Danica Fink
Marija Novak I
Mihela Turk
Marija Mikli¢
Anton Krevs
Franc Cesar
Vinko Hribar
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NOVOTEKS

'PRAZNOVANJE
NA VINICI

V spomin na 21. oktober 1943, ko je sovraznik napadel Vi-
nico, so Vini¢ani praznovali svoj krajevni praznik. Ob tem
so odprli Novoteksovo trgovino, simboliéno pa so otvorili
tudi razsirjene prostore Novoteksovega tozda Konfekcija
Il, v katerih so zaceli delati Zze marca. V njih je novo zapo-
slitev dobilo 100 delavk.

Ob krajevnem prazniku so Stevilnim krajanom podelili
priznanje OF, delavcem Novoteksa pa priznanja tozda.
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SELOM IN UCENE
DO USP

d A

P IN UCENJEM
) USPEHOV
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KADAR SE DOBRE VOLJE ZBUDIM

Kadar se dobre volje zbudim,

vesel v $olo odhitim.

Soncen dan je, §e zaspan ugolovim.
In se nagajivo zasmejim.

Zadel se nov je Solski dan,
ves od sonca obsijan.

V Soli vsi smo Se zaspani
in se gledamo postrani.

Ko Solski zvonec zazvoni,
se vse v razredu pomiri.
Ure tedejo pocasi,
tovarifica pa nas dolgodasi.

Ko konca se zadnja Solska ura.
fola trese se od tisocerth nog.
Ko zadnji ulenec Solo zapusti,
Sola tiha v hrib se zastrmi.

Tako minil je moj veseli dan,

sedaj pa sem nadvse zaspan,

za mano bil je teZek dan.

Z jutrom zacel se nov bo 3olski dan,
spet bo od sonca obsijan.

TOMAZ KANDORFER, 7. b
0S XII. SNOUB Novo mesto

o

OGLEDALI SMO SI

KOLEKCIJO

V vai organizaciji smo si ogle-
dali metraZzno in konfekcijsko
kolekcijo, ki bo v prodaji spomla-
di. Kaj o va$i razstavi in izdelkih
mislimo mi, sem zbrala na papir.

Ce bi hotela napisati vse, bi mo-
rala popisati cele gore papirja.
Zato samo nekaj odgovorov na
vpradanje:

Kako ti je bila vie¢ razstava?

— v3ec mi je bilo, samo cene so
strahotne (MATEJA)

— bilo je lepo, samo preveé
drago ( ANDREJA)

— ja, kar fajn (VESNA)

— zanimiva, vendar ne
mojem okusu (NATASA)

— bila je $pon (ROBI)

— ne dajem '
(BOLHA) ne bom
(NATASA)

— zelo je bila fajn (TONE)

— vse je bilo v redu, samo cene
so previsoke (JOZKO)

— lepo, samo cifre na listkih so
malo previsoke (CIKICA)

— 3¢ kar dobro, lahko pa bi
bilo boljse (JOZICA)

— fino (SASA)

— dobra je bila (KATARINA)

po

komentarjev
ni¢ rekla

— zelo dobra, vendar vse je
predrago (KARMEN)

— zelo ¥minkerska (SMIN-
KER)

— specialno (CIF)

— dobra je bila (PILI)

— ni mi bilo vie¢ (LIMONCA)
super (FILIP)

— enkratno (MATEJA)

— ja, kar dobra, lahko bi §li %e
kdaj kaj takega gledat (TINA)

— ob pogledu na cene se mi je
obrnil Zelodec (MACA)

— dobro je bilo, dobro (JA-
NJA) |

— OK (CINKA)

— premastne cene (MAJDA)

— konfuzno (NEJA)

— ostala sem brez besed (CURI)

— jaz ne bom ni¢ rekla (JOLI)

— super, enkratno, le ob cenah
me je vrglo (RENATA)

— dobra je bila (KSENIJA)

Nih&e ni hotel, da napidem 3e
priimek zraven, zato so na koncu
odgovora samo imena ali pa celo
vzdevki.

Zbrala in uredila:
POLONA KUMER
0S8 XI11 SNOUB

—

Oh, lepa ti jesen,

ki liste barvas nam.

Oh, Zalostna ti jesen,

ki ptic $¢ebet odnasas nam.

saj vidis,

Le pridi drugo leto spet,

\.

JESEN

Prevzetna ved ne bodi tak’,

da Ze padel tvoj je mrak,
prerasia svojo dobo si Ze 1o
in tu te kmalu ve& ne bo.

ko svet v Zive barve bo odet,
odnesla zopet ptic $febet nam bos,
ter glave nam z burjo zopet prepihala bos.

N\

DARJA ZUPANCIC, 7. b
08 XII SNOUB Novo mesto

J

Izrocdila NOB skozi delo

in pesem

Ob jubilejnem koncertu pev-
skega zbora Dudan Jereb-Stefan
je bil dan poudarek minulim

| dogodkom, ki v celoto povezujejo
| tudi pevce zbora jubilanta, delov-

ni kolektiv Novoteksa in druge.

12. marca 1943 se je sekretar
okroZnega odbora OF Dolenjske
Dugan Jereb-Stefan s skupino ak-
tivistov med potjo s Trike gore
proti Zuzemberku ustavil v Ve-
likem Lipovcu. Tu so jih napadh
Italijani in belogardisti. Sekretar
Stefan se je odlogil kriti umik dru-
gim in pri tem sam padel.

Takoj po osvoboditvi je bil us-
tanovljen moSki pevski zbor in
poimenovan po sekretarju okroz-
nega odbora OF Dudanu Jerebu-
Stefanu, narodnem heroju in
dolenjskemu revolucionarju. Zbo-
rova usmeritev je bila partizanska
in narodna pesem.

14. maja 1985 je praznoval 40-
letnico obstoja tudi pevski zbor.
28. oktobra 1985 je v pocastitev
obtinskega praznika priredil sku-
paj s pobratenim pevskim zborom
Grafika iz Ljubljane celovelerni
koncert »S pesmijo v svobodo«, v
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domu JLA pa pripravil razstavo o
Zivljenju in delu pevskega zbora
skozi 40 let.

14. maja 1963 je bilo okdrito
spominsko obeleZje v veterinarski
bolnici v Novem mestu v spomin
Duganu Jerebu, ki je pred vojno
deloval v Novem mestu kot pri-
ljubljen veterinar.

27. oktobra 1974 je delovni
kolektiv tovarne Novoteks na kra-
ju zadnje bitke DuSana—Jere-
ba—Stefana v Velikem Lipovcu
odkril spominsko obelezje. Da bi
ohranjali in prenasali izrodila
NOB, so ga zaupali v varstvo to-
varniSki organizaciji ZSMS.

Januarja 1984 je kolektiv to-
varne Novoteks prevzel patronat
nad pevskim zborom Dusan Jereb-
Stefan in tako omogotil njegov
gmotni obstoj.

30. oktobra 1985 je delegacija
¢lanov delovnega kolektiva to-
varne Novoteks in pevskega zbora
odnesla venec k spominskemu
obelezju, kjer je padel DuSan
Jereb-Stefan. Tu so polozili venec
ter se poklonili njegovemu spomi-
nu.

Se posebna zahvala gre orga-
nizaciji ZSMS tovarne Novoteks
in seveda celotnemu kolektivu, ki
redno in vzorno skrbi za spo-
minsko obeleZje, prireja ob datu-
mih dogodkov iz NOB Zalne
svedanosti, katerih se udeleZe
pohodniki: mladina, ¢lani ZZB
NOV, pripadniki TO, delavci in
seveda tudi pevci zbora Dusan
Jereb. Kraj V. Lipovec je oddaljen
14 km od tovarne. Tam se s kul-
turnim programom vsi udeleZenci
poklonijo spominu padlega sekre-
tarja okroznega odbora OF za
Dolenjsko Du3ana Jereba-Stefa-
na.

¥

‘ Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacije! -

Izreéeni disciplinski ukrepi
vV mesecu septembru

Javni opomin:

1. Janji Kovagi¢ (1965), delav-
ki TOZD Tkanina, ker je neopra-
viteno izostala z dela,

2. Slavku Bogulinu (1946), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je
samovoljno zapustil delovno me-
sto in delovno organizacijo.

3. Mirku Bojcu (1951), delavcu
TOZD Tkanina, ker se je ne-
primerno obnasal do sodelaveev s
tem, da jih je s strehe polival z
vodo,

4. Ivanu Virantu (1965), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je neopra-
viteno izostal z dela,

5. Mirku Zupanéitu (1959), de-
laveu TOZD Tkanina, ker se je
neprimerno obnadal do sode-
laveev s tem, da jih jes strehe poli-
val z vodo,

6. Ismetu Ceju (1961), delaveu
TOZD Tkanina, ker je neopra-
viteno odklonil delo.

Denarna kazen:

Disciplinski ukrep denarne kaz-
ni je bil izreten JoZetu Cekutu
(1947), delaveu TOZD Tkanina,

ker je bil povzrogitelj nereda v
oddelku.

Ukrep prenchanja delovnega
razmerja:

1. Antonu Brezniku (1947), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je
samovoljno in brez dovolilnice za-
pustil delovno mesto in DO, neo-
praviteno izostal z dela ter priel
vinjen na delo. Ukrep je izreten
pogojno za dobo 6 mesecev.

2. Stanku Bogulinu (1968), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno izostal z dela, Ukrep je
izreCen pogojno za dobo | leta.
Delavec je istoasno dolzan TO
Tkanini povrniti materialno $ko-
do v vidini 8.000 din, ker je na-
merno polomil 3itnik na tkal-
skem stroju.

3. Bogdanu Brajditu (1965),
delaveu TOZD Tkanina, ker je v
pogojnem obdobju neopravi¢eno
izostal z dela.

4. Ani Piskule (1967). delavki
TOZD Tkanina, ker od 5. 9. 1985
ne prihaja na delo niti svoje
odsotnosti ne opraviéi.

MARIJA HODZIC, iur.

[KADROVSKE NOVICE

V mesecu oktobru so se v nasi
delovni organizaciji zaposlili:
TOZD TKANINA

DE Tkalnica: ZORICA VULE-
TIC, MARJAN KRHAC, PAVEL
KOCEVAR

TOZD TRGOVINA

Prodajalna Julija: LILJANA
VUCKOVIC

Prodajalna Vrbas: MIRA NIK-
CEVIC

Prodajalna Bor: SNEZANA
ILIC., DOBROSLAVKA PET-
ROVIC

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

Finanéno ratunovodski sektor:
BARBARA SKUSEK — priprav-
nik za dologen Cas

Prodajni sektor — razvoj izdel-
kov: ZLATKA KRAKAR —
zaposlena za dolocen Cas

V istem ¢asu so na$o delovno
organizacijo zapustili:

TOZD TKANINA

DE priprava: JOZE MALNAR

DE tkalnica: ANA PISKULE,
STANISLAV BOGOLIN, BOG-
DAN BRAJDIC

DE oplemenitilnica: MARIJA
ROBIDA

TOZD KONFEKCLJA:
LUDVIK MEZAN

TOZD TRGOVINA
Prodajalna Arandjelovac: MIL-
KA RAJOVIC

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

Prodajni sektor — razvoj izdel-
kov: JANA JOVIC. GRETA
RATAIJEC

PRERAZPOREJENI SO BILI:

— NEVENKA KOVACIC iz
tehniéno razvojnega sektorja v na-
bavni sektor

— DARINKA SITAR izTOZD
Konfekcija v tehniéno razvojni
sektor

— TATJANA ZUPANCIC,
JOZE HOCEVAR, MIRJANA
ILIC in JOZE GERMOVSEK iz
DE predilnica v DE tkalnica

— MARIJA KOVACEVIC iz
DE predilnica v DE oplemenitil-
nica.

Z 18. 10. 1985 je opravila
strokovmi 1zpit TATJANA ZU-
PANCIC. Razporejena je na dela
in naloge MODELARJA v teh-
niéno razvojnem sektorju.

VIDA KOLENC

Modna tekstilna konfekcia

Zagreb

dodjeljuje

povodom 30 godisnjice postojans
1 dugogodisnje uspjesne poslovne

suradnje

Pred Radnickog savjeta

Milan Pintar

glaviu [irektor

Mijor Ing. Petricok

, 3
Na strani 7. v 2. odst. 34. &lena popraviti — pravilno: »Delav-
POPRAVEK cu. ki ne prihaja na delo. se pisanje vroti priporoeno po posti s
V prejinjem glasilu je potrebno popraviti na str. 9 pod na- payiaicns. o ; -
slovom lzreteni disciplinski ukrepi v avgustu« pod ukrep prene- Na strani 9. pgd Teos, popraviti: »¢e¢ ne skrbi za &istofo na
hanja delovnega razmerja 2, 2. delovnem mestu in za oseb‘no higieno, kadar je predpisana«.
2. Mill‘tinu Sajelu (1938). dclaVCll TOZD Tkanlna. ker jc v Na strani 26 pod POg'anem ”Pa\’§alna Odskodnina“ manjka
popoldanski izmeni priSel vinjen na delo: ukrep je izreten 143. &len. ! 73!
pogojno za dobo 1 meseca. Na strani 20 v poglavju XI1 popraviti &l. 89 na 98.
v prg\:ilniku o obveznostih in odgovornostih delavcev je treba OPRAVICUJEMO SE VAM ZA NASTALE NAPAKE.
k pOpl’ﬂ\'lll:
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Pregled stanovanjske problematike v letu 1985
I. STANOVANJSKA POSOJILA

1. TOZD TKANINA

V Tkanini je bilo v letoinjem le-
tu planiranih skupaj 7.246.000,00
din stanovanjskih sredstev za in-
dividualno stanovanjsko izgrad-
njo. Na razpis, objavljen v mesecu
februarju, se je prijavilo skupaj 40
prosilcev. Odobreno je bilo 20
prosilcem za novogradnjo v zne-
sku 4.948.000,00 din in 9 pro-
silcem za rekonstrukcijo v znesku
2.298.000,00 din. 11 prosilcem
stanovanjsko posojilo ni bilo
odobreno, ker niso izpolnjevali
pogojev. Najvidji znesek stano-
vanjskega posojila je bil 386.000.00
din.
2. TOZD KONFEKCIJA INOVO
MESTO

V Konfekciji je bilo planiranih
skupaj 3.645.000.00 din stano-
vanjskih sredstev za individualno
stanovanjsko izgradnjo. Na razpis
se je prijavilo 18  prosilcev.
Odobreno je bilo 16 prosilcem za
novogradnjo v znesku 3.358.000,00
din, | prosilki za rekonstrukcijo v
znesku 287.000,00 din. 1 prosilcu
pa stanovanjsko posojilo ni bilo
odobreno. Najvidji znesek posoji-
la je bil 307.000,00 din.
3. TOZD TRGOVINA

Trgovina je imela planiranih
skupaj 1.500.000,00 din sredstev
za individualno stanovanjsko izg-
radnjo. Na razpis se je prijavilo 10
prosilcev. Odobreno je bilo 6 pro-
silcem za novogradnjo v znesku
1.350.000.00 din in | prosilcu za
rekonstrukcijo v znesku 150.000,00
din. 3 prosilcem stanovanjsko
posojilo ni bilo odobreno. Najvi-
§ji znesek je bil 375.000.00 din.
4. DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB

V DSSS je bilo v letu 1985 plani-
ranth 3.604.000,00 din sredstev
za individualno stanovanjsko izg-
radnjo. Na razpis se je prijavilo
skupaj 135 prosilcev. Odobreno je
bilo 10 prosilcem za novogradnjo
v znesku 3.360.000.00 din in 1 pro-
silcu za rekonstrukcijo v znesku
244.000.00 din. 4 prosilcem stano-
vanjsko posojilo ni bilo odobre-
no. Najpvisji znesek posojila je bil
596.000.00 din.
5. TOZD PREDILNICA
METLIKA

V Predilnici so planirali skupaj
2.000.000.00 din stanovanjskih
sredstev. Na razpise se je prijavilo
13 prosilcev. 9 prosilcem je bilo
odobreno posojilo za novograd-
njo v visimi 1.600.000.00 din. 4
prosilcem za rekonstrukcijo v vidi-
ni 400.00.00 din.
6. TOZD KONFEKCLIA 11
VINICA

V Konfekciji 11 je bilo planira-
nih skupaj 3.000.000.00 din stano-
vanjskih sredstev za individualno
gradnjo. Ta sredstva so razdelili
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med 13 prosilcev ter jim odobrene
zneske vezali na banki za dobo 10
mesecev in tako pridobili doda-
tnih 2.625.000,00 din. Od 13 pro-
silcev je bilo 6 prosilcem odobre-
no posojilo za novogradnjo v visi-
ni 2.950.000,00 din, 7 prdsilcem
pa za rckonstrukciyjo v wviSini
2.675.000.00 din. Najvi§ji zneseck
posojila je bil 800.000,00 din.

Il. STANOVANJA

1. TOZD TKANINA

V Tkanini sta bila v septembru
vseljiva dva dvosobna stanovanja
v soseski Iréa vas — Brod in
dvosobno stanovanje v Briljinu.
Slakova 2a. Izpraznili sta se dve
samski sobi in enoinpolsobno
stanovanje na Slakovi 2a, eno-
sobno stanovanje v Briljinu 43 in
trosobno stanovanje na Segovi
ulici. TO je sodelovala pri skup-
nem refevanju stanovanjskih vpra-
$an) dveh druzin z DO Pionir
Novo mesto s soudelezbo v obliki
kredita. V letu 1984/85 je bilo
kupljeno dvosobno stanovanje v
soseski Ir¢a vas—Brod, ki bo vse-
ljivo v letu 1986.

2. TOZD KONFEKCIJA INOVO
MESTO

V Konfekciji letos ni bilo na
voljo vseljivih stanovanj. Sodelo-
vala je zDO Krko Novo mesto pri
skupnem refevanju stanovanjske-
ga vpradanja dveh delavk, in sicer
v obliki kredita v vidini 2.840.000.00
din. V letu 1984/85 je TO kupila
dva enoinpolsobna stanovanja v
soseski Iréa vas — Brod, ki bosta
vseljiva v letu 1986.

3. TOZD TRGOVINA

Trgovina je v tem letu kupila
enosobno stanovanje v Titovem
Vrbasu in dvoinpolsobno stano-
vanje v Pucarevu, Stanovanja bos-
ta vseljiva v letu 1986. Prosilki za
stanovanje v Boru 11, so dodelili
stanovanjsko pravico na l-sob-
nem stanovanju.

4. DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB

V DSSS je bilo razpisano
dvosobno stanovanje. Na razpis
so se javili 3 prosilci. V letu
1984/85 je bilo kupljeno dvosob-
no stanovanje v soseski Iréa vas —
Brod, ki bo vseljivo v letu 1986,

5. TOZD KONFEKCIJA Il
VINICA

V bloku v Vinici se je izpraznila
ena garsonjera. Dodelili so jo
prvemu prosilcu na prednostni
listi.
6. TOZD PREDILNICA
METLIKA

V letu 1984/85 so kupili dva en-
oinpolsobna stanovanja in eno-
sobno  stanovanje. Stanovanja
bod-o vseljiva v letu 1986,

7. STANOVANJA IN STANO-
VANJSKA POSOJILA IZ SRED-
STEV ZA DEFICITARNE STRO-
KOVNE KADRE

V tem letu sta bili vseljivi dve
garsonjeri, enosobno in dvosobno
stanovanje,

1z zdruZenih sredstev za defici-
tarne strokovne kadre so bila
razdeljena  sredstva v vidini

2.200.000,00 din. Razdeljena so
bila 3 prosilcem za novogradnjo, 2
prosilcema za rekonstrukeijo in 1
prosilki za nakup novega stanova-
nja. Najvidji znesek posoijila je bil
400.000,00 din.

Vse zaposlene obveitamo, da
bomo opravili razpis za stano-
vanjska posojila in stanovanja v
mesecu decembru in ne februarja
kot prejdnja leta, ker potrebujemo
podatke pri sestavi plana skupne
porabe.

DARJA NOVINEC

V TRETJEM TRIMESECJU
SO DAROVALI KRI

PREDILNICA:

Vili Veri¢aj (do sedaj Ze 9-krat),
Joze Kruh (31), Anton Gole (19),
Pavel Kupljenik (27), Stevo Mar-
kowvi¢ (1). Anton Pate (35), JozZefa
Pate (40), Alojz Urbi¢ (28),
Zvonko Jeli¢ (9), Vida Senica (3),
Anton Luks3e (38). Angela Lindié
(14), Fani Pezelj (15), Marjeta
Klemenéi¢ (25), Ljubomir Jenko
(16), Jozica Florjanti¢ (29), Mile
Rajak (43), Karel Barbi¢ (27).
Brane Mitag (42).

PRIPRAVA:

JoZica Brajdi¢ (3), Rudi And-
ruséiden (21), Janez Rozman (16),
Brane Sekula (30), Franc IljaZz
(41), Anica Zupevec (52), Anton
Breznik (8), JoZe Perko (7), Mar-
tin Kralj (3), Anton Kodale (26),
Viado Skodnik (7), Bojan Florja-
néié (44), Franc Sluga (32), JoZe
Marn (28).

TKALNICA:

Slavka Turk (4), JoZze Kaviéek
(31). Mira Sulevi¢ (5), JoZe Sta-
nisa (18), Nada Duni¢ (6), Franc
Pangre (12). Pavla Pangre (18).
Franc Gorenc (7), Martin MeZnar
(15). Franc Kuplenk (15). Rudi
Redek (28), Ivanka Zupanéi¢(11),
JoZe Gorenc (11), Drago Lunder
4). Drago Vaupoti¢ (26), Bojan

eh (46), Ivan Rado3 (60), Ivan
Kocjan&i¢ (45), Ivanka Smalc
(29).

OPLEMENITILNICA:

Janez Rudman (11), JoZica

Vovk (23), Martin Kozjan (47),
Ljubo Klanji¢ak (19). Joza Golo-
bié (5). Marija Medic (6). Marija
Pavli¢ (22). Rozalija Kebelj (13),
Jo#i Dragan (8), Miha Irt (20),
Stane Makse (9), Milan Gerzetid
(32), Ivan Zajc (7), Viktor Avsec
(40), Janez Sinkovec (9), Ivanka
Jeri (27), Edita Mirti& (8), Milena
Saje (6), Cirila Udovig (16), Vojan
Stopar (13), Anica Skrbec (12),
Ana Bratkovi (6), Marija Pavlin
(12). Janez Rudman (12), Avgu-
Stina Stipi¢ (36), Alojz Matko
14), Janko Gorenc (3). Ana
pringer (26), Franc Pintar (36),
Anica Pototar (17). Stefka Kaste-
lic (12). Milka Bozi¢ (30).

NOVOTEKS &t. 11 — november 1985

PLETILNICA:
Marija Bele (6).

INVESTICIJSKO-VZDRZE-
VALNA SLUZBA:

Marjan Korasa (8). Ludvik
LuZar (9), Martin MozZe (37),
Bojan KoSmrlj (14).

SKUPNE SLUZBE TO TKANI-
NA:

Riko Resnik (26), Antonija
Hoéevar (13).

TO TRGOVINA:
Stefka Medved (9), Ladislava
Kostreve (17).

TO KONFEKCIIA 1
MESTO:

Jozica Glinsek (18), Anica Jarc
(5). Joze Mitag (32), Marija Mi-
kli¢ (16), Zvonka Kobe (13), Jozi-
ca Luzar (2). Pavla Drenik (17),
Pavla Per (1), Marija Gazvoda
(4), Dusanka Vovko (14), Marin-
ka Sluga (5). Silva Strajnar (11),
BoZa Grabljevic (14), Majda Vid-
rih (23). Jelica Spasovski (10).
Beti RadeZ (22), Greta Fink (14),
Marija Skedelj (20), Simona Zmavc
(24), Ana Bedek (11), Anton
Klementi¢ (17), JoZe Novak (23),
JoZe Vritaj (48), JoZe MiSmad
(49), Marija Golobié (21).

NOVO

TO PREDILNICA METLIKA:

RuZica Krepi¢ (2), Marija Civi¢
(5). Anton Benkovi&, Mijo Grasa,
Katica Muzar, Semsa Rami¢, Mu-
hamed Ramié, Vlasta Rus, Marija
Gornik, Branko Kokalj, Marija
Filak (11), Martina Gersié (10),
Ivan Pezdirc (21). Marjan Vidic
(3), Marjan Ker¢ (17), Anica Ste-
fani¢ (12).

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

Valetnin Levstik (30)., JoZica
Pucelj (9). Sre¢ko Lamut (11),
Marija Rifelj (10), Andreja Srebr-
njak (7), Marjeta Vesel (2), Matija
Belavi¢ (20), Martina Zor¢&i¢ (4),
Milena Mavsar (4), Janez Turk
(22), Maruna Koraéin (22), Bran-
ka Bojani¢ (13).

—MM—
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KJE SMO PREZIVELI DOPUST VLETU 1985?

Prav tako kot zadnja leta se je
tudi letos pravo poletje pricelo
Sele julija. Zato v juniju nase podi-
tniske kapacitete niso bile zasedene.
Zaradi pravega poletja v septemb-
ru so bile nekatere pocitniske
enote zasedene tja do 20. septem-
bra.

Stevilo kapacitet se je letos po-
vetalo za dva poéitniska kontejne-
rja s po 4 leZiddi, ki smo ju za
stalno postavili v avtokamp Lan-
terna pri Poretu. Sestoji se 1z ku-
hinjske nide, jedilnice, ki se
spremeni v spalni prostor za dva,
lotene spalnice ter sanitarij. Pred
kontejnerjem pa je postavljen tudi
baldahin. Poleg tega smo letovali
tudi v Sabunikah pri Zadru, kjer
imamo na voljo 8 vrstnih hidic.
Stiri hidice imajo vsaka po 5 leZis¢,
4 hidice pa vsaka po 4 lezis¢a. V
poéitniskem domu v Selcah je na
voljo 8 garsonjer, s skupno 37
leZis¢i. V 2 garsonjerah v Piranu
je 8 lezisé. V prikolicah, ki jih je
skupaj 10, pa je na razpolago 40
lezid¢. Vse prikolice imajo balda-
hin. Letovali smo tudi v ko¢i na
Veliki planini, ki ima 10 leZis¢, od
tega sta v dveh sobah po 2 leZis¢a
in na podstredju 6 leZi3&. Med zim-
skimi potitnicami smo poleg Ve-
like planine lahko preZiveli do-
pust tudi v najetem apartmaju v
Boh. Bistrici in dveh prikolicah v
avtokampu Spik v Gozdu Martu-
liku.

1. SABUNIKE

V poéitniskih hidicah je letovalo
skupaj 279 oseb, od tega 82 de-
lavcev DO in 197 svojcev.
TKANINA, 34 delaveev DO, 75
svojcev

KONFEKCIJA 1, 6 delavcev
DO, 22 svojcev

KONFEKCIJA 1I, 7 delavcev
DO 20 svojcev

KONFEKCIJA III, 7 delavcev
DO, 5 svojcev

PREDILNICA METLIKA3
delavci DO, 8 svojcev

TRGOVINA, 6 delavcev DO,
L5 svojcev

DSSS,
svojcev

19 delavcev DO, 52

2. POCITNISKI DOM SELCE

V potitniSkem domu v Selcah je
letovalo skupaj 363 oseb, od tega
114 delavcev DO in 249 svojcev.

TKANINA, 53 delaveev DO,
117 svojcev

KONFEKCIJA 1, 19 delavecev
DO, 44 svojcev

KONFEKCIJA 11, 9 delavcev
DO, 19 svojcev

PREDILNICA METLIKA, 19
delaveev DO, 42 svojcev

TRGOVINA, 3 delavci DO, 3
Svojci

DSSS, 11
Svojcev

delavcev DO, 24

3. PIRAN

V dveh garsonjerah je letovalo
skupaj 94 oseb, od tega 36 de-
lavcev DO in 58 svojcev.

TKANINA, 23 delaveev DO,
37 svojcev

KONFEKCIJA 1,
DO, 10 svojcev

TRGOVINA, 2 delavea DO, 1
svojec

DSSS, 8 delavcev DO, 10
svojcev

3 delavci

4. AVTOKAMP NIIVICE
OTOKU KRKU

NA

V 3 prikolicah je letovalo sku-
paj 71 oseb, od tega 25 delavcev
DO in 46 svojcev.

TKANINA, 10 delaveev DO,
16 svojcev

KONFEKCIJA 1, 6 delavcev
DO, 12 svojcev

KONFEKCIJA 11, 1 delavec

DO, 3 svojci

KONFEKCIJA III, 1 delavec
DO, 3 svojci

TRGOVINA, | delavec DO, 2
svojca

DSSS, 6 delavcev DO, 10
svojcev

5. AVTOKAMP LANTERNA
PRI PORECU

V dveh kontejnerjih je letovalo
skupaj 39 oseb, od tega 16 de-
laveev DO in 23 svojcev.

TKANINA, 2 delavca DO, 5

svojcev

KONFEKCIJA 1. 1 delavec
DO, 3 svojci

DSSS, 13 delaveev DO, 15
svojcev

6. AVTOKAMP SELCE

V &tirih prikolicah je letovalo
skupaj 111 oseb, od tega 44 de-
lavcev DO in 67 svojcev.

TKANINA, 18 delavcev DO,
27 svojcev

KONFEKCIJA I, 4 delavci
DO, 6 svojcev

KONFEKCIJA 1I, 1 delavec
DO, 3 svojci

KONFEKCIJA 111, 7 delavcev
DO, 3 svojei

PREDILNICA METLIKA, 3
delavci DO, 8 svojcev

TRGOVINA, 1 delavec DO, 2
svojca

DSSS,
svojcev

7. KOCA NA VELIKI PLANINI

V koéi je letovalo skupaj 108
oseb, od tega 35 delavcev DO in
73 svojcev, viteto do 10. 10. 1985,

TKANINA, 13 delavcev DO,
23 svojcev

KONFEKCIJA 1, 7 delavcev
DO, 12 svojcev

TRGOVINA, 2 delavca DO, 4
svojci

10 delaveev DO, 18

NOVOTEKS &t. 11 — november 1985

PREDILNICA METLIKA, 3
delavci DO, — svojcev

DSSS. 10 delaveev DO, 34
svojcev

8. AVTOKAMP SPIK GOZD
MARTULJEK

V dveh prikolicah je v treh zim-
skih mesecih letovalo skupaj 26
oseb, od tega 7 delavcev DO in 19
svojcev.

TKANINA, 2 delavca DO, 4
svojci

DSSS, 5 delavcev DO, 15
svojcev

9. APARTMA V BOHINISKI
BISTRICI

Med zimskimi pogitnicami smo
imeli v najemu apartma v Boh.
Bistrici. Letovalo je skupaj 34
oseb, od tega 8 delaveev DO in 26
svojcev.

TRGOVINA, | delavec DO, 4
svojci

DSSS, 7 delavcev DO, 22
svojcev

DARJA NOVINEC

Na republiSkem seminarju

za rekreatorje

V Poretu je bil od 28. do 30.8.
1985 seminar za urejanje aktivne-
ga odmora med delom in preven-
tivnega oddiha delavcev.

Seminar je bil zelo zanimiv pa
tudi pomemben za naso delovno
organizacijo, saj med prvimi v
Sloveniji izvajamo aktivni odmor
med delom, in sicer v tozdu
Konfekcija Novo mesto. Staliga
sveta za vpralanja delovnih in
Zivljenjskih razmer delavcev pri
Republiskem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije so naslednja:

— S$portno-rekreativna dejav-
nost delavcev mora biti v DO
opredeljena z vidika humanizacije
dela in okolja in ne le z vidika po-
vecanja produktivnosti, torej kot
osnova za izboljSanje kulture dela
in Zivljenja delavcev;

— strokovno oblikovana in
vodena Sportno-rekreativna de-
javnost delaveev med delom in v
prostem &asu mora biti sestavni
del poslovne politike vsake orga-
nizacije zdruZenega dela. Sportno-
rekreativna dejavnost s preventiv-
nim zdravstvenim delovanjem med

delovnim &asom pa mora biti orga-

nizirana kot sestavni del delovnega
procesa.

Osnovne organizacije ZSS bi
morale biti pobudnice za uvajanje
tovrstnih preventivnih ukrepov v
DO. Samoupravni organi morajo
dopolniti samoupravne splodne
akte tako, da bi se uredili pogoji za
te dejavnosti. Povetana invalid-
nost, $irjenje poklicnih bolezni pa
tudi povetana odsotnost z dela iz
zdravstvenih razlogov zahtevajo
oceno v vsaki organizaciji zd-
ruZenega dela.

Vemo, da vse te zadeve ne bodo
storjene Ze jutri, vendar so zaletni
premiki za boljSe zdravje vsakega
delavca Ze narejeni. Mislim, da se
bodo prvi uspehi pri prepretevanju
invalidnosti pokazali v nekaj letih
predvsem pri mlajih Siviljah v
konfekciji. Ravno tako ne smemo
zanemarjati rekreacije za Ze obsto-
je¢e invalide, ki jih je zelo veliko,
kot kaZejo podatki.

Za konec bi 3e spodbudil vse
Elane kolektiva, naj se udeleZujejo
akcij, ki jih izvaja komisija za rek-
reacijo in Sport, in s tem sami
prispevajo za svoje boljSe poutje in
zdravje. MIHA LEGAN

Trebnje

Zupanéica.

OB
kasneje do 31. 12. 1985.

ZACETNIKOV.

Zveze kulturnih organizacij Crnomelj, Metlika, Novo mesto in

RAZPISUJEJO
OBMOCNO SRECANJE
literatov — zaéetnikov,
ki bo 15. februarja 1986 na Vinici, v rojstni hisi pesnika Otona

K sodelovanju vabimo vse tiste literate-zacetnike, ki ¢ niso iz-

dali lastne zbirke pesmi ali proznega dela.
Prispevke (pesmi, prozo, humoreske, dramske tekste, eseje
ild.gmgljile nanaslov: ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACIJ
INE CRNOMELJ, Kidrigeva 18/a. 68340 Crnomelj, naj-

Prispevki morajo biti podpisani s §ifro, v kuverti pa mora biti
priloZena $e zaprta ovojnica s podatki o avtorju: ime in priimek,
letnica rojstva, poklic, bivalii¢e.

Dela bo izbrala posebna strokovna komisija.

Najbolj3a dela bodo predstavljena na literarnem veéeru, orga-
nizirana pa bo tudi okrogla miza — pogovor o problemih, s kate-
rimi se srefujejo literati — zaZetniki.

Izbrana dela bodo objavljena v Samorastniski besedi.

Na OBMOCNEM SRECANJU bodo izbrani avtorji. ki bodo
sodelovali na REPUBLISKEM SRECANJU LITERATOV —

Podrobneje informacije so na voljo pri ZKO Crnomelj, ki or-
ganizira sreCanje (tel. 51-811) in pri domaéi ZKO.
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Smucarski teéaji

Komisija za rekreacijo in Sport
organizira dva smucarska tetaja.
enega v tasu 3olskih poditnic (1
teden) in drugega v mesecu
marcu.

Prvi tetaj bo na Gatah prvi
teden Solskih poéitnic. to je 6 dni.
Teéajbo za Elane DO Novoteks in
njihove druZinske ¢&lane. Cena
teaja je 7.800 din (3 obroki). V
ceno je zajet prevoz, enolonénica,
dnevna karta. Ob prijavi je
potrebno plagati 800 din.

v zimski
sezoni 1985/86 za delavce

DO Novoteks

Drugi te¢aj bo v dveh terminih,
in sicer v Makedoniji na Popovi
Sapki. Smucarski center Popova
Sapka lezi na viini 1707 m.
Center ima 2 sedeZnici in 7 vle-
¢nic. Smucarske steze so primerne
za zaletnike, dobre in vrhunske
smucarje. Okvirna cena celotnega
aranZmaja je 27.000 din (5 obro-
kov).

Prvi termin: od 1. 3. 1986 do 8.
3. 1986

Drugi termin: od 8. 3. 1986 do
15. 3. 1986

Nikola Sebuk na svetovnem
prvenstvu v karateju

Nikola Sebuk, delavec DO
Novolteks. se je 4. 5. in 6. oktobra
udelezil svetovnega prvenstva v
FULL in SEMI CONTACT —
karateju. Nikola je mojster boril-
nih ved¢in in ima ¢rni pas 1. dana.

Na svetovnem prvenstvu v Ta-
rantu v Italiji je dosegel 1zreden
uspeh. in sicer je zasedel odliéno 3.
mesto v SEMI CONTACTU. v
FULL CONTACTU pa tudi zelo
dobro 8. mesto. Lahko bi dosegel
fe boljle mesto, vendar je v
drugem kolu izgubil z Nemcem
Petrom Albachom. prvakom nem-
$ke rang liste. Svetovno prven-

stvo v borilnih vedéinah si je vsak
dan ogledalo okrog Sest tisol
gledalcev.

Nikola trenira pod vodstvom
vrhunskega mednarodnega trene-
rja Semse Sehida. nosilca &rnega
pasu 5. dana. Trenira 5-krat na
teden in pravi, da mora biti psiho-
fizitno na visoki ravni. Razlika
med FULL in SEMI CONTAC-
TOM je v tem. da so pri FULLU
udarci polni, medtem ko pri SE-
MI CONTACTU le polovién.

Nikola se zahvaljuje komisiji za
delovna razmerja, da mu je omog-
ocila nastop v Tarantu.

I

Cestitamo za doseZena mesta in,

mu Zelimo veliko uspehov v nad->~

aljnjih tekmovanjih!

MIHA LEGAN

| UKVARJA Z RISBO, BARVNO

' NEM IZHAJA IZ PREDMET-
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popoeva saphka 7om

Ob prijavi je treba vplatati
5.000 din. Prijave za teéaj spreje-
ma Miha Legan v sploSnem sekto-
rju do 2. decembra 1986; Stevilo
prijavljenih je omejeno

Za tetaj v Crmosnjicah — Gate
sprejemamo  prijave do 10. .
1986.

Komisija za rekreacijo in Sport

DO NOVOTEKS

" MARATON |

! Gorenc Frane, rojen 1964. leta, zaposlen v TO Tkanina kot
transporter v DE tkalnica.

‘ S Sportom se je zadel aktivno ukvarjati Ze v osnovni Soli. Takrat je

|  postal prvak Dolenjske ter dosegel 2. mesto na republiSkem tekmo-

| vanju. Do danes je Franc dosegel vrsto vidnih uspehov na razli¢nih
tekmovanjih po celi Jugoslaviji. V Varazdinu je sodeloval v teku na
100 km in dosegel 32. mesto med 66 nastopajoimi (sodelovali so
tudi maratonci iz Avstrije, Neméije, Italije, MadZarske, Cetke,
Poljske). V prihodnje Zeli nastopati tudi zunaj Jugoslavije, problem
so le finanéna sredstva.

|

V NASI DO JE RAZSTAVLJAL

JOZE KUMER, ROJEN 10.9.
1953 V NOVEM MESTU, DI-
PLOMIRAL NA AKADEMILJI
ZA LIKOVNO UMETNOST V
LJUBLJANI LETA 1981, JE
RAZSTAVLJAL SKUPINSKO
V IVANIJICI, PIRANU, STU-
DENTSKEM CENTRU V BE-
OGRADU, NOVEM MESTU,
KOT POSAMEZNIK V DO-
LENJSKIH TOPLICAH IN PO
NEKATERIH DELOVNIH OR-
GANIZACIJAH. VELIKO SE

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto, [zha-
ja vsako zadnjo sredo v mesecu
v nakladi 2200 izvodov.
(:lasilo ureja izdajateljski svet:
Miro Jovié (predsednik), Brane
Frankovi¢ (glavni in odgovorni
urednik), Slavko Kaviek, Franc
Brezovar, Jelica Spasovski,
Irena Celi¢, JoZe StareSinié,
Rudi Vlasi¢, JoZze Zurc, Mojca
Jurdi¢, Marjan Podlogar, Maj-
da Dular in Zdenka &i:l:mik‘
Urednistvo: Novoteks Novo me-
sto, Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek, filmi in prelom DIC |

KREDO (PASTELI) IN S SLI-
KANJEM V OLJU. V GLAV-

NEGA SVETA IN TO TRANS-
FORMIRA NA SLIKOVNO PO-
LIJE ABSTRAHIRANO OZI-
ROMA PO SVOJE OBLIKO-
VANO. SKOZI CELOTNO DE- Novo mesto, TOZD Grafika,
LO SE CUTI TEZNJA PO | tisk Tiskarna Novo mesto.

RISBI. %



