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j^SL^VANJA TOZD IN DSSS ZA LET* 1984
m?agi -u
S8lova^jaCT6zD°inV?qq8e-i ’• i\t0 št®vil}co glasila posvečamo oceni:l in_ to kljub temu, da se niso znani vsi kazalci,u vp],-, °v m uo kijud temu,

:!?C64o na koncni rezultat poslovanja.'da4e z doslej znanimi kazalci, za kat
U te ° a° bl?tveno odstopali niti v končni fazi.

doseči to^ da bcdo vai zaposleni pravodamo in temeljito ob-

V računovodstvu so pripravili za Katere pa smo prepričani,

I jd v-eni o nosTovanin mnzri^n -qqq • zaP0®lcri1 pravočasno in temeljito ob- rh ^Atia Poslovanju TOZD m DSSS m da bomo ob obravnavaniu zaklinčnpfrs
o^n°st e-u"^az^)rav?;Pabv in Pg^rjevali. S tem bomo seveda izključili
kn^a’želeli M Zde1npC^ ^?Uni "Pet minut pred dvanajsto"e-ieii bi, da ne bi bilo zaposlenega, ki ne bi bil tempi-i-i t-n c-0
ji^f^tiovane^odatke^krair^h I"l5un0^ nas vseh pa je, da obravnavamo"
! h0<11S5a 2aPgoSpol4enS v ?etoln!eŽletn. $a j9 0dViSn°’ kakŠna bodo

tnt6l'ih0je0mSnost0m9^5?hti!?,tki v,ve5ji mei,i že znani oziroma pri J nno.t manjoih odstopanj, do posredovanja zaključneve račn-ie mn^noot mej/i ze znani oziroma prije možnost manjših odstopanj, do posredovanja zaključnega raču-
t •

L ■ AY.^QP.prema-TAP ni-v celoti znan zaradi nerazčiš.xe-
^ ^ 7/febŽua^^Cem ^^K°Per» katerega bo TOZD Komerciala uredi-

6t^eiA22°m?ŠdSneiV Vak7rir8nl reali5a=iji, ki je bila dosežena v vi- v ^ dju 'Tmi° h111.111 O© v odnosu na rebalansirani plan nižja za 8
k!)1>i?.'dinPVe5jTo2Sp^aV0hOdkl ZnaSaj0 a4.17».000.- din in so ik '

poravna:L vseh obveznosti do TOZD Vzdrževanje.
Sl:4nekn|. ^®abazacij^ znaša 57,9 mio- din” Ocenjujemo, da TOZD-u TAP 

čistega dohodka ne zagotavlja načrtovanih naložb v sklade
kj, .

Podelava je dosegla celotni prihodek v višini 39? mio din 
na rebalansirani plan za 17 mio. din manj. 1

S?l»CV d0h0dek znaša 112 ml°- dln in je za 1 mio. nižji od planiranega.
, X diV® lz 4ohodlta s° v višini 74 mio. din, v tem znašajo obresti 45,3

v..
ClStega dohodka je 37,3 mio din in je za 4,5 mio nižji od plani-



Izplačani osebni dohodki so 4-0,9 mio. din. Izguba v višini 3 mio. din 3 
predst-:avlja nepokrite osebne dohodke. Neplačana realizacija znaša 11»'
mio. din. , ,d
Ugotavljamo, da je TOZD Kovinska obdelava v odnosu na 9 mesečno poslov®' rp 
nje v veliki meri odpravila izgubo, ni pa dosegla načrtovanih rezultat0' 0

I

I
TOZD Precizna mehanika rebalansirani plan celotnega prihodka ni dosegi9 
za 10,9 mio. din, dosežen je v višini 376,6 mio. din.
Porabljena sredstva so v višini 240 mio. din, od tega znaša amortizacij1 
5,6 mio. din.

v
d
T

Doseženi dohodek pa znaša 136 mio. din ter presega plan za 6 mio. din. j.
Izločanja iz dohodka znašajo 39,3 mio din, v tem so obresti samo 733 ^
soč din. P
( s ti dohodek je dosežen v višini 96,3 mio. din, izplačani OD pa je In: 
40 mio. din. _ . D,
Oceanek za načrtovane naložbe znaša 56,8 mio din. Neplačana realizacij9 2 
znaša 18,3 mio din. X
TOZD Precizna mehanika je dosegla načrtovani čisti dohodek. Č

T^ZD Velika oprema je realizirala celotni prihodek v višini 425,5 mio ^ 
din7 kar je v odnosu na rebalansirani plan 48,5 mio din več. 1(
Porabljena sredstva znašajo 305,4 mio din. v tem amortizacija 1,4 mio 
din.
Doseženi dohodek je 119 mio din in je v odnosu na plan za 3 mio din ni
Izločanja iz dohodka znašajo 75 mio din, v tem so obresti v višini 40,9
mio din. 2(5,
Doseženi čisti dohodek 43,5 mio din je v odnosu na plan za 12,9 mio '
nižji. Izplačani osebni dohodek znaša 40,5 mio din. ^
Neplačana resalizacija je v višini 4,6 mio din. ^
TOZD Velika oprema ni dosegla načrtovanih rezultatov.

TOZD Vzrnetarna je realizirala celotni prihodek v višini 194,5 mio din, ^ 
kar je v odnosu na rebalansirani plan za 11,3 mio din več.
Porabljena sredstva znašajo 119,6 mio din, v tem je amortizacija 3,3 
din. _ 0(
Dohodek je dosežen v višini 74-,9 mio din ter v odnosu na plan za 7,7 ^ ^ 
dir. večji.
Izločanja iz dohodka znašajo 24,9 mio din, v tem so obresti 5,4- mio di*1'
Ostanek čistega dohodka v višini 50 mio din je za 10 mio din višji od ^
I kovanega.
Izplačani OD znašajo 24,4 mio din. £)c

9c5tanek čistega dohodka za naložbe znaša 26 mio din.
.OZD Vzmetarna je presegla načrtovane rezultate, Ol

m
TOZD Servis motornih vozi 1 so realizirali celotni prihodek v višini ^5 
4-o9,3 mTT din, kar je v odnosu na plan 93,5 mio din več.
Porabljena sredstva so dosegla 392,6 mio din, v tem znesku amortizacij 
znaša 4 mio din.
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dohodek je dosežen v višini ?6,6 mio din in je v odnosu na plan za 
/7 5 ^0 din višji,

-‘•ooanja iz dohodka znašajo 27,3 mio din, v tem so obresti 5,2 mio
r0' Tai; •ortKO 3e doseženi čisti dohodek 49,3 mio din in je za 6,2 mio din višji 

u Planiranega.
L3 Račani osebni dohodki znašajo 36,1 mio din. Neplačana realizacija je 
^n:Lslni 5,5 mio din. Ostanek čistega dohodka za naložbe znaša 13 mio

U lOZD Servis motornih vozil je presegla načrtovane rezultate.

m- ^p4£.jQro_d j ar n a je plan celotnega prihodka presegla za 29,2 mio din in 
Realizirala v višini 161,1 mio din.p-

,^a^jena sredstva znašajo 57,1 mio din, v tem znaša amortizacija 12,8

ia je dosežen v višini 103,9 mio din. V odnosu na plan pa je višji
J 7 ^3,6 mio din.

Izi v
^ °canja iz dohodka znašajo 36,3 mio din, v tem so obresti 7,9 mio din,

dohodek je dosežen v višini 67,6 mio din, in je v odnosu na plan 
5,3 mio din višji.

Plačani osebni dohodki znašajo 54,4 mio din.
P Orodjarna je presegla načrtovane rezultate.

^2D dr ž e van j e nima usklajenih plačil 
,7 6 Pakra-t," ko bo TOZD realizirala vsa

ROPa-u-, .
s TOZD TAP. Prihodek bo znan 
plačila.

3 ?a^ljena sredstva so v višini 32,5 mio din, v tem amortizacija znaša 
jU J mio din.

osebni dohodki so v višini 44,8 mio din, v odnosu na plan pa 
^ disji za 3,2 mio din.

Reai-lizaciji vseh plačil TOZD-u Vzdrževanje ostanek čistega dohodkate zadoščal za načrtovane naložbe,

L,
^--Lifomerciala je vezana na plačano realizacijo proizvodnih TOZD, ka- 
b0(,a Pri TOZD TAP še ni dokončna. Rezultati poslovanja TOZD Komerciala 

0 znani šele 8. februarja.
mi: lo^^jemo, da ostanek čistega dohodka ne bo zadoščal za načrtovane ne- 

LiP w
1 SKUPNOST SKUPNIH SLUŽB je celotni prihodek realizirala v višini

11110 |Hn in Je v višini planiranega. Porabljena sredstva so 73,3 mio 
^ ^ tem amortizacija znaša 10 mio din.
Ort^°^ek je dosežen v višini 147,2 mio din in je za 3 mio din večji v
Q?ina pisn.

R dohodek znaša 120,3 mio din.
til izplačan v višini 108,7 mio din in je za 3 mio din višji od

Clran:sa-čistega dohodka znaša 11,5 mio din.
13
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Poročilo z letne konference sindikata DO AGIS

ŠE VEDNO SE NE ODLOČAMO ZA TEMELJITE RAZPRAVE

de
k?
fe
t-E
bc
Hc

0

Jc
Človek bi pričakoval, da bo sedaj, ko se kros; socialno ogroženih ne­
vzdržno siri, razprava na letni konferenci sindikata živahnejša. Da bo ^ 
odprla kopico vprašanj, da bo na nekatere našla tudi odgovor. Toda zS0' ^ 
dilo se je tisto, česar človek ne bi pričakoval, to pa je zelo skromnf 
udeležba, ki-nam nikakor ne more biti v ponos, kot da se še vedno ne^ 
zavedamo, da je konferenca sindikata pravo mesto za reševanje nakopic6 SI 
nih problemov. Da se ti problemi ne rešujejo "za vogalom", da je za le 
potrebna široka demokratična razprava. Ob tem se seveda človeku utrne tj 
misel, zakaj za takšne razprave ni večjega interesa med mladimi, pred' 
vsem pa med člani ZK. Kakor koli že, odnos do dela v DPO bomo morali 
spremeniti.
Razprava, ki se je kljub vsemu razvila, pa je nakazala, da bomo morali 
več pozornosti v bodoče posvečati izboljšanju delovnih pogojev, kajti 
to pogojuje tudi boljše in več dela, seveda ob izpolnjevanju še drugip^- 
pogojev, kot so spoštovanje tehnološke in delovne discipline. ^
Razprava je tekla tudi o zaostrovanju odgovornosti na vseh nivojih. ^ k 
vsem pri izvajanju dogovorjenih in sprejetih planskih ciljev. 0+
Torej ostaja vprašanje nezainteresiranosti zaposlenih za reševanje od' 
prtih vprašanj še vedno odprto. ^
Ob koncu lahko ugotovim, da konferenca ni dala pričakovanih rezultatov ^ 
kljub temu, da je bila zelo dobro pripravljena in s strani delovnega ]_c 
predsedstva tudi odlično vodena. Zavedati se moramo 
predsednik konference. Sindikat smo mi vsi!

da sindikat ni

M.

bi

1;

JAVNA RAZPRAVA O DVEH SAMOUPRAVNIH SPLOŠNIH AKTIH

V
Sn
keb;

t'b(Na podlagi dalj časa trajajočih aktivnosti sta bila pripravljena osnt ^ 
ka dveh pomembnih samoupravnih splošnih aktov. To sta: ^
- samoupravni, sporazum o skupnih osnovah in merilih za pridobivanje ^ 

razporejanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo in
- samouoravni sporazum o združitvi v DO AGIS.

Pri samoupravnem sporazumu o združ-itvi so v bistvu zajete predvsem 
spremembe, ki se nanašajo na reorganizacijo TOZD Komerciala v delovno. 
skupnost skupnih služb Komerciala. Pri tem pa bi naj prešlo tudi nek^ ^ 
funkcij nabave v temeljne organizacije. b;

Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za pridobivanje in ___ 
razporejanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo ima bistven6 
spremembe od sedaj veljavnega sistema. Najbistvenejše spremembe so: h;
prehod iz razrednega sistema na točkovni sistem, ^

- uvajanje osebnih ocenitev po določenih kriterijih, ^
_ uvajanje plačila osebnega dohodka glede minulega dela po drugačnem ^ 

sistemu in
- določila, ki se nanašajo na socialno varnost.
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Q. besedilu samoupravnega sporazuma, v katerem urejamo osebne dohodke,
Va ^azpravljal dne 31.1 <.1935 odbor za spremljanje sistema delitve dohod-

IH ^ - 1. J -- J i----- -------------• - n -1--I---- J- -- -1 - -L.- --------------------- -• -----

^^zuin 
^azi 
bor

^ osebnih dohodkov in je sprejel sklep, da se da ta samoupravni spo-
^ 11111 v 15 dnevno javno razpravo. 0 besedilu sprememb samoupravnega spo- 
b0^a 0 združitvi v DO AGIS pa je dne 1 „2„1985 razpravljal poslovni od- 
to ^_eiovne organizacije, kateri je prav tako dal to besedilo v 15 dnev-

v davno razpravo.
S°' wT^avrazPrava po obeh samoupravnih sporazumih teče od 5. februarja do 

^Ucn° 19. februarja.
5e' gp^^Samo vsem delavcem, da se glede na pomembnost obeh samoupravnih 
to 1q aktov vključijo v času trajanja javne razprave in da na besedi-
e nibaa^° ®voje morebitne pripombe. To je pravica in dolžnost vseh zaposle- 
d- v naši delovni organizaciji.

Splošni sektor

;i ppp p.
;iti^_i_SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM

Tj , .
^ k .SI>eča, sprava

naj nazaj se vrnejo i 
)&' :<:i .kcxr ima Slava,

^nj si v roke sežejo ... 
la
H6c[Sv"?^0^-0D1iselna in pa bratstva med narodi hrepeneča želja največjega 

1 bebas|;0venskimi pesniki Franceta Prešerna je bila vodilo našemu, dolga 
^tlačenemu in zatiranemu narodu in mu dajala tudi v najhujših tre- 
Pp/v111 narodnoosvobodilnega boja svoj smisel in polet.
Ig^^nova poezija je na nedosegljivi pesniški ravni in vsa prežeta z 
y eznijo do domačega človeka, domače besede in zemlje „„„

spoštovanja smo Slovenci proglasili 8. februar - dan Prešernove 
ke>a - za dan kulture. Na ta dan se vsako leto poklonimo spominu veli- 

Pisnika in ugotavljamo, da je njegova beseda še vedno živa in ne- 
^-Ijiva. Ob tem je prav, da se spomnimo, da kultura niso zgolj pri- 
Ve in recitali, temveč sodi vanjo tudi vse naše delovanje in obna- 
.Uidi naši vsakdanji medsebojni odnosi. Pomislimo na to tudi ob 

iP njem Dnevu kulture I

M„

m *tA v-
no konference sindikata a.2.1985 smo se dogovorili ...
* ^̂

Ag^s^nlna skupnost TRIGLAV je obvestila našo DO, da je potekel mandat 
n ''il,abom in Zato 10 predlaga za naslednji mandat naslednje:

^^nstrijsko zavarovanje, tov. Janeza Pičerka 
k 0,?,ebno zavarovanje tov. Stefana Murka.

je potekel tudi delegatu združenja za prometna sredstva pri zdru- 
'^•ho <c,°v"inske industrije Slovenije in se zato predlaga za sledeče man- 

0°dobje tov. EmerikxNEIGLA.
0bo a9nne kandidate mora potrditi še poslovni odbor DO Agis„

moram, da so se kljub pismenim vabilom odzvali le štirje pred- 
1 00S TOZD in DSSS.

n



ZAHVALE
10 00S TOZD Vzdrževanje se vsem delavcem temeljnih organizacij 
Avtooprema - TAP, Orodjarna, Vzmetarna, Vzdrževanje in Obratu 
družbene prehrane iskreno zahvaljuje za nakazano denarno pomoč 
ob nesreči - požaru, ki je prizadel sodelavko Beatriko Tomažič.

• 10 00£> TOZD Vzdrževanje

Ob nesreči - požaru, ki me je prizadela decembra 1984, se za­
hvaljujem vsem darovalcem za nesebično pomoč, posebej pa še 10 
00S TOZD Vzdrževanje za izvedbo akcije širše pomoči.

Beatrika Tomažič

ŠČEPEC TEGA TEDNA

V Obratu družbene prehrane so bili^prejšnji teden nemalo presenečeni 
kajti kazalo je, da smo v Agisu močno zmanjšali število zaposlenih* 
Zakaj?
Ker za zadnji teden v januarju niso prijavile zahtevkov za malice 
tajnice, ki so to sicer dolžne storiti, in sicer:
za TOZD Komerciala
za TOZD Servisi
ter službe oziroma sektorje:
- posebna finančna služba
- služba varstva pri delu
- avtomatska obdelava podatkov
- računovodski sektor
- razvojno tehnični sektor
- splošni sektor„
Ker gre za veliko število zaposlenih, je bilo presenečenje delaveev 
ODP opravičeno„
Postavlja pa se vprašanje, kaj bi se zgodilo, če bi se v ODP držali 
pravi3a poslovanja, ki pravi v 3. točki med drugim: "Če odgovorna oSe 
ba (tajnica dir. TOZD in sektorjev, služb) naročila ne bo' predala 
dogovorjenega roka (to je do vključno petka za naslednji teden); 0™ 
ne bo pripravil malice.
Sedaj lahko ugotovimo le, da tokrat en teden ne bi jedlo 359 ljudi? 
Kljub temu, da smo tokrat še jedli zaradi (malomarnosti) nekateri*1 
tajnic, ima vse svoje meje ...
Kaj pa, če bodo nekoč v ODP vztrajali, da se držimo dogovorjenega *'

M.
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