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Eni pravijo, da smo v teZki
ekonomski krizi, drugi pridaja-
jo ekonomski $e socialno, pa
druzbeno krizo. Verjetno bo dr-
Zalo, da smo pride izredni krizi
vrednot. Krizi, ki se kaZe v tem,
da se vsakdo peha za necéim
drugim, da le redkim $e kaks-
na stvar kaj pomeni. Zdi pa se,
da je najbolj krizno dejstvo, da
negiramo ali ignoriramo tudi
vse tisto, kar je dobrega. Tu mi-
slim na nekatere kvalitetne de-
javnike Zivljenja pri nas, ki jih
ne gre znemariti, ki imajo svo-
jo ceno in za katere smatramo,
da obstajajo sami po sebi.

Kaj radi primerjamo naso
zadolZenost z zadolZenostjo dru-
gih, radi primerjamo nas narod-
ni dohodek 2z narodnim dohod-
kom drugih deZel in na osnovi
predvsem teh dveh kriterijev
tarnamo, da je doma vse narobe.
Toda nikdar ne pomislimo, kdo
ima v deZelah z visokim narod-
nim dohodkom ta dohodek v ro-
kah, ali $e ved, kaksno Zivljenje
Zivijo tisti najbogatejsi. Ali je
res Zivljenje ob milijonih tako
lepo, ob dejstvu, da stalno tre-
petas za golo Zivljenje. Vpras-
ljivo je, ali ima zanesljivejsi ju-
trisnji dan indijski berad, ali
dikadki milijonar; komaj bi ve-
del povedati, komu od obeh se
bo Zivljenje prej izteklo. Pri-
znajmo, na te stvari pri nas nih-
de niti ne pomislia, zdijo se mu
samo po sebi umevne in zanje
ne delimo priznanj

Res imamo milijonsko arma-
do brezposelnih, toda kolikim
med njimi je res do dela? Ali
drugade: kolikim med zaposle-
nimi je resniéno do dela? Pa
vendar tisti, ki so manj priprav-
ljeni delati, kar spodobno Zivi-
jo, sicer bi ne bilo toliko praz-
nih delovnih mest. Tudi to je
kvalitetni dejavnik v na$i druz-
bi, ki ga ne merj nobeno stati-
sti¢no porocilo,

Prav tako ni praktiéno niko-
mur preprefeno izobraZevanije
ne glede na stopnjo, e se je le
pripravljen uéiti in izgovori, da
nekdo nima moznosti §tudija, so
jalovi in spadajo v zgodovino,
medtem ko so ¢ez depozitsko
mejo Ze aktualni.

Se mnogi so kvalitetni dejav-
niki Zivljenja pri nas, ki jih ne
prikazuje nobena statistika. Re-
snica pri tem pa je mnogokrat
ta, da smo prav zaradi teh kva-
litetnih dejavnikov postali ko-
modni, brezbriZni in da ima Ze
vsak individualni napor pri-
okus stremu$tva, »grebator-
stva«. Tak3na »orientalska« la-
godnost nas seveda stane. Stane
nas toliko, da je potrebno neka-
tere splodno prevzete pravice, ki
z delom nimaio zveze, kréiti. Te-
mu pa Se upiramo, upiramo ne-
gativisti*no, ¢evprav bi se krée-
nju lahko udinkovito upirali le
z veé dela, ki pomeni osnovo

pravicam, kvalitetnim dejavni-
kom Zivljenja.

»Za manj denarja manj mu-
zike« je krilatica, ki nas vodi
v zadarani krog in vzrok postane
posledica: ker se manj dela, je
manj denarja.

In v na$i Verigi se obnafamo
enako. Takoj smo pripravljeni
videti vse »firme«, kjer je veé
dopusta in nobene, kjer ga je
manj. Ce kaZe wveé pravic in
ugodnosti v ostalih DO SZ, po-
tem vpijemo, da smo vendar v
sozdu, ¢e je v sozdu tega manj,
potem paé vpijemo, da nas sozd
ne briga in se sklicujemo na
Elan, Almiro, LIP itd. Bati se
je, da se bomo zafeli obnasati
drugace 3ele, ko bo zaloga vseh
kvalitetnih dejavnikov Zivljenja
podla in se bomo priceli trkati
po glavi, kaj vse smo zapravili.
Takrat pa bo zelo zelo pozno,
¢e Ze me prepozno.

Okrogla miza

Osem Zena

ob osmem marcu

Razlogov za tokratno ok-
roglo mizo ni treba posebej
navajati, saj se ob osmem
marcu spodobi,da tudi na$ list
posveti temu dnevu nekaj po-
zornosti.

Na razgovor smo povabili
Marijo Juratovec, Silvo Kopse,
Ilinko Majer, Mileno Kranjc,
Hildo Sili¢, Lidijo Svete, Slav-
ko Vidic in Milko Vreéko, od
uredniitva pa sva sodelovala
Milog Jansa in Franc Cop.

Uredniitvo: Razgovor ob
taki priliki je vedno na meji
dveh skrajnosti, ki vsaka zase
pelje v neZeljeno smer: ali v
solzavo materinstvo, ali v ak-
tivistiéno agitantstvo. Uredni-
Stvo ni Zelelo ne prvega ne
drugega, pat pa smo hoteli iz-
vedeti, kaj si Zene pod osmim
marcem predstavljajo, kako ga
doZivljajo in kakSen naj bi po
njihovem bil. Zato se je prvo
vpraSanje glasilo: Kaj wvam
osebno pomeni osmi marec?

Vidi¢eva: Dan Zena Zenam
nekaj pomeni, konec koncev je
to en sam dan v letu, ko je Ze-
na, mati deleZzna pozornosti ta-
ko v sluzbi kotdomain mislim,
da taka tradicija lahko ostane.

Svetetova: Zame je to de-
lovni dan, kot vsak drug. Véa-
sih je bilo drugace. Kot otroci
smo doZivljali ta dan drugade.
Sedaj se je sprevrgel v vese-
lja¢enje in poklanjanje daril
Osebno pa mi povsem zado-
stuje Sopek na domadi mizi in
moéno bi bila razofarana, de
bi ga ne bilo.

Majerjeva: Meni napravijo
dobro, sve¢ano vzdu$je na mi-
zi in ne darilo.

Vreckova: Prvotni pomen
tega dneva se je povsem spre-
menil. Tisti ¢asi, ko so se Zen-
ske borile za svoje pravice, so
mimo. Zdi se mi, da je pomen
dneva v pozornosti, ki smo je
deleZzne ta dan.

Sili€eva: Osebno mi ta
praznik ne pomeni kaj poseb-

nega. Prav je, da se spomni-
mo, zakaj je ta praznik. Sama
ga dozivljam zlasti v tem smis-
lu, torej kot opomnik na pre-
tekle dogodke. RozZe, ki so zna-
¢ilne ob osmem marcu, pome-
nijo meni toliko kot ob wvsaki
drugi prazniéni priliki.

Juratovéeva: Jaz se ob tem
prazniku poskuSam wvsaj malo
sprostiti, doma seveda, v to-
varni je pa¢ treba delati, kot
vsak obi¢ajni dan.

KopSetova: Praznik naj bo
praznik za Zenske.

Kranjéeva: Zdi se mi, da je
bil véasih ta praznik bolj spo-
Stovan. Sedaj ni ve¢ obdari-
tev. Govoriti o enakopravno-
sti se mi zdi neumestno, ker
je nikdar ne bo. Zame je praz-
nik v druZini vedno, ¢e moz in
otroci kaksno stvar namesto
mene opravijo.

Urednistvo: Ali je danes Se
kaj tak3nega, za kar naj bi se
Zenske borile?

Svetetova: Se vedno pozna-
mo tipiéno moska in tipi¢éno
7enska dela. Poleg tega je ti-
pi¢no mosko delo ocenjeno kot
bolj zahtevno in torej tudi bo-
lje pladano. Obidajno je tako,
da so tipi¢na Zenska dela poz-
nana kot rutinska, moska pa
kot kreativna, ne glede ali je
objektivno tako ali ne.
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Urednistvo: Ali menite, da
to velja tudi za Verigo?

Svetova: Enako je tudi v
drugih tovarna, morda Se slab-
Se.

Kranjéeva: Pri nas se do-
gaja, da Zenska za povsem
enako delo v proizvodnji dobi
manjSo plato od moskega. To
velja predvsem za nadomes-
ganje. Ce pa moski zamenja
zensko, obi¢ajno dobi doplaédi-
lo do svoje plade. Zato se pri
nas ne potegujemo ved =za
moska dela, ker kaj hitro pri-
de do zniZanja grupe, ¢e delo
prevzame Zenska.

Urednistvo: Kaj pri¢akuje-
te v tovarni ob osmem mar-
cu?

Vidiéeva: Predvsem ne
tak3nega sprejema ob zacetku
dela kot danes, ko je vratar
pregledal vse Zenske, kot bi
bila sleherna med nami pijan-
ka. Na pustni dan tega ni

upal.

Silieva; Od OD pricaku-
jem slavnostno obelezje,
skromno pozornost Zenskam,

predvsem pa nobenih daril
Menim, da je sedanja praksa
v Verigi boljsa od pretekle.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Okrogla
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Vreckova: Menim, da je
razstava otroskih risb najlepse
darilo Zenam za osmi marec.

Vidiceva: Nevarnost je v
tem, da naédin praznovanja po-
stane rutina, oz. zahteva, ki pa
z dejanskim praznovanjem ni-
ma nicesar ve¢ skupnega.

Urednistvo: Ali menite, da
je problem emancipacije v
tem, da Zenske prevzamete
moska dela?

Svetetova: Problem je v tem,
da druzba prispevka, ki ga Ze-
na opravi v druZini, ne priz-
na. Ne zavedamo se, da vrtei
v celoti ne morejo nadomesti-
ti matere, toplega doma, dobre
druzinske vzgoje. Tudi kleice-
nje sploSne porabe gre v glav-
nem na rafun Zensk, ki so
udarjene tako pri bolniski, niz-
kih pokojninah itd.

Urednistvo: KakSne pa ima
Zena moZnosti, da zasede vo-
dilnj polozaj? )

Vidiéeva: Zasedanje vodil-
nih poloZajev v vedji meri Zeni
ovira vloga v druZini, kot na-
sprotovanje okolja.

UredniStvo: Ali so moski
sposobnejsi od Zensk?
Vidiéeva: Po fiziéni moéi

vsekakor sposobnejsi, sicer pa
ne.

Kranjéeva: Pravijo, da smo
zenske sposobnejSe za delo v
druZini, vzgoji, vendar moram
re¢i, da pri nas moZ ni manj
sposoben in uspe$en pri vzgo-
il

Svetetova: Med moskimi in
7enskamij ni razlik. Vendar pa
tudi v druZini mora biti deli-
tev dela. Nekdo mora druZino
voditi in obi¢ajno je to paé
mogki, ¢eprav to ni nujno.

Urednistvo: Ali so Zenske
organizacije kot naslednice
AFZ Se potrebne?

Vidiéeva: Tak$nih organi-
zacij kot je bila AFZ, danes
ni, vsaj jaz je ne poznam. Me-
nim, da bi to ne $kodilo.

Svetetova: Ne vem ali so po-
trebne ali ne, toda, ée je ena
izmed nalog teh organizacij
tudi vkljuéevanje Zensk, dek-
let v JLA, potem jih ni treba.
Ta dekleta se mi zdijo abnor-
normalna, abnormalna kot Zen-
ske.

Tak3ni so pogledi osmih
nasih sodelavk na osmi marec
in na nekatera aktualna vpra-
Sanja, ki se 8e kako tidejo
Zensk. Seveda pa to ni znadil-
no mnenje Zenskega sveta, pa¢
pa osebno mnenje vsake so-
govornice in verjetno je mno-
go sodelavk, ki se s posamez-
nimi odgovori ne strinjajo ali
se, kajti med seboj smo paé
razliéni in dobro je tako.
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Izdelek naSega Stipendista — strugarja ob zakljuénem izpitu

Proizvodno delo v nasi
delovni organizaciji

Da bi proizvodno delo
ucéencev srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja ¢imbolj ne-
moteno potekalo in bilo ¢im-
bolj kvalitetno, smo se odlo-
¢ili za dodatno izobraZevanje
instruktorjev praktiénega po-
uka v nasi DO. IzobraZevanje
je bilo v obliki seminarja v
trajanju 10 dni. Instruktorji
so se na seminarju seznanili
z novostmi v uénih naértih in
metodami vzgojnoizobraZeval-

Proizvodnja v februarju

V februarju smo proizvedlidovolj naro¢il. Pri razcepkah

skupno 1977 ton izdelkov oziro-
ma za 5 odst. ve¢ kot je bilo
planirano. Eksterne proizvodnje
je bilo 1212 ton, to pa predstav-
lja 61 odst. skupne proizvodnje.
Eksterna proizvodnja je bila za
8 odst. vi§ja od planirane, in-
terna pa za 1 odst. Plan skupne
in eksterne koli¢inske proizvod-
nje so presegli vsi tozdi razen
Kovacnice. Plan interne proiz-
vodnje so koli¢insko presegle
samo Sidrne verige. Skupna
vrednostna proizvodnja je za
1 odst. vi§ja od planirane, plan
pa je presezen samo pri Vija-
karni, Verigarni in Sidrnih ve-
rigah. Pri vseh tozdih je bila
vrednostna interna proizvodnja
niZja od planirane, pri eksterni
vrednostni proizvodnji pa plan-
skih obveznosti niso dosegle Ko-
vaénica, Vzdrzevanje in TIO.

Vijakarna je koli¢insko v kg
presegla proizvodni plan za 2
odst., kosovna pa je plan do-
sezen v visini 85 odst. Pomemb-
nejsi izpad doseganja plana je
pri lesnih vijakih od 3,6 do 4,0
odst., zaradi pomanjkanja kapa-
citet rezkanja zarez, pri lesnih
vijakih od 4,6 do 5,0 odst. pa
zaradi kapacitet stiskanja. Manj
je bilo izdelanih hanger vija-
kov na racun kovinskih vija-
kov, pri standardnih, special-
nih in Alu zakovicah pa ni bilo

in Zi¢nikih je manjSa proizvod-
nja zaradi pomanjkanja mate-
riala. Odprema je za 16 odst.
visja od planirane,

Verigarna je kolidinsko in
vrednostno presegla plan skup-
ne in eksterne proizvodnje, niz-
ja od planirane je samo interna
proizvodnja. Najpomembnejsi
delez v proizvodnji predstav-
ljajo sneZne verige za osebna
vozila in zaS¢itne verige. Po-
mebnejsi izpad plana proizvod-
nje je pri sneznih verigah za to-
vorna vozila zaradi pomanjka-
nja narodil. Odprema je vedja
od planirane za 4 odst.

V Sidrnih verigah so koli-
¢insko presegli proizvodni plan
tako za eksterni kot za interni
trg, vrednostno pa je samo in-
terna proizvodnja niZja od pla-
nirane. Pomembnejsi izpad do-
seganja plana je pri odgorevno
varjenih verigah 21 do 37 mm
zaradi pomanjkanja kapacitet.
Odprema je vi§ja od planirane
za 41 odst, od proizvodnje pa
je vi§ja za 15 odst.

Kovacnica v februarju ko-
liéinsko in vrednostno ni dose-
gla planirane proizvodnje. Po-
membneijsi izpad doseganja pla-
na je pri dvoveriZnih transpor-
terjih zaradi pomanjkanja viso-

Koli¢inska proizvodnja za februar

koodpornih verig iz internega
trga, pri 8kopcih pa zaradi ka-
pacitet rezkanja in struZenja.
Odprema je doseZena v viSini
83 odst., od proizvodnje pa je
vi§ja za 11 odst.

Orodjarna ni dosegla plani-
rane interne in skupne proiz-
vodnje, vrednostno je preseZzen
le plan eksterne proizvodnje.
Pomembnejdi vzroki za nedose-
ganje plana so izpad proizvod-
nje zaradi toplotne obdelave Ip-
sen pri utopnih orodjih za do-
mace in tuje kupce ter pri eks-
terni proizvodnii neurejena teh-
ni¢no tehnolo$ka dokumentaci-
ja, ki ima za posledico podalj-
Sanje rokov izdelave.

Tudi v VzdrZevanju proiz-
vodni plan ni doseZen. Izpad
doseganja plana je pri izdelavi
osnovnih sredstev in pri velikih
popravilih,

TIO je idosegel planirano
skupno proizvodnjo v visini 77
odst. Plan ni doseZen pri pnev-
matskih razvodnikih in opre-
mah predvsem zaradi pomanj-
kanja kapacitet. Odprema je
doseZena 52 odst.

Vrednostni in koli¢inski po-
datki o proizvodniji za posamez-
ne tozde so razvidni iz nasled-
njih tabel:

v tonah
TOZD Eksterna proizv. Interna proizv. Skupna proizv.
plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan doseZ ind.
Vijakarna 252 257 102 — - — 252 257 102
Verigarna 386 443 115 11 3 27 397 446 112
Sidrne verige 318 390 123 704 750 107 1.022 1.140 112
Kovacnica 164 122 T4 39 12 31 203 134 66
DO VERIGA 1:120 1.212 108 754 765 101 1.874 1.977 105
Vrednostna proizvodnja za februar
v 000 din
Eksterna proizvodnja Skupna proizvodnja Interna proizvodnja
TOZD ; dose- in- i dose- in- i dose- in-
plan  jeno deks plan  zeno  deks pPlan  zeno deks
Vijakarna 42.880 47.131 110 1.160 935 81 44040 48.066 109
Vrigarna 63.420 75.738 119 4179 1.003 24 67.599 76.741 114
Sid. wver. 45.840 64.822 141 56.432 53.090 94 102.272 117912 115
Kovaénica 42.021 33.768 80 8.950 5.011 56 50.971 38.779 76
Orodjarna 1.115 1.767 158 12.739 7.350 58 13.854 9.117 66
Vzdrzev. 294 242 82 16.783 13.815 82 17.077 14.057 82
TIO 29.511 23.356 79 1.161 191 16 30.672 23.547 77
DO VERIGA 225.081 246.824 110 101.404 81.395 80 326.485 328.219 101

nega dela. Zavedati se mora-
mo, da je za inStruktorja
praktiénega pouka premalo, da
je strokovnjak (mojster) le na
svojem podro¢ju dela. Obstaja
namreé velika razlika med de-
laveem, ki zna izdelek izde-
lati in delaveem, ki zna po-
dati in razloziti uéno snov,
razloziti postopek dela, anali-
zirati delo itd. InStruktorji
praktiénega pouka naj bi bili
tisti nadi delavci, ki bodo pri-
pravljeni sodelovati pri izva-
janju proizvodnega dela v nasi
DO.

V mesecu marcu je uspes-
no zakljuéilo seminar za in-
Struktorje praktiécnega pouka
deset na$ih delavcev. DO ima
sedaj 25 inStruktorjev praktic-
nega pouka, kar pa je za ne-
moten potek organizacije pro-
izvodnega dela Se vedno pre-
malo, saj bo v nasi DO v te-
kotem letu opravilo proizvod-
no delo preko 200 udencev us-
merjenega izobraZevanja.

Plan izobraZevanja za leto
1984
in

1. Stipendije Studijske

pomoci

1.1. Redno usmerjeno izo-
brazevanje

1.1.1. 20 &tipendij v OS, s
tem da se ucenci zaveZejo na-
daljevati Solanje v kovinarski
usmeritvi v usmerjenem izo-
brazevanju

1.1.2. 45 &tipendij za us-
merjeno jzobraZevanje za ko-
vinsko in 1 za elektro usmeri-
tev

1.1.3. 4 S&tipendije na vi§ji
in visoki 3oli — strojnistvo

1. 2. Izobrazevanje ob delu

1.2.1. Studijska pomoé¢ za
skrajfani program usmerjene-

ga izobraZevanja — 30 delav-
cev

1.2. 2. Studijska pomoé¢ v
triletnem programu usmerje-

nega izobraZzevanja — 10 de-
lavcev

1.2. 3. Studijska pomo¢ za
vi§je in visoke Sole — 5 de-
lavecev — strojnistvo

Stipendije in Studijske pomoéi
se planirajo in podelijo v
DSSS.

2. Funkcionalno
vanje

2.1. TUsposabljanje novin-

cev za operacije odvzemanja
delcev — po potrebi

2.2.Udelezba na seminar-
jih ostaja realno v obsegu iz
leta 1983.

3. Zaposlovanje
kov

izobraze-

pripravni-

15 delavcev skrajSani program
30 delavcev triletnega progra-
ma

4 strojni tekniki

2 ekonomska tehnika

3 strojnih inZenirjev, oziroma
dipl. inZenirjev.

J. Pfajfar

MAREC 1984, letnik 26



Zakljucni racun

1983

Za nami so Ze obravnave
zakljuénih rafunov in krepko
smo zakoracili v novo poslov-
no leto. Ker pa navadno pri-
merjamo poslovne rezultate s
preteklim obdobjem, ne bo od-
veé, ¢e tudi v naSem glasilu
namenimo nekaj besed poslov-
nemu rezultatu leta 1983.

Ugotovimo 1lahko, da smo
poslovno leto zakljuéili uspes-
no, Se zlasti, ée pri tem upo-
Stevamo pogoje gospodarjenja.
Inflacijska gibanja so bila iz-
redno visoka, kar je na eni
strani vplivalo na porast stro-
S§kov poslovanja, na drugi stra-
ni pa povzrocalo teZave pri fi-
nanciranju tekoée proizvodnje.
Uresnic¢ile so se napovedi, da
bo za naso drZavo bolj prob-
lemati¢na notranja nelikvid-
nost kot pa zunanja. Tudi pri
nas smo se obéasno srefevali
s problemom zagotavljanja
dnevne likvidnosti, kar je po-
sledica financiranja preteZne-
ga dela zalog s kratkoro¢nimi
viri.

Na domadem trgu je bilo
povpraSevanje po na$ih izdel-
kih 8e vedno zadovoljivo, saj
vseh potreb vsaj pri nekaterih
izdelkih nismo mogli pokriti.
Dohodkovno uspe$nost prodaje
nam je v veliki meri krojila
cenovna politika. V izvozu so
bile dinarske vrednosti sicer
znatno vi§je zaradi gibanja te-
daja, prisotne pa so bile teZnje
po nizZjih cenah na zunanjem
trzi¢u. Proizvodni plan smo
dosegli, prav tako tudi plan
prodaje. Eksterna prodaja je
bila vrednostno 24 odst. nad
planom in 53 odst. veéja kot
v preteklem letu.

Ce pregledamo podatke o
ustvarjenem dohodku, é&istem
dohodku in ostanku, ugotovi-
mo, da so doseZeni rezultati
vi§ji od planiranih in doseZe-
nih v letu 1982. Tako je dose-
Zena rast dohodka 150 v pri-
merjavi s preteklim letom in
130 v primerjavi s planom, Ci-
sti dohodek je vedji 44 odst.
od preteklega leta in 26 odst.
plana. Na manjSo rast ¢istega
dohodka v primerjavi z rastjo
dohodka so v najvedji meri
vplivale izredno visoke obresti,
saj smo morali kar enomeseé-
no prodajo nameniti za obre-
sti. Ostanek ¢istega dohodka
je prav tako znano porastel,
seveda pa moramo upodtevati
stopnjo inflacije, zaradi kate-
re je realni rezultat manj$ od
prikazanega.

Veéji ostanek ¢istega do-
hodka je omogoéil ugodnejso
delitev za sklade. Rezervni
sklad smo obracunali po 4 odst.
stopnji od ustvarjenega dohod-
ka, do zdaj veljavna stopnja
je bila 2,5 odst. Iz tega skla-
da bomo v obdobju do konca
maja 1984 odvedli obvezni del
v rezervni sklad obéine, re-
publike in Interne banke Slo-
venskih Zelezarn. Poveéanje
sklada skupne porabe je 100
odst. iz razloga, ker iz njega
pla¢ujemo 1,5 odst. prispevek
na osnovo bruto OD za komu-
nalno urejanje zemljis¢ obéine
Radovljica, kar smo prej pla-
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éevali iz dohodka. Veéji del
smo namenili za stanovanjska
posojila, ker so bile potrebe
veéje in ker ni na voljo sta-
novanj za nakup. Kljub znat-
nemu povecanju ostanka ¢&i-
stega dohodka za poslovni
sklad ta sredstva ne zadoS¢ajo
za kritje obveznih nalozb iz
poslovnega sklada, ki so kar
120 odst. vedja od ustvarjenih.
Tako nismo iz delitve namenili
nobenih sredstev za razSiritev
materialne osnove dela, po-
slabsal pa se je tudi finanéni
polozaj delovne organizacije.
Ugotavljamo torej lahko, da
smo sicer dosegli dohodkovno
boljse rezultate kot v pretek-
losti, da pa nismo uspeli iz-
boljSati razmer na podroéju
strukture financiranja tekoce-
ga poslovanja.

Eden od vzrokov za tak3no
stanje so tudi visoke zaloge.
Te so se poveéale realno 44
odst. — vrednotene po stalnih
cenah. Ce k temu dodamo &e
vetjo vezavo v terjatvah do
kupcev, je angaZiranje obrat-
nih sredstev veliko vedje. Se
zlasti so veéje terjatve do ino-
zemskih kupcev, kjer je bila
realizacija dosezena v zadnjem
kvartalu in bodo plaéila dos-

Utrinek z razstave za 8. marec

pela v letu 1984. Vsako vred-
nostno povedanje realizacije
ima za posledico vi§je stanje
terjatev do kupcev. Tudi iz-
vajanje investicij je delno vpli-
valo na poslabSanje stanja. Iz-
pladila so bila namreé¢ vedja
od sredstev, kar pomeni, da so
se investicije delno financirale
iz teko¢ih sredstev.

Ker smo velik del zalog fi-
nancirali iz kratkoroénih virov,
so se likvidnostne razmere
moéno poslabsale. V prvih me-
secih leta Se ni bilo tako ob-
¢utiti vpliva nelikvidnosti iz
drugih republik, proti koncu
leta pa se je ta preselila tudi
k nam. Kar 62 odst. terjatev
na domacdem trgu je bilo po-
ravnanih z menicami, ki smo
jih v preteZzni meri eskontira-
li, delno pa tudi indosirali. Tu-
di temeljne banke so moé¢no
zmanjSale obseg spremljanja
tekodega poslovanja gospodar-
stva. Zmanj3al se je celo obseg
selektivnih kreditov, sami pa
nismo bili sposobni financirati
priprave izvoza. Zaenkrat nam
je Interna banka Slovenskih
zelezarn $e vedno priskodila na
pomod, kar pa bo v prihodnje
tezje, ko se bo priéela inve-
sticija Jeklarne 2 na Jeseni-
cah.

Na podroéju osebnih do-
hodkov ugotovimo 28 odst. po-
rast v primerjavi z letom 1982,
kar je enako kot porast v re-
publiki. Realno pa so osebni
dohodki padli.

V celoti nismo izkoristi do-
voljenega obsega osebnih do-
hodkov po izra¢unu glede na
doloc¢ila dogovora o druzbeni
usmeritvi delitve dohodka in
osebnih dohodkov, saj nam to
ni omogodal razpolozZljiv osta-
nek éistega dohodka. V SOZD
Slovenske Zelezarne smo po
vi§ini povpreéno izplacanega
osebnega dohodka na predzad-
njem mestu, za nami je le Zi¢-
na Celje.

Investicije smo sicer izva-
jali v okviru plana, vendar le
vrednostno. Fiziéna realizacija
e vedno =zaostaja, kar nega-
tivno wvpliva na proizvodnjo.
Investicije so vse predolgo iz-
vajajo, s tem seveda povzro-
¢ajo podrazitve, pa tudi uéin-
ki se zavletejo. Ob koncu leta
je vrednost investicij v teku
123 milijonov din. Letos bi mo-
rali ¢éimve¢ naporov vloZiti v
dokonéno aktiviranje galvani-
ke s éistilno napravo, dogradi-
ti staro kovadnico, usposobiti
struzne avtomate v wvijakarni,
pospesiti dela na izdelavi tran-
sferjev in 8e wvrsto drugih.
Manjka nam uéinkovitih inve-
sticij. V na$ih planih je nakup
sodobnih strojev za proizvod-
njo verig, vendar je pred nami

Se tezka pot pridobivanja wvr-
ste dovoljenj, pa tudi potreb-
ne devize bo treba wustvariti
za placilo avansov. Ker pa so
pogoji zunanjetrgovinskega po-
slovanja v letu 1984 Se vedno
neznanka, ne moremo o tem
re¢i kaj ved.

Pred nami je vrsta nalog,
katere je obravnaval Ze de-
lavski svet DO na svoji zadnji
seji. Poleg izpopolnjevanja
planskih obveznosti $e zniza-
nje vseh vrst zalog, zagotav-
ljanje pogojev za financiranje
tekoce proizvodnje in dogovor-
jenih investicij, pa tudi na-
daljevanje sanacijskega prog-
rama v TIO. S tem, da je TIO
zakljuéil leto 1983 brez izgube,
sanacija Se ni zakljuéena. Tre-
ba je urediti Se vrsto stvari,
ki so v preteklosti negativno
vplivale na rezultate. Se na-
dalje se bodo morali tudi osta-
li tozdi vkljucevati v razvoj
proizvodnega programa TIO.
Izgledi za poslovanje v letu
1984 niso roznati, saj se pogoji
gospodarjenja iz dneva v dan
zaostrujejo. Vsak od nas pa bo
moral po svoji moéi prispeva-
ti k stabilizaciji. Zaenkrat je
bilo tega premalo.

M. Kozamernik

Izdelki naSih Stipendistov ob zakljuénem izpitu

Proizvodnja v Slovenskih
Zelezarnah leta 1983

Ob pric¢etku leta 1983 je bi-
lo kar nekaj neznank, ki so
postavljale pod vpra$aj izvr-
Sevanje planskih nalog, spre-
jetih z gospodarskim naértom
za tekoc¢e leto. Kljub temu so
v vseh delovnih organizacijah
v sozdu SZ naértovali vigjo
proizvodnjo od doseZene v letu
1982, razen v Plamenu, kjer
je bil postavljeni cilj malen-
kostno nizji od realizacije v
preteklem letu. TeZav je bilo
v teku 1983, leta res veliko.
Marsikatero je bilo mogoce
lazje prebroditi kot smo pri-
¢akovali, prisle so pa tudi ta-
ke, ki jih sploh nismo pric¢a-
kovali ali vsaj v milejsi obliki.

Rezultati dela so po obse-
gu ponekod boljsi, kot so bili
leto poprej, ponekod niso do-
segli niti tega. Ce upo$tevamo
izvrsitev planskih nalog skup-
no za sestavljeno organizacijo
Slovenske Zelezarne, je splos-
na ugotovitev: plan ni bil do-
seZen. Zelezarne so izvrdile let-
ni plan proizvodnje 91 odst.,
delovne organizacije predelave
Zice pa 93 odst. ali skupno tu-
di 91 odst.

Nekaj pa je, kar je treba
o zelezarnah posebej naglasiti.
Prvié v zgodovini so v sloven-
skih jeklarnah proizvedli wveé
kot 800.000 ton jekla. Izdelali

le DO precej razliéno. Letni
plan blagovne proizvodnje so
izvrdili pribliZzno 108 odst. sa-
mo v TOVILU. V Plamenu so
dosegli 94 odst., v Verigi 97
odst. in v Ziéni 74 odst.

Tudi koli¢inski plan izvoza
je bil realiziran zelo razliéno.
V Plamenu so naértovali let-
ni izvoz s 1.920 tonami, izvo-
zili pa 1.664 ton ali pribliZno
87 odst. Naértovani {jzvoz v
Tovilu je zna$al 155 ton, re-
alizirali so 212 ton ali 136 odst.
V Verigi je znaSala letna ko-
li¢ina izdelkov, ki so jih iz-
vozili 3.654 ton, nadrtovali pa
so 4.521 ton ali 81 odst. Naj-
ve¢ja razlika med naértom in
realizacijo izvoza je v Zi¢ni,
kjer so nameravali izvoziti
20.000 ton, realizirali pa so le
5.547 ton ali pribliZzno 28 odst.
Kot vidite, so letne koli¢ine
dokaj razliéne in tako ima ved-
ja ali manjSa uspesSnost po
DO na skupen rezultat zelo
razli¢en vpliv,

Primerjava letnih proiz-
vodnih rezultatov z letnim pla-
nom in doserki v prejinjem
letu je lahko dokaj relativna.
Zaradi tega je vredno pogleda-
ti Se nekaj let nazaj, da bi laZje
ocenili, kaj so prinesle naloz-
be v preteklih nekaj letih, ki
niso bile ravno majhne.

Pregled blagovne proizvodnje zadnjih 5 let in leta 1973

DO 1979 1980 1981 1982 1983 1973
Plamen 8.618 8.610 9.019 9.053 8.484 7.973
Tovil 2.146 2.063 2.124 2.116 2.276 1.370
Veriga 14.827 12.160 13.026 12.756 12.777 12.063
Zi¢na 12.066 13.981 14407 11.624 16.405 10.601
Skupaj 37.657 36.814 38.576 35.549  39.942  32.007

so namre¢ malo manj kot

815.000 ton.

Predelovalci Zice, kot Zere-
¢eno, so izvrdili plan blagovne
proizvodnje, ki je znasSal 46.618
ton 93 odst. in so proizvedli
43.351 ton izdelkov. Od te pro-
izvodnje je 8lo za izvoz 11.077
ton od naértovanih 16.596 ton.
Plan kolié¢ine izvoza je bil to-
rej realiziran pribliZzno 67 odst.
Ta podatek pa ne pove vsega,
V primerjavi s koli¢ino izvoza
v letu 1982 je bil izvoz v letu
1983 kar 74 odst. veéji. Vse-
kakor lep napredek, kljub niz-
ki izvrsitvi izvoza, ki je tudi
po vrednosti z dosezenimi 8.7
mio dol. precej dale¢ od na-
értovanih 13,6 mio dol.

Planske naloge so izvrseva-

Pregled blagovne proizvodnje

zadnjih 5 let in leta 1973
Podatki so wvsekakor zani-
mivi in zasluZijo primerno po-
zornost in analizo. Vsi pozna-
mo teZave v oskrbi z vloZzkom,
zagotovitvijo rezervnih delov
in orodja iz uvoza. Vemo, da
so tudi teZave 2z moZnostmi
prodaje nekaterih izdelkov v
izvoz. Tudi to je res, da so
nekatere investicije nedovrie-
ne, ker ni bilo mogoce uvoziti
vse v projektih predvidene op-
reme. Kljub vsemu se je pa
treba zamisliti nad uéinki na-
lozb, odstraniti vse tisto, kar
ovira ali preprec¢uje nacértova-
ne dosezke in pri novih pro-
jektih  upostevati  zgreSena
predvidevanja Ze realiziranih,
Milan Marolt -
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InZeniring SOZD
Slovenske Zelezarne

Ali veste, da obstaja InZeni-
ring SOZD Slovenske Zelezar-
ne? Da, obstaja in kaj se z njim
dogaja?

Pravkar bi lahko praznovali
Sestletnico podpisovanja obnov-
ljenega samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju v sozd Slo-
venske Zelezarne. V tem spora-
zumu je bilo sklenjeno, da bo
ustanovljena posebna storitve-
na delovna organizacija — in-
Zzeniring, katere glavna dejav-
nost naj bi bila projektiranje
in sorodne storitve. Ta spora-
zum so podpisali dne 27. 2. 1978
poobladéeni predstavniki vseh
DO v sozdu SZ.

Potrebna so bila tri leta, da
je bil pripravljen okvirni pro-
gram aktivnosti in da je bilo
dogovorjeno, kdo bo nosilec te
dejavnosti ali toéneje, kdo bo
predstavljal tisto jedro, ob ka-
terem naj bi zaZivele naértova-
ne aktivnosti.

V januarju 1981 je bil pod-
pisan samoupravni sporazum o
poslovnem sodelovanju med
SOZD Slovenske Zelezarne in
InZeniringom Bled. Ta spora-
zum dolo¢a obseg in vsebino
medsebojnega sodelovanja, na-
¢in povezovanja, zdruZevanja
dela in sredstev ter skupni or-
gan.

Program dela in priprave
dokumentacije je bil s sporazu-
mom z IB odrejen za celotno
podroéje Zelezarstva, za vse vr-
ste naprav, postrojev ter visokih
in nizkih gradenj s tega podroc¢-
ja. Imenovan je bil skupni or-
gan — Projektni svet — v ka-
terem je 8 predstavnikov SZ in
2 predstavnika InZeniringa
Bled. TakSen je bil nastanek
InZeniringa SZ.

Kaj je bil osnovni cilj ozi-
roma povod za ustanavljanje
lastnega inZeniringa v SZ?

V nekaterih delovnih orga-
nizacijah SZ so nastajali za-
ostanki s pripravo investicij-
ske dokumentacije. Drugo so
zopet koncali z gradnjo veéjih
investicij in nekaj strokovnja-
kov ali celih sluZb, ki jih lahko
§tejemo med inZeniring storit-
ve, ni bilo polno zaposlenih.
Preko skupne inZeniring orga-
nizacije naj bi torej bolje izko-
riséali znanje strokovnjakov,
katere imamo v okviru sozda za
lastne potrebe posameznih de-
lovnih organizacij in v skupnem
interesu. Zelja je bila, da bi se
s sodelovanjem pri §irdih in veé-
jih projektih usposabljali stro-
kovnjaki sozda tudi za zahtev-
nejSa dela. Preko aktivnosti v
okviru lastnega inZeniringa naj
bi zdruZevali znanje in pridob-
ljene izku$nje za lastne potre-
be in tako odprli tudi moZnosti
prenosa oziroma prodaje znania
tretjim in tudi v izvoz. Ne samo
s podroé¢ja investicij in priprave
dokumentacije, temveé tudi s
podro¢ia znanstveno raziskoval-
nega dela, torej prenosa znanja
v celoti.

Dosedanje delo
Vsak zadetek je teZak. Po
treh letih od ustanovitve je pro-

jektni svet inZeniringa ugotovil,
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da so doslej Ze izvrSena ali so
tudi e v teku dela na investi-
cijski dokumentaciji, ki obsega
idejne resitve, investicijske pro-
grame, pa tudi izvedbeno doku-
mentacijo po vsebini, kot je bilo
to predvideno za dejavnost v
samoupravnem sporazumul.

Nekateri projekti so bili iz-
delani za posamezne delovne or-
ganizacije, nekateri za skupne
interese vseh treh Zelezarn in
drugi s skupnim delom za po-
trebe tretjih, npr. BMK Zenica
itd.

Ocenjujem, da ni toliko vaz-
no, da bi vam nasteval, kateri
projekti so doslej Ze narejeni in
za koga. Mislim, da je bolj vaz-
no, da veste, kako so bili posa-
mezni projekti narejeni in orga-
nizirani v okviru InZeniringa
S7. Pomembno je to, da vsak
letni program dela in s tem tudi
vedino aktualnih projektov
predhodno potrdi Projektni svet
inZeniringa.

Naéin organiziranja dela in
financiranja je pa za posamezne
primere zelo razliéen in naj jih
nekaj navedem:

a) V neposrednem interesu
DO se dogovorita IB Bled in DO
pri projektu ali §tudiji za pro-
jektno delovno skupino in deli-
tev dela. Vkljuéeni so bili stro-
kovnjaki iz DO v nekaj prime-
rih po potrebi tudi iz drugih DO
ali sluzb in sozda SZ in ti so iz-
delali projekt. TakSno nalogo
oziroma projekt v celoti placa
zainteresirana DO na podlagi
predraéuna ali pogodbene vred-
nosti.

b) Treba je bilo re$iti prob-
lem, ki zadeva dve ali ve¢ DO
v sozdu SZ. Iz zainteresiranih
DO so bili imenovani v projekt-
no delovno skupino strokovnja-
ki, za katere so v DO smatra-
li, da so za reSitev problema
najbolj strokovni in poklicani.
Ti so po potrebi pritegnili Se
druge sodelavce. Izdelali so pro-
gram dela in predrad¢un. Od-
visno od deleza interesa posa-
mezne DO so se dogovorili tudi
za deleZ financiranja projekta.

¢) V eni izmed DO v okviru
sozda SZ so razvili projekt ali
napravo, ki je zanimiva tudi za
tretje v Jugoslaviji. Enako kot
v prvih dveh primerih je nasto-
pil kot nosilec in koordinator
projekta IB Bled. InZeniring
Bled je tudi v tem primeru na-
stopal proti tretjemu v imenu
InZeniringa SZ. Razlika v finan-
ciranju je v tem, da doslej nosi
pri ponudbah trenutno ves fi-
nanéni rizik InZeniring Bled,
ker v primeru, da zainteresirani
ne naroé¢i projekta ali naprave,
nosi IB tudi vse stroske. Doslej
je tako, da deli ¢isti dohodek
iz realiziranega projekta IB z
DO, ki je razvila napravo. Sre-
¢a je bila v tem, da je bilo mo-
goce doslej vedino ponudb tudi
realizirati.

d) V SZ imamo vrsto na-
prav, pri razvoju katerih je so-
delovalo veé DO ali tudi raz-
iskovalno delo in za katere se
zanimajo iz drugih jugoslovan-

skih Zelezarn. IB pripravi za
tak primer v imenu InZeniringa
SZ ponudbo. Predhodno mora-
jo dati soglasje vse zainteresi-
rane DO, ¢e predmet ni Ze prej
razpravljan v programu za te-
koce leto in ga ni Ze potrdil Pro-
jektni svet. V primeru realiza-
cije se v tem primeru deli é&isti
dohodek na vse udelezence DO
po vloZenem znanju in delu.

No, primerov bi lahko na-
Stevali e veé. VaZno je to, da
spoznate, kadar govorimo ¢ In-
Zeniringu SZ, da je to sedanja
stopnja oblike, pot in naéin,
kako angaZirano uporabiti zna-
nje strokovnjakov, ki jih ima-
mo v Slovenskih Zelezarnah v
lastnem interesu in za prodajo
oziroma prenos lastnega znanja
tretjim. InZeniring Bled torej ni
mogoce istovetiti z InZenirin-
gom Slovenske Zelezarne. IB je
po sporazumu o poslovno teh-
niénem sodelovanju samo tisto
jedro, ob katerem se lahko raz-
vijajo aktivnosti inZeniringa SZ
ter nosilec in organizator poslov
v imenu inZeniringa SZ.

Bodoce delo

Letos, dne 22, februarja, je
Poslovodni odbor SOZD SZ ob-
ravnaval informacijo o dose-
danji dejavnosti inZeniringa
SZ. Ugotovili so, da je treba
ge izpolniti organizacijo dela,
da je treba ustvariti tudi mate-
rialne osnove, da bi se dali in-
Zeniringu tisti pogoji, ki so
nujni za realne in normalne
moznosti poslovanja za prenos
znanja ter prodaje tretjim.

V programu za 1984. leto
so v delu $e nekateri nedokon-
¢ani projekti. Pripravljen je
tudi predlog programa novih
studij in projektov, katerega
mora, vsaj tako predvideva sa-
moupravni sporazum o poslov-
nem sodelovanju z IB, projekt-
ni svet inZeniringa potrditi naj-
kasneje v marcu. V tem no-
vem programu za leto 1984 so
stirje dosti obSirni projekti,
dva od teh v interesu vseh DO
v sozdu SZ, dva pa samo vseh
treh Zelezarn.

Sest projektov, ki so v in-
teresu posameznih DO, Zele-
zarn in predelave, naj bi vsaj
priceli reSevati v leto$njem le-
tu. Dela je torej veliko, treba
ga bo samo dobro organizirati.

Po razpravi je Poslovodni
svet SZ zadolZil Projektni svet
InZeniringa, da izdela &imprej
predloge:

— kako dati InZeniringu
S7Z za sedanje in bodode delo
odgovarjajoco organizacijsko
obliko,

— kakSen naj bo statut In-
7zeniringa Bled in InZeniringa
SZ, kako povezati odgovarjajo-
¢e aktivnosti v DO,

— kako dati InZeniringu SZ
materialno osnovo, predvsem
za utrditev njegove dejavnosti
napram tretjim in za izvoz.

V prihodnjih mesecih, ko
bo Poslovodni odbor SZ po-
novno razpravljal o teh pred-
logih, bo treba tudi misliti, ka-
ko organizirati marketing sluz-
bo in s kom se povezati. Kako
najti najboljSo obliko in vsebi-
no dela, da bo InZeniring sozda
SZ dobil tisto vlogo in pomen,
kot mu je bil namenjen Ze
pred Sestimi leti.

Milan Marolt

Kaj bo pocel sindikat v

letoSnjem letu

V letu, ko so razpoloZljive
materialne rezerve majhne in
ko se pogoji gospodarjenja 3Se
zaostrujejo, dobiva aktivnost
organiziranih subjektivnih sil
Se velji pomen kot sicer. Tako
si letos ni mogote zamisliti ak-
tivnosti sindikalnih organizacij
in organov brez vztrajnega
razlaganja poloZzaja in mobili-
zacije vseh delavcev za dose-
ganje z resolucijo in plani za-
stavljenih ciljev.

Kaj potemtakem ¢&aka le-
tos sindikalne aktiviste? Naj-
prej so tu vse aktivnosti za
pridobivanje dohodka. Doho-
dek kot rezultat vedje produk-
tivnosti, zmanjsevanja materi-
alnih stro$kov ter zdruzevanja
dela in sredstev mora postati
temeljna usmeritev dela sindi-
kalnih aktivistov. Hkrati pa se
bo treba dobro pripraviti na
odmrznitev cen. Ze zdaj mo-
ramo zagotoviti, da se ob od-
mrznitvi cene ne bodo pove-
¢evale v nedogled in da ozdi
ne bodo poskusali vseh upra-
viéenih in neupravi¢enih stros-
kov prevaliti na cene. Razpra-
ve o zakljuénih raéunih so Ze
prva taka priloZnost, kjer naj
sindikalni organi ocenijo po-
slovna poroéila, tudi z omenje-
nega vidika, in s tem nasto-
pijo na zborih delavcev. Prav
tako naj bi z zakljuénimi ra-
éuni zadeli s hitrej$im odprav-
ljanjem izgub — ne samo za-
radi ekonomskih razlogov, am-
pak tudi zato, ker izgube ob-
jektivno spodbujajo etatizem
in administriranje, samouprav-
ljanje pa omejujejo na formal-
nost.

Drugo pomembno podrodje
sindikalne dejavnosti je izpo-
polnjevanje sistema delitve, ki
je prav gotovo tudi v funkeciji
prve naloge — doseganja do-
hodka.

Tretje obsezno podroéje, s
katerim se bo sindikat srede-
val letos, je dograjevanje sa-
moupravne organiziranosti in
zakonodaje. Ne samo da se sre-
¢ujemo z zastojem pri uveljav-
ljanju socialisti¢nih proizvod-
nih odnosov, ampak objektiv-

no in subjektivno obstajajo
teZznje po spreminjanju in celo
ukinjanju teh odnosov. Tako
je v zadnjem ¢&asu zelo naras-
lo S$tevilo reorganizacij; tudi
take so, ki ne wupostevajo
ustavne vloge tozda, Sindikat
pa je tudi zakonsko pristojen
za dajanje mnenj. Pobude in
predloge za reorganiziranje
bomo zato v sindikatu ocenje-
valj predvsem glede tega, ko-
liko tak$na reorganizacija kre-
pi druZbenoekonomski poloZaj
delavcev kot upravljalcev z
druZbenimi sredstvi reproduk-
cije. Na ravni republike pa bo
treba pripraviti druZbeni do-
govor o podrobnej§ih merilih
za oblikovanje tozdov.

Aktivnost zveze sindikatov
v politiénem oziroma delegat-
skem sistemu bo temeljila na
spoznanju, da mora biti sindi-
kat bolj prisoten tam, kjer se
zakoni in samoupravne odlo-
gitve pripravljajo, posebej ti-
ste, ki vplivajo na materialni
in socialni polozaj delavcev.

V prvem trimesecju letos
bomo od problematike, ki jo
bo obravnaval zbor zdruZene-
ga dela republiske skup3cine,
v sindikatu najve¢ pozornosti
namenili preobrazbi odnosov v
gospodarjenju z denarjem V
bankah, analizi drobnega go-
spodarstva in zakonom s pod-
ro¢ja urejanja prostora. Nena-
zadnje pa se moramo za Vse
te naloge tudi usposobiti. Po-
sebej zato, ker so v vodstva
sindikalnih organizacij prisli
§tevilni novi ljudje. Prav tako
pa v sindikatu ne smemo po-
zabiti na usposabljanje dele-
gatov in élanov delavskih sve-
tov. V klubih samoupravljal-
cev pa bi lahko predsedniki
delavskih svetov izmenjavali
izkusnje o dopolnjevanju sa-
moupravne zakonodaje v toz-
dih, o reorganizacijah, o raz-
merju med odlo¢anjem z oseb-
nim izjavljanjem in odloé¢a-
njem prek delavskih svetov,
o odgovornosti poslovodnih or-
ganov in podobno.

Informacija
RS ZSS februar 84

AZman Ciril je vnovi¢ predsednik nasSega industrijskega gasilske-

ga drustva. CESTITAMO.

Na sliki AZman sprejema priznanja ob 90-letnici kroparskih ga-

silcev

MAREC 1984, letnik 26



Nevarno obmo¢je Zi¢arskega stroja
Nesrece nas opozarjajo! Kdo je odgovoren za varno delo?
TI, MI, VSI

Pa Se to

V ponedeljek, 12. marca je
dnevnik DELO objavil pod na-
slovom »Kak$en bo scenarij
sklepne prireditve ob dnevu
mladosti« naslednjo poudarje-
no tiskano notico:

Iz treh sinopsisov za zak-
kljuéno prireditev bodo do 24.
marca, ko bo Ze krenila na pot
Stafeta, napravili scenarij. Ta
bo temeljil na zamisli skupine
avtorjev iz Zagreba, za katero
se je ogrela veéina odgovor-
nih za prireditev. Tej koreo-
grafiji pritegujejo tudi sloven-
ski mladinci, nasprotujejo pa
nekaterim podrobnostim. Za-
nje je sporen napad na Drvar,
ki naj bi ga prikazali s skoki
padalcev na Stadion, nanj pa
naj bi igralec, ki bi predstav-
Ijal Tita, publiki na Stadionu
delil éokoladne bonbone. Za-
misljajo pa si tudi, naj bi na
Stadionu postavili tirnice, po
katerih naj bi se pripeljal
modri vlak. Da bi te podrob-
nosti  oplemenitile zakljuéno
prireditev, pa ne menijo le
zagrebski avtorji, ampak tudi
pripravljalni odbor za prosla-
vo in predsedstvo zvezne kon-
ference ZSMS.

Clovek se ob tem sprasuje,
ali smo Jugoslovani res izgu-
bili vsako mero in okus. Ze
po lanski prireditvi ob dnevu
mladosti je bilo obilo kritik
od vseh strani, ¢e§ da je bila
prireditev kicasta, s prioku-

som misticizma, $e najbolj po-
dobna vnebovzetju. Letos, kot
kaze, da se bo lani zadeta
tradicija nadaljevala in prika-
zala naSega pokojnega pred-
sednika kot Miklavza z mo-
dernim spremstvom, ki bo de-
lili ¢éokoladne bonbone,
Verjamem, da bodo te vr-
stice v Verigi sped povod za
»obravnavo« nasSega lista kot
sumljivega, vendar naj bodo.
Obenem pa naj bodo tudi
spodbuda vsem dusebriznikom
za trezen premislek, v kaksne
oslarije smo se pripravljeni
spuséati pred oémi vse svetov-
ne javnosti, Ce smo z uspe$no
organizacijo olimpijskih iger
pridobili ugled v svetu, kar ni
lahko, ga s taksnimj kic¢astimi
teatri res ne bi kazalo zgub-
ljati. Seveda je posebno vpra-
Sanje kdo, oziroma kak$na
struktura stoji za to priredit-
vijo in ali ni organizacija te
prireditve edino, kar ti ljudje
poc¢nejo, pa so ob tem pozabili
njen osnovni namen, predvsem
pa to, koga se ob tem spo-
minjamo in kdo je to bil za
vse Jugoslovane in $e za mno-
ge druge narode po svetu. Me-
nim, da si predsednik Tito ni
zasluzil, da v senci njegovega
imena produciramo cenene, ki-
Caste prireditve, s katerimi po-
neumljamo na$o mladino. Prav
tako pa tudi ne verjamem, da za
tem res stoji jugoslovanska
mladina. F.

Proslava in razstava

za 8. marec

Komisija za kulturo je v
svoj program vkljuéila tudi pro-
slavo in razstavo za 8. marec.
V okrepcevalnici smo imeli v
treh izmenah proslavo s kul-
turnim programom, v katerem
je sodelovala pionirska folklor-
na skupina in recitatorji. V ime-
nu DO nas je pozdravil tov.
Gvido Melink in predsednik
sindikata DO tov. Martin Hor-
vat. ZazZelela sta vsem 3e ved
delovnih uspehov in osebne sre-
ce,

V dvorani DO pa je bila od-
prta razstava 112 risb in 62 roé¢-
nih del uéencev osnovnih $ol, ki
so jo priredili za svoje mamice.
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Komisija za kulturo se zahva-
ljuje Solam za njihovo sodelova-
nje in izreka pohvalo:

Osnovni Soli F. S. FinZgarja,
Lesce

Osnovni $oli A. T. Linharta,

Radovljica

Osnovni $oli prof. dr. Plem-
lja, Bled

Osnovni %oli bratov Zvan,
Gorje

Osnovni Soli A. T. Linharta,
— 4. maja, Begunje

Osnovni $oli, Mo&nje

Osnovni $oli Gorenjskega
odreda, Zirovnica.

Upamo, da to sodelovanje ne

bo zadnje. Olga Mlakar

Dopust

Ni dolgo tega, ko smo Se
smucali, pa je Ze potrebno raz-
misljati, kam, kdaj in kako bo-
mo preziveli letni dopust v se-
zoni 1984.

Odgovorni v delovni organi-
zaciji za organiziranje letovanja
ze od februarja delamo na pri-
pravi in organizaciji letovanja.

Tistim, ki ste lani letovali v
poc¢itniskem domu, je znano, da
smo adaptirali kuhinjo in sobe
v pritli¢ju starega doma. Do
pricetka letoSnje sezone name-
ravamo izvesti Se adaptacijo
preostalega starega dela.

Negodovanja nekaterih na-
§ih dopustnikov nad neudob-
nostjo starega dela ter Zeljo po
izenacitvi udobja bivanja v sta-
rem in novem delu, sta nas us-
merjala pri izdelavi projekta za
adaptacijo. Adaptacija zajema
izdelavo kopalnic za vse sobe
starega dela, zamenjavo oken in
vrat, ureditev talnih oblog, ure-
ditev bifeja, prekritje strehe in
Se nekaj manj$ih popravil. Dela
izvajajo delavei gradbenega
podjetja Gorenje.

Glede na to, da so denarna
sredstva za adaptacijo omejena,
bodo posamezna dela opravili
tudi delavej Vzdrzevanja, ki bo-
do izvedli tudi wvsa tekoca
vzdrZzevalna dela v starem in
novem delu ter uredili okolico
doma.

Konec sezone 1983 smo na-
bavili nekaj novih postelj in ta-
ko povecali kapacitete lezi&¢ v
sobah. Ker pa se bliZa ¢as pri-
javljanja za letovanje, vas se-
znanjam z zmogljivostjo doma:

Stevilo lezisé
St. =

sobe Za otroke
OdI‘ElSle do 5 let

novi del

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
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S povecfanjem kapacitet le-
ziS¢ v sobah smo dosegli bolj-
$o in ekonomi¢no izkoris&enost
doma, s tem pa omogoéili, da
vas ve¢ prezivi dopust v naSem
domu.

Toliko o spremembah v do-
mu za bliZzajoCo se sezono, sedaj
pa Se nekaj o kamp prikolicah.

Najprej moram izraziti kri-
tiko tistim, ki so letovali v kamp
prikolicah, pri tem pa neodgo-
vorno in malomarno ravnali z
njimi. Prikolice so izdelane iz
lahkih, krhkih materialov, zato
je temu primerno tudi potreb-

no z njimi ravnati. Tezko je eki-
pi, ki skrbi za prikolice, ko jih
po konéani sezoni najde v za-
nemarjenem stanju. Vsi, ki le-
tujejo v kamp prikolicah, se
morajo zavedati, da je v priko-
lici potrebno tudi kaj postoriti
— popraviti, ¢e jih Zelimo ohra-
niti v dobrem stanju. Vse drob-
ne napake naj bi po moZnosti
odpravil vsak posameznik, vecé-
je napake pa je potrebno vpisa-
ti v primopredajno knjigo in
po vrnitvi v delovno organiza-
cijo sporoéiti referentu za splos-
ne zadeve. Vel pozornosti je
potrebno posvetiti vpisovanju
v primopredajno knjigo, pa tudi
sosedu, sodelavcu, ki biva v so-
sednji prikolici. Tudi soseda je
dobro opozoriti na nepravilno
ravnanje s prikolico, ¢e jim Ze-
limo podaljsati Zivljenjsko do-
bo.

Lokacija prikolic
MAREDA — Novi grad
2 tip 500 (3 + 2)

MEDULIN — Pula

3 tip 365 2 + 2)
1 tip 390 (3 + 1)

CIKAT — Mali Loginj
2 tip 465 (2 + 2)
2 tip 500 (3 + 2)

Ob razstavi

V sejni dvorani DO Veriga
Lesce so letos prvié razstavlja-
li svoja likovna in druga dela
otroci, katerih mame so zapos-
lene v nasi OZD.

Izdelki drobnih roéic so iz-
zarevali eno samo veliko, na-
ravno, iskreno ljubezen do ma-
me. »Mama je dobra, pomaga
pri uéenju, kupi mi, kar pot-
rebujem, pogovarja se z mano,
skuha mi ¢aj, ko sem bo-
lan.. .« zato in $e zaradi mno-
go drugih stvari imajo otroci
svoje mame radi. Nihée na
svetu jih ne more nadomestiti.
Mama vedno vse razume...

Izdelki na papirju so zaZi-
veli in Sopki so se ponujali, ko
so v dvorano prihajale Zene in
mamice. Radovedne o¢i so be-
gale po panojih in iskale...

TERME CATEZ
1 tip 465 (2 + 2)
1 tip 390 (3 + 1)

Lokacija prikolic v kampu
Cikat je nespremenjena, med-
tem ko so lokacije ostalih pri-
kolic odvisne od uprave kampa,
seveda pa se bo ekipa, ki jih
postavlja, potrudila, da jih po-
stavi na najbolj$e mozne loka-
cije.

Prijavljanje za letovanje v
sezoni 1984 bo tudi letos poteka-
lo v dveh terminih. Prvi termin
prijavljanja je 14, 4. in 16. 4.
1984. Drugi termin je 17. in 18.
aprila 1984. Pogoje, kdo je upra-
vicen do prijave v prvem in
kdo v drugem terminu, bo po-
stavil Odbor za kadrovske za-
deve in skupno porabo. Prav
tako bo doloé¢il cene letovanja
v domu in kamp prikolicah ter
ostale kriterije za letovanje.
Razpis bo objavljen v informa-
torju.

Pa Se nekaj v razmisljanje.
Kapacitete, ki jih imamo na vo-
ljo, so dokaj velike, potrebno je
le nekaj strpnosti pri prijavlja-
nju, saj nam je iz izkuSenj pre-
teklih let znano, da je najveéji
naval prav v éasu kolektivnih
dopustov, to pa ravno zaradi te-
ga, ker vsi Zelimo letovati ob
istem €asu, ki pa ni nujno tudi
najboljsi.

Stane Logar

Kak$no presenefenje je pri-
pravila héerka, ko je tako
skrivnostno zahtevala doma
lonéek, pa lepilo, ki mora biti
zares dobro, steklenico, volno,
kroznik ...

Vsak po svoje se je potru-
dil, da je za mamo napravil
najlepSe, najboljSe — iz srca
— mama to ve.

Domiselnost, dobra volja in
prizadevnost Olge Mlakarjeve,
predsednice komisije za kul-
turo v DO, ki je razstavo or-
ganizirala, je bila poplacana z
zadovoljstvom vseh Zensk.

Uspe$na razstava naj ne bo
zgolj formalna prireditev, am-
pak zadetek in nadaljevanje
sodelovanja zdruZenega dela z
uéenci osnovnih 8ol na tem
podroéju.

Obvestilo

Obvestamo vas, da je moZno nabaviti mesecne karte za ko-
panje v Graiskem dvoru v Radovljici. Cena je 200 din. Prijave

v sindikalni pisarni.

Komisija za Sport
in rekreacijo

5 — VERIGA



Raziskovalna skupnost
obCine Radovljica

RAZPIS

Raziskovalna skupnost obéine Radovljica na podlagi Pravil-
nika o podeljevanju priznanj INOVATOR LETA in nagrad za
pomebne inovacijske dosezke in pospeSevanje mnoZiéne inova-
cijske dejavnosti objavlja razpis za dosezke na podroéju ino-

Iz preteklosti nasega glasila

Kako smo se vkljucili v zvezno akcijo
za stabilizacijo nasSe devizne bilance

V letu 1973 smo tudi Jugo-
slovani dominirali kot drzava
z zadovoljivo uravnoveSeno de-
vizno bilanco. V lanskem letu
nam je izvozni zagon pricel
upadati Ze v prvi polovici leta,
v drugi polovici pa je Se osla-
bel in ob koncu leta smo pri-
stali pri ni¢ kaj zavidljivi situa-
ciji.

Vsi zvezni in republiski fo-
rumi, ki odgovarjajo za denar-
ne zadeve, so Ze lani opozar-
jali, da situacija ni roZnata ter
da je potrebno podvzeti dolo-
¢ene ukrepe, s katerimi bi se
poloZaj izvoznikov izboljsal in
vzporedno s tem seveda pove-
¢al tudi izvoz. Tudi zvezna re-
solucija o gospodarjenju za le-
to&nje leto, ki naj bi nam bila
v gospodarstvu kaZipot dela,
predvideva za 109, izvoza po
stalnih cenah in le 4Y/; pove-
¢anje uvoza.

No, stanje druge polovice
1974 se kljub temu na zacetku
letoSnjega leta ni spremenilo.
Podatki za prva dva meseca le-
todnjega leta kaZejo, da se ne
drzimo v resoluciji zaértanih
smeri. Zadnje akcije na podla-
gi posvetovanja na Brionih, po
republikah in v Beogradu, pred-
vsem na gospodarski zbornici,
kaZejo, da bo nujno treba tudi
z ukrepi, ki so bili do sedaj le
predvideni, dati gospodarstvu
vel in boljsih pogojev za izvoz,
¢e ne Zelimo, da bi se znadli
v Se vedjih teZavah.

Te?ave so pri vseh wistah
industrije. NaSe podjetje spa-
da v kovinsko-predelovalno, ki
participira pri celotnem indu-
strijskem izvozu Jugoslavije s
priblizno 30 %,.

Januarski izvoz kovinske in-
dustrije je bil glede na decem-
brski veé&ji za 6,9% in je do-
segel 1.107 milijonov dinarjev
ter je do sedaj najvetji izvoz,
ki ga je kovinska industrija
kdajkoli dosegla. Ta izvoz je v
primerjavi z januarjem iz leta
1974 vedji za 15,6 %, Ako ta
porast izvoza korigiramo za
rast cen v istem ¢asu, vidimo,
da je ta izvoz za ca. 5 % nizji
od januarja 1974.

To nam pove, da stagnacija
izvoza, ki se je pojavila zlasti
v drugi polovici leta 1974, Se
ni strta tudi na zacéetku letos-
njega leta.

Gornji podatki so neprijet-
ni, izhajajo pa iz dejstva, da
je kovinska industrija Jugosla-
vije na tujih trgih vse manj
konkuren¢na. Ce Zelimo kolo
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obrniti v drugo smer, je treba
industriji dati boljSe mozZnosti
izvoza predvsem na komercial-
no pozitivni osnovi ter zadevo
urediti tako, da bodo gospo-
darske organizacije tudi finané-
no zainteresirane za izvoz.

Nivo svetovnih cen osnov-
nih surovin in repromateriala
je pri¢el padati, kar ima za po-
sledico padanje cen kovinskim
izdelkom na tujem trgu. Pri
nas pa cene Se vedno rastejo,
kar ima povsem razumljivo po-
sledico, da smo na tujem trgu
nekonkurenc¢ni.

Poleg tega vzroka pa se da-
nes pojavljajo Se tile problemi:

a) v zahodnih drZavah re-
cesija;

b) boljde cene na domacem
trgu kot cene v izvozu;

¢) pomanjkanje sredstev za
kreditiranje in plasman nasih
izdelkov v tujini;

d) neustrezni izvozni instru-
menti, ki so odvisni od stopnje
obdelave in narave izdelka.

Torej vidimo, tezave pri iz-
vozu niso samo posledica med-
narodnih konjunkturnih gibanj,
ampak tudi domacih danih po-
gojev od drzave. Velika stopnja
inflacije, ki je 8e vedno pri-
sotna, povzroda gospodarstvu
veliko Skodo. Cene izdelkov ko-
vinske industrije so visje za
35 9%, od lanskih, v nasem pod-
jetju pa kar za 50 %.

Podatki o izvozu v februar-
ju potrjujejo nadaljevanje ne-
ugodnih gibanj, saj je bil fe-
bruarski izvoz niZzji od januar-
skega za 33,5% toda vseeno
vedji za 19,3% od februarja
lanskega leta. Skupno pa je bil
v letodnjih dveh mesecih izvoz
vedji za 179, glede na obdob-
je lani, toda ako upostevamo
inflacijska gibanja in rast cen
v izvozu, je izvoz Se vedno
pod lanskoletnim nivojem.

Ker belezimo v drzavi veli-
ko rast proizvodnje tudi v ko-
vinski industriji, saj je le-ta v
prvih dveh mesecih skoraj 14 '/,
vedja, je pricakovati, da bodo
nastale tezave s prodajo blaga
tudi doma. Trenutno se ta
uspeh kaze v povedani zalogi
izdelkov, kar pa ne more tra-
jati dolgo. Treba je torej brez
kakrsnegakoli odlasanja najti
reSitev v konkretnih akcijah,
ki bodo gospodarske organiza-
cije tudi ekonomsko bolj zain-
teresirale na realizaciji nalog,
danih v resoluciji gospodarje-
nja za letodnje leto.

Vinko Gole

vatorstva.

Natecaj velja za dosezke, ki jim je bila v letu 1983 prizna-
na pravica do nadomestila in $e niso bili prijavljeni na razpis
Raziskovalne skupnosti obéine Radovljica.

Prijavi mora prijavitelj
mente:

obvezno prilozZiti naslednje doku-

— osebne in splo$ne podatke kandidata (ime in priimek,
izobrazba, delovno mesto in OZD, v kateri je zaposlen),

— kratek opis ali risbo inovacije in ¢as nastanka (leto),
— podatke, potrebne za vrednotenje inovacije:

a) visino prihranka oz. povefanje dohodka, ki ga daje inova-

cija v OZD v enem letu,

b) vpliv prihranka oz. povefanja dohodka na dohodek OZD

v enem letu,

c) uporabnost dosezka (na enem ali veé delovnih mestih,

v eni ali ve¢ OZD),

d) izvirnost (izum, nova reSitev z znanimi postopki, prenos

znanih resitev),

e) pogoji nastanka (izven podroé&ja svojih del in nalog ali na

podroc¢ju svojih del in nalog).

f) doseZek se nanaSa na zamenjavo uvoZenih surovin ali iz-
delkov z domacimi, z izvedbo inovacije se zmanj$a ali ukine

uvoz,

g) dosezek omogocda izvoz ali poveéanje izvoza,
dokument, ki dokazuje, da je inovacijo obravnavala in priz-
nala pristojna komisija ali drug ustrezen organ.

Kandidate za priznanje in nagrade lahko prijavijo: delavski
sveti in drugi samoupravni organi, ustrezne strokovne sluzbe v
OZD, druzbenopoliti¢ne organizacije, strokovna drustva in posa-

mezniki.

Prijave posljite na naslov:

Raziskovalna skupnost obéine Radovljica

64240 Radovljica
Bopail
do vkljuéno 5. aprila 1984.

Inovacije kot sredstvo za dvig produktivnosti
in zmanjSanje proizvodnih stroskov

Dvig produktivnosti in zma-
njSanje proizvodnih stroskov je
ena od glavnih nalog pri kre-
iranju dolo¢ene proizvodnje.
Poleg raznih organizacijskih in
tehniénih prijemov so tudi ino-
vacije izredno pomemben de-
javnik pri dosegu tega cilja.

Bistveno pri tem je, da je
v vsaki proizvodnji v obstoje-
¢em strojnem parku vedno ne-
kaj rezerve, ki jo lahko prav
z miselnim procesom in kom-

binacijo Ze znanih reSitev po-
iS¢emo.

Naslednja tabela nam pri-
kazuje, kako lahko koristni
predlog oz. inovacija vpliva na
manj$o lastno ceno izdelka oz.
zmanjs$anje proizvodnih stros-
kowv.

Indeksi nam kaZejo, kako
prav z razmi$ljanjem v pravi
smeri lahko dosezemo velike
prihranke, brez prevelikega in-
vestiranja v strojni park.

Darko Hanzi¢

Obstojeca tehnologija

Po predlogu

LC izdelka LC izdelka Indeks
zap. :
i T II. I:11
i 85,62 (83) 66,40 (83) 128.9
2. 47.11 (83) 19,42 (83) 242.6
3. 114,00 (84) 65,00 (84) 175.4
4. 59,90 (83) 51,00 (83) 117.4
5. 74,30 (83) 60,56 (83) 121,2

Zahvali

Ob smrti moje drage mame se zahvaljujem sodelavcem Vzdr-
Zevanja za podarjeni venec, izrefena soZalja in za spremstvo na

njeni zadnji poti.

Stane Benedi¢i¢ z druZino

Ob smrti ofeta Lovrenca MeZnarca se zahvaljujem sodelav-
cem Verigarne za venec in izreceno soZalje.

Mirko MeZnarc z druZino

HRANILNO PISMO
LJUBLJANSKE BANKE
— DOKUMENT, KI IMA
ZE DANES SVOJO
JUTRISNJO VREDNOST

Hranilno pismo Ljubljanske

banke varéevalcu =zagotavlja
najveéjo moZno  ohranitev
vrednosti prihrankov, obre-

stovanje zaletne vloge po do-
govorjeni, posebej visoki ob-
brestni meri in uporabo doku-
menta ob razliénih priloZnostih.

Kaksni razlogi so vodili
Ljubljansko banko pri odloéit-
vi za uvedbo nove, drugalne
oblike varéevanja?

Analize vartevanja v jugo-
slovanskih bankah kaZejo, da v
zadnjih letih dinarski prihran-
ki obfanov ne rastejo veé tako
intenzivno in se, kljub absolut-
ni rasti, realno zmanjsujejo.
Velja tudi splo3na ugotovitev,
da varcéevanje upada v obdob-
jih, ko prejemki prebivalstva
rastejo realno pocasneje od ra-
sti Zivljenjskih stroskov. Na
zmanj$evanje interesa za var-
¢evanje je v preteklih letih
vplivala tudi nestimulativna
obrestna mera, ki ni sledila gi-
banju inflacije.

Dogovorjena, posebej viso-
ka obrestna mera in predvsem
koncept hranilnega pisma, ko
vart¢evalec Ze ob nakupu na-
tanéno ve, koliko bo ob koncu
varCevanja pridobil, zagotav-
ljata varcéevalcu doloéeno var-
nost. Nakup hranilnega pisma
predstavlja realno pot za
uresni¢itev dolofenega nacrta,
moZnost za nakup dobrine traj-
nejSe vrednosti, ki se je z za-
ostrovanjem pogojev potros-
niSkeea kreditiranja bistveno
zmanjsala.

Ljubljanska banka trenutno
nudi hranilno pismo v S§tirih
osnovnih vrednostih, in sicer
v zneskih za 5.000, 10.000,
50.000 in 100.000 dinarjev.

Od trajanja varéevalne do-
be — letno, dve ali tri pa je
odvisno, koliko mora varc¢éva-
lec ob nakupu odsteti. Tako je
treba, na primer, za hranilno
pismo v vrednosti 10.000 dinar-
jev vplacati le 4.768,50 dinarja,
¢e bo vnovéljivo po treh letih.

Se eno ugodnost velja ome-
niti. Hranilno pismo ljubljan-
ske banke se lahko glasi na ime
varéevalca, na ime kogarkoli
pa tudi na ime prinesnika, kar
pomeni, da ga je moZno tudi
podariti. Ta moZnost bo dobro-
dosla wvsem, ki Zelijo podariti
vedjo vrednost, pa se ne more-
jo odlo¢iti oziroma Zelijo, da si
obdarjeni sam izbere darilo.
Pri¢akujemo lahko, da bodo na
ta nadin najveckrat obdarjeni
otroci, vnuéki ali neéaki, saj
bo zato tudi vrsta priloZnosti
kot je rojstni dan, zakljucéek
Solskega leta, uspeSno oprav-
ljen izpit ali novoletno obdaro-
vanje. Ce upoitevamo pri tem
%e nekatere druge pomembnej-
Se zivljenjske dogodke. kot je
na primer rojstvo, poroka in 3e
kaj, lahko ugotovimo, da je
hranilno pismo nadvse primer-
no darilo tudi za odrasle.

Hranilno pismo je Ze takoj
na zadetku pritegnilo Stevilne
varéevalee in zdi se, da je bila
odloditev o uvedbi nove oblike
vartevanja sprejeta v pravem
trenutku.

Ljubljanska banka
Temeljna banka Gorenjske
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

tozd Verigarna:

Rekar Simona,

Lelja Matjaz

tozd Vijakarna:

Mohori¢ Janko, Dem3ar Mojca,
Pernus Barbara

tozd Sidrne verige:

Jalen Stanislav

tozd TIO:

Samac Perica

tozd Vijakarna:

Novak Velimir, Dolensek Kon-
rad

tozd TIO:

Bagar Branko, Zajc Joze

tozd Kovacnica:

Noé¢ Venceslav, Humar GaSper
tozd Orodjarna:

Golob Albina

Komercialni sektor:

Smid Janez

Splosni sektor:

Pranjié¢ Janja

Prisli iz JLA:
tozd Vzdrzevanje:
Kosnik Bojan
SKK:

Pogacar Roman

Prenehali z . delom:

tozd Verigarna:
Tomi¢ Dragica

Poroéili so se:

BozZi¢ Roman iz tozda Orodjar-
na

Rodili so se:
Globevnik Janezu iz tozda Vi-
jakarna sin Andrej
Miéié Nedeljku iz tozda Vija-
karna héi Natasa
Todorovié¢ Zagorki iz tozda Vi-
jakarna héi Natasa

kadrovska sluzba

ZAHVALA

Vsem sodelavecem v Orodjarni se zahvaljujem za lepo darilo,
ki so mi ga podarili ob moji upokejitvi in jim hkrati Zelim 3e

veliko delovnih uspehov.

Albinca Golob

KULTURNI KOLEDAR ZA APRIL

1. 4. 1745 je umrl v Ljubljani eden najuspe$nejiih slovenskih

1. 4. 1862
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stavbarjev v 18. stoletju Gregor Macek.

je umrl na Dunaju krajinski slikar Lovro Jansa.

se je rodil v Ljubljani pesnik in pisatelj Tone Seli-
kar.

je v Mariboru prvié¢ izSel Slovenski narod.

je umrl skof Metod, Cirilov brat, misijonar med pa-
nonskimi Slovenci.

je umrl ogrski kraj Matija Korvin, ki je ostal v 1jud-
skem izroé¢ilu v spominu kot kralj MatjaZ.

se je rodil v Trstu Alojzij Remec, pesnik, pripoved-
nik in dramatik.

se je rodil v Trebnjem na Dolenjskem pesnik Pavel
Golia.

je umrl v Visnji gori Janez Cigler, pisatelj prve iz-
virne slovenske povesti Srea v nesredi.

je umrl v Ljubljani dr. Fran Kidrié, raziskovalec sta-
rejse slovenske literarne zgodovine.

se je rodil v Ljubljani slikar Rihar Jakopié&, vodilni
mojster slovenskega impresionizma.

je umrl v Krskem pisatelj Janez Mencinger.

se je rodil na Recici pri Sv. Trojici v Slovenskih go-
ricah jezikoslovec Oroslav Caf,

se je rodil v Poljanah nad Skofjo Loko slikar Jurij
Subic, z bratom Janezom preporoditelj slovenskega
slikarstva.

se je rodil v Ljubljani sproZitelj slovenskega knjizev-
nega preporoda Marko Pohlin.

se je rodil v Novem mestu jezikoslovee dr. Rajko
Nahtigal.

se je rodil v Ljubljani pisatelj in politik Etbin Kri-
stan.

je umrl v Ljubljani slovenski skladatelj ¢eSkega rodu
Anton Foerster (Gorenjski slavéek).

se je rodil v Nabrezini pri Trstu pesnik Igor Gruden.
je umrl v Ljubljani slikar Ivan Grohar, eden nasih
vodilnih impresionistov.

je umrl na Dunaju pravoslovec in jezikoslovec Matej
Cigale. !

je umrl v Ljubljani vodilni slovenski impresionistiéni
slikar Rihard Jakopié.

se je rodil v Postojni pisatelj Alojz Kraigher.

je umrl v Ljubljanj v stari cukrarni pesnik slovenske
moderne Dragotin Kette, star komaj triindvajset let.
je umrl v umobolnici na Studencu slikar JoZef Pet-
kovsiek.

je umrl v Ljubljani Luka Jeran, pesnik, pisatelj in
urednik Zgodnje Danice.

se je rodil v Trstu Marij Kogoj.

se je rodil v Meng$u pisatelj narodnopisne smerj Ja-
nez Trdina.
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Dva pomembna zakona
v Skupscini Jugoslavije

Predlog za izdajo zakona
(z osnutkom =zakona) o ugo-
tavljanju in razporejanju ce-
lotnega prihodka in dohodka
ter o ugotavljanju in razpore-
janju prihodka ter osnutek za-
kona o razpolaganju z obrat-
nimi sredstvi v organizacijah
zdruzenega dela bo predvido-
ma konec marca obravnaval
zvezni zbor skup$éine SFRJ.
Zakona bosta pomembno vpli-
vala na gospodarjenje v orga-
nizacijah zdruZenega dela, za-
to o obeh zakonih ne bi smeli
razpravljati samo v sindikatu.

Spremembe in dopolnitve
zakona o zagotavljanju in raz-
porejanju celotnega prihodka
in dohodka so pripravljene na
podlagi dokumentov dolgoroé-
nega programa gospodarske
stabilizacije in jih je priprav-
ljala posebna komisija zvezne-
ga odbora Skupséine SFRJ.

Ko bomo v ozdih presojali
spremembe in dopolnitve tega
zakona, ki so pripravljene na
podlagi dolgorotnega progra-
ma gospodarske stabilizacije,
moramo predvsem ugotoviti,
koliko spremembe tega zakona
prispevajo h krepitvi dohodka
kot izraza samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov, h
krepitvi dohodka kot ekonom-
skega izraza rezultatov gospo-
darjenja, pa tudi to, koliko
spremenjene dolo¢be tega za-
kona vplivajo na pospeSevanje
odnosov zdruZevanja dela in
sredstev, skupnega prihodka,
skupnega dohodka, koliko pri-
spevajo k poenostavljenemu
vodenju evidenc v teh odno-
sih.

Spremembe predlagajo, da
bi se tudi pospe$ena amortiza-
cija, ki so jo sedaj nadomes-
cali iz dohodka, Stela v mate-
rialne stroske, da bi bile tudi
obresti za posojila in plaéilo
za delo sluzbe druZbenega
knjigovodstva ter nekatere
druge storitve v materialnih
stroskih in jih ne bi krili iz
dohodka.

Predlog sprememb vsebuje
dolo¢bo, da iz dohodka ni moiZ-
no kriti tistega dela sredstev
za skupno porabo, ki je na-
menjen za investicije.

Naslednji problem je reg-
resiranje prehrane med delom.
Zdaj je v veljavi naslednja re-
Sitev: delavei v materialni pro-
izvodnji lahko krijejo izdatke
za regres za prehrano iz ma-
terialnih stroskov, delavei zu-
naj materialne proizvodnje pa
iz sredstev skupne porabe. Kot
moznost je v zakonu predlaga-
no, da bi za tiste delavce, ki
delajo na tezjih in zdravju
skodljivih delih in nalogah
(kar bi moralo biti predmet
posebnega dogovora), krili iz-
datke za prehrano iz material-
nih stroskov, vse ostalo pa naj
bi 8lo ponovno iz sredstev
skupne porabe, s tem da bi to
ve¢ let postopno prenaSali v
breme skupne porabe.

V zakonu se pojavlja tudi
predlog, da pozitivne teCajne
razlike ne bi bile predmet do-
hodka in njegove delitve, am-
pak bi se neposredno prenesle
v poslovni sklad kot sredstva
za pokrivanje potreb po ob-
ratnih sredstvih; torej bi bila

izloéena iz celotne delitve do-
hodka.

Predlano je tudi, da bi se
revalorizirala sredstva zalog
blaga, surovin, materiala in da
se tudi uéinki te wvalorizacije
ne bi Steli v dohodek, ampak
bi 8li v poslovni sklad za po-
krivanje obratnih sredstev.

V nekaterih ozdih so za op-
ravljanje poéitniske dejavnosti
oziroma druZbenega standarda
organizirani tozdi ali delovne
skupnosti,. V tem primeru se
natanfno ugotavljajo stroski
za letovanje ali za topli obrok
in so tudi vi§ji kot v primerih,
ko je opravljanje te dejavnosti
v delovni skupnosti, kjer se ti
stroski lahko skrijejo med red-
ne stro$ke dejavnosti. Zato je
tu vrsta problemov, ker ne-
kateri ozdi lahko prikrijejo
stroske za topli obrok, za po-
¢itnisko dejavnost, drugi pa jih
morajo prikazati. S spremem-
bami tega zakona pa je pred-
videno, da bo morala biti ta
dejavnost prikazana kot ozd,
tudi ¢e bo organizirana v de-
lovni skupnosti ali tozdu.

Spremembe tega zakona bi
zahtevale tudi spremembo za-
kona o zdruZenem delu. Vpra-
Sanje pa je, ali se lahko s

sprejemom nekega zakona Ze
odloé¢imo, da bomo spremenili
zakon o zdruZenem delu, ki je
bil sprejet po dolo¢enem po-
stopku, ali pa naj bi na pod-
lagi vseh predloZenih zakonov
zbirali potrebne spremembe
zakona o zdruZenem delu in
8§li v celovito obravnavo pot-
rebnih sprememb in dopolni-
tev tega zakona.

Na podlagi tega zakona bo
treba spremeniti $e zakon o
amortizaciji, revalorizaciji, za-
kon o knjigovodstvu in tudi
nekatere druge zakone. Drugi
zakon, ki je Ze v razpravi, je
zakon o razpolaganju z obrat-
nimi sredstvi v ozdih.

Predlog tega zakona je bil
v razpravi Ze lansko leto in je
dozivel vrsto kritik, saj je ne-
realno pri¢akovati, da bi lahko
v enem letu zagotovili taksno
stopnjo kritja obratnih sred-
stev, kot je bila predvidena v
tem predlogu. Ta sprememba
zakona skusa v nekem dalj-
Sem obdobju omogoéiti vecjo
stopnjo pokritosti potreb po
obratnih sredstvih z lastnimi
viri. Ceprav nekateri menijo,
da bi s takim zakonom tezko
dosegli ta cilj, pa mora raz-
prava v zdruZenem delu po-
kazati, kje so dobre ali slabe
strani tega zakona.

Informacija
RS ZSS
februar 84

1. Kaj je honorar?

b) draginjski dodatek;

2. Kdo je vol?

3. Kaj je depozit?

aprila.

Pravilni odgovori so bili:

l—e¢c
2—D
3—b

Tri vprasanja —
devet odgovorov

a) ¢érni fond porodenih moskih;

c) zanesljiv denar za nezanesljivo opravljeno delo.

a) hiperprodukt nasSega gospodarstva;
b) bik — invalid II. kategorije;
c¢) individualni vozilni organ transportnega podjetja.

a) davek na bistrost vlade;
b) prispevek v fond kluba manj bistrih;
c) instrument za reSevanje notranje nelikvidnosti.

Izbrane odgovore posljite urednidtvu najkasneje do 12.

In Se rezultati iz prej$nje Stevilke:
prva nagrada — Perko Breda,
druga nagrada — Kolman Ana,
tretja nagrada — FinZgar Mojca.

Mali oglasi

Izgubila se je napa za Ste-
dilnik v poéitniSkem domu.
Postnega najditelja napro$amo,
da jo vrne. Pri iskanju tega
majhnega kosa si pomagajte s
povedevalnimi stekli. Vrniti
pod Sifro »ni¢ ni tako skritega,
da bi ne bilo odkrito«. Pozor,
napa s kurnika ne Steje.

Zaposlitev dobi snazilka, ki
je pripravljena v naslednjih pe-
tih letih pospraviti separe
gradbenega referenta. Delo se

bo opravljalo diskretno, v izo-
gib nenadnim 3umom, da se
gradbeni referent ne vznevolji.
Ponudbe oddajte pod S8ifro
»hitrost je temelj uspeha«.

Vozniki, pozor, kupite naj-
boljse modele sneznih verig s
kotalnimi obro¢ki. Primerne so
za darila taiam, saj je z njimi
zagotovljen umik s cestiS¢a na
ovinku. Dragi potrosnik, nasi
tehnologi se trudijo razumeti
vaSe privatne teZzave.
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IzZrebani reSevalci kriZanke iz prejSnje Stevilke:

prva nagrada — JurSinié Anica

druga nagrada — Globevnik Janez, Vijakarna, Polajnar Igor, Verigarna
tretja nagrada — Tonejc Dora in Novosel Stefan.

Zivljenje ni

Prazniki so vedno v zname-
nju tekodega. Zato oZemamo
svoje tekoCe radune, da si po
treznem premisleku lahko na-
ro¢imo Se kak liter, Prav go-
tovo pa je osrednji prostor
vseh prazni¢énih dogodkov ne-
dvomno GOSTILNA. Ta je slo-
venski hram boZji, pribezalisc¢e
gre$nikov, tolazZnica osamlje-
nih, mati zapuséenih, spoved-
nica prizadetih, Siba predrznim,
uciteljica nevednih, borza vse-
mogocnega, za$fitnica nedoli-
nih, oaza popotnikov, konéna
postaja izgubljenih, strtih in
utrujenih, sveti§¢e brezdelne-
Zev in brezimnih, pa tudi psi-
hiatri¢na ordinacija. Americ¢ani
si hodijo laj8at svoje nesretne
dude k svojih psihiatrom, ki
jih tudi: finanéno zelo olaj$ajo.
Nasi ljudije psihiatrov ne rabi-
jo, ne zaradi nerazvitega druz-
bega standarda, pa¢ pa zaradi
tega, ker se duSevne stiske na-
Sega vrlega ob¢ana neprimerno
lazje reSujejo v gostilni na pri-
jateljski in samoupravni bazi.

Se po nekaijtiso¢letnih go-
stinskih tradicijah stoji za to
¢lovesko dejavnostjo temna
senca preteklosti, sedanjosti in
prihodnosti: ZENA, zlasti po-
ro¢ena, neukrofena, naostrena
kakor nikoli nobena. V svojem
slepem feminizmu Zenske Se do
danes niso, mogle preboleti pro-
pad matriarhata. Odklej in od-
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praznik

kod ta mrznja nad dedci, ki s
povsem nedolZnimi nameni za-
idejo v krémo? Tudi ljubosum-
je hudo pesti zlasti tiste Zen-
ske, ki vedo, kako so izgledale
starogrike oS$tarije s takratni-
mi heterami (bogata lezis¢a ob-
lozena s krzni, mehke punce,
Ziva glasba, vino z Rodosa itd.)
Vsako ljubosumje je res odveé,
ker zahvaljujo¢ civilizaciji ta-
kih lokalov ni veé. (V socializ-
mu!) Ni prav, da emancipacija
tudi na podroéju druzabnega
zivljenja ni napravila koraka
naprej, ampak je ostala v raz-
koraku. Gostilna je DRUGI
DOM, saj se tam dogaja VSE.
Predvsem se tu slave veseli do-
godki: pokoplje se staro leto,
zapije pokopane sorodnike, de-
finitivno loéitev, rojstvo sose-
dovih otrok, konéno prodana
stoenka, propad konkurence
ipd. Slave se tudi Zalostni do-
godki, katerih zastavo nosi po-
roka, oziroma ohcet. Poroka je
osnovni pogoj za loditev, zato je
tak dogodek Ze v osnovi Zalo-
stensten. V gostilni se kupi ali
proda psa in prijatelje, sklene
posel ter spozna marsikaj.

Svoje mnenje o gostilnah
nam je med notami postregel
tudi Andrej Sifrer katerega
lahko jemljete vsaj tako resno
kot moje.

Tisti, ki v inkriminirani lo-
kal nikoli ne stopijo iz verskih

ali copatarskih razlogov, imajo
zagotovo doma hitro dostopen,
bogato zalozen bife, ali pa skri-
tega v splakovalni omarici ter
celo zakopanega na vrtu. Sta-
vim, da imajo slovenski domo-
vi ve¢ bifejev kot omaric za
prvo pomo¢. Normalno je, da
je v ladijski lekarni stekle-
nica ruma. NasSa planinska
mornarica pa je znana, NeSteto
opravi¢il in razlogov je, da ga
lahko srknemo. Ce razloga ni-
mamo, pride prav kakrfenkoli
drug razlog.

Tako nam ostane dovolj ¢a-
sa Cez leto, da se bomo ob Ste-
vilnih praznikih zabavali z vso
Sirino slovenske due, in se
potem posipali s pepelom.

Frenk Bregant
Iz sretanja literatov
in pesnikov SOZD SZ

MARCNA

Namesto pecljev — le besede
in cvetnih listov — misli
veZem v §opek — tisti,

ki v srce ji moja Zelja sede.

Ob prazniku takem roZe uvene,
formalno fraze izrecene,

minejo, kot dobrote pecene.
Ostanejo nam brezmejne Zelje.

Zelje, prisréne, da pokajo,
od moZaka trdega srca,
vcasih seZejo do dna,

da se tudi one zjocejo.

Frenk Bergant

Program kina Radovljica
od 5.4. do 2.5.1984

Ital. franc. Span. barvni pustol. Amer. barvnj pustolovski film

film

»GANGSTERJI NEZNEGA
SRCA«

c¢etrtek 5. 4. ob 20. uri
nedelja 9. 4. ob 16. uri

Italijanski barvni film
»KOZ A«

petek 6. 4. ob 20. uri
ponedeljek 9. 4. ob 20. uri

. Franc. barv, zabavni film

»NORCI STADIONA«

sobota 7. 4. ob 18. uri
torek 10. 4. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»NORO POSLANSTVO«

sobota 7. 4. ob 20. uri
nedelja 8. 4. ob 18. uri

Ameriski barvni film
»SAMA V NOCI«

nedelja 8. 4. ob 20. uri
sreda 11. 4. ob 20. uri

Amer. barvni zabavni film
»DEKLETA S PLAZE«

c¢etrtek 12. 4. ob 20, uri
nedelja 15. 4. ob 18. uri
sreda 18. 4. ob 20. uri

Jugosl. barvni zabavni film
»MEDENI MESEC«

petek 13. 4. ob 20. uri
ponedeljek 16. 4. ob 20. uri

Jugosl. barvni zabavni film
»CLOVEK S STIRIMI
NOGAMI«

soboto 14. 4. ob 18. uri
nedelja 15. 4. ob 20. uri
torek 17. 4. ob 20. uri

Amerigki barvni film
»BREZ ZLOBE«
sobota 14. 4. ob 20. uri
nedelja 15. 4. ob 16. uri

DRAGI!, SAJ JE TO SAMO
PRVOAPRILSKA SALA |

»KONAN«

detrtek 19. 4. ob 20. uri
nedelja 22. 4. ob 18. uri
sreda 25. 4. ob 20. uri

Italijanski barvni film
»NEPREMAGLJIVI
GLADITOR«

petek 20, 4. ob 20. uri
nedelja 22. 4. ob 16. uri
torek 24, 4. ob 20. uri

Jugosl. barvni zabavni film
»STOPNICE V NEBO«
soboto 21. 4. ob 18. uri
nedelja 22. 4. ob 20. uri

Japonski barvnj zabavni film
»1001 NOC V TOKIJ U«
sobota 21. 4. ob 20. uri
ponedeljek 23. 4, ob 20. uri

Ameriski barvni film
»STEZE ZVEZD«

cetrtek 26. 4. ob 20. uri
nedelja 29. 4. ob 18. uri
ponedeljek 30. 4. ob 20. uri

Jugoslovanski barvni film
»VONJ DUNJE«

petek 27. 4. ob 18. uri
nedelja 29. 4. ob 16. uri

Francoski barvni zabavni film
2ZANDARJI IN ZANDARKE«
petek 27. 4. ob 20. uri

sobota 28. 4. ob 18. uri

nedelja 29. 4, ob 20. uri

Ameriski barvni film
»ZGODBA O JACQUELINI
KENNEDY«

soboto 28. 4. ob 20. uri
sreda 2. 5. ob 18. in 20, uri

Italijanski barvni zabav. pustol.
film

»BOMBARDER«

torej 1. 5. ob 18. in 20. uri
nedelja 6. 5. ob 16. uri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat mesecno.
Ureja ga urednidki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po:T.to¢ki 36.¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
Tiska Tiskarna Ljubljana.
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