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Eni pravijo , da smo v  težki 
ekonom ski krizi, drugi pridaja- 
jo ekonom ski še socialno, pa 
družbeno krizo. Verjetno bo dr
žalo, da sm o priče izredni krizi 
vrednot. K rizi, k i se kaže v tem , 
da se vsakdo  peha za nečim  
drugim , da le redk im  še kakš
na stvar ka j pom eni. Zdi pa se, 
da je  najbolj krizno dejstvo, da 
negiramo ali ignoriramo tudi 
vse tisto, kar je  dobrega. T u  m i
slim  na neka tere  kva lite tne de
javn ike  ž iv ljen ja  pri nas, k i jih  
ne gre znem ariti, k i imajo svo
jo ceno in  za katere smatramo, 
da obstajajo sam i po sebi.

Kaj radi prim erjam o našo 
zadolženost z  zadolženostjo dru
gih, radi prim erjam o naš narod
ni dohodek z  narodnim  dohod
ko m  drugih dežel in  na osnovi 
predvsem  teh  dveh  kriterijev  
tarnamo, da je  dom a vse narobe. 
Toda n ikdar ne pom islim o, kdo 
im a v deželah z  v isokim  narod
n im  dohodkom  ta dohodek v ro
kah, ali še več, kakšno življenje  
živijo  tis ti najbogatejši. A li je 
res ž iv ljen je  ob m ilijon ih  tako  
lepo, ob de jstvu , da stalno tre
petaš za golo življenje. Vpraš
ljivo  je, ali im a zanesljivejši ju 
trišn ji dan in d ijsk i berač, ali 
čikaški m ilijonar; kom aj bi ve
del povedati, kom u od obeh se 
bo živ ljen je  prej izteklo. Pri
znajm o, na te stvari pri nas nih
če n iti ne pom išlja, zdijo se m u  
samo po sebi um evne in zanje 
ne delim o priznan j

Res im am o m ilijonsko arm a
do brezposelnih, toda kolikim  
m ed n jim i je  res do dela? A li 
drugače: ko lik im  m ed zaposle
n im i je  resnično do dela? Pa 
vendar tisti, k i so m anj priprav
ljen i delati, ka r  spodobno živi
jo, sicer bi ne bilo to liko praz
n ih  delovnih m est. Tudi to je  
kva lite tn i d e ja vn ik  v naši druž
bi, ki ga ne m eri nobeno stati
stično poročilo.

Prav tako n i praktično niko
m u r preprečeno izobraževanje  
ne glede na stopnjo, če se je le 
pripravljen  u č iti in  izgovori, da 
nekdo n im a m ožnosti študija, so 
ja lovi in  spadajo v  zgodovino, 
m edtem  ko  so čez depozitsko  
m ejo že aktualn i.

Se m nogi so kva lite tn i dejav
n ik i živ ljen ja  pri nas, k i jih  ne 
prikazu je  nobena sta tistika . Re
snica pri te m  pa je  m nogokrat 
ta, da smo prav zaradi teh  kva
lite tn ih  d e javn ikov  postali ko- 
m odni, brezbrižni in  da im a že 
vsa k  ind iv idua ln i napor pri
okus strem uštva , »grebator- 
stva«. T akšna  »orientalska« la
godnost nas seveda stane. Stane 
nas toliko, da je  potrebno neka
tere splošno prevze te  pravice, ki 
z delom  n im ajo  zveze, krčiti. Te
m u  pa se upiram o, upiram o ne
gativistično, čevrav bi se krče
n ju  lahko učinkovito  upirali le 
z več dela, k i pom eni osnovo

pravicam , kva lite tn im  dejavn i
ko m  življenja.

»Za m anj denarja m an j m u 
zike«  je  krilatica, k i nas vodi 
v  začarani krog in  vzrok  postane 
posledica: ker se m anj dela, je 
m a n j denarja.

In  v naši Verigi se obnašamo  
enako. Takoj smo pripravljen i 
v id e ti vse »-firme«, k je r  je  več 
dopusta in  nobene, k jer  ga je  
m anj. Če kaže več pravic in  
ugodnosti v ostalih DO SŽ , po
tem  vpijem o, da smo vendar v 
sozdu, če je v  sozdu tega m anj, 
po tem  pač vpijem o, da nas sozd 
ne briga in  se sklicujem o na 
Elan, A lm iro, LIP  itd. B ati se 
je, da se bomo začeli obnašati 
drugače šele, ko bo zaloga vseh  
kva lite tn ih  dejavnikov živ ljen ja  
pošla in  se bomo pričeli trka ti 
po glavi, ka j vse smo zapravili. 
Takra t pa bo zelo zelo pozno, 
če že ne prepozno.

Uredništvo: A li menite, da 
to velja tudi za Verigo?

Svetova: Enako je  tud i v 
d rugih  tovarna, m orda še slab
še.

Kranjčeva; P ri nas se do
gaja, da ženska za povsem 
enako delo v  proizvodnji dobi 
m anjšo plačo od m oškega. To 
velja predvsem  za nadom eš
čanje. Ce pa  m oški zam enja 
žensko, običajno dobi doplači
lo do svoje plače. Zato se pri 
nas ne potegujem o več za 
m oška dela, k e r kaj h itro  p ri
de do znižanja grupe, če delo 
prevzam e ženska.

Uredništvo : Kaj pričakuje
te v  tovarni ob osmem mar
cu?

Vidičeva: Predvsem  ne
takšnega sp re jem a ob začetku 
dela kot danes, ko je  v ra ta r  
pregledal vse ženske, kot bi 
bila sleherna m ed nam i p ijan 
ka. Na pustn i dan  tega ni 
upal.

Siličeva: Od OD pričaku
jem  slavnostno obeležje, 
skrom no pozornost ženskam, 
predvsem  pa  nobenih  daril. 
M enim, da je  sedan ja  praksa 
v V erigi boljša od pretekle.

(N adaljevanje na  2. strani)

ob osmem marcu
Razlogov za to k ra tn o  ok

roglo mizo ni treb a  posebej 
n ava ja ti, saj se ob osm em  
m arcu  spodobi,da tu d i naš list 
posveti tem u  dnevu n ekaj po
zornosti.

Na razgovor smo povabili 
M arijo  Ju ratovec, Silvo Kopše, 
Hinko M ajer, M ileno K ranjc, 
H ildo Silič, Lidijo Svete, S lav
ko Vidic in  Milko V rečko, od 
u red n iš tv a  pa sva sodelovala 
Miloš Jan ša  in  F ranc  Cop.

Uredništvo: Razgovor ob
taki priliki je vedno na meji 
dveh skrajnosti, ki vsaka zase 
pelje v  neželjeno smer: ali v  
solzavo materinstvo, ali v  ak
tivistično agitantstvo. Uredni
štvo ni želelo ne prvega ne 
drugega, pač pa smo hoteli iz
vedeti, kaj si žene pod osmim  
marcem predstavljajo, kako ga 
doživljajo in kakšen naj bi po 
njihovem  bil. Zato se je prvo 
vprašanje glasilo: Kaj vam
osebno pomeni osmi marec?

Vidičeva: D an žena ženam  
nekaj pom eni, konec koncev je 
to en sam dan  v  letu , ko je  že
na, m ati deležna pozornosti ta 
ko v  službi ko tdom ain  mislim, 
da taka  trad ic ija  lahko ostane.

Svetetova: Zam e je  to  de
lovni dan, ko t vsak  drug. Vča
sih je bilo drugače. K ot otroci 
smo doživljali ta  dan drugače. 
Sedaj se je  sprevrgel v  vese
ljačenje in  p ok lan jan je  daril. 
Osebno pa  mi povsem  zado
stu je  šopek na  domači mizi in 
močno bi bila  razočarana, če 
bi ga ne bilo.

Majer jeva: M eni naprav ijo  
dobro, svečano vzdušje na mi
zi in  ne darilo .

Vrečkova: P rvo tn i pom en
tega  dneva se je  povsem  spre
m enil. T isti časi, ko so se žen
ske borile za svoje pravice, so 
mimo. Zdi se mi, da je  pom en 
dneva v pozornosti, k i smo je 
deležne ta  dan.

Siličeva: Osebno m i ta
praznik  ne  pom eni kaj poseb

nega. P rav  je, da se spom ni
mo, zakaj je  ta  praznik. Sam a 
ga doživljam  zlasti v  tem  sm is
lu, to re j kot opom nik na  p re 
tek le  dogodke. Rože, k i so zna- 

ob osmem m arcu, pom e
nijo  m eni toliko kot ob vsaki 
drugi praznični priliki.

Juratovčeva: Jaz se ob tem  
p razn iku  poskušam  vsaj m alo 
sprostiti, doma seveda, v  to 
v a rn i je  pač treb a  delati, kot 
vsak običajni dan.

Kopšetova : P raznik  naj bo 
p razn ik  za ženske.

Kranjčeva: Zdi se mi, da je 
b il včasih  ta  praznik  bolj spo
štovan. Sedaj ni več obdari
tev. G ovoriti o enakopravno
sti se m i zdi neum estno, ker 
je  n ik d a r ne bo. Zame je  p raz
n ik  v  družini vedno, če mož in 
otroci kakšno stvar nam esto 
m ene opravijo.

Uredništvo: Ali je danes še 
kaj takšnega, za kar naj bi se 
ženske borile?

Svetetova: Še vedno pozna
m o tipično m oška in  tipično 
ženska dela. Poleg tega  je  t i 
pično moško delo ocenjeno kot 
bolj zahtevno in  torej tu d i bo
lje  plačano. Običajno je  tako, 
da so tip ična ženska dela poz
n an a  ko t ru tinska, m oška pa 
ko t k reativna, ne glede ali je 
ob jektivno tako  ali ne.

Okrogla miza

Osem žena



(Nadaljevanje s 1. strani)

Okrogla
miza

Vrečkova: M enim , da je
razstava o trošk ih  risb  najlepše 
darilo ženam  za osmi marec.

Vidičeva: N evarnost je  v 
tem, da način p raznovan ja  po
stane ru tina , oz. zahteva, ki pa 
z dejanskim  praznovan jem  n i
m a ničesar več skupnega.

Uredništvo: A li menite, da 
je problem emancipacije v 
tem, da ženske prevzamete 
moška dela?

Svetetova: P rob lem  je v tem, 
da d ružba prispevka, ki ga že
na opravi v d ružim , ne priz
na. Ne zavedam o se, da vrtci 
v  celoti ne m orejo  nadom esti
ti m atere, toplega doma, dobre 
družinske vzgoje. Tudi klešče- 
n je  splošne porabe g re  v glav
nem  na račun  žensk, ki so 
udarjene  tako p ri bolniški, niz
k ih  pokojn inah  itd.

Uredništvo: Kakšne pa ima 
žena možnosti, da zasede vo
dilni položaj?

Vidičeva: Z asedanje  vodil
n ih  položajev v  večji m eri ženi 
ovira vloga v  družin i, ko t na
spro tovanje okolja.

Uredništvo: A li so moški 
sposobnejši od žensk?

Vidičeva: Po fizični moči 
vsekakor sposobnejši, sicer pa 
ne.

Kranjčeva: P rav ijo , da smo 
ženske sposobnejše za delo v 
družini, vzgoji, v en d ar m oram  
reči, da pri nas mož ni m anj 
sposoben in  u spešen  p ri vzgo
ji-

Svetetova: M ed m oškim i in  
ženskam i ni razlik . V endar pa 
tud i v družini m o ra  biti deli
tev  dela. N ekdo m ora  družino 
voditi in  običajno je  to  pač 
moški, čeprav to  n i nujno.

Uredništvo: A li so ženske 
organizacije kot naslednice 
AF2 še potrebne?

Vidičeva: T akšn ih  organi
zacij ko t je b ila  AFŽ, danes 
ni, vsaj jaz je  ne poznam . Me
nim, da bi to  ne  škodilo.

Svetetova: Ne vem  ali so po
trebne  ali ne, toda, če je  ena 
izmed nalog te h  organizacij 
tud i vk ljučevanje  žensk, dek
let v  JLA, potem  jih  ni treba. 
Ta dekleta  se m i zdijo abnor- 
norm alna, abnorm alna  ko t žen
ske.

T akšni so pogledi osm ih 
naših  sodelavk na  osmi m arec 
in  na nek a te ra  ak tu a ln a  v p ra 
šanja, ki se še kako  tičejo 
žensk. Seveda pa  to  n i značil
no m nen je  ženskega sveta, pač 
pa osebno m nen je  vsake so
govornice in  v e rje tn o  je  m no
go sodelavk, k i se s posam ez
nim i odgovori ne s trin ja jo  ali 
se, k a jti  m ed seboj smo pač 
različni in  dobro  je  tako.

Proizvodno delo v naši 
delovni organizaciji

Da bi proizvodno delo 
učencev srednjega usm erjene
ga izobraževanja čimbolj ne
m oteno potekalo in  bilo čim
bolj kvalite tno , smo se odlo
čili za dodatno izobraževanje 
in štru k to rjev  praktičnega po
uka v  naši DO. Izobraževanje 
je  bilo v  obliki sem inarja v 
tra ja n ju  10 dni. In štru k to rji 
so se na  sem inarju  seznanili 
z novostm i v  učnih načrtih  in  
m etodam i vzgojnoizobraževal-

nega dela. Z avedati se m ora
mo, da je  za in š tru k to rja  
prak tičnega pouka prem alo, da 
je  strokovnjak  (m ojster) le na 
svojem  področju dela. O bstaja 
nam reč velika razlika m ed de
lavcem, ki zna izdelek izde
la ti in  delavcem, ki zna po
da ti in  razložiti učno snov, 
razložiti postopek dela, anali
zira ti delo itd. In š tru k to rji 
prak tičnega pouka naj bi bili 
tis ti naši delavci, ki bodo p ri
prav ljen i sodelovati p ri izva
ja n ju  proizvodnega dela v  naši 
DO.

Proizvodnja v februarju
V feb ru a rju  smo proizvedli 

skupno 1977 ton  izdelkov oziro
m a za 5 odst. več ko t je bilo 
planirano. E ksterne proizvodnje 
je  bilo 1212 ton, to pa p redstav 
lja 61 odst. skupne proizvodnje. 
E ksterna proizvodnja je  b ila  za 
8 odst. v išja  od planirane, in 
te rn a  pa za 1 odst. P lan  skupne 
in  ekste rne  količinske proizvod
nje so presegli vsi tozdi razen  
Kovačnice. P lan  in te rne  pro iz
vodnje so količinsko presegle 
samo S id rne  verige. Skupna 
v rednostna  proizvodnja je  za 
1 odst. v išja  od p lanirane, p lan  
pa je  presežen samo pri V ija- 
karni, V erigam i in  S idrn ih  ve
rigah. P ri vseh tozdih je  bila  
v rednostna  in te rn a  proizvodnja 
nižja od p lan irane, p ri ekstern i 
v rednostn i proizvodnji pa p lan 
skih obveznosti niso dosegle K o
vačnica, V zdrževanje in  TIO.

V ijak a rn a  je  količinsko v  kg 
presegla proizvodni p lan  za 2 
odst., kosovna pa je  plan do
sežen v višini 85 odst. Pom em b
nejši izpad doseganja p lana je  
pri lesn ih  v ijak ih  od 3,6 do 4,0 
odst., zarad i pom anjkan ja  k ap a 
citet rezk an ja  zarez, p ri lesn ih  
v ijak ih  od 4,6 do 5,0 odst. pa 
zarad i k ap ac ite t stiskanja. M anj 
je  bilo izdelanih  hanger v ija 
kov na  račun  kovinskih v ija 
kov, p ri standardn ih , special
n ih  in  A lu  zakovicah pa ni bilo

>volj naročil. P ri razcepkah 
in žičnikih je m an jša  proizvod
n ja  zaradi pom anjkan ja  m ate
riala. O dprem a je za 16 odst. 
v išja  od p lanirane.

V erigam a je količinsko in  
vrednostno presegla p lan  skup
ne in  eksterne proizvodnje, niž
ja  od p lan irane je  sam o in te rna  
proizvodnja. N ajpom em bnejši 
delež v proizvodnji p redstav
lja jo  snežne verige za osebna 
vozila in  zaščitne verige. Po- 
m ebnejši izpad p lana  proizvod
n je  je p ri snežnih verigah  za to
vorna vozila zaradi pom anjka
n ja  naročil. O dprem a je večja 
od p lan irane za 4 odst.

V S idrn ih  verig ah  so koli
činsko presegli proizvodni p lan  
tako  za ekstern i ko t za in tern i 
trg , vrednostno pa je  samo in 
te rn a  proizvodnja n iž ja  od p la
nirane. Pom em bnejši izpad do
seganja plana je  p ri odgorevno 
varjen ih  verigah 21 do 37 m m  
zaradi pom an jkan ja  kapacitet. 
O dprem a je v išja  od p lan irane 
za 41 odst., od proizvodnje pa 
je višja za 15 odst.

Kovačnica v  fe b ru a rju  ko
ličinsko in  vrednostno  ni dose
gla p lan irane proizvodnje. Po
m em bnejši izpad doseganja pla
na je  p ri dvoverižnih tran sp o r
te rjih  zaradi p o m an jkan ja  viso-

koodpornih  verig  iz in ternega 
trga, p ri škopcih pa zaradi k a 
pacite t rezkan ja  in struženja. 
O dprem a je  dosežena v višini 
83 odst., od proizvodnje pa je  
višja za 11 odst.

O rod ja rna  n i dosegla p lani
rane in te rn e  in  skupne proiz
vodnje, vrednostno je presežen 
le p lan  eksterne  proizvodnje. 
Pom em bnejši vzroki za nedose
ganje  p lana  so izpad proizvod
nje zarad i toplotne obdelave Ip - 
sen p ri u topn ih  orodjih  za do
mače in  tu je  kupce te r  pri eks
tern i proizvodnji neurejena te h 
nično tehnološka dokum entaci
ja, ki im a  za posledico podalj
šanje rokov izdelave.

T udi v  V zdrževanju proiz
vodni p lan  ni dosežen. Izpad 
doseganja p lana je  p ri izdelavi 
osnovnih sredstev  in  p ri velik ih  
popravilih .

TIO  je  dosegel p lanirano 
skupno proizvodnjo v  višini 77 
odst. P lan  ni dosežen pri pnev
m atsk ih  razvodnikih  in opre
m ah predvsem  zaradi pom anj
kan ja  kapacite t. O dprem a je 
dosežena 52 odst.

V rednostn i in  količinski po
datki o proizvodnji za posamez
ne tozde so razvidni iz nasled
n jih  tabe l:

V m esecu m arcu je  uspeš
no zaključilo sem inar za in 
š tru k to rje  p rak tičnega pouka 
deset naših delavcev. DO im a 
sedaj 25 in štru k to rjev  p rak tič 
nega pouka, k ar pa  je  za ne
m oten potek organizacije p ro 
izvodnega dela še vedno p re
malo, saj bo v naši DO v te 
kočem letu  opravilo proizvod
no delo preko 200 učencev us
m erjenega izobraževanja.

Plan izobraževanja za leto 
1984

1. Š tipendije in  študijske 
pomoči

1.1. Redno usm erjeno  izo
braževanje

1 .1 .1 . 20 štipendij v  OŠ, s 
tem  da se učenci zavežejo na
daljevati šolanje v  kovinarsk i 
usm eritv i v  usm erjenem  izo
braževanju

1.1. 2. 45 štipendij za us
m erjeno izobraževanje za ko
vinsko in  1 za e lek tro  usm eri
tev

1.1. 3. 4 štipendije  na  višji 
in  visoki šoli — stro jn ištvo

1.2. Izobraževanje ob delu
1. 2. 1. Š tud ijska  pom oč za 

skrajšan i p rogram  usm erjene
ga izobraževanja — 30 delav
cev

1.2. 2. Š tud ijska  pomoč v 
trile tnem  program u usm erje
nega izobraževanja — 10 de
lavcev

K oličinska proizvodnja za fe b ru a r
v ton ah

TOZD
E ksterna proizv. In te rn a  proizv. Skupna proizv.
plan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijak arn a 252 257 102 — — — 252 257 102
V erig am a 386 443 115 11 3 27 397 446 112
S id rne  verige 318 390 123 704 750 107 1.022 1.140 112
K ovačnica 164 122 74 39 12 31 203 134 66

DO VERIGA 1.120 1.212 108 754 765 101 1.874 1.977 105

V rednostna  proizvodnj a za feb ru a r
V 000 din

TOZD
E k ste rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja In te rn a  proizvodnja

p lan
dose
ženo

in 
deks p lan

dose
ženo

in 
deks plan

dose
ženo

in 
deks

V ijak a rn a 42.880 47.131 110 1.160 935 81 44.040 48.066 109
V rig arn a 63.420 75.738 119 4.179 1.003 24 67.599 76.741 114
Sid. ver. 45.840 64.822 141 56.432 53.090 94 102.272 117.912 115
K ovačnica 42.021 33.768 80 8.950 5.011 56 50.971 38.779 76
O rod jarna 1.115 1.767 158 12.739 7.350 58 13.854 9.117 66
Vzdržev. 294 242 82 16.783 13.815 82 17.077 14.057 82
TIO 29.511 23.356 79 1.161 191 16 30.672 23.547 77

DO VERIGA 225.081 246.824 110 101.404 81.395 80 326.485 328.219 101

1. 2. 3. Š tud ijska  pomoč za 
višje in  visoke šole — 5 de
lavcev — stro jn ištvo

Š tipendije in  š tud ijske  pomoči 
se p lan ira jo  in  podelijo v 
DSSS.

2. Funkcionalno izobraže
vanje

2.1. U sposabljanje novin
cev za operacije odvzem anja 
delcev — po potreb i

2. 2.U deležba na  sem inar
jih  ostaja  realno v  obsegu iz 
le ta  1983.

3. Zaposlovanje p rip rav n i
kov
15 delavcev sk ra jšan i program  
30 delavcev trile tn eg a  p rogra
m a
4 stro jn i tekn ik i
2 ekonom ska teh n ik a
3 s tro jn ih  inženirjev , ozirom a 
dipl. inženirjev.

J . P fa jfa r



Zaključni račun 
1983

Za nam i so že obravnave 
zaključnih  računov  in  krepko 
smo zakoračili v  novo poslov
no leto. K er pa  navadno p ri
m erjam o poslovne rezu lta te  s 
p retek lim  obdobjem , ne bo od
več, če tudi v  našem  glasilu 
nam enim o n ekaj besed poslov
nem u rezu lta tu  le ta  1983.

Ugotovimo lahko, da smo 
poslovno leto zaključili uspeš
no, še zlasti, če p ri tem  upo
števam o pogoje gospodarjenja. 
Inflacijska g iban ja  so bila iz
redno visoka, k a r  je na eni 
s tran i vplivalo na  po rast stro
škov poslovanja, n a  drugi s tra 
ni pa povzročalo težave pri fi
nanciran ju  tekoče proizvodnje. 
Uresničile so se napovedi, da 
bo za našo državo bolj prob
lem atična n o tra n ja  nelikvid
nost ko t pa zunan ja . Tudi pri 
nas smo se občasno srečevali 
s problem om  zagotav ljan ja  
dnevne likvidnosti, k a r je  po
sledica finan c iran ja  pretežne
ga dela zalog s k ratkoročnim i 
viri.

Na domačem trg u  je bilo 
povpraševanje po naših  izdel
k ih  še vedno zadovoljivo, saj 
vseh potreb  vsaj p ri nekaterih  
izdelkih nism o mogli pokriti. 
Dohodkovno uspešnost prodaje 
nam  je  v velik i m eri k ro jila  
cenovna politika. V izvozu so 
bile d inarske vrednosti sicer 
znatno višje zarad i g iban ja  te 
čaja, priso tne pa  so bile težnje 
po n ižjih  cenah na  zunanjem  
tržišču. P roizvodni p lan  smo 
dosegli, p rav  tak o  tud i plan  
prodaje. E k ste rna  p rodaja  je  
bila vrednostno 24 odst. nad 
planom  in 53 odst. večja kot 
v pretek lem  letu .

Če pregledam o podatke o 
ustvarjenem  dohodku, čistem  
dohodku in  ostanku , ugotovi
mo, da so doseženi rezu lta ti 
višji od p lan iran ih  in  doseže
nih  v le tu  1982. Tako je  dose
žena ra s t dohodka 150 v p ri
m erjav i s p re tek lim  letom  in 
130 v  p rim erjav i s planom . Či
sti dohodek je  večji 44 odst. 
od pretek lega le ta  in  26 odst. 
plana. Na m anjšo  ra s t čistega 
dohodka v p rim erjav i z rastjo  
dohodka so v  največji m eri 
vplivale izredno visoke obresti, 
saj smo m orali k a r  enom eseč
no prodajo  n am en iti za obre
sti. O stanek čistega dohodka 
je  p rav  tako  znano porastel, 
seveda pa m oram o upoštevati 
stopnjo inflacije, zaradi k a te 
re  je  realn i re z u lta t m anjši od 
prikazanega.

Večji ostanek  čistega do
hodka je  om ogočil ugodnejšo 
delitev  za sklade. Rezervni 
sk lad  smo obračunali po 4 odst. 
stopn ji od u stv arjen eg a  dohod
ka, do zdaj ve ljav n a  stopnja  
je  b ila  2,5 odst. Iz tega skla
da bomo v obdobju  do konca 
m aja  1984 odvedli obvezni del 
v  rezervni sk lad  občine, re 
publike in  In te rn e  banke Slo
venskih  železarn. Povečanje 
sklada skupne porabe je  100 
odst. iz razloga, ker iz njega 
plačujem o 1,5 odst. prispevek 
na osnovo b ru to  OD za kom u
nalno u re jan je  zem ljišč občine 
Radovljica, k a r  smo prej p la

čevali iz dohodka. Večji del 
smo nam enili za stanovanjska 
posojila, ker so bile po trebe 
večje in  ker ni na voljo s ta 
novanj za nakup. K ljub zn a t
nem u povečanju ostanka či
stega dohodka za poslovni 
sklad ta  sredstva ne zadoščajo 
za k r itje  obveznih naložb iz 
poslovnega sklada, ki so k a r  
120 odst. večja od ustvarjen ih . 
Tako nism o iz delitve nam enili 
nobenih sredstev za razširitev  
m ateria lne  osnove dela, po
slabšal pa se je tud i finančni 
položaj delovne organizacije. 
U gotavljam o torej lahko, da 
smo sicer dosegli dohodkovno 
boljše rezu lta te  ko t v p re tek 
losti, da pa nismo uspeli iz
boljšati razm er na  področju  
s tru k tu re  financiran ja  tekoče
ga poslovanja.

E den od vzrokov za takšno  
stan je  so tu d i visoke zaloge. 
Te so se povečale realno 44 
odst. -— vrednotene po sta ln ih  
cenah. Če k tem u dodamo še 
večjo vezavo v te r ja tv ah  do 
kupcev, je angažiranje o b ra t
n ih  sredstev  veliko večje. Še 
zlasti so večje te rja tv e  do ino
zem skih kupcev, k je r je  bila 
realizacija  dosežena v zadnjem  
k v a rta lu  in  bodo plačila dos-

Utrinek z razstave za 8. marec

pela v  le tu  1984. Vsako v red 
nostno povečanje realizacije 
im a za posledico višje s tan je  
te r ja te v  do kupcev. Tudi iz
v a jan je  investicij je  delno vp li
valo na  poslabšanje stan ja . Iz
plačila  so bila nam reč večja 
od sredstev, k a r pomeni, da so 
se investic ije  delno financirale  
iz tekočih  sredstev.

K er smo velik del zalog fi
nancira li iz k ra tkoročn ih  virov, 
so se likvidnostne razm ere  
močno poslabšale. V p rv ih  m e
secih le ta  še ni bilo tako  ob
ču titi vpliva nelikvidnosti iz 
d ru g ih  republik , proti koncu 
le ta  pa se je  ta  preselila  tud i 
k nam . K ar 62 odst. te r ja te v  
na  dom ačem  trg u  je bilo po
rav n an ih  z m enicam i, ki smo 
jih  v pretežn i m eri e skon tira - 
li, delno pa tud i indosirali. T u
di tem eljne  banke so m očno 
zm anjšale  obseg sp rem ljan ja  
tekočega poslovanja gospodar
stva. Zm anjšal se je  celo obseg 
selek tivn ih  kreditov, sam i pa 
nism o bili sposobni financira ti 
p rip rav e  izvoza. Z aenkra t nam  
je  In te rn a  b anka  S lovenskih  
železarn  še vedno priskočila na 
pomoč, k a r  pa bo v prihodnji? 
težje, ko se bo pričela inve
stic ija  Jek la rn e  2 na Jesen i
cah.

Na področju osebnih do
hodkov ugotovim o 28 odst. po
rast v p rim erjav i z letom  1982, 
k a r je enako ko t porast v re
publiki. Realno pa so osebni 
dohodki padli.

V celoti nism o izkoristi do
voljenega obsega osebnih do
hodkov po izračunu glede na 
določila dogovora o družbeni 
usm eritv i delitve dohodka in 
osebnih dohodkov, saj nam  to 
ni omogočal razpoložljiv osta
nek čistega dohodka. V SOZD 
Slovenske Železarne smo po 
višini povprečno izplačanega 
osebnega dohodka n a  predzad
njem  m estu, za nam i je  le Žič
na  Celje.

Investicije smo sicer izva
ja li v okviru p lana, vendar le 
vrednostno. Fizična realizacija 
še vedno zaostaja, k a r  nega
tivno vpliva na  proizvodnjo. 
Investicije so vse predolgo iz
vajajo, s tem  seveda povzro
čajo podražitve, pa tud i učin
ki se zavlečejo. Ob koncu le ta  
je  vrednost investicij v teku  
123 m ilijonov din. Letos bi mo
ra li čimveč naporov  vložiti v 
dokončno ak tiv iran je  galvani- 
ke s čistilno napravo , dogradi
ti staro kovačnico, usposobiti 
stružne avtom ate v  vijakarni, 
pospešiti dela na  izdelavi tra n 
sferjev  in še vrsto  drugih. 
M anjka nam  učinkov itih  inve
sticij. V naših p lan ih  je  nakup 
sodobnih stro jev  za proizvod
njo verig, vendar je  p red  nam i

WÈ

Izdelki naših štipendistov ob zaključnem izpitu

Proizvodnja v Slovenskih 
železarnah leta 1983

še težka pot p ridob ivan ja  v r
ste dovoljenj, pa tu d i po treb
ne devize bo treb a  u stv a riti 
za plačilo avansov. K er pa so 
pogoji zunanjetrgovinskega po
slovanja v le tu  1984 še vedno 
neznanka, ne m orem o o tem  
reči kaj več.

P red  nam i je  v rs ta  nalog, 
k a tere  je obravnaval že de
lavski svet DO na svoji zadnji 
seji. Poleg izpopolnjevanja 
p lansk ih  obveznosti še zniža
n je  vseh v rs t zalog, zagotav
ljan je  pogojev za financiran je  
tekoče proizvodnje in  dogovor
jenih  investicij, pa tud i n a 
daljevanje  sanacijskega prog
ram a v  TIO. S tem , da je TIO 
zaključil leto 1983 brez izgube, 
sanacija  še ni zaključena. T re
ba je  u red iti še v rsto  stvari, 
ki so v  p re tek losti negativno 
vplivale na rezu lta te . Še n a 
dalje se bodo m orali tud i osta
li tozdi vk ljučevati v  razvoj 
proizvodnega program a TIO. 
Izgledi za poslovanje v  le tu  
1984 niso rožnati, saj se pogoji 
gospodarjenja iz dneva v dan  
zaostrujejo. V sak od nas pa bo 
m oral po svoji moči p rispeva
ti k stabilizaciji. Z aenkra t je 
bilo tega prem alo.

M. K ozam ernik

Ob p riče tku  le ta  1983 je  bi
lo k a r  nekaj neznank, ki so 
postav lja le  pod vprašaj izvr
ševanje p lansk ih  nalog, sp re
je tih  z gospodarskim  načrtom  
za tekoče leto. K ljub  tem u so 
v vseh  delovnih organizacijah 
v sozdu SŽ načrtovali višjo 
proizvodnjo od dosežene v  le tu  
1982, razen  v  Plam enu, k je r  
je b il postavljeni cilj m alen
kostno nižji od realizacije v 
pre tek lem  letu. Težav je  bilo 
v te k u  1983. le ta  res veliko. 
M arsikatero  je bilo mogoče 
lažje p reb rod iti kot smo p ri
čakovali, prišle  so pa tud i ta 
ke, k i jih  sploh nismo p riča
kovali ali vsaj v m ilejši obliki.

R ezu lta ti dela so po obse
gu ponekod boljši, kot so bili 
leto poprej, ponekod niso do
segli n iti tega. Ce upoštevam o 
izvršitev  p lansk ih  nalog skup
no za sestavljeno organizacijo 
S lovenske železarne, je sploš
na ugotovitev : p lan  ni bil do
sežen. Železarne so izvršile le t
ni p lan  proizvodnje 91 odst., 
delovne organizacije predelave 
žice pa  93 odst. ali skupno tu 
di 91 odst.

N ekaj pa je, k a r  je treb a  
o železarnah  posebej naglasiti. 
P rv ič  v  zgodovini so v sloven
sk ih  jek la rn ah  proizvedli več 
ko t 800.000 ton  jekla. Izdelali

le DO precej različno. Letni 
p lan  blagovne proizvodnje so 
izvršili približno 108 odst. sa
mo v TOVILU. V P lam enu  so 
dosegli 94 odst., v  V erigi 97 
odst. in  v Žični 74 odst.

Tudi količinski p lan  izvoza 
je  bil realiz iran  zelo različno.
V P lam enu so načrtovali le t
ni izvoz s 1.920 tonam i, izvo
zili pa 1.664 ton  ali približno 
87 odst. N ačrtovani izvoz v 
Tovilu je  znašal 155 ton, re
alizirali so 212 to n  ali 136 odst.
V Verigi je  znašala le tna  ko
ličina izdelkov, ki so jih  iz
vozili 3.654 ton, načrtovali pa 
so 4.521 to n  ali 81 odst. N aj
večja razlika m ed načrtom  in 
realizacijo izvoza je  v Žični, 
k je r so nam eravali izvoziti
20.000 ton, realiz irali pa so le 
5.547 ton  ali približno 28 odst. 
K ot vidite, so le tne  količine 
dokaj različne in  tako  im a več
ja  ali m anjša  uspešnost po 
DO na skupen rezu lta t zelo 
različen vpliv.

P rim erjava  le tn ih  proiz
vodnih rezu lta tov  z le tn im  p la
nom in dosežki v p rejšn jem  
letu je  lahko dokaj relativna. 
Zaradi tega je v redno  pogleda
ti še nekaj let nazaj, da bi lažje 
ocenili, kaj so prinesle  nalož
be v p re tek lih  nekaj letih, ki 
niso bile ravno m ajhne.

P reg led  blagovne proizvodnje zadn jih  5 le t in le ta  1973

DO 1979 1980 1981 1982 1983 1973
P lam en 8.618 8.610 9.019 9.053 8.484 7.973
Tovil 2.146 2.063 2.124 2.116 2.276 1.370
V eriga 14.827 12.160 13.026 12.756 12.777 12.063
Žična 12.066 13.981 14.407 11.624 16.405 10.601
Skupaj 37.657 36.814 38.576 35.549 39.942 32.007

so nam reč malo m anj ko t
815.000 ton.

P redelovalci žice, kot že re 
čeno, so izvršili p lan  blagovne 
proizvodnje, ki je znašal 46.618 
ton  93 odst. in  so proizvedli 
43.351 ton  izdelkov. Od te  p ro 
izvodnje je  šlo za izvoz 11.077 
to n  od načrtovan ih  16.596 ton. 
P lan  količine izvoza je bil to 
rej rea liz iran  približno 67 odst. 
Ta podatek  pa ne pove vsega. 
V p rim erjav i s količino izvoza 
v  le tu  1982 je bil izvoz v  le tu  
1983 k a r  74 odst. večji. Vse
k ak o r lep napredek, k ljub  niz
ki izv ršitv i izvoza, ki je  tud i 
po vrednosti z doseženim i 8,7 
m io dol. precej daleč od na
črto v an ih  13,6 mio dol.

P lanske  naloge so izvrševa

Pregled blagovne proizvodnje 
zadnjih  5 le t in  le ta  1973 

Podatk i so vsekakor zani
m ivi in zaslužijo prim erno  po
zornost in  analizo. Vsi pozna
mo težave v oskrbi z vložkom, 
zagotovitvijo rezervn ih  delov 
in  orodja iz uvoza. Vemo, da 
so tud i težave z m ožnostm i 
prodaje n ek a te rih  izdelkov v 
izvoz. Tudi to  je  res, da so 
n ekatere  investicije  nedovrše
ne, k er ni bilo mogoče uvoziti 
vse v  p ro jek tih  predvidene op
rem e. K ljub  vsem u se je pa 
treb a  zam isliti nad  učinki na
ložb, odstran iti vse tisto, k ar 
ovira ali p repreču je  načrtova
ne dosežke in  p ri novih  pro
jek tih  upoštevati zgrešena 
predv idevan ja  že realiziranih .

M ilan M arolt



Inženiring SOZD  
Slovenske železarne

Kaj bo počel sindikat v 
letošnjem letu

A li veste, da obstaja Inženi
ring SOZD Slovenske železar
ne? Da, obsta ja  in  kaj se z njim  
dogaja?

P rav k a r bi lahko praznovali 
sestietnico podpisovanja obnov
ljenega sam oupravnega spora
zum a o zd ruževan ju  v  sozd Slo
venske železarne. V tem  spora
zum u je bilo sklenjeno, da bo 
ustanov ljena posebna storitve
na delovna organizacija — in
ženiring, k a te re  glavna dejav
nost naj bi bila  p ro jek tiran je  
in  sorodne storitve. Ta spora
zum so podpisali dne 27. 2. 1978 
pooblaščeni p redstavn ik i vseh 
DO v sozdu SŽ.

P o treb n a  so bila tr i  leta, da 
je  bil p rip rav ljen  okvirni pro
gram  ak tivnosti in  da je bilo 
dogovorjeno, kdo bo nosilec te 
dejavnosti ali točneje, kdo bo 
p redstav lja l tis to  jedro, ob ka
terem  naj bi zaživele načrtova
ne aktivnosti.

V ja n u a rju  1981 je bil pod
pisan sam oupravni sporazum  o 
poslovnem  sodelovanju med 
SOZD Slovenske železarne in 
Inženiringom  Bled. Ta spora
zum  določa obseg in  vsebino 
m edsebojnega sodelovanja, na
čin povezovanja, združevanja 
dela in  sredstev  te r  skupni or
gan.

P rogram  dela in  priprave 
dokum entacije  je  bil s sporazu
m om  z IB odre jen  za celotno 
področje železarstva, za vse v r
ste naprav, postro jev  te r  visokih 
in  nizkih g rad en j s tega področ
ja. Im enovan  je  bil skupni or
gan — P ro jek tn i svet — v  ka
terem  je 8 predstavn ikov  SŽ in 
2 p red stav n ik a  Inženiringa 
Bled. T akšen  je  bil nastanek 
Inženiringa SŽ.

K aj je  bil osnovni cilj ozi
rom a povod za ustanav ljan je  
lastnega in žen iringa  v SŽ?

V n ek a te rih  delovnih orga
nizacijah SŽ so nasta ja li za
ostanki s p rip rav o  investicij
ske dokum entacije . D rugo so 
zopet končali z g radn jo  večjih 
investicij in  nekaj strokovnja
kov ali celih služb, ki jih  lahko 
štejem o m ed inženiring  sto rit
ve, ni bilo polno zaposlenih. 
P reko skupne inženiring  orga
nizacije naj bi to re j bolje izko
riščali znan je  strokovnjakov, 
katere  im am o v okviru  sozda za 
lastne po trebe  posam eznih de
lovnih organizacij in  v  skupnem  
interesu. Ž elja  je  bila, da bi se 
s sodelovanjem  pri širših in  več
jih  p ro jek tih  usposabljali stro
kovnjaki sozda tu d i za zahtev
nejša dela. P reko  aktivnosti v 
okviru  lastnega  inženiringa naj 
bi združevali znanje  in  pridob
ljene izkušnje za lastne  po tre
be in  tako odprli tud i možnosti 
prenosa ozirom a p rodaje  znanja 
tre tjim  in  tu d i v  izvoz. Ne samo 
s področja investicij in  p riprave 
dokum entacije , tem več tud i s 
področja znanstveno raziskoval
nega dela, to re j prenosa znanja 
v celoti.

Dosedanje delo

V sak začetek  je  težak. Po 
tre h  le tih  od ustanov itve  je  pro
jek tn i svet inženiringa ugotovil,

da so doslej že izvršena ali so 
tud i še v  teku  dela na investi
cijski dokum entaciji, k i obsega 
ide jne  rešitve, investicijske p ro 
gram e, pa tud i izvedbeno doku
m entacijo  po vsebini, ko t je  bilo 
to  predvideno za dejavnost v 
sam oupravnem  sporazum u.

N ekateri pro jek ti so bili iz
delani za posam ezne delovne or
ganizacije, n ekateri za skupne 
in terese  vseh tre h  železarn  in 
d rug i s skupnim  delom za po
treb e  tre tjih , npr. RMK Zenica 
itd.

Ocenjujem , da ni to liko  važ
no, da bi vam  našteval, k a teri 
p ro jek ti so doslej že na re jen i in  
za koga. Mislim, da je  bolj važ
no, da veste, kako so bili posa
m ezni p ro jek ti n are jen i in  orga
n iziran i v  okviru  Inženiringa 
SŽ. Pom em bno je to, da vsak 
le tn i program  dela in  s tem  tud i 
večino ak tua ln ih  p ro jek tov  
predhodno potrd i P ro jek tn i svet 
inženiringa.

N ačin organiziran ja dela in  
financ iran ja  je  pa za posam ezne 
p rim ere  zelo različen in  naj jih  
nekaj navedem :

a) V neposrednem  in te resu  
DO se dogovorita IB B led in  DO 
p ri p ro jek tu  ali š tud iji za p ro 
jek tno  delovno skupino in  deli
tev  dela. V ključeni so bili s tro 
kovn jak i iz DO v  nekaj p rim e
rih  po potrebi tu d i iz d rug ih  DO 
ali služb in  sozda SŽ in  ti  so iz
delali projekt. Takšno nalogo 
ozirom a pro jek t v celoti plača 
za in teresirana  DO na podlagi 
p red računa ali pogodbene v red 
nosti.

b) T reba je  bilo reš iti p rob
lem, ki zadeva dve ali več DO 
v  sozdu SŽ. Iz za in teresiran ih  
DO so bili im enovani v  p ro jek t
no delovno skupino s tro k o v n ja 
ki, za k a tere  so v DO sm a tra 
li, da so za rešitev  problem a 
najbo lj strokovni in  poklicani. 
Ti so po potrebi p ritegn ili še 
druge sodelavce. Izdelali so p ro 
g ram  dela in  p redračun . Od
visno od deleža in teresa  posa
m ezne DO so se dogovorili tud i 
za delež financiran ja  pro jek ta .

c) V eni izm ed DO v  okviru  
sozda SŽ so razvili p ro jek t ali 
napravo , ki je  zanim iva tu d i za 
tre tje  v  Jugoslaviji. Enako kot 
v  p rv ih  dveh prim erih  je  nasto 
pil ko t nosilec in  koo rd ina to r 
p ro jek ta  IB Bled. Inženiring  
Bled je  tud i v  tem  p rim eru  na
stopal p ro ti tre tjem u  v  im enu 
Inženiringa SŽ. Razlika v  fin an 
c iran ju  je  v tem , da doslej nosi 
p ri ponudbah  tren u tn o  ves fi
nančni rizik Inženiring  Bled, 
k e r v  prim eru, da za in teresiran i 
ne naroči p ro jek ta  ali naprave , 
nosi IB tud i vse stroške. Doslej 
je  tako, da deli čisti dohodek 
iz realiziranega p ro jek ta  IB z 
DO, ki je razvila  napravo . S re
ča je  bila  v tem , da je  bilo m o
goče doslej večino ponudb  tud i 
realiz irati.

d) V SŽ im am o v rsto  n a 
prav , p ri razvoju  k a te rih  je  so
delovalo več DO ali tu d i raz
iskovalno delo in  za k a te re  se 
zanim ajo  iz d rugih  jugoslovan

skih železarn. IB priprav i za 
tak  prim er v im enu Inženiringa 
SŽ ponudbo. Predhodno m ora
jo dati soglasje vse zainteresi
rane DO, če p redm et ni že prej 
razprav ljan  v  p rogram u za te 
koče leto in  ga ni že potrdil P ro 
jek tn i svet. V p rim eru  realiza
cije se v tem  p rim eru  deli čisti 
dohodek na vse udeležence DO 
po vloženem znan ju  in  delu.

No, prim erov  bi lahko n a 
števali še več. Važno je to, da 
spoznate, k ad a r govorim o <> In 
ženiringu SŽ, da je to sedanja 
stopnja oblike, pot in način, 
kako angažirano uporabiti zna
n je  strokovnjakov, ki jih  im a
mo v  S lovenskih železarnah v 
lastnem  in te resu  in  za prodajo 
oziroma prenos lastnega znanja 
tre tjim . Inženiring  Bled torej ni 
mogoče istovetiti z Inženirin
gom Slovenske železarne. IB je 
po sporazum u o poslovno te h 
ničnem  sodelovanju samo tisto 
jedro, ob ka te rem  se lahko raz
vijajo aktivnosti inženiringa SŽ 
te r nosilec in  organizator poslov 
v im enu inženiringa SZ.

Bodoče delo

Letos, dne 22. feb ruarja , je 
Poslovodni odbor SOZD SŽ ob
ravnaval in fo rm acijo  o dose
danji dejavnosti inženiringa 
SŽ. Ugotovili so, da je treb a  
še izpolniti organizacijo dela, 
da je  treba u s tv a riti tud i m ate
rialne osnove, da bi se dali in 
ženiringu tis ti pogoji, ki so 
nu jn i za rea lne  in  norm alne 
možnosti poslovanja za prenos 
znanja te r  p roda je  tre tjim .

V program u za 1984. leto 
so v delu še nek a te ri nedokon
čani projekti. P rip rav ljen  je 
tud i predlog program a novih 
študij in pro jek tov , katerega 
mora, vsaj tak o  predvideva sa
m oupravni sporazum  o poslov
nem sodelovanju z IB, p ro jek t
ni svet inženiringa po trd iti n a j
kasneje v m arcu. V tem  no
vem program u za leto 1984 so 
štirje  dosti obširni projekti, 
dva od teh  v  in te resu  vseh DO 
v sozdu SŽ, dva pa samo vseh 
treh  železarn.

Sest p ro jek tov , ki so v  in 
teresu  posam eznih DO, žele
zarn in predelave, naj bi vsaj 
pričeli reševati v  letošnjem  le
tu. Dela je  to re j veliko, treb a  
ga bo samo dobro organizirati.

Po razprav i je  Poslovodni 
svet SŽ zadolžil P ro jek tn i svet 
Inženiringa, da izdela čim prej 
predloge :

— kako da ti Inženiringu 
SŽ za sedanje in  bodoče delo 
odgovarjajočo organizacijsko 
obliko,

— kakšen  naj bo s ta tu t In
ženiringa B led in  Inženiringa 
SŽ, kako povezati odgovarjajo
če ak tivnosti v DO,

— kako da ti Inženiringu SŽ 
m aterialno osnovo, predvsem  
za u trd itev  njegove dejavnosti 
napram  tre tjim  in za izvoz.

V p rih o d n jih  mesecih, ko 
bo Poslovodni odbor SŽ po
novno razp rav lja l o teh  p red 
logih, bo tre b a  tud i m isliti, ka
ko o rganizirati m arketing  služ
bo in  s kom  se povezati. Kako 
n a jti najboljšo  obliko in vsebi
no dela, da bo Inženiring  sozda 
SŽ dobil tis to  vlogo in  pomen, 
kot m u je  bil nam enjen  že 
pred  šestim i leti.

M ilan M arolt

V letu, ko so razpoložljive 
m ateria ln e  rezerve m ajhne in 
ko se pogoji gospodarjenja še 
zaostru jejo , dobiva ak tivnost 
o rgan iziran ih  subjek tivn ih  sil 
še večji pom en kot sicer. Tako 
si letos ni mogoče zam isliti ak 
tivnosti sindikalnih organizacij 
in  organov brez v ztra jnega  
razlagan ja  položaja in  m obili
zacije vseh delavcev za dose
g an je  z resolucijo in  p lan i za
s tav ljen ih  ciljev.

Kaj potem takem  čaka le
tos sindikalne ak tiv iste? N aj
prej so tu  vse aktivnosti za 
p ridob ivan je  dohodka. Doho
dek ko t rezu lta t večje p ro d u k 
tivnosti, zm anjševanja m a te ri
a ln ih  stroškov te r  združevanja  
dela in  sredstev m ora postati 
tem eljna  usm eritev  dela sind i
k a ln ih  aktivistov. H krati pa se 
bo treb a  dobro p rip rav iti na 
odm rznitev  cen. Že zdaj m o
ram o zagotoviti, da se ob od
m rzn itv i cene ne bodo pove
čevale v nedogled in  da ozdi 
ne bodo poskušali vseh u p ra 
vičenih in  neupravičenih stroš
kov p revaliti na cene. R azpra
ve o zaključnih  računih  so že 
prva  tak a  priložnost, k je r  naj 
s ind ikaln i organi ocenijo po
slovna poročila, tud i z om enje
nega vidika, in  s tem  nasto 
pijo na  zborih delavcev. P rav  
tak o  naj bi z zaključnim i ra 
čuni začeli s hitrejšim  odprav
ljan jem  izgub — ne samo za
rad i ekonom skih razlogov, am 
pak  tu d i zato, k er izgube ob
jek tivno  spodbujajo etatizem  
in  adm inistriran je , sam ouprav
ljan je  pa om ejujejo na fo rm al
nost.

D rugo pomembno področje 
sind ikalne dejavnosti je  izpo
po ln jevan je  sistem a delitve, ki 
je  p rav  gotovo tud i v funkciji 
p rve  naloge — doseganja do
hodka.

T re tje  obsežno področje, s 
ka te rim  se bo sindikat sreče
val letos, je dograjevanje sa
m oupravne organiziranosti in 
zakonodaje. Ne samo da se sre 
čujem o z zastojem  pri u v e ljav 
lja n ju  socialističnih proizvod
n ih  odnosov, am pak ob jek tiv 

no in  subjek tivno  obstajajo 
težnje po sp rem in jan ju  in  celo 
u k in jan ju  teh  odnosov. Tako 
je v zadnjem  času zelo naras
lo število reorganizacij ; tud i 
take so, ki ne upoštevajo 
ustavne vloge tozda. S indikat 
pa je tud i zakonsko pristo jen  
za dajan je  m nenj. Pobude in 
predloge za reorganiziran je  
bomo zato v sind ika tu  ocenje
vali predvsem  glede tega, ko
liko takšna  reorganizacija  k re
pi družbenoekonom ski položaj 
delavcev ko t uprav lja lcev  z 
družbenim i sredstv i reproduk
cije. Na ravni repub like pa bo 
treba p rip rav iti družbeni do
govor o podrobnejših  m erilih 
za oblikovanje tozdov.

A ktivnost zveze sindikatov 
v političnem  ozirom a delegat
skem sistem u bo tem eljila  na 
spoznanju, da m ora biti sindi
kat bolj p riso ten  tam , k je r se 
zakoni in  sam oupravne odlo
čitve p rip rav lja jo , posebej ti
ste, ki vplivajo na  m aterialn i 
in socialni položaj delavcev.

V prvem  trim esečju  letos 
bomo od problem atike, ki jo 
bo obravnaval zbor združene
ga dela republiške skupščine, 
v sind ikatu  največ pozornosti 
nam enili p reobrazbi odnosov v 
gospodarjenju  z denarjem  v 
bankah, analizi drobnega go
spodarstva in  zakonom  s pod
ročja u re jan ja  prostora. Nena
zadnje pa se m oram o za vse 
te naloge tu d i usposobiti. Po
sebej zato, k e r so v  vodstva 
sindikalnih organizacij prišli 
številni novi ljud je . P rav  tako 
pa v sind ikatu  ne smemo po
zabiti na usposab ljan je  dele
gatov in  članov delavskih sve
tov. V k lub ih  sam oupravlja l- 
cev pa  bi lahko  predsedniki 
delavskih svetov izm enjavali 
izkušnje o dopoln jevanju  sa
m oupravne zakonodaje v toz
dih, o reorganizacijah , o raz
m erju  med odločanjem  z oseb
nim izjav ljan jem  in  odloča
njem  prek delavsk ih  svetov, 
o odgovornosti poslovodnih or
ganov in  podobno.
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Ažman Ciril je vnovič predsednik našega industrijskega gasilske
ga društva. ČESTITAMO.
Na sliki Ažman sprejema priznanja ob 90-letnici kroparskih ga
silcev



Nevarno območje žičarskega stroja
Nesreče nas opozarjajo! Kdo je odgovoren za varno delo? 
TI, MI, VSI

Pa še to
V ponedeljek, 12. m arca je 

dnevnik DELO objavil pod na
slovom »K akšen  bo scenarij 
sk lepne p rired itv e  ob dnevu 
m ladosti« naslednjo  poudarje
no tiskano notico :

Iz treh sinopsisov za zak- 
ključno prireditev bodo do 24. 
marca, ko bo že krenila na pot 
štafeta, napravili scenarij. Ta 
bo tem eljil na zamisli skupine 
avtorjev iz Zagreba, za katero 
se je ogrela večina odgovor
nih za prireditev. Tej koreo
grafiji pritegujejo tudi sloven
ski mladinci, nasprotujejo pa 
nekaterim podrobnostim. Za
nje je sporen napad na Drvar, 
ki naj bi ga prikazali s skoki 
padalcev na štadion, nanj pa 
naj bi igralec, ki bi predstav
ljal Tita, publiki na štadionu 
delil čokoladne bonbone. Za
mišljajo pa si tudi, naj bi na 
štadionu postavili tirnice, po 
katerih naj bi se pripeljal 
modri vlak. Da bi te podrob
nosti oplem enitile zaključno 
prireditev, pa ne menijo le 
zagrebški avtorji, ampak tudi 
pripravljalni odbor za prosla
vo in predsedstvo zvezne kon
ference ZSMS.

Človek se ob tem  sprašuje, 
ali smo Jugoslovani res izgu
bili vsako m ero in  okus. Že 
po lanski p rired itv i ob dnevu 
m ladosti je  bilo obilo k ritik  
od vseh stran i, češ da je  bila 
p rired itev  kičasta, s p rioku-

za 8. marec
K om isija za ku ltu ro  je v 

svoj p rogram  vključila  tu d i pro
slavo in  razstavo  za 8. marec. 
V okrepčevalnici smo im eli v 
tre h  izm enah  proslavo s kul
tu rn im  program om , v katerem  
je  sodelovala pionirska fo lklor
na skupina in  recita torji. V im e
nu  DO nas je  pozdravil tov. 
Gvido M elink in  predsednik 
sind ikata  DO tov. M artin  Hor
vat. Zaželela sta  vsem še več 
delovnih uspehov in  osebne sre
če.

V d voran i DO pa je  bila od
p rta  razstav a  112 risb  in  62 roč
n ih  del učencev  osnovnih šol, ki 
so jo  p rired ili za svoje mamice.

som m isticizm a, še najbolj po
dobna vnebovzetju. Letos, kot 
kaže, da se bo lani začeta 
trad ic ija  nadaljevala in  p rik a 
zala našega pokojnega p red 
sednika kot M iklavža z m o
dern im  sprem stvom , ki bo de
lili čokoladne bonbone.

V erjam em , da bodo te  v r
stice v Verigi sped povod za 
»obravnavo« našega lis ta  kot 
sum ljivega, vendar na j bodo. 
O benem  pa naj bodo tud i 
spodbuda vsem dušebrižnikom  
za trezen  prem islek, v  kakšne 
oslarije  smo se p rip rav ljen i 
spuščati pred očmi vse svetov
ne javnosti. Ce smo z uspešno 
organizacijo o lim pijskih  iger 
pridobili ugled v  svetu, k a r  ni 
lahko, ga s takšnim i k ičastim i 
te a tr i  res ne bi kazalo zgub
lja ti. Seveda je  posebno v p ra 
šan je  kdo, ozirom a kakšna 
s tru k tu ra  stoji za to p rire d it
vijo  in  ali ni organizacija  te  
p rired itve  edino, k ar ti  ljud je  
počnejo, pa so ob tem  pozabili 
n jen  osnovni nam en, predvsem  
pa to, koga se ob tem  spo
m injam o in kdo je to  bil za 
vse Jugoslovane in  še za m no
ge druge narode po svetu . Me
nim , da si predsednik  Tito ni 
zaslužil, da v senci njegovega 
im ena produciram o cenene, ki
časte prired itve, s k a te rim i po
neum ljam o našo m ladino. P rav  
tako  pa tud i ne verjam em , da za 
tem  res stoji jugoslovanska 
m ladina.

K om isija za ku ltu ro  se zahva
lju je  šolam za njihovo sodelova
n je  in  izreka pohvalo:

Osnovni šoli F. S. F inžgarja , 
Lesce

Osnovni šoli A. T. L inharta , 
Radovljica

Osnovni šoli prof. dr. P lem 
lja, Bled

Osnovni šoli b ra to v  Žvan, 
G orje

Osnovni šoli A. T. L inharta , 
— 4. m aja, B egunje

Osnovni šoli, M ošnje
Osnovni šoli G orenjskega 

odreda, Žirovnica.
Upamo, da to  sodelovanje ne 

bo zadnje. O lga M lakar

Dopust
Ni dolgo tega, ko smo še 

smučali, pa je  že potrebno raz
m išljati, kam , kdaj in  kako bo
mo preživeli le tn i dopust v  se
zoni 1984.

Odgovorni v  delovni organi
zaciji za o rganiziran je  letovanja 
že od feb ru a rja  delamo na p ri
pravi in organizaciji letovanja.

Tistim, ki ste  lani letovali v 
počitniškem  domu, je  znano, da 
smo adap tira li kuhin jo  in  sobe 
v p ritlič ju  s tarega  doma. Do 
pričetka letošn je sezone nam e
ravam o izvesti še adaptacijo 
preostalega s tarega  dela.

N egodovanja nekaterih  na
ših dopustnikov nad  neudob
nostjo starega dela te r  željo po 
izenačitvi udob ja  b ivanja v sta 
rem in novem  delu, sta nas us
m erjala pri izdelavi p ro jek ta  za 
adaptacijo. A dap tacija  zajem a 
izdelavo kopalnic za vse sobe 
starega dela, zam enjavo oken in 
vrat, u red itev  ta ln ih  oblog, u re 
ditev bifeja, p rek ritje  strehe in 
še nekaj m an jših  popravil. Dela 
izvajajo delavci gradbenega 
podjetja  G orenje.

Glede na  to, da so denarna 
sredstva za adaptacijo  omejena, 
bodo posam ezna dela opravili 
tud i delavci V zdrževanja, ki bo
do izvedli tu d i vsa tekoča 
vzdrževalna dela v starem  in 
novem delu te r  uredili okolico 
doma.

Konec sezone 1983 smo na
bavili nekaj novih postelj in  ta 
ko povečali kapacite te  ležišč v 
sobah. K er pa se bliža čas p ri
jav ljan ja  za letovanje, vas se
znanjam  z zm ogljivostjo dom a:

Število  ležišč
Št.
sobe za

odrasle

za
otroke 

do 5 let

novi del
20 2
21 2
22 4 1
23 2
24 3
25 2 1
26 4 1
27 2 1
28 2 1
29 3
30 2
31 4 1
32 3 1
33 3 1
34 3 1

sta ri del
2 3
4 3
5 3
6 3
7 3
8 3

S povečanjem  kapacite t le
žišč v sobah smo dosegli bolj
šo in  ekonom ično izkoriščenost 
doma, s tem  pa omogočili, da 
vas več preživi dopust v našem  
domu.

Toliko o sprem em bah v do
m u za bližajočo se sezono, sedaj 
pa še nekaj o kam p prikolicah.

N ajprej m oram  izraziti k ri
tiko  tistim , ki so letovali v  kam p 
prikolicah, p ri tem  pa neodgo
vorno in  m alom arno  ravnali z 
njim i. P riko lice  so izdelane iz 
lahkih, k rh k ih  m aterialov, zato 
je  tem u p rim erno  tud i po treb 

Proslava in razstava

no z n jim i ravnati. Težko je  ek i
pi, k i skrbi za prikolice, ko jih  
po končani sezoni najde v za
nem arjenem  stanju. Vsi, ki le
tu je jo  v  kam p prikolicah, se 
m orajo  zavedati, da je  v p riko
lici potrebno tud i kaj postoriti 
— popraviti, če jih  želimo oh ra
n iti v  dobrem  stanju. Vse d rob
ne n apake naj bi po m ožnosti 
odprav il vsak posameznik, več
je  napake pa je  potrebno vpisa
ti  v  prim opredajno knjigo  in  
po v rn itv i v  delovno organiza
cijo sporočiti referen tu  za sploš
ne  zadeve. Več pozornosti je 
potrebno posvetiti vp isovanju  
v prim opredajno  knjigo, pa tud i 
sosedu, sodelavcu, ki biva v so
sednji prikolici. Tudi soseda je  
dobro opozoriti na neprav ilno  
rav n an je  s prikolico, če jim  že
lim o podaljšati življenjsko do
bo.

Lokacija prikolic
MAREDA — Novi grad

2 tip  500 (3 +  2)
MEDULIN — Pula

3 tip  365 2 +  2)
1 tip  390 (3 +  1)

CIKAT — M ali Lošinj
2 tip  465 (2 +  2)
2 tip  500 (3 +  2)

TERME ČATEŽ
1 tip  465 (2 +  2)
1 tip  390 (3 +  1)
Lokacija priko lic  v  kam pu 

C ikat je  nesprem enjena, m ed
tem  ko so lokacije ostalih p ri
kolic odvisne od uprave  kam pa, 
seveda pa se bo ekipa, ki jih  
postavlja, po trud ila , da jih  po
stavi na najboljše m ožne loka
cije.

P rijav ljan je  za letovanje v 
sezoni 1984 bo tud i le tos poteka
lo v dveh term in ih . P rv i term in  
p rijav ljan ja  je  14. 4. in  16. 4.
1984. Drugi te rm in  je  17. in  18. 
aprila 1984. Pogoje, kdo je up ra
vičen do p rijav e  v  prvem  in 
kdo v drugem  term inu , bo po
stavil O dbor za kadrovske za
deve in  skupno porabo. P rav  
tako bo določil cene letovanja 
v dom u in  kam p prikolicah te r 
ostale k rite rije  za letovanje. 
Razpis bo objav ljen  v inform a
torju .

Pa še nekaj v  razm išljanje. 
K apacitete, ki jih  im am o na vo
ljo, so dokaj velike, potrebno je  
le nekaj strpnosti p ri p rijav lja
nju, saj nam  je  iz izkušenj p re
teklih  le t znano, da je  največji 
naval p rav  v  času kolektivnih  
dopustov, to pa ravno zaradi te 
ga, k e r vsi želimo letovati ob 
istem času, ki pa ni nujno tud i 
najboljši.

S tane Logar

Ob razstavi
V sejni dvorani DO Veriga 

Lesce so letos prvič razstav lja 
li svoja likovna in  druga dela 
otroci, k a te rih  m am e so zapos
lene v  naši OZD.

Izdelki drobnih  ročic so iz
žarevali eno samo veliko, n a 
ravno, iskreno ljubezen do m a
me. »M ama je dobra, pom aga 
pri učenju, kupi mi, k a r  po t
rebujem , pogovarja se z m ano, 
skuha m i čaj, ko sem bo
lan  . . . ,«  zato in  še zarad i m no
go d rug ih  stvari im ajo otroci 
svoje m am e radi. N ihče na 
svetu  jih  ne m ore nadom estiti. 
M am a vedno vse razum e . .  .

Izdelki na pap irju  so zaži
veli in  šopki so se ponujali, ko 
so v dvorano prihaja le  žene in 
m am ice. Radovedne oči so be
gale po panojih  in iskale  . . .

K akšno presenečenje  je p ri
p rav ila  hčerka, ko je  tako 
skrivnostno zah tevala  doma 
lonček, pa lepilo, ki m ora biti 
zares dobro, steklenico, volno, 
krožnik . . .

Vsak po svoje se je  po tru 
dil, da  je za m am o naprav il 
najlepše, na jbo ljše  — iz srca 
— m am a to ve.

Dom iselnost, dobra volja in 
prizadevnost Olge M lakarjeve, 
predsednice kom isije za ku l
tu ro  v  DO, k i je  razstavo or
ganizirala, je  bila  poplačana z 
zadovoljstvom  vseh žensk.

U spešna razstava  naj ne bo 
zgolj fo rm alna p rired itev , am 
pak začetek in  nadaljevanje  
sodelovanja združenega dela z 
učenci osnovnih šol na tem  
področju.

Obvestilo
Obveščamo vas, da je možno nabaviti mesečne karte za ko

panje v Grajskem dvoru v  Radovljici. Cena je 200 din. Prijave 
v sindikalni pisarni.

Komisija za šport 
in rekreacijo



Iz preteklosti našega glasila
Kako smo se vključili v zvezno akcijo 
za stabilizacijo naše devizne bilance

Raziskovalna skupnost 
občine Radovljica

R A Z P I S
R aziskovalna skupnost občine R adovljica na podlagi P rav il

n ika o podeljevan ju  priznanj INOVATOR LETA in n ag rad  za 
pom ebne inovacijske dosežke in  pospeševanje množične inova
cijske dejavnosti objavlja razpis za dosežke na področju ino- 
vatorstva.

Natečaj ve lja  za dosežke, ki jim  je  bila v le tu  1983 p rizna
na pravica do nadom estila in  še niso bili prijavljeni na  razpis 
Raziskovalne skupnosti občine R adovljica.

P rijav i m ora prijav ite lj obvezno priložiti naslednje doku
m ente :

— osebne in  splošne podatke k and ida ta  (ime in priim ek, 
izobrazba, delovno m esto in  OZD, v  k a te ri je zaposlen),

— k ra tek  opis ali risbo inovacije in  čas nastanka (leto),
— podatke, potrebne za v redno ten je  inovacije:
a) višino p rih ran k a  oz. povečanje dohodka, ki ga daje inova

cija v OZD v  enem  letu,
b) vpliv p rih ran k a  oz. povečanja dohodka na dohodek OZD 

v enem letu,
c) uporabnost dosežka (na enem  ali več delovnih m estih, 

v eni ali več OZD),
d) izvirnost (izum, nova rešitev  z znanim i postopki, prenos 

znanih rešitev),
e) pogoji n astanka  (izven področja svojih del in  nalog ali na 

področju svojih  del in  nalog).
f) dosežek se nanaša na  zam enjavo uvoženih surovin ali iz

delkov z dom ačim i, z izvedbo inovacije  se zm anjša ali uk ine
uvoz,

g) dosežek omogoča izvoz ali povečanje izvoza, 
dokum ent, ki dokazuje, da je  inovacijo  obravnavala in  p riz

nala pristo jna  kom isija ali drug ustrezen  organ.
K andidate  za p riznanje  in n ag rad e  lahko p rijav ijo : delavski 

sveti in d rugi sam oupravni organi, ustrezne strokovne službe v 
OZD, družbenopolitične organizacije, strokovna društva  in  posa
mezniki.

P rijave  pošljite  na  naslov:
R aziskovalna skupnost občine R adovljica 
64240 R adovljica
p. p. 11
do vključno 5. ap rila  1984.

Inovacije kot sredstvo za dvig produktivnosti 
in zmanjšanje proizvodnih stroškov

V le tu  1973 smo tud i Jugo
slovani dom in irali kot država 
z zadovoljivo uravnovešeno de
vizno bilanco. V lanskem  letu 
nam  je  izvozni zagon pričel 
upadati že v  p rv i polovici leta, 
v  drugi polovici pa je  še osla
bel in  ob koncu leta smo pri
stali p ri n ič  kaj zavidljivi situa
ciji.

Vsi zvezni in  republiški fo
rum i, ki odgovarjajo  za denar
ne zadeve, so že lani opozar
jali, da situacija  ni rožnata te r 
da je  po trebno  pod vzeti dolo
čene ukrepe, s katerim i bi se 
položaj izvoznikov izboljšal in 
vzporedno s tem  seveda pove
čal tudi izvoz. Tudi zvezna re
solucija o gospodarjen ju  za le
tošn je  leto, ki naj bi nam  bila 
v gospodarstvu kažipot dela, 
predvideva za 10 %  izvoza po 
sta ln ih  cenah  in  le 4 %  pove
čanje uvoza.

No, stan je  druge polovice 
1974 se k lju b  tem u  na začetku 
letošnjega le ta  ni spremenilo. 
Podatki za p rva  dva meseca le
tošnjega le ta  kažejo, da se ne 
držimo v  resoluciji začrtanih 
smeri. Z adn je  akcije na podla
gi posvetovanja na Brionih, po 
republikah  in  v Beogradu, pred
vsem  na gospodarski zbornici, 
kažejo, da bo nu jno  treba tudi 
z ukrepi, ki so bili do sedaj le 
predvideni, d a ti gospodarstvu 
več in  boljših  pogojev za izvoz, 
če ne želimo, da bi se znašli 
v  še večjih  težavah.

Težave so pri vseh vrstah  
industrije . N aše podjetje  spa
da v kovinsko-predelovalno, ki 
partic ip ira  p ri celotnem indu
strijskem  izvozu Jugoslavije s 
približno 30 %.

Jan u arsk i izvoz kovinske in 
dustrije  je  bil glede na decem
brsk i večji za 6,9 %  in je  do
segel 1.107 m ilijonov dinarjev  
te r  je  do sedaj največji izvoz, 
ki ga je  kovinska industrija  
kdajkoli dosegla. Ta izvoz je  v 
p rim erjav i z jan u arjem  iz leta 
1974 večji za 15,6 %. Ako ta  
porast izvoza korig iram o za 
ra st cen v  istem  času, vidimo, 
da je  ta  izvoz za ca. 5 %  nižji 
od ja n u a rja  1974.

To n am  pove, da stagnacija 
izvoza, ki se je  pojavila zlasti 
v drugi polovici leta 1974, še 
ni s trta  tu d i na  začetku letoš
n jega leta.

G ornji podatk i so n ep rije t
ni, izhajajo  pa iz dejstva, da 
je  kovinska in d u strija  Jugosla
vije  na tu jih  trg ih  vse manj 
konkurenčna. Ce želimo kolo

obrn iti v drugo smer, je  treba 
in d u striji dati boljše m ožnosti 
izvoza predvsem  na kom ercial
no pozitivni osnovi te r  zadevo 
u red iti tako, da bodo gospo
darske  organizacije tu d i finanč
no zain teresirane za izvoz.

Nivo svetovnih cen osnov
n ih  surovin in  rep rom ateria la  
je  pričel padati, kar im a za po
sledico padanje cen kovinskim  
izdelkom  na tu jem  trgu . P ri 
nas pa cene še vedno rastejo , 
k a r  im a povsem razum ljivo  po
sledico, da smo na tu jem  trgu  
nekonkurenčni.

Poleg tega vzroka pa se da
nes pojavljajo  še tile problem i:

a) v  zahodnih državah  re
cesija;

b) boljše cene na dom ačem  
trg u  ko t cene v  izvozu;

c) pom anjkanje  sredstev  za 
k red itiran je  in  plasm an naših 
izdelkov v tu jin i;

d) neustrezni izvozni in s tru 
m enti, ki so odvisni od stopnje 
obdelave in narave  izdelka.

Torej vidimo, težave p ri iz
vozu niso samo posledica m ed
narodn ih  k o n ju n k tu rn ih  g ibanj, 
am pak  tud i dom ačih dan ih  po
gojev  od države. Velika stopnja 
inflacije , ki je  še vedno p ri
sotna, povzroča gospodarstvu 
veliko  škodo. Cene izdelkov ko
v inske industrije  so višje za 
35 %  od lanskih , v našem  pod
je t ju  pa k a r za 50 % .

Podatki o izvozu v  fe b ru a r
ju  po trju je jo  nada ljevan je  ne
ugodnih  g ibanj, saj je  bil fe
b ru a rsk i izvoz nižji od ja n u a r
skega za 33,5 % , toda vseeno 
večji za 19,3 %  od feb ru a rja  
lanskega leta. Skupno pa je  bil 
v  letošnjih  dveh m esecih izvoz 
večji za 17 %  glede na  obdob
je  lani, toda ako upoštevam o 
inflacijska g ibanja  in  ra s t cen 
v izvozu, je  izvoz še vedno 
pod lanskoletn im  nivojem .

K er beležimo v d ržavi veli
ko ra s t proizvodnje tu d i v  ko
v insk i industriji, saj je  le -ta  v 
p rv ih  dveh m esecih skoraj 14 %  
večja, je  pričakovati, da bodo 
nasta le  težave s p rodajo  blaga 
tu d i doma. T renu tno  se ta  
uspeh  kaže v  povečani zalogi 
izdelkov, k ar pa ne m ore  tra 
ja ti dolgo. T reba je  to re j brez 
kakršnegakoli odlašanja n a jti 
rešitev  v konkre tn ih  akcijah, 
ki bodo gospodarske organiza
cije tud i ekonom sko bolj zain
te resira le  na realizaciji nalog, 
d an ih  v  resoluciji gospodarje
n ja  za letošnje leto.

V inko Golc

Dvig p roduk tivnosti in  zm a
n jšan je  proizvodnih  stroškov je 
ena od g lavn ih  nalog pri k re 
iran ju  določene proizvodnje. 
Poleg razn ih  organizacijskih in 
tehničnih  prijem ov  so tud i ino
vacije izredno pom em ben de
javn ik  pri dosegu tega cilja.

Bistveno p ri tem  je, da je 
v  vsaki p roizvodnji v obstoje
čem stro jnem  p a rk u  vedno ne
kaj rezerve, ki jo lahko m av  
z m iselnim  procesom  in kom 

binacijo  že znanih rešitev  po
iščemo.

N aslednja tabela n am  p ri
kazuje, kako lahko koristn i 
predlog oz. inovacija vp liva na 
m anjšo  lastno ceno izdelka oz. 
zm anjšan je  proizvodnih stroš
kov.

Indeksi nam  kažejo, kako 
p rav  z razm išljanjem  v prav i 
sm eri lahko dosežemo velike 
p rih ranke , brez prevelikega in 
v estiran ja  v stro jn i park .

D arko H anžič

HRANILNO PISMO 
LJUBLJANSKE BANKE 
—  DOKUMENT, KI IMA 
ŽE DANES SVOJO 
JUTRIŠNJO VREDNOST

H ranilno pism o L jubljanske 
banke varčevalcu  zagotavlja 
največjo m ožno ohranitev  
vrednosti p rih rankov , obre
stovan j e začetne vloge po do
govorjeni, posebej visoki ob- 
brestni m eri in  uporabo doku
m enta ob različnih priložnostih.

K akšni razlogi so vodili 
L jubljansko banko pri odločit
vi za uvedbo nove, drugačne 
oblike varčevanja?

Analize v arčevan ja  v jugo
slovanskih b an k ah  kažejo, da v 
zadnjih  le tih  d inarsk i p rih ran 
ki občanov ne raste jo  več tako 
intenzivno in  se, k ljub  absolut
ni rasti, realno  zm anjšujejo. 
Velja tud i splošna ugotovitev, 
da varčevanje  upada v  obdob
jih, ko p rejem ki prebivalstva 
rastejo  realno počasneje od ra 
sti ž iv ljen jsk ih  stroškov. Na 
zm anjševanje in te resa  za v ar
čevanje je  v  p re tek lih  letih  
vplivala tud i nestim ulativna 
obrestna m era, k i ni sledila gi
banju  inflacije.

Dogovorjena, posebej viso
ka obrestna m era  in  predvsem  
koncept h ran ilnega  pisma, ko 
varčevalec že ob nakupu  n a 
tančno ve, koliko bo ob koncu 
varčevanja pridobil, zagotav
lja ta  varčevalcu  določeno v a r
nost. N akup hran ilnega  pism a 
p redstav lja  realno  pot za 
uresničitev določenega načrta, 
m ožnost za n ak u p  dobrine t r a j 
nejše vrednosti, k i se je z za
ostrovanjem  pogojev potroš
niškega k re d itira n ja  bistveno 
zm anjšala.

L jub ljanska  ban k a  trenu tno  
nudi hran ilno  pism o v štirih  
osnovnih vrednostih , in  sicer 
v zneskih za 5.000, 10.000,
50.000 in  100.000 dinarjev.

Od tra ja n ja  varčevalne do
be — letno, dve ali tr i  pa je 
odvisno, koliko m ora varčeva
lec ob n akupu  odšteti. Tako je 
treba, na p rim er, za hranilno  
pismo v  v rednosti 10.000 d inar
jev  vplačati le 4.768,50 dinarja, 
če bo vnovčljivo po tre h  letih.

Še eno ugodnost velja  ome
niti. H ranilno  pism o lju b ljan 
ske banke se lahko glasi na ime 
varčevalca, na  im e kogarkoli 
pa tu d i na im e prinesnika, k ar 
pomeni, da ga je  možno tud i 
podariti. Ta m ožnost bo dobro
došla vsem, ki želijo podariti 
večjo vrednost, pa se ne m ore
jo odločiti ozirom a želijo, da si 
obdarjen i sam izbere darilo. 
P ričakujem o lahko, da bodo na 
ta  način n a jv ečk ra t obdarjeni 
otroci, vnučki ali nečaki, saj 
bo zato tu d i v rs ta  priložnosti 
kot je  ro jstn i dan, zaključek 
šolskega leta, uspešno oprav
ljen  iz p 't ali novoletno obdaro
vanje. Če upoštevam o pri tem  
še nek a te re  druge pom em bnej
še živ ljenjske dogodke, ko t je 
na p rim er ro jstvo, poroka in  še 
kaj, lahko ugotovim o, da je 
h ran ilno  pism o nadvse p rim er
no darilo  tu d i za odrasle.

H ranilno  pism o je  že takoj 
na začetku pritegnilo  številne 
varčevalce in  zdi se, da je bila 
odločitev o uvedbi nove oblike 
varčevan ja  sp re je ta  v pravem  
trenu tku .

L jub ljanska  banka 
T em eljna b anka  G orenjske

zap.
št.

O bstoječa tehnologija 
LC izdelka

I.

Po predlogu 
LC izdelka

II.

Indeks 

I : II

l. 85,62 (83) 66,40 (83) 128,9
2. 47,11 (83) 19,42 (83) 242,6
3. 114,00 (84) 65,00 (84) 175,4
4. 59,90 (83) 51,00 (83) 117,4
5. 74,30 (83) 60,56 (83) 121,2

Zahvali
Ob smrti moje drage mame se zahvaljujem sodelavcem Vzdr

ževanja za podarjeni venec, izrečena sožalja in za spremstvo na 
njeni zadnji poti. Stane Benedičič z družino

Ob smrti očeta Lovrenca Mežnarca se zahvaljujem sodelav
cem Verigarne za venec in izrečeno sožalje.

Mirko Mežnarc z družino



Kadrovske vesti Dva pomembna zakona 
v Skupščini JugoslavijeNovosprejeti delavci:

tozd V erig am a:
R ekar Sim ona,
Lel j a M atjaž 
tozd V ijak a rn a :
M ohorič Janko , D em šar Mojca, 
P ernuš B arb ara  
tozd S id rne  verige:
Ja len  S tan islav  
tozd TIO:
Sam ac P erica 
Splošni sek to r:
P ran jič  J a n ja

Prišli iz JLA :
tozd V zdrževanje:
K ošnik B ojan  
SK K :
Pogačar Rom an

Prenehali z delom:
tozd V erig am a:
Tomič D ragica

tozd V ijakarna:
N ovak V elim ir, D olenšek K on
rad
tozd TIO:
B agar Branko, Zajc Jože 
tozd Kovačnica:
Noč Venčeslav, H um ar G ašper 
tozd O rodjarna:
Golob Albina 
K om ercialni sektor:
Šm id Janez

Poročili so se :
Božič Rom an iz tozda O rod jar
na

Rodili so se :
Globevnik Janezu  iz tozda Vi
jak a rn a  sin A ndrej 
Mičič N edeljku iz tozda V ija
k a rn a  hči N ataša 
Todorovič Zagorki iz tozda Vi
jak a rn a  hči N ataša

kadrovska služba

Predlog za izdajo zakona 
(z osnutkom  zakona) o ugo
tav ljan ju  in  razpore jan ju  ce
lotnega p rihodka in  dohodka 
te r  o u g o tav ljan ju  in  razpore
jan ju  p rihodka te r  osnutek za
kona o razpolaganju  z obra t
nim i sredstv i v organizacijah 
združenega dela bo predvido
m a konec m arca obravnaval 
zvezni zbor skupščine SFRJ. 
Zakona bosta pomem bno vpli
vala na gospodarjenje v orga
nizacijah združenega dela, za
to o obeh zakonih ne bi smeli 
razp rav lja ti samo v sindikatu.

Sprem em be in  dopolnitve 
zakona o zagotav ljan ju  in  raz
po re jan ju  celotnega prihodka 
in  dohodka so prip rav ljene na  
podlagi dokum entov dolgoroč
nega p rog ram a gospodarske 
stabilizacije in  jih  je p rip rav 
lja la  posebna kom isija zvezne
ga odbora Skupščine SFRJ.

Ko bom o v  ozdih presojali 
sprem em be in  dopolnitve tega 
zakona, ki so p rip rav ljene  na 
podlagi dolgoročnega p rogra
m a gospodarske stabilizacije, 
m oram o predvsem  ugotoviti, 
koliko sprem em be tega zakona 
prispevajo h  k rep itv i dohodka 
ko t izraza sam oupravnih  druž
benoekonom skih odnosov, h 
k rep itv i dohodka kot ekonom 
skega izraza rezu lta tov  gospo
darjen ja , pa tud i to, koliko 
sprem enjene določbe tega  za
kona vplivajo  na pospeševanje 
odnosov združevanja  dela in  
sredstev, skupnega prihodka, 
skupnega dohodka, koliko p ri
spevajo k poenostavljenem u 
vodenju  evidenc v teh  odno
sih.

Sprem em be predlagajo, da 
bi se tud i pospešena am ortiza
cija, ki so jo sedaj nadom eš
čali iz dohodka, štela v  m ate
rialne stroške, da bi bile tudi 
obresti za posojila in plačilo 
za delo službe družbenega 
knjigovodstva te r  nekatere  
druge sto ritv e  v  m ateria ln ih  
stroških  in  jih  ne bi k rili iz 
dohodka.

Predlog sprem em b vsebuje 
določbo, da iz dohodka n i mož
no k riti tis tega  dela sredstev  
za skupno porabo, ki je  n a 
m enjen za investicije.

N aslednji problem  je  reg 
resiran je  p reh ran e  med delom. 
Zdaj je  v  veljavi naslednja  re 
šitev: delavci v  m ateria ln i pro
izvodnji lahko  k rije jo  izdatke 
za regres za prehrano  iz m a
te ria ln ih  stroškov, delavci zu
naj m ateria ln e  proizvodnje pa 
iz sredstev  skupne porabe. K ot 
m ožnost je  v  zakonu p red laga
no, da bi za tiste  delavce, ki 
delajo na  tež jih  in  zd rav ju  
škodljiv ih  delih  in  nalogah 
(kar bi m oralo  biti p redm et 
posebnega dogovora), k rili iz
datke za p reh rano  iz m a te ria l
n ih  stroškov, vse ostalo pa naj 
bi šlo ponovno iz sredstev  
skupne porabe, s tem  da bi to  
več le t postopno p renašali v 
brem e skupne porabe.

V zakonu se po jav lja  tud i 
predlog, da pozitivne tečajne 
razlike ne bi bile p redm et do
hodka in  njegove delitve, am 
pak  bi se neposredno prenesle 
v  poslovni sk lad  kot sredstva 
za po k riv an je  potreb  po ob
ra tn ih  sredstv ih ; to rej bi bila

izločena iz celotne delitve do
hodka.

Predlano je  tudi, da bi se 
revalorizirala sredstva zalog 
blaga, surovin, m ateria la  in  da 
se tu d i učinki te  valorizacije 
ne bi šteli v dohodek, am pak 
bi šli v  poslovni sklad za po
k riv an je  obratn ih  sredstev.

V nekaterih  ozdih so za op
rav ljan je  počitniške dejavnosti 
ozirom a družbenega standarda  
organizirani tozdi ali delovne 
skupnosti. V tem  p rim eru  se 
natančno ugotavljajo  stroški 
za letovanje ali za top li obrok 
in  so tud i višji kot v  prim erih , 
ko je  opravljanje te  dejavnosti 
v delovni skupnosti, k je r  se ti 
strošk i lahko skrijejo  m ed red
ne stroške dejavnosti. Zato je 
tu  v rs ta  problem ov, k er ne
k a te ri ozdi lahko p rik rije jo  
stroške za topli obrok, za po
čitniško dejavnost, d rugi pa  jih  
m orajo  prikazati. S sprem em 
bam i tega zakona pa je  p red 
videno, da bo m orala  b iti ta  
dejavnost prikazana ko t ozd, 
tud i če bo organizirana v  de
lovni skupnosti ali tozdu.

Sprem em be tega zakona bi 
zahtevale tud i sprem em bo za
kona o združenem  delu. V pra
šan je  pa je, ali se lahko s

M ali oglasi
Izgubila se je n ap a  za šte

d iln ik  v  počitniškem  domu. 
Poštnega n a jd ite lja  naprošam o, 
da jo vrne. P ri isk an ju  tega 
m ajhnega kosa si pom agajte  s 
povečevalnim i stekli. V rniti 
pod šifro »nič ni tak o  skritega, 
da bi ne bilo odkrito«. Pozor, 
napa  s k u rn ik a  ne šteje.

Zaposlitev dobi snažilka, ki 
je  p rip rav ljena  v nasled n jih  pe
tih  le tih  posprav iti séparé 
gradbenega referen ta . Delo se

sprejem om  nekega zakona že 
odločimo, da  bomo sprem enili 
zakon o združenem  delu, ki je 
bil sp re je t po določenem po
stopku, ali pa  naj bi na pod
lagi vseh predloženih zakonov 
zbirali po trebne sprem em be 
zakona o združenem  delu in 
šli v  celovito obravnavo pot
rebn ih  sprem em b in  dopolni
tev  tega zakona.

Na podlagi tega zakona bo 
treb a  sprem eniti še zakon o 
am ortizaciji, revalorizaciji, za
kon o kn jigovodstvu  in  tud i 
nekatere  druge zakone. Drugi 
zakon, ki je  že v  razpravi, je 
zakon o razpolaganju  z obra t
nim i sredstvi v  ozdih.

Predlog tega zakona je  bil 
v  razprav i že lansko leto in  je 
doživel v rsto  k ritik , saj je  ne
realno pričakovati, da bi lahko 
v enem  le tu  zagotovili takšno 
stopnjo k r it ja  obra tn ih  sred
stev, kot je  b ila  predvidena v 
tem  predlogu. Ta sprem em ba 
zakona skuša v  nekem  da lj
šem obdobju omogočiti večjo 
stopnjo pokritosti potreb po 
obra tn ih  sredstv ih  z lastnim i 
viri. Č eprav n ekateri menijo, 
da bi s tak im  zakonom težko 
dosegli ta  cilj, pa m ora raz
p rav a  v  združenem  delu po
kazati, k je  so dobre ah  slabe 
s tran i tega  zakona.

bo opravljalo  diskretno, v  izo- 
gib nenadn im  šumom, da se 
gradbeni re fe ren t ne vznevolji. 
Ponudbe oddajte  pod šifro 
»h itrost je  tem elj uspeha«.

Vozniki, pozor, kupite  na j
boljše m odele snežnih verig s 
ko taln im i obročki. P rim erne so 
za darila  taščam , saj je  z njim i 
zagotovljen um ik  s cestišča na 
ovinku. D ragi potrošnik, naši 
tehnologi se tru d ijo  razum eti 
vaše p riv a tn e  težave.

ZAHVALA
Vsem sodelavcem v  Orodjarni se zahvaljujem za lepo darilo, 

ki so mi ga podarili ob moji upokojitvi in jim hkrati želim še 
veliko delovnih uspehov. Albinca Golob

KULTURNI KOLEDAR ZA APRIL
1. 4. 1745 je  um rl v L jub ljan i eden najuspešnejših  slovenskih 

stavbarjev  v  18. s to le tju  G regor Maček.
1. 4. 1862 je  um rl na D unaju  k ra jin sk i slikar Lovro Janša .
1. 4. 1900 se je  rodil v L jub ljan i pesnik  in  pisatelj Tone Seliš

kar.
2. 4. 1868 je  v M ariboru  prvič izšel Slovenski narod.
6. 4. 855 je  um rl škof Metod, Cirilov brat, m isijonar m ed pa

nonskim i Slovenci.
6. 4. 1480 je  um rl ogrski k ra j M atija  Korvin, ki je  ostal v lju d 

skem  izročilu v spom inu kot k ra lj M atjaž.
10. 4. 1886 se je  rodil v  T rstu  Alojzij Remec, pesnik, p ripoved

n ik  in  dram atik .
10. 4. 1887 se je  rodil v  T rebnjem  na D olenjskem  pesn ik  Pavel

Golia.
11. 4. 1867 je  um rl v V išnji gori Janez  Cigler, p isatelj p rve  iz

v irne  slovenske povesti Sreča v nesreči.
11. 4. 1950 je  um rl v  L jubljani dr. F ran  Kidrič, raziskovalec sta

rejše  slovenske lite ra rn e  zgodovine.
12. 4. 1869 se je  rodil v  L jub ljan i slikar R ihar Jakopič, vodilni

m ojster slovenskega im presionizm a.
12. 4. 1912 je  um rl v K rškem  pisatelj Janez M encinger.
13. 4. 1814 se je  rodil na  Rečici p ri Sv. Trojici v S lovenskih  go

ricah  jezikoslovec O roslav Caf.
13. 4. 1855 se je  rodil v  P o ljanah  nad  Škofjo Loko s lik a r Ju rij 

Šubic, z bratom  Janezom  preporoditelj slovenskega 
slikarstva.

13. 4. 1735 se je  rodil v  L jub ljan i sprožitelj slovenskega književ
nega preporoda M arko Pohlin.

14. 4. 1877 se je  rodil v  Novem m estu  jezikoslovec dr. Rajko
N ahtigal.

15. 4. 1867 se je  rodil v  L jub ljan i pisatelj in  politik E tb in  K ri
stan.

17. 4. 1926 je  um rl v  L jubljan i slovenski skladatelj češkega rodu
A nton Foerster (G orenjski slavček).

18. 4. 1893 se je  rodil v  N abrežini p ri T rstu  pesnik Igor G ruden.
19. 4. 1911 je  um rl v L jub ljan i s likar Ivan G rohar, eden naših

vodiln ih  im presionistov.
20. 4. 1889 je  um rl na D unaju  pravoslovec in  jezikoslovec M atej

Cigale.
21. 4. 1943 je  um rl v L jubljan i vodilni slovenski im presionistični

slikar R ihard  Jakopič.
22. 4. 1877 se je  rodil v  Posto jn i p isatelj A lojz K raigher.
26. 4. 1889 je  um rl v L jubljan i v  s ta ri cuk rarn i pesnik  slovenske

m oderne D ragotin  K ette , s ta r kom aj tr iin d v a jse t let. 
22. 4. 1848 je  um rl v  um obolnici n a  S tudencu  slikar Jožef P e t

kovšek.
27. 4. 1896 je  um rl v  L jub ljan i L uka Jeran , pesnik, p isatelj in

u redn ik  Zgodnje D anice.
27. 4. 1895 se je  rodil v  T rstu  M arij Kogoj.
29. 4. 1830 se je  rodil v M engšu p isatelj narodnopisne sm eri J a 

nez T rdina.

Inform acija 
RS ZSS 
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Tri vprašanja —  
devet odgovorov

1. K aj je honorar?
a) črni fond poročenih m oških;
b) draginjski dodatek ;
c) zanesljiv denar za nezanesljivo oprav ljeno  delo.

2. Kdo je vol?
a) h iperp roduk t našega gospodarstva;
b) bik — invalid  II. kategorije ;
c) individualni vozilni organ tran sp o rtn eg a  podjetja.

3. K aj je  depozit?
a) davek na b istro st vlade;
b) prispevek v fond kluba m anj b is trih ;
c) in strum en t za reševanje no tran je  nelikvidnosti.

Izbrane odgovore pošljite u redn iš tv u  na jkasne je  do 12. 
aprila.

In še rezu lta ti iz p re jšn je  številke: 
p rva  nagrada — P erko  Breda, 
druga nagrada — K olm an Ana, 
tre tja  nagrada — F inžgar Mojca.
P rav iln i odgovori so bili:

1 — c
2 — b
3 — b
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TEMELJNA
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TROPIČNI
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SKLADATELJ
VOJAŠKA
ENOTA

GRŠKA
iO&lUJA
UESREČE

IVO
JAM

IGRALEC 
UA ČELO n e k d a n j e

POLJSKO
PLEMSTVO

AŽMAN
FRANCI

ZADNJI 5MJ 
V LETU

ČLAN
AKTIVA

A R A E A T

GL. MESTO 
POLJSKE 
ZVER IZ 
RODU MAČK

MAKEDÔ
m o š k o

IME

VREDNOST
VELJAVNOST

NASLOV
n e k d a n j ih

MONGOLS-
v l a d a r j e v

.ŠESTI
SKLOU h o l č a u j e AST AT ŽENSKO

IME
PREVVALEC
IRANA

LOVLJENJE ZADNJA 
IN PRVA 
ČRKA

HRVAŠKA 
REVIJA 
AVTO MOTO
d r u š t v o

HOKEJIST 
LJ.OLIMPIJE 
( MMLb)

PRIPOMOČEK
RlblČEV

LADO
OŠLAK
PEVKA
JOAN

SNOV

SKUPINA 
GLfUbE - 
NIKOV

VERDIJEVA 
OPERA 
AVS. PO ROČ 
AGENCIJA

PUSH CIST 
VIDMAR

pre&ivalka

evr . ì r U ve
SADJE

k u t in a EtbU

TELIČEK ERLAH
CVETKA

DRAM-IGRAL- 
ANTON
NEMČIJA

DEL 
NOG C

JADRANSKO 
nesTO v 
DALMACIJI

AKTIUU

Izžrebani reševalci križanke iz prejšnje številke: 

prva nagrada — Juršinič Anica
druga nagrada — Globevnik Janez, Vijakarna, Polajnar Igor, Verigama 
tretja nagrada — Tonejc Dora in  Novosel Štefan.

Življenje ni
Prazn ik i so vedno v znam e

n ju  tekočega. Zato ožemamo 
svoje tekoče račune, da si po 
treznem  prem isleku  lahko na
ročimo še k ak  liter. P rav  go
tovo pa je  osrednji prostor 
vseh p razn ičn ih  dogodkov ne
dvomno GOSTILNA. Ta je  slo
venski h ram  božji, pribežališče 
grešnikov, to lažnica osam lje
nih, m ati zapuščenih, spoved
nica prizadetih , šiba predrznim , 
učiteljica nevednih , borza vse
mogočnega, zaščitnica nedolž
nih, oaza popotnikov, končna 
postaja izgubljen ih , s trtih  in 
u tru jen ih , svetišče brezdelne
žev in brezim nih , pa tud i psi
h ia trična  ord inacija . Am eričani 
si hodijo la jša t svoje nesrečne 
duše k svojih  psihiatrom , ki 
jih  tud i' finančno zelo olajšajo. 
Naši lju d je  psih ia trov  ne rab i
jo, ne zarad i nerazvitega druž- 
bega standarda , pač pa zaradi 
tega, k er se duševne stiske na
šega vrlega občana neprim erno 
lažje rešu jejo  v  gostilni na  pri
ja te ljsk i in  sam oupravni bazi.

Še po nekajtisočletn ih  go
stinsk ih  trad ic ijah  stoji za to 
človeško ì dejavnostjo  tem na 
senca p retek losti, sedanjosti in  
p rihodnosti: ŽENA, zlasti po
ročena, neukročena, naostrena 
kak o r n ikoli nobena. V svojem  
slepem  fem inizm u ženske še do 
danes niso,- m ogle preboleti pro
pad  m a tria rh a ta . Odklej in  od-

praznik
kod ta  m ržn ja  nad dedci, ki s 
povsem  nedolžnim i nam en i za
idejo  v krčm o? Tudi ljubosum 
je  hudo pesti zlasti tis te  žen
ske, ki vedo, kako so izgledale 
starogrške oštarije  s ta k ra tn i
m i heteram i (bogata ležišča ob
ložena s krzni, m ehke punce, 
živa glasba, vino z Rodosa itd.) 
V sako ljubosum je je  res odveč, 
k e r  zahvaljujoč civilizaciji ta 
k ih  lokalov ni več. (V socializ
m u!) Ni prav, da em ancipacija  
tu d i na področju d ružabnega 
živ ljen ja  ni n ap rav ila  ko raka  
nap re j, am pak je  ostala  v  raz
koraku . G ostilna je  DRUGI 
DOM, saj se tam  dogaja  VSE. 
P redvsem  se tu  slave veseli do
godki: pokoplje se s ta ro  leto, 
zapije  pokopane sorodnike, de
fin itivno  ločitev, ro jstvo  sose
dovih otrok, končno p rodana 
stoenka, propad  konkurence 
ipd. Slave se tu d i žalostn i do
godki, k a te rih  zastavo nosi po
roka, oziroma ohcet. P o ro k a  je  
osnovni pogoj za ločitev, zato je 
tak  dogodek že v osnovi žalo- 
stensten . V gostilni se kup i ali 
p roda  psa in  p rija te lje , sklene 
posel te r  spozna m arsikaj.

Svoje m nenje  o gostilnah  
nam  je  m ed notam i postregel 
tu d i A ndrej Š ifre r ka terega  
lahko  jem ljete  vsaj tak o  resno 
ko t moje.

Tisti, ki v  in k rim in iran i lo
kal nikoli ne stopijo iz versk ih

ali copatarsk ih  razlogov, im ajo 
zagotovo dom a h itro  dostopen, 
bogato založen bife, ali pa skri
tega v splakovalni om arici te r 
celo zakopanega na vrtu . S ta
vim, da im ajo  slovenski domo
vi več b ifejev  kot om aric za 
prvo pomoč. N orm alno je, da 
je v lad ijsk i lekarni stekle
nica rum a. N aša planinska 
m ornarica pa  je  znana. Nešteto 
opravičil in  razlogov je, da ga 
lahko srknem o. Ce razloga ni
mamo, p ride  p rav  kakršenkoli 
drug razlog.

Tako nam  ostane dovolj ča
sa čez leto, da se bomo ob šte
viln ih  p razn ik ih  zabavali z vso 
širino slovenske duše, in  se 
potem  posipali s pepelom.

Frenk  B regant 
Iz srečanja  lite ra tov  

in  pesnikov SOZD SŽ

M A R Č N A

Namesto pecljev  — le besede 
in  cvetn ih  listov  — m isli 
vežem  v  šopek  — tisti, 
ki v  srce j i  m oja  želja sede.

Ob prazn iku  ta kem  rože uvene, 
form alno fraze  izrečene, 
minejo, ko t dobrote pečene. 
Ostanejo nam  brezm ejne želje.

Zelje, prisrčne, da pokajo, 
od m ožaka trdega srca, 
včasih sežejo do dna, 
da se tud i one zjočejo.

F renk Bergant

od 5.4. do 2.5.1984
Ital. franc. Špan. barvni pustol. 
film
»GANGSTERJI NEŽNEGA 
SRCA«
četrtek  5. 4. ob 20. uri 
nedelja  9. 4. ob 16. uri

Ita lijansk i barvni film 
»KOŽA«
petek  6. 4. ob 20. u ri 
ponedeljek  9. 4. ob 20. u ri

. F ranc. barv. zabavni film  
»NORCI STADIONA« 
sobota 7. 4. ob 18. uri 
to rek  10. 4. ob 20. uri

A m eriški barvni film 
»NORO POSLANSTVO« 
sobota 7. 4. ob 20. uri 
nedelja  8. 4. ob 18. uri

A m eriški barvni film 
»SAMA V NOČI« 
nedelja  8. 4. ob 20. uri 
sreda 11. 4. ob 20. u ri

A m er. barvni zabavni film  
»DEKLETA S PLAŽE« 
če trtek  12. 4. ob 20. uri 
nede lja  15. 4. ob 18. u ri 
sreda 18. 4. ob 20. uri

Jugosl. barvni zabavni film  
»MEDENI MESEC« 
petek  13. 4. ob 20. u ri 
ponedeljek 16. 4. ob 20. u ri

Jugosl. barvni zabavni film  
»ČLOVEK S STIRIMI 
NOGAMI«
soboto 14. 4. ob 18. uri 
nedelja  15. 4. ob 20. u ri 
to rek  17. 4. ob 20. uri

A m eriški barvni film 
»BREZ ZLOBE« 
sobota 14. 4. ob 20. uri 
nedelja  15. 4. ob 16. u ri

Amer. barvni pustolovski film 
»KONAN«
četrtek  19. 4. ob 20. u ri 
nedelja 22. 4. ob 18. u ri 
sreda 25. 4. ob 20. u ri

Ita lijansk i barvn i film
»NEPREM AGLJIVI
GLADITOR«
petek 20. 4. ob 20. u ri
nedelja  22. 4. ob 16. u ri
torek 24. 4. ob 20. u ri

Jugosl. barvn i zabavni film 
»STOPNICE V NEBO« 
soboto 21. 4. ob 18. u ri 
nedelja 22. 4. ob 20. u ri

Japonski barvn i zabavni film 
»1001 NOC V TOKI JU« 
sobota 21. 4. ob 20. u ri 
ponedeljek 23. 4. ob 20. uri

A m eriški barvn i film  
»STEZE ZVEZD« 
četrtek  26. 4. ob 20. uri 
nedelja 29. 4. ob 18. u ri 
ponedeljek 30. 4. ob 20. u ri

Jugoslovanski barvn i film 
»VONJ DUNJE« 
petek 27. 4. ob 18. u ri 
nedelja  29. 4. ob 16. u ri

Francoski barv n i zabavni film  
ŽŽANDARJI IN ŽANDARKE« 
petek 27. 4. ob 20. u ri 
sobota 28. 4. ob 18. u ri 
nedelja  29. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvn i film  
»ZGODBA O JACQUELINI 
KENNEDY« 
soboto 28. 4. ob 20. u ri 
sreda 2. 5. ob 18. in  20. u ri

Ita lijansk i b a rv n i zabav, pustol. 
film
»BOMB ARDER« 
torej 1. 5. ob 18. in  20. uri 
nedelja  6. 5. ob 16. uri

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske žele
zarne — V eriga Lesce, n. sol. o. Izhaja e n k ra t mesečno. 
U reja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, M arjan  Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo
vorna urednika sta, F ranc  Cop in  Miloš Janša . Glasilo 
je po- 7. točki 36. člena Zakona o  obdavčenju proizvodov 
in  storitev v prom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in form iran je  prosto  plačila prom etnega davka. — 
Tiska T iskarna L jubljana.


