
Tov. T o m o J u r k o v i č razprav
lja o izpremembi pravil v »Narodni Pro
sveti« in nasvetuie sledeče: 

1. Pravila sama morajo izključevati 
vsako Dartiizanstvo, monaio zasifeurati 
Dooolno nadstrankarstvo UJU in omogo
čiti Dristoo vsemu učiteljstvu v državi v 
UJU. 

2. V Glavni Odbor UJU nai bi vo
lile člane pokrajinske skupščine poverie
ništev. ker te mnogo bolje poznajo spo
sobne Hudi iz svoje srede, kakor D* glav
na skupščina, kamor so prišli dosedaj 
deleeati v tem poeledu povečini popol
noma nepripravljeni. 

3. Število članov Glavnega Odbora 
nai se porazdeli proporcionalno med po
verjeništva. 

K debati o izpremembi pravil UJU. 
4. Glavni Odbor naj izbere izmed 

sebe ožii akoiiski odbor, oziroma ekse
kutivo, ki bo. vodila vse tekoče posle. 
Ti člani morajo biti iz Beograda ali naj
bližie okolice. 

5. Smoter enotni organizaciji mora 
biti manifestacija skupne stanovske za
vesti (stanovsko edinstvo), obramba 
materialnih interesov, skupni ooeledi na 
prosvetne probleme in solidaren nastop 
za vse te potrebe. 

6. Iniciativno delo ie treba da se 
vrši v iedinicah okrainih učiteljskih 
društvih in ooverieništvih. Tu se mora
io tudi realizirati vse specialne potrebe 
noedinih krajev, ki so različne in niso 
vsem skupne ter bodo obstoiale vedno. 

7. Gospodarske ustanove ie treba 
pripustiti poverieništvom in tudi materi



alno stran vzdrževanja organizacijskega 
aparata ie prepustiti poverieništvom. d; 
skrbe za gospodarsko podlago rednegr 
poslovanja organizačne uprave. 

8. Člani uprave nai bodo oni. ki se 
člmmanj odvfsni od oblasti in režimov 
Nagle in nepričakovane oolitične fzore
membe naideio vedno oreveč odmeva \ 
naši organzaciji. To ie nam samo \ 
škodo. Zato bi bilo treba v pravila vne
sti, da v odbore vstopijo lahko le oni, k 
imaio stalnost in stalna mesta, v na
sprotnem slučaii! se ie na vsai do skraj
nosti držati teea principa. Tudi ni pri
merno, da so v odborih uradniki mini
strstva in nadzorniki ter člani s sličnimi 
položaji, ker so isti vedno vezani in ni
ma in tako prostih rok ter ne morejo za
vzemati strogo stanovskega* stališča iti 
interesov. To nai se orakticira le v iz
jemnih, res uvaževania vrednih slučajih 
pri stanovsko samoniklo izkristalizira
nih osebnostih. 

K temu pripominjamo, da ie pričel 
Činovniški Savez že resno razmišljati, 
da bi se organiziral na sindikalni podla
gi, kar mora biti tudi za učitelistvo 
ideal, če hočemo stopiti na pot. da bo
mo pričeli iztrebljati korupcijo in oarti
zanstvo in resno braniti stanovske inte
rese. 

Enako se ie pri Činovniškem Save
zu ventiliralo vprašanje, da bi bil v Beo
gradu (kot centrali) le poslovni pred
sednik, poleg njega oa naj bi se izvolil 
iniciativni predsednik, ki bi bil lahko 
tudf izven Beograda. Obema bi se opre
delil delokrog in naloga. 

Pri UJU se ie tudi že sedai poka
zala potreba ožjega iniciativnega odbo

ra ki bi sestoal '.z zastopnikov cele dr
žave in bi dajal iniciativo ooslo vnemi 
(izvršnemu) odboru UJU v Beogradu 
Aparat Glavnega Odbora ie predrag. 

Ta misel bi sedala dobro realizirat 
in bi se dalo poslovanje naše organiza
cije zelo pospešiti in ojačiti. če bi lahki 
izvolili izmed svoiih najboljših iniciativ
nih oreanizatoriev predsednika izven 
Beograda. 

Nuina potreba bi bila. da bi ta ini
ciativni predsednik skliceval oo možno
sti mesečno in ob nujnih slučaiih tud: 

izven teea na seio vse predsednike po
verieništev v najprikladnejšem centru 
države izven Beograda, kjer bi v rednil 
seiah sklepali o nujnih potrebah, korakil 
in delovanju našega Udruženia. 

Ta. iniciativni ožji odbor bi sestoja 
iz iniciativnega predsednika UJU. iz vsel 
predsednikov poverjeništev in iz poslov
nega predsednika UJU ter poslovnega 
tajnika UJU iz Beograda. 

Sklepe tega iniciativnega ožjega od
bora bi izvrševal poslovni predsednik v 
Beogradu skupno s poslovnim ožjim (iz
vršnim) odborom v Beogradu, ki bi se 
lahko sestaial tedensko na se.ie in bi re
ševal tudi druee tekoče zadeve, ki pri
dejo na udruženie. 

Na ta način bi se naša centrala v 
Beogradu tudi iniciativno močno okre
pila in bi se dvignilo delovanje Udruže
nia z ozirom na potrebe vseh poverje
ništev v državi Stvoril bi se na na ta 
način tudi reden; oseben kontakt, med 
našo centralo in vsemi poverjeništvi, 
kar bi bilo v veliko korist učiteljstva in 
česar nam sedai manjka. 


