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Preveč tuje pameti namesto
domače

Inovacljska de|avnost dobiva zadn|a leta pri na« V M pomemb-
ne|se mesto. V dolgoročnem programu govpodarske stebllizacl|e
je posebna pozornoat namenjena raclonallzacl|l prolzvodnje \n
vsem obllkam varčevanja. Prav rack>nallzaci|e, Inovacije In druge
oblike znanstvenlh In tehnlčnlh Izboljiav pa lahko največ prlspe-
va|o k uresnlčevanju tega dela programa.

Na področju inovacij pa zato prav zdaj orjemo ledino, kajti zave-
damo se, da je naša inovacijska kultura in s tem tudi dejavnost še
vedno v povojih. Ni skrivnost, da smo pri nas doslej precej radi
kupovali tuje licence in imeli sila mačehovski odnos do lastnih
inovacij. Zadnje čase pa smo tudi pri nas sprevideli, da tako ne bo šlo
več naprej. Tuje licence so same po sebi precej drage, zlasti če so
zastarele, razen tega pa razpolagamo z domačim znanjem, ki bi
moralo biti naš največji kapital, žal ga 3e ne obračamo dovolj dobro.
Prav v tem pa so tiste velike skrite rezerve, o katerih toliko pišemo.

Pri občinskem svetu Zveze sindikatov naše občine so že pred
časom ustanovili komisijo za inovativno dejavnost, ki deluje v okviru
kluba samoupravljalcev. Vendar pa tudi pri tej komisiji ne vedo
najbolje, kako se lotiti dela. Najprej so hoteli zvedeti, kakšen je
položaj v naših gospodarskih organizacijah. Ugotovitve seveda niso
najbolj spodbudne. V nekaterih delovnih organizacijah je klima za
inventivno dejavnost ugodna, ponekod pa ne. Družbeni in materialni
položaj inovatorjev tudi ni povsod enak. Ponekod so odrinjeni in v
svojih delovnih okoljih ne najdejo pravega razumevanja za svoje
delo. Kljub prizadevanjem pa komisija ni uspela spoznati konkret-
nega položaja in težav na tem področju v posameznih delovnih
kolektivih.

Najprej so se dogovorili, da morajo natančno ugotoviti, kakšen je
položaj in iz tega bodo sledile naloge same po sebi. Lotili so se tudi
normativnega urejanja tega področja In so zato poslali vsem ozdom
vzorec samoupravnega sporazuma. Vendar pa jim ni uspelo ugoto-
viti, ali so vsi ozdi dobili ta dokument in kako se uveljavlja. To je
naloga, ki jo bodo moraLi opraviti v kratkem, če naj bi delo krenilo z
mrtve točke.

Ustanovili so tudi sekcijo, v katero so povezali inovatorje in organi-
zatorje inventivne dejavnosti. Ta sekcija naj bi v posameznih ozdih
organizirala problemske sestanke; na njih naj bi inovatorji sami
spregovorili o svojih problemih in potrebah, da bi njihovo delo lahko
steklo Tudi pri vodstvih ozdov bodo morali vzbuditi ustrezno inova-
cijsko kulturo, da bodo pri načrtovanju proizvodnih programov za-
čeli enakovredno upoštevati delo, ki bi ga lahko opravili racionaliza-
torji in inovatorji.

Inovacijska dejavnost je v tem trenutku (in tudi prej je bila. pa se
tega nismo zavedali) dejavnost posebnega družbenega pomena in je
zato potrebno nanjo tako tudi gledati. Zato je pri njenem vzpodbuja-
nju potrebno že takoj začeti reševati njene življenjske probleme.

Kakorkoli že, osnovne odnose na tem področju je potrebno nemu-
doma začeti urejati in ne le zato, da bi si nekateri zboljšali osebni
standard, temveč zato, da bi.si vsi zboljšali lastni materialni položaj
Akcija družbenopolitičnih organizacij in vse družbe pa mora biti
enotna, usklajena in predvsem odgovorna. Tako sosklenili pri komi-
siji za inovacijsko dejavnost občinskega svetaZveze sindikatov Ljub-
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