»Nas§ glase izdaja kolektiv

kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
B urednica Albina Skapin. Tiska

Zelezniska tiskarna Ljubljana,
1974, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo <¢lani kolektiva
brezplac
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DELAMARIS ﬁ IZOLA

LETO XVI

blavni direktor ob novem letu

Stopamo v novo leto 1975. Za seboj zapu§¢amo 12
mesecev, v katerih smo se trudili, da izpolnimo vse
tisto, za kar smo se obvezali v zacetku leta.

Vse predvideno pa nam ni uspelo. Vendar mislim,
da smo ustvarili tako osnovo s katero z vecjo goto-
vostjo stopamo v novo leto 1975

V letu 1975 bo na nade poslovanje vplivala vrsta
zunanjih dejavnikov. Predvidevajo se velike spremem-
be, tako v gospodarskem sistemu, kot v drugih bistve-
nih elementih nasega gospodarjenja.

Mi smo se na to izredno tezko leto 1975 pripravili
in se se pripravljamo s temeljito preanaliziranim ra-
zvojnim programom, ki kaze osnovno smer v nasem
nadaljnjem razvoju. Zanasajo¢ se predvsem na lastne
sile menimo, da smo sposobni uresniciti cilje, ki smo
si jih zastavili.

Mislim, da je predvsem sloznost med vodilnimi de-
lavei in sloZznost med druzbeno-politiénimi organiza-
cijami tista, ki nam zagotavlja prosperiteto. Odgovor-
nost po TOZD bomo morali Se bolj ucévrstiti, saj od
ustanovitve TOZD pri¢akujemo prave rezultate Sele
v letosnjem letu.

V TOZD IRIS planiramo povecanje proizvodnje za
28 odstotkov, to je od 8.700 ton, kolikor smo napravili
v letu 1974 na 11.100 ton v letu 1975. Plan v drugih
TOZD bo tudi vecji od dosezene proizvodnje v pre-
teklem letu. Vendar bo v letu 1975 potrebno vloziti
izredno veliko naporov za povecanje proizvodnje v
Irisu. Takega skoka proizvodnje v bilo katerem obratu
nase tovarne do sedaj §e nismo realizirali.

Kljub tako veliki proizvodnji TOZD IRIS, ki je glavni
tako rekoc¢ edini izvoznik, ne bomo povecali izvoza.
lzvoz v naslednjem letu bo celo nekoliko nizZji kot v
preteklem, zaradi negotovosti pri izplacevanju izvozne
premije. V prihodnjem letu bomo poveéano proizvod-
njo usmerili na domaci trg. Nasa prodajna sluzba ob
tem seveda ne bo imela lahkega dela.

Taksna povetana proizvodnja in prodaja nam bo
omogoc¢ala dohitevati vse bolj naras¢ajoco inflacijo.
Jasno je, da bo poleti potrebno ze zopet povedati
osebni dohodek. Do takrat se moramo pripraviti, da
bomo bolj stimulativho nagrajevali.

V zacéetku leta smo volili nove samoupravne organe.
Delavci v TOZD in samoupravnih skupnostih so volili
svoje predstavnike v centralni delavski svet in v de-
lavske svete po TOZD in samoupravnih skupnostih.
Prav tako smo volili sindikalne odbore po TOZD in
samoupravnih skupnostih ter sindikalno konferenco.
Clani izvoljeni v samoupravne organe in v druzbeno-
politiéne oranizacije se morajo zavedati kaksno pri-
znanje in odgovornost so jim poverili njihovi sodelavei.

Vabim vsakega posameznega delavca, da na svojem
delovnem mestu kar najve¢ pripomore k uresnicitvi
zastavljenih ciljev v letu 1975 in da s svojim vedenjem
pripomore tudi drugim, da bodo lazje resevali svoje
naloge, ter da bomo vsi skupaj stabilizirali z vsemi
moé&mi naSe podjetje in nase gospodarstvo.

GLAVNI DIREKTOR

Srecno ter uspesno
novo leto 1975
celotnemu kolektivu
Delamaris Zeli

GLAVNI DIREKTOR
SEKRETARIAT ZK
SINDIKALNI ODBOR
ODBOR ZSMS
ODBOR ZB NOV

IZ TOZD RIBA SO NAM SPOROCILI NASLEDNJE:

Samoupravni organi, druzbenopoliti¢ne organizacije in
vodstvo TOZD RIBA c¢estitajo vsem poveljnikom ri-
biskih ladij in ribicéem ob izpolnitvi in prekoragitvi
letnega plana za leto 1974.

Prav tako se zahvaljujemo vsem delavcem v hladil-
nici in vzdrzevanju, prav posebno pa delavcem, tako
vodilnim kot ostalim v TOZD }Bléj:‘lki- s0 nam v Casu
velikega ulova priskogili na/pofngé.z vso delovno
vnemo in nam resevali velike-koliine ulovljene ribe.
Vsem delovnim ljudem ielin@b sreéno novo leto, ri-
bicem pa dobro morje. 1™ : '

L

\.. ' TOZD RIBA
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Direktor TOZD Argo

Ze v prejinji  Stevilki »Na$s
glas« je bil obljubljen razgovor
Se z dvema direktorjema TOZD.
Danes smo pred ustanovitvijo
pete TOZD, vendar nam je uspe-
lo opraviti razgovor le $e z enim
direktorjem, to je direktor TO-
ZD Argo. V. d. direktor TOZD
Iris, pa nam je obljubil obsirno
porocilo za naslednjo Stevilko.

Zdaj pa, kako je v TOZD Argo?

Dejavnost TOZD Argo je ne-
dvomno pomembna za Delama-
ris, ker je dopolnilo ribi in rib-
jim dzdelkom. Tako lahko nasto-
pamo na trzi&¢u s Sirokim asor-
timanom izdelkov. Seveda se pri
tem srecujemo z izredno mod-
no konkurenco, ki povzroca vca-
sih zelo velike tezave nasim stro-
kovnim sluzbam.

Ob ustanovitvi je TOZD Argo
prevzel kaj siromas$no stanje,
moc¢no iztroSene delovne pripra-
ve, stare zgradbe, ki so potreb-
ne velikih popravil, Sirok asorti-
man izdelkov, ki pa se izdeluje-
jo v manjsih serijah, s tem pa
s0 ‘povezane nepotrebne izgube
na c¢asu in materialu zaradi po-
gostega menjavanja proizvodje,
Kot tudi velike zaloge surovin, ki
jih moramo imeti za normalno
delo.

V prihodnosti se moramo zato
odlociti za takS$no proizvodnjo
usmeritev, ki bo odprla siroko
moznost prodaje in za to pro-
izvodnjo v vecjih serijah.

Po ustanovitvi ZdruZene Zivil-
ske industrije, Slovenije HP so
¢lanice dogovorile tudi o delitvi
proizvodni programov. Tako
naj bi Delamaris razvijal poleg
predelave ribe Se proizvodnjo
hrane, napitke, tekoc¢e dodatke
jedem, paradiznikov koncentrat,
zelenjavnih in mesnih konzerv.
Naloga nas vseh je pripraviti
vse, da se bodo te dejavnosti raz-
vile do tak3ne stopnje, da nam
bodo zagotovile primerno stop-
njo rasti in primeren dohodek
za zadovoljitev potreb osebne in
druzbene potrosnje.

Predvsem moramo zagotoviti
surovinsko bazo in pripraviti vse
potnbene elaborate za izgradnjo
novih proizvodnih prostorov, Ka-
kor tudi za obnovitev obstojeéih.

Potrebe po sredstvih bodo zelo
velike in jih sami ne bomo zmo-
gli zagotoviti. Da pa bomo dobili
potrebne kredite, morajo biti vsi
proiekti dobro izdelani in z ute-
meljitvijo, sicer nam n¢ bo nihce
pripravljen pomagati z denarjem.

Vzporedno z modernizacijo
proizvodnje pa nas cakajo Se
druge naloge, ki niso ni¢ manj
pomembne. Lahko celo trdimo,
da so pogoj za dobro delo. To so
naloge, s podroc¢ja druzbenega
standarda, ki zajema skrb za sta-

novanja, ureditev delovnih mest,
izobrazevanje na delovnih mestih
itd,

Pred nami je torej veliko nalog
in trdega dela. Tega se moramo
zavedali vsi in stremeti kK tem
ciljem, sicer ne moremo pri¢ako-
vati, da nam bo bolje. Ko bomo
naloge izpolnili, lahko predvide-
vamo, da bo nasa realizacija za
tretjino visja, prav toliko pa tudi
ostanek dohodka; s tem bomo
dosegli pogoje za dobro poslova-
nje.

Programi dela
v bodocnosti

V naSem kombinatu se pri-
pravlja preventivna sanacija. Za
izvedbo sanacije je iz nasega po-
djetja zadolzen TomaZ Pavletic.

Zakaj smo zacell s preventivno
sanacijo?

D elamaris je poslovno leto
1973 zakljuédil z izgubo, ki jo je
pokril iz lastnega rezervnega
sklada. V ta namen je podjetje
sprejelo vrsto ukrepov, za izbolj-
Sanje poslovanja. Kreditna ban-
ka Koper pa je zahtevala, da po-
djetje izdela gospodarski pro-
gram ukrepov. Letos julija je
Delamaris sprejel »Akcijski pro-

ram ukrepove na katerega pa je

B Koper imela vrsto pripomb.
Takoj ko sem prevzel vodstvo
ekonomsko-organizacijskega sek-
torja sem koncem septembra do-
bil nalogo za izdelavo preventiv-
nega sanacijskega programa. V
zacetku sem razmisljal, da bi na-
logo opravili sami v podjetju. §
formalne plati bi to nalogo de-
jansko lahko opravili verjetno
tudi bolje, kot kak$na zunanja
institucija.

Delamaris pa ob takih rezulta-
tih, ki jih dosega sedaj in ob
neprestudirani perspektivi ne ra-

Dinar na dinar kovaé, zrno na zrno kolaé, riba na ribo, Skatlica sardel

bi formalnega preventivnega pro-
grama. Delamaris rabi mnogo vec.
Delamaris ve¢ ali manj Ze deset
let ni napravil ni¢esar s &imer
bi se lahko pohvalil. Mene oseb-
no (prav gotovo tudi druge) taka
stagnacija, ¢e temu ne recemo
nazdovanje ne le moti ampak Se
ved. Dejstvo je, da smo sposobni
tako kadrovsko kot tudi z dru-
gih vidikov podjetje uvrstiti med
vzorna podjetja na obali, pa tudi
v §irfem prostoru.

Mislim, da &e pravilno izkori-
stimo svoje moznosti, da lahko
rezultate kmalu pokaZemo.

Kako poteka?

_Ker je torej preventivna sana-
cija Delamarisa tako vsestransko
pomembna za vseh 1.400 zaposle-
nih sem se¢ dogovoril z In$titu-
tom za ekonomiko in trZne ra-
ziskave ITEO za izdelavo tega
programa, Ta institut je izdelal
sanacijski program za vrslo
»kroniénih bolnikove, ki uspegno

izvréuje.;i'u sanacijske ukrepe. Tu
gre za dejansko ugotovitev vzro-
kov zakaj Delamaris v zadnjih
desetih letih ni napredoval. Tu
gre za doloc¢itev ukrepov, ki naj
bi Delamarisu dali impuls, ki bi
ga potisnil iz stagnacije v nor-
malne oziroma hitre gospodarske
tokave napredka. Gre tudi za
dolocitev glavnih ciljev, ki jih
mora Delamaris dose¢i v sred-
njeroc¢nem obdobju do 1980. leta.

Kaj pricakujete od preventivne
sanacije?

Sanacijski program mora na-
rediti konec teznjam, da bo pod-
jetje razvijalo vse dejavnosti
istocasno z isto intenziteto.

Preventivni sanacijski program
bo dolo¢il glavne in manj po-
membne bliznje in daljnosezne
cilje. Pomagal nam bo, da bomo
locili bistveno od manj bistvene-
ga, da bomo loé¢ili manjbistveno
od nebislvenega.

Ako bo ob tem dolodal tudi
odgovornost in ako se bomo vse-
ga tega tudi drzali prav gotovo
u.qgch ne bo izostal.

tako utemeljitvijo in ob dej-
stvu, da je nase podjetje kot
tudi plansko analitski oddelek
skrajno deficitaren glede eko-
nomskih kadrov, je glavni direk-
tor takoj pristal glede angaZira-
ranja zunanje mstitucije.

Tu seveda ne gre pozabiti tudi
dejstvo, da je Delamaris pred
nekaj leti ze sam izdelal sanacij-
ski program, ki se je preteino
nanasal na sanacijo Irisa. Ta
program je ob rednem delu dela-
la ekipa strokvnjakov skoraj eno
leto. Kredite, ki nam jih je na
tej podlagi odobril republiski re-
zervni sklad nismo izkoristili,
kot je bilo naértovano, ampak
smo jih Stirikrat podalj$ali. Ob
vsem tem pa nekatere naprave,
Kot npr. linija za pripravo pred-
jedi $e danes niso v pogonu.

Kaj zajema preventivna
sanacija?

V naSem preventivhem sana-
cijskem programu, ki naj bi bil
izdelan ob novem letu ne prica-
kujemo spiska strojev in naprav
ali seznam investicij, pri¢akuje-
mo_ napake in kvantificirane
mejnike nasega nadaljnjega raz-
voja.

Mi novinarjem

V Rde¢em koticku, ki si tega
imena ve¢ ne zasluzi (sedaj je
rumen) je bil 17. 12. 1974 sesta-
nek na:‘iifl predstavnikov Tomaza
Pavleti¢a, Borisa Grebenca, Mar-
jana Prelaza, Baruca Nerina,
Marjana MlekuZza in Marjana Pi-
z‘,ll_iotn s predstavniki tiska in ra-
dia.

Novinarji so Zeleli sliko celot-
nega podjetja, njegovo poslova-
nje specifi¢nost proizvodnje, pro-
daje, razvoja ribistva s perspek-
tivo za lov ribe izven Jadranske-
ga morja in vkljuéevanje nase
OZD v Zivljenje obéine in kra-
jevne skupnosti. Prav zato so
bili povabljeni ¢lani nase delov-
ne skupnosti, ki so strokovnjaki
na posameznem podrodéiju,

Uvodno besedo je imel tov.
Guzelj, ki je najstarej$i ¢lan no-
vinarskega drustva na Primor-
skem. Od nasih ¢lanov pa je prvi
prevzel besedo Tomaz Pavletic
z namenom, da prikaZze danadnji
Delamaris, ki se je razvil v teku

skoraj enega stoletja. Kako smo
gospodarili, kaj je bilo narejeno
napak to je tezko re¢i. Vendar
¢e hofemo nekaj dosedi, ¢e ho-
¢emo nekaj proizvajati in konku-
rirati na trgu ne le Zivotariti, mo-
ramo_resno poglcdal.i tezavam v
o¢i. To v zadnjem ¢asu tudi po-
skuSamo skupaj s strokovnjaki
s katerimi pripravljamo preven.
tivno sanacijo.

Imamo problem ribiske flote,
ki bi ve¢ ulovila vendar zaradi
premajhnih Rnpuci.icl (hladilnis-
kih, prodajnih in proizvodnih) ne
sme, V prvih mesecih, ko je ulov
majhen pa moramo uvaZati ribo
za prodajo in predelavo. Zato
moramo poskrbeti za vedéje ka-
pacitete tako ulovne kot hladil-
niske s tem, da bomo lahko zago-
tovili ribo za vse leto. O tch
problemih je govoril Marjan Pre-
laz, ki je povedal tudi o moZnosti
ulova ribe izven Jadranskega
morja. Martin Kokalj pa je go-
voril o organiziranosti prodaje

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Razprava delavskeoa sveta
7druzenega podjetja Zivilske industrije

Na tem zasedanju je bila na
dnevnem redu ena od vaZnih
vpradanj, vpraganja sprejema sa-
moupravnih sporazumov in si-
cer:

— 0 koordinaciji nabave,

— o ureditvi odnosov na trziséu,

— o razdelitvi proizvodnih pro-
gramov in

— 0 zdruzevanju sredstev.

Osnutki teh sporazumov so
bili dani v javno razpravo Ze
maja meseca letos. Nad kolektiv
je o njih razpravljal in jih izgla-
soval na svojih zborih med 12.
in 14. junijem 1974 in jih soglas-
no sprejel. Vendar, sedaj, ko bi
jih moral delavski svet HP wveri-
ficirati oziroma dokonéno odo-
briti pa se je zataknilo.

Najprej so nastale teZave pri
treh organizacijah, ki proizvaja-
jo v glavnem pivo in je 3lo ta{co
dale¢, da je pivovarna Union od-
klonila sprejem vseh $tirih spo-
razumov. Zaradi tega je bil dan
rok, da pivovarna gnion v roku
15 dni poda pismeno mnenje v
¢em so tezave zaradi odklanjanja
sprejema teh sporazumov.

Prav tako so nastale teZave pri
razdelitvi proizvodnega progra-
ma, glede proizvodnje hrena med
naio organizacijo in Kolinsko.
Kasneje, ko je nasa delovna or-
ganizacija Zc¢ izglasovala spora-
zume na zborih smo sprejeli do-
datne predloge s strani Kolinske,
katere nam jih je posredovalo
zdruZzeno podjetje in v katerih
je Kolinska v svoj proizvodni
program vnesla tudi proizvodnjo
hrena z majonezo, ¢eprav ta pro-
izvod oziroma hren proizvaja na-
$a organizacija. Zato je bil spre-
jet sklep, da se mora to vpraSa-
nje med nami in Kolinsko rediti
v roku enega meseca, sicer bo za
Delamaris samoupravni spora-
zum o razdelitvi proizvodnih pro-
gramov neobvezen.

Glede na vse to bi rad pouda-
ril, da bo treba take teZave &im-
prej odpraviti kajti sporazumi,
ki so bili na dnevnem redu so
tako pomembni, da jih ne sme-
mo zanemarjati. S temi sporazu-
mi bomo le naredili en korak na-
prej in sicer, da zalnemo bolj
organizirano proizvajati in pro-
dajati.

Konkurenca na trziscu je Ze ta-
ka, da ne smemo zamujati ¢asa.
Zato je nujno, da se proizvajalci
zivilske industrije dogovarjamo
o organizirani pmizvofr}_ii in pro-
daji in s tem doseZemo optimalni
izkoristek v proizvodnji in pro-
daji na trZicu, istofasno pa o-
mogociti potroSniku asortiman v
zadostnih koli¢inah.

I1.

DS HP je razpravljal tudi o
9-mese¢nih uspehih delovnih or-
ganizacij v primerjavi z lanski-
mi in ugotovil, da so sicer uspe-
hi nekoliko boljsi v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta, e
zdalec Ea ne taksni, kot bi si jih
zeleli. Eden od wvzrokov ]ic tudi
v tem, da so v letodnjem letu za-
konske obveznosti dokaj porasle
(za priblizno 100°). Tako so od

lanskoletnih priblizno 2 milijard
starih din porasle na okrog 4 mi-
lijarde starih dinarjev. Nadalje
je tudi v stalnem porastu cen
sulrﬁvin in inflacijske stopnje.
Delavski svet je razpravljal tu-
di o razvojnih pro?ram-ih, pred-
vsem pa o metodologiji planira-
nja z namenom, da se doseZe
enotni kriterij planiranja zaradi

lazjega spremljanja rezultatov
in medsebojne primerjave.

Na koncu zasedanja DS je bil
sprejet tudi pravilnik o samou-
pravni delavski kontroli na nivo-
ju zdruzenega podjetja. Tako
bomo delavske kontrolo formi-
rali iz predstavnikov vseh ¢&lanic
HP. Declavska kontrola ima na-
logo, da spremlja delo HP.

Marjan Pisko

Sistemizacija
delovnih mest

V nasi delovni organizaciji
smo dosedaj uporabljali zacasni
akt o sistematizaciji delovnih
mest, ki je bil sprejet kot zacas-
ni akt 29. 6. 1967.

Za sedanjo organizacijo naSe
delovne organizacije organizirane
v TOZD in samoupravnih skup-
nosti je ta zacasni akt popolno-
ma neuporaben, saj smo imeli v
tem obdobju ve¢ reorganizacij
tako v delovni organizaciji, kot
\'ihposameznih proizvodnih obra-
t

Da je bila nuja pristopiti k iz-
delavi osnutka sporazuma o si-
stemizaciji delovnih mest v de-
lovni organizaciji je bil predpo-
g0j in zasnova v tem, da smo po-
vsem drugace zastavili organiza-
cijo z ustanavljanjem TOZD in
opredelitve nalog samoupravne
skupnosti skupnih slu?h 7z orga-

MI NOVINARJEM
(Nadaljevanje z 2. strani)

sveZze ribe s kombiji po vaseh,
tako, da prebivalci oddaljenih
vasi dobijo svezo, na dom dostav-
ljeno ribo,

Kako to, da nismo mogli pla-
sirati na trgu juhe, kjer smo bili
prvi proizvajalci, za kaj je danes
proizvodnja v Argu tako razno-
vrstna, ko vemo, da smo v Argu
zaceli s proizvodnjo, ki je dopol-
njevala na$ proizvodni asorti-
man. Danes pa naletimo na te-
zave. Ravno tako imamo tefave
z 1zvozom, ker ne dobimo pravo-
casno izplacanih premij. Zato je
potrebno nase celotno angaZira-
nje, je dejal Boris Grebenc.

Delamaris se s svojo 1300 ¢lan-
sko delovno skupnostjo vkljudu-
je tudi v delo obé¢ine in krajev-
ne skupnosti, V samem kombina-
tu je poskrbljeno za izobrazeva-
nje delavea na delovnem mestiu
in za delavea — delegata, O tem
sta svoje mnenje dala Marjan
Pisko in Marjan MlekuZ.

Kot opazovalka in spremljeval-
ka razgovorov in mnenj ]]ahko
retem le to, da bi Zelela, da tudi
izjave, ki se jih da za tisk ne bi
izzvenele v prazno, ampak da
ostanejo obveza za nas vse.

Albina Skapin

nizacijskimi enotami, strokovnih
sluzb, Vzdrzevanja in Transpor-
ta. Akt o sistemizaciji delovnih
mest je pravzaprav osnova na
kateri slonijo nekateri drugi ak-
ti delovne organizacije, uposteva
pa dolo¢ila samoupravnih spora-
zumov o zdruzevanju TOZD v
Delamarisu ter dolodila osnutkov
drugih sporazumov, ki so v izde-
lavi ali obravnavi, odnosno ti-
stih sporazumov, ki so Ze spre-
jeti.

Sporazum o sistemizaciji de-
lovnih mest je sam po sebi iz
redno obSiren akt, ki doloca
predvsem delovno mesto, zahte-
vano izobrazbo ali kvalifikacijo,
poklic, ki je potreben za oprav-
ljanje dolo¢enega dela, funkcio-
nalnost, dodatna znanja, ki so
potrebna za racionalno opravlja-
nje posameznih del oziroma po-
slov na delovnem mestu, delov-
ne izkusnje, ki so predpogoj, da
se delavec pripravi za racional-
no, to¢no in rokovno opravljanje
del na delovnem mestu. Poleg
teh elementov, ki so izpisani v
obstojeCem osnutku manjka Se
nekaj elementov, kot so:

— funkcionalna vrsta delovne-
ga mesta, ki nam pove ali je de-
lovno mesto povsem samostojno,
odvisno od navodil in napotkov
predpostavijenega ali direktno
izvrSevanje del:

— spol, ki se ga odreja v zvezi
z zahtlevnostjo ali pogoji dela,
odlo¢enega delovnega mesta;

— starost, ki prav tako pogo-
juje, ali sme delavec kot mlado-
letnik oziroma v visji starostni
meji, opravljati dolofena dela:

— invalidnost, ki je pogoj za
opravljanje specifiénih del na
specifiénih delovnih mestih, ki
jih lahko zasedejo invalidi z do-
loteno stopnjo invalidnosti.

Racunamo, da bo moZno manj-
kajote elemente dograjevati v
sporazumu o sistematizaciji de-
lovnih mest, ob analizi pogojev
dela na posameznih delovnih me-
stih. Ta naloga ni povsem eno-
stavna, ker je potrebno sodelo-
vanje posameznih strokovnih de-
laveev, kakor tudi komisij iz sa-
mih TOZD, ter konéno opredeli-
tev posameznih deloviiih me-t v
ustrezne skupine.

Sporazum o sistemizaciji de-
lovnih mest obravnava zgoraj na-

Stete elemente ter daje osnovo
za: kadrovanje, planiranje ka-
drov, planiranje izobrazevanja,
graditev sitema napredovanja. V
opisih delovnih mest ali funk-
cijskih diagramih doloca: pri
stojnosti, podrotja dela, odgo-
vornost ter sluzi za druge kad-
rovske in organizacijske name-
ne.

Tekstualni del sedanjega os-
nutka vsebuje tudi dolo¢ila, ki
pravzaprav ne spadajo v ta spo-
razum vendar jih bomo lahko
¢rtali  sele tistikrat, ko bodo
sprejetl ostali sporazumi, ki bo-
do dolocali obnaSanje v zvezi s
pogoii, ki so nasteti pri posamez-
nih delovnih mestih akta o siste-
matizaciji delovnih mest, Ze v
zacetku smo rekli, da je ta spo-
razum osnova za nadaljnje delo
na ve¢ podrodjih in sicer naj na-
§tejem samo nekatera:

— vrednotenje dela ob uposte-
vanju vseh pogojev, ki jih dolo-
¢eno delovno mesto vsebuje;

— razporejanje in prerazpore-
janje delavcev znotraj delovne
organizacije in TOZD ter samou-
pravnih skupnosti;

— priprava programov funkci-
onalnega izobraZevanja v smislu
doplnjevanja znanja vseh delav-
cev v delovni organizaciji.

Sistematizacija delovnih mest
je pravzaprav zrcalna slika ma-

ro in mikro organizacije delov-
ne organizacije ter je na tej pod-
iaﬁi mozno raz¢leniti funkcije in
naloge, ki izhajajo iz poslovanja
in dela delovne organizacije ozi-
roma TOZD in samoupravne
skupnosti, vse od proizvodnega
delaveca v direktni proizvodniji
do glavnega direktorja.

Delitev funkeij in nalog je moz-
no opraviti na ve¢ nacinov:

krajsi je grafiéni na¢in o-
predelitve nalog po funkcijah za
vsako posamezno delovno mesto
odnosno prikazovanje funkcij in
nalog s funkcijskimi diagrami za
posamezne TOZD in samouprav-
ne skupnosti z njenimi organiza-
cijskimi enotami;

— drugi nacin je zahtevnejsi,
zahteva mnogo vel ¢asa. To je
takoimenovani opis delovnih
mest, ki pa je manj primeren za
vsakodnevno uporabo. DoseZeni
cilj pri obeh nacinih je isti, ven-
dar je prvi na¢in bolj grob, drugi
pa bolj natancen.

Sprejemanje tega sporazuma
se vrii po istem postopku kot Jje
to predvideno za sprejemanje,
spreminjanje ter dopolnjevanje
drugih sporazumov znotraj de-
lovne organizacije.

Sporazum pa vstopi v veljavo
takrat, ko ga sprejmeta dve tre-
tjiini delavcev delovne organiza-
cije.

Mnenja sem, da je naloga vsech
nas, obravnavati pripravljeni os-
nutek ,ter ga sprejeti tako, da bo
mo’no dograjevati sistem nagra-
jevanja in druge samoupravne
akte, ki so sporazumno o siste-
matizaciji delovnih mest v tesni
povezavi. Emil Pugelj

KOLIKO SMO PROIZVEDLI
V LETU 1974

Spet smo na koncu leta. Pre-
gledovali bomo kaj smo naredili
v letu 1974, ter planirali delo v
letu 1975.

V' letu 1974 do konca meseca
novembra smo dosegli naslednjo
proizvodnjo:

ARGO 3083 3.786,3 94 9/y
IRIS 960,9 8.802 77 %
RIBA 7951 3.328,6 839,
PLOC. 2515 3.1333 070/,
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Transport-peta TOZD

Na zborih delovnih ljudi sa-
moupravne skupnosti  »Trans-
porte, dne 23. 9. 1974 so se de-
lavci odloéili, da se izdela analiza
o druzbenoekonomski upravice-
nosti ustanovitve temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela »Trans-
porte,

Delavei v delu delovne organi-
zacije, ki je delovna celota v ka-
terem se da rezultat mjihovega
skupnega dela samostojno izra-
ziti kot vrednost v delovni orga:
nizaciji ali na trgu in v katerem
lahko delavei uresni¢ujejo svo-
je druzbeno-ekonomske in dru-
ge samoupravne pravice, imajo
pravico in dolZnost organizirati
tak del delovne organizacije v Le-
meljno organizacijo zdruZenega
dela.

V letu 1973 izdelana analiza o
druzbeno-ckonomski upraviteno-
sti ustanovitve -te'me]l[nih orga-
nizacij zdruZenega dela v Dela-
marisu je obravnavalo devet de-
lov organizacije, ki bi eventuel-
no imeli moZznost ustanovitve ite-
meljne organizacije zdruZenega
dela.

Analiza je jasno pokazala, da
zadovoljujejo tako ekonomsko
kot druzbeno upravicenost za u-
stanovitev temeljne organizacije
zdruZzenega dela §tiri deli delov-
ne organizacije. Ta analiza je
tudi pokazala, da ima poleg 5ti-
rih dotedanjih obratov tudi
»Transport« vse pogoje za usta-
novitev temeljne organizacije
zdruzenega dela. Ker pa je »Tran-
sport« sorazmerno mala gospo-
darska celica in se lahko delav-
cem »Transporta« zagotovijo te:
meljne pravice tudi na drug na-
&in kot samoupravni skupnosti
se delavci »Transporta« niso Ze
lani odloéili, da ustanove TOZD.
Tedaj je bilo sklenjeno, da mo-
ra biti omogoéeno, da se v »Tran-
sportu« ugotavlja rentabilnost in
da se s pogodbo s temeljnimi
organizacijami doloéi cena uslug.
Sk%enjeno je bilo tudi, da osebni
dohodek delavecev ne sme biti od-
visen le od doseZenega dohodka
TOZD, ampak tudi od njihovega
lastnega uspcha, Navedeni sklepi
so bili realizirani s samouprav-
nim sporazumom o zdruZitvi te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela kombinata konzervone indu-
strije »Delamaris« Izola.

O ustanovitvi temeljne organi-
zacije zdruZenega dela »Trans-
port« je razpravljal tudi politicni
a;c_;iv »Delamarisa«, dne 31. 7.
1974.

Nekateri podatki o SS »Trans-
porte,

Splos$ni podatki

Samoupravna skupnost »Tran-
sport« sedanja TOZD zaposluje
3 8delavcev od katerih jith ima
33 lﬁ\é eden VK le §tirje delavci
50 .

V transportu je zaposlena ena
administrativna mo¢ ter dispo-
nent. Prostori s katerimi 0
laga »Transport« so premajhni
in je predvidena lokacija »Trans-
porta« na drugem kraju z isto-
&éasno ureditvijo sanitarij ter pi-
sarni$kih prostorov.

Poslovanje »Transportac.

Na osnovi dogovorjenih cen
storitev »Transporta« je razlika

med stroski in dohodkom za de-
vet mesecev v dobro 590.033 din.

V prvih osmih mesecih je
»Transport« opravil 893.290km s
tovorom, 133995 ki brez tovora
in 14.136 ur lokalnih voZenj, s
¢imer je dosegel dohodek 517 mi-
lijonov.

Ce primerjamo ceno razli¢nih
prevoznih podjetij za prevozne
usluge, lahko ugotovimo, da so
cene uslugam prevoza povsod
vi$je, kot cene nasega »Transpor-
tawx,

Kako se bo delilo sredstva

Delitev sredstev med TOZD
Argo, Iris, Riba, Plo¢evinka in
bodo¢o TOZD »Transport« se o
pravi po stanju 31. 12. 1974 po
dolo¢bah samoupravnega spora-
zuma po zdruzitvi TOZD kombi-
nata Konzervne industrije Dela-
maris. Uporabi se metoda delitve
sredstev, ki je bila uporabljena
v elaboratu delitve 31. 12. 1973.
Delitev sredstev opravi Komisija,
sestavljena iz S§tirih predstavni-
kov sedanjih TOZD in dveh pred-
stavnikov v »Transportue,

Kje so osnove nadaljnjega ra-
zvoja TOZD »Transporte,

V nasledjnih letih bomo pove-

¢ali proizvodnjo ribjih konzerv
do kapacitete najve¢ 250 zabojev
dnevno. Intenzivneje se bomo
orientirali na podrogju predela-
ve 7zivilskih in rastlinskih belja-
kovin. Ulov ribe bomo nadalje
modernizirali tako, da bomo o-
mogodili tudi kocarenje z Ze pb-
stoje¢imi ladjami. Kapacitete u-
lova bomo, povetali z nabavo no-
vih ladij, ki bodo omogocile po:
vetati Stevilo ulovnih dni. Zaradi
kontaminiranja ulova in proiz-
vodnje bomo povecali hladinidke
kapacitete. Proizvodnja plocevi-
naste embalaZe bo vse bolj pre-
rasc¢ala iz proizvodnje za potre-
be podjetja v proizvodnjo tudi
za zunanje naroc¢nike.

Razvoj kot tudi naloZzbe »Tran-
sportac bodo usmerjene najprej
na modernizacijo obstojecega vo-
znega parka.

apacitete uslug se bodo po-
vecale le do obsega, ki bo opti-
malen za izkori&lanje voznega
parka za potrebe podjetia kot
celote. Zaradi potreb TOZD Ar-
go se bo v bodofe mehaniéna
delavnica in pisarne »Transpor-
ta« preselile na mesta, kjer bo
prostor tudi za sanitarije, garde-
robe itd. Izdelal: Milko Cocev

Glani Zveze borcev o
gospodarski problematiki

Iniciativo za sestanek clanov
ZB NOV Delamaris z vodilnimi
delavei -pocs:f'etja so dali ¢lani ZB
na enem svojih sestankov, ki
s0 ga imeli v mesecu septembru.

Odbor aktiva ZB je to iniciati-
vo sprejel kot pozitivho in je

sklical sestanek 21. 11. 1974 =z

dnevnim redom:

1. Razgovor z vodilnimi delav-
cl podjetja.

Udelezba na sestanku s strani
¢lanov ZB je bila preko pricako-

Zorko DeZjot, predsednik uredniskega odbora

UREDNISKI ODBOR ZELI OB NOVEM LETU
VSEM BRALCEM »NASEGA GLASA«
SREENO IN USPEHA POLNO NOVO LETO,

SE ZAHVALJUJE ZA SODELOVANJE PRI UREJANJU
CASOPISA IN ZELI 3E NADALJNJEGA SODELOVANJA

predsedniku

vanja tako, da je bilo na sestan-
ku prisotno 70 od 121 &lanov ali
58 9. Upostevajo¢, da je veliko
§tevilo ¢lanov bilo opravi¢eno od-
sotno zaradi dela v popoldanski
izmeni ali na dopustu.

0Od vodilnih in drugih druzbe-
no politiénih delavcev je odbor
aktiva vabil na sestanek wvse ti-
ste, ki bi lahko odgovorili na po
stavlijena vpraSanja od strani Ft&
nov Zveze borcev, ki se ti¢ejo go-
spodarske situacije podjetja. Po-
leg vabljenih iz nase¢ OZD je po-
vabil %e predsednika skup$éine
ob¢ine Izola tov. Bolje JoZeta in
Eredsednika obdinskega odbora
ZB NOV Izola tov. Cuk Adrija-
na, Zal moramo povedati, da u-
deleZzba vodilnih delaveev ni bila
Ina kakor je to odbor aktiva

B pricakoval.

Clani ZB so postavljali razna
vprasanja o dobrih in slabih stra-
neh gospodarjenja v nasi OZD,

predvsem misle¢ na to, da je or-
anizactfa Zveze borcev v pod:
etju toliko teviléna, njeni ¢lani

so tudi aktivni v wseh samou-
ravnih organih in druzbenopo-
ititnih organizacijah ter da lah-
ko pomagajo vodilnim in dru
gim delaveem, pri odstranjeva-
nju gilabih strani gospodarjenja
Vv na v

Ne moremo navesti v tem &lan-
ku vsa postavljena vprasanja,
vendar smo mnenja, da so bila
dobro namerna, da se pomanj-
kljivosti odstranijo z Zeljo za
&imvedjo produktivnost in dob-
rim gospodarjenjem v OZD in
TOZD, ter samoupravne skupno-
sti v podjetju.

7. ozirom, da se vsi vodilni de-
lavei, ki so bili vabljeni niso od-
zvali sestanka, ¢lani ZB niso do-
bil poplne odgovore na posamez-
na pusta\'ljena vprasanja, zato
je bilo na sestanku sklenjeno, da
odbor aktiva ZB tem vodilnim
delavcem dostavi pismena vpra-
fanja na katera mora odgovoriti
do obénega zbora aktiva ZB De-
Iz&r_;aarls, ki bo koncem januarja
1975.

Poudariti moramo besede
predsednika Skup3cine tov. Bo-
lje Jozeta, ki je v svoji diskusiji
povedal tudi to:

»Drago mi je slidati, da se ¢la-
m organizacije ZB vkljudujejo
v redevanje gospodarske proble-
matike podjetja in Zelijo na ta
na¢in pomagati vodilnim delav-
cem, pri odstranjévanju poman;j-
kljivosti z Zeljo, za veCjo produk-
tivhost in dobrim gospodarije-
njem v OZD«.

Odbor aktiva ZB se zahvaljuje
Skupstine obcine
zola tov. Bolje JoZetu, tov. Cuk
Adrijanu, glavnemu direktorju in
drugim vodilnim delaveem, ter
¢lanom ZB, ki so se odzvali se-
stanku z Zeljo za Cimved¢ takih
sestankov na katerih bi se pogo-
varjali o gospodarski problema-

tiki v OZD.
Zzarko VISNJIC
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Varstvo delovnega reda pri nas ...

V postopku krsitev delovnega
reda je pravna sluzba pooblasce-
na, da vodi predhodni postopek,
spremlja in pomaga pri delu ko-
misiji ter po opravljeni obravna-
vi izdaja odlo¢be o izrecenih u-
krepih.

O delu komisij za varstvo de-
lovnega reda je imela odgovorna
urednica »NaSega glasa« pogovor
z pravnim referentom Metko
Radovanovié.

Metka Radovanovié

1. Od kdaj obstaja komisija za
varsivo delovnega reda?

S prvimi samoupravnimi orga-
ni se pojavlja Ze tudi evidenca o
obstoju disciplinske komisije v
podjetju.

2. Koliko primerov kriitve
imate (letos)?

V zacetku letodnjega leta je ne-
kaj primerov krditev delovnega
reda zastaralo. Vzrok pa je, da
je disciplinski komisiji, ki je de-
lovala v okviru celotnega podjet-
ja potekel mandat, nove f niso
bile izvoljene prav tako, pa $e
niso bili izvoljeni delavski sveti
o TOZD, in tako ni bilo prito?-
enega organa.

Na zborih delovnih ljudi so
bile v mesecu marcu letos izvo-
ljene komisije za varstvo delov-
nega reda po TOZD in samou-
pravnih skupnostih.

In sicer: TOZD »Iris«

Nova hala

1. Kaligari¢ Marija, predsed-
nik; namestnik Junc Bagomir.

2. Ugrin Slavica, ¢lan; namest-
nik Leban Argelija.

3. Radojkovi¢ Feruco, ¢lan: na-

mestnik Mladenovski Rade.

TOZD »Argo«

1. Vran Silvo, predsednik; na-
mestnik Skapin Stanko.

Vrtovec Marija, ¢lan; name-

stnik Puhar Joze.

3. Budihna Lilijana, ¢lan; na-
mestnik Furlan Marija.

TOZD »Plocevinkac

1. Kavrin Joze, predsednik; na-
mestnik KneZevi¢c Blaz.

2. Berneti¢ Marija, ¢lan; na-
mestnik Pero3a Anton.

3. Bozi¢ Leopolda, ¢lan; name-
stnik Peros$a Miro.

TOZD »Riba«

1. Tonkovi¢ Bulijano, predsed-
nik; namestnik Trampus Ivan.

2. Penari Ante, ¢lan; namest-
nik Markezi¢ Joze,

3. Hrvati¢ Ivan, ¢lan; namest-
nik Zalokar JoZe.

Samoupravne skupnosti:

SKUPNE SLUZBE:

1. Pavli¢ Rudi, predsednik; na-
mesinik Vera Poropat.

2. Jovanovi¢ Mom¢éilo,
namestnik MuZeni¢ Lucija.

3. Hoc¢evar Fani, ¢lan; namest-
nik Ponikvar Sonja.

¢lan:

TRANSPORT:

1. Gomba¢ Karel, predsednik;
namestnik Povh Rado.

2. Starc Cvetko, ¢lan; namest-
nik Grbec Gvido.

3. Jerman Joze, ¢lan; namest-
nik Chicco Claudio.

VZDRZEVANIJE:

1. Cehovin Emil, predsednik;
namesntik Ojdani¢ Peter.

2. Bizjak Emil, ¢lan; namest-
nik Prunk Avgust.

3. Razman Klavdij, ¢lan; na-
mestnik Bozi¢ Lucijan.

V samoupravnih skupnostih v
letu 1974 nismo imeli primera
kriitve delovne dolZznosti. V
TOZD Plo¢evinka — en primer,
za kar je bil izrefen javni apo-
min; v TOZD Argo dva primera
kriitve delovne dolZnosti, v obeh
primerih je bil izreden zadnji jav-

ni opomin; v TOZD Riba imamo
en primer, ki pa je e v postop-

ku.

V TOZD Iris je bilo izrecenih
17 disciplinskih ukrepov in si-
cer: 8 javnih ¢opominov, 6 opo-
minov, 1 ukrep prenehanja last-
nosti delavea v zdruzenem delu
l‘)ugu:inu za «obo 6 mesecev, v
2 primerih sta delavca med po-
stopkom od$la iz tovarne ;v 2
primerih je komisija delavca o-
prostila, imamo pa v postopku Se
7 krsitev delovne dolZnosti.

V primerjavi z lanskim letom
ugotovimo, da je bilo za celot-
no podjetje izrec¢enih: 15 samo-
volinih zapustitev dela, 6 zad-
njih javnih opominov, 11 opomi-
nov, 20 opominov v nekaj pri-
merih pa je prijavitelj odstopil
od prijave ali pa je bil postopek
ustavljen.

7. Kak$na je mnajmilejsa —
kasna najhujSa kazen?

Zvezni zakon o medsebojnih
razmerjih delavecev v zdruzenem
delu (Uradni list SFRIJ, §t. 22/73)
in republiski zakon v medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruze-
nem delu in o delovnih razmer-
jih delavcev pri zasebnih deloda-
jalcih (Uradni list SRS, st. 18/74)
neposredno pravno opredeljujeta
dve obliki odgovornosti, to je

— odgovornost za krsitev de-
lovnih obveznosti in

— odSkodninsko, materialno
odgovornost delavca za $kodo, ki
jo povzro¢i na delu oziroma v
zvezi z delom svoji organizaciji
zdruzenega dela. Republiski za-
kon navaja v primerjavi z dose-
danjo ureditvijo novost z delo-
ma drugaénim sistemom ukre-
pov.

Marija Kaligari¢, preddelavka v Irisu, desno od nje je delavka Ema

Ukota

3. Kaks$ne so najvelkrat
kriitve?

Najpogostejsi primeri krsitve
delovnega reda so neopraviceni
izostanki z dela, wvinjenost na
delu, manjse kraje, neprimerni
odnosi med delavci. ..

4. Kako sedaj delujejo
komisije?

V letodnjem letu delujejo ko-
misije po TOZD in samouprav-
nih skupnostih.

5. Ali je tak nadin boljsi, bolj

' precizen?

Smatram, da je takSen nacin
boljsi. Prej smo imeli za celotno
podjetje le eno komisijo. Sedaj
pa ima vsaka TOZD in samou-
pravna skupnost svojo. Delo je
tako boljse, bolj poglobljeno in
precizno. Predvsem smatram za
pozitivnejSe to, ker so predsed-
nik, kot tudi sami ¢lani komisije
veckrat najblizji sodelavei — de-
lavca, ki je storil krditev in ga
tako ocitki sodelaveev véasih
bolj prizadenejo, kot sam ukrep.
Komisija pa lahko svoje delo
bolj kvalitetno in pravi¢nejse o-
pravi, saj pozna c¢loveka, njego-
gove domace razmere, razloge za
r§itev in ob uposStevanju vseh
olajSevalnih in obtezilnih okoli-
§¢in izrec¢e primeren in pravicen
ukrep.

6. Kako je bilo prej delovanje
komisij?

Kot sem Ze prej dmenila+smo
imeli za celotno podjetje le eno
komisijo.

Ukrepi, ki se smejo izredi de-
lavou:

a) opomin;

b) javni opomin (lahko, kot za
Casa veljavnosti TZDR — temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jith, ni pa ve¢ ukrepa »zadnji
javni opomin«);

¢) zatasna razporeditev delav-
ca na drugo delovno mesto, za
katero se zahteva ista ali nepo-
sredno niZja stopnja strokovne i-
zobrazbe dolotenega poklica ozi-
roma smeri ali stroke, najved za
dobo enega leta (3. tocka 1. in 2.
odst. 54, ¢lena republiskega zako-
na). Sklep o ugotovitvi odgovor-
nosti za kriitev delovne obvezno-
sti in o izrecenem ukrepu mora
povsem konkretno navesti, na
katero delovno mesto je delavec
razporejen — kot ukrep zaradi
krsitve delovne obveznosti in ko-
liko Casa ta razporeditev traja.
Torej nova sankcija, ki je sistem
TZDR mi poznal;

¢) odstavitev delavca z vodilne-
ga delovnega mesta (4. focka 1.
odst. 54. ¢lena republitkega za-
kona). Nov ukrep, ki ga prejénji
TZDR ni poznal;

Kot sledi iz formulacije zako-
na, ta ukrep ni zatasne narave,
kot ukrep zacasne premestitve
na drugo delovno mesto (tocka
c), pat pa je trajen. Tudi ta
ukrep je mogoce izredi samo za
hujfo, ne pa za lazjo krsitev de-
lovne obveznosti;

(Nadaljevanje na 6. strani)

v
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Nagradna

novoletna krizanka

Pred vami imate nagradno no-
voletno kriZanko. Ker je zadnja
v tem letu vam Zelimo obilno
uspeha pri resevanju.

editev krizanke posljite do
1. 1975 odgovorni urednici
nNa§. glas« ali pa pustite v na-
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biralniku »Na$ glas«, ki so v po-
sameznih obratih.

Urednidki odbor bo kriZanke
relg!edal ter nagradil 3 pravilne
esitve,

Uredniski odbor

Pregovori

Kdor dolgo lezi, rde¢ svinénik
dobi.

Ura zamujena ne plada se no-
bena.

Ti Sefa do praga, Sef tebe Cez
prag.

Kdor moléi, povisice ne dobi.

Kdor seje prepir, Zanje na-
predovanje.

Zrno do zrna pogadca, dinar do
dinar¢ka placa.

Naj c¢lovek pol sveta obtece,
najboljsa kava se v ARGU pece.

Clovek obraca, Sef obrne.
Rana ura — tovarniika ura.

Po sestanku zvoniti je pre-

pozno.
Ce macku na rep stopi§, te
ugrizne.
Za bolezen so zdravila, za »pla-
vie ponedeljek jih pa ni.
Sonja Pozar

PISITE V
»NAS GLAS«

Ce kdo ne zna resitve kriZanke,
naj zaprosi za pomo¢ Janeza
Molka

Varstvo delovnega
reda pri nas

s 5. strani)

d) prenchanje lastnosti delav-
ca v zdruzenem delu zaradi tak-
Sne krsitve obveznosti, ki huje
krsi skupne interese dnu_rlh de-
lavcev ali temeljne organizacije
(5. tocka 1. odstavka 54. ¢lena re-
publikega zakona), prej imeno-
van »izkljucitev delavea iz delov-
ne skupnostie, Glede pogojev za
izrek tega ukrepa v primerjavi s
prej$njo ureditvijo ni sprememb,
s tem da lahko delavca v temelj-
ni nri’.ml/duu lllt_,Ll.‘]{} ta 1||\|0p
tudi pogojno (novost, 2. odstavek
54. ¢lena republiskega zakona).
Ukrepi pod c), ¢) in d) se lahko
izrecejo samo za hujso krsitev
obveznosti.

Pri izrekanju ukrepov za Krsit-
ve obveznosti se upostevajo zla-
sti: teza krSitve in njene posle-
dice, stopnja delavéeve odgovor-
nnsli, okoliS¢ine v katerih je bila
krsitev storjena, prejénje delo in
vedenje delavea, pomen dejanja
in podobno.

Sedaj se komisija pri h\()|l.‘ITl
delu posluzuje le zveznega in re-
publiskega zakona s sprejetiem
samoupravnega sporazuma pa
bo delo komisij precej olajSano.

Marija Kaligari¢, je preddelav-
ka v obratu Iris ter predsednik
komisije za varstvo delovnega re-
da. O delu komisije nam je ta-
kole povedala:

»Z delom smo zaceli v mesecu
marcu 1974 in imeli dve seji. V
nasem TOZD je najved primerov

(Nadaljevanje

krsitve delovne disgiplinu Za
krsitve smo izrekli kazni, Ven-
dar je to premalo. Nekoé¢ do

kr§itev delovnega reda ni priha-
jalo tako pogosto, kot prihaja
danes. Danes se zaposleni v kom-
binatu vedejo, kot da to mi nji-
hovo in kot da jim je vseeno,
kako v tovarni gospodarimo. Po
na$ih garderobah ni nobenega
reda in nobene ¢istode. Nobeden
se ne zaveda, da je tudi delovna
obleka, katero dobijo in jo no-
beden ne ceni, del sredstev s ka-
terimi gospodarimo vsi delavei
v kombinatu. Pred leti je bila
navada in to zelo lepa, da so de-
lavci ob ponedeljkih prihajali na
delo s c¢istimi oblekami. Danes
tega v mnogih primerih ni vec.
Obleko tako umaZejo, da se ne
da ve& niti dobro odistiti, zato
zahtevajo novo. Tu je tudi denar
in tu so tudi sredstva za katere
moramo skrbeti, ¢e ho¢emo dob-
ro poslovanje.

Obnasanje med sodelavei na
delovnem mestu je véasih tudi
precej grdo. chcda mora Sef od-
delka dati prijavo, za manjse
stvari pa tudi sam pokli¢e delav-
ca na odgovornost. Poleg tega
so skoraj vsakodnevni pojavi
kraje, kar tudi slabo wvpliva na
vse delavce v oddelku, ker ne
morejo zaupati svojemu sodelay-
cu. Prav zaupanje pa je osnovni
pogoj, za boljse delo.

Na obravnavo ljudje prihajajo
in za svoje kriitve dobijo vse
polno izgovorov, ki so véasih o-

ravi¢eni, v¢asih pa tudi samo
1ZZ0VOor, Material nam pripravlja
Metka Radovanovi¢, ki opravi
tudi zasliSanje

Zelela bi, f"l bi imela nasa ko-
mm]a manj dela, da bi se delav-
ci zavedali, da moramo gospo-
dariti z vsako najmanjso stvarjo
v kombinatu. Zavedati bi se tudi
morali, da smo vsi ljudje in naj
zato med nami vladajo ¢loveski
odnosi.



