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/ ' DE. I, DELOVNIM
LIUDEM V OZJIIN SIRSIDOMOVINI TER OBCANOM
NOVEGA MESTA ZELIMO SRECNO 1984

Samoupravni organi, druZbenopoliti¢ne
organizacije in urednistvo castpisa

Pioniy




PIONIR 2

Se odlocneje
za
realizacijo
zastavljenih
ciljevv

letu 1984

Zavedali smo se, da bo tezko
gospodarsko stanje v drzavi
imelo izredno velik vpliv na
gradbenistvo, vendar smo po iz-
ku3njah iz prejSnjih let mislili,
da ne bomo tako dosledni pri iz-
vajanju gospodarske stabiliza-
cije. Leto 1983 je pokazalo, da
je nasa druzba pri izvajanju zas-
tavljenih gospodarskih ukrepoy
trdno vztrajala, ne glede na ve-
like teZave, ki jih imajo ne-
katere gospodarske panoge,
med njimi vsekakor tudi grad-
beniStvo. Zmanjsanje vseh vrst
investicijske porabe, zastoji v
stanovanjski gradnji in izredno
tezak prodor na inozemskem
trzis¢u povzrocajo gradbeni-
kom izredne probleme, kako
zaposliti gradbene delavce, Se
zlasti_pa gradbeno mehaniza-
cijo. Stevilo zaposlenih v grad-
beniStvu pada, zmanjsuje se
akumulativnost in likvidnost
gradbenih podjetij, osebni do-
hodki so pod povpreéjem gospo-
darstva, kar povzrota manjso
storilnost.

Vsi ti problemi so v letu
1983 zajeli tudi naso delovno
organizacijo, pa §e tezji, saj
vemo, da nas pestijo tudi
tezave ostalega gospodarstva
na Dolenjskem. Le nasi dolgo-
rocni politiki, da izvajamo de-
la na Sirokem podrocju Jugo-
slavije in izven meja, se gre za-
hvaliti, da smo te teZave
premagali in bomo uspe$no
koncali poslovno leto 1983.

Nasi gradbinci so se ponov-
no izkazali pri gradnji mnogih
zahtevnih objektov s kva-
litetno opravljenimi deli in
izpolnitvijo pogodbenih ro-
kov. Mnogo objektov smo ko-
ncali pred rokom, za kar smo
prejeli Stevilna priznanja. Kljub
mnogim tezavam, ki so spre-
mljale gradnjo hotela v Pet-
rovcu v Crni gori, smo hoteli
zgradili v roku in izredno
dobro. Zaupana nam je bila
gradnja reprezentanénih ob-
jektov za olimpijske igre v Sa-
rajevu, Investitor je kasnil s
pri¢etkom gradnje, med grad-
njo veckrat spreminjal izved-
be, toda tudi to niso bile za nas

takSne ovire, da ne bi objekta
dokoné¢ali do dogovorjenih
rokov.

Mnogo je Se takinih objek-
tov, ki smo jih zgradili v tem
letu v Jugoslaviji, zlasti pa us-
pehi, ki smo jih dosegli pri
rekonstrukciji poslovnih obje-
ktov v Moskvi v zadovoljstvo
investitorjev in javnosti, dvig-
nili so ugled nasega podjetja,
kar bomo s pridom uporabili
pri pridobivanju novih del.

Z zadovoljstvom lahko ugo-
tovimo, da prestrukturiranje
nasega podjetja ze daje prve
rezultate. Prikljucitve nekate-
rih delovnih organizacij k na-
Semu podjetju in razvoj novih
dejavnosti, zlasti inStalater-
stvo, kerami¢na in zakljuéna
dela se razvijajo hitreje, kot
smo pri¢akovali. Te dejavnos-
ti imajo pri nas izredno velike
moZnosti razvoja, kar mo-
ramo izkoristiti v ¢im vedji me-
ri. Dokoncanje investicij v
Togrelu in razvoj novih pr-
oizvodnih hal, zlasti za kme-
tijske programe, je razsirilo
naso ponudbo na trzis¢u in
omogoca nudenje kompletnih
inZeniringov za gradnjo tovrs-
tnih objektov. Jacanje stroko-
vnih sluzb s strokovnjaki z
operativno prakso je nala
dolgoro¢na naloga. V tem letu
smo tudi tu dosegli prve rezul-
tate pri kadrovanju v tozdu
InZeniring. Lesni obrat tudi v
teh tezkih pogojih dobro po-
sluje, vendar moramo ve¢ sto-
riti za njegov hitrejsi razvoj.

S pridobitvijo novih prosto-
rov ima projektivni biro moz-
nosti zaposlitve novih kadrov,
kar je na$ izreden interes, da v
vecji meri zaposlimo tehniéni
kader ter povetamo udelezbo
pri projektiranju doma, zlasti
pa v tujini. Kljub vsem teza-
vam moramo dati kadrovanju
posebno mesto. Strokovno
moramo okrepiti §e tehniéno
sluzbo, zlasti razvoj, ker se
bomo lahko le z novimi,
sodobnimi programi prebijali
na domaéem in svetovnem
trziscu.

Zal pa je v nasem delu Se ve-
liko slabosti. Dvig storilnostiv
vseh tozdih in sluzbah je nada
osnovna naloga in obveznost,
ki jo prenaSamo v leto 1984.
Dosledno uvajanje brigadne-
ga sistema dela, kjer moramo
tiste, ki jim ni do dela, izlociti v
posebne brigade, da ne bodo
ziveli na Zuljih drugih de-
lavcev, boljSa organiziranost
znotraj DO, tesnejSe sodelo-
vanje strokovnih sluzb s pr-
oizvodnimi tozdi, zmanj$anje
rezije, izdelava boljsih projek-
tov ter boljsa priprava dela,
vel pravnega samoupravljanja
ter aktivnejse politi¢no delo so

klju¢ za dosego boljsih poslov-
nih rezultatov in visjih osebnih
dohodkov.

Zagotoviti delo nasim toz-
dom, to je nasa osnovna nalo-
ga, ki jo bo najtezje uresniciti,
zato moramo razsiriti poslov-
no sodelovanje z novimi pos-
lovnimi partnerji. Z odprtjem
predstavnidtva v Beogradu
bomo z naSo komercialno de-
javnostjo posegali tudi na to
trzis¢e. Osnovni cilj in reditev
je vsekakor v poveéanju obse-
ga del v inozemstvu. Prizade-
vali se bomo, da bodo dolgole-
tni trud in vlaganja v razi-
skavo inozemskih trzis¢ obro-
dili bogate sadove. Delali
bomo zlasti na raziritvi obse-
ga del v Libiji, na odprtju
novega gradbisca v Alziriji,
razsiritvi obsega del v Sovjet-
ski zvezi in drugih vzhodno-
evropskih drzavah. Le z izre-
dno aktivnostjo vseh bomo
kos vsem tezavam, ki nas
¢akajo v letu 1984 pa tudi na-
slednja leta.

Tudi tokrat zaupam naSemu
kolektivu, ki je doZivel Ze veliko
tezav, a vsakic iz njih izSel kot
zmagovalec z novimi izkusnjami.

V letu 1984 Zelim vsem delav-
cem Pionirja veliko uspeha pri
delu.

SLAVKO GUSTIN

Nekajo
prodoru
Pionirja
na

tuji trg

Wy

Na inozemskem trzis¢u je
SGP Pionir do sedaj dosegal
doloéene uspehe, vendar ob-
¢utno manj, kot si zelimo.

Prvi¢ so Pionirjevi delavci
stopili prek meje leta 1968, v
zahodnonems$kem mestu Ka-
rlsruhe so izvedli gradbena de-
la pri gradnji tovarniskih hal.

Vedje delo je SGP Pionir
prvi¢ prevzel s sklenitvijo
pogodbe za gradnjo hotela v
Zakopanih na Poljskem. Gra-
dnja tega hotela je potekala po
sistemu ,inZeniring” v pravem
smislu te besede, saj je bila
pogodba sklenjena za projek-
tiranje (projektant Slovenija
projekt), gradnjo, kompletno
opremljanje in poucitev osebja
za upravljanje in vzdrzevanje
strojev in naprav. Hotel je bil
grajen v letih 1973 — 1974,

Nato smo leta 1977 prevzeli

v Libiji gradnjo objektov
CDN. Pr tej gradnji, ki je
danes v fazi konénega obracu-
na, je bilo ogromno tezZav in
nevSecnosti zaradi objektiv-
nih, delno pa tudisubjektivnih
vzrokov, predvsem zaradi ne-
poznavanja nekaterih specifi-
¢nih  pogojev v Libiji, Se
posebej pa gradnje, ki Steje 34
objektov Sirom po Libiji. V te-
ku izvajanja del na objektih
CDN smo za istega investito-
rja v Libiji uspeSno zgradili Se
objekt X — 10 in TP — 07.

Drugi¢ smo imeli na Poljs-
kem sreco s prevzemom grad-
nje hotela Vera v Varsawi, leta
1979 po istem principu kot
pred leti v Zakopanih. Tudi ta
gradnja je bila uspesno zaklju-
¢ena.

Leta 1981 in 1982 smo us-
pesno zgradili toplarno v kra-
ju Kulkwitz pri Leipzigu v
Vzhodni Neméiji.

V letu 1981 smo sklenili Se
pogodbo za izvedbo tezke
adaptacije starega objekta v
zdravstveni dom za investito-
rja Gosbank v Moskvi. Takoj
po izpolnitvi te pogodbe smo
nadaljevali z rekonstrukcijo
drugega objekta — menze za
istega investitorja. Tik pred
zaklju€kom je tretja pogodba
— rckonstrukeija pisarniskih
prostorov.

Letos se nam je posrecilo
pridobiti nova dela sredi Li-
bije, v mestu Scbha. Tam gra-
dimo objekt Z — 1800, ki mo-
ra biti gotov prihodnje leto.

Pri nastetih delih so sodelo-
vali nasi tozdi gradbene opera-
tive, projektivni biro, Kerami-
ka, Lesni obrat in MKI.

Omeniti velja Se, da tozd Le-
sni obrat ob&asno izvaZza har-
monika vrata v druge drzave,
da Keramika izvaZza svoje peci
v Zahodno Nem¢éijo in da ima
MKI nekaj delavcev tudi v
Iraku.

Pridobivanje del na inozem-
skih trzis¢ih je izredno zahtev-
no in odgovorno opravilo. Tu
se sreCujemo z neusmiljeno
tujo konkurenco, ki prevzema
dela s kreditiranjem, zaposlo-
vanjem slabo placanih de-
laveev iz nerazvitih drzav, z
uporabo gospodarskega priti-
ska itd.

Za prevzem novih del ima-
motrenutno v obdelavi ve¢ po-
nudb v Libiji, Alziriji, Sovjet-
ski zvezi in na Poljskem, od
katerih upamo, da jih bomo
vsaj nekaj dejansko pridobili
in zacleli z deli v letu 1984,

KAREL KOSIR



Pregled
dosezkov
SGP Pionir
Novo mesto
v letu 1983

Poslovno leto 1983 je bilo
tako kot za vse gradbenike tu-
di za naso DO tezko in polno
negotovosti. V &asu zaviranja
in pomanjkanja investicij smo
izredno tezko zaposlovali obi-
Ine kapacitete nasih tozdov.

Kljub vsemu pa smo us-
pesno realizirali vrsto pomem-
bnih objektov po celi Jugosla-
viji. Tako smo predali v up-
orabo investitorjem olimpij-
ske objekte v Sarajevu, katere
je gradila nasa DO, nov hotel v
Petrovcu, del turistiénega na-
selja. Miholas¢ica na otoku
Cresu, neckatere objekte za
Plavo laguno v Porecu, nove
proizvodne prostore za Iskro v
Novem mestu in ZuZzemberku
ter vegje Stevilo stanovanj na
vseh obmogjih, kjer so stalno
prisotni nasi tozdi.

Od ve¢jih gradbis¢, katera
uspes$no napredujejo, konéna
realizacija pa se prenasa v leto
1984, so pivovarna v Bihacu,
turisti¢no naselje Miholas¢ica
na otoku Cresu, turisti¢no na-
selje Mareda v Istri ter stano-
vanjska soseska Stara Cerkev
v Ljubljani. Zaradi Se vedno
prisotnega pomanjkanja del
pricakujemo, da bo leto 1984
prav tako tezko, kot je bilo

1983, ter bomo zaradi tega
tezko polno zaposlovali kapa-
citete nasih tozdov. Od polne
zaposlenosti pa je odvisen
poslovni uspeh in v zvezis tem
tudi nadaljnja rast delovne
organizacije.

Pri reSevanju perece proble-
matike zaposlitve gradbene
operative pri¢akujemo ustrez-
no angaZiranost sozdov, kate-
rih ¢lanica je DO Pionir Novo
mesto.

JOZE LUKAN
20000000000

NOVA

V ¢asu od 1. julija 1983 do
izida te Stevilke so bile sklenje-
ne pogodbe za gradnjo nasle-
dnjih objektov:

1. Tozd Gradbenisektor No-
vo mesto:

— II. faza  proizvodnih
prostorov Kremen Mokro pol
je

— RTP 110/20 KV Bréljin

— rekonstrukeija skladiséa
Petrol

— stanovanjski objekt A"
Iréa vas — Brod

— prizidek avtomehanicne
delavnice v Loéni

— zunanja ureditev
vas — Brod

— I. faza pralnice in ener-
getike v Novem mestu

— kanal ,S™ Novoteks —
Cegelnica '

— sanacija kotlovnice Ri-
jcka

— skladis¢e Krke v Loéni

— objekt KTB v Novem
mestu

— nadzidava poslovnega
objekta Novoles Novo mesto

— otrosko igris¢e Krista-
nova

— vzdrzevalna  dela na
skladis¢u HCI in NaOH

— kotlovnica Iréa vas —
Brod

— zemeljska dela na smudi-
§¢u Gace

Iréa

2. Tozd Gradbeni sektor Kr-
sko:

— kare ,C" — objekt B—2
— zunanja ureditev in kotlar-
na
_ — lizgradnja podalj$ka hale
Zadovinek

— prizidek ob remontnih
delavnicah Krsko

— RTP 110/20 Kv Brezice

— stanovanjska  soseska
Koresov breg — Kriko

— kotlovnice na trda gori-
va v Kestanjevici in Kr§kem

— temelji sortacije — seka-
nice Kriko

— prizidek trgovine z bife-
jem BreZice

3. Tozd Gradbeni sektor Ljub-
ljana:

— stanovanjski objekti
Mareda Novigrad — nadalje-
vanje gradnje

PiONI®R 3
objekti ,G”, ,H”, ,I” in
.L” Stara cerkev

— dodatna dela na objektu
Iskra ZuZzemberk

— dodatna dela na objek-
tih v Sarajevu

4. Tozd Gradbeni sektor Zag-
reb:

— objekt KN 272 — Zmaj
Velika Gorica

5. Tozd Gradbena operativa
Metlika

— objekti v Perusic¢u za V.
p. Zagreb

— adaptacija Zdravstvene-
ga doma Metlika

— bencinski servis v Metli-
ki

6. Tozd Togrel

— skladis¢e repromateria-
la Zelina

— montazna Kkonstrukcija
za objekt v Bihacu

— montazna konstrukcija
za objekt Zmaj Velika Gorica

— montazna konstrukcija
za objekte v Perusicu

— montazna konstrukcija
za skladis¢e Petrola Novo
mesto

— montaza konstrukcija
za avtomehanicno delavnico v
Loéni

— montaZna konstrukcija
Transport Krsko

ORAZEM ANICA

Pionir
v
Sarajevu

Po veémeseénem dogova-
rjanju nam je septembra 1982
uspelo pridobiti dela v olim-
pijski vasi Mojmilo v Saraje-
vu. Mojmilo je hribovito, mo-
¢virno podrocje, kjer so imele
svoje poligone za urjenje enote
JLA. Lokacijsko spada v novo
zgrajeno naselje Alipasino po-
lje, ki je od centra Sarajeva od-
daljeno skoraj deset kilomet-
rov, v neposredni blizini je sa-
rajevsko letali§¢e Butmir, tri
kilometre pa je do zdraviliZke-
ga mesta I[lidza.

Oktobra 1982 smo priéeli s
pripravljalnimi deli in s st-
rahom pri¢akovali blizajoco
se zimo. Imeli pa smo sreco,
saj je lanska zima bila grad-
bincem zelo naklonjena in

(Nadaljevanje na 4. str,)



(Nadaljevanje s 3. str.)

smo dela lahko opravljali brez
prekinitev.

Nasa naloga je bila izvedba
dvonamenskih objektov: za
¢as olimpijskih iger in za
pravo namembnost po igrah.
Akreditacijski center bo po
olimpijadi sluzil kot kino dvo-
rana in za prostore krajevne
skupnosti, §portna dvorana pa
bo sluzila za rekreacijo in za
potrebe Sportnega drustva, ki
bo verjetno kmalu ustanovlje-
no. Ne smemo namre¢ pozabi-
ti, da je lokacija ob naselju Ali-
pasino polje, v neposredni
blizini je naselje Dobrinja in
olimpijsko naselje Mojmilo, ki
bo skupaj imelo okrog 50.000
prebivalcev, trenutno pa ni-
majo niti kino dvorane niti
§portne dvorane.

Naslednji objekt je druzbeni
dom, ki bo po igrah preurejen
v otroski vrtec za okrog 500
otrok.

Zadnji objekt je centralna
restavracija, ki bo po igrah
market.

Vsak od nastetih objektov
predstavlja posebnost svoje
vrste. Akreditacija in Sportna
dvorana sta izdelani po pred-
logah Hoje iz Ljubljane z
lameliranimi lesenimi nosilci,
ki so posebnost in atrakcija
obenem.

Dvorana je velika blizu
1.300 m% in bo kasneje lahko
sluzila za igranje malega no-
gometa, rokometa, koSarke,
odbojke in celo tenisa. Z dog-
radnjo posebnega vhoda za
gledalce in  spremljajogimi
prostori'pa bo moZno dvorano
usposobiti  tudi za ligaska
tekmovanja. V sklopu sta tudi
dva prostora za savne (6 do 8
oseb) s posebnimi sobami za
masazo. Objekt Sportne dvo-
rane bo sluzil olimpijskim
tekmovalcem za rekreacijo v
prostem c¢asu.

Druzbeni dom bo imel
prostore za gledanje televizije,
nastope raznih estradnih ume-
tnikov, prostore za osebno
razvedrilo, prostore za names-
titev namiznih igralnih apa-
ratov, za sestanke posameznih
skupin oziroma reprezentance,
7a razgovore z novinarji, pro-
slave posamiénih uspehov,
rojstnih dnevov itd.

Centralna restavracija (blizu
3.600 m2) bo nudila prehrano
(9.000 obrokov) in bo za
udelezence iger odprta non-
stop. Hrano, ki jo bodo dosta-
vljali iz tovarne UPI pol pri-
pravljeno po sistemu ARA,
bodo nudili v samopostrezni
obliki. Dvorana bo imela
okrog 870 stolov. Vsa oprema
bo v najemu in bo po igrah na
razpolago dobaviteljem opre-

Stanovanjski blok v Nedari

me, ki jo bodo uporabili za
opremo hotelskih objektov.

Vsa prevzeta dela smo Pio-
nirjevi delavei dokonéali v
dogovorjenem roku in v splos-
no zadovoljstvo investitorjev.
Sodelovale so temeljne orga-
nizacije Ljubljana, Kriko in
MKI, delavci pa so bili v
glavnem iz sosednjih republik.

Delavci so stanovali v nase-
lju, ki ga je Pionir uredil Ze
prej, ko je gradil stanovanjsko
naselje v Dobrinji (168 postelj),
dodatno pa smo imeli kontej-
nerje za 250 delavcev in
menzo. '

Sedaj, ko smo z olimpijski-
mi objekti konéali, nadaljuje-

.mo z deli na stanovanjskih

objektih v Nedarié¢ih (v nepo-
sredni  blizini letali$¢a) za
stanovanjsko skupnost Energ-

¢ih, Sarajevo (foto: rislac).

oinvest, tozd Gradbeni sektor
Novo mesto dela na stano-
vanjskem objektu 112 stano-
vanj za investitorja Sarajevos-
tan v naselju Hrastno. Tudi za
ta dela upamo, da jih bomo us-
peSno dokoncali do srede
prihodnjega leta.

Omenim naj, da je Pionir
zainteresiran za pridobitev no-
vih del, kar pa iz Ze znanih
razlogov ne bo lahko, vendar
upamo, da bo imel Pionir tudi
v bodote v Sarajevu svoj delez
pri rasti tega polmilijonskega

mesta. DRAGO PAVICIC

& Dopisujte v vase in nase @
- = -
£z glasilo! 8
- -8

Porocilo o
izvajanju

del v

tozdu Togrel

Po devetmesecnem obracu-
nu proizvodnje ugotavljamo,
da je tozd Togrel v minulem
obdobju kar zadovoljivo po-
sloval, Ceprav nismo dosegli
realizacije, kakrinosmosi zas-
tavili z letnim planom.

V tem letu smo izvajali dela
na 40 objektih. Zaradi ome-
jitev investicijske izgradnje
objektov so se pogoji pridobi-
vanja del toliko spremenili, da
smo v obdobju do sedaj imeli
periode enkrat slabo zasede-
nih proizvodnih kapacitet,
drugi¢ pa spet izredno veliko
dela z zahtevanimi zelo kratki-
mi roki. Ceprav bi nam véasih
ugajalo dela porazdeliti na
normalnejse in daljSe obdobje,
smo te roke iz pogodbenih ob-
veznosti izpolnjevali. Cestok-
rat so nadi delavci dokazali
svojo zavestno pripadnost de-
lovni organizaciji in delali tudi
v prazni¢nih dneh, sobotah in
nedeljah pa tudi v tretj
izmeni.

Letos smo v proizvodnjo
uvedli tudi nov program za
izvedbo farmskih objektov,
vendar ugotavljamo, da zanj
e nismo pridobili dovolj dela,
za kar se bomo morali
bodoce bolj potruditi.

Trenutno je situacija z zase-
denostjo kapacitet nekoliko
slabsa, saj nam primanjkuje
dela v proizvodnji. Obetamo
pa si.da bomo kmalu pridobili
nova dela, predvsem priizgra-
dnji kmetijskih objektov, za
katere so v projektih Ze pre-
dvidene nase AB montaZne
konstrukcije.

Prav tako pri€akujemo no-
va narofila za stanovanjsko
izgradnjo, pri kateri bomo
priceli z novim montaZznim
sistemom S—50; za tega bomo
o ¢im krajSem casu usposobili
in opremili proizvodnjo ele-
mentov.

NIKO ZIGANTE




Dejavnost
tehnicne
sluzbe

v letu
1984

1

Ob koncu poslovnega leta
1983 bi radi naSe bralce sezna-
nili tudi z delom, problemi in
tezavami v tehniéni sluzbi.
Stirje oddelki, ki so zadolZeni
za podrodje razvoja, lastnih
investicij, varstva pri delu in
kontrole kvalitete, podajajo na-
slednji strnjen pregled dogajanj
v iztekajotem se letu in obrise
nalog za leto 1984.

|. ODDELEK ZA RAZ-
vOoJ

Razvojni oddelek deluje v
okviru tehniéne sluzbe, le-ta
pa je v sklopu DSSS. Razvojni
oddelek ima dva oddelka, in
sicer: encga v Novem mestu,
drugega v Ljubljani. V sklopu
razvojnega oddelka deluje tu-
di knjiZnica Pionir. Trenutno
je zaposlenih v razvoju 16 de-
laveey. Ker so podrogja dela
zelo raznolika, imamo tudi
precej raznoliko strukturo za-
poslenih. Pri nas zdruzuje delo
6 dipl. gr. inZ., 1 gr. inz., 3 gr.
tehniki, 1 dipl. inZ. arh., 1 str.
inZ. 1 str. tehnik in 3 tehniéni
risarji. :

Osnovna podrocja, ki smo
jih obdelovali v letosnjem letu,
so:

1. razvoj tehnologije stano-
vanjske gradnje,

2. razvoj tehnologije opa-
Zev,

3. sodelovanje pri izdelavi
naprav za vzdrZevanje hidra-
vli¢nih naprav, serijskih na-
prav v elektro dejavnosti ter
pri postavitvi nove tehnologije
v tozdu Keramika,

4. razvoj montaznih AB
hal,

5. organizacija centralne
strokovne knjiZnice Pionir,

6. tehnologija betonov, est-
rihov in malt,

7. nadzor priizvedbi kovin-
skih kalupov in pomo¢ oddel-
ku za investicije pri inves-
titorskem nadzoru za lastne
investicije.

Sedaj vam bomo skusali pri-
kazati delo po posameznih
podrogjih.

1. Razvoj tehnologije stano-
vanjske gradnje

Tehnologija tunelske gradnje
in uporaba montaZnih fasad ni

v preteklem obdobju belezZila
vedjih novitet. Oddelek v Lju-
bljani je za vse objekte, ki so
jih gradili po tej tehnologiji,
izdelal opazne projekte in us-
trezne specifikacije opaZev. V
sodelovanju z Akademijo na-
uka iz Beograda pa razvijamo
in vpeljujemo v proizvodnjo
Sistem 50. To je montaZni
sistem gradnje stanovanj. S
tem sistemom gradnje stano-
vanj bomo dosegli konkuren-
¢ne cene in zelo kratek rok izg-
radnje. MontaZni sistem sc
sestoji iz; montaZnih temeljev,
stebrov, montaznih prednape-
tih stropnih plo$¢, montaznih
robnih nosilcev. S temi ele-
menti lahko izvajamo zelo
fleksibilne tlorise. Sistem omo-
gota gradnjo objektov do
viSine P + 4.

Izdelali smo Ze projekte za
kovinske kalupe teh elemen-
tov, katere bo izdelal tozd
MKI. Predvidevamo da bo
tozd Togrel lahko pricel s pre-
oizvodnjo elementoyv februa-
rja 1984. Prve take objekte naj
bi gradili v letu 1984 v Novem
mestu. Za te objekte smo Ze
pripravili tehni¢ne resitve. V
sodelovanju s tozdom TKI
smo pripravili ponudbo za na-
selje v Sarajevu, sedaj pa pri-
pravljamo ponudbo za 1000
stanovanj v Zagrebu. Tru-
dimo se, da bi zainteresirali
projektantske organizacije za
uvajanje te tehnologije v sta-
novanjsko in turisticno gradnjo
sirom Jugoslavije.

2. Razvoj tehnologije opaZev

V leto$njem letu smo doko-
néali projekte stenskih opazev
Standard, jih uvedli v opera-
tivno prakso ter izdelali pro-
spekt. g

Po nadih projektih je opaZe
izdelal tozd MKI, uporabili pa
smo jih na objektu K 2.3 v Vra-
péah. Na podlagi tega opaZe-
vanja smo prisli tudi do orien-
tacijskih normativov. Pouda-
riti moram, da imajo ti opaZi
ustrezen atest, katerega je iz-
dal Zavod za raziskavo mate-

Hotel Palas je bil zgrajen letos.

riala in konstrukcij Ljubljana.

Izdelana so tudi tehni¢na na-*

vodila za uporabo opaZev.

Oddelek v Ljubljani v fazi
uvajanja pripravlja opazne na-
&rte za vse objekte, ki so pre-
dvideni po tehnologiji stan-
dard opazev.

Naloga, ki jo sedaj obde-

lujemo, je razvoj opazev za
stebre in plosce, in bo realizi-
rana v zaCetku leta 1984.
3. Sodelovanje pri izdelavi na-
prav za vzdrZevanje hidravli-
¢nih naprav, serijskih naprav v
elektro dejavnosti ter posta-
vitev nove tehnologije v tozdu
Keramika

Za izvedbo zgoraj navede-
nih nalog nismo imeli svojih
tehnologov in smo bili prisilje-
ni poiskati zunanje sodelavce.
Pri izvajanju teh nalog imamo
predvsem vlogo koordinatorja
ter skrb za pravocasno izved-
bo nalog.

4. Razvoj montaznih AB hal

To podrogje dela je dokaj
Siroko. Vsebuje:

a) razvoj montazne kon-
strukcije za kmetijstvo,

b) betonsko galanterijo za
kmetijstvo,

c¢) prireditev objektov za
potrebe JLA,

d) razvoj prednapetega be-
tona.

Za objekte kmetijstva smo
pripravili kompletno tehnolo-
gijo izdelave elementov. S temi
elementi lahko gradimo ob-
jekte razpona od 6 do 18 m.
Da imamo kompletno po-
nudbo, smo v sodelovanju z
Emono, ki nudi tehnologijo
vzreje Zivali, pripravili us-
trezne tlorise objektov in
detajle.

Nasi objekti so primerni za
govedorejo, svinjerejo, za vzre-
jo piséancev in zajcev.

Poleg tega, da smo za
potrebe kmetijstva razvili kon-
strukcijo, smo razvili $e: mon-
taZne jasli za govedo, na-
stopne plohe za govedorejo
(redetke) in montaZne elemente
za izdelavo silosov za sila%o.

Jasli in reSetke za govedorejo
7e izdeluje tozd Togrel. Za
redetke so Ze pridobljeni po-
trebni atesti. Za elemente
silosov pa izdelujemo kovinske
kalupe.L. V letodnjem letuse

je razmahnilo sodelovanje z

JLA. V sodelovanju s projektno
organizacijo Centroprojekt iz
Beograda smo izdelali tipske
projekte za vec objektov z up-
orabo naSih montaznih konst-
rukcij, od katerih smo jih v le-
tu 1983 nekaj Ze zgradili.

Za premostitey vegjih raz-
ponov in prenos ve¢jih obtezb
v obstoje¢i montaZni gradnji
nimamo ustreznih elementov.
Zato smo se lotili vpeljati
tehnologijo prednapetega be-
tona. V Togrelu je ‘Ze pos-
tavljena steza za prednape-
njanje. Sedaj izdelujemo ko-
vinske kalupe za prve elemente
. S proizvodnjo elementov
bomo prigeli v februarju 1984.
5. Delo knjiznice, ki deluje v
sklopu nasega oddelka

V margevskem izvodu glasi-
la Pionir smo poroéali o us-
tanovitvi knjiznice Pionir, ki je
organizacijsko sestavni del
oddelka za razvoj v tehnicni
sluzbi DSSS, v tej Stevilki pa
7elimo nade delavce seznaniti z
opravljenim delom in planom
razvoja knjiznice v bodoce.

Najprej se moramo pohvali-
ti, da smo konéno le dobili
prostor za knjiZnico. Predvi-
doma v mesecu decembru
bomo knjiznico vselili v pod-
stre$no sobo v upravni stavbi
DSSS (zraven starega samske-
ga doma), do sedaj jebilatori-
salnica tozda PB. Prostor bo
opremljen s policami za arhivi-
ranje knjiZzni¢énega gradiva ter
s sede?no garnituro, ki bo
sluzila kot &italnica za manjse
itevilo obiskovalcev. KnjiZzni-
tarska dela bo opravljala Vera
Mikec. Vse informacije o knji-
#niénem gradivu boste lahko
dobili po telefonu §t. 21—826,
int. 209.

V tem letu smo v skladu z
mednarodnimi pravili popisali
vse knjige v KknjiZnici ter
ve&ino knjig, ki so v stalni up-
orabi pri posameznikih. Vseh
knjig nismo uspeli popisati,
ker nam nekateri posamezniki
to niso omogodili ter zaradi
slabe evidence v prej$njih le-
tih, to velja predvsem za
knjige, ki so jih posameznikiin
tozdi oz. sluzbe nabavljali sa-
mi pri dobaviteljih.

Za vse knjige, ki smo jih po-
pisali, smo izdelali knjiZne
listke v treh izvodih in uredili
tri osnovne kataloge: avtorski
in naslovni po abecedi ter
UDK katalog, kjer so knjizni

(Nadaljevanje na 6. str.)
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listki zloZeni po podrogjih z
ozirom. na vsebino knjige v
skladu z univerzalno deci-
malno klasifikacijo. Zraven
navedenih katalogov pa v knji-
Znici vodimo S$e inventarne
knjige za knjige in revije ter
pomoZne kartoteke o naroéilu
literature, dobavi revij, kroze-
nju revij in izposoji knjig, z
bralevimi in knjiZnimi listki.
Ker revije prejemamo le v
enem izvodu, predvsem to ve-
lja za tuje revije, ki jih moramo
nabavljati z lastnimi deviznimi
sredstvi, te niso dostopne
vsem zainteresiranim strokov-
njakom v podjetju. S ciljem,
da omogo¢imo koriséenje te
strokovne literature vsem stro-
kovnjakom v nasi.DO, je inZ.
Egon Kocjan v okviru teh-
ni¢ne sluzbe zadolZen za pre-
gled vseh strokovnih revij, ki
prihajajo v DO prek knjiznice,
iz njih po lastni presoji zbira in
po podrogjih (UDK) ureja
pomembnejse naslove ¢lankov,
za katere meni, da so zanimivi
za nase strokovnjake. Naslove
teh <¢&lankov objavljamo v
Informativnem biltenu (prva
Stevilka je iz§la v septembru
1983, prihodnje pa bodo izha-
jale vsake 3 mesece), ki ga v
100 izvodih posiljamo po toz-
dih in sluzbah. Strokovnjaki,
ki so zainteresirani za vsebino
posameznega &lanka, lahko
fotokopijo tega naroéijo v
knjiZnici. V knjiznici tudi zbi-
ramo in arhiviramo po en
izvod jugoslovanskih standar-
dov, predvsem s podrodja
gradbenistva.

V leto§njem letu smo naro-
¢ili tudi standarde s podrodja
strojnidtva in elektrotehnike,
vendar teh do sedaj Se nismo
prejeli. Tako kot fotokopije
¢lankov iz revij lahko tudi
fotokopije standardov pisme-
no (velja narocilo) ali po
telefonu narocite v knjiZnici.

V prihodnjem letu pa Zelimo
v knjiZznico vkljuéiti Se zbi-
ranje, arhiviranje in vodenje
potrebne dokumentacije za
vse uradne liste, interne akte
SGP Pionir in prospekte ter
obdelavo vseh potrebnih po-
datkov o nasih raziskovalnih
nalogah in raziskovalcih, ter
tako konéno doseé popolno
organizacijo INDOK sluZbe,
katere dejavnost obsega zbi-
ranje, obdelovanje, urejanje,
shranjevanje in posrcdovanje
informacij o dokumentih in
raziskovalcih.

Urejena INDOK sluzba pa
je pogoj za registractjo razisko-
valne enote, kar je namen nase
DO v prihodnjem letu. Zelimo
pa si, da organizacija in delo-
vanje INDOK sluzbe ne bi

Prizidek k Domu starejih ob&anov, kjer so dobile prostor tudi de-

lavnice pod posebnimi pogoji (foto: Borsan).

sluzila le kot pogoj za registra-
cijo raziskovalne enote, temveé
da bi dosegla svoj osnovni na-
men, to je posredovati ¢im veé
strokovne literature vsem na-
3im strokovnjakom in tako
doseéi strokovno delo, boljso
tehnologijo dela in, konéno,
vegjo produktivnost celotne
nase DO, kar je na$ osnovni
cilj.

6. Tehnologija betonov, estrihov
in malt

V sodelovanju z zavodom
za raziskavo nmateriala in
konstrukcij in nasim central-
nim laboratorijem se izvaja
kontrola betonov. To je nasa
tekoca naloga. V sodelovanju
z ZRMK in nasim laborato-
riem pa pripravljamo recep-
ture za izdelavo raznih maltin
estrihov. V pripravi so tudi
recepture za strojno ometava-
nje.

7. Pripravljamo tudi potreben
strokovni nadzor pri izvedbi las-
tnih investicij.

To je kratka predstavitev de-
la razvojnega oddelka v leto-
Snjem letu. Sedanja gospodar-
ska situacija nas sili, da se
opremo predvsem na lastno
tehnologijo in znanje. To pome-
ni, da moramo okrepiti nag
razvoj z dobrimi, izkuSenimi
strokovnjaki. Do teh pa bomo
prisli s primerno kadrovsko
politiko in primernim nagraje-
vanjem, za katerega, upamo, da
bo v prihodnje ve¢ posluha.

Il. ODDELEK
LASTNIH INVESTICIJ

Delo oddelka lastnih inves-
ticij bi lahko razdelili na nasle-
dnja podrotja:

— priprava letnih in sred—
njecnih planov investicij,

— priprava razvojnih pro-
storskih planov posameznih
tozdov, oziroma dejavnosti,

— priprava investicijskih
programov za posamezne ob-
jekte,

— priprava investicijsko
tehni¢ne dokumentacije in iz-
peljava investicijskega objekta
do predaje objekta uporab-
niku,

— nabava opreme po le-
tnih planih za potrebe tozdov.

Celotno delo poteka v tes-
nem sodelovanju tozdov, ker
nam to narekujejo stalne
spremembe razmer pri nabavi
mehanizacije, kakor tudi pri
izvajanju ostalih investicijskih
del.

Da bi pravilno trosili us-
tvarjena investicijska sredstva,
katerih je zaradi tezkih gospo-
darskih razmer vedno manj, se
pripravljajo letni in srednjero-
¢ni plani investicij v mesecu
decembru, ko lahko Ze nare-
dimo obracun, koliko smo us-
peli v tekoéem letu realizirati
letni plan, in ugotovimo potre-
be za naslednje leto.

Ze nekaj let nasa DO vlaga
znatna sredstva v izgradnjo
nujnih objektov, ki so pogoj za
dobro vzdrZevanje gradbene
mehanizacije in avto parka,
kakor tudi za nemoteno pr-
oizvodnjo. Ne moremo si veé
zamisljati gradbenika samo z
zidarsko Zlico, kladivom in
svinénico, ker izvajamo objek-
te, kjer je vkljucena vsa tezka
gradbena mehanizacija, ki mo-
ra imeti vso potrebno oskrbo,
to pa lahko nudimo le v ureje-
nih delavnicah.

Mehanoopremljenost nase
DO ni na ustreznem nivoju,
kar je sicer posledica tudi
gospodarskih razmer. UvoZene
opreme ni mogode nabaviti za-
radi omejitve uvoza in po-
manjkanja deviz, ki jih bomo
morali ustvariti z vkljude-
vanjem na inozemska grad-
bisca.

Spoznanje, da se mora ¢im
ve& dela prenesti v proizvodne
obrate, kjer so pogoji za delo
bistveno boljsi od tistih na
gradbiséu, nam je narekovalo,

da smo v tem obdobju zaéeli s
pripravo prostorskih doku-
mentov za izgradnjo nasih ob-
ratov za potrebe vseh tozdov.

Tako imamo pripravljen
zazidalni naért za Cesco vas,
kjer je predvidena izgradnja
objektov za nadaljnje potrebe
tozda MKI, preselitev tozda
LO s proizvodnimi objekti za
kompleten proizvodni prog-
ram, vkljuéno s preselitvijo
Zage, kakor tudi preselitev
centralnega skladi§¢a z Zel-
ezokrivnico in tesarskim ob-
ratom ter betonarno za potre-
be tozda Novo mesto.

Za potrebe zunanjih tozdov
imamo vloZene zahtevke za
postavitev proizvodnih objek-
tov na novih lokacijah, ker so
vsi dosedanji objekti zacasne-
ga znafaja- imamo ustrezna
zagotovila od predstavnikov
obéin, kjer imamo sedeZe
tozdov.

Pri realizacjji zazidalnega
kompleksa v Ce§¢i vasi nas je
zavrl kmetijski zakon, ki pre-
poveduje vsakrino gradnjo na
novih zpovriinah do sprejetja
prostorskega plana obéine, ki
bo predvidoma sprejet do kon-
ca leta 1983, ko nam daje up-
anje, da bomo lahko v letu
1984 Ze preselili z dvorisca v
Briljinu avtopark, ki Ze brani
dejavnosti na tej lokaciji.

Da lahko pristopimo k rea-
lizaciji predvidene investicije,
moramo le-to utemeljiti z
investicijskim programom in k
temu pridobiti ustrezno so-
glasje ob¢inske, regijske ali re-
publiSke komisije za investi-
cije, odvisno od velikosti inve-
sticije. Postopek je lahko
dolgotrajen, ¢e ni ustrezne ut-
emeljitve. Ugotavljamo, da
smo naSe dosedanje lastne
investicije znali pravilno ut-
emeljiti, tako da smo pridobili
ustrezna soglasja za vse proiz-
vajalne objekte, ki so v izgrad-
nji.

Za izdelavo investicijsko-
tehni¢ne dokumentacije se ob-
ratamo na nas tozd PB, ki
nam poleg projektne doku-
mentacije izdeluje tudi tehno-
loske Studije, oziroma skupaj
sodelujemo pri pripravi pro-
jektnih nalog, ki so osnova za
dober projekt. V tekoéem letu
je tozd PB izdelal projekt za
dozidavo hale SPO, periice in
tehniéne preglede, lakirnico,
dozidavo servisa v Locni, v
1zdelavi pa je projekt za razsi-
ritev Keramike in razsiritev pr-
oizvodnih prostorov na Cika-
vi, za potrebe tozda MKI, za
elektro instalacije in strojne
instalacije.

V tekoéem letu smo za-
kljuéili izgradnjo Togrela (III.
faza v povrsini 3.000 mY% ),



kjer poteka od meseca junija
proizvodnja ,, T” elementoy, in
obstojeéi program za dvoka-
pnice in lo¢ne hale, v zaCetku
leta pa se bo pricela proizvo-
dnja prednapetega betona.
Objekt je izvajal tozd Kriko.
Poleg proizvodnega objekta je
zgrajeno tudi zaklonidée za
120 oseb, ki ga koristijo Se
tozd Kriko in IGM Sava, ki
sta tudi zdruzila potrebna
sredstva.

V letu 1981 je bil zgrajen
objekt za vzdrzevanje kovin-
skih opaZev na dvoristu v Br-
§ljinu. Ob zdruzitvi v tozd
MKI se je izkazalo, da je nujno
dograditi ta objekt Se za 1200
m , kamor naj bi se Ze preselilo
vzdrzevanje mehanizacije. Ta-
ko je v objektu (ta ima bruto
povrsino 3360 m ), ki je bil
dograjen v zelo kratkem Casu
od srede maja do konca oktob-
ra 1983, izvajal pa ga je tozd
Metlika, tudi servis za tovorna
vozila in vzdrZevanje mecha-
nizacije. Vzporedno z izg-
radnjo tega objekta je bila zg-
rajena lastna &rpalka za dizel
gorivo, z zmogljivostjo 50 ton
dizel goriva, kar bo sluZilo za
rezervo, tako da bomo lahko
obratovali tudi ob slabsi pre-
skrbi s tem gorivom.

V izvedbi je ze dozidava ser-
visa v Lo¢ni, v izmeri 230 m ,
ki bo pokrivala predvsem
potrebe programa manjsih
tovornih vozil do 2 t. Objekt
naj bi bil gotov do konca leta
1983. S tem objektom se tudi
zakljudujejo dela, planirana v
leto$njem letu. Usmeritev za
prihodnje leto pa’je vsekakor
raziritev proizvodnje Kera-
mike z izgradnjo elektropedi
za Zaganje peénic, po katerih
je veliko povpraSevanje, in izg-
radnja novih proizvodnih pro-
storov na Cikavi za potrebe
elektro indtalacij ter strojnih
instalacij.

‘Zaradi zmanj3anih moZnosti
nabave mehanizacije v tekotem
letu bo nujno vloziti vse napore
za obnovo mehanizacije iz do-
macih programov, z veéji vklju-
¢evanjem v dela na inozemskih
gradbi$¢ih pa bomo imeli moz-
nosti nabave uvoZene opreme, ki
jo za zahtevana dela nujno op-
trebujemo.

lll. SLUZBA
VARSTV* PRI DELU

Oddelek sluzbe varstva
pri delu je organiziran Vv
tehni¢ni sluzbi z namenom, da
opravlja svoje naloge za tozd in
v imenu tozdov. Obseg nalog
dolo¢a samoupravni sporazum
o zdruZevanju tozdov v DO
SGP Pionir, te so predvsem na-
slednje:

— proucevanje delovnega
okolja in delovnih razmer v
delovni organizaciji, priprava
predlogov za varstvene ukrepe
ter spremljanje njihovega izva-
janja in ucin-kovitosti,

— izvajanje notranje kon-
trole varnega dela po gradbis-
¢h in delavnicah ter izdajanje
nalogov za odpravo pomanj-
kljivosti in nalogov za ustavi-
tev dela,

— programiranje varstva
pri delu z mese&nimi plani in
letnim programom ukre-pov
za varno delo,

— organizacija in izvajanje
periodi¢nih pregledov delov-

GIBANJE NESREC PRI DELU IN

nih priprav in naprav in ekolo-
$kih pogojev za delo ter perio-
di¢nih zdravnidkih pregledov
delavcev,

— sestavljene programov
teoin praktiénega usposablja-
nja delavcev za varno delo ter
preverjanje njihovega znanja,

— organizacija prve po-
mod&i v primeru nesrece pride-
lu ali nenadnega obolenja,

— organizacija pozZarne-ga
varstva,

— sodelovanje z in3pekcij-
skimi organi in drugimi insti-
tucijami s podrofja varstva
pri delu.

NA POTIVOBDO! ‘U 1971—82

S sedanjo obliko organiziranja je oddelek sluzbe varstva pridelu

pokazal rezultate, ki so vidni v
delu, kot to prikazuje naslednja

nenehnem zmanj$anju nesre¢ pri
tabela:

Teto _?ffﬁiﬁ_ffﬁ_ Skupaj| % |Resnost |Pogostos E ss:::::g;n
na delu !na poti izidom

1971 458 27 485 20,61 13Bo 94 = i
1972 | 395 22 417 16,5 1280 77 >

197% | 38o 29 409 15,31 1234 8l 1

1974 | 389 26 415 14,3 1282 24 <

1975 338 19 357 11,7; B35 62 -

1976 372 28 Yoo 11,3 962 63 38

}97’? 393 25 418 11,6, 865 61 1

1978 | 471 16 487 | 12,0} 894 67 -

1979 ; 413 17 430 lo,51 729 62 -

1980 | 439 22 w61 | 1606 926 62 -

x

1981 | 445 23 468 9,5 8lo 57 -

1982 | 392 22 414 9,00 771 51 2
aTaiien 12 249 | 5. 574 4o i -

V letosnjem letu je stanje nesreé¢ pri delu zelo ugodno, Ceprav
enako dobrega rezultata ne kaZejo vsi tozdi. To najlep3e prikazuje

naslednja tabela:

T0ZD EESRECE i
Stevilol _ % i RBesnost __ | Pogostost
gr. sektor Novo mesto 62 6,5 6o 49
gr. sektor Ljubljana 20 3,9 512 24
gr. sektor Er¥ko 1 39 540 679 39
gr. sektor Zagreb 18 5,7 484 47
gr. operativa Metlika 26 10,8 724 84
MEI 49 6,2 574 49 5o}
_I_-EJ 6 5,0 1238 37
TOGREL lo 5,9 1259 L
Eeramika 2 1,2 107 19
Projektivni bire 1 1,3 190 lo
UZenci 4 3,0 332 53
DSss,Ds 1B, TEI - - - =
BEUPAJ : 237 5,1 574 4o

PIONIR 7

Ze v letu 1982 je sluzba vars-
tva pri delu izdelala akcijski
program izboljSanja stanja
varstva pri delu. Osnova ak-
cijskega programa je bila ana-
liza dosedanjega stanja. Obs-
tajajo - e nekateri nereseni
problemi v akcijskem progra-
mu, ki jih bo potrebno resevati
v prihodnjem obdobju, kot so:

— bolj3a organizacija grad-
bis¢,
kar bo potrebno upostevati pri
boljsi izdelavi organizacije grad-
bis¢ in varstva pri delu,

— vegja disciplina pri izvaja-
nju varnostnih ukrepov, pred-
vsem pri uporabi osebnih varo-
valnih sredstev,

— bolj$a varnostna vzgoja
delaveev pred nastopom dela in
med delom,

— prepreéevanje uzivanja al-
kohola pred delom in med
delom,

— stimulacija vodstva grad-
bis¢ in delavnic za izboljsanje
stanja varstva pri delu.

1V. Oddelek
za kontrolo kvalitete

Kontrolni oddelek v DSSS je
organizacijska enota tehnicne
sluzbe in deluje od leta 1980. V
skladu s pravilnikom o notranji
kontroli tehni¢ne dokumenta-
cije in gradnji objektov nadzira
izvajanje notranje kontrole.
Kontrola obsega podrogje teh-
nicne in obracunske dokumen-
tacije ter kakovosti.

Glavne naloge s podrodja
tehni¢ne in obracunske do-
kumentacije so naslednje:

— kontrola, ali obstaja z
zakonom ali poslovnikom pred-
pisana dokumentacija na grad-
bis¢u, ali se delaizvajajo v skladu
s to dokumentacijo ter ugoto-
vitev dejanskega stanja na grad-
bis¢u,L. — kontrola azurnos-
ti in pravilnosti vodenja do-
kumentacije o poteku del, pra-
vilnosti obracuna del in OD,

— kontrola poslovanja s ko-
operanti,

— kontrola izvajanja del gle-
de na pogodbene obveznosti
do investitorja.

Glavne naloge s podrogja
kakovosti so naslednje:

— kontrola izvajanja del
po tehniénih normativih, pred-
pisih in standardih, ki veljajo
za graditev zadevne vrste ob-
jektov,

— kontrola vgrajevanja ma-
terialov, .napeljav, naprav in
opreme, katerih kvaliteta je do-
kumentirana z atesti ali certifi-
kati,

— analize odstopanj kako-
vosti materiala, polizdelkov in
storitev.

(Nadaljevanje na 8. str.)



(Nadaljevanje s 7. str.)

Skupne naloge z obeh podr-
ocij pa so:

— sodelovanje in svetovanje
pri_razvojnih in investicijskih
projektih,

— spremljanje razvojno-
tehniénih dosezkov na podr-
oju gradbene tehnologije,

— proudevanje  razvojnih
programov,

— seznanjanje novih delav-
cev s pogoji in na¢inom dela ter
uvajanje v delo — instruktaza,

— porocanje o ugotovitvah
kontrole tehniéne in obraun-
ske dokumentacije ter kako-
vosti.

Nacin
naslednji.

O vsakem kontrolnem pre-
gledu se sestavi zapisnik, za
odpravo pomanjkljivosti pa se
izda ureditveno odlo¢bo z roki
odprave pomanjkljivosti na
predpisanem obrazcu. Po en
1izvod primejo delavec, katere-
ga delo se kontrolira oz
odgovorna oseba na grad-
biscu, ter direktor in kontrolor
tozda. Ce se pri ponovnem
pregledu ugotovi, da pomanj-
kljivosti, ugotovljene ob pred-
hodnem pregledu, niso zadov-
oljivo odpravljene, je kontrolor
dolzan pismeno poroéati di-
rektorju in samoupravni de-
lavski kontroli tozda, ki delo
izvaja, in tehniénemu direkto-
rju DO. Ti pa so dolZni s
primernimi ukrepi zagotoviti,
da te pomankljivosti odpra-

poslovanja pa je

Pionir je glasilo kolektiva
SGP Pionir Novo mesto. Izhaja
enkrat na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica
Katjusa BORSAN, namestnik
Marija JUREKIC (za tozd MK1),
¢lani uredniskega odbora: Bo-
ris POZEK (za tozd Gradbeni
sektor Ljubljana), lda SLA-
PSAK (za tozd Gradbena ope-
rativa Kréko), Zdenka RAJER
(za tozd Gradbena operativa
Novo mesto), Branimir GRA-
SOCEV (za tozd Gradbena
operativa Zagreb), Niko ZI-
GANTE (za tozd Togrel), Alojz
LENARCIC (za tozd Lesni ob-
rat), Polona PLAZNIK (za tozd
Projektivni biro), Zora KAZA-
KOVIC (za tozd Keramika),
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlika),
Jozica HAJNIC (za DS interna
banka) in Darinka KREVS (za
DSSS).

Naslov urednistva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP Pionir,
68000 Novo mesto, Kettejev
drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, tozd Grafika, tisk:
DITC Novo mesto, tozd Tiskar-
na, lektoriranje in tehniéna ure-
ditev: DITC Novo mesto, tozd
Casopis Dolenjski list (novi-
narski servis).

vijo in da se v bodoce ne bodo
ponavljale. Osnovna naloga
kontrole je preprefevanjein ne
registriranje  pomanjkljivosti
pri vodenju tehniéne in ob-
racunske dokumentacije ter
slabe kakovosti pri gradnji
objektov.

Komunisti
o svojem
delu

Ne bomo opisovali dela po-
sameznih OO ZK v tozdih in
DSSS, ki bodo o svojem delu
podale poroédilo ob zakljucku
mandata v decembru 1983
oziroma januarja 1984. Na
splosno lahko ugotavljamo,
da se je aktivnost komunistov
v nekaterih okoljih povecala,
kar se vidi iz obravnavane te-
matike na sestankih OO ZK.

Nekatere OO ZK so §e vedno
pasivne, nekatere zaradi male-
ga Stevila ¢lanstva, druge pa
zaradi subjektivnih vzrokov, o
&emer bi se morali pogovoriti
tako &lani kot ostali delavei na
programsko-volilnih  sestan-
kih, kjer bodo obravnavali
delo v minulem mandatnem
obdobju in razpravljali o
programu za prihodnje man-
datno obdobje. Prav bo, da se
kriti¢no pogovorimo, kako
smo in kako bomo nastopali,
za kak3no usmeritev se bomo
zavzemali, da bomo v teh te-
7kih ¢€asih strnili naSe vrste.
Samo z zdruZenimi mocmi
bomo sposobni premagati vse
tezave, v katere je zabredlo
nase gospodarstvo in z njim
nasa panoga, katere del je tudi
nasa delovna organizacija.
Potreba po aktivnejSem so-
delovanju in izmenjavi oziro-
ma konfrontaciji stali§¢ in
mnenj, predvsem na podro¢ju
gospodarjenja v DO, se je
kazala Ze po problemski kon-
ferenci, ki je bila sklicana 11.
4. 1981 in je dobila aktivnejso
obliko v akcijski konferenci,
ki je bila sklicana 12. 2. 1983.
Sklepe akcijske konference, ki
se nanasajo predvsem na
dohodkovne odnose, na ko-
mercialno in finanéno funk-
cijo in nagrajevanje po delu, so
vnesle vse OO ZK v svoje
delovne programe, ki jih 5e iz-
vajajo. O izvajanju sklepov je
predsedstvo akcijske konferen-

ce, ki ga sestavljajo vsi sekreta-
1ji 00 ZK tozdovin DSSS, raz-
pravljalo na 3. seji 26.4. 1983 in
4. seji 28. 6. 1983.

Vsi ti sklepi pa so dobili tudi
potrditev v vseh stabilizacijskih
programih v DO, kakor tudi v
dolgoroénem programu gospo-
darske stabilizacije, ki ga je pri-
pravila Kraigherjeva komisija.
Lahko ugotavljamo, da smo se
zavedli sami svojega polozaja
7e dovolj zgodaj, k ¢emur nas
je prisilil tudi ukrep druzbene-
ga varstva v letu 1982. Posle-
dice tega ukrepa se Cutijo Se
danes, oziroma nas spremljajo,
predvsem v zaostajanju v OD,
vsekakor pa setoodraza tudiv
ostalih ekonomskih gibanjih.

Nihé¢e nam ne bo pomagal iz
zagal, pomagati simoramo sa-
mi. Izhod je v ¢éim vi§ji produk-
tivnosti, katere osnova pa je
dobra organiziranost in samo-
disciplina, ki mora biti vtkana
v nase vsakdanje delo. Napake
preteklosti se ne smejo pona-
vljati, do vsega moramo posta-
ti kritiéni, aktivno se moramo
vkljuiti v vse samoupravne
druzbenopolitiéne procese in
dogajanja, kajti le z naSo
vkljuéitvijo v tok dogajanja
bomo lahko izboljsali, ¢e Ze ne
spremenili celotnega stanja.
Kako pa smo pripravljeni na
vse to, kaj smo pripravljeni
Zrtvovati?

Ker nam gospodarske raz-
mere v DO narekujejo doloce-
ne organizacijske spremembe,
je prav, da se komunisti ak-
tivno vkljuéimo v pripravo
vseh dokumentov, da jih teme-
ljito preanaliziramo in z ar-
gumenti oziroma protiargu-
menti podkrepimo, kar nam
bo pri nadaljnjem druzbenop-
oliti¢cnem in samoupravnem
odlo&anju v veliko pomo¢. Za
nami je dokaj aktivno obdobje,
ki se je odrazalo v spoznava-
nju dejanske situacije, v osves-
¢anju, pred nami pa je obdobje
konkretnih akcij, za rezultate
katerih bomo odgovorni tako
komunisti kot vsi ostali delav-
ci Pionirja sami sebi kot celo-
tni druzbeni skupnosti, katere
del smo.

Predsednik predsedstva
akcijske konference ZK

Dopisujte v

pritakujemo novice in
prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

—

Ziva
kronika

ZIVA KRONIKA V TOZ-
DU GRADBENA OPE-
RATIVA METLIKA

V novembru so sklenili
delovno razmerje:

— Nikola Bratinié, PU ple-
skar,
Hanzi Bajuk, zidar KV
(prisel iz tozda Gradbeni
sektor Novo mesto),

— Milorad Branezac, ele-
ktro instalater KV,

— Lvan Mrzljak, vodovod-
niinstalater KV (veniliz JLA).
Invalidsko se je upokojil:

— Galinac Juro, PK dela-
vec.
Delovno

razmerjc pa je

prenehalo 4 delavecem.

Novo sprejetim delavcem
zelimo prijetno pocutje v na-
sem okolju, upokojenemu de-
laveu pa veliko zdravja in
dobrega pocutja.

BEDNARSEK ANICA

(Nadaljevanje iz 11. §t. Pionirja)

DEKONTAMINACIJA OB-
LEKE IN OPREME

Glede na vrste kontamina-
cije lahko izvajamo dekonta-
minacijo na samem kraju ali
pa na posebnih dekontamina-
cijskih postajah.

— Zelo kontaminirano ob-
leko in obutev prepustimo
delovanju naravne dekonta-
minacije, dokler se intenziv-
nost radioaktivnega sevanja
ne spusti na dovoljeno raven,
ali dokler bojni strupi ne izhla-



pijo ali se ne razkrojijo v nest-
rupene sestavine.

Obleko in obutev dekonta-
miniramo s stresanjem, prez-
raevanjem, izpostavljanjem
sonénim Zarkom, pranjem in
prekubhavanjem (pralni stroj,

kemiéno ¢isCenje, kotli, krtace).

— V primeru radiacijske
dekontaminacije obleko in
opremo najprej iztresemo in
skrta¢imo. nato operemo in
nekajkrat izperemo.

Postopek: obleko izperemo
veckrat v hladni vodi, nab jo
operemo v topli vodi z milom
ali pralnim praskom, nazadnje
pa jo spet veckrat izperemo v
hladni vodi.

Dovoljena intenzivnost ob-
leke in opreme po radiacijski

dekontaminaciji ne sme prese-
gati 7.7 nc/kg.

— Obleko in opremo, ki je
kontaminirana s hlapi kratko-
trajnih strupov, dekontamini-
ramo s prezraevanjem. Poleti
jo zra¢imo 2—3 ure, pozimi pa
5 — 6 ur. V primerih moénejse
kontaminacije poleti en dan,
pozimi tri dni. S tem doseZzemo,
da kontaminirana obleka in
oprema ni ve¢ nevarna.

— Obleko in opremo, kon-
taminirano s kapljicami boj-
nih strupov, dekontaminiramo
s prekuhavanjem ali z izhlape-
vanjem amoniaka. Bombazno
in volneno obleko prekuha-
vamo v kotlih priblizno 45
minut.

— V primeru, da vodi do-
damo amoniak, je to nacin

dekontaminacije z izhlapeva-
njem amoniaka, s tem da
obleko predhodno namoéimo
za nekaj ur v raztopini na-
trijevega karbonata ali na-
trijevega sulfida,

DEKONTAMINACIJA
ZEMLJISCA, CEST, ULIC
IN OBJEKTOV

Na¢in dekontaminacije je
odvisen od vrste in gostote
oziroma stopnje kontamina-
cije, razpolozljivega Casa, vrste
naprav in materialov, letnega
¢asa, meteoroloskih razmer,
znacaja zemljiS¢a in naprav za
dekontaminacijo,

— Dekontaminacijo zem-
ljis¢a in objektov izvajamo z
izpiranjem, brizganjem, seZi-
ganjem, posipavanjem, izoli-
ranjem, odstranjevanjem zgor-
nje plasti kontaminiranega ze-
mljis¢a in podobno.

— Radiacijsko dekontami-
nacijo izvajamo z izpiranjem z
vodo ali z izoliranjem posa-
meznih ulic, cest, skratka kon-
taminiranih povr§in. Izoliranje
opravljamo z zemljo, peskom,

deskami, slamo, debelina iz-
olacijske plasti pa je odvisna
od vrste materiala in stopnje
kontaminacije.

— Za dekontaminacijo ze-
mljisc¢a in cest, kontaminirani-
mi z bojnimi strupi, se poleg iz-
olacije uporablja tudi klorova
apna. Kontaminirano povrsino
namoéimo z vodo, nato na m2
povriine posujemo pol kg
klorovega apna, ez priblizno
1 uro pa ga izperemo z mocni-
mi curki vode.

— Na kontaminiranem ob-
modju si zagotavljamo varnost
z naslednjimi ukrepi:

1. uporaba osebnih zasci-
tnih sredstev,

2. prenehanje uporabe zas-
¢itnih sredstev odobri pristoj-
na oseba,

3. na kontaminiranem ze-
mljis¢u se ne sme sedeti, piti,
jesti in kaditi,

4. ko zapustimo kontami-
nirano zemlji§e, se obvezno
dekontaminiramo.

Le v primeru izvajanja na-
Stetih varnostnih ukrepov lah-
ko zastavljene naloge uspedno
opravimo brez Skodljivih po-
sledic.

—— —

POMNIKI NOVOMESKI SVOBODI

3. decembra je minilo petdeset let, odkar so ozZivili
novomesko podruznico delavske telovadne in kulturne zveze
Svoboda. Ozivljenje se je zacelo z ob&énim zborom podru-
Znice, ki so ga opravili v bivii Fabjanovi gostilni oziroma v
danasnjem Trdinovem hramu v Novem mestu. Na dan oble-
tnice je bila v Dilanéevi ulici slovesnost, na kateri je dr.
France Hocevar govoril o pomenu Svobode za predvojno
revolucionarno dejavnost, prvi predsednik novomeske pod-
ruZnice in sekretar okroZnega komiteja KP.J Sreco PreZelj
pa je odkril spominsko plosco, ki jo je dal na Trdinov hram
vzidati novomeski obéinski sindikalni svet. Na ploséi pise, da
je novomeska Svoboda delovala do 2. marca 1935, ko jo je
takratni protiljudski reZim zaradi prevlade komunistov v njej
prepovedal.

Delovanje novomeske Svobode, ki je bila ustanovljena Ze
leta 1927 v Muellerjevi gostilni v Brsljinu, je obSirneje popi-
sal Anton Stampohar, zgodovinar iz Dolenjskega muzeja, v
knjigi, ki je iz novomeske tiskarne prisla prav ta dan in bila
predstavijena na posebni prireditvi v oddelku NOB
Dolenjskega muzeja. Stranem o Svobodi je avtor dodal
ob3irnej3i kronolodki pregled naprednega politi¢nega giba-
nja na obmoéju &rnomaljske, metliske, novomeske in tre-
banjske obéine v leti 1931 do 1941. V tem delu knjige, ki je
tako narasla na okoli 190 strani, je na kratko obdelanih nad
600 pomembnih dogodkov in pojavov, pomembnih za revolu-
cionarno gibanje na obmo&ju danadnje dolenjske regije. Ta
Stampoharjeva publikacija pomeni obenem zacetek tako
imenovanega zgodovinopisja na regijski ravni.

RAZPIS
ZACETNIH IN NADALJEVALNIH SMUCARSKIH TECAJEV V LE-
TU 1984

od 7. 1.do 14. I. 1984 — VOGEL
od 21. I. do 28. 1. 1984 — GORJANCI
od 3. lll. do 10. 1l, 1984 — VOGEL

1. GORJANCI: tecaj za zacetnike

Na Gorjancih, v nasem pocitniskem domu, bomo organizirali v
letu 1984 smucarski tec¢aj za zacetnike. Tecaj je namenjen le zaCe-
tnikom in otrokom od 6. leta starosti naprej.

Bivali bomo v Pionirjevem domu, kjer bo verjetno organizirana
tudi prehrana (kuhanje obrokov v nasi kuhinji, obroke bo pripra-
vljala usposobljena kuharica). V kolikor ne bo mogoce na ta nacin
organizirati prehrane, se bomo dogovorili v bljiznem domu Vinka
Padersica.

Cena tecaja je okoli 4.000,00 din, ta se bistveno ne bo
spremenila.

V cenojevracunano: 7 polnih penzionov, 7 noéitev vdomu, turis-
ticna taksa, tedenska vozovnica, uéenje smucanja.

V ceno tecaja nivracunan prevoz, kalerega ne bomo organizirali,
kar pomeni, da si bo moral vsak sam priskrbeti prevoz, otroke
bomo morali starsi sami pripeljati na Gorjance.

2. VOGEL: zacetni in nadaljevalni teéaj

Bivali bomo v nasem domu v Ukancu. Te¢aj bo na smuéiiéih
Vogla.

Cena tecaja je 4.000,00 din.

V ceno je vraCunano: organizacija teéaja, smuéarska vleénica 7
dni, 7 nocitev, turisticna taksa, u¢enje smucanja, prispevek za za-
kljuéni vecer.

PRIJAVE SPREJEMA NEVENKA STANKOVIC, tel. 068—21—826,
int. 226. PRIJAVE SPREJEMAMO NAJKASNEJE DO 14 dni pred
pricetkom te€aja. OB PRIJAVI JE OBVEZNO VPLACATI 1.000 din
AKONTACIJE.

Prijetno poéutje in veliko uspehov pri uéenju smuéanja na nasih
teéajih vam Zeli smucarska sekcija SSD Pionir.
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REZULTATI
DSI —
NOVO MESTO

ODBOJKA — M
. Iskra
2. SOB
3. Krka
7. Pionir
ODBOJKA — Z
1. Krka

2. Pionir
3. IMV

STRELJANJE — M
1. Pionir — 1065 krogov
2. UNZ — 1012
3. Krka — 1008

STRELJANJE — Z
1. UNZ — 928 krogov
2. Krka — 839

3. Iskra — 774

PLAVANJE
1. Krka
2. Novoles
3. Pionir

ATLETIKA
I. Krka
2. IMV
3. Iskra
4. Pionir

BALINANIE:
I. Krka
2. Iskra
3. ZTP
11. Pionir

KEGLJANJE — M
1. Pionir — 556 Kegljev
2. UNZ — 518
3. Iskra — 501

KEGLJANJE — Z
I. Novoles — 277 kegljev

2iPioniri— 275

3. Iskra — 273
SAH

I. KRKA

2. PIONIR

3. ISKRA — ZUZEMBERK

— 5 knjig

— 600 din bros.
— 1000 din vez.
— obroéno platilo
2. Mimi Malensek:

3. Ivan Dolenc:

5. France Adamic:
Adamica
NAROCILNICA

a) brodirano — 600 din
b) vezano — 1000 din

27

NAJCENEJSE KNJIGE

1. PRESERNOV KOLEDAR ZA LETO 1984
JESEN V SOTESKI, povest

ZA DOLAR CLOVECNOSTI, pri¢evanje izseljenca
4. NADA KRAIGHER:
1Z MOJE TRZASKE MAPE, knjiga za mladino

SPOMINI IN PRICEVANIJA, o Zivljenju in delu Louisa

Narocam redno letno knjiZno zbirko PreSernove druzbe:

Naroénino bom poravnal:
a) v celoti, takoj ob prejemu knjig
b) v treh zaporednih meseénih obrokih

..........................

.................................................

.................................................

Izpolnite, odrezZite in posljite na naslov:
PRESERNOVA DRUZBA, 61000 Ljubljana, Borsetova

Jo$
odluénije k
realizaciji
zacrtanih
ciljevau
1984. godini

Bili smo svjesni ¢injenice da
¢e tezak privredni polozaj u
zemlji imati izuzetno veliki ut-
Jecaj na gradevinarstvo, ali
smo po iskustvima iz prethod-
nih godina mislili da neéemo
biti tako dosljedni u sprovode-
nju privredne stabilizacije. 1983.
godina je pokazala da je nade
drustvo ¢vrsto ustrajalo na
sprovodenju zacrtanih privre-
dnih mjera, bez obzira na ve-
like teskoce koje imaju neke
privredne grane, a medu njima
svakako i  gradevinarstvo.
Smanjenje svih vrsta invest-
cijske potroSnje, zastoji u
stambenoj izgradnji i izuzetno
tezak prodor na inozemnom
trziftu prouzrokovalo jeizuze-
tne probleme gradevinarima,
kako zaposliti gradevinske
radnike, a posebno gradevin-
sku mehanizaciju. Broj zapo-
slenith u gradevinarstvu opa-
da, smanjuje se akumulativ-
nost i likvidnost gradevinskih
poduzecéa, osobni su dohotci
ispod privrednog prosjeka, a
sve to proizrokuje manju
produktivnost.

Svi ovi problemi obuhvatili
su u 1983. godini i nasu radnu
organizaciju, a 1 jo§ teZi, jer
znamo da nas priti§éu i
teSkoce ostale privrede u Do-
lenjskoj. MoZemo samo za-
hvaliti naSoj dugoroénoj poli-
tict da izvodimo radove na
Sirem podrucju Jugoslavije i
izvan granica, da smo te
teSkoce prevladali i da ¢emo
uspjesno zavrsiti poslovnu 1983,
godinu.

Nadi su se gradevinari po-
novo potvrdili na izgradnji
mnogih tedkih objekata s kva-
litetno obavljenim radovima i
ispunjenjem ugovornih roko-
va. Mnogo smo objekata dov-
r$ili prije roka, tesmozatodo-
bili brojna priznanja. Uprkos
mnogim teskocama koje su
pratile gradnju hotela u Petro-
vceu na moru u Crnoj Gori,
hotel smo izgradili u roku 1
izuzetno dobrog kvaliteta. Bi-
la nam je povjerena izgradnja
reprezentativnih objekata za
olimpijske igre u Sarajevu.’
[nvestitor je kasnio s pocetkom
sradnje, u toku gradnje vise
puta mijenjao izvedbe, ali ni to

za nas nije predstavljalo nika-
kvu koénicu, tako da smo
objekt zavrsili do dogovorenih
rokova.

Ima jo§ mnogo takvih obje-
kata koje smo ove godine izg-
radili u Jugoslaviji, a posebno
uspjesi koje smo postigli na
rekonstrukciji poslovnih obje-
kata u Moskvi na zadovoljstvo
investitora i javnosti, podigli
su ugled naSega poduzeca §to
¢e nam dobro doci u pridobi-
vanju novih poslova.

Sa zadovoljstvom moZemo
tvrditi da prestrukturiranje
naseg poduzeca ve¢ daje prve
rezultate. Prikljuéenja nekih
radnih organizacija nasem po-
duzeéu i razvoj novih dje-
latnosti, posebno instalaters-
tvo, keramicki i zavrini radovi
razvijaju se brze nego 5to smo
ocekivali. Te djelatnosti imaju
kod nas izuzetno velike mo-
gucénosti razvoja §to moramo
u Sto vecoj mjeri iskoristiti.
Dovr3etak investicija u Togre-
lu i razvoj novih proizvodnih
hala, posebno za poljoprivre-
dne programe, prodirilo je
nasu ponudu na trzistu i omo-
gu¢ava nudenje kompletnih
inZenjeringa za gradnju obje-
kata te vrste. Nas je dugogodi-
$nji zadatak jacanje strucnih
sluzbi s stru¢njacima za opera-
tivnu praksu. Ove smo godine
tu postigli prve rezultate na
kadrovanju u OOUR InZenje-
ring. Drvni pogon (Lesni ob-
rat) i u ovim teskim uvjetima
dobro posluje, ali moramo
mnogo vise napraviti za njegov
brzi razvoj. Dobivanjem no-
vih prostorija projektivni biro
ima vec¢e mogucnosti zaposlja-
vanja novih kadrova, §to je
nas izuzetan interes, da uvecoj
mjeri zaposlimo tehnicki ka-
dar te pove¢amo nade uéesce u
projektiranju u zemlji, a pose-
bno u inozemstvu. Uprkos
svim te§kocama kadrovanju
moramo dati posebno mjesto.
Struéno moramo ojacati i teh-
ni¢ku sluzbu, posebno razvoj,
jer ¢emo jedino s novim
suvremenim programima moci
probijati na domacem i svjet-
skom trzistu.

Na Zzalost u naSem radu ima
jo$ mnogo slabosti. Povecanje
produktivnosti u svim OOUR
i sluzbama nas je osnovni za-
datak 1 obveza koju preno-
simo u 1984. godinu. Dosljedno
uvodenje brigadnog sistema
rada, gdje moramo one koji-
ma nije do rada izdvojiti u
posebne brigade, kako ne bi
Zivljeli od Zuljeva drugih rad-
nika, bolja organiziranost un-
utar RO, tje$nja suradnja stru-
¢nih  sluzbi s proizvodnim
OOUR, smanjenje rezije, izra-
da boljih projekata te bolja



priprema rada, vi§e pravog
samoupravljanja te aktivniji
politicki rad, klju¢ su za pos-
tizanje boljih poslovnih rezul-
tata i vise osobne dohotke.

Nas osnovni zadatak koji ¢e
biti najteze ostvariti je osigura-
vanje posla nasim OOUR, te
zbog toga moramo prosiriti
poslovnu suradnju s novim
poslovnim partnerima. Otva-
ranjem predstavnistva u Beog-
radu s naSom ¢emo komerci-
jalnom djelatno$¢éu poseci i na
to trziste. Svakako je osnovni
cilj i rjeSenje u poveéanju obi-
ma radova u inozemstvu. Na-
stojat ¢emo da dugogodisnji
trud i ulaganja u ispitivanje in-
ozemnih trziSta urode boga-
tim rodom. Posebno ¢emo ra-
diti na prosirenju obima rado-
va u Libiji, na otvaranju
osiriti obim radova u Sovjet-
skom savezu i drugim istoéno-
evropskim drZzavama. Samo
uz veliku aktivnost svih nas bit
éemo ravnopravni svim tesk-
otama koje nas ocekuju u
1984. godini, a i narednih
godina.

I ovoga puta vjerujem u na$
kolektiv koji je ve¢ preZivio
mnogo teskoca i svaki put iz
tih teSkoca izisao kao pobjed-
nik s novim iskustvima.

Svim radnicima Pionira Zelim
u 1984. godini mnogo uspjeha
u njihovom radu. L

SLAVKO GUSTIN

Nekoliko
rijeCi o
prodoru
Pionira na
inozemno
trziste

SGP Pionir je do sada posti-
gao odredene uspjehe na in-
ozemnom trZistu, ali osjetno
manje od onoga Sto Zelimo.

Prvi put su Pionirovi radnici
prekoratili granicu 1968. go-
dine, u zapadnonjemackom
mjestu Karlsruhe su izveli
gradevinske radove na gradnji
tvornickih hala. Veéi posao
SGP Pionir prvi put je preuzeo
s zaklju¢ivanjem ugovora za
gradnju hotela u Zakopanima
u Poljskoj. Gradnja tog hotela
odvijala se po sistemu ,inZen-
jering” u pravom smislu te rij-
e, jer je ugovor bio zakljucen
za projektiranje (projektant
Slovenija projekt), gradnju,
kompletno opremanje iobuku
osoblja za upravljanje i odrza-
vanje strojeva i naprava. Hotel

je bil graden u godinama 1973-
1974.

Zatim smo 1977 preuzeli u
Libiji gradnju objekata CDN.
Oko te gradnje koja je danasu
fazi zavrinog obracuna bilo je
ogromno teSkoca i problema
zbog objektivnih, a djelimi¢no
i subjektivnih uzroka-uglav-
nom zbog nepoznavanja nekih
specifiénih uvjeta u Libiji, a
posebno s obzirom na tu gra-
dnju koja obuhvata 34 objekta
§irom Libije. U tokuizvodenja
radova na objektima CDN za
istog smo investitora u Libiji
izgradili 1 objekte X-10 1 TP-
07.

Drugi smo put imali srecu u
Poljskoj prilikom preuzima-
nja gradnje hotela Vera u Va-
rsavi 1979. godine po istom
principu kao i prije nekoliko
godina u Zakopanima. I ta je
gradnja bila uspjesSno okonca-
na.

1981 i 1982 uspjeino smo
izgradili toplanu u mjestu Kul-
kwitz kod Leipziga u Isto¢noj

Njemackoj.
1981. godine zakljuéilismo i
ugovor za izvodenje teSke

adaptacije starog objekta u
Zdravstveni dom za investito-
ra Gosbank u Moskvi. Odmah
nakon realizacije tog ugovora
nastavili smo s radovima
rekonstrukcije drugog objekta-
menze — za istog investitora.
Tik pred zakljucivanjem je
tre¢i ugovor — rekonstrukcija
kancelarijskih prostorija.

Ove godine posrecilo nam
se je te smo dobili nove
poslove usred Libije u mjestu
Sebha. Tamo gradimo objekt
Z-1800 koji mora biti dovrien
iduce godine.

U nabrojenim radovima ué-
estvovale su naje OOUR gra-
devinske operative, Projektiv-
ni biro, Keramika, Lesni obrat
1 MKI.

Treba jo§ napomenuti da
OOUR Lesni obrat povremeno
izvozi harmonika vrata u

1

Moderno opremljena kuhinja v hotelu Palas v Petrovcu.

druge drZzave, da Keramika
izvozi svoje peéi u Zapadnu
Njemacku i da MKI ima nek-
oliko radnika i u Iraku.

Pridobivanje radova na in-
ozemnim trZiStima izuzetno je
tezak i odgovoran posao. Tu
se susrecemo s nemilosrdnom
tudom konkurencijom koja
preuzima radove s krediti-
ranjem, zaposljavanjem slabo
plac¢anih radnika iz nerazvije-
nih zemalja, s koriStenjem
privrednog pritiska itd.

Za preuzimanje novih rado-
va trenutno imamo u obradi
vise ponuda u Libiji, AlZiriji,
Sovjetskom savezu i u Poljskoj,
1 nadamo se da ¢emo bar neke
stvarno dobiti i zapoceti s
radovima u 1984. godini.

Pregled
dostignuca
SGP Pionir
Novo mesto
u 1983. g.

Poslovna 1983. godina bila
je teSka i puna nesigurnosti
kako za nasu RO tako izasve
gradevinare. U ovom razdo-
blju kocenja 1 nedostatka
investicija izuzetno tesko smo
zapodljavali velike kapacitete
nasih OOUR.

Uprkos svemu uspjesno smo
realizirali niz vaznih objekata
na podrudju ¢itave Jugosla-
vije. Tako smo na upotrebu
predali investitorima olimpij-
ske objekte u Sarajevu, koje je
gradila nasa RO, novi hotel u
Petroveu na moru, dio turis-
tickog naselja Miholas€ica na
otoku Cresu, neke objekte na
Plavu lagunu u Porecu, nove
proizvodne prostorije za Iskru

PIGNIR 11

u Novom mestu i ZuZemberku
te veéi broj stanova na svim
podrugjima gdje su stalno pri-
sutne nase OOUR.

Od vecih gradilista koja us-
pjesno napreduju, a {ija se rea-
lizacija prenosiu 1984. godinu
mozZemo nabrojiti pivovaru u
Bihacu, turisti¢ko naselje Mih-
olas¢ica na otoku Cresu i turis-
ticko naselje Mareda u Istri te
stambeno naselje Stara cerkev
u Ljubljani. Zbog jos uvijek
prisutnog pomanjkanja rado-
va ofekujemo da ¢e 1984. go-
dine isto tako biti teSko kao i
1983. godine te da ¢emo zbog
toga tesko u potpunosti zapo-
sliti kapacitete nasih OOUR.
Od pune zauzetosti Qvisi po-
slovni uspjeh, a u vezi s tim i
daljnji porast radne organiza-
zije.

U rjesavanju goruce proble-
matike zaposljavanja grade-
vinske operative oc¢ekujemo
odgovarajuéu  angaZiranost
SOUR ¢ija je élanicai ROSGP
Pionir Novo mesto.

Pionir
u
Sarajevu

Poslije viSemjesecnog dogo-
varanja uspjelo nam je u
septembru 1982 dobiti poslove
u olimpijskom selu Mojmilo u
Sarajevu. Mojmilo je brdo-
vito, moc¢varno podrucje gdje
su jedinice JNA imale poligone
za obuku. Lokacijski spada u
novo izgradeno naselje Ali-
pasino polje koje je od centra
Sarajeva udaljeno skoro deset
kilometara, u neposrednoj bli-
zini je sarajevski aerodrom
Butmir, a tri kilometra ima do
lijecilidta 1lidza.

O oktobru 1982 zapoceli
smo s pripremnim radovima i
sa strahom ocekivali pribliza-
vajucu zimu. Imali smo srecu,
jer je lanjska zima bila jako na-
klonjena gradevinarima 1 ra-
dove smo mogli obavljati bez
zastoja.

Na3 je zadatak bilo izvodenje
dvonamjenskih objekata: za
vrijeme olimpijskih igara i za
pravu namjenu nakon igara.
Akreditivni ¢e centar nakon
olimpijade sluZiti kao kino sa-
la i tu ¢ée jo§ biti prostorije
mjesne zajednice, a sportska

(Nadaljevanje na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. str.)

¢e dvorana sluZiti za rekreaci-
ju i za potrebe sportskog dru-
Stva koje ¢e vjerojatno biti us-
koro osnovano. Naime ne
smijemo zaboraviti da je loka-
cija uz naselje Alipasino polje,
u neposrednoj blizini je naselje
Dobrinja i olimpijsko naselje
Mojmilo koje ¢e imati oko
50.000 stanovnika, a trenutno
nemaju ni kino dvorane, ni
sportske dvorane.

Slijedeci je objekt drudtveni
dom koji ¢e poslije igara biti
500 djece.

Zadnji je objekt centralni
restoran koji ¢e poslije igara
biti market. Svaki od nabroje-
nih objekata predstavlja pose-
bnost svoje vrste. Akreditiv i
sportska dvorana 1zredeni su
po prijedlozima Hoje iz Lju-
bljane s lameliranim drvenim
nosac¢ima koji su posebni, a
ujedno i atrakcija. Sama dvo-
rana velika je oko 1.300 m2 i
kasnije ¢e modi sluZiti za ig-
ranje malog nogometa, ruko-
meta, kosarke, odbojke, éak i
tenisa. S dogradnjom posebnog
ulaza za gledaoce i prateéim
prostorijama dvorana d¢e se
moci osposobiti 1 za ligaska ta-
kmicenja. U sklopu su i dva
prostora za saune 6 do 8 osoba
s posebnim sobama za ma-
sazu. Objekt sportske dvorane

sluzit ¢e olimpijskim takmica- .

rima za rekreaciju u slobod-
nom vremenu.

Drustveni dom ¢e imati
prostorije za gledanje tele-
vizije, nastupe raznih estrad-
nih umjetnika, prostorije za
osobnu razonodu, prostorije
za smje§taj stolnih igracih apa-
rata, za sastanke pojedinih
grupa odnosno reprezentacije,
za Tazgovore s novinarima, za
proslave pojedinacnih uspje-
ha, rodendana itd.

Centralni restoran velidine
oko 3.600 m2 nudit ¢e prehra-
nu za 9.000 obroka i bit ¢e
non-stop otvoren za ucesnike
igara. Hrana koju polu pripre-
mljenu budu dostavljali iz
tvornice UPI posistemu ARA,
nudit ¢e se u obliku samopo-
sluzivanja. Dvorana ¢ée imata
oko 870 stolica. Sva ¢e oprema
biti iznajmljena i nakon igara
¢e biti na raspolaganju doba-
vljaima opreme koji ée je up-
otrijebiti za opremu hotelskih
objekata.

Sve preuzete objekte Pio-
nirovi su radnici dovrsili u
dogovorenom roku i na opée
zadovoljstvo investitora. Sud-
Jelovale su osnovne ‘organiza-
cije Ljubljana, Kr$ko i MKI, a
radnici su uglavnom bili iz
susjednih republika.

Stanovanjski bloki v Nedarigih v Sarajevu, ki jih gradi tozd Kriko,

obrtnidka dela pa opravljajo delavci tozda Metlika (foto: Priselac),

Radnici su stanovali u nase-
lju koje je Pionir veé ranije ure-
dio, kada je gradio stambeno
naselje u Dobrinji (168 poste-
lja), a dodatno smo za 250 rad-
nika imali kontejnere i menzu.

Sada, kada smo zavrsil
olimpijske objekte, nastav-

ljamo s radovima na stambe-
nim objektima u Nedari¢ima
(u neposrednoj blizini aerod-
roma) za stambenu zajednicu
Energoinvest, Gradbeni sektor
Novo mesto radi na stambenom
objektu 112 stanova za inves-
titora Sarajevostan u naselju
Hrastno. Nadamo se da ¢emo i
te radove uspjesno dovrsiti do
sredine naredne godine.

Jo§ ¢u napomenuti da je
Pionir zainteresiran za dobi-
Janje novih poslova, 3to zbog
vec poznatih razloga, nece biti
lako, ali se nadamo da ée Pio-
nir u ubuduée u Sarajevu imati
svoj udio u porastu tog pola
milijunskog grada. X

DRAGO PAVICIC

Izvestaji
o
izvodeniju
radova iz
OOUR

Togrel

Po devetomjeseénom ob-
racunu proizvodnje utvrduje-
mo da je OOUR Togrel u
proteklom razdoblju zadovo-
Jovajuce poslovala iako nismo
postigli planiranu realizaciju
koju smo zacrtali s godidnjim
planom. .

Ove smo godine izvodili
radove na 40 objekata. Zbog
ogranifenja investicijske izg-
radnje objekata toliko su se iz-
mijenili uvjeti pridobivanja

radova da smo u razdoblju do
sada imali periode jednom
slabo  zauzetih proizvodnih
kapacijeta, a drugi put opet ta-
ko puno posla s zahtjevanim
jako kratkom rokovima. lako
bi nam ponekad dobro doslo
poslove podijeliti na normal-
nije i duze razdoblje, te smo
rokove iz ugovornih obveza is-

punjavali. Cesto su nasi radni-
ci dokazivali svoju savjesnu
pripadnost radnoj organizaciji
i radili za vrijeme praznika,
subotama i nedjeljama, a i u
tre¢oj smjeni.

Ove smo godine u proizvo-
dnju uveli i novi program za
izvedbu objekata za farme, ali
utvrdujemo da za njega jo§
nismo pridobili dovoljno po-
sla, te ¢emo se ubuduée morati
vise potruditi.

Trenutno je nesto slabija si-
tuacija zauzetosti kapaciteta,
jer nam nedostaje posla u
samoj proizvodnji. Svi su
1zgledi da ¢emo uskoro dobiti
nove poslove, uglavnom na
izgradnji poljoprivrednih ob-
jekata za koje su u programi-
ma vec¢ predvidene nase AB
montazne konstrukcije. Isto
tako oéekujemo nove narudzbe
za stambenu izgradnju i tada
¢emo zapoceti s novim monta-
znim sistemom S-50 za kojega
¢emo u Sto kracem vremenu
osposobiti 1 opremiti proizvo-
dnju elemenata.

NIKO ZIGANTE

u 1983. g.

Djelatnost tehnicke sluzbe

Na kraju ove 1983. godine htjeli bi nade &itaoce upoznati i s
radom, problemima i teskocama u tehnickoj sluzbi. Cetiri odjela
koja su zaduZeni za podruéje razvoja, vlastitih investicija, zastite
na radu i kontrole kvalitete podnose slijedeci saZeti pregled do-
gadanja u godini koja izmice i obrise zadataka u 1984. godini.

I. ODJEL ZA RAZVOJ

Razvojni odjel djeluje u
okviru tehniéke sluZbe, a ona
u sastavu RZZP. Razvojni
odjel ima dva odjela i to:
jednoga u Novom mestu,
drugog u Ljubljani. U sastavu
razvojnog odjela djeluje i knji-
Znica Pionir. Trenutno je u
razvoju zaposleno 16 radnika.

3

Zbog velike raznolikosti pod-
ru¢ja radaimamoi dosta razn-
oliku strukturu zaposlenih.
Kod nas udruzuje rad 6 dipl.
gr.inZ., | gr.inZ., 3 gr. tehnica-
ra, | dipl. inZ. arh., 1 str.inZ., 1
str. tehni¢ar i 3 tehnic¢ka
criaca.

Osnovna podrué&ja koja smo
ove godine obradivali su:

l. razvoj tehnologije stam-
bene gradnje,

o




2. razvoj tehnologije opla-
La,

3. suradnja naizradinapra-
va za odrzavanje hidrauliénih
naprava, serijskih naprava u
elektro djelatnosti te na posta-
vljanju nove technologije u
OOUR Keramika,

4. razvoj montaznih AB
hala,

5. organizacija centralne st-
ruéne knjiznice Pionir,

6. tehnologija betona, estri-
ha 1 zbuka,

7. nadzor nad izvedbom
metalnih kalupai pomo¢ odje-
lu za investicije u investitor-
skom nadzoru za vlastite
investicije.

1. Razvoj tehnologije stambene
gradnje

Tehnologija tunelske gradnje
i upotreba montaznih fasada
nije biljezila vece novitete u
proteklom razdoblju. Odjel u
Ljubljani napravio je oplatne
projekte i odgovarajude speci-
fikacije oplata za sve objekte
koji su se gradili po toj
tehnologiji.

U suradnji s akademijom
nauka iz Beograda razvijamo i
uvodimo u proizvodnju Sistem
50. To je montaZni sistem izg-
radnje stanova. S tim sistemom
gradnje stanova posti¢i ¢emo
konkurentske cijene 1 jako
kratak rok l!LFddﬂJL Monta-
#ni sistem sastoji se od: teme-
lja, stupova, montaznih pre-
napregnutih krovnih ploca,
montaznih rubnih nosaca. S
tim elementima mozemo izvo-
diti jako fleksibilne tlorise.
Sistem omoguc¢ava gradnju
objekata do visine P 4.

Veé smo izradili projekte za
metalne kalupe tih elemenata
koje ¢e napraviti OOUR MKI.
Predvidamo da ¢e OOUR
Togrel modi zapoceti s pr-
oizvodnjom elemenata u ve-
ljagi (februaru) 1984. Prvi ta-
kvi objekti trebali bi se graditi
u 1984. godini u Novom mes-
tu. Za te smo objekte vec
pripremili tehni¢ka rjedenja. U
suradnji s OOUR TKI pripre-
mili smo ponudu za naselje u
Sarajevu, a sada pripremamo
ponudu za 1000 stanova u
Zagrebu. Trudimo se da bi
projektne organizacije zainte-
resirali za uvodenje te tehnolo-
gije u stambenu i turisticku
gradnju $irom Jugoslavije.

2. Razvoj tehnologije oplata
Ove smo godine zavrsili
projekte zidnih oplata Stan-
dard, uveli ih u operativnu
praksu i napravili prospekt.
Po naim projektima OOUR
MKI je napravio plate, a upot-
rijebili smo ih na objektu K 23
u Vrapéu. Na temelju tog

oplac¢ivanja dosli smo i do
orjentacijskih normativa. Mo-
ramo naglasiti da te oplate
imaju odgovarajuci atest koje-
ga _|e napravio Zavod za ispiti-
vanje materijala i konstrukcija
Ljubljana. Napravljene su i
tehnicke upute za upotrebu
oplata.

Odjel u Ljubljani u fazi
uvodenja priprema oplatne
nacrte za sve objekte koji su
predvideni po tehnologiji stan-
dard oplata.

Razvoj oplala za stupove i
plo¢e zadatak je koji sada ob-
radujemo i koji ¢e biti realizi-
ran pocetkom 1984. godine.

3. Suradnja na izradi naprava
za odrzavanje hidrauli¢nih na-
prava, serijskih naprava u
elektro djelatnosti te posta-
vljanje nove tehnologije u OOUR
Keramika

Za izvodenje gore navede-
nih zadataka nismo imali
svoje tehnologije i bili smo pri-
siljeni potraziti vanjske surad-
nike. Kod izvodenja tih zada-
taka prije svega imamo ulogu
koordinatora te brigu o pravo-
dobnom izvodenju zadataka.

4. Razvoj montaznih AB hala

To podrudje rada prilicno je
Siroko. Sadrzi:

a) razvo) montazne konst-
rukcije za poljoprivredu,

b) betonsku galanteriju za
poljoprivredu,

¢) pripremu
potreba JNA,

d) razvoj
betona.

Za poljoprivredne objekte
pripremili smo kompletnu te-
hnologiju izrade elemenata. S
tim elementima moZemo gra-
diti objekte raspona od 6—18
m. Kako bi imali kompletnu
ponudu pripremili smo odgo-
varajuce tlorise objekata i

objekata za

prenapregnutog

detajla u suradnji s Emonom
koja nudi tehnologiju uzgoja
Zivolinja.

Na3i objekti odgovaraju za
uzgoj goveda, svinja, pili¢a i
zeleva.

Pored toga 5to smo razvili
konstrukciju za potrebe poljo-
privrede razvilismo jo§ i: mon-
tazne jasle za goveda, stajace
plohe za uzgoj goveda (reSetke)
i montaZne elemente za izradv
silosa i silaZu. Jasle iresetke za
uzgoj goveda veé izraduje
OOUR Togrel. Za resetke su
veé dobiveni potrebni atesti, a
za elemente silosa izraduju se
metalni kalupi.

Ove se godine razvila sura-
dnja s JNA. U suradnji s
projektnom  organizacijom
Centroprojekt iz Beograda na-
pravili smo tipske projekte za
vise objekata uz potrebu nasih
montaznih konstrukcija od
kojih se veé¢ nekoliko izgradilo
u 1983. godini.

Za premoscivanje vecih ra-
spona i prijenosa veéih optere-
¢enja u postojecoj montaznoj
gradnji nemamo odgovarajucih
elemenata. Zato smo se pri-
hvatili uvodenja tehnologije
prenapregnutog betona. U
Togrelu je ve¢ potavljenastaza
za prenapregnjivanje. Sada se
izraduju metalni kalupi za
prve elemente. S proizvodnjom
elemenata zapocet emo u ve-
ljaci (februaru) 1984.

5. Rad knjiZnice koja djeluje u
sastavu naSeg odjela

U martovskom broju glasila
Pionir izvjestavali smo o for-
miranju knjiznice Pionir koja
je organizacijski sastavni dio
odjela za razvoj u tehnickoj
sluzbi RZZP, a u ovom broju
Zelimo naSe radnike upoznatis
obavljenim i budué¢im radom i
planom razvoja knjiZnice.

Najprije se moramo pohva-
liti da smo konacno ipak dobi-
li prostor za knjiZnicu. Pri-
blizno u prosincu (decembru)
uselit ¢emo knjiznicu u sobu u
potkorvlju upravne zgrade
RZZP (pored starog samacnog

Del prizidka k Domu starejsih obanov (foto: Borsan).

doma), do sada je to bilarisao-
na OOUR PB. Prostor ¢e biti
opremljen s policama za arhi-
viranje knjiznicarskog gradiva
te s garniturom za sjedenje
koja ¢e sluZiti kao ¢itaonica za
manji broj posjetitelja. Knji-
itarske poslove obavljat ée
drugarica Vera Mikec. Sve
informacije o knjiznicarskom
gradivu moéi ¢ete dobiti preko
telefona br. 21-826, int. 209.

Ove smo godine u skladu s
medunarodnim pravilima po-
pisali sve knjige u knjiznici te
vedinu knjiga koje su u stalnoj
upotrebi kod pojedinaca. Sve
knjige nismo uspjeli popn.m
jer nam neki pojedinci to nisu
omoguéili te zbog slabe evide-
nice proteklih godina, to prije
svega vazi za knjige koje su
pojedinci i OOUR odn. sluzbe
nabavljali sami, direktno od
dobavljaca.

Za sve knjige koje smo popi-
sali napravili smo knjizne lis-
tice u tri izvoda i uredili tri
osnovna kataloga: autorski i
naslovni po abecedi te UDK
katalog gdje su knjizni listici
sloZeni po podrugjima s obzi-
rom na sadrzaj knjige u skladu
s univerzalnom decimalnom
klasifikacijom. Pored navede-
nih kataloga u knjiznici vo-
dimo i inventarske knjige za
knjige 1 revije te pomocne
kartoteke o narudzbi litera-
ture, nabavci revija, kruZenju
revija i pusudwanju knjiga s
¢itaodevim 1 knjlimm listici-
ma. Zbog toga $to revije dobi-
jamo samo u ju.dnorn izvodu,
Lo prl_]c svega vazizainozemne
revije koje moramo nabavljati
s vlastitim deviznim sredstvi-
ma, one nisu dostupne svim
zainteresiranim stru¢njacima
1 poduzecéu. U cilju omogoca-
vanja koristenja te strucne lite-
rature svim struénjacima u na-
$0j RO inZz. Egon Kocjan je u
okviru tehnitke sluzbe za-
duzen za pregled svih stru¢nih
revija, koje dospjevaju u RO
preko knjiznice, iz njih po
osobnoj prosudi sakuplja i po
podru¢jima (UDK) ureduje
vaZznije naslove c¢lanaka za
koje misli da su zanimljivi za
nade struénjake. Naslove tih
¢lanaka objavljujemo u Infro-
mativnom biltenu prvi je (broj
izisao u rujnu (septembru)
1983, a ubuduce ¢e izlazitisva-
ka tri mjeseca) te ga u 100 izvo-
da posaljemo po OOUR i slu-
zbama. Strucnjaci koji su
zainteresirani za sadrZaj poje-
dinog ¢lanka mogu njegovu
fotokopiju naruéiti u knjiznici.

U knjiznici sakupljamo i ar-
hiviramo po jedan izvod Jugo-
slavenskih standarda, prie

(Nadaljevanje na 14. str.)
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svega s podrudja gradevinarst-
va.

Ove smo godine narudili i
standarde s podrugja strojars-
tva i elektrotehnike, ali ih do
sada nismo jo§ dobili. Kako
fotokopije ¢lanaka iz revija ta-
ko i fotokopije standarda
moZete naru¢iti u knjiZnici
pismeno (vaZzi narudzba) ili
preko telefona.

U narednoj godini Zzelimo u
knjiznicu ukljuéiti i sakup-
lianje, arhiviranje i vodenje
potrebne dokumentacije za
sve sluzbene listove, interne
akte SGP Pionir i prospekte te
obradu svih potrebnih podata-
ka o nasim istrazivatkom za-
dacima 1 istraZivadima te tako
posti¢i potpunu organizaciju
INDOK sluzbe ¢ija djelatnost
obuhvata sakupljanje, obra-
du, uredivanje, ¢uvanje i po-
sredovanje informacija o do-
kumentima i istraZivac¢ima.

Uredena INDOK sluzba
uvjet je za registraciju istrazi-
vacke jedinice, a to je cilj nage
RO u narednoj godini. Zelimo
da organizacija i djelovanje
INDOK sluzbe ne sluzi samo
kao uvjet za registraciju ist-
raZivacke jedinice ve¢ i da pos-
tigne svoju osnovnu namjenu,
a to je posredovanije Sto veceg
obima struéne literature svim
nasim struénjacima i tako pos-
tici stru¢an rad, bolju tehnolo-
giju rada i konaéno vecu pro-
duktivnost cijele nase RO, §to
Jje na$ osnovni cilj.

6. Tehnologija betona, estriha i
zbuka

U suradnji sa Zavodom za
ispitivanje materijala i konst-
rukcija 1 nadim centralnim
Jaboratorijem izvodi se kontr-
ola betona. To je nas tekudi za-
datak. U suradnji sa zavodom
za ispitivanje materijala i
konstrukcija i nadim laborato-
rijem pripremamo recepture
za izradu raznih Zbuka i estri-
ha. U pripremi su i recepture
za strojno zbukanje.

7. Pripremamo i potreban stru-
¢ni nadzor izvodenja vlastitih
investicija.  Ovo je kratko
predstavljanje dijela razvojnog
odjela u ovoj godini. Sadasnja
privredna situacija prisiljava
nas da se oslonimo prije svega
na vlastitu tehnologiju i znanje.
To znati da moramo ojaéatinas
razvoj s dobrim i iskusnim stru-
¢njacima. Do njih éemo dodi
primjernom kadrovskom poli-
tikom i primjernim nagradi-
vanjem, za $to se nadamo da ée
ubuduce biti vie sluha,

Il. ODJEL VLASTITIH
INVESTICIJA

Rad odjela vlastitih investi-
cija mogli bi podijeti na slije-
deca poglavja:

— priprema godi$njih isre-
dnjoro¢nih planova investici-
Ja,

— priprema razvojnih pro-
stornth  planova pojedinih
OOUR, odnosno djelatnosti,

— priprema investicijskih
programa za pojedine objekte,

— priprema investicijsko-
technicke dokumentacije i izvo-
denje investicijskog objekta
do predaje objekta korisniku,

— nabavka opreme po go-
di$njim planovima za potrebe
OOUR.

Cijeli posao odvija se u us-
koj suradnji OOUR jer to izi-
skuju stalne izmjene odnosa
nabavka mehanizacije, kao i
izvodenje ostalih investicijskih
radova.

Da bi pravilno trodili os-
tvarena investicijska sredstva
kojih ima sve manje zbog te-
skih privrednih odnosa, pri-
premaju se godidnji i srednjo-
rocni planovi investicija u pro-
sincu (decembru), kada veé
mozZemo napraviti  obradun
koliko smo u tekuéoj godinu
uspjeli realizirati godis$nji plan
i- utvrditi potrebe za iduéu
godinu.

Nasa RO vec nekoliko godi-
na ulaZe znatna sredstva u izg-
radnju neophodnih objekata
koji su uvjet za dobro odrza-
vanje gradevinske mehaniza-
cije i auto parka, kao i za
nesmetanu proizvodnju. Vise
ne mozemo zamisliti gradevi-
nara samo za zidarskom lopa-
ticom, kladivom i olovkom,
jer izvodimo objekte u koje je
ukljucena sva teska gradevin-
ska mehanizacija koja mora
imati svu potrebnu opremu, a
to moZemo nuditi samo u
uredenim radionicama.

Opremljenost mehanizacijom
u nasoj RO nije na odgovara-
juéem nivou $to je posljedica i
privrednih odnosa. Opremu iz
uvoza nije moguée nabaviti
zbog ogranienja uvoza i
nedostatka deviza koje éemo
morati ostvariti uklju¢ivanjem
na inozemna gradiliSta.

Spoznanja da se Sto vise
poslova mora prenijeti u pr-
oizvodne pogone gdje su uvjeti
rada bitno bolji od onih na
gradiliStu diktirala je da smo u
ovom razdoblju pristupili k
pripremi prostornih dokume-
nata za izgradnju nasih pogo-
na za potrebe svih OOUR.

Tako imamo pripremljen
gradevinski nacrt za Ce§¢u vas
gdje je predvidena izgradnja
objekata za daljnje potrebe

OOUR MKI, preseljene OOUR
LO sa proizvodnim objektima
za kompletan proizvodni pro-
gram ukljucujuéi i preseljenje
pilane kao i preseljenje cent-
ralnog skladi$ta s armiraénicom
1 tesarskim pogonom te beto-
narom za potrebe OOUR
Novo mesto.

Za potrebe vanjskih OUR
imamo ulozene zahtjeve za
premjestaj proizvodnih obje-
kata OOUR na novim lokaci-
Jama, jer su svi dosada$nji
objekti privremenog znadaja,
a za to imamo odgovarajude
garancije prestavnika opéina u
kojima imamo sjedista OOUR.

Kod realizacije gradevinskog
kompleksa u Ceseoj vasi kodio
nas je poljoprivredni zakon
koji zabranjuje svaku gradnju
na novim povrsinama do usva-
Janja prostornog plana opéine
koji ¢e kako se predvida biti
usvojen do kraja 1983 §to nam
daje nadu da ¢emo u 1984. go-
dini ve¢ modi preseliti iz dvori-
Sta u Briljinu autopark koji
ve¢ sprijeava djelatnosti na
toj lokaciji.

Da bi mogli pristupiti k rea-
lizaciji predvidene investicije
moramo to posvjedo€iti s
investicijskim programom i
tomu pridodati odgovarajuéu
suglasnost opéinske, regional-
ne ili republicke komisije za
investicije ovisno o veli¢ini
investicije. Postupak moze biti
dugotrajan ako nema odgova-
rajuceg utemeljenja. MoZemo
utvrditi da smo na%e dosa-
dasnje vlastite investicije znali
pravilno utemeljiti, tako da
smo dobili odgovarajuée su-
glasnosti za sve proizvodne
objekte koji su u izgradnji.

Za izradu investicijsko-teh-
nicke dokumentacije obrada-
mo se nafoj OOUR PB koja
nam pored projektne doku-
mentacijeizradujeitehnoloske
studije, odnosno zajedno su-
radujemo na pripremi projek-
tnih zadataka koji su osnova
za dobarprojekt. U tekuéojgo-
dini OOUR PB izradio je pro-
jekt za dogradnju hale SPO,
praonicu i tehni¢ke preglede,
lakirnicu, dogradnju servisa
u Lo¢ni, a u izradi je projekt
za proSirenje proizvodnih pro-
storija na Cikavi, za potrebe
OOUR MKI, za elektro insta-
lacije i strojarske instalacije.

U tekucoj smo godini za-
kljucili izgradnju Togrel (III.
faza, povrsine 3.000 m2), gdje
se od lipnja (juna) odvija pr-
oizvodnja T elemenata i
postojeci program za krovove
na dvije vode i odvojene hale,
a potetkom godine zapocet
¢emo s proizvodnjom pre-
napregnutog betona. Objekt je

izvodio OOUR Kriko. Pored
proizvodnog objekta izradeno
Je 1 skloniite za 120 osoba
kojega jo§ koriste OOUR
Krsko i IGM Sava koje su ta-
koder udruzile potrebna sred-
stva.

198 1. godine bio je izgraden
objekt za odrzavanje metalnih
oplata na dvori$tu u Briljinu.
Prilikom udruZivanja u OOUR
MKI pokazalo se da je neop-
hodno dograditi taj objekt za
j03 1200 m2, gdje bi se trebalo
preseliti odrZzavanje mehaniza-
cije. Tako u objektu koji ima
3360 m2 povrsine i Koji je bio
dograden u jako kratkom
vremenu od sredine svibnja
1983 do kraja listopada (okto-
bra) 1983 a kojega je napravila
OOUR Metlika ima servis za
teretna vozila in odrzavanja me-
hanizacije. Uporedno s izg-
radnjom tog objekta bila je
izgradena vlastita crpa za dizel
gorivo kapaciteta 50 tona dizel
goriva 5to cCe sluziti za zalihu,
tako da ¢emo moci raditi i u
slucaju slabije opskrbe s tim
gorivom.

Vec je u izvodenju i dogra-
dnja servisa u Lo¢ni veli¢ine
230 m2 koja ¢e uglavnom pok-
rivati potrebe programa ma-
njih teretnih vozila do 2 tone.
Objekt bi trebao biti gotov do
kraja 1983. godine. S tim se
objektom zavrsavaju radovi
planirani za ovu godinu. Us-
mjerenje za narednu godinu
svakako je prosirenje proiz-
vodnje Keramike s izgrad-
njom elektropeéi za peéenje
pecnica za koje postoji velika
potraznja, 1 izgradnja novih
proizvodnih prostorija na Ci-
kavi za potrebe elektro instala-
cija te strojarskih instalacija.

Zbog smanjenih moguénos-
ti nabavke mehanizacije u te-
kuéoj godini bit ¢ée potrebno
uloZiti sve napore u obnovu
mehanizacije iz domacih prog-
rama, s ve¢im ukljuéivanjem u
poslove na inozemnim gradili-
Stima pa ¢emo imati mo-
guénosti nabavke opreme iz
uvoza koja nam je neophodno
potrebna za tedke radove.

11l. SLUZBA
ZASTITE NA RADU

Odjel sluzbe zastite na radu
organiziran je u tehnickoj slu-
zbi u cilju da obavlja svoje za-
datke za OOUR i u ime
OOUR. Obim zadataka od-
reduje samoupravnisporazum
o udruzivanju OOUR u RO
SGP Pionir, a prije svega su
slijedece:

— proucdavanje radne sre-
dine i radnih odnosa u radnoj
organizaciji priprema prijed-
loga za zaStitne mjere te



pracenje njihovog izvodenja i
cfikasnosti,

— izvodenje unutarnje kon-
trole sigurnog rada na gradili-
Stima 1 u radionicama te
izvodenje naloga za otkla-
njanje nedostataka i zadataka
za usmjeravanje rada,

— programiranje za$tite na
radu s mjeseénim planovima i
godiSnjim programom mjera
za siguran rad,

— organizacija i izvodenje
periodiénih  pregleda radnih
priprema i naprava i ekolo$kih

uvjeta rada te periodiénih zd-
ravstvenih pregleda radnika,

— sastavljanje programa te-
oretskog i praktiénog osposo-
bljavanja radnika za siguran
rad te provjeravanje njihovog
znanja,

— organizacija prve pom-
oci uslucaju nesrece na radu ih
iznenadnog oboljenja-

— organizacija protupozar-
ne zaStite,

— suradnja s inspekcijskim
organima i drugim institucija-
ma na podrugju zastite na
radu.

Sada$njim oblikom organizacije odjel sluzbe zastite na radu
pokazao je svoje rezultate koji se vide u neprekidnom smanjenju
nesreca na radu kao Sto to prikazuje slijedeéa tabela:

GIBANJE NESRECA NA RADU I NA FUTU U RAZDOBLIU

1971 - 1982
Godina | Brol mesrels in oo il % !ommaig- im‘.c.-tu.aut E::::i; ;
as radu |oe putu nost resultaton
1971 458 27 485 | 20,6 1280 94 2
1972 395 22 417 16,5 1380 77 -
1973 380 29 409 15,3 1334 a1 i
1974 389 26 415 1 14,3 1282 74 =
1975 338 19 357 1,7 855 62 -
1976 372 28 400 11,3 962 63 1
1977 393 25 418 |11,6 865 61 1
1978 471 16 487 12,0 894 67 -
1979 413 17 430 | 10,5 729 62 -
1980 439 22 461 | 10,6 926 62 ~
1981 445 23 468 9.5 8lo 37 =
19e2 392 22 b14 9.0 771 51 2
1983 237 12 249 Sal 57 bo -
9 mes,

Ove je godine jako povoljno stanje nesreca na radu, iako sve
OOUR ne pokazuju jednako dobre rezultate. To najbolje
mozemo vidjeti iz slijedece tabele:

Ve 1982, godine sluzba zadtite na radu napravila je akcioni
program poboljSanja stanja zastite na radu. Osnova akcionog
programa bila je analiza dosadasnjeg stanja. Postoje jos neki ne-
rijeseni problemi u akcionom programu koje ée trebati rjeSevati
u narednom razdoblju, a to su:

— bolja organizacija gradilita, Sto ¢e biti potrebno uzeti u
obzir kod bolje izrade organizacije gradili$ta i zaStite na radu,

— veda disciplina na izvodenju zaStitnih mjera, prije svega u
upotrebi osobnih zastitnih sredstava,

— bolji zaStitni odgoj radnika prije stupanja na rad i tokom
rada,

— sprjeCavanje uzivanja alkohola prije rada ili za vrijeme
rada,.

— stimuliranje vodstva gradilista i radionica u cilju poboljsa-
nja stanja zaStite na radu.
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N ES REVGCE

Broj (13 Osbiljabat UZestelost
gr. sektor Novo mesto 62 6,5 Eolt 49
gr. sektor Ljubljama 20 3.9 512 24
gr. sektor Eriko 29 5.0 679 39
gr. sektor Zagreb 18 bt L4es 47
gr.operativa Metlika 26 lo,8 724 an
MEI 49 6,2 574 49
10 ] 5,0 1238 37
TOGREL lo 5,9 1259 &4
Eerauika 2 1,2 1lo7 19
Projektivai biro 1 1,3 190 1o
USenici 3 & 3,0 332 53
RZZP, RZ IB, TEI = - = il
UKUFNO : 237 5,1 574 o
IV. ODJEL Zajednicki zadaci na oba
ZA KONTROLu podrogja su: _
KVALITETA — suradnja i savjetovanje

Kontrolni odjel u RZZP or-
ganizacijska je jedinica teh-
nicke sluzbe i djeluje od 1980.
godine. U skladu s pravil-
nikom o unutarnjoj kontroli
tehnicke dokumentacije i gra-
dnji objekata nadzire izvode-
nje unutarnje kontrole. Kontr-
ola obuhvala, podrucje teh-
nicke i obratunske dokumen-
tacije 1 kakvoce,

Glavni zadaci na podrucju
tehnicke 1 obrtnicke doku-
mentacije slijedeéi su:

— kontrola postoji li zako-
nom ili poslovnikom propisa-
na dokumentacija na gradili-
Stu, izvode li se radovi u skla-
du s tom dokumentacijom te
utvrdivanje stvarnog stanja na
gradilistu-

— kontrola azurnostii pra-
vilnosti vodenja dokumenta-
cije 0 odvijanju radova, pra-
vilnosti obracuna radova i
0D.

— kontrola poslovanja s
kooperantima,

— kontrola izvodenja ra-
dova s obzirom na ugovorne
obveze prema investitoru.

Glavni zadaci na podrucju
kakvode slijedeci su:

— kontrola izvodenja ra-
dova po tehni¢kim normativi-
ma, propisima i standardima
koji vaZe za gradnju odredene
vrste objekata,

— kontrola  ugradivanja
materijala, instalacija, napra-
va i opreme &iji je kvalitet do-
kumentiran s atestima ili certi-
fikatima,

— analize odstupanja kak-
voée materijala, poluproizvo-
da 1 usluga,

na razvojnim i investicijskim
projektima,

— pracenje razvojno-teh-
ni¢ kih dostignuca na podru-
&ju gradevinske tehnologije,

— prougavanje razvojnih
programa;

— upoznavanje novih_rad-
nika s uvjetima i nac¢inom rada
te uvodenje u rad — instrukta-
7a;

— izvjeStavanje o utvrdi-
vanjima, kontrole tehnicke i
obracunske dokumentacije te
kakvoce.

Naéin poslovanja slijedeci
je:
O svakom kontrolnom pre-
gledu sastavi se zapisnik, a za
otklanjanje nedostataka izda

'se rjeSenje o uredivanjus roko-

vima otklanjanja nedostataka
na propisanom obrascu. Po je-
dan izvod dobijaju radnik ¢iji
se rad kontrolira odn. odgo-
vorna osoba na gradilidtu te
direktor i1 kontrolor OOUR.
Ako se prilikom ponovnog
pregleda utvrdi da nedostaci
utvrdeni prilikom prethodnog
pregleda nisu otklonjeni na
zadovoljavaju¢i nacin, kon-
trolor je duZan podnijeti pis-
meni izvjeStaj direktoru i sam-

oupravnoj radnickoj kontroli

OOUR koja izvodi rad te teh-
nickom direktoru RO. Oni su
duZni s odgovarajuc¢im mjera-
ma osigurati da se ti nedostaci
otklone 1 da se ubuduée ne po-
navljaju. Osnovni zadatak ko-
ntrole sastoji se u sprijeava-
nju, a ne u registriranju nedos-
tataka vodenja, tehnicke i
obracunske dokumentacije te
slabe kakvoce kod gradnje
objekata.
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piranih krizank,

NAGRADNA NOVOLETNA KRIZANKA

UREDNISTVO

ki bodo pravilno resili krizanko,

— rok dostave:do 15. januarja 1984 (na urednistvo gla-
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