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Nas prispevek k

9. kongresu ZKS  9.KONGRESZKS

Cankarjev dom v Ljubljani bo 15. aprila prostor, kjer se bodo zbrali
slovenski delegati na 9. kongresu Zveze komunistov Slovenije.

Javne razprave na kongresne dokumente smo na osnovinih orga-
nizacijah- ZK opravili. Njihov namen je bil spregovoriti o nalogah iz
svojega okolja ter vse druzbe in na tej osnovi razvijali druzbeno-
- politi¢éno in samoupravno aktivnost, hkrati pa s pripombami ustvarjalno,
krititno sodelovati pri dokonénem oblikovanju dokumentov. Poleg teh
splosnih razprav, ki smo jih prganizirali v vseh okeljih, kjer komunisti
delajo in Zivijo, pa organi centralnega komiteja medobéinskih svetov
in ob¢inskih wvodstev ZK organizirajo specializirane idejnoteoretiéne
Tazprave po posameznih delovnih podro¢jih in vprasanjih.

2ELEZARNE STORE

9.koNGRES Zks WONGRES

# Deveti kongres Zveze komunistov Slovenije
bo priloinost za to, da femeljito ocenimo,
kaj smo v zadnjem obdobju dosegli, pa tudi,
{esa nismo-uresnitili, ter za to, da se na njem
dogovorimo za na¥e nadaljnje naloge.

Vlivanje najteZjega wvalja 30. 3. 1982. Livar,
mladinec, Miroslav Ritenfek je opravil zadnje
dejanje pri izdelavi tega zahtevnega in odgo-

a5

vornega dela
(Foto Arzen3ek)

| Re_'lwrdnt; doseZka

V TOZD livarna valjev, kokil in metalurike litine so v mesecu

Kongres slovenskih komunistov naj bi predstavljal analizo storje-
nega med dvema kongresoma, kot tudi nakazal usmeritve za v prihod-
nje. V osnutku resolucije 9. kongresa je s precefShjo mero kriti¢nosti
obravnavano to obdobje in stanje, v katerem se nahajamo. Kongres bo
namrec potekal v tezavnem obdobju, v katerem se sooftamo s tezko
situacijo na gospodarskem podroé¢ju, ki ima in bo imela posledice e na
mnogih drugih podroéjih. Ta teika situacija bo zahtevala spremembe v
sami druzbeni strukturi, kot tudi v naéinu. dela in obnasanja vsakega
posameznika, Vse to bo zahtevalo od nas mnoge napore, tudi odpove-
dovanja, ki jih bomo morali storiti, da bi izboljsali svoj polozaj. Zato
delavci Zelezarne Store mnogo pritakujemo od tega kongresa. Predvsem
pricakujemo, da bo ta kongres nakazal jasne usmeritve za razresitev
obstojecega stanja z opredelitvijo nosilcev akeij in njihovo odgovor-
- nostjo. Pripravljeni smo skupno z vsemi delovnimi ljudmi aktivno sle-
diti usmeritvam ki jih bo kongres sprejel, z namenom, da izboljSsamo
polozaj, v katerem se nahajamo.

marcu 1982 dosegli dva pomembna delovna dosezka. Odlili so doslej
najdaljsi valj, dolZzine 6,5m ter mnajtezji wvalj, tezak kar 32 ton. Zani-
mivo pri tem je to, da so valj odlili v kokilo, tezko 40 ton, ki so jo
predhodno odlili v livarni in jo obdelali v obdelovalnici Store 1. O pre-
nosu kokile v obdelovalnico smo Ze porctali v nasem glasilu. Ve¢ o

Tudi Zelezarna Store bo-zastopana na 9. kongresu ZKS z dvema de-
legatoma, ki smo jih izvolili na osnovnih organizacijah ZK, potrdila
pa obcinska volilna konferenca Zveze komunistov Celje. To sta tov.
Ivan Stefan¢ié iz delovne skupnosti za kadre in sploSne zadeve in
tov. Ivan Zumer iz TOZD vzdrzevanje, Obiskala sem ju, da bi jih po-
vpraSala, kako se pripravljaia na to pomembno nalogo.

dosezkih v livarni bomo objavili v prihodnji Stevilki Zelezarja.

. ZELEZAR: Na 9. kongresu ZKS
boste slisali oceno delovanja ko-
munistov v OO0 ZK v obdobju
med- cbema kongresoma, -kaj smo
dosegli, ¢esa nismo uresniéili...
Kak3na je ocena dela OO ZK Ze-
lezarne Store?

STEFANCIC IVAN: Iz ocene
dela OO ZK lahko zakljuéimo, da
so v preteklem obdobju razrefe-
vale probleme iz svojega lastnega
okolja, po vsebini je bilo to delo
bogatejSe in poglobljeno. Po-
membna je ugotovitev, da OO0 ZK

"postajajo aktivne, da niso samo

opazovalke dogajanj v ZK ali v
svojih delovnih okoljih. Pri tem
ugotovimo, da je kadrovanje v
vodilne funkcije ZK bilo zelo po-

membno in da pozitivne kadrov-
ske resitve v ZK ugodno vplivajo
na potek dela. O zastopanosti ko-
munistov v samoupravnih orga- .
nih in delegacijah lahko- recem,
da je zadovoljivo, vendar Se ni
dovolj cutiti njihove dejavnostii
na teh nivojih.

00 ZK imajo posebno v seda-
enjm ¢asu odgovorne in zahtev-
ne naloge., Medsebojni dogovori
zZa razrefevanje posameznih pro-
blemov morajo postati stalna ob-
lika dela. Povezovanje komuni-
stov iz osnovnih organizacij pre-
ko akcijske konference v nasi DO
dosedaj ni bilo uveljavlieno v
takini meri, kot bi moralo biti.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZELEZAR: QO javni razpravah
na naSih osnovnih organizacijah
smo se dogovarjali tudi o nadalj-
njem delu in nalogah, odpravi
slabosti ...

ZUMER IVAN: Temeljna obli-
ka organiziranja komunistov je
osnovna organizacija zveze  ko-
munistov. Iz tega izhaja, da élani
ZK v organiziranosti usmerjamo
dejavnosti v razreSevanje vseh
bistvenih vprasanj za razvoj so-
cialisticnih = druzbenoekonomskih
in politiénih ‘odnosov v delovnih
sredinah, kjer OO zivi in deluje.

Sem ¢lan OO ZK TOZD wvzdr-
Zevanje in na skupnih sestankih
resujemo problematiko o vpraia-
njih poslovnega, druZbenoeko-
nomskega in politiénega pomena.

Menim, da’ je v- sedanjem obdob-.

ju osnovna organizacija in s tern
¢lanstvo preveé obremenjeno pri

Ivan Stefanti&. Potreben je kriti-
ten in ustvarjalen odnos za obli-
kovanje ustreznih resitev

{Foto, Arzensek)

svojem "delu in razresevanju go-
spodarskih tezav, zato vse prema-
Io posvetamo pozornost in ¢asa
usposabljanju ¢élanstva za druzbe-
‘enopolitiéiio delovanje in za iz-
cvréevanje raznih politi¢nih akeii.
-Menim, da se s temi tefavami
srecujejo tudi ostale osnovne or-
-ganizacije. Komunisti bomo mo-
rali v prihodnje vlozZiti e veé na-
porov v prou¢evanje samouprav-
nega in delegatskega delovanja

in v vsa druzbenopolitiéna doga-«

janja, ki jih terja na$ razvoj.

ZELEZAR: Kak$en naj bo lik
komunista? : :

~ STEFANCIC IVAN: Vse veé je
konkretnih zadolzitev, ki terjajo
od nas komunistov aktivhost in
‘kritiécno ustvarjalen odnos kot
pomo¢ za oblikovanje ustreznih
resSitev. Naloge moramo Spreje-
‘mati odgovorno, s svojim pravil-
nim odnosom in pripravljenostjo
v vseh sredinah, kjer delujemo,
‘moramo s svojo aktivnostjo in
informiranostjo biti vendarle ko-
rak naprej.

. Zavedati.se namre¢ moramo, da
je vlogo komunistov pofrebno po-
‘jasnjevati, posebej mjegovo idej-
‘nost pri razvoju nasega druzbe-
nopolitiénega sistema.

Zal so tudi primeri, da posa-
mezni komunisti beZijo pred od-
govornostjo, takrat ke ta ni veé
~samo navidezha, ampak konkret-
na. Komunisti se moramo. poseb-
no v tem ftrenutku e mocneje
zavzemati za cilje, ki so pred

- nami. :

Vse kar je tuje in nesprejemlji-
vo Za naSo druzbo — 2Za zvezo
komunistov, je potrebno @ politi¢-
no oeenjevati in se nenehno za-

"~ vzemati. za odpravo -megativnih

Jjeno od

dogajanja na 9

pojavov in vplivov. Vlego komu-
nista je poirebno izpostaviti pred-
vsem pri delu na podro¢ju ljud-

-ske obrambe in druzbene samo-

zasdite, ocenjevanju dogodkov Vv
svoji lastni delovni sredini in se-
veda tudi izven nje.

ZUMER IVAN: Statut zveze
komunistov toéno opredeljuje, kdo

_je lahko ¢lan ZEK, kar hkrati po-

meni, kakden naj bo ¢lan ZEK.
Predvsem mora -biti aktiven ob
soustvarjanju in oblikovanju po-

litike Zveze komunistov in no-

silec naprednih, idej za razvoj na-
fega druzbenega sistema.

ZELEZAR: Devetega kongresa se
ho iz celjske ob¢ine udelezilo 28
delegatov. Ali ste se Ze sestali
na skupnem  posvetu.in kaksna
naloga _je pred vami?

ZUMER IVAN: Na skupnem
sestanku delegatov smo se dogo-
vorili. za enoten pristop pri ob-
ravnavi kongresnih gradiv, ki naj
bi bila objektivno ocenjena in

. preneSena med €lane ZK in v sa-

ma kongresna dogajanja. Delega-

Ivan Zumer. Preveé smo obreme-
njeni s vpraSanji gospodarjenja

ti imamo izredno odgdvorno na-
logo in hkrati zavezujoco, saj za-
stopamo vse komuniste celjske

"obéine v kongresnih razpravah.
- Po konéanem kongresu pa je na-

%a dolznost prenesti staliféa in
sklepe kongresa v bazo. Ta ob-
veznost je 3e toliko bolj pomemb-
na v tem obdobju, ko se nahaja-
mo v izrednih gospodarskih te-
Zavah.

STEFANCIC IVAN: V pripra-
vah na 9. kongres smo dali vso
vso teZo ocenam lastnega dela,
zlasti v tistih osnovnih organiza-
cijah, kjer je delo preve¢ oddvo-
samoupravljanja, tam
kjer se vse premalo vkljucujemo
v priprave predlogov za odloéit-
ve, tam kjer se Se vedno pojav-
1jajo interesi, ki seveda Skoduje-
jo. Zato bomo lahko ecenjewvali,

‘do kam smo v nasem Trazvoju

pri§li, kje so bistvena odstopa-
nja in slabosti...

ZELEZAR: Tovari§ Zumer in

tovari§. Stefanéié sta ob zakljucku

razgovora. povedala, da sta izred-
no pocaséena; da smo jima za-

upali tako pomembno nalogo, mi
pa jima lahko samo &estitamo in

jima zaZelimo uspesne pot skozi
kongresu.

Ana TomazZin

L]

Zelezarjem trdna opora

Clanice sozda Slovenske Zelezar-
ne sprejele samoupravni Spora-
zum o delitvi dela in sredstev —
V kratkem dasu bodo nadokna-
dili zamujeno.

JESENICE, 2. aprila — Samo-
upravni sporazum o zdruzevanju

-dela in sredstev za razvoj drne

metalurgije v Slovenskih Zelezar-
nah za obdeobje 1981—85, v kate-
rem so govorili na danasnji seji
delavskega sveta sozd Slovenske
zelezarne, sprejele. pa so ga Ze

vse njegove ¢lanice, je najpo-

membnejsi “dokument, ki so ga
sprejeli v tem sozdu od njegove
ustanovitve.

Njegova. uresnicitev namre¢ za-

‘| gotavlja, da bodo Slovenske Zele-

zarne v kratkem ¢asu lahko na-
doknadile tisto, kar so zlasti v
zadnjih . dveh . srednjeroénih ob-
dobjih = zaradi pomanjkanja de-
narja zamudile pri nalozbah v
primarno Zelezarsko =~ dejavnost,
pri tem pa so se zmogljivosti ko-
vinsko-predelovalne industrije po-
vecevale,

Prav zaradi zaostajanja so se
zelezarji pri sprejemanju srednje-
roénih dokumentov odloc¢ili, da
bodo dali prednost gradnji in re-
konstrukeiji jeklarn ter waljarn.
Ker =za tak razsirjen program
lastnih sredstev ni bilo dovolj, so
pred letom in pol priceli z akci-
jo, ki naj bi k uresniéevanju pro-
grama pritegnila tudi kupce ozi-
roma uporabnike njihovega jekla.
Rac¢unajo, da bo pod sporazumom
veé kot 200 takih podpisov, s tem
pa bo razvojni program, Sloven-
skih Zelezarn prerastel v razvoj-
ni pregram slovenske, pa tudi
jugoslovanske kovinsko-predelo-

{ valne industrije, saj zdaj kar po-

lovieo svojega jekla prodajo iz-
ven republiskih meja. Od tega pa

. 16 odstotkov v izvoz.

sporazuma - bodo
in sredstva za

Podpisnice
zdruzevale delo

gradnjo oziroma posodobitev no-
ve elektrojeklarne na Jesenicah,
rekonstrukeijo jeklarne v Storah,
posodobitev valjarne na Ravnah °
ter sovlagale sredstva za zagoto-
vitev osnovnih surovin. S tem
naj bi zbrale 29 odstotkov po-
trebnih sredstev. Po izgradnji na-
¢rtovanih nalozb, predlanska pro-
izvodnja je znaSala 290.000 ton
Siemensmartinovega ter 494.000
ton elektrojekla, bodo leta 1985
lahko = naredili  930.000, kasneje
pa ved kot milijon ton elektro-
jekla. Trzisce, ki je predlani do-
bilo 660.000 ton, bo leta 1985 lah-
ko dobilo 770.000 ton, v kasnej-
gih letih pa 825.000 ton jekla. Na
danasnji seji so pregledali tudi
lanske poslovne rezultate, s ka-
terimi ne morejo biti zadovoljni
v -dveh pogledih, so dejali. Lani
so naredili namreé¢ v Zelezarnah
772.325 ton surovega jekla, kar je
bilo 2 odstotka manj kot leta
1980 in 8 odstotkov manj, kot so
nacrtovali. Blagovne proizvodnje
je bilo za 785.987 ton, to je 2 od-
stotka vec¢, kot leta 1980 in 3 od-
stotke manj, kot so nacrtovali.
Vzrok za skromno proizvodnjo so
bile predvsem tezave pri oskrbi
s surovinami in reprodukeijskim
materialom, zlasti iz uvoza. Ob
tem pa grozi, da se bo zaradi te-
Zav pri zagotavljanju deviz glede
oskrbe letos Se poslabZal. Drugi
vzrok za nezadovoljstvo pa je v
tem, da so lani namenili za na-
lozbe le 1.893 milijonov dinarjev,
le polovico tistega, kar so naér-
tovali.

Kljub temu, da so s tem pri-
zadeli domadéi trg in si znizevali
dohodek, so lani za 13 odstotkov
povedali skupen izvoz, v celoti so
izvozili za 86,7 milijona dolar-
jev, od vsega pa je Slo 64 odstot-
kov na konvertibilno obmoéje.

Vlasta Fele
(Delo 3. 4. 1982)

Podpora nalozbi v Storah

Z NALOZBO V STORSKI ZELEZARNI BI OBCUTNO POVECALI
PROIZVODNJO KAKOVOSTNEGA JEKLA

Tzvréni odbor medobc¢inske gospodarske zbornice je ugodno ocenil

projekt Storske zelezarne, da bi povecali zmogljivosti jeklarne, ki je
sicer tudi prednostna nalozba v okviru sozda Slovenske zelezarne v tem
srednjeroénent obdobju. Zdaj se pogovarjajo o zacetku in dinamiki
gradnje, ker je znatno veéja nalozba kot v Storah predvidena v jese-
niski Zelezarni.

Po besedah predsednika kolektivhega poslovodnega organa inZ
Dusana Burnika bi predra¢unska vrednost projekta po lanskih cenah
dosegla 2,1 milijarde dinarjev, od tega bi bilo 30 odstotkov ban¢nih
posojil, vse drugo pa zdruZena sredstva.

S tem bi povecali koli¢ine surovega jekla {gredic) od 125 na 240
tiso¢ ton ali za 92 odstotkov, proizvodnjo profilov pa od sedanjih 136
na 218 tiso¢ ton letno oziroma za 62 odstotkov.

Povecanje jeklarskih zmogljivosti v Zelezarni pomeni razsiritev pro-
grama kakovostnega in po dimenzijah razliénega jekla (vetji preseki),
kakrénega na domaéem trgu ni in ga bo predvsem potrebovala kovaska
industrija in industrija krogli¢nih lezajev, letalska, avtomobilska in
druga industrija. 3 .

Samo Unior Zrece naértuje do konca 1985, leta porabo 50 tiso¢ ton
vlozka, Tako bodo iz Stor lahko tudi izvaiali veé kakovostnega jekla
in zmanjsali uvez izdelkov ¢rne metalurgije. K

Medtem ko so surovine in reprodukcijski material za poveéano pro-
izvodnjo zagotovljeni iz domacih virov na podlagi sprejetih samouprav-
nih sporazumow, pricakujejo, da se bo nekoliko povetal uvoz surovin
s klirinskega podro¢ja. Devizni priliv bo dosegel 28 milijonov dolarjev.

V povecani jeklarni, ki bi jo zgradili najkasneje v 30 mesecih, bodo
Stevilo delavcev povecali od- sedanjih 434 na 557 (za 28 odstotkov) v
glavnem s prezapeslitvijo iz drugih obratov. :

Izvrsni odbor medobéinske gospodarske zbornice je menil, da je
tak projekt pravzaprav izredno poceni, saj je vrednost skoraj petkrat
manj$a od nove nalozbe, ki bi dala veéjo kolitino jekla. Ce se zanjo
ne bi odlo¢ili, bi to nedvomno poslabsalo poloZaj Zelezarne in kovaske
industrije Unior, saj bi izpadli pomembni izvozni posli.

; - Drago Hribar (Delo, 23. 3. 1982)
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Popravek

V 6. Stevilki glasila smo objavili tabelo o udelezbi zaposle-
nih na vehtvah z dne 11, 3. 1982, Tiskarski Skrat nam je izpustil
podatke za TOZD tovarna traktorjev in skupni rezultat udelezbe.
Objavljamo dopokitev, in sicer:

Vol. ; 0/ V boln. Sluzb. . Druge
TOZD oS uprav, it 2L stalezu. odsot. odsot.
P 154 140 909 1 — 3

3.401 3.092 90,9 194 5 110

Skupaj DO

i

=T

I{omsls@jg Za ‘'oceno investiclj v SR* Slov‘eniji
prizgala »zeleno luc« tudi za razsiritev -
proizvodnje v semifki Iskri in ¢istilno
naprave v. Ivanéni gorici

LIJUBLJANA, 31. marca — Po prougitvi dodatne dokumentaeiae in-
drugih dopolnitev je komisija za oceno investicii v SR Sloveniji po
penovni obravnavi dala pozitivhe mnenje k investicijskim progra-
mom za nabavo: dvajsetih dizelskih lokomotiv za Zelezniske gospo-
darstve Ljubljana za razSiritev proizvodnje kondenzatorjev Iskre

Sindikati o svojem delu

V 10. stevilki Informatorja smo vas seznanili- o sklicu konstitutivne

‘ konference osnovnih organizacij Zveze sindikatov Zelezarne Store, ki je

bila 26. 3. 1982. Tokrat objavljamo Sir3i zapis s te konference, v celoti
pa uvodni referai predsednika Mirka Gozdnikarja. Konference so se
udelezili tudi predstavniki sindikata delovnih organizacij SOZD Slo-
venskih Zelezarn,.obcinskega in medob¢inskega sindikalnega sveta Celje.

Izredno bogalo konferenéno gradivo, ki so ga sprejeh delegati in
gostje, je obsegalo naslednja podrocja:

1. Porocilo o delu sindikata za obdobje 1980—1981 ;

— karakteristika gospodarjenja v preteklem letu in predvidevanja
za leto 1982

— dohodkovni odnosi in svobedna menjava dela

— razporejanje dohodka in uresni¢evanje delitve po delu

— dejavnost na podroéju investiranja z ozirom na SP 1981—19385

.— inovacijska dejavnost :

— kadrovanje in zaposlovanje

— tehniéno zdravstveno in socialno varstvo delavcev

— razmere na podro¢ju varstva pravic delavcev

— samoupravni in delegatski sistem

— izobrazevanje in Stipendiranje

— informiranje

— razmere na podro¢ju druzbene prehrane

~— stanovanjska dejavnost

— rekreacijska dejavnost in organiziran oddih

— aktivnosti- na podroc¢ju splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite

— sodelovanje s krajevnimi skupn(}slmi in druzbenopolitiénimi or-

Semid in &istilne naprave v Ivanéni gorici.

Pri oceni druZbene in strokov-~
ne utemeljenosti investicijskega
programa izgradnje prve faze za-
voda za varstvo in delovno uspo-
sabljanje duSevno prizadetih o-
trok in mladoletnikov, je komi-
sija dala pozitivho mnenje, po-
sebej pa je poudarila zahtevo po
funkcionalnosti objekta in ra-
cionalnosti pri njegovi gradnji.

Komisija je ocenila, da je in-
vesticijski program za nakup 60
tezkih tovornjakov za Avtopre-
voz Tolmin izvozno usmerjen,
saj je skoraj polovica omenjenih
vozil predvidenih za izvajanje
del v Iraku. Izgradnjo gostinsko-
turisti¢nega objekta Kompas tozd
mejni turistiéni servis Ljubljana
na mednarodnem mejnem preho-
du Vrtojba je komisija ocenila
pozitivno.

. Investicijski program maribor-
ske Livarne za izgradnjo obrata

za proizvednjo plinskih armatur
je komisija ocenila pozitivno,
kot program proizvodnje manj-
kajocih delov za velike proizva-
jalce bele tehnike. Priporotila je
investitorju, naj prou¢i moznost
vseh alternativnih lokacij za in-
vesticijo.

Nalozbo v ratunalniSki center
obéine Idrija je komisija podpr-
la. Investicija predstavlja nado-
mestitev odsluzenega uvoZenega
rat¢unalnika z racunalnikom ju-

' goslovanske proizvodnje. Tudi iz-

gradnjo in povetanje kapacitet
infrastrukture na industrijskem
kompleksu Iskra Stegne, kot do-
polnitev  strateSko pomembnih
osnovni proizvodnji, je komisija
ocenila pozitivno. Program zaje-
ma predvsem vlaganja v ener-
getske vire in komunalne napra-
ve. -

Komisija je pozitivno ocenila zasnovo _Zelezarne Store za pove-

¢anje proizvodnje za 100.000 ton dodatne proizvednje jekla, ob rela-
tivno nizkih vlaganjih, Investicija, za katero naj bi uporabili v veé-
jem delu domaéo opremo, zagotavlja prestrukturiranje proizvodnje
k visokovalitetnim jeklom, Pri investicijskem programu bo moral
investitor nameniti najve¢ pozornosti dogovorom s sovlagatelji o za-

" kljuditvi finantne konstrukcije ter racionalni izrabi surovin.

-Investicijske zasnove ZG Ljub-
ljana za vlaganje v modernizaci-
jo in rekonstrukcijo magistralnih
prog ter usposcbitev njim wvzpo-
rednih lokalnih prog je komisija
pedprla. Pri odpravi ozkih grl
na Zzeleznici se vkljucuje s kredi-
ti  tudi evropska gospodarska

skupnost. Komisija je priporo-
tila, naj investitor &m prej pri-
pravi investicijski program in
pristopi k modernizaciji Zzelez-
nic, poro¢a republiski komite za
informiranje. \

Delo, 1. 4. 1982

'TELEFON je straéno orozje, ki
nikdar ne pusca sledov.
(Jean Cocteaun)

‘Pri TANGU se zabavajo zadnji-
ce, obrazi pa se dolgocasijo.
{Clemenceau)

‘Eden najveéjih jugoslovanskih
umetnikov, kipar Ivan Meétrovié
je umrl 16. januarja 1962 v South
Bendu v ZDA. Tezil je predvsem
k monumentalnem ekspresioniz-

mu in si prizadeval k povezano-
sti z arhitekturo. Moéno je vpli-
val na kiparstvo jugoslovanskih
narodov, Se posebno kot profe-
sor na zagrebSki akademiji. Nje-
gova pomembnejsa kiparska dela
so: Velika wvdova, Moja mati,
Zmagovalec na Kalemegdanu, In-
dijanska konjenika v Chicagu,
Grgur Ninski v Splitu. Arhitek-
tonska dela: grobnica druzine Ra-
ci¢c v Cavtatu, Grob neznanega
junaka na Avali, Mestrovicev
kastelet v Splifu in naért za nje-
goSev mavzolej na Lovéenu.

ganizacijami.

2. Porotilo o delu izvrinega odbora pri konferenci OO ZS.

3. Porotila komisij.

Ta obsirna porotila je strnil v uvodnem referatu tov. Mxr'ko Gozd-

nik in dejal:

TOVARISICE IN TOVARISI
DELEGATI!

Delavei, ki smo organizirani v
zvezi sindikatov kot sveoji najbolj
mnoziéni razredni druzbenopoli-
tiéni organizaciji, lahko ugotav-
ljamo, da se nenehno krepi in
utrjuje oblast delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi, ¢eprav
verjetno me moremo mimo ne-
katerih posebnih pojavov, ki to
krepitev Se zavirajo. Pa vendar,
organizirani v svojih TOZD in
delovnih skupnostih, delavei vse
bolj odgovorno in zavedajoé se
tudi pesledic odlotamo v veliki
meri o pogojih, sredstvih in re-
zultatih svojega dela in naSe
lastne ustvarjalnosti. Socialistic¢-
ni samoupravni odnosi, ki teme-
ljijo ma druzbeni lastnini proiz-
vajalnih sredsiev in na samo-
upravljanju kot specifiénem
druzbenem odnosu, nam v veliki
meri zagotavljajo, da na podlagi
svojega in minulega dela uprav-
ljameo in odlotamo o svojih po-

“trebah in interesih. S tem po-

stopoma, vendar vzirajno in ne-
zadrzno ter vsakodnevno ustvar-
jamo pogoje, da bomo delavei v

_zdruZenem delu neposredno od-

lotali o rezultatih svojega dela;
ki jih ustvarjamo na druzbenih
sredstvih, torej o tako ustvarje-
nem dohodku.

Za popolno uveljavitev tega
cilja bomo morali v bodote Se
vet¢ napraviti na podro¢ju druz-
benoekonomskih odnosov ter za
odlotujo? poloZaj in vpliv de-
lavcev v zdruzenem delu, da bo=-
mo onemogotili vse vrste mono- .
polnega in odtujenega odloganja

© posameznikov ali skupin o drui-

benih sredstvih in razpolaganjem
z dohodkom, ustvarjenim na ftej
podlagi.

V zvezi sindikatov moramo tfa-

- ko delovati, da bomo postajali

vse bolj odgovorni za upravlja-
nje s pogoji in rezultati svojega
dela, da gospodarijo in uprav-
ljajo z druzbenimi sredstvi. tako,
da se stalno povetuje produktiv-
nost - dela, tako posamitna kot
druzbena in nenazadnje, delova-
ti moramo tako, da delavei raz-
porejajo veéji pridobljeni doho-
dek v tej smeri, da se uresnicu-
jejo njihovi interesi za vsestran-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Mirko Gozdnikar ob pozdravu in otvoritvi konierence
{(Foto_ Arzen3ek)
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sko izboljdevanje delovnih in
zivljenjskih pogojev, hkrati pa
krepi materialno podlago druzbe-
nega dela, kot osnovo za dose-
ganje vetjega dohodka.

- Za zvezo sindikatov torej ni
vpraSanja, kjer ne bi bila potreb-

" na konkretna druzbenopoliti¢na

- aktivnost za uvehavljanje druz-
_bene vloge delavcev in obenem
tudi druzbene odgovornosti za
gospodarno upravljanje z druz-
benimi sredstvi. V- sindikatih

" moramo biti sposobni ne le upo-
Stevati konkretne pobude in sa-
mo povzemati interese delavcev,

temveé moramo v politiéni ak--

tivnosti te interese tudi soocati
z drugimi in skupnimi interesi
ter tako vsakodnevno zagotav-
ljati, da se druzbena narava u-
pravljanja s sredstvi in iz tega
_izvirajo¢a druzbena narava do-

hodka’ uresnicujeta tudi v vseh

sprejetih samoupravnih  odloéit-
vah. Taksna pot je verjetno e-
dina, ki vodi h krepitvi samo-
upravnega polozaja delavcev in
- k zmanjsevanju véasih Se vedno
prisotnih pritiskov, da bi o druz-
benih zadevah namesto delavcev
ali v njihovem imenu odloc¢ali
posamezniki oziroma ozke sku-
pine.

" cenjevali.

‘pripravah na 3. kongres samo-
upravljalcev Jugoslavije, organi-
zirali okroglo mizo na temo hu-
manizacija dela, itd. Povsod so se

nase OO0 ZS aktivno vkljudevale,

poleg razrefevanja svojih lastnih
potreb in problemov.
TovariSice in tovarisi!

Upam si trditi: pred dvema le-

toma smo v tej isti dvorani se-
deli in razpravljali, sicer v ne-
koliko drugac¢nem sestavu, o pro-
blematiki, ki je pred nami, ven-
dar se od {akrat ni kaj dosti
spremenilo. Ze takrat smo ugo-
tavljali, da se nahajamo v za-
ostrenih pogojih gospodarjenja,
ki ne dajejo posebno blescete

- perspektive. Danes lahko ugoto-

vimo, da smo takrat pravilno o-
V tem ¢asu se zago-
tovo nahajamo  Se pred teZjimi
problemi, ko so bili takrat. Pro-
blematika na podro¢ju gospodar-
jenja je prav gotovo izredno pro-
blemati¢na in tezka, pa ne samo
pri nas v nasi delovni organiza=
ciji. :
Splosne gospodarske razmere
so bile v nasi drzavi v preteklem
letu zelo zaostrene. Do tezav je
prislo predvsem v zunanji trgo-
vini ter na podrocju gibanja cen.
Zelo omejene moznosti uvoza so
namreé¢ otezevale oskrbo indu-

Gostje na konferenci

'V letosnjem letu se zopet na-
hajamo pred kongresi ZK Slove-
nije in Jugoslavije, kongresi Zve-
ze sindikatov Slovenije in Zvez-
nega kongresa sindikatov, zato
mora biti nasa druzbenopoliti¢na
aktivnost Se wveéja, a temeljiti
mora na dejanski realni oceni
nadih razmer, ki morajo biti o-
snova za naSo bodoc¢o aktivnost.
Ocenjujem, da je dosedanja or-
ganiziranost sindikata v delovni
organizaciji prinesla v prefeklem
obdobju ‘dobre rezultate. Tezko
- bi nasli neaktivne OO ZS, ce bi

jih hoteli iskati; bila so le raz-
litcna podroéja angaZiranja in
tudi temu primerni rezultati, od-
visno od tega, v kak$nem okolju
deluje posamezna OO Z8S, raz-
licno po posameznih - TOZD in
delovnih skupnostih. Da je temu

res tako, dokazujejo razprave o
gradivu za 3. konferenco Zveze
sindikatov  Slovenije in njen
‘odmev v naSih delovnih sredi-
nah. Sklepi in zakljucki te kon-
ference, na kateri smo tudi mi
aktivno sodelovali, nas zavezu-
jejo, da bomo temu podro¢ju zna-
1i tudi v bodoe posvetati vso
pozornost. Vendar to ni bil edini
primer, aktivno smo sodelovali v

(Foto ArzenSek)

strije .z reprodukcijskim mate-

- rialom, $e bolj pa je bilo priza-

deto podroéje investiranja, ki je
v precejSnji meri odvisno od u-
vozne opreme. Posledice taksne-
ga stanja se kaZejo v relativno
skromni rasti industrijske proiz-
vodnje, pa tudi splo$no zmanjsani

intenzivnosti investiranja. Za o-

svezitev' spomina samo to, da je
bila industrijska proizvodnja v
SR Sloveniji lani le za 1,9.% veé-
ja kot leto poprej, kar pomenl

vojni zgodovini.

Za cene velja splosna ugotovi-
tev, da so v letu 1981 rastle hi-
treje kot kdaj koli poprej. Pri
proizvodih, ki se prodajajo na
debelo, so bile v SR Sloveniji
vedje kar za 57,7 % kot leto po-
prej. Zivljenjski stro3ki so sicer
naras¢ali nekoliko poéasneje, a
so bili vendarle za okoli 43 %
vi§ji kot prejSnje leto. Cene pro-
izvodov &rne metalurgije pa so
v primerjavi s prejsnjima podaft-
koma naras¢éale pocasneje le .za
35 %. TeZave v zunanji trgovini
in predvsem visoka inflacija so
v veliki meri vplivale tudi na fi-
nan¢no poslovanje. Za Zelezar-
no Store velja, pa tudi za Slo-

. ampak mora postati

venske Zelezarne, da je bilo po-
slovno leto 1981 razmeroma ze-
lo tezko. V proizvodnji nismo do-
segli nacrtovanega. napredka, v
veliki meri tudi zaradi tezav pri
oskrbi s surovinami in reproma-
terialom. V Slovenskih Zelezar-
nah je bilo Zze preteklo leto iz-
redno problemati¢no na podro&ju
uresnitevanja razvojnih nacrtov;

uresni¢ili smo le priblizno polo-

vico tistega, kar smo naértovali.
Dale¢ najtezji so problemi na
deviznem podro¢ju. Lansko leto
nam- je z najveCjimi napori u-
spelo pokriti devizne potrebe, za
letos tega ne moremo veé trditi.
Zato _bo devizna problematika
prav gotovo v letofnjem letu e-

den kljuénih dejavnikov, ki bo -

opredeljeval . u¢inkovitost nasega
{ekocega poslovanja, predvsem pa
moZnosti uresniéevanja razvojnih
naértov, poleg problematike o-
skrbe z energijo, ki je Ze sedaj
v veliki meri prisotna.

Iz porotila, ki ste ga prejeli,
ste lahko razbrali vsaj osnovne
karakteristike © gospodarjenja v
preteklem letu. Rezultati prav go-
tovo niso blesteci, niti taksni, kot
smo jih predvidevali. Vzroke za

to smo Ze analizirali in jih Se -

bomo, tudi zaradi tega, ker go-
spodarski naért za leto 1982 pred-
videva Se slabSe rezultate, lahko
bi rekli tudi katastrofalne; zato
je potrebna takoj$nja mobiliza-
cija vseh subjektivnih sil, samo-
upravnih organov, poslovodnih
delavcev in strokovnih sluzb za
sanacijo takSnega stanja. Prvi
koraki so sicer Ze napravljeni —
namret informiranje; sedaj mo-
ramo takoj pristopiti k nasled-
njemu, to je iskanju vzrokov in
preprecevanju posledic. Mislim,
da je tokrat se ¢as za temeljito
ukrepanje v smeri deoseganja
boljéih rezultatov. Pri tem pa
sem dolzan opozoriti na eno,
namred resnica je, da delavci v
TOZD planirajo in na osnovi
svojega Zivega in minulega dela
na sredstvih, ki so druzbena last-
nina, ustvarjajo skupaj z delavci
iz ~drugih TOZD in delovnih
skupnosti dohodek, ki ga z vso
pravico tudi razporejajo za svo-
je lastne in druzbene potrebe. V
primeru, kKo posamezna TOQZD
zaide v tezave (izgubo), mora bi-
ti skrb in naloga vseh, da ji po-
magajo iz tezav. V tem primeru
prav golovo delovne skupnosti ne
morejo in ne smejo stati ob stra-

_ni. Tako kot smo v sedanjem sta-

nju organizirani v delovni orga-

niziciji, mora delovna skupnost
za ekonomiko in organizacijo,
skupaj =z ostalimi delovnimi

skupnostmi, prva poiskati ustrez-
ne reditve za sanacijo stanja. Ta
delovna skupnost ne sme biti v
bodote samo porocevalec o po-
sameznih ‘dogajanjih v TOZD,
pobudnik
boljSega gospodarjenja s kon-
kretnimi predlogi v organizaciji
in ekonomiki gospodarjenja po-
samezne TOZD. Le s taks$nim
natinom dela in pravodasnimi o-
pozorili ter nakazanimi ukrepi
bo tudi v vsebinskem smislu lah-
ko opravitevala: in dokazovala
potrebo po svoji dejavnosti, a s
tem bi informiranje postalo iz-
kljuéna posledica in ne wvzrok
dejavnosti. S :

Ob tej priloZznosti in na tej
konferenci mislim, da je prav,

da spregovorimo Se o eni zadevi,

ki je Ze dolgo ¢asa fema raznih
sej, posvetovanj in razgovorov.
Gre za podrod¢je urejanja med-

sebojnih odnosov pri ustvarjanju
skupnega prihodka in svobodne
menjave dela. Ugotovitev je
lahko samo ena, da po tolikem
tasu od sprejetja zakona o zdru-
zenem delu na tem -podrotju
prakticno nismo napravili niti
malega koraka naprej. Lahko tr-
dim, da smo v druzbenopolitic-
nih organizacijah na ta problem
leta nazaj opozarjali, vendar
stvari nismo uspeli premakniti z
mrive totke. Moram priznati, da
smo nekateri zaradi tega %e po-
stali anemitni oziroma otopeli,
ker ni  nikakrSnih rezultatov.
Trdim, da noben Se tako strojno
odprt model dohodkovnih odno-
sov ne bo prinesel rezultatov, te
Zza njim ne bodo stali delavci;

==lahko je le posledica hotenja de=

lavecev po urejenih medsebojnih
odnosih. Zakaj zopet natenjam ta
problem? Prav gofovo ne zaradi
tega, ker bi smatral, da bodo u-
rejeni dohodkovni odnosi resili
tezko gospodarsko situacijo, v
kateri se nahajamo. Prepritan pa
sem, da urejeno podrotje dohod-
kovnih odnosov zbliZuje delavce,
ne glede na to, kje delajo, kaks-
ne vrste dela opravljajo, ker ¢u-
tijo, da so eden drugemu po=
trebni in en brez drugega ne mo-
rejo. To pa je tisto soZitje, ki ga
v danasnjih dneh Se kako potre=
bujemo.

Mislim, da smo v Zelezarni tu-
di zaradi neurejenih medseboj-
nih odnosov prisli tako daleé, da
je skrajni €as, da to uvidimo in
tudi ¢imprej ukrepamo, da ne bo
priSlo Se do vedjega razkoraka,
kot ga nakazuje Ze gospodarski
naért za leto 1982. Posledice nere-
Sevanja tega problema so lahko
izredno tezke, ne samo ekonom-
ske, ki se Ze sedaj kazejo, am~
pak tudi politicne, ki jih bomo
Se tezje razreSevali, ¢e bo do niih
prislo. In da to konéam, vendar
da ne ostanem nedoreéen: naka-
zano problematiko je potrebno
reSevati, tako kot to znamo v
okviru republik in pokrajin, pri -
tem pa ne gre samo za kapital,
ampak tudi za znanje, &e je po-
trebno.

V taksnih pogojih gospodarje-
nja, v katerih se nahajamo, je
prav gotovo izredno pomembna
tudi inovacijska dejavnost in vi-
soka storilnost ter kvaliteta de-
la. Ne glede na relativno lepe
rezultate, ki jih beleZimo na pod-.
roéju inovacijske dejavnosti, in
dejstva, da prihajajo k nam celo
drugi po nasvete in izkudnje,
bomo morali v bodote, Se pose-
bej v druzbenopolitiénih organi-
zacijah temu podrogju posvetiti
vet pozornosti. Najcenejse je Se
vedno domace znanje in tega tu-
di v nadi delovni organizaciji ne
primanjkuje, kar vsako leto na-
8i inovatorji dokazujejo s svo-
jimi dosezki. Velike zasluge za
doseZene rezultate gredo nedvom-
no drustvu DIATI za tako u-
spe$no, razvejano in Se posebno
mobilizatorsko vlogo pri Sirjenju
ustvarjalnosti med delavei. Iz-
med podroé¢ij delovanja sindikata
kot druzbenopoliticne organiza-
cije je podrotje inovacij tisto,
ki je izredno pomembno in mu
moramo posvecati Se posebno po-
zornost v nasem vsakednevnem
delovanju med delavci; Sele ko
bo sleherni delavec spoznal in
dojel, da je tudi ustvarjalec, bo-
mo lahko rekli, da smo svoje po-
litiéno poslanstvo dobro opravili.

Drugo podrotje, ki mu v zad-

‘njih letih sicer posvetamo pre~
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cej pozornosti v nasi delovni or-
ganizaciji, je vsakoletno tekmo-
vanje kovinarjev. Moram reti, da
so rezultati dobri, celo zelo do-
bri, vendar je to tekmovanje Se
vedno premalo mnozZi¢no. Tu ne-

gre v prvi vrsti za tekmovanje,

gre bolj za medsebojno merje-
nje, spodbujanje kvalitetnega de-
la, ki ni samo enkratno. Ravno
zato Zelimo, da bi ta tekmova-
nja dobila ' 8e vedjo Sirino in
mnoZi¢nost, kajti to so delavci,
ki takine rezultate, kot jih do-
segajo na tekmovanjih, dosegajo
tudi na delovnih mestih in s tem
bistveno prispevajo h kvaliteti in
storilnosti dela.

- DruZbeni standard delavcev v
jelezarni je prav gotovo. eden iz-
med pomembnih dejavnikov za
zadovoljstve in dobro potutje
delavcev. Ceprav v sklad za sta-
novanjsko izgradnjo vsa leta iz-
dvajamo veE, kot nas zavezuje
zakon, vendar ugotavljamo, é}a
nam iz leta v leto primanjkuje
ustreznih stanovanj. Dejstvo jJe,
da je pritisk na stanovanja po-
sledica izredno intenzivnega raz-

voja Zelezarne v preteklem ob-

dobju. Se vetji problem kot na
stanovanjskem podrotju je Vv
zadnjem obdobju na podro¢ju or-
ganiziranega oddiha nasih de-
laveev in njihovih svojcev. Pro-
blem potitniskega doma na Rabu
je %e dalj tasa odprt; v skladu
skupne porabe za leto 1982 ni-

smo uspeli zagotoviti niti dinarja -

za te potrebe (razlogi so znani),
jsto se predvideva za naslednje
leto (feprav bi pri tolikih na-
értovanih investicijah po sred-
njerofnem naértu 1981—1985 mo-
rali najti sredstva tudi za te na-
mene). Drug problem, pred kate-
rim se prav sedaj nahajamo, ko
bi razpis za organizirano letova-
nje #e moral biti objavljen, pa
so astronomske cene, ki jih je
posredoval TOZD druZbena pre-
hrana in gostinstvo tako za le-
tovanje na Rabu kot letovanje v
prikolicah. - Mislim, da me bodo
o tem problemu dopolnili ostali
razpravlijalci.

S tega podro¢ja bi omenil Se
kulturno problematiko. Delo in
dejavnost na tem podroju sta se
zelo razmahnila. Z veseljem lah-
ko ugotovimo, da kulturni dom
v Storah resnitno zopet postaja
dom kulture; tudi obiskov se
nam ni veé potrebno sramovati,
kot je bil primer v prejénjih &a-
sih. V tem &asu nam je uspelo

ustanoviti lasten meSani pevski

zbor, v ustanavljanju je likovna
sekcija itd. Na Zalost pa nam Se
vedno ni uspelo pridobiti profe-
sionalnega delavca zalto podrot-
je, s takSnim razvojem te dejav-
nosti, kar je zanesljivo pozitivno,
pa se z amaterskim delom ne da
vet pokrivati in koordinirati te
dejavnosti. Z ozirom na vse, kar
sem navedel in kar bo verjetno
v razpravi Se dopolnjeno, pred-
lagam konferenci, da zadolzi svoj
izvrini odbor pri konferenci OO
ZS, da imenuje iniciativni odbor
za pripravo na zdruZitev wvseh
kulturnih dejavnosti v enotno
kulturno drustvo s pripadajotimi
sekcijami v smislu boljSega, e-
notnega in koordiniranega delo-
vanja na celotnem kulturnem
- podrodju.

DolZan sem Se eno informacijo.
Organizacija sklada vzajemne po-
moci je v teku. Osnutek pravil-
nika bo dokontan naslednji te-
den in vas Ze sedaj prosim, da

se ‘aktivno vkljutite v njegovo
obravnavo. in kasneje aktivno
pomagate pri vkljuéevanju v
¢lanstvo ¢im wvedjega Stevila de-
lavcev, ker bo le tako sklad do-
segel svoj namen.

Tovarisice in tovarisi!

Prav gotovo je ostalo Se veliko
odprtih vpraSanj,
stvari, pa tudi kak3en nerealizi-
ran sklep je Se ostal. Nisem imel
nobene iluzije, da bi lahko kaj
od tega sam razredil. Zelel sem
le nakazati nekatere probleme,
ki se jih bomo morali skupno
lotiti in tudi razresiti. Del tega
smo zapisali- v programu dela
konference, v razpravi me boste
Se dopolnili, in vse skupaj naj
postane vodilo za delo konferen-

‘ce in njenih organov v nasled-

njem mandatnem obdobju. Se-
veda pa konferenca vseh danes
tukaj navedenih problemov ne bo
mogla razrefevati sama, ampak
samo skupaj z ostalimi druzbe-
nopolitiénimi - organizacijami, sa-
moupravnimi organi, poslovodni-
mi delavei in strokovnimi slui-
bami."Samo s takim delom bomo
lahko belezili tudi ustrezne u-
spehe.

Nié nisem govoril o delu kon-
ference in njenih organov z dru-
gimi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami in njihovimi organi,
vendar lahko trdim, da je bilo

. tega sodelovanja veliko, po dru-

gi strani tudi premalo in ne
vedno uspeSno. Mislim pa, da
smo uspefno prek svojih pred-
stavnikov sodelovali z obé€inskim
sindikalnim svetom in prav tako
fudi v koordinacijskem odboru
sindikata v SOZD Slovenskih Ze-
lezarn in njegovih organih.

Na koneu se v imenu konfe-
rence OO ZS in njenih organov
ter v, svojem imenu iskreno zah-
valjujem vsem, ki smo v pretek-
lem dveletnem obdobju sodelo-
vali. Se posebna zahvala je na-
menjena vsem predsednikom iz-

vrénih odborov po TOZD in de-.

lovnih skupnostih, druZzbenopo-
lititnim organizacijam in njiho-
vim predstavnikom, samouprav-
nim organom, kolektivhemu po-
slovodnemu odboru, strokovnim
sluzbam, obéinskemu sindikalne-
mu svetu in vsem ¢lanom izvrs-
nega odbora za pomoé in_sode-
lovanje pri vodenju konference
00 ZS Zelezarne Store.
Novoizvoljenim organom kon-
ference, %e posebej pa tovarisu

_predsedniku, Zelim mnogo uspe-

hov. :

— Ockal Ali se v Casopisje la-
hko pife samo o podraZitvah?

nedorecenih -

Po uvodnem referatu sta podala poroéila'é'we sekretar tov. An
4 4 . to
Motoh in predsednik nadzornega odbora tov.-Roman .Zapusek. - ° =
V razpravi so sodelovalj:

Du3an Burnik, predsednik KPO "

Predvsem je podrobno opisal tezak gospodarski polozaj in vpliv le-
tega na rezuitate gospodarjenja v letu 1981 ter tezave, ki nas bodo
spremljale v.letu 1982. Posebne tezave se kaZejo v oskrbi z reproma-
terialom za redno-proizvodnjo ter pri doseganju izvoznih obveznosti.
Spregqunl je o gospodarskem na&rtu za leto 1982, ki je v obravnavi in
pos_ebej izpostavil materialne stro$ke, ki so izredno.visoki in v neka-
terih postavkah nespremenjljivi z ozirom na dejavnosti zunanjih uslug.
%\gl;(jggoiii je tudi investicijska vlaganja v letu 1982 in do konca SP

Stefan Arzeniek, vodja TOZD GKSK ;

Spregovoril je o materialnih strodkih, uslugah, ki so v primerjavi z
zunanjimi partnerji res visoki, vendar pa, kot je dejal, se ¥ teh strodkih
krijejo tudi drugi obracuni.

Florjan Potrata & :

1 Smatra, da bi morali temeljiteje prouciti dejavnost rekreacije, orga-

niziranega oddiha in izletniStva, predvsem pa’ penzionske cene v pogit-
niskih domovih zelezarne. ;

~ Drago Sivka iz TOZD TT : :

je v razpravi podal problematiko v tej TOZD in prizadevanja za &im
vecjo proizvodnjo, ki je delavei vidijo le v tem, da se Gimprej osvoji
cim vec¢ domacih sestavnih komponent traktorja. °

Sretko Sentit, podpredsednik KPO

se v svoji razpravi ni v celoti strinjal z ugotovitvami v uvodnem refe-
ratu in poroc¢ila o dohodkovnih odnosih. Dejal je, da je Ze veliko storje-
nega, vendar obstaja e vedno v nekaterih TOZD odpor do dohodkovnih
povezanosti. Uspesno pa ti odnosi tecejo med jeklarmo in valjarno I
ier med livarno !i in MO, Ocenil je tudi nase investicijske sposobnosti
glede na dograditev jeklarne, :

Steian Sterbi

je konferenco pozdravil v imenu KO SOZD SZ ter med ostalim dejal,
da smo zelezarji s svojim delom in znanjem dokazali, da znamo pre-
magati vse lezave in da jih bomo premostili tudi v teh tezkih gospo-
darskih letih, Posebno je poudaril, da imamo v SQZD SZ preko 500
delavcev ‘'z visoko in.visjo izobrazbo, vendar ne dajejo tistega deleza
nasemu gospodarjenju, ki bi ga morali. Zato je osnovna naloga sindi-
katov, da to vprasanje posebej obravnavajo in ovrednotijo.

‘Franc Vrbnjak, predsednik OS ZSS Celje,
je pozdravil konferenco, orisal prizadevanja sindikatov v celjski obcini
za doseganje plaaskih obveznosti ter bliznjega tretjega samoprispevka
v ob¢ini Celje. :

Franc Kramer, predsednik medob¢inskega sindikalnega sveta,
je med ostalim poudaril prizadevanja republidkega sindikata o nadalj-
njem uveljavljanju dohodkovnih odnosov, nagrajevanja po delu ter de-
viznem gospodarstvu, ki je predmet vsakodnevnih razprav in izhodisé
za pravilno usmerjanje devizne politike, }

Jozica Cokan

Zaposlovanje invalidov v nasi DO je izredno perece. Statisticno
porotilo kaze, da je bilo v letu 1981 med zaposlenimi kar 272 ali 8%
invalidov.

V posameznih TOZD jih je preko 109%;. Predvsem je poudarila, da
pozabljamo, da je lahko delovni invalid enakovreden ¢lan delovne sre-
dine, ¢e dela na ustreznih delih, kjer so izkoriStene njegove preostale
delovne zmogljivosti. Navedla je, kje so Zarista primerov invalidnosti
in starostno strukturo invalidov. Zaskrbljujo¢ je podatek, da je blizu
809/, invalidov postalo invalid pred dokon¢anjem 20-letne delovne dobe,
torej na visku delovnih sposobnosti.

Podala je Se nekatere podrobnosti, ki zahtevajo SirSo akcijo vseh
strokovnih sluzb in sindikata.

JoZe Zupanc :
je ‘podatke, navedene v razpravi Cokanove, se podkrepil s stanjem v

~TOZD transport. V_tej TOZD /imajo trenutno 24 delavcev, katerim je

priznana III. kategorija invalidnosti. Tako se v TOZD vedkrat znajdejo
v lezki situaciji, ko je potrebno delavca razporediti na delo. Menil je,
da je potrebno preko sindikata zaleti akcijo za ustanovitev posebne
organizacijske enote delavcev z zmanjSanim idelovnimi zmoZnostmi.

Na podlagi poro¢il in razprave bo izvréni odbor oblikoval sklepe
konference in jih posredoval ¢lanstvu. Prav tako bo na predlog tov,
Ludvigove dokonéno oblikoval komisijo za vprasanje Zena, mladine in
invalidov. :

IZVOLJENI DELEGATI V KON-
FERENCO 00 ZS ZELEZARNE
STORE

1. Antlej Franc, TOZD GKSG .
2. Sepetave  Marjan, TOZD
GKSG |

3. Ojstersek Andrej, TOZD e-
nergetika

4. KoroSec Zvone, TOZD ener-
getika ;

5. Felc Ivan, TOZD wvzdrzevanje
6. Gozdnikar Mirko, TOZD vzdr-
vzdrievanje

1. Senica Martin, TOZD vzdrze-
vanje :

8. Pocajt Stanko, TOZD wzdrze-
vanje

9. Jelenc Stanko, TOZD vzdrze-
vanje

10. Videc Pavel, TOZD wvzdrieva-
nje :

11. Kragelj Ivan, TOZD livarna II
12. Vengust Ivan, TOZD livarna I1
i%. Opres$nik Ivan, TOZD livarna

14 II(Iragelj Marjan, TOZD livar-

na 1 -

15. Bezjak JoZe, TOZD livarna II

16. Sivka Drago, TOZD TT

17. Kaci¢nik Jurij, TOZD TT
(Nadaljevanje na 6. strani)
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{Nadaljevanje s 5. strani).

18. Mulej Franc, TOZD TT
19 Gorgak Stane, TOZD valjarna

3 20 Pilih Andrej, TOZD valjarna I
21 Pugnik Alojz, TOZD wvaljarna

231 l_I%.at.ra-_za Florjan, TOZD waljar-

35‘ "Ho,rvat Milan, TOZD. trans-

éﬂiﬁ TOZD transport
2. Pe]Lélé gdan, TOZD trans-

go Spolenak Joze, TOZD jeklar-

2’? Tomazin Dominik, TOZD jek-
larna -
28. Matesi¢ Nikola, TOZD jek-

larna , _
29. Knez JoZe, TOZD - kontrola
kakovosti : ;
30. Simovi¢ Dragan, TOZD kon-
trola kakovosti

TOZD e-

31. Kamenik Slavko,
lektroplavz

32. S¢urek Riharda, TOZD elek- .

troplavz
33, Fidler Alojz, TOZD livarna I
%54. Strasek Franc, TOZD livarna

35. Peter Anton, TOZD livarna I

36. Gajsek Mirko,. TOZD valjar-
;7 {{[‘12[111( Ignac, TOZD valjar-
38. Glahrééek Katja, TOZD valjar-
39. i’lexéié Tvan, TGZD .valjarna

40. Seliga Zdravke, TOZD MO
41. Vrecar Albin, TOZD MO

42. Zupanc Bojan, TOZD MO

43. Plankar Tinka, TOZD DPG
44. Camloh Eva, TOZD DPG

45. Kolar Mairjam, TOZD jeklo-
viek

46. Gajsek Branko, TOZD jeklo-
viek -

41. Pungartnik Om DS za kad-

re in spl. zadev

48. Motoh Aln'ton, DS za kadre in
l. zadeve I

49. Lisanin Bronja, DS za fin.

rac. posle

50. Sturbej Milena, DS za fin.

raé
I-%JO tmk Peter, DS priprava

pm
52. ﬁméck Stane, DS : priprava

proizvodnje

53. Per¢i¢ Jani,
alne posle -
54. Pusnik Alojz, DS za komer-
cialne posle

55. Vedenik Vida, DS za komer-
cialne posle

56. Borlak Andrej, DS za ekong-
miko in org.

57. Muhovec Rado, DS za investi-
cije in ¥azvoj

58. Subotic Vjcknslav DS za in-
vesticije in razvoj

¥ZVRSNI ODBOR KONFEREN-
CE .00 ZS ZELEZARNE STORE
Arti¢ek Stane:
. Bezjak Joze
. Gabrs¢ek Katja
. Gajsek Brankeo
Gozdnikar Mirko
. Motoh Anton
. Mulej Franc
8. Potrata Florjan
9. Senica Martin
10. TomaZin Dominik
11. Zupanc Joie
Za preds 10 Konference
Q0. 78 Zelczarne Store je bil
izbran tov. POTRATA FLORJAN
Za mamestnika predsednika
Konference 00 ZS Zelezarne
gture je bil izbran tov. TOMA-
IN DOMINIK.,
Za sekretarja Konference 00
ZS Zelezarne Store je bil izbran
tov. MOTOH ANTON.

DS za komerci-

Qanmmp

odbor
Za:pusek Roman, apredsedmk

2. Leskovsek Zla»tdm, dlan

3. Zibret Anton, ¢lan

Koordinacijski odbor
mm“sum Slovenske zele-

1 Potrata Florjan, ¢lan

2. Gozdnikar Mirko, &lan

3 Tomazin Dommm.k, namestnik
4, Motoh Anton, mamestnik

za Krajevno konferenco

‘Pelegati
SZDL Store -

l Iléqyka AleéI :
umperger Ivan
3 Jovanov Lazar
4. Lon¢ari¢ Fanika
5. Sostari¢ Srecko

Komism za organizacijsko kad-

2 Bm 51(: JDZe predsedmk
Krosl Due_s_an namestnik
Florjanéi¢ Joze, élan
Kavka AleS, ¢lan

. Leskovsek Branko, ¢lan
Brilej Angela, ¢lan

.- Tomsi¢ Vlado, ¢lan

Komisija za druzbeni standard
Senica Martin, predsednik

. Gradisnik Frido, namestnik
. Cehovin Boris, ¢lan

. Povalej Joze, &lan

Kocman Volko ¢lan

. Kropusek Alojz, ¢lan

. Sedlar Bojan, <lan

Komisija za kulturo

1. Judez Ivo, predsednik

2. TomaZin Dominik, namestnik
3. Romih Franc, élan

4. Cmok Lada, ¢lan

5. Zohar Vlado, ¢lan

Komisija za priznanja in odliko-

vanja

1. Stefanc¢i¢ Ivan, predsedmk

2. Jevinik Pgter, namestnik
Perci¢ Ivan, ¢lan

4. Kranjc Srecko, clan

5. Pocajt Stanko, ¢lan

ija za rekreacijo in Sport
. Articek' Stane, predsednik

. Grmek Joze, namestnik

. Seli¢ Edga.¢lan .

. Stojan Joze, ¢lan

. Metli¢ar Martin, ¢lan

. Mulej Frane, ¢lan

. Razborsek Danilo, ¢lan

Komisija za LO in DS -

1. Potrata Florj Jan, predsedm

2. Tomazin , namestnik
3. Kocman Vu}ko Glan

4, Zapusek Roman, ¢lan

5. Predsednik DS DO, élan

Komisija za organizacijo pogre-
bov

1. Gobec Joze, predsednilk

2. Knez JoZe, namestnik

3. Gradisnik Ivan, ¢lan

4. Fajdiga Twvan, ¢lan

5. Drobne Friderik, élan

Komisija za izobraZevanje in in-
formiran

”PWPPPH
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je
1. Pungartnik Oto, predsednik

2. Kragelj JoZe, namestnik
3, Drofenik Ivan, ¢lan

4. Simovi¢ Dragan, ¢lan
5. Tomazin Ana, ¢lan

Komisija za dejavnost pihalnega
orkestra

1. Gradisnik Fmdo predsednik
2. Zohar Vlado, namestnik

3. Sor¢an Amml, dlan

4. Bobek Mirko, ¢lan

5. Grajzl Bojan, ¢lan

6. Cizelj Leon, ¢lan

7. Lubej Vinko, ¢lan

Komisija za dejavnost pevskega

zbora

1. Zorko Rafael, predsednik
2. Judez Ivo, namestnik

3. Videc Anton, ¢lan

4. Lamut. Marija, ¢lan

5. Sostari¢ Srecko, ¢lan

6radnja jeklovleka poteka po naériu |

Mineva eno leto od pri¢etka izgradnje novega jeklovleka, Z oprav=
ljenim delom smo lahke zadovoljni in Se wvedno lahko ‘trdimo, da se
gradnja odvija po predvidenem terminskem planu. Dokonéno je dogo-
vorjeno, da bo proizvodna hala dokonfana de 15. avgusta, aneks pa
Ze mesec dni prej.

Te skope ugotoviive skrivajo marsikaj. Ceprav dela ugodno pote-
kajo, brez tezav seveda ni 5lo. Posamezni izvajalci in dobavitelji opreme
so povzrocili zamude, vendar nam je tudi te, zaradi ugodnih vremen=
skih razmer, uspelo kasneje vedno nadoknaditi. Objekt je praktiéno
zaprt. Na strehi je potrebno namestiti $e svetlobne pasove, manjkajo
se stropna okna na aneksu. Tezisce del se je preneslo v notranjost, kjer
je ze izdelana ve¢ kot polovica temeljev za stroje. V teku so elektro-
instalacijska dela. Prispel je Ze del opreme. Centralni mazalni sistem
se Se montira, v aprilu bo montaia Zerjavov, prav take pa ¢aka na
pricetek montaZze Gostolov filter. Najvecji zalogaj bo zagotowvo prese=-
litev obstojeCe opreme.

Pogled na halo novega jeklovleka
S (Foto Exportprojekt, Ljubljana)

Jeklovlek je leto 1981 uspe$no zakljucil. Z gospodarskim naértom
za leto 1982 smo se obvezali, da tudi letos ne bomo odstopili od Ze
dosezenih rezultatov. Vendar ta naloga ne bo lahka, saj se bomo v
drugi polovici leta selili na novo lokacijo. Celotno proizvednjo vliecenih
profilov zelimo prestaviti v novo halo najkasneje do 29. novembra. Vzpo-
redno bo potekala selitev brusilnih strojev, ki je 0dv1sna je od tra]an]a
poskusnega obratovan;u brusilnih strojev.

Mislim, da je treba posebej poudariti, da bo glavno breme prese-
ljevanja lezalo na TOZD vzdrievanje. Glede na dosedanje priprave in
dogovore si upamo irditi, da bo tudi selitev potekala rokevno po pred-
videnem terminskem planu, kar je eden od bistvenih pogojev za uspesno
aktwuan]e investicije.

Dela in organizacijskih priprav je Se veliko. Novi pogeji dela za-
htevajo tudi v TOZD jeklovlek vsebinske in organizacijske spremembe,
ki jih skusamo sproti usklajevati. Pri tem je potrebno aktivno sodelo-
vanje delovnih skupnosti in storitvenih TOZD.

Trudimo se, da bi vsa odpria vprasanja uspeli resiti do pricetka
fiziénega preseljevanja v novi jeklovlek, vprasanje druzbene prehrane,
skladisé, vzdrzevanje objektov, ureditev okolice, pralnice delovnih
oblek itd.

Zelimo si,, da bi naslednji¢ o Jeklovleku pisali, ko bo mova proiz-
vodna hala tudi uradno predana svojemu namenu, To bo predvidoma
letos 29, novembra, Ob prizadevnem delu vseh udelezencev upamo, da

nam bo uspelo uresniciti zastavljene cilje. g
' Boris Marolt, dipl. str. ing.

KRAJANI, DELAVCI, MLADINA, KMETJE!

Pomagajte in sodelujte pri varovanju ter ¢iSCenju narave,
predvsem pa breiin nasih voda in gozdev, ki postajajo prava
smetista, da bomo lahko ziveli v zZdravem okblju.

Kot delavei in samoupravljalci -lahko weliko :prispevate k
varstvu narave, ¢e v svojih delovnih rsredinah prepretite spreje-
manje novih investicijskih programov, ki ne zagotavijajo ¢istosti
nasih veda in zraka. Zahtevajte, da se vse .obstoje¢e Cistilne ma-:
‘prave redno vzdriujejo, oziroma te jih Se nimate, naj se:zgradijo,
ker beoma le tako zmanjéali onesnazenje, ki Ze resno ogroZa vse
ljudi kot “tudi ostala Ziva bitja.

Soedobni agrokemitni posegi — skropljenja z raznimi strupi,
ki prihajajo v pridelke in skozi zemljo v podtalnico ter od tw ¥
nase vodovode in tekoce vode, resno ogroZajo zdravje €loveka
ter gbstoj nasih ptic, divjadi in rib, ki jih je iz-leta: v leto:manjs
Naj-se Skropi s Skropivi, ki ne vsebujejo strupa in-to le v tolikSni
meriy kot je nujno potrebno. Po Skropljenju odvefnega Skropiva:
ne spuifajte v potoke in druge vodne povrsine, da ne pride do
pomora. rib,

Zavedajmo se, kaj pomeni ¢ista in zdrava voda ter zrak vse-
mu ¢lovestvu. Pojdimo vsi skupaj Ze danes v akcijo, ocistimo en- -
krat za vselej naSo narave (vode in njihove bregove, gozdove,
zapuitene travnike... ter jo za kasnejSe rodove ohranimo
taksno, kot so nam jo zapustili nasi predniki.

Ribi3ka druZina »Voglajnag, Store
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'V skupni proizvodnji smo v mesecu februarju 1982 presegli opera-

tivni plan za 239%; TOZD tovarna traktorjev je proizvedla 230 trak-
torjev ter dosegla postavljeni operativni plan 100 9.

Elektroplavz

«Proizvodnja grodlja je nad planom za 12 ton oziroma-visja za 0,3 %
- Proizvajali’ smo specialni grodelj za nodulacijo, le malenkost sivi
grodelj. )

v+ Proizvodnja je dosezena v visini 12.085 ton, za 875 ton nad opera-
tivnim-planom ali visja za 7.8 - ;

< fFezavez oskrbo repromateriala. Primanjkuje Si-metala, starega Ze-
lezain grafituih elektrod. j

Valjarna 1

Skupna proizvodnja valjanih izdelkov znasa 3.216 ten, od tega 2.461
ton blagovne proizvodnje in 735 ton za predelave: Dosezena proizvod-
nja je visja za 23"%),. Valjarna I belezi v tem mesecu rekordno mesecno
proizvodnjo. Tako visoke meseéne proizvodnje nismo registrirali od leta
1971, ko smo presli iz 48-urenega delovnega tedna na 42-urni delovni
teden. 3

Tako wvisoki proizvodni rezultat je resnitno rezultat maksimalne
prizadevnosti vseh zaposlenth v TOZD in prisotnega medizmenskega
tekmovanja za ¢im boljsimi proizvodnimi rezultati,  Belezimo tudi izred-
novisok skupni izplen v visini 88,6 %/, iz Cesar sledi, da smo kljub vi-
soki proizvodnji posvetali izrédno skrb Se dzplenom in kvaliteti na
sploh. : :

Valjarna 11

Skupna proizvodnja valjanih izdelkov znaSa 7.752 ton ali 90,9 7.
Plan ni dosezen zaradi izpada koledarskega fonda zaradi mehanskih za-
stojev (izpad 4. izmene ler podaljSanje valjanja specialnega profila RO
v 6 vizmenah, ker mi bila dosezena nacrtovana produktivnost). Izpadlo
proizvodnjo smo nadoknadili tako, da smo 20. in 27. marca, ko sta bili
prosti soboti, normalno obratovali, V tem mesecu je imela prednost pro-
izvodnja za izvoz 2.061 ton za zahodna triiséa.

V livarni sirojne litine

(Foto Arzen3ek)

Jeklovlek

Skupna proizvodnja. hladno predelanih profilov 977 ton, operativni
plan je predvideval 950 ton in je presezen za 27 ton oziroma za 2,8 Y.
Planirano kolicino bruSenih profilov 480 ton smo presegli za 4 tone
ali 0,89

Planirano kolicino vletenih profilov 470 ton smo presegali za 23
ton oziroma za 4,9%,.

Livarna I

Operativni plan ni doseZen zaradi:

— izpada obeh indukcijskih pe¢i BBC ter reduciranega obratovanja
DEMAG,

— 40/, delavcev je bilo zaradi izpada peé¢i en teden na prisilnem
dopustu,

. — na zalogi je ostalo meobdelanih 93 kokil Bofors za Zelezarno

Ravne,

— vzdrzevalci so v kratkem ¢asu usposobili kupolke, ki so nato Ele
¥ pogon 23. 2. 1982 ter omogocile proizvodnjo litine, .

— 5tevilo zaposlenih je prekomerno upadlo.

Livarna II

Operativni plan je bil v mesecu februarju presezen, kljub tezavam
z dobavami surovin. Primanjkovalo je predvsem jekla in nekaterih do-
datkov (starega Zeleza. sode, pomoznih materialov pri formanju).

Obdelovalnica valjev

Operativni pian je dosezen z 91

zaposlenosti.

94 in telikSen je bil tudi odstotek

Struktura valjev v proizvodnji se bistveno razlikuje od predvidene

planske strukture za februar.

Obé&asno se-pojavlja pomanjkanje surovcev za lahke valje.
Zaostanek kolutov za SSSR iz leta 1981 se v februarju ni bistveno

zmanjsal.

Obﬂelo lovalnica litine

Operativni plan je desezen z 90,5 %

‘Razlog za nedosegatije plana je v odstopanju dobav ulitkov od pla-
n#, kjer ne gre v -glavnem za odstopanje v tezi, pa¢ pa v asortimentu.
Zaloge suroveev so ostale nespremenjene.

Tovarna traktorjev

Iz&ié}ﬁnih je bilo 230 iraktorjev in tako -dosezen eperativni plan

& 100 %.

Plana nismo uspeli prekoracili, ker se srecujemo Se veédno z resnim
pomanjkanjem motorjev, kar je' imelo za posledico 2-dnewvni izpad pre-
izvodnje. Zaradi pomanjkanja motorjev smé imeli 40 ur zastoja. Ob-
tasno je tekla tudi proizvednja nekompletnih traktorjev, zaradi pomanj-
kanja raznih drobnih domacih in uvoznih materialov.

Poleg traktorjev smo izdelali 100 setov [menjalnik, Sasija, kolesni
obrocki itd.) za Korejo in opravljali usluge lakiranja za Auréo in Rinko

Celje.

Zapesleni

tevilo zaposlenih je znaSalo 3.399, medtem ko jih letni plan pred-
videva 3.447. Z uposievanjem nadur in pogodbenega dela je znaSalo
skupno Stevilo zaposlenih 3.454, kar predstavlja 97,79/, realizacijo let-

nega plana.

Nadure

Operativni plan je predvideval 13.624 ur,
kar je za 28,5Y%, nizje od planiranih,

Produktivnost

dosezenih je 9,746 ur,

Na nivoju DO je bila produktivnost realizirana 105,96 %p.

Svetovna proizvednja jekla
v letu 1981 |

Prva ocena o svetovni proizvod-
nji jekla leta 1981, ki jo je objavil
mednarodni institut za Zelezo in je-
klo (IISI), pravi, da je bila ta za
46 milijonov ton ali okoli 0,6 %
manjsa kot leta 1980 in je znaSala
712,9 milijonov ton. Medtem ko so
glavno nazadovanje belezili v za-
hodnih industrijsko razvitih deze-
lah 1,8%, je bil v dezelah v raz-
voju zaznaven sorazmerno majhen
napredek 19, V dezelah SEV je
znasala proizvodnja 210,5 milijonov
ton in je bila 05%, vetja kot
prejsnje leto. Najvecji porast pro-
izvodnje so imeli v ZDA od 101,7
milijonov ton v letu 1980 na 108,5
milijonov ton v letu 1981 ali za
6,7 9/,.. Najvecji padec pa so imeli
Japonci od 111,4 milijonov ton na
101,7 milijonov ton ali za 8,7 Y.

Enako proizvednjo, ket Ze vseh
zadnjih osem let, je dosegla vodil-
na proizvodnja jekla SSSR v letu
1981 s 150 milijonov ton, kar je pa
1,4 milijonov ton manj kot leta
1978, ko so dosegli najvegjo letno
proizvodnjo 151,4 milijonov ton.

V ZDA so dosegli najviSjzo pro-
izvodnjo leta 1873, ko je zna3ala
139,9 milijonov ton, primat so iz-
gubili leta 1974 s padcem proiz-
vodnje na 1352 milijbnov ton,
medtem ko so v SSSR proizvedli
136,2. milijonov- ton. Kriza v letn
1975 je povzrocila padec na 108,2
milijonov ton, naslednje leto je bi-
lo malo bolje in Sele lela 1978 so
s 124,3 milijonov ton popravili ra-
ven proizvodnje, da bi leta 1980
padli Se bolj, na 101,7 milijonov

ton, kar je bila v zadnjih 10 letih
pri njih sploh najniZzja proizvod-
nja.

Tretjii najmoéneji proizvajalec
jekla na svetu je Japonska. Ze le-
ta 1972 so prvi¢ presegli 100 mili-
jonov ton in s 119,3 milijone ton
tudi doslej najvisjo proizvodnjo.
Njihovo krizno leto je bilo 1975 s
proizvodnjo 102,3 milijonov ton,
priblizno tolikina proizvodnja je
bila tudi 3e leta 1977 in 1978, v
naslednjih dveh letih so proizvedli
po 1117 in 111,4 milijonov ton,
medtem ko so v lanskem 1981. letu
padli na najnizjo proizvodnjo W
zadnjih desetih letih — 101,7 mili-
jongv ton.

Za nas najbolj zanimivi podatki
so o proizvodnji jekla v nekaterih
dezelah zahodne Evrope, ker nam
dajejo tudi vpogled, kaksne so
moznosti izvoza za konvertibilne
devize.

V Zahodni Nem¢iji so imeli do-
slej najveéjo proizvodnjo jekla le-
ta 1974, ko je zmaSala 53,2 milijo-
nov ton. NajmanjSo proizvodnjo
zadnjih 10 let so dosegli leta 1977,
t. j. 39 milijonov ton. Leta 1978 se
je stanje malo popravilo s proiz-
vodnjo 41,3 milijonov ton, bistve-
no izboljSanje v letu 1979 je dalo
proizvodnjo 46 milijonov ton, po-
noven padec leta 1980 na 43,8 mili-
jonov ton in v letu 1981 na samo
41,9 milijonov ton. :

V- Italiji so prvi¢ presegli 23,8
milijonov ton leta 1974, leto nalo
50 padli na 21,8 milijonov ton, na=

(Nadaljevanje na 8. strani)
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_slednja leta so ‘se vzitrajno drzali
nad 23 milijoni ton, leta 1978 prvi¢
proizvedli vec kot 24 milijonov
ton, leta 1980 dosegli najvecjo let-
no proizvodnjo 26,5 milijonov ton,
v pretetenem 1981,
dovali za celi 2 milijonov ton.

V Franciji so imeli doslej naj-
vecjo proizvodnjo leta 1974, ko so
presegli 27 milijonov ton, vendar
so ze v maslednjem letu padli na
21,5 milijonov fon, nato so se
vzirajno drzali med 22 in 23 mili-
jonov ton in so 3ele leta 1981 po-
novno padli na najnizjo proizvod-
njo v zadnjih 10 letlh — 21 mili-
jonowv ton.

V Angliji je znaSala proizvodnja
jekla mormalno ve¢ kot 20 milijo-
nov ton z najvisjo proizvodnjo le-
ta 1973, ko je bila 26,6 milijonov
ton. V letu 1980 so imeli izjemen
padec, od 21,5 milijonov ton leta
1979 na 11,3 milijonov ton. V letu
1981 jim je $lo precej bolje, pro-
izvodnja se je zvisala za 4,4 mili-
jone ton, vendar je Se dale¢ pod
njihovo obicajno proizvodnjo.

V Avstriji so ostali na ravni pro-
izvodnje iz leta 1980, najviSjo pro-
izvodnjo so imeli leta 1979 s 49
milijonov “ton, najnizjo v 10 letih
pa leta 1975, ko je blla priblizno
4,1 mzlunnov ton.

MadZarska, kjer so leta 1981 iz-
delali malo manj jekla kot Ileto
pred tem, so imeli proizvodnjo 3,7
milijonov ton. Doslej najvisja pro-
izvodnja je znasala 1979. leta 3,9
milijonov ton. 4
-V Romuniji potasi, a stalno ra-
ste proizvodnja ter so dosegli leta
1981 doslej ndjvecjo: 13,5 milijo-
nov tom.

V Bolgariji-je Ze nekaj let proiz-
vodnja dokaj uravnoveSena in ta-
ko tudi v preteklem letu, ko so iz-
delali 2,6 milijonov ton jekla.

Kontno Se podatek za deiele
EGS, kjer je znasala proizvodnja
jekla leta 1980 3e 129 milijonov
ton in je v preteklem letu nazado-
vala 2,2%, ali 3,8 milijonov ton in
znasala 126,2 milijona ton. Ta po-
datek je zanimiv, ker je toliksen
padec . proizvodnje skoraj primer-
ljiv s proizvodnjo jekla v Jugosla-
viji, ki je znasala po istem viru

letu pa naza-

podatkov v letu 1980 vsega 3,6 mi-
lijonov ton, a v letu 1981 je do-
segla 4 milijone ton.

Ta podalek zajema vse jeklo, tu-
di tiste koli¢ine, ki so bile proiz-
vedene izven zelezarn za potrebe
jeklolivarn in se podatek malo raz-
likuje - od = podatkov Splodnega
zdruzenja crne metalurgi;e Jugo-
slavije.

Podatki kazejo,
svetovne proizvodnje jekla precej
drugacno, kot so to mapovedovali
slrokovnjaki in analitiki pred kak-
S$nimi osmimi leti. Po takratnih na-
povedih bi morala znasati svetov-

~na proizvodnja jekla ze leta 1980

najmanj 800 milijonov ton. Seda-
nje analize in napovedi so veliko
bolj zadrzane, pa tudi te niso-pred-
videle padec proizvodnje leta 1981.
Ce primerjamo skupno svetovno
proizvodnjo jekla v zadnjih 10 le-
tih, vidimo, da se je dvignila od
631,6 milijonov ton v letu 1972 na
najvisje 7475 milijonov ton leta
1979. Prvi¢ je bila preseiena meja
700 milijonov ton leta 1974, ko je
znasala proizvodnja 709,8 milijo-
nov ton. Naslednja iri leta je bila
priblizno na isti ravni med 647,8-—
678,3 milijone ton, potem zopet
dvig nad 7172 milijonov ton v le-
tu 1978 in leta 1980 je bila pribliz-
no enaka proizvodnja 171,5 milijo-
nov ton s padcem na 7129 mili-
jonov ton v letu 1981.

Konéni podatki za pretefeno
1981. leto se bodo mogoce $e ma-
lo menjali, vendar bistveno skup-
nega podatka o svetovni proizvod-
nji jekla ne bodo spremenili. Ce
sledimo analizam, ki pravij‘o, da si
slaba leta v svetovni proizvodnji
jekla slede v enakomernih valovih
vsakih 5 do 6 let, kar velja pred-
vsem za indusirijsko razvite deiele
»zahodnega sveta«, potem si v leiu
1982 ne moremo obetati ni¢ poseb-
no. boljSega. Nekaj pa gotovo drzi,
da se bo proizvednja jekla v indu-
strijsko razvitih dezelah v bodoce
dvignila izrazito pocasneje, kot je
bilo napovedano ali so pricakovali,
te se bo 'sploh §e bistveno dwig-
nila, in da je treba najvecji dvig
pricakovati v dezelah v razvoju
predvsem tam, kjér so dani suro-
vinski pogoji in energetski wviri,

Milan Marolt

da je gibanje

~-OGLEDALO

WASHINGTONSKI POGOVORI

Helmut, pripravi se. .. spet bo govor o plinovodit!

mliumo '

SCHMINT

M. KUSANIC, Politika

OBISK DELOVNE SKUPINE SVETA ZSMS

SOZD SZ:

V petek, 12. 3. 1982, nas je o-
biskala delovna skupina sveta
ZSMS SOZD SZ. Delovno skupi-
no so sestavljali Kragelnik Maks,
Cesar Jozica in Kovadi¢ Zvone.
Namen obiska je bil, da v obliki
delovnega razgovora in z izmen-
javo izkuSenj pri mladinskem
delu pripomore k boljsemu delu
miladih. Delovnega sestanka — o-
krogle mize so se udelezili pred-
sedniki OO0 ZSMS, predsednik
konference OOS ZS in predsed-
nik pred. akcijske konference
00 ZK.

Tema je zajemala dve poquu
aktivnost OO0 ZSMS kot celote
in aktivnost posameznika v 00
ZSMS. Predsedniki OO0 ZSMS so
nanizali wrsto ;pr‘oblemc_w, s ka-
terimi se srecujemo pri svojem
delu. Kriticno smo ocenili svoje
delo in nakazali nekaj” reSitev

Priprave na XI.

V mesecu oktobru bo v Novem
mestu  potekal kongres ZSMS.
Sestavni del predkongresnih de-
javnosti je javna razprava o o-
snutkih dokumentov XI. kongre-
sa ZSMS. Spremljajote aktivnosti
so evidentiranje kandidatov ude-
leZencev kongresa, priprave in
organiziranje veéjih politiénih
manifestacij ter Sportne, kultur-
ne in zabavne prireditve, posve-
dene XI. kongresu ZSMS. V jav-
ni razpravi je pomembno, da res-
niéno v vseh okoljih, v OO ZSMS
in drugih oblikah delovanja mla-
dih spodbudimo k javni razpravi
¢im ve¢ mladih ljudi, ki naj s
konkretnimi prispevki, izhajajo¢
iz lastnih izkuSenj, prispevajo k
vsebinskemu dopolnjevanju kon-
gresnih dokumentov in gledano
naprej k vedji aktivnosti mladih
v druZbenopoliticnem sistemu in
v ZSMS na sploh. Vedeti mora-
mo, da lahko le s celovito, teme-

za boljse delo v prihodnje. Ne
smemo pa pozabiti na nekatere
pozitivne premike in uspehe, ki
smo jih dosegli ma podrocjih
miladinskega dela in aktivnosti

mladih, Mladi velikokrat zazna-

mo probleme, ki se porajajo ob
vsakdanjem delu ma delovnem
mestu. Pri dobrem informiranju
mladih nam nadalje manjka
funkeija politiéne akcije. To po-
meni, da premalo temeljito go-
vorimo o pojavih mepravilnosti
in premalo storimo za izboljSa-
nje le-teh: Na podlagi zakljuckov
in sklepov delovnega sestanka bo
potrebno izdelati program za od-
pravo mrivila v nekaterih sredi-
nah, pozivitev dela in aktivnosti
ter odpramo nekaterih slabosti, ki
ovirajo pot k polni angaZiranosti
in osamosvojitvi 00 ZSMS
V. Koeman

kongres ZSMS

ljito in dobre organizirano javno
razpravo na vseh ravneh in pod-
ro¢jih nase organiziranosti dose-
zemo odkrivanje avtenti¢nih in=
teresov mladih, ki se bodo na to
odrazali tudi v kongresni dejav-
nosti. Da bo javna razprava v
osnovnih organizacijah ZSMS in
vseh sredinah mladih v Zelezar-
ni dosegla svoj namen, je neob=
hodno potrebno zagotovifi: orga-
nizirano vodenje razprave, demo-
kratitnost v razpravi in utinko-
vito informiranje.

V mesecu aprilu bo v obrav=-
navi po OO ZSMS predlog gra-
diva za kongres. Na obravnavi
le-tega je potrebno gradivo te-
meljito predelati in dograditi z
z izkuSnjami in doseZenimi re-
zultati, pa tudi problemi, s ka-
terimi se sreéujemo mladi w
zdruzenem delu.

KV,

Porocilo o informativnem dnevu

V cetrtek, 4. marca 1982 so se
po wvseh Solah usmerjenega iz-
ebraZevanja odvijali informativ-
ni dnevi. Tudi ucenci naSe Sole,
seveda samo tisti, ki jo obisku-

" jemo osmo Solsko leto, smo Sl

poizvedovati na Sole, v katere se
Zelimo wvpisati. Poskrbljeno pa je
bilo tudi za ugence, ki se Se niso
dokonéno odlot¢ili in bi se Zeleli
udeleziti informativnega dne na
dveh Solah. Ti so lahko eno Solo
obiskali dopoldne, drugo pa po-
poldne ob" 17. uri.

Sama sem se udelezila infor-
mativnega dne na Zdravstvenem
Solskem centru v Celju. Predava-
nje se je zacelo ob 9. uri zjutraj.
Ravnatelj zdravstvene Sole nas
je seznanil z vsemi poklici, ki jih
lahko u¢enec doseze na tej Soli

‘in wvijih zdravstvenih $olah, z

moznostmi zaposlovanja in pogo-
ji za wpis. Bil pa je zaskrbljen
nad prevelikim Stevilom intere-
sentov, kajti od priblizno 200
ulencev jih bodo lahko sprejeli
samo 120. Ker domnevajo, da
tolikénega stevila kandidatov ne
bodo mogli preusmeriti, bodo pri-
siljeni uvesti sprejemni izpit ozi-

.roma preizkus znanja. Pe izCrp-

nem predavan]u je tovari§ rav-
natelj prijazno odgovarjal na
vprasanja, ki so prihajala iz na-
§ih vrst. Po enourni informaciji
smo se raz8li, na Zalost z neko-
liko zagrenjenimi obrazi.

Informativni dan mi je po-
magal, da so mi mnoge stvari
postale jasnejSe. Pomemben pa
je tudi zato, ker je morda kdo
ob tem dnevu spoznal svojo
zmoto in ima Se vedno cas, da se
odlo¢i za drugo Solo.

Janja Gologranc, 8a
OS Store

slovenske
Zelezarne
ljubljana
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Teden med koroskimi Slovenci v Pliberku

Pliberk je majhno mesto na
meji med Avstrijo in Jugoslavi-
jo. Ve¢asih je bilo to mesto slo-
vensko, po 2. svetovni wojni pa
spada pod Awstrijo. Se danes
Zivi v Pliberku wveliko zavednih
Slovencev, ki spostujejo sloven-
sko ’ . Imajo svoje dmstvo
EDINOST. Ze vrsto let hodijo
slovenski otroci na poditnice v
Basko. In tako so mas letos po-
vabili ma poditnice k njim, v
Pliberk. :

Prvi teden zimskih poditnic
smo se odpeljali v Pliberk. Bilo
nas \je deset, iz vsake celjske $o-
le po eden. Z mami je od$la itudi
pedagoginja Marjana Pejcha.

V Pliberk smo se pripeljali v
slabih dveh urah. Poiskali smo
Posojilnico, kjer sta mas ¢akala
predsednik Josko Hudl in njego-
va zena, Ob dveh so mas poraz-
delili po domowih.

Pome je pridla gospodinja.
Sprva sem sramezljivo moléala
in beseda mi ‘ni hotela z jezika.
Ko je gospodinja to opazila, je
sama pricela pogovor. Povedala
je, da imajo kmetijo, ter hé¢erko,
ki je starejsa od mene. Doma
sem Se potem seznanila $e z
»gospodarjem« in s Sonjo. Ob
vederji je pogovor ze stekel. Go-
spodinja mi je povedala, da se
pisejo Kolenik in da imajo w
Celju sorodnike. Ce je prisla k
njim kak$na soseda ali sosed,
so govorili med sabo v svojem
mare¢ju in priznati moram, da
jih nisem disto ni¢ razumela.
Drugace pa so se z mano pogo-
varjali v ¥isti slovenséini, le
wc¢asib' so wuporabljali nekatere
narecne izraze. :

ZiveCer smo imeli v [prostonih
Posojilnice spoznavni vecer. Naj-

prej nam je profesor Teodor Do- .

me] predaval ob predvajanju di-
apozitivov o zgodovini Koro$cev,
potem pa smo se ob prigrizku
in pogovoru spoznali med seboj.
Pogovarjali smo se predvsem o
soli; povedali so nam, da imajo
v Pliberku le Stirirazrednico, po-
tem pa se vozijo v Solo z vlakom
v Celovec, 43 km od Pliberka. Vsi
obiskujejo slovensko. gimnazijo.
Pouk imajo tudi ob sobotah.

V ponedeljek smo Sl prvié

smucat na Peco. Vsako jutro je
po nas prisel z avtom Valier Ju-
van, ki se je z.nami tudi smucal
in skrbel za malico. Iz doline se
moras najprej peljati s sedeZni-
co 20 minut. Na wvrhu je koca,
tri vletnice in wurejene proge.
Vsak dan smo imeli ob enih ma-
lico, ob 3tirih pa smo se odpelja-
Ii v dolino.
- V torek je bilo Se posebno le-
po; v dolini sicer megla, na vrhu
pa sonce. Zveler smo imeli »ki-
no«. Gledali smo film Sre¢a na
VIViICI. 4

V sredo je zopet bilo-na wvrSti
smucanje. Vsak veler sva s So-
njo igrali »Clovek ne jezi se«, ta
vecer pa .sva ob igri zdrzali celi
~dve uri. Tudi domov sem lahko
telefonirala. Gledala sem
televizijo, saj se je zacelo svetov-
no prvenstvo v Schladmingu.
Avstrijska televizija je predvaja-
la vsak vecer zanimive enourne
oddaje in intervjuje z vso avstrij-
sko reprezentanco.

V ¢etrtek se je vreme ma Peci
malo poslabsalo, wvendar se je
dalo smucati, ¢eprav je tudi rah-
o snezilo. Zveter smo za druzab-

“ njem kart.

tudi

ni ve€er pripravili oddajo »Poka-
zi, kaj znas«; tako smo lahko wsi
nastopili. Po programu smo wve-
selo zaplesali v ritmu popularnih
pesmi, ples pa smo zaleli s
priljubljenimi »Rackamic. '

V petek se je vreme Se po-
slabsalo. Veter je spihal ves sneg,
da je ostal na progah samo led.
Kmalu je zadelo moéno sneziti,
zato s smuko ni bilo ni¢. Cas
smo si krajsali z gledanjem
televizijskega programa in igra-
seeno moram pove-
dati, da sem se dodobra nasmu-
cala, saj je bilo snega dovolj, vr-
ste pred wvleénicami pa nobene!

V dolino smo se to pot od-
pravii malo prej kot ponavadi.
vendar je tako moéno sneZilo,
da smo prisli v dolino ¢isto pre-
moceni. Zveder sem si celo uro
zlagala stvari in se na vso moc
trudila, da sem wse stlacila v
kovéek in nahrbtnik,

V soboto smo si dopoldan o-
gledali Pliberk in okolico. Zani-
mivo je bilo wideti most d{ez
Dravo, ki je wisok ¢ez 100 me-
trov in zelo dolg; razne spome-
nike padlih borcev ter spomenik
znanega koroskega pesnika. Po-

sebno zanimiv se mi je zdel
grad, ki si ga gradi mek privat-
nik. Po ogledu smo imeli $e ne-
kaj ¢asa za nakupovanje. Potem
smo se odpeljali nazaj na do-

move, kjer smo imeli poslovilno

kosilo. Po kosilu sva z gospo-
dinjo odnesli mojo prtljago v
avto. .S Sonjo sva se na hifro
poslovili, ker ni bilo ¢asa. Gospod

" Kolenik pa naju je Ze cakal pred

Posojilnico, kjer je kot predsed-
nik posojilnice imel kratek go-
vor, Izrazil je Zeljo, da bi na-
daljevali z izmenjavo, saj so
bili kot gostitelji zelo zadovoljni:
z nami. Nato se je Edo Gaber-
Sek vsem lepo zahvalil za go-
stoljubje in prav tako izrazil
Zeljo po nadaljnji izmenjavi. Ob-
darili so nas in nas povabili,.naj
jih Se kdaj obis¢emo skupaj s
starsi.

Slovo je bilo prisréno, a tezko.

Ta teden mi bo Se dolgo ostal
v spominu, saj sem se med
Slovenci v Avstriji pocutila kot
doma. V Celje smo se pripeljali
zdrawvi, polni lepih in nepozabnih

viisov.
Alja Krofli¢, 7. b
OS STORE

Posnetki objavljeni v éasopiéu Slovenski vestnik, ki ga izdaja zveza
slovenskih organizacij na Korodkem s kriZcem je oznafena naSa
dopisnica

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarijenje
TOZD jeklovlek je pri obravnavi
inovacij sprejela naslednje skle-
pe: -

1. Predlog tovarisa Franca Oze-

_ ka iz TOZD vzdrievanje §t. 687

~Sprememba oblike lezajnih bla-
zin«, se sprejme. Avtorju pripa-
dajo fri posebna nadomestila in
faktor ustvaritve sposobnosti la.

2. Predlog Borisa Marolta, dipl.
ing. iz TOZD jeklovlek in tova-
risa Janeza Ogradija iz DS in-
vesticije in razvoj st. 688, »Izpo-
polnitev povracanja voziéka na
vleéni Kklopi STT«, se sprejme.
Avtorjema pripada pavsalno na-
domestilo.

3. Predlog tov. Franca Trafele,
ing. in tov. Emila Hernavsa, ing.

iz TOZD jekloviek st. 689, »Po-
vecana zmogljivost brufenja na
BRD 60«, se sprejme. Prihranek
bo obrad¢unan po enem letu upo-
rabe,

- 4. Za inovacijo tovariSa Leopol-
da Oecvirka iz TOZD jeklovlek
8t. 537, »Crpalka za preizkusanje
brusilnih ter vodilnih vreten na
br. strojih BBE/1«, se odobri iz-
pla¢ilo II. posebnega nadomesti-
la. Izraéunanoc je bilo na osnovi
190.599,86 din povpreénih pri-
hrankov in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2a.

5. Predlog tovaris$a Leopolda.
Ocvirka in Branka GajSeka iz
TOZD jekloviek &t. 701, »Izde-
lava vodilnih valjékov na TRb-
40«, se sprejme. Avtorjema pri-
pada pavialno nadomestilo.

Komisija za gospodarjenje
TOZD GKSG je pri obravnavi
inovacij sprejela naslednji sklep:
1. Predlog tovarisa JoZeta Vo-
deba iz TOZD GKSG &t. 671, »Na-
mestitev koSev za smeti,« se
sprejme. Avtorju pripada eno na-
domestilo. Izra¢unano je na osno-
vi 10.000 din prihrankov in fak-
torja ustvaritvene sposobnosti 1a.

Komisija za  racionalizacije
TOZD livarna I je pri obravnavi
inovacij sprejela naslednje skle~
pe:

1. Za inovacijo tovarisa Fran-
ca Straska, Edvarda LesSnika in
Antona Urleba iz TOZD livarna
1 &t. 573, »Premaknitev popoldan-
ske izmene«, se odobri izplacilo
pavsalnega nadomestila.

2, Za inovacijo tovarifa Jozela
Znidarja iz TOZD vzdrzevanje 3t.
459, »Preureditev transporta pe-
ska«, se odobri izplacilo drugesga
posebnega nadomestila. Izra¢una-
no je bilo na osnovi 111.555,72 din
povpreénih prihrankov in faktor-
ja ustvaritvene sposobnosti 3b.

3. Za inovacijo tovariSa JoZeta
Lebana, dipl. ing. iz' TOZD li-
varna I, tovarisa Petra Hrastni-
ka iz DS priprava proizvodnje in
soaviorjev iz Zelezarne Ravne §t.
501, »Rekonstrukeija kokile V-20+«,
se odobri izplad¢ilo drugega po-
sebnega nadomestila. Izracunano
je bilo na osnovi 220.443,82 din
povpre¢nih prihrankov in faktor-
ja ustvaritvene sposobnosti 2a.

Komisija za  gospodarjenje
TOZD._ valjarna II je pri obrav-
navi inovacij sprejela naslednje
sklepe:

1. Za inovacijo tovariSa Stefa-
na Dovika in Alojza Jazbeca iz
TOZD vzdrzevanje it. 282, »Ob-
navljanje zerjavnih tekalnih ko-
les«, se odobri izplaéilo tretjega
posebnega nadomestila. Izra¢una-
no je bilo na osnovi povpre¢nih
prihrankov 1.627.036,13 din in
faktorja ustvaritvene sposobrio=
sti 1b. : -

2. Za inovacijo tovarisa Ferda
Halerja, ing. iz TOZD valjarne II
in Edvarda Hitija §t. 321, »Hi-
dravli¢ne podpore zgornjih valjev
na progi @ 550 mme«, se odobri
izpla¢ilo tretjega posebnega na-
domestila. -Izra¢unano je bilo na
osnovi 691.999,30 din povpreénih .
prihrankov .in faktorja ustvarit-
vene sposcbnosti 3b.

3. Za inovacijo tovarisa Vilada
Oblaka iz-TOZD vzdrzevanje St.
380, »Brusni drog za brusenje na
horizontalnem vrtalnem strojus,
se odobri izplaéilo drugega po-
sebnega nadomestila. Izra¢unano
je bilo na osnovi 756.622,08 din
povpreénih prihrankov in faktor-
ja ustvaritvene sposobnosti 2a.

4. Za inovacijo tovarisa Ferda
Halerja, ing. in Ivana Drofenika

(Nadaljevanje na 14. strani)
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5 O‘eeﬁa‘rs varnostnih razmer
ln ocena obrambne
sti v Zel. Store

- = DPa bi vedelovni organizaciji, TOZD in delovnih s-kupnost-fh uspesno
“zascitili in Seitiliipridobitve ter vrednote, delovne in Zivljenjske pogoje,
-je wvedno potrebna ;aktuslna presoja oziroma ocena, kaj in kako v posa-
smeznem: okolju mtrjuje-in kaj ogroia te pogoje.

Iz taksne varnéstne politiciie ocene razmer lahko nastane program
‘gkrepoy i aktivoosti ki naj bi jih izvajali v DO, TOZD in DS za pre-
'grei.féwmje in-odpravljanje moznosti oziroma vzrokev skodljivega stanja

i délovanja. Predvsem moramo pravocasno odkrivati probleme in se

“dogovoriti; kake jik 'bomo preprecili in kako se bome ravnali v .dolo-
“¢eénih razmerah.
o e me pmﬂ&g: “taksnil ocen je mogocCe uspesno usmerjati obseq
- aktivnosti wosilcev druzbene samozascite ter sprejemati ustrezne ukrepe.
Pri tem fe zlasti pomentbno:
: — da je varnostno politicna ocena .odraz resni¢néga stanja,

= da opredelimo: moZna Zaris¢a, ki bi lahko v dolocenih razmerah
‘ogrozila varmost in. .

— da prédv:dm’to stalie naloge in akiivnosti vseh subjektov.

Komue za S1O in DS:Zelezarne Store jé ma svoji 14. seji' dne 8.
_marca ocenil varnosine razmere v Zelezarni Store, analiziral poroéila o
- ;vnmasmb problematiki. v+ TOZD in DS ter na tej osnovi sprejel »pro-

am ukrepov«, Iz obslojeée problemalike lahko ugotovimo, da je ko-
-_1i'xi:te 2a SLO in DS v preteklem obdobju posvetil velik del sveje aktiv-
nosti pripravam in-ukrepom na podrocju SLO in DS.

Aktivnosti CZ, NZ in usposabljanje je potekalo skladno s programi.
-Druzbeno samozascito smo razvijali na podroc¢jih pozarne varnosti, varo-
vanja druzbenega premozenja, materialnega poslovanja in kontrole, ure-
‘jevanja skladisénega poslovanja itd. Pri tem lahko ugotovimo, da so

‘ravranju z materialom eoziroma pri vartevanju ‘s surovinami se vedno
ni dovolj sterjenega. Opaza se, da raztresen malerial (surovine) obitajno
oslane na mestu, kjer se izstrese iz embalaze,

Ugotovljene so bile vetje in manjse kraje. Politi¢na situacija v svetu

in pri nas nam narekuje, da moramo 3e bolj kot doslej ocenjevati var--

nostne razmere v svojih delovnih in zivljenjskih okoljih ter pri tem
opredeliti naloge.

Porocila, ki jih je komite sprejel od komitejev TOZD in DS, jasno
kazep na lto, da smo z vso zavzetostjo ocenili razmere v svojem lastnem
okolju, da je wveliko predlogov za izbolj5anje obstojecih razmer,

Ob tem lahko podamo naslednjo oceno:

— da so porocila zelo kvalitetna,

— kritiéna in

— nakazujejo obsezno problematiko, ter

— Konkretne predloge, da se obstojeci problemi odpravijo.

Prav gotovo so TOZD in DS po vprasanju druzbene samozascite
veliko slorili, Poznavanje problematike, predvsem znanje s podrocja
‘Iruzbene samozaicile in konkretni predlogi, ki so jih zapisali, lahko
ocenimo kot zelo dobro in konkretno.

‘S sliko reda v DO ne moremo.biti zadovoljni. Vprasanje reda, ¢i-~

stoce in discipline bi morali vedno obravnavati v svojih delovnih oko-
liih. Kadrovski politiki v DO in skrbi za strokovno usposabljanje za

delo z osnovnimi sredslvi in opremo bomo morali nameniti vso naso -

pozornost.
Na tej osnovi je komile sprejel naslednji program ukrepov:
1.AKomiteji za SLO in DSZZ TOZD, DS in DO morajo v svojih de-
‘lovnih okoljih nenehno spremljati in ocenjevati varnostne razmere, spre-
jemati sklepe®in izvajati naloge tako, da wse vsi morebitni negativni
pojavi sproti odkrijejo, ocenijo in prepretijo Skodljive posledice.
Zadolzeni: vodja obr. priprav TOZD, DS, predsed. komitejev in
sekr, OOZK., :
Rok: stalna naloga.
2. Odnos do materiala, surovin, opreme in orodfa morajo kO‘mltE]l
za SLO in DSZ vedno ocenjeva'i s stalista druzbenoekonomskega in sa-
mozaséitnega vidika, V tej- smeri je treba izvrievati naloge in sklepe
1], razsirjene seje . komiteja za SLO in .DSZ. Urejevanju " de-
lovnega okolja in izgledu Zelezarne moramo posvecati ved skrbi ter
sprotno odstranjevati ves material na dolotena odlagalid¢a. Organizirali
je polrebno otis¢evalno akcijo v svojem delovnem okolju.
Zadolzeni: vodja obr. priprav TOZD, DS, predsednik komiteja, OOZS
in vodstvo aktiva ZSMS.
Rok: do 1. 5. 1982, naprej stalna naloga.
3. Ukrepi s podroi'ja varovanja druzbenega premozenja
Komite za SLO in DS zahteva, da se izvajajo naslednje naloge:
— poskrbeti je ireba, da so vsi obrali, delavnice in delovni prostori
v fasu mirovanja pravilno zaprti, zaklenjeni in po potrebi obgasno
. pregledanti;
— da ge pmprr:m vstop'v delovno organmacuo nepoznanim osebam;
— da se vse nepravilnosti pri neprimernem shranjevanju dokumen-
“tov, zZigov tef materiala takoj uredijo.

Zadolzeni: vodje TOZD, DS in sluzba sploSnega zavarovanja.
Rok: takoj.
2 4, Pospesiti moramo ograditev Zelezarne, predvsem na obmo¢ju
ore I, ;

Zadolzeni: sluzba sploSnega zavarovanja in DS za IR.
Rok: maj 1932

5. Varstvu pri delu moramo posvecati vso skrb in odgovernost.
Zato je potrebno, da se s stali¢a druzbene samozaséite zaostri odgovor-
nost delavcev pri noSenju in uporabi zas¢itnih sredstev na delovnih
mestih, Pri tem se mora vsako samovoljno odklanjanje zastitnih sred-
stev oceniti kot Skodljiv pojav in s tem v zvezi ustrezno ukrepati v
smislu Pravilnika o delovnih razmerjih Z§ (élen 210; tocki 13 in 41).

Zadolzeni: neposredni delovodje, pre‘dde‘lavcx, vodje skupin in od-
govorne sluzbe varstvs pri delu.

Rok: takoj.

6. Pozarna varnost. Dosledno je treba izvajati vse dogovorjene na-
loge s podrotja pozarnega varstva v smislu obstojecih pravilnikov, po-
zarnih redov ‘n sklepov komitejev za SLO in DS ter shuzbe varstva pri

‘delu.

Zadolzeni: vodje TOZD, DS in sluzbe varstva pri delu.

‘Rok: stalna naloga.

7. Prometna varnost. Na obmoc¢ju Zelezarne'je potrebno namestiti
ustrezne prometne znake, prepovedi voznje in parkiranja vozil.

Zadolzeni: komisija za prometnmo’ varnost DO, DS za kadre in
spl. z. TOZD GKSG in Transport.

Rok: april 1982,

8. Narodna zascita. Aktiviranje narodne zastite sodi v pristojnost
konute;av za SLO in DS DO, TOZD in DS. Narodno msuto“je p'bh'ebﬁb
cuvan]a drunbennga premozen]a in za prepremanje mareblmm izred-
nih razmer,

Zadolzeni: komileji za SLO in DS, TOZD in DS in nac¢elniki ‘narodie
zascite,

Rok: stalna :naloga.

9. Predsedniki komitejev, vodje obrambnih priprav mordjo prevzeti

_popolno odgovornos: za razmere in aktivnosti v svojem delovnem okolju.

ZadolZeni: predsedniki komitejev DO, TOZD in DS, sekretarji OO

‘OZK in vodje iobrambnih priprav.

Rok: stalna naloga.

_ZakloniSéa — gradnja

se razmere ‘do danes vidno izboljsale. Ugotoviti pa je potrebno, da pri =

im njihov pomen

- Gradnjo zakloni$é¢ ‘in njihovo financiranje opredeljujejo zvezni
in republiski zakon o ljudski obrambi, razni podzakonski predpisi in
odlok o zaklonisé¢ih v obéini Celje.

Kadar govorimo ali piSemo o civilni zasditi, o ukrepih zascite
in reSevanja, Gedalje pogosteje omenjamo zaklanjanje kot majudin-
kovitejsi zas¢itni ukrep v razmerah sodobne vojne. Danes prakticno
lne zgradimo we¢ poslovnega ali stanovanjskega objekta, da obenem

g poskrbeli za to, da bodo fimeli delavci oz, stanovalci na
razrpo!ago tudi ustrezno zaklomisce. Izkudnje preteklih vojn. (n. {pr.
vojne v Vietnamu) so pokazale, da brez zaklonis¢ ob pomos'uh in
silovitih napadih mi mogoce pr eziveti. Vietnamci so wes <as wojne
intenzivno g%’adm zaklonséa in druge zadditne objekte, in to v okviru
splosne delovne obveznosti, tako da so ob koncu wvojne imeli $tiri-
krat toliko zaklonis$¢, kot je prebivalcev v dezeli. Razlicne za-
$Citne objekte so “Tadlll vsepovsod, kjer so ziveli oz. delali ljudje.

Pri nas, kot tudi v drzavah obeh blokov, gradimo zaklonisca ze
v miru, saj Ze sama tehnologija ne dopuséa, da bi lahko v krat-

- kem obdobju neposredne vojne nevarnosti zgradili dovolj zaklonis¢,

V tem dasu bomo sku$ali zmanj$ati oz. odpraviti primanjkljaj
zaklonisénih kapacitet' s tem, da bomo vse moéji in sredstva vlo-
zili v gradnjo rovovskih zakloni$¢ dopelnilne zaséite.

Obcéani pogosto nimajo prave predstave, kaks$na so sodobna
zaklonis¢a in jih zato pogosto enacijo z rovovskimi zakloniséi iz
I1. svetovne vojne. Zaklonis¢a so danes monolitni Zelezobetonski ob-
jekti, ki jih najbolje opredeljujejo njihove zasCitne lastnosti:

— odpornost na nadpritisk 100 do 300 kPa (po starem: 1—3 atm),

— filtroventilacijski sistem za prezracevanje,

Eno izmed zaklonis¢é v Celju



§t. 7 — april 1982

-»STORSKI ZELEZAR« _

STRAN'IT

— elcktri¢ne instalacije za razsvetljavo in pogon z zunanjim
priklju¢kom ‘in notranjim virom za napajanje rezervne razsvetljave,
— antenski in telefonski prikljucek, :

. — sredstva za zvezo (e je mo#no),
— oprema za bivanje (lezis¢a, sedezi),
— sanitarna eprema {(posode za vodo, posode za odpadke ‘in fe-
kalije, suha stranisca), :
— omarica za prvo pomo¢ in orodje za samoresevanje.
Zaklonis¢a imajo omejeno kapaciteto za max. 200 Hudi in omo-
gotajo od okolja izolirane bivanje ljudi do sedem dni; 3¢itijo pred
ﬁadpr-itiski, radioaktivnim sevanjem, toplotnim in kemiénim udin-
oml. ; :
Obrazlozitev sheme:
I vhod v zaklonisce
IT zapera vhoda
IIT sanitarije
IV prestor za odpadke in fekalije
V bivalni prostor
VI prostor za filtro-ventilacijsko napravo
VII prostor pe$c¢enega predfiltra
VIII zapora rezervnega izhoda
IX rezervni izhod
PP — premi¢na pregrada
EA — elektri¢ni agregat na roéni pogon
0S — oprema za samoresevanje
PPV — posode za pitno vodo
PO — prenosni umivalniki
POF — posode za odlaganje fekalij .
PNP — prenosne sirani§¢ne posode
SL — dvonamenska leZis¢a oz. sedi$ca
KO — vratca navadna &
KH — vratca hermeti¢na
KPH — vratca protiudarna in hermeti¢na
VO — vrata navadna
VH — vrata hermeti¢na
VPH — yrata protiudarna in hermeti¢na
sesalna odprtina
protiudarni ventil '
dovodni cevovod normalnega prezradevanija
dovodni cevovod za$éitnega prezrafevania
hitrozapirajo¢i ventil
ventil za reguliranje pretoka zraka
odprtina za odvod zraka
protiudarni ventil za reguliranje nadpritiska :
kombinirani protiudarni ventil za reguliranje nadpritiska
10 resetka peicenega predfiltra
11 cevovod za odved kondenzata
13 filter za kolektivno zascito
14 ventilacijska naprava
16 avtomatski anemostat
17 cevovod za edvod zraka
19 merilec nadpritiska

D OO ] O U e 3 B
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- Zaklonis¢a se grade v skladu z nacrtj graditve zaklonis¢ kot .
sestavnih delov -urbanistiénih in zazidalnih nacrtov. Gradnja za-
kloni¢ je sestavpi ‘del priprav prostora za splo$ni udski odpor.

Glede na uporabnike, ki so jim zakloni$¢a namenjena, lo¢imo:
— zakloni$¢a za stavbe (hiSma-zaklomi§ca) in stavbne bloke, ki

'S0 namenjena za zaito stanovalcev v dolodeni hisi ali skupini hi§;

— zakloni§Ca za organizacije zdruZenega dela ali druge organi-
zacije, ki so namenjene za zaitito oseb, ki so v poslovni ali sto-
ritveni zvezi z njo in seveda za delavce teh organizacij; .

— skupna zakloni$a za potrebe investitorjev druZinskih sta-
novanjskih hi§ za potrebe, teh stanovalcev;

— javna zakloni$¢a v upravno-poslovnih sredi¥¢ih mest in na-
selij za zaSc¢ito obcanov, ki so v ¢asu nevarnosti v blizini zaklonis&a.

Razdalja med bivalis¢em (delovnim mestom) in zakloni&&em
naj ne bi presegala 200 metrov. Gradnjo teh zakloni$¢ financirajo
investitorji objektov, za potrebe katerih stanovalcev oz. zaposlenih
delavcev so zgrajena. Izjemo v tem pogledu predstavljajo javna za-
klonisca. : i : :

Javna zaklonista se grade s finanénimi sredstvi, ki se zbiraje
J}:a posebnem rafunu za graditev zaklonis¢ v obliki razliénih prispev-

ove 3 ]

— 5% prispevka investitorjev, ki izjemoma ne grade sami za-
kloniS¢ iz zakonsko opravicljivih razlogov;

* — 4% prispevka od najemnin in stanarin; ,

— 0,05 % prispevka od stanovanjskih in poslovnih ter potit-
niskih objektov oz. prostorov v lasti obcanov,

— 0,05% od vrednosti poslovnih stavb in prostorov v druZbeni
lasti.. . .

Iz navedenega pregleda prispevkov je razvidno, da danes sle-
R?rnié é)béan oz. delovni. ¢lovek prispeva svoj delez k izgradnji za-
clonisc: - : :

— stanovalci v druZbenih. stanovanjih v obliki deleZa od po-
brane najemnine;

— kupci stanovanj (OZD, obéani itd.). v kupnini stanovanja pla-
¢ajo tudi sorazmerni del zaklonisca;. ; :

— investitorji stanovanjskih kot poslovnih. objektov oz. pro-
storov, tako da morajo graditi zaklonisce oz. placati 5 % prispevka
od vrednosti. objekta; S
najemniki poslovnih prostorov. v obliki 4., delezar od na-
jemnine; ; :

— lastniki stanovanjskih, poslovnih. in pocitniskih objektov.od
vrednosti objekta (isto¢asno s placilom davka) v visini, 0,05 %;

— uporabniki poslovnih objektov od wrednosti objektov oz.
osnove za obracun ameortizacije v visini 0,05 %.

Plac¢evanja prispevka za zakloniSe, ki se pladuje po stopnji
005 % oz 4%, so oprosceni: uporabniki, lastniki objektov, za
potrebe katerih obéanov oz. delovnih ljudi so zgradili zaklonis¢a z
lastnimi sredstvi in tisti, ki so ob gradnji objekta vplacali 5% pri-
spevek za zaklonisce.

(Nadaljevanje na 16. strani)-
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Vrednotenje mventwnega dela

Nekateri pravni problemi

2 _Po veéletnih pripravah je bil v letu 1981 sprejet zakon o varstvu
izumov, tehniénih izboljdav in znakov razlikovanja (Uradni list SFRJ 3t

34/81). Doloébe zakong, ki je bil objavljen 19. 6. 1981, so se zalele upo-.

rabljati po preteku Sestih mesecev od njegove uveljavitve, kar pomeni,
da se je zacel zakon uporabljati konec meseca januarja 1982, Z zako-

nom se bistveno spreminja odnos do ustvarjalnega dela oziroma vred-

notenja inventivnega dela, tako kot je bil v prejsnjem obdobju oprede-
ljen z zakonom o patentih in tehniénih izboljsavah [Uradni list SFRJ st.

- 44/60 in 28/62). Vrednotenje inventivnega dela kot ustvarjalnega pri-
spevka k povetanju dohodka temeljne organizacije in dru'zbenega do-
hodka sploh je zakon uskladil z ustavnimi opredeiltvaml in Ze posebej
z doloébami zakona o zdruzenem delu.

'_Praviéna odskodnina, posebno nadomestilo,
posebno plaéilo

V zvezi z vrednotenjem mvetwnega dela uposrabl]a zakonodaja raz-
licne pojme za placilo, do katerega je upraviéen avtor tehniéne izbolj-
save, Po 83. ¢lenu zakona o patentih in tehniénih izboljsavah je imel
avtor tehniéne izboljSave pravico do pravi¢ne odskodnine od organi-
zacije, ki je tehniéno izboljsavo uporabljala. Po 130, &lenu pa’je zakon
o zdruZenem delu doloéil pravico do posebnega nadomestila, ki jo ima

~delavec, ¢e z inovacijo, rac:oua,lkzac.uo ali drugo obliko ustvarjalnosti
pri delu z druzbenimi sredstvi prispeva k povecanju dohodka temeljne
organizacije. Ko je prejsnji zakon doloé¢il pravico do odikodnine, je
poudarjal, da ne gre za splosni pojem odSkodnine, ampak »za pravicno

- odSkodnino«. Pojem pravi¢nosti pa je moralni pojem in ne pravni. Ta
pojem je v teoriji zelo sporen, zato se poudarja, da ga sploh ni potrebno
definirati, zlasti Se, ker je prepleten z razli¢nimi elementi, ki so vsi
zgolj moralnega znacaja. Vselej se postavljajo stevilna vprasanja, kadar
se doloCena pravica odmerja po nacelu praviénosti. V teoriji se poudar-
ja, da je sodnik vselej pred dilemo, kadar mora odmeriti dolo¢eno pra-
vico po naéelih ‘pravic¢nosti, ker ni na razpolago pravnega pravila, na
katerem bi lahko zgradil svojo odlo¢itev. To seveda ne velja zgolj za
sodni postopek, ampak za vsak postopek, tudi za tistega, po katerem se
v organizaciji zdruZenega dela vrednoti inventivno délo.

Pojem odSkodnine ali praviéne odskodnine kot placila za uporabo
tehniéne izboljdave ni ustrezen, kajti ta pravni pojem se nujno veze na
konkretni Skodni dogodek, ki ga na tem podrocju gotovo ni.

' Pojem »posebno nadomestilo«, ki ga uporablja zakon o zdruzenem
delu, prav tako ne ustreza dejanskemu znacaju, ki ga ima tisti del do-
' hodka temeljne organizacije, na katerem je udelezen delavec, ki je pri-
speval z inventivnim delom, da se je sicer povetal dohodek temeljne
organizacije. Ta pojem se veze na nadomestilo, do katerega je delavec
upravicen, ker je izgubil osebni dohodek zaradi izostanka z dela, bo-
disi zaradi letnega dopusta, izrednega placanega dopusta, odsotnosti
_zaradi drzavnih praznikov, strokovnega usposabljanja itd.

Zakon-o delovnih razmerjih je v bistvu povzel terminologijo za-
kona o zdruZenem delu, saj predvideva, da ima delavec, ki je z ustvar-
jalnim delom prispeval k povecanju dohodka temeljne organizacije, pra-
vico do posebnih priznanj in nadomestil. Zakon je v bistvu razsiril vred-
nofenje inventivnega dela, ki ne predvideva zgolj materialne, ampak
tudi moralno stimulacijo, ki je gotovo ni mozno podcenjevati, éeprav je
materialna stimulacija delavcev kot ekonomski dejavnik motivacije
najpomembnejSa. Zanimivo je, da novi zakon ne uporablja terminoclo-
gije zakona o zdruZenem delu in ne dolo¢a pravice do nadomestila,
ampak pravico do deleza pri dohodku v obliki posebnega placila (2. od-
stavek 12. ¢lena, 166. ¢len).

Posebno pladilo dobiva znacaj
_osebnega dohodka

Ceprav na videz ni pomembno, kako zakon poimenuje denarno sti-
mulacijo, je treba vendarle ugotoviti, da se ze v samem pojmu odraza
odnos do vrednotenja inventivnega dela. Opredelitev znacaja posebnega
nadomestila ali posebnega plaila seveda mi predmet zakona o varstvu
izumov, tehniénih izboljsav in znakov rtazlikovanja, pa¢ pa je to pred-
met drugih zakonskih in podzakonskih predpisov ter samoupravnih splos-
nih aktov. Posebnega nadomestila sicer Se ni moino enaciti z osebnim
dohodkom delavca, ¢eprav Ustava poudarja, da je osebni dohodek od-
visen od delavcevega prispevka k povectanju dohodka temeljne organi-
zacije (22. ¢len Uslave SRS), pri ¢emer se tudi z. inventivnim delom
prispeva k povec¢anju dohodka temeljne organizacije, torej gre za enake
ucinke, kot jih ima delavéevo #ivo in minulo delo.

Pomembno novost, ki se nanasa na materialno stimulacijo inven-
tivnega dela, pomeni tudi. sprememba statuta skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. Po doslej veljavnem statutu skupnosti se
je namred v osnovo za izracun pokojnine uposteval le osebni dohodek
delavca, ki ga je ta prejel na podlagi tekotega in minulega dela, ne pa
-tudi na podlagi inventivhega oziroma ustvarjalnega dela. Ustvarjalno
delo je lahko v posameznih primerih pomembno prispevalo k poveca-
nju dohodka temeljne organizacije. Novela statuta pa je doloila: »V

osebni dohodek za izra¢un pokojninske osnove se vsteva tudi nado- .

- mestilo za inovacijo, prejeto pod pogoji, dolotenimi v samoupravnem
splo$nem aktu organizacije zdruZzenega dela v skladu z zakonoms, Taka
. formulacija gofovo Se ni popolna, ker se pri tem sklicuje na samo-
upravni splosni akt oziroma zakon, toda ofitno je bilo potrebno spre-
meniti odnos do tistih plejemkov ki jih delavec prejme na podlagi in-
ventivnega dela, na kar je Ze nekajkrat opozorilo sodiste zdruzenega
dela SR Slovenije. Sodna praksa namre¢ ni imela pravne podlage, po

kateri bi lahko priznavala posebna nadomestila oziroma poprej pravi¢ne
odSkodnine v skupno esnovo za izradun pokojnine, Ce bo tako besedilo, :
novele statuta zaCelo veljati, potem ne bo ovire za priznavanje v. po-
kojninsko osnovo denarnih nadomestil oziroma plaéil avtorjem tehn;c—_ :
nih izboljsav. :
Za avtorje inovacij predvideva dodatno materialno ﬁmnulaaja tudi
zakon o davkih obcanov (Uradni list SRS 3t. 21/74 - 8/78). Po 5. tocki

4. odstavka 155. ¢lena zakona se predvideva, da se osnova za davek od '

skupnega dohodka obfanov zmanj$a tudi za odskodnine in nagrade,
ki jih ob¢ani prejmejo od OZD kot avtorji izumov, tehniénih izboljsav,
koristnih predlogov in drugih inovacij. S tako dolo¢bo je plagilo za
uporabo inov«xcije Se posebej stimulirano, kajti osebni dohodek delavca
sodi v izracun akupnega dohodka ohéanov v smlslu zakona o davkih
obéanov.,

(Se nadaljuje})

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

0638/a, b — Srb, N.: Servis asinhronih motora. 1976

3788/4 — Normativ: i standardi rada u gradevmarstvu Visoko-
gradnja. 4. Instalacije. 1981

3788/5 — Normativi i standardi rada u gradevinarstvu., Visoko-
gradnja. 5. Elekiroinstalacije. 1981

5681 — Tehnidar. Masinski priruénik. 3. 1971 ;

2965/a, b — Decker, K. H.: Elementi strojeva. 1880

2896/IV — Samoupravni splosni akti. IV. del. 1981

3811/a, b, ¢ — Lamut, J., G. Todorovié¢: Procesi in postopki pro-
izvodnje grodlja. Tema 1. Poroé¢ilo MI. 1980

3790/¢, d — Pezdirnik, J., J. Pikon: Oljna hidravlika v industriji.
2. izd,, 1980

0520{'6, d — Tehni¢ki uslovi za izradu i isporuku. Zbirka JUS I1.
Crna metalurgija. 1975

2066 — Priruénik za polaganje pravosudnog ispita. 1981

0642 — Soc¢an, L.: Osnove selektivne razvojne politike. 1981

2972 — Torok, T.: Emision Spectrochemical Analysis. 1978

2916/79 — Metal Bulletin Handbook 1979, 1979

2320/11—10, 14, 15, 16, 17 — Treatise on Analyvital Chemistry.
Part II. Vol.: 10, 14, 15, 16, 17. 1971—1980

2320/’111»—-3 4 — Treatlse on Analytical Chemistry. Part III. Vol.;
3, 4, 1976, 1977

3814 — Wlodawer, R.: Gelenkte Erstarrung von Gusseisen. 1977

3813 — Handbuch Industrieprojektierung. 1980

0643/a, b, ¢, € — Drusany, V.: Varnostnotehni¢ni priroé¢nik. 1981

0644 — Humamzacna dela z vidika invalidnosti in zdravstvenega
varstva, 1981

0645 — Berger, J.: Psihodijagnostika. 1979

0646 — Cattel, B. R.: Nauéna analiza li¢énosti. 1978

0647 — MozZina, S.: Spodbujanje ustvarjalne dejavnosti v organi=-
zacijah zdruZenega dela. 1978

0648 — Predpisi o varstvu pri delu. 6. zvez.:
evidence. 1981

0649 — Jeroviek, J.: Vpliv mgamzacusklh sprememb za odsot-
nost z dela. 1980 :

0650 — Gorjanc, F.: Avdiovizualna uéna sredstva. 1981

2973 — Ude, L.: Civilni pravdni postopek in samoupravni sodni
postopek. 1980

2974 — Sinkovec, J.: Samoupravno sporazumevanje o zdruZevanju
dela in sredstev, 1980

3722/81-82 — O + P — Konstruktions — Handbuch ’81/82. 1981

3812 — Josipovié, N.: ‘Racionalizacija procesa rada. Tehnologija i
tehnoloski procesi. 1980

3697/79 b—z — Savnik, V.: Tehnisko risanje. 5. popr.. izd. 1979

0651 — Safragan R. E.: Tehnologideskaja podgotovka proizvodstva
dlja primenenija stankov s CPY. 1981

0652 — Taurit, G. E.: Obrabotka krupnogabaritnyh detalej. 1981

0653 — Maréenko, I. K.: Proizvodstvo staljnyh slitkov polunepre-
ryvnym litjem. 1981

0654 — Dembovsky V.: Plazmennaja metallurgija. 1981

0855 — Savéenko, T. K.: Tehnologideskaja' podgotovka elektro-
plavki stali. 1981

0656 — Jacobs, H. J. 1d1'.: Optimizacija rezanija. 1981

0657 — Odincov L. G.: Finiinaja obrabotka detalej almaznym
vyglaZivaniem i vibrovyglaZivaniem. 1981

0658 — Les¢iner, Ja. A.; idr.: Lezvijnye instrumenty iz sverhtver-
dyh materialov. 1981

0659 — Gubinskij, V. I,, idr.:
proizvodstve prokata. 1981

0660 — Krkovié A.: Informacijski standardi za psiholoske mjerne
instrumente. 1974

2975 — Servan—Schreiber, J. J.: Svetovni izziv. 1981

2976/a, b — Cajhen, R.: Avtomatizacija s polprevodn1§k1rn1 digi-
talnimi logi¢nimi elementi. 1978 g

2949/b — Jurkovi¢ B.: Elektromotorni pogoni. 1978

0661 — Brockhaus ABC Elektrotechnik, 1978

0662 —Brockhaus ABC Elektronik. 1978

0663 — Paléez, M.: Untersuchung der gegenseitigen Beinflussung
von Flammen. 1980 z

0664 — Kowaczeck, J. idr.: Tabellenbuch fiir die Gastechnik. 1978

2977/1, II — Handbuch fiir Kesselwirter. Band I, II, 1979, 1981

2978 — Elsner, N.: Grundlagen der Technischen Thermodynamlk
1980

2979 — ertschafthche Energieanwendung. 1978 2

2980 — Trstenjak, A.: Psihologija ustvarjalnosti. 1981

3815 — Posvetovanje o izbiri in toplotni obdelavi jekel za zebnike.

Nesrete pri delu in

Umenj$enie okalinoobrazovanija pri

1981 1
Logar Elizabeta
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Predstavljamo vam...

MARTIN ROJC

Martin Rojc je rojen 1935, leta
v Platinoveu pri Grobelnem. Se-
daj stanuje v Storah, a se vedno
rad vraca v svoj rojstni kraj.
Prosti ¢as in tudi dopust izkori-
sti, da obnavlja dobro, staro roj-
stno hiSo. Ta mu veliko pomeni.
V druzini vlada sloZnost, vzajem-
na pomo¢; pravi, da ni teZav.
Martin izvira iz delavske druzine.

Mlada, nepozabna leta so kmalu -

minila. Konéal je osnovno $olo in
v letih od 1949 do 1951 konéal
poklicno; izuGil se je za strojne-
ga kljuéavniéarja tu, na metalur-
Ski Soli v Storah.

Takrat so vajenci stanovali v
internatu, v bivsi gostilni, rekli
smo pri Hostnik. Bilo'je lepo in
véasih tezko, pa vendar je Slo.
Leta 1959 je dokonéal delovod-
sko $olo strojne smeri na Delav-
ski univerzi v Celju.

V druZini so trije: Martin, Ze-
na in sin. SloZnost, razumevanje
in medsebojno spostovanje omo-
gocta preprosto, vendar lepo in
mirno zivljenje.

Martin Rojc. Zadovoljen v svojem
poklicu vzdrievalca

Marsikaj bt lahko %e povedali
o nasem Martinu Rojcu. Postavil
sem mu nekaj vprasanj, na kate-
ra sem dobil kratke, a dobre in
jedrnate odgovore.

Kaj ti- pomeni poklic strojnega
delovodje v vzdrievanju?

S svojim poklicem sem zado-
voljen. V vzdrzevanju je delo
pestro, zanimivo. Povecalo se je
stevilo vzdrzevalcev, vendar se je
tudi moc¢no povecal ¢edalje. za-
htevnejsi strojni park, naprave,
agregati. Potrebno je veliko strp-
nosti, medsebojnega razumevanja
in sodelovanja med delavei in so-
delavei. Mislim, da so odno-
si med skupinami, obrati in pro-
izvodnimi TOZD zadovoljivi. Res,
pridejo teZzave, vendar jih mora-
mo strokovno in vestno reSevati.

Kaj te predvsem moti pri vsak-
danjem delu in kaj predlagas?

Nemogoée je izvajati dela v na-
81 delavnici, v resni¢no tesnih
prostorih. Preve¢ je vsega naen-
krat, remonti sovpadajo, veliko
je nepredvidenih del. Vse pa mo-
ra biti narejeno, dobro in zanes-
ljivo. Vendar moramo zélo paziti
na varnost pri vsakdanjem delu,
najsi bo v delavniei, v proizvod-
nih tozdih ali na deloviséih.

Imam predlog, zeljo. In to
veliko Zeljo. Skrajni ¢as je, da
dobimo nove .delovne prostore:
naj bi se vendarle zacelo obljub-
ljeno graditi, da bi videli, kako
se planira teren, pripravljajo be-
tonska tla, postavlja konstrukci-
ja novih hal vzdrZevalnih obra-
tov v Storah II.

Kot dober delavec in tovaris si
tudi druzbenopoliticno precej ak-

s liven?

Poteka mi
zbora zdruzenega dela. Lahko re-
¢em, da je bilo delo pestro in
tudi -zanimivo. V naslednji man-

-datni dobi bom delegat invalid-

sko-pokojninskega  zavarovanja.
Vsekakor zanimivo delo na tem
podro¢ju. Seveda so Se druge
funkcije, kdo jih pa danes nima!

Ali je delo vzdrzevaleev dovolj
cenjeno, kaj menis o mgmjeva-
nju?

Mislim, da smo vzdrzevalci le
pridobili na veljavnosti in ugle-
du. Z dobro notranjo organizira-
nostjo smo bolj cenjeni in tudi
bolj sposobni izvajati dela in na-
loge ter intervencijsko posredo-
vati. Precej$nji uspeh je ureditev
skladis¢ rezervnih delov, 'tu so
vidnl rezultati. Preventivni pre-
gledi naprav, sirojev in agrega-
tov redno in dokaj nacértno po-
tekajo in prav tu smo resili ze
marsikateri izpad proizvodnje s
pravoéasnim posegom.,

Kar se tice nagrajevanja z ozi-
rom na izobrazbe in zahtevnost
del, smo vendarle preslabo na-
grajeni,

Kaj pa odgovornost delavcev?

Mnenja sem, da je odgovornost
delavcev zadovoljiva, vendar se
tudi tu Se da marsikaj storiti. So
se skrite rezerve, npr. v tehnola-
¢kem in delovnem redu. Tudi od-
governost glede snage ni prav za-

vidljiva. Poglejmo: ¢e en dan ni _

cistilke, kaksne so jedilnice, gar-
derobe, hodniki! Je to prav?
Inovacije, kaj misli§ o tem?"
Vzpodbujam sodelavee na tem
podrocju. Neka) let sem bil de-
legat v drustvu nasih izumite-

ljev in avtorjev tehniénih izbolj-~

Sav. Zanimivo delo. Tudi sam
sem e prijavil nekaj izboljsav.

Prav zadnje éase sem v treh pri-

merih pomagal in vzpodbujal, da
so podali sluzbi za inventivno de-
javnost prijave o novih tehniénih
izboljsavah.

Mislim, da moramo tu Se mar-
sikaj storiti, predvsem pa odkri-
vati novo, zboljsevati starg in tu-
di ohranjevati naSo obstojeco
tehniéno kulturo.

Poleg rednega vzdrZevanja ima-
mo tu in tam kakino novo delo.
Kako gledas na to in ali zmore-
mao?

Investicijska dela so dobra na-
lozba. Denar ostane doma. Taks-
na dela bi morali vec¢ izvajati.
Biti pa morajo planirana tako, da
ne firpi redno . vzdrzevanje, po-
trebni so dokonéni in kompletni
nac¢rti in ves material, pa smo v
stanju $e marsikaj narediti.

Opravljanje taksnih del je za
nas vzdrzevalce sila pomembno.
Ze pri gradnji oziroma montazi
se prav v detajle spoznamo z na-
pravo, poznamo elemente sestav-

‘nih delov, smisel in naloge stro-

ia, kar nam pozneje v rednih re-
montih
veliko koristi.

; R, V.

mandat delegata

in wvzdrZzevalnih posegih.

JOZE BORSIC = .

»Mmlun da 50 prmzvodm tozdi
Ze spoznah da smo tudi vzdrie-
valei pomemben “élen v verigi,
brez katerega pa¢ me gre. Zato
moram povedati, da se je odnos

.do nas, -vzdrievalcev v zadnjem

Casu resni¢éno zelo izboljsal.«

Tako mi pove sogovornik, mla-
di in odrezavi delovodja el. de-
lavnice Store I, Joze Borsié.

Rodil se je 1953. leta v Celju,
stanuje pa v Vrbnem pri Sent-
jurju. Joze izvira iz kmedke dru-
Zine, Bor8i¢i so bili znani Ze
pred vojno kot napredno misleéi
Tjudje, v <¢asu druge svetovne
vojne so aktivno Ze od zadetka
sodelovali v NOB, po vojni pa
prednjaéili kot zagnani aktivisti
in nosilei novih idej.

Tak je tudi Joze. Sicer mlad,
vendar premiSljen. Pove po¢asi in
na svojih izjavah vztraja; sko-
raj frmasto. Ve, da ima prav,

redkokdaj preklice — ¢e je dvo- -

mih.

Po koné¢ani osnovni %oli se je
izuéil strokovnega poklica in na-
daljeval na delovodski Soli v Ce-
1ju, elekiro smer, katero je uspes-
no zakljuéil pred &tirimi leti.

Poklic mu veliko pomeni. V de-
lu prezivi vecji del svojega ¢&a-
sa; so lepi in veseli trenutki, ko
vidi§, da je delo v redu poteka-
lo, da je pravoéasno in zadovolji-
vo koncano. Obstajajo pa tudi
neprijetnosti,
kot bi moralo, potem pride do
slabe volje, jeze. Vendar se vse
nekako uredi, ¢e se: potrudimo.

Joze Borsi¢ je poroc¢en. Stanu-
je s starsi, skupaj delajo in gra-
dijo. Zena mu veliko pomeni.
Prav wvesel je dveletnega sina, ki
mu sicer véasih ponagaja, vendar
tudi to mora biti, saj je Se maj-
hen.

Tak je JoZe Borsié, Prav na
kratko sem ga skusSal opisati, po-~
vedati nekaj o njem. Vem, da
ga kljub mladosti Ze marsikdo
pozna. -Zastavil sem mu nekaj

vpra§anj, na katera je takole od-

govoril.
Imas tezave pri
delu v DO?
Predvsem v hudem pomanjka-
nju elektro materiala. Zaradi te-
ga je naSe delo cesto ovirano, ni
dokon¢ano do predvidenega roka,

vsakdanjem

kar c¢utijo proizvodni tozdi in tu-

di mi, ki dela nepredvideno po-
daljSujemo z iskanjem vseh mo-
gotih improviziranih reSitev.
Kako ocenjujes
vzdrZevalcev?
Povedati oceno, ali smo vzdrze-
valei dovolj nagrajeni ali ne, je
pravzaprav tezko, saj veéina za
sebe misli, da za svoje delo niso
dovolj nagrajeni. Zato mislim, da

tudi vzdrZevalei nismo izjema.
V popoldanskem in nocnem ca-
su te desto iidejo, ker je ogroZe-

na proizvodnja?

Da, sicer se je zadnje ¢ase ma-
lo umirilo, vendar gre tu za nujne
intervencijske posege, ki jih ver-
jetno ne bhomo mogli’ povsem od-
praviti. MoZng pa bi jih bilo
zmanjsati 2 nabavo kakSnega
modernega defektoskopa, s kate-
rim bi lahko uéinkovito odpravili
predvsem okvare, kot dotrajanost

lezajev in Se kaj. So pa %e druge
- okvare na el

napravah, ki se
velikokrat nepredvideno pojavijo
zaradi razliénih vzrokov.

Kot delovodja skrbis za® redno
in nemoteno obratovanje elekiro
naprav na podrocju Store I. Imas
probleme z delavci?

Veéina delaveev se dovolj od-
govorno in resno obnasa pri vsak-

kadar ne gre tako,

nagrajevanije

JoZe Borsi€. Vzdrievanje je po-

memben Elen v nasi

proizvodni
verigi 2

danjem izvajanju del in nalog.
So redki primeri odstopanja, ma-
lo je krsiteljev, vendar se s ta-
kimi delavei prijateljsko pogovo-
rimo in vzgojno ukrepamo.

Delegat si, sicer smo to skoraj
vsi. Kako izgleda to na terenu, v
KS in tu pri nas, v DO?

Na tferenu bi morali predvsem
izboljsati delo delegacij in tako

povecati vpliv delovnih ljudi na

sprejem dolo¢enih odloditev v
skup§c¢ini. Mislim, da bi morali
delegatom skrajsati mandat od
Stirih na dve leti, ker sem pri de-
lu delegacij v KS opazil, da je
bila v prvih dveh letih udelezba
na sestankih boljsa, kot pa po-
Zneje. Tudi povezanost delegatov
z bazo je treba izboljsati, saj v
veCini primerov opaZam, da in-
formacij nazaj v bazo ni!

V DO TOZD imam funkcijo
predsednika Komiteja za-SLO in
DS, sem vodja delegacije za zbor
zdruzenega dela, na nivoju DO pa
sem vodja konference delegacij
za zbor zdruZenega dela. Tudi v
sindikatu imam nalogo, in sicer
sem predsednik kadrovske komi-
sije.

Kaj pa sodelovanje med obrati
v TOZD?

Lahko trdim, da so med delav-
ci v TOZD vzdrzevanje dobri,
prijateljski odnosi in tudi dobm
sodelujemo pri izvajanju razlié-
nih del. Morda prihaja véasih do
manjsih tezav, ki jih strpno, ra-
zumno in s skupnimi moémi od-
pravljamo. :

° Si Ze prijavil kak$no inovacijo?
Kako gleda¥ na nered, onesnaze-
nost?

Na podrod¢ju inovatorstva se ni-
sem prijavil nicesar, niti nisem
predlagal. Ne bom obljubil, da
bom nekaj izboljsal »pogruntals,
potrudjl pa se bom. :

Glede reda in snage pa mislim,
da bi morali vse neuporabne
predmete pregledati, odistiti in’
odpeljati med staro zelezo, seve-
da poprej lo¢imo baker, druge
kovine in materiale. Tako bi po-
skrbeli za lepsi videz v delavni- -
cah, prostorih in na dvoriséih.
Vendar bi morala bifi naloga za
red in cistoco trajna.

In za konec: ali smo dovolj
resni, se dovolj zavedamo gospo-
darskega polozZaja?

Vse premalo se zavedamo res-
nosti gospodarskega polozaja. Vse
preve¢ smo Se razsipni, neodgo-

-vorni in neresni s sredstvi in od-

nosom do dela. Mislim, da mora-
mo tu. pokazati ve¢ odgovornosti
in razumnosti, ¢e hotemo uspeti
v danes resnié¢no teikem gospo-
darskem polozaju.

; e Ve
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Z OBCIN

Iz bivie krajevne skupnosti

Otok v Celju so nastale tri kra-

jevne ‘skupnosti: KS K. Destov-
nik-Kajuh, KS Slavko Slander
in KS Savinja. Slednja obsega
mestni -predel, primestno naselje
in Se povsem kmetko, vasko ob=
motje. “Meri ' 334 ha, Steje 2.080
prebivalcev, od teh 1.100 zapo-
slenih, terej takih, ki zdruzujejo
delo, ‘teda v organizacijah zdru-
Zenega dela v drugih krajevnih
skupnostih. V tej krajevni skup-
nosti ni industrije, pa tudi orga-
nizacij zdruZenega dela je malo:

hotel Merx, enota Petrola, kot--

larna samoupravne stanovanjske
skupnosti in enota Vina iz Smart-
na oh Paki. Od jeseni je na Gri¢-
ku ponovno odprta restavracija.
V tej krajevni skupnosti imata
" svoj sedeZ Avitomoto zveza Slove-
nije in zelo Stevilno avto moto
drustvo Slander. Na Gricku ima
svoje streliS€¢e celjsko strelsko
drudtvo. Ob Ljubljanski cesti pri
hotelu Merx pa je plavalni ba-
zen plavalnega drustva Neptun.

Skupséina krajevne skupnosti
ima 77 delegatov, predsednik je
Stane SelSek. Svet skupstine vodi
Mirko Podlesnik, njegov namest-
nik je Avgust Vovk; svet §teje
22 ¢lanov. Predsednik krajevne
konference SZDL je Karel Pol-
Sak, sekretar Zveze komunistov
je Rudi Simg¢ié, predsednica o-
snovne - mladinske organizacije
Milena Martinko. K aktivnosti na
raznih podrotjih v KS prispeva
svoj deleZ mladina, zelo aktivni
so ¢lani Zveze borcev NOV, ka-
tere predsednik  je Franc Ko-
lenc. Krajani so zelo =zaintere-
sirani za vsestranski razvoj kra-
jevne skupnosti, problemov, ki
¢akajo na reditev, je veliko. Po-
bude za reSevanje posameznih
nalog prihajajo od wvseh strani.
Vse delo pri uresnitevanju za-
stavljenih nalog povezuje krajev-
na konferenca Seocialistitne zve-
ze, ko je treba usklajevati delov-
ne programe krajevnih druzbeno-
politiénih organizacij in delo pri-
lagoditi naértom organov krajev-
ne samouprave. Vazno vlogo od-
igravajo delegacije posameznih
obmo¢ij, tu se porajajo problemi
in prenasajo v skupi€ino krajev-
ne skupnosti. V obmoé¢jih se po-
samezne akcije tudi zakljucéuje-
jo, Posebno uspeSna je bila ak-
cija za napeljavo novih telefon-
skih zvez in ureditev prikljué-
kov, hortikulturna akcija, akcija
za ureditev igriSéa in tudi za av-
tobusna postajaliS¢a. Se vedno pa
je neresena ureditev pes poti do
Gritka, saj je Partizanska cesta
preobremenjena s prometom,
kar se bo Se. stopnjevalo. Tako
je varnost pescev vedno bolj o-
grozena. 'Boleta toCka  so tudi
»Crne« garaze. Perete je asfalti-
ranje ulice Anice Cernejeve, kar
7i omogoéilo ureditev enosmer-
ne voznje na tem predelu. V
mestnem predelu, ob Ljubljanski
cesti je potrebna ureditev, tj. ob-
nova Jugomont blokov. Tu je Se
skrb za wureditev okolja. Pone-
kod
hisnih svetov. Razveseljivo pa je,.
da je mladina aktivna v blokih
in naseljih. V okviru mladinske

je pomanjkljiva aktivnost

ﬁéj@vhézékupnost Savinja

organizacije je ve¢ komisij, Ne-
kateri aktivi pospesujejo . delo
krozkov in pripravljajo samo-
stojne razstave; recitale in dru-
ge prireditve. V enem aktivu de-
la tudi plesna skupina Zvezdice.
Veliko oporo pri svojem delu
imajo mladi v mentorici Anici
Kolmanovi, ki je sicer tajnica
organov krajevne skupnosti in
je povezovalec vsega razgibane-~
ga Zivljenja in dogajanja.

Praznik krajevne skupnosti so
lani prvié proslavili v spomin na
6. julij v letu 1941, ko so se v
stanovanju Cirila Debeljaka, v
Rakunovi hi$i na Ljubljanski ce-
sti, zbrali nekateri celjski aktivi-
sti, ki so na pobudo tedanjega
sekretarja komiteja KPS za Ce-
lje, Toneta Grearja; ustanovili
mestni odbor Osvobodilne fron-
te.

Med nereSenimi vprasanji je
najbolj pereta gradnja visete br-
vi ¢ez Savinjo, saj je stara bila
tako poskodovana, da so jo mo-
rali odstraniti. Najbolje bi bilo,
¢e bi tam zgradili most, ki bi
prek Savinje povezoval Zgornje
Lisce z Levcem, Medlogom in
drugimi kraji, posebno Petrov-
¢ami. Tod morajo otroei v osnov-
no 3olo, delavei na delo v mesto;
tu Zzivi nekaj ostarelih ob&anov,
ki potrebujejo redno zdravniSko
pomoé¢ in patronazno oskrbo. Te
brvi so se posluzevali tudi kmet-
je iz Brnice in Kasaz. Navsezad-
nje je bila brv v neposredni’ bli-
zini rekreacijskega centra Gricek,
pomembna pa je tudi z obramb-
nega stalisca.

Se so neredeni problemi. Toda
krajani, ki so v mnogih akeijah
uspeli s potrebno prizadevnostjo,
bodo verjetno resili vse pomanj-
kljivosti in zahtevne naloge sloz-
no, kot so doslej premostili Ze
mnogo tezav.

Rudolf Ursié¢

RIBICI, POZOR!

DNEVNE RIBOLOVNE DO-
VOLILNICE - ZA ' RIBOLOV
NA SLIVNISKEM JEZERU
IN VOGLAJINI IZDAJAJO

Glavna vratarnica Zelezarne
Store, Store (za Voglajno in
Slivnisko jezero);

Gostiste Gologranc — Mu-
lej Marica, Prozinska vas pri
Storah (za Voglajno in Sliv-.
nisko jezero);

Gostisée Hvalec, Nova was
pri Sentjurju (za SlivniSko
jezero);

Kokosar ' Milan, Gorica 60
pri Slivnici (za Voglajno in
Slivnisko jezero);

Holcinger Ignae, Rakitovec
8, Gorica pri Slivnici (za Sliv-
nisko jezero);

Kolar Franc, Tratna 1, Gro-
belno (za Voglajno in Sliv-
nisko jezero);

GajSek Martin, Hotunje 2,
Ponikva (za Voglajno in Sliv-
nisko jezero),

Vsem ribi¢em — turistom
ob vodah Voglajne in Slivni-
Skega jezera Zelimo »DOBER
PRIJEM«,

RD Voglajna Store

Je zelo gbseZna primestna kra-
jevna skupnost z okoli 2100 kra-
jani. Tu se stara naselja preple-
tajo z novimi, kmetijske povr-
Sine z asfaltnimi. To je mesana,
kmetijska in industrijska kra-
jevna skupnost. Dve moc¢ni cest-
ni prometni Zili jo ¢elita na dvo-
je_pa 8e Zelezniska proga. V
tej kra{“emi. skupnosti zadaje
veliko skrbi povezovanje wedjih
obmocij, kot tisto ob Ljubljanski
cesti in ulicah oB njej pa Lavo
z Loznico in Ronkovo ulico, med-
tem ko tvorita jedro krajevne
skupnosti naselji Medlog in Bab-
no. Ob veriznem bloku ma Ljub-
ljanski' cesti nastaja novo ob-
mocje med Zeleznico in Ljubljan-
sko cesto. V weriznem bloku, og-
romni stavbi, stanuje okoli 10%0
ljudi, morda $e kaj wvec.

V tej krajevni skupnosti je
dokaj zivahno, saj imajo wvrsto
delovnih organizacij ali TOZD.
Tu je industrijska cona z 9 de-
lovnimi kolektivi: Obnova, Nivo,
Cestno jetie, Ingrad mehani-
zacija, nirad, Gozdno' gospodar-
stvo, Elektrosignal in Tkanina.
Ob prometnih Zilah' so posejane
Se: Oprema: Slovenijales, Avto
Celje, Mlekarna, Vntnarstvo,
Hmezad, Ingrad IGM Medlog,
Biro - servis Mladinske knjige,

 Kmetijski Solski center, Osnov-

na Sola Slavka Slandra in VVZ
Anice Cernejeve., Toda +tu je
se 15 zasebnih obrtnikov, med
njimi znani gostilni Culk in Ja-
ni¢, dva lastnika kljudavnicar-
ske obrti, $tirje avtoprevozniki,
avtoli¢ar, elektromehanik, Biro
servis, obntnica usnjarske dejav-
nosti, pa Se frizerski salon je v
tej KS. Poleg vsega nastetega sta
tu Se dve wvrtnariji...

Veliko je problemov, ki $e &a-
kajo ma reSitev. Tu so ceste,

asfaltne in makadamske, ki so

zelo obremenjene, kar pomeni,
da cakajo na krpanje in asfalti-
ranje, ¢akajo ma pokrita avto-

‘busna postajalis¢a; tudi telefon-

ska govorilnica je Se odprto
vprasanje. Tu je skrb za ureja-
nje zelenic. Parkirna gneca ob
modrem - veriznem bloku je
vprasanje zase. Treba bo poziviti
delo hisne samouprave, popestri-
ti delo hisnih svetov.

Financiranje krajevne skupno-
sti je vpraSanje zase, ki pov-
zroca glavobole. Zelo uspeéno so
se lotili povezani obmocni od-
bori izgradnje povezovalnega vo-
dovoda z Lopato in Ostroznim.

Stevilne akcije uspevajo s po-
vezovanjem SZDL, njenih sek-
cij in odborov, z mladinske or-
ganizacijo, ki nikoli ne stoji ob
strani, ko gre za kakr$nokoli na-
logo, s ¢lani ZZB NOV, z gasil-
skim drustvom, s krajevno or-
ganizacijo RK in z vsemi dejav-
niki, ki lahko pripomorejo k
vecjemu uspehu izvrsevanja Ste-
vilnih nalog. ¢

Pravijo, da je krajevna skup-
nost Medlog v znamenju wvrtna-
rij. Bo kar drzalo. Tri vntnarije
so tu, dve sta v zasebni lasti,
tretja pa je Hmezadovo vntnar-
stvo ob Ljubljanski cesti. Tu je
potem Se Kmetijski Solski cen-
ter, kjer obdelujejo zemljo na
30 hektarih. Od tega je 80 arov
zemlji$¢ pod steklom. Predvsem
so se usmerili v proizvodnjo o-
krasnih rastlin. Kolektiv tega
Solskega centra tesno sodeluje
s krajevno skupnostjo.

- Krajevna skupnost Medlog

Za tekoce obvescanje krajanov
o dogodkih. v doma¢i KS se po-
sluzujejo skupnih biltenov, v ka-
terih objavljajo- aktualne westi,
dogodke in obwvestila in potem:
glasila raznosijo po vseh gospo-
dinjstvih. Pri tem so zlasti pri-
zadevni mladi.

V Medlogu stoji visoko, samot-
no poslopje z znacilnim dimni-
kom, vidnim dale¢ naokoli. Pra-
vijo, da je mlin mlel Ze za casa
celjskih “grofov. Najprej ga je
poganjala Loznica, kasneje parni
stroj in maposled  elektrika. To
je znani Jostov mlin, kjer je bilo
31. decembra 1939 in L. januarja
1940 partijsko posvetovanje, zna-
na zgodovinska II. konferenca
KP Slovenije. V Ii?slepju je lepo
urejena spominska soba; med-
tem ko obiskovalca moti pusto
okolje. Ko bo prijetneje ureje-
no, bo povabilo marsikateerga
obiskovalca, da si eda ta
spomenik, mlin, kamor je Cesto
zahajal Franjo Vrun¢ in $¢ mar-
sikateri dlegalni mnapredni poli-
ticni delavec.

Obsezna krajevna skupnost
Medlog je v zadnjih letih mo¢no
spremenila svojo podobo in kot
vse kaze, se razvoj Se me bo
ustavil, Ceprav jih tarejo pred-
vsem finanéne stiske. Imajo pa
veliko wolje za izboljSanje raz-
mer, za resevanje Stevilnih pro-
blemov, ki bodo Se povzrocali
glavobole. Zavedajo se, da je v
slogi mo¢ in to Jth bo tudi v
prihodnf'e Bodrilo k izvrievanju
vseh nalog.

R. U,
. \( 3 L Q
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Al ol fuka) tekmovanje kovinarjev?

(Nadaljevanje z 9. strani)

iz TOZD valjarna II §t. 568, »Raz-
rez okroglih ptofilov na 400-ton-
skih Skarjah s kalibrirnimi noZzix,
se¢ odobri izplacilo drugega po-
sebnega nadomestila, Izratunano
je bilo na osnovi 1.472.574,99 din
povpre¢nih prihrankov in faktor-
ja ustvaritvene sposobnosti la.
5. Predlog tovarisa Marjana
Mravljaka iz TOZD valjarna II
in Srecka Zibreta iz TOZD wvzdr-
Zevanje §t. 690, »Priprava za var-
jenje koniénih izvrtin na wvalj.
sklopkah«, se sprejme. Aviorje-
ma pripada pavsalno nadomestilo.
6. Za inovacijo tovariSa Franca
Platovska iz TOZD vzdrzevanje
in Marjana Mravljaka iz TOZD
valjarna II &t. 74, »Notranje o-
zobljenje na univerzalnem frezal-
nem stroju«, se odobri izplacilo
tretjega posebnega nadomestila.
Izradunano je bilo na osnovi
65.626,25 din povpre¢nih prihran-
kov in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti 3b,
Sluzba za inovacije
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iz krajevne skupnosti
STORE

Sicer vedno dober odziv na volitvah v nasi krajevni skupnosti je
bil tudi letos nad pri¢akovanji. Kar 96,6 odstotkov vseh wolilnih upra-
vicencev, vpisanih v volilne sezname petih obmoéij, ki tvorijo Storsko
KS, je opravilo svojo drzavljansko dolZnost. Volilni odbori v Laski vasi,
Petovju, Sentjanzu in Prozinski® vasi so prvi opravili svoje delo. Na
predvecer volitev so ¢lani odborov in mladinci okrasili in sploh pripra-
vili volis€a, ki so si-jih ogledali predstavniki SZDL in volilne komisije
KS8*Vsepovsod je bilo prav zivahno. V sonénem nedeljskem popoldnevu,
ko so se volitve ze nagibale h koncu, so volis¢a obiskali predstavniki
obtinske komisije.

Predvsem nas zanimajo delegacije, ki bodo v prihodnjih &tirih letih
delovale: v. krajevni skupnosti, to pa je 10 delegacij s po 9 ¢&lani za
samoupravne interesne skupnosti, ena 15-¢lanska delegacija za delegi-
ranje v skup3¢ine DPS in 5 desetélanskih delegacij po obmoc¢jih, Na-
stejmo samo vodje: :

1. Delegacija za obéinsko izobraZevalno skupnost, vodja Marija
Krofli¢ :
2. Delegacija za obéinsko kulturme skupnosl, vodja Franc Kerznar

3. Delegacija za obéinsko zdravstveno skupnost, wvodja Leopold
Povalej :

4. Delegacija za ob¢insko raziskovalno skupnost, vodja Franc Trafela

5. Delegacija za obcinsko skupnost otro$kega varstva, vodja Anton
Franuli¢ ;

6. Delegacija za obéinsko socialno skrbstvo, vodja Jozica Gorjup

7. Delegacija za obé&insko skupnost za zaposlovanje, vodja Rado-
van Bozi¢

8. Delegacija za obtinsko stanovanjsko skupnost, vodja Albin DrZan

9. Delegacija za ob&insko skupnost pokojninskega in ivalidskega za-
varovanja, vodja Marija Lamut

VOLITVE 1982

Na' voli§te v SKIMC Store
(Foto Krempu3)

-

in ob sodelovanju vseh krajanov. Res so to v druzbenopolititnem in
samoupravnem zivljenju kraja »nova« imena, toda tako smo se namerno
odlocili, saj je bilo veckrat sliSali ocitke, da se »na vrhue v KS menjajo
vedno isti ljudje, Prav je torej, da vsi ljudje v kraju, ki imajo razvit
druzbeni ¢ut, ¢utijo pihanje vetra druzbeno ekonomskih sprememb in
ugotavljajo njegovo toplino in smer. Zal nas Se vse prevet stoji ob
strani, opazuje in eventualno kritizira. ;

Druzbenopolitiéne organizacije kraja Stor so s sedanjim kadrova-
njem zagotovili hitrejse krozenje kadrov, ¢eprav je vse to funkcionar-
sko delo ¢isti amaterizem, veckrat s priokusom grenkobe in samoodpo-
vedovanja. Vsekakcer bo nekaj delegatov iz »starega sestava« $e na-
prej ostalo aktivaih, med njimi prejsnji predsednik SZDL Zelié in Se
nekaj drugih. To pa je poirebno zaradi povezanosti dela ob pomoéi v
praksi ze preizkuSenih ljudi.

Vsem tovarisicam in tovarisem, ki bodo wvodili nafo KS naslednja
§tiri leta, Zelimo »sre¢no roko« pri delu in objektiven posluh za Zelje
krajanov ob %e grobo zaértanem programu aktivnosti za to leto in
ostale tri do konca srednjerofnega obdobja in njihovega mandata.

- JOK

{Nadalievanie iz priloge glasila)

i i ! : s ; 354, Lazic Milko el. plavz 3 = 120
BOklg?E;nDelegacna za obcinsko telesnokulturno skupnost, vodja Drago 355, Vevk aria il deE i ik 1 120
356. Pascinski Anica DS EO 3 — 120
11. Sknpsicinska delegacija DPS KS Store, vodja Frant Romih 357. Habjan Janko livarna I 3 - 120
Vodje obmot¢nih delegacij so bili izvoljeni na obmoc¢ju skupstin 358, Isakovié Rasim jeklarna 4 iy 120
KS 31. marca: 359. Sahman Sefik jeklarna 1 S 118
360. FiSer Janez DS komerciala 1 —— 118
361, Kregar Vesna DS komerciala 1 - 118
362. Durakovi¢ Hamid livarna II 2 - 118
363. Decman Vili livarna I 3 2 116
364. Kavka Ales DS komerciala 3 1 115
365, Bozi¢ Milena DPG 2 S 115
366. Kores Franc vzdrzevanje 1 — 115
367. Arsenic Anda GKSG i | — 115
368, Beg Drago valjarna 1II 1 — 115
369. DoSen Sasa T i — 115
370. Dalibasi¢ Tomislav TT 1 —_ 115
371. Herit Sonja DS EO 1 — 115
372. Kocar Breda GKSG 1 118"
373. Knezevi¢ Ranko livarna I 1 e 115
374. Mali¢ Savo / jeklarna 1 —_ 115
375. Verbi¢ Ivan DS komerciala 1 — 115
376. Vlajsevi¢é Milan - jekiarna 3 S 115
377, Grli¢ Mato jeklarna 2 - 115
378. Dizdarevié¢: Camil livarna II 2 o 115
379. Stani¢ Rade livarna I 2 —- 115.
380. Planko Berig ' DS komerciala 1 — 111
381. Slataw Marija _ DS EO 1 S 110
382, Korosec Silva i 110
Na voli¢u v Kulturnem domu v Storah 383. Kenda Dusan E‘S,ai?? ?clala g { 110
(Foto KrempuS) g8 jager Sretko energetika 1 Lo 110
385, Maksimovi¢ Miladin livarna I 1 — 110
: : 386. MateSi¢ Antun jeklarna 1 — 110
1. Kompole in Sentjanz, vodja delegacije Ivan Starlekar . 387. Nuzdi¢ Zdravko livarna I 1 —_— 110
2. Pe¢ovije in Laska vas, vodja delegacije Marjan DoberSek 888. Zapusek Damjan DS PP 2 — 110
b g ; o 389. Zlaus Roman DS komerciala 1 — 110
3. Prozinska vas in Ogoreve, vodja delegacije Vinko Verdenek Vgt :
. & L iie F Kaviic 390. Lazi¢ Milan valjarna 1 1 - 105
4. Levi breg — <Store, vod]a. delegacuﬁ S _ﬁvcm ; 301, Ledinski Snezana livarna II 1 —_— 105
5. Desni breg — Store, vodja delegacije- Veronika Kurnik : 09, Stokeovnik: Slivkd DS komercidla 3 Aie 05
Skupscino KS bo v bodofem mandatu vodil kot predsednik tov. ags &ante Rudi DS 22 kidie 3 2 80
Roman Zapuiek, njegov podpredsednik bo tov. JoZe Kramer. Svetu skup- 304, Kriznik 1 liarha 11 3 9 &8
§¢ine (operativni organ) bo predsedoval tov. Ladi Zohar s podpredsed- e e Rl
nikom Ivanom Starlekarjem. 395. Ivacic Katja MO 1 1 62
Ne dvomimo, ds bodo vsi imenovani novi funkcionarji nadaljevali 396. Basti¢ Edvard DS EO 3 2 54
uspesno delo prejsnje samouprave, seveda skupaj s svojimi delegacijami  397. Kumperger Anton transport 1 G 49
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SPORT — SPORT — SPO

Sportno sre¢anje Slovenskih zelezarn

V soboto, 13. 2. 1982, so bile v Kropi zimske igre slovenskih Ze-
lezarjev. Tekmovanje je zajemalo veleslalom, sankanje in teke.

Tekmovanje je bilo izredno kvalitetno in dobro organizirano, k
¢emur je prispevalo izredno lepo vreme.

Kljub izredno moéni konkurenci smo lahKo z nastopom nasih
sportnikov zadovoljni. Nismo zasedli prvih mest, smo pa dosegli za
nade razmere odliéne uvrstitve v vseh panogah,

: "V veleslalomu so moski tekmovali v Stirih starostnih kategorijah:
skupaj je nastopilo ve¢ kot 100 tekmovalcev. Nasi smucarji so dosegli
naslednje uvrstitve: 4. mesto Drobne Albin, 10.- mesto Renc¢elj Miran,
14. mesto Skale Ivan, 15. mesto Zavsek Branko, 21. mesto Holcinger
Karli, 8. mesto Vrecar Franc, 15. mesto Pipini¢ JoZe, 14. mesto Mast-
nak Maks, 9. mesto Rozman Franc, 17. mesto Sivka Drago, 3. mesto
Perpar Bozo, ki si je edini prismuéal medaljo, 9. mesto Resman Rudi,

- 11. mesto Kolar Mirko. -

~ Pri zenskah sta odliéno 4. mesto p11smucah Canzek Marjana in
Sivka Minca, 7. mesto Kumperger Marjeta, 5. mesto Kavka Lidija.

'Ekzpna uvrstztev v veleslalomu:
Zelezarna Ravne

2. Veriga Lesce

3. Plamen Kropa -

- 4, Zelezarna Store

5. Ziéna Celje

Ostale ekipe so bile nepopolne.

Lahko povemo, da je tekmovanje potekalo v blizini Krope na
.strmem: in dobro pripravljenem terenu — kljub pomanjkanju snega.

Telki ;

Tudi teki so bili organizirani v okolici Krope. Konkurenca med
posamezniki je bila Se moénejSa kot med alpskimi smuéarji. Tekmo-
valei so bili razdeljeni v tri starostne kategorue ‘do 35 let, od 35—45

-let in nad 45 let.

Ker zaradi pomanjkanja snega na$a ekipa ni imela trenin-
QL:M in priprav za fa nastop, niso mogli doseéi bol]sm rezultatov
ob tako moéni konkurenci. Kompletna tekaska ekipa je dala od sebe
najvec, kar je mogla in to se je videlo tudi na obrazih tekmovalcev
ob prihodu na cilj. <

Posamezniki so dosegh naslednje uvr: st}tve

Clani do 35 let
9. mesto Majoranc Ladi
11. mesto Bobni¢ Drago
15. mesto Vrtovec Branko
Od 35 do 45 let — 14, mesto Kavka Marjan in nad 45 let — 6.
mesto Krajne Srecko. .

Ekspna uvrstitev
1. Zelezarna Jesenice
2. Veriga Lesce
3. Zelezarna Ravne
4. Plamen Kropa
5. Zelezarna Store

(Nédaljevanje z 10. strani)

Iz tako zbranih sredstev se grade javna zakloni¢a za potrebe
obéanov, ki so v ¢asu nevarnosti v bliZini zakloni$éa. Javna za-
klomééa se gradijo zlasti v upravno-poslovnih in trgovskih sredisc¢ih
mest in naselij; torej tam, kjer se preteinu odvija dmibeno Ziv-

lienje

JI\Ia‘!‘;rt graditve javnih zakloni$¢ in prioritetni vrstni red spre-
jema Svet obcinske skupscine za splosno ljudsko obrambo in druZ-
beno samozaséito; o porabi sredstev pa odloéa isti organ v razsir-
jeni sestavi s predsednikoma zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti. Uporaba sredstev je strogo namenska in jih ni mo-
gkﬁe ml:lggrabljati za druge namene kot izkljuéno za gradnjo javmih

Zakloni§¢a so dolini redno vadrzevati lastniki oz. uporabniki
zaklonis¢, tako da so wsak trenutek, majkasneje pa v 6 urah, spo-
sobna za uporabo. V ita namen pmsto_]m nstabl Za civilno zasdito
ustanovijo enote CZ za uporabo, wazdrzevanje in koriscenje zaklo-

niseé,
Zovan Lah
‘STORSKI 2FLEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
-ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-

difnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Renéelj Vliado, Kocman Vojko, Zelié Franc, ing, Verblé Stane — odgo-
vorni in gla\m! urednik: Kavka Franc, po urednika: UrSi¢
Rudl. Po mnenju republifke sekretariata za prosveto in kulturo
Ljubljana, je ¢asopis oprosten davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20, 2. 19'?41 — Tisk. AERO Celje — TOZD grafika —
Rokopisov ne vradamo.

6. mesto Romih Zdravko, 14. mesto Lubej Zdravko, 18. mesto

Sankanje

Proga, s _katero so se spoprijeli sankadi, je bila tak$na, da je
tekm

marsikateremu tekmovaleu zastal dih. Kljub temu so nasi’
valci dosegli dobre rezultate. Med tekmovalkami. je bila od nasih

najbolja Mernik Slava 5., Mernik- Draga 9. mesto, Drobne Zdenka

11. mesto in Slatau Marija 14. mesto. Moski pa so se odrezali tg:o!e'
raj-
cer Hinko, 19. mesto Pungersek Jani in 23. mesto Jeroviek: Vlado.

Ekipna wvrstitevr mo&kih:

1. Zelezarna Ravne

2. Zelezarna Jesenice

3. Plamen Kropa g

4. Zelezarna Store

5. Veriga Lesce _

6. Ziéna Celje i
Zenske

1. Zelezarna Ravne

2. Plamen Kropa

3. Zelezarna Store

4, Zelezarna Jesenice

5. Zi¢na Celje

Ekipa, ki nas je zastopala na metalurSkih tekmah v veleslaloemu

Ekla sank_a.ée

Ekipa tekatev na smuteh

i




Prioritetna lista prosiléev za dodelitev

in zamenjavo stanovanj v letu 1982

- Stevilo : g
thap. Priimek in ime = Obrat druz. ;{:}{ ?;gltllo
X ¢lanov o
1 2 3 4 5 6
1. Kovacic Joze KK 3 1 329
2. Krumpak Stefan DS za kadre 2 2 309
3. Bogdanovié' Greta livarna II 4 2 278
4, Rojc Martin vzdrzevanje 3 2 267
5. Slapnik Erna DS komerciala 3 1 265
6. Paulic Alojz transport - - 260
7. Zemljak Ivan GKSG 2 1 253
8. Cavz Joze lirvana II 2 1 252
9. Trebovc Stane livarna II 1 — 245
10. KoStomaj Peter DS IR 4- 2 245
11. Tratnik Albin valjarna II Lk 1 245
12, Kuzman Franc DS komerciala 3 1 243
13. Gorjup Stane DS komerciala 4 — 234
14. Stefanéit Vlado MO 4 11/2 230
15. Ptitek Ivan valjarna II 1 —— 226
16. Sesko Karl vzdrzevanje 4 2 225
17. Bolan Ivan DS PP 4 11/2 225
18. Romih Franc jeklarna 4 T 221
19, Kriznik Mihael TT 3 e 220
20. Povalej Slavko DS PP 3 1 218
21, Ulaga Janko DS PR 3 2 210
22. Horvat Stoja TT 6 2 206
23. Pungersek Karl el. plavi B 1 205
24, Grajzl Bojan vzdrzevanje 3 1 205
25, Muhié Demal vzdrzevanje 3 1 205
26. Fidler Marjana DS za finance 3 1 201
27. Rozman Dusan energetika 3 b 195
28. Zavsek Slavko valjarna I 5 — 194
29. Holcinger Karl MO 4 - 194
30. Gregorincic Slavko vzdrzevanje 3 2 193
31, Janezic Karl DS komerciala 3 G 193
32. Dobersek Franc MO 3 — 193
33. Savi¢ Milovan transport 4 1 191
34, Vrhoviek Albin vzdrzevanje 3 = 190
35, Selic Rajko livarna II 3 = 189
36. Vodeb Srecko DS komerciala = —— 187
37. Ladstitter Gabriel ps pp 3 St 185
38. Senica Frido livarna II 3 G 185
39. Recko Majda DS IR 3 1 185
40. Fijavz Alojz valjarna I 4 —_— 184
41, Ferlin Branko valjarna I 8z 1 183
42, Sturbej Awvgust vzdrievanje 4 2 183
43. Brkic Safet livarna II 3 - e 183
44, Zeciri Rizah el. plavz 9 e 183
45, Klajnsek Albin DS komerciala 3 3 181
46. Sivka Danilo DS komerciala 3 —_— 181
47. Aleksit Rajko GKSG 3 - 181
48. Kaciénik Alojz MO 4 1 180
49, Korosec Boris DS za kadre 4 = 180
50. Dobovisek Branko. vzdrzevanje 4 _— 180
51. Macek Franc livarna I 5 | -— 179
52. Sket Franc valjarna I 1 — 179
53. Harambasi¢ Hasan energetika 4 1 176
54, Kolar Slavko KK 2 — 175
55. Postrak Anica valjarna I 4 — 175
56, Zabrl Viktor DS komerciala 1 — 175
57. Pajk Olga livarna II 3 G 175
58. Mulej Bernarda DS za kadre 4 2 172
59, Ulaga Daniela DS EO 4 —_ 172
60. Skoberne Marjan  valjarna II 4 25 171
61. Avdija Redep livarna I 7 — 171
62. Golec Franc TT ) 1 170
63. Gobec Ervin GKSG 1 — 170
64. Zidanski Rudolf KK 3 L5 170
65, Baric¢ Filip DS EO 4 2 170
66. Miholi¢ Nada DS za finance 3 —— 170
67. Bukovsek Branko livarna II 4 o 170
68. Taseski Dordija vzdrzevanje 4 1 170
69. Ivani Din jeklarna 4 1 170
70. Varja¢i¢c Zvonko livarna I 1 e 168
71.. Hazi¢ Franjo livarna I 4 1 168
72, Zetiri Hajdin livarna II 6 1 168
73. Pratengrazer Franjo livarna II 1 — 168
74, Hostnik Vinko TT S 2 168
75. Flis Drago vzdrzevanje 3 — 167
76. Drobne Albin livarna II 4 1 166
77. Zorko Rafael DS za kadre 4 1 165
78. Belej Drago GKSG 4 1 165
79. Krapse Roman KK 4 2 165
80. Jeroviek Vlado vzdrzevanje 4 1 165
81. Fajdiga Marko vzdrzevanje 4@ 1 165
82. Cverlin Stanislav DS za kadre B 1 165
83. Bracko Daniel valjarna II 3 = 165

1 2 308 4 5 6
84. Joit Vinko valjarna II 4 — 165
85. Princ Dusan DS IR 1 —-- 165
86. Planiniek DS za kadre 4 — 164

Vijekoslava 3
87. Duspara Ivo jeklarna 1 1 164
88. Jager Vinko KK 3 1 164
89. Oset Franc MO 4 1 163
90. Kadensek Ivan livarna I 3 1 163
91. Korez Stanko livarna I 3 1 163
92, Kolarzik Drago energetika 1% — 163
93. Macestena Rustem valjarna I 6 — 163
94, Gorsak Stane valjarna I 4 2 162
95. Bercko Joze vzdrzevanje 3 == 162
96, Markovit Neza  GKSG 2 21 161
97. Vres Matevz jeklarna 4 — 161
98. Kovaé Franc DS IR 3 G 161
99. Pu3nik Alojz valjarna I 4 1 160
100. Pavit Peter vzdrievanje 4 11/2 160
101, Perpar Franc MO 3 1 160
102. Spegel Peter KK 3 1 160
103. Mulej Franc TT 8 o 160
104. Rataj Marija DS za kadre 2 1 160
105. Regorsek Franc valjarna II 3 . 160
106. Herman Milan DS komerciala 3 S 160
107. Senica Martin DS komerciala 4 — 160
108. Fendre Emil jeklarna 4 1 160
109. Borovéak Zvone energetika 3 - 160
110. Knez Zlatko energetika 3 = 160
111, Gomba¢ Zdenka A 3 G 159
112, Fijavz Ljupko valjarna I > - 159
113. Gradisnik Marjan livarna II 4 1 158
114. Rebernik Marjan = energetika 3 — 158
115, Verk Marjan valjarna I 4 — 158
116. ArzenSek Andrej livarna I 3 1 158
117. Smaili Selim el. plavz 32 1 158
118. Ogradi Janez DS IR 4 — 158
119. Marton Karolj livarna I 4 1 158
120. Znidarec Milan =~ jeklarna 5. 112 157
121. Tepic Momeilo valjarna II 5 e 156
122, Spreitzer Hinko KK 4 G 155
123. Simi¢ Bogo MO 3 1 155
124. Zaler Marjan transport 3 - 155
125. Suc Jernej livarna I 3 ~E3 155
126. Uzmah Alojz KK 3 1 155
127, Arzensek Franc TE 3 — 155
128. Arseni¢ Mila GKSG 2 1 - 30
129. Grosek Rajko DS PP 3 - 155
130, Soba Stanislav MO 4 — 155
131. Cvikl Anton vzdrZevanje 3 1 154
132. Sivka Bozidar - valjarna II 3 1 154
133. Kundtek Milan valjarna 1 3 3 153
134. Kanjir Janko livarna I 3 1 153
135. Markovi¢c Rodoljub jeklarna 4 G 152
136. Krajnc Lidija DS komerciala 3 — 152
137.-Drobne Igor DS komerciala 2 G 152
138. Perci¢ Janko DS komerciala 3 — 152
139, Zdolsek Vlado KK 3 oA 152
140. Skalicki Milan valjarna II 3 1 151
141. Kerneza Avgust transport 1 - 151
142. Senica Marjan vzdrzevanje 3 G 150
143. Kovac Marjan MO J 3 1 150
144, Klinar BozZo vzdrzevanje 3 1 150
145, Rozman Anton DS za kadre 4 1 150
146. Suster Franc jeklarna 3 1 150
" 147, Kapl Joze DS za finance 3 = 150
148, Kocman Vojko KK 3 — 150
149. Tovornik Rudolf Ds komeréiala = 1 150
150. Sepetave Marjan  GKSG 3 e 150
151. Krofli¢ Stanka DPG 2 e 150
152. Ba._]el'i(‘: Fehim valjarna 13 6 _ 150
153. Musti¢ Aziz livarna II 44 — 150
154, Butinar Milan jeklovlek 4 1 149
155. Majdanac Rasim livarna 1I 5 1 149
156. Pavlovski Blagoj jeklarna 4 1 148
157. Peji¢ic Bogdan = transport 3 1 148
158. Rkman Dusan jeklarna 4 1 148
159. Dumi¢ Sretko J‘ekla]‘na - 4 1 148
160. Glaviéi¢ Berislav  livarna II 3 1 148
161. Repec Sonja GKSG 3 Lo 148
162. Pantner Anton vzdrzevanje 4 1 147
163. Krajnc Drago DS EO 3 1 146
164, Zujié Sava TT 4 - 146
169. Lorger Edo DS komerciala 3 L] 145
 166. Vre¢ko Majda - DS komerciala 3 G 145_
167. Kati¢nik Drago MO 1 - 145
168. Krivonog Zlatko energetika 1 —_ 145
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. 4 5 6 1 2 3 4 5 6
169. Vidic’ Vinko “ livarna I - 1 — 145 262, Prebreza Sefki livarna I 3 1 133
170, Planingié Milorad energetika i 53! — 145 263. Lavbi¢ Veronika DS komerciala 3 — 133
171. Sivka B-Qzldar KK =3 1: 145 264. Ostruh Dusan MO 4 2 132
172, Romih Marjan =TT 1 — 145 265. Musti¢ Nijaz valjarna I B — 132
173. Jost Marjan . DS za kadre 3 — 145 266, Dunder Ivica transport 2 1 131
174, Prebreza Sadri ~  livarna I 3 1 145 267.. Seiko Lenka KK 3 — 131
175. Pavli¢ Milan T 3 — 145 ~ 268. Doronti¢ Milenko . TT 3 — 131
176, MaSera Franc vzdrzevanje 3 == 145 269. Mackosek Marjan DS PP 3 G 130
127. Muri¢- Saban jeklarna G 1 145 270. Lubej Zdravko DS IR 3 1 130
- 178. Leskovsek Branko jeklarna 4 2 144 271. Vodisek Stanko MO 3 1 130
179. Vrban Nikola - jeklarna 4 e 144 272. Sket Branka DS za finance 3 G 130
180. Potoénik Drago = energetika 4 2 143 273. Gajsek Cvetko energetika 1 —_ 130
181, Kozlina Slobodan  jeklarna 1 = 143 274. Bozi¢ek Benjamin energetika 4 i 130
182. Obradovic Rade vzdrievanje 1 — 143 275. Antlej Vojko MO 1 — 130
- 183. Matesi¢ Nikola  jeklarna 5 11/2 143 276. Kratun Alojz Ji 1 e 130
184. Anderluh Karl e 1 - - 143 27%. Golez Martin KK 1 — 130
185. Garibovié Saban ©  valjarna I 4 — 143 278, MackoSek Bojan DS komerciala 1 — 130
186, Tepes Joze valjarna II 4 S 143 279. Zalokar Franc TE 1 i, 130
187. Luki¢ Ljubo livarna I G, 1 143 280, Zohar Niko TT 1 = 130
_188 Kostadinov Cvetan livarna [ 4 T 144 281. Lapornik Zvonka DS za finance 3 1 130
189. Voras Mihajlo el. plavz 4 1 142 282, Pavlié Bozo vzdrzevanje 2 — 130
190, Jelovsek Franc vzdrzevanje 1 e 142 283. Pustiviek Boris livarna I 2 - 130
191, Slakan Milan vzdrievanje 3 =0y 141 284, Skok Anton jeklovlek 2 — 130
192, Vodusek Drago livarna II 2 R 141 285, Dordi¢ Slavisa valjarna II 3 s 130
193, Arnejéic Martin ~  valjarna II 1 G 140 286. Denjiz Ratko el. plavz 2 — 130
194, Kajba Anton DPG 3 % 140 287. Krajécan Marjan TE 3 — 130
© 195, Leskovsek Milan  vzdrZevanje 2 G 140 288. Zagar Milan DS komerciala 3 — 130
196, Luki¢ Vojo - energetika & 1 140 289. Djuli¢ Aziz livarna Il L 1 130
197. Seliga Zdravko MO 3 1 140 290. Blazun Niko energetika 3 G 130
198, Simovi¢ Dragan KK 4 2 140 291. Zagoriénik Gorazd DS IR 1 - 130
199. Platovsek Bozo TT 3 1 140 292, Cucek Josip jeklarna 3 — 130
200, PetelinSek Stane  transport 1 - 140 293. Solarevic Marjan  el. plavz 1 e 129
201, Videc Ivan MO 3 -1 140 294, Horvat Milan transport 1 — 129
202, Andresi¢ Josip livarna I 3 1 140 295, Krajne Rudolf DS komerciala 3 1 129
203, Ojstersek Janez vzdrievanje 3 G 140 _296: Pipini¢ JoZe livarna II 3 ! 128
204. Vetmi¢ Vojko el. plavz 3 — - 140 297. Vogrine Stanko MO 3 1 128
205, Zec Ljuban valjarna I 3 S -140 298. Bukoviek Milan  valjarna II 3 1 128
. 206, Kristan Roman vzdrzevanje 2: — 140 299. Stjepanovi¢ Ljubo MO 1 L — 128
207. Spolenak Andrej GKSG ) 3 S 140 300. Radojkovi¢c Antun livarna I 3 1 128
208. Kitan Milan vzdrzevanje 3 — 140 301, Skenderovi¢ Ismet livarna II . e —_ 128
209, Knafelc Dani vzdrzevanje 3- — 140 302, Gajsek Zdenko TT 3 1 127
210, Leskoviek Zeljko vzdrzevanije 3 — 140 303, Kacitnik Marjan  valjarna II 1 - 127
S Lipu§ Joze jeklovlek 3 oem T1140 304. Sajovic Joze el. plavz 4 1142 126
- 212, Kolar Sre¢ko TT 3 = 140 305. Markovi¢ Terezija GKSG 1 o 126
- 213, Bra¢un Srecko vzdrzevanje 3 — 140 . 306, Dzeferovic Esad  energetika 1 1 125
214, Ravnjak Janez  vzdreivanje 3 — 140 307. Petelinsek Franja ' DS EO 3 G 125:-
215, Cehner Stanislav _energetika 3 — - 140 308. Veronovski Brigita DS komerciala 3 1 125
216, Skornik Sretko livarna IT- 3 — 140 309. Bozi¢ Olga ° TT 3 1 125
217. Crepinfek Janko KK 3 — 140 310, Antuli¢ Zvonko valjarna I 1 — 125
) 218, Ravnak Marjan KK 3 - 140 311, Bracun Peter jeklarna 4 2 125
- 219. Kukovié Marjan DS komerciala 2 e 140 312, Mrnjevica-Sretko  vzdrzevanje 1 — 125
- 220. Stamol Srecko DPG g 4 — 140 313. Borsi¢ Vjekoslav = jeklarna 1 — 125
el Civerica Ra]ko transport 5 - £ 140 314. Cretnik Stanko vzdrievanje 1 — 125
- 222, Vokri Selim livarna I 7 — 140 315, Jecl Darinka DS komerciala 1 — 125
223, Smajlovi¢ Reuf jeklarna 4 11/2 139 316. Klinar Pavel MO 1 — 125
-~ 224, Hundig Josip valjarna I 4 1 138 317. Mitrovie Radovan livarna II 1 =5 125
~ 225, Bezjak Joze livarna IT 1 n 138 318. Paveli¢ Josip livarna II 1 —— 125
226, Curi Avdyl livarna I 1 — 138 319. Pizir Josip livarna II 1 — 125
227. Kopranovi¢ Stanimir livarna II 1 — 138 320. Sesko Drago vzdrzevanje 1 i 125
228, Maksimovi¢ Mirko livarna I 3 1 138 321, Verhovsek Milena DS EO 1 2 125
229, Belej Marjan DS komerciala 3 - - 138 322, Durakovi¢ Jovan MO 4 2 125
~230. Grkovski Trajéce: TT 1 -— 137 323. Videc Pavel vzdrzevanje 2 — 125
231. Varosanec Josip ° valjarna I 3 — 137 324, Handzi¢ Halil livarna II 2 — 125
232, Romih Anton valjarna I 1 - 136 325. Mursic Miran vzdrievanje 2 — 125
‘233, Sevsek Ruzica DS IR 2 G 135 326. Loncarevi¢ Bostjan DS IR 3 — 125
- 234, Hernavs Emil | jeklovlek -3 G 135 327. Plazar Zdenko energetika 3 — 125
235. Slogar Josip vzdrievanje 3 1 135 328, Lubej Zoran DS EO 4 1 125
_ 236. Vrtovec Branko vzdrzevanje 3 1 135 329, Stalekar Zdenko MO 3 — 125
- 237. Mravljak Irena jeklarna 3 1 135 330. JevSenak Andrej DS za finance 1 —_ 125
238. Kasenburger Roman vzdrﬁevan}e 3 sf 135 331. Kiseljak Jozef livarna II 1 e 124
239, Heber Joze K 3 G 135 332, Dumi¢ Ratko valjarna I 1 — 123
- 240. Kramer Marjan DS EO 4 2 S s 333. Tica Dragan livarna 1 2 - 123
241, Bobek Marjan vzdrievanje 1 — 135 334. Marovt Ivan DS za kadre 3 — 123
242, Koéar Mirko valjarna II 1 —_ 135 335. Dizdarevié Husein ' valjarna II 3 - 121
243, Petrusi¢ Stamenko TT 1 — 135 336. Grobin Cveto KK 3 i 121
244, Zaviek Branko KK 1 - 135 337. Flajsinger Joze jeklarna 4 1 121
- 245, Glavan Slavica - DS za kadre > — 1355 338, Vesenjak Marjan  energetika 2 — 120
- 246, Mirt Ivan MO g e 135 339. Filipovi¢ Muhamed jeklarna 2 1 120
' 247, Perpar Bojan valjarna II 3 — 135 840, Krajne Marta TF 1 dex 120
. 248. Valek Milan =TT 3 — 135 341, Kralj Boris DS IR 1 — 120
249, Duri¢ Saban - waljarna I 6 == 135 342, Seli¢ Sonja KK 1 = 120
1250. Bojani¢ Miroslay - valjarna II 1 - 135 343. Knezevié Sava livarna II 1 - 120
- 251. Golez Drago vzdrzevanje 2 - 135 344. Mernik Slava DS za kadre 1 — 120
~ 252, Vengust Rajko vzdrzevanje =3 1 135 345, Pantelic Milovan - valjarna II 1 — 120
- 253. Duji¢ Marjan - valjama. II 25 2| 134 346. Stojanovic Rade T 1 — 120
. 254, 1li¢ Stevan valjarna I 3 — 134 347. Zupanc Franc TT 1 — 120 .
255. Znidar Ri)ngan 3 T o —_ 134 348. Rozman Anton DS komerciala 3 i 120
256. Sobaz Ziad livarna II 3 — 134 349. Matek Vinko . vzdrzevanje 2 = 120
257, Krumpak Jozica  livarna II 2 — 134 350. Spolenak Stane energetika 1 S 120
- 1258, Predidek Miran  livarna I L 4 Z 3 133- 351, Dizdarevié livarna II 1 o 120
-~ 259, Stojni¢ Milorad Jlivarna II eF — 133 : Muhamed - :
- 260. Nikoli¢ Mfroslav livarna I ) 11/2 133 352, Suljak Mara GKSG 2 it 120
261, Zupanc Drago Ry B X 1 - 133 353, Slekovec Marjan = DS EO 3 — 120

aljevanje na 15. strani)



