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Iz domacde in tuje prakse

Moznosti za boljSe zagotavljanje varnosti pri delu v gozdarstvu
(v obdobju spreminjanja gospodarskega sistema)

Marjan LIPOGLAVSEK*

1 NEUREJENOST VARSTVA PRI DELU MED
PREDOLGIM PREHODOM

V obdobju, ko nasa drzava prihaja iz samoupravnega
socialistiénega sistema gospodarjenja v urejeno IrZno
(primitivno kapitalisticno) gospodarjen)z, se na novo obli-
kujejo tudi trg dela in odnosi med delodajalci in delo-
jemalci. V obdobju prehoda se tako kot dmige vrednote
tudi varnost dela razvija in dobiva drugagen pomen in tezo.
7al na tem podroéju obdobje prehoda, ko sicer veljavnih
prejénjih predpisov in mehanizmov urejanja nihée ne
uposieva, novih pa e nimamo ali niso uveljavljeni, traja
predolgo. Posledice te newejenosn se kazejo v slabsi
vamosti in zdvaviju pri delu. V bitki za dobicki ali za
preZivetje so mnogi pozabili na dolgoroéne cilje razvoja
druzbe - med njrmi tudi na ohranjanje Zivljen;j in zdravja
delavcev, drzavljanov, voliveev itd. Mnogi mislijo, da to
sploh ni njihova naloga, da se bo 7e sama wredilo, da bodo
7e diugi poskrbeli za to. Gozdarstvo ima vse manjii dele
v bruto proizvodu drzave, zaposluje vse manj delaveev,
vendar se z delom v gozdu ukvarja vse veé ljudi. Ceprav
je gozdarstvo majhna gospodarska dejavnost, je delovno
intenzivna in opravlja namevamejda dela. Zato ima ne-
urejenost varstva pri delu morda huje posledice kot dru-
god. Nekateri nepopolni podatki kazejo na vedjo pogost-
nost nezgod, na ve¢ smrinih primnerov., na hujse nezgode
v zadnjih letih. Zato bi bilo nujno izkoristiti vse moznosti
za izboljSanje vamosti pri delu. DrZava, lasimki gozdov,
izvajalci del pa mdi vsi drzavljani bi morali biti zain-
teresivani, da ne bi prihajalo do poskodb in obolenj pn
delu, 2e zaradi tega, ker zmanjiujejo prihodek posamez-
nika in druzbe ali gospodarsko uspesnost drzave. Prav
humano tudi ni, &e delamo tako, da ljudje mladi vmirajo.
postanejo invalidi ali obolevajo. Da bi postala vamost dela
poslovna funkcija in poslovni interes vseh, so potrebne
vzpodbude. O¢itno so najuéinkovitejse histe, ki povetnjejo
dohodek in ne prizadenejo denamice (r=kocega racuna).
Strategija ali uéinkovito zaporedje ukrepanja za prepre-
cevanje nezgod je znano:

- izdelati, sprejen zakonske predpise in rudi ustrezne
pravilnike (sodobne druzbe se § pravrmimi akti dogovo-
11jo o pravilih obnasanja),
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- organizirati u€inkovito sluzbo za varstvo pri delu, ki
deluje nacrino;

- preuciti dogajanja pri delu (nezgode, obolenja, vamost),

- sprejeti varstvene ukrepe in jih dosledno izvajati.

Na takem zaporedju sloni mdi pravilnik o minimal-
nih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati izvajalei. Za-
hteva usirezno usposobljenost, primerma delovna sred-
stva in urejenost varstva pri delu. Manjkajo pa izva-
janje in sankcije.

2 DOSLEDNO [ZVAJANJE VELJAVNIH PRED-
PISOV IN SPREJEM NOVIH

Kje lahko i5¢emo moznosti za izbolj5anje vamosti
pri delu v gozdarstvu - pa ne samo v gozdarstvu - v
tem neurejenem prehodnem obdobju?

Ker sodobne druzbe ne delujejo dobro brez dogo-
vorjenih in v zakonskih predpisih zapisanih pravil
obnasanja, je treba éimprej sprejeti izboljsan (ne samo
nov) zakon o varstvu pri delu. Ker ga ni mogoce izva-
jati brez podzakonskih aktov, bo treba hitro sprejeti
tudi pravilnike, navodila ipd. Postopki so oéimo zelo
dolgotrajni in zato je treba do sprejerja upostevati se-
danje veljavne predpise. Ce so nekatera dolocila za-
starela, jih je mogoée prilagoditi novim razmeram,
Indpekeija dela pa wdi gozdarska inspekeija bi morahi
v svojih pristojnostih (zakon o gozdovih. pravilnik o
minimalnih pogojih) bolje nadzorovan delo v gozdu
in izvajati svoja pooblastila. Nadzorovati bi morali vse
1zvajalce del v gozdu in ne samo nekaterih. Republiski
indpektor lahko po sedanjih predpisih pooblasti za
posamezne naloge druge m§pekcijske sluzbe ah od njih
prevzema zadeve v svojo pristojnost. Po naelu, da je
lastnina (lasmik gozda in proizvajalnih - delovnih sred-
stev) odgovorna za varnost oziroma za povzrofeno
skodo. bi bilo mogode tudi pri medsosedski pomoéi
pri delu v gozdu hitro najti odgovome pravne ali fi-
zitne osebe in jih sodno preganjati. Kazni in dosojene
praviéne od¥kodunine za poskodbe in zdravstvene okva-
re delaveev bi morale biti totikine, da bi pomenile
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resno groznjo za obstoj podjetij z neurejenim varstvom
pri delu,

Uveljaviti bi bilo treba mehanizme za izvajanje
pravilnika o minimalnih pogojih za izvajanje del. Tisti
izvajalei, ki ne 1zpolnjujejo doloéil pravilnika, ne hi
smeli dobiti dela. Za to je potrebno bonitiranje izva-
Jjaleev po objektivnih kriterijih. Poleg mnogih drugih
(gospodarskih) bi moral biti pomemben kriterij uspes-
no zagotavljanje vamosti pri delu. Kdo bi lahko naredil
lako bonitiranje? Lastmk gozda sam ali nekdo po nje-
govem pooblastitu ali pooblastilu dizave, na primer
Jjavna gozdarska sluzba. Zasebni lasiik obiZajno Ze
1zbere takega izvajalca dela v svojem gozdu, za kate-
rega misli, da je boljii. Zal pa pogosto, dokler ne pride
do nezgode, ne ve, da je varnost pomembna. Drzava
pa bi morala tiste, ki ze tako nevamno delo v gozdu z
napacnim ravnanjem ali malomarnostjo e povetujejo,
&imprej odstraniti 1z gozda, Drzava, predvsem minis-
trstvo za kimetijstvo, gozdarstvo in prehrano, bi morala
biti zainteresirana za varnost in zdravje v gozdarstvu,
saj poskodovani, oboleli in unu'li drzavljani pomenijo
ogromno nepotrebnih izdatkov, stroskov. S predpisi in
in§pekcijo dela bi morala doseéi, da bi imela vsa pod-
jetja - tudi zasebna in majhna, organizirano strokovno
varstveno sluzbo ali sirakovne delavce, kot je to treba
za delo § poveéana nevamostjo poskodb in zdravstve-
nih okvar. Prenasanje teh nalog na siuzbe zunaj pod-
Jetja v gozdarstvu ni ustrezno.

V zasebnih gozdovih dela veliko ljudi z malo znanja
in majhnimi wéinki, pa z veliko nezgodami pri delu.
Tudh 1zdatke zanje b1 morala dvzava prihraniti davko-
placevalcem. Ni humana, da drzava sredi Eviope do-
puiéa toliko mrtvih in podkodovanih v zasebnih goz-
dovih. Javna gozdarska sluzba je pravzaprav edini
drzavni organ. ki je v gozdu s svojimi revirnimi goz-
darji. Zato bi morala dobin od drZave veéja pooblastila
7a zagolavljanje varnosti dela, zlasti v zasebnih goz-
dovih. Nova pooblastila pomenijo nove naloge in tdi
nova sredstva. Javna gozdarska sluzba bi lahka prev-
zela tudi evidentiranje in analizo nezgod pri delu v
gozdu, da bi bila potem sposobna ukrepati v umenu
drzave.

Drzava, zlasti pa zdravstveno in socialno zavaro-
vanje, ne bi smela solidarnostno pokrivati stroskov
zdravljenja in invalidnosn, nastalih zaradi malomar-
nosti priizvajanju varstvenih ukrepov, Tako kot zava-
rovalnica izterja kodo od voznika, za katerega se
izkaze, da je povzrotil prometno nezgodo pijan, bi
morali povimiti stroske zaradi nezgod risti, ki so jih
povzrogili 1z malomarnost ali celo oéitno napaénega

414

ravnanja. Na prvi pogled se zdi tako ravnanje zelo
nehumano, vendar bi se morda mnogi premislili delar
v gozdu brez obvladanja tehnike dela, & bi morali samj
nositi morebitne strodke nezgode pri delu,

3 NUINOST 1ZOBRAZEVANJA ZA VARNO
DELO

Za opravljanje nevarnih del. ki jih je v gozdarstvo
veliko, 81 )e mogoce pridobiti potrebno zinanje samo z
izobraZzevanjem. Dokler pa znanje ne prinasa veéjih
uginkov, veéje varnosti, vegjega profita, ni zanj in-
teresa nikjer. Ce izvajalci lahko opravljajo dela le s
priuéenimi delavei (teh je v Slovensji v gozdarstvu
velika veéina), €e jim nj treba skrbeti za varnost, saj
druzba socializira posledice, tudi niso zainteresirani
za poklicno ¢im bolje izobraZene delavce. Za uste z
malo izobrazbe pa je znaéilno, da si najmanj Zelijo
zvedeli kaj novega. Za upodtevanje tevilnih vamost-
nih ukrepov, ki so v gozdarstvu nujni, je potrebrio
temeljito izobrazevanje. Zalo bi morali v gozdarskih
podjetjih zaposlovati in nagrajevali strokovno izobra-
Zene delavcee, hkrati pa poskrbeu, da bo srednja goz-
darska 3ola §e napre) izobrazevala delavee. Se toliko
balj je potrebno izobrazevanje lastnikov gozdov. Dvo-
dnevni tecaji so pri tem mnogo boljsi kor nikakrino
poucevanje, ne morejo pa dati dovolj znanja za vamo
delo. Razumnim udelezencem lahko samo povedo, da
ne vedo dovolj; spodbudijo jih k SirSemn izobraze-
vanju. Key je ravno med lastniki gozdov 1oliko Zriev
nezgod, bi morali posvetiti izobrazevanju kmetov e
mnogo vec pozomosti. To velja za Zavod za gozdove,
pa tudi srednja Gozdarska in lesarska Sola bi jim mo-
rala ponuditi §e 3tevitnejse moznosti 1zobrazevanja. O
gozdarskem delu in varnosti pri njem naj bi uéili goz-
darji in ne drugi, ki ga ne poznajo. VsakrSen pouk (tudi
na primer o gojitvenih delih) mora vsebovatj pouce-
vanje o nevamostih, ki pri tem delu pretijo, o vami
tehniki dela in o vamostnil ukrepih.

Kako pa vzpodbuditi interes za znanje o varnem
delu? Ucinkovite bi bile samo konkretne vzpodbude.
Vamo delo bi v podjetjih lahko premijsko nagrajevali,
kmetom bi drzava lahko zmanjiala kakgen prispevek,
¢e v nekem obdobju niso imeh poskodbe pri delu na
kmeltiji ali v gozdu. Oprema za oscbno varstvo bi bila
lahko apro3éena kakSnega davka, ¢e je ergonomsko
ustrezna. Najostreja spodbuda bi bila, kot Ze receno,
ko bi drzava ali zavarovalnica odrekla kritje stroskov
nezgod, ki bi nastale zaradi neznanja ali opustitve
varstvenih ukrepov.
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4 SPODBUJANJE POSLOVNEGA INTERESA ZA
VARNOST

Seveda se je mogole nezgodno zavarovati. Prav
rako je mogoce zavarovati civilno pravno odskod-
njnsko odgovornost podjetij in njthavih vodilmh de-
lavcev. Tudi dodamo nezgodno zavarovanje bi bilo
iahko za lastnike gozdov, ki opravljajo delo v gozdu,
obvezno. Podobno je urejeno v sosednji Avstriji, kar
med drugim omogoga tudi evidenco o nezgodah, Ven-
dar pa bi morale zavarovalnice pri vseh zavarovanjih
postaviti diferencirane premuje: za tiste, ki imajo ure-
jeno varstvo ali bonus brez nezgod, niZje, za (iste 2
neurejerim varstvam pa bistveno vi§je. To bi lahko
vzpodbujalo podjetja za organizacijo dobre sluZbe za
vaistvo in dosledio varstveno ukiepanje, posameznike pa,
da se ne bi lotevali nevarnega dela brez znanja in opreme.

Sluzba medicine dela naj bi tudi po predlogu no-
vega zakona o varmosti in zdravju dobila vegji pomen
pri prepreéevanju poskodb in zdravstvenih okvar, torej
vedji poudarek na prevenciji. Podjetja bi morala do-
sledneje posiljati delavee na predhodne in obdobne
zdravsivene preglede in jih potern upostevati. Zdrav-
niki bi morali bolje poznati gozdarsko delo, da bi laze
preusimerjali Ze deloma prizadete delavee. Na poizkuse
predhodne rehabilitacije pred leti smo tudi povsem
pazabili, kot da danasnja podjetja ne rabijo zdravih in
ueinkovitih delaveev. Pri lastnikih gozdov pa medicina
dela nima veliko moZnosti. Marda bi s pregledi pred
zavarovanjem, podobno kot pri zivljenjskem zavaro-
vanju, lahko vkljuéili §e kakino preiskavo medicine
dela. Ostane pa vedno pomembno zdravstveno razsvet-
ljevanje prebivalstva, tudi kmeckega, ki dela v gozdu.
Tudi mediji lahko pri tem, zlasli pri poroéanju o nezgo-
dah in obolenjih, odigrajo pomembno vlogo.

Poslovni interes vseh delodajalcev v gozdarstvu,
od drzave do zasebnega lasmika gozda, je dohodek.
Ta je lahko zelo moéno prizadet zaradi posledic nez-
aod. “Investicije™ v varstveno sluzbo in varstvene
ukrepe pa se hitro izplagajo, saj prepredujejo nezgode
in obolenja, zato nikakor niso samo strosek. Ko pa
delodajalec Ze izvaja varstvene ukrepe (jih plaguje),
mora zahtevati tudi od delojemalea (od vodilnega do
neposyednega delavca), da jih disciplinirano uposteva.
Neupostevanje varsivenih nkrepov je hujia kriitev
delovnih dolznosti. Ce podjetye svojih delaveev ne
more disciplinirati, je bolje, da z njimi prekine delovno
razmerje, kot pa da bo kasneje placevalo visoke od-
skodnine za posledice nezgod in zdravstvenih okvar.
Ta poslovni interes za vamost i zdravje bi morala
zastopati tudi zdruZenja lastnikov in zdruzenje izva-
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jalcev del. Stalno bi morala iskab metode za &im us-
pesnejie zagotavljanje vamosti. Skupne akcije vseh
¢lanov zdruZenj so tudi na podrogju varstva pri delu,
kot se je to pokazalo Ze v preteklosti, cenejse in uspes-
nejse. Zdruzenja bi morala zaradi poslovnega interesa
&lanov podpirati tudi ergonomske raziskave, eviden-
tiranje in spremljanje dogajanj ob nezgodah. Danes pa je
skoraj edini vir informacij éma kronika vdnewvnem &asopisju.

Na eni strani sindikat, na drugi pa zdruZenje last-
mkov gozdov bi morali spet zastopati interese svojih
&lanov n zahtevati od delodajalcev in drzave (njenih
ustanov, na primer Zavoda za gozdove), da naredijo
vse za vamost dela. Vsaj za varstvene ukrepe, doloéene
z zakonskimi predpisi (na primer certificiranje delov-
nih sredstev, kot se modemo rede listinam o varnem
delu), bi morali zahtevati, da jih delodajalei izvajajo.
Tudi drzava naj bi, podobno, kot skusa to s prometnim
zakonom, prepreéita podkodbe in smuti pri delu v goz-
du. Dokler pa so sindikati tako neenotni, dokler ni-
mamo pravili zastopnikov lastnikov gozdov, ne mo-
remo pricakovati veliko uspehov.

MozZnosti za izbolj§anje varmosti v slovenskem goz-
darstvu je Se mnogo. Navedena naj bo samo spodbuda
poklicanim, da na svojein podrocju delovanja kaj na-
redijo. Tudi vsak posamezni varstveni ukrep, na primer
tehniéno - organizacijski, je potreben 1zbolj3av, na
novo izdelanih reditev. Vendar je najpre) potrebna volja
vseh, da prepoznajo problein varnosii dela in ga sku-
gajo resevati,

5 LITERATURA

LIPOGLAVSEK, M.. 1993. Nezgode pri delu v druzbenib goz-
dovih Slovenije v obdobju 1975-1991.- Zbornik gozd. in
les. 41, s. 111-137.

LIPOGLAVSEK, M., 1994. Nezgode pri delu v gozdnih go-
spodarstvih v letih 1992 in 1993.- GozdV, 32, 5. 366-374.

LIPOGLAVSEK, M., 1998. Obremenitve sekaéa pri delu 7
motomo zago.- Zbamik referatav. XIX. Gozdarski Studijski
dnevi “Gorsk) gozd”, 5. 181-190.

MEDVED, M., 1998. Accidents in small-scale private foresis
and their economical aspect.- Proceeding of the ergonomic
papers and posters a1 XX. IUFRO.

Warld Congress, Tampere 1995, Ed.: Frits 1. Staudi, Agricul-
tural University, Wageningen, 5. 16-24.

STAUDT, F. 1., 1998. Parlicipation in ergonomic and safety
proceedings of Lhe ergononic papers and posters al XX.
IUFRO World Congress, Tampeve 1995.- Ed. Frits J. Staudt,
Agricullural University, Wageningen.

STAUDT.F.J. LIPOGLAVSEK, M., 1998. Erganamic research
in a changing word.- Seminar on improving working con-
ditions and increasing productivity in foresiry FAO/ECE/
[LO. Banska Stiavnica.

415




