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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

lzvolili smo polovico novih &lanov delavskega sveta in svetov delovnih enot

Od uveljavitve naSe ustave voli-
mo vsako leto polovico novih élanov
delavsko samoupravnih organov t. j.
delavske in &vetov delovnih enot.
Cilj ustavnih in tozadevnih zakon-
skih dolo¢il je predvsem vkljuéiti
éimvecje $tevilo proizvajalcev in mu
omogotiti, da postanejo ¢lani ome-
njenih organov in s svojimi teoretic-
himi, posebno pa 8$e s prakti¢nimi
izku$njami prispevajo k ¢&im hit-
rejemu izpopolnjevanju in razvija-
nju nasega delavsko samoupravne-
ga sistema. »Pritegnili vsakega posa-
meznika v proces upravljanja in od-
lo¢anja, dati mu maksimalne moz-
nosti, da jih ceni in meri, kar po-
meni narediti od njega ekonomsko
in druzbeno svobodnega in neodvis-
nepa ¢loveka, ki Zivi od svojega de-
la, osvobojen skrbniitva in posled-
njih ostankov mezde.« To so besede
nasega tovarida Tita, ki jih je izre-
kel na V. kongresu SZDL. Zamisli-
mo si lahko kako so te besede glo-
hoke in za delovnega ¢loveka zelo
aktualne, zato nam morajo biti ved-
no pred oémi in nad stalni spremlje-
valec.

~ Zavedajoé se te odgovorne nalo-

ge, se je nad kolektiv, posebno pa
e druzbeno politiétne organizacije,
dobro pripravil in na zborih delov-
nih ljudi, ki so bili po delovnih eno-
tah v dneh od 12. do 14. aprila t. 1.
predlagal kandidate, v katere ima
najve¢ zaupanja in za katere je ugo-
tovil, da bodo najuspednejSe opra-
vili svojo dolznost kot ¢lani omenje-
nih organov.

Na vseh zborih je bilo predlaga-
nih nekaj ve¢ kandidatov kot je bi-
lo dolo¢eno, izvoljeni pa so bili dne
26. 4. 66 naslednji ¢lani naSe deloyv-
ne skupnosti.

V delavski svet podjetja: Cerar
Ivan, Peternel Greti. Jeretina Mari-
ca, Len¢ek Stefka, PodmiljSak Pepi,
Ker¢ Frane, Rozi¢ Frane, dipl. ing.,
Merkuzi¢ Danica, Rosulnik Slavko,
Cerar Frane. Pestotnik Dorca in
Prasnikar JoZze.

V svete delovnih enot pa nasled-
nji:

Konfekeija: Kriznar Peter, Bud-
on Pavli, Banko Francka, Ker¢ Vi-
da, Juhant Vanda.

(Nadaljevanje na strani 2)
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Poro¢ilo o delu DS in U0

V mesecu marcu je bila 1 seja
DS in 2 seji UO.

Upravni odbor je na svojih sejah
obravnaval in sprejel sledece:

Izpolnitev proizvodnega plana za
.mesec marec. 7 realizacijo v tem
mesecu smo res lahko zadovoljni in
zelimo, dg bi proizvodnjo obdrzali
na tem nivoju, seveda v kolikor bo-
do za to dani pogoji.

Mnogo je bilo razprav glede te-
Zav pri nabavi surovin, Ker nam
primanjkuje deviznih sredstev, mo-
ramo ¢imvedé materiala nabaviti na
domadem trgu, kjer ne bo treba
kriti z devizami.

Sedanje stanje zahteva, da se mo-
ramo vkljué¢iti v svetovni trg, ven-
dar moramo prera¢unati, da ne bi
§li preve¢ v izgubo.

S tem v zvezi je bilo odobreno
sluzbeno potovanje direktorju in
vodji komerciale v Italijo glede po-
nudbe sanitetnega materiala in Vv
Pariz zaradi ureditve reklamacije.

Obravnaval je tudi vso ostalo te-
koo problematiko podjetja.

Delavski svet pa je na seji ob-
ravnaval in sprejel:

Na predlog tov. Kosirnika, taj-
nika aktiva ZB podjetja, se aktivu
dodeli 6,000.080.- S din, s katerim sa-
mi razpolagajo pri nakupu lokaci}

(Nadaljevanje s strani 1)

Tkalnice: Osolin Ivanka, Mihel¢ié¢
Ivan, JudeZ Milica, Mazovec Kristi-
na, Volé¢ini Stane.

Oplemenitilnica; Kokovee Franc-
ka, Nakrst Avgust.

Filtri: Klopé¢i¢ Rezka, Pavli¢
Andrej, Pirc Roman, Hribar Miha-
ela. Volkar Mimi, Krizman Tinca.

ReZija: Rozman Stefan, Kos Ivan,
Rozman Janez, Bernot Janez.

Novoizvoljeni ¢lani nasih delav-
sko samoupravnih organov bodo mo-
rali imeti stalno na umu, da so jih
volilei izvolili v prepri¢anju, da bo-
do delovali v izvoljenih organih in
zasotp ali aktivno interese podjetja
kot celote ter da bodo stalno v po-
vezavi s svojimi volilei, ker le na ta-
nac¢in bodo resni¢ni izvoljeni c¢lani
navedenih organov.

Pogoji pod katerimi bodo delali
v bodo¢e nadi delavsko-samouprav-
ni organi niso lahki niti enostavni,
vendar s svojim aktivnim delom in
pomodjo vseh ¢lanov kolektiva bodo
tudi Se tako teZke naloge izvrSene
in premagane. saj se zavedamo, da
kar delamo, delamo za sebe in za
naSo socialisti¢no skupnost in za bo-
lj8e Zivljenje nas vseh.

Vsem nasim novo izvoljenim ¢la-
nom iskrene  ¢estitke in veliko us-
pehov pri delu!

M. P.

za gradnjo individualnih hi§ za c¢la-
ne ZB.

ZdruZzenju NOV DomzZale, se do-
deli 1,000.000.- S din, kot pomoé¢ pri
nakupu stanovanja za borko, nek-
danjo delavko naSega podjetja, tov.
Ivanko Zabkarjevo.

Tudi letos bo sindikalna podruz-
nica podjetja priredila za 1. maj za-
bavo na prostem, v sluéaju grdega
vremena pa v delavskem domu na
Viru. V ta namen so bila odobrena
za to potrebna sredstva.

O regresu in nadomestilu za K-15
za leto$nje leto je bilo precej disku-
sij na sestankih sindikata podjetja
in delavskega sveta. Po vec¢vrstnih
predlogih je bil sprejet sklep, da
preimejo regres in nadomestilo za
K-15 za letoSnje leto: vsi ¢lani ko-
lektiva, ki imajo 11 mese¢no nepre-
trgano delovno dobo — celoten zne-
sek, delavei, ki bodo v leto$njem le-
tu dopolnili 11 meseéno delovno do-
bo — celoten znesek, Zene, ¢lanov

kolektiva, ki niso zaposlene, polovico

ob njegovem
4. rojstuem dneou
nase najboljse

:’vlfv."

kot

Dredsecfniku republike /r

od predvidenega zneska,otroci star-
Sev, od 4. leta starosti dalje, ki pre-
jemajo v podjetju otroski dodatek —
polovico od predvidenega zneska.

Na predlog UO je bila odobrena
strokovna ekskurzija tecajnikom, ki
so opravili izpit za kvalificirane tek-
stilne delavce v Novoteks Novo me-
sto. Vsakemu je odobrena cela dnev-
nica in prevoz.

Pred nedavnim smo bili na obi-
sku pri naSem kooperantu — tekstil-
ni tovarni v Senoze¢ah. Povabili smo
jih, naj nam obisk vrnejo in odzvali
so se nasemu povabilu. Ob tej priliki
se jih povabi na kosilo.

Tov. Bajec je sprozil vpraSanje
nagrajevanja potnikov in je predla-
gal dve varianti, Prvi¢: nagrajeva-
nje po obratunani proviziji, drugié
— nagrajevanje po to¢kovnem siste-
mu. Ker je prvi nac¢in bolj razum-
ljiv, je bil sprejet ta naéin nagraje-
vanja potnikov.

To zasedanje je bilo zadnje v tej
mandatni dobi. zato se je tov. di-
rektor ob tej priliki zahvalil za so-
delovanje ¢lanom delavskega sveta
in strokovnim sluzbam ter jih po-
vabil na kosilo,

W i3,
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Prodaja gotovih izdelkov v mesecu aprilu

Prodaja gotovih izdelkov v mese-
cu aprilu ni bila najboljsa. Od pla-
nirane bruto vrealizacije N din
3,599.430,72 smo dosegli le N din
3,419.314,68 ali 94,99 7,

Skupna realizacija od 1. 1. do 30.
aprila znasa N din 13,728.132,62 ali
34,82 od letnega plana realizacije.

Vzrok za neizpolnitev plana pro-
daje v mesecu poro¢anja je v glav-
nem v tem, da nam je na zalogi o-
stalo blago, namenjeno za izvoz. Pro-
daja ostalih sanitetnih artiklov je v
glavnem nespremenjena, delno je
obéutiti manj$e povprasSevanje po
stani¢evini in ovojih, vedno vedje

povpraSevanje pa po nesterilni gazi
v pakiranju a 100 m in a 10 m. V
prodaji sanitetne in cik-cak vate ter
damskih vlozkov je 8e vedno ko-
njuktura. Prodaja cigaretnih filtrov
poteka po planu, imamo pag Se moz-
nost plasiranja vec¢jih koliéin.

Vrednost izvoZenega blaga je v
mesecu aprilu znaSala N din
212.387,51 ali 16.568 $, od tega je bi-
lo izvozeno na konvertibilno podroc¢-
je za T468 8 in na vzhod za 9100 §$.
Izvozili smo surovo gazo, Mitja II
95 in damske vlozke.

(Nadaljevanje na strani 3)
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NasS razgovor

Eden’ izmed perec¢ih problemov v
nasem podjetju, ki Ze v bliznji pri-
hodnosti ¢aka na reditev, je tudi
Vprasanje skladi$énih  prostorov.
Prostori, ki jih trenutno v ta na-
men uporabljamo, so neprimerni, saj
ne odgovarjajo niti zahtevam, niti
predpisom. Tudi v komisiji za per-
spektivni razvoj podjetja, je obve-
ljalo enotno mnenje, da se montaz-
no skladis¢e ¢im preje postavi, bilo
je le e nekaj pomislekov glede lo-
kacije. Z ozirom na to, da je le par
moznosti, se ne bo tezko odloc¢iti za
tisto, ki bo najbolj primerna,

Z namenom, da bi si problem
skladi§¢éenja gotovih izdelkov po-
drobneje ogledal, oziroma se sezna-
nil s teZavami, ki tu vladajo, sva
s Sretom obiskala ekspedit, kjer na-
ma je vodja PEPI KLOPCICEVA
pPovedala v zivahnem tonu marsikaj,
nekaj tudi za ¢italce »TOSAME«,

Ze ob prvem koraku v ekspedit
sem videl, da tu zelo stedijo s pro-
storom, temu odgovarjajo¢e vlada tu
red, kar drugaée bi bilo ob’ tolikem
Stevilu obiskov nemogoé¢e delati, Ko-
maj sem naSel prosto stezo do za-
steklenega kota, iz katerega sem sli-
Sal odsekane besede, ki so veljale
pakovalki, ki je pripravljala pogilj-
ko. Kakor sem zvedel kasneje, tu
8ovore véasih glasneje, da se med
sabo bolje razumejo, da ne pride do
bPrepogostih pomot.

»Tov, Klopéiceva, Ze vrsto let ste
vodja tega oddelka, povejte mi, kako
m_l]:eka delo in koliko imate zaposle-
ni «,

Klop¢i¢eva je pogledala okoli se-
be skozi stekleno ograjo in rekla, da
Ima ljudi rada pred sabo, nato pa
I}adaljevala: »Tu je zaposlenih pet
“<ena in pet moskih. Za svoje delo
sem odgovorna vodji komercialne
sluzbe. Dela imamo tu dovolj, saj se
tu zberejo vsi gotovi artikli in teh
ni malo. Se ve¢ dela pa si napravi-
Mo z neprestanim prekladanjem, ker
St tako nekako i%¢emo prepotrebni
prostor, ki nam ga zelo primanjkuje.
Kadar je sila, moram tudi sama po.
Mmagati. Pogosto se zgodi, da imamo

Prodaja gotovih izdelkoy
v mesecy aprilu

(Nadaljevanje s strani 2)

Skupna vrednost izvoZenega bla-
Ba do vklju¢no 30. aprila predstav-
lja 57.752 8,
~ Zaloge gotovih izdelkov predstav-
liajo v glavnem nekatere dimenzije
tkanih mull in kaliko ovojev ter
blago, namenjeno za izvoz, V osta-
lih artiklih pa so zaloge minimalne,
ali p ajih sploh ni.

E. M.

vagonsko posiljko, takrat moski od-
idejo na postajo, tedaj pa vse delo
preide na Zenske, to je zanje napor-
no in gotovo ni v tovarni delovnega
mesta, kjer bi bile Zene tako fizic¢-
no obremenjene«.

. »Povejte mi, kaksne probleme
imate in kako jih reSujete?«

»Kakor vidite je glavni problem

neprimeren, pretesen
skladi$éenje gotovih
prestano morgmo prekladati blago.
da si tako sproti delamo prostor.
Tako imamo veé dela in silno slab
pregled nad vsem blagom v skla-
dis¢u. Zaradi prekomernega nakla-
danja v visino, se spodnja embalaza
deformira. Ze leta in leta se pou-
darja, da bomo dobili potrebne pro-
store. Sprva je nekako $lo, vsako le-
to pa proizvodnja naras¢a, v primer-
javi z nekaj leti nazaj, pa se je pro-
izvodnja nekaterih artiklov poveéa-
la nekajkrat, skladi§¢ni prostori pa
so ostali isti. Mi se potrudimo, da se
prilagodimo stanju kot je.«

prostor za
izdelkov. Ne-

»Kaj smatrate o transporini me-
hanizaeiji?«

»Povedala sem Ze, da je delo do-
sti naporno. Vse blago prelozimo in
natovarimo v glavnem z golimi ro-
kami. Prav gotovo pa si tudi z me-
hanizacijo v tako zalozenem prosto-
ru ne bi mogli dosti pomagati.«

»Ali poklicete kdaj na pomoé¢ vi-
licarja in ali sploh kaj sodelujete z
dvorisénimi delavei?«

»Z vilicarjem imam slabe izkus-
nje, enkrat me je posteno povozil,
zdaj se ga izogibam in bojim kot
samega hudic¢a. Izogibam se ga, a
po drugi strani se moram Kkregati,
¢e ga hoctem sploh kdaj dobiti. Z
dvorisénimi delavei ne sodelujemo,
oni imajo svoje deld, nasim ga pa
tudi ne manjka.«

»Ali vam je premikanje prikolice
po dvoriséu vsakodnevno opravilo?«

»Rekla sem, da moramo prijeti za
vsako delo; kadar so moski nekje na
delu, smo same za vse.«

»So reklamacije pogoste? Ali se
kdaj zgodi, da kdo ve¢ dobi kakor
pa je dolzan plaéati?« :

»Reklamacije se najbolj bojimo.
Pregovor sicer pravi, da kdor ne
dela, ne gresi. Vse reklamacije resi-
mo. Cudno ni, da do pomote pride.
Mi vsi bi radi imeli lepo pregledno,
vendar tega v teh pogojih ne more-
mo ‘obdrzati, zato obstajajo moZno-
sti, da pride do pomote. Za rekla-
macije ponavadi vsi vedo, nih¢e pa
ne mara vedeti, kak$no nevzdrZno
stanje imamo v skladisé¢u. Dokler ne
bomo imeli ugodnej$ih prostorov, da
bomo imeli tudi sprejemni prostor,
kamor bo prihajala vsakodnevna ko-
licina gotovih artiklov, bo tu potek
dela . otezkocen.«

»Katere stranke so vam mnajbolj
vied?«

»Najraje delamo z grosisti, ker
naroc¢ajo velike koli¢ine, To nam je
ve¢. Pakovalke se kar potegujejo za
take stranke in v glavnem odpade
3'4 vsega blaga na grosiste,«

»Tovarisica Klopéi¢, zahvalju-
jem se vam za sodelovanje in vam
zelim, da bi se vaSe Zelje kmalu
izpolnile.«

F. P.

Mogoce ne vemo ?

AMORTIZACIJA je obitajni iz-
raz za dotrajalost osnovnih sredstev
in za prenos enega dela njihove
vrednosti med procesom proizvodnje
na izdelke in to preko kalkulacij (iz-
ra¢unavanja cen). Visina amortiza-
cije mora biti odvisna od nabavnih
strodkov delovnega sredstva, ¢&asa
njegovega trajanja, kot tudi od stop-
nje izkoris¢anja (v eni, dveh, treh ali
&tirih izmenah).

Poenostavljeno razlozeno se
amortizacijski znesek izra¢una tako,
da se vrednost osnovnega sredstva
deli s predvidenim ¢&asom trajanja.
Sredstva amortizacije se zbirajo v
amortizacijskem skladu; ta sklad pa
naj bi sluzil zamenjavi in investi-
cijskemu vzdrzevanju osnovnih sred-
stev.

ANUITETA je znesek, s katerim
se ob dolo¢enih rokih (obié. letno ali
polletno) postopoma odplacuje dol-
goro¢no posojilo. Sestoji se iz obresti
in iz odpladilnega zneska.

ASORTIMAN je
c¢eno izbiro izdelkov
vrste blaga.

izraz za dolo-
v okviru neke

AVANS — placilo vnaprej za bla-
go, ki 8e ni bilo odposlano oziroma
za storitve, ki 8e niso bile oprav-
ljene,

AZUREN je drug izraz za tofen:
azuren je ¢lovek, ki v postavljenem
roku opravi zadano nalogo,
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O MEDSEBOJNIH ODNOSIH

(povzetki predavanja tov. Alfreda TomaiZita, prof., vodje
kadrovske sluzbe Litostroja)

(Nadaljevanje in konec)

Osnovna ugotovitev in spoznanje
pri prouc¢evanju ¢loveka je, da €lo-
vek misli in dozivlja, da je torej
umsko in ¢ustveno bitje. Nas razum
je osnova, na kateri gradimo svoje
znanje, svoja spoznanja, vtise in tre-
ba je, da vsi ljudje skrbimo za to
dedisc¢ino, ki smo jo prejeli od na-
rave in da tudi veéamo to, kar nam
je narava dala. Brez tega si ni mo-
gote misliti sozitja in nadaljnjega
druzbenega razvoja. In Se ena res-
nica je: ¢lovek ne Zivi zato, da uzi-
va, temved zato, da dela, da ustvar-
ja. In ¢lovekovo ustvarjalno delo ter
njegovi delovni rezultati naj bodo
tudi edino merilo za vrednotenje
druZbene koristnosti in pripravnosti
posameznika. Interesi ¢loveka v raz-
misljanju, dozivljanju in v delu pa
so upravicéeni le takrat, kadar so v
soglasju z interesi skupnosti.

Zaustavimo se pri delu! Le-to ima
dvoje oblik: delo je namreé¢ lahko iz-
razito umsko ali izrazito fizi¢no. Po-
samezna obdobja ¢lovekove zgodo-
vine se razlikujejo le po tem, kate-
ro obdobje je bilo bolj »fizi¢no« ali
bolj »umsko«.

Umsko delo ustvarja nove zami-
sli, nove naérte, nove postopke, no-
ve procese, nova sredstva — skrat-
ka: dalje dolo¢imo uporabno obliko
ideje, ki 8e ni bila uresnic¢ena, ali
pa le delno. Ta ustvarjalnost pa ne
pomeni sklicevanje na kak$no pred-
nost ali -priviligiranost, ampak je
samo nujna lastnost te dolo¢ene ob-
like dejavnosti.

Izrazito fiziéni delavec ne more
brez izrazito umskega dela in ob-
ratno. Zakaj? Ker je bilo potrebno
vsak postopek enkrat skonstruirati,
vsako moZnost uresni¢enja pa preis-
kusiti, Vendar pa ne moremo reci,
da obstoja delo, ki bi absolutno na-
stopalo izrazito fizi¢no ali izrazito
umsko, temve¢ se med seboj dopol-
njujeta. Seveda pa merimo korist-
nost obeh z istimi merili. Ce fizi¢ni
kot tudi umski delavec nista ustvar-
jalna, potem obadva nimata mesta
v druzbi ne njenega priznanja. Res
pa je, da je veasih fizi¢na realizaci-
ja nekoliko tezja kot ona prejinja
faza, se pravi — razmisljanje in
umsko snovanje. In ko dostikrat s
tako ihto ugotavljamo, da je enih
preveé in drugih premalo, da so eni
bolj potrebni kot drugi, da eni Zive
na raéun drugih, se zavedajmo, da
vsakdo od obeh drug drugega izko-
rigéata, kadar nista ustvarjalna.

In e nekaj je! Vpralajmo se,
kako sprejemamo mlado, novo de-
lovno silo medse. »Praksa trdi«, pra-
vi tov. Tomazié, »da sprejemamo
nove delavee, vajence, §tudente kot
objekt, na katerem se bomo izzivlja-

li in jim poskuSali ¢im bolj zagre-
niti ure, ki jih prezivijo med nami
zato, da bodo prisli do streznjenja, da
je treba trdo delati. Ugovarjam trdit-
vi«, nadaljuje tov. TomaZi¢, »da so
ljudje #e po rojstvu lenuhi; vsi ho-
¢emo ustvarjati, samo: ne znamo
kar takoj. Ce pa nam Ze nekaj kot
novincem uspe, bo nadrejenemu tez-
ko dati pohvalo, kajti tezko je pri-
znati, da lahko 3e kdo drug razen
nas uspe. Clovek pa ni stroj, ¢lovek
je psihi¢no bitje, ki doZivlja in spo-
sobnost dozivljanja nikakor ne mo-
re pustiti pred vrati. Njegovo delo
ob nepriznanju ne more biti oprav-
ljeno z enako zavestostjo.«

Po drugi strani pa je tudi zmotno
misljenje, da ¢loveku pomoremo, ¢e
smo zamizali na eno oko, ali mu
pogledali skozi prvste. To je najvec-
ja Skoda. Zakaj? Clovek mora spoz-
nati rezultate svojega dela, on mora
dozivljati tudi vzpone in padce in to
iz dveh razlogov. Prvi¢ zato, da bi
spoznal poro¢, delez, ki mu je bil
dan na njegovi poti vzpona, dru-
gi¢é pa zato, da ga ne bi nikoli pi-
¢la misel, da se ima pravico izziv-
ljati. Predpostavljeni je instruktor,
ki mora hoditi pred delavcem. Vede-
di mora, kje pride do spodrsljaja, on
mora to preprec¢iti in to zato, ker
predstavlja en del tiste hierarhi¢ne
piramide v podjetju, ki odlo¢a o
tem, kako bodo ljudje ustvarjalni.
Ne sme videti le strokovno, tehnié-
no in pa ekonomsko plat proizvod-
nega procesa, gmpak tudi njeno kad-
rovsko plat, videti mora <¢loveka.
Kot nih¢e ne drzi roke krizem, ko
slisi, da se stroj ustavi, ker noce, da
bi bila proizvodnja zaradi tega niZja
in slabsa kvalitete, prav tako tudi
ne smemo drzati roke krizem, ko za-
¢utimo, da sodelavéev uspeh pri de-
lu ni tak, kot bi lahko bil. Kot po-
magamo stroju, da spet lahko tece,
pomagajmo tudi ¢loveku, da dvigne

svoje sposobnosti in svoje razpolo-

enje, kajti le to je osnova za ust-
varjanje; Seveda pa je prisluhniti
¢loveku veliko tezje kot prisluhniti
stroju; takSen korak terja krepko
mero kulture, humanosti in psiho-
analiti¢ne sposobnosti. To so sicer
visoke zahteve, toda zadovoljevati bi
jim moral sleherni organizator in
voldja dela, ¢e naj bi to sploh lahko
bil.

Res je po svoje tragi¢no, da ima-
mo za stroj cel kup orodij, kljucev
in izvijatev, da mu pomoremo k na-
daljnemu delovanju, za ¢loveka pa
imamo na razpolago edinole Zivo
toplo ¢lovesko besedo — in Se s to
smo obi¢ajno tako skopi, neradodar-
ni. Ce pa jo Ze izdavimo, pride ne-
kako pokroviteljsko, zviska. To pa je
isto, kot da je sploh ne bi bilo.

Kajti — dva se lahko srecata in
sporazumeta le takrat kadar sta na
enaki ravni, takrat, ko odvrzeta vso
ropotijo, ki je povezana z druzbe-
nim polozajem ali funkecijami, z ne-
kimi Solskimi in tecajniskimi legi-
timacijami in spric¢evali. Prav ni¢ ni
potrebno, da mora biti nekdo zaradi
svojega polozaja nekoliko vzvisen,
ker — kot misli, »...bodo imeli
ljudje potem do mene ved¢ sposto-
vanja«. To je znak primitivizma, ne
pa viSjega polozaja!

Se nekaj dostikrat zanemarjamo
— intimnost pogovora. Ce le more-
mo, izognimo se temu, da prihajamo
k nekomu nenajavljeni in da se me-
Samo v pogovor, ki ga z nekom vo-
di, ¢es: »... Cisto nekaj malega i-
mam!« » ... Veste, samo tole je!« S
tem ustvarjamo motnje v njunem
stiku, nekaj presekamo in oba so-
govornika morata znova iskati pre-
trgano nit. Zavrtimo najprej tele-
fonsko stevilénico, ugotovimo, kako
je s casom tistega, s katerim se Ze-
limo pogovoriti.

In kadar se snidemo, zavedajmo
se vedno trojnega pravila, ki velja
za taka sretanja: POSLUSATI,
MOLCATI, SVETOVATI. S clove-
kom se namre¢ lahko srecamo le
takrat, ko smo pozorni in ko nepre-
trgoma spremljamo misel, ki nam jo
posreduje. Zato, ¢ée le moremo, Vv
takem pomenu vso ropotijo vstran.
Prav tako ne izrabljamo pogovora Z
nekom zato, da bi iskali senzacional-
ne novice ali da bi bili celo tako ne-
posteni, da bi vrtali vanj in zbirali
njegove majhne spodrsljajcke ter jih
hranili na zalogo, ki bi jo »spraznili«
ob primernem trenutku in na ta na-
¢in é&loveka namenoma oblatili in
onemogoc¢ili. Zatorej molé¢imo o tem,
kar smo zvedeli intimnega, kar je
bilo povedanega zato, da sva se dva
spoznala in kjer sva se oba prepricala,
da nimava ni¢esar »za bregoms«.

In nazadnje — kadar dajemo na-
svete, se radi povzpnemo na lestvici
za nekaj klinov vise, kot razumni,
pametni. napredni itd. Toda — na-
svet je tisto, kar Zelimo, da bi bilo
sprejeto in zoprno je poslusati in
odvratno upoitevati Se tako drago-
cene nasvete in spoznanja, ki so po-
dani na tak naéin, da obéutimo, da
svetovalec o nas misli, da ne znamo
ni¢, da smo sedmo kolo v vozu.

— To nastevanje ni moglo zajeti
vse problematike medsebojnih odno-
sov. Prediroka je njihova vsebina,
da bi bilo to v obstoje¢ih okvirih
mogoé¢e, Ob glavnih mejnikih pa smo
se vendarle zaustavili in se vsaj Vv
grobem seznanili z njimi. Ce bi si
zgolj te zavestno vgradili v naso
vsakdanjo praso. v nase medsebojno
obéevanje, bi si Ze utvarili prijetnej-
§i delovni krog, lazje bi nasli pot do
soctloveka in sodelavca, Nemogoce je

(Nadaljevanje na strani 5)
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Naloge in delo racunovodskega sektorja

Za uspeSno poslovanje se gospo-
darske organizacije delijo na delov-
ne enote in na posamezne sektorje,
ki jih vodijo strokovne sluzbe. NaSe
podjetje ima Stiri proizvodne in eno
rezijsko delovno enoto ter pet sek-
torjev dela, ki jih vodijo strokovne
sluzbe. Ti sektorji so naslednji:

— tehniéni,

— komercialni,

— racunovodski,

— plansko-analitski in

— splodno-kadrovski.

Veckrat se postavlja vprasanje,
kateri sektor je teZji, odgovornejsi,
zahtevnejsi itd. Na to vpraSanje ne
mislimo odgovarjati, ker so mnenja
0 tem razli¢na. Po naSem statutu se

Zahteva za vodje omenjenih sektor-

Jev enaka izobrazba in praksa, pri
startnih osnovah za nagrajevanje pa
tudi ni bistvenih razlik.

V vrsti ¢lanov Zelimo nase bralce
malo podrobneje seznaniti z naloga-
mi in delom posameznih sektorjev.
Danes se zaustavimo pri ra¢unovod-
skem sektorju, ki ga sedaj vodi tov.
Frane Rogli¢. Obiskali smo ga v nje-
govi delovni sobi in mu postavili
nekaj vprasanj.

Koliko ¢asa ste Ze na delovnem
mestu ra¢unovodje in kako ste s tem
delom zadovoljni?

Na delovnem mestu racunovodje
v tem podjetju sem Ze skoraj 7 let,
celotnega staza na delovnem mestu
ra¢unovodje pa imam 18 let. Delo, ki
ga opravljam, mi ni bilo ravno pre-
ved simpati¢no, kot veste pa se ¢lo-
vek vsega privadi.

Ali bi nam lahko v grobih obri-
sih povedali kaj vse se dela v va-
Sem sektorju?

Nekateri mislijo, da se v raé¢uno-
vodstvu obradunavajo samo osebni
dohodki ali »plade« kot jih Se ne-
kateri imenujejo. Tako mnenje je
seveda zmotno. Oglejmo si organi-
zacijsko strukturo naSega racuno-
vodstva; postavljena je takole:

— finanéno knjigovodstvo,
— strodkovno knjigovodstvo,

(Nadaljevanje s strani 4)
uspevati v Zivljenju, pa tudi v pod-
ietju, kjer prezivimo tretjino svoje-
ga delovnega ¢asa, ¢e ni sodelova-
nja. Za sodelovanje pa ni dovolj le
avioriteta na delovnhem mestu, ni do-
volj le samoupravljanje, potrebno
je imeti tudi posluh za soélovekove
znadilnosti, za njegovo misljenje in
dozivljanje. Ce smo v vrsti objav-
ljenih ¢lankov uspeli vzbuditi zani-
manje za ta vprasanja in obrniti ko-
rake v tako smer, kot so jo nakazale
misli v teh ¢lankih, potem si lahko
napovedujemo v naSih medsebojnih
odnosih manj spodrsljajev, napak in

Zmot,
Priredil T, L.

— materialno knjigovodstvo,

— blagovno knjigovodstvo,

— knjigovodstvo osnovnih sredstev,
— knjigovodstvo osebnih dohodkov,
— blagajna.

Finanéno knjigovodstvo zbira in
knjizi vse podatke, ki jih sicer ana-
liticno vodijo ostala knjigovodstva
in blagajna, poleg tega pa ugotavlja
in knjizi tudi vse ostale spremembe
sredstev in njihovih virov. V tem
knjigovodstvu se vrsi obrafun pro-
metnega davka, amortizacije, obre-
sti od poslovnega sklada, likvidacija
pozarnih in strojelomnih 8kod, evi-
denca in skrb za pravoc¢asno pladilo
zapadlih anuitet za najete kredite,
evidenca in skrb o pravo¢asnem pla-
¢ilu racéunov za prodano blago in
opravljene storitve, evidenca o kup-
ljeni in prodani robi v buffetu in
ugotavljanje finanénega rezultata,
evidenca in skrb za pravoc¢asno pla-
¢ilo doslih ra¢unov in drugo.

Med vaZnejia dela tega knjigo-
vodstva spada $e sestavitev zakljué-
nega ratuna, periodiénih obracunov
in mes. obra¢unov. V delokrog tega
knjigovodstva spada tudi Studij vseh
novih predpisov, raznih pojasnil in
tolmatenj, ki jih je Zal Se vedno ze-
lo veliko.

Stroskovno knjigovodstve zbira
vse nastale stro$ke in jih deli po
delovnih enotah, stro§kovnih mestih
in nosilcih stroskov. V sedanjih ¢a-
sih si ne moremo zamisliti gospodar-
ske organizacije ki ne bi imela or-
ganiziranega stroSkovnega knjigo-
vodstva, ki vsaj enkrat meseéno u-
gotavlja kaksni so stro$ki po posa-
meznih vrstah, stroSkovnih mestih
in po posameznih izdelkih oz. sto-
ritvah.

Ugotavljanje stroSkov ni samo
sebi namen, temveé¢ sluzi kot osno-
va za poslovne odlotitve, ki ji}{ spre-
jemajo organi samoupravljanja. Ce
n. pr. za dolo¢eni izdelek v daljsem
#asovnem obdobju ugotavljamo, da
je njegova lastna cena vetja od ce-
ne, ki jo dosezemo na trziséu, bomo
morali storiti vse, da lastne ceno
znizamo, da povedamo prodajno ce-
no ali da izdelavo opustimo, Izjemo-
ma bomo tak artikel tudi Se naprej
izdelovali, ¢e je to potrebno zaradi
kompletiranja asortimana, izvoza ali
zaradi drugih opravi¢enih razlogov.

Materialno knjigovodstve vodi
evidenco o vseh prejetih in porab-
ljenih koli¢inah surovin in materi-
ala, drobnega inventarja, embalaZe
in avtogum. Za vsak artikel obstoja
posebna kartica, na kateri je knji-
Jen celotni koli¢inski in vrednostni
promet ter stanje. ;

Materialno knjigovodstvo  vrsi
neposredni nadzor nad skladis¢em
in mora najmanj enkrat mesefno
svoje stanje primerjati s stanjem Vv
skladis¢u.

Materialno knjigovodstvo vodi
evidenco po posameznih skladiséih,
v zadnjem c¢asu pa Se evidenco o
nabavljenih in porabljenih kolici-
nah materiala, od katerega je bil ozi-
roma ni bil placan prometni davek.

Blagovno knjigovodstve vodi evi-
denco o proizvedenih koli¢inah pol-
izdelkov in gotovih izdelkov ter o
njihovi porabi oz. prodaji. Urejeno
je na podoben nac¢in kot material-
no knjigovodstvo.

Knjigovodstvo osnovnih sredstev
vodi evidenco o stanju teh sredstev,
nakupu, prodaji, odpisih itd. Vsak
predmet mora biti vpisan v register
osnovnih sredstev, imeti mora svo-
jo Stevilko in evidenéno kartico.

Knjigovodstvo osebnih dohodkov.
Glavno delo v tem knjigovodstvu je
obrac¢un dosezenih osebnih dohodkov
in evidenca o izpla¢anih osebnih do-
hodkih za vsakega posameznega de-
lavea. Poleg tega je treba voditi
toéno evidenco o najetih in pla¢anih
posojilih, sestavljati mese¢na in ob-
¢asna porocila oz. obratune in dru-
go. V nasSem podjetju je sedaj za-
poslenih preko 600 delavcev in sko-
raj vsak ima po eno ali ve¢ sodnih
ali administrativnih prepovedi na .
osebne dohodke, kar mo¢no povecéa
delo v.tem oddelku.

Blagajna sprejema in izplacuje
vsa gotovinska denarna sredstva. Po
obstoje¢ih predpisih je treba ves de-
nar, ki se sprejme v blagajno, od-
vesti takoj na nase rac¢une v banko,
prav tako pa iz banke dvigniti po-
trebno gotovino za raZna izpladila
kot n. pr.ednevnice, potne stroske,
osebne dohodke in drugo.

V blagajni se lahko hrani le 400.-
novih dinarjev za nujna izpladila,
kar predstavlja blagajniski maksi-
mum, ki je predpisan po Sluzbi
druZbenega knjigovodstva.

Vsa naprej nasteta knjigovodska
in druga dela morajo biti vedno na
tekotem t. j. azurna in v redu vo-
dena. V knjigovodstvu besede »pri-
bliZzno«, »cca« in podobno ne more-
mo uporabljati. Knjigovodstvo mo-
ra biti azurno in toéno, sicer je ne-
potrebno.

Kot vemo je v sestavu rafuno-
vodstva tudi sluZba za nagrajeva-
nje. Ali ste na to sluzbo pozabili?

Nikakor ne, pa¢ pa sem jo kot
najbolj obéutljivo prihranil za na-
zadnje.

Ta sluzba se bistveno razlikuje
od ostalih sluzb, ki obstojajo v ra-
¢unovodstvu. Za vodenje finanéne-
ga, materialnega ali katerega dru-
gega knjigovodstva obstojajo v glav-
nem zakoniti predpisi, ki jih ne mo-
remo spreminjati po svoje. Za na-
grajevanje pa ne obstojajo predpisi,
temve¢ samo temeljna nacela, objav-
ljena v ustavi in drugih zakonih oz.
predpisih. Sedmi ¢len Ustave SFRJ

(Nadaljevanje na strani 6)
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Planirani in dosezeni finan¢ni uspeh
za ¢as od 1. lunuari{t do 31. marca 1966

1. Realizacija po fakturah izdanih
med letom L ALRE

. Placana realizacija

. CELOTNI DOHODEK

. Porabljena sredstva

. NETO PRODUKT (3-4) >

. Skupni stroski, ki obremenjujejo
celotni dohodek Hhe P e e

. DOHODEK (3-6)

. Za osebne dohodke

9. Ostanek dohodka

(=S I S LR &)

Do~

Predvideva se, da bodo stroski v
naslednjih mesecih porastli * zaradi
povecanih zavarovalnih premij, pri-
spevka na zemljid¢e in dr., ki so bi-
li obrad¢unani oziroma predpisani v
mesecu aprilu 1966 in zaradi manj

V novih dinarjih
3/1s letnega Dosezenood 1,

plana L do3l.3. 1966 Indeks
9,610.530,00 10,038.860,94 105
9,610.530,00 10,119.425,67 105
9.611.010,00 10.126.128,57 105
6.,432.360,00 6,080.810,10 95
3,178.650,00 4,045.318,47 127
6,724.037,00 6,362.565,69 95
2,886,937,00 3,763.562,88 130
1,862.649,00 2.427.498,06 130
1,024.288,00 1,336.064,82 130
primernih oziromga drazjih surovin

in materiala. Po drugi strani bodo
morali v naslednjih mesecih ve¢ iz-

vazati, Prikazani rezultati so zato
le zacasni.
P T

Naloge in delo raunovodskega sektorja

(Nadaljevanje s strani 5)
pravi: »Samo delo in uspehi dela
dolo¢ajo materialni in druzbeni po-
lozaj ¢loveka.

Nih¢e si ne more niti neposred-
no niti posredno pridobivati mate-
rialne ali drugac¢ne koristi z izko-
riséanjem tujega dela. 12. élen Usta-
ve pravi: »Vsakemu delovnemu ¢lo-
veku v delovni organizaciji gre v
skladu z- nacelom delitve po delu o-
sebni dohodek, ki ustreza uspehom
njegovega dela in dela delovne enote

ter uspehom delovne .orgzmizar:ije

kot celote«,

9. ¢len temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih pa pravi: »Uresni-
¢ujo¢ nacelo vsakemu po svojem de-
lu, je delovna skupnost dolzna zago-
toviti, da dobiva delavec za enako
delo, opravljeno v enakih pogojih,
enak delez pri delitvi sredstev za
osebne dohodke in pri drugih pra-
vicah, ki se pridobivajo po uspehih
dela. Da se delavéeva udelezba pri
delitvi sredstev za osebne dohodke
in pri drugih pravicah, ki se prido-
bivajo po uspehih dela, meri samo
po zahtevnosti dela in drugih zahte-
vah delovnega mesta, na katerem
dela ter po njegovem delovnem pri-
spevku k izvrSevanju nalog delov-
nega mesta«, itd.

Iz prednjih nekaj primerov je si-
cer razvidno, da so postavljena os-
novna nacela, da pa si moramo kon-
kreten naéin nagrajevanja urediti
sami. Naéin nagrajevanja pa ne mo-
re postaviti ena ali le nekaj oseb,
temve¢ mora pri tem sodelovati ce-
loten kolektiv. Za pripravo gradiva,
postavljanje meril in drugo dolo-
¢ijo samoupravni organi veé¢lansko
strokovno komisijo. Ta komisija ob-
ravnava tudi pripombe in predloge,
ki jih dajo posamezni delavcei, Ce-

loten sistem nato potrdijo ali za-
vrnejo organi upravljanja. Razum-
ljivo je, da pri vsem tem delu sode-
luje sluzba nagrajevanja, vendar
brez pravice odloéanja. Posamezna
dolocila glede nagrajevanja se lahko
spremenijo, vendar po istem postop-
ku kot so bila sprejeta. Sluzba na-
grajevanja sama ne more in ne sme
nic¢esar popravljati ali spreminjati in
je prav, da vemo to vsi.

S tem sem v grobih obrisih pri-
kazal delo, ki se opravlja v racu-
novodstvu. Vse to niti ne bi bilo ta-
ko tezko, ¢e se nasi predpisi ne bi
tako pogostoma menjali, véasih pa
so tudi nepopolni ali nejasni. Ce bi
hotel n. pr. obdelati samo predpise
o prometnem davku, ki je bil vpe-
ljan julija 1965, potem bi marsikdo
spoznal, da je naSe delo kljub vsemu
tezko, komplicirano in odgovorno.
Nase delo je tudi vedno vezano na
roke. Izpla¢ilo osebnih dohodkov
mora biti 11. v mesecu, bruto bilan-
co moramo sestaviti in jo predloZiti
banki do 20. v mesecu, periodi¢ni
obracun mora biti sestavljen do 20.
julija, zakljuéni radun do 15. feb-
ruarja, prometni davek do 20. v me-
secu itd. Za neizvriitev posameznih
nalog so predpisane kazni tako za
odgovorne osebe, kot za gospodar-
sko organizacijo. }

Ali ste bili ze kdaj kaznovani oz.
gospodarska organizacija pri Kkateri
ste bili v sluzbi?

Do sedaj Se ne, ker sem imel pa¢
sreco, da sem imel vedno dobre so-
delavee, s katerimi sem lahko opra-
vil vsa dela pravoéasno in v redu.

In kako ste zadovoljni s sedanji-
mi sodelavci?

Zelo jih cenim, ker so marljivi,

vestni in sposobni.
Ty Lain BEL R,

Porocdilo IO sindi-
kalne podruznice

Na svojih sejah, dne 29. III. in
20. IV. 1966 je IO sindikalne podruz-
nice razpravljal o tem, kako razde-
liti nadomestilo za K-15 in regres.

Predlogi so bili takile:

1. Da se regres za leto 1966 iz-
placa skupno 2z nadomestilom za
K-15 in to po moznosti v enkratnem
znesku, sicer pa dvakrat.

2. Regres in nadomestilo za K-15
naj bi dobili:

— vsi €lani kolektiva, ki so pri
nas zaposleni ve¢ kot 11 mesecev.

— otroci ¢lanov kolektiva od 4.
leta starosti, polovico predvidene
vsote,

Drugi predlog: da otroci starlev,
od Kkaterih je eden zaposlen pri nas,
drugi pa v drugem podjetju, dobi
nadomestilo pri nas za polovico Ste-
vila otrok, za drugo polovico pa u-

veljaviti drugi roditelj pri svojem
podjetju.
Tretji predlog: da pravico za na-

domestilo uveljavi o¢e otrok pri
svojem podjetju.

— Zene c¢lanov kolektiva, ki ni-
s0 zaposlene dobijo celoten znesek.

Ker pa so bili Se drugi predlogi,
so ¢lani IO sklenili, da predsednik
I0 posreduje ostala misljenja na
seji delavskega sveta.

Dne 29. [III. 1966 je bil sprejet
pravilnik samopomoci. Vsi sodelav-
ci so imeli mozZnost preéitati novi
pravilnik na oglasni deski.

10 sindikalne podruzZnice je do-
lo¢il 11 ¢lanov kolektiva, ki so za-
sluzni za podjetje in obenem potreb-
ni okrevanja, da gredo ng 14-dnevno
okrevanje v Izolo. Upamo, da bo
vreme ugodno in se bodo vrnili o-
svezeni in spoéiti na delo. Stroske
bo krila socialna sluzba.

Na sestanku je razpravljano tu-
di o neresnosti ¢lanov, ki svoj do-
pust prezive v nasih weekend hisi-
cah v Izoli in Novem gradu. Neres-
ni so v tem, ker menijo, da se lahko
vsak ¢as premislijo in spremene da-
tum dopusta, ¢eprav so Ze vsi po-
datki odposlani. Na tak naéin one-
mogoc¢ajo pravilno poslovanje, tako
da so hiSe po njihovi krivdi po par
dni prazne, ker ne uspemo pravo-
tasno sporoditi spremembe, ki Ze
itak vselej ni upravicena. Da bi se
to prepretilo, je IO sprejel sklep,
da vsak ¢lan kolektiva, ki Zeli pre-
ziveti svoj dopust v nasih hiSicah
na morju, pla¢a akontacijo 50.00 ND.
Denar se povrne samo v primeru, c¢e
prijavljenec iz upravid¢enih razlogov
ni mogel koristiti svoj dopust takrat,
kot je planiral.

Skrb za' organizacijo 1. maja je
prevzel 10 sindikalne podruznice.

. B,

Mnogo ljudi tako vneto dela za
svoj zivljenjski veCer, da ga ne do-
Zivi, F. Klein
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Zakaj hodimo v gore

(Nadaljevanje in konec)

Prva naloga odbora je bila, da si
ogleda lokacijo kje naj bi stala ko-
¢a, oziroma kje nam bodo dodelili
prostor. Sluéajno Ze zgrajena koca
— njeno sedanje ime »Irenca« —
nam je ugajala, ker je bila Ze pod
streho in nam je bilo treba dokonc-
no izgotoviti le e notranjost; tudi
stala je na primernem mestu. Le
malo majhna je bila posebno glede
dnevnega prostora. Zato smo se do-
menili, da bomo zgradili Se eno vet-
jo, ¢e nam bodo dopuséala finanéna
Sredstva. Za ¢asa gradnje »Irence«
je 8lo delo zelo poéasi, ker so takrat
vsa podjetja hotela imeti naenkrat
Zzgrajene koc¢e. Veliko pismenih ur-
genc smo morali poslati, pa tudi o-
sebno smo se morali vec¢krat zglasi-
ti pri graditelju, da je bila koc¢a
konéno le zgrajena. 1. 12. 1962 smo
le 5li na planino: dva mizarja: Da-
no in Joze ter Miha. Ker tisti dan
ni bilo tovornega avtomobila pravo-
¢asno domov iz Ljubljane, je Miha
hodil gledat do buffeta »Vesne«, ¢e
#¢ prihaja. No, pa ga je vendar do-
takal in nalozili smo opremo ter se
odpeljali do tovorne Ziénice v Crni
in nato ‘pe$ na planino,

TISKARSKI SKRAT

Ko sem pri kosilu c¢itala zadnjo
'Stevilko TOSAME, sem se prestra-
Sila, Odkrila sem namre¢, da sem
pri svojem zadnjem c¢lanku »Pros-
lava dneva Zena« naredila nedopu
stno napako. Cas. Samo ¢as, ki ga je
premalo. On je kriv vsega. Kriv je
tudi moje napake, ki jo zelo obZa-
lujem, in s katero sem prizadela dva
svoja dobra sodelavca, Kaj se je
zgodilo?

Veste, jaz ¢lanek najprej
vim na polo papirja in ga potem
Pretipkam na stroj. No, list na ka-
terega sestavljam, je zaradi poprav-
kov ves preértan in oblikovan z raz-
liénimi mislimi. Med to zme3njavo
pre¢rtanih rec¢i, sem pri prepisova-
hju na stroj, zadnji¢ izpustila odsta-
vek o nasih dragih in nepogresljivih
sodelaveih: homuristu Pavletu Kepcu
In harmonikarju Avgustu Potoéniku.
Zelim jima izre¢i priznanje za izvir-
ni humor in lepo usklajeno petje in
Jodlanje.

Gustelj in Pavle! Ta dva pa zna-
ta! Ce je ¢lovek 8e tako bolan ip
Cemeren, onadva ga razpoloZita in
Pozdravita.

Na zabavi, ki je bila prirejena v
Cast 8. marca, sta nas do solz nasme-
lala s svojo humoristiéno tocéko.
'Ffavle se ie prenblekel v puncko, ki
81 je zaZelela peti pred mikrofonom,
Izredno dobro je posnemal podeZel-
sko deklico, ki ne ve kam z rokami,
Tako je v eni roki zvonil s torbico,
Z drugo pa si je v spodnje krilo

sesta-

Ko¢o smo v treh dneh toliko
izdelali, da smo lahko dnevni pro-
stor zaprli in namestili posteljnino.
Povedati moram, da smo prvo noc¢
spali v mrazu 20°C pod ni¢lo, druz-
bo pa so nam delale miske.

Velikokrat je bilo e potrebno iti
na planino, da je bila koc¢a izgotov-
ljena; junija 1963. leta je bila otvo-
ritev.

»Zlatorog« smo gradili v letih 1964
in 1965 in smo imeli otvoritev juli-
ja meseca 1965. leta. Imel bi Se ve-
liko napisati o sami gradnji in mor-
da Se o marsi¢em, pa drugi¢ zopet
kaj ~— morda kak3ne dozivljaje s
planin. 3

Konéno naj Se omenim, da je v
nasih koc¢ah hisni red. Diagi sode-
lavei, obiskovalei planin, mislite na
to, da so kofe naSe in ¢e bomo ¢u-
vali inventar in ko¢e same, jih bodo
lahko koristili 8e nasi otroci. Vsak
obiskovalec naj se zaveda, da bi
marsikateri kolektiv tudi zelel imeti
takSne koce, vendar tega ne zmo-
rejo,

Obiskujte planine, vendar ne sa-
mo poleti, ampak tudi pozimi, saj so
tudi takrat lepe.

C..2i

brisal nos in pri tem ni pozabil po-
kazati svoja lepo oblikovana berlra.
Vse to pocetje in odgovori na vpra-
sanja, katera mu je zastavljal Gu-
stelj, so pri obé¢instvu izzivali bur-
jo smeha. i

Zelela bi, da tudi v prihodnje za-
bavata nas kolektiv in jima pri tem
zelim ¢im veé uspeha.

BB

TEKMOVANIE TROJK
V KEGLIANJU

Kot smo Ze porocali v zadnji Ste-
vilki TOSAME, je tudi 6 nasih ekip
nastopilo v tekmovanju trojk. Ekipo
za 2x 100 lucajev meSano so sesta-

vljali trije kegljaci, ki so nastopili
s 100 lucaji v -Domzalah in ;s
100 lu¢aji v Jarsah. To  tekmo-

vanje se je zacCelo 21, marca, konca-
lo pa 1, aprila 1966, Skupno je na-
stopilo 32 ekip. NaSe ekipe so na tem
tekmovanju zasedle slede¢a 'mesta:
I. ekipa 6. mesto. 1I. ekipa 19. me-
sto, III. ekipa 21. mesto, I'V. ekipa
23. mesto, V. ekipa 24. mesto in VI.
ekipa 26. mesto. Za 1. ekipo TOSA-
ME so nastopali Vulkan Jurij, Pozar
Tone in Rozman Janez,

Zeleti je, da bi v prihodnje na
podobnih tekmovanjih nastopilo &Se
ve¢ C¢lanov naSega kolektiva, seve-
da tudi dekleta. Zato vabimo vse,
ki imajo veselje do tega sporta, na
redne treninge, ki so vsak cetrtek od
17-20 ure na kegljiséu v Domzalah,

J. R,

NAGRADNA KRIZANKA
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Yoderavno: 1. Zepna rutica, 6. o-
buvalo, 8. pes, ki nastopa v sloven-
skem filmu, 9. oce. 10. kazalni zai-
mek, 11. osebni zaimek, 12. veliko
leseno kladivo, 13. spleteni lasje, 14.
prevozno sredstvo, 15. zelenica v pu-
S¢avi,” 17. kratica naSe armade, 18.
kazalni zaimek, 19. medmet, 20.
strelno orozje, 21, reka, ki te¢e sko-
zi Radgono. 22. mesna specialiteta,
zarebrnica, 24. nauk o lepem vedenju.

Navpicéno: 1. deli obleke, 2. pred-
stojniki moSkega samostana, 3. ne-
vestina oprava, 4. Stevnik, 5. Kkrati-
ca za centralni komite, 7. kontinent,
10. na§ drzavnik, 12. prodor dela
drobovja pod kozo, 13, domaca Zzival,
14, primanjkljaj, ki je dolo¢en, 15.
del voza, 16. orodje, 18. dan v tednu,
20. kako se oglasa volk, 21, Kkratica
za mariborsko tekstilno tovarno, 23.
dva samoglasnika.

Resitve oddajte do 20. maja v
enega od obeh nabiralnikov!

IZID ZREBANJA

Kot smo pricakovali, je bilo tok-
rat nekoliko manj resitev. Dvajset
se jih je nabralo v obeh nabiralni-
kih in veéina jih je bila podpisana
z mo$kimi imeni. Zreb je bil temu
primerno pravic¢en in je med tistimi,
ki so poiskali najboljio resSitev, do-

lo¢ili I. nagrado — potovalno apo-
teko — JURIJU VULKANU, II, na-
grado — kolekcijo nasih proizvodov

— pa STEFANU ROZMANU.,
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Proizvodnja v mesecu aprilu 1366

s pry I Enota Plahirana Proizvedena
PEIgLER mere  koli¢ina koli¢ina ORI
1. Trakotkalnica 000 vot 87.024 83.522 96
2. Tkal. Sirokih tkanin 000 vot 455.304 460.694 101
3. Kardirnica kg 72,864 72.386 99
4. Konfekcija 000 din  2,972.024 3,097.762 104
Vlozki ptk 567.744 545.730 96
. Clgaretm filtri 000 kom 33.667 29.393 87

Zaradi pomanjkanja osnovnih su-
rovin (preje, bombaZa in cela), nis-
mo mogli dosec¢i planirane koli¢ine.
V trakotkalnici smo nekaj strojev
celo ustavili in sicer za tiste dimen-
zije ovojev, za katere je najmanjie
povprasevanje.

V mesecu aprilu smo najvecjo
skrb posvetili kvaliteti nasih izdel-
kov (medfazni) in zmanj$anju od-
padkov. V sortirnici in ¢istilnici bla-

ga je ze nastalo grlo proizvodnje in
to predvsem zaradi slabe kvalitete
blaga, dobavljenega od nalega koo-
peranta — tekstilne tovarne Senoze-
¢e. Ponovno merjenje, sortiranje in
¢id¢enje tkanin iz SenoZe¢ nam, po-
leg zastojev, podraZ tudi finalni iz-
delek. Vse tri faze dela bi odpadle,
¢e bi kooperant delal kvalitetno bla-

go.
M. B,

Kadrovske vesti

V mesecu maju praznujejo roj-
stni dan:

Konfekeija: Gotar Sonja, Galié
Nada, Gosti¢ Majda, Hribar Mimi,
Kavka Stanka, Kern Danica, Kovac
Marija, Kurmansek Helena, Lamut
Pepca, Mislej Tonéka, Novak Her-
mina, Pevec Draga, Pozni¢ Francka,
Rogan Toncka, Skok Marija, Urban-
¢i¢ Ivanka.

Filtri: Urankar Srefo, Krulc Sre-
¢o, Zupec Elica.

Tkalnica ovojev: Beve Malka, Le-
kan Milica, Jerak Ivanka, Kokalj
Tonc¢ka, Klopé¢i¢ Ivanka, Podlipnik
Lvanka, Svetlin Ivanka, Svigelj Ané-

a.

Tkalnica gaze: Dimc Vida, Prvin-
5ek Avgust, Pevec Nila.

Avtomatska tkalnica: Barle Jo-
zica, Kova¢ Janko, Ocvirk Iva, Sa-
vié Tonc¢ka, SuSa Vida, Gosti¢ He-
lena.

Pripravljalnica: Bore Magda,
Modlic Hinko, Orel Tonéka, Popo-
vi¢ Radka, Selja Ljubica, Ustar
Marija.

Studa: Kavka Anton

Belilnica: Pirnat Stane, Djurase-
vi¢ Rajko.

Kardirnica: KriZznar Vida, Stupi-
ca Jozica, Sramelj Anc¢ka, Tratnik
Janko.

Uprava:
Stane.

Kontrolni oddelek: Grlica Vida,
Petkovi¢ Vladimir, mr. ph.

Rac¢unovodstvo: Mokorel Lovro,
Vrenjak Milena.

Analize in plan: Risti¢ Stanka,

Komerciala: Cerar Anton, Ker-
3i¢ Joze, Muhi¢ JoZica.

PomoZni obrati: Marin¢ek Dani-
ca, Rosulnik Slavko, Arnu§ Anton.

NaSe najbolj§e Zelje!

Mihali¢ Marija, Dréar

V mesecu aprilu so vstopili v
podjetje:

Paliska Jordan, Pavli¢ Miro, Stif-
tar Frane, Dréar Stane, RoZi¢ Franc
— vratarji, Dolenc Vilijem kot sta-
Zist, magister Petkovi¢ Vladimir v
kontrolni oddelek in Ti¢ JoZe v po-
moZne obrate.

V aprilu so odsle iz podjetja:

Hodevar Ivanka, konfekcionarka,
Cencelj Marija tkalka, OraZzem Ani-
ca kardirka,

V pokoj pa je v tem mesecu Sla
Vrenjak Marija — tkalka.

V mesecu aprilu se je porocila:

Burja Milica — por. Lekan,

Iskrene cCestitke!

V aprilu so se rodili:

Marici Lazarevi¢evi — sin, Silvi
Zajéevi — héi, Marici Jeretinovi —
sin, Stanetu Lené¢ku — sin, Vinku
Pirnatu — sin, Toniju Lazniku —
sin.

V tem mesecu so bili po DS DE
kaznovani:

Z javnim opominom: Peterka La-
do in Cerar Ciril in z zadnjim jav-
nim opominom Lentek Stane, vsi
zaradi krditve delovne dolZnosti po
95. ¢lenu pravilnika o delovnih raz-
merjih. Gl

NESRECE

Od 28. marca do 27. aprila sta
bili prijavljeni dve nezgodi. Obe sta
se zgodili pri delu.

DE Tkalnice:

Petarka Anton, tkalski podmoj-
ster (29. III. 1966). Pri pritrjevanju
pogonskega motorja na tkalskem
stroju je udaril ob zobnik in si po-
Skodoval prst na levi roki,

DE Konfekcija:

Gotar Marija, konfekecionarka (15.
IV. 1966). Na stroju za izdelavo dam-
skih vlozkov, ji je valjéek stisnil pr-
ste na levi roki, ko je hotela odstra-

niti nabrano vato, BV,

Tkalnica gaze

.V gadnji stevilki TOSAME so
bila odprta vptasanja eknnomu‘.‘nu—
sti remontov. zakaj sé jé Z njimi
prenehalo, kako je z bodoé¢nostjo nds
&ih tkalnic in kdaj bomo z izdelki
nadih tkalnic lahko konkurirali na
svetovnem trzis¢u. Vsa ta vpraSanja
so koéljiva; posebno kar se ti¢e bo-
dotnosti, je tezko napovedati stvar-
nost.

Obsirneje bom odgovoril le na
vpraSanje remontov; kar pa je vpra-
Sanj v zvezi s'konkurenco na zuna-
njem trZid¢u pa mislim, da jih bo-
mo morali $e raziskati.

Glavni vzrok, da se je 1958, leta
Elenehalo z remonti v tkainicah, jé

il zacetek rekonstrukcije tovarne:
V tem letu se je zadela gradnja be-
lilnice in kardirnice, in ker potem
ni bilo ¢asa, se je z remonti prene-
halo. Danes se pa v nasih tkalnicah
remonti ne izplac¢ajo, ker bi bili ne-
tentabilni. Remont stroja in to kate-
regakoli je upranéen k_ad:n ga ha-
meravarno izkoriséati dlje ¢asa ka-
kor je njegova normalna hvhenskt
doba in da je vrednost stroia vecjd
od generalnega remonta. Nadi stro-
ji v tkalnicah pa so do kraja izrab-

ljeni. Drugi¢ pa nameravamo nai-
kasneje v prihodnjih dveh letih
zgraditi novo tkalnico, kamor bomo

postavili samo nove stroje. Tako
lahko zdaj precenimo, da remonti
nasih tkalnih strojev ne bi bili ren-
tabilni in da se zato bodo do nado-
mestitve na starih strojih vrsila sa-
mo najnujneia vzdrzevalna dela, da
se obdrzi potrebna kvaliteta izdel-
kov. .

Del odgovora o perspektivi tkal-
nie smo Ze omenili z gradnjo nove
tkalnice. Postavili jo bomo na po-
liu med belilnico in kotlarno. Zem-
lio bomo skus$ali odkupiti Ze letos
Vsi projekti so tudi Ze izdelani. S
tem, da bomo vse tklanice potem
lahko izselili skupaj s pripravljalni-
co v nove prostore, bomo za vso
ostalo proizvodnjo pridobili vse do-
sedanje prostore tkalnic in priprav-
ljalnice. Tako bomo tudi v drugih
proizvodnih enotah lahko organizi-
rali boljSo tehnolosko povezavo in
s tem vedjo produktivnost.

) Bz

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale.

Urejuje urednidki odbor:
Pavla BuZdon, Danica Merku-
Zi¢, Mirko Pozek, Franc ing.
Peterlin, Sre¢o Vodlan, Dusan
Bordtnar (tehni¢ni pomo¢nik),
Toni Laznik dipl. oec. (odgo-
vorni urednik). Telefon odgo-
vornega urednika 72-313 int. 08

Tiska Valvasorjeva tiskarna in
knjigoveznica Kriko.

Naklada 700 izvodov.




