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Ob pricetku ITI. aluminijade
je spregovoril ¥ imenu pokro;
vitelja Zveze sindikatov Jugo-
slavije, odbora Sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
Jugoslavije ing. Fran¢ Godina,
ki je med, ostalim povedal:
»Imam prijetno dolZnost, da
v imenu pokrovitelja — zvez-
nega odbora Sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Ju-
goslaviije, pozdravim udele-
Zence III. Sportnih iger proiz-
vajaleev in predelovalcev alur-
minija Jugeslavije.

Ob tej priloZnosti Zelim po-
udariti naSe popeclno soglasje
in Zeljo, da so taka in podob-
na sreéania pogostejSa, da bi
tudi na tak naéin krepilo brat-
stvo in enotnost narodov Ju-
goslavije, izmenjale jzkusSnje
na podroéju samoupravne
prakse in samoupravne orga-
nizacije zdruZenega dela ter
popularizirala in krepila fizié-
na kultura in sposobnost pro-
izvajalcev.

Grupacija proizvajalcev alu-
minija v Jugoslaviji je imela
ob Koncu leta 1973 in v le-
toSnjem letu poleg velikih te-
Zay tudi izredne uspehe pri po-
vecevanju proizvodnje, samo-
upravnem integriranju jn po-
vezovanju proizvoednje in po-
troSnje. V prvih Stirih mese-
cih tega leta je za 45 odst. po-
rasla proizvodnja aluminija v
blokih, proizvednja wvaljanega
aluminija in al-legur pa za
veé kot 11 odst. Proizviodnja
aluminija pri nas je po vojni
dosegla eno od najvedjih Stirih
stopenj rasti proizvednje v in-
dustriji in rudarstvu Jugosla-

V imenu sodelujo¢ih Sportnikov je podal Sporino zaobljubo — Mihael Kramberger

LALUMINTTADA 74

Na stadionu Aluminija v Kidri€¢evem se je zbralo nad 350 tekmovalcev iz 3estih delovnih kolek-
tivov — petih republik, na katerem Je po zvokih fanfar prebral zaobljubo visokokvalificirani delavec To-
varne glinice in aluminija Kidricevo Mihael Kramberger:

»Ze iretjié se sre€ujemo z Zeljo, da idejo tov. Koste Lokasa o zblizevanju delavcev aluminijske

industrije in Sirjenju bratsiva in enotnosti narodov Ju

cujemo.

goslavije Se bolj utrdimo in $e naprej uresni-

V imenu vseh prisotnih Sportnikov sve&ano obljubljam, da se bomo Sportno in disciplinirano, po-
Steno in sotovarisko borili za barve dresov delovne organizacije, katere pripadniki smo. Obljubljam, da
pred te Igre zastavljajo in da bo na vseh igrisgih viadal duh pri-

se bomo borili za vse cilje, ki se

jateljstva, bratstva in enotnosti.

Ideja Pjera Kubertena je tudi naSa ideja vodnica:

srecnejsil«

vije. Take je proizvodnja alw-
minija v blokih v letu 1973
bila 90.845 ton, kar je za 50-
krat veé kot v letu 1939, va-
Ijani aluminij in legure pa so
leta 1973 znaSale 85.137 ton ali
za domala 6.000-krat veé kot
leta 1939.

Grupacija proizvajaleev alu-
minija bo tudi v bedode inten-
zivno Sirila sveje kapacitete.
Pricéakovati je, da bomo v le-
tu 1976 razpolagali z 1,600.000
tonami glinice in 375.000 to-
nami aluminija.

Vzporedno z borbo za vedjo
produktivnost in veéjo proiz-
vodnjo se moramo boriti za
vzpostavljanje takih sociali-
stiénih samoupravnih odnosov,
kjer bo neposredni proizvaja-
lec — ustvarjalec dohodka od-
lo¢al o rezultatih svojega de-
la v viseh sferah delitve in po-
troSnje. To je borba za ures-
niéitev ustavnih principov in
sklepov X. kongresa ZKJ. Da
bodo proizvajalei dosegli bolj-
So proizvodnjo, osebni in
druvizbeni standard, je nujno
potrebna stalna akeija vseh

»VaZno je sodelovati — zmaga pa naj boljsi in

subjektivnih sil in sindikalnih
organizacij.

Zelim, da Sportne igre pro-
izvajalcev in predelovalcev
aluminijy Jugoslavije sluZijo
za vzgled, kako je potrebno
krepiti, razvijati in Siriti brat-
stvo in enotnost med narodi
in narodnostmi nasSe domovi-
ne, kako se uspeSno izmenju-
jejo pozitivne izkuSnje iz sa-
mouprayvne prakse in kaksna
mora biti Sportna in fer bor-
bax.

Direktor kadrovsko-socialne-
ga sektorja TGA Kidricevo

tov. Filip Dolinar je kot pred-
stavnik gostitelja IIL. alumi-
nijade pozdravil navzefe z na-
slednjimi besedami:

»Dragi tekmovalei in sposto-
vani gostje!

Dovelite mi, da v imenu pri-
reditelja tega srecanja — TGA
»Boris Kidrié« Kidricevo — iz-
recem dobrodoslico vsem sode-
Injoéim in gostom na IIL
Sportnih igrah aluminijcev Ju-
goslavije.

Zelo smo zadovoljni, da lah-
ko danes v Kidricevem po-
zdravimo predstavnike kolek-
tivov: Tvornice lakih metala
»Boris Kidrié« iz Sibenika,
Aluminijskega kombinata iz
Titograda, Valjaonice bakra i
aluminijuma »Slobodan Pene-
zié-Krevme iz Titovih Ugie,
Aluminijskega kombinata Mo-
star in Impola iz Slovenske
Bistrice. Ob dejstvu, da se ze-
lo uspeSno razvija sodelovanje
med delavei aluminijske indu-

strije Jugoslavije tudi na
Sportnem podroéju, Zelim po-
udariti tole:

— Ideja o delavskih Sport-
nih igrah aluminijcev Jugosla-
vije, ki se je porodila v Si-
beniku in so jo tam tudi pred
tremi leti prvié wuresniéili, se
je v zelo kratkem &asu razras-
la v Siroko manifestacijo brat-
stva in enotnosti ter sodelova~
nja na Sportnem in druZbeno-
politiénem podroéju med de-
lavei iz razliénih republik ter
tako postala ena izmed trdnih
vezi, ki povezujejo naSe naro-
de in nmarodnosti v eneotno in
moéno Jugoslavijo.

— Spotrne igre, katere u-
pravifeno imenujemo delavske,
saj je velika veéina sodelujo-
éih iz vrst neposrednih pro-
izvajalcev, pomenijo nov do-
kaz, da delavei ne potrebujejo
nikogar, ki bi bil nad njimi,
ki bi jih usmerjal; saj vedno
znova dokazujejo, da lahko
sami skrbijo zdse, da je med
njimi dovoelj spreinih organi-
zatorjev, ki so sposobni prak-
titno wuresniciti vsako idejo.
Tako kot so bili delavei —
borei, katerih dan prav da-
nes praznujemo, sposobni or-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Kako smo poslovali’

Iz tabel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v juniju
1974 in v ¢asu od I. do VI. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje na-
sproti enakemu obdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA
OBSEGA

DosezZeno

Obrat — mesec Plan

vmesecu kumulat. 1974/1973
A. GLINICA:
1. Izluzeno:
— maj 100 91,09 98,71 98,55
— junij 100 99,46 98,84 97,95
2. Kalcinirano:
— maj 100 112,95 106,05 112,33
— junij 100 104,55 105,81 109,25
B. ALUMINIJ:
3. Hala A:
— maj 100 102,32 106,61 67,22
— junij 100 102,45 105,62 72,67
4. Hala B:
— maj 100 101,51 102,72 103,27
— junij 100 100,88 102,41 102,53
5. Hala B-12:
— maj 100 115,91 105,85 100,24
— junij 100 113,50 107,11 92,04
6. Hala B-12 S:
— maj 100 65,76 95,79 91,74
— junij 100 53,19 88,73 90,30
7. Livarna:
— maj 100 102,23 101,88 86,73
— junij 100 93,82 100,34 88,17
8. Anodna masa:
— maj 100 160,67 102,15 176,72
— junij 100 72,26 96,78 172,24
II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — VI/1974
. Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan Tani] V11973
1. Al hidrat — Al:0:
— boksit 100 99,52 100,69
— Na OH 100 63,81 106,27
— para 100 114,37 108,03
2. Aluminij:
Hala A:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 85,90 103,11
— kriolit 100 96,67 96,67
— alum. fluorid 100 71,50 87,50
— el. energija-kemija 100 96,52 95,69
Hala B:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 109,22 101,22
— kriolit 100 96,67 93,33
— alum. fluorid 100 75,00 80,00
— el. energija-kemija 100 104,17 101,24
Hala B-12 P:
— glinica 100 100,00 100,05
— anodni bloki 100 115,89 106,25
— kriolit 100 96,67 86,67
— alum. fluorid 100 62,50 57,50
— el. energija-kemija 100 97,32 97,08
Hala B-12 S:
— glinica 100 99,95 99,95
— anodna masa 100 96,87 98,09
— kriolit 100 93,33 86,67
— alum. flouridi 100 87,50 82,50
— el. energija-kemija 100 108,04 104,97
3. Anodna masa:
Za izvoz:
— petrol koks 100 — 101,03
— katranska smola 100 —- 98,72
Za domado uporabo:
— petrol koks 100 100,75 100,79
— katranska smola 100 98,76 97,85
— el. energija 100 96,86 95,03

V JUNIJU
1974

Junija se je poskodovalo 18 delavcev
Prikaz ponesrecencev po TOZD in OS skupnih sluzb

TOZD Glinica 5 - 5
TOZD Vzdrzevanje 3 1 4
TOZD Aluminij 6 2 8
TOZD Promet 1 — 1
DS skupnih sluzb — — — =
SKUPAJ: 15 3 18

2 ALUMINI)

Stevilo nezgod po virih:
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— lug

— sirojna priprava
— prometna pota

— tujek

— prometna sredstva
— vroc¢a kovina

— material iz Zeleza
— roc¢no orodje

SKUPAT:
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Stevilo nezgod po vzrokih:

— osebni vzrok

— pomanjkljiva naprava

— neprimeren nacin dela

— mnezanesljiv nac¢in dela

— neuporaba osebnih zas¢. sred.

SKUPATJ: 1

JUNIJA SO SE POSKODOVALI NASLEDNJI DELAVCI:
TOZD GLINICA:

1. Vili SOSTAR, mat. §t. 3342, iz glinice — skupina za vzdrZevanje. —
17. junija 1974 je preérpaval s sodelavcem lug iz greznice Cu v
greznico C: Med prefrpavanjem je nastal pritisk v tlagni cevi, zaradi
tega se je snela gumijasta cev. Prislo je do brizganja luga, ki je
imenovanega poskodoval po obrazu.

2. Stanko CRNILA, mat. &t. 3619, iz glinice — skupina za vzdrZevanje.
19. junija je s sodelavei &istil pla3fe na izmenjevalcu toplote. Med
CiS€enjem mu je priletel koitek hidrata v levo oko. Utrpel je laZjo
poskodho.

3. Stanko KOVACEC, mat. 5t. 176, glinica — beli del. 23. junija 1974 je
€rpal lug iz greznice. Med &rpanjem se je zamasil tla®ni vod &rpal-
ke. Med odstranjevanjem okvare na ¢€rpalki je brizgnil lug po po-
nesreéencu, zaradi tega je utirpel opekline II. stopnje. Zdravi se v
mariborski bolnisnici.

4. Anton ZERAK, mat. 5t. 753, je v glinici — beli del — (nova filtrirnica
spodaj) skupaj s Kovafecem odstranjeval napako na €rpalki za pre-
€rpavanje luga iz greznice. Med popravljanjem ga je obrizgnil Iug
in ga opekel po obrazu.

5. Ivan CAFUTA, mat. 5t. 4104, je 27. junija 1974 s pnevmatskim vrtal-
nim strojem vrtal zamaZene cevi ER — v vparilniku. Med vrtanjem
si je poSkodoval kazalec leve roke.
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TOZD ALUMINLJ

1. Henrik ZEBEC, mat. &. 4176, se je 10. junija 1974 ob 5.30 uri peljal
z mopedom na delo. Na odcepu ceste Ptujska gora — Lovrenc je
pripeljal na kamen, pri éemer ga je spodneslo, Pri padcu si je po-
Skodoval palec leve roke.

2. Vido KAVARIC, mat. §t. 3301, je 11. junija 1974 snemal spone s to-
kovodnika, pri tem mu je ta zdrsnila iz rok in ga udarila po palcu
leve roke; ponesrefenec je utrpel laZjo poZkodbo.

3. Anton ANGEL, mat. 5t. 4026, se je 15. junija 1974 poSkodoval pri voZ-
nji z mopedom na delo. Zapeljal je na rob cestis¢a, zaradi tega je
izgubil oblast mad krmilom. Padel je po voziSéu in si poSkodoval
komolec leve roke.

4. Joie SKERGET, mat. 5t. 2396, je sekal odlitek; pri tem se mu je ta
speljal in ga udaril po palecu desne roke, kjer mu je povzrotil laZjo
poskodbo.

5. Stanko PREDIKAKA, mat. &t. 3599, je sodelavcu pomagal pri izpi-
hovanju peéi s stisnjenim zrakom. Ob tej priloZnosti je vlekel gu-
mijasto cev, katera je bila nepravilno spojena iz dveh delov. Cev
se je menadoma prekinila in stisnjen zrak mu je vrgel tujek v levo
oko, katerega mu je tudl laZje poSkodoval.

6. Vlado UNUK, mat. 5t. 2172, se je poikodoval pri odstranjevanju gru-
de iz peéi, pri tem mu je rofaj orodja s kavljem zdrsnil iz roke in
ga udaril po kolenu desne noge, kjer je utrpel laZjo poskodbo.

7. Stanko KORPAR, mat. 5t. 3828, je usmerjal érpalni lonec; pri tem mu
je stisnilo sredinec desne roke med lonmec in obrot na prikolici za
prevoz €rpalnega lonca. Pri nezgodi je utrpel laZjo po3Zkodbo.

8. Bojan VREZE, mat. 5t. 4028, je vpenjal kavelj Zerjava za uho &rpal-
nega lonca; pri tem se je laZje opekel na podlaktnici desne roke. Do
opekline je prislo zategadelj, ker se je dotaknil vrofega pokrova
¢rpalnega lonca.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Slavko GASPARIC, mat. $t. 1652, se je 4. junija 1974 poSkodoval pri
delu, ko je odvijal svornik na transformatorju. Pri odvijanju svor-
nika mu je spodrsnilo, izgubil je ravnoteZje in padel 3,8 m v globino.
Ponesrefenec si je pri tem poSkodoval desno roko.

2. Franc FUREK, mat. 5t. 2658, se je poikodoval 4. junija 1974, ko je
dodajal elektrodo. Ko je gledal navzgor, mu je padel tujek v oko
in utrpel je laZjo poSkodbo.

3. Avgust SIJANEC, mat. 5t. 3964, kljuavnifar, je 5. junija 1974 s so-
delaveem menjaval tesnilo na zasunu cevovoda rezervoarja za stis-
njen zrak. Ko sta snela glavo zasuna, je priSlo do pritiska zraka, Ki
je zadel ponesrefenca in ga vrgel z viSine 2,8 m na betonska tla. Po-
nesretenec je utrpel teZje telesne poSkodbe.

4. Maks DOVECAR, mat. 5t. 1022, se je pofkodoval 18. junija 1974 na
poti na delo. Pri vstopu na potnifki vagon so mu vrata vagona
stisnila mezineec na desni roki.

TOZD PROMET

1. Marko PREPELI(C, mat. 5t. 611, delavec transportne skupine, se je
poikodoval 20. junija 1974. Ponesrefenec je mameraval o€istiti notra-
njost tovornega vagona. Pri vstopanju na vagon mu je na stopnici
spodrsnilo, pri tem je padel in si laZje poSkodoval desno roko v
rameni.

Aleksander Sankovi@

Kovaska
delavnica

PERSPETIVE

(Nadaljevanje iz prejsnje stev.)

V letih 1971 in 1972 jepovprase-
vanje po primarnem aluminiju na-
rastalo vsako leto za okrog 12 od-
stotkov. Za leto 1973 predvidevamo
progresijo reda welikosti 13 odst.
Vendar se zdi verjetno, da bo ta
nive prekorafen; posebno e vza-
memo Vv poStev registrirano rast
trzis€a v ZdrZenih drZzavah Ameri-
ki za 18 odst., se bo porast pov-
prasevanja v zapadnem svetu usta-
lil pri okrog 15 odst., ratunamo na
nivo v letu 1972, Kaj nam bo pri-
neslo leto 1974 po tako izjemnem
skoku v tekoéem poslovnem letu?

Studija narejena po P. N. B. o-
pozarja na previdnost za prihod-
nje poslovno leto.

Za leto 1973 so glavne ocenitve
nasledje:

ZDA: + 6 do 6,5%
Japonska: +10 do 10,5%
Francija: + 6 do 6,2%
Neméija: + 5,5 do 6,5

Za leto 1974 so predvidevanja
mnogo niZja, nekatero celo vodijo
Ze k recesiji, predvsem v ZDA —
v drugem polletju.

ZDA: +1,3 do 4 *h
Japonska +6 do9 %
Francija: +4,8 do 5,5%
Nemd&ija: +3,5do 5 %

Splofen trend je torej otfutno
zmanjian porast.

Kar se tite naSe panoge, se trend
izraZa s prelomom porabe primar-
nega aluminija v letu 1974. Ta ba-
zira na dvehhipotezah:

Po prvi znasa progresija 5,5 odst,
na leto 1973, po drugi hipotezi je
progresija samo 3 odst.

Preneseno na ravnoteZje ponud-
be in povprasevanja, bi bile per-
spektive takSne, kot so izraZene
v tabeli III.

Srednja
kapaciteta  11.40 12.07 12.89 13.60
Dodatni
viri 0.64 0.28 0.27 0.22
MoZni wviri 12.04 12.35 13.16 13.82

TABELA III.
Ponudba — povprasevanje po
aluminiju v perspektivi

Zapad
v milijonih ton
1973 1974 1975 1076
Srednja kapaciteta
11.40 12.07 12.89 13.60
Dodatni wviri
0.64 0.28 0.27 0.22
MoZni viri
12.04 12.35 13.16 13.82
Povprafevanje
10.90(1) 11.50(2) 12.40(4) 13.52(2)
11.22(3) 12.10(4) 13.19
Teoretiéni wisSek
1.41 0.85 0.76 0.30
1.31 1.06 0.63

Hipoteza porasta povpraSevanja

(W) +15% (2)+55% (3)+3%h
@) +17.8% (3)+9%

Ta tabela kaZe, da je razSiri-
tev sedaj programiranih kapaci-
tet zadostna za prihodnja leta in
je ni potrebno revidirati na viije,,
e notemo tvegati ponovnega po-
ruSenja ravnotezja med ponudbo
in povprasSevanjem.

V nsprotju s tem bo potrebno
od leta 1976 maprej ponovno pove-
€ati napore za razvoj.

To spoznanje o perspektivah me
vodi, da nafenjam delikaten pro-
blem: aktualni monetarni nered.

V decembru leta 1971 je ameriski
dolar devalviral za 7,89 odst. na-
pram zlatu. Februarza leta 1973 je
bila nova devalvacija za 10 odst.
Zaradi te druge devalvacije dolar-
ja so komercialni partnerji reagi-
rali razlitno: eni niso menjali svo-
je valute napram zlatu (to sta bili
Francija in Belgija), drugi so sle-
dili devalvaciji (to so bile drZave
JuZne Amerike in Gréija), drugi
s0 zopet uvedli drsefi kurs, med
njimi Anglija in Italija, nekateri
pa so se prilagajali na razlitne na-
¢ine (Nemdéija je v maju 1973 re-
valvirala svojo valuto).

(Nadaljevanje prihodnjic)




Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA

0 gospodarskem nacrtu, delitvi stanovanj...

4. redno zasedanje delavskega sveta TGA je bilo 8. julija —
torej Ze v casu, ko se ¢lani najbolj zanimajo za koriScenje rednega
letnega dopusta. Zasedanje je bilo potrebno predvsem zaradi skle-
panja o gospodarskem nacrtu TGA za leto 1974 in razdelitvi sta-

novanj.

— Gospodarski nacrt

Zbori delavcev so sprejeli
gospodarske nacrte za leto
1974 v vseh temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. De-
lavski svet TGA pa je sprejel
letni gospodarski naért 1974
za TGA »Boris Kidri¢« Kidri-
¢evo v obliki, kot mu je bil
predloZen, s tem:

— Da je zadolzil direktorja
TGA, da je treba takoj pri-
stopiti k izdelavi progra-
ma razvoja podjetja v le-
toSnjem letu in prihodnjih
obdobjih; v zvezi s tem je
potrebno opredeliti angazi-
ranje obstojecih sredstev,
nakazanih v gospodarskem
nacrtu za leto 1974.

O postopni realizaciji te
to¢ke naj bo vsak mesec
poro¢ano organom uprav-
ljanja.

Socasno naj bo porocano
o odnosih, ki ‘jih imata
TGA in IMPOL pri izvozu
aluminijskih polizdelkov in
izdelkov v inozemstvo.

— Da sprejme plan o korisce-
nju sredstev sklada skupne
porabe za leto 1974 v obli-
ki, kot je nakazan v go-
spodarskem nacrtu;

— Ker je za april in maj bi-
la obraéunana tocka po
0,02 din, z gospodarskimi
naérti vseh TOZD pa je
predvidena vrednost 0,0217
je obracdunati razliko v
vrednosti to¢ke za ta dva
meseca in izpladati do 15.
julija 1974. Kriterij za ob-
rac¢un je enako kot za T.
kvartal 1974. Obradunska
vrednost tocke za junij
1974 je 0,0217 din;

— Obracunska vrednost toc-
ke za III. kvartal 1974 je
0,0224 din, tako, da je pred-
videna =z gospodarskimi
plani vseh TOZD.

— Porotilo o rezultatih gla-
sovanja o sprejemul samo-
upravnega sporazuma o
delitvi sredstev in virov
sredstev TGA.

Zbori delavcev, ki so bili v
vseh TOZD v ¢asu od 10. do
15. junija 1974, so sprejeli sa-
moupravni sporazum o delit-
vi sredstev in virov sredstev
TGA »Boris Kidri¢« Kidride-
vo.

_ Za samoupravni sporazum
je v posameznih zborih gla-
sovalo:

— v TOZD Tovarna glinice
53,44 odst. vseh delavcev,

— v TOZD Tovarna aluminija
59,93 odst. vseh delavcev,

— v TOZD VzdrZevanje
64,57 odst. vseh delavcev,

— v TOZD Promet
63,84 odst. vseh delavcev.

Na osnovi porodila o rezul-
tatih glasovanja o sprejemu
Ccifiranega sporazuma je de-
lavski svet TGA ugotovil, da
Je samoupravni sporazum
sprejet v vseh temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela
in ga je po doloéilih 152. é&le-
na Samoupravnega sporazuma
0 zdruZitvi v delovno organi-
zacijo TGA tudi objavil.

— Osnutek pravilnika o do-
deljevanju stanovanj

Po uveljavitvi temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in
PO sprejemu samoupravinega
sporazuma o zdruZitvi v or-
ganizacijo zdruzenega dela
TGA dodeljuje stanovanja de-
lavski svet TGA.

— Delavski svet TGA je bil
mnenja, da je potrebno na
drug, enostavnejsi nacin raz-
deljevati stanovanja, zato je
naroc¢il nov osnutek pravilni-
ka o dodeljevanju stanovani.
Svet za samoupravljanje, Ziv-
ljenjska vprasanja delavcev in
obvescanje je za to sejo pred-
lozil delavskemu svetu TGA
osnutek novega pravilnika;
tega je delavski svet nekoliko
dopolnil in ga posredoval v
razpravo ¢lanom  delovne
skupnosti.

V smislu dolo¢il 152. ¢lena
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organiza-
cijo TGA mora biti predlog
pravilnika pred konénim spre-
jemom najmanj 15 dni v raz-
pravi med delavci vsake
TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb. Po dolocilih
153. &lena citiranega sporazu-
ma bo delavski svet TGA
sprejel pravilnik potem, ko ga
bodo obravnavali delavski
sveti TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluzb. Predlog
besedila pravilnika bo pripra-
vil svet za samoupravljanje,
Zivljenjska wvprasanja delav-
cev in obvescanje.

— Razdelitev stanovanj

Na razpolago je bilo nekaj
prostih stanovanj. Svet za sa-
moupravljanje, Zivljenjska
vprasSanja delavcev in obve-
Sc¢anje je pripravil predlog za
razdelitev teh stanovanj v ta-
ki obliki, da bi zadostili po-
trebam kar najve¢ ¢lanov de-
lovne skupnosti. Delavski svet
je ta predlog sveta sprejel in
dodelil stanovanja naslednjim
prosilcem: — Ivanki Tasner,
kv. $ivilji, stan. v Kidri¢evem
9, zaposleni v splosnem sek-
torju kot krojacica, trisobno
stanovanje v Kidricevem 6,
katerega je prej uporabljal
Ivan Trstenjak. — Alojzu Tur-
ku, pkv. klju¢avniéarju, stan,
Kidricevo 9, zaposlenemu v
TOZD Vzdrzevanje kot klju-
¢avnicar III, dvosobno stano-
vanje v Kidricevem 5t. 9; te-
ga je prej uporabljala Ivanka
TasSner. — Mirku Nezmahu,
brez stanovanja, zacasno sta-
nuje v Ptuju, Ob Dravi 3, pkv.
elektrolizerju, zaposlenemu v
TOZD tovarna aluminija kot
elektrolizer, enosobno stano-
vanje v Kidricevem $t. 9; te-
ga je prej uporabljal Alojz
Turk. — Katarini Skok, delav-
ki, stan. Njiverce $t. 10, zapo-
sleni v delovni skupnosti
skupne sluzbe kot Cdistilka,
dvosobno stanovanje v Kidri-
¢evem §t. 14; tega je prej upo-
rabljal Avgust Zemlji¢. — Iva-
nu Kustecu, stan. v Kidrice-
vem §t. 13, strojnemu tehni-
ku, zaposlenemu v TOZD
Vzdrzevanije kot tehnolog ma-
zanja, trisobno stanovanje v
Kidricevem &t. 5 (prej ga je
uporabljal Ivo Tezak). — Ma-
riji Gradi$nik, stan. v Kidri-
c¢evem §t. 21, pkv. delavki, za-
posleni v splosnem sektorju
kot perica, trisobno stanova-
nje v Kidri¢evem &t. 6, tega

Govor predsednika zveze borcev — Franca Loncari¢a — na letos-
nji proslavi dneva borcev v Kidricevem

je prej uporabljal Ludvik Me-
sari¢. — Cirilu Zajcu, stan. v
Apacah 3t. 6, zaposlen v TOZD
Tovarna aluminija v livarni
kot livar, dvosobno stanova-
nje v Kidricevem §t. 21; tega
je prej uporabljala Marija
Gradis$nik. — Franju Skvorcu,
VKV el. mehaniku, stan. Ki-
dri¢evo §t. 33, zaposlenemu v
TOZD Vzdrzevanje, trisobno
stanovanje v Kidri¢evem $t. 5;
tega je prej uporabljal Franc
Pal¢ar. — Antonu Jazbecu,
stan. Njiverce s§t. 10, kv. av-
tomehaniku, zaposlenemu Vv
prodajnem skladis¢u komer-
cialnega sektorja kot posluZe-
valec polnilnega stroja, dvo-
sobno stanovanje v Kidrice-
vem &t. 33, tega je prej upo-
rabljal Franjo Skvorc. — Jo-
7etu Kokotu, stan. Kidricevo
§t. 9, pkv. gradbenemu delav-
cu, zaposlenemu v TOZD
Vzdrzevanje kot brusilec 3a-
mota, dvosobno stanovanje v
Kidri¢evem §t. 9; tega je prej
uporabljal Janez Mesari¢. —
Vojislavu Veli¢kovi¢u, stan.
Kidri¢evo 26a, strojnemu teh-
niku, zaposlenemu v komer-
cialnem sektorju kot referent
za kooperacijo I, tri in pol
sobno stanovanje v Ptuju,
Potréeva c. 48; tega je prej
uporabljal Oto Celofiga. —
— Francu Menoniju, stan.
Ptuj, Vrazov trg &t. 2, kv. e-
lektrolizerju, zaposlenemu v
TOZD Tovarna aluminija kot
preddelavec — elektrolizer,
trisobno stanovanje v Ptuju,
Kajuhova ul. 3; tega je prej
uporabljal Lovrencic.

Nadalje je delavski svet
TGA v smislu dolodil 3. ¢lena
Pravilnika o dodeljevanju sta-
novanj dodelil stanovanje Zla-
ti Podvornik, predmetni udi-
teljici za slovenski in angle-
8ki jezik, zaposleni na Osnov-
ni 3oli »Boris Kidri¢« Kidri-
¢evo, ki zadasno stanuje v
Kidri¢evem §t. 13 kot podna-
jemnik, trisobno stanovanje
v Kidri¢evem $t. 13; tega je
prej uporabljal Ivan Kustec
— pod pogojem in za ¢as, ko
bo opravljala delo na osnov-
ni $oli »Boris Kidri¢« v Kidri-
¢evem.

Vse osebe, ki imajo pravico
do dodelitve stanovanj po pra-
vilniku o dodeljevanju stano-
vanj, lahko zahtevajo preiz-
kus tega sklepa, ¢e je v na-
sprotju z dolo¢ili pravilnika.
Zahtevek za preizkus je treba
podati v roku 15 dni po ob-
javi.

— Imenovanje c¢lanov v svet
za glasilo »Aluminij«

Po dolod¢ilih 3. ¢lena Pravil-
nika o oblikovanju sveta za
glasilo »Aluminij«, ki je bil
sprejet na zadnji seji, je de-
lavski svet TGA imenoval v
ta svet naslednja dva ¢lana:
Diordja Panzalovica iz TOZD
Tovarna aluminija in Franca
Meska iz TOZD Tovarna gli-
nice.

V svet za glasilo »Aluminij«
so Se bili imenovani: po de-
lavskem svetu TOZD Tovarna
glinice Janez Suki¢, po DS
TOZD Tovarna aluminija Sto-
jan Kerbler, dipl ing., po DS
TOZD VzdrZevanie Vlado Pe-
ternel, po DS TOZD Promet
Anton Zadravec, po DS de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
Boris Gornik, dipl. ing., po
sindikalni organizaciii TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo An-
ton Kurili¢ in po svetu osnov-
nih organizacij ZK TGA »Bo-

ris Kidri¢« Kidricevo — Boris
Urbanéié.

— Nagrade za delo v izobra-
Zevalnem centru

Delavski svet TGA je dolo-
¢il naslednje nagrade za delo
v izobraZevalnem centru:

— Za predavanja v te¢ajih in
seminarjih za PKV delav-
ce 40 din, za KV delavce
43 din, za VKV delavce 45
din, za srednje strokovne
delavce — delovodska $ola
50 din, za enkratno preda-
vanje do 2 uri 200 din, do
4 ure pa 400 din.

Predavateljska ura in delo
izpitnih komisij traja 45
minut.

Ura prakti¢nega pouka tra-
ja 60 minut.

— Za pisanje skript: — stro-
kovna skupina, samostojno
lastno delo, normalno tip-
kana stran okrog 2000 zna-
kov (30 vrstic s 66—67 u-
darci) neto 65 din) pregled
rokopisov in strokovnih
skript za stran 20 odst. od
avtorskega honorarja.

— Zbiranje raznih predpisov
in uredb iz uradnih listov

in pravilnikov — normal-
no tipkana stran 2000 udar-
cev neto 45 din — tipka-

nje matric 2000 udarcev
(ena matrica) neto 10 din,
za posebne vrste, veckrat
vloZiti v stroj -+ 20 %.

Nagrade v novih viSinah
priénejo veljati takoj.

Stare vi$ine nagrad za de-
lo v izobraZevalnem centru
so bile dolotene leta 1972
in niso bile ve¢ v soraz-
merju z osebnimi dohodki
v naSem podjetju.

Ob koncu je delavski svet
TGA obravnaval $e poroéilo
odbora za notranjo kontrolo.
Podan je bil po sklepu delav-
skega sveta. Odbor je bhil za-
dolzen, da razii¢e zadevo v
zvezi s pritoZzbo Rudija Bel-
Saka in sicer: kako je bil ob-
ravnavan predlog za raciona-
lizacijo v TOZD Tovarna alu-
minija, ki ga je tov. Belfak
vlozil 3. julija 1973 po stro-
kovnih in samoupravnih or-
ganih, in v kak&ni meri so bi-
li pri tem kreni splosni akti
podjetja. Preveriti pa je mo-
ral tudi resni¢nost izjav, ki so
bile podane na seji delavske-
ga sveta TGA 27. februarja
1974, pa se nanasaio na to,
da je podjetje utrpelo nad 10
milijonov din $kode zaradi te-
ga, ker ni bilo pravoc¢asno po-
stopano po predlogu raciona-
lizaciie, ki je bil podan po
tov. Balsaku.

Delavski svet TGA je raz-
pravo o tem porocilu prelozil
in bo z njo nadaljeval na pri-
hodnji seji, ko bo prisoten {u-
di Vojteh Rajher, dipl. ing., in
Milan Trop, dipl. ing., iz
TOZD Tovarne aluminija.

Delavski svet je na tej seji
tudi sklenil, da bodo ¢lani de-
lavskega sveta TGA oblikova-
li vpraganja, ki se ne ticejo
dnevnega reda, v pismeni ob-
liki pred zacetkom seje.

Na taka vprasanja bodo do-
bili odgovor na naslednji seji
delavskega sveta TGA.

K.—n.
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Sibeniska ekipa

(Nadaljevanje s 1. strani)

ganizirati in wuresni€iti naSo
revolucijo, tudi njihovi na-
sledniki ne pokleknejo pred
nobeno owiro, nicesar jih ne
more zadrZati pri uresniéeva-
nju smotrov naSe socialistié-
ne druvibe, pa naj si bo to na
Sportnem ali pa kakem drugem
podroéju.

— Telesna kultura, ki obse-
ga telesno vzgojo, Sport in ak-
tivno rekreacijo, je jzredno po-
membna za sleherno, posebno
pa Se za naSo druzbo. Telesna
kultura je v neposredni zvezi
z nekaterimi osnovnimi dejav-
niki naSe samoupravne druZ-
be, kot so: druzbeno ekonom-
ski odnoesi, prodvktivnost dela,
prosti éas, hkrati pa je tudi v
funkcionalni zvezi s éloveskim
razvojem, predvsem zaradi
njenega udinka na psihosomat-
ski, zdravstweni in socialni
status.

V nasi druzbi proizvajalna
aktivnost postopno osvobaja
cloveka od materialne odvis-
nosti, aktivnosti v wpravlja-
nju pa od druZbene zasuinje-
nosti. Zato se pri nas veca ¢lo-
vekova svoboda, ki omogoca
organizacijo Zivljenjskega o-
kolja, v katerem &lovek dose-
ga pravo zadoSéenje v Sportu
in telesni kulturi in se pri tem
razvija v celovitlo osebnost.
Sport in telesna kultura ima-
ta pri izkoriséanju prostega
¢asa tudi vlogo regulatorja
med pridobljeno in oddano e-
nergijo, med monotonijo in
pravo svobodo gibanja, misli
in reakeij.

Ko danes ugotavljamo u-
spesnost povezovanja med de-
lavei aluminijske industrije
Jugoslavije na Sportnem pod-
ro¢iv in smo zadovoljni ob do-

seZenih wuspehih, pa se mora-
mo zavedati, da so delavske
Sportne igre sestavni del pro-
grama Sportno rekreativnih
dejavnosti v delovnih organi-
zacijah. Zato ne smemo dovo-
liti, da bi igre postale same
sebi namen, paé pa morajo
sloneti na stalni in naértni ak-
tivnosti vecéjega Stevila zapo-
slenih. Temelj delavskih Sport-
nih iger je zato v tekmovanjih
znotraj temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Kajti le tak-
rat, ¢e bomo uspeli vzbuditi
zanimanje za Sport tudi med

nikov jn obéinstva, ki so se
zbrali na slovesnosii ob otvo-
ritvi, ob navzoénosti druzbeno-
politicnih delavecev ptujske ob-
cine, poslali predsedniku Zve-
ze komunistov Jugzoslavije to-
variSu Titu brzojavkoe z na-
slednjo vsebino:

Dragi towaris Tito!

V veliko zadovoljstve nam
je, da Ti s III. delavskoSport-
nih iger proizvajalcev in pre-

delovalcey aluminija in wusta-
novne konference samouprav-
ljalcev aluminija Jugoslavije
posiljamo prisréne pozdrave z
obljubo, da bomo Se naprej
krepili svetlo idejo bratstva in
prijateljstva med narodi Jugo-
slavije. Kot delaveci — samo-
upravljalei, bomo izvrSevali
vse naloge, katere si postavil
Ti in X. kongres zveze komu-
nistov Jugoslavije.
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veéino delaveev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
lakko priéakujemo Se veé in
Se veéjih manifestacij, kot je
danasnja.

Naj na koncu Se enkrat za-
Zelim wsem gostom prijetno
bivanje med nami, vsem tek-
movalcem pa obilo Sportnih u-
Zitkov, ki naj jih ne skali
grenkoba poraza, saj ni po-
membno za vsako ceno zma-
gati, pomembno je sodelovati
v Sportnih igrah, katerih os-
novni namen je zbliZevanje in
povezovanje vseh delavcev a-
luminijske industrije, povezo-
vanje in krepitev bratstvla in
enctnosti med nasimi narodi«.

UdeleZenci III. aluminijade
so pred zbrano mnoZico Sport-

REZULTATI TEKMOVANJ:

1) MALI NOGOMET:

5.—6. mesto Titograd : Impol §:4
3.—4., mesto Sibenik : Kidricevo 2:0
1.—2, mesto Sevojno : Mostar 3:5
1. mesto Mostar 6 totk 4. mesto Kidrievo 2 tocki
2. mesto Sevojno 4 totke 5. mesto Titograd 2 tocki
3. mesto Sibenik 4 totke 6. mesto Impol 0 totk
2) ODBOJKA:
5.—6. mesto Titograd : Mostar 2:0
3.—4. mesto Kidriéevo : Sibenik 2:0
1.—2. mesto Sevojno : Impol 0:2
1. mesto Impol 6 toék 4. mesto Sibenik 2 totki
2. mesto Sevojno 4 totke 5. mesto Titograd 2 totki
3. mesto Kidritevo 4 totke 6. mesto Mostar 0 totk

(Nadaljevanje na 5. strani)

Ob zakljuéku III. delavsko-
Sportnih iger aluminijeev: je
predsednik sindikalne organi-
zacije TGA »Boris Kidric«
Kidricevo vsem navzoéim po-
vedal naslednje:

»Dva dneva prijateljskih sre-
c¢anj delavcev — proizvajalcev
in predelovalcev aluminija iz
Mostarja, Slovenske Bistrice,
Sevojna, Sibenika, Titograda
in Kidri¢evega sta za nami.
Posamezne prijateljske vezi,
vzpostavljene na prvem sreca-
nju v Sibeniku, so se danes,
kar lahke zagotovo trdimo,
spremenile v moéno verigo
prijateljstva; vsakodnevni pri-
zori v teh dveh dneh ALU-
MINIJADE 1974 so bili v pra-
vem vzduSju prijateljstva med
Crnogorci, Hrvati, Slovenci,
Srbi in Hercegovei.

Pri tem je naSa vedilna ide-
ja popolnoma wuspela — brat-
stvip in enotnost med narodi
Jugoslavije, ki je tokrat do-
bila nove temelje naSe revo-
lucije. Na koncu Zelim ob za-
kijutku Sportnega dela izreéi
zahvalo vsem nastopajoéim za
sedelovanje in lepo Sportno
vedenje.

Se enkrat: hvala vsem, ki
so kakorkoli prispevali k us-
pesni izvedbi iger jn nasvi-
denje prihodnje letona ALU-
MINIJADI 75!

L

V imenu pokrovitella — ZSJ — je odprl Aluminijado 74 tajnik predsedstva

ing. Franc Godina
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KONFERENCA
ALUMINIJCEYV

V dneh od 4. do 6. julija 1974 so bile v Kidricevem Ze lll. sindikalne Sporine delavske igre pro-
izvajalcev in predelovalcev aluminija Jugoslavije.

Najprej je potrebno vseka- ovni nci dru
kor spregovoriti nekaj besed benopolitiénih organizacij in

o ustanovni konferenci druz-

Nasa ekipa ob otvoritvi

7) PETEROBOJ:

1. mesto Titograd
2. mesto Sevojno
3. mesto Mostar

4. mesto Kidritevo
5. mesto Sibenik
6. mesto Impol

8) KEGLJANJE:

521,5 tock
498 toik
409,5 tock
383 totk
363,5 totk
264 tolk

podrtih kegljev

1. mesto Sibenik
2, mesto Impol

3. mesto Titograd
4, mesto Kidritevo
5. mesto Mostar

6. mesto Sevojno

4.713
4.704
4.622
4.600
4.129
3.859

(Nadaijevanje s 4. strani)
3) NAMIZNI TENIS:

. 5.—6. mesto mizi A in B Titograd : Impol 0:5
3.—4%. mesto mizi C in D Sibenik : Sevojno 4:5
1.—2, mesto mizi A in B Mostar : Kidricevo 4:5
1. mesto Kidricevo 6 tofk 4. mesto Sibenik 2 toéki
2. mesto Mostar 4 tocke 5. mesto Impol 2 to€ki
3. mesto Sevojno 4 totke 6. mesto Titograd 0 totk

4) ROKOMET:

5.—6. mesto Impol : Titograd 26:10
3.—4. mesto Sevojno : Kidricevo 18:12
1.—2. mesto Sibenik : Mostar 18:17
1. mesto Sibenik 5 totk 4. mesto Kidriéevo 2 tocki
2. mesto Mostar 4 totke 5. mesto Impol 3 totke
3. mesto Sevojno 4 tolke 6. mesto Titograd 0 toik
5) SAH: 1. mesto Titograd 15 toik
2. mesto Mostar 11,5 toék
Kidritevo : Sibenik 3,5:0,5 3. mesto Kidritevo 11 tolk
5 s ; 4. mesto Sevojno 9,5 totk
Mostar : Sevojno 2:2 5. mesto Impol 7 tofk
Impol : Titograd 1,5:2,5 6. mesto Sibenik 6 totk

6) STRELJANJE SKUPNA UVRSTITEV:
1. mesto Kidricevo 2,517 krogov 1. mesto Kidrifevo 34 totk
2. mesto Sevojno 2.452 krogov 2. mesto Sevojno 32 tolk
3. mesto Titogra 2.3 krogov 3. mesto Mostar 30 tock
4. mesto Impol 2.380 krogov 4. mesto Sibenik 29 tofk
5. mesto Sibenik 2.012 krogov 3. mesto Titograd 28 totk
6. mesto Mostar 1.841 krogov 6. mesto Impol 24 toltk

NAJBOLJSI POSAMEZNIKI PO
DISCIPLINAH:

Mali nogomet

— Vojo Velickovié — Kidritevo
Odbojka

— Stanko Kmetec — Impol
Rokomet

— Leo Ernjak — Sibenik
Namizni tenis

— Ivan Ferlinc — Kidrievo
Sah

— Vladimir Stamatovié¢ — Titograd
Streljanje

— Pavle Zlatié — Sevojno
Peteroboj

— Miomir Grbovié — Titograd
Kegljanje

— Milosav Nedié — Titograd

samoupravljavcev v aluminij-
ski industriji Jugoslavije, ka-

tera je bila dan pred pricet-
kom tretjih delavsko$portnih
iger aluminijcev Jugoslavije.

Tako so se v sredo, 3. juli-
ja 1974 zbrali delegati iz to-
varne lahkih kovin iz $ibeni-
ka, aluminijskega kombinata
Titograd, tovarng bakra in
aluminija Sevojno, aluminij-
skega kombinata Mostar, to-
varne metalnih polizdelkov
Impol iz Slovenske Bistrice in
razumljivo — gostiteljice tret-
jih delavskih S$portnih iger,
tovarne glinice in aluminija
Kidriéevo.

Brez kakr$nihkoli komen-
tarjev in pripomb lahko po-
udarimo le to, da je konfe-
renca popolnoma dosegla svoj

Ena od Sporinih disciplin je bil —

smoter, kar je bilo zelo lahko
ugotoviti iz razprave sodelu-
joc¢ih delegatov. Posebna po-
zornost je veljala tudi udelez-
bi predstavnikov rudnikov
boksita v Jugoslaviji, ki pa
se, Zal, sploh niso udeleZili te-
ga pomembnega posvetovanja.

Poudarjeno je bilo, da bo
potrebno po CK ZKM in sin-
dikatu Makedonije pospeSiti
vklju¢evanje  Alumin-a iz
Skopja v to zdruZenje, brez
nadaljnjega pa je potrebno in
razumljivo, da bi se v tem
zdruzenju zna$li tudi proizva-
jalci boksitne rude v Jugosla-
viji, saj je znano, kaksne te-
Zzave so danes pri nabavi do-
macih boksitov.

UdeleZenci konference so
tudi ugotovili, da je konferen-
ca nujno potrebna tudi glede
na prizadevanja o nadaljnjem
sodelovanju in povezovanju
aluminijske industrije v Ju-
goslaviji. Poleg ustanovitve te
konference so se delegati za-
vzeli tudi za c¢imprejsnjo u-
stanovitev samoupravne inte-
resne skupnosti proizvajalcev
in predelovalcev aluminija Ju-
goslavije.

Zanimiv je tudi podatek, ki
je bil iznefen na tej konferen-
ci glede leto3nje proizvodnje
aluminija v Jugoslaviji!

Iz podanega poroéila direk-
torja TOZD Tovarna glinice
Jozeta Kuzme, dipl. ing., je
bilo mo¢ povsem jasno raz-
brati, da bomo letos kljub
povecani domadi proizvodnji
morali Se wuvoziti okrog 80
tiso¢ ton aluminija.

Vsi dobro vemo, da izvozi-
mo v druge drZzave precejs-
nje koli¢ine aluminija, vendar
se temu ni mogoce izogniti,
ker so nas v to pa¢, razumlji-
vo, primorali najeti medna-
rodni krediti, brez katerih
prav gotovo Se danes ne bi

Mimohod po otvoritvi

Eh iyl

mali nogomet
imeli tolik$nih kapacitet za
proizvodnjo aluminija. Kaks-
ne so danes cene surovinam
za potrebe aluminijske indu-
strije, ni treba govoriti; teh
pa moramo uvoziti precejs-
nje koli¢ine, pri tem pa mo-
ramo $e placevati precejénje
takse in seveda carinske da-
jatve, da sploh ne omenjamo
tezav pri pomanjkanju elek-
tricne energije, saj smo prawv
mi na lastni kozi obcutili vso
grenkobo redukcije elektri¢ne
energije.

Delegati so razpravljali o
vseh teh perecih problemih in
Zze dali vedeti, da so pred na
novo ustanovljeno konferenco
precejSnje, zahtevne in odgo-
vorne naloge, katere bodo mo-
rali sproti refevati — s skup-
nimi mo¢mi, saj je dokazano,
da razdrobljenost v aluminij-
ski industriji ni kos vsem
problemom, ki so iz leta v leto
vedji.

Dogovorili so se tudi o tem,
da bo predsednik omenjene
konference iz naSe tovarne,
podpredsednik iz tovarne lah-
kih kovin, iz Sibenika, tajnik
iz Impola iz Slovenske Bist-
rice, izvolili pa jih bodo na
prvi naslednji konferenci, ka-
tera bo morala biti ¢imprej,
po vsej verjetnosti v Beo-
gradu, kjer je tudi sedez zdru-
zene aluminijske industrije
Jugoslavije. Delovalo bo tudi
nekaj komisij in odborov: ko-
misija za razvoj samouprav-
nih odnosov, komisija za raz-
voj medsebojnih odnosov, ko-
misija za delavsko$portne ig-
re, arbitrazna komisija ali so-
dis¢e casti, nadzorni odbor in
— kot dodatno predlagana
— Se komisija za zivljenjska
vpraSanja delavcev in rekrea-
cijo. Prav gotovo bodo tudi te
komisije in odbori imeli do-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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volj dela, predsedniki pa bo-
do iz vseh delovnih kolektivov
iz zdruZzenja aluminijske in-
dustrije Jugoslavije.

Torej dela bo za vse dovolj;
o njihovem delu pa bomo tu-
di v. bodoc¢e porocali bolj ob-

sirno, ko bodo Ze znani prvi
sadovi skupnega delovanja.
Kot je znano, so bile 4.

NaZa ekipa med igranjem odbojke

Gledalci

Sportne igre proizvajalcev in
predelovalcev aluminija Ju-
goslavije, § katerih so vsi ude-
leZzenci poslali tovarisu Titu
pozdravno brzojavko, v kateri
so poudarili, da se bodo tudi
v bodoée borili za razvoj brat-
stva in enotnosti med narodi

Jugoslavije in da bodo dosled-
no izvajali sprejete sklepe na

in 5. julija 1974 III. delavsko- X. kongresu ZKI,
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§¢ala s posebnimi bilteni po-
sebna ekipa, ki je delovala za-
res izvrstno.

Vsekakor pa velja poudari-
ti to, da so delavsko$portne
igre aluminijcev Jugoslavije

osegle svoj namen; pri vsem
pa je bilo tudi nekaj kritiénih
pripomb nekaterih ¢lanov. na-
Se delovne skupnosti, med ka-
terimi tudi nekaj natolceva-
nja, ki ni bilo resni¢no in je
le imelo za cilj — ustvariti
slabo vzdu$je med &lani ko-
lektiva.

Vsi namre¢ dobro vemo, da
so v vsej drzavi vsako leto
razne delavsko$portne igre
raznih panog in grupacij, za-
to je bil skrajni ¢as, da smo
se dokopali tudi do teh iger,
na katerih se vsako leto v
drugem kraju merijo med se-
boj v raznih §portnih panogah
vsi proizvajalci in predeloval-

Prvi€c tudi:

KONFERENCA
ALUMINIJCEYV

(Nadaljevanje s 5. strani)

Clani delovne skupnosti so
prav gotovo povsem seznanje-
ni s potekom iger — tekmo-
vanj, saj jih je sproti obve-

ci aluminija Jugoslavije.

Ves ¢as tekmovanj je bilo
tekmovalcem naklonjeno tudi
vreme, zato so se nekateri po-

1Z Il. SEJE OBCINSKE SKUPSCINE PTUJ

Zaka] manjka
najvec delegatov
iz druzbenopoliticnega zbora?

25. junija je bila v prostorih Narodnega doma v Ptuju Ze druga
seja novoizvoljene obéinske skupscine. Na dnevnem redu je bilo kar
16 tock, od katerih so jih na skupnem zasedanju vseh treh zborov
obéinske skupicine Ptuj obravnavali 13, medtem ko je druZbeno-
politiéni zbor obé&inske skupSéine tri tocke obravnaval na loceni

seji — zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZenega dela pa sia

vse tocke dnevnega reda obravnavala skupaj.

Na skupni seji vseh treh
zborov so razpravljali in potr-
dili druzbeni dogovor o ures-
ni¢evanju programa dolgoroc-
nega razvoja kmetijstva v SR
Sloveniji za obdobje 1974 do
1980, sprejeli odlok o zakljuc-
nem racunu, proracunu in re-
zervnem skladu obéine Ptuj
za leto 1973, pa potrdili za-
kljuéne racune desetih skla-
dov za leto 1973: komunalnega
sklada, cestnega sklada, skla-
da za pospeSevanje kmetijst-
va, sklada za poZzarno varnost,
sklada za financiranje ob-
rambnih potreb, sklada =za
§tipendiranjé in izobraZeva-
nje, socialnega sklada, zdrav-
stvenoinvesticijskega sklada,
sklada za investicije in soli-
darnostnega stanovanjskega
sklada.

Potem so sprejeli odlok o
ukinitvi zdravstvenega inve-

sticijskega sklada obdine
Ptuj, odlok o druzbeni mate-
rialni pomoé&i obéanom v ob-
¢ini Ptuj, odlok o ustanovitvi
sveta za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu ter ime-
novali Clane sveta.

Razpravljali so $e o odlo¢bi
o prenosu ustanoviteljskih
pravic do ¢asopisnega podjet-
ja zavoda Tednik Ptuj na ob-
¢insko konferenco SZDL Ptuj,
nato pa so imenovali pred-
sednike komisije za prosnje
in pritozbe, komisije za odli-
kovanja in komisije za ver-
ska vpraSanja. Ustanovljen je
bil iniciativni odbor za usta-
novitev temeljne samouprav-
ne skupnosti za socialno var-
stvo obdine Ptuj, iniciativni
odbor za ustanovitev interne
poZarne obdine
Ptuj. Imenovali so tudi ¢lane

skupnosti

Steno preznojili. Vendar so se
Sportno borili za svoj kolek-
tiv in dokazali. da se s taki-
mi in podobnimi srefanji za-
res zbliZujemo in spoznavamo
med seboj — aluminijski de-
lavci iz cele Jugoslavije, kar
pa je $e kako pomembno.

Praznik tovarne — 20-let-
nico obratovanja naSe tovar-
ne, katero bomo praznovali
21. novembra — smo tako s
temi igrami dostojno pocasti-
li, zato nas daka le sklepna
svecanost.

Vsi gostje na III. alumini-
jadi 74 so se v Kidri¢evem in
Ptuju dobro pocutili in so bi-
li hvalezni domacdinom za
vljuden sprejem, saj so, kot
so tudi sami povedali, prezi-
veli nekaj, kar bodo pomnili
in kar so nam pripravljeni
tudi povrniti, ko bodo igre
v njihovem kraju. Zato pri-

hodnje leto — na svidenje v

Sevojnem (Titove UzZice) v

bratski republiki Srbijil
mf.—

organov upravljanja, samoup-
ravnih organov in skupnosti
(glasbena $ola, ljudska in Stu-
dijska knjiznica). Izvoljen je
bil tudi delegat, ki se je ude-
lezil zbora samoupravljavcev;
ta je bil 27. junija v Ljubljani,
prav tako pa sta bila izvolje-
na delegata za skups$cino
skupnosti slovenskih obéin in
temeljne interesne skupnosti
elektrogospodarstva Sloveni-
je!

Ob koncu je bilo na skup-
nem zasedanju vseh treh zbo-
rov Se zastavljeno vprasanje
o sprejetju druzbenega dogo-
vora o merilih za doloc¢anje
osebnih dohodkov in drugih
osebnih prejemkov voljenih
in imenovanih funkcionarjev
v obéini Ptuj; ta pa ni bil
sprejet, ker ni bil pravodasno
dostavljen delegatom. Zato bo
skup$éina o njem razpravlja-
la na tretjem zasedanju, ki bo
po vsej verjetnosti koncem
julija.

Na lofeni seji druzbenopo-
litiénega zbora je bilo zastav-

(Nadaljevanje na 7. strani)



KAKO DELEGACIJA PRIDE DO INFORMACIJ?

Novi delegatski sistem je wvne-
sel med mnoge nade driavljane
tudi delfek nezanesljivosti, saj do-
lofena vprasanja le niso povsem
razéiSdena all bolje refeno: vsa-
kemu izmed nas popolnomsa jasna.

zbora skupitine obgine Ptuj in
menim, da sem celo dolian pre-
nasati vse, o femer morajo biti
seznanjeni naZi ljudje in moji so-
delavei.

Na predavanjih smo bili pred-

CiSéenje pretoéne greznice pri praleih plina

Je Ze tako, da je bilo v zad-
njem &asu vef seminarjev na vseh
ravneh in podroéjih, TakSen se-
minar je bil organiziran tudi za
vse delegate druZbenopoliti&
Zbora obé&inske skupitine, krajev-
ne skupnosti in za zbor zdruZene-
ga dela.

Na tem enodnevnem seminar-
ju v Ptuju smo sliSali marsikaj,
zato ne morem mimo tega, da o
tem ne bi zvedeli tudi &lani ko-
lektiva; to pa Zelim prenesti Se
predvsem zato, ker sem hil izvoljen
za delegata druZbenopolitifnega

vsem vsi
njimi temami: druZfbenoekonom-
ska in druZbenopolititna ureditev
Jugoslavije, temelji delegatskega
sistema in skup3€inskega sistema,
komuniciranje v delegatskem si-
stemu, vodenje sestankov dele-
gacij, razvojni program obd&ine
Ptuj in ob koncu je bila izvedena
— &e posebna anketa.

Za danes bi se Zelel ustaviti ob
temi, ki govori o temeljih dele-
gatskega skupitinskega sistema,
saj je to za nas trenutno najbolj
potrebno. Prihodnjié pa kaj veé o

Zakaj manjka najvecé

delegatov iz

druzbenopoliticnega

zbora?

(Nadaljevanje s 6. strani)

ljenih ve¢ zanimivih vprasanj,
tudi o sklicevanju sej OS v
popoldanskem ¢asu, saj bi ta-
ko prihranili znatna sredstva,
ker je vecina delegatov na se-
jah v delovnem éasu. Toda, o
vsem tem bo govora 3e v po-
sebni analizi in bomo o tem
Se razpravljali. Posebno vpra-
Sanje pa je bilo tisto, katere-
ga je zastavil predsednik SO
Ptuj Branko Gorjup, ko je de-
jal, da je zaskrbljujole to, da
na seji manjka majveé dele-
gatov druZbenopoliti¢nega
zbora, katerih bi ravno mora-
lo biti najved. Da nekaj ni v
redu, se je pokazalo tudi na
minulem seminarju v Ptuju,
ko je prav tako manjkalo naj-
ve¢ delegatov ravno iz tega
zbora.

Sklenili so, da bodo opravi-
li posebno analizo, s katero

bodo skusali ugotoviti, ali se
delegati nocejo udelezevati
sej in kateri so to, da bi
jih lahko ¢imprej zamenjali.
Morda pa jih v delovnih or-
ganizacijah ne pustijo na seje
ob¢inske skup$¢ine, njenih or-
ganov in komisij.

Ce bi bilo slednje resnié¢no,
potem bo prav gotovo nujno
potrebno ukrepati, saj se iz-
voljeni delegati morajo ude-
leZevati sej, zato bodo prav
delovne organizacije dolZne,
da uredijo takim ¢lanom iz-
gubljeni zasluZek, oziroma,
]cjigtl _ga bodo delegati tudi do-

111.

Ker so seje obcinske skup-
§¢ine pomembne in zelo vaZne
za vse obcane ptujske obdine,
bom v bodoée redno poroéal
nasim ¢lanom delovne skup-
nosti o vseh pomembnih do-
godkih na teh sejah!

Franc Mesko

usposabljanju delegatov v krajev-
nih skupnostih. O tem je govoril
na seminarju o usposabljanju de-
legatov v Ljubljani letos maja to-
vari§ Marko Herman, vendar je v
tem njegovem predavanju toliko

seznanjeni z mnasled-Zivljenjskega za nas, da se mora-

mo o tem bliZje seznaniti.

Pri vsem tem gre namref za
osnovo za razumevanje delegat-
skega sistema sploh, predvsem pa
0sSnovoe za razumevanje sestave,

strukture delovanja in funkeij
skupiéin druZbenopolitiénih skup-
nosti.

Potem, ko je bilo na seminarju
povedano precej o delegatskem
sistemu, je predsednik izvrinega
sveta obfine Ptuj Franjo Gniliek,
dipl. ing., ob3irneje govoril o tem,

kaj vse je pri tem potrebno ime-
ti v vidu. Seveda so za vse zelo
pomembna dolofena vprasanja o
pogojih delovanja delegacije — od

druZbenopoliticnih pa vse tja do
materialnih, organizacijskih, teh-
niénih itd., so prav v vsaki te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la zelo pomembni. Brez nadaljnje-
£a morajo strokovne sluZbe zago-
toviti delegacijam in njihovim
tlanom vsa potrebna obvestila, po-
daike in ostalo gradivo za presojo
in odlotanje. Urediti je treba tudi
vprasanje nadomestila osebnega
dohodka za &as, ko bodo delegati
izven delovnega procesa (to je v
nasi delovni skupnosti zaenkrat Ze
urejeno). Bolj perefe je vsekakor
vprasanje prostorov za seje dele-
gacij, pa prostorov za arhiviranje
raznega gradiva. To je predvsem
pomembno zaradi tega, ker pri
nas v vseh TOZD tega nimamo
urejeno tako, kot bi moralo biti
za normalno in uspe3no delo. Se-
veda je to Sele priéetek in bomo
vse to reSevali skladno s celot-
nim procesom.

Kako pride delegacija do in-
formacij, o tem pa dobeseden ci-
tat tovarisa Hermana: »Med na-
logami delegacije in delegatov za-
vzema posebno pomembno mesto
to, kako pride delegacija do in-
formacij, kako oblikuje stali¢a in
kako jih prenaSa naprej v skup-
itine druZbenopolititnih skupnosti.
Predvsem gre Ze za zelo znano in
dostikrat poudarjeno ustavno od-
loébo, da je delegacija sicer veza-
na na temeljna stalif3€a in smer-
nice svoje delegacije in svoje de-
lovne skupnosti, da pa so delegati
pri opredeljevanju in pri glaso-
vanju v skupstinah povsem svo-
bodni. Bistvo vsega tega zelo dob-
ro pojasnjuje Kardeljeva misel, da

Rezanje

delegacija ni poStar, ki bi staliféa
svoje delovne skupnosti enostavno
prenasala v obé&inske in republi-
fke skupi&., da je sicer tudi to, da
pa je njena naloga tudi ta, da
prenasa staliSta svoje delovne
skupnosti in delegacije v ob&insko
ali republifke. skupiéino, sicer pa
je njena-miloga dosti Zir5a. Dele-

kako voditi sestanke delegacij ingat mora biti sposoben konfron-

tirati stalisa s stalii¢i drugih,
svoja staliSta prilagajati in uskla-
jevati, iskati z vsemi delegati ta-
ke reditve, ki bodo, ¢e Ze ne za vse,
pa vsaj za velino delovnih skup-
nosti in delovnih 1judi — spre-
jemljive. To je ena od najteijih
nalog delegatov v skupsini, bo-
disi, da gre za delegate v krajev-
ni skupnosti, kjer bo odlofano o
sredstvih, bodisi, da gre za dele-
gate temeljnih organizacij zdruo-
Zenega dela, kjer bomo spet od-
lo€ali o stvareh, ki so v interesu
delaveev v delovnih organizacijah.
Prav gotovo je s tem povedano
vse ali bolje refeno: povsem jas-
no in razumljivo, zato tukaj ni
veé dilem za delo na3ih delegacij
in delegatov v skupitinah, v ka-
terih morajo zastopati stalis¢a, ka-
tera so sprejeli v delovni organi-
zaciji.

Izmed vsega, kar je povedal tov.
Herman, imam za pomembno tu-
di to, da koné&éno posvefamo po-
sebno pozornost pravicam delega-
tov v skup3iéinah druZbenopolitic-
nih skupnosti. Izredno pomembna
pravica je ta, da ima delegat pra-
vico zahtevati vse podatke, obve-
stila itd. od drZavnih organov,
OZD in od drugih institueij v ob-
¢ini, v kateri je delegiran, in si-
cer tistih, ki so mu potrebni za
njegovo normalno delo. Delegatu
morajo biti torej dostopni wvsi po-
datki iz obé&ine, iz OZD in iz
drugih organizacij in skupnosti,
vendar to pravico ustava zaradi
logitnih in razumljivih razlogov
omejuje na obéino in na tiste po-
datke, ki so delegatu potrebni za
njegovo delo, ne pa na neke po-
ljubne podatke, katere bi delegat
morda imel €isto za osebno infor-
macijo. Nejasnosti so bile tudi o
tem, kdo ima imunitetno pravico
in kako dolgo. Ustava sicer tega
ne dolofa, saj je tu jasno le za
tiste delegate, ki so izvoljeni za
&tiri leta, medtem, ko je delegat,
katerega voli iz svoje sredine de-
legacija — delegat v skupiéini vse
od tedaj, ko je na seji svoje de-
legacije izvoljen ali dolofen, da
se ho udeleZil seje nekega zbora,
pa vse do takrat, ko je dolofen za
delegata v ta zbor drug delegat,
oziroma, je dopusiena tudi resi-
tev, dokler ga delegacija, konfe-
renca ali skupina delegatov ne
razredi funkcije.

Prav gotovo pa bo o tem Ze go-
vora in bo morda celo vkljufeno
v poslovnike obéinskih skupS&in.

O vsem tem se bomo tudi v bo-
dote Se dosti pogovarjali, saj nam
delegatski sistem prinasa precej

novega in tudi moZnosti, da se bo
Se prav gotovo tudi kaj izboljSa-

lo; seveda bo povzeto vse, kar bo
pozitivno in napredno!

F. Meiko
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SEMINAR ZA NASE SAMOUPRAVLJAVCE NA BORLU

Obilna bera koristnih podatkov

Na tretji redni seji delavskega sveta TGA — bila je 4. junija
1974 — je bil med drugim tudi sprejet skiep o tem, da bo letos or-
ganiziran tridnevni seminar za vse ¢lane organov upravijanja na

Borlu.

Omenjeni sklep delavskega
sveta je bil realiziran, saj se
je v dneh 20., 21. in 22. junija
zbralo na Borlu 150 ¢lanov
organov samoupravljanja in
predstavnikov  druzbenopoli-

vilnosti (del teh se pojavlja
zal Se danes), zaradi katerih
so se, povsem razumljivo, za-
¢ela med nekaterimi ljudmi v
delovnih  organizacijah in
sluzbah, zlasti Se pri tistih,

Slu3atelji so z zanimanjem posluSali izvajanje obcinskega
sekretarja ZK Alojza Gojcica

tiénih organizacij iz podjetja.
Program seminarja je obsegal
teme, ki so nujno potrebne
¢lanom organov samouprav-
ljanja pri njihovem vsakda-
njem delu v podjetju, pa tu-
di izven njega. V treh dneh
se je razvrstilo vedje $tevilo
predavateljev, ki so prisotnim
zelo razumljivo predavali o
druzbenopoliticnem  sistemu
pri nas in njegovem nadalj-
njem razvoju, o delegatskem
sistemu in samoupravljanju
v delovnih organizacijah, o si-
stemu obveScéanja kolektiva
in Se in Se.

V naslednjih nekaj vrsticah
ge par besed o samoupravlja-
nju in sodobni organizaciji
dela, pa morda na kratko o
tem, od kod dvom v udinkovi-
tost samoupravljanja.

Danes je nase gospodarstvo
povsem drugace razvito, ima
drugac¢no tehnologijo in or-
ganizacijo dela kot v ¢asu, ko
smo v nasi socialisti¢ni druzbi
uveljavili samoupravljanje in
samoupravne odnose pod ge-
slom — tovarne delavcem! V
tistem C¢asu se je namre¢ do-
gajalo, da je, zal, celotna sa-
mouprava v delovnih organi-
zacijah bila mnogo prevec
obrnjena k delitvi in sploh de-
litvenim problemom — mno-
go premalo pa so se samoup-
ravni organi ukvarjali z ust-
varjalnostjo, ucinkovitej$im
delom in poslovanjem, na-
predkom tehnologije, moder-
nizacijo in poslovnim sodelo-
vanjem. Mnogo je bilo nepra-
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kjer so vladali 3e vedno ne-
razviti odnosi v strukturi sa-
moupravljanja, predvsem pri-
mitivna pojmovanja o naSem
delavskem samoupravljanju.
Logi¢no so taka in podobna
pojmovanja prispevala k te-
mu, da mnogi delavci v svo-
jih delovnih organizacijah ni-
so vedeli mnogo o samoup-
ravljanju, predvsem pa so se
zna$li v slepi ulici takrat, ko
so bili na novo izvoljeni v
organe samoupravljanja. Te-
daj so paé¢ zaceli iskati vse,
kar so potrebovali za svoie
izobrazevanje, le tisto, kar so
se naucili od svojih predhod-
nikov, ne glede na to, ce je
to bilo dobro ali slabo. Zara-
di tega, razumljivo, ni bilo v
nadaljnjem razvoju samoup-
ravljanja drugega izhoda, kot
da smo priceli s sistematic-
nim izobraZevanjem organov

samoupravljanja in njihovih
¢lanov, saj je le v takih obli-
kah popolno jamstvo za u-
spesno delo v delovni orga-
nizaciji — kot ¢lanov samo-
upravnih organov.,

Iz izvajanj predavateljev na

tridnevnem seminarju za cla-

ne samoupravnih organov na-
Sega podjetja so prisotni vse-
kakor mnogo pridobili, ¢eprav
seveda ne moremo od njih
pricakovati konkretnih spre-
memb kar ¢ez noé¢; bo pa mo-
goce vse bolj ugotavljati dej-
stvo, da se samoupravljanje
zares hitreje in bolj naértno
razvija, da mora biti v dolo-
¢enem c¢asu doseZen dokajsen
napredek, ki se ga vsi Se ka-
ko Zelimo.

Prisotni na seminarju so
poleg tega, da so si pridobi-
vali znanje, ki jim bo 3e ka-

Detajl s seminarja

jih nekateri tovarisi in tova-
riSice iznaSali zadnji dan, ko
je bil organiziran razgovor s
sluSatelji seminarja.

najve¢ govoril o nasih notra-
njih problemih, delno pa tudi
o tem, kaj v prihodnosti vse
pripravljamo, da bi dolocene

Clani delavskih svetov na seminarju na Borlu

ko keristilo, bili podvrzeni
(kot je pac¢ Ze navada na ta-
kih krajsih seminarjih) tudi
nekaterim nejasnostim, ki so

Odgovarjali so vsi predava-
telji, katerim se je pridruzil
tudi na$ glavni direktor Mi-
lan Krajnik, dipl. oec., ki je

Ob zakljuéku se-

minarja so se s slu-

Satelji pogovarjali

vodilni  druzbeno-

politiéni delavci ob-

¢ine in predavate-
1ji.

pomanjkljivosti ¢imprej od-
pravili, da pa Se vedno obsta-
ja nekaj problemov, katere bo
potrebno resevati s skupnimi
moémi, kjer bo nujno potreb-
na tudi odlo¢itev samouprav-
nih organov.

Nasa Zelja je, da bi wsi, ki
so se udeleZili seminarja, vse,
kar so pridobili, prenesli na
svoje sodelavce, saj so tudi
oni ¢lani delovne organizacije
in tako skupno odgovorni za
vse, kar se pri nas dogaja;
tisti pa, ki se tega seminarja
niso mogli udeleZiti, bodo pri-
$li na vrsto drugié!

M. F.



OROKO OXOKROXOKXOHOK OHOHOKOXOXOKOXOXOAOKOAOAOXOAOAOKOAOAOAOKOAOAOEOKOXOHOKOAOROXOUOXOAOKOXOKXOXOKOAOXOKOAORGHOH

0]07(0)*(0)¢

Delavski svet TGA je na seji dne 8. julija
1974 razpravljal o osnutku pravilnika o dode-
ljevanju stanovanj in na osnovi 152. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o zdruzitvi v delov-
no organizacijo TGA sprejel naslednji

skiep:

Delavski svet TGA daje v razpravo predlog
Pravilnika o dodeljevanju stanovanj.

Predlog pravilnika o dodeljevanju stano-
vanj je priloZen temu skiepu.

V smislu doloéil 152. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo TGA mora biti prediog pravilnika pred
konénim sprejemom najmanj 15 dni v razpravi
med delavci vsake TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb. V smislu 153. ¢lena citiranega
sporazuma bo sprejel delavski svet TGA pra-
vilnik potem, ko ga bodo obravnavali delavski
sveti TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb
po prediogu besedila, ki ga bo sprejel pri-
stojni kolektivni izvrSilni organ TGA.

Razpravni rok je pricel te¢i z 11. jul. 1974.

DINUTEK

Delavski svet Tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« Kidri¢evo je na seji dne
skladno z dolo¢ili zakona o stanovanjskih raz-
merjih (Ur. list SRS &t. 18/74) in na osnovi
dolo¢il 153. ¢élena Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo TGA spreiel
naslednji

PRAVILNIK

0 DODELJEVANIU
STANOVAN

A. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len

Ta pravilnik ureja v skladu z Zakonom o
stanovanjskih razmerjih nac¢in dodeljevanja sta-
novanj, ki jih je zgradila ali jih bo zgradila
oziroma kupila Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« Kidridevo (v nadaljnjem bese-
dilu podjetje) z lastnimi sredstvi kjerkoli za
potrebe svojih delavcev.

V stanovanjski fond podjetja, iz katerega se
dodeljujejo stanovanja po tem pravilniku, spa-
dajo vsa stanovanja, ki jih podjetje zgradi ali
kupi z lastnimi sredstvi.

. Za nove stanovanjske zgradbe se smatrajo
tiste zgradbe, ki jih je podjetje zgradilo ali pre-
uredilo po 15. 5. 1945.

_ Za stanovanje po tem zakonu se $teje sku-
pina prostorov, namenjenih za stanovanje, ki
5?1 O%rawloma gradbena celota in imajo poseben
vhod.

2. élen

Namen pravilnika je zagotoviti pravilno in
praviéno dodeljevanje stanovanj iz stanovanj-
skega fonda podjetja, tako da so pri tem upo-
Stevane potrebe delavcev in tudi interesi pod-
jetja.

3. ¢len

Po tem pravilniku se dodeljujejo stanovanja
predvsem delavcem, ki imajo lastnost delavca
v zdruZenem delu (v nadaljnjem besedilu de-
lavci) v eni izmed TOZD oziroma DS skupnih
sluzb v okviru podjetja, izjemoma pa tudi ose-
bam, zaposlenim v prosvetni in zdravstveni sluz-
bi ter v komunalnih dejavnostih v Kidricevem.
Osebam, ki si bodo Sele pridobile lastnost de-
lavca v zdruzenem delu, se stanovanje lahko
takoj dodeli le izjemoma ob pogojih, ki jih
doloca ta pravilnik.

Delavec mora dobiti stanovanje po petih
letih po vloZeni prosnji za stanovanje.

4. ¢len

Dolo¢ila tega pravilnika veljajo tudi za do-
deljevanje stanovanj, ki niso last podjetja, v
katerih pa stanujejo delavci podjetja, ki jih
ti izpraznijo in se preselijo v stanovanja v noyi
hi$i, zgrajeni ali kupljeni s sredstvi podjetja,
¢e sicer pripada pravica oddajanja teh stano-
vanj stanovanjski skupnosti.

B. POGOJI ZA DODELITEV STANOVANJ

5. ¢len

Podjetje dodeluje stanovanja, s katerimi raz-
polaga, delavcem, ki izpolnjujejo naslednje po-
goje:

1. da niso lastniki stanovanjske hise ali stano-
vanja oz. imetniki primernega stanovanja,

2. da sploh nimajo stanovanja za sebe in svojo
druzino, zivijo v neprimernih stanovanjskih
razmerah, ali nimajo stanovanja v takem
kraju, od koder je omogocen dnevni prevoz
na delo v podjetje,

3. da je njihovo delo v podjetju uspesno,

4. da so vlozili prodnjo za stanovanje pri pri-
stojnem organu podjetja v smislu dolo€il te-
ga pravilnika,

5. da so najmanj eno leto v podjetju.

6. Clen

Prosilcu, ki mu je podjetje Ze enkrat do-
delilo stanovanje, se lahko ponovno dodeli dru-
go stanovanje pod pogojem, da je stanovanjsko
pravico izgubil po oalo¢bi pristojnega organa
ali je prvotno mu dodeljeno stanovanje postalo
zanj in njegovo druZino neprimerno (za nepri-
merno se ne Steje, ¢e prosi za enakosobno dru-
go stanovanje, ¢e sedanje stanovanje nima bal-
kona ali centralne kurjave ali obratno, lega
stanovanja itd.). Tak$nemu prosilcu se lahko
dodeli drugo stanovanje le, ce so za to dane
moznosti.

1. ¢len
Delavcu, ki mu je bilo dodeljeno stanovanje,
pa ga iz neopravicenih razlogov ne sprejme,
organ za dodeljevanje stanovanj ne more dode-
liti stanovanja pred pretekom dveh let od od-
klonitve dodeljenega stanovanja.
8. ¢len

Stanovanja se dodeljujejo in zamenjujejo po
naslednjem vrstnem redu:

Prednost pri dodelitvi stanovanja imajo de-
lavei, ki imajo po naslednji formuli vedje
skupno Stevilo tock A.

A = I+Dx20+Lx40
pri tem pomeni:

I — Stevilo to¢k za izobrazbo po naslednji
tabeli:

Visoka strokovna izobrazba 400 tock
Visja strokovna izobrazba 350 tock
Srednja strokovna izobrazba 300 tock
Visoka kvalifikacija 250 to¢k
Kvalifikacija in niZja strok. izobrazba 200 to&k
Polkvalifikacija 150 tock
Brez kvalifikacije 100 tock

Pod pojmom »izobrazba« je razumeti izob-
razbo, ki je priznana delavcu na delovnem me-
stu, kar pomeni tisto izobrazbo, po kateri je
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razporejen z odlo¢bo na delovno mesto in s
katero mu je dolocen osebni dohodek.

D — Zena ali moz, ki ni prosilec stanovanja,
Stevilo otrok in ostalih druzinskih élanov, ki so
v skupnem gospodinjstvu s prosilcem stanova-
nja (zaradi tega je potrebno predloziti k pros-
nji potrdilo o skupnem gospodinjstvu).

L — delovna doba v naSem podjetju, zmanj-
Sana za eno leto, kolikor je pogoj za dodelitev
stanovanja.

Gornjemu skupnemu Stevilu to¢k A se v pri-
meru, da je tudi zakonec zaposlen v nasSem
podjetju, doda 50% toc¢k, ki jih ima ta zako-
nec za izobrazbo po gornji tabeli.

Vodilnim delavcem v podjetju se po sestevku
vseh tock po gornji formuli doda $e 200 tock.

Delavcem, ki jim prvi¢ dodeljujemo stano-
vanje, dodamo k vsem tockam $e 100 tock. ¢

100 to¢k se doda tudi delavcu z druzino, ki
stanuje v garsonjeri in prosi za stanovanje (ma-
ti samohranilka se pri tem smatra za druzino).

Delavcem, ki Zivijo v izredno tezkih stano-
vanjskih razmerah, se po seitevku vseh tock po
gornji formuli, doda e 300 tock.

Spisek delavcev iz prejsnjega odstavka, iz-
dela svet za samoupravljanje, zivljenjska vpra-
ganja delavcev in obvesi¢anje s sodelovanjem
sindikalne organizacije in socialne sluZbe. Po-
trdijo pa ga delavski sveti TOZD in DS skup-
nih sluzb.

9. ¢len
Na podlagi tock, izrac¢unanih po merilih 8.
¢lena, se sestavi prioritetna lista prosilcev za

dodelitev stanovanja, ki jo potrdijo delavski
sveti vseh TOZD in DS skupnih sluzb.

Prioritetna lista prosilcev za dodelitev sta-
novanj se dopolni le enkrat v letu (ob koncu
koledarskega leta) po istem postopku kot se
sprejema tako, da se na koncu prioritetne liste
napisejo novi prosilci.

10. c¢len

Izjemoma se lahko dodeli stanovanje mimo
prioriteine liste tudi osebam, ki ne izpolnjujejo
pogojev iz 5. in 8. ¢lena ali pa se bodo Sele
zaposlile v podjetju, ¢e je podjetje na tem za-
radi strokovnosti oseb ali potrebe po zasedbi
dolocenih delovnih mest, izredno zainteresirano.

V primerih iz prej$njega odstavka dodeljuje
stanovanje delavski svet TGA na predlog glav-
nega direktorja.

Stevilo stanovanj, ki se bodo razdelila na
podlagi tega ¢lena, se vsako leto dolo¢i v go-
spodarskem naértu podjetja.

Prav tako se lahko po navedenem postopku
dodeli stanovanje delavcem, ki so se zaradi
visje sile zna$li v izredno kritiénih stanovanj-
skih razmerah (poZar, poplava) in delavcem,
zaposlenim v prosvetni in zdravstveni sluzbi ter
v komunalnih dejavnostih v Kidri¢evem.

C. POSTOPEK IN ORGANI ZA DODELITEV
STANOVANJA

11. ¢len

Oseba, ki Zeli dobiti stanovanje, mora vlo-
Ziti pismeno prosnjo. Pro$nja za dodelitev sta-
novanja mora vsebovati:

1. ime in priimek prosilca z navedbo delovnega
mesta v podjetju, ki ga zaseda ali ga bo
predvidoma zasedal;

2. podatke o ¢&lanih druZine, s katerimi Zivi v
skupnem gospodinjstvu;
3. podatke o njegovem dosedanjem stanovanju;

4. podatke oziroma navedbe, zakaj prosi za sta-
novanje;

5. ¢as zaposlitve v podjetju.

12. élen

Prosilec mora nasloviti pro¥njo na Svet za
samoupravljanje, Zivljenjska vpraganja delav-
cev in obvescanje. Pro¥nje se oddajajo v kad-
rovsko socialnem sektorju podjetja, ki preveri,
Ce je prosnji priloZena vsa potrebna dokumen-
tacija, izra¢una $tevilo tock, ki jih ima prosilec
na podlagi 8. ¢lena pravilnika ter prek Sveta
za samoupravljanje, Zivljenjska vpraSanja de-
lavcev in obve$¢anje, ob koncu koledarskega
leta predlaga spremembo prioritetne liste.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

13. ¢len

Ko delavec prvi¢ pridobi lastnost delavca v
zdruzenem delu, zahteva kadrovsko socialni
sektor od njega pismeno izjavo, s katero se pro-
silec stanovanja obveze, da se bo izselil iz sta-
novanja, ki ga dobiva v uporabo takoj, ko mu
iz kakrénegakoli razloga preneha lastnost de-
lavca v zdruZzenem delu.

14. ¢len

Na podlagi prioritetne liste dodeljuje stano-
vanja prosilcem Svet za samoupravljanje, Ziv-
lienjska vpraSanja delavcev in obveséanje, ki
je kolektivni izvr$ilni organ delavskega sveta
TGA. Ce je vlozen zahtevek za ponoven preizkus
sklepa sveta, pa dokonéno odloéa o dodelitvi
stanovanja delavski svet TGA.

15. c¢len

Na podlagi pravnomodénega sklepa o dode-
litvi stanovanja izda glavni direktor podjetja
upravi¢encu odloébo o dodelitvi stanovanja, ki
mora vsebovati naslednje:

1. podatke o delavcu

. podatke o stanovanju, ki se dodeli

. pogoje za vselitev in uporabo stanovanja
. dolod¢ila o odpovedi stanovanja

. obrazlozitev odlocbe

(= SR B =S VS R

. pravni pouk.

16. ¢len

Imetnik pravnomoéne odloébe o dodelitvi
stanovanja se lahko vseli v stanovanje, ko skle-
ne na temelju te odlo¢be s samoupravno skup-
nostjo — strokovne sluzbe, ustrezno pogodbo.

17. ¢len

Sobe (neopremljene) v Kidricevem £t. 13 in
stanovanjske prostore v naselju Kidri¢evo II,
dodeljuje direktor splosnega sektorja.

18. élen

Imetnik stanovanjske pravice, ki mu je pod-
jetje dodelilo stanovanje, lahko zamenja to sta-
novanje za drugo le z imetnikom stanovanjske
pravice, ki mu je prav tako dodelilo podjetje.

Soglasje za zamenjavo se vloZi pri Svetu za
samoupravljanje, Zivljenjska vprasanja delavcev
in obve$canje.

Svet za samoupravljanje, zivljenjska vprasa-
nja delavcev in obves¢anje zahtevi ugodi in izda
soglasje za zamenjavo, ¢e so izpolnjeni pogoji
iz 1. odstavka tega ¢lena, razen, e gre za na-
videzno zamenjavo v smislu 25. ¢lena Zakona
o stanovaniskih razmerjih, ITI. odstavek. V teh
primerih, mora Svet za samoupravljanje, Ziv-
lienjska vprasanja delavcev in obveséanje, v
petnaijstih dneh od dneva, ko mu je predloZena
zahteva za soglasje, zahtevo zavrniti in prosilca
o tem obvestiti.

19. élen

Evidenco o zasedbi stanovanj vodi kadrov-
sko socialni sektor, ki tudi opravlja administra-
tivne posle v zvezi z dodeljevanjem in odpove-
dovanjem stanovanj.

D. ODPOVEDOVANIJE STANOVANJSKIH
POGODB

20. c¢len

Podjetje odpove imetniku stanovanjske pra-
vice stanovanjsko pogodbo v vseh primerih (ra-
zen upokojitve) prenehanja ali izgube lastnosti
delavca v zdruZenem delu, ki jih dolocata
ZMRD in R-ZMRD.

Stanovanjska pogodba se lahko odpove le v
roku treh mesecev po prenehanju lastnosti de-
lavca v zdruZzenem delu.

Osebam, ki so dobile stanovanje zato, ker
delajo v prosvetni, zdravstveni ali komunalni
dejavnosti v Kidri¢evem, se odpove stanovanj-
ska pogodba ¢im prenehajo pogoji, pod kateri-
mi jim je bilo stanovanje dodeljeno. Za te ose-
be prav tako veljajo dolo¢ila gornjih odstavkov
tega clena. :

Ob izselitvi, v primerih iz gornjih odstavkov,
se imetniku stanovanjske pravice preskrbijo
najpomembnejsi prostori.

Odpoved stanovanjske pogodbe po prvem
odstavku tega ¢lena ni mogoca, ¢e je lastnik
stanovanjske pravice dopolnil deset let delovne

dobe.
|

E. KONCNE DOLOCBE
21. ¢len

Doloéila tega pravilnika se ne uporabljajo
za dodelitev stanovanj, ki so Ze po svojem na-
menu dolo¢ena za hiSnika, ¢uvaja, kurjaca,
Soferja in podobno. Taka stanovanja se lahko
dodelijo samo osebam, ki so jim po njihovi
funkeiji namenjena in jih le-te uporabljajo sa-
mo dokler njihova funkcija traja.

22. ¢len

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha ve-
ljati Pravilnik o dodeljevanju stanovanj (pre-
¢isceno besedilo) z dne 19. 1. 1970, spremembe
in dopolnitve pravilnika o dodeljevanju stano-
vanj, ki so bile sprejete na delavskem svetu
s sklepi &t. 206/72 z dne 10. 5. 1972, in $t. 834/73
z dne 10. 12. 1973.

23. c¢len

Ta pravilnik pri¢ne veljati osmi dan po ob-
javi.

Predsednik DS TGA
Vojo Velickovic

Delavski svet tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« Kidri¢evo je na seji dne 4. 6.
1974 skladno z doloéili zakona o javnem ob-
ve$éanju (Ur. list SRS &t. 7/74) sprejel

PRAVILNIK

0 OBLIKOVANIU
SVETA IA GLASILD
JLUMIN®

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Za obravnavanje nalog s podrocja izdajanja
tovarniSkega glasila »Auminij« se oblikuje svet
za glasilo »Aluminij« (v nadaljenjem besedilu:
svet za glasilo).

2. ¢len

Naloge sveta za glasilo:

— sklepa o temeljnih vpraSanjih izvajanja za-
snove Casopisa (namena predmeta obravna-
ve in temeljnih izhodis¢ih uredniske poli-
tike); ;

— obravnava druga vpra$anja, ki so temeljnega
pomena za izvajanje in urejanje glasila in
daje o teh vprasanjih mnenja in predloge
izdajanje in urejanje glasila;

— daje soglasje k splo$nemu aktu, s katerim se
dolo¢ajo pogoji, pod katerimi se objavi jav-
ni odgovor oz. sporocilo ter k tistim do-
lo¢tbam splo$nega akta, ki se nanaSajo na
izdajanje in urejanje glasila ;

— skrbi za neposredno povezovanje glasila z
delovnimi ljudmi, dd4 se zagotovi njihov
vpliv na delu in razvoju glasila.

3. ¢len

Svet za glasilo $teje 9 c¢lanov. Po enega ¢la-
na delegira vsaka TOZD in delovna skupnost
skupnih sluzb, izdajatelj pa delavski svet TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo — dva ¢lana, sindikat
TGA in organizacija ZK TGA delegirata po
enega ¢lana v svet za glasilo.

4, ¢len

Na prvi seji si izvoli svet za glasilo predsed-
nika in namestnika predsednika.

5. ¢len

Mandatna doba sveta za glasilo traja dve
leti. Nih¢e ne more biti ve¢ kot 2-krat zapo-
redoma izvoljen v ta organ.

6. ¢len

Svet za glasilo zaseda na javnih sejah, ce je
navzo¢a vecina ¢lanov. Sklepi se sprejemajo
z vecino glasov navzocih élanov.

eyclen

Poleg osnovnih nalog ima svet za glasilo e
naslednje naloge:

— predlaga delavskemu svetu TGA odobritev
sredstev za kritje stro$kov izdajanja gla-
sila;

— obravnava poroc¢ila o troSenju sredstev za
tovarniski tisk, ki ga pripravi uredniki od-
bor;

— imenuje in razreSuje uredniski odbor;

— delavskemu svetu TGA daje mnenje k ime-
novanju odgovornega urednika glasila.

8. ¢len

Svet za glasilo se sestaja po potrebi, vendar
najmanj enkrat mesecno.

Seje sklicuje predsednik sveta za glasilo na
svojo iniciativo ali iniciativo polovice ¢lanov
sveta za glasilo ali iniciativo izdajatelja (delav-
skega sveta).

9. élen
V sluéaju predsednikove sluzbene odsotno-

sti, dopusta ali bolezni, opravlja predsednikove
posle namestnik predsednika sveta za glasilo.

10. ¢len

Delavei TOZD in delovne skupnosti skupnih
sluzb, druzbenopoliti¢ne organizacije, druzbeno-
politiéne skupnosti in njihovi organi imajo pra-
vico zahtevati, da se v glasilu »Aluminij« ob-

zavijo njihova sporodila, ¢e so pomembna za
javnost.

11. &len

Glasilo »Aluminij« objavi sklepe, mnenja in
predloge delavskega sveta za glasilo v zadevah
iz 2. in 7. ¢lena tega pravilnika ter sklepe in
stalid¢a izdajatelja glasila v teh zadevah.

12. ¢len

Uredniski odbor je organ sveta za glasilo ter
mu odgovarja za svoje delo.

Naloge in pravice uredniSkega odbora so
urejene s pravilnikom o izdajanju casnika de-
lovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija

»Boris Kidrié¢« Kidricevo.

13. ¢len

Administrativne posle za svet za glasilo op-
ravlja kadrovsko socialni sektor.

II. KONCNE DOLOCBE

14. ¢len

Svet za glasilo se mora konstituirati najpoz-
neje v treh mesecih po zacetku veljavnosti tega
pravilnika.

15. ¢len
_Ta pravilnik zacne veljati osmi dan pc ob-
javi.

PBredsednik DS TGA:
Vojo Velickovic
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KONCNO:

Tudi mladim druzinam primerna stanovanja

Ze nekaj let nazaj je mas
kolektiv dokaj uspesno reSeval
stanovanjsko problematiko
sviojih delavecev. Nekoliko dru-
gate pa je to v zadnjem ¢&a-
su, ko nismo wvet v stanju za-

interesentom oziroma obéinst-
vu, je Pionir zgradil maja lan-
sko leto v Volti¢evi ulicl —
na Drski — v Novem mestu.
To je bil kompleks osmih his,
ki jih je opremil Brest iz

Tako je Pionir zgradil od
lanskega maja pa do danes Ze
ve¢ hi§ po wsej Sloveniji. 76
jih stoji na Vrhniki, 40 v Ra-
dencih, 96 v Murski Soboti, v
Novem mestw 16, v Zagrebu je

skih hi§ zapisali: da bi tudi
naSe podjetje prispevalo svoj
delez konkretni realizaciji pro-
grama stanovaniske gradnie,
smo si zastavili nalogo: izde-
lati projekt tipskega enodru-

dovoljiti vseh nastalih potreb.
Vzrok za takino stanje je ver-
jetno potrebno iskati v indivi-
dualno usmerjeni gradmnji, za
kar smo se odloé¢ili pred leti.
Kljub temu, da smo razdelili
7e precej kreditov za indivi-
dualno gradnjo, do danes Se
nismo dobili zaZelenih stano-
vanj, katere bi naj izpraznili
graditelji. Tudi tukaj so mam
vzroki dobro znani; vsakolet-
ne podrazitve gradbenih ma-
terialov in kreditna politika,
saj smo ¢&lanom kolektiva o-
dobrawvali le manjse kredite —
skozi veé let. )

Drug problem pa se nam je
pojavil pri individualni us-
merjeni gradnji, kjer smo Se
do nedavnega upali, da bomo
lahko Se to leto priceli s taks-
no gradnjo v Rabeljéji wvasi
pri Ptuju. Ti upi pa so nam
splavali po vodi takoj, ko je
skupséina obéine Ptuj spreje-
la spremembo zazidalnega na-
¢rta za omenjeno obmodie.

Svet za samoupravljanje,
zivljenjska vpraSanja delavcev
in obveStanje je razpravljal o
tej zadevi in zadolzil KSS, da
v ¢imkrajfem ¢&asu pripravi
nov predlog, ki bi naj zajemal
varianti za gradnjo novega
stanovanjskega bloka ali pa
gradnjo intervencijskih vrstnih

. higic. Za katero se bomo odlo-
¢ili, bo pokazala razprava. Da-
nes lahko retemo le to, da
moramo ukrepati hitro in v
timkrajfem moZnem &asu, da
bi zadovoljivo reSili nastaja-
joci stanovanjski problem. Za
taksno resitev je verjetno Se
najbolj wugodna moZnost za
gradnjo intervencijskih wirst-
nih hisie, ki jih gradi »PIO-
NIR« iz Novega mesta. O tem
bi vas Zelel danes natanéneje
seznaniti.

Novomesko gradbeno pod-
jetie Pionir v zadnjem éasu (v
skladu s politiko in potrebami)
posveta vedno veéjo pozornost
gradnji stanovanj. PribliZzno
40 odst. realizacife podjetja
predstavlja stanovanjska grad-
nja. Pri njihovih gradnjah je
v zadnjem Casu moéno udele-
zen tudi solidarnostni sklad.

Stanovanjsko gradnjo Pio-
nirja bi lahko razdelili v dve
skupini: to je blokovska grad-
nja in pa gradnja takoimeno-
vanih intervencijskih wvrstnih
his. Slednja je v zadnjem &a-
su postala dokaj popularna in
»moderna«, vzrokov za to pa
je ved. Na primer ugodne ce-
ne, hitra gradnja in podobno.

Intervencijska hi%a je e ze-
lo mlada. Prvih osem hi§ te
vrste, ki so bile zgrajene pred-
vsem za ogled potencialnim

ULICNA FASADA

Cerknice. Te hiSe so vzbudile
nepridakovano veliko zanima-
nje in obiskovalci so se vrstili
dan za dnem. Posledica tega
je, da Pirnir dobiva vsak dan
ved narotil za gradnjo.

tik pred zakljuékom kompleks
98 his, v pripravi oziroma Ze
pripravljena pa je gradnja 151
his v Novem mestu.

Delavei Pionirja so v pro-
gramu za gradnjo intervencij-

zinskega komfortno opremlje-
nega stanovanja, zasnovanega
tako, da bo gradnja enostav-
na, da bo mogoce doseéi veli-
ko gostoto naseljenosti oziro-
ma dobro izrabo zemljis¢a, pri

tem pa %e zmercm ohraniti in~
timnost posameznega stanova-
nja ter ceno, primerno danas-
njemu éasu. Iz tega je tudi Ze
vet ali manj razvidno, zakaj se
ta hi%a imenuje intervencij-
ska. Je individualna, fudi vrst-
na je, vrt tudi ima, vendar pa
se ne more primerjati s »pra-
vo« vrstno hifo, ker je manj-
$a (ustreza dvo- ali trosobme-
mu stanovanju v bloku, saj
meri 67 kv. metrov), vendar
pa kljub temu, da je do mak-
simuma izKoriStena in da ni-
ma veliko prostora, daje sta-
no7lcu obéutek, da je »v sva-
jem«, da ima svojo hiSo.

Ko je Pionir pri¢el z grad-
njo teh hi§, je izhajal z nasled-
njih nadéel oziroma izhodisé:
— maksimalno zmanj8anje po-

rabe delovnega c¢asa,

— maksimalna tipizacija ma-
terialov in izdelkov,

— kvaliteta stanovanj v okvi-
ru predpisov in standardov,

— nizka cena,

— serijska, organizirana grad-
nja na skupinskih gradbi-
§éih,

— uporaba najnovejSe tehno-
logije gradmje.

(Nadaljevanje na zadnji strand
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8. Hodnik, 9. Kopalnica, 10. Spalnica — otrok, 11. Spalnica — starSev

PRITLICJE: 1. Vetrolov, 2. Ropotarnica, 3. Predsoba, 4, Shramba, 5. WC, 6. Kuhinja, 7. Dnevna soba. NADSTROPJE:
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KONCNO:

Tudi mladim

druzinam

primerna

stanovanja

(Nadaljevanje z 11. strani)

Pionir zgradi z urejeno ur-
banistiéno in lokacijsko doku-
mentacijo kompleks hi§ v §ti-
rih mesecih. Medtem so v hisi
opravljena vsa obrtniska dela,
wse instalacije itd.

To je zelo hitra gradnja. K
temu precej pripomore tudi
nova francoska tehnika grad-
nje, ki jo ie Pionir pred krat-
kim osvojil. To je gradnja z
outinard opazi (po nase bi lah-
ko temu rekli tunelski opazi).
S temi opazi zgradijo delavci
— {o so posebne, za ta naéin
gradnje izufene ekipe — hiSo
do {retje faze v priblizno 15 do
20 dneh. Prvi dan postavljajo
opaze, drugi dan zazidajo in
tako maprej. Pri tem pa Se
pripomnimo, da se tega naéi-
na gradnje Pionir posluzuje
tudi pri gradniji blokov.

Vsi materiali, ki jih Pionir
vgrajuje v te intervencijske
hiSe, so kvalitetni, serijski in
izdelek domacih proizvajalcev.
Oken sicer ni moé& kupiti drug-
je kot v Mizarstwa v Krikem,
ker so v SirSem slovenskem
prostoru pravzaprav neserij-
ska, v Krskem pa serijska, ker
na podlagi pogodbe s Pionir-
jem delajo paC samo te. Vrata
pa so tipska in jih je mo¢ ku-
piti od kateregakoli proizva-
jalea. Tudi prostori so v hisi
taksni, da lahko wvanje posta-
vimo pohistvo katerekoli po-
histvene tovarne. V. doloéeni
meri to dokazuje tudi dejstvo,
da je prve hiSe v Novem me-
stu opremil s svoiimi serijski-
mi proizvodi cerkniski Brest,
v Radencih pa eno hifo (ki e
tudi nameniena za ogled) no-
vogoriski Meblo.

To pa je najbrz tisto, ker je
pri vseh teh hiSah Se najbolj
zanimivo. Cena je v primer-
javi z blokovsko gradnjo ali
drugimi vrstami individualne
gradnje res nizka. Skorajda
nemogode je seveda reci, koli-
ko ta hiSa velja, ker je cena
v Novem mestu prav gotovo
drugaéna kot pa na primer v
Mariboru, ker je cena v kom-
pleksu 32 enot vidja kot pa v
kompleksu 96 ali 160 enot.
Vendar pa lahko novemo pri-
mer iz Murske Sobote, kier je
Pionir zgradil kompleks 96
hig. Trenutno stane v Mursk;i
Soboti takina hiSa 21,2 starih

milijonov dinarjev. V to je
vratunan tudi zemljigki pri-
spevek in seveda zemljis¢e

ter druge odvisne dajatve. Hi- .

§a sama je namrec¢ veljala le
18,2 starih milijonov dinarjev.

Ko govorimo o cenah, bi
lahko zapisali tudi to, da je
cena kvadratnega metra sta-
novanja v intervencijski hiéi
do 30 odst. niZja kot v fumk-

cionalnem podobnem stanova-
nju v bloku.

Glede na sodobno tehniko
gradnje, ki zahtevajo weliko
priprav, pa tudi precej stros-
kov za prevoz opazZev o0ziro-
ma potrebnih strojev za grad-
bis¢e, je wsekakor razumlji-
vo, da Pionir doloc¢a pred pre-
vzemom dela kot pogoi —
gradnja kompleksa z naj-
manj 36 hiSami. To je njiho-
va serija, oziroma 3stevilo sta-
novanjskih enot, pri katerih
se Pionirju splaéa premeséati
svoje delovne skupine in o-
rodja oziroma, da lahko pri
Ze tako majhnih cenah fudi
kaj zasluzi.

Po drugi strani pa je seve-
da tudi res, da je najbrz prav
ta pogoj v doloceni meri tudi
ovira za Se wveCji razmah jin-
tervencijskih his. Zbrati je
namreé treba 36 interesentov,
kar pa je vsekakor teZje, kot
pa na primer deset. Vendar,
pa, ker Pionir dela v sodelo-
vanju s solidarnostnimi skla-
di v posameznih obéinah, tudi
ta »ovira« ni veé ovira...

Naslednje, in zadnje nacelo
pri obdelavi zastavljene nalo-
ge — gradnje intervencijskih
hi§ — pa je uporaba najnovej-
Se tehnologije gradnje. O tej
tehnologiji pa smo v tem se-
stavku Ze na kratko sprego-
vorili.

Intervencijska vrstna hiSa
ima v pritlitju 17,83 kv. met-
rov veliko dnevno sobo, 3,33
kv. metrov veliko kuhinjo,
WC 1,50 kv. metra, shrambo
2,38 kwv. metrov, ropotarnice,
5,58 kv. metrov wveliko pred-
sobo in 2,36 kwv. metrov welik
vetrolov. V nadstropju pa je
14,85 kv. metrov velika soba,
3,46 kv. metrov welika kopal-
nica, 11,20 kv. metrov wvelika
spalnica, predsoba pa meri

3,70 kv. metrov.

Kot ste lahko sami ugoto-
wili, bi bil takSen naéin grad-
nje za nas dokaj ugoden, saj
bi lahko v zelo kratkem ¢&asu
prisli do 40 novih trosobnih
stanovanj za ¢lane naSega ko-
lektiva. Kje bi naj te hise sta-
le, danes e ne moremo z za-
nesljivostjo trditi, po vsej ver-
jetnosti pa bo to v Kidrice-
vem. S temi stanovanja pa bi

razpolagalo mnaSe podjetie,
prav tako kakor s stanovanji
v blokih.

B. Urbanéi¢
Risbe: V. Peternel

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrll&¢ — predsednik, &lanl: Ilvan Mazera, Vlado Serc, Konrad

RiZnar, dipl. InZ. Stoj Kerbl

tasoplsa — Stane Tensjc, dipl. In.
Tisk: ZGP »Pomurskl tisk« v Murskl Sobot

€Clanl kolektiva In upokojencl doblvajo list brezplagno.
Rokoplsov In slik ne vratamo.

dg nl urednik tovarnidkega

KIDRICEVO: DAN BORCA

Piknik zveze borcev

Delegacija zveze borcev je k spomeniku Borisa Kidrica polozila vence



