
GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE 

IN ALUMINIJA „ BORI S K I DRI Č” KIDRIČEVO

Štev. 7 Julij 1974 L etnik  XI.

Ob pričetku III. alum inijade  
je  spregovoril ’1* im enu pokro; 
v itelja  Z veze sindikatov Jugo­
slavije, odbora Sindikata de­
lavcev industrije in  rudarstva 
Jugoslavije ing. Franc Godina, 
ki) j e  med, ostalim  povedal: 
»Imam prijetno dolžnost, da 
v  im enu pokrovitelja — zvez­
nega odbora Sindikata delav­
cev industrije in  rudarstva Ju­
goslavije, pozdravim  udele­
žence III. športnih iger proiz­
vajalcev in predelovalcev ali>  
m inija Jugoslavije.

Ob tej priložnosti želim  po­
udariti naše popolno soglasje  
in  željo, da so taka in podob­
na srečanjp pogostejša, da bi 
tudi na tak način krepilo brat­
stvo in enotnost narodov Ju­
goslavije, izm enjale izkušnje  
na področju sam oupravne 
prakse in sam oupravne orga­
nizacije združenega dela ter 
popularizirala in krepila fizič­
na kultura in sposobnost pro­
izvajalcev.

Grupacija proizvajalcev alu­
m inija v  Jugoslaviji je  im ela  
ob koncu leta  1973 in  v  le ­
tošnjem  letu  poleg velik ih  te­
žav tudi izredne uspehe pri po­
večevanju proizvodnje, sam o­
upravnem  integriranju in po­
vezovanju proizvodnje in  po­
trošnje. V prvih štirih m ese­
cih tega leta  je  za 45 odst. po­
rasla proizvodnja alum inija v 
blokih, proizvodnja valjanega  
alum inija in  al-legur pa zia 
več kot 11 odst. Proizvodnja  
alum inija pri nas je po vojni 
dosegla eno od največjih  štirih  
stopenj rasti proizvodnje v  in ­
dustriji in rudarstvu Jugosla- V imenu sodelujočih športnikov je podal športno zaobljubo —  Mihael Kramberger

Na stadionu Aluminija v Kidričevem se je zbralo nad 350 tekmovalcev iz šestih delovnih kolek­
tivov petih republik, na katerem je po zvokih fanfar prebral zaobljubo visokokvalificirani delavec To­
varne glinice in aluminija Kidričevo Mihael Kramberger:

»Že tretjič se srečujemo z željo, da idejo tov. Koste Lokasa o zbliževanju delavcev aluminijske 
industrije in širjenju bratstva in enotnosti narodov Jugoslavije še bolj utrdimo in še naprej uresni­
čujemo.

V imenu vseh prisotnih športnikov svečano obljubljam, da se bomo športno in disciplinirano, po­
šteno in sotovariško borili za barve dresov delovne organizacije, katere pripadniki smo. Obljubljam, da 
se bomo borili za vse cilje, ki se pred te igre zastavljajo in da bo na vseh igriščih vladal duh pri­
jateljstva, bratstva in enotnosti.

Ideja Pjera Kubertena je tudi naša ideja vodnica: »Važno je sodelovati —  zmaga pa naj boljši in 
srečnejši!«

vije. Tako je proizvodnja alu ­
m inija v  blokih v  letu  1973 
bila 90.845 ton, kar je  za 50- 
krat več kot v  letu  1939, va ­
ljani alum inij in  legure pa so 
leta  1973 znašale 85.137 ton ali 
za dom ala 6.000-krat več kot 
leta  1939.

(Grupacija proizvajalcev alu­
m inija bo tudi V bodoče inten­
zivno širila svoje kapacitete. 
Pričakovati je, da bomo v  le ­
tu 1976 razpolagali z 1,600.000 
tonam i glin ice in  375.000 to­
nam i alum inija.

Vzporedno z borbo za večjo  
produktivnost in  večjo proiz­
vodnjo se  moram o boriti za 
vzpostavljanje takih sociali­
stičnih sam oupravnih odnosov, 
kjer bo neposredni proizvaja­
lec —• ustvarjalec dohodka od­
ločal o rezultatih svojega d e­
la v vseh  sferah delitve in  po­
trošnje. To je borba za ures­
n ičitev  ustavnih principov in  
sklepov X . kongresa ZKJ. Da 
bodo proizvajalci dosegli bolj­
šo proizvodnjo, osebni in  
družbeni standard, je  nujno  
potrebna stalna akcija vseh

subjektivnih  sil in  sindikalnih  
organizacij.

Želim, da športne igre pro­
izvajalcev in  predelovalcev  
aluminijai Jugoslavije služijo 
za vzgled, kako je  potrebno 
krepiti, razvijati in širiti brat­
stvo in enotnost med narodi 
in narodnostm i naše dom ovi­
ne, kako se uspešno izm enju­
jejo pozitivne izkušnje iz sa­
m oupravne prakse in kakšna  
mora b iti športna in  fer bor­
ba«.

D irektor kadrovsko-socialne- 
ga sektorja TGA K idričevo

tov. F ilip  Dolinar je  kot pred­
stavnik  gostitelja  III. alum i­
nijade pozdravil navzoče z na­
slednjim i besedam i:

»Dragi tekm ovalci in  spošto­
vani gostje!

D ovolite mi, da v  im enu pri­
reditelja tega srečanja — TGA  
»Boris Kidrič« K idričevo — iz­
rečem  dobrodošlico vsem  sode­
lujočim  in  gostom  na III. 
športnih igrah alum inijcev Ju­
goslavije.

Zelo smo zadovoljni, da lah­
k o  danes v  K idričevem  po­
zdravim o predstavnike kolek­
tivov: Tvornice lakih m etala  
»Boris Kidrič« iz Šibenika, 
A lum inijskega kom binata iz 
Titograda, V aljaonice bakra i 
alum inijum a »Slobodan Pene- 
zič-KrcuiH« iz T itovih Užic, 
A lum inijskega kom binata Mo­
star in Im pola iz Slovenske  
Bistrice. Ob dejstvu, da se  ze­
lo  uspešno razvija sodelovanje  
m ed delavci alum inijske indu­

strije Jugoslavije tudi na 
športnem  področju, želim  po­
udariti tole:

— Ideja o delavskih šport­
nih igrah alum inijcev Jugosla­
vije, k i se  je  porodila v  Ši­
beniku in  so jo tam  tudi pred 
trem i leti prvič uresničili, se 
je  v  zelo kratkem  času razras­
la  v  široko m anifestacijo brat­
stva in enotnosti ter sodelova­
nja na športnem  in  družbeno­
političnem  področji-, m ed de­
lavci iz različnih republik ter  
tako postala ena izm ed trdnih  
vezi, k i povezujejo naše naro­
de in  narodnosti v  enotno in  
m očno Jugoslavijo.

— Špotrne igre, katere u -  
pravičeno im enujem o delavske, 
saj je  velika  večina sodelujo­
čih  ;z vrst neposrednih pro­
izvajalcev, pom enijo nov do­
kaz, da delavci ne potrebujejo  
nikogar, k i bi b il nad njimi, 
ki bi jih  usm erjal; saj vedno  
znova dokazujejo, da lahko  
sam i skrbijo zase, da je med  
njim i dovolj spretnih organi­
zatorjev, k i so sposobni prak­
tično uresničiti vsako idejo. 
Tako kot so b ili delavci —  
borci, katerih dan prav da­
nes praznujem o, sposobni or-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Iz tabel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v juniju 
1974 in v času od I. do VI. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos dosežene proizvodnje na­
sproti enakemu obdobju lani.
I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIČNEGA 

OBSEGA
D o s e ž e n o

Obrat -  mesec Plan v mesecu kumulat. 1974/1973

A. G L I N I C A :
1. I z l u ž e n o :

— maj 100 91,09 98,71 98,55
— junij 100 99,46 98,84 97,95

2. K a l c i n i r a n o :
—  maj 100 112,95 106,05 112,33
— junij 100 104,55 105,81 109,25

A L U M I N I J :  

3. H a l a  A :
—  maj 100 102,32 106,61 67,22
— junij 100 102,45 105,62 72,67

4. H a l a  B :
— maj 100 101,51 102,72 103,27
— junij 100 100,88 102,41 102,53

5. H a l a  B -1 2 :
— maj 100 115,91 105,85 100,24
— junij 100 113,50 107,11 92,04

6. H a l a  B -1 2  S :
—  maj 100 65,76 95,79 91,74
— junij 100 53,19 88,73 90,30

7. L iv a r n a :
— maj 100 102,23 101,88 86,73
— junij 100 93,82 100,34 88,17

8. A n o d n a  m a s a :
—  maj 100 160,67 102,15 176,72
— junij 100 72,26 96,78 172,24

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA — VI/1974

Na 1 tono proizvoda Plan --------- ----------------------_________ _ ______________________ junij I—VI/1974
1. A l  h i d r a t  — A h O z

— boksit 100 99,52 100,69
— Na OH 100 63,81 106,27
— para 100 114,37 108,03

2 . A l u m i n i j :  
H a l a  A :
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna m asa 100 85,90 103,11
— krio lit 100 96,67 96,67
— alum , fluorid 100 77,50 87,50
— el. energija-kem ija 100 96,52 95,69
H a l a  B :
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna m asa 100 109,22 101,22
— krio lit 100 96,67 93,33
— alum , fluorid 100 75,00 80,00
— el. energija-kem ija 100 104,17 101,24
H a l a  B -1 2  P :
— glinica 100 100,00 100,05
— anodni b loki 100 115,89 106,25
— krio lit 100 96,67 86,67
— alum , fluorid 100 62,50 57,50
— el. energija-kem ija 100 97,32 97,08
H a la  B -1 2  S :
— glinica 100 99,95 99,95
— anodna m asa 100 96,87 98,09
— krio lit 100 93,33 86,67
— alum , flourid i 100 87,50 82,50
— el. energija-kem ija 100 108,04 104,97

Število nezgod po virih:

— lug
— strojna priprava
— prometna pota
— tujek
— prometna sredstva
— vroča kovina
— material iz železa
— ročno orodje

št. nezgod 
4 
4 
2 
2 
2 
1 
2 
1

S K U P A J : 18

Število nezgod po vzrokih:
— osebni vzrok 6
— pomanjkljiva naprava 1
— neprimeren način dela 4
— nezanesljiv način dela 4
—- neuporaba osebnih zašč. sred. 3
S K U P A J : 18

JU N IJA  SO SE PO ŠKODOVALI N A SLED N JI DELAVCI:
TOZD G LIN ICA :

1. V ili SOSTAR, m a t. št. 3342, iz  g lin ice  — sk u p in a  za v zd ržev an je . — 
17. ju n i ja  1974 je  p re č rp a v a l s sode lavcem  lu g  iz grezn ice  Cio v 
grezn ico  C2. M ed p re č rp a v a n je m  je  n a s ta l p r i tis k  v  tla č n i cevi, za rad i 
teg a  se je  sn e la  g u m ija s ta  cev. P riš lo  je  do b r iz g a n ja  luga , k i je  
im en o v an eg a  poškodova l po  obrazu .

2. S tan k o  CRNILA, m a t. št. 3619, iz g lin ice — sk u p in a  za vzd ržev an je . 
19. ju n i ja  je  s sode lavci č is til p lašče  n a  izm en jev a lcu  to p lo te . Med 
č iščen jem  m u  je  p r ile te l k ošček  h id ra ta  v  levo oko. U trp e l je  lažjo  
poškodbo .

3. S tan k o  KOVACEC, m at. š t. 176, g lin ica — b e li del. 23. ju n i ja  1974 je  
č rp a l lu g  iz g rezn ice . M ed č rp a n je m  se je  zam ašil tlačn i vod  č rp a l­
ke. M ed o d s tra n je v a n je m  o k v are  n a  č rp a lk i je  b rizg n il lu g  po p o ­
n esreč en cu , z a rad i teg a  je  u trp e l  op ek lin e  n .  s to p n je . Z d rav i se v 
m a rib o rsk i bo ln išn ic i.

4. A n to n  ŽERA K , m a t. š t. 753, je  v  g lin ic i — b e li de l — (nova f iltr irn ic a  
spodaj) sk u p a j s K ovačecem  o d s tra n je v a l n ap ak o  n a  č rp a lk i za p re ­
č rp a v a n je  lu g a  iz g rezn ice . M ed p o p ra v lja n je m  ga  je  ob rizg n il lug  
in  ga o p ek e l po ob razu .

5. Iv a n  CAFUTA, m a t. š t. 4104, je  27. ju n i ja  1974 s p n ev m atsk im  v r ta l ­
n im  s tro je m  v r ta l  zam ašene cevi ER — v  v p a r iln ik u . M ed v r ta n je m  
si je  poškodova l k aza lec  leve  ro k e .

TOZD A LU M IN IJ
1. H e n rik  ZEBEC, m a t. i t .  4176, se  je  10. ju n i ja  1974 ob 5.30 u r i  p e lja l 

z m opedom  n a  delo. N a o d cepu  ceste  P tu jsk a  go ra  — L o vrenc  je  
p r ip e lja l n a  k am en , p r i  čem er ga  je  spodneslo . P r i  p ad cu  si je  p o ­
škodova l pa lec  leve  ro k e .

2. Vido KA V A R lC, m a t. št. 3301, je  11. ju n i ja  1974 snem al spone s to - 
kovod n ik a , p r i  te m  m u  je  t a  z d rsn ila  iz ro k  in  ga u d a r ila  po palcu  
lev e  ro k e ; p o n esrečen ec  je  u trp e l  laž jo  poškodbo.

3. A n ton  ANGEL, m a t. št. 4026, se je  15. ju n i ja  1974 poškodova l p r i vož­
n j i  z m opedom  n a  delo. Z ap e lja l je  n a  ro b  cestišča , za rad i teg a  je  
izgub il o b las t n ad  k rm ilo m . P a d e l je  po  vozišču  in  si poškodoval 
kom olec  lev e  roke .

4. Jože ŠK ER G ET, m at. št. 2396, je  se k a l o d lite k ; p r i  te m  se m u  je  ta  
sp e lja l in  ga u d a r il  po p a lcu  desne ro k e , k je r  m u  je  povzročil laž jo  
poškodbo.

5. S tanko  PRED IK A K A , m a t. št. 3599, je  sode lavcu  pom agal p r i  izpi- 
h o v a n ju  p eč i s s tisn je n im  zrakom . Ob te j  p riložnosti je  v lek e l g u ­
m ija s to  cev, k a te r a  je  b ila  n ep rav iln o  sp o je n a  iz dv eh  delov . Cev 
se je  n e n ad o m a  p re k in ila  in  s tisn je n  z ra k  m u  je  v rg e l tu je k  v  levo 
oko, k a te re g a  m u  je  tu d i  laž je  poškodoval.

6. V lado UNUK, m a t. št. 2172, se je  poškodova l p r i  o d s tra n je v a n ju  g ru ­
de iz peči, p r i  te m  m u je  ro ča j o ro d ja  s  k a v lje m  zd rsn il iz ro k e  in  
ga  u d a r il  po k o len u  d esne  noge, k je r  je  u trp e l  laž jo  poškodbo.

7. S tan k o  K O R PA R, m a t. š t. 3828, je  u sm e rja l č rp a ln i lo n ec ; p r i  te m  m u 
je  s tisn ilo  s red in ec  desne  ro k e  m ed  lonec  in  ob ro č  n a  p rik o lic i za 
p revoz č rp a ln eg a  lonca. P r i  nezgodi je  u trp e l  laž jo  poškodbo.

8. B o jan  VREŽE, m a t. št. 4028, je  v p e n ja l k av e lj ž e r ja v a  za u h o  č rp a l­
n eg a  lo n ca ; p r i  te m  se je  laž je  o pekel n a  p o d lak tn ic i desne  ro k e . Do 
op ek lin e  je  p rišlo  za teg ad e lj, k e r  se je  d o ta k n il v ro čeg a  po k ro v a  
č rp a ln eg a  lonca.

TOZD VZD RŽEV A N JE
1. S lavko G A SPA RIČ, m a t. št. 1652, se je  4. ju n ija  1974 poškodova l p r i 

de lu , ko je  o d v ija l sv o rn ik  n a  tra n s fo rm a to r ju . P r i  o d v ija n ju  svor- 
n ik a  m u  je  sp odrsn ilo , izgubil je  ra v n o te ž je  in  p ad e l 3,8 m  v  g lobino. 
P o n esrečen ec  si je  p r i  te m  poškodova l desno  roko .

2. F ra n c  FU REK , m a t. št. 2658, se je  poškodova l 4. ju n i ja  1974, ko je  
d o d a ja l e lek tro d o . Ko je  g ledal navzgor, m u  je  p ad e l tu je k  v  oko 
in  u trp e l  je  laž jo  poškodbo.

3. A vgust šIJA N E C , m a t. št. 3964, k lju č a v n ič a r , je  5. ju n i ja  1974 s so­
delav cem  m e n ja v a l te sn ilo  n a  zasu n u  cevovoda re z e rv o a rja  za  s tis ­
n je n  zrak . Ko s ta  sn e la  g lavo zasuna, je  p riš lo  do p r itisk a  z rak a , k i 
je  zad e l p o n esreč en ca  in  ga  v rg e l z v iš in e  2,8 m  n a  b e to n sk a  tla . P o ­
n esreč en ec  je  u trp e l  te ž je  te le sn e  poškodbe.

4. M aks DOVECAR, m at. š t. 1022, se je  poškodova l 18. ju n i ja  1974 n a  
po ti n a  delo. P r i  v s to p u  n a  p o tn išk i v agon  so m u  v ra ta  v agona 
stisn ila  m ezinec  n a  desn i ro k i.

TOZD PROM ET
1. M arko  PR E PEL IC , m at. št. 611, delavec  tra n sp o r tn e  sk u p in e , se je  

poškodova l 20. ju n i ja  1974. P o n esrečen ec  je  n a m e ra v a l oč is titi n o tra ­
n jo s t  to v o rn eg a  vagona. P r i  v s to p a n ju  n a  vagon  m u  je  n a  stopn ic i 
sp odrsn ilo , p r i  te m  je  p ad e l in  si laž je  poškodova l desno roko  v  
ram en u .

A lek san d e r Sankov ič

PERSPEKTIVE
(N adaljevanje iz prejšnje štev.)

V le tih  1971 in  1972 jep o v p raše- 
v a n je  po p r im a rn e m  a lu m in iju  n a ­
rašča lo  vsako  le to  za o k rog  12 od ­
sto tk o v . Z a  le to  1973 p red v id ev am o  
p ro g res ijo  re d a  v e lik o sti 13 odst. 
V en d ar se zdi v e r je tn o , da  bo ta  
n iv o  p re k o ra č e n ; posebno  če v za­
m em o v  p oštev  re g is tr ira n o  ra s t 
trž išč a  v  Z d ržen ih  d ržav ah  A m eri­
k i  za 18 odst., se bo p o ra s t p o v ­
p ra še v a n ja  v  zapad n em  sv e tu  u s ta ­
lil p r i  o k rog  15 odst., raču n am o  n a  
n iv o  v  le tu  1972. K aj n a m  bo  p r i ­
neslo  le to  1974 po tak o  iz jem nem  
sk o k u  v  tek o čem  p oslovnem  le tu ?

S tu d ija  n a re je n a  po P . N. B. o- 
p o z a r ja  n a  p rev id n o st za p rih o d ­
n je  poslovno leto .

Za le to  1973 so g lavne ocen itve  
n as led je :
ZD A : + 6  do 6,5%
Ja p o n sk a : +10 do 10,5%
F ra n c ija : + 6  do 6,2%
N em čija : +  5,5 do 6,5%

Za le to  1974 so p red v id e v a n ja  
m nogo n iž ja , n e k a te ro  celo vodijo  
že k  reces iji, p red v sem  v  ZDA — 
v  d ru g e m  p o lle tju .
ZD A : +1,3 do 4 %
Ja p o n sk a  +6 do 9 %
F ra n c ija : +4,8 do 5,5*/#
N em čija : +3,5 do 5 %

Splošen  tr e n d  je  to re j oču tno  
z m an jšan  p o rast.

K ar se tiče  naše  panoge, se tre n d  
iz raža  s p re lo m o m  p o rab e  p r im a r­
neg a  a lu m in ija  v  le tu  1974. T a b a ­
z ira  n a  d v eh h ip o tezah :

Po p rv i znaša  p ro g re s ija  5,5 odst. 
n a  le to  1973, po d ru g i h ip o tez i je  
p ro g re s ija  sam o 3 odst.

P re n esen o  n a  rav n o tež je  p o n u d ­
be  in  p o v p rašev a n ja , b i b ile  p e r ­
sp e k tiv e  tak šn e , k o t so izražene  
v  ta b e li  III.
S re d n ja
k a p a c ite ta  11.40 12.07 12.89 13.60
D odatn i
v ir i  0.64 0.28 0.27 0.22
M ožni v ir i  12.04 12.35 13.16 13.82
TA BELA  III.

P o n u d b a  — p o v p rašev a n je  po 
a lu m in iju  v  p e rsp ek tiv i 
Z apad

v  m ilijo n ih  to n
1973 1974 1975 1076

S re d n ja  k a p a c ite ta
11.40 12.07 12.89 13.60

D odatn i v ir i
0.64 0.28 0.27 0.22

M ožni v ir i
12.04 12.35 13.16 13.82

P o v p ra šev an je
10.90(1) 11.50(2) 12.40(4) 13.52(2)

11.22(3) 12.10(4) 13.19
T eore tičn i v išek

1.41 0.85 0.76 0.30
1.31 1.06 0.63

H ipoteza  p o ra s ta  p o v p rašev a n ja  
(l) +  15*/> (2)+5.5°/o (3)+3”/o 
(4) +  7.8°/o (5) +  9°/o

T a ta b e la  kaže, da  je  ra z š ir i­
te v  sedaj p ro g ra m ira n ih  k a p a c i­
te t  zad o stn a  za p r ih o d n ja  le ta  in  
je  n i p o treb n o  re v id ira ti  n a  v išje ,, 
če nočem o tv e g a ti p onovnega po- 
ru še n ja  ra v n o te ž ja  m ed  ponudbo  
in  p o v p rašev a n je m .

V n sp ro tju  s te m  bo po treb n o  
od le ta  1976 n a p re j ponovno  po v e­
ča ti n ap o re  za razvo j.

To spozn an je  o p e rsp e k tiv a h  m e 
vodi, d a  n a č e n ja m  d e lik a te n  p ro ­
b lem : a k tu a ln i m o n e ta rn i n e red .

V d ecem b ru  le ta  1971 je  am erišk i 
d o la r  d ev a lv ira l za 7,89 odst. na- 
p ra m  zla tu . F e b ru a rz a  le ta  1973 je  
b ila  n o v a  d ev a lv ac ija  za 10 odst. 
Z a rad i te  d ruge  d ev a lv ac ije  d o la r­
ja  so k o m erc ia ln i p a r tn e r j i  re a g i­
ra li  raz ličn o : en i n iso  m en ja li svo­
je  v a lu te  n a p ra m  z la tu  (to s ta  b ili 
F ra n c ija  in  B e lg ija), d ru g i so s le ­
dili d ev a lv ac iji (to so b ile  d ržave  
Ju ž n e  A m erike  in  G rčija), d rug i 
so zopet u v ed li d rseč i k u rs , m ed 
n jim i A n g lija  in  I ta lija , n e k a te r i 
p a  so se p r ila g a ja li  n a  raz lične  n a ­
čine  (N em čija  je  v  m a ju  1973 re - 
v a lv ira la  svo jo  valu to ).

(N adaljevanje prihodnjič)
3. A n o d n a  m a s a :  

Z a  i z v o z :
— petrol koks 100 —
— katranska smola 100 —
Z a  d o m a č o  u p o r a b o :
— petrol koks 100 100,75
—• katranska smola 100 98,76
— el. energija 100 96,86

101,03
98,72

100,79
97,85
95,03

N E Z G O D E V JUNIJU 
1974

J u n i j a  s e  j e  p o š k o d o v a l o  1 8  d e l a v c e v

Prikaz ponesrečencev po TOZD in OS skupnih služb

TOZD Glinica 5 — 5
TOZD Vzdrževanje 3 1 4
TOZD Aluminij 6 2 8
TOZD Promet 1 — 1
DS skupnih služb — — —

S K U P A J : 15 3 18
Kovaška

delavnica



Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA

O gospodarskem načrtu, delitvi stanovanj...
4. redno zasedanje delavskega sveta TGA je bilo 8. julija —  

torej že v času, ko se člani najbolj zanimajo za koriščenje rednega 
letnega dopusta. Zasedanje je bilo potrebno predvsem zaradi skle­
panja o gospodarskem načrtu TGA za leto 1974 in razdelitvi sta­
novanj.

— G o s p o d a r s k i  n a č r t

Zbori delavcev so sprejeli 
gospodarske načrte za leto 
1974 v vseh temeljnih organi­
zacijah združenega dela. De­
lavski svet TGA pa je sprejel 
letni gospodarski načrt 1974 
za TGA »Boris Kidrič« Kidri­
čevo v obliki, kot mu je bil 
predložen, s tem:

— Da je zadolžil direktorja 
TGA, da je treba takoj pri­
stopiti k izdelavi progra­
ma razvoja podjetja v le­
tošnjem letu in prihodnjih 
obdobjih; v zvezi s tem je 
potrebno opredeliti angaži­
ranje obstoječih sredstev, 
nakazanih v gospodarskem 
načrtu za leto 1974.
O postopni realizaciji te 
točke naj bo vsak mesec 
poročano organom uprav­
ljanja.
Sočasno naj bo poročano 
o odnosih, ki 'jih imata 
TGA in IMPOL pri izvozu 
aluminijskih polizdelkov in 
izdelkov v inozemstvo.

— Da sprejme plan o korišče­
nju sredstev sklada skupne 
porabe za leto 1974 v obli­
ki, kot je nakazan v go­
spodarskem načrtu;

— Ker je za april in maj bi­
la obračunana točka po 
0,02 din, z gospodarskimi 
načrti vseh TOZD pa je 
predvidena vrednost 0,02l7 
je obračunati razliko v 
vrednosti točke za ta  dva 
meseca in izplačati do 15. 
julija 1974. Kriterij za ob­
račun je enako kot za I. 
kvartal 1974. Obračunska 
vrednost točke za junij 
1974 je 0,0217 din;

— Obračunska vrednost toč­
ke za III. kvartal 1974 je 
0,0224 din, tako, da je pred­
videna z gospodarskimi 
plani vseh TOZD.

— Poročilo o rezultatih gla­
sovanja o sprejemu samo­
upravnega sporazuma o 
delitvi sredstev in virov 
sredstev TGA.

Zbori delavcev, ki so bili v 
vseh TOZD v času od 10. do 
15. junija 1974, so sprejeli sa­
moupravni sporazum o delit­
vi sredstev in virov sredstev 
TGA »Boris Kidrič« Kidriče­
vo.

Za samoupravni sporazum 
je v posameznih zborih gla­
sovalo:
— v TOZD Tovarna glinice 

53,44 odst. vseh delavcev,
— v TOZD Tovarna aluminija 

59,93 odst. vseh delavcev,
—- v TOZD Vzdrževanje 

64,57 odst. vseh delavcev,
— v TOZD Promet

63,84 odst. vseh delavcev.

Na osnovi poročila o rezul­
tatih glasovanja o sprejemu 
citiranega sporazuma je de­
lavski svet TGA ugotovil, da 
je samoupravni sporazum 
sprejet v vseh temeljnih or­
ganizacijah združenega dela 
in ga je po določilih 152. čle­
na Samoupravnega sporazuma 
o združitvi v delovno organi­
zacijo TGA tudi objavil.

— O s n u t e k  p r a v i l n i k a  o  d o ­

d e l j e v a n j u  s t a n o v a n j

Po uveljavitvi temeljnih or­
ganizacij združenega dela in 
po sprejemu samoupravnega 
sporazuma o združitvi v or­
ganizacijo združenega dela 
TGA dodeljuje stanovanja de­
lavski svet TGA.

— Delavski svet TGA je bil 
mnenja, da je potrebno na 
drug, enostavnejši način raz­
deljevati stanovanja, zato je 
naročil nov osnutek pravilni­
ka o dodeljevanju stanovanh 
Svet za samoupravljanje, živ̂  
Ijenjska vprašanja delavcev in 
obveščanje je za to sejo pred­
ložil delavskemu svetu TGA 
osnutek novega pravilnika; 
tega je delavski svet nekoliko 
dopolnil in ga posredoval v 
razpravo članom delovne, 
skupnosti.

V smislu določil 152. člena 
samoupravnega sporazuma o 
združitvi v delovno organiza­
cijo TGA mora biti predlog 
pravilnika pred končnim spre­
jemom najmanj 15 dni v raz­
pravi med delavci vsake 
TOZD in delovne skupnosti 
skupnih služb. Po določilih 
153. člena citiranega sporazu­
ma bo delavski svet TGA 
sprejel pravilnik potem, ko ga 
bodo obravnavali delavski 
sveti TOZD in delovne skup­
nosti skupnih služb. Predlog 
besedila pravilnika bo pripra­
vil svet za samoupravljanje, 
življenjska vprašanja delav­
cev in obveščanje.

— R a z d e l i t e v  s t a n o v a n j

Na razpolago je bilo nekaj 
prostih stanovanj. Svet za sa­
moupravljanje, življenjska 
vprašanja delavcev in obve­
ščanje je pripravil predlog za 
razdelitev teh stanovanj v ta­
ki obliki, da bi zadostili po­
trebam kar največ članov de­
lovne skupnosti. Delavski svet 
je ta predlog sveta sprejel in 
dodelil stanovanja naslednjim 
prosilcem: — Ivanki Tašner,
kv. šivilji, stan. v Kidričevem 
9, zaposleni v splošnem sek­
torju kot krojačica, trisobno 
stanovanje v Kidričevem 6, 
katerega je prej uporabljal 
Ivan Trstenjak. —- Alojzu Tur­
ku, pkv. ključavničarju, stan, 
Kidričevo 9, zaposlenemu v 
TOZD Vzdrževanje kot klju­
čavničar III, dvosobno stano­
vanje v Kidričevem št. 9; te­
ga je prej uporabljala Ivanka 
Tašner. — Mirku Nežmahu, 
brez stanovanja, začasno sta­
nuje v Ptuju, Ob Dravi 3, pkv. 
elektrolizerju, zaposlenemu v 
TOZD tovarna aluminija kot 
elektrolizer, enosobno stano­
vanje v Kidričevem št. 9; te­
ga je prej uporabljal Alojz 
Turk. — Katarini Skok, delav­
ki, stan. Njiverce št. 10, zapo­
sleni v delovni skupnosti 
skupne službe kot čistilka, 
dvosobno stanovanje v Kidri­
čevem št. 14; tega je prej upo­
rabljal Avgust Zemljič. — Iva­
nu Kustecu, stan. v Kidriče­
vem št. 13, strojnemu tehni­
ku, zaposlenemu v TOZD 
Vzdrževanje kot tehnolog ma­
zanja, trisobno stanovanje v 
Kidričevem št. 5 (prej ga je 
uporabljal Ivo Težak). — Ma­
riji Gradišnik, stan. v Kidri­
čevem št. 21, pkv. delavki, za­
posleni v splošnem sektorju 
kot perica, trisobno stanova­
nje v Kidričevem št. 6, tega

je prej uporabljal Ludvik Me­
sarič. — Cirilu Zajcu, stan. v 
Apačah št. 6, zaposlen v TOZD 
Tovarna aluminija v livarni 
kot livar, dvosobno stanova­
nje v Kidričevem št. 21; tega 
je prej uporabljala Marija 
Gradišnik. — Franju Škvorcu, 
VKV el. mehaniku, stan. Ki­
dričevo št. 33, zaposlenemu v 
TOZD Vzdrževanje, trisobno 
stanovanje v Kidričevem št. 5; 
tega je prej uporabljal Franc 
Palčar. —■ Antonu Jazbecu, 
stan. Njiverce št. 10, kv. av­
tomehaniku, zaposlenemu v 
prodajnem skladišču komer­
cialnega sektorja kot posluže- 
valec polnilnega stroja, dvo­
sobno stanovanje v Kidriče­
vem št. 33, tega je prej upo­
rabljal Franjo Škvorc. — Jo­
žetu Kokotu, stan. Kidričevo 
št. 9, pkv. gradbenemu delav­
cu, zaposlenemu v TOZD 
Vzdrževanje kot brusilec ša­
mota, dvosobno stanovanje v 
Kidričevem št. 9; tega je prej 
uporabljal Janez Mesarič. — 
Vojislavu Veličkoviču, stan. 
Kidričevo 26a, strojnemu teh­
niku, zaposlenemu v komer­
cialnem sektorju kot referent 
za kooperacijo I, tri in pol 
sobno stanovanje v Ptuju, 
Potrčeva c. 48; tega je prej 
uporabljal Oto čelofiga. — 
— Francu Menoniju, stan. 
Ptuj, Vrazov trg št. 2, kv. e- 
lektrolizerju, zaposlenemu v 
TOZD Tovarna aluminija kot 
preddelavec — elektrolizer, 
trisobno stanovanje v Ptuju, 
Kajuhova ul. 3; tega je prej 
uporabljal Lovrenčič.

Nadalje je delavski svet 
TGA v smislu določil 3. člena 
Pravilnika o dodeljevanju sta­
novanj dodelil stanovanje Zla­
ti Podvomik, predmetni uči­
teljici za slovenski in angle­
ški jezik, zaposleni na Osnov­
ni šoli »Boris Kidrič« Kidri­
čevo, ki začasno stanuje v 
Kidričevem št. 13 kot podna­
jemnik, trisobno stanovanje 
v Kidričevem št. 13; tega je 
prej uporabljal Ivan Kustec 
-— pod pogojem in za čas, ko 
bo opravljala delo na osnov­
ni šoli »Boris Kidrič« v Kidri­
čevem.

Vse osebe, ki imajo pravico 
do dodelitve stanovanj po pra­
vilniku o dodeljevanju stano­
vanj, lahko zahtevajo preiz­
kus tega sklepa, če je v na­
sprotju z določili pravilnika. 
Zahtevek za preizkus je treba 
podati v roku 15 dni po ob­
javi.

•—• Im enovan je  članov v  svet 
za glasilo »Aluminij«

Po določilih 3. člena Pravil­
nika o oblikovanju sveta za 
glasilo »Aluminij«, ki je bil 
sprejet na zadnji seji, je de­
lavski svet TGA imenoval v 
ta svet naslednja dva člana: 
Djordja Panzaloviča iz TOZD 
Tovarna aluminija in Franca 
Meška iz TOZD Tovarna gli­
nice.

V svet za glasilo »Aluminij« 
so še bili imenovani: po de­
lavskem svetu TOZD Tovarna 
glinice Janez Sukič, po DS 
TOZD Tovarna aluminija Sto­
jan Kerbler, dipl ing., po DS 
TOZD Vzdrževanje Vlado Pe­
ternel, po DS TOZD Promet 
Anton Zadravec, po DS de­
lovne skupnosti skupnih služb 
Boris Gornik, dipl. ing., po 
sindikalni organizaciji TGA 
»Boris Kidrič« Kidričevo An­
ton Kurilič in po svetu osnov­
nih organizacij ZK TGA »Bo­

ris Kidrič« Kidričevo — Boris 
Urbančič.

— N a g r a d e  z a  d e l o  v  i z o b r a ­

ž e v a l n e m  c e n t r u

Delavski svet TGA je dolo­
čil naslednje nagrade za delo 
v izobraževalnem centru:
— Za predavanja v tečajih in 

seminarjih za PKV delav­
ce 40 din, za KV delavce 
43 din, za VKV delavce 45 
din, za srednje strokovne 
delavce — delovodska šola 
50 din, za enkratno preda­
vanje do 2 uri 200 din, do 
4 ure pa 400 din.
Predavateljska ura in delo 
izpitnih komisij traja 45 
minut.
Ura praktičnega pouka tra­
ja  60 minut.

— Za pisanje skript: — stro­
kovna skupina, samostojno 
lastno delo, normalno tip­
kana stran okrog 2000 zna­
kov (30 vrstic s 66—67 u- 
darci) neto 65 din) pregled 
rokopisov in strokovnih 
skript za stran 20 odst. od 
avtorskega honorarja.

— Zbiranje raznih predpisov 
in uredb iz uradnih listov 
in pravilnikov — normal­
no tipkana stran 2000 udar­
cev neto 45 din — tipka­
nje matric 2000 udarcev 
(ena matrica) neto 10 din, 
za posebne vrste, večkrat 
vložiti v stroj +  20 %.
Nagrade v novih višinah 
pričnejo veljati takoj.
Stare višine nagrad za de­
lo v izobraževalnem centru 
so bile določene leta 1972 
in niso bile več v soraz­
merju z osebnimi dohodki 
v našem podjetju.

Ob koncu je delavski svet 
TGA obravnaval še poročilo 
odbora za notranjo kontrolo. 
Podan je bil po sklepu delav­
skega sveta. Odbor je bil za­
dolžen, da razišče zadevo v 
zvezi s pritožbo Rudija Bel­
šaka in sicer: kako je bil ob­
ravnavan predlog za raciona­
lizacijo v TOZD Tovarna alu­
minija, ki ga je tov. Belšak 
vložil 3. julija 1973 po stro­
kovnih in samoupravnih or­
ganih, in v kakšni meri so bi­
li pri tem kršeni splošni akti 
podjetja. Preveriti pa je mo­
ral tudi resničnost izjav, ki so 
bile podane na seji delavske­
ga sveta TGA 27. februarja 
1974, pa se nanašajo na to, 
da je podjetje utrpelo nad 10 
milijonov din škode zaradi te­
ga, ker ni bilo pravočasno po- 
stopano po predlogu raciona­
lizacije, ki je bil podan po 
tov. Balšaku.

Delavski svet TGA je raz­
pravo o tem poročilu preložil 
in bo z njo nadaljeval na pri­
hodnji seji, ko bo prisoten tu­
di Vojteh Raj her, dipl. ing., in 
Milan Trop, dipl. ing., iz 
TOZD Tovarne aluminija.

Delavski svet je na tej seji 
tudi sklenil, da bodo člani de­
lavskega sveta TGA oblikova­
li vprašanja, ki se ne tičejo 
dnevnega reda, v pismeni ob­
liki pred začetkom seje.

Na taka vprašanja bodo do­
bili odgovor na naslednji seji 
delavskega sveta TGA.

K .—n .
Govor predsednika zveze borcev — Franca Lončariča — na letoš­

nji proslavi dneva borcev v Kidričevem
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ganizLrati in  uresn ičiti našo 
revolucijo, tudi njihovi na­
sledniki ne pokleknejo pred 
nobeno oviro, ničesar jih ne  
m ore zadržati pri uresničeva­
nju sm otrov naše socialistič­
ne družbe, pa naj si bo to na 
športnem  ali pa kakem  drugem  
področju.

— T elesna kultura, k i obse­
ga telesno vzgojo, šport in  ak­
tivno rekreacijo, je  izredno po­
m em bna za sleherno, posebno 
pa še za našo družbo. Telesna  
kultura je v  neposredni zvezi 
z nekaterim i osnovnim i dejav­
niki naše sam oupravne druž­
be, kot so: družbeno ekonom ­
ski odnosi, produktivnost dela, 
prosti čas, hkrati pa je tudi v  
funkcionalni zvezi s človeškim  
razvojem , predvsem  zaradi 
njenega učinka na psihosom at­
ski, zdravstveni in  socialni 
status.

V naši družbi proizvajalna  
aktivnost postopno osvobaja  
človeka od m aterialne odvis­
nosti, aktivnosti v  upravlja­
nju pa od družbene zasužnje- 
nosti. Zato se pri nas veča člo­
vekova svoboda, ki omogoča 
organizacijo živ ljenjskega o- 
kolja, v  katerem  človek dose­
ga pravo zadoščenje v  športu 
in  te lesn i kulturi in se pri tem  
razvija v  celovito osebnost. 
Šport in telesna kultura im a­
ta pri izkoriščanju prostega  
časa tudi vlogo regulatorja  
med pridobljeno in oddano e- 
nergijo, med m onotonijo in 
pravo svobodo gibanja, m isli 
in reakcij.

Ko danes ugotavljam o u- 
spešnost povezovanja med de­
lavci1 alum inijske industrije  
Jugoslavije na športnem  pod­
ročju in smo zadovoljni ob do­

seženih uspehih, pa se  mora­
mo zavedati, da so delavske  
športne igre sestavn i del pro­
grama športno rekreativnih  
dejavnosti v  delovnih organi­
zacijah. Zato ne sm emo dovo­
liti, da bi igre postale sam e 
sebi nam en, pač pa morajo 
sloneti na sta ln i in načrtni ak­
tivnosti večjega štev ila  zapo­
slenih. Tem elj delavskih šport­
nih iger je zato v  tekm ovanjih  
znotraj tem eljnih  organizacij 
združenega dela. K ajti le  tak­
rat, če bomo uspeli vzbuditi 
zanim anje za šport tudi med

nikov in  občinstva, ki so se 
zbrali na slovesnosti ob otvo­
ritvi, ob navzočnosti družbeno­
političnih delavcev  ptujske ob­
čine, poslali predsedniku Z ve­
ze kom unistov Jugoslavije to­
varišu T itu  brzojavko z na­
slednjo vsebino:

D ragi tovariš Tito!

V veliko zadovoljstvo nam  
je, da Ti s  III. delavskošport- 
nih iger proizvajalcev in  pre­

delovalcev alum inija in  usta­
novne konference sam ouprav- 
lja lcev  alum inija Jugoslav/,ie 
pošiljam o prisrčne pozdrave z 
obljubo, da bomo še  naprej 
krepili svetlo  idejo bratstva in 
prijateljstva med narodi Jugo­
slavije. K ot delavci — sam o­
u pravlja l« , bomo izvrševali 
vse naloge, katere si postavil 
Ti in  X . kongres zveze kom u­
n istov Jugoslavije.
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večino delavcev v  tem eljnih  
organizacijah združenega dela, 
lahko pričakujem o še več in  
še večjih  m anifestacij, kot je 
današnja.

N aj na koncu še enkrat za­
želim  vsem  gostom  prijetno

REZU LTA TI TEKM OVANJ:

1) M ALI NOGOM ET:

5.—6. m esto  
3.—1. m esto  
1.—2. m esto

T ito g rad  : Im pol 
Š iben ik  : K idričevo  
Sevojno  : M ostar

8:4
2:0
3:5

bivanje m ed nami, vssem tek- 1. m esto  M ostar 6 to čk 4. m esto  K idričevo 2 točk i
m ovalcem  pa obilo športnih u- 2. m esto  Sevojno 4 točke 5. m esto  T itog rad 2 točk i
Žitkov*, k i naj jih  n e  skali 3. m esto  Š iben ik 4 točke 6. m esto  Im pol 0 točk
grenkoba poraza, saj ni po-
mem bno za vsako ceno zrna-
gati, pomem bno je sodelovati 2) O D BOJKA:
v športnih igrah, katerih os- 5.—6. m esto T ito g rad  : M ostar 2:0
novni nam en je zbliževanje jn K idričevo  : Š iben ik 2:0povezovanje vseh  delavcev a-
lum inijske industrije, povezo- 1.—2. m esto Sevojno  : Im pol 0:2

vanje in  krepitev bratstva in 1. m esto  Im pol 6 točk 4. m esto  Š iben ik 2 točk i
enotnosti med našim i narodi«. 2. m esto  Sevojno 4 točke 5. m esto  T itog rad 2 točk i

3. m esto  K idričevo 4 točke 6. m esto  M ostar 0 točk
U deleženci III. alum inijade

so pred zbrano množico šport- (Nadaljevanje na 5. strani)

Ob zaključku III. delavsko- 
športnih iger a lum inijcev je  
predsednik sindikalne organi­
zacije TGA »Boris Kidrič« 
K idričevo vsem  navzočim  po­
vedal naslednje:

»Dva dneva  prijateljskih sre­
čanj delavcev  — proizvajalcev  
in  predelovalcev alum inija iz 
M ostarja, S lovenske B istrice, 
Sevojna, Šibenika, Titograda  
in  K idričevega sta za nami. 
Posam ezne prijateljske vezi, 
vzpostavljene na prvem  sreča­
nju v  Šibeniku, so se danes, 
kar lahko zagotovb trdimo, 
sprem enile v  m očno verigo  
prijateljstva; vsakodnevni pri­
zori v  teh dveh  dneh ALU- 
MINIJADE 1974 so bili v  pra­
vem  vzdušju prijateljstva med 

Crnogorci, Hrvati, Slovenci, 
Srbi in H ercegovci.

Pri tem  je  naša vodilna ide­
ja popolnom a uspela — brat­
s tv i in  enotnost m ed narodi 
Jugoslavije, k i je tokrat do­
bila  nove tem elje naše revo­
lucije. N a koncu želim  ob za­
ključku športnega dela izreči 
zahvalo vsem  nastopajočim  za 
sodelovanje in  lepo športno 
vedenje.

Še enkrat: hvala  vsem , ki 
so kakorkoli prispevali k us­
pešni izvedbi iger in nasvi­
denje prihodnje leto na ALU- 
M INIJADI 75!

V imenu pokrovitelja —  ZSJ —  je odprl Aluminijado 74 tajnik predsedstva 
ing. Franc Godina Pokali za najboljše ekipe



III. DELAVSKE ŠPORTNE IGRE ALUMINIJCEV

Prvič tudi:
K O N FER EN C A  
A L U M IN IJC E V

V dneh od 4. do 6. julija 1974 so bile v Kidričevem že III. sindikalne športne delavske igre pro­
izvajalcev in predelovalcev aluminija Jugoslavije.

Najprej je potrebno vseka- o ustanovni konferenci druž- samoupravljavcev v aluminij- ..............
kor spregovoriti nekaj besed benopolitičnih organizacij in ski industriji Jugoslavije, ka- Ena od športnih disciplin je bil mali nogomet

5) ŠAH:

K idričevo  : Š iben ik  3,5:0,5
M ostar : Sevojno 2:2
Im pol : T ito g rad  1,5:2,5

1. m esto  T itog rad 15 točk
2. m esto  M ostar 11,5 točk
3. m esto  K idričevo 11 točk
4. m esto  Sevojno 9,5 točk
5. m esto  Im pol 7 točk
6. m esto  Š iben ik 6 to čk

6) STR ELJA N JE SK U PN A  UVRSTITEV:

1. m esto  K idričevo
2. m esto  Sevojno
3. m esto  T itog ra
4. m esto  Im pol
5. m esto  Š iben ik
6. m esto  M ostar

2.517 k rogov  
2.452 krogov  
2.394 k rogov  
2.380 k rogov  
2.012 k rogov  
1.841 k rogov

1. m esto  K idričevo
2. m esto  Sevojno
3. m esto  M ostar
4. m esto  Š iben ik
5. m esto  T ito g rad
6. m esto  Im pol

34 to čk  
32 točk  
30 to čk  

29 točk  
28 točk  
24 točk

smoter, kar je bilo zelo lahko 
ugotoviti iz razprave sodelu­
jočih delegatov. Posebna po­
zornost je veljala.) tudi udelež­
bi predstavnikov rudnikov 
boksita v Jugoslaviji, ki pa 
se, žal, sploh niso udeležili te­
ga pomembnega posvetovanja.

Poudarjeno je bilo, da bo 
potrebno po CK ZKM in sin­
dikatu Makedonije pospešiti 
vključevanje Alumin-a iz 
Skopja v to združenje, brez 
nadaljnjega pa je potrebno in 
razumljivo, da bi se v tem 
združenju znašli tudi proizva­
jalci boksitne rude v Jugosla­
viji, saj je znano, kakšne te­
žave so danes pri nabavi do­
mačih boksitov.

Udeleženci konference so 
tudi ugotovili, da je konferen­
ca nujno potrebna tudi glede 
na prizadevanja o nadaljnjem 
sodelovanju in povezovanju 
aluminijske industrije v Ju­
goslaviji. Poleg ustanovitve te 
konference so se delegati za­
vzeli tudi za čimprejšnjo u- 
stanovitev samoupravne inte­
resne, skupnosti proizvajalcev 
in predelovalcev aluminija Ju­
goslavije.

Zanimiv je tudi podatek, ki 
je bil iznešen na tej konferen­
ci glede letošnje proizvodnje 
aluminija v Jugoslaviji!

Iz podanega poročila direk­
torja TOZD Tovarna glinice 
Jožeta Kuzme, dipl. ing., je 
bilo moč povsem jasno raz­
brati, da bomo letos kljub 
povečani domači proizvodnji 
morali še uvoziti okrog 80 
tisoč ton aluminija.

Vsi dobro vemo, da izvozi­
mo v druge države precejš­
nje količine aluminija, vendar 
se temu ni mogoče izogniti, 
ker so nas v to pač, razumlji­
vo, primorali najeti medna­
rodni krediti, brez katerih 
prav gotovo še danes ne bi

imeli tolikšnih kapacitet za 
proizvodnjo aluminija. Kakš­
ne so danes cene surovinam 
za potrebe aluminijske indu­
strije, ni treba govoriti; teh 
pa moramo uvoziti precejš­
nje količine, pri tem pa mo­
ramo še plačevati precejšnje 
takse in seveda carinske da­
jatve, da sploh ne omenjamo 
težav pri pomanjkanju elek­
trične energije, saj smo prav« 
mi na lastni koži občutili vso 
grenkobo redukcije električne 
energije.

Delegati so razpravljali o 
vseh teh perečih problemih in 
že dali vedeti, da so pred na 
novo ustanovljeno konferenco 
precejšnje, zahtevne in odgo­
vorne naloge, katere bodo mo­
rali sproti reševati — s skup­
nimi močmi, saj je dokazano, 
da razdrobljenost v aluminij­
ski industriji ni kos vsem 
problemom, ki so iz leta v leto 
večji.

Dogovorili so se tudi o tem, 
da bo predsednik omenjene 
konference iz naše tovarne, 
podpredsednik iz tovarne lah­
kih kovin, iz Šibenika, tajnik 
iz Impola iz Slovenske Bist; 
rice, izvolili pa jih bodo na 
prvi naslednji konferenci, ka­
tera bo morala biti čimprej, 
po vsaj verjetnosti v Beo­
gradu, kjer je tudi sedež zdru­
žene aluminijske industrije 
Jugoslavije. Delovalo bo tudi 
nekaj komisij in odborov: ko­
misija za razvoj samouprav­
nih odnosov, komisija za raz­
voj medsebojnih odnosov, ko­
misija za delavskošportne, ig­
re, arbitražna komisija ali so­
dišče časti, nadzorni odbor in
— kot dodatno predlagana
— še komisija za življenjska 
vprašanja delavcev in rekrea­
cijo. Prav gotovo bodo tudi te 
komisije in odbori imeli do-

(Nadaljevanje na 6. strani)

7) PETER O BO J:

1. m esto  T itograd
2. m esto  Sevojno
3. m esto  M ostar
4. m esto  K idričevo
5. m esto  Š iben ik
6. m esto  Im pol

521.5 točk  
498 točk
409.5 to čk  
383 to čk
303.5 točk  
264 točk

8) K E G LJA N JE :

1. m esto  Š iben ik
2. m esto  Im pol
3. m esto  T itog rad
4. m esto  K idričevo
5. m esto  M ostar
6. m esto  Sevojno

p o d rtih  keg lj

N A JB O L JŠI PO SA M EZN IK I PO 
D ISC IPLIN A H :

M ali nogom et
— Vojo V eličkovič 
O dbojka
— S tanko  K m etec 
R okom et
— Leo E rn ja k  
N am izn i ten is
— Iv an  F erlin c  
Šah
— V lad im ir S tam atov ič  — T itog rad  
S tre lja n je
— P avle  Z la tic  — Sevojno
P e te ro b o j
— M iom ir G rbovič — T itog rad  
K eg ljan je
— M ilosav N edič — T itog rad

— K idričevo

— Im pol 

— Šiben ik

— K idričevo

Mimohod po otvoritvi

Naša ekipa ob otvoritvi

J H I I A D A  74”
(Nadaljevanje s 4. strani)

3) NAM IZNI TEN IS:

5.—6. m esto  m izi A in  B 
3.—4. m esto  m izi C in  D 
1.—2. m esto  m izi A in  B

1. m esto  K idričevo  6 točk
2. m esto  M ostar 4 točke
3. m esto  Sevojno 4 točke

T ito g rad  : Im pol 0:5
Š iben ik  : Sevojno 4:5
M ostar : K idričevo 4:5

4. m esto  Š iben ik 2 točk i
5. m esto  Im pol 2 točk i
6. m esto  T ito g rad 0 to čk

4) ROKOMET:

5.—6. m esto
3.—4. m esto 
1.—2 . m esto

1. m esto  Š iben ik  5 to čk
2. m esto  M ostar 4 točke
3. m esto  Sevojno  4 točk e  * 1 2 3 4 5 6

Im pol : T ito g rad  26:10
Sevojno : K id ričevo  18:12
Š iben ik  : M ostar 18:17

4. m esto  K idričevo  2 točk i
5. m esto  Im pol 3 točke
6. m esto  T ito g rad  0 to čk

tera je bila dan pred pričet­
kom tretjih delavskošportnih 
iger aluminijcev Jugoslavije.

Tako so se v sredo, 3. juli­
ja 1974 zbrali delegati iz to­
varne lahkih kovin iz Šibeni­
ka, aluminijskega kombinata 
Titograd, tovarne bakra in 
aluminija Sevojno, aluminij­
skega kombinata Mostar, to­
varne metalnih polizdelkov 
Impol iz Slovenske Bistrice in 
razumljivo — gostiteljice tret­
jih delavskih športnih iger, 
tovarne glinice in aluminija 
Kidričevo.

Brez kakršn ihko li kom en­
ta rje v  in  pripom b lahko po­
udarim o  le to, da je  konfe­
renca popolnom a dosegla svoj



Gledalci

ščala s posebnimi bilteni po­
sebna ekipa, ki je delovala za­
res izvrstno.

Vsekakor pa velja poudari­
ti to, da so delavskošportne 
igre aluminijcev Jugoslavije 
dosegle svoj namen; pri vsem 
pa je bilo tudi nekaj kritičnih 
pripomb nekaterih članov, na­
še delovne skupnosti, med ka­
terimi tudi nekaj natolceva­
nja, ki ni bilo resnično in je 
le imelo za cilj — ustvariti 
slabo vzdušje med člani ko­
lektiva.

Vsi namreč dobro vemo, da 
so v vsej državi vsako leto 
razne delavskošportne igre 
raznih panog in grupacij, za­
to je bil skrajni čas, da smo 
se dokopali tudi do teh iger, 
na katerih se vsako leto v 
drugem kraju merijo med se­
boj v raznih športnih panogah 
vsi proizvajalci in predeloval-

šteno preznojili. Vendar so se 
športno borili za svoj kolek­
tiv in dokazali, da se s taki­
mi in podobnimi srečanji za­
res zbližujemo in spoznavamo 
med seboj •—• aluminijski de­
lavci iz cele Jugoslavije, kar 
pa je še kako pomembno.

Praznik tovarne. — 20-let- 
nico obratovanja naše tovar­
ne, katero bomo praznovali 
21. novembra — smo tako s 
temi igrami dostojno počasti­
li, zato nas čaka le sklepna 
svečanost.

Vsi gostje na III. alumini- 
jadi 74 so se v Kidričevem in 
Ptuju dobro počutili in so bi­
li hvaležni domačinom za 
vljuden sprejem, saj so, kot 
so tudi sami povedali, preži­
veli nekaj, kar bodo pomnili 
in kar so nam pripravljeni 
tudi povrniti, ko bodo igre 
v njihovem kraju. Zato pri-

volj dela, predsedniki pa bo­
do iz vseh delovnih kolektivov 
iz združenja aluminijske in­
dustrije Jugoslavije.

Torej dela bo za vse dovolj; 
o njihovem delu pa bomo tu­
di v. bodoče poročali bolj ob­

športne igre proizvajalcev in 
predelovalcev aluminija Ju­
goslavije, $ katerih so vsi ude­
leženci poslali tovarišu Titu 
pozdravno brzojavko, v kateri 
so poudarili, da se bodo tudi 
v bodoče borili za razvoj brat­
stva in enotnosti med narodi

Naša ekipa med igranjem odbojke

širno, ko bodo že znani prvi 
sadovi skupnega delovanja.

Kot je  znanoi, so bile 4. 
in 5. julija 1974 III. delavsko-

Jugoslavije in da bodo dosled­
no izvajali sprejete sklepe na 
X. kongresu ZKJ.

Rrviö tudi:
K O N F E R E N C A  
A L U M I N I J C E V

(Nadaljevanje s 5. strani)

Člani delovne skupnosti so ci aluminija Jugoslavije, 
prav gotovo povsem seznanje- Ves čas tekmovanj je bilo 
ni s potekom iger — tekmo- tekmovalcem naklonjeno tudi 
vanj, saj jih je sproti ob ve- vreme, zato so se nekateri po-

IZ II. SEJE OBČINSKE SKUPŠČINE PTUJ

Zakaj manjka 
največ delegatov 
iz družbenopolitičnega zbora?

hodnje leto — na svidenje v 
Sevojnem (Titovo Užice) v 
bratski republiki Srbiji!.

mf,—

25. junija je bila v prostorih Narodnega doma v Ptuju že druga 
seja novoizvoljene občinske skupščine. Na dnevnem redu je bilo kar 
16 točk, od katerih so jih na skupnem zasedanju vseh treh zborov 
občinske skupščine Ptuj obravnavati 13, medtem ko je družbeno­
politični zbor občinske skupščine tri točke obravnaval na ločeni 
seji —  zbor krajevnih skupnosti in zbor združenega dela pa sta 
vse točke dnevnega reda obravnavala skupaj.

Na skupni seji vseh treh 
zborov so razpravljali in potr­
dili družbeni dogovor o ures­
ničevanju programa dolgoroč­
nega razvoja kmetijstva v SR 
Sloveniji za obdobje 1974 do 
1980, sprejeli odlok o zaključ­
nem računu, proračunu in re­
zervnem skladu občine Ptuj 
za leto 1973, pa potrdili za­
ključne račune desetih skla­
dov za leto 1973: komunalnega 
sklada, cestnega sklada, skla­
da za pospeševanje kmetijst­
va, sklada za požarno varnost, 
sklada za financiranje ob­
rambnih potreb, sklada za 
štipendiranje in izobraževa­
nje, socialnega sklada, zdrav- 
stvenoinvesticijskega sklada, 
sklada za investicije in soli­
darnostnega stanovanjskega 
sklada.

Potem so sprejeli odlok o 
ukinitvi zdravstvenega inve­

sticijskega sklada občine 
Ptuj, odlok o družbeni mate­
rialni pomoči občanom v ob­
čini Ptuj, odlok o ustanovitvi 
sveta za preventivo in vzgojo 
v cestnem prometu ter ime­
novali člane sveta.

Razpravljali so še o odločbi 
o prenosu ustanoviteljskih 
pravic do časopisnega podjet­
ja  zavoda Tednik Ptuj na ob­
činsko konferenco SZDL Ptuj, 
nato pa so imenovali pred­
sednike komisije za prošnje 
in pritožbe, komisije za odli­
kovanja in komisije za ver­
ska vprašanja. Ustanovljen je 
bil iniciativni odbor za usta­
novitev temeljne samouprav­
ne skupnosti za socialno var­
stvo občine Ptuj, iniciativni 
odbor za ustanovitev interne 
požarne skupnosti občine 
Ptuj. Imenovali so tudi člane

organov upravljanja, samoup­
ravnih organov in skupnosti 
(glasbena šola, ljudska in štu­
dijska knjižnica). Izvoljen je 
bil tudi delegat, ki se je ude­
ležil zbora samoupravljavcev; 
ta je bil 27. junija v Ljubljani, 
prav tako pa sta bila izvolje­
na delegata za skupščino 
skupnosti slovenskih občin in 
temeljne interesne skupnosti 
elektrogospodarstva Sloveni­
je.

Ob koncu je bilo na skup­
nem zasedanju vseh treh zbo­
rov še zastavljeno vprašanje 
o sprejetju družbenega dogo­
vora o merilih za določanje 
osebnih dohodkov in drugih 
osebnih prejemkov voljenih 
in imenovanih funkcionarjev 
v občini Ptuj; ta  pa ni bil 
sprejet, ker ni bil pravočasno 
dostavljen delegatom. Zato bo 
skupščina o njem razpravlja­
la na tretjem  zasedanju, ki bo 
po vsej verjetnosti koncem 
julija.

Na ločeni seji družbenopo­
litičnega zbora je bilo zastav-

(Nadaljevanje na 7. strani)



KAKO DELEGACIJA PRIDE DO INFORMACIJ?
Novi d e leg a tsk i sis tem  je  v n e ­

sel m ed  m noge naše d ržav ljan e  
tu d i d e lček  nezanesljiv o sti, sa j do­
ločena v p ra ša n ja  le niso povsem  
razčiščena  ali bo lje  rečen o : v sa ­
k em u  izm ed nas popolnom a jasna .

J e  že tak o , da  je  b ilo  v  zad ­
n je m  času  več se m in a rje v  n a  vseh  
rav n eh  in  p o d ro č jih . T ak šen  se­
m in a r je  b il o rg an iz iran  tu d i za 
vse d elegate  d ružbeno p o litičn eg a  
zbo ra  občinske skup šč in e , k ra je v ­
ne  sk u p n o sti in  za zbor zd ru žen e ­
ga dela.

zbora  skupščine  občine P tu j  in  
m en im , da  sem  celo dolžan  p re ­
n aša ti vse, o čem er m o ra jo  b iti 
sezn an jen i naš i lju d je  in  m o ji so­
delavci.

N a p re d a v a n jih  sm o b ili p red-

u sp o sab ljan ju  delegatov  v  k r a je v ­
n ih  sk u p n o stih . O tem  je  govoril 
n a  se m in a rju  o u sp o sa b lja n ju  d e ­
legatov  v  L ju b lja n i le tos m a ja  to ­
variš  M arko  H erm an , v e n d a r je  v 
tem  n jeg o v em  p re d a v a n ju  to liko

k a j vse je  p r i tem  p o treb n o  im e­
ti  v  v idu . Seveda so za vse zelo 
p om em bna do ločena v p ra ša n ja  o 
pogo jih  d e lo v an ja  deleg ac ije  — od

d ru žb en o p o litičn ih  p a  vse t j a  do 
m a te ria ln ih , o rg an izac ijsk ih , te h ­
n ičn ih  itd ., so p ra v  v vsak i te ­
m e ljn i o rg an izac iji zd ružen eg a  de­
la  zelo pom em bni. B rez n a d a ljn je ­
ga m o ra jo  s tro k o v n e  službe zago­
to v iti d e leg ac ijam  in  n jih o v im  
članom  vsa  p o tre b n a  obvestila , po ­
d a tk e  in  osta lo  g rad ivo  za p reso jo  
in  od ločan je . U red iti je  tre b a  tu d i 
v p ra ša n je  n ad o m estila  osebnega 
do h o d k a  za čas, ko  bodo delegati 
izven  delovnega p rocesa  (to je  v 
n aš i de lovn i sk u p n o s ti z a e n k ra t že 
u re jen o ). B olj p e reče  je  v se k ak o r 
v p ra ša n je  p ro s to ro v  za se je  d e le ­
gacij, p a  p ro s to ro v  za a rh iv ira n je  
razn eg a  g rad iv a . To je  p red v sem  
pom em bno za rad i teg a , k e r  p r i 
nas v  vseh  TOZD teg a  n im am o 
u re je n o  tak o , k o t b i m oralo  b iti 
za n o rm aln o  in  u spešno  delo. Se­
v ed a  je  to  šele p r ič e te k  in  bom o 
vse to  re šev a li sk ladno  s ce lo t­
n im  procesom .

K ako p rid e  deleg ac ija  do in ­
fo rm acij, o tem  p a  dobeseden  c i­
t a t  to v a riša  H erm an a : »Med n a ­
logam i deleg ac ije  in  de leg a to v  za ­
vzem a posebno pom em bno m esto  
to , k ak o  p rid e  d e leg ac ija  do in ­
fo rm ac ij, k ak o  o b lik u je  s ta lišča  in  
k ak o  jih  p ren aša  n a p re j v  sk u p ­
šč ine d ru žb en o p o litič n ih  skupnosti. 
P re d v sem  g re  že za  zelo znano  in 
d o s tik ra t p o u d a rjen o  u stav n o  od ­
ločbo, da  je  d e leg ac ija  sicer v eza­
n a  n a  te m e ljn a  s ta lišča  in  sm e r­
n ice  svo je  deleg ac ije  in  svo je  d e ­
lovne sk u p n o sti, da  p a  so delegati 
p r i  o p re d e lje v a n ju  in  p r i  g laso­
v a n ju  v  sk u p šč in ah  povsem  svo­
bodni. B istvo vsega  te g a  zelo dob­
ro  p o ja sn ju je  K a rd e ljev a  m isel, da

t i r a t i  s ta lišča  s sta lišč i d ru g ih , 
svo ja  s ta lišča  p r ila g a ja ti  in  u sk la ­
je v a ti, isk a ti z v sem i de leg a ti ta ­
k e  reš itv e , k i bodo, če že ne  za vse, 
pa  v sa j za večino  delovn ih  sk u p ­
nosti in  de lovn ih  lju d i — sp re ­
jem ljiv e . To je  ena  od n a jte ž jih  
nalo g  delegatov  v  skupščin i, b o ­
disi, d a  g re  za d elegate  v  k ra je v ­
n i skupn o sti, k je r  bo odločano o 
sred stv ih , bod isi, da  gre za d e le ­
gate  te m e ljn ih  o rgan izac ij zd ru ­
ženega dela , k je r  bom o sp e t od ­
ločali o s tv a reh , k i so v  in te re su  
d elavcev  v  delovn ih  o rgan izacijah . 
P ra v  gotovo je  s tem  povedano  
vse  a li bo lje  rečen o : povsem  ja s ­
no in  razu m ljiv o , zato  tu k a j  ni 
v eč  d ilem  za delo n aš ih  delegacij 
in  de leg a to v  v  sk u pščinah , v  k a ­
te r ih  m o ra jo  zas to p a ti sta lišča , k a ­
te ra  so sp re je li v  de lovn i o rg an i­
zaciji.

Izm ed  vsega, k a r  je  povedal tov. 
H erm an , im am  za pom em bno tu ­
di to , d a  k o nčno  posvečam o po­
sebno pozo rn o st p rav icam  d e lega­
to v  v  sk u p šč in ah  d ru žb en o p o litič ­
n ih  skupn o sti. Iz red n o  pom em bna 
p ra v ic a  je  ta , d a  im a  d elegat p ra ­
v ico  zah te v a ti vse p o d a tk e , obve­
s tila  i td . od d ržav n ih  organov , 
OZD in  od d ru g ih  in s titu c ij v  ob­
čin i, v  k a te r i  je  de leg iran , in  s i­
c e r  tis tih , k i so m u  p o treb n i za 
n jegovo  no rm aln o  delo. D elegatu  
m o ra jo  b iti to re j dostopn i v si p o ­
d a tk i iz občine , iz OZD in  iz 
d ru g ih  o rgan izacij in  skupnosti, 
v e n d a r  to  p rav ico  u s ta v a  za rad i 
log ičn ih  in  ra z u m ljiv ih  razlogov 
o m eju je  n a  občino in  n a  tis te  po­
d a tk e , k i so d e leg a tu  p o tre b n i za 
n jegovo  delo, n e  pa  n a  n ek e  po­
lju b n e  p o d a tk e , k a te re  b i d e leg a t 
m o rd a  im el čisto  za osebno in fo r­
m acijo . N ejasn o sti so b ile  tu d i  o 
tem , kdo  im a  im u n ite tn o  p rav ico  
in  kak o  dolgo. U stava  sicer teg a  
ne  določa, sa j je  tu  jasno  le  za 
tis te  de leg a te , k i so izvo ljen i za 
š tir i  le ta , m ed tem , ko  je  de legat, 
k a te re g a  vo li iz svo je  s red in e  d e ­
l e g a c i j a — d e leg a t v  skup šč in i vse 
od te d a j, ko je  n a  se ji svo je  d e ­
leg ac ije  izv o ljen  ali določen, da 
se bo udelež il se je  n ek eg a  zbora, 
p a  vse do ta k ra t ,  ko  je  določen za 
d e leg a ta  v  ta  zbor d ru g  delegat, 
ozirom a, je  dopuščena tu d i re š i­
tev , d o k le r  ga deleg ac ija , k o n fe­
re n c a  ali sk u p in a  deleg a to v  ne  
raz re š i fu n k c ije .

P ra v  gotovo pa  bo o tem  še go ­
v o ra  in  bo m o rd a  celo v k lju čen o  
v  poslovn ike  o bčinsk ih  skupščin .

O vsem  te m  se bom o tu d i v  bo­
doče še dosti p ogovarja li, sa j nam  
deleg a tsk i sis tem  p r in a ša  p rece j

Čiščenje pretočne greznice pri pralcih plina

vsem  vsi se zn an jen i z n asled - ž iv ljen jsk eg a  za nas, da  se m ora- 
n jim i tem am i: d ružbenoekonom - 
ska  in  d ru žb en o p o litičn a  u red itev  
Ju g o slav ije , te m e lji  d e legatskega 
sis tem a in  skupšč in sk eg a  sistem a, 
k o m u n ic ira n je  v  de leg a tsk em  si­
stem u , v o d en je  se stan k o v  d e le ­
gacij, razv o jn i p ro g ram  občine

m o o tem  b liž je  seznan iti.

P r i  v sem  tem  gre  n am reč  za 
osnovo za razu m ev an je  d e leg a t­
skega sis tem a sploh, p red v sem  pa 
osnovo za razu m ev an je  sestave,

N a tem  en o d n ev n em  se m in a r­
ju  v  P tu ju  sm o slišali m ars ik a j, 
zato  ne  m orem  m im o tega , da  o 
tem  ne  b i zvedeli tu d i č lan i ko ­
lek tiv a ; to pa  želim  p re n e s ti  še 
p red v sem  zato, k e r  sem  b il izvo ljen  
za d e leg a ta  d ružben o p o litičn eg a

P tu j in  ob kon cu  je  b ila  izvedena 
— še posebna an k e ta .

Z a danes bi se želel u s ta v iti ob 
tem i, k i govori o te m e ljih  d e le ­
g a tsk eg a  skupšč in sk eg a  sistem a, 
sa j je  to  za nas tre n u tn o  n a jb o lj 
po treb n o . P rih o d n jič  p a  k a j več o

Zakaj manjka največ 
delegatov iz 
družbenopolitičnega 
zbora?

(Nadaljevanje s 6. strani)

1 j enih več zanimivih vprašanj, 
tudi o sklicevanju sej OS v 
popoldanskem času, saj bi ta­
ko prihranili znatna sredstva, 
ker je večina delegatov na se­
jah v delovnem času. Toda, o 
vsem tem bo govora še v po­
sebni analizi in bomo o tem 
še razpravljali. Posebno vpra­
šanje pa je bilo tisto, katere­
ga je zastavil predsednik SO 
■Ptuj Branko Gorjup, ko je de­
jal, da je zaskrbljujoče to, da 
na seji manjka največ dele­
gatov družbenopolitičnega 
zbora, katerih bi ravno mora­
lo biti največ. Da nekaj ni v 
redu, se je pokazalo tudi na 
minulem seminarju v Ptuju, 
ko je prav tako manjkalo naj­
več delegatov ravno iz tega 
zbora.

Sklenili so, da bodo opravi­
li posebno analizo, s katero

bodo skušali ugotoviti, ali se 
delegati nočejo udeleževati 
sej in kateri so to, da bi 
jih lahko čimprej zamenjali. 
Morda pa jih v delovnih or­
ganizacijah ne pustijo na seje 
občinske skupščine, njenih or­
ganov in komisij.

Će bi bilo slednje resnično, 
potem bo prav gotovo nujno 
potrebno ukrepati, saj se iz­
voljeni delegati morajo ude­
leževati sej, zato bodo prav 
delovne organizacije dolžne, 
da uredijo takim članom iz­
gubljeni zaslužek, oziroma, 
da ga bodo delegati tudi do­
bili.

Ker so seje občinske skup­
ščine pomembne in zelo važne 
za vse občane ptujske občine, 
bom v bodoče redno poročal 
našim članom delovne skup­
nosti o vseh pomembnih do­
godkih na teh sejah!

Franc Meško

Rezanje

s tru k tu re  d e lo v an ja  in  fu n k c ij 
sku p šč in  d ru žb en o p o litičn ih  sk u p ­
nosti.

P o tem , ko je  b ilo  n a  se m in a rju  
povedano  p rece j o de leg a tsk em  
sis tem u , je  p red sed n ik  izv ršnega 
sve ta  občine P tu j  F ra n jo  G nilšek , 
d ip l. ing ., o b širn e je  govoril o tem , 

k ak o  v o d iti se stan k e

d e leg ac ija  n i p o šta r, k i b i sta lišča  
svoje  delovne sk u p n o sti enostavno  
p re n a ša la  v  o bčinske  in  re p u b li­
ške  skupšč ., d a  je  s ic e r  tu d i to , da 
p a  je  n je n a  n aloga  tu d i  ta , da 
p re n a ša  s ta lišča  svo je  delovne 
sk u p n o sti in  de leg ac ije  v  občinsko  
a li rep u b lišk o , skupščino , sice r p a  
je  n je n a  naloga dosti širša . Dele-

n o vega in  tu d i m ožnosti, da  se bo 
še p ra v  gotovo tu d i  k a j izbo ljša­
lo ; se veda bo povzeto  vse, k a r  bo 
pozitivno  in  n ap red n o !

F. M eško

delegacij in g a t  m o ra  b iti  sposoben  k o n fro n -



SEMINAR ZA NAŠE SAMOUPRAVLJAVCE NA BORLU

Obilna bera koristnih podatkov
Na tretji redni seji delavskega sveta TGA —  bila je 4. junija 

1974 —  je bil med drugim tudi sprejet sklep o tem, da bo letos or­
ganiziran tridnevni seminar za vse člane organov upravljanja na 
Borlu.

Omenjeni sklep delavskega 
sveta je bil realiziran, saj se 
je v dneh 20., 21. in 22. junija 
zbralo na Borlu 150 članov 
organov samoupravljanja in 
predstavnikov družbenopoli-

vilnosti (del teh se pojavlja 
žal še danes), zaradi katerih 
so se, povsem razumljivo, za­
čela med nekaterimi ljudmi v 
delovnih organizacijah in 
službah, zlasti še pri tistih,

samoupravljanja in njihovih 
članov, saj je le v takih obli­
kah popolno jamstvo za u- 
spešno delo v delovni orga­
nizaciji — kot članov samo­
upravnih organov,.

Iz izvajanj predavateljev na
tridnevnem seminarju za čla­
ne samoupravnih organov na­
šega podjetja so prisotni vse­
kakor mnogo pridobili, čeprav 
seveda ne moremo od njih 
pričakovati konkretnih spre­
memb kar čez noč; bo pa mo­
goče vse bolj ugotavljati dej­
stvo, da se samoupravljanje 
zares hitreje in bolj načrtno 
razvija, da mora biti v dolo­
čenem času dosežen dokaj šen 
napredek, ki se ga vsi še ka­
ko želimo.

Prisotni na seminarju so 
poleg tega, da so si pridobi­
vali znanje, ki jim  bo še ka­

Slušatelji so z zanimanjem poslušali izvajanje občinskega 
sekretarja ZK Alojza Gojčiča

Detajl s seminarja

jih nekateri tovariši in tova­
rišice iznašali zadnji dan, ko 
je bil organiziran razgovor s 
slušatelji seminarja.

največ govoril o naših notra­
njih problemih, delno pa tudi 
o tem, kaj v prihodnosti vse 
pripravljamo, da bi določene

tičnih organizacij iz podjetja. 
Program seminarja je obsegal 
teme, ki so nujno potrebne 
članom organov samouprav­
ljanja pri njihovem vsakda­
njem delu v podjetju, pa tu­
di izven njega. V treh dneh 
se je razvrstilo večje število 
predavateljev, ki so prisotnim 
zelo razumljivo predavali o 
družbenopolitičnem sistemu 
pri nas in njegovem nadalj­
njem razvoju, o delegatskem 
sistemu in samoupravljanju 
v delovnih organizacijah, o si­
stemu obveščanja kolektiva 
in še in še.

V naslednjih nekaj vrsticah 
še par besed o samoupravlja­
nju in sodobni organizaciji 
dela, pa morda na kratko o 
tem, od kod dvom v učinkovi­
tost samoupravljanja.

Danes je naše gospodarstvo 
povsem drugače razvito, ima 
drugačno tehnologijo in or­
ganizacijo dela kot v času, ko 
smo v naši socialistični družbi 
uveljavili samoupravljanje in 
samoupravne odnose pod ge­
slom — tovarne delavcem! V 
tistem času se je namreč do­
gajalo, da je, žal, celotna sa­
mouprava v delovnih organi­
zacijah bila mnogo preveč 
obrnjena k delitvi in sploh de­
litvenim problemom — mno­
go premalo pa so se samoup­
ravni organi ukvarjali z ust­
varjalnostjo, učinkovitejšim 
delom in poslovanjem, na­
predkom tehnologije, moder­
nizacijo in poslovnim sodelo­
vanjem. Mnogo je bilo nepra­

Ob zaključku se- M. F.
minarja so se s slu­
šatelji pogovarjali 
vodilni družbeno­
politični delavci ob­
čine in predavate­

lji.

kjer so vladali še vedno ne­
razviti odnosi v strukturi sa­
moupravljanja, predvsem pri­
mitivna pojmovanja o našem 
delavskem samoupravljanju. 
Logično so taka in podobna 
pojmovanja prispevala k te­
mu, da mnogi delavci v svo­
jih delovnih organizacijah ni­
so vedeli mnogo o samoup­
ravljanju, predvsem pa so se 
znašli v slepi ulici takrat, ko 
so bili na novo izvoljeni v 
organe samoupravljanja. Te­
daj so pač začeli iskati vse, 
kar so potrebovali za svoje 
izobraževanje, 'le tisto, kar so 
se naučili od svojih predhod­
nikov, ne glede na to, če je 
to bilo dobro ali slabo. Zara­
di tega, razumljivo, ni bilo v 
nadaljnjem razvoju samoup­
ravljanja drugega izhoda, kot 
da smo pričeli s sistematič­
nim izobraževanjem organov

Člani delavskih svetov na seminarju na Borlu

ko koristilo, bili podvrženi 
(kot je pač že navada na ta­
kih krajših seminarjih) tudi 
nekaterim nejasnostim, ki so

Odgovarjali so vsi predava­
telji, katerim se je pridružil 
tudi naš glavni direktor Mi­
lan Krajnik, dipl. oec., ki je

pomanjkljivosti čimprej od­
pravili, da pa še vedno obsta­
ja  nekaj problemov, katere bo 
potrebno reševati s skupnimi 
močmi, kjer bo nujno potreb­
na tudi odločitev samouprav­
nih organov.

Naša želja je, da bi vsi, ki 
so se udeležili seminarja, vse, 
kar so pridobili, prenesli na 
svoje sodelavce, saj so tudi 
oni člani delovne organizacije 
in tako skupno odgovorni za 
vse, kar se pri nas dogaja; 
tisti pa, ki se tega seminarja 
niso mogli udeležiti, bodo pri­
šli na vrsto drugič!



Delavski svet TG A je na seji dne 8. julija 
1974 razpravljal o osnutku pravilnika o dode­
ljevanju stanovanj in na osnovi 152. člena sa­
moupravnega sporazuma o združitvi v delov­
no organizacijo TGA sprejel naslednji

Delavski svet TGA daje v razpravo predlog 
Pravilnika o dodeljevanju stanovanj.

Predlog pravilnika o dodeljevanju stano­
vanj je priložen temu sklepu.

V smislu določil 152. člena samoupravne­
ga sporazuma o združitvi v delovno organiza­
cijo TGA mora biti predlog pravilnika pred 
končnim sprejemom najmanj 15 dni v razpravi 
med delavci vsake TOZD in delovne skupnosti 
skupnih služb- V smislu 153. člena citiranega 
sporazuma bo sprejel delavski svet TGA pra­
vilnik potem, ko ga bodo obravnavali delavski 
sveti TOZD in delovne skupnosti skupnih služb 
po predlogu besedila, ki ga bo sprejel pri­
stojni kolektivni izvršilni organ TGA.

Razpravni rok je pričel teči z 11. jul. 1974.

OSNUTEK
Delavski svet Tovarne glinice in aluminija 

»Boris Kidrič« Kidričevo je na seji dne 
skladno z določili zakona o stanovanjskih raz­
merjih (Ur. list SRS št. 18/74) in na osnovi 
določil 153. člena Samoupravnega sporazuma o 
združitvi v delovno organizacijo TGA sprejel 
naslednji

3. člen

Po tem pravilniku se dodeljujejo stanovanja 
predvsem delavcem, ki imajo lastnost delavca 
v združenem delu (v nadaljnjem besedilu de­
lavci) v eni izmed TOZD oziroma DS skupnih 
služb v okviru podjetja, izjemoma pa tudi ose­
bam, zaposlenim v prosvetni in zdravstveni služ­
bi ter v komunalnih dejavnostih v Kidričevem. 
Osebam, ki si bodo šele pridobile lastnost de­
lavca v združenem delu, se stanovanje lahko 
takoj dodeli le izjemoma ob pogojih, ki jih 
določa ta pravilnik.

Delavec mora dobiti stanovanje po petih 
letih po vloženi prošnji za stanovanje.

4. člen

Določila tega pravilnika veljajo tudi za do­
deljevanje stanovanj, ki niso last podjetja, v 
katerih pa stanujejo delavci podjetja, ki jih 
ti izpraznijo in se preselijo v stanovanja v novi 
hiši, zgrajeni ali kupljeni s sredstvi podjetja, 
če sicer pripada pravica oddajanja teh stano­
vanj stanovanjski skupnosti.
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A. SPLOŠNA DOLOČILA

1. člen
Ta pravilnik ureja v skladu z Zakonom o 

stanovanjskih razmerjih način dodeljevanja sta­
novanj, ki jih je zgradila ali jih bo zgradila 
oziroma kupila Tovarna glinice in aluminija 
»Boris Kidrič« Kidričevo (v nadaljnjem bese­
dilu podjetje) z lastnimi sredstvi kjerkoli za 
potrebe svojih delavcev.

V stanovanjski fond podjetja, iz katerega se 
dodeljujejo stanovanja po tem pravilniku, spa­
dajo vsa stanovanja, ki jih podjetje zgradi ali 
kupi z lastnimi sredstvi.

Za nove stanovanjske zgradbe se smatrajo 
tiste zgradbe, ki jih je podjetje zgradilo ali pre­
uredilo po 15. 5. 1945.

Za stanovanje po tem zakonu se šteje sku­
pina prostorov, namenjenih za stanovanje, ki 
so praviloma gradbena celota in imajo poseben 
vhod.

2. člen

Namen pravilnika je zagotoviti pravilno in 
pravično dodeljevanje stanovanj iz stanovanj­
skega fonda podjetja, tako da so pri tem upo­
števane potrebe delavcev in tudi interesi pod­
jetja.

B. POGOJI ZA DODELITEV STANOVANJ

5. člen

Podjetje dodeluje stanovanja, s katerimi raz­
polaga, delavcem, ki izpolnjujejo naslednje po­
goje:
L da niso lastniki stanovanjske hiše ali stano­

vanja oz. imetniki primernega stanovanja,
2. da sploh nimajo stanovanja za sebe in svojo 

družino, živijo v neprimernih stanovanjskih 
razmerah, ali nimajo stanovanja v takem 
kraju, od koder je omogočen dnevni prevoz 
na delo v podjetje,

3. da je njihovo delo v podjetju uspešno,
4. da so vložili prošnjo za stanovanje pri pri­

stojnem organu podjetja v smislu določil te­
ga pravilnika,

5. da so najmanj eno leto v podjetju.

6. člen

Prosilcu, ki mu je podjetje že enkrat do­
delilo stanovanje, se lahko ponovno dodeli dru­
go stanovanje pod pogojem, da je stanovanjsko 
pravico izgubil po odločbi pristojnega organa 
ali je prvotno mu dodeljeno stanovanje postalo 
zanj in njegovo družino neprimerno (za nepri­
merno se ne šteje, če prosi za enakosobno dru­
go stanovanje, če sedanje stanovanje nima bal­
kona ali centralne kurjave ali obratno, lega 
stanovanja itd.). Takšnemu prosilcu se lahko 
dodeli drugo stanovanje le, če so za to dane 
možnosti.

7. člen

Delavcu, ki mu je bilo dodeljeno stanovanje, 
pa ga iz neopravičenih razlogov ne sprejme, 
organ za dodeljevanje stanovanj ne more dode­
liti stanovanja pred pretekom dveh let od od­
klonitve dodeljenega stanovanja.

8. člen

Stanovanja se dodeljujejo in zamenjujejo po 
naslednjem vrstnem redu:

Prednost pri dodelitvi stanovanja imajo de­
lavci, ki imajo po naslednji formuli večje 
skupno število točk A.

A = I + DX20 + LX40

pri tem pomeni:

I — število točk za izobrazbo po naslednji 
tabeli:

Visoka strokovna izobrazba 
Višja strokovna izobrazba 
Srednja strokovna izobrazba 
Visoka kvalifikacija

400 točk 
350 točk 
300 točk 
250 točk

Kvalifikacija in nižja strok, izobrazba 200 točk 
Polkvalifikacija 150 točk
Brez kvalifikacije 100 točk

Pod pojmom »izobrazba« je razumeti izob­
razbo, ki je priznana delavcu na delovnem me­
stu, kar pomeni tisto izobrazbo, po kateri ie

razporejen z odločbo na delovno mesto in s 
katero mu je določen osebni dohodek.

D — žena ali mož, ki ni prosilec stanovanja, 
število otrok in ostalih družinskih članov, ki so 
v skupnem gospodinjstvu s prosilcem stanova­
nja (zaradi tega je potrebno predložiti k proš­
nji potrdilo o skupnem gospodinjstvu).

L — delovna doba v našem podjetju, zmanj­
šana za eno leto, kolikor je pogoj za dodelitev 
stanovanja.

Gornjemu skupnemu številu točk A se v pri­
meru, da je tudi zakonec zaposlen v našem 
podjetju, doda 50 % točk, ki jih ima ta zako­
nec za izobrazbo po gornji tabeli.

Vodilnim delavcem v podjetju se po seštevku 
vseh točk po gornji formuli doda še 200 točk.

Delavcem, ki jim prvič dodeljujemo stano­
vanje, dodamo k vsem točkam še 100 točk. *

100 točk se doda tudi delavcu z družino, ki 
stanuje v garsonjeri in prosi za stanovanje (ma­
ti samohranilka se pri tem smatra za družino).

Delavcem, ki živijo v izredno težkih stano­
vanjskih razmerah, se po seštevku vseh točk po 
gornji formuli, doda še 300 točk.

Spisek delavcev iz prejšnjega odstavka, iz­
dela svet za samoupravljanje, življenjska vpra­
šanja delavcev in obveščanje s sodelovanjem 
sindikalne organizacije in socialne službe. Po­
trdijo pa ga delavski sveti TOZD in DS skup­
nih služb.

9. člen
Na podlagi točk, izračunanih po merilih 8. 

člena, se sestavi prioritetna lista prosilcev za 
dodelitev stanovanja, ki jo potrdijo delavski 
sveti vseh TOZD in DS skupnih služb.

Prioritetna lista prosilcev za dodelitev sta­
novanj se dopolni le enkrat v letu (ob koncu 
koledarskega leta) po istem postopku kot se 
sprejema tako, da se na koncu prioritetne liste 
napišejo novi prosilci.

10. člen

Izjemoma se lahko dodeli stanovanje mimo 
prioritetne liste tudi osebam, ki ne izpolnjujejo 
pogojev iz 5. in 8. člena ali pa se bodo šele 
zaposlile v podjetju, če je podjetje na tem za­
radi strokovnosti oseb ali potrebe po zasedbi 
določenih delovnih mest, izredno zainteresirano.

V primerih iz prejšnjega odstavka dodeljuje 
stanovanje delavski svet TGA na predlog glav­
nega direktorja.

Število stanovanj, ki se bodo razdelila na 
podlagi tega člena, se vsako leto določi v go­
spodarskem načrtu podjetja.

Prav tako se lahko po navedenem postopku 
dodeli stanovanje delavcem, ki so se zaradi 
višje sile znašli v izredno kritičnih stanovanj­
skih razmerah (požar, poplava) in delavcem, 
zaposlenim v prosvetni in zdravstveni službi ter 
v komunalnih dejavnostih v Kidričevem.

C. POSTOPEK IN ORGANI ZA DODELITEV 
STANOVANJA

11. člen
Oseba, ki želi dobiti stanovanje, mora vlo­

žiti pismeno prošnjo. Prošnja za dodelitev sta­
novanja mora vsebovati:
L ime in priimek prosilca z navedbo delovnega 

mesta v podjetju, ki ga zaseda ali ga bo 
predvidoma zasedal;

2. podatke o članih družine, s katerimi živi v 
skupnem gospodinjstvu;

3. podatke o njegovem dosedanjem stanovanju;
4. podatke oziroma navedbe, zakaj prosi za sta­

novanje;
5. čas zaposlitve v podjetju.

12. člen

Prosilec mora nasloviti prošnjo na Svet za 
samoupravljanje, življenjska vprašanja delav­
cev in obveščanje. Prošnje se oddajajo v kad­
rovsko socialnem sektorju podjetja, ki preveri, 
če je prošnji priložena vsa potrebna dokumen­
tacija, izračuna število točk, ki jih ima prosilec 
na podlagi 8. člena pravilnika ter prek Sveta 
za samoupravljanje, življenjska vprašanja de­
lavcev in obveščanje, ob koncu koledarskega 
leta predlaga spremembo prioritetne liste.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. s^ani)

13. člen
Ko delavec prvič pridobi lastnost delavca v 

združenem delu, zahteva kadrovsko socialni 
sektor od njega pismeno izjavo, s katero se pro­
silec stanovanja obveže, da se bo izselil iz sta­
novanja, ki ga dobiva v uporabo takoj, ko mu 
iz kakršnegakoli razloga preneha lastnost de­
lavca v združenem delu.

14. člen

Na podlagi prioritetne liste dodeljuje stano­
vanja prosilcem Svet za samoupravljanje, živ­
ljenjska vprašanja delavcev in obveščanje, ki 
je kolektivni izvršilni organ delavskega sveta 
TGA. Če je vložen zahtevek za ponoven preizkus 
sklepa sveta, pa dokončno odloča o dodelitvi 
stanovanja delavski svet TGA.

15. člen

Na podlagi pravnomočnega sklepa o dode­
litvi stanovanja izda glavni direktor podjetja 
upravičencu odločbo o dodelitvi stanovanja, ki 
mora vsebovati naslednje:

1. podatke o delavcu
2. podatke o stanovanju, ki se dodeli
3. pogoje za vselitev in uporabo stanovanja
4. določila o odpovedi stanovanja
5. obrazložitev odločbe
6. pravni pouk.

16. člen

Imetnik pravnomočne odločbe o dodelitvi 
stanovanja se lahko vseli v stanovanje, ko skle­
ne na temelju te odločbe s samoupravno skup­
nostjo — strokovne službe, ustrezno pogodbo.

17. člen

Sobe (neopremljene) v Kidričevem št. 13 in 
stanovanjske prostore v naselju Kidričevo II, 
dodeljuje direktor splošnega sektorja.

18. člen

Imetnik stanovanjske pravice, ki mu je pod­
jetje dodelilo stanovanje, lahko zamenja to sta­
novanje za drugo le z imetnikom stanovanjske 
pravice, ki mu je prav tako dodelilo podjetje.

Soglasje za zamenjavo se vloži pri Svetu za 
samoupravljanje, življenjska vprašanja delavcev 
in obveščanje.

Svet za samoupravljanje, življenjska vpraša­
nja delavcev in obveščanje zahtevi ugodi in izda 
soglasje za zamenjavo, če so izpolnjeni pogoji 
iz I. odstavka tega člena, razen, če gre za na­
videzno zamenjavo v smislu 25. člena Zakona 
o stanovanjskih razmerjih, III. odstavek. V teh 
primerih, mora Svet za samoupravljanje, živ­
ljenjska vprašanja delavcev in obveščanje, v 
petnajstih dneh od dneva, ko mu je predložena 
zahteva za soglasje, zahtevo zavrniti in prosilca 
o tem obvestiti.

19. člen

Evidenco o zasedbi stanovanj vodi kadrov­
sko socialni sektor, ki tudi opravlja administra­
tivne posle v zvezi z dodeljevanjem in odpove­
dovanjem stanovanj.

D. ODPOVEDOVANJE STANOVANJSKIH 
POGODB

20. člen

Podjetje odpove imetniku stanovanjske pra­
vice stanovanjsko pogodbo v vseh primerih (ra­
zen upokojitve) prenehanja ali izgube lastnosti 
delavca v združenem delu, ki jih določata 
ZMRD in R-ZMRD.

Stanovanjska pogodba se lahko odpove le v 
roku treh mesecev po prenehanju lastnosti de­
lavca v združenem delu.

Osebam, ki so dobile stanovanje zato, ker 
delajo v prosvetni, zdx-avstveni ali komunalni 
dejavnosti v Kidričevem, se odpove stanovanj­
ska pogodba čim prenehajo pogoji, pod kateri­
mi jim je bilo stanovanje dodeljeno. Za te ose­
be prav tako veljajo določila gornjih odstavkov 
tega člena.

Ob izselitvi, v primerih iz gornjih odstavkov, 
se imetniku stanovanjske pravice preskrbijo 
najpomembnejši prostori.

Odpoved stanovanjske pogodbe po prvem 
odstavku tega člena ni mogoča, če je lastnik 
stanovanjske pravice dopolnil deset let delovne 
dobe.

E. KONČNE DOLOČBE

21. člen

Določila tega pravilnika se ne uporabljajo 
za dodelitev stanovanj, ki so že po svojem na­
menu določena za hišnika* čuvaja, kurjača, 
šoferja in podobno. Taka stanovanja se lahko 
dodelijo samo osebam, ki so jim po njihovi 
funkciji namenjena in jih le-te uporabljajo sa­
mo dokler njihova funkcija traja.

22. člen

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha ve­
ljati Pravilnik o dodeljevanju stanovanj (pre­
čiščeno besedilo) z dne 19. 1. 1970, spremembe 
in dopolnitve pravilnika o dodeljevanju stano­
vanj, ki so bile sprejete na delavskem svetu 
s sklepi št. 206/72 z dne 10. 5. 1972, in št. 834/73 
z dne 10. 12. 1973.

23. člen

Ta pravilnik prične veljati osmi dan po ob­
javi.

Predsednik DS TGA 
Vojo Veličkovič

Delavski svet tovarne glinice in aluminija 
»Boris Kidrič« Kidričevo je na seji dne 4. 6. 
1974 skladno z določili zakona o javnem ob­
veščanju (Ur. list SRS št. 7/74) sprejel

0  OBLIKOVANJI 
SVETA Ih  GLISSILO

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Za obravnavanje nalog s področja izdajanja 

tovarniškega glasila »Auminij« se oblikuje svet 
za glasilo »Aluminij« (v nadaljenjem besedilu: 
svet za glasilo).

2. člen

Naloge sveta za glasilo:
—- sklepa o temeljnih vprašanjih izvajanja za­

snove časopisa (namena predmeta obravna­
ve in temeljnih izhodiščih uredniške poli­
tike);

—• obravnava druga vprašanja, ki so temeljnega 
pomena za izvajanje in urejanje glasila in 
daje o teh vprašanjih mnenja in predloge 
izdajanje in urejanje glasila;

— daje soglasje k splošnemu aktu, s katerim se 
določajo pogoji, pod katerimi se objavi jav­
ni odgovor oz. sporočilo ter k tistim do­
ločbam splošnega akta, ki se nanašajo na 
izdajanje in urejanje glasila ;

—- skrbi za neposredno povezovanje glasila z 
delovnimi ljudmi, ds( se zagotovi1 njihov 
vpliv na delu in razvoju glasila.

3. člen
Svet za glasilo šteje 9 članov. Po enega čla­

na delegira vsaka TOZD in delovna skupnost 
skupnih služb, izdajatelj pa delavski svet TGA 
»Boris Kidrič« Kidričevo — dva člana, sindikat 
TGA in organizacija ZK TGA delegirata po 
enega člana v svet za glasilo.

4. člen
Na prvi seji si izvoli svet za glasilo predsed­

nika in namestnika predsednika.

5. člen
Mandatna doba sveta za glasilo traja dve 

leti. Nihče ne more biti več kot 2-krat zapo­
redoma izvoljen v ta organ.

6. člen
Svet za glasilo zaseda na javnih sejah, če je 

navzoča večina članov. Sklepi se sprejemajo 
z večino glasov navzočih članov.

7. člen
Poleg osnovnih nalog ima svet za glasilo še 

naslednje naloge:
— predlaga delavskemu svetu TGA odobritev 

sredstev za kritje stroškov izdajanja gla­
sila;

— obravnava poročila o trošenju sredstev za 
tovarniški tisk, ki ga pripravi uredniški od­
bor;

— imenuje in razrešuje uredniški odbor;
— delavskemu svetu TGA daje mnenje k ime­

novanju odgovornega urednika glasila.

8. člen
Svet za glasilo se sestaja po potrebi, vendar 

najmanj enkrat mesečno.
Seje sklicuje predsednik sveta za glasilo na 

svojo iniciativo ali iniciativo polovice članov 
sveta za glasilo ali iniciativo izdajatelja (delav­
skega sveta).

9. člen
V slučaju  predsednikove službene odsotno­

sti, dopusta  ali bolezni, op rav lja  predsednikove 
posle nam estn ik  predsedn ika sveta za glasilo.

10. člen
Delavci TOZD in delovne skupnosti skupnih 

služb, družbenopolitične organizacije, družbeno­
politične skupnosti in njihovi organi imajo pra­
vico zahtevati, da se v glasilu »Aluminij« ob- 
zavijo njihova sporočila, če so pomembna za 
javnost.

11. člen
Glasilo »Aluminij« objavi sklepe, mnenja in 

predloge delavskega sveta za glasilo v zadevah 
iz 2. in 7. člena tega pravilnika ter sklepe in 
stališča izdajatelja glasila v teh zadevah.

12. člen
Uredniški odbor je organ sveta za glasilo ter 

mu odgovarja za svoje delo.
Naloge in pravice uredniškega odbora so 

urejene s pravilnikom o izdajanju časnika de­
lovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija 

»Boris Kidrič« Kidričevo.

13. člen
Administrativne posle za svet za glasilo op­

ravlja kadrovsko socialni sektor.

II. KONČNE DOLOČBE

14. člen
Svet za glasilo se mora konstituirati najpoz­

neje v treh mesecih po začetku veljavnosti tega 
pravilnika.

15. člen
Ta pravilnik začne veljati osmi dan po ob­

javi.

Predsednik DS TGA: 
Vojo Veličkovič
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KONČNO:

Tudi mladim družinam primerna stanovanja
2 e  nekaj let nazaj je  naš 

■kolektiv dokai uspešno reševal 
stanovanjsko problem atiko 
svojih delavcev. Nekoliko dru­
gače pa je  to v  zadnjem  ča­
su, ko mršimo več v stan ju  za-

interesentom  oziroma občinst­
vu, je  P ionir zgradil m aja lan­
sko leto v  Volčičevi ulici — 
na D rski — v Novem mestu. 
To je  b il kompleks osmih hiš, 
ki jih  je  opremil B rest iz

Tako je  P ionir zgradil od 
lanskega m aja pa do danes že 
več h iš po vsej Sloveniji. 76 
jih  stoji na Vrhniki, 40 v  Ra­
dencih, 96 v  M urski Soboti, v 
N ovem  m estu  16, v  Zagrebu je

skih h iš zapisali: da b i tiudi 
naše podjetje  prispevalo svoj 
delež konkretn i realizaciji pro­
gram a stanovanjske gradnje, 
smo si zastavili nalogo: izde­
lati p rojekt tipskega enodru­

tem  pa še  zmerom ohraniti in­
tim nost posameznega stanova­
n ja  te r ceno, prim em o današ­
njem u času. Iz tega je  tudi že 
več ali m anj razvidno, zakaj se 
ta  h iša im enuje intervencij­
ska. Je  individualna,, tudi v rst­
na je, v rt tudi ima, vendar pa 
se ne m ore prim erja ti s »pra­
vo« vrstno hišo, ker je .manj­
ša (ustreza dvo- ali trosobne- 
mu stanovanju v  bloku., saj 
m eri 67 kv. metrov), vendar 
pa kljub tem u, da je  do m ak­
sim um a izkoriščena in  da ni­
m a veliko prostora, daje sta­
novnicu občutek, da je »v svo­
jem«, da im a svojo hišo.

Ko je  P ionir pričel z grad­
njo teh hiš, je  izhajal z nasled­
n jih  načel oziroma izhodišč:
— m aksim alno zm anjšanje po­

rabe delovnega časa,
— m aksim alna tipizacija ma­

terialov in  izdelkov,
— kvaliteta stanovanj v  okvi­

ru  predpisov in standardov,
— nizka cena,

dovoljiti vseh nastalih  potreb. 
Vzrok za takšno stan je  je  ver­
jetno potrebno iskati v indivi­
dualno usm erjeni gradnji, za 
k a r  smo se odločili p red  leti. 
K ljub temu, da smo razdelili 
že precej kreditov za indivi­
dualno gradnjo, do danes še 
nismo dobili zaželenih stano­
vanj, katere  b i naj izpraznili 
graditelji. Tudi tukaj so nam  
vzroki dobro znani; vsakolet­
ne podražitve gradbenih m a­
terialov in k red itna  politika, 
saj smo članom kolektiva o- 
dobravali le m anjše k red ite  — 
skozi več let.

D rug problem pa se nam  je  
pojavil p r i individualni us­
m erjeni gradnji, k je r smo še 
do nedavnega upali, da bomo 
lahko še to leto pričeli s tak š­
no gradnjo v Ra.beljčji vasi 
pri P tu ju . Ti upi pa so nam  
splavali po vodi takoj, ko je 
skupščina občine P tu j spreje­
la spremembo zazidalnega n a ­
črta  za omenjeno območje.

Svet za sam oupravljanje, 
življenjska vprašan ja  delavcev 
in obveščanje je  razprav lja l o 
tej zadevi in zadolžil KSS, dia 
v  čim krajšem  času pripravi 
nov predlog, k i bi naj zajem al 
varian ti za gradnjo  novega 
stanovanjskega bloka ali pa 
gradnjo in tervencijsk ih  vrstn ih  
hišic. Za katero se bomo odlo­
čili, bo pokazala razprava. D a­
nes lahko rečemo le to, da 
moramo ukrepati h itro  in  v 
čim krajšem  možnem času, da 
bi zadovoljivo rešili nasta ja­
joči stanovanjski problem-. Za 
takšno rešitev  je  verjetno še 
najbolj ugodna možnost za 
gradnjo intervencijsk ih  vfrst- 
n ih  hišic, ki jih  gradi »PIO­
NIR« iz Novega m esta. O tem  
bi vas želel danes natančneje 
seznaniti.

Novomeško gradbeno pod­
je tje  P ionir v  zadnjem  času (v 
skladu s politiko in potrebam i) 
posveča vedno večjo pozornost 
g radnji stanovanji. Približno 
40 odst, realizacije podjetja 
p redstavlja stanovanjska grad­
nja,. P ri njihovih g radnjah  je 
v zadnjem  času močno udele­
žen tudi solidarnostni sklad.

Stanovanjsko gradnjo Pio­
n irja  bi lahko razdelili v dve 
skupini: to je  blokovska grad­
n ja in p a  gradnja takoimeno- 
vaniih in tervencijsk ih  vrstn ih  
hiš. S lednja je  v  zadnjem  ča­
su postala dokaj popularna in 
»moderna«, vzrokov za to pa 
je  več. Na prim er ugodne ce­
ne, h itra  g radnja in  podobno.

In tervencijska hiša je  še ze­
lo m lada. P rv ih  osem hi'š te 
vrste, ki so bile zgrajene pred­
vsem za ogled potencialnim

ULIČNA FASADA

Cerknice. Te h iše so vzbudile 
nepričakovano veliko zanim a­
n je  in  obiskovalci so se v rstili 
dan za dnem. Posledica tega 
je, da P ionir dobiva vsak dan 
več naročil za gradnjo.

tik  pred zaključkom  kom pleks 
98 hiš, v  pripravi ozirom a že 
pripravljena pa je  gradnja 151 
hiš v  N ovem  m estu.

Delavci P ion irja  so v  pro­
gram u za gradnjo intervencij­

žinskega kom fortno oprem lje­
nega stanovanja, zasnovanega 
tako, da bo gradnja enostav­
na, da bo mogoče doseči veli­
ko gostoto naseljenosti oziro­
m a dobro izrabo zemljišča, pri

— serijska, organizirana grad­
n ja  na skupinskih gradbi­
ščih,

— uporaba najnovejše tehno­
logije gradnje.

(Nadaljevanje na zadnji strani)

L E G E N D A ;  PRITLIČJE: 1. Vetrolov, 2. Ropotarnica, 3. Predsoba, 4. Shramba, 5. WC, 6. Kuhinja, 7. Dnevna soba. NADSTROPJE; 
8. Hodnik, 9. Kopalnica, 10. Spalnica —  otrok, 11. Spalnica —  staršev



KONČNO:

Tudi mladim 
družinam primerna 
stanovanja

(Nadaljevanje z 11. strani)

Pionir zgradi z urejeno ur­
banistično in  lokacijsko doku­
m entacijo kom pleks h iš v  šti­
rih m esecih. M edtem so v  hiši 
opravljena vsa  obrtniška dela, 
v»se instalacije itd.

To je  zelo h itra  gradnja. K 
tem u precej pripom ore tudi 
nova francoska tehnika grad­
nje, ki jo je P ionir pred  k ra t­
kim  osvojil. To je  g radnja z 
outinard  opaži (po naše bi lah­
ko tem u rek li tunelski opaži). 
S tem i opaži zgradijo delavci 
— to so posebne, za ta  način 
gradn je  izučene ekipe — hišo 
do tre tje  faze v približno 15 do 
20 dneh. P rv i dan postavljajo 
opaže, drugi dan zazidajo m 
tako napre j. P ri tam  pa še 
pripomnim o, da se tega nači­
na gradnje P ionir poslužuje 
tud i p ri g radnji blokov.

Vsi m ateriali, ki jih  Pionir 
vg raju je  v te  intervencijske 
hiše, so kvalitetni, serijski in 
izdelek domačih proizvajalcev. 
Oken sicer ni moč kupiti drug­
je  ko t v  M izarstvu v Krškem, 
k er so v  širšem  slovenskem 
prostoru  pravzaprav  neserij- 
ska, v  K rškem  pa serijska, ker 
n a  podlagi pogodbe s P ionir­
jem  delajo pač samo te. V rata 
pa so tipska in jih  je  moč ku ­
piti od kateregakoli proizva­
jalca. Tudi prostori so v hiši 
takšni, da lahko vanje posta­
vimo pohištvo katerekoli po­
hištvene tovarne. V določeni 
m eri to dokazuje tudi dejstvo, 
da je  prve hiše V Novem me­
stu  oprem il s svojimi serijski­
mi proizvodi cerkniški Brest, 
v  Radencih pa eno hišo (ki ie 
tud i nam enjena za ogled) no­
vogoriški Meblo.

To pa je  najb rž  tisto, ker je  
p ri vseh teh hišah še najbolj 
zanimivo. Cena je  v prim er­
jav i z blokovsko gradnjo ali 
drugim i vrstam i individualne 
gradnje res nizka. Skorajda 
nemogoče je seveda reči, koli­
ko ta  hiša velja, ker je  cena 
v Novem m estu p rav  gotovo 
drugačna kot pa na prim er v 
M ariboru, k e r  je  cena v  kom­
pleksu 32 enot v išja  kot Pa v 
kom pleksu 96 ali 160 enot. 
V endar pa lahko povemo p ri­
m er iz M urske Sobote, k ier je 
P ionir zgradil kom pleks 96 
hiš. Trenutno stane v M urski 
Soboti takšna hiša 21,2 starih  
m ilijonov dinarjev. V to je 
vračunan  tudi zem ljiški p ri­
spevek in  seveda zemljišče 
te r druge odvisne dajatve. H i­
ša  sam a je nam reč velja la  le
18,2 starih m ilijonov dinarjev.

Ko govorimo o cenah, bi 
lahko zapisali tudi to, da je  
cena kvadratnega m etra sta­
novanja v intervencijski hiši 
do 30 odst. nižja kot v  funk­

cionalnem  podobnem stanova­
nju v  bloku.

Glede na sodobno tehniko 
gradnje, ki zahtevajo veliko 
priprav , pa tud i precej stroš­
kov za prevoz opažev oziro­
m a potrebnih  stro jev  za grad­
bišče, je  vsekakor razum lji­
vo, da P ionir določa pred  p re­
vzemom dela kot ipogoj — 
gradnja kom pleksa z naj­
m anj 36 hišam i. To je  njiho­
va  serija, ozirom a štev ilo  sta­
novanjskih enot, pri katerih  
se  P ionirju splača prem eščati 
svoje delovne skupine in  o- 
rodja oziroma, da lahko pri 
že tako m ajhnih cenah tudi 
kaj zasluži.

Po drugi stran i pa je  seve­
da tudi res, da je  .najbrž prav  
ta  pogoj v določeni m eri tudi 
ovira za. še večji razm ah in­
tervencijsk ih  hiš. Z brati je 
nam reč treba 36 interesentov, 
k ar pa je  vsekakor težje, kot 
pa na prim er deset. Vendar, 
pa, ,ker P ionir dela v*, sodelo­
van ju  s solidarnostnim i skla­
di v posameznih občinah, tudi 
ta »ovira« ni več o v ira .. .

Naslednje, in  zadnje načelo 
pri obdelavi zastavljene nalo­
ge — gradnje in tervencijsk ih  
hiš — pa i-e uporaba najnovej­
še tehnologije gradnje. O tej 
tehnologiji pa smo v tem  se­
stavku  že n a  k ratko  sprego­
vorili.

In tervencijska vrstna hiša 
ima v  p ritlič ju  17,83 kv. met­
rov veliko dnevno sobo. 3,33 
kv. m etrov  veliko kuhinjo, 
WC 1,50 kv. m etra, shram bo 
2,38 lov. m etrov, ropotarnice, 
5,58 kv. m etrov veliko pred­
sobo in 2,36 krv. m etrov velik 
vetrolov. V nadstrop ju  pa je
14,85 kv. m etrov velika soba, 
3,46 kv. m etrov velika kopal­
nica, 11,20 kv. m etrov velika 
spalnica, predsoba pa m eri 
3,70 kv. metrov.

Kot ste lahko sam i ugoto­
vili, bi bil takšen način grad­
n je  za nas dokaj ugoden, sa,j 
bi lahko v  zelo kratkem  času 
prišli do 40 novih trosobnih 
stanovanj za člane našega ko­
lektiva. K je b; naj te  hiše sta­
le, danes še ne moremo z za­
nesljivostjo trd iti, po vsej ver­
jetnosti pa bo to v K idriče­
vem. S tem i stanovanja pa bi 
razpolagalo naše podjetje, 
p rav  tako kakor s stanovanji 
v blokih.

B. Urbančič 
Risbe: V. Peternel

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN 
ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ» KIDRIČEVO 

UREDNIŠKI ODBOR:
Franc Vrllč —  predsednik, člani: Ivan Mazera, Vlado Šerc, Konrad 
Rižnar, dipl. inž. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarniškega 

časopisa —  Stane Tonejo, dipt. Inž.
Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti

člani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov In slik ne vračamo.

K ID R IČ EVO : DAN BORCA

Delegacija TLM ob pologanju venca k spomeniku Borisa Kidriča

Piknik zveze borcev

Delegacija zveze borcev je k spomeniku Borisa Kidriča položila vence


