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Izredno hitro; je minilo 1973.
leto, vsebinske bogato . in za
nas kolektiv — izjemno tezko.
To je bilo leto novih ustavnih
dosezkov in njihove realizaci-

je, v katerih so se naSi delov- |

ni ljudje Se cvrsteje povezali
pod  vodsitvom  partije; za na-

' nasih  ljud;

dalinjo lzgradnao socialistiénih |

odnosov in doslednega. uveljav-
Ijanja principov samoupravlja-
nja. To pa pomeni nadaljnjo
etapo razveja v demokratic-
nem uveljavljanju delovnega

c¢loveka kot mnosilca celotne |

druzbene reprodukcije in ne
samo v okviru TOZD. ¢

Napori vseh nanrednih sil,
druzbeno-politiénih ' organiza-
eij,: samoupravnih, organov in
Strokovnih sluZb naSega  pod-
Jetja. na podroéju uresniceva-
nja ustavnih amandmajev sec
bili' ‘potrjeni na zborih delov-
nih ljudi in formirane se Stiri
TOZD, in  delovna,  skupnost
skupnih sluzb. Razumljive je,
da smo s sprejemom  TOZD
Sele zaceli s poglobljenim uve-
Ijavljanjem = samoupravljanja
in ‘da’ je to' delo potrebmo na-
daljevati v mnaslednjem letu,
pa sprejeti vse potrebne prav-
ne akte, ki bodo detaljneje re-
guliralj zZivljenje znotraj TOZD
in znotraj delovne organizaci-
je. Ravno take bo potrebno
prilagoditi ‘tem’ zahtevam delo
strokovnih sluZb, Se posebej pa
delovati. v smeri krepitve za-
vesti posameznika, da je uspeh
odvisen predvsem og aktivno-
sti’ in' ‘dobrega gospodarjenja
slehernega ¢lana delovne skup-
nosti.

V letu 1973 smo izpopelnili
in sprejeli nov pravilnik o o-
sebnih dohodkih, ki je — ra-
zen ureditve. sistemizacije de-
lovnih mest in vzpostavitve re-
alnejsih odnosov na podmcau
nagrajevma — prinesel tudi
povedéanje osebnega ‘dohodka v
skladu z moZnostmi. Te moz-
nosti pa‘so bile okrnjene z re-
dukcijo elektroliz. Teda, kljub
temu. se je masa. osebnib do-
hodkov poveéala od 7,3 mili-
Jarde 'S din bruto v letun 1972
na ‘okrog 8,5 milijarde bruto' v/
letw 1973 ali za 16:%. Razen:
tega : pravilnika: ;smo.  sprejeli
Se vrsto drugih pravnih aktov,
razsirili samoupravno orga.ni-
ziranost z notranjo kontrolo i
druZbeno-politicno | organizira-!
nost s formiranjem aktivov ZK
in sindikata znotraj organiza-
cij zdruZenega dela.

Z zbranimi sredstvi za sta-
novanjsko izgradnjo in s po-
vecanjem teh sredstev iz skla-
da skupne porabe so bila re-
Sena Stevilna socialna vprasa-
nja, z dotacijamj krajevmim
skupnostim, skup3@ini obé&ine
in Solam pa je bila izraZena

visoka zavest in solidarnost
do razreSevanja

' nekaterih _pereéih problemov
na obmocju, kjer Zivimo. V

okviru. dolgoroéne politike re-

 Sevanja najbolj pereéih social-
‘nih vprasanj so samoupravni
(organj sprejeli vrsto konkret-

nih sklepov, ki naj tudi v per-
spektivi Se. bolj prispevajo k
pospeSenemu resevanju te pro-
blematike. V ta namen ureja-

Glavni direktor —
Milan Krajnik,
dipl. oec.

mo,; odkup parcel za gradnjo in
aktivirana bodo dodatna bané-
na sredstva, ki naj pripomore-
jo k hitrejSemu razreSevanju

predvsem stanovanjske proble-
matike.

Izredno moéno smo intenzi-
virali odnos do kadrov, ki se
kaZe v povecanju Stipendira-
nja pri izobraZevanju lastnih
in novih kadrov, v izdvajanju
sredstev za te namene. Stevil-
ni ¢élani kolektiva so si v tem
letu pridobili kvalifikacijo in
bodo tako lahko veé prispevali
k povecéanju produktivnosti in
boljsim delovnim rezultatom.

Rezultati  poslovanja . so . v
okviru zastavljenih in  spreje-
tih gospodarskih nacrtov. Vse
OZD so izpolnile planska pri-
cakovanja, in deosegle ugodnej-
Se normative kot v preteklem
letu. Konénj, pri¢akovani in
planirani kolic¢inski in finanéni
rezultat pa je slabsi zaradi re-
dukeije elektricne energije. Ta
je majmocneje prizadela pod-
jetje v zadnjih Stirih mesecih,
kar je povzroéilo izpad dohod-
ka in Skodo na opremi v zne-
sku 4,7 milijarde S din, za
povracilo katere je vleZen od-
Skodninski zahtevek na IS Slo-
venije, V casu redukeije je bil
pripravljen program ukrepov
za ublaZilev nastalega stanja;
ta je bil v celoti realiziran in
Je v wveliki meri wvplival na
ublaZitev izpada dohodka.

V, letu 1973 so si OZD in
skupne sluzZbe,  prizadevale
predvsem ¢imbolj optimalizira-
ti proizvodnjo na K obstojeéih
napravah, kar je dale pozitiv-
ne rezultate pri produktivno-
sti_dela. ZniZali smo potroske
materiala in ¢asa za enoto

:US'IIANOVII_;I SMO TEMELJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA

dtiri in skupne sluibe

Delavci nasega pod_let.la. S0 na zbonh ki so bili.v ¢asu od 19. do 25. decembra preieklega
leta, ustanovilj temeljne organizacije zdruZenega dela, samoupravni spoerazum pa se pooblaséeni

|podpisali 31. decembra 1973

¥V podjetju imamo nasledme

TOZD- o)

— Glinica s sedeZem v '

 Kidrigevem, ki_bo v _okvirt:
‘posloynega  predmeta  Toyarne

glinice

— prouvodn;a alumnijeveg‘a

in aluminija »Boris
| Kidriée Kldncevo opravijala
na.sledme dejavnasti-

— pro:zvodn;a metalurske gh-.

Leondeey

hidrata,

- Proizvodnja gluuee posebs
' nih; wrst,

— prmzvodrua. vana.dusklh 50~
“1i in" 'drugih' stranskih ‘pro-
.duktov,, ; .

~~/proizvodnja ‘pare in elek-
friéne energije,

— lasina manssa. wvzdrZevalna
dela; o

V2L $KkladiStenje ‘surovin in ‘ma-

teriala in_

e prlpadajooe stranske denw—
y nush :

Temeljno organizacijo zdru-

Zenega dela Glinica je poobla-
Scen podpisova.ti JoZze Kuzma, .

diplomirani inZenir, s poobla-
stili, dolotenimi v statlltarnem
sklepu.

— Aluminij s sedezem v
Kidriéevem, ki bo v ckviru po-
slovnega predmeta Tovarne
glinice in aluminija »Boris Ki-
drié« Kidriceve opravljal na-
slednje dejavnosti:

— proizvednja elektrolitskega

aluminija in stranskih pro--

izvodov,

proizvoda, Se posebej v OZD
Aluminij. Na tem podroéju nas
tudi v perspektivi in konkret-
ne — v letu 1974 — gakajo
najveéje naloge, realizacija ka-
terih Jahko brez posebnih vla~-
ganj prinese bistveno boljSe
delovne rezultate in ob vedji
produktivnosti — tudi veéji o-
sebni dohodek.

Na keoncu vas- Zelim''obvesti-
te, 'da bomo z 2. januarjem
1974 'zaceli z vklopom Elektro-
lize A, s éemer nam bo omo-
goiéeno. normalno . gospodarje-
nje. Nadalje vas Zelim obve-
stiti, da je komisija za inte-
gracijo z Impolom Kkondéala s
fazo priprave materiala za in-
tegracijo, tako bodo ¢lani ocbeh
kolektivov v januarju sprejeli
samoupravni sporazum zdru-
Zenega podjetja  z'izvlieckom
razvejnega programa in pri-
pravili referendum o zdruzit-
vi.

TovarisSice in tovarisi — so-
delavei, ob’ zakljucku leta mi
dovolite, da . .vam izretem za-
hvalo za opravljeno delo, ki je
bilo prizadevno — tako na sa-
moupravnem, druZbeno-politié-
nem in delovnem.  podroéju,
kjer ste dekazali cez leto, ki
je bilo polne posebnosti in te-
Zav, da ste vse to delo opravili
kot nosilei razvoja — odgovor-
ne in poZrtvovalno, z razume-
vanjem za sedanjo situacijo in
perspektivo.

Vsem delovnim ljudem naSe
organizacije in njihovim dru-
Zinskim c¢lanom Zelim sreéno
in uspeSno novo leto 1974!

— vlivanje ' aluminija, = proiz-
vodnja livarskih zlitin, gne-
tenih zlitin in predzlitin,

— proizvodnja jn predelava

sekundarnega aluminija in

njegovih legur,
proizvodnja in skladiS@enje
anodne mase,

razdeljevanje in usmerja-
nje elektricne energije,

lastna manjSa vzdrievalna
dela,
— skladiSéenje surovin in ma-
- teriala ter
— pripadajoée stranske dejav-
‘nosti.
(Nadaljevanje na 3. strani)



Kako smo poslovali?

Iz tabel I in II je razvidng, kako smo poslovali v novembru in

decembru 1973 in v obdobju [—XII — 1973.

Indeks 1973/72 prikazuje odnos doseZene proizvodnje v obdobju

I—XTI 1973 napram enakemu obdobju lami.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — indeksi fizicnega obsega

Obrat — mesec Plan

DosezZzeno

v mesecu  kumulat. 1973/72
A. GLINICA
1. IzluZeno:
November 100 104,71 97,80 99,24
December 100 99,39 97,95 100,42
2. Kaleinirano:
November 100 86,61 98,49 97,08
December 100 87,83 97 47 96,67
B. ALUMINLY
3. Hala A:
November 100 —_ 77,12 78,65
December 100
4. Hala B:
November 100 106,85 104,02 107,27
December 100 104,03 104,02 106,88
5. Hala B/12 P:
November 100 114,84 118,89 81,95
December 100 105,82 117,78 82,50
6. Hala B/12-S:
November 100 98,49 88,56
December 100 88,95 88,59
7. Livarna:
November 100 62,65 90,25 95,36
December 100 61,42 87,78 92,52
8. Anodna masa:
November 100 123,58 92,26 98,05
December 100 65,19 89,95 94 35

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — XTI/1973.

- Indeks
T December I-XII/73

1. Za 1 tono glinice:

— boksit 100 97,99 103,89

— Na OH 100 86,21 82,31

— para 100 105,50 105,75
2. Za 1 tono aluminija

Hana A ni obratovala

Hala B:

— gliniea 160 100,00 99,06

— anodna masa 100 103,48 99,13

— kriolit 100 85,00 70,00

— fluorid 100 93,33 93,33

— el. energ. — kemija 100 98,21 99,80

Hala B/12 P:

— glinica 100 100,21 100,06

— anodni bloki 100 101,61 100,18

— kriolit 100 95,56 84,44

— fluorid 100 80,00 73,33

— el. energ. — kemija 100 104,26 98,75

Hala Bf12-S:

— gliniea - 100 100,16 100,00

— anodna masa 100 97,91 98,78

— kriolit 100 97,50 92,50

— fluorid 100 80,00 70,00

— el. energ. — kemija 100 102,48 102,44
3. Za 1 tono anodne mase:

— petrol koks 100 100,98 101,09

— katranska smola 100 98,23 97,92

— el. energija 100 111,61 103,93

Delavea kanalske skupine

2 ALUMINLY

Meseca decembra se je poSkodovalo 17 naSih sodelaveev:

Prikaz ponesrecencev po OZD

na del. mestu mna poti

OZD Aluminij 1 3
0OZD Glinica 3 —
OZD Vzdrzevanje in delovna sredstva 6 —
OZD Skupne sluzbe 4 —
SKUPAJ: 14 3

Stevilo nezgod po vzrokih

Neprevidnost pri delu

Prometna pota

Visja sila

Nepravilen na¢in dela

Otezkoten matin dela

Neprevidnost pri delu tretje ali druge osebe
Krienje SVD predpisov

L C R T LR - -

Stevilo nezgod po virih

Prevozna sredstva

Orodje na pnevmatiéni pogon

Kamen, zemilja, opeka

Zelezo, konstrukt. in ves ostali mat. iz Zeleza
Vroca glinica

Prahi, smola, soda

Delovna mesta na odrih in lestvah

Pot na delo in z dela

B3 B 08— 8 =

ZA
DECEMBER

V decembru so se poskodovali naslednji sodelavci:

OZD ALUMINIJ

1

. Milan Kukec; pri voZnji odpada iz obeh peéi s samokolnico — je

ponesrecencu spodrsnilo, zaradi tega je padel in si pri padcu po-
skodoval desno ramo.

. Maks Merku3 je na poledeneli cesti padel. Na levi nogi je utrpel

laZje poskodbe.

- JoZze Marinko je pri voznji s kolesom zaradi poledice padel na

cesto. Pri padcu si je poskodoval koleno desne noge.

. JoZze Dolenc je zaradi nametanega kamenja na asfaltnem cesti§éu

ob voinji padel s kolesa, pri ¢emer si je lazje poskodoval obraz.

OZD GLINICA

1.

Adolf Hertis; kontroliral je filtre $t. B in B2, med hojo se je spo-
taknil ob dvignjen rob mreZastega podesta. Ponesrecenec je padel
in si pri padcu poskodoval hrbtno stran prstov na levi roki. Utrpel
je lazjo poskodbo.

. Mihael Emersi¢; ponesrecenec je zapiral Zaluzije v razklopu. Pri

zapiranju mu je lestev spodrsnila, ker ni bila pravilno postavijena,
zaradi tega je ponesreenec padel in si pri padcu poskodoval ko-
molec leve roke.

. Anton Kokol je cistil jasek nad mlinom za premog pri parnem

kotlu. Med cis¢enjem je iz jaska nad mlinom priletek tujek po-
nesrecencu v desno oko, pri ¢emer je utrpel lazjo poskodbo.

OZD VZDRZEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

b

Daniel Colnari¢ je &istil boben za gumi trak. Pri tem mu je padla
luzina v levo oko; utrpel je laZjo poskodbo.

. Vinko Holc; pri demontaZi anode na elektrolitski peci 335 se je

ponesrecenec udaril po sredincu leve roke in pri tem utrpel laZjo
poskodbo.

. Janez Horvat; s sodelavcem sta raztovarjala ventile z elektrovo-

zicka, pri tem mu je ventil stisnil sredinec leve roke, pri tem je
ponesreenec utrpel laZjo poikodbo.

. Anton Malinger se je pri delu na elektrolitski celici udaril s pnev-

matsko pistolo po palcu desne roke in pri tem utrpel lazjo po-
gkodbo.

. Janko Letonja; pri menjavanju segmentov na plinskem vencu je

z roko zajel vroco glinico. Ponesrecenec je pri tem utrpel poskod-
bo (opeklino) na desni roki.

. Alojz Korenjak; pri montaZi sistema cevi za meritev pretoka red-

kega luga vparilnega sistema EW, mu je pri zategovanju matice pa-
del tujek v oko. Ponesrecenec je pri tem utrpel laZjo poskodbo.

OZD SKUPNE SLUZBE

1.

Joze Zibrat je s sodelavci zapiral celna vrata vagona. Vrata so bila
utesnjena zaradi zamrzitve. Pri nasilnem odpiranju z vzvodom so
vrata nenadoma popustila, pri tem je vzvod udaril ponesrefenca
po obrazu. Utrpel je lazjo poskodbo.

. Franc Dobnik se je ponesrecil pri odvazanju pepela, oziroma po

konéanem kipanju, ko je zapiral rodico zatiéne naprave na vago-
nu. Poskodoval si je desno roko v zapestju.

. Vinko Maroh je premetaval pepel na vagonu. Med opravljanjem

tega dela mu je spodrsnilo, zaradi tega je padel na odbojnik. Pri
padcu si jo poskodoval levo roko v komalcu.

. Janez Pulko; s sodelavcem sta razlagala vrece s kriolitom. Med

voznjo z roénim vozickom se je vozicek nagnil, pri tem je sode-
lavec dobil roko pod rocico. Pri reSevanju sodelavca je ponesre-
¢enec utrpel poskodbo na kazalcu leve roke.

Priznanje
003 -

Alumini

Doseganje planskih normati-
vov proizvodnje v leiu 1973 je
bila ena osnovnih nalog v ok-
viru zastavljene peslovne po-
litike v gospodarskem naértu.

S 50°% redukeijo elektricne
energije v zacetku meseca sep-
tembra so se pogoji gospodar-
jenja v nasem podjetju bistve-
no zaostrili.

Da bi zmanjsali izgubo pri
dohodku zaradi nastale situa-
cije, so bili uresni¢eni ukrepi
na vseh podrocjih poslovanja
— s ciljem, da bi omilili tezke
posledice, katere predstavlja
za nase gospodarjenje redukei-
ja elekiricne energije. Izgubo
v proizvodnji in pri dohodkun
kot posledice obseine redukei-
je elektriéne energije je bilo
seveda nemogofe nadoknadifi.
Clani kolekfiva so se zavzeto
trudili, da bi te izgube omili-
li s svojim prizadevanjem pri
opravlijanju delovnih nalog.

Rezultat takih prizadevanj
je bil, da je plan proizvodnje
v Elektrolizi »B«, ki je po re-
dukeiji elekiriéne energije o-
stala v obratovanju, bil dose-
Zen v noéi od 18. na 19. decem-
ber 1973.

Po razpravi o doseZenih re-
zultatih v teh posebej teikih
pogojih za naSe podjetje, je
Centralni delavski svet na seji
26. decembra 1973 sprejel na-
slednji

sklep:

Centralni delavski svet se je
seznanil s tricetrtletnim obra-
c¢unom in proizvodnim poroéi-
lom za mesec november.

Centralni delavski svet izre-
ka priznanje OZD Aluminij za
doseZene uspehe pri proizvod-
nji. Sofasno je to priznanje
tudj za vse ¢lane delovne skup-
nosti drugih organizacij zdru-
Zenega dela, ki so vplivali na
to, da so bili doseZeni tako
ugodni rezultati, kljub izredno
teZzki energetski situaciji.



(Nadaljevanje s 1. strani)

Temeljno organizacijo zdru-
‘Zenega dela Aluminij je poob- -

laséen podpisovati Vojter Raj-

her, diplomirani inZenir, s po-
oblastili, dolocenimi v statu- .

tarnem sklepu.

— Promet s sedeiem v
Kidricevem, ki bo v okviru
poslovnega predmeta Tovarne
glinice in aluminija »Boris Ki-
dric« Kidriéevo opravljala na-
slednje dejavnosti:

— opravljanje  Zelezniskega,
" cestnega in notranjega pro-
meta za potrebe TOZD in
delovno skupnost skupnih
sluZb, po njihovem narocilu

in v dogovoru z njimi,

— nakladanje in razkladanje
tovora za TOZD in delovno
skupnost skupnih sluzb, po
njihovem naroéilu,

— nabava in skladiSéenje re-
zervnih delov in potrebne-
ga materiala za svojo de-
javnost,

— vzidrZevanje lastnih prevoz-
nih sredstev in prevoznih
sredstev TOZD ter delovne
skupnosti skupnih sluzb in

v

E;It = l'. ][

— prevoz s kamioni in avto-
busi — blaga in ljudi TGA.

Temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela Promet je poobla-
S6en podpisovati Karel Leva-
nié¢, inZenir, s pooblastili, dolo-
¢enimi v statutarnem sklepu.

_strojev in naprav TOZD in
lastnih delovnih sredstev,

— izdelovanje tehniéno in eko-
nomsko obdelanih investi-

-~ e¢ijskih elaboratov, progra-

‘~mov in referatov — za
TOZD in lastna delovna
sredstva, po dogovorih s
TOZD,

— priprava potrebnih aktov
in dovoljenj za realizacijo
elaboratov, programov in
referatov — za TOZD in
lastna delovna sredstva,

— organizacija 'pregledov in
revizije projektov za TOZD
in lastna delovna sredstva,

— sodelovanje pri sklepanju
pogodb za dobavo opreme
in izgradnjo objektov, or-
ganizacija nadzora in pre-
vzema objektov — za TOZD
in lastne potrebe,

— sodelovanje pri izdelavi po-
gonskih navedil za novoin-
stalirane naprave v TOZD
in za lastne potrebe,

— izdelovanje in narocanje
naértov in projektov =za
TOZD in po dogovoru z nji-
mi, za lastne potrebe,

— opravljanje storitev stroj-
nih in elektro obratov v

010 in

lastnih delavnicah — za tu-
je pravne in fiziéne osebe,

— skladiSéenje materiala in
rezervnih delov za TOZD,

delovno skupnost skupnih

sluzb in za lasine potrebe,
ter

PooblaSéeni podpisnikj podpisujejo samoupravni sporazum

— VzdrzZevanje s sede-
Zem v Kidriéevem, ki bo v ok-
virn poslovnega predmeta To-
varne glinice in aluminija »Bo-
ris Kidrié« Kidricéevo opravlja-
la naslednje dejavnosti:

— priprava in izvajanje vzdr-
Zevalnih del na objektih,
strojih in napravah TOZD
in delovne skupnosti skup-
nih sluzb ter na lastnih de-
lovnih sredstvih — po na-
rotilu jn na zahteve TOZD
in delovne skupnostj skup-
nih sluzb,

— nabava rezervnih delov za
stroje in naprave TOZD in
lastnih delovnih sredstev,

— skrb za opravljanje predpi-
sanih periodicnih pregledov

— opravljanje stranskih dejav-
nosti v okviru poslovnega
predmeta.

Temeljno organizacijo Vzdr-
Zevanje je pooblaséen podpiso-
vati Vaclav Vrabié, diplomira-
ni inZenir, s pooblastili, dolo-
¢enimi v statutarnem sklepu.

Po sprejetju sklepov o orga-
niziranju temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela so delavei
na vseh zborih ugotovili, da
drugi deli podjetja, za katere
je to ugotovljeno v analizi de-
legatov in za nje predlagano,
da se organizirajo kot TOZD,
izpolnjujejo pogoje za organi-
ziranje TOZD in da z njihovim
organiziranjem nise prizadete
pravice delavcev v drugih de-
lih delovne organizacije in tu-

Milan Krajnik, dipl. oec., glavni direktor, bo dal pooblaséenim podpisnikom samoupravni spora-

zum — v podpis

skupne sluihe

di ne interesi in pravice delov-
ne organizacije kot celote, niti
enostransko spremenjene med-
sebojne obveznosti in da ni po-
trebe, da bi bil sproZen spor
pred ustavnim ali gospodar-
skim sodiSéem.

SKUPNE SLUZBE

¥se podpisnice samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
delovno organizacijo Tovarna
glinice in aluminija »Boris
Kidrié« Kidriéevo soglasajo,
da mora biti TGA in skupne
sluZbe organizirane tako, da bo
omegoceno uspesno delovanje

in poslovanje TOZD, skupnih
sluib in TGA kot celote.

Organizacijo moramo neneh-
no prilagajati pofrebam in
zahtevam nadaljnjega razvoja
druzbenih odnosov v zdruZe-
nem delu, tehnolosSkega proce-
sa proizvodnje, delovanja skup-
nih sluzb, pogojem trZiScéa in
stalne rasti TOZD in TGA.

Za opravljanje poslov skup-
nega pomena organizirajo pod-
pisnice naslednje skupne slui-
be:

— komercialno,
— finanéno,

— kadrovsko-socialno in splos-
no,

— sluZzbo za organizacijo na-
c¢rtovanja,

— elektronsko-racunski
ter,

cen-

— razvoj,

— sluzbo za tehniéno kontrolo
in sluZbo za varstve pri de-
Ia.

Naloge posameznih sluib so
opredeljene v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi v delov-
no organizacijo — TGA »Bo-
ris Kidrié« — Kidricevo.

K.—n.
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Razprava o integraciji in redukciji

elektricne energije

£5 milijarde Skode

Na pobudo politicnega vod-
stva obéine Piuj je bil 14. ja-
nuarja t. 1. sklican skupnj se-
stanek politicnega in upravne-
ga vodsiva obéine Piuj ter
vodstev druzbeno-politiénih or-
ganizacij in podjetja tovarne
glinice in aluminija »Boris Ki-
dri¢« Kidriéevo.

Na sestanku so prisoini pre-
gledali dosedaj opravljeno de-
lo v pripravah za zdruZitev v
aluminijski industriji — TGA
in IMPOL.

Ugotovili so, da so prav ko-
munisti v prvi vrsti poklicani,

da se v akciji najbolj angaZi-
rajo in skrbijo za pravilno in
popolno obveséenost celotnega
kolektiva,

Ni dvoma, da je zdruZitev go-
spodarsko utemeljena in da ni
nobenih zadrzkov, niti od vod-
stva, niti od vsakega posamez-
nega ¢lana kolektiva.

Ob tej priloZnosti je bila raz-
prava tudi o redukeciji elektrié-
ne energije in o njenih posle-

dicah za mnaSo delovno skup-
nost. Izpad elektriéne energije
samo lanj (od sepiembra do

konca leta) je povzroéil TGA
nad Stiri in pol milijarde sta-
rih dinarjev Skode. Kolektiv
upraviceno pric¢akuje, da mu
bo to Skodo druiba povrnila.

Tudi na tem podrodju caka
precej dela komuniste v pod-
jetju in obé&ini.

Ob koncw sestanka je bila
izraZena Zelja obeh strani, da
bi se v taki sestavi Se vedkrat
dogovarjali in usklajevalj de-
lo.
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Franc Lukman

NOVI DIREKTOR FI-
NANCNEGA SEKTOR-
JA:

Na izredni seji central-
nega delavskega sveta,

bila je 31. decembra
1973, je bil imenovan za
direktorja finanCnega

sektorja FRANC LUK-
MAN, diplomirani eko-
nomist.

Franc Lukman je bil
rojen 20. marca 1936
v Litmerku pri Ormozu.
Po kontani gimneaziji se
je zaposlil. Vso mnadalj-
njo Solsko izobrazbo si
je pridobil z izrednim
Studijem. - 1973. leta je
diplomiral na wvisoki e-
konomsko - komercialni
Soli v Mariboru — fi-
nanéna smer. Tega leta
je opravil tudi strokov-
ne izpite za opravljanje
poslov v zunamji trgovi-
ni. Zadnjih 12 let je bil
zaposlen v podjetju A-
GROTRANSPORT Ptuj
kot vodja gospodarsko-
radunskega sektorja. Od
leta 1953 je ¢lan Zveze
komunistov.

Anton Iléc

diplomirani ekonomist -
direktor sektorja za or-
ganizacijo in naértova-
nje: )

Tov, Anton Ilec je bil
rojen 18. januarja 1942
v Gorei pri Podlehniku
— v delavski druzini. O-
snovno Solo je obiskowval
v domacem kraju. Nato
se je Solal v Mariboru,
kjer je 1962. leta matu-
riral na kmetijski sred-

nji Soli. Po maturi se je
zaposlil pri kmetijskem
kombinatu Piuj in se Se

naprej strokovno izpo-
polnjeval. 1969. leta je
diplomiral na viSji agro-
nomski Soli kot izredni
Student,

Zelja po znaniu ga je
vodila 3 naprej in tako
je 1972. leta diplomiral
na visoki komercialni
3oli v Mariboru — II
stopnija. Ves ¢as, od ma-
ture do prihoda v TGA,
je bil zaposlen pri kme-
tijskem kombinatu Ptuj,
najprej v operativi, po-
zneje v komerciali.

K nam je prisel v za-
¢etku septembra lani.

Zelimo jima, da bi se
v nasi sredini dobro po-
cutila in uspesSno delo-
vala.

ALUMINIJ

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

Priznanje 010 Aluminij in drugim

15. redno zasedanje centralnega delavskega sveta je bilo 26. decembra 1973. Dnevni redda ga bodo obrati, kijer je upo-
tega zasedanja je bil obSiren, zato je trajalo ez 14. uro. i

— Tricetrtletni obractun

Centralni delavski svet seije
seznamil z rezultatj tricetrtlet-
nega obrafuna in proizvodnim
porotilom za mesec november.
Ugotovil je, da je bila planira-
na proizvodnja aluminija v €a-
su ragpravljanja Ze preseZena,
zato je izrekel priznanje OZD
Aluminij za doseZene uspehe
pri proizvodnji. Soéasno je to
priznanje tudi za vse &lane de-
lovne skupnosti drugih organi-
zacij zdruzenega dela, ki so
vplivali na to, da so bili do-
seZeni tako ugodni rezultati,
kljub izredno tezki energetski
situaciji. ObrazloZitev tega pri-
znanja je dolzno pripraviti
strokovno vodstvo podjetia.

— Razpored izmen

V leto$njem letu so bile ob-
Sirne razprave o razporedu iz-
men. V lkonéni fazi se odbor
za poslovno politiko nj mogel
zediniti za en predlog, zato je
sprejel naslednje predloge za
centralni delavski svet:

— po razporedu izmen, ki je
bil sprejet za leto 1973, de-
la v nodni izmeni na dan
31. decembra 1973 I. izme-
na, za leto 1974 pa welja
razpored, katerega je spre-
jel odbor za poslovno poli-
tiko na seji dne 23. novemb-
ra 1973;

— korigiran razpored dela iz-
men za leto 1974, ki ureja
delo na dan 31. decembra,
naj bo sprejet tako, da je
vsaka jzmena wsako Cetrto

" leto prosta. Na dam 31. de-
cembra 1973 bo mazpored
spremenjen tako, da je Pro-
sta I. izmena, ob 22. urj de-
la II. izmena, ob 6. uri pa
III. izmena, IV. izmena pa
ob 14. uri, na dan 31. de-
cembra 1974 dela I. izmena
ob 6. uri, II. je prosta, IIL
izmena ob 14. uri, IV. izme-
na ob 22. uri.

Tak predlog je odbor za po-
slovno politiko sprejel tudi na
osnovi razprave o pritozbi An-
tona Kosija v zvezi z razpore-
dom izmen in na 0snovi mnenj
élanov delovne skupnosti ©
spremembi razporeda izmen na
dan 31. decembra 1973, ki so
razliéna.

CDS je o tem razpravijal
obdimmo. Clani CDS so dajali
tudi druge predloge. Prevlado-
valo je mnenje, da razporeda
ni umestno spreminjati, drugi
so zopet menili, da je s tem
povzrotena krivica prvi izme-
ni. Razprava je bila tudi o
obratunavanju drzavnih praz-
nikov.

CDS je najprej zawvrnil pred-
log odbora za poslovno politi-
ko, nato pa po totkah izglaso-
val naslednji sklep:

1. Razpored izmen za 31. de-
cembra 1973 ne bo spreme-
njen, ragzpored izmen za le-
to 1974 je potrjen v obliki,
kot ga je izdal odbor za po-
slovno politiko,

2. Ragpored za naslednja leta
je treba prilagoditi tako, da
bo izmena, ki bo delala od
22. ure maprej, 31. decemb-
ra 1974 ponovno delala w
tem dasu Cez Stirj leta. Ta-
ko morajo biti razporedi
kontinuirano  uwveljawvljani
naprej, pri femer je treba
letne ramporede ustrezno
prilagoditi.

3. Prosti dnevi za izmene osta-
nejo tako, kot je to urejeno

s sprejetim razporedom (pro-
sti dnevi so sobota, nedelja
in ponedeljek).

4. Obratunavanje dodatkov za
delo ma drzavnj praznik je
uveljavljeno po dejansko o-
pravljenih urah na dan dr-
zavnega praznika (delo na
drzavni praznik ed 00,00 ure
do 24,00 ure). Tako bomo
prideli obratunawvati dodat-
ke za delo na drZzavni praz-
nik s 1. januarjem 1974.

— Organizacija sedeza kot
TOZD Jugobanke v Ljub-
ljani

Jugobanka Ljubljana je po-
slala naSemu podjetju predlog,
da naj kot ustanovitelj sprej-
memo sklep, da bo Jugobanka,
sedez Ljubljana, organizirana
kot TOZD v sestavi Jugobanke,
potem pa sprejmemo in pod-
piSemo samoupravni sporazum.

CDS je na predlog odbora
za poslovno politiko sklenil,
da bo sedez Jugobanke v Ljub-

Planiranje

ljani organiziran kot temeljna
organizacija zdruZenega dela.
Sprejel je samoupravni spora-
zum o organiziranju temeljne
organizacije zdruzenega dela z
dne 23. novembra 1973. Za pod-
pisnika samoupravnega spora-
zuma je pooblastil Staneta To-
nejca, dipl. ing., pomoénika
glavnega direktorja za skupne
sluzbe.

— Pravilnik o organizaciji
in vodenju knjigovodstva

Po zakonu o knjigovodstvu
delovnih organizacij mora ime-
ti delovna organizacija pravil-
nik o knjigovodstvu., Osnutek
pravilnika o organizaciji in vo-
denju knjigovodstva je bil v
javni ragpravi. V zvezi z njim
ni bilo pripomb, zato ga je
centralni delavski swvet spre-
jel v obliki, kot je bil v raz-
pravi — s tem, da je predhod-
no sprejel le mekaj stilistiénih
popravkov.

— I’raﬁlnik o kontinuirani
inventuri

K pravilniku o kontinuira-
ni inventuri v razpravnem ro-
ku mi bilo pripomb. CDS ga je
zato sprejel v obliki, kot je bil
v razpravi, le z manjsimi sti-
listicnimi popravki.

Ob sprejemu tega pravilnika
je CDS razpravljal tudi o moz-
nosti za opravljanje kontinui-
rane inventure osnovnih sred-
stev, zato je marocil finanéne-
mu sektorju, da pripravi do
naslednje seje predlog o tem,
v kaksSnem ¢asu lahko preide-
mo ma kontinuirano inventuro
osnovnih sredstev. Predlog mo-
ra zajemat; {fudi orgamizacijo
inventurnega oddelka,

— Samoupravni sporazvin o
omejevanju toéenja alko-
holnih pija¢ pred 7. uro

Na predlog skupséine obéine
Ptuj in po predhodni obravna-
vi osnutka sporazuma med de-
lavei obrata druZbene prehra-
ne je ma predlog odbora za
kadre, druZbeni standard in
varstvo pri delu CDS sprejel

Samoupravni sporazum o ome- '

jevanju tocenja alkoholnih pi-
jaé v obliki, kot ga je predlo-
zil oddelek za gospodarstvo in
urbanizem skupséine obéine
Ptuj. |

— Regres za letni dopust

Tudi za leto 1974 je central-
ni delawvski svet dolo€il regres
za letni dopust v znesku 600
din, kar je v skladu s samo-
upravnim sporazumom O 0Sno-
vah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov v
térni in barvasti metalurgiji.

— Ureditev delovnega staZa

Centralni delavski svet je
sklenil, da bo Stefanu Verbe-
ku, zaposlenem v STK — OZD
skupne sluzbe, Otonu Tezaku
in Jakobu Soharju, oba zapo-
slena v OZD Glinica, priznan
¢as, ko so bili poslani s pogod-
bo na prakso v Kemi¢no tovar-
no Moste-Ljubljana, kot delov-
ni staz v nasem podjetju.

— Odpis materiala

CDS je odobril odpis vzdrze-
valnega materiala in rezervnih
delov, pri katerem se v zad-
njih petih letih koli¢insko sta-
nje v skladidéu ni spremenilo.
Po dveh spiskih znasa skupna
vrednost tega materiala 325.000
din. Centralni delavski svet je
narocil strokovnemu kolegiju,
da formira strokovno komisijo,
ki naj ugotovi uporabnost ma-
teriala v tovarni in poskrbi,

raben, takoj odvzeli. ;

— Inventura razreda 3

Centralni delaveki svet je
potrdil poro¢ilo o opravljeni
inventuri na razredu 3 in skle-
nil, da bodo vsi manjki in vi-
$ki razknjizeni, kot to predlaga
inventurna komisija. Sklenil
je tudi, da je treba pospesiti
razéiStevanje spornih manjkov
iz preteklih let — po pravni
sluzbi podjetja.

V zvezi s to inventuro je
CDS razpravljal o razknjizbi
manjkov, ki so magtali zaradi
tatvin. Pri tem so élani CDS
ugotavljali, da se pojavijajo
tatvine druZbenega premoze-
nja v naSem podjetju, storilcev
pa ni mogoe v vseh primerih
odkriti tudi zaradi negativne
solidarnosti med ¢lani delovne
skupnosti.

Clani centralnega delavske-
ga sveta so menili, da bj bilo
potrebno poskrbeti za wvarnost
druzbenega premoZenja, ki
nam je zaupano v upravljanje,
in sofasno vplivati na ¢élane

delovne skupnosti, predvsem
na ves vodstveni kader — od
preddelavcev dalje, da bo bolj
skrbel za zaupano nam druz-
beno premozenje, organiziral
delo in hrambo materialov ta-
ko, da ne be moglo prihajati
do tatvin,

Tiste ¢élane kolektiva, ki bi
Se wvnaprej odnaSali ali po-
skusili odnesti druzbeno pre-
moZenje iz naSega podjetja, je
treba najstrozje kaznowvati.

— Izpladevanje osebnih do-
hodkov enkrat meseéno

Posebna skupina delavcev je
v preteklem obdobju priprav-
ljala prehod za obraéun oseb-
nih dohodkov z ratunalnilkom.
Prvj obratun osebnih dohod-
kov z radunalnikom bi labko
bil opravljen s prvim januar-
jem oziroma za mesec januar
1974. CDS je v azvezi s tem

. (Nadaljevanje na 5. str&ni}. i



Viadimir Hjic Uljanov—LENIN
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Ker je svoja otroska in mila-
dostna leta preZivel predvsem
v kmedkih gubernijah, je lah-
ko od blizu opazoval Zivijenje,

ino in mepoutenost teh
ljudi. Globoko ga je prizadelo
sunovo izkoriSéanje in zapo-
stavljanje malega ¢loveka., V
0as Leninove miadosti sovpada
eno najmnaénejsih obdobij car-
ske Rusije. Leta 1861 so sicer
odprawili v Rusiji kimetko pod-
lozmistvo, vendar ta poseg ni
odpravil kmetke revitine in
zaogtalosti. Lenin je mnogo
bral, poslusal ljudi okrog se-
be, najveéji vzor pa mu je bil
starejsi brat Aleksander, ki je
takmat Studiral Ze ma univerzi.
Imel ga je zelo rad in prav on
mu je posredoval mmnogo svo-
bodoljubnih in revolucionar-
nih idej, prinasal mu je knji-
ge in od mjega je dobil tudi
Marksovo delo »Kapitale. Iz
njega je ¢rpal move in mnove
revolucionarne ideje in v njem
je mamastalo globoko sovradtvo
do krivitne politicne umeditve
v carski Rusiji. Preobrnat v
njegovem Zivljenju je prineslo
leto 1887, ko je zavestno in
dokonéno stopil na pot revo-
tucije.

V Petrogradu so zaprli bra-
ta Aleksandra, ker je bil vime-
San v priprave za atentat na
carja Aleksandra III. in sestro
Ano, ki je Studirala v Petro-
gradu. Brata Aleksandra so
usmrtili, sestro pa jzgnali iz
mesta in univerze. Lenin je
bil takrat v zadmem razredu
gimnazije, konéal jo je z od-
liko in prejel azlato medaljo.
Obcutil je wso krivico in hi-
navstvo majlomeéc‘:anskega 0-
kolja, ko so mesretni druzini
UIJ&novn.h obrnili hrbet vsi pri-
jatelji in znanei. Zivel in delal
je ves pod wvtisom bratove
smrti in njegovih idej, wpisal
se j1e na pravno fakulteto. Tu
se je takoj wvkljutil v kroZek
naprednih Studentov in po iz-
bruhu Studentskih nemirov je
Ze po mekaj mesecih moral za-
pustiti univerzo, bil je pregnan
V provinéno vas in bil pod taj-
nim policijskim nadzorstvom.

V letu pregnanstva je mmogo
bral, Studiral in se poglabljal
Vv Studij Marksovih in Engel-
sovih del. »Manifest komuni-
stitne partije« je prevedel v
ruscéino, OSZ dwe leti je uspes-
no opravil vse izpite, brez vsa-

i, in v svojem letni-
ku med 33 kandidatii dobil naj-
boljse ocene in diplomo prve
stopnje.

Poleg Studija w maslednjih
letih je pricel s pisanjem knjig
in z odkrinm bojem v »Zvezi
borbe za osvoboditev delavske-
ga razreda«. Vlada je v njem
kmalu spoznala resnega so-

vraznika in leta 1897 je moral
v izgnanstvo v Sibirijo. Kmalu
j&¢ moral zaradi vse wvetjega
preganjanja v jnozemstvo. Zi-
vel in delal je v Ziirichu,
Miinchnu in Londonu in nié
mni moglo streti njegove delm._r-
ne vneme in Zivljenjskega ci-
1ja. Se tako hudo preganjanje
ni moglo takrat veé zatreti v
Rusiji Sirjenja socialistitnih
idej in ruske socialdemokrat-
ske stranke.

Vladimir Iljié-Lenin je ved-
no znova poudarjal, da je mo-

skim delavstvom pa je kljub
maséevanju in preganjanju
tlela dalje. Najbolj je to iskro
razpihala svetovna vojna in v
zatetku marca 1917 so v Pe-
trogradu izbruhnile velike de-
monstracije. Lenin je bil ob
tem pomembmem dogodku v
Svici in se je na dramatifen
naéin vonil v domovino, kjer
je Ze v takoimenovanih »april-
skih tezah« pokazal holjSevi-
kom nadaljnjo pot. Vlada je

bila e moéna in je v krvi du-
sila velike demonstracije. Le-
nin je sprevidel, da je napoéil
zadnji ¢as za izpolnitev temelj-
nih misli aprilskih tez.

riokriticizeme«, »DrZava in re-
volucija« in drugih je razvil

Priznanje 0D
in drugim

(Nadaljevanje s 4. strani)
predlogom in na predlog od-
bora za poslovno politiko skle-

Stojan Kerbler: Janezek

gode doseéi socialistiéni druz-
beni red le z revolucijo, z na-
silnim strmoglavljenjem kapi-
talistitnega druzbenega reda.
Leninovi nasprotniki so hoteli
dokazati, da je to mogode do-
sedi z evolucijo. Vendar je pri
volitvah mnovega strankinega
vodstva dobila Leninova sku-
pina veéino — boljSinstvo, na-
sprotniki pa so dobili manjsi-
no — menjsinstvo. Tako se je
do takrat enotna ruska stran-
ka razbila v dve skupini: v
boljSevike in menjSevike, med
katerimi so potem dolgo tra-
jali hudi ideolo8ki boji.

Carska vlada je bila Se wved-
nmo moéna in je krvawvo zatrla
vstajo 1905. leta v Petrogradu.
Revolucionarna iskra med ru-

Na njegov ukaz se je zadela
6. novembra 1917 dobro pri-
pravljena oboroZena wvstaja. Po
starem koledarju je bilo to 24.
oktobra in odtod ime Vielika
oktobrska reviolucija. Lenin je
odigral pomembno wlogo, saj
je kongres postavil novo vlado
pod Leninovim predsedstvom.
Postal je predsednik sveta
Jjudskih komisarjev in njegov
prvi ukrep: odlok o odvzemu
zemilje wveleposestnikom, odlok
o miru in odlok o prevzemu
oblasti sovjetov. Vise to je glo-
boko odjeknilo v svetu.

Bil je nesporni voditelj nove
sovjetske drzave in boljSevi-
Ske partije. Naumorno je de-
lal, Studiral in pisal. V svojih
delih »Materializem in empi-

nil, da bomo priteli v nadem
podjetju s 1. januarjem 1974
obraéunavati osebne dohodke
z elektronsko-ratunskim stro-
jem in da bo vnaprej izplae-
vanje osebnih dohodkov enkrat
mesetno — 15. v mesecu.

Centralni delavski svet je
sofasno dolodil za izplatilo
datum 1. februar 1974 zaradi
premostitve prehoda na en-
kratno izplatevanje osebnih
dohodkov in hkrati sredstva v
viSini 70 odst. enomesednega
(za 184 ur) neto osebnega do-
hodka po veljavnih odlogbhah
(vkljuéno s stazem).

— Prenos tira

Odobren je bil brezpladen
prenos osnovnega sredstva —

novo kwvaliteto revolucionarne-
ga marksizma v »marksizem
in leninizem«.

Imel je Stevilne govore, se-
stanke in njegovo zdravie se
je pricelo krhati. 12. decembra
1922. leta je zadnjié delal v
svojem kabinetu v Xremiju.
Moral je oditi domov, vendar
mu  slabost in bolezen nista
strli volje in Zelje po delu; ni
prekinil z delom za revolucijo
in dobrobit socialistitne domo-
vine, Pisal je neumorno in po-
slednje dni svojega zivljenja,
leze¢ v postelji, Se diktiral
svoje misli in ideje.

21. januarja 1924 je umrl
eden najvetjih rewvolucionar-
jev wvseh €asov — Lenin.

Aluminij

295 m zgornjega ustroja indust-
rijskega tira — ma Dravske
elekirarne Maribor; ta poteka
od prve kretnice pri trafo de-
lavnici in se zaklju®i ob raz-
delilni dransformatorski posta~
ji.

— Proslava ob novem letu

Centralni delaveki svet se je
strinjal s programom proslave
ob novem letu, sprejel ga je
odbor za poslovno politiko, in
sklenil, da lahko dnevna izme-
na preneha z delom 31. decem-
bra 1973 ob 12,30 uri in se ude-
lezi proslave, ki bo ob 13. uri
v avli upravnega poslopja.
Proslave- se udeleZijo tudi ti-
sti delavei v izmeni, ki lahko
zapustijo svoje delovno mesto.

— Ekskurzija CDS

Centralni delavski svet je
sklenil, da bo ob zakljudku
mandatne dobe jzvedena eks-
kurzija centralnega delavskega
sveta. Za pripravo programa
je imenoval komisijo, v kateri
s0: Adolf Kosi, predsednik
CDS, predsednik komisije, An-
ton Kozoderc, tajnik organowv
upravljanja, &élan in Herman
Skrinjar, dipl. ing., &lan CDS,
Clan komisije.

‘Ob zakljutku se je centralni
delavski svet seznanil z odgo-
vori na wvprasanja ¢lanov; i
so jim bili dostavljenj v pisme-
ni obliki.
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v Berfim

VELIK USPEH STOJANA KERBLERJA NA MEDNARODNEM NATECAJU

Socialistitna fotografija 1973°

Mednarodni nateéaj »SOCIALISTICNA FOTOGRAFIJA 1973« w Berlinu, organizirali
sta ga vzhodnonemski fovarnj fotografske opreme in materiala PENTACON in ORWO, je
ena od najvecjih svetovnih fotografskih manifestacij, saj je prispelo — na razpis organiza-
torja — v Berlin 35.423 fotografij aviorjev iz osmih socialisticnih drZav.

] Desetélanska v'z'irija, sestavljena iz urednikov fotografskih revij iz Sovjetske zveze,
Poljske, CeSkoslovaske, Bolgarije, Romunije, MadZarske, Vzhodne Neméije in Jugoslavije,
pa predstavnikov organizatorja, je teden dni ocenjevala prispele fotografije.

Fotografije so bile razdeljene v Siiri tematske skupine. V &etrti, to je v svobodni
skupini, za katero je prispelo 18.407 fotografij, je bila podeljena prva nagrada STOJANU
KEERBLERJU za njegovo fotografijo »DEKLICA IZ HALOZ«. Poleg tega najveéjega pri-
znanja je naS Stojan prejel Se peto nagrado za fotografijo »JANEZEK«. UpoStevajoé veliko
konkurenco v kvaliteti in kvantiteti del, poslanih na ta natefaj, pomeni prva nagrada
prav gotovo enega od najveéjih uspehov Stojana Kerblerja dosedaj.

Za prejeto visoko mednarodno odlikovanje iskrene ¢estitke svojemu zvestemu sode-
laveu — uredniski odbor »ALUMINIJA«!

CK

Stojan Kerbler: Deklica iz Haloz

RAZGOVOR Z NASIM MOJSTROM FOTOGRAFIJE, TOVARISEM STOJANOM KERBLERJEM

PALETA

Ziadnji dosezeni uspeh towva-
riSa Stojana me je vazpodbudil,
da o njegovih dosezkih na po-
dro¢ju umetniske fotografije
napiSem nekaj vec.

1z njegowve dobro urejene sta-
tistike © sodelowanju na raz-
stavah je mazvidno, da je od
prve razstave, lata 1960, pa do
danes godeloval na 561 mazsta-
vah; od tega na 253 domacih
v 73 mestih Jugoslavije in 308
mednarodnih v 41 drzawah na
petih kontinentih, kar da lepo
Stevilo fotografij — 1.756.

Za svoje delo je dobil 206
nagrad, od tega 43 na medna-
rodnih razstavah. V tej stati-
stiki niso upostevane samostoj-
ne razstave doma in v fujini,
katerih je imel dosedaj 8 v

Ljubljani, Ptuju, Beogradu,
Vaaljevu, Sofiji, Zagrebu in
Kranju.

Samo v drugi polovici lan-
skega leta je sodeloval na ma-
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slednjih mednarodnih razsta-
vah: Buenos Aires (Argentina),
Edinbourgh (Amglija), Tapej
(Taiwan), Calais (Francija),
Linz (Awstrija), Freital (Nem-
¢ija), Sarawale (Malezija), Hong
Kong, Torino (Italija), San Jo-
se (USA), Santiago (Cile), Sao
Paulo (Brazilija), Kaposwvar
(Madzarska), Munsterbilezen
(Belgija), Oregon (USA), Bear-
reiro (Portugalska), Moskva
(Sovjelska zveza) in Se ma ne-
katerih.

Poleg naigrad, prejetih v Ber-
linu, je v zadnjem éasu prejel
Se: bronasto medaljo na 37.
mednarodni mazstavi v Santi-
agu (Cile), drugo nagrado v
Doboju jn PoZarevcu, prvo na-
grado na nazstavah v Beogra-
du, Andjici in na Reki.

Ob otvonitvi 15. republiske
razstave januarja 1974, mna
njej raasbavlja kot ¢astni- raz-
stawviljavec, je bil proglasen za

DOMACIH IN MEDNA-
RODNIH PRIZNANJ

najuspesnejSega rvazstavljavca
v Sloveniji — za leto 1972.

Srebrno plaketo »BORIS KI-
DRIC« za posebne zasluge pri
Sirjenju itehni¢ne kulture je
prejel na skupscini Foto-kino
zveze Slovenije letos januarja
v Celju.

Ob tako bogati zbirki med-
narodnih in domatih priznanj
se nujno vsiljuje wprasanje,
kaj pa — v bodode.

Trenuino je vsa njegova po-
zornost na tem podrodéju usmer-
jena k Halozam. Pripravlja sa-
mostojno razstavo, na kateri
bo prikazal kompleten ciklus
fotografij ma to temo. Resda
je tema mova, wvendar - je w
ospredju Se vedno clovek, ta
osnovni motiv vseh njegowvih
dosedanjih fotografij.

Fotogratije, objavljene v tej
Stevilki, so iz tega ciklusa;
med njimi sta tudi obe, nagra-
jeni v Berlinu.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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OB 125, LETNICI SMRTI DE. F. PRESERNA

8. februar

slovenski kulturni praznik

Letos poteka Ze 125 let, od~- Ustvarjal je umetnost za so-
kar je umrl na¥ najveéji pes- dobno slovensko inteligenco
nis§ki genij. France Preferen in dokazal, da je v slovenskem
je bil sin kmeta, katerega je jeziku moZno izraziti majglob-
oviral Se fevdalni jarem: rodil lje misli in ¢ustva. V Preser-
in Zivel je ma ozemju zamud- nu so odmevali wsi druZbeni
nifkega naroda, kjer je veljal dogodki njegovega d&asa, kri-
slovenski jezik Se |za manj tiéno je presojal razmere in
vrednega, ker je gospodoval v ljudi, dodobra je spoznal vzros
$oli, uradih in javnem Zivlje- ke slovenske gospodarske, so-
nju priviligiran nemski jezik cialne in kulturne zaostalosti.
gospodarsko, politiéno in kul- Spoznanje mu je narekovalo,
turno moénejsih plasti. da je treba slovensko ljudstvo

: . preroditi in izoblikovati v na-

Dora3éal je v poboZni doma- .oq __  pg temelju socialne

¢i hisi, a se je vendar 1azvijal opgkopravnosti in praviénosti.
vse ofitneje v izrazitega svobo-

domisleca. Sodobniki so ga V zZivljenju in pesmi je bil
imeli za izredno dobrega, lju- demokrat. Budil je narodno
beznivega in izobraZenega, ven- zavest med izobraZenstvom in
dar so takoj opazili, da je sa- kmetskim ljudstvom, med me-
mozavesten. V Ljubljani mu §éenstvom in obrtniki. Zajemal
niso bili naklonjeni, ker je rad je vse slovenske druzbene pla-
grajal; mekateri so se ga celo sti. Rojake je pozival, naj se
bali. Vedeli so, da Preferen otresejo starih napak, sebiéno-
Ijubi osebno in politiéno pro- sti in ravnodudnosti, naj bodo
stost, da sovraZi tiranstvo. Ve- zvesti svojemu rodu, klical je
deli so, da je z leti postajal za- novega Orfeja, ki naj bi pre-
grenjen, ker mu je vse Zivlje- dramil in zdruZil vse Slovence.
nje »srece dar bila klofuta«. Poudaril je idejo bratstva vseh
) B : . narodov in z njo zdrufil pra-
Mnogi kmetje iz okolice in 4 Jiybezen do domovine. Pre-
Euch mnogi meSani S0 ga SPoO- Xoren je ¥e takrat na svoj poe-
Stovali zaradi njegovih odvet- ¢igni nadin izrazil, da bo na
niSkih sposobnosti, Praviéno= syety mir in soz'it"je le, ée se
sti in poStenosti. Po dobrosré- po wresniéila mjegova zapisa-|
nosti so ga poznali otroci, ki ;. misel:
so mnogokrat fekali za njim
in jim je wéasih metal fige. Zivé naj vsi narodi,

Preferen je kot predstavnik ki hrepené dolakat’ dan,
takratnega redkega izobraZen- da, koder sonce hodi,

stva ._§£ri1 pri svojem delu Te- prepir iz sveta bo pregnan,
volucionarno — demokratiéno d i

miselnost. Svoje misli in ¢ust- oI

va je oblikoval v slovenskem Prost bo vsak,

jeziku tedaj, ko so v mestu go- ne vrag, le sosed bo mejak!«
vorili slovensko le hlapei in
dekle.

DRUGT - 0 NAS:

Referendum v TGA in IMPOLU

cetku februarja,« je dejal ge-
neralni direktor TGA »Boris
Kidri¢«, Milan Krajnik.

M. CESTNIK

-Delavei v tovarni glinice in
aluminija »Boris Kidrié« v Ki-
dricevem in IMPOLU v Slo-
venski Bistrici bedo te dni za-

¢eli razpravljati o samouprav-
nem sporazumu za zdruZitev
obeh velikih podjetij v sestav-
ljeno organizaecijo zdruZenega
dela. Posebna komisija je veé
mesecev pripravljala osnutek
samoupravnega sporazuma. De-
lo seveda ni bile lahke, saj je
morala uskladiti predloge in
Zelje delovnih kolektivov, pa
tudj razéistiti marsikatero ne-
jasnost.

»Pripravljeni so vsi akti za
razpravo. Dobil jih bo wvsak
delavec. Razprava o samo-
upmvném sporazumu o zdru-
zitvi TGA in IMPOLA bo tra-
jala ves mesec. Morda bomo
razpisali referendvim Ze konec
januarja, najkasneje pa v za-

Zdruzitev TGA in IMPOLA
bo izredno pomemben korak k
povezanosti v severovzhodni
Sloveniji. Integracija bi pred-
vsem prispevala k zmanjSeva-
nju stroskov poslovanja.

V samoupravnem Sporazumi
so med drugim zapisali, da bo-
sta podjetji usklajevali proiz-
vodnjo, razvoj, letne gospodar-
ske nacrte, skupno bo strokov-
no delo in zdruZevanje denar-
ia za financiranje skupnih pro-
jektov; pedjetji bosta skupaj
nastopali na domaéem in tu-
jem trziscu itd.

(Po Vederu)
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Del zbirke mojstrovih priznanj

VSE BO ODVISNO OD NAS SAMIH

Prispevek za stabilizacijo
Nas ofvezuje. ..

Dokonéno imamo usta-
novljene temeljne orga-
nizacije zdruZenesza dela
in delovne skupnost
skupnih sluzb v nasi de-
lovni organizaciji, s ¢i-
mer smo Sele na zaéetkw
odgovorne in zahtevne
poti, ki ¢aka vse élane
delovne skupnosti.

Novoustanovljene TOZD od-
pirajo nove moZnosti nasemu
delaveu proizvajalcu, saj do-
biva s tem mnogo SirSe pravi-
ce in pristojnosti prij odlo¢anju
V sveji orgamizaciji — o vseh
problemih v proizvednji, o de-
litvi dohodka in Se o mnogo-
cem.

Novo leto nam je prineslo
zZares mnogo novega, vendar pa
bo vse to realizirano le tedaj,
¢e bodo res vsi delavei uve-
ljavljali tisto, kar jim omogo-
¢a wustava s svojimi dopolnili,
pri cemer so mnajveé vredni
prav 21, 22. in 23. ustavni
amandma.

Takoj, ko smo sprejeli sa-
moupravni sporazum o zdru-
Zitvi, smo sprejeli nise tudi
konkretno odgovornost; prav
zatem smo Ze razpravljalj in
cdlocali o sporazumu o med-
sebojnih delovnih razmerjih
in se odlo¢ili za tista delovna
mesta, ki naj bodo wvodilna.

V nadaljevanju bomo morali
voliti nove samoupravne orga-
ne v TOZD, sprejeti statvt, raz-
ne druge pravilnike in poslov-
nike, ko bo potrebna resniéna
prisotnost slehernega
delovne skupnosti, predvsem
v dotitni TOZD, kajti le v tem
primeru bomo lahke goverili
0 pravem samoupravljanju in
odloéanju delaveev o vseh za-
devah.

Razni minuli dogodki so
nam pokazali marsikaj, kar ni

¢lana

bilo v redu; prav te napake,
ob katerih smo se marsikaj na-
ucili, nas morajo spametovati
in nas spraviti na pravo pot,
na pot pravega delavskega sa-
mevoravljanja in odlocéanja.

Priprave mna ustanovitev
TOZD so nam pokazale, da
so mnogi delavei gledali na to
dejanje nekoliko skepticno,
ker sj niso bili povsem na jas-
nem, kaj bi se naj v. bodoée
spremenilo in kaj bi naj sploh
bilo boljSe za njih — v TOZD.
Vse to pa smo pozneje precej
razéistili in zbistrili, zato nam
tudi velik odstotek udelezbe
za ustanovitev TOZD in za
sprejem samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi jasno pove,
da se naSj delavei vse bolj za-
vedajo, za kaj gre. Vsekakor
bo mnogo odvisno od nas sa-
mih in naSega aktivnega delo-
vanja v bedoéih novih samo-
voravnih organih. Ceprav smo
vedno govorili o uspeSnem sa-
moupravljanju pri nas, pa le
ni bilo vedno tako. To se je
prav gotovo dogajale tudi dru-
god, zato je bilo nujno potreb-
no, da nekaj ukrenemo za pre-
nos dejanskega samoupravlja-
nja in odloéanja prav na tiste,
ki najvec ustvarjajo. Zato naj
tudi sami odlocajo o sadovih
in uspehih svojega dela.

Na kratko Se Zelim omeniti
to, da smo novo leto priceli z
vecjim optimizmom, ki pa nas
seveda nikakor ne sme zava-
rati, ¢e se spomnimo tudi pre-
teklih casov, ko smo bili ved-
krat izpostavljeni teZavnim
trenutkom, ki so nas hudo pri-
zadeli. Ze takoj se moramo vsi
z vso odgovornostjo vkljuéiti v
proizvodnjo, da bi ta bila ¢im-
visja in tudi cCimcenejsa, saj
nam samo ito obeta zanesljiv
uspeh. Odgovornost za neka-
tere nevspehe ne smemo pre-

nasSati iz rame na rame, eden

na drugega, ker to ne pelje do
resitev, ampak bo ireba skup-
ne probleme konkretno anali-
zirati, pa najti skupno in naj-
belj ustrezno ekonomsko reSi-
tev.

Vsem nam je dobro znano,
da smo se lani tudi v nasSem
kolektiva eodloéili za delo —
stabilizacijo. Kolikor mi je
znano, smo vsi to delo tudi z
vso odgovornostjo opravili; ta
mislim na proizvajalce, ker za
ostale ne vem, kako je bilo.
Vsekakor je to bil dokaz veé,
da je naS delavec za to, da
mu dolocene stvari prikaZemo
taksne, kot so - brez pretirava-
nja in clepSavanja.

Sedaj pa nam ostane naloga,
da sadovi dela za stabilizacije
ne bodo poruSeni in da ne bo-
mo troSili sredstev za tisto, za
kar ni potrebne. Ce je kolek-
tiv moral delati in se je Ze od-
loéil prispevati za stabilizaci-
jo, potem je to opravil z za-
vestjo, da je to za podjetje
nujno potrebno in Kkoristno.
Zaradi tega tudi nikoli ne bo-
mo dovolili, da bi danes delali
v nasprotju s tistim, za kar
smo lani delali.

Novi organi samoupravlja-
nja v TOZD bodo meorali biti
odloéni in praviéni prj svojih
odloéitvah in si ne smejo do-
voliti, da bi odvzemali same-
upravine pravice, katere daje-
jo ustava in naSi notranji akti;
ti bodo morali biti resni¢ne
prilagejeni in usklajeni z usta-
vo in ustavnimi dopolnili.

O nasem delu na tem po-
droc¢ju bomo Se spregovorili,
poudarjam pa Se enkrat, da je
vse skupaj odvisno samo od
nas samih! i

F. MESKCQ
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Poglejmo resnici v o

amoupravlianie - solidarnost!

Sestavek pod zgornjim naslovom prav gotove ne bi nikoli zagledal belega dne v naSem
tovarniSkem c¢asopisu, ¢e se ne bi lani dogajale éudne stvari, ki so dobile svoj konénj epilog prav

ob koncu leta 1973.

Prav tako tudi ni namen se-
stavika kogarkoli idkljuéno gra-
jati ali mastopati le s kriti-
zerstvom, kar bi wso zadevo
spravilo v Se bolj neprijetno
Tud.

Da napiSem sestavek v ime-
nu wseh prizadetih, to se mi
je porodilo z dnem, ko sem
bil tudi osebno domala prepri-
€an, da v sistemu samouprav-
ljanja v nasem kolektivu le mi
vse v redu. — Prav, kot bi to
moralo biti in kot — nam je
tudi wedno in povsod tolma-
¢eno in prikazoviamo. Toda, zar
kaj bi slepomisil in spravijal
v negotovost in mezanimange
tiste, ki redno in radi berejo
tovarnisko glasilo, saj konéno
tak sestavek mora biti sprejet
takSen, kakrSen je — resniden,
torej maj v povsem pravilni
lué¢i prikaZe problem, zaradi
aterega je demes potrebno
spregovoriti, &éeprav bi bilo
bolj koristno mnazpravljati o
proizvodnih jn ostalih notra-
njih problemih.

Vsekakor je wsem ¢lanom
delovne skupnosti znan primer
L izmene, ki je morala po raz-
poredu izmen v lanskem [etu
1973 delati na dan 31. decem-
bra od 22. do 6. ure zjutraj —
Ze drugi¢ zapored. Spregovo-
riti je treba tudi zato, ker ta-
ko nia seji odbona za poslovno
politiko kot pozneje cenftralne-
ga delavskega sveba niso bili
prikazani wmwesnitni in pravi
momenti nezadovoljstva v iz-
memni, ki je bila prizadeta, ce
ne drugate — Ze po principu,
da bi morala delati Ze drugo
Ieto zamored ma silvestrov ve-
der, &eprav je to pripadale po
visej logiki povsem drugi izme-
ni, ki pa je odlotno odklanja-
la, da sprejme tak sistem raz-
poreda. Najved ocitkov je Slo
na ratun I izmene, na ratun
dela ma dan driavnih in re-
publiskih praznikov, kot tudi
tovarniikega pnazmika, ¢e$ da
so ti pobrali vse pragnike, na-
zadnje pa bi se Se radi mekaj
pritoZeviali na ratun dela na
Silvestrovo. Zato so se bojda
spommnili le par dni pred gta-
rim letom.

Vsa taka in podobna mnatol-
cevanja so povsem izmiSljena
in mamerno naperjena proti
ftej jzmeni; razen tega, da smo
resniéno delali vse Stiri praz-
nilke v novembru. Toda prav
tulkaj zastavljam vpraSanie,
kie so bili tisti- tovaridi iz &e-
trte jemene, ki danes toliko
govorijo o tej masi mesolidar-
nosti, zakaj se niso oglasili
takrat, ko smo se oglasili mi
v zadetku leta 1973, ko je pri-
spel na delavski svet OZD Gli-
nica razpored izmen za leto
1973 in smo se vsi uprli temu,
da delamo ponovno na dan 31.
decembra 1973 od 22. do 6. ure
zjutraj.

Viso spos$tovanje in pohwala
pripada direktorju OZD Glini-
ca ing. Jozetu Kuzmi, ki je tu-
di pozneje odkrito priznal
visem, da je res ma seji DS aob-
Ijubil, da bo razpored izmen
ob koncu (leta popravljen v to-

8 ALUMINIJ

liko, da bo delala tista izmena,
ki bi po razporedu tudi mora-
la, to je IL, in da bo I. izmena
zamesljivo prosta.

Zato je takrat bil razpored
izmen sprejet in potrjen z do-

datkom, da je treba postopek
za popravo razporeda pripra-
viti nekaj tednov pred koncem
leta 1973.

To je tudi bilo storjeno, saj
sem se osebno oglasil pri svo-
jem direktorju Ze v mesecu
avgustu ali septembru, se z
njim pogovarjal o tem proble-
mu. Obljubil mi je (in to tudi
storil), da bo pravocasno vso
zadevo prenesel za sejo stro-
kovnega lkolegija jn da bo to
urejeno.

Toda, prav takrat se je pri-
cela trnjevia pot popravika tega
razporeda, ker so ga priceli po-
Siljati eden drugemu, da naj
to redi, prave odgovornosti pa
ni hotel prevzeti prav nihée.
Ali niso mogli Ze takrat wsi ti
ongani poiskati wvse informaei-
je o tem problemu, da ne bi
pozneje zavajali s pristranski-
mi informacijami ostalih sa-
moupravnih organov v TGA.

Problem zamenjave izmen za
delo na dan starega leta je v
trenutku prerasel v problem,
ki je bil po obseZnosti vedji,
kot kakrSenkoli proizvodni pro-
blem doslej. Nikakor se nismo
mogli in se tudi nikoli ne bo-
mo gtrinjali z izjavami, ki so
samo potvarjale dejstva, dea-
nes pa se prav ti jzgovarjajo,
da jim problem ni bil povsem
jasen in da ¢lani odbora za po-
slovmo politiko iz Glinice in
Aluminija niso bili povsem se-
mmanjeni s to zadevo, sicer bi
bilo prav gotovo drugace rese-
no.

Tudi poznejSa ragprava na
seji centralnega delavskega
sveta je pokazala, da tako end
kot drugi niso hoteli pogledati
resnici v ofi, saj so le prizna-
wvali, da se je tej izmeni resnic-
no dogodila krivica, da pa ne
monejo glasovati za spremem-
bo, ker si je to prva izmena

jzmislila na koncu leta, ko je
Ze pobrala vse drZavnio prizna-
ne pnaznitne ure, domov od-
nesla tudi po 60 starih tisota-
kov weé od drugih in podob-

no.

Tu si zastavljam wvpraSanje
— tudi vsem tistim, ki so tako
tolmadili, kdo je pripravljal
razpored izmen za leto 1973 in
kolikokrat v tem letu so hoteli
spremeniti razpored jmmen ozi-
roma dela ma dan drzavnih
praznikov. Odlotmo lahko Te-
tem to, da je tak razpored bil
v lkorist prav njim in da so bi-
1i tiho prav zaradi tega, da ja
ne bij prislo do bolj korenitih

i
t
;
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sprememb. Zalostnio je dejstvo,
da so v taki zmoti vodili seje
tudi towviari$i v raznih odborih,
ne da so se predhodno natané-
no seznanili s celotnim proble-
mom jn njegovo posledico: v
taki sifugciji in takem wvzdusju
prav gotovo ne moremo govo-
riti o nobeni solidarnosti med
delavei, ¢ manj pa o pmavic-
nem odlotanju samoupravnih
onganov!

V dosedanjih 20. letih sem
mmnogo delovial ma druzbeno-
politiénem podroéju, wvendar
takega pazolaranja in mnepra-

vitne odloditvie Se doslej nir
sem dozivel. Vsi delavei iz te
izmene so bili prav tako mazo-
Garani in prizadeti s tako od-
loditvijo — majprej odbora za
poslovno politiko, mato pa Se
¢lanov CDS, ki so s to odlo-
titvijo dokazali, za kako pra-
vitno resitev so.

Ce je vsa zadeva pri&la na
njihov forum, petem bi morali

poiskati tistega, ki je kwiv za
celotno zavladevanje in ga tu-
di ustrezno kaznovati. Ce je
odbor za poslovno politiko do-
bil predlog Ze 16. olctobra 1973,
potem nihée ne more gowvoriti,
da si je I. izmena vse izmislila
Sele potem, ko je Ze pobrala
prazniéne ure iz meseca no-
vembra.

Prav gotovo je tudi dames,
ko smo delavei v I. izmeni di-
sciplinirano in upam, tudi v
redu, opravljali svioje delo na
dan starega leta, odveé Se kar-
koli polemizirati o vseh dogod-
kih, saj je naSe delo dokazalo,
da smo znali prenesti tudi ta-
ko kriviéno odlocitev, ki je
bolj prizadela ugled odlotitev
samoupravnih organov, kot pa
nas same, ki smo se borili in
potegovali zgolj za praviéno

niadelo, pa ¢eprav bi staro letor

praznovali doma — v krogu
svojih domadih!

Znano je tudi, da se je vsa
I. izmena sestala na dan 27.
decembra 1973, v ¢asu malice,
razpravljala o odloditvi CDS
in se tudi sezmamila s predlo-
gom odbora za poslovno poli-
tiko — CDS. Prvo, kar so skile+
nili, je bilo to, da bodo kijub
taki odloéitvi delali disciplini-
rano na dan starega leta, ven~
dar pa so zahtevali, da v bodo<
Ge delajo tako po dve leti tudi
vise ostale izmene, nakar mnaj
bo mazpored spet spremenjemn
tako, da bo prifla ma vmto
vsaka izmena vsako Getrbo le-
to, sai je le taka odloditev lah—
ko pravitma, solidarna in &no-
nekina.

Krivica, katera. se nam je
zgodila, je mimo, ni pa mimo
obéutek, da so nas obravnavali
v luéi mekakSnih koristoljub-
nezev, ki smo izkoristili praz-
niéne ure in si nato izmislili
Se to, da bi bili doma za sta-
ro leto.

Ceprav bo morda hitno vse
pozabljeno, pa se je toknat
vendarle pokazalo, da so de-
lavei odlofeni braniti svoje
pravice in da bo v bodoée bolj,
kot kdajkoli prej, potrebno pri~
sluhniti njihovim Zeljam in
zahtevam, ¢e so te seveda u~
pravitene in potrebne.

)

Sestavka mnisern napisal za-
to, ker bi hotel polemizirati,
ampak samo zato, da bi wsi
zvedeli za pravo wesnico o tem:
problemu in kot temu pravi-
mo, tudi za drugo plat meda~
lje, saj bo le teko mogote v
bodofe reSevati wvse mnastale
probleme korektno in prawié-
no.

Zelel bi, da bi v bodote bilo
v samoupravnih onganih, pred-
vsem v TOZD in tudi v TGA,
vet posluha za skupno in trez-
no resevanje problemov im
sprejemanje odloditev, ki bi
naj slonele predvsem na soli-
darnosti med delavei, me pa
tako, kot se je to zgodilo lani
ob navidez zelo nepomembnermy
in neznatnem problemu, ki pa,
kot smo se lahko prepricali, ni
bil tako majhen in nepomem-
ben,

Novo poslovno leto bi mo-
rali prideti z drugadénimi nazo-
ri in drugatnim naéinom odlo~
¢anja v samoupravnem siste-
mu; ta mora dobiti vse veéju
velsa:vo od spodaj.

Ceprav sicer ne Zelim pole-
mizirati, kot sem Ze zapisal, bi
morda bilo le dobro spoznati
Se enkrat drugo plat, v &istor
pravi in upadni Iugil

Frane Mesko



V prejdnji Stevilki naSega glasila smo pricelj pisati o delu
in Zivljenju masdih stanovalcev v naselju Kidri€evo II; sofasno
smo obljubili, da bomo Se v dveh sestavkih nadaljevali o tem,
koliko stanovalcev Zivi v tem maselju, kakSen je dandanadnji
njihov natin Zivljenja, kako so zadovoljni z dosedanjim ure-
janjem novega naselja, pa seveda predvsem o njegovi pretek-

dosti.

* Med tem asom nam je uspelo
dobiti rekaj ustreznih podatkoy,
pri tem nam je najve¢ pomagal
fajnik krajevne skupnosti Matevz
‘Cestnik, kateremu ni bilo zal Zr-
fvovati tudi svojega prostega ca-
sa na prosto soboto. Pa tudi za
nekaj mnenj stanovalcev smo iz-
wedeli. Vse to danes prenasamo
¥ ta sestavek, ki je namenjen
~vam, dragi bralci!

nost dva taka objekta — Stevilki
65 in 67 — Ze porusila, ker sta
bili najslabsi — gradbeno, saj ni
bilo ustreznih temeljev. Tu je bi-
lo 41 stanovanj; vse stanovalce
so preselili drugam, nekateri pa
so &li celo v svoja stanovanja, ka-
tera so si zgradili.
Za dokonéno ureditev tega
vprasanja v spodnjem delu nase-
lja bi bilo vsekakor potrebno ve-

0 delu in Zivljenju stanovalcev naselja Kidricevo II

faziike med spodnjim

_ V naselju je 17 stanovanjskih
:poslopij, od katerih je 10 ve&jih,
+ njih pa Zivi 80 druZin, ki skup-
‘no Stejejo 273 prebivalcev. Med
temi Zivi tudi nekaj druZin z vec
kot sedmimi druzinskimi ¢lani.
‘Naselje bi lahko delili na spod-
nji in zgornji del, saj je znano,

«da so v spodnjem delu naselja
velike stare barake, ki so bile
zgrajene v &asu, ko smo gradili

‘tovarno, in so bile predvidene za
poznejie rusenje, saj niso bile
spravilno in stabilno gradbeno u-
‘rejene (temelji in podobno).

Dejali smo Ze, da je od|skup-
-0 17 stanovanjskih poslopij kar
10 veéjih stanovanjskih — nek-
-danjih barak, ob teh pa je tudi
‘8 obrtnih ustanov.

Predvsem je treba reSevati pro-
thleme naselja 1l zelo nacrino,
‘predvsem kar zadeva zgornji del
maselja, ki je Ze tudi precej do-
‘bro urejen, ceprav e seveda zda-
fe¢ ne tako, kot bi to moralo
‘biti za res udobna stanovanja.

Prav zato je za zgornji del na-
-selja — za zidanice —, ki je bolj-
-3i, tudi predvideno ve¢ del, po-
-pravil in ureditev.

Medtem pa je povsem drugo
vprasanje za spodnji del naseljaz
‘barakami, katere bi se sicer e
‘dalo wrediti, vendar so to domala
ne izplaca, ker so stroski vzdrze-
vanja in urejanja zelo visoki. Mor-
da bi se zaradi doloéenih razlo-
! Fov to Se'uredilo, vendar pa to ni
“fe stvar krajevne skupnosti, ampak
‘tudi stanovanjskega podjetja, da
‘bi zgradili nadomestna stanova-
‘nja, ker so te barake danes Ze ne-
‘normalne za stanovanjske name-
ne, saj nimajo pravih sanitarij in
“bi bilo potrebno z dolo¢eno u-
-smeritvijo zgraditi nadomestna
stanovanja — poslopja, da bi po-
“tem lahko sedanje stanovalce pre-
-selili v bolj$a in zanesljiva stano-
“vanja. _

Poudarili smo Ze, da se vedja

‘vlaganja v tem delu ne izplaéajo, .

‘ker bi 7e to bilo pofrebno rusi-
ifi. Kot je znano, je krajevna skup-

liko denarja, saj bi taka novo-
gradnja in ureditev stala nad 800
milijonov dinarjev, ¢e bi ta pro-
blem seveda reSevali permanent-
no.

Trenutno bi morda kazalo
podreti barako. §t. 63 s 14 stano--
vanji, medtem ko bi se ostale Se
izplacalo urejati in vanje vloZiti
nekaj sredstev, da bi jih uredili
¢imboljse.

Seveda pa je to Ze vedno od-
Erto vprasanje in bo treba Se ne-
aj ¢asa pocakati, da bodo dolo-
cene stvari Se bolj izkristalizirane
in urejene. Vsekakor se 3e kako
izplata urejati zgornji del nase-
lja, katerega bi bilo potrebno u-
rediti do take stopnje, ki bi bila
zares dostojna za normalno vsak-

danje Zivljenje stanovalcev.

Mnogo je sicer Ze napravijene-
ga, kar priznavajo tudi nekateri

in 290mjim delom

stanovalci, ki so dejali, da je v
zadnjih letih- bilo. precej urejene-
ga in da so pri tem sami dosti
pomagali, bodisi s sredstvi in pro-
stovoljnim delom ali pa kako dru-
gate. Zadovoljni so sicer zaradi
niZje stanarine, toda to %e ni do-
konéna resitev, saj si mnogi le

Zelijo udobna in seveda poceni
stanovanja.

Povemo naj 3e, da imajo v tem
naselju svoj krajevni odbor, ki
zelo dobro deluje, in celo svoje
sportno drustvo, ki je celo regi-
‘strirano, medtem pa mladinski
klub povsem %e ne deluje, toda
tudi to bodo &imprej uredili.

NALOGE VARSTVA PRI DELU V OZD:

sploSne in posebne

Prav wsaka  orgamizacija
zdruZenega dela je dolina za-
gotavljati wvsakemu svojemu
delavcu popolno osebno var-
nost pri delu. Te pomeni, da
mora vsaka OZD zagotavljati
svojemu delaveu popolnoma
vamo in azdravju nefkodljivo
delo. Ali tako delo, pri kate-
rem ne bodo nastajale niti de-
lovne nezgode, miti telesne po-
Skodbe in zdravstvene olkvare
delavcev.

Varno in zdravju neskodljivo
delo lahko orgamizacija zago-
tavlja svojim delavcem samo
z varstvenim maértom za izva-
janje dejavnosti wvarstva pri
delu, ki hkrati uposteva wvse
specifiéne dejavnosti, ogroza-
nje zivljenja in zdravja delav-
cev v OZD, stroke ali panoge
dejavnosti.

Vsak delavec organizacije
mora na svojem delovnem me-
stu opravljati delo tako, da s
tem prispeva k varovanju svo-
jega Zivljenja in zdravia, ka-
kor tudj Zivljenja in zdrawvija
sodelaveev in drugih é&lanov
delevne skupnosti. Ta zahteva

velja Se posebno za vodstvene
in vodilne delavce orgamizaci-
je, ki ongamizirajo, vodijo in
nadzorujejo delo delaveev; s
tem na svojih delovnih mestih
odgovarjajo tudi za varno de-
lo drugih, ali neposredno in
posredno za varno delo delav-
cev.

SPLOSNE NALOGE ‘VAR-

STVA PRI DELU V OZD

V sluZbi varstva pri delu iz-
polnjuje za warno in zdraviu
neskodljivo delo na svojem de-
lovnern mestu vsak delavec
onganizacije — od delavca do
direktorja — tudi sploSne na-
loge s podroc¢ja varstva pri de-
lu.

Te sploSne naloge varstva
pri delu so in morajo biti po-
vezane z delovnim mestom in
so0 neprenosljive. Tudi direk-
tor organizacije ne more direk-
torskih nalog v zvezi z var-
stvom pri delu prenasati na
druga delovna mesta.

Ce pa splodnih nalog iz var-
stva pri delu ne izpolnjujemo

Urejanje tega naselja je zajeto
v programu KO naselja Hl, zato
bomo o tem kaj ved pisali dru=
gi¢, ko bomo skuZali dobiti Se
izjavo predsednika KO naselja If
— o dolo¢enih problemih, delu
in Zivljenju ostalih stanovalcev!

Franc Metko

dosledno in skrbno prav na
vsakem delovnem mestu — od
direktorja organizacije do de-
lavea — ni ogroZeno samo Ziv-
ljenje in zdravje delavecev,
temveé tudi njihova osebna in
z ustavo zajaméena warnost
pri delu.

Splodne naloge varstva pri
delu dolo®ajo opisi delovnih
mest v sploénih aktih OZD na
osnovi tehnologije dela in zar
devnih predpisov.

POSEBNE NALOGE VAR-

STVA PRI DELU V 0ZD

Splosnih nalog varstva pri
delu pa delavci orgamizacije
ne morejo opramljati uspes$no
in utinkovito, ¢e orgamizacija
ne poskrbi tudi za opravljanje
posebnih nalog varstva pri de-
.

Posebne naloge warstva pri
delu so zlasti:

ocenjevanje varnosti vseh
sredstev dela in v zvezi z de-
lom, nadalje ocenjevanje var-
nosti organizacije dela, tehno-
loskih proizvodnih in delovnih
procesov in postopkov, ocenje-
vanje delavcev zastran stro-
kovne in varnostne usposoblje-
nosti, zdravstvene in duSevne
sposobnosti za opravljanje de-
la ma delovnih mestih organi-
zacije. Nadalje, zlasti snowva-
nje in izvajanje ukrepov, ki
naj odstranjujejo vedno zno-
va, Zz mnapredkom tehnike in
znanosti nastajajote nove ne-
varnosti, ki ogroZajo zZivljenje
in zdravije delavcev.

Obseg posebnih nalog raste
z velikostjo organizacije in Se
zlasti s stopnjo ogroZenosti Ziv-
ljenja in mdravja delaveev pri
delu.

Posebne naloge vamstva pri
delu se delijo na tehniéne na-
loge, zdravstvene naloge, psi-
holoske in druge naloge var-
stva pri delu.

Te posebne maloge v OZD
lahko opravljajo le sirokov-
njaki za varnost, za varnostno
tehniko in za wvarstvo pri delu,
kot so0: warnostni inZenirji,
zdrawniki — specialisti za me-
dicino dela, industrijski psiho-
logi in drugi.

) —K
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Osveditey delovnih mest

(Bo nadaljevano)

Zia uspeSno opravljanje del
v industriji je izredno wvazno,
da so delovna mesta ali delov-
ni prostori dobro in pravilno
osvetljeni. Slaba razsvetljava
neugodno deluje na razpoloZe-
nje delavea, zmanjsuje produk-
tivmost, povetuje utrujenost,
tezje je vadrZevati red in €i-
stolo v delawvnicah, poleg tega
pa lahko pride zaradi mneza-
dostrie  osvetlitve  delovnih
mest tudi do nesrede pri delu.

Kako naj bo oswetljeno de-
lovmo mesto?

Ali zadostuje sploSna osvet-
ljenost ali pa je potrebna Se
posebna dodatna osvetlitev?

Ta in mpodobna wprasanja
pridejo v postev pri gradnji
novih objektov, pri rekonstruk-
cijah starih delovnih prosto-
rov. Marsikatere teZave pri
delu, zmanj3anje delovne sto-
rilnosti pri delaveih in nesrete
pri delu so posledica nepravil-
ne osvetlitve. Tudi strokovnja~
ki in wodstvemi-delaveci v or-

Razkladanje

Osvetlitev je praktiéno po-
irebna za opravljanje vseh de-
fovnih nalog. Dokazano je, da
s porastom osvetlitve do 1000
lukisov stalno raste fudi de-
lovna storilnost, v upadu pa
so napake pri delu. Ugotavlja-
jo tudi, da s porastom osvet-
litve raste hitrost =zapazanja,
skrajSuje pa se Cas psihome-
triéne reakcije.

Zahteve in delo

Rarzlitna delovna mesta zah-
tevajo razlitne vidne zahteve,
kot so na primer: montaZza pre-
ciznih izdelkov, voZnja dvigala
(gledanje na daljavo, kontrola
blaga v tekstilni proizvodnji,
(lotevanje barv). Vsaki od teh
delovnih zahtev je ustrezeno
le s primerno izbiro ustrezne
osvetlitve.

Svetlobni viri

Telesa, ki sevajo svetlobo,
se imenujejo svetlobni viri. Ta
se delijo na naravne jin umetne
svetlobne vire.

Naravni vir gvetlobe je son-
ce, ki 8 sevanjem energije po-~
gojuje vse zivljenje na zemlji.
Temperatura sonca je okoli
6000° K. V prostor okoli sebe
oddaja sonce energijo 0,38 x
10 kW v obliki elektromag-
netnih valov Sirokega spektra.
Poleg spektra vidne svetlobe
seva tudi ultravioletne in in-
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ganizaciji bi momnali biti bolj
seznanjeni z zahtevami ustrez-
nie osvetlitve, kajti le tako bi
laZje in uspe$nejSe refevali te
naloge.

Za refevanje teh problemov
so vsekakor poirebmi strokov-
njaki, ki bi te probleme resili
na enostavnejsi mafin in s tem
pripomogli k izboljsanju delov-
nih pogojev.

Udinkovita osvetlitev je ti-
sta, ki:

— omogota visoko storilnost,
to je wvelika varnost in hi-
trost dela;

— ustvarja optimalne vidne
pogoje in

— zmanj$uje telesno in dusev-
no obremenitev, posebno
0Ci.

frardete Zamke. Tako pade v

eni sekundi na 1m? zemeljske
povrsine, ki je obrnjema proii
soneu, 1,37 kJ sonéne energije.

Priblizno 40°%o spektra soné-
nega sevanja je widna swvetlo-
ba. Ostalih 60 % oddane ener-
gije je izven vidnega spelktra.
Osvetljenost zemlje je odvisna
od sonca, vendar pa je odvis-
na tudi od kota, pod katerim
nanjo padajo sonéni zarki. V
naslednji tabeli so podane ve-
likosti osvetlitve zemlje wvseh
svetlobnih izvorov.

Sonce poleti v zenitu, nebo brez
v senci
srednja osvetlitev opoldne

Difuzna dnevna svetloba — oblaéno nebo

Polna luna
Noé¢ brez lune (svetloba zvezd)

Kot, pod katerim padajo
soncni 2Zarki mnia zemiljo, se
spreminja Cez dan, z letnimi
casi in zemljepisno $irino. Op-
timalna osvetljenost zemlje je
21. junija, ko je sonce w zenitu.

Poleg sonca poznamo Se dru-
ge maravine vire gvetlobe, kot
je fosfor, svetloba raegmih in-
seldtow, Zivali (ribe), bakterij
itd. Ta telesa pri oddajanju
svetlobe ne spreminjajo tem-
perature, zato tako svetlobo
imenujemo hladno svetlobo.

Umeine svetlobne vire bi
razdelili glede mna fizikalne
procese, ki pogojujejo svetlob-
no sevanje, na naslednje:

Elektricni svetlobni viri

Elektriéni svetlobmi wiri so
umetni svetlobni viri, ki elek-
triéno energijo pretvarjajo v
svetlobno. Glede na vrsto pro-
cesov, s pomodjo katerih je
mozna ta tramsformacija, bi
lahko sodobne elektritne izvo-
re nrazdelili v $tiri osnovne
skupine:

— Zarnice na Zarilno mitko,

— zarnice, polnjene s kovin-
gkimi parami,

— fluorescentne cevi,

oblakov 100 000 1x
10 000 1x
80 000 Iz
5 000 Ix
0,25—0,5 1x
0,11x
— termiéne
— jonizirajotCe
— fluorescentne,

— V prvo grupo bi Steli sve-
tlobne izvore, ki mastanejo pri
zgorevanju plina, sveé in pe-
trolejlt. Sem spadajo tudi e-
lelktriéne Zarnice na Zarilno
nitko. Zarnice z Zarilno nitko,
ki je iz volframa, so majbolj
razdirjene kot umetni svetlob-
ni wir. Temperatura Zzarilne
nitke znaSa okoli 3000°C.

— V drugo grupo swvetlobnih
izvorov bi pri&tevali Geissler-
jeve cevi, ki so v principu

— plingke Zarnice in svetlefe
cevi,

Osvetlitev delovnih prosfo-
rov

Ogsvetlitev delovnih prosto-
rov z dnevno in umetno svet-
lobo doloéa JUS standard
(JUS. U. C9.100), in je pogo-
jena glede ma widne zahteve,
ki so od zelo majhnih, majh-
nih, srednjih, velikih, zelo ve-
likih in jzredno welikih. De-

steklena cev z dvema elekiro-
dama.

V cevi je plin pod pritiskome
0,02 — 40 torra. Pri elektrié~
nem praznenju cevi, povzroée-
nim z moénim elektriénim po-
ljem, plin oddaja: monohromat~
sko avetlobo. V to skupinoe
svetlobnih virov spadajo tudi
Zarnice z zivosrebrno paro, loa~
tere so vse (bolj uporabljane
kot ustrezen vir svetlobe.

— Fluorescentne cevi, ki od-
dajajo vidno svetlobo, deluje-
jo ma principu luminiscence
nanesenega sloja luminiscent-
me snovi, katera je manesena
na notranji strani cevi. Lumi-
niscentna snov pretvarja ultra=
violetno sevenje v vidno svet-
lobo. Svetloba sluorescentmih
cevi je tudi hladna svetloba,
vendar se po spektiratnem se-
stavu zadovoljivo prilagaja be-
li svetlobi.. i

lovna mesta, na katerih so
zahtevame prej omenjene vid=
ne zahbeve, so nasteta v tabeli
I. prej omenjenega JUS.

Jakost osvetlitve delovmih
prostorov doloca JUS in so
vidne zahteve glede na zahtev-
nost del — razliéne. Zahteve
v tabeli 2 predstavljajo vidne-
zahteve za posamezna dela. Fi-
na dela spadajo v grupo veé-
jih vidnih zahtev, groba dela
pa v grupo malih vidnih zah-
tev.

TABELA 2
SploSna osvetlitev z dodatno osvetlitvijo
delovnega mesta
. Samo splosna splodna osvetlitev dodatna osvetlitev
Zahteve osvetlitev delovnega mesta delovnega mesta
a b Minimalna povprefna osvetlitev v Ix
a b a b
Zelo majhne 30 50
Majhne 50 80
Srednje 80 150 30 50 150 300 .
Velike 150 300 50 80 300 600 |
Zelo velike 300 600 80 150 600 1000 .
Izredno velike 150 300 nad 1000 .

Stevilke v tabeli pomenijo
minimalno poirebno osvetlje-
nost. Stevilke v stolpeu »a« So
minimalne potrebne osvetlitve,
ce je osvetlitev izvedena z Zar-
nicami na Zarilno nitko. Vred-
nost v stopleu »b« pa, te je
osvetlitev izvedena s fluore-
scentnimi cevmi ali kakim dru-
gim virom svetlobe, ki ima
barvo wisje temperature.

Stevilke v koloni »a« in »b«
predstavljajo spodnje in ne
zgornje meje osvetlitve. V no-
benem primeru mni bojazni, da
bi kakSen prostor premoéno
osvetlili, ker so tudi najvetje
osvetljenosti, katere doseZzemo
z umetno svetlobo, Se wvedno
zelo majhne v primerjavi z
osvetlitvijo pod vedrim nebom
poletnega poldneva.

Ostrost wida peSa s starost-
jo, zato ga me moremo nado-
mestiti z otali, temvet s pove-
canjem osvetljenosti delovne-
ga mesta. Starejsi ljudje zato
potrebujejo wve¢ svetlobe. Na-
slednja tabela kaZe povedanje
osvetljenosti glede ma starost
zaposlenih delavcev.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nadaljevanje z 10, strani)

Dsvetlitev delovnih mest

TABELA 2a Prikaz povecanja osvetlitev med 20-letnim in 60-letnim delavcem

Mlad delavec starejsi delavec stopnjevanje ol
Ix 1x %o Da bi zagotovili prostorsko
enakomernost osvetljenosti
;023 i’gg i% prostorov, so v tabeli 3 poda-
300 550 83 ni odnosi med najslabie osvet-
500 800 60 A 17 2 -
900 1100 29 ljenimi mesti in povpreéno o
svetljenostjo prostora.
TABELA 3
ahthve Odnos osvetlitve najslabse osvetljenega mesta
nasproti povpreéni osvetlitvi prostora
Zelo majhne 1:6 do 1:3
Majhne 1:3
Srednje in velike k)
Zelo in izredno welike 1:1,6

Glede na te zahteve je po-
trebno posebnoe paziti, da so
medsebojno povezami prostori
osvetljeni tako, da njihowa
medsebojna razlika v osvetlje-
nosti ne prekorac¢i zahtev iz
tabele 3. Iz tabele je tudi raz-
vidno, da morajo biti ti odnosi
manjsi, ¢e so vidne zahteve
vecje. Nekateri tuji standardi
ne dovoljujejo veéjih odnosov,
kot je 1:1,56 — za wvse vidne
zahteve.

(Konec prihodnjic)

Navodilo za varno delo z iz-
vijatem:

1. Ne uporabljaj izvijata kot
dleta, izsekala alj vavoda;

2. ne uporabljaj izvijada brez
roCaja, s pofenim ali zvitim
rotajem, s polomljeno ali
topo &elno povriino;

3. pri delu z izvijatem ne drzj
predmeta v roki, ampak ga
naglon}, oziroma, ga daj v
primez;

4. ne uporabljaj izvijada za
ugotavljanje prisotnosti e-
lektritnega toka na kablu
alj v wtiénici, i, pd.

7.30 do 13. ure.

klenjeno s kljucavnico.

O0ADKCOAGOXOOAXDOBPOAXOXOOOADXOO
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UKREPI ZA PREPRECITEV KRAJ IZ
GARDEROBNIH OMARIC

V zvezi z razpravo v odboru za kadre, druZbeni
standard in varstvo pri delu z dne 28. avgusta 1973 vas
obvestamo, da smo v zvezi s krajami iz garderobnih
omaric uvedli naslednje varnostne ukrepe:

1. Vse delavce, ki imajo garderobne omarice v sanitar-
nem poslopju, smo obvestili, da ne puséajo denarja
in dragocenosti v omaricah, ker hisnik za njihovo
varnost ne more odgovarjati.

2. Slacilnice, t. j. garderobe, so zaprte vsak dan od
3. Vstop v garderobne prostore je dovoljen samo s pro-
pustnico med sluzbenim Easom.

4. Garderobno omarico mora imeti vsak delavec za-

ADXOCAGOXOOAXDOBSIOAXOXOBOAOXOA

Varno delo

Rezila pri izvijau morajo
biti na konecu bruSena ma &i-
sto — pravokotno in prizma-
tiéno, da se lahko vanje trdno
prilegajo do globine reze, Iz
vijat mora ustrezati debelini

Slika 1

004040400400 A%DOOIOAXO*OOOAOXOO

in Sirini reze. Pri uvijanju in
izvijanju vijakov z neustrezni-
mi izvija¢j poSkodujemo tudi
reze v vijatnih glavah. Tako
izvija¢ zdrsne iz nje in posko-
duje roko. Ce je reZa poskodo-
vana, uporabljamo izvijaé, ki
ne zdrsne. Na njegovem koncu
je okrogla kapica iz elasti¢ne-
ga materiala, ki je pritrjena k
izvijatu s posebnim prenosom,
da se izvijaé ne more izmuz-
niti iz reze. Ce je del vretena
na jzvijadu Stirioglat, ga lahko
obratamo z vzvodom. Zlomlje-
nih in azvitih izvijatev, ki ne
zapolnijo reze, ne smemo upo-
rabljati.

Sl. 1 prikazuje, kako mora
biti javijaé¢ izbrusen — do glo-
bine reze.

110

Sl 2 kaze, da izvija¢ ne sme biti pretenak, ne predebel, preozek

ali preSirok.

Pravilno bruseni izvija¢ ne
poskoduje zareze in glave. Ce
je obdelovanje manjsega obse-
ga (velikosti), ga damo v pri-
me%. Delo bo varno in ne bo

Sl 3 prikazuje kotni izvijag,
Kotni izvijaé je posebno upo-
raben v primerih, ée ne more-
mo postaviti navadnega izvija-
¢a v pravilno lego.

prislo do poskodbe tudi takrat,
ko bi izvijaé spodletel.

Slika 5. — NAPACNO! —
Nevarno je, ¢e male obdelo-
vance driimo v dlani, ker iz-
vija¢ lahko spodleti in poSko-
duje roko. Zato wedi, da je
manjsi obdelovanec treba na-
sloniti npr. na delovno mizo
ali ga pa vstaviti v primez.

Slika 4. KriZni izvija¢ ima posebno obliko,
uporabljamo ga le za vijake z ustrezno
glavo. V takih primerih ne uporabljamo

navadnih jzvijatev.

1 iTvijacem

Tudi majhen predmet na napafnem kraju — ogro¥a varnost prj hoji!

NERED — VZROK NESRECE, POSEBNO NA OGROZENIH MESTIH
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Obracun dela

INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA DliUETVA ZA LETO 1973 — PO OPERATIVNI PLATI

Redne vaje:

Izvedli smo 52 vaj. V zim-
skih mesecih smo obdelovali
gasilsko literaturo, v drugih
mesecih pa prakti¢no delali z
gasilskim orodjem, s stroji in
z gasilnimi sredstvi. Udelezba
na vajah je bila zadovoljiva.

Veliko vajo v tovarni smo
izvedli ob sodelovanju gasil-
skih drustev Impol, Rufe,
Hajdina, Gerecja vas in Ptuj.
Sodelovali smo na vec¢jih ma-
nevrskih vajah v gasilskem
centru Lovrenc na Dr. polju
in v gas. centru Hajdina.

Daljnovodi

Tekmovanja:

Tekmovali smo v moski
skupini — v ob¢inski gasilski
zvezi Ptuj in zasedli 6. mesto
v konkurenci 37 desetin.

Povpreéna starost tekmoval-
ne desetine v TGA je najvisja
v obcinski gasilski zvezi Ptuj
in zato tudi nismo pri¢akovali
boljsih rezultatov.

Kljub vsemu bi bili rezulta-
ti boljéi, ¢e bi tekmovalna de-
setina bolj resno tekmovala.
TeZave imamo tudi v tem, da
tekmovalci delajo v.-izmenah
in se ne morejo v polnem §te-
vilu udelezevati priprav.

PozZari:

V letu 1973 je sirena klica-
la gasilce na pomoé¢ kar 14-
krat. Gasilei TGA Kidriéevo
S0 prvenstveno organizirani za
gaSenje poZarov in reSevanje
po _elementarnih-nezgodah v
tovarni in objektih, ki so last
podjetja. Ker pa v bliZnji oko-
lici stanuje vecina nasih de-
lavcev, pa nimajo tako mocéna
gasilska drustva in tehnike za
gadenje, da bi lahko sama u-
spedno pogasila poZare, je tu-

di nasa dolZnost, da pomaga-

mo nasemu delavcu v nesreci.
Industrijsko gasilsko dru-

Stvo Kidrievo ima svoj po-

zarni okoli8: tovarna, naselje

I, naselje II, KK grad — ki-

no dvorana, stara postaja,

Njiverce in okoliski gozdovi.

Sodelovali smo pri gaSenju:

I

januarskega dne ob 9.30 uri Sigma

Ptuj — sodelovali Anton Kokol,

ml., Anton Kokol, Ferdo Zupan-

¢i€,. Drago Dodlek in Marjan

Rampre.

11.

24. marca 1973 ob 15:20- uri gozd-

ni pozar pri omehéevalnici vode
— sodelovali Alojz Majcen, Ig-
nac Miloi¢, Frido KrneZa, Vinko
Sveniek,  Djuro . Horvat,. Albin
Ranfl in _Milan Mojzer. :
IH.

2. aprila 1973 ob 19.30 uri gozd-
ni pozar ob Zel. progi-— sodelo-
vali Rudi Arnejci¢, Alojz Majcen,
Ivan Skrila, Franc Godec, Viktor
Znider, Drago Dodlek, Franc Ste-
fan¢i¢, Geza Vitez, Avgusl Zem-
lji¢, Avgust Sibila, Marjan Ram-
pre, Ignac Milogi¢, Otmar Vedlin
in Andrej Toplek.

Iv.

7. aprila 1973 ob 15.05 uri gozd-
ni poZar ob Zelezniski progi —
sodelovali Rudi Arnejéi¢, Alojz
Majcen, Milan Mojzer, Avgust
bila; Alojz Rozman, Ignac_Milo-
$i¢, Marjan Rampre, JoZe Stefan-
&€, Franc Stefanci¢, Ferdo Zupan-
¢i€ in Anton Kokol, ml.

1. maja._1973 ob 19.55 uri gorel
gozd Kidri¢evo — Sikole; sodelo-
vali Anton “Kokol,- ml; Vinko
Svensek, Alojz Majcen, “Tomaz

zer.
VI.

20. maja 1973 ob 17.45 uri gozd~
dni poZar Kungota — Rade; so-

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI _ODBOR:
Franc Vrl!é — predsednik, &lani: Ivan Maaara. Vlado Serc. Konrar.l__
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler In odgovorni urednik tovamlakegu
&asopisa — Stane Tonejc, dipl. InZ. :

Tisk: ZGP »Pomurskl tisk« v Murski Soboti -

Clanl kolektiva in upokojenci doblivajo list brezplaéno.
Rokoplisov In slik ne vratamo.

Mllosm, Ivan Skrila in;Milan Moj-

delovali Milan Mojzer, Dragod:
Dodlek, Vinko Sveniek, Alojz
Majcen, Franc PrimoZi¢ in Andrej

Toplek.

VIL

26. maja 1973 ob 1545 gorel
gozd ob Zelezniski progi — ne-

varnost za barake pri odpadnem
skladis¢u; sodelovali Vinko Sven-
tek, Anton Kokol, ml., Matevi
Skuk Otmar Vedlin, Ioze Stefan-
ac, Alo]z Majcen; Franc Primo-
#i¢ in Andrej Toplek.

Pozar se je ponovil — sodelova-
li Rudi Arnej¢i¢, Tomaz MiloSic,
Viktor Znidar, Joze Skrila, Geza
Vitez, Zvonko Leskovar, Avgust
Sibila, Ferdo Zupandi¢ in Andrej

Toplek.

Viil.

29. maja 1973 ob 15.35 uri gore-
la baraka iz plastike — avtobu-
sna postaja, naselje 1 — sodelo-

vali Vinko Svendek, Rudi Arnej-
¢i¢, Alojz RoZman, Drago Dod-
Iek, Anton Kokol, ml., Frido Kr-
neza, Zvonko Leskovar, Geza Vi-
tez, Avgust Zemlji¢ in Matevz
Skok.

IX.

2. junija 1973 ob 14,05 uri gorel
gozd v tovarni — sodelovali Dra-
go Dodlek, Alojz Majcen, Ignac
Milosic, Alolz Rozman, Zvonko
Leskovar, Franc_Godec, JoZe Ste-
fanci¢, Franc Stefandi¢ in lvan

Jus.
X.
4. septembra 1973 ob 14.05 wri
gorel gozd Kidri¢evo — Sikole;

sodelovali Alojz Majcen, Milan

Mojzer, Franc Stefanéié, Ignac Mi-=
Avgust:

losi¢, Anton Kokol, ml.,
Sibila, Ferdo Zupanéi¢, Otmar
Vedlin, [van Skrila, Ciril Kumer
in Alojz RoZman.

XL

25. septembra 1973 ob 21,45 wri
gorelo stanovanjsko in gospodar-
sko poslopje v Podlozah — so-
delovali Alojz Majcen, Avgust
Zemlllc Joze Pihler, Jgnac Milo-
§i¢, Ivan Skrila, Franc PrimozZic,
Vinko Svensek, Otmar Vedlin in
Rudi Arnejcic.

XIL.

5. novembra 1973 ob 15. uri go-|
relo gospodarsko poslopje v Lo-,

vrencu — sodelovali Anton Ko-
kol, ml., Joze Skrila, Vinko Sven-
Sek, Ferdo Zupanti¢, Matevz Skok
in Joze Stefancic.

XL

20. novembra 1973 ob 11.30 go-
relo olje v kalcinaciji 1l na ko-
talkah rotacijske peéi, porabili
150 kg CO: — sodelovali Milan
Mojzer, Anton Kokol, st., Anton
Kokol, MatevZ Skok, Frido Krne-
za, Andrej Toplek, Otmar Vedlin
in Viktor Znidar.

XIv.

6. decembra 1973 ob 13,50 gore-
lo gospodarsko poslopje v Mi-
hovcih — sodelovali Joze Skrila,
Vinko Sveniek, Anton Kokol, ml.,
Rudi Arnejci¢ in Joze Pihler.

Rezerva — Milan Mcuzer, Alojz
Majcen, Franc Stefanci¢ in Ciril
Kuzner.

V letu 1973 smo imeli Se 18 za-
cetnih pozarov, pri ga
so sodelovali gasilci organizi
ker so te pozare pogasili delavci,
ki delajo na teh delovnih mestih

Za. gaSenje. zacetnih pozarov
so nasi delavci dobro usposob-
I;gm in 1e _prav_ \reluk uspeh, g;

1z§ "

z gasnlmml sredsm, k| so tam na__ T e e

““voljo.

v drugx poloviei decembra. lani Je ‘jmelo Ze tret;li Pedni obcm
zbor hortikulturno drustvo derlc.evn ki pa Jje, Zal, nasim ¢la-
nom mnogo premalo znano, zato E.elimo 0 njem za.plsatl nel-uu be-
sed. Kdaj pozneje, pa morda se ‘kaj veé!

Hortikulturno drustvo Kidri-.
tevo je, bilo ustanovljeno Ze .
leta 1971 s sedeZem v Strnidéu

ali bolj znani Stari postaji, ka-
terega gonilna sila je bil prav
Vlado Forbici, ki Se danes naj-
ved¢ dela na tem, za nas pre-
malo znanem podroéju, seveda
ob pomo¢i &lanov odbora, ka-
tere to delo veseli.

Najbolje poznamo drustvo ti-
sti, lki'smo si‘lani ob krajevnem

prazniku v Kidri¢evem v pro—

storih osnovne Sole ogledali ze-
lo lepo in skrbno pripravljeno
razstavo cvetlic, pri ¢emer so
domacemu - drustvu pomagali
Se »Florina« iz Maribora in vnt-
nar Masten iz Ptuja; sodelovala
je tudi tovarna duSika RusSe s
svojimi izdelki in tako Se bolj
popestrila lepo urejeno razsta-
vo, saj so prav_tukaj pokazali
svoje izdelke, (s katerimi je
mozno prispevati k uspesni ra-
sti in @ evetenju ramnowsmnh
cvetic.

Na obénem zboru so pregle-
dali dosedanje uspehe in pred-
vsem poudarili, da so v krat-

mi osngamzaclj-aum in, oaetaluml
drudtvi, ker je prav, to bilo

preslabo in je tudi v tgm iskati

delen vzrok za to, da niso do-
segali boljsih rezultatov.
Podani so bilj tudi predlogi,
da bi se druStvo preselilo, iz
Stare postaje v Kidri¢evo, kjer
bi si ustvarjali finantna sred-
stva z gojenjem in prodajo raz-
nih cvetic in okrasnih, rastlin,
toda veCina tega predloga ni
sprejela;-ker-so menili, da je
to drustvo bilo ursrbatnuvl,]eﬁw
predvsem za hortikulturno, i-
zobraZevange ., &:ra]-a.nmr, .73
VZgojo mﬂadme in olep&evanie
kraja, da pa drustvo nikakor
ne bo postalo kakrsnokoli pod-
jetje, saj bi to bilo v nasprotju
z'“hortikulturno* 'etiko, ‘kateri
nameravajo ‘ostati ‘zvesti.
Zahtevajo pa ‘od KS'in osta-
1ih, da jih podpro. Njihova naj-
veéj-a. zelja je prav' v ‘tem; da
bi dosegli s'krajevno skuphost-
jo ‘sporazum o tem, da bi se
naj naselje vklju€ilo v »zeleni
pas«'in da'bi v ‘bodote mno-
go' ved storlh 73 lzoabrazevame

Delovanje hortikviturnega drustva.' Kidriéevo

Razstava cetlic

tradicionalna prireditev v Kidricevem

kem Casu delovanja ;b111, celo
pred problemom, da| drustvo
razpustijo, saj niso imeli na vo-
ljo 'dovolj finaménih sredstev,
pa 'tudi nikakr$ne pomoci niso
dobiwvali.

Toda, v kali so zatrli zamisel
nekaterih o razpustu drustva,
se lani februarja sestali na iz-
rednem obénem zboru, izvoli-
li nov zagasni UO in predsed-
nika, pa tako ponovno @zazive-
li, éeprav $e vedno ni bilo za
I‘lJ]lhOVO prlzadevan]e dovolj
posluha in pemodi.

Nastala 'so’ tudi nekatera ire-
nja, ki g0 slabila delovianje
drustva;razni ofitki; fieresnié-
na na1t01cevan3a so tudi domala
opravila svoje, vendar na sre-

¢o do tega le mi priSlo; fo bi

bila prav gotovo velika SKoda,
saj je $e kako znano, da je prav
hortikultura potrebna v wvsa-
kkem kraju in.ob wsakem casu,

Morda so se tudi, kot so o sa-

mj povedali, v zadetku — ob
ustanovitvi — malce preve(‘.
zaleteh kot temu pravimo, saj
S0 imeli ambiciozne natrte in

zel;e katere pa v tistem Casu
nikakor ni bilo mogo&e jmvrsi-

tiz zato so Zzelje ostale le Ze-

lje in maérti na papirju. Izra-

zili so Zeljo po tesnejsem’ so- |
delovanju  z druzbenopolitithi-

soleke mladme pa s prlluznost—
nimi akecijami opozarjali kra*
jane na zaS¢ito naravnega o-
koljal Menili ' 'so' namreé;  da
prav' v tem kraju odvriejo 'po
nepotrebnem preveé  denarja;
kot . primer . -navajajo. ne-
strokovno, obrezovanje vrtnic,
raznih okrasnih, grmitev,.
pravilno sﬂ]ern:[e in tudn ob ne—
pravem ‘¢aste.’ 2.

Morda 'bo prav letos' prlslo
do |zares plodnega’ in''tesnéga
sodelovanja med drustvom'in
KS, ki ima med drugim v.svos
jem;delovnem programu.za, le-
tosnje leto, tudi sistematidno
urejanje parka;.pred. osngvno
Solo v »Arboretumc.

Odloéili so se tudi, da bodo
odslej wsako leto ob prazniku
krajevneskupnosti  Kidricevo
v spomin mnarodnemu heroju
Borisu Kidri¢u organiziralj tra-

. dicionalno razstavo, evetlic, in
‘ostalih okrasnih rastlin,

‘seve-
da ob pomodi ostalih drrustev
in organizacij.

Prepritani smo, .da.bomo v

'I:prﬂlodln]e o tej dosle] “malo
‘zmvanti | aktivnosti; :

ol {gicer’ zelo
pomembnem in koristnem drus,
§tvu pri varovanju narave, sl:»,.
§a11 §e ﬂ-;au veE' " il = g

Van:ulmn I

potrebnem osvetljevani.

eneruun'

Zaradi vsesplosne energetske krize je nujno potrebno skra.inu va.reevnme 2
elektri¢no- energijo, kakor l:udl z.vodo. Paziti je, treba, da  prostori; ne; bpc}o po ne- .
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COe-gres iz pisarne ali iz. nekega prostora. za dalj casa., mgasn Iuli' ko se még

jo ponovno priZgi, ¢e se pokaZe potreba. | I V3

Pregledati je potrebno vse vodne mstalanﬁe e posebej np{JWQi
.izteka po nepotrebnem. Vedja poraba vode zahteva tudi ved)

energije, pa tudi povetuje vodni prispevek.
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