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PROJEKTNO UCENJE
7ZA BREZPOSELNE

Uspesnost programa projektno ucenje
za mlajse odrasle v treh letih delovanja

Z acetki programa Projektno ucenje za mlaj-
Se odrasle (PUM) segajo v 90. leta, ko se je
zelo povecalo Stevilo mlajSih brezposelnih
zaradi gospodarske krize, hkrati pa Stevilo
mladih, ki so opuscali redno Solanje. Prvotna
zasnova programa se je eksperimentalno
izvajala kot Center za mlajSe odrasle. Po dve-
letnih prakti¢nih izku$njah smo program del-
no dopolnili in ga imenovali Projektno ucenje
za mlajse odrasle in spomladi 1998 je stekla
prva izpeljava.

V treh letih smo program Se strokovno dopol-
njevali in nadgrajevali, ves ¢as pa so potekale
tudi aktivnosti na podrodju Sirjenja mreze
izvajalskih organizacij. Tako sta PUM do

Negativne posledi-
ce neuspesnosti v
soli in brezposel-
nosti vodijo v so-
cialno izoliranost

mladih.

konca leta 1999 izvajali dve
izvajalski organizaciji, v letu
2000 so zacele delovati Stiri
nove izvajalske organizacije,
letos marca pa Se dve, tako da
program sedaj izvaja osem
izvajalskih organizacij.

V treh letih delovanja se je
njegovo izvajanje pokazalo
kot zelo upraviceno. Prvi ra-
zlog, da lahko to potrdimo, je dejstvo, da v
Sloveniji §e ni izobraZzevalnih programov, s
katerimi bi mlajSim odraslim pomagali od-
pravljati tezave, ki nastajajo zaradi marginali-
ziranosti (Projektno uéenje za mlajse odrasle,
2000, 7), PUM pa jih odpravlja ucinkovito in
v celoti. Za drugi razlog lahko Stejemo Se ve-

dno zelo visok odstotek mladih, ki opustijo
izobraZevanje, ne da bi ga koncali. Sicer se ta
odstotek manjSa, saj je z alarmantnih 30 v za-
Cetku 90. let padel na okoli 14 odstotkov, ven-
dar je ta odstotek Se vedno zelo visok. Tretji
razlog, s katerim lahko program upravi¢imo,
pa je njegova uspesnost, saj ga mladi, ki ga
obiskujejo, uspes$no koncajo, bodisi z vidika
ponovne odlocitve za nadaljevanje izobraZe-
vanja, pridobitve zaposlitve bodisi s psihoso-
cialnega vidika.

PROGRAM PUM

PUM je javno veljaven program neformalne-
ga izobraZevanja, namenjen mladim v starosti
od 15 do 25 let, ki so iz razliénih vzrokov
opustili $olanje, hkrati pa zaradi neizkuseno-
sti, pomanjkanja delovnih izkuSenj in prakse
spadajo v kategorijo teze zaposljivih.

Poleg tega je za njih znadilna tudi nestvarna
percepcija dela in zaposlovanja, zelo slaba
motivacija za izobraZevanje, neustrezno naér-
tovana poklicna kariera, ki se ponavadi konc¢a
Ze ob koncu osnovne Sole z nemoznostjo obi-
skovanja Zelene srednje Sole.

Vse te negativne posledice Solske neuspesno-
sti in brezposelnosti vodijo do druZzbene osa-
melosti, s tem pa tudi do pomanjkanja funk-
cionalnih spretnosti, ki jih mlad ¢lovek potre-
buje za uspeSno komunikacijo z okoljem. Po-
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sledice osamelosti lahko vodijo tudi do mar-
ginalizacije, odvisnosti ali celo do agresivne-
ga in avtoagresivnega vedenja.

Program PUM je enoletni izobraZevalni pro-
gram, ki sku$a mladostnike motivirati, da bi
se vrnili v proces rednega izobraZevanja,
uporabljal pa naj bi ga tudi za vejo konku-
renc¢nost na trgu delovne sile. Usmerjen je k
temu, da bi mladi spoznali ¢im vec€ razli¢nih
poklicev in hkrati tudi odkrivali svoje intere-
se ter talente.

M je pomagati
zkuSenj in zna-
nja, ki bi Jun omogocili uspeSnost pri na-
daljevanju izobraZevanja ali v izbrani po-
khcm ka.nen Poleg tega cﬂja je ci'ij tud’i

tivnih izkuSenj ucenja, jasno raz&lenjene
poklicne Zelie in razvijanje sposobnosti
kriti¢nega ter problemsko usmerjenega
mishenja.

Izobrazevalni cilji PUM se delijo na tri skupi-
ne:

1. Med cilje splosne izobraZenosti spadajo
cilji poznavanja razli¢nih ucinkovitih tehnik
strategij ucenja in usposobljenosti za samo-
stojno uéenje, pridobivanje funkcionalnih iz-
kuSenj bralnih, pisnih, ra¢unskih in komuni-
kacijskih spretnosti, obvladovanje funkcio-
nalne rabe slovenskega jezika, matematike,
raunalniStva, poznavanje temeljnih naravo-
slovnih zakonitosti, temeljnih pravic ucenca,
drzavljana, zaposlenih, ekologije in temeljnih
nacel delovanja organizma.

2. Cilji oblikovanja poklicne identitete za-
jemajo Sirjenje poklicne informiranosti, izde-
lavo naérta poklicne kariere, funkcionalno ra-
bo strokovnega jezika doloc¢ene poklicne de-
javnosti, spoznavanje novih ali proZnih zapo-
slitvenih moznosti, povezovanje z morebitni-

mi delodajalci v lokalnem okolju, razumeva-
nje temeljnih sestavin delovnopravne zakono-
daje in usposobljenost za iskanje zaposlitve.

3. Cilji sociokulturnega delovanja so pove-
zani z oblikovanjem osebnostne identitete in
mednje spadajo prevzemanje odgovornosti za
lastno ravnanje, povecanje moznosti za pre-
magovanje manj ugodnih spodbud iz oZjega
socialnega okolja, sposobnost samostojnega
ravnanja v instituiranih Zivljenjskih poloza-
jih, u¢inkovitejSa izraba prostega Casa, prido-
bivanje delovnih navad, ve¢ja samozavest, iz-
kuSnje ustvarjalnega druZenja

mladih, pozitivne izkuSnje ve- V PTO gT(lmu Pu M

denja v skupini in poznavanje

temeljnih moZnosti sodobnih se UPOS té’ V(l]() 17’lt€ =
medijev ter ustvarjalne upora- | 751 111 SPO SO leOStl

be medijske kulture.

Temeljna oblika dela je pro-
jektno delo, njegova najpomembnejSa znadil-
nost pa je upostevanje interesov in sposobno-
sti udeleZencev, ki sodelujejo tudi pri nacrto-
vanju dela. UdeleZenci izberejo temo projek-
ta, ucne vire, metode in postopke, mentorji pa
jim pri tem pomagajo. Ker sami aktivno so-
delujejo in odlocajo o poteku programa, se
povecuje tudi njihova motivacija za sodelova-
nje v programu, s tem pa tudi motivacija za
ucenje in nadaljevanje izobraZevanja.

Projektno delo se deli na Stiri oblike, ki se
med seboj smiselno povezujejo in prepletajo:
1. Individualni u¢ni projekti so sestavni del
nacrtovanja poklicne kariere. Njihova vsebina
izhaja iz opredeljenih osebnih ciljev udele-
Zencev, to S0 na primer opravljanje manjkajo-
¢ih izpitov, dejavnosti, povezane z oblikova-
njem individualne poklicne kariere, projekti,
povezani z osebnostno rastjo udelezenca v
programu.

2. Izbirno projektno delo. Njegova vsebina
temelji na interesih in aktualnih uénih potre-
bah udeleZencev. Iz raziskav in prakse vemo,
da se udeleZzencem zdijo zanimivi predvsem

udelezencev,




Brezposelnost in izobrazevanje v Sloveniji

@
-

sodobna medijska produkcija (Casopisi, film),
umetnost (gledaliske predstave, razstave, fo-
tografija), potovanja. Izbirni projekt predvi-
doma traja od 1 do 3 mesecev in pri njem so-
delujejo vsi udeleZenci v programu.

3. Produkcijsko projektno delo je usmerje-
no k spoznavanju novih nacinov ustvarjalno-
sti, nacinov uporabe energijsko manj zahtev-
nih tehnologij, ki so okolju prijazne, razvija-
nju moznosti za ozivljanje starih ter izumira-
jocih obrtnih tehnologij in izdelavo predme-
tov, znacilnih za lokalno okolje. Produkceijsko
projektno delo so lahko tudi razli¢ne storitve,
ki jih skupine stalno opravljajo za okolje.

4. Interesne dejavnosti se smiselno povezu-
jejo z vsebinami, ki jih skupina udeleZencev
v poteku programa spremlja, vendar jih ni

Ll

mogoce izpeljati v sklopu drugih program-
skih moZznosti. Njihova vsebina je lahko po-
vezana z dopolnjevanjem projektnih nalog.

EVALVACIJA PROGRAMA
V SOLSKEM LETU 1999/2000

Temeljni namen evalvacije programa PUM je
bil ugotoviti, ali se njegovi osrednji cilji ter
nacela uresnicujejo v skladu z njegovo pro-
gramsko zasnovo in ali se uresnicujejo cilji,
zastavljeni na ravni kurikuluma. Hkrati so
nas zanimali izpeljava programa in njegovi
ucinki. Pri evalvaciji smo Zeleli ugotoviti tu-
di, ali je program prilagojen populaciji, ki ji
je namenjen, ali so njegovi ucinki na udele-
Zence pozitivni, ali priporoéene metode dela
vodijo do pri¢akovanih rezultatov, ali pro-
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gram krepi motivacijo mladih za nadaljevanje
izobraZevanja. Z evalvacije smo ugotavljali
potrebe po spremembi nekaterih programskih
delov vsebin, da bi tako omogo¢ili optimalno
delo izvajalskim organizacijam, udelezenci
pa bi v programu lahko dosegali Se vecje us-
pehe.

V Solskem letu 1999/2000 smo izpeljali dve

vrsti evalvacije:

— sprotno evalvacijo smo izvajali na mese-
¢nih sreCanjih mentorjev in direktorjev
izvajalskih organizacij;

— sumativno evalvacijo pa ob koncu progra-
ma.

Na podlagi metodologije in vrste evalvacije

smo za sumativno evalvacijo ob koncu $ol-

skega leta uporabili naslednji instrumenta-

rij:

— mesecna porocila izvajalskih organizacij,

— zakljucna porodila izvajalskih organizacij,

— nacrt uénih projektov izvajalskih organiza-
cij,

— osebne liste udeleZenceyv,

— anketni vpraSalnik za udeleZence programa
ob koncu Solskega leta,

— opomnik za pogovor z mentorji izvajalskih
organizacij ob koncu Solskega leta,

— opomnik za pogovor z direktorji izvajalskih
organizacij ob koncu Solskega leta.

Sumativna evalvacija je zajela:

— 73 udeleZencev programa, ki so izpolnili
anketni vpraSalnik za udeleZence programa
ob koncu Solskega leta;

— 9 mentorjev programa PUM, s katerimi
smo opravili pogovore ob koncu Solskega
leta;

— 3 direktorje izvajalskih organizacij, s kateri-
mi smo opravili pogovore ob koncu Solske-
galeta;

— 125 osebnih listov udeleZencev programa
PUM, ki so program obiskovali do konca
Solskega leta;

— 40 mesecnih porodil izvajalskih organizacij
programa PUM;

— 5 kon¢nih porocil izvajalskih organizacij
programa PUM;

— 26 formularjev uénih projektov, ki so jih
izvedle izvajalske organizacije v Solskem
letu 1999/2000.

REZULTATI EVALVACIJE

V Solskem letu 1999/2000 je program Pro-
jektno ucenje za mlajSe odrasle izvajalo pet
izvajalskih organizacij:

1. Center KOR-CIS, Slovenj Gradec,

2. LU Murska Sobota,

3. LU Radovljica,

4. SKALA iz Celja,

5. Zavod TIN iz Ljubljane.

V vseh petih izvajalskih organizacijah se je z
udelezenci ukvarjalo 16 mentorjev.

UdeleZenci

Med izvajanjem evalvacije je program v vseh
petih izvajalskih organizacijah obiskovalo
125 udeleZencev, 78 pa jih je program zapu-
stilo Ze prej. Kaksna je bila struktura udele-
Zencev po spolu, lahko vidimo v tabeli 1.
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Vidimo lahko, da je bilo v vseh izvajalskih
organizacijah veliko ve¢ moskih kot Zensk:
62 odstotkov vseh udeleZencev, ki so program
obiskovali do konca Solskega leta, je bilo mo-
S$kih. Enako razmerje po spolu je bilo le v Ra-
dovljici. Precej manjse Stevilo Zensk je bilo v
Slovenj Gradcu, do konca Solskega leta je
program obiskovalo le 6 udelezenk, moskih
pa je bilo 19.

Med razloge za prenehanje obiskovanja pro-
grama lahko Stejemo dokoncanje obveznosti,
ki so si jih zadali udelezenci ob prihodu v
program, ponovno izobraZevanje, zaposlitev.
Nekaj udeleZencev je program zapustilo zara-
di drugih razlogov, za nekatere pa program ni
bil primeren.

[ZOBRAZBA

Izmed udeleZencev, ki so program PUM obi-
skovali do konca Solskega leta, jih je imelo
108 kon¢ano osnovno $olo, 17 pa nedokonca-
no. UdeleZenci z dokon¢ano osnovno $olo so
vecinoma izstopili iz srednjih Sol.

Graf: Stevilo udelezencev glede na dokonéan razred Solanja
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2. letnik 3. letnik 4. lefnik Drugo
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000.

V grafu lahko vidimo, da je najveé¢ udelezen-
cev opustilo Solanje v 1. in 2. letniku — v 1.
36, v2.pa26.V 3. letniku je Solanje opustilo
14 udelezZencev, v 4. pa 8. Iz teh podatkov lah-
ko sklepamo, da so bili udeleZenci v progra-
mu vecinoma iz poklicnih in strokovnih $ol,

manj pa iz S§tiriletnih programov. Sicer bi bili
lahko tudi iz teh programov, a so $olanje opu-
stili v prvih dveh letnikih. Iz teh podatkov bi
lahko sklepali tudi o starosti udeleZencev, kar
pomeni, da so v programu prevladovali mlajsi
udeleZenci v starosti do 20 let.

Pod rubriko drugo spadajo naslednje katego-
rije udelezencev: nedokoncan 5. letnik — 1
udeleZenec, 3 udeleZenci so morali opraviti
Se zakljucni izpit, 1 udeleZenec je moral opra-
viti maturo, 1 je bil samo vpisan v srednjo So-
lo, 1 je bil samo vpisan v veéerno $olo, 1 ude-
lezenec je opustil dodiplomski $tudij, 2 sta
opustila prekvalifikacijo, za 9 udeleZencev ni
podatka, iz katerega letnika so izstopili, 5
udeleZencev pa je koncalo srednjeSolsko izo-
brazevanje.

V tabeli 2 vidimo, da so v 1. letniku prevlado-
vale gostinska Sola, mlekarska in ekonomska
Sola, pa tudi Sola za elektrotehniko. V 2. let-
niku je bilo najve¢ udeleZencev iz kovinarske
Sole, v 3. paiz gimnazije. V niZjih letnikih to-
rej prevladujejo srednje strokovne in poklicne
Sole, v visjih letnikih pa je poleg srednjega
strokovnega izobraZevanja ve¢ udeleZencev
obiskovalo gimnazijske programe.

PROJEKTNO DELO

Analiza projektnega dela je pokazala, da so v
vseh organizacijah izvajali vse §tiri oblike
projektnega dela. Izvedli so 182 individualnih
ucnih projektov, njihovo Stevilo po posame-
znih mesecih je bilo sicer razli¢no, vendar je
sledilo poteku Solskega leta. Na zadetku je bi-
lo manj8e, povecevalo se je proti koncu $ol-
skega leta, ko so udeleZenci opravljali manj-
kajoCe obveznosti — izpiti, matura, zaklju¢ni
izpiti. Analiza individualnih uénih projektov
je tudi pokazala, da imajo mentorji nekaj te-
Zav pri njihovem opredeljevanju, saj so kot
uéne projekte navajali ucenje, pogovore ...,
vendar so to dejavnosti, s katerimi udeleZenci
izpolnijo zacrtan individualni uéni projekt. -
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V vseh petih izvajalskih or-
ganizacijah so izvedli skup-
no 26 izbirnih in produkcij-
skih projektov. Analiza je
pokazala, da so bili projek-
ti, ki so jih izvedli v prete-
klem Solskem letu, zelo ra-
zli¢ni. Razlikovali so se po
Stevilu sodelujoéih udele-
Zencev in po trajanju (neka-
teri so trajali le en teden,
vecina od njih od 1 do 2
mesecev, en projekt pa je
potekal eno Solsko leto).
Razlikovali so se tudi po
Stevilu izobrazevalnih ci-
ljev in moznosti uresnicitve
individualnih interesov po-
sameznih udeleZencev.
Glede na merila bi za neka-
tere od njih tezko rekli, da
so bili izbirni, ampak bi jih
bilo bolje opredeliti kot in-
teresne dejavnosti.

Prav tako so imeli mentorji
teZave tudi pri opredeljeva-
nju produkcijskih projek-
tov, kajti projekti, ki so jih
opredelili kot produkcijske,
ne izpolnjujejo  najpo-
membnejsega merila — pro-
dukcije, torej ne gre za en-
kraten projekt, ampak za
dalj Casa trajajoCo, ponav-
Jjajoco se dejavnost.

V programu so bile izvede-
ne tudi Stevilne interesne
dejavnosti z razli¢no vsebino.
trajale en dan ali manj (obiski prireditev,
$port ...), nekatere pa so bile v obliki teCajev
(tecaj racunalniStva, angleSkega jezika, izde-
lovanje izdelkov iz slame ...) in so trajale dalj
Casa.

V izvajalskih organizacijah so se intenzivno

ukvarjali tudi s promocijo programa. V $ol-
skem letu 1999/2000 so izvedli 160 animacij-
skih dogodkov, vecinoma je Slo za aktivnosti
v medijih (televizija, radio, Casopisi), veliko
animacij pa je bilo izvedenih tudi v ustano-
vah, kot so Sole, centri za socialno delo, sve-
tovalni centri, uradi za delo.




90

Brezposelnost in izobraZevanje v Sloveniji

ANALIZA CILJEV V PROGRAMU

Cilje v programu smo analizirali po vsebin-
skih sklopih, in sicer glede na to:

1. Ali je bil doseZen temeljni cilj programa —
priprava na nadaljevanje opus¢enega Solanja?
2. Ali je projektno delo vkljucevalo cilje splo-
$ne izobraZenosti?

3. Ali je projektno delo vkljucevalo cilje obli-
kovanja poklicne identitete?

4. Ali je projektno delo vkljucevalo cilje so-
ciokulturnega delovanja?

1. Temeljni cilj programa —
priprava na nadaljevanje
opuscenega Solanja

Odgovore na to vprasanje smo iskali v oseb-
nih listih, ki jih skupaj z udeleZenci izpolnju-
je mentor, pa tudi v odgovorih udeleZencev
na anketo in odgovorih mentorjev. Rezultati
so pokazali zelo visoko Stevilo udeleZenceyv,
ki so temeljni cilj programa izpolnili (gl. ta-
belo 3).

Da je 72 udeleZencev oziroma 57,6 odstotka
udeleZzencev doseglo napredek na podrocju
Solanja, je za populacijo, ki obiskuje PUM,
prav gotovo izreden uspeh. UspeSnost progra-
ma pri izpolnjevanju temeljnega cilja potrju-

jejo tudi odgovori udelezencev, kaj bodo po-
¢eli po odhodu iz programa: 26 odstotkov
udeleZzencev bo nadaljevalo redno Solanje,
21,9 odstotka jih bo nadaljevalo $olanje ob
delu, 8,2 odstotka pa jih bo iskalo zaposlitev.

Ugotovili smo, da mladi v programu niso mo-
tivirani za iskanje zaposlitve, saj je analiza
virov za odgovor na to vpra$anje pokazala, da
je motivacija mladih izjemno velika za nada-
ljevanje Solanja, Zeljo po iskanju zaposlitve
pa ima zelo malo udeleZencev.

2. Cilji splo$ne izobraZenosti

Pri izvedbi programa PUM v Solskem letu
1999/2000 smo ugotovili, da so bili cilji splo-
$ne izobrazenosti vkljuceni v velikem Stevilu.
Projektno delo je vkljucevalo predvsem cilje,
povezane s funkcionalno rabo slovenskega je-
zika in matematike, obvladovanjem racunal-
nistva, pogresali pa smo cilje, povezane z na-
ravoslovnimi zakonitostmi, temeljnim pozna-
vanjem organizma, poznavanjem ekologije in
ustvarjalnim sodelovanjem na kulturno-poli-
ticni ravni.

3. Cilji sociokulturnega delovanja

Cilji sociokulturnega delovanja so bili v vseh
izvajalskih organizacijah vkljuceni v dokaj
velikem $tevilu, mentorji so precej pozornosti
posvetili osebnostnemu razvoju udeleZencev.
Osredotocili so se na izboljSanje samozavesti
in samopodobe udeleZencev, pridobivanje de-
lovnih navad, pozitivne izku$nje mladih in
ucinkovito izrabo prostega Casa.

UdeleZba v programu zmanjSuje dejavnike
druzbene marginalizacije in preprecuje soci-
alno odklonsko vedenje. Po mnenju mentor-
jev in udelezencev so udelezenci pridobili
predvsem glede sprejetosti v skupini, kar je
hkrati tudi pomemben preventivni dejavnik
proti socialni osamelosti. Vecina se jih strinja
tudi s tem, da jim je obiskovanje programa
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pomagalo pri osebnostnih spremembah. To
pomeni preseganje negativnih posledic $ol-
skega neuspeha in socialne osamelosti.

4, Cilji oblikovanja poklicne
identitete

Cilji oblikovanja poklicne identitete so bili
manj vkljuéeni v projektno delo. Izvajalske
organizacije so se predvsem posvecale Sirje-
nju poklicne informiranosti in spoznavanju
razliénih poklicev. Vecjo pozornost bi bilo
treba nameniti povezavi z lokalnim okoljem
in morebitnimi delodajalci. Natan¢neje bi bi-
lo treba skupaj z udeleZenci dolo¢iti tudi po-
klicno pot in oblikovati nacrt za njeno
uresnicevanje.

SKLEPNE MISLI

Lahko povzamemo, da je bila lanskoletna
izvedba PUM izjemno uspesna. Da se je to-
lik§no Stevilo udeleZencev odlocilo za nada-
ljevanje izobrazevanja oziroma vsaj dobilo
motivacijo, da ga bodo nadaljevali, je za po-
pulacijo, ki jo srecujemo v tem programu,
izjemen uspeh.

Prav tako lahko potrdimo izjemen uspeh ude-
lezencev glede splos$ne razgledanosti in oseb-
nostnega napredovanja. Ceprav niso vsi dose-
¢gli temeljnega cilja — pripravo na nadaljevanje
Solanja, je treba poudariti prav tako zelo po-
memben cilj, tj. osebnostno rast. Velikemu
Stevilu udelezencev je program pomagal k iz-
boljSanju samopodobe in oblikovanju pozitiv-
ne identitete.

PUM se glede na svoje ucinke uvr§¢a med
izjemno uspeSne in pomembne preventivne
programe za mlade; preventivne proti vsem
vrstam odvisnosti in tudi proti razlicnim teza-
vam, ki so posledica Solske neuspeSnosti,
brezposelnosti, pa tudi socialne osamelosti.

Glede na uspeSnost programa in potrebe na
AndragosSkem centru Slovenije nacrtujemo

njegovo Siritev vsaj v vse slovenske regije,
postopno pa tudi v vse vecje slovenske obci-
ne.
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