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s [lirska Bistrica
ATUT ob&ine Ilirska Bistrica

Hik Fﬂﬂojm

(LEP o izvolitvi predsednika skup3¢ine ob&ine Postojna

(LEP o izvolitvi podpredsednika skupi¢ine obgine Postojna
¢[EP o izvolitvi predsednika izvrinega sveta skup§&ine
hiin Pﬂstoj.ﬂa

(LEP 0 imenovanju sekretarja skups¢ine ob&ine Postojna

P o izvolitvi predsednika zbora zdruZenega dela skup-

sine obcine Postojna

KLEP o izvolitvi podpredsednika zbora zdruZenega dela skup-
Bine obéine Postojna .
IKLEP o izvolitvi presednika zbora krajevnih skupnosti skup-
Fine obéine Postojna
JKLEP o izvolitvi podpredsednika zbora krajevnih skupnosti
upiine ob&me Postojna )
IKLEP o izvolitvi predsednika druZbenopoliti¢nega zbora
upiéine obéine Postojna

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

pmi fjudje in ob&ani ob&ine Ilirska Bistrica so se v razpravi v
iéni zvezi delovnega ljudstva dogovorili, da s statutom dolo-
fupne zadeve, ki jih bodo uresni€evali v ob&ini, da bi: ohranili
pito zroéilo revolucionamih tradicij, njen velik moralni in &lo-
rspevek k osvobodilnemu boju slovenskega naroda in v po-
raditvi socialistitne druZbe in Se bolj poglobili vse demokra-
loseZke revolucije; pritegnili v vse bolj razvejan samoupravni
nopolitiéni sistem in izvajanje oblasti % ve¢ delavcev, Zena in
e, poudarili razredni zna¢aj druZbe in odloéilno vlogo delav-
rzreda in vseh delovnih ljudi na vseh stopnjah odloéanja o
I in sadovih njihovega dela; posredovali samoupravljalcem,
lelegatom v vseh organizacijah zdruienega dela in krajevnih
Bith pravice in dolZnosti pa tudi materialno in moralno-poli
odgovomnost vseh nosilcev javnih funkcij; zagotovili skladen
Yeh podro¢ij druibenega Zivljenja v obé&ini in svobodno
0 dela na podlagi druzbenih dogovoroyv in samoupravnih spo-
W, opredelili veliko odgovorost subjektivnih sil, zlasti Sociali
i¥eze in Zveze komunistov, za tak razvoj socialistiénega poli
j sistema, ki bi v delegatskih razmerjih odpravljal vse ostanke
ih odnosov, politicnega posredniitva in odtujenosti ljudi na
odrotjih javnega udejstvovanja; zagotovili najSirio udeleZbo
in njihovih organizacij v sploinem ljudskem odporu in dru-
mo; ai¢iti: dolodili z demokratiénim sporazumom pravice in
st _Ub!’:ine kot druzbenopolitiéne skupnosti njeno sodelovanje
mi in republiko ter dosegli dosledno izvajanje duha gospo-
in druzbene reforme, pisma tovarisa Tita in nove ustave,
; odlogitev in hoten;j delovnih ljudi in ob&anov in na podlagi
“*Nd ustave SR Slovenije, je skupi€ina ob&ine Ilirska Bistrica
I:b‘?illzskega zbora in zbora delovnih skupnosti, dne 8. marca
Speje

STATUT
OBCINE ILIRSKA BISTRICA

| . TEMELJNA NACELA

'-' & ustavnih nagel temeljijo druzbeno ekonomski in dmui-

POUtENi odnosi v obZini Ilirska Bistrica na svobodnem zdn{iﬂ-
el delavcey ¢ produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina,
"Oupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi druZbenega pro-
ter na oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

" POROCILO o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo |

Krajevnaskupnost Hrpelje

; 5T. 14

VSEBINA -

— SKLEP o izvolitvi podpredsednika druZbenopoliti®nega ;bora
skupigine obgine Postojna '
~ ':'JDLDK O ustanovitvi, sestavi in nalogah komisije za volitve in
imenovanja ter kadrovske zadeve skupi&ine obéine Postojna
~

Obéina Sezana

— DRUZBENI DOGOVOR o osnovah programiranja nalog in o
oblikovanju sredstev za skupno in sploino porabo v obéini
SeZanav letu 1974

Krajevnaskupnost Divaé&a

samoprispevka za financiranje izgradnje komunalnih objektov
v vasi Kadi¢e-Pared
— SKLEP o uvedbi samoprispevka za financiranje komunalnih
* del za naselje Ka¢i¢e-Pared , -

— SKLEP o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka za
sofinanciranje izgradnje otro3kega vrtca v Hrpeljah I

Druibena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova svobodnega
zdruZenega dela in poloZaja delavskega razreda v proizvodnji in v
druZbeni reprodukciji v celoti, kot tudi osnova z lastnim delom pri
dobljene osebne lastnine,

Clovekovo delo je podlaga za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi
in za prilaiéanje proizvoda druZbenega dela.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev druZbene repro-
dukcije ter samoupravne integracije zdruZenega dela je temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela kot osnovna oblika zdruZenega dela, v kateri
delavci uresni ujejo svojo neodtujljivo pravico, da pri delu z druZzbe-
nimi sredstvi odloajo o svojem delu in o rezultatih svojega dela.

Osebne in skupne potrebe na podrocju vzgoje in izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva in drugih druZbenih dejavnosti zago-
tavljajo delovni ljudje in ob¢ani tako, da svobodno menjavajo svoje
delo z delom delavcev v organizacijah zdruZenega dela na teh po-
droéjih. Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delovni ljudje in ob&ani
neposredno, po organizacijah zdruZenega dela ter v okviru samo-
upravnih interesnih skupnosti. _

Delavski razred in vsi delovni ljudje v ob&ini so nosilci oblasti in
upravijanja drugih druZbenih zadev.

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi ter ob¢anov je samoupravljanje delovnih
ljudi v temeljinih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnosti,
interesnih skupnosti in drugih temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih. :

Delovni ljudje in ob&ani uresniujejo osebne in skupne interese,
izvrujejo politiéno oblast in upravljajo druge druibene zadeve v
ob&ini in v drugih druZbenopolitiénih skupnostih,

Druzbene odnose oblikujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno
in po delegatih v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, delovnih skupnostih drZavnih orga-
nov, delovnih skupnostih, druZbenopolitiénih organizacij in drustev
ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela ter aktivne vojadke in civilne osebe v shuzbi v
oboroZenih silah Socialistiéne federativne republike Jugoslavije, v
krajevnih skupnostih in v obéinski skup3€ini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih potreb v obé&ini je
dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne organizacije zdruZenega dela na
podroéju proizvodnje, temeljne organizacije zdruZenega dela na po-
droéju storitev in delovni ljudje z osebnim delom, vkljuCujo¢ tudi
pogodbene organizacije zdruZenega dela na podro&ju obrti, kme-
tijstva in storitvenih dejavnosti.
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Nadela solidamosti, vzajemnosti in socialistiénega humanizma so
osnova za zagotavljanje ekonomske in socialne varnosti delovnih ljudi
v organizacijah zdmZenega dela, v drugih organizacijah in samo-
upravnih skupnostih, :

Ta temeljna na&ela so podlaga in smer za razlago statuta ter pred-
pisov ob&inske skupitine in njenih organov.

Il. OBEINA ILIRSKA BISTRICA

1, &len

Obﬂmn Ilirska Bistrica je samoupravna in temeljna druZbenopoli-
tiéna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi.

V ob&ini Ilirska Bistrica delovni ljudje in obani uresnifujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni raz-
voj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje interese in zadovoljujejo skupne
potrebe, izvriujejo funkcije oblasti in upravljajo druge druZbene za-

‘de

Pri uresni®evanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v
ob&ini odloéajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti, interesne

_skupnosti in druge temeljne samoupravne organizacije in skupnosti in

v druge oblike samoupravnega zdruZevanja, v druZbenopolitié ne orga-
nizacije, s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem ter v delegacijah in po delegatih v ob&inski skup3&ini ter v
drugih organih samoupravljanja.
2. élen

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini Ilirska Bistrica opravljajo funk-
cije oblasti in uresni€ujejo vse druge skupne -interese, razen tistih, ki
jih v skladu z ustavo in drugumpredplsl uresni¢ujejo v Sirdih druZbe-

' popolitiénih skupnostih.

V obéini delovni ljudje in ob&ani zlasti:
— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in

delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZbeni
razvoj; doloc¢ajo, usklajujejo in uresniCujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesno-
kultume in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zago-
tavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za de-
lovne ljudi in ob&ane ter sploinega druZbenega pomena in v ta namen
ustanavljajo skupne organe druzbenega samoupravljanja ter organe
oblasti; zagotavljajo nepcsredno izvrievanje zakonov, ¢e to po za-
konu ni v pristojnosti irfih druZbenopolitiénih skupnosti; zagotav-
ljajo uresniCevanje in varstvo ustavnih svoboicin, pravic in dolinosti
delovnih ljudi in obéanov; zagotavljajo uresni¢evanje enakopravnosti
narodov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo druzbeno -nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi
in premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in
uresni¢ujejé druzbeno samozadtito; urejajo in organizirajo ljudsko
obrambo,/ izvajajo in usklajujejo priprave za splosni ljudski m']por ter
urejajo druga vprasanja s teh podrodij;

- skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
&lovékovega okolja; skrbijo za urejanje in smotmo izkorisanje
zemljis&a in stvari v splosni rabi;

, — z ustanavljanjem in organziranjem komunalnih organizacij in
sluZb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje
Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podrogjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za
varstvo ob&anov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo voja-

§kih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadistiénega nasilja;.

skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno vamost delovnih ljudi; |
— nalrtujejo in po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo

razvoj stanpvanjske graditve, sprejemajo odlo¢itve o urbanistiéni do-

kumentaciji, zagotavljajo smotrno izkori$¢anje stavbnega zemljid¢a in

' povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj; posve-

€ajo posebno skrb stanovanjskim problemom ob¢anov in druzin, ki
so po ustavi in zakonu deleZne posebne druZbene pomoéi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZe-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-
prosvetnih organizacij in druitev, skrbijo za varstvo in vzdrievanje
kultumih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih obelezij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresnieva-
nje; usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mla-
dine;

— uresnidujejo sodelovanje z drugimi ob&inami in druzpeny
ti¢nimi skupnostmi;

~ sodelujejo z ustreznimi tjimi in mednarodnimi organi in
nizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okviru spreje
nanje politike Socialisti® ne federativne republike Jugoslavije iy
narodnih pogodb.

3, &len

Obéina Ilirska Bistrica je pravna oseba.
SedeZ ob&ine je v Ilirski Bistrici,

4. Clen -
Ob¢ina ima svoj pe€at v obliki kroga, ki ima v sredini grb
stiéne republike Slovenije, ob kroZnici v prvivrsti napis ,,Soci
na republika Slovenija‘‘, v drugi vrsti ,,SkupiCina obéine"
grbom pa napis ,,Ilirska Bistrica®,
Obéina Ilirska Bistrica ima svoj grb in zastavo.
Obliko in vsebino ter uporabo teh simbolov ureja poseben

5. élen
Obmoéje obCine llirska Bistrica obsega naslednje ka
obéine in naselja:

K. o. Baé: Baé;

K. o. Bree: Bree;

K. o. Celje: Celje;

K. o. Dobropolje: Dobropolje, Recica (del);

K. o. Dolenje: Dolenje pri Jelianah; |
K. 0. Doinji Zemon Dolnji Zemon; 11
K. o. Gaberk Gaberk; |
K. 0. Gornji Zemon: | Gornji Zemon;

K. o. Harije: . Harije, Soze; : .i
K. o. Hrusica: Hrusdica;

K. o. Huje: Huje;

K. o. llirska Bistrica: Ilirska Bistrica (del);

K. o. Jablanica: Jablanica, Vrbica; s 2uiill
K. o. Janeievo brdo: JaneZevo brdo;

K. 0. Jasen: Jasen;

K. o. Jeliane: Jel3ane; i
K. o. Kilovée: Kilov¢e, Dolnja Bitnja; i
K. 0. KneZak: Kneiak; - i e M
K. o. Koritnice: Koritnice; |
K. 0. Koseze: - Kcseze; :

K. o. Mala Bukovica Mala Bukovica; '

K. 0. Male Loce: Male Loce;

K. 0. Merece: MereCe, Podstenjsek; -
K. 0. Novokragine: Novokracine, Nova vas pn Jelsah;
K. o, Ostrozno brdo: OstroZno brdo;

K. o. Pavlica: Pavlica;

K. o. Podbeze: Podbeic;

K. o, Podgrad: Podgrad;

K. o. Podgraje: Podgraje;

K. o. Podstenje: Podstenje;
‘K. o. Pregarje: Pregarje;

K. 0. PreloZe: PreloZe;

K. o. Prem: Prem;

K. o. Racice: Racice;

K. o. Rateéevo brdo: Ratecevo brdo, Gornja Bitnja;

K. o, Rjavée: Rjavée;

K. o. Sabonje: Sabonje;

K. 0. Smrje: Smirje;

K. 0. Sneznik-del: ' llirska Bistrica — del;

K. o. Starod: Starod;

K. o, Studena gora Studena gora;

K. o, Susak: Susak, Fabci;

K. 0. Sembije: Sembije, Podtabor;

K. o. Tominje: Tominje;

K. o. Topolc: Topolc;

K. 0. Tmovo: Ilirska Bistrica (del)

K. o. Trp€ane: Trpane, KuteZevo,

K. 0. Velika Bukovica: Velika Bukovica;

K. o, Veliko brdo Veliko brdo;

K. 0. Vrbovo: Vrbovo;
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Zabice;

Zajel3je;

ica: Zarecica;

e ZareC je, Recica (del);

: doloéa pogoje in postopke za spremembo meja ali za zdpy-

n d

joosiac. . 6.¢len

Lsini Tlirska Bistrica uresniCujejo svoje pravice in dolinosti

judie in ob&ani, ki Zivijo ali delajo na obmogju obéine,

. in dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov so doloéene z

Jakoni in s tem statutom.

' 7. ¢len

sbne doseike na raznih podro¢jih druZbenega Zivljenja, ki

neje prispevaio k razvoju ob&ine, daje ob&inska skupi&ina
delomim ljudem in obéanom ter samoupravnim organiza-

kupnostim. -

ok in merila za dajanje priznanj ter viste priznanj se doloéi s

n odlokom. !

8. clen

nska skupi¢ina lahko podeli naslov ¢astnega ob&ana ob&ine
Bistrica osebam, ki imajo posebne zastuge za razvoj znanosti,
in prosvete, telesne in tehniCne vzgoje ter za vsestranski raz-
ypredek obine.

pemu ob&anu se zda posebna listina,

. 9. ¢len
inska skupicina podeljuje domicil posameznim enotam na
wobodilne vojske in partizanskim odredom, ki so se borili v

i obmoéju ob&ine.
. 10. élen

nik obéine Ilirska Bistrica je 4. junij, kot obletnica prve veéje
jene akcije proti okupatorju v letu 1942,

" 1Il. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

Druibenoekonomski poloZaj delovnih ljudi
v zdruZenem delu

11. €len
iistiéna druZbenockonomska ureditev v ob&ini temelji na svo-
m zdruZenem delu delavcev z reprodukcijskimi sredstvi, ki so
na lastnina in samoupravljanju'delavcev v proizvodnji in delitvi
tnega progvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega
¥ duZbeni reprodukciji v celoti.

12, élen
0 in rezultati dela dolo¢ajo na podlagi enakih pravic in odgo-
fli materialni in druZbeni poloZaj &loveka )

_ 13. clen
ke si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati mate-
in drugih koristi z zkoridéanjem tujega dela.

14, ¢len

I°¢ ne sme na nikakrien nacin onemogoéiti in nc omejevati
4, da ne bi enakopravno z drugimi delavci odlo¢al o svojem
10 pogojih in rezultatih svojega dela.

: 15. élen

dkcijska sredstva in druga sredstva zdruZenega dela, proizvodi
#1¢ga dela in z zdruzenim delom doseZeni dohodek, sredstva za
Yjevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb, naravna bo-
In dobrine v splosni rabi so druzbena lastnina.

16. élen

emu delavcu v zdmZenem delu s sredstvi, ki so druzbena last-
[ ﬂj'ilméeno, da pri uresni¢evanju pravice dela z druzbenimi
Wi v temelini organizaciji zdruZenega ‘dela, v Kateri dela, in v
rugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno in enakc.m-
¥ Z drugimi delavci odloéa o delu in poslovanju organizacije
“Ntga dela ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih druzbene
J kc:]e, da ureja medsebojna razmerja pri delu, odlo¢a o do-
ki ga doseze v razli¢nih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,
bbiva osebni dohodek.

v _nasprolju Z ustavo in statutom je vsak akt in vsako dejanje, s.
katerim bi bile kriene te pravice delavcev.

17. élen
Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna oblika zdruie-
nega dela, v kateri delavci neposredno in enakopravno uresniujejo
voje druzbenoekonomske in druge samoupravne pravicé in odloajo ~
0 drugih vpradanjih svojega druZbenoekonomskega poloZaja

18, élen
Delavci v zdruZenem delu, ki uresni¢ujejo pravico dela z druzbe-
nimi sredstvi, so vzajemno odgovomi, da v svojem skupnem in splo¥
nem druZbenem interesu uporabljajo ta sredstva druZbeno in eko-
nomsko smotrno in jih kot materialno osnovo svojega in celotnega
druzbenega dela nenehno obnavljajo, povedujejo in izboljsujejo ter
vestno zpolnjujejo svoje delovne obveznosti.

19. élen

O celotnem dohodku kot rezultatu skupnega dela delavcev v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela in celotnega druZbenega dela,
odlo¢ajo delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega delav skladu s
svojimi pravicami in odgovornostmi do drugih delavcev v zdruZenem
delu in do druZbene skupnostiv celoti. '

Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela razporejajo doho-
dek za svojo osebno, skupno in splosno porabo, za raziirjanje mate-
rialne osnove zdruZenega dela in za rezerve.

W 20. &len '

Vsakemu delaveu gre &z dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela v skladu z nacelom delitve po delu in v skladu z rastjo produk-
tivnosti njegovega in celotnega druZzbenega dela ter z naéelom solidar-
nosti delavcev v zdruZenem delu osebni dohodek za zadovoljevanje
njegovih osebnih, skupnih in splodnih druZbenih potreb, ki ustreza
rezultatu njegovega dela in osebnemu prispevku, ki ga je s sojim

"#ivim in minulim delom dal k pove¢anju dohodka temeljne organi-

zacije zdruZenega dela,

21. &len
Organizacija zdruZenega dela oziroma druga druZbenopravna oseba
odgovarja za svoje obveznosti z druZbenimi sredstvi, s katerimi raz-
polaga.
22, élen
Proti organizaciji zdruZenega dela in skupnosti ali drugemu zdrZe-
nju teh organizacij, v katerih je bistveno moteno uresni¢evanje samo-
upravnih pravic delavcev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom
doloéenih obveznosti ali huje oskodujecjo druzbene interese, se lahko
pod pogoji in po postopku doloenim z zakonom uporabijo z zako-
nom dolo¢eni zaCasni ukrepi Kadar je neogibno, da bi se odpravili
taki pojavi, se lahko s temiukrepizadasno omeji uresni¢evanje posa-
meznih samoupravnih pravic dtlavcev oziroma pravic organizacije ali
zdruZenja in njunih organov. ‘

2. Druibeno planiranje

23. ¢len
Obéina na podlagi dogovorov o skupnih interesih in ciljih gospo-
darskega in druZbenega razvoja v obcini, regiji in republiki ter na
podlagi planov in programov za delo in razvoj organizacij zdruZencga
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti sprejema svoje druZzbene
plane, v katerih upoiteva skupaj ocenjene moiZnosti in pogoje za
razvoj. &
DruZbeni plan ob¢ine dolo¢a skupno razvojno politiko, smemice
in okvire za ukrepe ekonomske politike ter za upravne in organiza-
cijske ukrepe, s katerimi se zagotavljajo mozZnosti za njihovo uresni
¢evanje. _
24. ¢élen
Ob&ina ima kratkoroéne, srednjeroéne in dolgoroéne druZbene
plane, _
Sestavni del letnega druZbenega plana je sploina bilanca, ki vsebuje
globalna razmerja delitve ustvarjenega dohodka za splosno in skupno
potroSnjo ter pomeni instrument za uskladitev vseh oblik potrodnje.
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25. Elen
DruZbeni plan obéine sprejme ob¢inska skupiéma.

Osnutek druzbenega plana mora ob&inska skupiina dati v javno’

razpravo delovnim ljudem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih ter v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih. :
' 26. élen -

V okviru medobéinskega sodelovanja lahko obéina z eno ahveé
obéin sprejema skupne razvojne programe, v katerih se doloCi poli
tiko razvoja teh obmo¢ij oziroma posameznih dejavnosti na teh
obmogjih,

] 27. €len

Delavci v organizacijah zdruZenega dela ter delovni ljudje in ob&ani
v krajevnih skupnostih, drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter njihovi organi so odgovomi za uresnicevanje skupnih inte-
resov in ciljev, dologenih v planih in programih za delo in razvoj
svojih organizacij in skupnosti kot tudi skupnih interesov in ciljev,
doloenih v druZbenih planih, samoupravnih sporazumih in druZbe-
nih dogovorih, ki so jih sklenili z drugimi samoupravnimi organizaci
jami in skupnostmi in so v okviru svojih pravic in obveznosti doni

ukreniti in storiti, kar je potrebno, da bi bili ti interesi in cilji dose-

Zeni
Obéinska skup3€ina in njeni organi so v okviru svojlh pravic in

- dolZnosti odgovomi, da s predpisi in ukrepi, ki jih izdajajo za uresni

&evanje druzbenih planov, zagotovijo sploine pogoje za kar najbolj
skladen in stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najpopolneje uskladijo
posebrie interese in samostojno dclovanje organizacij zdruZenega dela
ter drughh samoupravnih organizacij in skupnosti s skupnimi interesi

\in razvojnimi cilji obine in drugih druZbenopoliticnih skupnostl.

dolocenih v druZzbenih planih.

'3. Sredstva ob&ine

28, €len
Zaradi izenaevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja v
ob&ini usklajujejo delovni ljudje v republiki, ob€ini in samoupravnih
interesnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdrmiZenega
dela, delovnih ljudi in ob&éanov in v obé&ini sestavljajo sploino bilanco

sredstev, iz katere so razvidne te obveznosti do vseh oblik sploine in~

skupne porabe.

29, ¢len
Za zadovoljitev splosnih druzbenihr potreb platujejo delavci iz do-
hodka temeljne organizacije zdruZencga dela in iz svojih osebnih do-
hodkov, obéani pa & svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter
premoZenja davke, takse in druge davicine, ki se zbirajov proméumh
druZbenopoliti¢nih skupnosti.

30. élen
V okviru z zakonom dolodenega sistem a, virov in vrst davkov, taks
in drugih dajatev delovni ljudje samostojno odlo¢ajo o obsegu in
natinu financiranja splosnih druZbenih potreb v obéini.
Obseg, vijina in namen dohodkov za splosne dmibene potrebe v
ob&ini se doloéa s pmra&unom ob&ine.

31. ¢len
ZdruZevanje sredstev za splo3ne potrebe v ob&ini temelji na skupni

oceni potreb ob&ine v skladu z njenimi nalogami, pristojnostmi in
druZbenimi plani,
32. élen

Za zadovoljevanje skupnih potreb v ob&ini zdruZujejo delavci in
drugi delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, drugih samo-
upravnih organzacijah in skupnostih, drustvih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih, sredstva s samoupravnim sporazumevanjem.

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem o zdmzevan]u sred- .

stev delovni ljudje odlo¢ ajo tudi o njihovi uporabi, f
33. élen

Obcinska skups&ina lahko za financiranje skupnih potreb razpise

javno posojilo. Javno posojilo se razpise z odlokom, ki mora dolo&iti

namen posojila, njegovo visino in druge podatke o posojilnih pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje in ob&ani, organi

zacije zdmZenega dela, samoupravne interesne skupnosti ter druge
organizacije in skupnosti.

34, élen -

Dohodke za zadovoljevanje splodnih druZbenih potreb y

razporeja obCinska skupicina s proratunom. Razpored smg,

posamezne namene mora biti usklajen s predvidenimi potrpg,
predvidenimi dohodki ob&ine.

35. €len

Predlog proraduna dolo¢i zvrini svet. Po opravljeni javni
sprejme prora¢un obéinska skupi€ina.

Ce obéinska skupi&ina ni upoitevala predlogov in pnpom
razprave, obvesti o svojih stalii¢ih posamezne predlngatelje
obéinske skup3Eine mora biti obrazloZeno. L

36. €len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavl]ao
proracuna, so dolZni obinski skupiini predloZiti svoj progrips
in potrebno utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, 0pg
dela in drugih okolij¢inah ki so pomembne za dolo&anje vigin
stev ter porocilo o nafinu porabe teh sredstev. g

37. ¢len | : '

Za financiranje posameznih druZbenih potreb, obveznosti ing

ki terjajo trajno zagotavljanje finan¢nih sredstev in posebne g

upravljanja, se v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi. '

- e ' &

38. ¢len ]

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijah zdruZeneg;

in krajevnih skupnosti lahko dajejo pobude za ustanovitev namg
skladov in udelezbo lastnih sredstev.

4, Gnspodurske in dru!bene dejavnosti

39. ¢len
Obéina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti, spremlja in;
zira p oslovanje organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo gospoda
dejavnost, jih vzpodbuja in podpira pri ukrepih za poveaca.n}e,
vodnje in produktivnosti dela pri uvajanju sodobne tehnol ogi
boljde organizacije dela in ekonomiénosti poslovanja. s

40. ¢len 1

Ob¢ina vzpodbuja poslovno-tehniéno sodelovanje, ekonomskt
tehni€no kooperacijo in integracije, skupna vlaganja in dmge
zdruZevanja dela in sredstev,

Obéina sodcluje pri ustvarjanju pogojev za razvoj gospoda
dejavnostiv skladu s politiko razvoja teh dejavnosti, dolodenoyd
benih planih,

41, ¢len

Kadar je poslovanje organizacij zdruZenega dela, ki opravijijo
spodarsko dejavnost, nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delod
nov ali za delo drugih organizacij na doloéecnem obmoéju, se 2
kom obéinske skupsitine, ki temelji na zakonu, uredi na¢inumnf
vanja posebnega druzbenega interesa v teh organizacijah. i

Posebni druzbeni interes in nafin njegovega uresniCevanjs
ljavljajo delovni ljudje in ob&ani s samoupravnimi sporazumlm
benimi dogovor v organizacijah zdruZenega dela v krajevnih &
nostih, v samoupravnih interesnih skupnoshh ins predplsl ozir
ukrepi ob&inske skup&ine.

42, élen

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in pmlz\rodlh

nalnih gospodarskih dejavnosti zadovoljujejo delovni ljudje in o

‘v skladu z odlokom obé&inske skup3&ine na podlagi zakona, pa _

okviru samoupravne interesne skupnosti doloéene komunalne

nosti, ki jo ustanovijo s samoupravnim sporazumom oziromaZd
benim, dogovorom in v kateri povezujejo svoja sredstva in dolod
namen uporabe teh sredstev ter uresniCujejo druge skupne infé

43, ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno redujejo svoj¢ &

_ vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnmi

zumi in pogodbami po naelih vzajemnosti in solidamosti ®
tavljajo in zdmZujejo sredstva za ta namen ter urejajo mg,dse .
razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanﬂ"'
pri zdruZevanju sredstev za te namen uresniGujejo delovni ljud
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_ostojno na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v" samo-
anjski skupnosti.

44, ¢len
',nhﬁfmj" in ;agotavljg. razvoj stanovanjske graditve, spre-
. qisticno dokumentacijo, zagotavlja smotmo izkorii&anje
. gemljiséa in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri grad-

ltmu\’

a]'skupgéina lahko z odlokom na podlagi zakona predpile
wt organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz
b lotajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za

glomim ljudem 2 niZjimi dohodki pri graditvi in uporabi
:1 posveia posebno skrb stanovanjskim potrebam delovnih
obéanov in druZin, ki so po ustavi in zakonu deleZne posebne
Fgmaéi-

k. 45. élen
spangzirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb
yrodju wvgoje in ZobraZevanja, kulture, telesne kulture,
s, socialnega varstva, varstva otrok in drugih druzbenih dejav-
ystanavljajo delovni ljudje in obCani neposredno ali prek svojih
sravnih organizacij in skupnosti z delavciv organizacijah zdru-
dela, ki opravljajo te dejavnosti samoupravne interesne skup-

moupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje in obé&ani
fuitjo sobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno
o 0 opravljanju druZbenih dejavnosti v skladu s skupnimi inte-
olo ajo politiko razvoja, zdruZujejo sredstva za pospedevanje
igmosti in opravljajo druge zadeve ali uresniCujejo druge skup-
erese, ki izvirajo iz narave odnosov na podroéjih, za katera se
]jaju samoupgavne interesne skupnosti.
jteh nacelih sc ustanavljajo tudi samoupravne interesne skup-
a organzirano zadovoljevanje potreb na podroéju prometa in
gestnega, vodnega, komunalnega in stanovanjskega gospodarstva
podrolju & drugih dejavnosti v materialni proizvodniji, ki so
c.trajm:mu zadovoljevanju potreb doloéenih uporabnikoyv,
terih pa delovanje trZnih zakonitosti ne more biti edina podlaga
fajevanje dela in potreb in za vrednotenje delovnih uspehov.

. 46. Clen
gmerja med samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi
Upravnimi organzacijami in skupnostmi v ob¢ini ter SirSimi
enopolitiénimi skupnostmi in njihovimi organi, urejajo delovni
in njihove skupnosti s samoupravnimi sporazumi, druZbenimi
fori, pogodbami, statuti in z drugimi samoupravnimi akti.

47. élen
iovni ljudje in ob&aniv obéini skrbijo za vzgojo in varstvo otrok
12 namen doloc¢ajo politiko razvoja otroskega varstva, zago-
{0 materialna sredstva za delovanje in razvoj otroskega varstva,

b za ugposabljanje strokovnih delavcev za delo na podrogju

iega varstva ter opravljajo druge zadeve in uresniCujejo druge
It interese na podrocju druzbenega varstva otrok.

48. &élen

bovni ljudje in obéaniv ob&ini skrbijo za vZgojo in zobraZevanje
e inza zobrazevanje odraslih, dolo&ajo politiko razvoja vzgoje
razevanja, s sistemom Stipendiranja in kreditiranja ter z dru-
Baini skrbijo za ZenaGevanje materialnih pogojev za uresnie-
Prvice do izobrazevanja in opravljajo druge zadeve in uresni
druge skupne interese, kolikor se ne uresniéujejo v Sirsi druZ-
olitic ni skup nosti. '

%ina ustanavija osnovne Sole in vzgojno varstvenc zavode ter
Vlja pogoje za njihovo delo.

; 49, ¢len

*ni fudje in obCani v ob&ini razvijajo kulturno prosvetno
M0st, skrbijo za ustanavljanje in delovanje kulturno-prosve tnih
h‘:ij in druitev, pospesujejo zlasti delovanja amaterske in tiste
M0 prowetne dejavnosti, ki zajema 3irii krog delovnih ljudi in
M0V, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih
in spominskih obelczij ter opravljajo druge zadeve In
-UWejo druge skupne interese na podroéju kulture in prosvete,
% ne uresnidujejo v 3irdi druzbenopolitiéni skupnosti.

50, &len

Delovni ljudje in ob&aniv ob&ini skrbijo za razvoj telesno kulturne
dejavnosti, zlasti v vzgojnovarstvenih zavodih, 3olah, organizacijah
zdruZenega dela in v mnoziénih telesnokulturnih organizacijah, zago-
tavljajo sredstva za delo teh organizacij ter za gradnjo in vzdrZevanje
telesnovzgojnih objektov ter opravljajo druge zadeve in uresnicujejo
druge skupne interese na podro&ju telesne kulture, kolikor se ne
uresnicujejo v 3irsi druzbenopolitié ni skupnosti.

51.¢len -

Delovni ljudje in ob&ani v obéini pospedujejo razvoj zdravstvene
shuzbe in skrbijo za zdravstveno varstvo prebivalstva, predvsem pa
mater, otrok in mladine.

Posebno skrb posve¢ajo preventivnemu zdravstvenemu varstvu, od-
stranjevanju posledic obolenj in invalidnosti ter zagotavljajo ugodne
higienske razmere za Zivljenje in delo.

Obcanom, ki po veljavnih predpisih niso zavarovani in sami niso
zmoZni kriti stroSkov zdravstvenega varstva, zagotavlja obina plagilo
stroSkov za zdrav stvene storitve v skladu s svojimi predpisi.

52.¢len

Delovni ljudje in ob&ani pospesujejo razvoj veterinarske sluzbe in
skrbijo za zdravstveno varstvo Zivali, s tem pa tudi za zdravstveno
varstvo ljudi.

Obcina skrbi, da veterinarska sluZzba na obmoéju obéine izvaja
zdravstveno varstvo Zivali v skladu s predpisi in programom razvoja
zdravstvenega varstva Zivali. '

53.¢len

Delovni ljudje in obéaniv obcini skrbijo za socialno varnost delov-
nih ljudi in ob&anov, za organizirano nudenje raznih oblik pomoci
delovnim ljudem in obanom, ki so potrebni posebne druzbene
skrbi in varstva ter za odpravljanje vzrokov za nastanek socialnih
problemov, zagotavljajo materialno osnovo sluZbam in dejavnostim,
ki zadovoljujejo socialne potrebe delovnih ljudi in obfanov ter
ustvarjajo pogoje za usposobitev za delo in samostojno Zivljenjc oseb,
ki so pod posebnim druZbenim varstvom,

Posebno pozomost posveé ajo varstvu otrok, mater in druZine voja-
ikih, delovnih in drugih invalidov ter varstvu obcanov, ki niso zmoZni
sami skrbeti zase, za svoje pravice in koristi.

Ob¢anom, ki nimajo nikakrinih virov dohodkov, zagotavljajo v
skladu s predpisi obCinske skupi€ine najnujnejSa sredstva za pre-
zivljanje.

54, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obini posvecajo posebno skrb udele-
#ncem narodnoosvobodilne vojne in &lanom njihovih druZin

V skladu s predpisi obéinske skupiCine zagotavljajo sredstva za
druzbeno pomoé borcem NOV in oZjim &lanom njihovih druZin, ki
nimajo zadostnih sredstev za dostojno preZivljanje, zagotavljajo

~ zdravstveno zaiito vsem tistim borcem in njihovim druZinskim ¢&la

nom, ki tega varstva nimajo iz kakrinegakoli drugega naslova, dajejo
borcem NOV druzbeno pomoé za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za
rehabilitacijo invalidov in gapos]mranje nezaposlenih borcev.

5. Kadrovska politika
55. ¢len

Delovni ljudje in obéaniv organizacijah zdruZencga dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, dmibenopolitif":nm
organizacijah ter drugih samoupravnih organizacijah in*skupnostih so
nosilci kadrovske politike v ob¢ ini.

Delovni ljudje in obéanivodijo kadrovsko politiko v skladu z naCe-
Jlom demokratiépe samoupravhe kadrovske politike, uresnicujo¢ na-
slednje druzbence cilje: :

_ kadrovska politika je sestavni del druzbencga razvoja obCine,

_ kadrovska politika je neod tujljiva samoupravna pravica delovnih
ljudi in obC anov, 2

— temeljni cilj kadrovske politike je razvo) ¢loveka kot svobodne
socialistiéne osebnosti, kiustrezno svojim sposobnostim in pridoblje-
nemu znanju sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

_ delovna mesta se Zasedajo z ustrezno usposobljgnimi kadri

56. ¢len
Za uresniéitev druzbenih ciljev in nacel kadrovske politike delovni

ljudje in obCani zlasti:

meae
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— sprejemajo letne, srednjerofne in dolgoroéne kadrovske pro-
grame,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliti¢nega, druzbeno-
ekonomskega in sploinega izobraZevanja kadrov,

» dolo&ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoro€ni razvoj
organizacije zdruZenega dela,

— doloéajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov,

— dolo&ajo merila in pogoje za kadrovanje na odgovorna delovna
mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druzbene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druZbenopoli
tié nimi in moralnopoliti¢nimi kvalitetami,

— spremljajo uresnievanje kadrovske politike.

57. ¢len
Za uspeinejie uresniCevanje kadrovske politike delovni ljudje in
obtani skiepajo druzbene dogovore, s katerimi samoupravno urejajo
in usklajujejo druZbeno-ekonomske in druge odnose pri izvajanju
kadrovske politike.

IV. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba
g 58. ¢len
V ‘skladu s temelji sistema obrambe Socialisticne federativne repu-
blike Jugoslavije in konceptom ,h splodnega ljudskega odpora ter
obrambnim naérton SR Slovenije ob¢ina ureja in organizira obramb-

- ne priprave, v vojnipa vodi sploini ljudski odpor na svojem obmodcju.

V 'ta namen dolo¢a obrambni nacrt ob&ine in v skladu z njim
usmerja obrambne priprave prebivalstva, gospodarstva in druzbenih
dejavnosti in njihovo delo v vojnih razmerah, ustanavlja in vodi enote
in sluZbe teritorialne obrambe, usmerja obrambne priprave krajevnih
skupnosti, -organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, ofganizira in vodi civilno zasCito ter opravlja
druge naloge pomembne za ljudsko obrambo.

Ucinkovitost sploinega ljudskega odpora se zagotavlja z vkljueva-
njem vseh ¢loveskih in.materialnih zmogljivosti in sredstev v oboro-
Zeni boj in vse druge oblike odpora zoper napadalca. '

59, €len
Obcina uresniéuje svoje pravice in dolZnosti na podroéju ljudske
obrambe na podlagi ustave SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu z
zveznimi in republiskimi zakoni.

60. ¢len

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podrogju obrambnih priprav
obéina po svojih organih in organizacijah zlasti:

+ organizira obrambne priprave in dolo¢a obrambni nacrt obiine;

— ustanavlja, opremlja in usposablja enote in sluZbe tentona.lne
obrambe;

— usmerja in usklajuje obrambne pnprmre krajevnih skupnustl in
jim nidi materialno in drugo pomoé pri izvajanju njihovih nalog v
pripravah na splosni ljudski odpor; |

— usmerja priprave organizacij zdruZzenega dela, interesnih in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti za delo v vojnih razmerah
in jih usklajuje z nalogami in obrambnim naértom obéine;

— dolo€a vojno organizacijo ter nadin dela ob&inske skupscme in
njenih organov v vojni;

— usmerja priprate druzbenopolitiénih in drugih druibenih Orga- :

nizacij za delo v vojnih razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno zas&:to. doloca zaititne
ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje ter spodbuja samozaiito obéa-
nov; 7

— organizira in Zvaja pouk enot teritorialne' obrambe in enot ci
vilne zad€ite ter pouk prebivalstva za obrambo in zaigito;

— zagotavlja popolmtev oborozenih sil z ljudmi in materialnimi
sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, obvesCanja in alarmiranja in skrbi
za izvajanje ustreznih varnostnih ukrepov;

— opravlja zadeve vojaike obveznosti in vojaike mobilizacije ter
obveznosti civilne zaddite in skrbi za izvajanje drugih pravic in doli-
nosti, ki jih imajo obani ter organizacije zdrufenega dela na po-
drogju splodne ljudske obrambe

Ob neposredni vojni nevamosti ob&ina izvaja ukrepe py
nosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem gy
‘V vojni obina vodi splodni ljudski odpor v skladu z y
izvajanjem sploinega ljudskega odporav republiki.

, 61.élen /

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovi obina in o
ZdruZenega dela, so sestavni del oboroZenih sil Jugoslavije,
Najvigji §tab enote teritorialne obrambe v obé&ini vodi in;
delovanje vseh enot Stabov in poveljstev enot teritorialne o}
obéini in je odgovoren za njihovo mobilizacijsko in bojno py
nost,’
Najvigi §tab in poveljstva enot teritorialpe obrambe v ¢
miru in vojni izvriujejo smermice in stali¥a ob&inske skup
vrinega sveta in sveta za ljudsko obrambo ter navodila Glavne
oziroma pristojnega conskega §taba za splodni ljudski odpor,

62 élen )

Delovni ljudje in ob&ani neposredno sodelujejo pri g
obrambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizacijah zdn
dela in drugih teméljnih organizacijah in skupnostih, po svojih
cijah pa tudi v obCini, republiki in federaciji

63, ¢len )

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obéani neposredy
nizirajo, pripravljajo in usposabljajo za ljudsko obrambo, zay
m redevanje prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi
ter za izvrievanje nalog, ki so dolodene z zakonom in staty
obrambnim naértom in smernicami obé&ine.
V vojni krajevne skupnosti organizirajo in nvajaju'wlu'
odpor in skrbijo ter zagotavljajo, da se v oborozen bojin drge
odpora vkljuéijo vsi obé ani in vse materialne in druge zmogljir
Vojno organizacijo in naloge v splo$nem ljudskem odporu ¢
krajevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih naértih.

64. clen

Drganmaclje zdruZenega dela, interesne in druge samoy
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte in
priprave za delo in za3€ito v vojnih razmerah v skladu z obran
nafrti, ukrepi in smernicami ob&ine, republike in federacije §
organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo-dej
po svojem obrambnem nacrtu in zagotavljajo, da se delo za
#ne sile ter obrambo in zadtito vkljuéijo vse njihove materi
druge zm ogljivosti, napadalcu pa onemogoci njihova upornba, i
riscanje. '
65. €len

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo krajevne skupnd
organizacij¢ zdruZenega dela ter druge organizacije in skupnost
odbore za ljudsko obrambo lmenujcjo jih sveli krajc\rnih s

s

nosti.
66. ¢élen

Zveza komunistov, Socialistiéna zveza delovnega ljudstva,
kat, Zveza mladine, Zveza borcev NOV, Zveza rezervnih v
staredin in druge druZbendpolitiéne oziroma druZbene organi
vsakem okolju v obé ini-skrbijo za uspesno in koordinirano delf
vseh druzbenih dejavnikov v sistemu ljudske obrambe v 0
skrbijo za politiéno propagandno dejavnost ter za nadaljnji
koncepcije ljudske obrambe in zvajajo priprave za svoje delot
vojni

Strokovna in druga druitva v obéini sodelujejo v pripr
sploéni ljudski odpor z vzgojo in poudevanjem svojih &lanov ind
delovnih ljudi za borbene in druge aktivnosti v obrambi, z:#

sploSnem ljudskem odporu.
: 67, ¢len

Civilna zai¢ita je del splodne ljudske, obrambe za varstvo iif
vanje prebivalstva in materialnih dobrin v miru in vojni. Tvof#
enote in $tabi za civilno zai&ito, ki se po odloku obé&inske skuf
ustanovijo v obéini, krajevni skupnosti in organizacijah zdn#
dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih, stanovanjskih b8
drugih objektih,

Enote in 3tabi za civilno zad&ito se usposabljajo v miru in Vil
ter redujejo prebivalstvo in materialne dobrine pred \rojmml" ;
ob naravnih in drugih hudih nesre&ah.
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: 68. €len

"a sodelije s sosednjimi obfinami pri izvajanju obrambnih
inukrepov za zasCito prebivalstva ter materialnih dobrin, ki
fepomens. -

namen lahko obc¢ina z‘dru.gnni obCinami zdruZuje sredstva,
lia skupne oIgane, organizacije in sluzbe.

. 69. ¢len
jnska skup3cina ima svet za ljudsko obrambo, katerega sestavo
osti se dolo¢i v skladu z zakonom. i

: 70, &len

yojno ?dluéa} o vpraanjih ob¢inske skupiGine, ¢e s ta ne

pstati, predsedstvo obCinske skup3Cine, katerega sestavo in

a0sti se dolociv skladu z zakonom,

edstvo ob&inske skupsCine predloZi sprejete sploine akte v
obéinski skup3€ini brZ, ko se ta lahko sestane.

wl
M

2. Druzbena samozaséita
. 71. ¢len
Binska skupiCina in njeni organi v okviru svojih pravic in dolz-
'a;nta'-'ljﬂjﬂ pogoje za razvoj in uveljavljanje organizirane ter
ovite druZbene samozaicite vrednot, ki so skupnega pomena za
ljudi in obéane, njihove samoupravne organizacije in skup-

3 72. ¢len .
debojni odnosi delovnih ljudi in ob&anov, pravice in dolznosti
pih organov in krajevnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela
h samoupravnih organizacij in skupnosti v zvezi z druzbeno
aiito v obéini se doloajo s predpisi ob&inske skupitine v
iz ustavo in zakonom,
73. élen
yibena samozaiCita obsega ukrepe, ki jih v skladu z ustavo in
i sprejem ajo in izvajajo delovni ljudje in ob&ani, krajevne skup-
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije
pnosti ter obéinska skup&ina zaradi popolnejie zadcite ustav-
8 ema, druZbenega in osebnega preoZenja, samoupravnih pravic
mih ljudi in obéanov, pravic in svoboilin, kakor tudi drugih
popriznanih vrednot. -
74. élen
Hovni ljudje in ob&ani, temeljne organizacije zdruZenega dela,
me skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
benopolitiéne organizacije, samoupravni organi in drugi organi
blini vsak v okviru svojih pravic in dolZnosti v uresniéevanju

ene samoz ascite:
Tazvyjat zavest o varovanju temeljnih vrednot druzbenega siste-

fazvijati socialistiéne odnose, norme in oblike ravnanja pri
fianju funkcij in izvrievanju poverjenih nalog pri upravljanju,
enju in razpolaganju z druzbenim prem oZenjem,

- Yarovati samoupravne pravice delovnih ljudi in obéanov,

| OTgan Zirati in razvijati civilno zai¢ito in druge oblike varovanja

Nja in zdravja delovnih ljudi in ob&éanov in zavarovanja druzbene
11 i,

e,

Lvarovati javni red v obéini, varovati splodno in prometno var-.

| delovnih liudi in ob¢anov in razvijati splofno in prometno
B5tno kulturo, ; :
| ® seznanjati z vsebino, metodami in oblikami sovraznega delo-

Prepreéevati in pravoéasno odkrivati kazniva dejanja, nevestno
Yanje in zvrievanje funkcij in nalog ter druge oblike druzbeno

vih pojavov,

OIganzirati organe samoupravne delavske kontrole, .

diti pomoé samoupravnim in drugim organom, zlasti orga-
! Pristojnim za odkrivanje in pregon storilcev kaznivih in drugih
%10 Skodljivih dejanj. /

75. €len

= UresniCevanje nalog druzbene samozaséite imajo delovni ljudje
ran y krajevni skupnosti, organizaciji zdruzenega delainv dru-
“Moupravnih organizacijah in skupnostih pravico in dolZnost, da
"€dsebojno povezujejo, da se povezujejo z drzavnimi organi, kate-
lovanje je povezano z uresniGevanjem nalog druzbene samo-
In da solidamo z usklajeno aktivnostjo zagotavljajo uéinkovit

bene samozasgite,

245

76, ¢len

v ubéinil deluje svet za preventivo invzgojo v cestnem prometu, ki
obravnava in prouduje cestno-prometno problematiko na podroéju
varmnosti cestnega prometa, usmerja in skrbi za vzgojo in izobraZeva-
nje v cestnem prometu, usmerja in usklajuje preventivno dejavnost
QIganov in organeacyj in predlaga ukrepe za izboljSanje varnosti v
cestnem prometu,

o 77. ¢len

Pravice in dolZnosti v zvezi z druibeno sam ozas€ito se doloéajo v
splodnih aktih organizacij zdryZenega dela, krajevnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v skladu z zakonom,
tem statutom in drugimi samoupravnimi akti.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti so dolZnc s svojimi splodnimi akti
predvideti vsebino in nacin organiziranja in izvajanja druzbene samo-
zasCite, zlasti pa: zaitito ¢loveka in premozenja, zas¢ito svobodnega
druZzbenega dela, ukrepe za primer pozara in elementarnih nezgod,
zasCito pred sovrazno aktivnostjo, hranjenje dokumentov in tajnih
podatkov, vire sredstev in financiranje druzbene samozaiite, pravice
in dolZnosti delaveev v organizacijah zdruZenega dela, organov uprav-
lianja, vodilnih delavcev in strokovnih sluzb, kakor tudi sploino
odgovomost za priprave in izvajanje ukrepov druZbene samozasite.

\ 78. ¢len

‘Delovni ljudje v temeljnih in sn:lrugih organizacijah zd mienéga dela
ustanovijo posebne organe delavske kontrole, ki nadzorujejo izvrie-
vanje splosnih aktov samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolznosti
delaveev v zdruzenem delu, izvajanje sklepov organov samo-
upra.vljanja, uporabo sredstev, poslovanje ter finanéno in materialno
stanje organzacije zdruZe nega dela

Nain ustanovitve organa delavske kontrole, njegove pravice in
dolznosti do organov upravljanja in samoupravljanja se urejajo s sa
moupravnimi sporazumi, statuti in drugimi sploinimi akti.

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
V OBCINI
1. Oblike druZbenegu samoupravljanja
79. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani opravljajo funkcije oblasti
in druge druzbene zadeve z odloéanjem v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih ter v drugih temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbe-
nopoliti€nih organizacijah, po delegatih v organih upravljanja organi
zacij zdruZenega dela in drugih skupnosti in organizacij, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem in po dele-
gatih v obCinski skups¢ini in njenih organih.

80. ¢len

Delavci in drugi delovni ljudje samoupravno organizirani v organi-
zaciji zdruZenega dela oziroma drugi samoupravni organizaciji in
skupnosti odloajo in upravljajo druZbene zadeve ter usklajujejo
skupne interese:

" — na zborih delovnih ljudi, z referendumom in v javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug nacin, dolo€en s
statutom in samoupravnim sporazumom organizacije zdruZenega dela
oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— po delegatih v ob¢inski skupi¢ini in skupscinah SirSih druZbe-
nopolitiénih skupnosti, v skups¢inah samoupravnih interesnih skup-
nosti in v organih upravljanja organizacij zdruzenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnost posebnega druzbencga pomena, .

~ s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovara
njem, ‘ [

— prek raznih zdruZenj organizacij zdruzenega dela,

— prek sindikatov in drugih druZbenopoliticnih organizacij,

— v drugih oblikah na naCin doloéen z ustavo in s tem statutom.

81. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti odloajo in uprav-
ljajo druzbene zadeve in usklajujejo skupne interese:
— na zborih delovnih ljudi in ob&anov, z referendumom in v jav-
nih razpravah,
— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na drug nadin, dolo-
éen s statutom krajevne skupnosti,

¥C 1S — FL61 elun(
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- po delegatrh v ob&inski skupdini, Sirdih dmzbenopohtﬂnm
skupnostih, v skup$&inah samoupravnih interesnih skupnosti in v
organih upravljanja organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
ngst posebnega druZbenega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja
njem,

] — v skupnostih potrosnikov oziroma uporabnikov doloCenih
dobrin in storitev,

~ nazborih stanovalcev in v hisnih svetih,

— v krajevnih organizacijah Socialisticne zveze delovnega ljudstva
in drugih druzbenopoliti®énih organizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah, na nagin dolocen z ustavo in s tem statutom.

82. ¢len

Delovni ljudje in obéani samoupravno organizirani v samoupravnih
interesnih skupnostih, sodelujejo v upravljanju druZbenih zadev in
odlodanju o vpradanjih skupnega interesa ter uresniCujejo samo-
upravne pravice:

'— v skupi¢ini interesne skupnosti in v drugih oblikah, ki jih do-
loda statut in samoupravni sporazum samoupravne interesne skup-
nosti,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem,

— s sodelovanjem pri obravnavi in odloéanju o zadevah iz pristoj-
nosti obé&inske skupi&ine, ki jih dologa statut,

— prek drugih oblik, v skladu z ustavo in s tem statutom.

Zhori delovnih Ijudi in ob&anov

83. élen

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v organiza-
cijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupmostih in drugih samoupravnih skupnostih in organi-
zacijah:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kakor tudi vpradanja, ki so JirSega druZbenega pomena in
dajejo pobude, predloge in mnenja za refevanje teh vprasanj,

— obravnavajo porocila in predloge svojih organov upravljanja,

— obravnavajo poroéila in predloge delegacij in delegatoy v obCin-
ski' skupi¢ini in skup3€inah Sirdih druZbenopolitiénih skupnosti ter o
njih odloéajo oziroma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo obcmskl skupiéini in njenim organom ukrepe za
zvrievanje zadev iz n]ene pristojnosti,

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge organizacijam zdm-
Zenega dela, krajevnim in samoupravnim interesnim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom obcinske skup3€ine in njenih orga-
nov ter nosilcev javnih funkcij, organizacij zdruZenega dela oziroma
drugih skupnosti in organizacij, zlasti ¢e gre za opravljanje dejavnosti
posebnega druZzbenega pomena, _

— samostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih doloca statut organiza-
cije zdruZenega dela, druge samoupravne organizacije ali skupnosti
oziroma krajevne skupnosti. :

Zbori delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih samostojno
odlo¢ajo poleg zadev, navedenih v prejinjem odstavku $e o:

— ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruZitvi z drugo krajevno
skupnostjo, -

— volitvah in razreitvah organov krajevne skupnosti, ¢e je tako
dolo€eno v statutu krajevne skupnosti.

84, ¢len
Zbori delovnih ljudi in obanov obvezno razpravljajo o vsch vpra-
Sanjih, za katera je v tem statutu dolo&eno, da jih ob&inska skupséina
daje v javno razpravo,

85. ¢élen
Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih organizacij in skup-
nosti oziroma statuti krajevnih skupnosti dolo¢ajo nacin sklica in
postopek za delo zborov delovnih ljudi in obéanov.

Referendum

86. élen
Delovni ljudje in obfani v organizacijah zdruZenega dela, v krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v obé&ini, z referen-

- lovni ljudje in ob&ani vnaprej izreCejo o predlogu odloka ali

dumom odloéajo neposredno o vpradanjih, ki imajo pomep
lovne ljudi in ob&ane v teh organizacijah in skupnostih.

S statutom organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnostj
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih org:
skupnosti se dolo€ijo vpradanja, o katerih se v teh organi
skupnostih obvezno odlo¢a z referendumom ter organe in p
za izvedbo referenduma.

_ 87. Elen )

‘Obéinska skupiina obvezno razpife referendum za uved
prispevka in v drugih z zakonom doto€enih primerih. Referey
lahko razpiSe tudi kadar tako sklene ob€inska skupiina, ¢

akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug akt ali da nep
odloéijo o posameznem vprasanju, ki ima splosen pomen. Q¢
sprejeta na referendumu je obvezna.

88. Clen
Obéinska skupséma mora razpisati referendum, kadar ga z
&eno vpradanje zahteva ve€ina zborov delovnih ljudi in obé
organizacijah zdmZenega dela, krajevnih skupnostih, samoug
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah i
nostih, '
89. Clen _
Pobudo za razpis referendumav obéini lahko dajo:
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samo
interesne skupnosti v ob¢€ini, dmibenopalmcl? organizacije, §
in zdruZenja delovnih ljudi in obéanov.
Zbor ob¢inske skupiCine, v katerega delovno podrodje spad
Sanje, za katerega je podana pobuda za razpis referenduma,
roku 60 dni obravnavati pobudo, se o njej odloCiti ter o
sklepu obvestiti pobudnika At
90. &len—~ i
Referendum v ob&ini vodi komisija za izvedbo referendum
imenuje obinska skupicina. 3
91. ¢len
Glede drugih vprasanj v zvezi z referendumom se uporablji
lo€be zakona o referendumu.

Javne razprave

92. ¢len

Z javno razpravo o najvaZnejsih vprasanjih pomem bnih zi
ti¢ni, gospodarski, druzbeni, kultumni ali socialni razvoj se zag
neposredna in aktivna udeleZba delovnih ljudi in obCanov ter
&evanje njihovega odloCujocega vpliva v postopku priprav. ir
jema odlocitev o vprasanjih, ki imajo skupen ali sploen pomen

93. élen

V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdruZencga dela innj
zdmuZenja, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skup
druibenopolitiéne organizacije in drustva, obCinska skupid
njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne Of
cije in skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki,

94, ¢clen

Obc¢inska skup3¢ina mora dati pred sprejetjem v javno ri
oshutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druzbenih planov in proraduna obcine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obéanom nov
roma izredne materialne obveznosti,

— razpisa ob&inskega posojila, :

— osnutke drugih pmdplsuv oziroma aktov, za katere 'to 08

zakon,
95.¢len

Vprasanja, ki so predinet javne razprave se obravnavajo: nazl
delovnih ljudi in ob&anov, v organih upravljanja, v delegacij
konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih potronikov inl
rabnikov komunalnih in drugih storitev, v druZbenopoliti¢nih of
zacijah in drustvih, v zborih in organih obéinske skup$Cine, v 2d8
njih organizacij zdruzenega dela ter na druge nacine, predvid®
statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samouf
nih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in ¥
nosti.
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96. ¢len

L gtelj, OZiroma organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v
pravo je dolZan:

ytek akia ali gradi:ra javno objaviti oziroma zagotoviti, da se

giein obéiﬂl{"{ njimi prav_oéasqo seznanijo,

odlog obrazloZiti in navesti druZbene, ekonomske in druge
ganjgov Prejem,

Ljocifi primeren rok za javno razpravo,

otoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,

* toviti strokovno obdelavo mnenyj, stalis& in predlogov,
heti, da se akt pred zakljuckom javne razprave ne zaéne

bmq:rejm“ akta obravnavati mnenja, stalifCa in predloge iz
orave in se 0 njih opredeliti,

3 primeren natin obvestiti udeleZence javne razprave o sta
'Hjmjgzavzelopredlﬂgih iz razprave. N

97. ¢len
Pgmgmbl'lilﬂi odlocitvami se lahko izvede tudi anketa ali na
tin ugotavlja javno mnenje. O izvedbi ankete ali druge oblike
Jimja javnega mnenja sprejme obcinska skupi¢ina poseben
aterim opredeli namen in nalin ter druga vprasanja v zveziz
ibo ankete ali druge oblike ugotavljanja javnega mnenja.

pruibeni dogovori in samoupravni sporazumi

98. ¢len
wei in drugi delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in
kom dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja,
ujejo interese in urejajo odnose SirSega druZbenega pomena.

4 99. ¢len
gmoupravnim sporazumom delaveiv temeljnih in drugih organi-
zdruiecnega dela in delovni ljudje v krajevnih skupnostih, sa-
amih interesnih skupnostih in drugih samoupravnily organiza-
in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravic: usklajujejo
p intercse v druzbeni delitvi dela in druZbeni reprodukeciji, zdru-
jo delo in sredstva in urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdru-
pjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in druge organizacije
bienega dela, banke, poslovne in druge skupnosti; dolo¢ajo osno-
merila za razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne
pdke; doloéajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
fepe za njihovo uresniGevanje in urejajo druga razmerja skup-
pomena,
imoupravni sporazum sklenejo v imenu udeleZencev sporazuma
ipooblaiéeni organi. y _
imoupravni sporazum, ki se nanasa na uresnicevanje neodtujljivih
e delavcev, je v temeljni organizaciji zdruZencga dela oziroma v
fl amoupravni organizaciji ali skupnosti sprejet, ée se z njim
lj2 ve¢ina delavcev oziroma delovnih ljudi organizacije oziroma
Dnosti,

100, ¢len

indikat ima pravico dajati pobudo in predloge za sklepanje samo-
i sporazumov in lahko zaéne postopek za ponovno obravna
® 2 sklenjencga sam oupravnega sporazuma, éc meni, da se z njim
W0 samoupravne pravice delavcev in druZbenockonomski odnusi,
I doloca u stava,

! Postopku za sklenitev samoupravnega sporazuma, s katerim se
40 medsebojna razmerja delavcev pri delu ali dolo¢ajo osnove In
" Za razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne do-
*, sodeluje in sporazum podpide sindikalna organizacija, ki jo
"4 statut sindikata. Ce sindikalna organizacija ne podpise samo-
Mega porazuma, ima organizacija zdruZenega dela pravico tak
"Mpravni sporazum uporabljati, sindikalna organizacija pa lahko
* o1 pred sodis¢em zdruenega dela

k' 101. &len ki

“8anzacija zdruzenega dela in druga sam oupravna organizacija in

#108t, ki meni, da so s samoupravnim sporazumom drugih organt

zdmhﬂﬂga dela in drugih sam oupravnih organizacij in skupnosti

“Wete njene pravice in interesi ki temeljijo na zakonu lahko

"¢ Postopek za ponovno obravnavanje samoupravnega sporazuma.
I

102, élen
Z druzbenim dogovorom .organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, organi druzbenopolitiéne skupnosti, sindikati in druge druzbe-
nopoliti€ ne in druzbene organizacije zagotavljajo in usklajujejo samo-

upravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so §ir- -

Sega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali sploinega druzbe
nega pomena,

V imenu udeleZzencev sklenejo druibeni dogovor njihovi poobla
$éeni organi.

103. ¢len

Obéinska skupi¢ina spodbuja samoupravno sporazumevanje in
druZbeno dogovarjanje in lahko predpisc, da so posamezne samo-
upravne organizacije in skupnosti doline opraviti postopek za samo-
upravno sporazumevanje oziroma druzbeno dogovarjanje.

104. ¢len
Samoupravni sporazum oziroma druzbeni dogovor zavezuje udele-
Znce, ki ga sklenejo ali k njemu pristopijo.
Pri sklepanju samoupravnega sporazuma in druZbenega dogovora
so udeleZenci enakopravni i

3. Druzbeno varstvo samoupravnih pravic
' in druZbene lastnine

105. ¢len
Druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine v ob¢ini uresniCujejo: ob&inska skupscina in njej odgovorni
organi, druZzbeni pravobranilec samoupravljanja, ob¢insko sodisCe, sa-
moupravni sodni organi, javni toZilec, postaja milice, sodnik za pre-

kr¥ke, javni pravobranilec,
106. clen

Ce nastancjo v organizaciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti bistvene motnje v samoupravnih
odnosih ali' so huje prizadeti druZbeni interesi ali, Ce. organizacija
oziroma skupnost ne Zpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti,
ima obinska skupi¢ina pod pogoji in v postopku, kot to doloca
zakon pravico:

-~ razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja
organizacije ZdruZenega dela in razpisati volitve ¢lanov v ta organ,

— razpustiti izvriilne organe in odstaviti poslovodne organe in de-
lavce na vodilnih delovnih mestih v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— imenovati zaasne organe z zakonsko dolo€enimi pravicami in
dolzZnostmi,

— zadasno omejiti uresniCevanje dolo¢enih samoupravnih pravic
delovnih ljudi in organov upravljanja ter uveljaviti druge z zakonom
dologene ukrepe, ]

— zadriati izvritev sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi
bile krienc samoupravne pravice delovnih ljudi in prizadeta druzbena

e 107. &len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja' kot samostojni organ
obéine, ukrepa in vlaga pravna sredstva in izvriuje druge z zakonom
doloéene pravice in dolZnosti pri uresnievanju druzbenega varstva
sam oupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine.

Druibeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred obé&insko
skupicino, pred ustavnim sodis¢em ali pred sodiii in samoupravnimi
sodnimi organi postopck za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druzbene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepiin
dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje in druZbena last-
nina, razglasijo za nine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne postopek za varstvo
samoupravnilt pravic delovnih ljudi in druZbene lastninc na lastno
pobudo ali na pobudo delavcey, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikalne organizacije in dru-
gih druzbenopolitiénih organizacij, drZavnih organov in ob¢anov.

Drzavni organi in organi samoupravljanja so dolZni dati druZbe-
nemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in
informacije, ki so mu potrebni za opravljanje njegove funkcije.

108. ¢len
Obginsko sodiiée kot drzavni organ in samoupravna sodi& a, varu-
jejo svoboi&ine in pravice ob&anov in samoupravni poloZaj delovnih
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ljudi in samoupravnih organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustav-
nost in zakonitost.
; 109. élen
Obginsko sodi¥e spremlja in prouéuje druZbene odnose in pojave,
ki so pomémbni za uresniCevanje njegovih funkcij in daje obéinski
skupi€ini in drugim drZavnim organom in samoupravnim organizaci
jam in skupnostim predloge za prepreCevanje druZbi nevarnih in
fkodljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti, druZbene odgovor-
nosti in socialisti¢ ne morale.,

/ Oblinsko sodi3¢e ima pravico in dolinost, da v okviru svojega
delovnega podrocja obve&a ob&insko skupitino o uporabi predpisov
ter o problemih svojega dela,

Sodnike ob&inskega sodis¢a in ob&ane, ki sodelujejo pri sojenju,

“ voli in razreluje ob&inska skup3&ina na naéin, pod pogoji in v po-

stopku, ki je dolo¢en z zakonom.

110. élen

Samoupravna sodi3¢a se ustanavljajo kot sodid¢a zdruZenega dela,
poravnalni sveti, arbitraZe, razsodisa in kot druga samoupravna so-
dis¢a ’

Samoupravna sodii¢a se ustanavljajo s samoupravnim aktom ali s
sporazumom strank, v skladu z ustavo in zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodi3¢a doloéi v skladu z zako-
nom, pristojnost, sestavo in-organizacijo tega organa ter postopek
pred sodiiem.

111. élen

Obéinsko javno toZilstvo spremlja in pmuéu je druzbena razmerja
in pojave, ki so pomembni za uresmc‘.evan]e njegovih nalog in daje
ob¢inski skup3€ini, organom in organizacijam predloge za preprece-
vanje druZzbeno nevarnih in &odljivih pojavov ter za utrjevanje zako-
nitosti in druZbene odgovornosti ter socialisti¢ ne morale.

Obéinsko javno toZilstvo ima pravico in dolZnost, da v okvimu
svojega delovnega podrocja obvesa obCinsko skup3&ino o uporabi
predpisov in splodnih aktov ter o svejem delu. .

112. élen

Postaja milice v ob&ini varuje Zivljenje in osebno varnost ljudi in
premoZenja, prepreuje kazniva dejanja, odkriva kazniva dejanja ter
odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj, opravlja dolocene zadeve
s podroéja varovanja z ustavo doloenega reda, vzdrzuje javni red in
mir, nadzoruje in ureja promet na javnih cestah, pomaga odpravljati
posledice elementarnih in drugih hadih nesred, sodeluje s pristojnimi
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovnp podrogje postaje,
predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravlja druge zadeve, ki jih
doloéa zakon in drugi predpisi

113, Clen
Sodnik za prekrike je samostojen organ obéine in je za woje delo
odgovoren ob¢inski skups&ini.
Sodnik za prekrike spremlja in preucuje druZbene odnose in po-
jave, ki imajo pomen za uresnievanje n;e;ove funkcije ter obvesta

obCinsko skupiino o uporabi predpisov o prekrikih in o vpradanjih,

ki se pojavljajo pri njegovem delu,

114, €len
Javno pravobranilstvo je samostojen organ obéine, ki uporablja z
zakonom dolo¢ene ukrepe in pravna sredstva, da varuje premo-
Zenjske pravice in koristi ob&ine ter premoZenjske pravice in koristi
druZbene skupnosti,
O svojih zapaZanjih, kot tudi o drugih vprasanjih v zvezi s svojim

delom, obveia javno pravobranilstvo ob&insko skupiino, ki ji lahko -

daje tudi ustrezne predloge.

O pojavih, ki imajo ponien za pravno varstvo druZbene lastnine,
obvei€a javno pravobranilstvo tudi druge drZavne organe in organi-
zacije in jim po potrebi daje pravno pomog.

VI. DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACUE

115. élen
Delovni ljudje v obéini se za uresni¢evanje svojih dolgoroé&nih in
kratkorofnih socialisticnih ciljev in interesov svobodno polititéno
zdruZujejo in organizirajo v druZbenopolitiéne organizacije tako, da
izraZajo in zastopajo svoje poglede in stalif¢a o politiki in razvoju
ob&ine ter &rdih druZbenopolitiénih skupnosti,

DruZbenopoliti€ne organizacije. kot sestavni del druibe,
tiCnega sistema imajo posebno vlogo pri podruZabljanjy
oblasti'in razvoju samoupravnih odnosov v obé&ini. :

116, élen .
Zveza komunistov kot organizirana vodilna in idejno politjs,
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je glavni pobudnik i g
politiéne dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju socig
nih samoupravnih druzbenih odnosov, za krepitev socialistitn,,
bene in demokratiéne zavesti in za varstvo in za nadal;njl'
socialisti¢ ne revolucije. ]
Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmerjevaln g
novih druzbenih odnosov, ustvarjajo€ Siroko iniciativnost veh &
nih ljudi pri redevanju druzbenopolitiénih vprasanj ter je tako
dejavnik notranjega Zivljenja in funkcioniranja samoupravnih gp
in institucij v samoupravnem druZbenopolitiénem sistemu,

117. élen

Socialisti€éna zveza delovnega ljudstva obé&ine je kot prng
demokratiéna in enotna fronta delovnih ljudi in ob&anov ter nj
organiziranih suciahsh&mh sil, z Zvezo komunistov na Cely, g
osnova njihove druibenopolitié ne aktivnosti v mma.hmém
upravnem sistemu obé&ine,

V SocialistiCni zvezi delovnega I;udst\ra delovni l]l.ldje zd v
druZbenopolitiéne organizacije in vse organizirane, socialistidy
na &¢elu z Zvezo komunistov, s svojo aktivnostjo uresniCujejg
tiéno in akcijsko enotnost socialistiénih sil pri usmerjanju dg
nega razvoja obine na temeljih oblasfi in samoupravljanja dela
Jazreda in vseh delovnih ljudi, v ta namen:

— obravnavajo druZbena vprasanja in dajejo. politiéne po -
vseh podroéjih duZbenega Zwlienja v ob&ini, usklajujejo mnenjg
vzemajo politiéna stalis¢a glede redevanja teh vprasanj, usme
druZbenega razvoja, uveljavljanja svojih pravic in interesoy, ur
vanja enakopravnosti pripadnikov narodov in narodnosti, ki fig
obmoéju obfine in razvoja socialisticénih samoupravnih dems
ti¢nih-odnosov;

— dolo¢ajo program politiéne aktivnosti in druZbena menl
volitve delegacij in delegatov v temeljnih organizacijah zdmil
dela, krajevnih in drugih samoupravnih organizacij in skupnostis
tavljajo demokrati€éno predlaganje in dolo€anje kandidatov zad
delegacij v samoupravnih organizacijah in skupnostih in deleg

skupiinah druzbenopolitiénih skupnosti, kot tudi kandidatof
opravljanje samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcijvd
benopolitiénih skupnostih; spremljajo in dajejo predloge za ugpi

delovanje delegatskega sistema;

— obravnavajo sploSna vprasanja kadrovske politike in ¥
kadrov ter dolo¢ajo merila za zbiranje kadrov;

— spremljajo delo organov oblasti in.samoupravljanja, samot
nih organizacij in skupnosti ter nosilcev samoupravnih, javnih ‘
gih druzbenih funkcij, izraZajo svoja mnenja in ocene, nadzon
njihovo delo in izraZajo kritiko, posebno glede zagotavljanja ja
dela in odgovomosti pri delu; '

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mladine in i

organizacij v druZbenem in politiénem Zivijenju obé&ine;
— zagotavljajo obve3€anje delovnih ljudi in vplivajo na uresai
nje vloge sredstev obvei¢anja;

— se borijo-za medsebojne humane odnose med ljudmi, H'

janje socialistitne, demokrati¢ne in patriotine zavesti terp
cialistié nega naina Zivlienja, kot tudi za odpravo pojavov, kio
razvoj socialistiénih samoupravnih demokratiénih druihmih od
v ob¢ini ali jim na drug naé in §kodujejo.

118. élen

Delavci v organizacijah zdruZenega dela na obmodju obéinéF
stovoljno organizirani v sindikat kot najdirfo organizacijo del®/®

razreda, se borijo:
za tak poloZaj delavskega razreda, kot ga dolo¢a usma.“

¢evanje socialistiénih samoupravnih odnosov in odlo¢ilno viog
lavcev pri upravljanju druzbene reprodukcije; za uresméwaﬂ -
resov in samoupravnih in drugih pravic delavcev na vseh po®
dela in Zivljenja; za zagotavljanje enakopravnosti delaveey pri 201
vanju dela in sredstev, pridobivanju in delitvi dohodka in pri 8
¢anju skupnih meril za delitev po rezultatih dela; za samoUP'S

n
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anjc in zdmizvapje razlii‘n)ih podroéij druzbenega dela; za
proil"“j“l"ih Lsn] druibe }n ve€jo produktivnost dela; za
- pousklajevanje posamic nih, skupnih in sploinih druZbenih
;zn yi§o zobrazbo in usposabljanje delavcev za opravljanje
ogynih in drugih drubenih funkcij; za demokrati¢no predla
didatov za delegate v organe upravljanja organizacij zdruze-
4 ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in kandi
, delegacije teh organizacij in skupnosti ter delegate v skup-
iribenopolitiénih skupnosti; za najsirso udelezbo delavcey pri
y funkcij oblasti in pri opravljanju drugih druzbenih zadev;
aievanje interesov delavskega razreda v kadrovski politiki; za
, pravic delegatov; za zagotavljanje socialne varnosti in razvoj
ikega standarda delavcev, kot tudi za razvijanje in krepitey
nosti in za veCjo ruzredno zavest in odgovornost samo-
v, -
119. ¢len .
gaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot prostovoljni orga-
ijudelezencev NOB, delovni ljudje in obCaniv skladu s progra-
Jyeze komunistov in SocialistiCne zveze delovnega ljudstva raz-
fradicile NOB in jih prenasajo na mlade generacije, prizadevajo
mpredek socialistiCnih in samoupravnih odnosov, krepitev ena-
mosti, bratstva in enotnosti med narodi in narodnostmi, med-
kih humanih odnosov in solidarnosti. Zavzemajo se za urejanje
inih, stanovanjskih, zdravstvenih in drugih vprasanj udelezencey
in njihovih druZinskih Clanov, dajejo pobude in predloge skup-
m druzbenopoliti€nih in samoupravnih interesnih skupnosti za
anje vprasanj s tega podrocja.

120. ¢len
adi delovni ljudje in obéani, organizirani v Zvezi mladine, se
fujejo v druzbenopolitiéno Zivljenje v obéini, organizacijah
jienega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
pupravnih interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih, obrav-
jo vpradanja, ki zadevajo polozaj mladine, usklajujejo mnenja in
o pobude in predloge o vprasanjih, na katera so mladi S posebej
lefe sirani.
’ 121. ¢len
béani in delovni ljudje s¢ zdruZujejo tudi v drugih druZbenih
izacijah, zdruZenjih in drustvih, glede na svoje interese in po-
B, delujejo po svojih statutih in programu Socialistiéne zveze in
ek nje vklju¢ujejo v druzbenopolitino Zivljenje v obcini.

'VIl. KRAJEVNA SKUPNOST

122. €len
klovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja aliv ve& povezanih
4ih imajo pravico in dolZnost, da se za uresni¢evanje dologenih
pih interesov in potreb ter opravljanje nalog samoupravno orga-
%o v krajevno skupnost.
dursni€evanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravljanje
%% delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, s
Wupravnim sporazumevanjem in na drug naéin povezujejo z orga-
ljami zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
#enimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami
Upnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolZne sodelo-
pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju nalog.
ni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in ob&ani,
eni v druzbenopolitiénih in drugih druzbenih organizacijah ter
Wih, v katerih uresni¢ujejo posamiéne in skupne interese.
®lovni ljudje in ob&ani, organiziraniv krajevni skupnosti, sodelu-
PR opravljanju druzbenih zadev in odloéanju o vprasanjih skup-
#Pomenav ob&ni in dirdih druzbenopolitiénih skupnostih.”

- 123, €len )
' knajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani odlocajo o uresni
MU wojih skupnih interesov in o opravljanju nalog ter o solidar-
! Zadovolievanju skupnih potreb na naslednjih podroéjih: med-
"M odnosi v naselju, urejanje naselij in drugega prostora ter prebk
" Upravljanje stanovanj, otrodko varstvo in socialno skrbstvo,
-_ Sveno varstvo, vzgoja in izobraZevanje, prosveta in kultura, jav-
O¥elanje, telesna kultura ter rekreacija, komunalne in druge
08t 2a neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb
M In gospodinjstev, varstvo interesov potrosnikov in uporab-
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nikov, splosni ljudski odpor in druzbena samozaiita, varstvo &love-
kovcga okolja, kulturnih in zgodovinskih spomenikov, upravljanje
stvanlv druzbeni lastnini ter druga podroéja skupnega Zivljenja in
dela; in sprejemajo programe in plane razvoja te skupnosti, s katerimi
dolo¢ijo tudi natin zdruzevanja in uporabe sredstev in dela za oprav-
ljanje posameznih skupnih nalog. '

124, ¢len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob&ani v krajevni
‘skupnosti zadovoljujejo in uresni¢ujejo na svojih zborih, v krajevnih
organizacijah Socialisti€ ne zveze delovnega ljudstva in drugih druzbe-
nopoliti€nih in druzbenih organizacijah, v drustvih, v skupnosti po-
trosnikov in uporabnikov doloéenih dobrin in storitev, na zborih
stanovalcev, v hiSnih svetih, z referendumom, s samoupravnimi spo-
razumi in druzbenimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v organi
zacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve poscbnega
druzbenega pomena, v samoupravnih interesnih skupnostih in v
obéini ter Sir§ih druzbenopolitiénih skupnostih, izvrievanje dolo-
¢enih skupnih potreb in interesov pa poverjajo organom in delovnim
telesom krajevne skupnosti.

125. ¢len

Krajevna skupnost se ustanoviv naselju, za veé naselij ali zaselkov,
ki so med seboj gospodarsko, urbanisti¢no, komunalno in kulturno
povezana in kjer so podani $e drugi pogoji, ki zagotavljajo moznosti
za uresni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov.

Delovni ljudje in obCani posameznega nasclja, ve¢ nasclij ali zasek
kov ustanovijo krajevno skupnost, se zdruZujejo z drugo krajevno
skupnostjo ali del priklju¢ijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi
razprave, sprejetih stali¢ in dogovora v organizaciji Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva,

126. élen

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skupnosti ali prikljuc
tev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— krajevna organizacija Socialistiéne zveze delovnega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in obéanov, ki Zivijo ali delajo na obmoéju, za
katero se predlaga ustanovitev, zdruZitev ali prikljucitev dela krajevne
skupnosti drugi krajevni skupnosti, oziroma 5 % delovnih ljudi in
obCanov, ki Zivijo ali delajo na obmo¢ju, za katero se predlaga zdru-
Zitev ali prikljucitev,

Pobudo za zdruZitev dveh ali ve¢ krajevnih skupnosti ali prikljuéi- -

tev dela krujevne skupnosti drugi krajevni skupnosti morajo podati
delovni ljudje in obéani z obmodéja vsake krajevne skupnosti, ki se
zcli zdruziti, pobudo za prikljuéitev k drugi krajevni skupnosti pa
morajo podpreti tudi delovni ljudje in obéani iz tiste krajevne skup-
nosti, h kateri sc namerava prikljuciti del obmocja druge krajevne
‘skupnosti,

Krajevna organzacija Socialisticne zveze delovnega ljudstva mora
o pobudi za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skupnosti ali priklju-
¢itev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, uvesti na teh
obmo¢jih javno razpravo,

127. élen
O ustanovitvi ali zdruZitvi krajevnih skupnosti odloéajo zbori de-

~lovnih Jjudi in obéanov v krajevni skupnosti. Zbori delovnih ludi in’

ob&anov veljavno sklepajo o ustanovitvi ali zdruzitvi z drugo krajevno
skupnostjo, ¢e je na njih navzocih vsaj 10 % delovnih ljudi in obéa
nov v krajevni skupnosti oziroma na obmoéju, za katero je zbor
sklican,

Sklep o ustanovitvi ali zdruZitviz drugo krajevno skupnostjo sprej-
mejo zbori z veéino glasov navzoéih delovnih ljudi in obéanov. Ce o
statusnih spremembah krajevne skupnosti sklepa ve¢ zborov delovnih
ljudi in obCanov, morajo vsi zbori sprejeti sklep v cnakem besedilu.

128. €len
Zbor delovnih ljudi in ob&anov, ki sklepa o ustanovitvi krajevae
skupnosti, skli¢e predsednik krajevne organizacije SocialistiCne zveze
delovnega ljudstva.
129, élen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

130. ¢len
Krajevna skupnost ima svoj statut.
Osnutek statuta pripravi izvréni organ krajevne skupnosti in ga
predlozi krajevni organizaciji SZDL, da organizira in izvede javno
razpravo o osnu tku statuta krajevne skupnosti. .
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Po- zakljuéhl jane razprave zvrini organ krajevne skupnosti na
podlagi pripomb, stali¥¢ in mnenj danih v javni mprsm, sestavi pred-
log statuta.

Statut sprejmejo delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih z ve€ino
gamv navzodih delovnih udi in obéanov.

Zbor veljavno sklepa, ée je navzolih vsaj 10 % delovnih ljudi in
ob anov'z obmoéja, za katero je zbor sklican.

- 131. &len
Statut krajevne skupnosti podtobnejl: doloéa:
— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na¢in n]ihovega ures

ni¢evanja;
, — obmogéje, organizacijo in organe krajevne skupnosti;

— naloge in nadin dela organov krajevne skupnosti;

— naéin urejanja odnosov z mgmmac:]mnizdmiemga dela in dru-
gimi samoupravnimi organiz acunmn in slmpnostmi

— nacin oblikovanja in sprejemanja prog;ranmr in planov razvoja
krajevne skupnosti;

— oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja;

— nalin zagotavljanja javnosti dela in obvesZanja,

' — nadin zbiranja in odlodanja o uporabi sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti v skladu s programi razvoja
krajevnih skupnosti; :

— vpradanja, o katerih delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skup-
nosti odlo&ajo na referendumu;

— druga temeljna vpradanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v njej.

132, élen L/

Za zadovoljevanje in uresni€evanje doloenih skupnih potreb in
interesov ter opravljanje nalog delovni ljudje in obani v krajevni
skupnosti s samoupravnim sporazumom in druZbenim dogovorom na
podlagi programa in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s
statutom te skupnosti oziroma obéine zdruZujejo svoja sredstva, ki
jih prispevajo s samoprispevkom in delom ali pridobijo na drug nalin;

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruZenega
dela z obmo¢ja krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, katerih delavci Zivijo na obmoé&ju te krajevne skupnosti;

— .8 sredstvi, ki se na podlagi druZzbenega plana ob&ine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruze-
nega dela doloéijo za uresniCevanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbranih na obmocju
krajevne skupnosti, ki jih ob&ina odstopi krajevni skupnosti za ures-
ni¢evanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti‘in obéine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz pm.racllna obéine,

— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbenopolitiénih in drugih
druZbenih organizacij ter druitev v krajevni skupnosti,

— inz drugimi sredstvi v
. 133. élen

Obéinska skupi¢ina vsako leto doloéi vidino sredstev od dohodka

" od dakav. taks in drugih daviCin, ki jih odstopa krajevnim skup-

nostim za uresnicevanje njihovih nalog in funkcionalno dejavnost
krajevnih skupnosti,

Obginska skupiina zagotavlia z proraduna tudi dopolnilna
sredstva tistim krajevnim skupnostim, v katerih del dohodka temelj-
nih organizacij zdruzenega dela, samoprispevek, sredstva, ki jih od-
stopa obfina po prvem odstavku tega ¢lena in drugi dohodki ne
zadostujejo za financiranje njihovih nalog, dolo&enih v delovnih pro-

134, ¢élen

Krajevne skupnosti s samoupravnim sporazumom doloéijo merila
in kriterije za udeleZbo posamezne krajevne skupnosti pri sredstvih,
ki jih ob¢ina zagotavlja iz proratuna, pri tem pa upostevajo potrebe

. manj razvitih obmoéij v ob&ini.

Vill. SKUPSCINSKI SISTEM
; 135, élen
Zaradi neposrednega uresniéevanja svojih pravic, dolinosti in od-
govomosti in organizirane udeleZbe pri opravljanju funkcij skupi¢in

druZbenopoliti¢nih skupnosti oblikujejo delovni ljudje in g
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter ¢
politiénih organizacijah svoje delegacije.

> 136. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih gy
delegacije:

1. delovni ljudje v temel;mh organizacijah zdruZenega g,
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomen;
temeljnih organizacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtni in v
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnipg
vico, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo i §
sredstva, organizirane v skupnosti in druge z zakonom g
oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organoy, g
nopolitiénih organizacij in druitev ter v drugih delovnih skup,
ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kaky
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroenj
SFRIJ, na natin, doloéen z ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in ob&aniv krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v orgafizacijah zdruZenega dels
droéju izobraZevanja sodelujejo Studenti in uéencl srednjih &
pogoji in na naéin, ki jih doloa zakon, '

Delegacijo- oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajoy
temeljne organizacije zdruZenega dela, ki nima sedea na ofy
ob&ine.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni sk
z majhnim Stevilom delovnih ljudi opravlla]o funkcijo delegaj
delovni ljudje.

V druZbenopoliti¢nih organn:acuah opravljajo funkcijo del
njihava izvoljena telesa, doloena z njihovimi staum oziromay,
gimi sklepi

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih organov, dmihen
nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki nis
nizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne v
osebe in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ, lahks|
kujejo skupno delegacijo v skladu z zakonom oziroma odkl

obé inske skupitine.
137. &len

Ce s¢ med mandatno dobo ob&inske skup3s&ine ustanovi nowl
meljna samoupravna organizacija ali skupnost, se vkljudi njens
nizacija v opravljanje funkcij ob&inske skupsine v skladu z 4
nom. .

138. élen |

Temeljne samoupravne organizacije in skupnmti smustqnn
€ajo s svojim statutom v skladu z zakonom §tevilo ¢lanov, sl

svoje delegacije kakor tudi nagin izvolitve in odpoklica delegacit

139.¢len | . p
Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference dekf
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organzd
skupnosti ter krajevnih skupnosti posiljajo v zbore obéinske i
§¢ine, se dolo&i sorzmerno s §tevilom delovnih ljudi in obta®
teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako, da je zagoton
ustrezna zastopanost posameznih podroij druzbenega dela ozt
posameznih obmodéij.
140, élen

Pri zavzemanju stali¢ o vprasanjih, o katerih se odlofa V¥
$€ini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupti
organizacij in skupnosti in temeljnimi stali¢i delegacij oziroma i
benopoliticnih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudiVv shitl
skupnimi in splo$nimi druZbenimi interesi in potrebam!, vendd!
samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

141, élen

Delegat je dolZan o delu skup3&ine in o svojem delu OV
delegacije in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti 025
druZbenopolitiéne organizacije, ki so ga delegirale, in jim J¢ ™
voren za woje delo,

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in
upravnimi sporazumi podrobneje dolo&ajo pravice, dolinostiin
vomosti za delo delegacij in delegatov ter zagotavljajo pogoi ™
hovo delo. |

-
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: 142, &len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega &lan i
i 0 i ’ an je,
oo n g v 1o 50 o B o
dro¢ja zbora, ob upostevanju pravic in dolznosti delegacij.

143, &len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, katerega
¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo zvrinega sveta
na izvrievanje zakonov in drugih predpisov ali na delo upta'.rnil';
OIganov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrinega
sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na
vprasanja, ki se tiCejo njihovega dela ali zadev i njihove pristojnosti.

144, ¢len
Da bi lahko izvrSeval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od upravnih organov ter od organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obé&inski skup3¢ini.

145, ¢len

Delegat v skup3i¢ini uZiva imuniteto,

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dalv zboru,
katerega ¢lan je, in v skupi€ini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je;

prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zadeti

kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez ‘dovoljenja zbora katerega €lan je, sme biti delegat priprt
samo, ¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drZavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporogiti predsedniku zbora, da
odloéi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odloébd o
odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni skli-
ceval, &e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora proti poznejii potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem
prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegatu,

* Kadar skupiina samoupravne interesne skupnosti soodloca z
obéinsko skup&ino, uzivajo &lani te skupigine imuniteto v skladuz
drugim odstavkom tega élena.

IX. OBEINSKA SKUPSEINA

1. PoloZaj in pristojnosti

- 146. ¢len
Skupifina ob&ine Dirska Bistrica je organ druZbenega samo-
upravljanja in najvisji organ oblastiv okviru pravic in dolZnosti, ki jih
ima ob&ina po tem statutu, ustavi SR Slovenije in zakonih.

147, ¢len N
V okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresnicujejo delovni lj.ud]e in
obZaniv ob&ini, ob& inska skupi€ina: . \
doloéa politiko in odloéa o temeljnih vprasanjih, ki so pomembna
za politiéno, gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje in d_mzbem
razvoj obé ine; sprejema druZbeni nacrt, proraun, predpise in druge
sploine akte: obravnava vpradanja, ki so skupnega pomenaza organk
zacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacie in skup-
nosti in usklajujejo njihove odnose in interese; daje pObI.EdD za skle-
panje druzbenih dogovorav in pri tem sodeluje: razpravlja o vprgﬁa:
njih £ podro&ja ljudske obrambe, varnosti in ‘dmibene‘sarfffmzaié ite;
izvriuje nadzorstvo zakonitosti, doloca temeljno o;gnnnacuo_ugrav-
nih organov, njihove pravice, dolZnosti in ponb_lastila lerrnaém u-ne-_
novanja in razredevanja predstojnikov ob&iqspuh .upravm.h orgm%o?rl;
skrbi za izvajanje zadrtane politike, predpl‘sm' 1n.drugﬂ: _st';:loml‘Ir
aktov, dolo&a politiko izvrievanja predpisov in fru,glp q_:lossu ak o.
ter obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim m?'rsevanjcml;
izvriuje politiéno kontrolo nad delom izvrinega sveta i;n L;E:;n:n
organov ter skups&ini odgovornih nosilcev samoupravnih, )

drugih druzbenih funkcij in jim daje smernice za delo.

Ob&inska skup3ina opravlja druZbeno nadzorstvo na obmoéju
ob&ine ter opravlja vse druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi,
tem stau tu, zakonih in po drugih predpisih.

148, élen
~ Ob¢inska skup3¢ina lahko skiene, da posamezna vpradanja iz svoje
pristojnosti da v javno razprave delovnim ljudem in obéanom v orga-
nizacijah zdruZzenega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter krajevnih skupnostih.
Obcinska skup3éina lahko sklene, da predlog predpisa ali drugo
vpradanje iz svoje pristojnosti predloZi delovnim ljudem in ob&anom,
da se o njem izjavijo z referendumom.

. 2. Sestava in volitve

149, ¢len
V obéinsko skupiino poiiljajo svoje delegate delovni ljudje in
obéani organizirani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-

nostih ter druZbenopolitié nih organizacijah.

150. ¢len

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi ali z interesi v
ob&ini, ki jim glede na merila doloena s tem statutom ne pripada
delegdtsko mesto, se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegi
ranja skupnega delegata, obravnavanja vpradanj iz pristojnosti ob¢in-
ske skupigine, dolo¢anja skupnih smernic za delegate in zaradi ures
ni¢evanja drugih wojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem
funkcij obé inske skupiine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo te-
meline samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te delega-
cije izvolile na podlagi odloka ob&inske skupiine. '

151, ¢len

Obéinsko skupi¢ino sestavljajo zbor zdruZenega dcla, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor.

Zbor zdruZenega dela sestavlja 29 delegatov, od tega:

— 22 delegatov temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s
podrocja gospodarstva,

— 2 delegeta delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski dejavnosti z
delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska pravica in delavcev, s kate-
rimizdrufujejo svoje delo in delovna sredstva,

— 1 delegat delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in podobni dejav-
nosti z delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska pravica in delavcev,
s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, .

— 1 delegat temelinih samoupravnih organizacij in skupnosti s
podroéja prosve tno-kultume dejavnosti,

— 1 delegat temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s po-
dro¢ja socialno-zdravstvene dejavnosti, :

— 1 delegat delovnih ljudi delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drutev ter drugh skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela,

— 1 delegat aktivnih vojaskih oseb in civilnih oseb v sluZbi oboro-
zenih sil SFR Jugoslavije,

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 25 delegatov delovnih ljudi in
obé anov Krajevnih skupnosti.

Druzbenopolitiéni zbor sestavlja 21 delegatov delovnih ljudi in
ob&anov, organiziranih v druzbenopolitiénih organizacijah.

Natanénej$a merila o dolo&itvi delegatskih mest in oblikovanju
konferenc delegacij oziroma skupnih delegacij dolo¢a poseben odlok.

152 élen | :

O dolo&enih vpradanjih iz pristojnosti ob¢inske skup&ine soodlo-

&ajo v skladu s tem statutom skup3Cine samoupravnih interesnih
skupnosti na obmo¢ju ob&ine. -

3. Pristojnosti in delo zborov

f 153. ¢len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
titni zbor obravnavajo in odloajo o vprasanjih iz pristojnosti
obéinske skupicine enakopravno, zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupiCine, o katerih soodloCajo
na podlagi tega statuta skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti,
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odlodajo pristojni zbori ob&inske skupi¢ine enakopravno s skupi€ino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

y 154, élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoli
ti€nizbor enakopravno: '

-~ sprejemajo spremembe statuta obCine,

— sprejemajo poslovnik ob&inske skupi€ine,

— sprejemajo druzbeni plan ob&ine in nadela za financiranje skup-
nih in splodnih potreb v ob&ini,

— sprejemajo odloke in druge sploine akte, s katerimi se urejajo
pravice in obveznosti delownih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZe-
" nega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, &e po tem statutu ni zato pristojen posamezni zbor ozi
roma zbora,

— odloéajo o razpisu referenduma v obé&ini,

— dolo¢ajo temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pra-
vice, dolZnosti in pooblastila, '

— opravljajo druZzbeno nadzorstvo nad zakonitostjo,

— odlo¢ajov skladu z zakonom o ukrepih zoper organizacije zdru-
fenega dela in skupnosti ali drugega zdruZenja teh organizacij, v kate-
rih nastanejo bistvene motnje pri uresni¢evanju samoupravnih pravic
delavcev ali, ki ne zpolnjujejo svojih z zakonom doloéenih obvez-
nosti ali pa huje ofkodujejo druZzbene interese,

— obravnavajo vprasanja in vdnose s podroéja notranjih zadev,
javne varnosti, druzbene samozailite, ljudske obrambe in pravosodja,
druZbenega varstva samoupravnih pravic in druZbene lastnine, temelj-
na vprasanja s podroéja kadrovske politike, :

— volijo in razrelujejo predsednika in podpredsednika obdinske
skupiine,

— volijo in razredujejo predsednika in élane zvrinega svéta,

— imenujejo in razresujejo predstojnike, ki vodijo upravne organe,

— volijo oziroma imenujejo in razresujejo druge funkcionare, ki
jih doloéa zakon ali drug predpis,

— opravljajo in, razveljavljajo predpise -in splodne akte izvrinega
sveta, ée so ti predpisi in splo3ni akti v nasprotju z ustavo, zakonom
ali drugimi predpisi, :

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti obCinske skupiCine, ki
jih po tem statutu ne opravljajo posamezni zbori oziroma zbora.

155. €len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemata proracun in zakljuéni racun proratuna ob¢ine,

— odlo¢ata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva, razpisu ob&in-
skega posojila in o drugih premoZenjsko pravnih razmerjih v obgini,

— odlogata o uvedbi prostovoljnega varcevanja in o drugih obl#
kah pmstcwnljn?ga in solidarnega zdruZenja sredstev v obéini,

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zd ruZzencga dela,

— dolocata davéno politiko v ob&ini in sprejemata ustrezne odlo-
ke in druge splodne akte s podroc¢ja davkov, taks in drugih dajatev.

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZzenega dela,
ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega interesa,

— odlo¢ata o vpradanjih s podro¢ja komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva, stanovanjskih razmerij, gospodarjenja s stavbnimi
zemljiiCi, prispevka za uporabo mestnega zemlji¥a in drugih po-
droéij,

~ obravnavata vsa vpradanja, ki so pomembna za Zivljenje delov-
nih ljudi in ob&anov s podrocja financiranja druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, prostorskega planiranja in prostorskega urejanja, izgradnje in
ureditve naselij, stanovanjske 'in komunalne dejavnosti ter o tem za-
vzemata stali3a, dajeta mnenja in predloge oziroma o teh zadevah
odlocata, razen Ce o posamezni zadevi nc odlo¢a posamezni zbor,

— odloéata o ukrepih za varstvo ¢loveka in okolja,

— odlocata o zdruZevanju sredstev z drugimi obéinami in o orga
nizaciji skupnih organov, organizacij in sluzb,

Zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve, e je tako dolo-
&¢eno z ustavo, tem statutom ali zakonom.

156. élen
Zbor zdruZenega dela samostojno: -
— sprejema odloke in druge splodne akte ter ukrepe za urejanje
zadev, ki se nanaSajo na druzbeni plan in delitev dohodka,
— obravnava stanje in razvoj posameznih gospodarskih in drugih
. druzbenih podroéij, medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah

zdruZenega dela, samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, druga vprasanja,
ki imajo splofen pomen za druZbeni in gospodarski razvoj ter o tem
zavzema stali¥¢a, daje mnenja in predloge in priporogila ter spremlja
izvrievanje predpisov in drugih splodnih aktov, )

— obravnava vprafanja, ki s nanalajo na uresniCevanje samo-
upravnih pravic in samoupravnih druZbenih odnosov delovnih ljudiv
zdruZenem delu v obéini in odlo&a o teh vpradanjih,

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podroéjih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi,
ki so last ob&anov ter odloga o teh vprasanjih,

— obravnava vpradanja s podroéja samoupravnega sporazume-
vanja, ga vzpodbuja in sodeluje pri druZbenem dogovarjanju,

— zadrZi izvriitev samoupravnega splo3nega akta organizacije zdru-
zenega dela do sklepa ustavnega sodiia, ¢e misli, da je akt v na-
sprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti
in zakonitosti tega akta,

- obravnava predloge in stalis¢a zborov delovnih ljudiv organiza-
cijah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in jih obvei¢a o svojih ukrepih in sklepih, .

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delov-
nih ljudi, njihovih dolZnosti in svobo&in, e te zadeve niso v pristoj-
nosti drugega zbora.,

157, ¢len

Zbor krajevne skupnosti samostojno:
— sprejema odloke in druge sploine akte iz pristojnosti obCinske
skupséine, ki urejajo Zivljenje in delo ob&anov v krajevnih skup-

= nostih,

— sproZi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti, . ;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
obini ter preucuje, usmerja in vzpodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in, ki se nanafajo na
podro¢je sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v ob&ini in izven
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v sploini rabi ter uporabe mest-
nega zemlji¢a ter o tem zavzema stalii€e, daje mnenja in predioge,

— obravnava vpradanja, ki s¢ nanaSsjo na imena cest, ulic, trgov,
poti, parkov na obmoc¢ju obé&ine ter o njih odloca,

~ vzpodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti za-
radi uspeSnega skupnega reSevanja nalog iz pristojnosti zbora in spo-
razumnega reSevarja drugih vprasanj skupnega pomena za delovne
udi in obCane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v, krajevnih
skupnostih ter o tem daje priporocila, predloge in mnenja, .

— obravnava delovanje oblik samoupravljanja v krajevnih skupno-
stih in daje priporoéila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in
obanov v krajevnih skupnostih in jih obvei¢a o wojih ukrepih in
sklepih, ,

— zadrzi izvriitev sploSnega akta krajevne skupnosti do sklepa
ustavnega sodista, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zako-
nom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podrocja samoupravnih pravic delovnih

ljudi in ob¢anov, &e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

158. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje in razvoj v
obCini, skrbi da se na vseh podrogjih gospodarstva in druzbenega
i'wlljenja uveljavlia temeljna smer socialistiénega smnup;avnega raz-
voja in v zvezi s tem zavzema staliia in daje predloge drugimazbo-
roma ob&inske skupiine oziroma skupicinam samoupravnih inte-
resnih skupnosti v zadevah iz pristojnosti ob&inske skupi&ine.

Vsakemu zbomu daje v okviru njegove pristojnosti stalis¢a v zade-
vah, ki se nanasajo na temeljna vpradanja usmerjanja delitve dohodka
in delitve osebnih dohodkov, temeljna nacela za organizacijo samo-
upravnih interesnih skupnosti in medsebojna razmerja delavcev na
teh gudroéjih ter splosne pogoje javnega obve & anja. )

Pristojna zbora in skupiine samoupravnih intcresnih skupnosti ne
morejo sprejeti odloka ali drugega splodnega akta, ki bi bil v na-
sprotju s stali$¢em druzbenopolitié nega zbora,

CF pristojni zbor ali skupiina samoupravne interesne skupnosti
sprejme besedilo odloka ali drugega splodnega akta v nasprotju s sta-
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lis¢em druZbenopolitiCnega zbora, je dolzan neusklai Zani
it i skla
ponovno preuciti in o njem odlogiti, sklajeno vprasanje
: e 159. ¢len
Odlogitev o zlogitvi dela dohodka za skupne in sploine druzbene
potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti
sprejeta, Ce je ne sprejme zbor zdruzenega dela,

160, &len ,

Skupi€ina samoupravne interesne skupnosti za obmodéje obé&ine,
na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva, socialnega
varstva, enakopravno z zborom zdrufenega dela in zborom krajevnih
skupnosti sprejema odloke in druge splosne akte, ki se nanasajo na
vpradanja s teh podrocij.

- 161. &len

Pristojni zbori obCinske skupicine samostojno sprejemajo odlo-
* Citve, s katerimi se zaasno uredijo vpradanja, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, &e samoupravna inte-
resna skupnost o takih vprasanjih ne odlo&i ter samostojno spreje-
majo z zakonom dologene zaCasne ukrepe nasproti samoupravnim
interesnim skupnostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za gpreje-
manje takih ukrepov nasproti organzacijam zdruZenega dela.

162, Elen
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlocanju o posameznem vprasanju,
ima pravico, da razpravlja o tem vprasanju, zavzema stalii¢a in daje
svoje predloge pristojnim zborom, &e gre za vprasanja, ki imajo pose-
ben pomen za izvrievanje njegovih nalog,
Pristojni zbori morajo pred odloitvijo razpravijati o staliiéih in
predlogih tega zbora, ;
163. &len
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva od
izvrinega svcta obinske skupicine poroéila in mu postavlja vpra-
Sanja. :
Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroéja zahteva poroéila in
pojasnila od predstojnikov ob¢inskih upravnih organov.

- 164, ¢len

Vsak zbor zaseda in odloéa loeno na woji scji. Zbori, ki enako-
pravno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupaj, glasujcjo pa
loéeno, .

165. élen

Zbor veljavno sklepa, €e je na scji navzoca veCina delegatov v
zboru,

Zbor veljavno sprejme odlok, splodni akt ali drugo konéno odlo¢i
tev z veino glasov vseh delegatov v zboru, e se s tem statutom ne
zahteva vija stopnja soglasja. Druge odlogitve sprejema zborz veCino
glasov navzoéih delegatov. \

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene,

se glasuje tajno,

4. Predsednik ob&inske skup3iine
in predsedniki zborov

166. élen

Obéinska skupi&ina ima predsednika in podpredsednika, ki ju
izvoli Zzmed delegatov v zborih skupiEine, po prej opravljenem _ka_nd:-
dacijskem postopku, na predlog ob¢inske konference Socialisti¢ ne
zveze delovnega ljudstva, s tajnim glasovanjem.

Kandidati so &zvoljeni, &e so dobili najmanj 2/3 glasov vseh dele-
gatov v skupi€ini. .

Predsednika in podpredsednika se voli za 4 leta in ne moreta biti
veé kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to funkcijo.

167. élen \
. Predsednik ob inske skup&ine:

— predstavlja obZ insko skupscino,

- sklicuje in vodi skupne seje zborov, _ ] 4

~ skrbi, da se dela po skupiinskem poslovniku, sku:{ﬂl-*l’“"‘“ 3
niki zborov razlaga dolo&be poslovnika ob&inske skupiine glede prr
stojnosti zborov in teles ob&inske skupdgine in sprejema smf?ea;
drugih, s poslovnikom ob&inske skupsCine dologenih vprasanjih, ki
50 skupnega pomena za delo zborov. 't

__— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme ob&inska skup-
§¢ina, razen priporoéil, stalid in predlogov, ki jih sprejema posa-
mezen zbor,

~ — opravlja druge zadeve, ki so mu dane. s statutom, poslovnikom
inz drugimi predpisi.

Ce je predsednik ob&inske skupiine zadrZan, ga nadomestuje
podpredsednik.

168. &len

Vsak zbor obCinske skupitine ima predsednika, ki ga izvoli zbor
zmed delegatov zbora na predlog najmanj petih delegatov tega zbora
Po poprej opravljenem postopku v Socialistiéni zvezi delovnega
ljudstva,

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove scje,
skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje priporoéila, staliia
in predloge zbora in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom,
pnslovnilkom zbora inz drugimi predpisi.

Ce je predsednik zbora zadrian, ga nadomestuje delegat, ki ga

doloéizbor, -
169. ¢len

Polozaj in delo delegatov, ki opravljajo v ob&inski skupi&ini dolo-
¢ene funkcije, sc ureja s poslovnikom obéinske skup&éine.

5. Staina in ob€asna delovna telesa
obinske skup3gine

170. ¢len
Obcinska skupiina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna ali obZasna delovna telesa za preucevanje
predlogov, predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema obé&inska skup-
§€¢ina in njeni zbori in za preucevanje drugih vprasanj iz pristojnosti
ob¢ inske skup &&ine,
171. élen
Obcinska skup3cina ima naslednje stalne komisije:
-- komisijo za druzbeno nadzorstvo,
komisijo za proénje in pritoZbe, .
komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,
komisijo za odlikovanja, '
komisijo za samoupravne akte,
komisijo za verska vprasanja.
Vsak zbor obCinske skupiine ima komisijo za verifikacijo po-
oblastil in imunitetna vpraganja dclegatov,

172, ¢len

Sestavo, naloge in nadin dela komisij doloéi ob€inska skupiéina z
odlokom. )

S sklepom lahko obc¢inska skupiina ali njen zbor ustanovita
ob¢asna delovna telesa in dolodita njihovo delovno podroéje in se-
stavo, %

Komisije in druga delovna telesa obéinske skupi€ine in njenih zbo-
rov imajo 5 do 15 élenov.

Predsednika in ve¢ ino élanov komisij in drugih delovnih teles ime-
muje obCinska skup3€ina oziroma njen zbor izmed delegatov, druge

¢lane pa delegirajo druzbenopoliti€ne in druge organizacije v ob&ini.

173. élen
Ob¢inska skupsCina ima sckretarja skupiine ter strokovne, posve-
tovalne in podobne sluZbe, ki so potrebne za opravljanje zadev v
zvezi z delom skupiéine.

» X. IZVRENI SVET

174. ¢len

Izvrini svet je izvriilni organ ob&inske skup&ine. Izvrini svet je v
mejah pravic in dolinosti obfine odgovoren ob¢inski skups€ini za
stanje na vseh podrogjih druZbenega Zivljenja, za izvajanje politike in
za izvrievanje predpisov in drugih splo3nih aktov ter za usmerjanje in
usklajevanje dela obéinskih upravnih organov.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v
okviru ustave, zakonov in tega statuta.

Izvrini svet: 175. Clen

— skrbi za izvajanje politike ob&inske skupi&ine,

— skrbi, da se izvriujejo zakoni, druZzbeni plan, proraéun, odloki in
drugi akti obé inske skupiine,
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"— predlaga odloke in druge splodne akte iz pristojnosti obCinske
skup3Eine,

— daje ob&inski skupiini mnenja o predlogih odlokov in drugih
splo3nih aktov, ki jih skup3ini posljejo pooblaiCeni predlagatelji,

— predlaga druZbeni plan obCine,

— predlaga ob¢inski proradun in zakljuéni raun o izvrditvi pro-
raluna,

— izvriuje proradun obéine,

— dolo¢i odredbodajalca za izvrievanje proraCuna,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov
obc inske skupscine, i

— skrbi za zvrievanje sklepov in smernic obCinske skupsCine in
posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov, da bi se zagotovilo
izvajanje politike in izvrievanje odlokov'in drugih sploinih aktov
skupicine,

— nadzomje delo ob&inskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da obCinska uprava kot celota
dobro deluje in da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih ima po
zakonu in tem statutu,

— odlota v sporu o pristojnosti med posameznimi obéinskimi
upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medob¢éinskih uprav-
nih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali obéasna delovna
telesa za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljanje organizacije in dela ob&inskih
upravnih organov,

— opravlja druge zadeve, doloCene z ustavo, zakonom in tem sta-
tutom,

. 176. ¢len

Izvrini svet ima predsednika in 10 Elanov.

Clane izvrincga sveta sestavljajo predstojniki temeljnih obé&inskih
upravnih organov in doloéeno 3tevilo drugih élanov.

Predsednika izvrinega sveta voli ob&inska skupiina po poprej
opravljenem postopku v SocialistiCni zvezi delovnega ljudstva, élane
pa na predldg kandidata, ki je predlagan za predsednika izvrinega
sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve in imenovanja.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje ob&inska skupi¢ina na
predlog predsednika sveta izmed ¢lanov sveta predstojnike temeljnih
obéinskih upravnih organov,

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli ob&inska skupiéina za

* §tirj leta in so lahko ponovno izvoljeni e za §tiri leta.

177. €len
Predsednik izvrinega seta ima pravico predlagati ob&inski skup-
&ini razresitev posameznih ¢lanov sveta in izvolitev novih.
Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali odstop vecine ¢lanov
zvrinega sveta ima za posledice odstop celotnega sveta.
Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali é¢ mu je izglasovana ne-
zaupnica, ostane v svoji funkciji do zvolitve novega sveta.

178. ¢len
Izvrini svet dela in odloca o zadevah iz svoje pristojnosti na seji.
lzvrini svet odloca z veéino glasov vseh ¢lanov sveta.

179. clen
Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte,
ki jih izdaja svet,
Predsednika v primeru odsotnosti ali dalj3i zadrzanosti nadomeic a
podpredsednik 2
180. élen

Izvrini svet obveiCa zbore obéinske skupiine o splosnem stanju
glede izvajanja politike in izvrievanja zakonov, odlokov in splosnih
aktov ob¢inske skupiine in o svojem delu.

Izvrini svet mora ob&inski skupiini in posameznim zborom na
njihovo zahtevo dati porogilo o izvajanju politike in o izvrievanju
zakonov, odlokov in drugih aktov ob¢ inske skupiéine.

181. élen
Clani zvrinega sveta se udelezujejo sej obé&inske skup3&ine in nje-
nih zborov ter so dolZni na zahtevo dajati mnenja k osnu tkom pred-

pisov in mnenje o drugih vpradanjih iz podro¢ja dela izvrinega sveta
in obéinskih upravnih organov.

182. élen
Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini svet pravico zahtevati od
organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter drZavnih organov, da
mu dajo podatke in pojasnila o vprafanjih iz njihovega delovnega
podroéja, Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila dolzni
dajati. : -
183. €len
Vsak &lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje posa-
meznih vpradanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo pred-
pisov in drugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet in pred-
pisov, ki jih sam izdaja ter predlagati svetu, naj dolo€i naCelna sta-
li¢a in smernice za delo obfinskih upravnih organov.

184. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanje dolocene
politike ali izvrSevanja odloka ali drugega splo3nega akta obinske
skupicine, katerega izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vomosti za opravljanje svoje funkcije, Ge ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo predlaga, lahko postavi
vprasanje zaupnice.

Vsak zbor ob¢inske skupicine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vprasanje zaupnice izvrinemu svetu,

Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora obcinska skupiCina
obravnavati. .

Ce ob¢inska skupi¢ina izglasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je ta
dolZan odstopiti. .

185. élen
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora obé&inske skupicine
lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politi€na vpralanja v zvezi z delom izvrsnega sveta.
186. élen g
Clani izvrinega sveta uzivajo enako imuniteto kot delegativ obéin-
ski skupCini. :
O imuniteti ¢lanov izvrinega sveta odloda svet,

XI. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

187. élen

Obcinski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil:

— kzvriujejo zakone, druge predpise in sploine akte obé&inske
skup&Cine in izvrinega sveta ter skupiéin SirSih druZbenopolitiénih
skupnosti, zagotavljajo njihovo izvrievanje in izvajajo doloéeno poli-
tiko,

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno nadzorstvo in
druge upravne zadeve, izdajajo izvriilne predpise in druge upravne
akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dologenem podroéju, opozarjajo
na pojave, ki jih ugotovijo pri izdajanju zakonov in drugih predpisov
ter doloCene politike in dajejo pobude za redevanje vpradanj s teh
podroéij,

— pripravljajo predpise in druge splosne akte in opravljajo druge
strokovne zadeve v okviru svojih pristojnosti in za potrebe ob&inske
skupicine, posameznih zborov, izvrinega sveta in drugih organov in
teles skupiéine, '

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na pod-
lagi ustave, zakonov in drugih splosnih aktov.

188, élen

Obc¢inski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
za svoje delo odgovorni ob¢ inski skup3&ini in izvrinemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolzni ravnati v skladu z nadel
nimi stali$i in smernicami ob&inske skup3ine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
dmi}:cnopo]itiénm skupnosti ter z organizacijami zdruzenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o vprasanjih,
na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo
medsebojno obveianje o delu,
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189, élen

Upravni organi s svojim delom zagotavl
dajo v njihovo pristojnost, na katerih so
izvrievanje predpisov, uéinkovito uresnie
delovnih ljudi, organizacij zdruzenepa i i izacij i
skupnosti ter redno seznanjajo skupgﬁc':i:?zli’:nllﬂr;:gil;;riag&ﬁ? :;:
posameznih podrogjih, ju obvestajo o svojih ugotovitvah ter d]aje‘o
predloge za uspesnejse in u€inkovitejse delovanje ob&inske uprave ;

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnt;sti
delovnih organizacij posebnega druibenega interesa in drugih ﬁkup:
nosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije samos.tojno
spremljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in zvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predl
delovnega podrocja, obCinski upravni organi sodelujej
nostmi in organzacijami, zmenjujejo stalii¢a in zagotavljajo med-
sebojno obveiCanje o delu, Se posebej pa v zadevah, v katerih samo-
uprayne interesne skupnosti soodloéajo z obé&insko skup&ino.

jajo na podrogjih, ki spa-
neposredno odgovorni za
evanje pravic in interesov

oge iz svojega

190. ¢len

Upravne zadeve iz obCinske pristojnosti opravljajo oddelki kot te-
meljni upravni organi ter drugi upravni organi in sluzbe.

Temeljni upravni organi so:

— oddelek za obfo upravo in druzbene sluzbe,

— oddelek za notranje zadeve,

— oddelek za gospodarstvo in finance,

— oddelek za ljudsko obrambo,

— davéna uprava. ‘

Posebni upravni organ je geodetska uprava,

Obcinska skupiCina dolo¢i z odlokom njihovo delovno podrodje.

Ob¢inska skupicina lahko ustanavlja tudi druge upravne organe in
sluzbe, A

191, élen
Obcinska skup3c¢ina lahko ustanovi z odlokom krajevne urade in
dolo¢i obmodcje, za katerega se ustanovi krajevni urad, njegov sedez
in delovno podrocje.
Krajevni uradi so dolZni pri opravljanju svojih nalog sodelovati s
krajevnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter druzbenopoliti€nimi organizacijami.

192, ¢len

Z odlokom ob¢inske skupicine, ki temelji na zakonu, se lahko
poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam in
skupnostim, druzbenim organizacijam, druitvom in drugim organi
zacijam, da na podroCju svoje dejuvnosti urejajo s svojimi akti dolo-
cene odnose SirSega pomena, da odlo¢ajo v posamiénih zadevah o
doloéenih pravicah in obveznostih in da izvrauje druga javna poobla-
stila,

~ Z odlokom obéinske skupiine, ki temelji na zakonu, sc lahko
dolodi kako se izvriujejo javna pooblastila, ki so poverjena posamez-
nim organzacijam in skupnostim, kot tudi pravice skupiine in dru-
gih njenih organov glede dajanja smernic tem organizacijam in skup-
nostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrievanjem javnih po-
oblastil. .

193, élen

Predstojnike temeljnih in drugih upravnih organov imenuje in raz-
refuje obéinska skupi@ina na predlog predsednika izvrinega sveta in
na podlagi mnenja komisije za volitve in imenovanja.

Predstojnikc upravnih organov se imenuje za 4 leta in 50 lahko
ponowno imenovani Se za 4 leta. Obéinska skup3¢ina sme Zjemoma,
¢e to zahtevajo posebni upravi¢eni razlogi, imenovati takega pred-
stojnika ¢ za 4 leta,

194, clen

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi dfflo orgen
za njegovo delo in za opravljanje nalog in zadev iz pristojnostiuprav-
nega organa, ki ga vodi oscbno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora poroati o stanju na ustreznem
upravnem podrocju in o delu upravnega organa, ki ga vodi, zborom
ob¢inske skupi&ine in izvrinemu svetu.

Na zahtevo obcinske skupiine, njenega zbo

na ter je

ra ali njihovih delov-

nih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vpraSanjih s podroéja

organa, ki ga vodi. Na vpraanjc delegatov na seji je dolzan dati
odgovor,

0 5 temi skup-

195. élen

Delo upravnih organov je javno kolikor ni z zakonom ali aktom
obinske skupifine, zdanim na podlagi zakona, doloéeno, da je
treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma da se ne smejo
objaviti.

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo delpvno
skupnost upravnega organa. )

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnosti
na podlagi ustave in zakona.

Obcinska skupi¢ina zagotovi s proraéunom sredstva za delo obéin
skih upravnih organov glede na pomen, zapletenost in obseg nalog
teh organov.

Xil. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE

197. élen
Ob¢inska skup3&ina in njeni organi sprejemajo predpise in druge
sploSne akte ter druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

198. élen

Sprejem odloka ali drugega akta lahko predlaga vsak delegat v
svojem zboru, zvrini svet, skup3¢ina samoupravne interesne skup-
nosti, komisija ob&inske skupi¢ine oziroma zbora in sagoupravni
organ organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splonega akta, ki ga
sprejema drug zbq: oziroma zbora enakopravno.

199, élen

Odlok ali drug akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, e zanj glasuje
veina vsch delegatov tega zbora.

Odlok oziroma drug akt, pri katercga sprejemanju enakopravno
sodelujcjo zbori ali zbori in skupi¢ina samoupravne interesne skup-
nosti, je sprejet, e so ga zbori ali zbori in skup&ina samoupravne
interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu.

Ce se zbori ali zbori in skup3ina samoupravne intcresne skupnosti
po dveh zaporednih obravnavah spornega vpradanja ne zedinijo glede
bescdila predloga odloka ali drugega akta, ali ée predlog odloka ozi
roma drugega akta ni bil sprejet v enem alive€ zborih aliv skupi€ini
samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bil sprejet v skladu s
stali3¢i druZbenopolitiénega zbora, postavijo skupno komisijo, v ka-
tero izvoli vsak zbor in skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti
enako Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev
spornih vprasanj. 3 .

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori oziroma skup-
§€ina samoupravno interesne skjkupnosti ne sprejmejo njenega spo-
razumncga predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog sc
lahko ponovno da na dnevni red na predlog encga zbora ali skupiéine
samoupravne interesne skupnosti ali izvrinega sveta.

Ce izvrini svet ugotovi, da je ureditev vprafanja, o katerem ni bilo
doseZeno soglasje nujna zato, ker bi zaradi neresencga vprasanja
lahko nastala za obéino ob&utna Skoda, ali bi bilo ogroZeno nemo-
teno opravljanje dejavnosti oziroma zadev, ki so poscbnega druZbe-

- nega pomena, lahko predlaga skupicini, da se spme odlok o zagasnih

ukrepih, s katerim naj se zaCasno uredi to vpradanje in doloéi predlog
takega odloka.

Odlok o zac¢asnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih
in skupi€ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, &e je zanj gla-
sovala vecina navzoéih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in
skupigini samoupravne interesne skupnosti.

Ce odlok o za¢asnih ukrepih v pristojnih zborih oziromav zborih
in skup3&ini samoupravne interesne skupnosti ni sprejet v enakem
besedilu, lahko izvrini svet predloga obravnavo na skupni seji vseh
zborov obéinske skupscine. Zbori obCinske skupséine na skupni seji
veljavno sklepajo o zacasnih ukrepih, ¢e je na scji navzoca vecina
delegatov vsakega zbora Odlok o zaCasnih ukrepih velja, ¢e je bil
sprejet z veéino glasov navzoéih delegatov.

Odlok o zacasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega
akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

200. &len

Postopek za sprejemanje odlokov splodnih aktov in drugih odlo-
gitev oblinske skup3Cine in njenih organov se natanéneje doloéi s

poslovnikom,
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201. ¢len
Obéinski predpisi in splo3ni akti ob&inskih organov se objavljajo v
Uradnih objavah primorskih obé&in in zaénejo veljati najprej osmi dan
po objavi, &e ni v samem predpisu oziroma splosnem aktu drugace
doloéeno. Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko dolo¢i, da

zaé ne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega dne kot je -

objavljen.

XIil. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACL)
IN ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCL)

202, élen
Delo ob¢inske skup3Cine in njenih organov, organov upravljanja
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopolitinih organizacij

in drustev je javno.

' 203, élen
Obginska skupiéina, organi samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela posebnega druZzbenega pomena so dolZni
pravocasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov
ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega podrocja, o
vpradanjih, ki so predmet druibenih dogovorov ali samoupravnih spo-
razumov ter o predlogih odloéitev, ki zadevajo naj&irsi krog delovnih
ljudi in obé anov.
: 204, élen

Obéinska skupiéina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela,

krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge orga-
nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in obéane na zborih, s
posebnimi porocili, publikacijami in podobno prek internih glasil in
prek drugih sredstev javnega obveitanja.

205, ¢len
O delu oblinske skupifine obvescajo javnost predsednik obé&inske
skupiCine, predsedniki zborov, predsednik izvrinega sveta ter za po-
samezne upravne organe predstojniki teh organov,
Osebe iz prvega odstavka tega Clena lahko pooblastijo tudi druge
osebe za obve i¢anje javnosti. :
206. ¢len
Uresnitevanje nafela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi
vamosti in obrambe driave in z dnigimi druZbenimi interesi, ki jih

doloc¢a zakon,
207, élen

Vs organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih, javnih ali
drugih druZbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v
okviru ustave, zakona oziroma statuta in danih pooblastil in so za
njeno zvrievanje odgovomi

Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri
opravljanju svojih funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

208, élen
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski ‘skupiéini in njenih
organih, ki ga voli ali imenuje obCinska skupitina, je skupiini
osebno odgovoren za opravljanje svoje funkcije in je lahko odpokli
can ali razreSen, ima pa tudi pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.
Obéinski skupitini so kolektivino odgovomi izvrini svet in delovna
telesa, ki jih imenuje ob&inska skupi&ina,

] 209, élen

Funkcionarji obinske skup3iine so osebno odgovorniza opravlja-
nje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolznosti in pooblastil. V
okviru politi¢ne odgovornosti lahko ob&inska skupi¢ina funkcionarja
odpoklice ‘ali razredi funkcije, postavi vprasanje njegove zaupnice,
poda oceno njegovega dela ali mu izrece javni opomin.

Nacin in postopek izvajanja politiéne odgovornosti funkcionarjev
podrobneje dolo€a pravilnik.

210, élen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
druZbenopoliticne organizacije, delgacije in delegati, imajo pravico
podati pobudo za ugotovitev politicne odgovornosti delegatov, funk-

cionarjev skupi¢ine in delavcev obéinskih upravnih organov ter dru-
gih strokovnih sluzb,

Obginska skup3&ina in drugi pristojni organi so dolZni obravnavati
pobudo, preuiti navedbe v pobudi ter ugotoviti dejansko stanje ter
storiti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti po-
budnike.

@

XIV. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUZBENOPOLITIENIMI SKUPNOSTMI

/ . 211, Elen

Obéina llirska Bistrica sodeluje z drugimi ob¢inami po nacelu pro-
stovoljnosti in solidamosti in v ta namen z njimi zdruZuje sredstva in
ustanavlja skupne organe, organizacije in sluZbe za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb in se lahko
zdruZuje v skupnosti.

Za urejanje doloenih zadev skupnega pomena lahko obéina
Ilirska Bistrica z drugimi ob&inami ustanovi skupni medob¢inski
organ samoupravljanja. ]

V medobé inskein organu samoupravljanja in v medob¢inski skup-
nosti delegati ob&ine usklajujejo svoja stalis¢a ter se dogovarajo o
urejanju skupnih vpradanj z delegati drugih obCin.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolocijo z dogovorom obéin in
opredelijo v statutu skupnosti obéin oziroma medobéinskega organa
samoupravljanja, ki ga sprejmejo skupi€ine obCin po razpravi delov-
nih ljudi in obéanov v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

212. ¢len '

Obéinska skupi€ina in njeni organi sodelujejo z republisko skup-
§¢ino in njenimi ofgani, Zmenjujejo mnenja o zadevah, ki so po-
membne za ob&ino in republiko ter dajejo mnenja, predloge in sta-
lis¢a o predlogih aktov in o vpraSanjih, ki jih obravnava republiika
skup3cina, .

Obéinski upravni organi so dolZni na zahtevo republiskih upravnih
organov dajati porocila, obvestila in mnenja v zvezi z refevanjem
upravnih zadev.,

213. ¢élen -

Obéinska skupiéina sodeluje s skupiéino SR Slovenije tudi tako,
da v zbor zdruZenega dela inv zbor obCin republiske skupiéine dele-
gira svoje delegate v skladu z ustavo, z republitkim zakonom in s
poslovnikom obg inske skup€ine.

j ;

- 214, ¢len

Obcinska skups¢ina podilja na zasedanje zbora ob&in SR Slovenije
svojega delegata glede na vpradanja, ki se bodo obravnavala v skup-
&ini

Ob&inska skupi¢ina dolo¢i izmed &lanov vseh delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma ¢lanov druZbenopoli
ti¢nega zbora skupino 15 delegatov, zaradi delegiranja v zbor SR Slo-
venije.,

Pri zavzerhanju stali3¢ o vpraSanjih, o katerih se odlod¢av skupséini
ravna delegat v skladu s smernicami, stalis¢i zborov ob&inske skup-
$Cine, kakor tudiv skladu s splosnimi in druZbenimi interesi in potre-
bami

XV. SPREMEMBA STATUTA
215, ¢len
Predlog, da se za¢ne postopek za spremembo statuta lahko da vsak
zbor obCinske skupicine, izvrini svet, krajevna skupnost, temeljna
samoupravna organizacija in skupnost in druzbenopolitiéne organi-
zacije.
216, élen

.0 prc.?dlogm da se zaCne postopek za spremembo statuta, odloéajo
vsi zbori obCinske skupscine enakopravno.

' . 217. &len :

Na podiagi sp_r-s:]ehl:ga predloga, da s¢ zaéne postopek za spre-
membo statuta, izvolijo enakopravno vsi zbori komisijo za pripravo
sprememb statuta,

Komisija predlaga vsem zborom osnutek sprememb statuta; vsi
zbori ob¢inske skupicine dolodijo osnutek sprememb statuta in ga
dajo v javno razpravo. : i

g IPD konéani javni razpravi predlaga komisija vsem zborom skup-
§¢ine predlog sprememb statuta.
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O spremembi statuta odlo€ajo vsi zbori ob&inske skupiZine enako-
pravno. Sprememba statuta je sprejeta, de zanjo glasujeta dve tretiini
delegatov vsakega zbora. ' Yint

218, ¢len

Ce pri odloCanju o spremembi statuta ne pride do soglasja med
zbori oblinske skupi&ine, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor enako Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog za
uskladitev spornih vprasanj. 5

Ce se skupna komisija ne sporazume, ali &e zbori ne prejmejo
njenega sporazumnega predloga, se obravnava predlog na skupni seji
zborov. Ce se tudi na skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odlozi
z dnevnega reda. Predlog s¢ lahko da ponovno na dnevni red po

preteku Sesth mesecev na predlog enega zbora, po sklepu vseh zbo-
rov pa lahko Ze prej.

XVI. PREHODNE IN KONENE DOLOZBE

219, élen .
Odloki in drugi splosni akti ob&inske skup3&ine in njenih organov
se morajo vskladiti s tem statutom do 31. decembra 1974,

220. ¢len

Dolocbe statuta, ki se nanasajo na sestavo, organizacijo ter pravice
in dolZnosti obinske skup&ine, se uporabljajo od dneva, ko se prvié
sestane nova obCinska skupitina,

Obcinski upravni organi nadaljujejo z delom v okvim svojih pri-
stojnosti, ki jih imajo po obstojecih predpisih. '

Do izvolitve izPrSnega sveta vodijo ob&inske upravne organe dose-
danji predstojniki, ki jih je imenovala obé&inska skup §€ina.

221. élen

Ta statut zaéne veljavi z dnem razglasitve.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obéine Ilir-
ska Bistrica, objavljen v Uradnih objavah primorskih obéin, it. 3/70,
4/72in 3/73.

St.: 011-5/73-1

llirska Bistrica, 8. marec 1974, Predsednik

JOZE GRILJ, L 1.

OBCINA POSTOJNA

Na podlagi 203, élena statuta obCine Postojna je skupic¢ina obcine
Postojna na skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druZbenopolitiénega zbora dne 29. aprila 1974 sprejela

SKLEP
0 IZVOLITVI PREDSEDNIKA SKUPSCINE
OBCINE POSTOINA

-

1.
BIZJAK Aleksander, rojen 1935, delegat druzbenopoliticnega
zbora skupiéine obé&ine Postojna, se

: izvoli
2a predsednika skupsiéine obéine Postojna.

2.
Ta sklep zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.
St.: 0204/74-2

Postojna, 29. aprila 1974 Podpredsednik

VERA BRGOC, L 1.

- Na podlagi 203. &lena statuta ob&ine Postojna je skup3¢ina obcine
Postojna na skupni seji zbora zdruzenega dela, zbora ]u'a_]cv.nm skup-
nosti in druzbenopoliti&nega zbora dne 29. aprila 1974 sprejela

! SKLEP

0 1ZVOLITVI PODPREDSEDNIKA SKUPSCINE
OBCINE POSTPJNA.

1.
BRGOC Vera, rojena 1926, ¢lan delegacije krajevne skupnosti Pre-
stranek v zboru krajevnih skupnosti skupi¢ine ob&ine Postojna se
izvoli
za podpredsednika skup3¢ine ob&ine Postojna.

v
Ta sklep zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.
St.: 020-6/74-2
Postojna, 29. aprila 1974 - Predsednik

ALEKSANDER BIZJAK, L r.

Na podlagi 14. &lena statuta obcine Postojna je skups$€ina obéine
Postojna na skupni seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druZbenopoliti¢nega zbora dne 29. aprila 1974 na predlog
ob¢inske konference SZDL Postojna sprejela

SKLEP
0 1ZVOLITVI PREDSEDNIKA
1ZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE OBCINE
POSTOJNA

. 1.
SIMSIC Joze, rojen 1927, ortopedagog iz Planine §t. 195, se

izvoli
za pred sednika izvrinega zbora sveta skup3cine obCine Postojna.

\ — C
Ta sklep za&ne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-6/74-2

Postojna, 29, aprila 1974 Predsednik

ALEKSANDER BIZJAK, L. .

Na podlagi 206. &lena statuta obéine Postojna je skupséina obéine
Postojna na skupni seji zbora zdruZenega dela, zbord kmjevne skup-
nosti  in druzbenopoliticnega zbora dne 29. aprila 1974 sprejela
naslednji

[

SKLEP

Vid DOLENC, rojen 1919, iz Postojne, TrZadka 55, se imenuje za .
sckretarja skupsc¢ine obCine Postojna. .

X 2.
Ta sklep zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

© 8t.: 0206/74-2

Postojna, 29, aprila 1974 Predsednik

ALEKSANDER BIZJAK, L r.

Na podlagi 204, ¢lena statuta obéine Postojna je zbor zdruZenega
dela skupi¢ine ob&ine Postojna na seji dne 29, aprila 1973 sprejel

SKLEP
O IZVOLITVI PREDSEDNIKA
ZBORA ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE
OBCINE POSTOINA
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1i
Za predsednika zbora zdruZenega dela se izvoli:
Bruno BLAZINA, iz Postojne, Kolodvorska 1/a, delegat tega
zbora.
2. _
Ta sklep zaéne veljati takoj _m se objavi v Uradnih objavah.
St.: 020-3/74-2 7
Postojna, 29. aprila 1974 Podpredsednik
ANTON HRESCAK, L. r.

Na podlagi 204, &lena statuta ob&ine Postojna je zbor zdruZenega
dela skupsiéine ob&ine Postojnerna seji dne 29. aprila 1974 sprejel

., SKLEP
0 I1ZVOLITVI PODPREDSEDNIKA
ZBORA ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE
OBCINE POSTOINA

1.
Za podpredsednika zbora zdruZenega dela se izvoli:
Anton HRESCAK, Nova Sudica 23, delegat tega zbora.

Y 2'
Ta sklep zagne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-3/74-2 /

Postojna, 29. aprila 1974 p Predsednik

Na podlagi 204. ¢&lena statuta ob&ine Postojna je zbor krajevnih
skupnosti skupi¢ine obéine Postojna na seji dne 29. aprila 1974
sprejel

SKLEP
O IZVOLITVI PREDSEDNIKA ZBORA
KRAJEVNIH SKUPNOSTI SKUPSCINE
OBCINE POSTOINA

1. ’
Za predsednika zbora krajevnih skupnosti se izvoli
Anton BERLAK, Pivka, Tovarniska pot 5, delegat tega zbora.

2
Ta sklep zaCne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 0204/74-2
Postojna, 29. aprila 1974 Podpredsednik

ANTON STRLE, L 1.

Na podlagi 204, élena statuta obéine Postojna je zbor krajevnih
_ skupnosti skupi¢ine obé¢ine Postojna na seji dne 29. aprila 1974
sprejel

SKLEP
O IZVOLITVI PODPREDSEDNIKA ZBORA
KRAJEVNIH SKUPNOSTI
SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

BRUNO BLAZINA,Lr. |

1. _
Za podpredsednika zbora krajevnih skupnosti se izvoli
Anton STRLE, Postojna, Vojkova 2, delegat tega zbora,

2.
Ta sklep za&ne veljati takoj in se objaviV Uradnih objavah.

St.: 0204 /74-2

Postojna, 29, aprila 1974 Predsednik zbora

ANTON BERLAK, L r,

" Na podlagi 204. ¢€lena statuta obéine Postojna je druzbenopoli-
tiéni zbor skupicine obé&ine Postojna na seji dne 29. aprila 1974
sprejel ‘

SKLEP
0 IZVOLITVI PREDSEDNIKA

DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA SKUPSCINE
OBCINE POSTOJNA

l‘
Za predsednika druZbenopoliti¢nega zbora se izvoli
Zvone NASTRAN, dipl. ihg. gozd. iz Postojne, Globocnikova 27,
delegat druZbenopoliti€nega zbora.

2.
Ta sklep zalne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-5/74-2

Postojna, 29, aprila 1974 Podpredsednik zbora

ZIVANA TOMSIC, 1. 1.

Na podlagi 204, ¢lena statuta ubﬁiﬁe Postojna je druZbenopoli
tiéni zbor skupicine obcine Postojna na seji dne 29. aprila 1974
sprejel )

SKLEP
O IZVOLITVI PODPREDSEDNIKA

DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

1.
Za podpredsednika druZbenopolitiénega zbora se izvoli
Zivana TOMSIC, Kal 6, delegat druzbenopoliti®nega zbora,

, 2, ;
Ta sklep zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-5/74-2
Postojna, 29. aprila 1974 Predsednik zbora

ZVONE NASTRAN, dipl. ing. gozd., L. .

Na podlagi 208. in 211. &lena statuta obéine Postojna je skupiéina
obc¢ine Postojna na skupni seji zbora zdruzenega dela, zbora krajev-

nih skupnosti in druZbenopoliti&nega zbora dne 29, aprila 1974 spre-
jela

ODLOXK
O USTANOVITVI, SESTAVI IN NALOGAH KOMISIJE ZA VO-
LITVE IN IMENOVANJA TER KADROVSKE ZADEVE SKUP-
SCINE OBCINE POSTOJNA
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. 1. élen
Ustanovi se stalna komisija za volitve in

zadeve skup5éine obé&ine Postojna.
Mandatna doba komisije traja itiri leta,

imenovanja ter kadrovske

M 2. ¢len
Komisija ima predsednika in Sest ¢lanov,

3. élen

Predsednika in &lane komisije izvoli ob&in . i

seji vseh zborov skup3éine Qbéijne Postojna, ska skupi&ina na skupni

4, &len

Komisija’za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve prouduje

VSCYRIAIA v Zvect £ Vel thl, imenovanji in mzna:iit'.r::lrmE ter ostale

kadrovske zadeve iz pristojnosti ob&inske skups¢ine ter splosna vpra-
sanja kadrovske politike v ob&ini. : avp

5. ¢len
Ta odlok za€ne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah,

St.: 020-6/74-2

Postojna, 29, aprila 1974 Predsednik

ALEKSANDER BIZJAK, 1. r.

'~ OBCINA SEZANA

Da bi prispevali k uveljavljanju ustavnih naéel o zdruzenem delu in
k uresni¢evanju osnovnih ciljev, opredeljenih z resolucijo o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju SR Slovenije ter neposrednih nalogah v
letu 1974, zlasti k: '

— usklajanju osebne, skupne in sploine porabe z druZbeno eko-
nomskimi cilji tako, da hitreje narai¢ajo sredstva za pove¢anje mate-
rialne osnove zdruZenega dela skladno z razmerji, dolo¢enimi z reso-
lucijo;

- zagotavljanju neposredne menjave dela v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti in uresni¢evanju enakopravnega druZzbeno-eko-
nomskega poloZaja delavcev na vseh podrogjih;

— zagotavljanju takega sistema usklajevalnega programiranja, orga-
niziranja in spremljanja nalog druzbenih dejavnosti, ki bo zagotavljal
odlo¢anje delovnih ljudi kot neposrednih nosilcev druzbenega inte-
resa 0 obsegu in kvaliteti tega dela ter o njegovem financiranju;

— takemu programiranju nalog druZbenih dejavnosti in sploine
porabe, ki bo omogoé&alo porast druZbenega standarda, zlasti pri
tistih nalogah, ki v najveéji meri prispevajo k odpravljanju vzrokov
neupravi¢enega socialnega razlikovanja, ; .

~ prioriteti tistih nalog, ki so dologene z zakoni in z drugimi akti
in tistih, ki posebej vplivajo na rast produktivnosti dela;

— uresni¢evanju pravic iz dela na osnnvi vrednotenja minulega in
Zivega dela;

— intenziviranju in racionalizaciji dela na podroéju druZbenih de-
javnosti in uprave posebej z doloanjem obsega vsake dejavnosti,
njene usmerjenosti v zadovoljevanje skupno ugotovljenih najbolj pe-
re¢ih interesov druzbe ter njenega razvoja; dalje s povecanjem skrbi
organizacij dela, delovni disciplini ter varéevanju; ,

~ usklajevanju programov in moZnosti za delo znotraj interesnih
skupnosti in med njimi; ' .

— zagotavljanju vzajemnosti in solidarnosti v samoupravnih m_“"
resnih skupnostih, regiji in obéini z oblikovanjem programov in krite-
Tijev za solidarnostne ukrepe ter zdruzevanjem sredstev zanje;

~ uresnitevanje samoupravne politike in nalog v ob&ini; ,

— krepitvi rezervnih sredstev samoupravnih interesnih skupnosti
in ob&ine; )

- razvijanju sistema javnosti dela samoupravnih intfsresmh sku[:'!-
nosti in obéinske skupstine, ki naj omogoéi delovnim ljudem celovit
vpogled v izvajanje programov in porabo sredstev; :

~ razvijanju 'Ld;;ovgornih in smotrno organiziranih strokovnih
sluib; _

~ razvijanju novega sistema financiranja in usklajev
nalog splodne in skupne porabe s cilji resolucije;

anja obsega in

sklenejo:

Skupi¢ina obéine SeZana,

Ob¢inska konferenca SZDL SeZana,

Ob¢inski sindikalni svet SeZana,

TOZD v gospodarstvu Sezana,

Temeljna izobraZevalna skupnost Sezana,

Temeljna kulturna skupnost Sezana,

Temeljna telesna kulturna skupnost Sezana,
Skupnost zdravstvenega varstva in zavarovanja Koper,
Skupnost za zaposlovanje Koper

DRUZBENIDOGOVOR

O OSNOVAH PROGRAMIRANJA NALOG IN O OBLIKOVANJU
SREDSTEV ZA SKUPNO IN SPLOSNO PORABO V OBCINI SE-
ZANA VLETU 1974

1. SPLOSNE OBVEZNOSTI '

1. élen ;

Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bodo pri urejanju no-
vega sistema programiranja dela in oblikovanja sredstev za skupno in
splosno porabo v letu 1974, delovali v skladu s tem druzbenim dogo-
vorom in sprejeli potrebne ukrepe za uresniéitev ciljev, opredeljenih z
republisko resolucijo o druzbeni ekonomski politiki in razvoju SRS
in ob¢inskimi smernicami o druzbenem in gospodarskem razvoju za
Jeto 1974,

2. €len -
Skupi¢ina ob¢ine ima viogo pobudnika. V primerih odstopanj od
sprejetih ciljev resolucije in dogovorjenih okvirov skupne in splosne
porabe bo sprejela oz. predlagala v skladu s pooblastili ustrezne
ukrepe,

3. Clen

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva se bo zavzemala:

— za hitrejSe ustavno konstituiranje samoupravnih interesnih
skupnosti, tako da bodo v njih neposredno zastopani delovni ljudje in
njihovi interesi iz temeljnih organizacij zdruZenega dela in krajevne
skupnosti kot tudi delovni ljudje, ki opravljajo druzbene dejavnosti;

— da bodo samoupravne interesne skupnosti pripravile progranie;

— da bodo SIS pravocasno zagotovile javno razpravo o svojih pro-
gramih in da bodo njihovi predstavniki celovito informirali delovne
ljudi na zborih v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih
skupnosti; [

— za udelezbo na zborih delovnih ljudi in za izvolitev delegatov za
podpis samoupravnih sporazumov tako v organizacijah zdruZenega
dela, kot v okviru krajevnih skupnosti za tiste ob&ane, ki niso zdru-
Zeni v organizacijah zdruzenega dela,

4, ¢len
Sindikat si bo v procesu druzbenega. dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja prizadeval za take odloéitve, ki bodo omogo-
ale usklajeno rast druZbenega standarda delavcev in‘njihovih druzin,
uravnavanje socialnih razlik ter enakopraven polozaj delavcev v zdru-
Zenem delu na podlagi rezultatov dela. Sindikat bo politiéni organi-
zator mnozi€ne udelezbe delavcev v samoupravnem sporazumevanju;
skrbel bo, da se bo izvajalo sprotno informiranje delavcev o izvrie
vanju dogovorjenih programov in odlogitev.
'
5. Elen
Obéinska skupicina se zavezuje, da bo izvedla postopek za skleni-
tev druzbenega dogovora na ravni obéine in pri tem skupaj z vsemi
podpisniki usklajevala osebno, splosno in skupno porabo.

6. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti in skupi¢ina ob¢ine si bodo pri
zadevale za zdruZevanje in racionalno uporabo sredstev, ki jih delavci
v zdruZenem delu zagotavljajo za uresni€evanje investicijskih progra-
mov druzbenih dejavnosti v skladu s cilji resolucije.

Prednost pri investicijah je treba zagotoviti povecanju zmogljivosti
in novogradnji osnovnih Sol, izgradnji zdravstvenih objektov in pove-
&anju zmogljivosti za dnevno varstvo otrok zaposlenih starsev,
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Samoupravne interesne skupnosti morajo posvetiti posebno skrb
manj razvitim obmod&jem.

7. ¢len
Samoupravne interesne skupnosti na nivoju obcine in regije bodo z
republidkimi interesnimi skupnostmi v skladu s posebnim samoupray-
nim sporazumom solidarnostno prelivale sporazumno doloéeni del
sredstev, da bi se tako zagotovilo celovito in racionalno pokrivanje
druZbenih potreb na obmoéju SR Slovenije po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti.
8. élen
Skupnost zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja bo s
posebnim samoupravnim sporazumom opredelila osnovo za nado-
‘mestilo osebnega dohodka za &as izostankov iz dela zaradi bolezni ali
poskodbe in druga nadomestila v zvezi z zdravstveniin varstvom in
porodom ter njeno usklajevanje z dejanskim gibanjem .sebnih do-
hodkov.

II. TEMELINA NACELA
ZA SKLENITEV SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
PO TEM DRUZBENEM DOGOVORU

9, ¢len

Da bi uveljavljali neposredno odlo¢anje delovnih ljudi v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih in
krajevnih skupnostih, ter delovnih ljudi, ki samostojno opravljajo de-
javnosti z osebnim delom, ter da bi omogo€ili v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti svobodno menjavo dela, druZbeno programiranje
in vrednotenje dela ter zdruZevanje sredstev zaradi uresnifevanja
skupnih interesov na nacelih vzajemnosti in solidarnosti, se samo-
upravne*interesne skupnosti zavezujejo, da bodo izvedle postopek za
usklajevanje samoupravnih sporazumov o programih in zdruZevanju
sredstev za njihovo uresni¢evanije.

= 10. ¢len

Samoupravni sporaum iz prejinjega élena obsega zlasti:

— sprejeti program interesne skupnosti in njegovo vrednotenie;

‘— vire za zdruZevanje sredstev za izvajanje sprejetih programov
samoupravnih interesnih skupnosti;

— obseg sredstev glede na z zakonom opredeljene vire in s tem
dogovorom doloéene osnove in merila, po katerih bodo delavci in
drugi delovni ljudje zdruZevali sredstva za posamezne samoupravne
interesne skupnosti;

— ukrepe za usklajevanje moZnosti zadovoljevanja osnovnih druz-
benih potreb za posamezne dejavnosti;

— rok, v katerem bodo samoupravne interesne skupnosti v skladu
§ samoupravnim sporazumom sprejele morebiti potrebne izvedbene
akte za zdruZevanje sredstev;

— ukrepe za zagotovitev izvrSevanja samoupravnega sporazuma in
organe, ki bodo opravili nadzorstvo nad izvajanjem samoupravnih
sporazumov in v tromese&nih rokih obvei&ali delovne ljudi o uresni-
éevanju teh sporazumoy; '

— arbitraZo za odlo¢anje o sporih, ki bi nastali med udeleZenci
samoupravnega sporazuma,

— sankcije za kriitelje samoupravnega sporazuma in dolo&be o
veljavnosti samoupravnega sporazuma,

11, élen

V postopku samoupravnega sporazumevanja je treba zagotoviti
zlasti:

— informiranje delovnih ljudi in drugih ob&anov o predlogih pro-
gramov samoupravnih interesnih skupnosti;

— javno razpravo o predlogu programov in samoupravnih spo-
razumov;

— soCasno usklajevanje osebne, skupne in sploine porabe v organi-
zacijah iz 9. élena tega dogovora;

— uskladitev razliénih stali¢, mnenj in predlogov k predlogom
programov splodne in skupne porabe;

— usklajevanje skupne in sploine porabe v okviru obé&ine.

12. &len
Program samoupravne interesne skupnosti obsega zlasti:
— temeljne naloge interesne skupnosti s posebno opredelitvijo
prednostnih in tistih nalog, ki bodo zagotavljale pokrivanje druzbenih
potreb in nenehen razvoj ter kvaliteto na posameznem podro&ju;

— smotrno organizacijo in delitev dela; : . e

— nacela, program in ukrepe za uresnicevanje _vzaljemmst.l in soli-
darnosti ter skupnih nalog'v okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti; _

Samoupravne interesne skupnosti bodo poskrbfie za uskladitev
programa in dela na posameznih podroé&jih in-za_njlho?o povezanu.-..t
v regiji in republiki, da bi tako zagotovili celovito in racionalno pokri-
vanje druzbenih potreb.

13. élen

Delovni ljudje lahko s samoupravnim sporazumom zagotovijo
sredstva za tiste naloge, ki neposredno vplivajo na produktivnost
dela, izboljsanje proizvodnih postopkov in uvajanje novih ter k ve&ji
strokovni in delovni usposobljenosti delavcev tudi iz skladov temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

14. élen
UdeleZenci sporazumevanja bodo pri doloéanju dogovorjene cene
za obseg in kvaliteto opravljenega dela v skladu s sprejetimi normativi
in standardi pri vrednotenju upositevali zlasti:
— potrebna sredstva za osebne dohodke in skupno porabo po
veljavnih samoupravnih sporazumih in delovnih normativih;
— materialne in druge strodke po druibeno dogovorjenih nor-

- mativih;

— amortizacijo najmanj v viSini zakonskih obveznosti;

— veljavne zakonske in samoupravno sprejete in pogodbene obvez-
nosti; \

— druga sporazumno doloéena merila,

V samoupravnem sporazumu je treba zagotoviti tudi usklajevanie,
&e pride do nepredvidenega pove¢anja cen materiala in storitev.

I1. OSNOVE IN NACIN PLACEVANJA
PRISPEVKOV

15. €len
Za doloéanje osnov in nacin pladevanja prispevkov po tem do-
govoru, se uporablja IIl. poglavje republiSkega druZbenega dogovora
o osnovah programiranja nalog in o oblikovanju sredstev za skupno in
splosno porabo v letu 1974 od 17, do 31. ¢lena.

e I1V. POSEBNE DDLOCBE
O IZVAJANJU DRUZBENEGA DOGOVORA
16. élen -

V letu 1974 je treba ohraniti razmerja v osebnih dohodkih med
zaposlenimi v gospodarstvu in drugih dejavnostih, ki so bila dogovor-
jena s samoupravnimi sporazumi v drugem polletju 1973, Usklaje-
vanje osebnih dohodkov zaposlenih v gospodarstvu in drugih dejav-
nostih se-opravi za nazaj ob koncu vsakega tromeseéja. y

17. élen
Visina splo3ne porabe za obéino se opredeli v posebnem drui-
benem dogovoru.

18. élen
Prenosi nalog med posameznimi nosilci dogovarjanja se upostevajo
pri dolo¢anju obsega programa ozirorfa ravni dogovorjene porabe pri
tistem nosilcu, ki bo zagotavljal sredstva za izpeljavo na novo pre- .
vzete naloge v letu 1974. Ti prenosi se upoitevajo tudi pri doloéanju
obsega porabe v letu 1973. Podatki o obsegu prenesenih nalog ter o
potrebnih sredstvih morajo biti usklajeni med zainteresiranimi no-
silci.
19. &len
Skupna in splo3na poraba v ob&ini Sezana v letu 1974 v globalu ne
bo porasla za ve¢ kot 19,6 % od porabe v letu 1973, kar je v skladu z
resolucijo o druZbenoekonomski politiki in razvoju SRS ter ob&in-
skimi smernicami o gospodarskem” in druzbenem razvoju za leto
1974. Predvidena rast skupne in sploine porabe bo v letu 1974 za
4 %-ne toCke pocasnejsa od predvidene rasti drubenega proizvoda v
obéini ) '
20. élen
.O_béinska skup3¢ina in samoupravne interesne skupnosti se obve-
zujejo, da bodo na podlagi ugotovitev in ocene gospodarskih gibanj in



&t. 14 — 7. junija 1974

»URADNE OBJAVE~ 261

druibenega proizvoda ter porabe sprejele po poteku prv

5 ega
in ob naslednjem tromese&ju ustrezne ukrepe za 55]:12:115;“13;
gibanj, ¢e bodo odstopala od predvidenih,

; 21. élen
.Ce' kljub usklaje:vanju Po 20: &lenu tega dogovora preseZejo do-
hodki posamezne interesne skupnosti in obéinskega proraguna po-
trebna sredst;la za:} izvedbo dogovorjenega programa, se v lety 1974 ne
smejo uporabiti. O njihovi porabi se odlo&a ob sprejemani
za naslednje leto. s vrpngtans

22, &len

Za vse samoupravne interesne skupnosti in ob&insko skupiéino
veljajo enaka druZbena ekonomska izhodiiéa za financiranje porabe v
letu 1974. Zato se v letu 1974 zagotovijo tudi sredstva, potrebna za
kritje primanjkljaja v zvezi z realizacijo druzbenega dogovora za leto
1973, ko gre za dolo¢be o zagotovitvi sredstev za osebne dohodke
delavcev v druZbenih dejavnostih in drZavnih organih in sicer po
stanju 31, 12, 1973, '

23. ¢len
UdeleZenci tega dogovpra so odgovorni za medsebojno uskladitey
tega druZbenega dogovora in republiSkega druZbenega dogovora.

24, &len
Ustanovi se odbor, v katerega imenuje vsak udeleZenec tega do-
govora po enega delegata,

Ta odbor spremlja izvajanje dogovora, daje razlago posameznih
doloéb dogovora, predlaga podpisnikom ukrepe za njegovo uresnice-
vanje ter doloéa sankcije za kriitev dogovora.

V. KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
Globalna planska usmeritev, objavljena v prilogi tega druzbenega
dogovora je njegov sestavni del.

26. clen
Ta druzbeni dogovor za&ne veljati naslednji dan'po objavi v Urad-
nih objavah, '

St.: 400-3/74-3
. SeZana, 25, aprila 1974 :
| Podpisniki:
Skupi¢ina obéine SeZana
podpredsednik

BORIS HROBAT, . 1.
Obeinska konferenca SZDL SeZana
JOZE KOROSEC, L. 1.
Obginski sindikalni svet SeZana
EMIL SOVDAT, . r. '

" TOZD v gospodarstvu
VIKTOR ZIBERNA, | r.
Temeljna izobraZevalna skupnost Seiana
MIHA JEZERSEK, I, 1.
Temeljna kulturna skupnost SeZana
MIRO KRANIJC, L. 1.
Temeljna telesnokulturna skupnost Sezana
RAJKO STOLFA, L 1.

Skupnost zdravstvenega varstva
in zavarovanja Koper
dr. VIDA VADNOV, L. 1.

Skupnost za zapo slovanje Koper
MJIARIJA FRANETIC, I. 1.

KRAJEVNA SKUPNOST DIVACA

POROCILO

O 1ZIDU GLASOVANJA NA REFERENDUMU ZA UVEDBO
SAMOPRISPEVKA ZA FINANCIRANJE IZGRADNJE KOMU-
NALNIH OBJEKTOV V VASI Kaé&i&e-Pared dne 26. maja 1974

Glasovalno mesto Kag&i&e-Pared 3t.

Na tem glasovalnem mestu glasuje 65 volilcev,

wLZA" je glasovalo 63 volilcev.

»PROTI" sta glasovala 2 volilca.

Neveljavnih glasovnic ni bilo.

Skupno je glasovalo 65 volilcev. '

Po navedenem izidu je odbor ugotovil, da je od 65 v volilni imenik
vpisanih volilcev, glasovalo 65 volilcev oziroma 100 %.

Za uvedbo samoprispevka je glasovalo 63 oziroma 95,38 % volil-
cev.

Proti uvedbi samoprispevka sta glasovala 2 oziroma 4,62 % valil-

I cev.

Neveljavnih glasovnic ni bilo.

Na podlagi ugotovljenega izida glasovanja odbor ugotavlja, da je -
glasovalna veéina vseh v volilni imenik vpisanih volilcev za obmo&je,
za katerega se samouprispevek uvaja in da se je veéina volilcev izreka
»ZA" uveédbo samoprispevka.

St.41/74
Divaca, 26. maja 1974

Odbor za izvedbo referenduma v vasi Ka&ie-Pared

Tdjnik:
BOZEGLAV DRAGO, . 1.

Predsednik:
POVH ANTON, L 1.
Clani:
CERKVENIK MILAN, 1. r.
GRANDIC ANTON, L 1.
DUSAN LAURA, L r.

Na podlagi 2. &lena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, §t.
3/73) in po doloéitvi delovnih ljudi in ob&anov naselja Kaéi¢e-Pared
na referendumu dne 26. maja 1974 je svet krajevne skupnosti Divada
na seji dne 29. maja 1974 sprejel

SKLEP

O UVEDBI SAMOPRISPEVKA ZA FINANCIRANJE KOMU-
NALNIH DEL ZA NASELJE KACICE-PARED

1.

Za naselje Kaice-Pared se uvede samoprispevek v denarju za
financiranje izgradnje naslednjih komunalnih del: v Kaéiah za
sofinanciranje asfaltiranja poti v vas in po vasi proti pokoﬁaliiéu, za
popravilo kala in napeljavo telefona v vas; v Paredu pa za sofinanci-
ranje asfaltiranja poti Ledenica—Pared—Dane pri Divaéi in popravilo
poti do pokopali§€a. - 5

Samoprispevek se uvaja za dobo petih let, in sicer od 1. junija
1974 do 31. maja 1979. 3

Dela, ki jih bodo izvriili po programu vaiani, dolodena v prvi
toéki tega sklepa, morajo biti izvriena do 1976. leta.

4.

Zavezanci za samoprispevek so obé&ani, ki imajo stalno prebiva-
lif¢e v naselju Kadiée-Pared in ga pladujejo:

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmerja ozi-
roma nadomestila, ki presegajo 1200 dinarjev meseéno, od neto
osebnih dohodkov po stopnji 2 %; g

—, obéani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki presegajo 1000
dinarjev mese¢no, po stopnji 2 %;

— obc¢ani, ki so zavezanci davka od kmetijske dejavnosti po
stopnji 2 %; '

— obéani, ki so zavezanci davka od opravljanja obrtnih in drugih
gospodarskih dejavnosti, od opravljanja intelektualnih storitev ter od
avtorskih pravic in patentov ter tehniénih izboljSav, od osnov za
prispevek po stopnji 2 %.



»URADNE OBJAVE«

3t. 14 — 7. junija 1974

: S.

Samoprispevka so oprod€eni:

— obéani od socialnih podpor, invalidnin, pokojnin z varstvenim
dodatkom, otrofkega dodatka, Stipendije udencev in Studentov ter od
nagrad, ki jih'‘prejemajo uéenci v gospodarstvu; :

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmerja, ki ne
presegajo 1200 dinarjev mese&no;

— obé&ani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki ne presega 1000
dinarjev mese&no; s, - '

— ob&ani, ki pladujejo davek od kmetijske dejavnosti, Ee letni
katastrski dohodek ne presega 500 dinarjev na gospodarstvo in jim je
dohodek od kmetijstva edini vir preZivijanja;

— obé&ani, ki imajo dohodek od kmetijske dejavnosti v celoti za
tisto leto, ko imajo pravico do oprostitev in olajfav po zakonu o
davkih ob&anov;

— ob&ani; ki imajo dohodek od‘opravljanja obrtnih in drugih
gospodarskih dejavnosti v celoti za tisto leto, ko imajo pravico do
oprostitev in olajiav po zakonu o davkih obéanov.

6.

Samoprispevek zavezancev, doloenih v prvi in drugi alinei 4.
totke tega sklepa, obraunavajo, odtegujejo in nakazujejo izplale-
valci ob izpladilu meseénih osebnih dohodkov, nadomestil in po-
kojnin.

Samoprispevek zavezancev, dolofenih v tretji in Cetrti alinei 4.
todke tega sklepa, obradunava in odteguje pristojni ob&inski upravni
organ davéne sluZbe.

7.

Vrednost komunalnih del, dologenih v prvi tocki tega sklepa bo
znadala 350.000 dinarjev; predvideni znesek, ki bo zbran s samopri-
spevkom pa bo znaSal 80.000 dinarjev.

B. -
Samoprispevek se platuje na posebni zbiralni raéun Kkrajevne

skupnosti DivaCa. :

Za izvedbo komunalnih del, dologenih v prvi tocki tega sklepa, je
neposredno odgovoren svet krajevne skupnosti Divaa

10.
Za zbiranje sredstev samoprispevka je neposredno odgovoreﬁ svet
krajevne skupnosti Diva¢a, ki izvaja tudi nadzor nad pobiranjem in
uporabo sredstev, zbranih s samoprispevkom,

11.
Od zavezancev, ki samoprispevka ne plac¢ajo v dolo¢enem roku, se
obveznosti izterjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo davkov.

12,
O uporabi sredstev samoprispevka se sestavi zakljuéni radun.
Zakljuéni radun sprejme organ, ki je uvedel samoprispevek in se
objavi na na?in kot je bil objavljen akt o uvedbi samoprispevka.

13.
Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.:24/74
Divaga, 29. maja 1974 Predsednik sveta

ing. JOZE SKRLJ, L. r.

KRAJEVNA SKUPNOST HRPELJE

Na podlagi 4. &lena zakona o referendumu (Uradni list SRS, it.
29/72) in statuta krajevne skupnosti Hrpelje je svet krajevne skup-
nosti Hrpelje na seji, dne 15. maja 1974, sprejel

SKLEP

O RAZPISU REFERENDUMA ZA UVEDBO SAMOPRISPEVKA
ZA SOFINANCIRANJE IZGRADNJE OTROSKEGA VRTCA V
- HRPELJAH

1.
Za naselji Hrpelje in Kozina se razpie referendum za uvedbo sa-

moprispevka v denarju za sofinanciranje izgradnje otrodkega vrtca v
Hrpeljah,

4

2.

Pravico glasovati na referendumu imajo obcani, ki o vpisani v
sploinem volilnem imeniku naselij, dolpéenihﬂ_l. tut‘.ﬁ liegnodlokn,
ter zaposeni obéani, ki $e nimajo volilne pravice za volitve. v skup-
§&ino druZbenopolitiZnih skupnosti in S niso vpisaniv splo3ni volilni
imenik. 3

Referendum bo v nedeljo 23. junija.1974 od 7. do 19. ure na
posebej dolo&enih glasovnih mestih.
4.
Na referendumu se glasuje osebno in tajno z glasovnico. Na gla-
sovnici je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST HRPELJE

GLASOVNICA

Referendum, dne 23. junija, 1974, o uvedbi samoprispevka v de-
narju za sofinanciranje izgradnje otrofkega vrtca v Hrpeljah. Samo-
prispevek naj se uvede za dobo 3 let, in sicer od 1. oktobra 1974 do
30, septembra 1977 in ga pladujejo naslednji zavezanci: .

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmerja ozi-
roma nadomestila, ki presegajo 1200 din mese¢no od neto osebnih
dohodkov, po stopnii 1,5 %;

— obéani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki presegajo 1000 din
meseéno, po stopnji 1,5 %;

— obé&ani, ki so zavezanci davka od kmetijske dejavnosti po stop-
nji 1,5 %;

— ob&ani, ki so zavezanci davka od opravljanja obrtnih in drugih
gospodarskih dejavnosti, od opravljanja intelektualnih storitev, ter od
avtorskih pravic in patentov ter tehniénih izboljsav, od osnov za
prispevek po stopnji 1,5 %.

Samoprispevka so oproi¢eni: 5

— obgani od socialnih podpor, invalidnin, pokojnine z varstvenim
dodatkom, otrodkega dodatka, Stipendije ucencev in ftudentov ter od
nagrad, ki jih prejemajo uéenci v gospodarstvu;

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmerja, ki ne
presegajo 1200 din mese&no;

— obéani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki ne presegajo 1000
din mese¢no;

— obéani, ki pladujejo davek od kmetijske dejavnosti, &e letni
katastrski dohodek ne presega 500 din na gospodarstvo in jim je
dohodek od kmetijstva edini vir preZivljanja,

— obéani, ki imajo dohodek od kmetijske dejavposti v celoti za
tisto leto, ko imajo pravico do oprostitev in olajSav po zakonu o
davkih obéanov;

— ob¢ani, ki imajo dohodek od opravljanja obrtnih in drugih go-
spodarskih dejavnosti v celoti za tisto leto, ko imajo pravico do opro-
stitev in olajiav po zakonu o davkih ob&anov

glasujem
wZA* ,,PROTI"

Volivec zpolni glasovnico tako, da obkroZi ,,ZA*, &e se strinja z
uvedbo samoprispevka, besedo ,,PROTI'* pa obkroZi, &e se ne strinja
z uvedbo samoprispevka. 5

Svet krajevne skupnosti Hrpelje imenuje poseben 13-Elanski
odbor, ki ima tele naloge:
— izvriiti tehni¢ne priprave za referendum;
— dolo€iti glasovalna mesta, imenuje odbore za izvedbo glaso-
vanja, glasovalnih mest in nadzorje njihovo delo;
— ugotavlja izid referenduma in sestavi zakljuéno poroéilo o
izidu referenduma,
Pri ugotavljanju zida referenduma se uporablja dolo&be 9. &lena
zakona o referendumu, 6

Sklep o uvedbi samoprispevka sprejme svet krajevne skupnosti
Hrpelje, ¢e se bo vefina vseh vpisanih volivcev z obmogija, ki je
dolo€en v 1. to&ki tega sklepa, izjavila zanj na referendumu.

Sredstva, zbrana s samoprispevkom so namenska in se bodo upo-
rabljala izkljuéno za sof inanciranje izgradnje otrolkega vrtca v
Hrpeljah. o 7.

Ta sklep zane veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.: 43711/74
Hrpelje, 15. maja 1974 Predsednik sveta KS

MIRO SKAPIN, I. 1.



