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Kaj je
pomliad~?

Temno rdefa zarefa soncéna krog-
la se pocasi kotali za hrib. Nebo
je visnjevo. Rahla sapica bezi med
dreviem in se igra z mehkim ze-
lenim listjem, ki je komaj poka-
zelo svojo neZnost.

Pogledam skozi okno. Umirajoc¢i
pomladni dan se S$ele prav hipec
pred koncem, nekaj trenutkov
preden za vedno umre, pokaze v
vsej svoji lepoti.

Da pomlad!

Sonce, ki je $Se pred kratkim
¢emerno gledalo krpe snega pod
seboj, je dokonéno opravilo =z
njim, jih spremenilo v vodo, le to
pa je zeljno popila zemlja, sedaj
Ze vsa topla in mehka in priprav-
ljena na tisofera porajanja nove-
ga in mladega in neZnega in lepe-
ga. Vsako cvetlico je vso dolgo
zimo pestovala ¥ svojem varnem
naro¢ju in jo nato s svojo mate-
rinsko ljubeznijo poslala na svet-
lo, da od sedaj naprej sama klju-
buje deZju, vetru, soncu in mra-
Zu.

Sprehajam se po gozdu. Ptice
zvrgole svojo pesem ljubezni in
rojstva. Preletavajo z veje na ve-
jo v tistem rahlem Zivénem dr-
htenju in hrepenenju, ki je tako
dobro znano zaljubljenim.

Drevje se pocasi odeva v mehko
zelenilo, v nezio pomladansko sva-
tovsko oblaédilo, da zakrije in pri-
dusi bole¢ine porajajoéih zival-
skih samic in veselje rojenih, ki
stopajo novemu — trpkemu in le-
pemu — naproti.

Hodim po mestu. Ljudje so oble-
¢eni v pisana obladila in nekaksna
svetloba veje iz njih. Iz obrazov
Zari veselje. O¢i so vlaine, Siroko
odprte, svetijo se. Ustnice so rah-
lo priprte in Zeljno okusajo vla-
Zen gost pomladni zrak.

Tu in tam hodita po ulicah fant
in dekle, mlada, zaljubljena, z ro-
ko v roki.

Porajanje, rojstvo, cvetje, ljube-
zen — to je pomlad! Vsa nova,
lepa, sonéna, svetla. Se mlada, ne-
zrela deklica, ki bo vsak hip po-
stala lepo, stasito dekle, polno Ziv-
ljenja, polno brstenja, polno mla-
dosti in ljubezni.

Darja Plese

DOPISUJTE
V KONOPLAN
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Delavski sveti so sklenili

Delavski sveti TOZD Proizvodnja,
TOZD Konfekcija, DSSS in zbor
delavcevn TOZD Maloprodaja in
TOZD Restavracija so dne 11. 4.
in 12. 4. 1984 sklenili:

— vrednost drobnega inventarja
manjse vrednosti se dolo¢i v zne-
sku din 1.000,00 in velja od 1. 1.
1984 dalje;

— evidenca o osebni zadolzitvi de-
lavcev za varstveno obleko in obu-
tev ter sluzbeno in delovno obleko
se v knjigovodstvu TOZD ukinja.
Evidenco o nabavi in zamenjavi na-
vedenih sredstev vodi sluzba za
varstvo pri delu;

— razpiSe se referendum za spre-
membo »Pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo v
TOZD in DSSS.« Sprememba nave-
denega pravilnika gre na glasova-
nje na referendum v obliki, kot je
bila prvotno predlozena.

REFERENDUM BO DNE 18. 5.
1984.

Za predlog spremembe Pravilnika
o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo v TOZD in DSSS je
v javni razpravi po samoupravnih
centrih sodelovalo 672 delavcev. Od
tega je bilo za spremembo pravil-
nika oz. uvedbo dodatka za delo
v popoldanski izmeni v visini 89,
639 delavcev, 33 delavcev je bilo
proti uvedbi dodatka, podanih pa
je bilo tudi nekaj dodatnih pred-
logov. Iz pregleda rezultatov jav-
ne obravnave sledi, da gre predlog
navedenega pravilnika na referen-
dum v obliki, kot je bil prvotno
predlozen, z varianto, in sicer se
spremeni:

52. ¢len — Za delo preko polne-
ga delovnega ¢asa, ZA DELO V
IZMENI (DELO POPOLDNE), za
no¢no delo...

Doda se:

53.a ¢len — Za delo v ¢asu po-
poldanske izmene gre delavcu do-
datek v visini 8.

Do dodatka v 1. odst. tega ¢lena
ni upravicen delavcev, ki v casu
popoldanske izmene opravlja na-
durno delo.

Ce delavec redno opravlja delo
v ¢asu dopoldanske izmene in na-
daljuje z delom v ¢asu popoldan-
ske izmene, kar je posledica pre-
makljivega delovega ¢asa, mu do-
datek, naveden v 1. odst. tega cle-
na, ne pripada.

Ce je delavec razporejen k de-
lom oz. nalogam, ki se opravljajo
v ¢asu dopoldanske izmene in po-
poldanske izmene in jih delavec na
lastno Zeljo opravlja samo v casu

popoldanske izmene, mu dodatek
po 1. odst. tega ¢lena pripada sa-
mo za c¢as, ko opravlja delo glede
na izmensko razporeditev v d¢asu
popoldanske izmene.

— Samoupravni sporazum o zdru-
Zzevanju v poslovno skupnost kon-
fekcijske industrije Jugoslavije in
Samoupravni sporazum o zdruze-
vanju v poslovno skupnost za raz-
voj, proizvodnjo, promet in oskrbo
opreme in sredstev za civilno za-
§Cito in sluzbe opazovanja in obve-
§Canja se posredujeta v javno ob-
ravnavo.

Referendum za pristop k navede-
nima poslovnima skupnostima se
razpiSe za 18. 5. 1984.

Zaradi skupnega zadovoljevanja
raznovrstnih, vendar dolo&enih in-
teresov, lahko delavci zdruZijo
svojo OZD tudi v poslovno skup-
nost.

To pravico daje delavcem do-
locba 388. ¢&l. ZZD. Pogoj za tak-
Sno zdruievanje je proizvodnja,
delovna ali poslovna povezanost
pri uresni¢evanju njihove dejavno-
sti in razvoja. Razlogi za zdruze-
vanje pa so po navedeni dolodbi
Z7ZD lahko razliéni in sicer deli-
tev dela, vzajemno zboljsanje po-
gojev za delo in poslovanje, pre-
ucevanje trga, vsklajevanje proiz-
vednje dolo¢enega blaga in stori-
tev, skupno nastopanje na doma-
¢em in tujem trgu, skupna skrb
za znanstveno raziskovalno delo,
izobrazevanje kadrov, zdravstveno
varstvo in drugi dolo¢eni skupni
interesi pri delu in poslovanju.

V nasem primeru gre za dve
poslovni  skupnosti, organizirani
— ustanovljeni za obmodéje celot-
ne SFRI.

S pristopom k prvemu SS bo-
mo tako postali ¢lani:

— POSLOVNE SKUPNOSTI KON-
FEKCIJSKE INDUSTRIJE JUGO-
SLAVIJE,

S pristopom k drugemu samo-
upravnemu sporazumu pa <&lani:

— POSLOVNE SKUPNOSTI ZA
RAZVOJ, PROIZVODNJO, PRO-
MET IN OSKRBO OPREME IN
SREDSTEV ZA CIVILNO ZASCI-
TO IN SLUZBE OPAZOVANJA IN
OBVESCANIJA.

Nase obveznosti za delovanje
obeh poslovnih skupnosti, gre za
sredstva, namenjena njunima stro-
kovnima sluzbama — delovnima
skupnostima, so zanemarljiva v
primerjavi s prednostmi, ki nam
jih tak$no zdruZevanje lahko da.
Ze samo na podroé¢ju oskrbe z os-
novnimi reprodukcijskimi materi-



ali, je v danasnjih razmerah tak-
$no sodelovanje ve¢ kot nuja. Po-
drobno razélenjevanje prednosti
taks$nega zdruzevanja zato ni po-
trebnc.

Namen zdruZevanja v posamez-
ne skupnosti je razviden ze iz nju-
nih uradnih nazivov.

— razpisejo se volitve v samoup-
ravne organe, ki bodo dne 18. 5.
1984.

Na skupnem zasedanju delavskih
svetov: DO, TOZD Proizvodnja,
TOZD Konfekcija in DSSS, dne 24.
aprila 1984, pa so bili sprejeti sle-
deci sklepi:

— periodi¢ni obra¢un za prvo tro-
mesecje leta 1984 se sprejme v
predlozeni obliki,

— predlog za povecanje vredno-
sti sestavljenosti del in nalog se
posreduje v javno obravnavo,

— Cistopis seznama del in nalog
se posreduje v javno obravnavo,

— za predlog povecCanja vrednosti
sestavljenosti del in nalog se raz-
pise referendum dne 18. 5. 1984,

In Se kratka obrazlozitev v zve-
zi s sprejetim sklepom o razpisu
referenduma za povecanje vredno-
sti sestavljenosti del in nalog

Predlog povecanja vrednosti se-
stavljenosti del in nalog predstav-
lja zaokrozitev linearnega poveda-
nja vrednosti vseh del in nalog v
nasi delovni organizaciji v pretek-
lem letu in pol dni za 100 tock.
Ze ob prvih dveh poveéanjih, to
je 1. 10. 1982 in 1. 11. 1983 je bilo
poudarjeno, da gre =za zacasne
sklepe o povecanju vrednosti se-
stavljenosti del in nalog delavcem
z najnizjimi osebnimi dohodki, saj
so bili ti ob nenehnem padanju
vrednosti dinarja Ze socialno ogro-
Zeni. Zavedamo se, da tudi pred-
lagano linearno povecanje, to je
za vsa dela po 100 tolk, pomeni
sicer pocasnejSe, pa vendar vztraj-
no korakanje v wuravnilovko, zato
se bo nujno, v kolikor toliko bolj
stabilnih in boljSih pogojih gospo-
darjenja, ponovno treba spoprijeti
z ocenjevanjem vrednosti in ses-
tavljenosti del in nalog. Sedanji
trenutek temu ni naklonjen, zato
smo se zopet prisiljeni zateci h
kompromisni resitvi, ki odstopa
od doloéil Pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za OD
in skupno porabo v posameznih
TOZD in DSSS. Pri tem je treba
poudariti, da smo Se vedno veza-
ni na doloc¢ila druzbenega dogovo-
ra in zato mase osebnih dohod-
kov ne moremo povecati po last-
nem preudarku. Po merilih, ki so
bila s pravilniki postavljena, po-
stavljena pa so bila po dolgotraj-
nem proucevanju in vrednotenju,
bi morala biti razmerja med eno-
stavnejSimi in bolj zahtevnimi de-
li ve¢ja. Najvecje bi tako moralo
biti 1:4,20. Po predlagani spre-

membi bi to razmerje znasalo
1:3,01, sedaj po dveh zacasnih po-
ve¢anjih pa znasa celo samo
1:291.

Iz navedenega je razvidno, da so
predvsem dela, ki so nekako na
sredi vrednostne lestvice, preslabo
ocenjena (zahtevnej$a kvalificirana
dela in mojstri za pripravo dela),
kar se odraza tudi pri organizaci-
ji proizvodnje. Zato je nujno, da
to pomanjkljivost sedaj, ko ima-
mo to priloznost, odpravimo. Ka-
ko izgleda popravljena vrednostna
lestvica in koliko tock bo dobila
posamezna kategorija del s pred-
laganim povecanjem, ter koliko so
z zacasnimi sklepi zborov delav-
cev ze dobile posamezne skupine
del in nalog, je razvidno iz pred-
lozenih tabel, ki se nahajajo pri
vodjih samoupravnih centrov.

Dokonéna odlocitev mora biti
namre¢ po predhodni obravnavi
na samoupravnih centrih sprejeta
na referendumu. Veljati pa bi naj-
prej lahko zacela s 1. 6. 1984 da-
lje.

— za obracun akontacij osebnih
dohodkov se od 1. 4. 1984 dalje upo-
rablja vrednost toc¢ke v visini 0,165
din,

— pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o zdruzZevanju sredstev
in dela ter trajnem poslovnem so-
delovanju z dobaviteljem sukancev
MTT Maribor.

Za podpis Samoupravnega spora-
zuma se pooblasti tov. direktorja,
dipl. ing. Srecka Berganta.

— k Samoupravnemu sporazumu
0 zdruzevanju oziroma odkupu de-
viznih sredstev za nabavo nado-
mestnih delov za izdelavo spektro-
metra se ne pristopi.

CE ZNAMO
KRITIZIRATI, MORAMO
ZNATI TUDI
POHVALITI

Na racun ¢lanka CESTITAMO TI,
REPUBLIKA, ki je izSel v decem-
brski Stevilki KONOPLANA, sem
slisala marsikatero pikro besedo,
kot da bi bila sama kriva za slabo
udelezbo na proslavi v c¢&ast 29.
novembra, vendar mi ni Zzal, da
sem ga napisala. Na proslavi, ki
je bila 26. aprila v cast praznikov,
ki so pravkar minili, pa sem bila
prijetno presenecena nad veliko ude-
lezbo, verjetno pa so bili prav tako
preseneceni in veseli vsi nastopa-
jo¢i in pa tisti, ki so pripravljali
proslavo. Velik vzrok za dobro ude-
lezbo je bil Ze sam c¢as, saj se je
proslava pricela Ze ob 13.15. Res
je bil prijeten pogled na polno je-
dilnico, ki nam je sluzila kot dvo-
rana. Mislim, da se ne bom veliko
zmotila, ¢e rec¢em, da je bila to ena
najboljsih proslav v zadnjem casu.
Nasa kulturna skupina je dokazala,
da lahko z malo truda in dobre
volje pripravi kvaliteten program
za vsako priloznost, mi vsi pa smo
s svojo udelezbo na proslavi pripo-
mogli k Se slavnejSemu izgledu in
poc¢utju. Tudi zboréek pevcev iz
0OS Radomeljske cete Preserje, je
lepo zapel nekaj pesmi in popestril
celoten program. Upam, da se bo
$e kdo pridruzil moji zahvali vsem,
ki so pripravili in izvedli program,
z zeljo, da nam ga pripravijo Se
kdaj.

Dusa

Tudi oddelek konfekcije v Mengs$u je zatrpan s proizvodnjo Sotorov. Razve-
seljivo je bilo predvsem to, da v ¢asu na$ega obiska niti eden $ivalni stroj
ni miroval in je delo nemoteno teklo.
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Nadaljevanje dobrih rezultatov
iz zadnjega tromesecja preteklega leta

Pozitivna gibanja, ki smo jim bili prica v zadnjem tromeseiju preteklega leta, so se nadaljevala tudi v
prvih treh mesecih letodnjega leta. Zal velja zgornja ugotovitev le za finanéne rezultate, medtem ko kolidin-
ska proizvodnja ni sledila s planom predvidenih ciljev in je za njimi zacstajala za 100,

Solidnim finanénim rezultatom je botrovala visoka udelezba izvoza v celotni prodaji, ki je v prvem tro-

mese¢ju letos dosegla zavidljivih 629, in tudi omogoé¢ila, da je bila s planom predvidena prodaja presezena

za 139/,

Dobri poslovni rezultati so tako omogoéili izpladevanje osebnih dohodkov v wiSini dosezeni ob koncu leta
in tudi osnovo za aprilsko 109, povetanje. So¢asno pa so se ob&éutno povedali tudi skladi ob zacasni razpo-
reditvi dohodka ob periodi¢nem obracunu. Sicer pa sd posamezne TOZD dosegle naslednje rezultate:

TOZD PROIZVODNIJA IZDELKOV
IZ SINTETICNIH VLAKEN

Celotni prihodek TOZD je bil
v obravnavanem obdobju dosezen
s prodajo tkanin, storitev in ude-
lezbo v skupnem prihodku na do-
macem trgu, izvozu na konverti-
bilno podro&je ter z drugimi pri-
hodki. Kljub temu, da smo v pri-
merjavi s preteklim obdobjem iz-
vozili za 53 9/, ve¢, je bil plan izvoza
na konvertibilno podroé¢je dosezen
le 79¢,. Na klirinsko podroc¢je sma
izvozili za 2749/, ve¢ kot v I. trime-
seCju preteklega leta, kar je za 8%
ve¢ kot smo naértovali s planom.
Na domacem trgu smo prodali za
400, ve¢ kot smo predvidevali s
planom in za 1689, veé kot v istem
obdobju lani. Iz strukture prodaje
je razvidno, da se je v primerjavi
z istim obdobjem preteklega leta v
celotnem prihodku zmanjsal delez
prodaje na domacem trgu in kon-
vertibilnem podroéju in sicer za 1,1
oz. 10,2 odstotne toc¢ke, medtem ko
se je delez izvoza na klirinsko pod-
rocje povecal za 11,1 odstotne tocke.

TOZD je v obravnavanem obdob-
ju dosegla celotni prihodek v vred-
nosti 403 milijone 962 tiso¢ din, kar
je za 139, ve¢ kot smo predvidevali
s planom in za 1689, ve¢ od celot-
nega prihodka dosezenega v istem
obdobju preteklega leta. Celotni pri-
hodek predstavlja vrednost proda-
nih proizvodov, za katere je TOZD
ze prejela placdilo oz. instrument za
zavarovanje pladila in izredne pri-
hodke. Iz celotnega prihodka pokri-
jemo najprej materialne stroske in
amortizacijo po z zakonom predpi-
sanih minimalnih stopnjah.

Materialni stroski (variabilni in
fiksni) so v obravnavanem obdob-
ju znasali 214 milijonov 265 tiso¢
din, kar je za 19, ve¢ od predvi-
denih s planom in za 1579/, ve¢ od
dosezenih v preteklem letu.

Amortizacija je bila obra¢unana v
vrednosti 10 milijonov 588 tiso¢ din
in je v primerjavi s planom za 69
vecja, v primerjavi s preteklim ob-
dobjem pa za 25°9),.

Ko iz celotnega prihodka pokri-
jemo materialne stroske in amorti-
zacijo, nam ostanek predstavlja
dohodek TOZD, ki je bil dosezen
v visini 179 milijonov 109 tisoé din
in je za 339, velji od predvide-
nega s planom in za 2029/, vedji od
doseZenega v I. tromesecju pretek-
lega leta. Iz dohodka pokrijemo
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najprej tako imenovane obveznosti
iz dohodka, in sicer: obveznosti za
skupne in splosne potrebe Sirse
druzbene skupnosti, obveznosti do
delovne skupnosti, obresti od kredi-
tov za osnovna in obratna sredstva,
zavarovalne premiej, ¢lanarine, pri-
spevek za varstvo okolja in prispe-
vek za LO in DSZ. V obravnava-
nem obdobju so navedene obvez-
nosti znasale 30 milijonov 803 tiso¢
din in so bile v primerjavi s pla-
nom visje za 11,79, v primerjavi
z istim obdobjem lani pa za 1163
odstotka.

Ko iz dohodka pokrijemo nave-
dene obveznosti, nam ostanek pred-
stavlja ¢isti dohodek, ki je bil do-
sezen v viSini 148 milijonov 306 ti-
so¢ din in je v primerjavi s pla-
nom vis§ji za 399, v primerjavi s
preteklim letom pa za 230¢,. Cisti
dohodek je namenjen za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb de-
lavcev, za razs$iritev materialne os-
nove dela (poslovni sklad) in za re-
zerve.

Za osebne dohodke je bilo porab-
ljenih 45 milijonov 58 tiso¢ din, kar
je v primerjavi s nlanom za 6",
ve¢, v primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta pa za 73 vec.
V sredstva skupne porabe naj bi se
po predlogu razporedilo 3 milijone
439 tiso¢ din, in sicer od tega 864
tiso¢ din za stanovanjsko izgradnjo
in 2 milijona 575 tiso¢ din za druge
namene skupne porabe.

V sredstva rezerv po dolo¢ilih za-
kona razporejamo 49, doseZenega
dohodka, kar v mnasem primeru
predstavlja 7 milijonov 164 tiso¢
din. Ostanek <¢istega dohodka v
vrednosti 92 milijonov 645 din pa
razporejamo v poslovni sklad.

TOZD KONFEKCIJA

Celotni prihodek TOZD je bil v
obravnavanem obdobju doseien =z
udelezbo v skupnem prihodu in s
prodajo samostojnih proizvodov in
storitev. na domadem in tujem
trgu ter z drugimi prihodki. Na do-
macem trgu smo prodali za 369,
ve¢ kot smo predvideli s planom
in za 56 9, ve¢ kot v istem obdobju
lani. Izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je je bil za 89, pod planira-
nim in za 29, vi§ji od dosezenc-
ga v prvem tromeseCju preteklega
leta. Najvec¢ja rast je bila doseZena
pri klirinskem izvozu, ki je bil v

primerjavi s preteklim obdobjem
za 4229, vis§ji oz. za 13", nad pla-
niranim. Iz strukture prodaje je
razvidno, da se je v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta v
celotnem prihodku zmanjsal delez
prodaje na domacem trgu in kon-
vertibilnem podrocju, in sicer za
12,7 oz. 20,6 odstotne toc¢ke, medtem
ko se je delez izvoza na kliriniko
podroc¢je povecal za 32,1 odstotne
tocke.

TOZD je v obravnavanem obdob-
ju dosegla celotni prihodek v vred-
nosti 142 milijonov 752 tiso¢ din,
kar je za 149, ve¢ kot smo pred-
videvali s planom ter za 1969, vec
od dosezenega v preteklem letu.
Celotni prihodek predstavlja vred-
nost prodanih proizvodov, za ka-
tere je TOZD ze prejela placilo
oziroma instrument za zavarovanje
placila in izredne prihodke. Iz
celotnega prihodka pokrijemo naj-
prej materialne stro$ke in amor-
tizacijo po z zakonom predpisanih
minimalnih stopnjah.

Materialni strogki (variabilni in
fiksni) so v obravnavanem obdob-
ju znasali 42 milijonov 326 tisoc
din, kar je za 109, manj od pred-
videnih s planom in za 1169, ve¢
od dosezenih v preteklem letu.

Amortizacija je bila obrac¢unana
v vrednosti 2 milijona 182 tiso¢
din in je v primerjavi s planom za
139, nizja, v primerjavi z istim
obdobjem lani pa za 109, vija.

Ko iz celotnega prihodka pokri-
jemo materialne stroske in amorti-
zacijo, nam ostanek predstavlja do-
hodek TOZD, ki je bil dosezen v
visini 98 milijonov 244 tiso¢ din in
je za 299, vecji od predvidenega
s planom in za 269", vecji od do-
sezenega v preteklem letu. Iz do-
hodka pokrijemo najprej tako ime-
novane obveznosti dohodka, in si-
cer obveznosti za skupne in splos-
ne potrebe SirSe druzbene skupno-
sti, obveznosti do delovne skup-
nosti, obresti od kreditov za os-
novna in obratna sredstva, zavaro-
valne premije, ¢lanarine, prispevek
za varstvo okolja in prispevek za
LO in DSZ. V obravnavanem ob-
dobju so navedene obveznosti zna-
sale 16 milijonov 302 tiso¢ din in
so bile v primerjavi s planom visje
za 1299/, v primerjavi s preteklim
letom pa za 92Y.

Ko iz dohodka pokrijemo nave-
dene obveznosti, nam ostanck do-



hodka predstavlja cisti dohodek, ki
je bil dosezen v visini 81 milijonov
942 tiso¢ din in je v primerjavi s
planom visji za 339, v primerjavi
s preteklim letom pa za 3529 . Cisti
dohodek je namenjen za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb
delavcev, za razSiritev materialne
osnove dela (poslovni sklad) in za
rezerve.

Za osebne dohodke je bilo porab-
ljenih 21 milijonov 725 tiso¢ din,
kar je na ravni planiranega, v pri-
merjavi s preteklim letom pa za
640, vet. V sredstva skupne pora-
be naj bi se po predlogu razpore-
dilo milijon 952 tiso¢ din, in sicer
od tega 418 tiso¢ din za stanovanj-
sko izgradnjo in milijon 534 tisoc
din za druge namene skupne po-
rabe.

V sredstva rezerv po dolocilih
zakona razporejamo 4", dosezene-
ga dohodka, kar v naSem primeru
predstavlja 3 milijone 930 tisoc¢ din.
Ostanek cistega dohodka v vred-
nosti 54 milijonov 335 tiso¢ din pa
razporejamo v poslovni sklad.

TCZD MALOPRODAJA

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom presezen za 69, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
za 929,. Dohodek je v primerjavi
s planom presezen za 15", v pri-
merjavi s prvim tromesecjem pre-
teklega leta pa za 799, TOZD je

v obravnavanem obdobju dosegia
ostanek dohodka v visini 4 milijone
930 tiso¢ din, kar je za 659, vec,
kot je bilo predvideno s planom in
za 1079, ve¢ kot v istem obdobju
preteklega leta.

TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom presezen za 139, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
za 48", Dohodek je v primerjavi
s planom presezen za 129, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
za 41",. TOZD je v obravnavanem
obdobju dosegla ostanek dohodka
v viSini 236 tiso¢ din, kar je za
27", manj od doseZenega v istem
obdobju preteklega leta.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Celotni prihodek je dosezen s svo-
bodno menjavo dela, to je s placili
posameznih TOZD za opravljena de-
la in z lastnimi prihodki.

Celotni prihodek je bil dosezen
v vidini, predvideni s planom, kar
je za 629, ve¢ od dosezenega v
istem obdobju preteklega leta. Iz
celotnega prihodka delovna skup-
nost pokrije materialne stroske,
ostanek pa predstavlja dohodek.
Materialni stro$ki so v primerjavi
s planom nizji za 117, v primer-
javi s preteklim obdobjem pa za

250/, vi§ji. Dohodek je tako za 17,
za 67%, visji od dosezenega v pr-
vem tromesecju preteklega leta.
Dohodek delovne skupnosti se raz-
deli na prispevke, ki se placujejo iz
dohodka iz brutto osebnih dohod-
kov in cisti dohodek, ki je name-
njen le za zadovoljevanje osebnih
in skupnih potreb delavcev.

Franci Velepec

Na poti proti zra¢ni hali smo po-
stavili nov rastlinjak.

POROCILO O IZIDU REFERENDUMA ZA UVEDBO SAMOPRISPEVKA
ZA SOFINANCIRANJE GRADNJE IN OBNOVE DRUZBENIH OBJEKTOV

V OBCINI DOMZALE

Krajevna Vpisanih Skupaj o Nevelj. Glasov. glasov. 0

skupnost volilcev glasov. C Glasov. PROTI ZA lo
Dragomelj—PSata 442 360 81,60 20 202 138 31,72
Trzin 1.499 1.345 92,57 4 156 1.185 81,56
Menges 3.744 3.404 92,87 58 1.344 2.002 54,62
Preserje 818 689 88,22 19 342 328 48,00
Homec—Nozice 755 665 90,60 18 390 257 35,01
Than 1.205 1.118 97,81 5 348 765 €6,93
Jar§e—Rodica 1.225 1.075 91,65 64 443 568 48,42
Trojane 363 340 97,70 3 166 171 49,14
Blagovica 378 358 97,02 24 160 174 47,15
Cesnjice 53 48 100,00 2 19 27 56,25
Krasnja 438 382 92,05 13 144 255 54,22
Lukovica 692 592 89,43 25 302 265 40,03
Prevoje 608 527 90,55 10 229 288 49,48
Zlato polje 157 128 84,77 7 34 87 57,62
Rafolce 218 213 100,00 3 118 92 43,19
Pece 318 295 95,78 15 87 193 62,66
Vel. vas—Desen 218 208 100,00 4 70 134 64,42
Moravce 1.608 1.361 86,85 64 664 633 40,40
Vrhpolje—Zalog 479 395 85,50 10 152 233 50,43
Krtina 484 434 90,99 T 186 241 50,52
Dob 1.066 887 85,62 20 369 498 48,07
Rova 302 278 95,87 14 148 116 40,00
Radomlje 989 896 93,82 12 285 599 62,72
Vir 2.346 2.079 90,63 30 619 1.430 62,34
S. Slandra Domz. 4.479 3.743 84,46 67 1.470 2.206 50,25
S. Jenka Domzale 1.616 1.270 81,05 19 625 626 39,95
V. Perka Domzale 1.874 1.615 90,07 41 700 874 48,75
SKUPAJ 28.374 24.705 89,77 578 9.772 14.355 52,16
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Vodilo v zivljenju — dobra volja

V Cetrtek, 19. aprila 1984, smo se
zbrali na krajsi slovesnosti in po-
castili odhodk delavk v pokoj. Ber-
gant Zofija, Bozi¢ Valéi, Lisjak Ma-
rija, Cerar Ivanka, Vidmar Slavka,
Levec Amalija, Gabri¢ Marija, Flor-
jan¢i¢ Marija, Osolin Francka, Ple-
vel Slavka, Borec Ivka, Tratnjek
Terezija, Topolovec Pavla in Pavli¢
Marija so bile zveste INDUPLATI
od 30 do 35 let, kar je hvale vred-
no. Zanimivo je, da so §le v zaslu-
Zeni pokoj to pot same zenske, kar
pa niti ni tako ¢udno, saj je veci-
na delavcev v DO ravno zensk. Do-
bra volja in prisréen nasmeh sta
bila glavno vodilo v vseh doseda-
njih letih in bo tudi v prihodnje,
ko se bodo imele ¢as bolj posvetiti
svojim domacim, sebi in hobijem.
Tudi na poslovilnem sreéanju je
bilo dosti smeha in dobre volje,
pa spominov na leta nazaj, ko so
pris§le v tovarno $e kot mlada de-
kleta, delale na razliénih delovnih
mestih, ko je bilo marsikdaj tezko,
pa so na to hitro pozabile in so
ostali v glavnem le lepi spomini.

FLORJANCIC MARIJA

Zaenkrat se pocutim dobro in mi
ne bo dolgcas, saj pazim na vnuke,
tudi na vrtu bo treba kaj postoriti,
poleg vsega dela, ki ga ima gospo-
dinja, saj veste, da gospodinji ni-
koli ne zmanjka dela. Pogresala
pa bom sodelavke, mojstre in ob-
ratovodjo, saj smo se zelo dobro
razumeli vsa leta. Bojim se, ker
sem tako navajena, da bom nekega
jutra spet sedla na kolo, kot vsa
leta doslej, in se odpeljala na »Sihte.
To bi me gledali!

Vsa leta sem delala v predilnici.
Vse skupaj je zelo hitro minilo, saj
sem bila v glavnem vedno dobre
volje in sem se hitro prilagodila.
Tudi z mladimi sem se razumela
in so vecina pridne delavke.

Na izlete do sedaj nisem hodila,

Florjan¢i¢ Marija
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sem se raje posvetila otrokom, se-
daj pa bom rada pri$la na sreca-
nje upokojencev, da se bomo spet
srecali in poveselili.

Zelim, da bi vi, ki Se ostanete
v DO, delali tako, kot smo mi, da
bi spoStovali drug drugega in pred-
postavljene in pa, da bi bolj pazili
na material.

TOPOLOVEC PAVLA

V Induplati sem pricela z de-
lom v suhi predilnici, nato v mo-
kri, nakar sem sla v Sivalnico, ki
je bila takrat Se v Jar$ah, pa na-
prej v Sivalnico Menge$§ in nazad-
nje v ceradni oddelek. V glavnem
sem se s sodelavkami razumela in
hodila tudi na izlete. Z mladino
danes pa je tako: ¢e jo sprejmes
kot sebi enako, je v redu, se da
delati z mladimi. Ce pa delavke v
obratu nimajo pravega odnosa do
mladih, tudi mladi ne bodo taki,
kot bi od njih pricakovali.

Doma mi sedaj ne bo dolgcas,
saj imamo pujske, kokosi in pa
malo njive, tako da je vedno dosti
dela. Delo pa bom pustila doma
takrat, ko bo izlet ali sre¢anje upo-
kojencev, saj bom rada prisla.

Zelim vam, da bi bilo Se naprej
vsaj tako kot je sedaj, pa bo za
vse dobro.

OSOLIN FRANCKA

Sedaj se pocutim dobro, dolgcas
pa bo zelo, saj se je okrog mene
ponavadi vse smejalo. Tudi sode-
lavke, s katerimi sem se dobro ra-
zumela, so mi rekle, da me bodo
pogresale. V. INDUPLATI sem pri-
sla leta 1951 v mokro predilnico,
sedaj pa odhajam v pokoj iz sukal-
nice. Vedno sem delala z dobro vo-
ljo in veseljem. Spomnim se, ko
ni bilo dela, da smo delali vse
»sorte«: v kamnolomu v Lukovici
smo nakladali pesek, pomagali smo

Osolin Francka

pri prekrivanju menze (jaz sem bila
pa v »kikli«), prav tako smo po-
magali pri ribanju zelja, jaz sem
ga pa tlacila. Prijeli smo za vsako
delo in vse delali z dobro voljo.
Vedno sem se dobro razumela tudi
z mojstri in obratovodjem, kakor
tudi z mladimi. Mlade delavke so
pridne, tudi juZnjakinje.

Vse to bom pogresala, ¢eprav je
doma za zensko vedno dosti dela
po hidi, na vrtu in njivi, zato bom
tudi rada prisla na izlet z upoko-
jenci.

Moj nasvet: predvsem dobre vo-
lje, potem je vse bolje!

TRATNJEK TEREZIJA

V INDUPLATI sem od leta 1953,
ko sem pricela z delom v tkalnici
in ostala tam 19 let, nakar sem
odsla v S$ivalnico. Zaradi veckrat-
nih bolniskih izostankov sem tezko
dosegala normo, pa mi je bilo za-
radi tega hudo. Drugace sem se
s sodelavkami dobro razumela in
v vseh teh letih je bilo lepo in tez-
ko, tako kot je ponavadi v Zzivlje-
nju. Sedaj pa bom v glavnem go-
spodinja, tudi vrt c¢aka, malo se
bom posvetila vnukom, rada pa
bom prisla na izlet upokojencev.

Mladi danes so razli¢ni, eni do-
bri, drugi ne.

Na koncu vam Zelim: bodite srec-
ni, pridni, zadovoljni Se naprej!

LISJAK MARIJA

V tovarno sem prisla leta 1948,
pa sem bila premlada. Potem sem
se vrnila leto kasneje in sem naj-
prej Sest mesecev delala v tkalnici,
nato pa vseskozi v Spulariji. Vedno
smo se dobro razumeli in bili do-
bre volje vsi, delavke in mojstri
in pridno delali. Moram pa pove-
dati, da je bilo vcéasih bolj veselo
in druzabno, kot pa je danes. Ho-
dili smo na izlete, ogledali smo si

Lisjak Marija, Tratnjek Terezija

ovarne, bili pa smo tudi bolj
skromni, saj smo bili velikokrat za-
dovoljni s sendvicem za cel dan.
PDanes so mladi vse »sorte«, eni
zelo pridni, drugi ne.

Zdaj se pocutim Se kar dobro,
Ceprav je majhna pokojnina, pa ce



Bergant Zofija, Pavli¢ Mimi, Plevel Slavka, Borec Ivka

bo zdravje, bo Se kar slo. Casa po-
navadi gospodinji $e zmanjka, saj
mora poleg gospodinjskih del op-
ravljati Se celo vrsto drugih, naj-
veCkrat v vrtu. Za en izlet pa si
bom vzela c¢as, saj me bo doma
tako vse pocakalo.

Za naprej vam povem, treba je
delati, tako, kot smo morali mi.

BERGANT ZOFIJA

Lustno je doma, ko lahko malo
dalj polezi§, lustno je bilo v to-
varni, c¢eprav so bila vmes tudi
razcCaranja. V tovarno sem prisla
11. februarja 1954 v tkalnico, kjer
sem delala vsa leta. Ko sem prisla
v tkalnico, nisem imela pojma, kaj
je to stroj, votek, osnova itd. Vse-
ga sem se morala nauciti in pri-
vaditi. Potem sem dolgo vrsto let

sliti je treba zraven, saj 12 strojev
ni majhna Stevilka. Z leti se clovek
privadi in Ze po glasu ves, ali stroj
dobro tece ali ne. Bili smo vsi sku-
paj bolj prizadevni. Tudi pri sin-
dikatu sem bila, v izvrénem odboru.
Bilo je Iu$tno in bolj v redu, ko
je bil Se en sam sindikat, sedaj
pa smo vsi razdeljeni po obratih.
Saj smo vendar vsi ena tovarna!
Mladi naj se zavedajo, da Ce ne
bodo dobro delali, tudi zasluzka ne
bo. V tkalnici naj bodo mojstri bolj
potrpezljivi z mladimi tkalkami, saj
ni nihée padel ucen na svet. Nad-
mojstri pa naj tudi kdaj preverjajo
izjave mojstrov, saj je Ze marsi-
katera tkalka ods$la stran zaradi
slabih odnosov z mojstri. Mlada
dekleta so pridna, rade delajo, tudi
juznjakinje, vendar se vedno ne
znajdejo, ¢e jih mojstri kar naprej
nadirajo. (Vsi mojstri seveda niso

la tako nikoli ne zmanjka. Na izlet
upokojencev pa bom Sla, saj sem
rada v druzbi in vesela.

Zelim, da bi v INDUPLATI se
naprej uspe$no poslovali, tako kot
takrat, ko je bila $e stara genera-
cija, pa Se bolje.

Lepo pozdravljam
v tkalnici!

vse sodelavke

PAVLIC MARIJA

V tovarno sem prisla 16. junija
1948. Devet mesecev sem delala v
planskem oddelku, potem pa vse-
skozi v knjigovodskem. Vseh 35 let
sem delala v INDUPLATI in mo-
ram povedati, da sem zelo rada
hodila v sluzbo. Ko sem ostala
doma, sem imela kar malo krize,
ker mi je bilo dolg¢as po delu v
sluzbi in pa po sodelavkah, s kate-
rimi sem se dobro razumela. Ak-
tivna v DPO, sindikatu in drugih
komisijah nisem bila, ker to ni
zame, le od leta 1980 dalje sem
vodila knjigovodstvo za vse sindi-
kate.

Sedaj doma pa¢ delam vse, kar
dela gospodinja, velikokrat pa me
obis¢ejo tudi zivahni vnuki. Rada
tudi berem in mi je zelo vsec, da

si sedaj lahko vzamem vel casa
za to.
Mlada dekleta so mlada, Sole

imajo, in ¢e bodo pridne $e naprej,
bo vse v redu. Vsi smo bili enkrat
mladi.

Za naprej pa le to: delati je po-
trebno, ¢e hocete uspeti. Delo —
pridnost c¢loveka drzi pokonci.

Tako smo poklepetali z nekaj
delavkami, ki so Sle ali gredo v
kratkem v pokoj. Vse imajo pri-
bliZzno enake Zelje za naprej, enako
delo doma in pa obljubo, da se na
srecanjih upokojencev spet vidimo,
poklepetamo, poveselimo. Torej, vsi

delala na 12-strojnem sistemu, ka- taki). nasi upokojenci — nasvidenje v

terega danes ni ve¢. To ni lahko Sedaj se bom malo ve¢ posvetila septembru!

delo, ves cas stoje, pa tudi mi- vnukom, pa na njivo bo treba, de- Dusa
USPELO SRECANJE S STIPENDISTI V preteklem mesecu smo mla-

Zanimive teme so pritegnile §tipendiste k pozornemu poslusanju

dinci, po posvetovanju z OK ZSM
Slovenije—Domzale, prvi¢ organizi-
rali srecanje s Stipendisti nase
DO. Vabilu se je odzvalo veéina
le-teh, saj se jih je zbralo kar 25.
Za uspelo srecanje se zahvaljuje-
mo predvsem mentorju 00 ZSMS
v DO Induplati, tov. Vinku Kurz-
weilu in Sefu kadrovsko organiza-
cijskega sektorja Maksu Lavrincu,
ki je predstavil delovno organiza-
cijo, proizvodnjo, delovne uspehe
in tezave, s katerimi se srecuje-
mo. V razgovoru, ki je sledil, je
Stipendiste najbolj zanimala moz-
nost zaposlitve v nasi DO, dogo-
varjali pa smo se tudi o moZno-
stih medsebojnega sodelovanja na
raznih delovnih akcijah, mladin-
skih delovnih brigad, dopisovanju
v Konoplan...

Po koncanem srecanju je sledil
Se ogled delovne organizacije, pro-

izvodnih prostorov in dogovor o
¢imprej$njem ponovnem srecanju.
Boris
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Delo med prvomajskimi prazniki

Kdor je med prvomajskimi prazniki mimogrede pogledal na parkirni
prostor pred Induplati ali v kolesarnico, je bil morda presenecen, kajti
nekaj delavcev je delalo tudi med sicer delaprostimi dnevi. To, kar je
v zadnjih desetih lagodnih letih izgledalo neobiajno, bo prav gotovo
v prihodnje postalo nekaj povsem vsakdanjega. Sprijazniti pa se bomo
morali Se z nekaterimi nepriljubljenimi ukrepi, sicer znaédilnimi za ostali
svet, ¢e bomo hoteli izplavati iz wvrtinca tezkih gospodarskih razmer, saj
se tuji partnerji ne ozirajo na naSe notranje tezave, ampak od nas
terjajo poslovno obnasanje, kamor brez dvoma v prvi vrsti spadajo
dobavni roki in dogovorjena kvaliteta. Prav to pa v nasem domadem
gospodarskem prostoru najbolj pogresamo. Zato bo ob nasi preteini
izvozni usmerjenosti, ki je eksisten¢no gledano edino pravilna pot, po-
trebno temu posvetiti najveéjo pozornost. V tej lu¢i moramo gledati
tudi na delo v sicer delaprostih dnevih in na druge organizacijske ukre-
pe. Sicer pa poglejmo, kaj so o tem menili nekateri obratovodje in tisti
delavci, ki so med prazniki delali za stroji:

— Rucigaj Tone (predilnica): V ca-
su prvomajsih praznikov je v su-
kalnici delald 13 delavk, in sicer na
previjanju in dvojenju preje Nm
40'1 Pes bombaz za Nm 405.

Vsa preja, ki jo dobimo, je na
warkops navitkih in tako nastaja
problem navijanja. Da pa bi tekom
meseca maja sukalna stroja Savio
delala brez zastojev, je bilo to delo
nujno. Previlo se je 4000 kg preje in
podvojilo 2000 kg. To prejo v tkal-
nici porabijo za izdelavo artikla
8019 za izvoz v SSSR.

— Kotnik Janez (tkalnica): Zara-
di povecanih potreb po tkaninah iz
bombaza se je v ¢asu od 26. 4. do
3. 5. 1984 delalo v tkalnici in pri-
pravljalnici v naslednjih dneh: 27.4.;
28. 4; 30. 4. in 2. 5, od tega stla
bila 27. 4. in 2. 5. prazni¢na dneva.
Delalo je 70 delavcev v dveh izme-
nah in to v pripravljalnici, tkalnici
in ¢istilnici blaga. Stkanega je bilo
cca. 16.000 m tkanin artiklov 2178
— 152, 2177 — 150, 2177 — 107, 2193
— 175, 8033 — 152, 8033 — 175 in
8019 — 157. Obratovalo je 45 sta-
tev. V pripravljalnici se je delalo
na pripravi votka za tkalnico in

previjanju 401 poliester bombaza
za artikel 8019. V (istilnici blaga
so se cistili pretezno zgoraj ome-
njeni artikli in artikel 3556 ter raz-
ne markize.

Ugotavljam, da je bilo delo do-
bro opravljeno, da je bilo precej
narejenega in da se je dobro delalo
ter da bo vse to pripomoglo k
vecji proizvodnji in poslovnemu re-
zultatu. Zato se vsem tem delav-
cem zahvaljujem za trud, ki so ga
vlozili in upam, da bomo v pri-
meru, ¢e bo tako delo $e potrebno,
tudi drugi prisluhnili potrebam in
skupnim interesom kolektiva.

— Katja Kham (oplemenitilnica):
Z ozirom na dejstvo, da so v kon-
fekciji delali med prazniki, smo mo-
rali delati tudi v obratu oplemeni-
tilnice, da smo zagotovili Sotorsko
in ceradno platno za njihovo na-
daljnjo nemoteno proizvodnjo. Tudi
sicer je $irinsko razpenjalni stroj
ARTOS, na katerem obdelujejo to
blago, kljub S$tiriizmenskemu delu
vecno ozko grlo v oplemenitilnici
in je bila to edina prilika, da kupe
zastajajoCega blaga malo zmanjsa-
mo.

Tudi pri delavcih, zaposlenih na

ARTOS-u smo naleteli na priprav-
ljenost, da bi med prazniki delali.

Zal smo jih morali spomniti na
97. ¢len Pravilnika o delovnih raz-
merjih TOZD Proizvodnja, kjer je
dolo¢eno, da se dela oziroma nalo-
ge impregniranje, apretiranje in su-
Senje na SRS redno opravljajo tudi
na dan nedelje in praznikov, kajti
njihovo delo je $tiriizmensko, zato
so dolzni delati tudi v ¢asu prazni-
kov.

Tako smo s precej$njimi teza-
vami le organizirali delo med praz-
niki, ki pa je trajalo le $§tiri dni,
in sicer od 27. do 30. 4. 1984. Pri
tem zasluZijo vso pohvalo trije de-
lavci OE oplemenitilnice, ki so bili
pripravljeni med prazniki vskoc¢iti
v »posadko« ARTOS-a, saj so sicer
razporejeni na druga dela in nalo-
le, a bi brez njihovega sodelovanja
obratovanje stroja bilo nemogoce,
kajti od osmih redno razporejenih
na SRS so bili trije kljub vsemu
na dopustu, eden pa v bolniski. Po-
leg tega je bilo nujno pripraviti
blago za barvanje na SRS, zato
sta na praznik 27. 4. v dopoldan-
ski izmeni v navijalnici blaga dela-
la tudi dva delavca.

— Delavci za stroji pa so pove-
dali:

— zdi se mi, da je delo potekalo
kar dobro; ljudje so to vzeli resno,
sicer pa se vidi, koliko je nareje-
nega;

— tisti, ki smo delali, smo bili
prakti¢no brez praznikov. Mislim,
da bi se morali zmeniti tako, da bi
delali vsi, ali pa nihce;

— v predilnici smo delale samo
nekatere, ker se je zelo mudilo za
material. Jaz in 3e nekaj drugih
smo delale prostovoljno. Tako mi
je vsaj cas hitreje minil;

— delali smo pa¢, kot vse druge
dneve, le da nas je bilo manj;

— ja, bolj zalostno je delati med
prazniki. No, pa saj nismo bili edi-
ni;

— ni bilo hudega, saj smo na-
vajeni;

— malo bolj prazni¢no vzdusje
je ze bilo, delali smo pa ravno
tako, kot ostale dneve...

Stanovanjska posoijila

V zvezi z razpisom natecaja za dodeljevanje sta-
novanjskih posojil je na komisijo za reSevanje sta-
novanjske problematike prispelo 60 vlog. Glede na
razpisano viSino sredstev, prilozeno dokumentacijo
in rezultate ogledov, je komisija za refevanje stanc-
vanjskih potreb delavcev vse prosilce z utemeljeni-
mi vlogami razvrstila v dve skupini na podlagi de-

janskih razmer, v katerih zivijo.

Pri posameznih prosilcih tako ni mogla uposte-
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posojila.

vati Stevila to€k kot kriterij za dolo¢anje zneska

Ker je vsota zaproSenih zneskov za ca. 3-krat
oresegala viSino razpisanih sredstev, je komisija se-
stavila predloge na podlagi vrednosti
din) in Stevila zbranih togk, kar je bila edina moz-
na podlaga za enak kriterij.

Delavski sveti oz. zbora delavcev TOZD in DSSS

tocke (400

so na svojih sejah sprejeli sklep, da se posojila

razdelijo naslednjim prosilcem:



TOZD PROIZVODNIJA:

TOZD KONFEKCIJA:

Zap. Visina

Visina

i Lo Zap. - . s

it Priimek in ime posojila — din &t Priimek in ime posojila — din
1. Kralj Franciska 263.200 1. Habjan Elizabeta 306.800
2. Orehek Ciril 227.600 2, Groselj Valentina 290.800
3. Majdi¢ Majda 238.400 3. Sega Anica 264.000
4. Kokalj Milena 233.200 4. Krizman Jozefa 263.200
5. Orehek Milena 227.600 5. Vodlan Dragica 237.600
6. Smrkolj Marija 206.800 6. Kladnik Zdenka 219.200
7s Narobe Lado 194.400 7. Sebanc Alenka 210.400
8. Jemec Bernard 167.400 8. Avbelj Ivanka 180.800
9. Korant Marta 160.800 9. Cigula Jera 136.000
10. Komatar Bernarda 154.400 10. Podborsek Terezija 115.200
11. Cerar Martin 149.200 11. Ostir Valentin 113.200
12 Kovaci¢ Vera 147.200 12 Gardasevi¢ Gordana 107.200
13. Strazar Anton 142.000 13. Juras Milena ) 98.400
14. Kotnik Janez 114.600 14. Hrovat Jozefa 95.200
15. Zupan Vida 128.800 15. Pavli Janez 93.600
16. Trobeviek Marija 121.600 16. Peterka Francka 78.400
17. Zupan Ivana 109.600 17. Kos Mojca 80.400
18. Rahne Ana 109.600 18. Knep Joze 35.000
19. Kav¢i¢ Majda 113.000 19. Rogovi¢ Miro 40.000
20. Kotnik Suzana 114.600 T :
21. Peterka Ivo 78.400 DSSS
22. Blejc Franc 50.000 s S—
23, Pede Regina 40.000 1 Svetec Stane 204.800
24. Groselj Ljudmila 40.000 2 Fleischmann Marija 192.800
25. Osolnik Ivanka 40.000 35 Avgustin Helena 156.000
26. Sevnik Ana 40.000 4. Selan Milena 148.000
21 Janc Angela 50.000 5 Zaimovi¢ Ahmed 147.600
28. Knep Ana 35.000 6. Kav¢i¢ Rajko 113.000
29. Hribar Anton 40.000 7. Vodnik Vinko 108.000
30. Kralj Miha 50.000 8. Kosma¢ Janez 25.000
3l. Galun Kristina 20.000 9: Kosma¢ Albinca 25.000
TOZD RESTAVRACIJA: TOZD MALOPRODAJA:

Jemec Marija 167.400 Urbanija Irena 214.400

Kje si, dober dan

Vrata se bu¢no odpro in Janez plane v stanova-
nje kot bi ga gonilo tiso¢ vragov.

»Hvala bogu, da je teden za nami. Bilo je res
naporno. Ali mame $e ni?«

»Saj ves, da je danes petek in gre po sluibi Se
nakupovat. Sicer pa, najprej dober dan.«

»Daj no, o¢e, ne bodi no tako malenkosten. Saj
ve§, da to ni ve¢ moderno, pa tudi moj »Zivijo« ti
ni vse¢, saj si mi to Ze povedal.«

»Saj ni potrebno, da vrie§ iz sebe samo Zivijo,
tudi dober dan ni tako tezko izgovoriti. Ali vas v
Soli niso ucili, kako je potrebno pozdravljati starej-
3e, pa tudi pozdravljati nasplosno. Fant moj, kar
»Bonton« v roko, pa se Se malo udi.«

»Pa ja ne misli§, da se bom pri svojih osemnaj-
stih §e ucil pozdravljanja. Kdor me pozna, tako ve,
kaksen sem, za druge pa ni vazno, kaj mislijo o
meni.«

Med tem ¢asom Janez oddivja v kuhinjo in hiti
prazniti hladilnik.

»Kaj pa v podjetju, kjer delas. Ali nikogar ne
pozdravis 2«

»Seveda pozdravim, saj je to olikano« zavpije
iz kuhinje, potem pa pride v dnevno sobo z zajet-
nim sendvicem in se usede poleg odeta.

»Ves§, je pa tudi tako, da vsak $e odzdravi ne!
Kako se ti pa to zdi?«

»No, ja, priznati moram, da je tudi to grdo, pa
vendar bi bil ti lahko boljsi. Zakaj pa bi se zgle-
doval po slabsih?«

»Ve§ oce, danes je Ze tako, da smo ljudje pre-
ve¢ vsak zase, pa potem tudi pozdravljanje veliko-
krat odpade.«

»Tudi v tem se ne moti§ dosti, a kljub temu
mislim, da bi se z malo truda dalo tudi to izbolj-
Sati. Namesto da »odfré¢iS« sam na mopedu v kino,
povabi s seboj sosedovega Marjana. Pojdita pes,
saj ni tako dale¢, pa bosta med potjo morda sre-
cala Se koga in Ze boste druzba. Po kinu pa name-
sto da gre$ sam v disko, pojdite skupaj.«

»Saj v disku sreCam tudi druge, pa se kaj pogo-
VOrimo.«

»Verjetnc se v disku bolj malo pogovarjate, ko
pa je glasba tako naglas, da Se sam sebe komaj
slisis.«

»Za nasSe pogovore je kar v redu, sicer se pa
pogovarjamo tudi tu, doma. Uh, kdaj bo prisla
mama? Jaz sem $e tako lacen, pa $e kuhati bo
morala.«

»BoS§ pa¢ moral pocakati, morda ima pa kaj zZe
pripravljenega.«

V tem se zasli$i iz predsobe odpiranje vrata in
mama stopi v stanovanje vsa otovorjena z vrecka-
mi.
»Dober dan, mama. Ali je bil hud naval v trgo-
vinah? Daj, da ti pomagam odnesti vreéke v ku-
hinjc.«

Mama zacudeno gleda v Janeza in se nato napoti
v dnevne sobo k ocetu.

»Kaj pa je danes z nasim fantom. Se celo po-
zdravil me je?l«

Med tem tudi Janez pride v dnevno sobo in
smeje se odgovori mami:

»Ve§ mama, pozdraviti je vljudnost, odzdraviti
pa je dolinost.«

-Dusa
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Stipendiranje

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke
Konoplana)

Delavci TOZD podeljujejo Stipen-
dije za redno 3olanje ucencem in
Studentom tistih 3ol, ki izobrazu-
jejo kadre, potrebne za izvajanje
sedanje inperspektivne dejavnosti
TOZD. Stipendije se dodeljujejo po
razpisu in v skladu s plani TOZD.

Pri izbiri $tipendistov se uposte-
vajo kriteriji ustreznega samo-
upravnega sporazuma o Stipendira-
nju v SR Sloveniji, h kateremu je
pristopila TOZD, zlasti pa:

— da imajo prednost kandidati
z boljsimi rezultati testiranja ozi-
roma z bolj$imi uc¢nimi uspehi,

— da lahko zaprosijo za kadrov-
ske Stipendije kandidati v usmer-
jenem izobrazevanju, katerih doho-
dek na druzinskega ¢lana v druzini
prosilca ne presega 75 % neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji.

Izjemoma se lahko podeli kadrov-
ska $tipendija mimo prej navedene
omejitve, ¢e za $tudij dolo¢enih
programov ni dovolj ustreznih kan-
didatov. Pri dodeljevanju S$tipendij
imajo prednost prosilci z nizjimi
osebnimi dohodki na druZinskega
¢lana, ob enakem socialno ekonom-
skem poloZzaju pa imajo prednost

otroci iz delavskih in kmeckih dru-
Zin.

Za dolocanje viSine kadrovskih
Stipendij veljajo kriteriji uénega
uspeha udencev in S§tudentov in
enotna lestvica tockovnih vrednosti
Stipendij, kot to dolo¢a samouprav-
ni sporazum o Stipendiranju.

Stevilo toc¢k oziroma visina posa-
mezne Stipendije se dolo¢i vsako
leto na novo, tako da se upoSteva
uc¢ni uspeh v preteklem S3Solskem
letu, razen za ucence in Studente
v prvem letniku, kjer je enotna
tockovna vrednost (za Stipendira-
nje ucencev 480 tock, za Studente
pa 650 tock).

Stipendistu, ki pred¢asno uspesno
konc¢a $tudij, se izplaca Stipendija
kot enkratna nagrada na podlagi
sklenjene pogodbe o S$tipendiranju
za ¢as, ko bi mu pripadala po po-
godbi. Vrednost tocke se usklajuje
v zacetku vsakega Solskega leta
z gibanji osebnih dohodkov zapo-
slenih v SRS in velja v visini, kot
jo dolo¢i skupscina udelezencev sa-
moupravnega sporazuma. Kadrov-
ske S3tipendije so vezane na dobo
$olanja, ki je za posamezne vzgojno-
izobrazevalne organizacije dolocena
s predpisi, do dneva, ko je Stipen-
dist dolzan zaceti delati v TOZD
v smislu sklenjene pogodbe.

Stipendijska razmerja se urejajo
s pogodbami, po katerih je bilo

v letu 1983 29 naSim $tipendistom
izplac¢anih 1.212.395,70 din. V 3ol-
skem letu 1983/84 ima delovna orga-
nizacija 22 Stipendistov na srednjih
Solah in 7 na visjih oziroma wviso-
kih Solah ter fakultetah.

Od teh 22 stipendistov se $ola na:

— poklicni obladilni Soli — 5
ucencev,

— poklicni 3oli za strojno klju-
Cavnicarstvo — 5 ucencev,

— srednji tehni¢ni tekstilni $oli
— 2 ucenca,

— ekonomski srednji Soli — 5
ucencev,

— elektro tehni¢ni srednji Soli —
2 ucenca,

— kemijski srednji Soli — 1 uce-
nec,

— izobrazevalnem centru Rudolfa
Maistra — 2 ucenca,

in sicer na naravoslovni matema-
ticni smeri — 1 ucenec,

in na racun. fin. smeri — 1 ude-
nec.

Na visjih oziroma visokih $olah
ter fakultetah pa Studira naslednje
$tevilo Stipendistov, in sicer na:

— vi§ji Soli za organizacijo dela

— 1 Student,

— visji Soli za zdravstvene de-
lavce — 1 Student,

— fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo — 2 Studenta,

— ekonomski fakulteti — 2 Stu-
denta,

— medicinski fakulteti — 1 Stu-

Vinko Vodnik

Nainovejsi proizvodi doseiki predstavljeni na Zagrebskem velesejmu

Za nami je tradicionalni spomladanski zagreb-
ski velesejem, ki je bil od 9. do 15. aprila na pro-
storu zagrebskega velesejma v Zagrebu. V okviru
12 specializiranih sejemskih prireditev je na 210.000
kvadratnih metrih razstavnega prostora predstav-
ljalo najnovejde proizvodne dosezke 1.590 razstav-
ljalcev iz vseh nasih republik in pokrajin in 228
tujih razstavljalcev iz 18 deZel, skupno torej 1.818
razstavljalcev.

V okviru spomladanskega velesejma so bile na-
slednje specializirane sejemske prireditve: )

30. mednarodni sejem blaga za Siroko potrodnjo,

22. mednarodni sejem prehrambene industrije in
opreme za prehrambeno industrijo, )

9. mednarodni sejem tekstilne industrije, strojev
in opreme za tekstilno industrijo,

9. mednarodni sejem pohi$tva in notranje opre-
me,
3. mednarodni sejem opreme za kmetijstvo, ri-
barstvo in gozdarstvo,

24. mednarodni sejem malega gospodarstva in
obrti in drugo.

Posebno moc¢no sta bili na sejmu zastopani pre-
hrambena in tekstilna industrija kot potencialni iz-
vozni panogi, ki ustvarjata velik dohodek. Na sej-
mu prehrambene industrije je nastopilo nekaj vec
kot 300 razstavljalcev, kateri so velik del svoje po-
nudbe namenili prav izvozu. Podobno je tudi s te-
kstilci, ki so v preteklem letu v skupnem izvozu
izvozili kar za 13,5 v primerjavi z ostalimi gospo-
darskimi panogami.

Kot posebnost spomladanskega velesejma lahko
omenimi tradicionalno izlozbo izumov in tehni¢nih
napredkov ter novitet »Inova 84« v paviljonu §t. 19.
Na razstavnih prostorih izlozbe je svoje izdelke
predstavilo 11 SOZD iz SR Slovenije, SR Bosne in
Hercegovine in SR Hrvatske, 26 delovnih organiza-
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cij, 96 TOZD, 5 znanstvenih inStitutov in 25 posa-
meznikov. Obiskovalci so imeli moznost videti ca.
400 novitet. Poleg tega je svoja dela prikazalo tudi
93 likovnih amaterjev. Kot del »Inove« je bila v
paviljonu 36 tudi Sesta manifestacija Narodne teh-
nike mesta pod imenom »Znam — hofu — mogu
84« Kkatere tezis¢e je v delu mladih na podroéju
tehni¢ne kulture. Tako so obiskovalci lahko videli
razstavljene izdelke izdelane v klubih mladih teh-
nikov.

Na$ razstavni prostor je sedaj zZe tretje leto v
20. paviljonu. Na povrSini 54 m’ razstavnega pro-
stora smo prikazali naso kolekcijo za leto 1984. Iz
razgovora z nasimi poslovnimi partnerji in obisko-
valci sejma smo lahko ugotovili, da so jim nasi iz-
delki zelo vs$e¢, vendar vsi menijo, da jih je na
trgu zelo tezko dobiti ali pa sploh ne.

V tem tekstu namerno nismo ni¢ govorili o skle-
njenih pogodbah, Stevilkah itd., ne samo zaradi te-
ga ker to lahko izvemo iz dnevnega casopisja in
ostalih sredstev obve$¢anja, temve¢ smo se trudili
kar najbolj plasticno prikazati vlogo in mesto ta-
kega velesejma v naSem sedanjem druzbeno eko-
nomskem trenutku. Potrdilo takega odnosa smo do-
bili, kar je najvaznejse tudi od gospodarstvenikov,
ki menijo da same Stevilke dajo napac¢no sliko v
vlogi sejma, saj se to ve¢ ali manj dogaja pred ali
po takih prireditvah. Bolj pomemben je splosni
viis, ki ga daje naSe gospodarstvo zbrano na enem
mestu, ker je to pravzaprav svet v malem z vsemi
svojimi znacilnostmi, protislovji in resni¢nostmi. So-
o¢enje trznih in planskih gospodarstev se najbol]
o¢itno vidi prav na kvaliteti proizvodov, ki se raz-
stavljajo. Ponekod je jasno obcutiti administriranje
v gospodarskih odnosih, vse to pa daje pe¢at od-
nosom, ki s¢ vzpostavijc.

Marinka Hribernik
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obvestila iz kadrovske siluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Marjan Susnik, not.
pripr., vstopil 2. 4. 1984,

2. Milena Bodirogi¢, tkalka, vsto-
pila 5. 4. 1984,

3. Zorica Markovié¢, tkalka, vsto-
pila 5. 4. 1984, -

tran. v

4. Samira Hadzi¢, predilnica,
vstopila 9. 4. 1984,

5. Desa Kuzmanovi¢, predilnica,
vstopila 9. 4. 1984,

6. Anka Hiti, tkalnica, vstopila
16. 4. 1984,

7. Milka Mami¢, predilnica, vsto-
pila 16. 4. 1984,

8. Nazifa Rastoder, tkalka, vsto-
pila 11 4. 1984.

Izstopi:

1. Joze Topolovec, not. tran. v
priprav., izstopil 4. 4. 1984,

2. Sreco Jug, not. tran. v tkal. iz-
stopil 4. 4. 1984.

3. Mile Topié, elektri¢ar, odsel v
JLA 5. 4. 1984.

TOZD KONFEKCIJA
Vstopov ni bilo.

Izstopi:

1. Terezija Tratnjek, Sivilja OE
Menges, izstopila 30. 4. 1984,

2. Pavla Topolovec, del. v tezki
konf., izstopila 30. 4. 1984,

3. Ana Bale, sivilja, OE Mokro-
nog, izstopila 19. 4. 1984.

TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI

1. Marija Poljanec, premescena v
TOZD Proizvodnjo

TOZD MALOFRODAJA
Sprememb ni bilo.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Sprememb ni bilo.

POROCILO O GIBANJU OD ZA MAREC 1984

Vrednost tocke za mesec marec
je znaSala v btto vrednosti 0,150
din.

Pregled osebnih dohodkov za me-

sec marec 1984, za delo v polnem
delovnem <¢asu, ob normalnih de-
lovnih pogojih in polni oceni za-
htevnosti del in nalog.

> 5 £
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14000—16000 21 30
16000—18000 68 53 3
18000—20000 91 G 2 69 1
20000—22000 99 10 3 54 2
22000—24000 106 7 7 27 8
24000—26000 63 2 2 17 9
26000—28000 37 1 7 10
28000—30000 16 2 1 5 8
30000—32000 15 1 2 10
32000—34000 4 1 7
34000—36000 4 2 7
36000—38000 3 6
38000—40000 3 2 10
40000—42000 1 1 5
NAD 42000 1 2 18
Skupaj 531 29 18 270 101
najnizji OD 14356 18134 19377 15530 17393
najvisji OD 53335 41173 41687 49378 64742
povpreéni OD 22120 22994 24541 20228 32801
BOLNISKI IZOSTANKI V MESECU MARCU 1984
n
T - ,g‘s? Eaﬁ .
= u> 5P L7 Hiles
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8a g¥ 8g ¢4 Hs ©88 & £o
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Proizvod. izdelkov
iz sintetiénih vlaken 551 6,12 0,36 0,67 0,09 1,83 9,07 9.195
Malopredaja 29 6,15 —_ 1,66 — — 7,81 428
Restavracija in poé. domovi 18 3,90 — — — — 3,90 133
Konfekcija 287 7,51 0,51 1,36 0.18 2,18 11,74 6.198
DSSS 107 2,60 —_ 0,85 0,08 1.40 4,93 972

ZAHVALA
Ob boledi izgubi drage mame

FRANCKE NIEDERWANGER

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
konfekcije Menge$ za Stevilno
spremsivo na njeni zadnji
poti, za izraze sozalja in po-
darjeno cvetje.

héerka Dora Korosec

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta

IVANA ROBNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem
scdelavkam in sodelavcem iz
konfekcije Radomlje za podar-
jeno cvetje, izraze sozalja, de-
narno pomo¢ in spremstvo na
zadnji poti.

héerka Jozi Berdajs

Povprec¢ni izostanki za celotno podjetje:
Zaposlenih 992 delavcev
6,11 "/

Izostanki zaradi bolezni

Izostanki zaradi nesrec 0,35 %
Izostanki zaradi nege

druz. €élana 0,90 /o
Izostanki zaradi spremstva 0,11 %,
Izostanki zaradi rednega

in pod. porod. dopusta 1,79 %,
Skupaj: 9,26 %,

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jarse r. o. Urednidki odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik
Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Kri-
stina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Ué&nih _g:lelavmc v Ljubljani. Konoplan je opro-
$¢en pladila prometnega davka z odloébo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. 4. 1974).
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