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RAZVOJNA POT PODJETJA

Javna tribuna: Ob obletnici ustanovitve podjetja bi
zeleli nasim bralcem predstaviti njegovo »zgodovinos.
Zato vas prosimo, da nam o tem nekaj poveste,

Slavko Jakoféié: Ko se je po Evropi zacel
razvijati javni tramvajski prevoz in ko so ne-
katera vec¢ja mesta bivSe avstro-ogrske mo-
narhije Zze imela tak prevoz, so tudi v Ljub-
ljani zaceli razmisljati o mehaniziranem pre-
vozu po mestu, saj je takrat Ljubljana Stela
ze okrog 40.000 prebivalcev. Mestna skupScina
se je zato odlocila za uvedbo javnega cestne-
ga prometa. Dezelna vlada za Kranjsko je
dne 29. novembra 1897 potrdila ideini projekt
o izgradnji elektri¢ne cestne Zeleznice. Grad-
nja tramvajskih prog se je zacela v letu 1900,
prvi tramvaj pa je zapeljal po ljubljanskih
ulicah v septembru 1901.

Podjetje je bilo zelo majhno, saj je zapo-
slovalo 64 ljudi, v svojem sestavu pa je imelo
18 zastarelih vozil. Na teh kapacitetah je
ostalo $e zelo dolgo. Modernizacija podjetja
se je pricela Sele v letu 1930, torej trideset
let po ustanovitvi. '

Podjetje ni moglo s svojo zastarelo tram-
vajsko mrezo slediti potrebam hiiro rastoce-
ga mesta. Tako je leta 1953 MLO Ljubljana
potrdil program razvoja mestnega prometa,
ki je predvideval ukinitev tramvajskega pre-
voza in preusmeritev na trolejbuse in dvto-
buse ter razvoj delavnic.

Povsem nove osnove in moznosti razvoja
pomeni odlo¢itev samoupravnih organov v
letu 1958, da se podjetje postavi na lastno
ekonomsko osnovo, da lorej postane sposob-
no ckonomsko Ziveti brez dotacij. Novemu
programu naziv podjetja (ECZ) ni ve¢ odgo-
varjal, zato se je podjetje preimenovalo v
Ljubljana Transport.

Javna tribuna: Ko ste iz »Ljubljana transporte postali
vWiators, je bilo vef pripomb na ta rafun. Prosim po-
veite, zakaj je bile to potrebno.

Slavko Jakofé¢ié: Tak dinamic¢ni razvoj, to
je povecanje obsega vseh dejavnosti v pod-
jetju, tako prometnih, kakor tudi gostinsko
turisti¢nih ter Siritev podjetja po vsej Slove-
niji je zahteval tudi, da je bilo nujno menjati
ime podjetja, saj ni odgovarjalo niti obsegu
niti vrsti poslovanja,

SEDANJI TRENUTEK

Javna tribuna: Ko smo Ze spoznali preteklost podjet-
ja, bi Zeleli slisati $e o sedanjosti. Prosimo za nekaj po-
datkov o vasem ssedanjem trenutkue.

Slavko Jakof¢i¢: Dosedanji rezullati in
ocena poslovanja za leto 1972 so za podjetje
dokaj ugodni.

Tako bo celotni dohodek podjetja realizi-
ran nad planom in sicer okrog 360 milijonov
ali za 25 odstotkov vec¢ kot lani. V prvih de-
vetih mesecih letosnjega leta je podjetje
ustvarilo ze blizu 270 milijonov din realiza-
cije v svojih 11 poslovnih enotah (7 poslov-
nih enot je v Ljubljani, druge pa so na Jese-
nicah, v Prevaljah, na Bledu in Crnomlju).
Te enote so Ze v glavnem organizirane po
principu TOZD. Za leto 1973 predvideva pod-
jetjie Zze preko 430 milijonov din realizacije.

Po bruto akumulaciji, ki jo je podjetje
ustvarilo v osemmeseénem poslovanju letos-
njega leta v viSini 41 milijonov din, spada
med velika slovenska podjetja, Taksna aku-
mulacija predstavlja preko 30 odstotkov vec
kot v lanskem enakem obdobju. V letosnjem
letu bo podjetje ustvarilo ze okrog 60 milijo-
nov bruto akumulacije, v letu 1973 pa med
70 do 75 milijonoy.

Podjetje zaposluje okrog 2700 ljudi. Glede
na dosezene poslovne rezultate, ki se gibljejo
v primerjavi z lanskim letom nekje okrog
30 edstotkov visje, so osebni dohodki porasli
za 20 odstotkov. Povpreéni osebni dohodek
na zaposlenega se giblje okrog 2130 din, kar
je glede na ostala cestno-transporina pod-
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0d tramvajskega prometa do
sodobnega turisticno-
prometnega podjetja

POGOVOR Z GENERALNIM DIREKTORJEM

VIATORJA, ING. SLAVKOM JAKOFCICEM

V letodnjem septembru je podjetje Viator
praznovalo dvainsedemdesetletnico svojega
obstoja. Predhodnik sedanjega velikega pro-
metnega in turisticno-gostinskega podjetja je
bil mestni promet v Ljubljani. Odloé¢ili smo
se da ob tej (&Eeprav Ze minuli) priloinosti
spregovorimo o razvoju podjetia in njegovi
sedanji problematiki z generalnim direktor-
jem podjetja.

PREDSTAVLJAMO VAM:

Slavko Jakofdié je bil rojen leta 1925 v vasi
Cerkviiée v Beli krajini. V. NOB je sodeloval Ze od
leta 1942, Po  kondani wlini se je kot mladinec
udele#il ve¢ mladinskih delovnih brigad in bil zgle-
den miladinec in mladinski aktivist. Leta 1954 je
diplomiral na elektrofakulteti v Ljubljani. Zaposlen
je bil na mnogih odgovornih delovnih mestih, med
drugim je bil tudi predsednik skupsiéine obéine
Lijubljana-Vit-Rudnik.

jetja primerno in v skladu s samoupravnim
sporazumom o delitvi dohodka v cestno-
transportnih podjetjih. Delavei podjetjia pa
opravijo precej dela v nadurnem ¢asu, kar je
zaradi narave dela tako v prometni, kakor
tudi gostinsko-turistiéni dejavnosti normalno.

Tako je bil povpreéni osebni dohodek pre-
racunan na zaposlenega po urah 1776 din.
Vecji premik v osebnih dohodkih belezimo
pri zaposlenih brez kvalifikacij in pri pol-
kvalificiranih delavcih, saj je podjetje spre-
jelo sklep, da najniZji mesecni osebni doho-
dek v rednem delovnem ¢asu ne more biti
nizji kot 1.100 din. Kot drugi vazen faktor
v dviganju standarda zaposlenih je reSevanje
stanovanjske izgradnje. Vazen korak pri tem
je povisanje stanovanjskega prispevka od 4
na 6 odstotkov od bruto osebnih dohodkov.
To pomeni, da bo podjetje imelo v letoSnjem
letu preko 6 milijonov za te namene.

Podjetje se iz leta v leto uspesneje vklju-
¢uje v mednarodno delitev dela tako na pod-
roc¢ju prometa kot na podrocju gostinstva
in turizma. Tudi v letoSnjem letu belezimo
obduten napredek, saj smo v prvih osmih
mesecih ustvarili Ze blizu 31 milijonov din
devizne realizacije, kar je.za 41 odstotkov
ve¢ kot v lanskem enakem obdobju. Vecina
devizne realizacije odpade na konvertibilno
podrocje. Taka realizacija omogoda podjetja,
da pokriva vse svoje devizne obveznosti tako
za nabavo rezervnih delov, opreme in drugih
deviznih izdatkov kot za odpladilo kreditov.
Devizni saldo podjetja je pozitiven.

NACRTI ZA PRIHODNOST

Javna tribuna: Kot vsako podjetje, imate gotovo tudi
vi nadrt za prihodnost. Kak$en je ta na¢rt?

Slavko Jakof¢ié: Nada dolgoroéna investi-
cijska politika in investicijska vlaganja teme-
ljijo na naslednjih osnovah:

® pospeseno vlaganje v vse dejavnosti
podjelja z upoStevanjem, da se likvidnost
ohrani na primerni viSini in dosezejo kar se
da optimalni rezultati,

® angaziranje denarnih sredstev izven
podjetja (ban¢ni in drugi krediti, kar smo v
prejsnjih letih zanemarjali),

@ investirati samo tam, kjer se pokaZe
ekonomska upravicenost,

@ po svojih moZnostih investirati in usta-
navljati poslovne enote podjetja tudi na ne-
razvitih obmocjih Slovenije.

V okviru te dolgoroéne orientacije in raz-
polozljivih virov realiziramo v letofnjem letu
naslednje:

® Investicije v prometni dejavnosti so
vsakoletna osnovna naloga podjetja, ker mo-
ramo zagotoviti vozila, ki odgovarjajo kultur-

nemu prevozu potnikov in zahtevam korist-
nikov nasih tovornih prevozov. Celotna inve-
sticija v vozila znaSa po planu blizu 40 mili-
jonov dinarjev. Tezave pa se pojavljajo pri
nabavi zaradi neustreznega deviznega rezima.

® Po vec letih vr§imo kompletno moderni-
zacijo in novogradnjo delavniskih obratov.
Za te namene bomo porabili preko 20 milijo-
nov din (Ljubljana, Kamnik, Jesenice, Slo-
venj Gradec, Maribor, Crnomelj).

® Na podroc¢ju gostinsko turisticne iz-
gradnje smo do 1. polletja pripravili obseino
razdobje 3—35 let. Program obsega naslednje
investicije:

® Hotel Malograjski dvor v Kamniku s
56 lezis¢i v gradnji,

® prva etapa izgradirje Zi¢niskih naprav
in smucis8¢ ter rekreacijskega centra Velika
planina z zmogljivostjo 4000 oseb na uro —
v gradnji,

® gostinski objekt Grad Crnomelj v pri-
pravi,

® adaptacija pensiona Spik v Gozdu Mar-
tuljku — v gradnji,

® adaptacija dveh manjsih gostinskih
obratov na Slovenskem KoroSkem pa je bila
Zze realizirana.

Izdelani so investicijski programi za Novi
Park hotel na Bledu, hotel v Kamniski Bistri-
¢i, v pripravi pa je dokumentacija za hotel
in sistem Zi¢nic v Gozdu Martuljku, hotel in
izkori$¢anje mineralne vode v Kotljah na Ko-
roskem (v letosSnjem letu smo Ze opravili po-
trebna vrtanja in raziskave vode). Vse to
bomo priceli realizirati takoj, ko dobimo po-
trebne kredite. Trenutno pogoji za pridobitev
turisticnih kreditov niso preve¢ ugodni.

SAMOUPRAVNI ODNOSI

Javna tribuna: Zanima nas %e, kako so urejeni odnosi
med vadimi posameznimi organizacijami zdrulenega dela
in kako je z razvojem samoupravnih odnosov v vadem
kolektiva?

Slavko Jakof¢i¢: Ce pogledamo naso vsak-
danjo prakso v samoupravljanju moremo
ugotoviti, da smo uresni¢ili sorazmerno vi-
soko stopnjo delavskega samoupravijanja. S
tem pa seveda ni receno, da smo z dosezeno
razvojno stopnjo samoupravljanja tudi po-
vsem zadovoljni.

O tem ne razpravljamo in razmisljamo sa-
mo zato, ker tako zahtevajo ustavna dopol-
nila, temve¢ v prvi vrsti zato, ker ta vpra-
Sanja izhajajo iz naSega vsakodnevnega po-
slovnega zivljenja ter iz potreb nadalinjega
razwzjja.

Odprtost in princip decentraliziranega vo-
denl|a in upravljanja sta sestavna dela nase
poslovne politike.

Na podlagi dologil 15. ustavnega dopolnila
smo Ze pred dvema letoma organizirali nase
podjetje tako, da vsebinsko v bistvu Ze ustre-
za tudi novim druzbeno-ckonomskim odno-
som, ki izhaj %o iz zadnjih delavskih ustav-
nih dopolnil. Zavedamo se, da je potrebno
notranje odnose stalno prilagajati potrebam
¢asa in razvoja. Prav zato smo Ze pred sko-
raj letom dni zaceli intenzivno proucevati ta
vprasanja. Danes imamo izdelane osnutke sa-
moupravnega sporazuma o zdruZevanju te-
meljnih organizacij zdruzenega dela v pod-
jetju ter osnutek statuta TOZD. Prepricani
smo, da bo javna razprava na$ih delavecev Se
marsikaj dopolnila ali spremenila v teh osnut-
kih. Razen tega pa bomo morali pri dokonc-
nem sprejemanju omenjenih dokumentov u-
poStevati tudi spremembe, ki jih predvideva
druga faza ustavnih sprememb.

Sodimo, da bi kakr$nakeli naglica pri ure-
janju nasih notranjih odnosov prej ali slej
$kodovala resnicnemu uveljavijanju nepo-
srednih samoupravnih odnosov. Koristno je
tudi, po nasi oceni, da praksa prehiteva no-
tranjo zakonodajo, oziroma da postaja ta za-
konodaja odraz doseZenih medsebojnih od-
nosov. V praksi je Ze danes zivljenje v nadem
delovnem kolektivu urejeno na medseboj-
nem dogovarjanju in soglasnosti vseh poslov-
nih enot. Vlega centralnih organov, tako sa-
moupravnih kot upravnih, je le usmerjeval-
na in koordinacijska in mesto kjer se uskla-
jujejo medsebojni skupni interesi.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Redki posamezniki pojmujejo ustavna do-
polnila precej enostransko. Menijo, da gre le
za razbijanje centralizma in etatizma na ni-
voju podjetja. Bistvena sprememba pa je v
uresnicevanju vecje vloge vseh ¢lanov delov-
nega kolektiva. Centralizem in etatizem bo-
sta v TOZD prav tako nevarna kot na nivoju
podjetja. Vsi, posebno vodilni delavci na vseh
ravneh, smo pravzaprav vedno v nevarnosti,
da si prilas¢amo pravice, ki nam ne gredo.
Ce se tega zavedamo, potem se mnogo lazje
izognemo delovanju, ki ne bi bilo v skladu z
pasim sistemom.

Tudi vprasanje solidarnosti smo v nasih
delovnih kolektivih do sedaj sorazmerno u-
speSno redevali. Prepri¢ani smo, da pri tako
zrelih delovnih kolektivih, kot so nasi, tudi
v prihodnje ne bo tezav.

Javna tribuna: Dovolite se vprasanje o vadih odnosih
do spotrodnikove, Ljubljancani, ki se vsak dan prevazajo
z vasimi avtobusi, imajo tudi svoje pripombe. Kaj storite
z njihovimi pritozbami?

Slavko Jakoféié: Na Zalost imamo tudi
nekaj primerov pritozb potnikov, ki nas si-
cer najveckrat dobronamerno opozarjajo na
drobne nepravilnosti v javnem mestnem pro-
metu. Te pritozbe niso mnogoStevilne, saj
Ljubljanani — posebno na$i stalni potniki
— dobro poznajo teZzke prometne pogoje v
katerih obratujemo, posebno v prometnih ko-
nicah na prepolnih ulicah in z veliko razume-
vanja gledajo na objektivne tezave, s katerimi
se srecujemo. Ugotavljamo pa, da je pritozb
vsako leto manj.

Na vse pismene pritozbe in predloge tudi
pismeno odgovarjamo, za kar imamo poseb-
no v enoti mestnega prometa organizirano
doloc¢eno sluzbo, ki odgovarja za stike z jav-
nostjo, seveda poleg vodilnih delavecev te eno-
te. Skrb za kvaliteto nasih uslug je sestavni
del poslovne politike podjetja in enot. Tru-
dimo se, da bi bilo pripomb na nase delo
¢im manj. UpoStevati pa je potrebno, da je
vsaj 2000 nasih delavcev na taksnih delovnih
mestih, da so dnevno v stikih z javnostjo in
ker niso idealni, kljub naporom, tu in tam
prihaja do netaktnosti. V mestnem prometu
bo tega veliko manj po letu 1974, ko bomeo
odstranili sprevodnike. Njihovo funkcijo
bodo prevzele naprave, s katerimi se bo tezje
prepirati.

Javna tribuna: Hvala za pogovor]

(Nadaljevanje s 5. strani)
svojim baletom Opojno poletje, napisanim na
bogomilsko temo. Delo pripravlja ekipa iz
Sarajeva.

® V tej sezoni slavi svoj umetniski jubi-
lej pevec, ki ima za Opero izredne in dolgo-
letne zasluge — Danilo Merlak — zato so
uvrstili v repertoar novega Massenetovega
Don Kihota, eno najlep$ih romanti¢nih oper.
Obletnico kmeckih puntov bosta proslavila
tudi Opera in balet. Balet s Spartakom, med-
tem ko pripravlja Opera delo slovenskcga
komponista Rista Savina Matija Gubec. Za
konec sezone pripravljajo (premieri bosta v
okviru LF) jugoslovansko prvo izvedbo Ver-
dijeve opere Dva Foscara (Beneski doZ) na
Byronov tekst in balet komponista Jarra
Notredamski zvonar.

® V Mladinskem gledaliS¢u so letos se-
stavili repertoar iz del, ki so otrokom blizu,
so primerna za vse osnovnosolske otroke,
hkrati pa je poudarek na tisti literaturi, ki
sodi v zakladnico mladinske knjizevnosti.

® Poscbno pohvalna je akcija Mladinske-
ga gledalis¢a, da obis¢e otroke v manj razvi-
tih krajih. Sredstva za te predstave so zbrali
tako, da so ze med pocitnicami poslali pismo
500 uglednim Ljubljanéanom s prosnjo, da
jim vsak s sto dinarji omogoc¢i gostovanja v
nekaterih odroc¢nih krajih v Posoc¢ju, Brdih,
Krasu, delu Notranjske, Bele krajine, delu
Dolenjske, Stajerske in Prekmurja. Odziv je
bil Se kar zadovaoljiv, saj so sredi septembra
ze gostovali v Zuzemberku.

Miro SORGO
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Drobni* problemi velikih blokov

® V ZADNJI STEVILKI na-
Se Javne tribune smo lahko
prebrali kraj$i izvleCek iz
poslovnega porocila stano-
vanjskega podjetja DOM, ki
pa samo po eni strani go-
vori o nekaterih problemih
stanovanjskih skupnosti. Ne-
dvomno pa bi veljalo v na-
Sem glasilu, Se posebej zara-
di izredno pestre stanovanj-
ske gradnje v obéini, teme-
ljiiteje spregovoriti o neka-
terih vprasanjih Zivljenja no-
vih obdanov; znano je nam-
re¢, da se velina stanoval-
cev z nakupom stanovanja
preseli v SiSko iz drugih slo-
venskih, predvsem ljubljan-
skih obéin. Prav v tem lah-
ko vidimo tudi eno po-
membnih nalog obé¢inskega
glasila.

@ Bistveni problemi seve-
da $e zdale¢ ne nastajajo v
individualnih gradnjah ali
manjsih blokih, temve¢ pred-
vsem v vedjih stanovanjskih
objektih, ki imajo vec sto
stanovalcev. Najvecji SiSen-
ski bloki omogocéajo domo-
vanje tudi do osemsto obca-
nom, kar pomeni Stevilo pre-
bivalcev v zelo velikih slo-
venskih vaseh. Toda zanimi-
vo (in po svoje tudi razum-
ljivo) je, da so nekateri pro-
blemi v posameznih stavbah
in maseljih, kljub navadno
dobro urejenim Komunalnim
in drugim objektom, viSje-
mu Zivljenjskemu standar-
du in izobrazbeni ravni po-
gosto mnogo teZji in bolj za-
pleteni kot v vaseh.

® Vse probleme bi lahko
uvrstili v tri skupine:

A Prvi¢ gre za probleme
ob sami vselitvi, ki se kas-
neje vlecejo Se leta in leta.
Znano je, da o resnicni kva-
liteti gradbenih in obrtni-
Skih del, zaradi velikega po-
vprasevanja za stanovanji
in dejanskega monopola na
tem trzi$cu, ki ga uveljavlja-
jo gradbena podjetja, lahko
le tezko govorimo. Pogosto
napake kljub neprestanim
prizadevanjem lastnikov tu-
di v triletnem garancijskem
roku niso odstranjene, ker
si izvajalci del enostavno po
vselitvi pomanejo roke in se
ob pritozbah skrijejo za ftr-
do' koZo. Razen tega je ra-
zumljivo, da so novi stano-
valci e dalj8i ¢as po vselit-
vi neenotni in ne morejo
najti skupnega stali$¢a. To
pa izkorii¢ajo ne le izvajalci
del, temved tudi druga pod-
jetia, ki kasneje skrbijo za
stanovalce. Tako so prav v
Siski znani problemi s toplo
vodo in ogrevanjem, kar do-
bavitelji vsaj v prvem aob-
dobju, ko sc hiSni sveti Se
ne znajdejo, ¢esto izkorisca-
jo.

T T ——

A Drugi problem je sa-
moupravna organiziranost v
blokih. Hi$ni sveti imajo po-
vsem razumljivo probleme
v_prvem obdobju po vselit-
vi, saj se morajo soocati s

Stevilnimi tezavami, ne zna-
jo se nmajprimerneje organi-
zirati, tezko se sploh konsti-
tuirajo, razen tega pa prak-
ti¢no nimaf'o kot predstavni-
ki stanovalcev oziroma nji-
hov izvrsilni organ nobene
pravne pravice. Prav zato pa
izredno tezko usklajujejo ze-
lie in potrebe stanovalcey,
ki so pogosto tudi razli¢ne
in odvisne od premozenjskih
moznosti in zavesti o medse-

bojni solidarnosti. Izredno
tezak problem  vsekakor
predstavljajo tudi razlike

med etaznimi lastniki in na-
Jemniki, katerih dajatve in
Zelje so vse preve¢ raznoli-
ke. Hisni sveti pa imajo naj-
veCje tezave predvsem zalo,
ker njihov status sploh ni
pravno uveljavljen, razen te-
ga pa ne morejo uresniciti
nobene, $e tako dobro za-
stavljene akcije, &e se ji u-
pira tudi en sam stanovalec.
To pa seveda nujno omejuje
ne le moznosti izvoljenih
predstavnikov, temveé slabi
njihovo prizadevnost in pri-
pravljenost za delo.

® S to ugotovitvijo pa
praktiéno posegamo Ze na
tretje podrocje, ki je v naj-
vecji meri odvisno od med-
sebojnih odnosov med ljud-
mi. Ce smo Ze prej naredili
primerjavo z vaSkimi skup-
nostmi glede Stevila prebi-
valcev, moramo priznati, da
tega v primerih vedjih sta-
novanjskih objektov sploh
ne moremo storiti. Mnogi ur-
banisti in sociologi se po
vsem svetu temeljito ukvar-
_.]ajozv_]l:;ra§anji velikih stavb
in novih naselij in njihov e-
noten sklep je v tem, da no-
ve velike gradnje nujno vo-
dijo v odtujevanje med ljud-
mi. O teh ugotovitvah pa lah-
ko govorimo tudi v nasih na-
seljih. Poskusimo na$teti ne-
katere primere, ki so mor-
da navidez preprosti, pa
kljub temu ruijo enotnost
v nasih blokih,

® Verjetno je v vsakem
bloku nekaj ljudi, ki se eno-
stavno ne morejo ali nocejo
prilagoditi skupnosti, kar se
najbolj kaze pri Cistodi ali
izgledu skupnih prostorov.
To ima navadno za posledi-
co ukrepe hi$nih svetov, kar
pa seveda spet sprozi nove
tezave in trenja. Prav tako
se posamezniki ne zavedajo,
da sleherni objekt tudi iz-
ven njihovega stanovanjske-
ga prostora pripada vsem in
premalo pazijo na skupno
lastnino, saj so celo prime-
ri, ko namerno razbijajo in
unicujejo  elekiriéno nape-
ljavo, kljuke, stekla in $e
marsikaj drugega. Isto pa ve-
lja nedvomno tudi za ozjo o-
kolico stanovanjskih objek-
tov, ki je pogosto zanemar-
jena in prekrita z najrazlié-
nejsimi odpadki, ki nikakor
ne sodijo na travnato povr-
$ino. Poseben problem pred-
stavljajo otroci, ki delajo ne-
red ali v svoji otroski ob-

jestnosti kvarijo videz hise.
Mnogokrat jih njihovi star-
Si sploh nocejo vzgajati in
opozarjati na taka pocetja,
sleherni poskusi in opozori-
la drugih stanovalcev pa so
Cesto Ze vnaprej obsojeni na
neuspeh in neredko sproZijo
nova trenja v blokih ali ce-
lo pravo sovra$tvo med
strankami. Vsakodnevne te-
Zave pa nastajajo tudi zara-
di nerednega placevanja na-
emnin in drugih prispev-

ov, saj sankcije (zaradi
skupnih  $tevecev) navadno
rizadenejo vse in ne le

rivce.

® V mnogih veéjih stano-
vanjskih skupnosiith so se
hiSni sveti Ze odloéili za po-
samezne ukrepe. Tako so na
primer najeli posebne paz-
nike, ki skrbijo za red in sna-
go, saj hiSniki zaradi dru-
gih obveznosti tega nikakor
ne zmorejo. Odlo¢ajo se tu-
di za wureditev nekaterih
skupnih prostorov (pralnic
in suSilnic), ki jih skusajo
preurediti v druzabne ali re-
kreacijske sobe, da bi tako
ustvarili ve¢jo povezanost
med stanovalci. Ze prej pa
smo_tudi omenili, da hisni
sveti ne morejo kaznovati
ljudi, ki se nodejo drzati
skupnih dogovorov; res pa
je tudi, da je njihovo delo
pogosto premalo javno in da
bi morali mnogo bolj misliti
na stalno obve$¢anje stano-
valcev o vseh zadevah, ki jih
reSujejo ali naértujejo, saj
je povezanost med hisnimi
sveti in stanovalci preslaba.
Zbori stanovalcev so namreé
vse prevec¢ redki, najveckrat
enkrat letno, v nekaterih
blokih pa celo le vsaki dve
leti, ko volijo svoje nove
predstavnike. Tako seveda
ne morejo reSiti vseh zelja
in potreb, ki jih imajo lju-
dje.

® Problemov v novih ve-
likih stavbah in naseljih je
vsekakor precej in nekaj-
krat smo Ze slisali predloge
druZzbenopoliti¢nih organiza-
cij in samoupravnih skupno-
sti, da bi o tej tematiki ka-
zalo nasploh v druzbi resne-
je spregovoriti. Pomen enot-
nosti ljudi in zavestne pri-
padnosti neki skupnosti je
namreC izredno velik ne le
za druzbo, temve¢ tudi za
razresevanje Stevilnih pro-
blemov, med katerimi nika-
kor ne smemo pozabiti na
mladinsko prestopnistvo, ki
se Cesto porodi prav na os
novi neurejenih  odnosov
med ljudmi in zaradi po-
manijkanja zavesti o solidar
nostt in skupnem reSevanju
vseh vprasanj na resni¢no
demokrati¢en in samoupra-
ven nacin. Na nacelo spora-
zumevanja, dogovarjanja in
uresni¢evanja sprejetih sta-
li§¢ namre¢ nikakor ne bi
smeli pozabiti tudi v okvirih
stanovanjskih skupnosti.
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