Praznovanje nasih upokojencev

Na povabilo delovne organizaci-
je so nas obiskali na%i bivdi sode-
lavei — upokojenci.

Odziv naSemu vabilo je bil res
presenetljiv saj se je zbralo ve¢ kot
sto upokojencev, kar je dokaz, da
se Se vedno radi spominjajo casowv,
ko so dan za dnem prihajali na de-
lovna mesta ter tako soustvanjali
to, kar imamo danes v Tosami.

V jedilnici, kjer je bil slovesen
sprejem vseh upokojencev je bilo
Zivahno kot v é&ebeljem panju. Ve
selih obrazov, ganljivih snidenj in
obujanja spominav ni bilo konca.

Ob 11. uri se je pridel slavnostni
del sprejema. Tov. direktor je po-
zdravil vse udeleZence in se jim s
toplimi besedami zahvalil za ves
trud in prispevek wvsem, ki so po-
magali s svojim delom ustvarjati v
Tosami.

Potem so se vsi odpravili v ob-
rate, kjer so nekol preziveli dolga
leta. Presenedenj in zatudenih obra-
zov je bilo veliko, predvsem pni ti-
stih, ki so v zasluZenem pokoju Ze
ved let. Nowvi proizvodni prostori,
novi stroji in modernizirana tehno-
logija je wvzbujala obdudovanje in
navduSenje. Predvsem starejS$im po
sta?u upokojitve kar ni Slo v ra-
dun, da je danes delavec osvobojen
tezkih roénih del brez katerih si
Se pred nekaj leti ni bilo mogole
misliti uspeine proizvodnje. Obenem
pa je bilo iz njihovih obrazov &u-
titi zadovoljstvo, da so tudi njihowi
Zulji pripomogli k wvsemu napred-
ku in povefanju naSe tovarne,

Med sprehodom po obratih sose
sliSale tudi take pripombe: »Ves, da
bi se v tovamni lahko izgubil —
kdo bi si kdaj predstavljal, da bo-
mo tako zrastli« in podobno. Iz vseh
razgovorov je bilo dutiti, da so ve-
seli nasih uspehov in razvoja, da
pa se pocdutijo tu pmi nas Se vedno
domadi, saj je vsak ponosen na to,

Po ogledu tovarne in beZnimi
sre¢anji z nekdanjimi delovnimi to-
varisi so se zbrali na dvorniSéu in se
8e ozirali nazaj na tovarno, v kate-
mi so pustili del sebe in svojih mo-
& za lepSo bodofnost nas vseh.

Med tem je Ze brmmel motor av-
tobusa, ki je wvse odpeljal na Tro-
jane. Veselo razpoloZenje in pogo-
wvori med starimi znanci tudi med
potjo niso ponehali.

Na Trojanah smo se w»vsidrali«
pri Konj8ku. Tu je naSe goste spre-
jel oktet Tosame, ki je s svojo pe-
smijo dvignil dobro voljo do »vre-
lis¢a«.

Po krajSem kulturnem programu
poleg okteta sta nastopila tudi har-
monikarja tov. Potofnik in Belcijan
ter humonist Pavile. Veselega razpo-
loZenja je bilo res na pretek.

Vsem so se iskrile o¢i nad pozor-
nostjo vseh, ki so jim priredili ta
prijeten dan.
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Na zdravje novemu letu in dobrim Zeljam! Tej Zelji

Tudi tisti, ki so jim lata in na-
pori upognili hrbet in upoasnili ko-
rak, so se ob dobri kapljici razZi-
veli. Zahval in Zelja je bilo toliko,
da bi tezko vse spravili v nase gla-
silo. Vsi so si bili enotni v tem, da
si takih srefanj Se Zelijo, prav ta-

BRALCEM

Prva Stevilka Tosame v tem
letu je iz8la z zamudo.

Do zamude je prislo zaradi
obveznosti in tehni¢nih teZav
v nasi tiskarni »Papirkonfek.
ciji«.

Bralcem se za zamudo opra-
vi¢ujemo.

Uredniski odbor

tudi mil
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ko je iz pogovorov bila iaraZena po-
hvala samoupravnim organom in
vodstvu Tosame za izakazno pozor-
most in skrb do vseh.

Ni¢ manj niso bili hvalezni za
darilo in denarni prispevek, ki ga
je prejel vsak upokojenec, oboje pa
so dobili tudi tisti upokojenci, ki se
iz kakrdnegakoli razloga niso mogli
udeleziti slavija.

Naj zakljulimo ta zapis z izja-
vami nekatenih bivaéih sodelavcev,
obenem pa se opravitujemo wvsem,
kaerih Zelja ne bomo mogli objavi-
ti, saj je lesteh bilo toliko, da je
res nemogodte vse objawviti.

Ob koncu jim Zelimo v letu 1975
obilo zdravja in srefe v jeseni nji-
hovega Zivljenja.

Pavla Nakrst =

Na sre¢anju se podubtim izredno
in si e Zelim takih vederov. Bilo
je céudowvito.

Strukelj Angelca

Ne vem kako-naj se iarazim. Res
je lepo. Ko sem ostala doma mi je
bilo nekaj &asa hudo, pa sem se tu-
di tega pnivadila.

Tudi danes me zanima, kaj se
dogaja v tovarni. Dana8nji &as in
pogoji so drugadni kot pred leti.
Smatram, da kolektiv lepo vodi to-
varno. Tudi mi upokojenci smo po-
nosni, da tako lepo napredujete, &e-
prav smo bili v povajni 'graditwvi
za marsikaj pnikraj$ani, smo veseli
vasih uspehov. Tak veler je resen-
kraten. Hvala vsem za trud in po-
zornost, pa da bi se kmalu spet
srecali.

Pepi Klopéié

Danes, ko smo 5li po tovarni wvi-
dim, da so 8e ve¢ obremenjeni kot
smo bili mi. Moje zanimanje za Ziv-
ljenje v tovarni ni uplahnelo. Moz,
ki je e zaposlen v Tosami mi veé-
krat oponese, da sem zdaj doma,
vendar pa s tovarno Se vedno Zi-
vim in se veselim njenega napred-
ka.

Spet smo skupaj. Veseli smo tu-
di denarnega prispevka. Vernjetno
bom povedala ¥eljo vseh, e refem,
da je bilo to sredanje res zanimivo
in da si Zelimo takih snidenj wvsaj
enkrat letno. Tako vzduSje kot jJe
tukaj poZivi vse.

Hvala vsem.

Mika Strukelj

Preteklo je 10 let kar sem upo-
kojen. Sprejem, postrezba in vse o-
stalo je razlog, da je vadu3je res
enkratno. Sredni smo, da se vodstvo
Tosame zanima za svoje upokojen-
ce.

Metka iz Doba

Res je nekaj posebnega ta, da-
nadnji, dan. Lepa so taka sredfanja.

Doma imam 4 vnuke in kot widite
sem »zaposlena« tudi po upokojitvi
saj imam otroke rada. Tudi iz da-
nadnjega sreanja jim bom pripo-
vedovala, saj je bilo tako veselo in
pnijetno.

Marija Klemen

V tovarni imam Se dve héerki.
Vedno mi morata »porocatic« kaj je
novega. Rada bi si ogledala vse no-
vosti, ki jih uvajate. Veder je bil
res ¢udowvit.

zljivi do nas.

Tosamo preditam celo — mislim,
da bi morali ve¢ prostora posvetiti
upokojencem. Upam, da se bomo Se
crelali. Bilo je pnijetno in enkrat-
na.

Francka Stare

Spomini so razliéni. Danes v to-
varni ne delajo ve¢ z rokami kot
smo delali mi. Delo je lazje. V Skat-

le kar samo leffi.

Potoénik s klavirsko harmoniko in Bélcidan S rfrajténarico« sta 'le‘pléala

razpoloZenje

Lili iz Gorjuse

Veliko ste naredili. Véasih je bi-
lo delo v tovarni tezko. Veseli me,
da nas niste pozabill. O dogodkih
v tovamni se seananjam preko na-
Sega glasila »Tosamac.

Fani Kos
Tov. direktor nas je res lepo
sprejel. Tudi drugi so bili zelo pa-

Danes se potutim kar dobro —
Sivam. -Hvala wvsem za to prijetno
snidenje.

Kristina Simenc

Stanujem pri héerki. Dana3nji
dan je bil zame osvezitev. Zelo sem
zadovoljna, da smo se spet srecali.
QOboéutek, da nisi pozabljen dobro
de dloveku. Nam upokojencem pa
e prav posebno. Hvala.

Jubllan.tkazm pnpada posehno éa;stno mesto
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Franc Kosirnik

Zelim, da bi se Tosama e na-
prej tako uspedno razwijala. Na teh-
noloskem in samoupravnem podro-
Gju je nada tovarna naredila po voj-
ni velike korake. Tako naj bo tudi

v bodoce. Upokojenci Zzivimo 5e na-
prej z ljudmi v tovarni in se zani-
mamo kako Zivite.

Vsi smo hvaleZni za topel spre-
jem in si Zelimo da bi se tudi pnri-
hodnje leto srec¢ali.

Pavel Furlan

Zadovoljni obrazi, kot da govorijo: »pa le nismo pozabili eden na drugega«!

Srecanje

Ne vem kako naj za¢nem, slo-
Vesno, romantiéno ali Zivlenjsko.
Najbolje bo, ¢e zadnemo tako, da
bodo ¢&lani kolektiva v »TOSAMI«
vsa] nekoliko razumeli, kaj smo mi,
nekdanji sodelavci, mogoée tudi pio-
mrll tovarne sanitetnega materiala
ta dan doziveli in preziveld.

Skraj pol leta smo se dogovar-
jali kdaj, kako in kam? In konéno
smo si bili edini ker ¢as za nas upo-
kojence ni pomemben faktor, da se
uredi pred Novim letom. In res smo
se odlodili za potek, vendar ker je
bil petek pa Se 13. december, smo
na hitro dolodili Cetntek, kar je bilo

Toliko in Se ve# vstrajnih Tosamovcev in Tosamovk bi tezko kje nasel

.
]

zbranih skupaj

tudi bolj spremenljivo. V tajnistvu
so s povefanimi obrati stroji tipka-
li vabila in pozivali nas ostarele,
bolj po stazu kot po letih na so-
glasje. Prnistanek je bil pni¢akovan.
Sto innekaj ve¢ se jih je podpisalo,
da bodo z veseljem proslavili ta
»Dan upokojenceve v Tosami.

Za ta dan je za#ivela dejavnost
v tovarni v raznih delovinih akceijah,
na razgovore, na . sprejem, na pro-
gram, obveznosti pri mizi in celo
nad vhodom v tavarno se je v ra-
hlem vetridu zibal napis »Dobrodo-
§li«. Moram pniznati, da v takih po-
gojih nismo $%e nikdar pnisli med
nekdanje sodelavce. Mnogim so se
pojavili neznani obdutki, katere pa
smo sploSno ocenili za priznanje
in rezultate preteklosti.

Ob sprejemu v jedilnici so se
stiskale roke ob Zelji za tradicijo.
Tov. direktor nam je v besedah pri-
kazal zivljenje in skrbi za mnapre-
dek tovarne, skoraj pol ure smo
sontirali podatek in plane, kateri so
se zakljudili s &tevilko realizacije v
milijardah, koliko jih bo pa ne bom
napisal, ker w&asih je bila to popol-
na tajna.

Nato smo se sproSfeno pogovo-
rili ter se po grupah spustili v pro-
izvodne oddelke. Ze za mene so bi-
le spremembe vidne, kaj Sele za ti-
ste, ki od odhoda v pokoj niso temu
procesu sledili. Postaviijal sem raz-
na vpraSanja delavcem ob strojih
ali ob delovnih mizah, o osebnih
dohodkih, nowvih strajih, nowih de-
lovnih prostorih, pa 3e o0 samou-
pravijanju. Prniznati moram, dasem
bil vesel odgovorov, kajti to jeznak
da v tovarni ni skrivnosti, da so
delavei na tekofem s problematiko.

Da ne pozabim tudi kuvente, ka-
tera gotovo poveda razpolozenje,
kar pa so samoupravni organi sma-
trali, kot priznanje minulega dela.

Popoldne pa smo se preselili na
Trojane, kjer smo ob pogrnjenih in
zalozenih mizah mnadaljevali ob
krajfem kulturnem programu, kate-
rega je izvedel oktet »TOSAMA« in
nepogresljivi humorist Pavle. To-
vari§ Borditnar pa je zanimive pri-
mere spravil v fotografski aparat,
da bo za tovarni¥ki album. Ne bom
se spustal v podrobnosti, toda ve-
selja in pnijateljstva je bilo na pre-
tek.

Na kraju pa, ker mi je dana mo-
#nost, da preko »TOSAME« izredem
v imenu nas vseh odsluZenih, toplo
zahvalo, samoupravnim organom,
upravi podjetja, oktetu »TOSAMA«
in vsem, kateri so na kakrSenkoli
na¢in prispevali, da je naSe sreca-
nje tako uspelo in zaZelimo mmnogo
delovnih in poslovnih uspehov v
nastopajofem novem letu 1975.

Franc Kosirnik

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikatu za 3o-
pek ob moji bolezni.
Marija Cerar
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0BISK DEDKA MRAZA

Leto se je izteklo. Ob tem c¢asuobis¢e Dedek Mraz. Vesela mnoZica

se spomnimo, da smo zopet za leto
staregjdi in kar nezadovoljni smo.
Toda, ko vidimo drobne prstke mal-
¢kov, ki iS¢gjo po koledanju dan,

ko jih bo obiskal Dedek Mraz, mo-
ramo biti z njimi sre¢ni. Vsak dan
je za njih predolg in wvsako novo
jutro nestrpno pri¢dakavanje. Ali je
danes tisti dan, ko bo Dedek Mraz?
je vprasSanje, ki ga vatrajno ponav-
ljajo dan za dnem.

Darilo je resniéno. O, da bi bil se
\sneg

Vendar ¢as hiti in z njim hiti-
mo tudi mi. Tako je pred nami dan,
ki je venjetno eden najsreénejsih
otrogkih dni v letu., Da, dan, ko jih

£ ol
Qj, prisel je zdaj med nas, dobri,
stari, Dedek Mraz!

razigranih otrok hiti proti dwvorani.
Velika vrata v dvorani so preozka,
ker hodejo biti vsi prvi v dvorani
in sedeti v prvi vsti. Kljub opozo-
rilom se Ziv — Zav le s teZavo utiSa
in le 8e tu in tam se katera mala
postava obrafa na stolu. Vse o pa
so uprte na oder. Cakajo, kdaj se
bo zavesa premaknila in jim potesi-
la radovednost. »Kako brezskrbno
in sredno je njihovo Zivijenje?« po-
misli &lovek ob pogledu na toliko
sreé¢nih obrazov in v poltemi se sve-
tlikajodih oéi.

In %¥e smo pni programu. Kako
sladek je bonbon, katerega mimo
grede vrie Dedek Mraz. Veliko bolj,
kot tisti, ki ga kupijo stardi. »Sedaj
si bomo ogledali film«, pravi Dedek
Mraz. Na platnu se pojavijo prve
figure. Vragolije, ki jih poéenjata

junaka nisanke so enkratne. Kako

prisréen smeh dzvabljata iz miladih

grl. Toda, kar je pnijetno vedno pre-
hitro mine.

Sedaj smo Ze pni delitvi daril.
Vret¢ka je mikavna in radovednost
premaga vse. Vsaka beseda je za-
man. Glasen vrveZ pravpije vse, ta-
ko da se klici imen skoraj ne sli-
8ijo. Vsi se prernivajo k odru, da
¢imprej pridejo do svojega danila.
Z vretko pa kar najhitreje z dwvo-
rane, saj je vendar treba pogledati
kaj je v njej. Morda preseneenje,
razolaranje, morda sreda? Tega na
prvi pogled ne moremo ugotoviti,
le tankotutno otroSko srce to naj-
bolje preceni.

Ob opazovanju teh sreénih, raz-
posajenih malih ljudi, nehote pomi-
slimo nase. Ali smo prav tako za-
dovoljni kot oni? Ne povsem, prav
gotovo ne! Toda poslovimo se od
starega leta veseli. Pustimo skrbi,
pozabimo na neuspehe, ¢e so ledti
bili in stopimo v novo leto zado-
voljni. Iskreno si stisnimo roke, kot
prijatelji. Beseda »sreda« naj bo iz-
reena iz srca, iskreno, saj to je
beseda, ki nam pomeni vse.

Merlin Danica

Sindikalne vesti

Izvréni odbor OOS je na seji
dne 10. 12. 1974 obravnaval predlog
po katerem bi po mesecu avgustu
v celoti prenehalo delo Zena pono-
&i. Clani odbora so se s predlogom
strinjali obenem pa memnijo, da mo-
rajo biti v predlaganem obdobju de-
lavkam v no¢ni izmeni zagotowlje-
no, da bodo delezne wvseh z zako-
nom predpisanih ugodnosgti. Mnenje
odbora pa je, naj bodo prizadete
delavke predhodno seznanjene s
problematiko nodnega dela. (Kar so
ustrezni predavatelji Ze izvedlil)

_’_

Obdarovanje otrok za Dedka
Mraza, ki mu je oblaéila preskrbela
S. Risti¢, nam ga je zelo uspeZno
zaigral d¢lan nadega okteta Pavle
Kepic je potekalo v dveh delih. V
prvem delu, to je prevzemu blaga,
ter v vlaganju v vredke pa tudi ra-
zdeljevanju danil mneudakanim ma-
micam je bil najbolj aktiven Stane
Kilopé&ié. Res ne vem kako bi uspela
pnireditev, ¢e nebi Ze pred tem
dnem razdelili tni¢etnt damil. Potem,
ko so otroci videli banvno risanko
se je na osvetljenem odru pokazala
z barvnimi luémi okraSena jelka,
vsule so se sneZne kepice (iz vate)
in Dedek Mraz je pnivlekel sani z
darili ob pomodi lepe deklice. Pred-
sednik aktiva mladih delavcev Ja-
nez Keré, ki je tudi drugace veliko
pomagal je skupaj z Pavlom Ma-
vom bil reZiser tega dela. Potem

pa so mali Skratki recitirali oziro-
ma peli. O¢ki in mamice pa so 2a-
reli (bolj ali manj) od veselja. Da-
rilo je sestaviljala vredka sladkanij
in brisa¢a. Upam, da bodo prihod-
nje leto darila bogatejsa.

_’._

Na dvodnevni seminar oziroma
posvetovanje o nalogah sindikata so
0dsli Janez Keré¢, Francka Keré, Ja-
nez Drolc. Posvetovanje je bilo v
Jasnici pri Koéewiju.

R " o

Na zadnjem sestanku v lanskem
letu smo obravnavali »Sindikalno li-
sto 1975« wvendar pa zaradi odsot-
nosti tov. Kaminove, je bila na
kongresu v Beogradu nismo mogli
posredovati svojih pnipomb, ker je
prislo vabilo na sejo prepozno v to-
varnao.

_’_

Konec meseca januarja bo obéni
zbor OOS in volitev novih ¢&lanov
10 00S, NO ter ustanovitve nove
organizacijske oblike — sindikalnih
skupin. Clani dosedanjega IO so
predlagali najboljSe sodelavce iz
svojih oddelkov, ki bodo zastopali
sindikalne skupine. Vodja take sku-
pine bo ¢lan izvrinega odbora.
Tako bomo dosegli, da bo sindikat
udinkowvit ter bolj povezan s svo-
jimi &lani. Ker so se v dosedanjem
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10 pokazali kot odlitna reditev po-
samezni referenti ali povenjeniki;
tako povenjenik za 3pont Janez
Drole, poverjenik za druzbeni stan-
dard Karol Strehar, poverjenik za
sociadlne dejavnosti Stane Kilopdi¢,
bi bilo verjetno pametno 3tevilo teh
referatov radimiti pa¢ glede na po-
trebe, ki jih bo izraZalo &lanstvo,
Vsakih 15 delavcav posameznega
zbora ali faze dela bo imelo svoje-
ga sindikalnega povenjenika. Ceprav
IO %e ni dolodil totnega datuma ob-
Snega zbora (ta bo objavljen po oz-

ju in na oglasnih deskah), va-
bimo %e sedaj &lane sindikata na ta
zbor svoje orgamizacije.

Predsednik I0 O0S
Viljem Dolenc

VII. KONGRES ZSJ

Delo kongresa, ki se je pridel 17.
kon¢al pa 20. 12. 1974, je potekalo
Vv vzdulju delovnosti. Prvi dan do-
poldne je bila plenarna seja, na ka-
teri je bil i
Za Castnega predsednika ZSJ, kar
e bila enoglasna Zelja &lanstva de-
lavskega razreda in wseh delovnih
Ludi Sirom Jugoslavije.

N&c{a&gme delo je potekalo po

ah:

— komisija za vpra$anja druzbeno-
kega razvoja in sistema
dohodka,
— komisija za samoupravljanje,
— komisija za izobraZevanje in kul-

turo,
— komisija za wvpraSanja politi¢ne-
ga , onganizadijsko in
kadrovsko izgradnjo Sindikata in

Statut zSJ,

— komiisija za Zivijenjske in delov-
ne pogoje,

— komisija za mednarodne veze in
sodelovanje z (nozemstvom.

V komisiji za #ivijenjske in de-
lovne pogoje je sodelovalo prib-
liZno 450 delegatov — med njimi
tudi jaz. V razpravah samih misem
sodelovala, ker je bilo to prvi¢, da
sem se udelezila kakega kongresa,
prifla sem do zakljudka, da bi tudi
Sama lahko o marsi¢em diskutirala
ce bi bila s potekom dela bolje sez-
Nanjena. Komisijo v kateri Zali§ so-
delovati izbere§ sam tako, da raz-
Pravija§ o problemih kateri ti mag-
bolje lezijo. V nasi komisiji smo go-
vorili najve¢ o stanovanjski politi-
ki, o vprafanju Zivijenjskega stan-
darda, o skrbi za otroke, o tezkem
poloZaju zaposlene Zene, o poboalj-
Sanju zdravstvene sposobnosti de-
lavea in razvijanja preventive, o
pokojninskem sistemu in osnovah
minulega dela, o invalidih in nji-
hovih problemih, o benificiranem
delovnem sta#u, o zaditi delavcev.
ki delajo na zdravju Skodljivih de-

lovnih mestih, kakor tudi o podit-
ku (odmoru) in rekreaciji delavcev
in ‘o alkoholizmu.

Delo v tej komisiji je bilo zelo
zanimivio, kar dokazuje tudi Stevilo
udeleZenih delegatov, kakor tudi wve-
liko &tewvilo pripravljenih diskusij.

Zadnji dan kongresa je bila zo-
pet plenarna seja, kjer smo poslu-
Sali poroédila 0 delu posameznih ko-

misij, sprejemali skilepe, Resolucije
VII. kongresa ZSJ in Statut ZSJ.

Prepni¢ana sem, da je kongres
v celoti zelo dobro uspel, sedaj pa
je naloga nas vseh, da te sklepe iz-
virsujemo.

Delegat VII. kongresa ZSJ
Pavla Kamin

Varstvo pri delu I

Poskodbe, ki imjo status poZkodbe
na delu

Kljub ukrepom za dosego vwvidje
stopnje varnosti pni delu pa Se ved-
no ostaja moZnost, ¢eprav zmanjsa-
na, zato da pride do nesre¢e. Z wi-
dika wvarmnosti pri delu se pojmuje
nesre¢a kot nerodna in nezaZeljena
motnja v normalnem proizvodnem
procesu, katere posledica je lahko,
podkodovanje delaveca oziroma de-
laveev. Za proufevanje vamnosti pri
delu in za d&im udinkovitejse pre-
pre¢evanje nesre¢ pri delu so vaZne
wvse nesrete ne glede ali so povzro-
tile poskodbe delavcev ali ne. Vod-
je, ki vodijo dela morajo zato evi-
den¢no beleziti v svoje knjige nez-
2od wse nesreéne pnimere, ki se pri-
petijo. Delavei, ki se jim pni delu
pnimeni nesre¢a, so ne glede na to
ali so bili pri tem poSkodovani ali
ne, dolzni o dogodku obvestiti ose-
bo, ki tu vodi in nadzoruje delo
viodja skupine, vodja izmene ipd.).
To dolanost narekuje Se obstojedi
Pravilnik o varstvu pnri delu v svo-

jem 31. élenu, zaradi Cesar se za

neizpolnitev te zahteve smatra, da
Jje bila stornjena krditev delovne
dolZznosti, ki je sankcionirana v 137.
¢lenu Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmenjih delavcev v

Varjenje je lahko tudi snaZen posel — kadar vro Mélny hlatke!

zdruZzenem delu, ki govori o huj-
Sih krsitvah delovnih dolZnosti.

V skladu z obstojedimi predpisi
se smatra za poSkodbo na delu vsa-
ka poSkodba zavarovanca, ki je na-
stala kot posledica neposrednega ali
kratkotrajnega mehaniénega, fizikal-
nega ali kemfi¢énega udinka, kakor
tudi poskodba, ki je posledica spre-
membe poloZaja telesa, nenadne ob-
remenitve telesa ali kakSne druge
nenadne spremembe fizioloskega
stanja organizma, ¢&e je taka po-
Skodba v wzrofni zvezi z opravlja-
njem dela na dolofenem delovnem
mestu. Iz definicije poSkodbe je raz-
vidno, da obolenja ne spadajo v
kategonijo poskodbe na delu, se pa
po predpisinih kniterijih lahko spo-
znajo za pokiicne bolezni.

Poskodbe za katere se smatra,
da so nastale pri nesreéah, ki ima-
jo status nesrete pni delu, izosta-
nek pa je dalji od delovnega dne-
va, se prijavijajo skupnosti social-
nega zavarovanja in inSpekaiji de-
la. Pnijava se opravi na posebnem
zato prirejenem obrazcu Prijave ne-
srece pri delu. ?

PoSkodovanec je dolzan jawiti
poSkodovanje na delu oziroma v
avezi z delom takoj, oziroma v teku
24 ur kot tudi dolo&a Pravilnik o
varstvu pri delu. Nesreda mora biti
dokazana. Za potrditev je potrebna
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izjava odividca, ki je bil priga do-
godku ali pa neizpodbiten dokaz, ki
dokazuje poskodovanétevo prijavo po-
Skodbe. To zadnje zadeva seveda
p;-edysem podkodbe, laZje narave,
!-m bi se lahko pripetile kjer koli
in se mora vzrofna zveza z delovni-
mi dolZnostmi ter pofkodbo zato Ze-
le dokazati. Nadomestilo osebnega
dohodka za ¢as odsotnosti zaradi po-
Skodbe na delu je enako mese¢ne-
1]11}; netto OD delavca v preteklem
etu,

~ Pri opredelitvi podkodbe na delu
je receno, da so poskodbe na delu
tiste poskodbe, ki so vzro¢no pove-
zane z opravijanjem delovnih nalog
na delovnem mestu. Torej ne mo-
remo smatrati za po¥kodbe na delu
vse poSkodbe, ki se pripetijo zno-

traj tovamniSkega dworis¢a, ampak
le tiste, ki so nastale kot posledica
nesre¢ do katerih je priflo pri opra-
vljanju zaupanega dela. Ne more
pa biti vzrok, ki je povzrodil nesre-
¢o tudi ta, ki bi dolo¢al ali gre v
danem primeru za nesreto na delu
ali ne, (npr. vinjenost).

Pri nesreé¢ah, ki se pnipetijo na
delu velja omeniti e to, da se mo-
ra kraj dogodka, ¢e gre za teZjo
ali kolektivno zavanov ati
v takinem stanju, kot je hil ob ne-
sre¢i. O takih nesrefah se morajo
tudi obvestiti ongani javne varnosti
in inpekcija dela. ;

Nesreée in poskodbe na poti

NesreCe in poSkodbe, ki imajo
tudi status nesre¢ oziroma poskodb

na delu, so Se tiste, ki se pripetijo:
— mna sluzbeni poti;

— na redni poti od stanovanja do
mesta dela in nazaj;

— na poti od stanovanja ali delov-
nega mesta do kraja zdravstve-
nega pregleda, ¢e je bil pregled
naroten s strani obratne ambu-
lante oziroma organizacije zdru-
Zenega dela.

Za redno pot na delo ali z dela
velja tista relacija, ki jo delavec
stalno uporablja za pnihajanje ozi-
roma odhajanje z dela.

Jeoa

NaS razgovor

Ob prnihodu v tovarno se ti oko
-ustavi na urejenih zelenicah, ki so
zasajene .z okrasnim grmi¢evjem,
cvetlicami. Na ¢istem dvoridtu
ni papir¢kov in drugih odpadkow.
Ali veste, kdo skrbi za lep izgled
naSe okolice? FRANCI RIHTAR!
Pri nas Se ni dolgo, pa sva se ven-
dar pogovarjala kot stara znanca,
ki si imata veliko povedati.

»Kako se pocutite na delovnem
mestu?«

Delo opravljam z veseljem. Pri-
znam, da me je bilo prvi dan, ko
sem si ogledoval »svoj delovni pro-
stor«, malce strah. Zadel sem pri
najvedjem kupu. Smeti — odlagalis-
e — je bilo neurejeno, veter se je

v vrtincu poigraval s smetmi. Naj-
prej smo uredili tako, da smo smeti
spraviljali v zaboje in jih nato od-
wvazali v smetid®no jamo. Sedaj je
to Se enostavnejSe. Dobili smo to-
vornjak, ki je mamenjen le za od-
wvoz smeti. Vsako jutro se smeti, ki
se ¢ez dan zbirajo na tovornjaku,
odpeljejo v jamo.«

»Ste naredili e kakino spremem-
bo?«

Tam, kjer je bilo mogofe, smo
zasejali travo, okrasno grmicevje ali
cvetje. Ve¢ zelenja me moremo u-
gbvariti, nekaj se bo 3e uredilo, ko
bo zgrajeno skladiS¢e surovin.

»Kako se razumete s sodelavci,
ker od njih zahtevate red in disci-,
plino, tu predvsem mislim sodelav-
ce v transportu?«

Lepo se pogovorimo in tudi so-
delujemo, vendar pa vdasih le pni-
de do manjsih nesporazumov. Dru-
gate pa moram redi, da so kar pa-
zljivi in mi s svojo disciplino po-
magajo ustvarjati Zeljeni redl«

»Imate kakSen predlog za izbolj-
Sanje dela ali kaj podobnega?«

»Ne, to nimam, pa¢ pa bi rekel,
da moramo dinar iskati tudi v od-
padkih, na primer pni papirju. Po-
glejmo, kaj se lahko pelje v »od-
padno jamo« in kaj se lahko »pre-
dela« v dinar!«

Strinjam se in upam, da bo
predlogu prisluhnilo pravo uho!

»Pa %e to bi dejal, vsi skupaj
pazimo na red, ¢e najde$ papiréek
ga pobeni in virzi v ko8! Poskrbimo,
da nam bo Ze lepSe, prijetnejSel«

Franci 3¢ ni poroen, Zivi pni

svojih star§ih. Po delu v towarni
se rad spoprime z nazndmi opnawili,
kot na pnimer — pleskanjem. Pra-
vi, da d¢&lovek marsikaj zmore, le
poskusiti moral

V prostem ¢asu rad nibani, zbira
znadke.

»Na zacetku novega leta smo,
Vsakdo ima pred seboj cilje in Zelje,
ki bi jih rad izpolnil. Kaj si Zelite
vi, Franci v tem letu?«

»Zasilno sem si uredil stanova-
nje, ker bom odveslal v druZinski
stan. Rad bi opravil Soferski izpit
za voznika tovornjaka. Potem, Ze-
lim si, da bi pre®ivel dopust v do-
lini Trente, pa zdravja... mislim,
da je kar dowvoljl«

»Zelimo mu, da se mu vse te
Zelje uresnidijo! Zelimo tudi, da bi
nade zelenice in dwvori®e hile vse
leto urejene! Obljubljamo mu, da
mu bomo pni tem pomagalil«

N..B.

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalni podru-
Znici »Tosama« in njenim zastopni-
kom za obisk, cvetje in denarno po-
mo¢ v ¢asu mojega okrevanja,

Hnibar Ivan

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega odeta
Jurija Kurenta se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam konfekdije za
denarno pomo¢ in jzraze soZalja,

Knistina Awvbelj
ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavkam in sodelavcem v mikalni-
ci lepo zahvaljujem za darilo. Obe-
nem se zahwvaljujem tudi upravi po-
djetia za knjizno danilo.

Vsemu kolektivu Zelim = veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.

Slavka Novak
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Kako so bile obiskane seje
samoupravnih organov v1974
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Ime in priimek Prisoten Odsoten
. PETERKA ANI 12 3
- VEHOVEC ANDREJ 9 6
. OGOREVC IVANKA 11 4
KOVIC JANEZ 13 2
KOKALJ TONCKA 11 4
. KLOPCIC SLAVKO 6 9
. KERC VIDA 12 3
. NOVAK LADA 12 3
. PIRNAT IVANKA 14 1
. STRMSEK JERNEJ 10 5
. GALIC NADA 11 4
. GOSTIC MAJDA 12 3
. JUDEZ MILICA 6 9
. PIRC STEFKA 13 2
. BANDELJ HELENA 11 4
. KRULC SRECO 6 9
- STREHAR KAREL 5 10
. BERNOT JANEZ 12 3
. RAVNIKAR CIRIL 2 13
. SLAPAR MARJAN 11 4
. SLAPAR MAKSA 13 2
. BERLEC VLADKA 14 1
- STIFTAR FRANC 12 3
. SIARD EKA 13 2
ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
Prisoten QOdsoten
. OSOLIN FRANC 6 4
POTOCNIK AVGUST 18 1
14
VRENJAK MIMI 3 x mamest 2
BERDAJS FRANC 10
11
RODE ZINKA 4 x namest. 4
15
CERAR ANGELA 1 x namest. 3
. PAVLIC ZOFKA 10 9
JUTERSEK BOGDAN 18 1
12
- ROZMAN JANEZ 6 x namest. 1
KERSNIK URSKA 19
POSLOVNI ODBOR
Prnisoten Odsoten
PIRNAT VINKO 13 6
REMS JANEZ 13
ORAZEM JOZE 8 11
MURN MARUSA 13 6
LONCAR VIKTOR 14 8
PRESEKAR MARIJA 18 1
KERC FRANC 11 1
(do 8. red. seje) dalje
PIZMOHT JANEZ 5 1

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ce kruh delil
bi brat
Z bratom

Kar sem stargja, me poleg ve-
salja ob praznikih spremilja neka
tesnoba. Nih¢e ne ve kaj mu prine-
se prihodnost. Pot wlerajinjega in
jutri$nega dne mora vsak sam pre-
hoditi. Poleg druZine, sluZbe in ra-
znih obwveznosti. Vsakdo izmed nas
Se ni dopolnil in izpolnil vseh Zelja.

Ob slovesu leta bi wsi radi zaZe-
leli sre¢o vsem, tudi na smrt bolni
starki ali pravkar rojenemu detetu.

Cloveska dejanja se prepletajo
kot niti v mrezi. Drug drugemu smo
potrebni. Ce se nit utrga, se nam
dostikrat ne zdi niti pomembno, &e-
prav vedkrat sprozi reakcijo nemi-
ra. Zelimo si mirmu y srcu med do-
madimi in znanci ter med narodi.
Da bi bile dobnine sveta prawvi¢no
razdeljene in ne bi eni stradali in
prosili kruha — drugi pa se gostili
v izobilju.

Kongresi, mirovna pogajanja in
sestanki o prehrani se vrstijo dan
za dnem. Res je, da se od samega
govorenja razmere v svebu ne spre-
menijo, vendar se s predodevanjem
nafel pravi¢nosti, spreminja misel-
nost é&lovestva, ki konéno wvedkrat
le pride do sprememb v sploSno ko-
rist. ZdmiZeni narodi se zavzemajo
za obrambo in enakopravnost vseh
ljudi — ne glede na raso in za ¢&lo-
veka dostojno Zivljenje.

Tudi pri nas se marsikaj spre-
minja. Ko sprejemamo nove Spo-
razume in zakone, se moramo zave-
dati odgovornosti slehernega d&lana.
Danes lahko delavec v marsi¢em od-
lot¢a, to mu zagotavlja ustava, a kaj
ko nismo dowvolj enotni, tako kot ne-
ko¢. Pregovor pravi: »Kljer se pre-
pirata dva, tretji dobifek ima.«

Tito je nedavno v nekem govoru
poudaril, da se mora delavec ¥e ved-
no boriti za svoje pravice tudi da-
nes, a teh pravic se dostikrat ne
zaveda, zaradi svoje nevednosti jih
ne uveljavlja, ker ni dosti seznan-
jen. Na sindikalnem zboru v Gro-
bljah je bilo med drugim poudar-
jeno, da se mora povelati storilnost,
¢e hodemo povetevati osebni doho-
dek, toda ne na radun delavca, da
bi imel %e bolj premodeno srajco,
pat¢ pa z novimi stroji in tehnologi-
jo, da bo delavec manj trpel in veé
proiavajal.

Manrsikje pa je tudi kaj dobrega.
Lepo je, da ne pozabljamo nekda-
njih sodelavcev — nasih upokojen-
cev, da jih enkrat letno povabimo
na ogled tovarne da vidijo, da nji-
hovo delo ni bilo zaman, pa¢ pa,
da je dobro naloZeno, saj se tovarna
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ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

. HRIBAR PAVLA
. CEBULJ DORICA

. VULKAN JURLJ

. ZAJC ALBINA

. CERNELC JOZEFA
. STARBEK MINKA
. DRCAR MILAN

. KERC MIHA

. HAFNER MARJAN
. PECNIK MARICA
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razvija iz dneva v dan v dobro nam
in zamnamcem. Tudi upokojenci so
pripomogli s svojim delom, da ima-
mo danes tako lepo in veliko tovar-
no, ki daje tolikim zasluZek.
Novo leto pa zadnimo z upanjem
v bolj& in praviénejsi svet.
Naj kon¢am s kitico Simona Gre-
goréidéa:
Za vse je svet dovolj bogat
in sreéni vsi bi bili,
¢e kruh delil bi z bratom brat
s prav srénimi &utilil

Minka Starbek

Livlienje in delo komercialnega

predstavnika

Nasa delovna organizacija imawv
okviru komerdialnega sektonja orga-
nizirano sluZbo prodaje na mnivoju
komercialnega predstavnika. Taka
organizacija ima cilj stalnega in ne-
posrednega kontakta s Sirokiim kro-
gom potrofnikov, neposrednih in po-
srednih kupcev masih proizvodov.
Ker so komerdialni predstavniki
razporejeni po republikah, oziroma
po Sirsih podrodjih posameznih re-
publik, je logikmno, da so mnjihova
sedid¢a locirana v sredi8dih, kipred-
stavijajo center mjihovih delovnih
nalog, zaradi &esar je komercialni
predstavnik oddvojen od ostalih &la-
nov kolektiva. Vsled tega (je delov-
no mesto komercialnega predstavni-
ka v o¢eh nepoudenih v nadreje-
nem poloZaju, ker je komercialni
predstavnik tisti, ki Zivi na veliki
nogi, prejema wvelike osebne dohod-
ke za brezdelje, Zivi in dela brez
kontrole in nadzora. Torej ne glede
na to ali dela ali ne, prejema dobre
dnevnice (n pladano kilometrino,
kar predstavlja tak znesek, od ka-
terega se da lepo Ziveti, a osebni
dohodek predstavija samo komajda
dostojno Zepnino itd., itd.

Taksna gledanja kakor tudi raz
prave, ki se v zadnjem O&asu raz-
pravljajo na sestankih komercialne-
ga sektonja glede statusa komercial-
nega predstavnika nasploh &e pose-
bno nekatera wvpraSanja, ki so Ziv-
ljenjskega pomena me je privedlo,
istotasno sem bil od urednika »To-
same« maprofen, da za naSe bralce
napiSem ta ¢lanek ali boljSe pove-
dano »IZPOVED« o Zivijenju in de-
Tu komercialnega predstavnika.

Powvdariti moram, da delam to z
zadovoljstvom, zato, ker je del moje
razlage znadilen za wse predstavnike
vedji del pa je specifiten za moj te-
remn.

Sam Zivim v Zagrebu, kjer se
zahteva maksimalna angadiranost.

V kolikor bi se Zelel izraziti v pro-
centih, t0o zna%a cca 759, mojega
razpolozljivega ¢asa, a v skupnem
prometu predstavija 85 %.

Tako poleg Zagreba obdelujem
%e slededa podrod&ja:

— del Banijsko-Kordunske regije,

— Moslavino in Podravino,

— del Slavonije zakljuéno z NaSica-
mi in Slavonskim Brodom,

— Hrvatsko Zagonje in Medimurje,

Do zakljudno z mesecem mar-
cem 1974, sem obdelal Osijek, Bo-
rovo, Vukovar in Vinkovce, kar je
v takratnih relacijah predstavljalo
cca 259, mojega skupnega prome-
ta, odnosno postavljenega plana.

Poleg zmanjSanja terena, realiza-
cija je podvojena (brez wvpliva cen),
posebno pri izdelkih, kjer imamo 3e
proste kapacitete,

Tu mislim predvsem na mimo-
sept, mOlny plenice in mélny hlacke
in drugo. Powvdaniti moram, da je
vse to izkljuéno rezultat dela in

stalne budnosti in pazljivosti na-
pram wvsakemu posameznemu kupcu.
Tako je treba tudi povdariti, da
nasSa delovna onganizacija posluje z
wvsemi mogodimi kupci, digar dejav-
nost je tak$ina, da so nas izdelki
lahko predmet medsebojnih odno-
sov. Ta poslovnost se odraza v edin-
stvenih pogojih prodaje, meoporece-
nih dobavah, (mislim obdelava, hit-
re dobave in kvaliteto izdelkov) ka-
kor tudi pravilen odnos do ostalih
elementov, potrebnih dobremu ko-
mercialistu in dobremu proizvajal-
cu.

Skozi to prizmo moramo gledati
tudi delo posameznega komercialne-
ga predstavnika odnosno od mnfjega
zahtevati d¢ak$no delo in v prime-
ru neizvrievanja, tudi ustrezno u-
krepaiti. 4

Nasprotno pa ne smemo komer-
cialnega predstavnika, ki kvalitetno
izvriuje zahtevano delo v korist
tovarne in zadovoljstvo kupca, na-
grajevati pav8alno in neosnovano
kritizirati (zaradi nepoznanja nje-

Bela, bela — vendar ne a — ampak mikalnica
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gavega dela).. .- - :
.. Nadalje- s¢ tudi he strinjam, da
SO “enostransko ocenjeni in nepri-
merno nagrajeni in to zaradi mi-
Sljenja nekaterih, ki mislijo, da lah-
ko komercialni predstavnik zasluzi
samo do nekega omejenega zneska,
rez obzira mna. dosezene rezultate.
0 mislim, da sem v mnogodem
prikraj§an. In zakaj? Dnevno delam
Povpretno najmanj ‘12' ur, vkljuéno
Proste sobote, . ko obdelujem ' zag-
rebsko trzid¢e (Na<ma, blagovne hi-
Se, samopostrezbe), ali pa urejam

Svoje administrativno delo. =
Ne gre pozabiti, da obdelujem
€ca 100 kupcev in da mekatere oskr-

bujemo dnevno po oddelkih na pni-
mer NajMa Zagreb... . : ; \
.- Ravno: tako nekatere wveledroge-
rije obiskujem  tedensko dvakrat
(Medika, Farmacijja). Tako imam na
osnowi : grobe ocene cca 450 — 600
obiskov mese¢no, kar znese 20 — 25
dnevno. Do sedaj ‘navedeno delo se
nanasa na prodajo oziroma iz dela-
vo zakljuénic, medtem ko o izvrie-
vanju  lelteh mislim: na kompletnost
ter nazadnje kvaliteto - skupine iz-
delkov. OpaZam, da v zadnjem ¢asu
kupci zahtevajo narofeno blago ta-
koj, medtem ko mam neprestano
manjkajo posamezni sanitetni izdel-
ki, ob¢asno manjkajo tudi posamez-
ni , izdelki . Siroke potrosnje. Tako

kupci zelo redko sprejemajo nasa
opravi¢ila, zgodi se celo, da direkt-
no povedo »&e -nimate vi ima kon-
kurenca .in se kasneje; ko boste
imeli vse na zalogi me javljajte«.
Moram tudi povdariti, da se ne-
kateri kupci- tega tudi.drze.. To je
zame posebno poglavie, ki-bi ter-
jalo preve¢ prostora za 3irSe opiso-
wanjé ‘medtem ko ne morem:zamol-
tati dn.razumeti, da narodim klasi-
Eni ovoj. 10 krat: in ga tudi- 11ti¢
ne dobim. To dsto welja tudi za
nekatere nove izdelke, ki jih Sele
uvajamo (micropor, operacijske ka-
pe).
(Se nadaljuje) .
Ing. Prstec Stefan (Zagreb)

niki

V'd-nep 23. in 24. decembra 1974
Smo imeli v komercialnem sektorju
Sestanek z naSimi komerdialnimi
Predstavniki.

Sestanki. so obi¢ajno 3-krat let-
10 in na njih skupno obravnavamo
Probleme s katerimi se . predstavni-
ki vsakodnevno sredujejo ma trzis-
®u. Najvelji problem je hil prav
ﬁgggvo pa. bo tudi v bodoée, da

a podjetja (Niva—
gﬂcw‘_i Sad, Lola Ribar ei,] Karlovac,
kuamtdlm — Velika KladuSa) nudijo

Pcem boljSe prodajne pogoje ka-

Sestanek s komercialnimi predstay-

kor mi.

Predstavniki so predlagali, da bi
podjetje zaposlilo tudi propagandi-
ste za propagiranje obstoje¢ih in se-
znanjanje z mnovimi izdelki, zlasti
kompres, micnopora, wvirfixa, zdrav-
niskih kap in artiklov, ki so Se w
programu in ki ‘bodo nmamejeni pred-
vsem bolnicam. Predstavniki teh na-
log ne uspedjo dzvrSevati, zaradi di-
rekino postavijenih ciljev — plana
prodaje po artiklih, kar zahteva od
njih polno angaziranost.

' J. MUHIC

PROJEKT 2000

Koncem oktobra je bila v pro-
storih grajkega -velesejma odprta
gzstava pod imenom Projekt 2000.
Pecializirana razstava je bila na-
i’nﬁnjena ¢lovekovemu okolju, nosi-
2 pa je tudi laskavo dopolnilo k
;iaimtm' to je »svetovma«. Da je

4 pa razstava strokovna je obisko-
Valec opazil takoj pri vhodu, kjer so
:sdkega prifleca optitno opredelili
o raznobarvnimi nalepkami, zato so

lle karakteristike ljudi, ki so se
jZnaéh na razstavnem prostoru zelo
uasne; takoj (po barvi nalepke) si
jeSO‘va:Ll ali gre za sogovornika, ki
i razstavljalec, povabljen gost, na-
avijeni ali menajavljen obiskovalec.

§ O ¢&lovekovem okolju, o poraja-
‘?glkh se (z rastjo industrije, Zivlje-
TUske rasti itd.) Skodljivostih je bi-

Posebno v zadnjem &asu zapisa-
eega In povedanega dosti, Razsta-
kgz »Projekt 2000« je, me toliko po-
éhvalla na Skodljivosti in unidevanje

eku maravnega okolja, kot na

nadin ter sredstva za kontrolo in
preprecevanje tega unifevanja. Si-
cer pa je bila razstavna tematika
razdeljena v osnovi v 4 dele, &e ne
Stejemo tistega dela =z biffejem:
sredstva in naprave za preprefeva-
nje Skodljivosti, naprave za kontro-
lo skodljivosti, dinformativni del s
strokovnimi posvetovanji o posledi-
cah premajhne skrbi za naravno o-
kolico ter propagandni del.

V okviiru serdstev in naprav za
preprefevanje raznih Zkodljivosti je
bila razstavljena cela vrsta ekspo-
natov, od tistth najvedjih mamenje-
nih industriji do mini izvedb za go-
spodinjstva iz. privatno uporabo.

OsnaZevanje wvod je velik prob-
lem powvsod kjer je industrija. Zato
je dobrden del razstave zadeval prav
to stvar. Cistilne maprave so bile
prikazane v razliénih izvedbah, za-
dendi s tisto laboratorijsko regenme-
racijsko stekleno napravo, ki je pred
oémi obiskovalcev kanalizacijsko o

nesnazeno wvodo »spreminjalac v
»pitno«, kar so dokazovale ribice, ki
so veselo plavale v bazenu z odiste-
no vodo. Veéje ¢istilne naprave o0zi-
roma postaje so bile predstaviljene v
fotografijah in maketah. Vse te na-
prave so bile precej podobne projek-
tu, kakrden (je bil iizdelan Ze pred
gasom za &iS¢enje ma¥ih odvajajodih
vod. Ker v nekatenih deZelah ni do-
voljeno odvajati v kanalizacijo vsa-
krine odpadne vode (ampak samo
manj onesnazene) so bili razstavlje-
ni tudi na oko miéni  plasti®ni G-
stilei fekalnih vod za enodruZinske
hi%e .Naprava se seveda me priklju-
¢i 'samo ma hisno kanalizacijsko cev,
ampak tudi na elektriéno omreZje.

Odpadkov v tej in oni obliki je
vsak dan wve&, od papirja, plastike
do steklenic dpd.

Da se odpadki spravijo v pni-
merno obliko in prostornino jih je
najpametneje stiskati. Razstavljene
stiskalnice so bile razliéne, pa¢ gle-
de ma to za kakSen mamen so kon-
struirane. Za vse je znadilno, da so
vretenske in me uporabljajo hidrav-
like za stiskanje. Mehani¢éne stiskal-
nice so mamreé veliko manj ob&ut-
ljive na prah in ostalo nesnago, ki
se pri tem delu pojavlija. In da ne
bi obfani z razno embala?o osnaZe-
vali maravo mudi priznana tvrdka
stiskalnico v obliki kuhinjskega ele-
menta, ki naj bi bil v bodole se-
stavni del kuhinjske opreme.

Da ne pozabimo na ma¥ zrak, ki
je poln saj in izpudnih plinov. Na-
prave za ¢iSfenje dimnih plinov so
v fazi, kjer gotovo Se mi bila izre-
%ena zadnja beseda. Ker pa ugotav-
ljamo, da mi zakajen samo zunanji
zrak, ampak tudi v zaprtih prosto-
rih, ga je tudi tu odistiti.
In novi elektronski zra&ni d&istilei so
odli¢na zadeva, posebno #e za kako
sejno sobo. Edini nzhodni razstav-
ljalec DDR pa je razstavljala razli¢-
ne fdzvedbe in wvelikosti pra$nih fil-
trov za mo¢no zapradeno atmosfero
industrijskih priostonov.

Elektronika prodira mezadrino v
vsa podro&ja &lovelkega Zivljenjain
ustvarjajo, to se je dobro wvidelo pri
napravah za merjenje ali kontrolo
dolodenih Skodljivosti. Ve&ina teh
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aparatov pa naj gre za kontrolo &i-
stosti vode, zraka, hrupa ipd. ima
oznako, ki nad pove kako vrhunski
80 v tehniénem smislu in ta je wsaj
»matice, €e Ze ni »digital« ali »elek-
tronike,

Poseben poudarek je na aparatih
0z. napravah za kontinuirano kon-
trolo z beleZenjem razultatov. Med
drugimi so hile prikazane tudi so-
razmemo enostavne mnaprave za a-
larmiranje v pnimemi onesnaZeno-
sti morske vode z nafto oziroma

njenimi denivati. Ce se spomnimo
leto3njih onesnajitev morja pri Kop-
Tu se zch da bi taki »Javilci« kar
prav
Glede na to, da je bil razstavni
prostor pravzaprav nabit z razstav-
ljenimi predmeti, je ta zapis samo
del¢ek tistega kar je bilo v Projek-
tu 2000 razstavljeno in prikazano;
in to je mogode tisti deléek, ki je
nekoliko bolj zanimiv tudi za Sir8i
krog bralcev.
BV

VII. Tekstiljada v kegljanju

Kegljalo se je v Celju in Zalcu
na odliénih awtomatskih kegljid¢ih.
Iz »Tosame« smo imeéli otvonitveni
nastop 3. oktobra v Celju. Moski
smo se pomerili v borbeni igri, kjer
je nase moStvo z desetimi moZmi
zasedlo 12. mesto od 31. ekip (pod-
jetif).

Obenem se je odvijalo tudi Zen-
sko prvenstvo. NaSa dekleta (2 eki-
pi) s po 4 tekmovalkami so zasedla
v disciplini 4 x 100 luéajev I. ekipa
12, mesto in II. ekipa 34. mesto od
skupno 38. ekip, predstavnic svo-
jih podjetij. V tem delu Zenskega
kegljanja so se ocenjevala mesta v
parih, kjer sta nasi Frelih—Dréar
zasedli 13. mesto med 71. pani ter
nada Frelihova s 402 keglji med po-
sameznicami z 18. mestom od sku-
paj 148 Zemsk, dosegla do sedaj svoj
najvedji uspeh.

Nasa modka ekiipa se je izkazala
odli¢éno, saj je nastopila nekako v
znamenju &Stevilke 7. Pa poglejmo:
ma VII tekstiliadi je v tekmi 6 x 200
zasedla na%a ekipa 7. mesto od sku-
pno 36. ekip ter z 4.990 keglji ime-
la povpretek 832 keglja na moZa.

Ce bi tu nekateri na%ii &lani igrali
po svioji zmoZnosti in bi cela ekipa
podrla samo 90 kegljev veg, bi lah-
ko zasedli celo 3. mesto.

V panih sta Hafner 938—Vulkan
867 (skupaj 1.805) zasedla 7. mesto
od skupno 108 parav ter med posa-
mezniki Hafner Manjan tudi s tem
svojim odliénim rezultatom zopet?7.
mesto. Nastopilo je 216 tekmoval-
cev in svi ma% so bili v prvi polo-
vici: 7 — 24 — 54 — 95 — 109, to
‘je uspeh za vrsto, kajti za nami so
ostali odliéni dgralci iz Kranja, Ce-
lja, Maribora, Ljubljane itd.

Tudi udelezba na tej tekstiliadi
se je ocenjevala. Ocenjene so bile
ekipe, moski za borbene igre 6 x
200 in tu je sodelovalo 16 podjetij
v obeh panogah ter se je moska
ekipa Tosame uvrstila na 5. me-
sto po to¢kah. Zendka ekipa Tosa-
me je 13. do 16. ter skupaj Zenska
in moska ekipa je zasedla 9. mesto
od skupaj 25. kolikor je bilo ocen-
jlenih za prehodni pokal, katerega
je letos prejel Tekstilindus iz Kra-
nja.

(A

Kadrovske vesti

od 12. 1..1975 do 12. 2. 1975
Rojstni dan praznujejo:

TKALNICA OVOJEV:

Sankovi¢ Zdravka 12. 2., Kle
menc Ton&ka 17. 1., Cerar Francka
9. 2., Poljansek Jozi 29. 1., Kilop&i¢
Ivanka 25. 1., Vrtar Jozi 25. 1., Se-
ver Tilka 6. 2., Pivik Francka 24. 1.,
Berdajs Sredo 12. 1., Jazbec Marija
28. 1., Pirc Marinka 12. 1., Kowi¢
Antonija 17. 1., Nowak JozZefa 16. 1.,
Urbanija Francka 7. 1.

AVTOMATSKA TKALNICA:
Glavan JoZe 16. 1., Podmilj$ek

Pepi 6. 2., Jesensko Tatjana 12. 2.,
Cerar Valentina 12. 2.

PRIPRAVLJALNICA:

Vrhovnik Pavla 25. 1., Osolin
Manija 26. 1., Miketi¢ Marija 17.1.,
Furlan Marjeta 26. 1.

KONFEKCIJA:

Gaber$ek Minka 4. 2., Kilop&id
Ivanka 25. 1., Klop&i¢ Nada 2. 2.,
ka 14. 1., Pradnikar Midi 9. 2., Rep-
Rahne Marija 1. 2., KriZnar Peter
Kotnik Metka 17. 1., Paliska Tong-
mik Marta 5. 2., Rudigaj Ani 27. 1.,
14. 1., Cerar Amngelca 28. 1., Burja
Martina 29. 1., Cvijetinowvi¢ Jozi 4. 2.
Dori¢ Majda 8. 2., Korofec Marja-
na 14. 1., KamenSek Manjeta 18. 1.

MIKALNICA:

Dolenc Viljem 9. 2., Habjami¢

Minka 16. 1., Morela Lvanka 27. 1.,
Igli¢ Pavla 7. 2., Urbanija Olga 28.
1., Gorjup 'Domﬁka 15. 1., Luthar
Ner&ka 19. 1., PremioZe Manrija 24. 1.

BELILNICA
FILTRI:

Urankar Franc 25. 1., Korant
Dragi 28. 1., Volkar Pavla 22. 1.,
DruZniik Viktorija 16. 1.

POMOZNI OBRATI:
Bernot Janez 7. 2., Arnu¥ Franc
18. 1.

KOMERCIALNI SEKTOR:

Ker¢ Francka 2. 2., Kramzer Ma-
rija 25. 1., Vodnik Vencelj 18. 1.,
Grujii¢ Peter 18. 1., Jeretina Mami-
ja 3. 2., Jeretina Manica 3. 2., Per-
vinSek Tone 16. 1., Orehek Marjan
7. 2., Rihtar Franc 27. 1.

SPLOSNO-KADROVSKI
SEKTOR:

Pozek Mirko 1. 2., Planinc Pav-
la 13. 1, Preloviek Vera 12. 2.

SLUZBA ZA ORGANIZACIJO
IN NAGRAJEVANJE:
Strmsek Ton&ka 17. 1.

TEHNICNI SEKTOR:
Drolc Janez 24.
Polona 28. 1.

EKONOMSKO-PLANSKI
SEKTOR:
Siard Eka 1. 2.

FINANCNI SEKTOR:
Peterka Valentina 6. 2.

Iskrene Eestitke k rojstnemu dnevu!

Rodili so se:
PoZarju Antonu — sin,
Urbanfija Verici — sin in hdi,
Stiftar Nuski — hai

Starfem novorojenékov prisréno
Cestitamo, malékom pa Zelimo zdra-
vo in hitro rast.

Iz podjetja so od3li:

Mlakar Katarina — inv. upokojena,
Mestek Francka — upokojena

Resitve Novoletne nagradne kri-
Zanke:
1. nagrada Ivanka Pavili,
2. nagrada Marjeta Videm&ek
3. nagrada Marija Preskar.

11., Podborsek

lzdaja: TOVARNA SANITETNEGA MA-

TERIALA — DOMZALE

Urejuje uredniski odbor:
Viadka Berlec, DuSan Bor$tnar—QOZK
Viljem Dolenc — 1000 sindikat, Mar-
jan Hafner, Janja Vidergar, Francka
Keré — Blagajna, Karol Strehar, Janez
Ker& MA-Tosama, Fellks Vodlan, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Pavel Furlan —

odgovorni urednik

Naklada: 1000 Izvodov
Tisk: =Papirkonfekcija« Kriko




