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};Iskra Elektromehanika se deli na tri delovne

lorganizacije

* Delavci kranjske Iskre Elektrome-
tr";*m so vse preteklo leto izvajali
tenzivne priprave na novo samo-
HPravno organiziranost svoje delovne
‘OIganizacije. Spomladi so izvedli Siro-
ko javno ‘razpravo in junija o novi
lganiziranosti odlo¢ali na referen-
dumy,
- Vecina temeljnih organizacij se je
¢ takrat odlogila za sprejetje Samo-
‘Upravnega sporazuma o spremembah
dMoupravne organiziranosti Iskre
Elektromehanike, le v temeljnih orga-
Nizacijah Stevci in Orodjarna ni bila
0seZena vedina pozitivnih glasov.
gﬁfemndu.m takrat torej ni uspel.
£ato so se delavci Elektromehanike
Odlogili, da se referendum v omenje-
- hih temeljnih organizacijah po ponov-
M javni razpravi v zakonskem roku
- PONovi.
.V preteklih mesecih so bile izvede-

oy

ne nove priprave v smislu pojasnije-
vanja smotrov nove organiziranosti in
dosezena je bila boljfa obvesSenost
delavceyv.

Tako je bil za 24. december 1981
razpisan referendum, na katerem so

_delavci v Stevcih in Orodjarni ponovili

glasovanje o novi organiziranosti. Bolj-
Se priprave so prinesle boljse rezultate.
Delavci so sporazum sprejeli z razme-
roma visokim odstotkom pozitivnih
glasov. V Stevcih je za spremembo
samoupravne organiziranosti Elektro-
mehanike glasovalo 76 odstotkov
delavcev, v Orodjarni pa 63 odstot--
kov.

Tak izid referenduma je v bistvu
»0dprl zeleno lug“ za izvedbo referen-
duma 29. decembra 1981, na katerem
so vsi delavci Elektromehanike glaso-
vali o oblikovanju novih delovnih
organizacij in delovnih skupnosti.
Tudi ta referendum je uspel.

To pomeni, da se je Iskra Elektro-
mehanika s 1. januarjem 1982 obliko-

vala v tri delovne organizacije, in sicer
v Telematiko, ki zdruzuje podrocje
telekomunikacij in radunalnigtva, v
Kibernetiko, ki zdruzuje podrocije
merilno regulacijske in stikalne tehni-
ke in ERO, ki zdruZuje program elek-
tricnih orodij. Ustanovljene so bile
tudi delovne skupnosti.

Takoj, 30. decembra 1981 je bila
sklicana” zadnja seja delavskega sveta
Iskre Elektromehanike. Istega dne je
potekalo tudi konstituiranje delavskih
svetov novih delovnih ‘organizacij.
Imenovani so bili vrilci dolZnosti
glavnih direktorjev in vriilci dolZnosti
njihovih pomoé&nikov ter vodij novih
delovnih skupnosti. Sprejet je bil
sklep o uvedbi postopkov javnih raz-
pisov za glavne direktorje, pomod&nike
glavnih direktorjev in vodje delovnih
skupnosti. Delavski sveti novih delov-
nih organizacij so imenovali podpisni-
ke za razpolaganje s sredstvi na novih
Ziro racunih.

Kazimir Mohar

kAZGOVOR S PREDSEDN]KOM KOS SOZD ISKRA JANEZOM KERNOM IN SEKRETARJEM

DPO MILOSEM PAVLICO

Delovnim obiskom po TOZD na rob ,

Ze v preteklem jesenskem obdobju so predstavniki druzbenopoliti- -

|

. »V¥sebina  delovnih
Fedstavnikov
rganov SOZD s sodelovanjem odgo-
ornih poslovodnih delavcev iz TOZD

j

: DO ter SOZD se v bistvu sestoji iz

rUh tradicionalnem novoletnem

I
!
|
!

¢nih, samoupravnih in poslovodnih organov SOZD Iskra obiskali 22 nash
TOZD, da bi se v samih delovnih sredinah pogovorili o perecih proble-
mih, pa tudi o dosezkih njihovega poslovnega Zivljenja. V prvi etapi teh
obiskov, smo obiskovali delovne organizacije kranjskega in ljubljanskega
podrogja ter pri tem dali e poseben poudarek tistim TOZD, kjer je
problematika specifitna. Po novem letu pa bodo z obiski nadaljevali v
temeljnih organizacijah in obratih, ki so dislocirane in obdelali e njihovo
problematiko. Ker so torej doslej obiskali ve¢ kot polovico temeljnih
organizacij, smo se obrnili s prosnjo za razgovor na predsednika KOS
Janeza Kerna in sekretarja DPO SOZD Iskra, Miloga Pavlico, da nam
povesta, kakina je bila vsebina, namen in cilj teh obiskov.
Povedala sta nam:

dveh delov: prvi¢, gre za pogled v
materialno-ekonomsko vlogo in polo-
zaj konkretne TOZD, oz. delovne
sredine, skratka, za kompleten gospo-
darski poloZaj TOZD. In drugi¢, kot
nadaljevanje tega, gre za vkljucevanje

razgovorov
druzbeno-politiénih
upravnih organov in poslovodnih

\

]ka v letu 1982.

pogovoru z novinarji

. Na tradicionalnem novoletnem pogovoru med predstavniki sredstev
Javnega obvestanja in predstavniki Sestavljene organizacije zdruzenega
la Iskra je navzoco ,,sedmo silo“ najprej pozdravil predsednik kolektiv-
Nega poslovodnega organa SOZD Iskra Anton Stipani&. Najprej se je
fMovinarjem zahvalil za korektno in objektivno poroanje o uspehih in
teZavah Iskre v letu 1981 ter skupaj s sodelavci odgovarjal na nekatera
Vpraganja prisotlrllih novinarjev. :
je govoril o trenutnem gospodarskem poloZaju in perspektivah za
leto 1982, je Anton Stipani& dejal, da je zmerl:r)x othi.mist.pe Pot?gaﬁl je, da
stoji pred Iskro tako v letu 1982, kot tudi v nadaljnjih letih predvsem
Problem prestrukturiranja proizvodnje, to je sozvogje Iskre v modernih
tokovih in dosezkih elektronike, ki je med vsemi gospodarskimi panogami
V svetu nedvomno najbolj propulzivna in se tudi najhitreje razvije. Vendar
Pa razvoj elektronike terja velikansko znanje in vlaganja vanjo, zato ni ni&
udnega, Ze se je Iskra odlogila za uresnievanje svojega najpomem-
bn Sega strateskega projekta, ki se imenuje mikroelektronika in zdaj
Zaxijuéuje drugo fazo tega projekta, ki bo nedvomno temelj za nadaljnji
Tazvoj ratunalnistva in avtomatizacije sploh pa naj gre za avtomatizacijo v
ndustriji, prometu pa tudi v siroki potrosnji. Pri tem je opozoril tudi na
dologeno protislovje sedanjega trenutka, da bo treba ta hip vlagati in
l‘aiE!'-h'_j)ati tudi taksno proizvodnjo, ki je trenutno konjunkturna(na primer
Stevel) v dologenem smislu pa dolgoro&no ni perspektivna. Uspesno se bo
Namre¢ lahko vkljugil v mednarodno delitev dela in s tem tudi v izvoz
zlasti na konverti

ilno obmod&je, le tisti, ki bo stopal vitric s sodobnimi
dosezki tehnologije in znanosti, ju nemudoma apliciral v proizvodnjo in
tudi imel v svojih kratkoro&nih in srednjero&nih planih pripravljeno vse,
da bo lahko z Ze pripravljenimi novostmi in dosezki takoj posegel na
Svetovno trzisce. :

Taksna tehnologka in razvojno-raziskovalna naravnanost pa seveda
terja velikanska sredstva, ki jih je treba vlagati predvsem v kadre in naj-
Modemnejso tehnologijo, kar vsekakor narekuje dologen premik na inve-
sticijskem podrocju in Iskra se tega v polni meri zaveda. Kajti uspesno

0 danes zlasti na podrocju elektronike uspeva samo tisti, ki ima &im
VeC lastnega znanja, le tega pa je mogote ustvarjati samo v najtesnejs
POVezavi tako z lastnimi silami kot z domagimi znanstveno-raziskovalnimi
“S_t_ﬂryovanﬁ kot so univerza, Institut JoZef Stefan in ustrezni partnerji v
tujini, s katerimi Ze sedaj skupaj in enakopravno razvija Iskra, na primer,
Prav mikroelektroniko. :

V nadaljevanju pogovora je beseda stekla o oceni realizacije letnega
gm%nma Iskre 1981 in o predvidevanjih druzbenogospodarskega razvoja

D.Z.

in delo druzbeno-politi¢nih organi-
zacij v tej sredini, kar seveda omogo&a
vpogled v samoupravni poloZaj delav-
ca, v njegovo vlogo v sistemu odloéa-
nja o vseh vitalnih vprasanjih v
sistemu upravljanja.

Glede namena obiskov pa moramo
povedati, da nas je k temn vodilo veé
dejavnikov. Navedli bi na eni strani
dejstvo, da je v zaostrenih pogojih
gospodarjenja nujno tesneje strniti vse
delovne sredine Iskre v eno celoto, kar
hkrati pomeni krepitev notranje
trdnosti Iskre kot sistema; kajti to
predstavlja enega izmed temeljev uspe-
§nega skupnega uresniéevanja planskih
ciliev in nalog.

Po drugi strani pa zaostreno gospo-
darjenje tudi zahteva solidarnost Iskre
v smislu soodvisnosti v funkcioniranju
sistema sedanjih in prihodnjih eko-
nomskih rezultatov. To je aktivnost,
ki gotovo krepi notranjo solidarnost.

Poudariti moramo 3, da so dosti-
krat neposredne vezi DPO delovanja iz
razlignih razlogov prekinjene, oz. niso
dovolj neposredne. Za uspeino delo-
vanje DPO je neobhodno potrebno
dobro poznavanje interesov in hotenj
ter razmer delavcev v sredini, kjer
zdruZujejo delo. Spoznali smo tudi, da
kot metoda dela tak stik, oz. taksni
razgovori, pomenijo zares najbolj
ucinkovit pristop in, da bi druZbeno-
politicne organizacije, 3 posebej
sindikat, kot mnoZi¢na organizacija,
lahko uéinkovito deloval pri uresnice-
vanﬂ'u dogovorjenih ciljev.

n kot naslednje: vedeti moramo,
da je pred nami kongresno obdobje, v
katerem moramo oceniti, v koliksni
meri smo v praksi uresnigili sprejete
dogovore, hkrati pa pridobiti mnenja
in stali3®a vseh sredin o tem, kako se
usmerjati vnapre;.
(Nadaljevanje na 2, strani)

‘ Priznanje za
sodelovanje

Za dolgoletno uspesno medse-
bofno poslovno in tehnicno
sodelovanje so Zdruzene PTT
organizacije Slovenije na slav-
nostni seji svojega delavskega
sveta podelile SOZD Iskra priz-
nanje in plaketo. V imenu nase-
ga delavskega sveta jo je prejel
predsednik JozZe Cebela, sloves-
“nosti pa se je udeleZil tudi pred-
sednik KPO SOZD Iskra Anton

SEJA PREDSEDSTVA KOS SOZD ISKRA

Pripravljeni na usmerjeno

izobrazevanje

Zadnja, 12: seja predsedstva

KOS v lanskem letu, bila je 28..

decembra, veodil pa jo je pred-

sednik KOS Janez Kern, je bila’

posvedena pripravam na usmer-
jeno izobrazevanje v SOZD
Iskra za izvajanje praktiénega
dela ugencev.

Kot je znano, predvideva usmerje-
no izobraZevanije tudi praktiéno proiz-
vodno delo v nadih TOZD in priprave
za praktiéni pouk so se v tem smislu
pricele Ze v letu 1980, marca 1981 pa

so bila znana strokovna in politiéna

izhodis¢a o organizaciji proizvodnega
dela, maja istega leta pa so bili objav-
ljeni programi proizvodnega dela, za
vse stroke.

Osnovni smoter proizvodnega dela
ucencev prvega letnika usmerjenega
izobraZevanja je, da se udenci sezna-
nijo s panogami in stroko, za katero
so se odlo¢ili. V vigih letnikih pa bi
preizkuzali znanje, ki so ga pridobili v
Soli, s prakticnim delom. V iskri smo
prideli s pripravami na proizvodno
delo Ze spomladi lani, tako- da smo
izbrali primerna dela in naloge, pri-
meme za udence, ki morajo biti v
okviru stroke, za katero se udenci
odlo¢ajo, in da izberemo dolo&eno
stevilo intruktorjev, ki bodo vodili
uence v <&asu proizvodnega dela.
Treba je poudariti, da so se TOZD oz.
DO Iskre v veliki vedini resno vklju-
¢ile v priprave, izbrale ustrezna dela in
naloge ter tudi predvidele instruk-
torje.

Skratka, v Iskri smo se solidno in

dovolj dobro pripravili na konkretno
izvajanje prakti¢nega pouka po nagih
tovarnah, tako da uéenci, ki se bodo
zadeli vkljuGevati v proizvodni proces,
nikakor ne bodo niti motili niti
otezko&ali utedene proizvodnje.

Naslednja to¢ka dnevnega reda je
zajemala poroé&ilo o rezultatih posve-
tovanja in izvajanje kadrovske dejav-
nosti v SOZD Iskra.

Ob ugotovitvi, da imamo 3e vedno
razli¢no organiziranost kadrovskih
sluzb v SOZD je zato na$a naloga, da
damo kadrovski sluzbi, ki ima danes
precej drugaéno funkcijo kot nekog,
vso tisto veljavo in mesto, ki ji gre, saj
je ena njenih osnovnih nalog skrb za
¢loveka. Sindikat pri tem ne sme
samo spremljati delovanja kadrovske-
ga podrodja, temved se mora vanj tudi
aktivno vkljuéevati. V tem smislu so
zelo pozitivno ocenili nedavno ka-
drovsko posvetovanje, ki je sprejelo
ustrezne sklepe, hkrati pa so ugotovili,
da moramo v letosnjem letu priti do
samoupravnega sporazuma o kadrov-
ski politiki v SOZD Iskra Menili so
tudi, da naj bi sindikalna konferenca
SOZD Iskra vklju¢ila na dnevni red
tudi probleme kadrovske politike.

Ob koncu so obravnavali 3e
pobudo poslovodnega kolegija SOZD
Iskra, da naj bi se zdruZevanje sredstev
za rezervni sklad na temelju samo-
upravnega sporazuma Vv zaostrenem
gospodarskem poloZaju povedalo. Kot
je znano, so v lanskem letu ponekod
nastale izgube in, da bi jih lahko
_pokiili, se je izoblikovala pobuda, naj
bi stopnjo zdruZevanja, oz. obseg
rezervnih skladov na ravni DO ustre-
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zno povedali.

OB ZUNANJE-TRGOVINSKEM
SESTANKU

Kako bomo
uresnicili
pogumni
izvozni nacrt

V Iskri smo si za letos zaértali e
dosti pogumnejsi izvozni nadrt kot
lani, pa naj bo to izvoz na konverti-
bilno, ali kd:inﬁko obmogje.

Nikakor ne bomo &rnogledi, e Ze
zdaj na zaletku leta zapijemo, da
bomo pogumni izvozni nadrt uresni-
¢ili le ob najvedji prizadevnosti vseh v
Iskri — delavcev v proizvodnii in raz-
voju, tistih v komercialnih oddelkih
temeljnih in delovnih organizacij in
delavcev v Iskri Commerce. Takoj pa
je treba tudi poudariti, da pa vse, fe ni
odvisno od nas samih, nas v Iskri. Pri
tem seveda mislimo na hude uvozne
omejitve, ki lahko $e kako vplivajo na

najo izvozno uspesnost, zaradi po-
manjkanja deviz pa se bomo gotovo
srecevali s problemi tudi na jugoslo-
vanskem trZi§¢u, saj marsikaterega
_reprodukcijskega materiala tudi doma
ni mo& ve¢ kupiti samo z dinarji.

In o vseh teh nalogah pa tudi pro-
blemih, ki nas &akajo v novem letu, je
tekla beseda na Iskrinem ,,Zunanje-
trgovinskem sestanku® — sre€anju
direktorjev. v  nagih  trgovinskih
podjetjih, predstavnistvih in proizvod-
nih podjetjih v tujini, direktorjev
delovnih  organizacij, komercialnih
direktorjev ci)eo delovnih organizacijah
in vodilnih delavcev v zunanje-trgovin-
ski operativi Iskre Commerce. Sesta-
nek-je bil 6. in 7. januarja na Brdu pri
Kranju. ;

Prvi dan je bil namenjen dolo&itvi
nalog nase zunanje-trgovinske mreZe, -
drugi dan pa so se sestanka udeleZili
tudi, kot Ze re&eno, direktorji Iskrinih
delovnih organizacij in komercialni
direktorji.

,,Zunanje-trgovinski sestanek*, kot
so ga poimenovali, pa seveda ni nado-
mestilo za tradicionalno Iskrino Zuna-
nje-trgovinsko konferenco. Le-ta bo
septembra ali oktobra. Konference
smo imeli doslej praviloma marca ali
aprila, pokazalo pa se je, da je ta rok
dosti prepozen: za nami je bilo Ze
prvo Cetrtletje, za drugo so bile pro-
dajne naloge tudi Ze v teku in sklepi
konference na prvo polletje skoraj
niso imeli nobenega vpliva ve¢. Pri
tem seveda mislimo tako na prodajne,
% bolj pa na proizvodne odlo¢itve in
naloge.

Konferenca bo torej v zadetku
je;eni, za&rtala pa bo naloge Ze za leto
1983.

O poteku ZT—sestanka na Brdu in
njegovih sklepih bomo obsirneje poro-
&ali v prihodnji stevilki nasega tedni-
ka.

Lado Drobez

Z delovnega obiska v TOZD TEI
v Horjulu.




Delovnim obiskom po TOZD

na rob

(Nadaljevanje s 1. strani)

Taki stiki so hkrati gotovo tudi
uginkovit nadin odpravljanja forum-
skega dela, ki se kaZe v uresniZevanju
neposrednih odgovornosti funkcioni-
ranja posameznih politi¢nih in samo-
upravnih organov, vigih nivojev do
svoje baze.

In konéno, vsi ti razgovori pred-
stavljajo tudi moZnost, da se v vsaki
TOZD vsi odgovorni politiéni, samo-
upravni in poslovodni delavci sami,
znotraj TOZD, celovito poglobijo v
polozaj TOZD in ob tem ii&ejo resitve
za nadaljnji razvoj. Seveda pa so to
priloZnosti in moZnosti prenasanja
pozitivnih  izkusenj ene delovne
sredine v drugo.

In kaksni so rezultati teh obiskov?

»Dosedanje izkuinje in ocene
kaZejo, da nam je tak neposreden
pristop dela gotovo dal kvalitativno
pozitivne rezultate. Na eni strani
delavci Cutijo, da so del ekonomsko-
samoupravnega sistema, kjer vlada
zanimanje za njihovo delo, na drugi
strani pa odgovorni politini, samo-
upravni in poslovodni delavci na
nivoju SOZD bolje spoznavajo razme-
re in pogoje dela v posamezni delovni
sredini, kar i].m nedvomno pomaga pri
njihovem delu.

Nekatera odprta vprasanja, ki jih
delavci v neki sredini niso uspeli
sami razresiti, se v teh razgovorih, ob
sodelovanju strokovnih sluzb v okviru
SOZD ali DO lazje resujejo, tudi s
prenafanjem ustreznih izkugenj, saj
mozZne resitve is¢e ve¢ ljudi. Gre torej
tudi za dobro neposredno povratno
informacijo. V teh razgovorih torej
zdruZeni is¢emo tudi izkuinje, kako
naj se subjektivne sile v TOZD bolje
vkljugijo v funkcioniranje samouprav-
nega socialistiérega gospodarjenja, v
pogoje tega gospodarjenja in resevanje
nagih skupnih problemov. To pa je
vidik konkretizacije podruzbljanja
funkcije, . oz. vloge, sindikata kot
delavske organizacije % posebe;j.

Vse to iz dosedanje prakse kaZe na
izredno pozitiven odmev znotraj
Iskre. Spoznali smo, da nam je tak
nacin dela potreben in koristen, zato
nameravamo s tako obliko dela konti-
nuirano nadaljevati. V naslednjem
obdobju pa se bomo angaZirali pred-
vsem v tistih TOZD, ki jih §e nismo
obiskali in tistih, kjer so gospodarski
in drugi problemi izrazitejsi. Seveda se
bomo z njimi sre¢ali izkljuéno z
namenom, da jim pomagamo teZavne
razmere razresevati. Poleg tega pa
bomo § posebno pozornost posvetili
obiskom dislociranih obratov, ki niso
konstituirani kot temeljne organiza-
cije ter obiskom naih predstavnistev,
servisov in drugih gospodarskih enot
po Jugoslaviji.* Mak

Zanesljivo, gospodarno, koristno

Pod tem naslovom je iziel ¢lanek v ,Sovjetski industriji, ki zelo
ugodno ocenjuje sodobne elektronske aparature Iskre iz Horjula ter %
posebej kompletne opremo za usmeqani'e avtoprevozniitva in taxi sluzbe
v orlovski}g,okmlifi‘ni, li];e;cze 3 leta deluje vzorni center za usmerjanje
(sistem TAXIFAIR). Clanck, ki ga je napisal dopisnik omenjenega &asopi-
sa A. Poljehin je za nase glasilo prevedel Maks Simongi¢ tako, da ga lahko

pokazemo nasim bralcem v celoti. Se

prej pa naj povemo, da so pri

nastanku sistema TAXIFAIR sodelovali strokovnjaki IRET, Iskre z Blej-
ske Dobrave in projektanti prodajne sluzbe tedanjega sestava Elektrome-

hanike ter, da je bilo pred stirimi leti postavljenih 214 osnovnih aparatur

5 posrednigkih pultov in dvojna repetitorska postaja, v skupni vrednosti 9
milijonov din. O sistemu TAXIFAIR bomo nase bralce s podrobneje
feznanili, ko bomo porogali o postavitvi novega centra v Sociju ob Clr-

nem morju v Sovjetski zvezi.

A. Poljehin: ,,V to majhno mestece
zahodno od Ljubljane, katerega je
mo¢ najti le na najbolj podrobnem
zemljevidu, me je nekajkrat zaneslo.

" Prvi€ sem se z njim seznanil pred 5
leti. Tedaj so mi gostoljubni Slovenci
med potjo pripovedovali o posebnos-
tih mesteca; ¢emur bi se po rusko
reklo: ,,v vsakem mestu — svoje ljud-
stvo.*

Prav prizadevnosti prebivalcev Hor-
jula, da bi se razlikovali od drugih, se
ima mestece zahvaliti, da je v njem
nastala tovama najvecjega industrij-
skega zdruzenja v Tepubliki podjetja
»Iskra®“, ki tvori njegovo sedanjo
slavo.

Danes Horjul znan v mnogih
mestih SFJRJ, znan pa tudi dale¢ za
jugoslovanskimi mejami. Stvaritev kra-

evnih strokovnjakov — v tovarni izde-
fujejo sodobne elektronske aparature

— visoko cenijo predstavniki drugih
strok in poklicev. Na primer
avtoprevozniki iz Orla, (mesta v
srednjeruskem viavju — op. prev.)
Sprasujete: zakaj? V Horjulu izde-
lujejo kompletno opremo za usmerja-
nje avtoprevoznistva in tudi taksi sluz-
be. V orlovski pokrajini Ze tri leta
deluje vzorni center za usmerjanje
(sistem TAXIFAIR — op. prev.l).

Deluje zanesljivo, gospodarno,
fajo¢ solidno korist. Sedaj

ina-
ahko

podatki iz obseZnega prospekta vsako-

gar prepricajo, ko Stevilke in dejstva
dokazujejo popolno upravicenost pos-
tavitve takega sistema v orlovski
pokrajini, za usmerjanje taxi sluzbe.*

Ni smiselno ustavljati se ob vseh
razlagah, ki so jih podali strokovnjaki.
Ze to, da je po zacetku rabe vzornega
sistema orlovska taksi sluzba v mestu
in okolici prva v republiki (Ruska
sovjetska federativna republika — op.
prev.) povedala stevilo potnikov v
vozilih, kar pomeni tudi uéinkovitost
rabe vozil, pove veliko. Se posebej, ce
upostevamo, da je to uspelo po uvedbi
nove tarife. (taksi prevozov — op.
prev.)

Povsem naravno je pove&ano zani-
manje za napravo, razstavljeno od
ISk na pravkar odprti razstavi:
»SIGNALDORTRANS—81¢ (signali-
zacija cestnega prometa —81 — op.
prevli)(l v Moskvi. Med razstavljenimi
izdelki zdruZenja ISKRA zavzemajo
vidno mesto izdelki tovarne iz Horju-
la. — Ves sestav aparature je Ze preiz-
kuen v praksi in je pokazal dobre
rezultate — ne skriva svojega zadovolj-
stva predstavnik Iskre, Srdjan Maslesa.

Mi nismo poskrbeli samo za prikaz
delujoc¢ih naprav na stojnicah, marved
tudi za to, da bodo delovale na novih
objektih. Sedaj npr., vodimo izdelavo
tehnoloskega projekta za letovisko
mesto So&i.*

Prevod: Maks Simong&i¢

Moznosti
za sodelovanje

z LR Kitajsko
na podrocju
varilne tehnike

Chengdu — pobrateno mesto
Ljubljane, glavno mesto kitaj-
ske pokrajine Secuan. Mesto s
priblizno stirimi milijoni prebi-
valcev, in to v pokrajini, ki jih
ima okoli 100 milijonov. Lezi
priblinoe 3.000 kilometrov
jugozahodno od Pekinga — v
smeri proti Tibetu.

In to mesto je koncem lanskega
leta obiskala Iskrina delegacija. V njej
so bili svetovalec glavnega éirektorja
Iskre Commerce Marcel BoZi&, &lan
KPO temeljne organizacije Razvojni
institut v Avtomatiki Deso Javornik in
direktor prodajnega sektorja za varilne
naprave v TOZD TrZenje v Avtomatiki
Tone Zargar. Obisk je pomenil
nadaljevanije stikov, ki jih je Iskra pred
meseci navezala s im kitajskim
ministrstvom za strojegradnjo med
takratnim obiskom deﬂegacije jugoslo-
vanske industrije elektronike, v kateri
je bil tudi Marcel Bozig, hkrati pa je
bil tudi Ze ena ob oblik tesnejsega
sodelovanja med dvema prijateljskima
mestoma, potem ko je bil tamkaj
oktobra lani na obisku predsednik
skupi¢ine mesta Ljubljana dr. Marjan
Rozi¢.

Na zacetku in ob koncu obiska v
LR Kitajski se je Iskrina delegacija
ustavila v Pekingu, kjer je imela uvod-
ne in zakljuéne razgovore z vodilnimi
predstavniki Prvega ministrstva za
strojegradnjo. Po iz&rpni izmenjavi
mnenj je. delegacija odpotovala v
Chengdu, in to z namenom, da se
seznani z delom in moZnostmi sodelo-
vanja s tamkajinjim nacionalnim raz-
vojnim institutom za varilno tehniko
in tovarno varilnih naprav.

,»Ze takoj po prihodu v Chengdu®,
s¢ spominja Deso Javornik, ,,smo bili
nadvse prijetno presenedeni. Na leta-
li¢u nas je izredno prisréno sprejela

Steviléna delegacija — od predstavni- -

kov instituta in tovarne, biroja pokra-
jine Se¢uan za izvoz in uvoz, Prvega
ministrstva pokrajine in predstavnikov
mesta. Lahko recem, da so se ta pri-
jetna presenedenja nadaljevala ob
vsakem nasem koraku v Chengduju.
Omenim naj na primer, da nas je pred
vhodom v tovarno pozdravljal pano,
na katerem so nam v angles&ini zaZele-
li toplo dobrodoslico. Morda % bolj
pa smo bili preseneceni nad odkritos-
tjo pogovorov. Ni bilo kaksnega skri-
vanja podatkov, kar je obitajno na
zahodu. Kar smo vpradali, so nam
odgovorili. In ta odprtost_je dala
obeleZje celotnemu nasemu obisku.*

Iskrina delegacija je v Chengduju
najprej obiskala Kitajski nacionalni
institut za varilno tehniko. ,Moram
reci, da smo bili presenedeni tudi nad
visoko ravnijo razvojno- raziskovalne-
ga dela instituta.“ poudarja Deso
Javornik. ,,Institut  gre resnidno v
koraku s svetovnim razvojem. Omenil
bi samo rekaj dosezkov, ki so v vrhu
svetovne varilne tehnike — lasersko
varjenje in rezanje, ki sta plod njihove-
ga lastnega dela, varjenie z elektron-
skim snopom, programatorji za elek-
trouporovno varjenje itd. Ravno ti
dosezki kaZejo, da je institut sposoben
opravljati bazi¢ni razvoj, kakrinega
imajo zdaj le redke drZave v svetu. In
ravno tu vidimo izredne moZnosti za
sodelovanje med Iskrinim razvojnim
institutom z njegovim aplikativnim
razvojem in institutom iz Chengduja.*

Ogled instituta in pogovori so
opozorili na moznost sodelovanja pri
skupnem razvoju naprav in sistemov,
zlasti na ofju avtomatizacije,
mehanizacije in robotizacije varjenja.

Med nekajdnevnim obiskom v
Chengduju si je Iskrina delegacija ogle-
dala tudi tamkaj Zﬂo tovarno varilnih
naprav. Med razli¢nimi sistemi je
tovarna verjetno dosegla najveje
uspehe na podro¢ju t.i. elektro-

Ocena Iskrinega poslovanja
v letu 1981

Kot je znano, je za letosnja gospodarska gibanja v Jugoslaviji znailna I

izredno visoka inflacija in vsi spremljajo¢i negativni pojavi, vkljuéno s $e |
vedno dokaj visokim deficitom v menjavi s tujino. Prav tako pa so bila |
tudi gospodarska gibanja v tujini enako neugodna zaradi % vedno traja- |
jo&e recesije v razvitih industrijskih deZelah. s

V takinih razmerah je v letu 1981 poslovala tudi SOZD Iskra, pri lIske
¢emer pa vendar lahko ugotavljamo tudi nekatere pozitivne rezultate. e

: zal
Proizvodnja je v letu 1981 tekla pod vplivom resnih teZav s preskrbo 't?

reprodukcijskega materiala tako iz domacih virov kot tudi iz tujine. Pri g, 4
tem tudi povezave z doma&imi proizvajalci reprodukcijskega materiala j; i
niso bistveno pomagale. Se vecje tezave pa so nastale proti koncu leta z ]
uvedbo, ne veggo ravno umestnih, administrativnih ukrepov (omejevanje s
kooperacij). Proizvodnija, evidentirana na osnovi cen iz leta 1980, bo vVl
letu 1981 realizirana predvidoma v visini 20,5 milijarde dinarjev inbo za d;Ol
13,5 % ve&ja kot v letu 1980. V primerjavi s statistiéno metodologijo bi X :j
to pomenilo rast 1,5 % letno. Ob taki proizvodnji bo Iskra predvidoma Hzn
izvozila za 190 milijonov dolarjev blaga ali 31,3 % ve¢ kot v letu 1980.
Opozoriti pa moramo, da smo v Iskr $e ob devetmeseGnem obradunu @ *
ocenjevali izvoz v visini 198 milijonov dolarjev, kar bi predstavljalo f.‘"g
97,3 % izpolnitev planiranega izvoza, vendar je pretirano administriranje.{sii :
na podro¢ju zunanje trgovine to v doloZeni meri onemogo¢ilo. 1zvoz na v
konvertibilno obmogje bo znagal v letu 1981 121,3 milijona dolarjev, pri 's:gla
Zemer pa bo uvoz reprodukcijskega materiala realiziran v vigini 108,2 e
milijona dolarjev in od tega 90,8 milijona dolarjev s konvertibilnega

obmog&ja, uvoz opreme pa bo znafal 18 milijonov dolarjev. lemi

Dokaj dobre rezultate pa bo Iskra dosegla v letu 1981 na osnovi ccene svoj
pri ustvarjanju in delitvi dohodka. Tako bo celotni prihodek SOZD Iskra kole
znagal predvidoma 41 milijard dinarjev ali za 26,6 % ve¢ kot v letu 1980. |
Dohodka bo realizirano 11,8 milijard dinarjev, pri emer pa bo kar 2,3 treb
milijarde dinarjev razporejenih za akumulacijo. Zaostreni pogoji gospo-.
darjenja pa tudi nekateri administrativni ukrepi so povzro&ili tudi porast
izgub. Le-te so se, v primerjavi z letom 1980, mo¢no povedale in to od
16,5 milijonov dinarjev v letu 1980 na 322,3 milijonov dinagjev v letu
1981. Pri tem bi morali omeniti predvsem probleme v zvezi z Iskrino DO
Siroka potrosnja pa tudi z Mikroelektroniko in Ragunalnistvom.

I

V letu 1981 bo predvidoma tudi na podro&ju zaposlovanja dokaj
umirjeno gibanje, saj bo zaposlenost veja le za 1,5 %.

Plan za leto 1982 je zastavljen v visini 216 milijonov dolarjev izvoza,
od tega 138 milijonov dolarjev na konvertibilno obmoc¢je. Pri tem bi Iskra
uvozila za 134 milijonov dolarjev, kar bi zadostovalo, skupaj s predvideno
domaco nabavo, za 22 milijard dinarjev proizvodnje. Pove&anje proizvod
nje (cene iz leta 1980) bo znasalo 18,5 %. Celotni prihodek bo 1982. leta
predvidoma znaZal 53,5 milijarde dinarjev, dohodek 15,5 milijarde dinar-
jev, oboje s 30 odstotnim porastom. Se nadalje pri¢akujejo ugodno
delitev dohodka, tako da bi Iskra za akumulacijo namenila za 32,8 veé
sredstev kot v letu 1981 in to 3,1 milijarde dinarjev.

Naloge Iskre so torej za leto 1982 dokaj smele, vendar lahko pri¢aku-
jemo glede na pretekle izkusnje pri uresni¢evanju planov tudi zadovoljivogpy;
izpolnjevanje dogovorjenih planskih obveznosti. Torej zmeren optimizemb;j,
na vsej &rti tudi za leto 1982. e tc

Med obiskom Iskrasev v Institutu za varilno tehniko v Chengduju. e

je, in sicer v cilju zadovoljevanja
potreb Iskre in tovame v Chengduju,
velike moZnosti pa imajo tudi pri
skupnem nastopu na tretjih trzis¢ih.
Pri tem so kitajski partnerji soglaali,
da bi lahko Iskra prevzela vlogo trZne-
ga nastopa.”

Tretji dan obiska je bil namenjen
predstavitvi Iskre. Predavanja se je

udelezilo ve¢ kot 100 vodilnih st
kovnjakov in delavcev instituta
tovarne. Marcel Bozi¢ je spregovo
organiziranosti in delu SOZD Isk{|
Deso Javornik o mehanizaciji in avif
matizaciji elektrooblo¢nega varje y
Tone Zargar pa o moznostih p

varilnih naprav na tretjih trzis¢ih. I

Lado Drobf

./ Delavski svet

Iskra — SOZD Elektrokovinske
industrije, n.sol.o.

Ljubljana, Trg revolucije 3

razpisuje °

dela in naloge:

za 4 leta

%@ naslednje posebne pogoje:

po sklepu 10. zasedanja z dne 18. 12. 1981, v skladu z dologili 77. &lena Samo-
upravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD Iskra in 70. &lena SOZD Iskra prosta

&lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra za koordiniranje razvoja, proiz-
vodnije in trZnitva na podro&ju telekomunikacij

Kandidati morajo poleg splo3nih pogojev, ki so dolo&eni z zakonom, izpolnjevati

9, januar 1982 -

e : — da imajo visoko ali vi§jo strokovno izobrazbo pr
uporovne tehnologije. ,Naprave, ki — da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih izkuzen pr
smo jih videli,* poudarja Tone Zargar, — da 50 sposobni voditi in organizirati delo pr
»%0 v mehanskem delu na najvigi — da imajo ustrezne moralno politicne vrline
svetovni ravni, pri ¢emer je nekoliko — da obvladajo najmanj enega izmed svetovnih jezikov £ ; te
gbkejsi krmiln ski del. S Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev naj kandidati naslovijo | 22

& A O-programnt A v 15 dneh po objavi na naslov: SOZD Iskra — sekretariat DS, Ljubljana, Trg revolu-
predstavniki tovarne smo Ze zaZeli cije 3/12 z oznako ,,Za razpisno komisijo.’* :

: preuevati moZnosti medsebojne Kandidate bomo o izbiri pisno obvestili v 15 dneh po izbiri. J z
-.Motiv iz Orla. tehnologke in proizvodne specializaci- : M
¢ o
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MVOR Z GLAVNIM UREDNIKOM GLASILA ISKRA PAVLETOM GANTARJEM

nasa ustavna pravica

Informiranost —

. Ob novem letu smo se napo-
tili k- glavnemu uredniku nasega
glasila, da bi ocenil nase glasilo,
obenem pa tudi spregovoril o
ukrepih zato, da gi ﬁ?lo nage
glasilo boljse.

. Pred nedavnim ste sprejeli odgovor-
| ?0 funkcijo glavnega urednika glasila
: - Gotovo ste torej prvi &lovek, ki
Ve, kaj v nagem glasilu doslej ni ustre-
 Zalo in Kaj bo torej potrebno spreme-
 Tuti, da bo nage glasilo e bolj brano in
. %a bo g bolj izpolnjevalo svojo viogo,
, (1J0 Ima v ZD ,

.. Delavski svet SOZD Iskra je na
7 SVOll 9. seji 18. 12. 1981 razpravijal o
,Eoblemih glasila Iskre. Za to tocko
i “M€vnega reda sta bili pripravljeni
p@naliza ~ stanja, predlog ukrepov za
‘ lisanje vsebine in poslovanja glasi-
1@ Iskre in predlog sprememb akta za
,llrejz.mje izdajateljskih razmerij med
o Azdajateljem in glasilom Iskra. Delav-
y5ki svet je oba dokumenta sprejel. V
 fem raygovoru se ne bi spustal v samo
) Sedanje stanje glasila, ampak mislim,
292 je treba predvsem spregovoriti o
teom, kako izboljsati vsebino glasila, da
4 bolj brano in, da bo izpolnjevalo
’ 8V0jo vlogo glasila Glanov delovnega
3 kolektiva SOZD Iskra.
- Izhajati moramo s staliséa, da je
 Ireba na eni strani nase delovne ljudi
“Prek glasila pripravljati za dolocene
t ikcije v SOZD Iskra, katerih je zlasti v

Dbdobju stabilizacije precej. Na drugi
d8trani pa je treba delovne ljudi Iskre
)Informirati o najbolj pomembnih

ogodkih v Iskri. Miskim, da ima de-
" e ¢lovek, ki zdruzuje delo npr. v

Iskri DO Avtoelektrika v Novi Gorici,
avico biti seznanjen z najvaZnejsimi
wJogodki Iskre DO Elektromehanika
afNanj in obratno. Pri vsem tem je,
oSeveda, treba slediti natelom pravo-
1-Casnosti, celovitosti, resniénosti in
atazumljivosti, se zlasti pa mora biti
-Mformacija za delavca zanimiva. Le
olaka oblika informiranosti bo namre
cPospesevala nadalinji razvoj nagega

moupravljanja in-celovitega delegat-
.3kega sistema v Iskri.
o b tej priloznosti se ne bom
ng_)uﬁ‘,al v samo vsebino gradiva, ki je
bilo predlozeno DS SOZD Iskra — saj
€ to predmet posebne informacije —
_Yendar je nesporno vsebina taka, da
‘Med ukrepi daje tudi napotila asopis-

- Zboljsanje vsebine glasila.

V zadnjem ¢&asu, $e posebej pa po
, veliko govorimo o tem, da

Moramo zagotoviti javnost dela. Kak-

M0 vlogo bi pri tem moralo imeti nase

enji, ki so za tako javnost osebno
govorni. Ka‘! bomo morali v tej

»Delovni ¢lovek ima pravico, da je
spbvesten o vseh pomembnih dogod-
<h v delovanju temeljne, delovne in
(Pestavliene organizacije, kjer zdruZuje
[ Welo, saj le na ta nacin lahko odgovor-
0 opravija funkcijo samoupravljalca
n delegata. Zato ima glasilo Iskra

osti dela, tako samoupravnih, druz-
benopolitiénih, kot tudi poslovodnih
Organov v SOZD Iskra.

. Glasilo mora postati javna tribuna,
dostopna vsakemu &lanu kolektiva,

t

+I€MU svetu in uredniskemu odboru za

‘R®lasilo (oz. jo Ze ima), in kdo so tisti’

esporno pomembno vlogo pri jav-.

odprta za pobude, konstruktivna
mnenja in izmenjavo izkusenj. Infor-
macije, tudi taksne, ki za kolektiv in
njegovo poslovanje morda niso ravno
pozitivne, morajo biti dostopne delov-
nim ljudem, da le-ti ne Zive v ,laZ
nem‘* zadovoljstvu, ker bodo le na ta
nacin lahko pravocasno sprejemali
ukrepe in dejansko izpolnjevali svojo
samoupravno vlogo. Pri tem pa poseb-
na odgovornost zadeva predvsem
odgovorne delavce v temeljnih, delov-
nih in sestavljeni organizaciji, da s
kratkimi in razumljivimi &lanki opo-
zarjajo delovne ljudi na- probleme v
njihovih delovnih sredinah.

Razumljivo je, da glasilo Iskra te
vloge ne more opraviti samo, ampak le
v sodelovanju z informativnimi listi in
drugimi oblikami informiranja v teme-
linih in delovnih organizacijah. Kon-
&no bi pri tem opozoril % na to, da
mora ta pretok informacij te¢i v obeh
smereh, tako od spodaj navzgor, kot
od zgoraj navzdol, saj vrsto potrebnih
informacij za. nase delovno glasilo
lahko posredujejo prav neposredni
proizvajalci.

Zaradi tednje vse pogosteje govori-
mo bodisi o zmanjSevanju obsega
&asopisov zdruZenega dela, bodisi o
manjkratnem izhajanju le-teh, ali pa
ponekod celo drasti¢no razmisljamo o

njihovi ukinitvi. Ali se Vam zdi tako

razmidljanje v tezki gospodarski situa-
ciji, v kakrini je nase gospodarstvo, to
primérno — &e pri tem zajamemo le
tiste ¢asopise, ki ne sluZijo z%;l'{ v
reklamne namene, ampak predstavlja-

jo oz. zagotavljajo usklajen pretok.

informacij v obe smeri, in s tem zago-
tove pomagajo tako pri gospodarjenju
nasploh, kot tudi pri odloanju sa-
mem. :

,,Vedeti moramo, da tudiv delova-
nju glasila mora biti prisotno varceva-
nje. Mislim, da v glasilu Iskra — Ce ga
primerjamo s ceno drugih glasil — to
nagelo izvajamo. Tudi v informaciji,
ki jo je obravnaval DS SOZD, je
posebno poglavie posveéeno proble-
mom varéevanja na vseh podro¢jih, ki

zadevajo problematiko glasila. Vendar
pa je, treba opozoriti, da- na glavne
strotke — za papir in tisk — nimamo
vpliva, ta pa predstavljajo kar 70%
strogkov.

Mislim, da prav v obdobju stabiliza-
cije, ko delovni ljudje razmisljamo o
vrsti ukrepov za izboljfanje delovanja
in poslovanja je in mora biti glasilo
tisti instrument, ki omogoéa samou-
pravljalcu seznanjanje z visto ukrepov
in mu tako pomaga pri odlocanju v
smislu stabilizacije. Zato ne moremo
govoriti o kakrinihkoli ukinitvah to-
varnigkega tiska, da ne govorim o gla-
silu Iskra, pa tudi ne o tem, da bi izha-
jalo le vsakih 14 dni. Na ta nacin bi
naj ¢asopis namre¢ ne posredoval veé
informacij, ki bi bile pravocasne. Po-
truditi pa se moramo, da glasilo, oz.
informacije v njem, $e izboljsamo, saj
pravocasnost in - dobra informacija
lahko pomaga pri odpravljanju kon-
fliktnih situacij, pri katerth pogosto
ugotavljamo, da so nastale prav zaradi
pomanjkljive informiranosti.

Ne smemo pa tudi pozabiti, da je
glasilo Iskra ena izmed integracijskih
vezi med delovnimi ljudmi SOZD
Iskra. Zato se moramo drZati le smeri
izboljsevanja vsebine nasega glasila.

V ta namen smo v asopisni svet z
dopolnilnim aktom o urejanju izdaja-
teljskih razmerij med izdajateljem in
glasilom Iskra vklju¢ili tudi predstav-
nike &asopisnih sosvetov iz DO, kar
pomeni drse podruZbljanje glasila in
njegovega pristopa k delovnim ljudem
nase sestavljene organizacije. To pa bo

.hkrati zagotavljalo tudi tako vsebino,

ki bo zagotovila % vedjo bralnost
nafega Gasopisa. Delovanje glasila pa
mora biti usmerjeno tako, da bo de-
loviemu ¢loveku zagotavljalo dobro
informiranost, kar-je ena njegovih
osnovnih ustavnih pravic.

Vsem delovnim ljudem v SOZD
Iskra Zelim &im uspesnejse leto 1982,
prav tako pa tudi v osebnem Zivljenju
¢im veé srece in zadovoljstva in, da bi
se vsi potrudili, da bo v letu 1982 nage
glasilo e boljge. MO

[

Z ustanovne seje DS DO Kibernetika.

Prva seja DS DO Kibernetika

Ze 30. decembra 1981 se je konsti-
tuiral novi delavski svet DO Iskra
Kibernetika. Delegati, ki smo jih izvo-
lili 29. decembra, so za predsednika
DS nove delovne organizacije izvolili
Boza Lampica iz Tovarne Stevcev,
dosedanjega predsednika poslovnega
odbora Elektromehanike, za namest-
nika pa Andreja Gasserja iz Razvoj-
no-tehnoloskega centra.

Delavski svet je potrdil predloge za
novo vodstvo Iskre Kibernetike. Za

Zadnja seja DS Elektromehanike

Delavski svet DO Iskra Elektromehanika se je 30. decembra lani sestai na svoji
zadnji seji. Delegati so obravnavali in potrdili podalj$anje poro¥tva za posojilo 3 mio
Sfr za firmo Perles, kritje primanjkljaja sredstev za skupno porabo v Skupnih sluZ-
bah Elektromehanike, sprejeli so sistem obve3éanja delavcev v kranjski Iskri, skupaj
s Pravilnikom o obve3tanju delavcev v DO, Temeljno vsebinsko zasnovo glasila
+Informacije” in Pravilnik o honoriranju prispevkov v ,,Informacijah”’.

*Sprejeti akti o obveiCanju so osno-
va za razvoj resniénega samoupravne-
ga obveitanja in s tem temelj za hi-
trej§i in uspesnejsi razvoj samoupra-

vnih odnosov in odlodanja v kranjski .

Iskri. Omogocajo absolutno demokra-
tizacijo in podruzbljanje obve3canja
preko vseh uveljavljenih medijev, ki ju
vsakemu delavcu zagotavljata ustava
in Zakon o zdruZenem delu. Sele zdaj
je mogoce vsakemu delavcu uveljavlja-
ti nacelo o pravici in dolZnosti ob-
vescati in biti obvescen.

Delegati so na zadnjem zasedanju

prejeli tudi kroniko Iskre, ki je izgla
ob 35-letnici Iskre. Publikacijo bodo
po novem letu prejeli vsi delavci kranj-
ske Iskre, upokojenci in §tipendisti.
Delavski svet je v znak priznanja
odobril denarne nagrade glavnemu

uredniku kronike Jakobu Vehovcu,
&lanom urednigkega odbora in ostalim
strokovnim sodelavcem, ki so sode-
lovali pri pripravi in oblikovanju te
izredno uspele knjige. Kronika je iz§la
v 15.000 izvodih.

Delavski svet je sprejel poroéilo o
uspelih referendumih 24. in 29. 12.
1981. Aleksander Mihev, predsednik
KPO Elektromehanike je ob tem
zgodovinskem trenutku dejal: ,,Kolek-
tiv Iskre Elektromehanike je 3el v
svojem 35-letnem razvoju skozi mno-
ge preizkuinje in premagal Stevilne
probleme. Vedno se je odloZal pravil-
no; tako se je tudi sedaj odloéil za
reorganizacijo Elektromehanike, da bi
se Iskrini programi tudi v prihodnje
hitro in uspesno razvijali.

Zelim pa, da nova organiziranost

- DO resni¢no zaZivele.

ne bi pomenila razhajanja in da bi vsi
e na%reej ¢utili pripadnost Iskrini dru-
zini. Zelim, da bi ljudje v novih delov-
nih organizacijah ohranili svoje kvali-
tete, svojo solidarnost, Srino in odpr-
tost svetu. Zahvaljujem se za izkazano
zaupanje kolegijskemu poslovodnemu
organu in mojim sodelavcem. Vsem
Zelim sreéno, zadovoljno novo leto in
veliko uspehov pri nadaljnjem delu.
Delavski svet je nato razredil odbor
za samoupravno organiziranost, ki je
uspesno opravlljal svoje naloge, komisi-
je v novih delovnih organizacijah pa
bodo delovale s naprej, saj je treba
opraviti e veliko dela, preden bodo
Namestnik
predsednika DS Vinko Strgar se je v
imenu delavskega sveta zahvalil Alek-
sandru Mihevu za opravljeno delo.
Delavski svet Elektromehanike je
tako uspetno zakljugil svoje delo s
pred iztekom mandata. Njegovo delo
je bilo v preteklem letu ohremenjeno s
tezkimi in odloé&ilnimi obravnavami,
ki vodijo na novo pot — pot, po kateri
bodo nase delovne organizacije v Kra-
nju lahko ¥e hitreje napredovale. A.B.

v.d. glavnega direktorja je imenoval

Ivana Cvara, dosedanjega ¢lana KPO
SOZD Iskra za stike z' javnostjo, za
v.d. vodje Delovne skupnosti admi-
nistrativno-tehniénih  sluzb Naceta
Pavlina, za v.d. vodje Delovne skup-
nosti Komerciala JoZeta Tomsica.
Imenoval je tudi vriilce dolZnosti
direktorjev podrogij: za program-
sko-razvojno podroc¢je Rudija Zorka,
za proizvodno-tehnolosko podroéje
Petra Kobala, za podrogje kvalitete
Emila Sekneta, za finantno podrocje
Vitomira Osojnika, za organizacijsko

t

Ivan Cvar je bil na prvi seji DS
imenovan za v.d. direktorja DO Iskre
— Kibernetike. :

podrodje Janeza Pivka in za kadrov-
sko podro&je Naceta Pavlina. Za
namestnika v.d. glavnega direktorja
sta imenovana Peter Kobal in Nace
Pavlin. Podobno sta se delavska sveta
konstituirala tudi v drugih dveh delov-
nih organizacijah.

je namre& nosilec patenta %8 s samo prijavo pridobil izkljuéno pravico

0ZD, ki Zeli izkorisgati izum, zavarovan na ime druge OZD mora w

4 Novosti v
4 Zakonu o varstvu izumov,

p- -~
o

1

tehnicnih izboljSav

‘in znakov razlikovanja

2 razglasitvijo Zakona o varstvu izumoy, tehni&nih i_zbol_]hv in
znakov razlikovanja 19. junija 1981 smo dobili predpis, ki prot_:l-
stavlja v bistvu kodeks, saj zajema materijo treh dosedanjih
zakonov (Zakona o patentih in tehniénih izboljsavah, Zakona o
vzorcih in modelih in Zakona o blagovnih in storitvenih
znamkah), ki radikalno menja zlasti pristop do izumov in tehni-
&no-tehnoloZkega ustvarjanja; s tem v zvezi pa menja seveda tudi
kriterije za njihovo izkori§€anje. :

Ta zakon, ustava, Zakon o obligacijah, Zakon o dolgoro&ni
proizvodni kooperaciji, poslovnotehniénem sodelovanju. ..,
predstavljajo zaklju&eno celoto in hkrati pomembno osnovo za
nastajanje bolj3ih pogojev za razvoj izumiteljstva in raziskovainega
dela t.j. domage tehnologije nasploh. :

V tem sestavku se bomo omejili na tiste novosti zakona, za
katere menimo, da so bistvenega pomena za nao OZD.

Tudi novi zakon priznava nosilcu patenta izkljuéno pravico
proizvodnije; izklju&no pravico dajati po zavarovanem izumu izdelane
predmete v promet pa samo, &e se s patentom zavarovani izum v
proizvodnji v SFRJ dejansko izkorisZa.

Z izkoristanjem izuma je midljeno izkori%¢anje v proizvodnji take
tehnigne resitve, - vsebovane v zavarovanem izumu, ki preteZno
‘Zadowoljuje potrebe jugoslovanskega trga.

sebina omenjene pravice velja analogno tudi za vzorce in modele.

S tem dologilom je zakonodajalec jasno poudaril interes drube, da se

zavarovani izumi in znaki razlikovanja tudi dejansko izkoris¢ajo. Doslej

proizvodnje kakor tudi prometa, kar mu je omogogalo ustvarjanje
trznega monopola.

Po novem zakonu je veljavnost patenta 7 let od dneva objave patentne
prijave, vzorca oz. modela pa.5 let od vioZitve prijave; moZno pa je
zahtevati podalj3anje veljavnosti in sicer patenta za nadaljnjih 7 let,

., vzorca, oz. model pa 5 let, vendar zopet le ob pogoju resnega in

dejanskega izkorid&anja v proizvodnji v SFRJ tako, da ta proizvodnja
preteZno zadovoljuje potrebe jugoslovanskega trga.

Glede na novo vsebino pravice patenta, ki po mnenju zakonodajalca
predstavlja prilagoditev patenta nasemu druZbeno-ekonomskemu
sistemu, se je seveda ustrezno spremenil tudi postopek za njeno
priznanje.

Kot novost naj omenimo sistem t.i. ,odloZenega preizkusa’’, ki ga
uporablja veliko tujih drZav. Bistvo novega sistema je, da se pravilna
prijava objavi po preteku 18 mesecev od dneva njene vioZitve; popoin
preizkus pogojev za priznanje patenta pa se opravi izklju&éno na zahtevo
nosilca ali druge zainteresirane osebe v zakonskem roku 4 let od objave.
Ce ni bila v omenjenem roku dana zahteva za popoln preizkus, se smatra,
da je prijavitelj opustil prijavo. Ce pa je bila v zakonskem roku vioZena
zahteva za popoln preizkus in se ugotovi, da so izpolnjeni z zakonom
dologeni pogoji za priznanje patenta, se izda odlo¢ba o priznanju pravice
v celoti ali deloma. Po 18 mesecih torej prijava preneha biti uradna tajna
in njena vsebina postane dostopna vsakomur, kar je posebnega pomena
za Ioznastwno raziskovalne organizacije s tem pa za gospodarstvo kot
celoto. :

Osnovna teZnja zakona po &imairsem izkoris&anju tehniénih reditev,
ki naj bi  bistveno vplivalo na povetanje produktivnosti dela ter
stimuliralo izumiteljsko aktivnost v zdruZenem delu je naila izraza v
poglaviu o samoupravnem uveljavljanju pravic do izkoris&anja v
zdruZenem delu ustvarjenih izumov.

Vsaka OZD ima namreé pravico, da v svoji proizvodnji izkori3&a izum
zavarovan s patentom na ime druge OZD ali druge druibeno-pravne
osebe, &e sklene z nosilcem patenta samoupravni sporazum o zdruZenju
dela in sredstev, v katerem dolo&i pogoje za izkoris¢anje ter deleZ pri
skupnem dohodku, ki obsega povragilo vrednosti dela skupnih sredstev
vioZenih v izum in nadomestila za gospodarjenje z njim, sorazmerno z
doseZenimi rezultati gospodarjenja.

zaketi postopek za sklenitev samoupravnega sporazuma © njegovem
izkorid¢anju. OZD na ime katere je izum zavarovan, mora v 60 dneh od
dneva, ko se je zagel postopek za sklenitev samoupravnega sporazuma
odgovoriti na pobudo. Ce OZD v roku ne odgovori ali odgovori
negativno obvesti o tem OZD ,pobudnica’ druzbenega pravobranilca
samoupravljanja, regionalno gospodarsko zbornico ter obéinsko
sindikalno organizacijo sedea OZD na ime katere je izum zavarovan.
Zakon predvideva tudi moZnost formiranja arbitrale za redevanje
dolo&enih spornih vpraganj.

Ce samoupravni sporazum ni sklenjen v 6 mesecih od dneva, ko je bila
dana pobuda za njegovo sklenitev, lahko OZD ,,pobudnica® predlaga
sodis¢u zdruZenega dela, da odlogi o pravici do izkoriitanja. Sodige
prizna pravico do izkoristanja izuma zavarovanega na ime druge
organizacije, ¢e spozna, potem, ko si je priskrbelo mnenje republike
gospodarske zbornice v katero je zdruZena OZD nosilka patenta, da tako
izkoris&anje

— ne bo omajalo druzbeno-ekonomskih interesov nosilke
— lahko prispeva k pove&anju dohodka OZD nosilke,
— ne nasprotuje obveznostim iz veljavnih samoupravnih sporazumov in
pogodb, ki jih je prej sklenila OZD nosilka patenta in
— ne nasprotuje dobrim poslovnim obiéajem,
Sodiste s priznanjem pravice do izkori3&anja dologi tudi vigino plagila
za izkoris¢anje.
S patentom zavarovanega izuma pa.ni mogoée zadeti izkoridéati
dokler ni sklenjen samoupravni sporazum oz. ne postane pravhomod&na
odloéba sodi3ga,

02ZD, ki namerava izkorii&ati izum zavarovan na ime druge OZD,
mora obvestiti o zaéetku, kakor tudi o prenehanju izkoristanja Zvezni
zavod za patente, ki to ustrezno evidentira.

0ZD da lahko pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma tudi
glede tistih pravic, ki si jih je druga OZD pridobila (ki torej niso
neposreden rezultat dela v tej OZD) v izkori3&anju od tretje osebe.

Posebno poglavie zavzemajo tudi v novem zakonu dologila o izumih
ustvarjenih v zdruZenem delu, ki definirajo pravice in obveznosti, tako
delavca kot tudi OZD z namenom, da bi se &im bolj u&inkovito zavaroval
interes izumiteljev, hkrati pa stimulirale OZD za (pri) pospe3evanje
izumiteljstva, :

J/
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ISKRA-AVTOMATIKA

lzgradnja prometnega centra v Ljubljani

V zadnjih dneh lanskega decembra
je bil v prostorih Centra sistemov za
avtomatizacijo v Stegnah podpisan
aneks k pogodbi za izgradnjo sistema
aviomatskega vodenja prometa v
Ljubljani, katerega 'sta 1978. leta
podpisala predstavnika SIS za gradnjo
cest Ljubljana kot investitor in delov-
ne organizacije Iskre Avtomatika kot
izvajalec del.

S strani mesta Ljubljane so se
manjse slovesnosti ude_[]ezili: mgr. Joze
Jenko, direktor delovne skupnosti
SIS, Anton Matjasi¢, predsednik
izvriilnega odbora SIS, Tone Hug,
. strokovni sodelavec pri SIS za podro-
¢je semaforizacije in elektronapeljav
2a ceste, lvo Kr¢, predsednik komiteja
za promet in zveze pri mestni skupsdi-
ni ter Ivo Logar strokovni sodelavec
pri omenjenem komiteju. Goste je v
imenu Avtomatike sprejel predsednik

ISKRA-AVTOMATIKA

TONETU HOCEVARJU
V SLOVO

Po tihoma smo le upali, da do
taga ne bo prislo. Sedaj, ko vidimo
to kar se videti da, $ele dojemamo
vso kruto resnico. Ze sam zacetek
tvojega konca nas je s svojo nenad-
nostjo pretresel. Vsak dan si bil ves
ta das predmet mnogih pogovorov.
Pripovedovalo se je o tvojem stanju.
Kako ne, saj si vmes Ze poskusil spet
delati, pa s héerko.si $e pridel na
obisk. Vse je do nedavna kazalo, da
bo¥ ti zmagal.

Lep nam bo ostal tvoj lik, Bil si
dober, miren, predvsem pa delaven
tovaris Samo takega te poznamo,
Ko bi $e 11 let vzdr¥al, pa bi nam
lahko reke!: , Vseh svojih 40 let dela
sem vam dal, kaj bi Se radi od
mene!? “ Ne, ne bomo pozabili
tvojega deleXa. Vreden si, da se te
bomo vseskozi spominjali. Tak kot
si bil ti, taki ostanejo za vzgled nam
ostalim. "

kolegijskega poslovodnega
Stane Preskar s sodelavci.

Sestavni del desetletnega programa
izgradnje cestnega omreZja v Ljubljani
predstavlja tudi izgradnja semaforske-
ga sistema, Glede na postopen razvoj,
gradnjo ljubljanskega cestnega omre-
Zja, se tudi projekt cestne semaforiza-
cije deli v ve¢ etap. V celoti je predvi-
dena izgradnja sistema za avtomatsko
vodenje prometa, ki prek faznih
reditev posameznih prometnih con
vodi do dokonéne izgradnije celotnega
sistema. Le-ta bo nadziral in koordi-
niral praktiéno vsa kriziséa mesta
Ljubljane.

odbora

Do sedaj so- bili realizirani posa-

mezni deli avtomatskega vodenja
prometa na mestnih vpadnicah in s
posameznimi kriZiséi, kjer so bile
obnovljene, ali na novo vgrajene
semaforne naprave z mikroprocesor-
jem. S tem Iskra postopno vpeljuje
mrezro koordinacijo, ki se v konéni
fazi lahko poveZe v celotni sistem.
Omenjene mikroprocesorske semafor-
ne naprave omogocajo regulacijo
prometa z visoko stopnjo fleksibilno-
sti pri menjavanju prometnih pro-
gramov.

Prav tako omogo&ajo upravljanje
prometa na kriZif¢ih neodvisno od
prometa in po vnaprej postavljenih
programih ali odvisno od njegove
gostote. Na podroc¢ju mesta Ljubljane
je bilo do sedaj vgrajenih Ze 36 tovrst-
nih naprav, zasledimo pa jih tudi v
Kranju, Kamniku, Domzalah in v
Visokem v SR BIH. V letosnjem letu
bo Iskra zgradila predvidloma e na-
daljnjih 50 semafornih naprav.

Dolgoroéni projekt je tako dosegel
fazo, ko je potrebno zaleti izgradnjo
prometnega centra za avtomatsko
vodenje prometa, Kar je tudi predmet
podpisanega aneksa. Osnovna funkcija
centra je, da bo prek radunalnika
povezoval semaforne naprave in s tem
omogo¢il optimalen pretok prometas
ciliem avtomatskega vodenja. Poeno-
stavljeno prikazano se bodo v centru
zbirali prometni podatki, ki jih v
doloCenih toCkah cestnega omreZja
zbirajo detektorji prometa. Racunal-
nik nato na osnovi zbranih podatkov
po posebnem algoritmu izbere za
posamezne cone optimalne prometne
programe. Poleg tega radunalnik kon-
tinnirano izbira podatke o stanju
celotnega semafornega sistema (delo-
vanje naprav, izpadi posameznih
Zarnic in itd.) ter vodi statistiko pro-
metnih obremenitev. Dobljeni podatki
tako pomenijo osnovo za morebitne

spremembe obstoje¢ih programov, 0z.
za rofno daljinsko upravljanje iz
centra. Nadzorni center bo predvi-
doma postavljen do konca 1983. leta,
medtem ko se bo vzporedno s pricet-
kem njegove uporabe pripravljal tudi
programski paket za avtomatsko

vodenje iz centra, ki naj bi bil izdelan
do konca 1985, leta. S tem bi bila
zakljugena zadnja faza izgradnje celot-
nega sistema.

Krizisée pri Delavskem donu v
Ljubljani. '

Dejavnost Iskre Avtomatike na
podrogju semaforizacije ne pomeni
samo poslovnega interesa temve¢ tudi
afirmacijo v oéeh najdirse javnosti.
Kot so ‘ob podpisu aneksa,poudarili
predstavniki SIS in Komiteja, pomeni
uspesna reditev prometnega sistema
Ljubljane pomembno- referenco in
osnovo za uveljavitev tudi v svetu.
Naértovano izvajanje do konca leta
1985 naj bi potrdilo zaupanje v Iskro
in sposobnost njenih strokovnjakov. V
mestu ocenjujejo, da je z opredelitvijo
programa in z Ze opravljenim delom
dana tudi moZnost za vkijuZevanje
zunanjih znanstvenih institucij in za
sodelovanje z nafimi prometnimi
strokovnjaki.

Za konec morda S to: zadetne
tezave in tudi kritike javnosti na
raun regulacije mestnega prometa
niso bile odraz tehninih nezmoznosti
sistema. Kajti kot Ze tolikokrat se je
tudi tokrat potrdila praksa, da nove
prometne poti zahtevajo sistematiéno
opazovanje, merjenje prometa in
ustrezen ¢Cas, ki lahko statistiéno
vrednoti dobljene podatke z name-
nom, da se izdelajo optimalni pro-
grami krmiljenja in sinhronizacije
semafarnih krizisé,

iSKRA — INVEST SERVIS

Nagrade
jubilantom dela

V Cetrtek, 24. decembra so v
Invest servisu na slovesni seji
DS podelili nagrade jubilantom
30, 20 in 10-letnega dela. Pred-
sednik delavsk sveta Rudi
Rozman je jubilantom Cestital,
direktor jan Dvoracek pa je
z jedrmatimi besedami obrnil
glgled v Cas pred desetletji.

sal je tudi lansko gospodarje-
nje in nanizal nekaj nacértov za
- letos.

Ob 30letnem jubileju dela sta
dobila priznanja- Marija Bernik in
Franc Hutter: Za 20 let 'Ljudmila
Rajaci¢, Alojz Kumer in Majda Ri-
tonja. Za 10 let pa Henrik Marolt,
Ignac Kos, Darja Zahradnik, Joze
Grm, JoZe Brencelj, Franc Marn in
Nikolaj Oman.

Nekatere jubilante smo povprasali,
kako gledajo na prehojeno pot v Iskri.

Lojze Kumer: 20 let sem v Iskri.
glavnem sem ves &as sofer. Zdaj vozim
osebni avtomobil, v zaCetku pa sem
imel kombi in je bilo treba tudi kre
ko pljuniti v roke, ko smo nakladali.

Tako sem si enkrat celo poskodoval
hrbtenico. ;

Sofer na cesti pa dozivi marsikaj.
Pred leti v Srbiji na Tresi babi na
primer, smo med deZjem ostali na
Cisto zaledeneli cesti na hribu. Po
spusCenih gumah smo prilezli v doli-
no.

Franc Hutter, 30 let: Zacel sem
obratovnem knjigovodstvu. Zadnji
15 let pa sem delal v po&itnigki dejav.
nosti. Lepo, pa tudi v&asih nehvalezng
delo je bilo to. Dugi otok sem spre
ljal od zagetkov. Kar skoda se mi zdi
da smo poéitnisko dejavnost takole
»razparcelirali po delovnih organiza:
cijah. Mislim, da je bilo prej le nekoli-§
ko bolje, saj je bilo vse nase, Iskrino

Marija Bernik: 30 let mi je hitrq.
minilo v Iskri, 0z. IEV, kjer sem zages
la in z njim prigla v Iskro. Lepi, Geprav
trdi Casi so bili takrat, ko smo delali ¥
pionirskih “razmerah. Opravljali sm

vsa mogoca dela. Na Przanu smo gra
dili tovarno in delali tudi udarnitko,
Pa so bili to kljub vsemu najlepsi asi,
To so bili Zasi navduenija, entuzi !
in seveda — nase mladosti.

Majda Ritonja: Skoraj vseh 20 let v
Iskri delam v kadrovski sluzbi. Veste,
to je res zanimivo delo, saj sredujes
vedno nove in drugaéne ljudi. Tako
sem tudi lahko spremljala rast Iskre. |
Dosegli smo ogromen napredek na
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Tone ne morem vseh teh tezkih 2 podro¢ju izobrazevanja in s tem seve-
obéutkov spraviti v besede. Besed i ; gfa tudé v rgstl k::grovske strukture,
tudi ti nisi maral preve&. Ampak | : e g e 3 s¢ veC izobrazenih in usposobljenih
s2daj, ko si tu zadnji& takole obkro- L]udmﬂ.a Rajagic: V 20. le.tlh, kar ljudi je prihajalo in ni Cl?(;)no cjla je ‘
Jen od svojih dragih, od nas prija- sem v Iskri sem delala marsikaj. ZaCe- Skra ens. sisjbole ‘Kede , da ] I 3
teljev sodeiavcev in znancev, ko se la sem v PSO (Prodajno servisni orga- e joolje kadrovsko zasede-
Zelimo od tebe spostljivo posloviti, nizaciji) na Linhartovi. Najprej sem firm v Jugoslaviji. '
P.vfdi da nag; Je ,gz:fes br;;ef‘.‘z ts!l;g._ delala v kadrovski sluzbi. Nato pa sem f(’ioleg nasih tovarn in druzbenega -
svoji &loveski navadi bi radi ARV TNT Gt standarda smo sodel ili
popravili vse, kar se ti je v Zivijenju _ kar ostala »Y m:ﬁ,l . Mislim, da mi je v it st :wcsmdza_gotgm; :
krivicnega in slabega storilo. Toda 5 : ; : spominu najbolj ostala gigantska rast ) ega standarda. Saj so .
22 toni ve& Casa, zato ti Zelimo V TOZD Orodja so v petek, 27. novembra na skromni slovesnosti podelili Iskre. Kdo bi pred 20 leti mogel misli- Mnogi ob pomoci delovnega kolektiva | !
mirno pocivaj svoj prerani pocitek. nagrade in priznanja jubilantom 20-letnega dela v SOZD Iskra: Janiju Novaku, ti, da bo nastala tako velika firma s Prish dq stanovanj, do his, tudi osebni = !
Z ’.V””L ‘Vzg,’;’kz!; ?”zpva’zggffzg Milanu Novaku in JoZetu Bizjaku. Ob prisotnosti predsedn{'ka Delavskega sveta  svetovnim nivojem elektronike? Vse dohodki so sorazmerno rastli in tudi @
soZalje. Janeza Makovca, predsednika 10 OOS Janka Jelencica in sekretaria TOZD je 8o hitro in strmo navzgor. Ciovek Standard na delovnem mestu je prime- = 1
Zdenke Petelin, se je jubilantom za njihov delovni prispevek zahvalil direktor je gotovo vesel, da pripada tako veliki Tén nasim moZnostim. Vesela sem ]
TOZD Tone Rauh (na sliki jubilanti s sekretarjem TOZD). in renomirani druzini kot je Iskra. vsega tega napredka. FY :
|
" R Y &
Zakon Steje, da je izum ustvarjeni v OZD, e je prislo do njega pri  dela, ki nastane z uporabo znanih tehni&nih sredstev in tehnolokih Zakon tudi zahteva, da se pravica uporabe znamke lahko pridobi le ;
delu z druzbenimi sredstvi v zvezi z izumiteljevim delom v OZD ali pri  postopkov v vseh fazah delovnega procesa s katero se dosega povecanje hkrati s pridobitvijo tehnologije, ki zagotavlja enako kvaliteto blaga
delu opravljenem po nalogu OZD ali na podlagi pogodbe, sklenjene med  dohodka OZD, produktivnost dela, izboljsanje kakovosti, pribranek razen, &e pridobitelj licence znamke Ze razpolaga s tako tehnologijo. S R
OZD in izumiteljem ali v 6 rfnsadh od dneva, ko je izumitelju prenehalo materiala, prihranek energije, izboljsanje varstva pri delu itd. tem se naj bi zavaroval potronik, ki pod isto znamko priakuje blago oz. B
delovno razmerje v OZD, izum pa se nana% na dejavnost te OZD. Za tehniéno izbolj3avo se ne iteje rutinska uporaba znanih tehni&nih usluge enake kvalitete. Poleg tega zahteva zakon, da OZD, ki si je
!zumite!j mora o izt_unq nemudoma pfsrrnno obvestiti OZD v kateri je _sreds.tev in tehnoloskih.postopkov v da_lavnem procesu. Avgor tehni(:ne pridobila pravico uporabljati tujo znamko, mora hkrati s to znamko
izum nastal in mu priloZiti natan&en opis izuma, s podatki o tem ali je bil  izboljsave mora o njej pismeno obvestiti OZD v kateri dela in v kateri je uporabljati svojo znamko, registrirano v SFRJ in sicer na enako viden
izum ustvarjen na pobudo delavca ali v okviru izvrievanja delovnih nalog  bila ustvarjena ter priloziti opis, podatke in risbe, ki so potrebne za na&in. Na ta nagin naj bi se na eni strani pospesila afirmacija domagih :
ter podatkaco delavcih oz. njihovih prispevkih, ki so z izumiteliem  nujno razumevanie. znamk, na drugi strani pa ublaZila odvisnost OZD od tujih oseb.
sodelovali, Ce izumitelj ne more sam izdelati opisa izuma, mu mora : i £ . x V tej zvezi se moramo dotakniti % dologil, ki obravnavajo licen&no
zagotoviti strokovno pomo& OZD. OZD mora v 60 dneh od prejema 0ZD mora nemudoma pismeno potrditi avtorju prejem obvestila o pogodbo patenta oz. vzorcev in modelov. j ’
obvestila pismeno obvestiti avtorja, ali bo vioZila patentno prijavo oz ali - ePNitni izboljsavi. Tehnigpo izboljfavo mora OZD preizkusiti v 3 Da bi se omogodila dosled ba principa svobodn
jo bo viozils kekina drugs OZD. | mesecih in pismeno obvestiti avtorja ali sprejme njegov predlog. e T 9 e adna ”po"abo "’1 \ Pa o2 ega
, . i el o Ce se OZD izjavi, da ne sprejme predioga tehnitne izboljsave jo ima Zfrucevania dela in sredstev v zvezi z uporabo tehnologije v OZD, ne
Ce OZD v omenjenem roku ne odgovori ali &e obvesti izumitelja, da : 1 f iy : glede na to ali je ta tehnologija ustvarjena v OZD ali je pridobijena od
<% 3 : = P s ; avtor pravico predlagati drugi OZD, ki jo me-a obravnavati enako kot 2 : Pl :
niti sama niti druga OZD ne bo vioZila prijave, ima izumitelj pravico, da matiéna’ OZD, V kolikor jo ta sprejme sklene z avtorjem e druge tuje osebe dolo¢a zakon, da ni mogo&e predvideti pravice dajalca
sam vioZi patentno prijavo, v kateri pa mora navesti, da je izum ustvarjen \rr’endar pa modalitete izplagila ne smajé bl 25, dsiia rnaln‘ u;:gne oci licence, da isto licenco odstopi % drugi OZD na teritoriju SFRJ. Ker pa 7
v OZD. V takem primeru, ko je izum ustvarjen v zdruZenem delu, tistih, ki so dolo&ene v samoupravnem sporazumu ,.d!natiéné“ 0zD. e je s pogodbo prldpbliena pravica postala sredstvo _v_druib_eni Igsti, pa se
zavarovan pa na ime izumitelja, ga lahko izkorii&ajo vse OZD, vendar pa pa se ,matiéna” OZD odloti, da sprejme predlog tehnicne izboljzave, pa na drugi strani z licenéno pogodbo ne more omejiti pravica pridobitelja ~
proti_obveznemu pladilu, ki mora biti v sorazmerju s poveanjem  Z1 IF » TR zaéne'upOr;bt]at? r}nora s o s it s roka licence, da jo izkoris¢a na podlagi svobodnega zdrulevanja dela in
dohodka, ali zmanjsanju stroskov, oz. izgub v OZD, Ce se OZD in pismeno obvestiti regionalno gospodarsko zbom‘im Z Emem = z?ruiana sredstev v drugi OZD, pri Eemer pa pripada dajalcu licenc poleg pravice
izumitelj ne sporazumeta o platilu, odlo&i o sporu pristojno sodisze. ki to_izboljavo_evidentira; hkrati pricobijo pravico uporabe tehnine 00 nadomestila iz pogodbe 3 pravica do nadomestila v sorazmerju s | |
S tem dolotilom je omogo&eno delavcu, ki je pridel do izuma z izboljsave vse OZD v driavi proti obveznelmu plesiks svtoria: Vse tiste povecanim obsegom izkori3&anja zavarovanega izuma, vzorca ali modela. i
druZbenimi sredstvi v eni OZD, da uveljavlja svojo pravico do posebnega 02D, ki izboljsavo izkorisajo morajo o tem obvestitirl reglonaino Nazadnje naj opozorimo, da zakon nalaga OZD obvezo, da v roku 1 !
plagila v tisti OZD, ki bo izum dejansko izkoriséala. gospodarsko zbornico pri kateri je iztl:oljsava evidentirana ter skleniti '¢t2 0d dneva, ki je doloten za pritetek uporabe zakona, da uredijo v
Tudi v primeru, da se v OZD ustvarjeni s patentom zavarovani izum  samoupravni sporazum v katerem dolo&ijo nadin in pogoje, ter osnove in g-g;gravnem ;porazumul (;nzdruilztw mﬂ“m v TOZD, DO ali
ne izkoris¢a ima izumitelj pravico do posebne nagrade za prispevek k  merila za dologitev viSine, nagina in pogojev za izplagilo plagila za el Qe JE TGOS SEIOMIEN fa_ tu medsebojna razmerja v zvezi s
splodnemu tehnolotkemu napredku, prav tako ima izumitelj pravico do  uporabo z ,,matiéno” OZD. . spodbujanjem, organiziranjem in financiranjem raziskovalnega dela pri |
posebne nagrade tudi v primeru, ko gre za izum ustvarjen v OZD, ki se Avtorju tehni¢ne izboljfave gre posebno plagilo za njeno uporabo ustv?;;anju lz:::vpter Y ivaz! zvaés;vomm_lgkonwemem 'z.“'m";' ki so '
izkoriiZa, njego vpliva na povetanje dohodka pa ni mogoe odvisno od tega, koliko prispeva k povedanju dohodka ali zmanjianju "SZu'tat tega o Stz obn:ra D ”md;_' $ samoupravnim splonim
neposredno izraziti, ker prispeva k izboljanju delovnih in naravnih  strotkov oz.izgub v OZD, ki jo uporablja. To pladilo mu gre za &as njene sktom postopek v zvezi z obravnevenjem ob-estila o izumu, ter g ve g
pogojev, varstwu ljudi itd. uporabe, najve& pa za 5 let od zadetka uporabe. in merl!a za ugotavljanje _pri:peyka izuma k povedanju dohodka, visino,
Dolotila, ki se nanafajo na izume ustvariene OZD se smiselno Na podroéju znamk doloda novi zakon obveznost njene uporabe. v /" POgoje za dologitev in izplatilo dpla;;lae,o;?agkrgda '?.d""q“ko"‘"ag“i"ia
uporabljajo tudi na vzorce in modele ustvarjene v OZD. primeru, da nosilec ne uporablja znamke brez upraviZenega razloga za :v_em z_lzgor?t;m I i e e
Tehnigna izboljfava je z novim zakonom podrobneje obdelana z oznaevanje svojih proizvodov veé kot 3 leta od dneva vpisa v register '° tsuéne sarklingls ja  tud stopek i
namenom dati avtorju tehniéne izbolj3ave, boljse pravno varstvo zlastiv o0z, od dneva, ko je bila znamka zadnji¢ uporabljena se sme znamka r;\oupraym Ilporazumg_ “’ﬂgl é"' f°hn9é’° = bg‘“’”“‘:’
zvezi z njegovo pravico do posebnega platila, ko OZD njegovo izbolj%avo  razveljaviti na zahtevo zainteresirane osebe. Na ta nadin naj bi se Utemelienosti predloga za ": oy Golo enegazoe t':l noge s;ro "";”d'
izkoris¢a. Za tehnigno izboljavo, ki se zavaruje pod pogoji in na natin  preprecila uporaba baranih znamk, ki drugim organizacijam oteskoajo : osebo, ki ne zdruzuje dela v okviru te DN bgsa"ma& .
dologen s samoupravnim - splonim aktom se iteje vsaka racionalizacija iskanje novih znakov primernih za registracijo. javnost te OZD. mo Cejen
,! -
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Ki 1SKRA

vselej zanesti

Na Iskro se je mogote

V mokronoskih Elektrolitih je bilo leto 1981 tezavno. Zaradi pomanj-

L]
S0 le tisto, za

kanlja repromateriala so delali komaj z okrog 60 % zmogljivosti. Delali ga
kar je bil material in ne tistega, kar bi se splagalo in kar bi

radi kupei. Zato je bilo premescanje, menjavanja delovnih mest in zame-

njav serij celo kopico.

Ob tem so seveda delavci zelo obéutili pritisk, tempo in tudi miro-

vanje. Se huje j
matski strofilg. g

Sanja smo zastavili trem sodelavkam v mokronogki Iskri.

KAROLINA DOLENSEK: Gotovo

. % Clovek pocuti negetovega, ko vidi,

v Zivimo z materialom iz rok v usta.
endar mislim, da do najhujsega, da
I morali proizvodnjo ustaviti, ne bo

gggl& iga{ imamo ~sposobne poslo-

ehniénerﬂ‘;)di, ki so doslej
_uspesno krmarili skozi pomanj-
kﬂn{;‘: domadega in uvoZenega materia-
- Vselej so izbrskali toliko in takrat,
n? se delo ni ustavilo. Prijetno pa to
Mislim pa, da nas tudi delovna
Organizacija IEZE in tudi celotna
kra ne bosta pustili na cedilu. Saj
favno zdaj, ko smo v tako veliki stiski,
ko pokazeta, kaj pomeni biti v veli-
ki Iskrini druzini.
LOJZKA OBER: Kljub precejinjim
teZavam, smo prebili leto 1981 kar

{ USpesno, Mislim, da imamo sposobno
. tehnino vodstvo, ki uspeva sproti

najti regitve in izbrska toliko, da lahko
delamo. Tako mislim, da tudi leta 82
e bomo ostali praznih rok. Sicer pa

P—

bilo to, da so pogostokrat stali visokoproduktivni avto-
kako*to vprafanje reujejo? Iskra kaj pomaga? Ta vpra-

je za nami Iskra in IEZE, kar gotovo
ni_majhna re¢. Tako velika firma ima

vedno je nekalj
in strokovne Ij

Lojzka Ober.

manevrskega prostora
udi, ki znajo poiskati
__material, delo in tudi denar.

PEPCA ZUPANCIC: Kaksne pani-
ke ni in mislim, da je tudi ne more
biti, saj smo sproti seznanjeni s polo-
Zajem v skladis¢ih reprodukcijskega
materiala. Vemo, da so v&asih malone
prazna, vendar doslej nam je 3e vselej
uspelo prebroditi teZave, zato mislim,
da se tudi letos delo ne bo ustavilo.

Gotovo pa je takale negotovost
neprijetna, saj bi &lovek delal z veg
korajze, &e bi vedeli, da gre vse po
naértih, ki smo jih sprejeli v zadetku
leta. Tako pa je polno pogovorov in
dogovorov, ki se zanejo s tem presne-
fint, e

Sicer pa smo v Iskri navajeni tudi
trdih Gasov in §¢ vedno nam je uspelo
z lastnimi mo&mi -in ob pori vse
Iskre najti najboljde resitve. Seveda, pa
ob tem tudi pljunemo v roke, navse-
zadnje smo zato tu.

L PRILOGA K ISKRI ® PRILOGA K ISKRI @ PRILOGA K ISKRI @ PRILOGA K ISKRI

PRILOGA |

RAZDELITNIK OBVEZNOSTI POSAMEZNIH PODPISNIC IZ AMCRTIZACIJE 0Z. PS ZA OBDOBJE 1982-1987 (&len 8)

TOZD = ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIKI

Usmerjeno izobrazevanje in TOZD

Konec preteklega meseca so
na delavskem svetu Tovarne
elektromotorjev v Zeleznikih
gg‘tirdili prve instruktorje, ki
"bodo skrbeli za uspesno vklju-

devanje  dijakov  srednjega
usmerjenega .izobraievanja Vv
proizvodno delo.

To je dejansko ,.opredmetenje*

dolznosti zdruZenega dela — v tem pri-
meru Tovarne elektromotorjev — do
novosti, ki izvirajo iz srednjega usmer-
jenega  izobraZevanja. struktorji

“bodo imeli ,,glavno besedo* pri izvaja-

nju novega ucnega predmeta — proiz-
vodnega dela.
Ze v letosnjem letu, ki je prvi

.letnik usmerjenega izobraZevanja, se

torej pri¢enja obdobje mnogo tesnejse
povezanosti med ¥olo in zdruZenim
delom. V zaZetku prihodnjega leta,
februarja, bo med ¢&lane kolektiva
Tovarne elektromotorjev stopilo 34

TOZD TV PRZAN

srednjejolcev iz Skofje Loke in
Kranja. Pri delu v proizvodnji bodo
imeli povsem enake pogoje, kot redno
zaposleni delavci, Imeli bodo torej
enako plaéilo za enako delo, temeljna
organizacija jim bo povrnila stroike
prevoza na delo, enake pogoje bodo
imeli tudi v obratu druzbene prehra-
ne, V TOZD menijo, da je taksen
status praktikantov sam razumljiv po
sebi, saj bo imela korist od njihovega
dela tudi tovarna!

Kon¢no pa tudi delez dijakov ne
bo prav skromen, Ze v drugem letniku
usmerjenega izobraZevanja s bo
namre? v proizvodnih prostorih zvrsti-
lo kar 120 dijakov v dveh izmenah
(spomladanskt in jesenski). Prav
instruktorji pa bodo odgovorni za
uspesnost njihovega vkljulevanja v -
de}o in seveda za rezultate njihovega
dela. i

Stane Fleischman

Preobrazba v letu 1982

V prejinji stevilki glasila smo
obljubili nekaj ve¢ besed o
politiki gospodarjenja Tovarne
TV sprejermikov v prihodnjem
letu. Kolektiv, ki $e danes velja
za preteino uvozno usmerje-
nega, namerava Ze v prihodnjem
letu pretrgati s prakso in dosedi
ali celo = preseéi wusklajeno
devizno bilanco.

Miri Rozman
v slovo

Ko smo se tistega usodnega jutra

Taka sprememba pa seveda Cez
noé ni izvedljiva. Pojasniti moramo,
da so se za tako gospodarsko sliko
tovarne na PrZanu odlodali Ze nekaj
let, da so se na zaostrene gospodarske
pogoje, ki zdaj veljsjo za celotno
slovensko gospodarstvo, dolgoro&no
pripravljali.

Temeljite priprave na notranjo
,industrijsko revolucijo** teCejo Ze
dve leti. Lotili so se intenzivnega
preoblikovanja obstojetik izdelkov,
priceli so snovati vrsto novih, cilj pa je
bil: ustvariti izdelke, ki jih bo mo&
prodajati v inozemstvo, za konverti-
bilne devize, Hkraii so pospeseno
iskali domade materiale, ki bi lahko
nadomestili uvoiene, navezali so stike
z visto kooperantov, Ti so prevzeli
delo, ki ga je bilo treba prej platevati

-y devizah, Pri¢eli pa so tudi pometati

pred lastnim pragom: odlogili so se,

da bodo zmanjsali stroske proizvodnie

kjerkoli bo to moZno, racionalizacija

je poleg poveCane skrbi za kvaliteto
stala cilj vedine prizadevanj.

V letu 1982 bodo po sedanjih pri-
zadevanjih — stevilke pa $ niso do-
kongne — izvozili za 6,2 milijona
dolarjev, uvozili pa le za 4,2 milijonia
dolarjev. Tak doseZek bo moZen tudi
na raéun prodajanja znanja in tehno-
logije, ne samo izdelkov,

Kljub tolikinemu povecanju izvoza
pa niso v skrbeh za dohodek. Na
podlagi uspeinih razvojno konstruk-
cijskih prizadevanj v preusmeriteyv
proizvodnije se bodo lahko preusmerili
v dohodkovno zanimivejso. Ob tem

brali na delovnih mestih smo radunajo le na trdno upanje, da cene
: s b iy P S bt o repronfaterialov ne b(?;gj narasdale
Do Korigir. | Struk- 1982 1983 1984 1985 1986 1987 Skupaj Ceprav smo vedeli za tvojo teko brez vsakrine povezave s cenami
- TN dohodek | tura bolezen, smo na tihem upali, da jo konénih izdelkov, ob upoitevanju
bos zaredi izredne volje do Zivijenja spoznanja, da je najved rezerve prav

. Elektromenanika | 2.288.835| 78,60 52.201 | 52.201 | 52.201 | 52.201| 52.201| 26.l101 | 287.106 f{iﬂ-’;’;’;’;ﬁ‘,’,,-,’;’ s na;’: ik 6 doma,v zmanjsevanju stroskov.
Elektrooptika Bo.762| 1,36 1.8%0 | 1.839 | 1.8%9 | 1.839| 1.839 920 | 1e.115 Toda tvoj sedeZ je ostal prazen, ‘Mo¢nemu pospesevanju prodaje na
Elektrozveze 258.642| 4,36 5.896 | 5.896 | 5.896 | 5.896| 5.896| 2.948 | 32.428 e e T e tuje pa lahko ob rob pripisemo, da
Elenenti su1.251| 9,12 | 12334 | 12.33 | 12.344 | 12.338 | 12.33| e.167 | 67.837 podgngtal letrgita iy £, niso pozabili na dom?éegla_kupca:

Bateri je 8 e | R BAL 2.096 2.096 2.096 2.096 2.096 1.048 11.528 :;oi;f; domaéi;n in nam sodelavcem, ljfd_\e/m]o 'e flmovﬁ'kg :azl?;l %‘:{’k"&l}

l;c_mdenzator,;i 205.288| 3,46 5679 | w679 | 4.679 | 5.679| 4.679| 2.3%0 | 25.735 ved,m':"p:}’m ‘;L’zm‘}fg,’:ﬁ”vg:{jg da di)pl:l é‘gi 3 p?:i A% 0:1 g eP e e

iroks potrodnjs| 555.246| 9,36 12.658 | 12.658 | 12.658 | 12.658 | 12.658 6.329 €9.619 do Zivijenja. To pa je ob dejstvu, da so TV aparati'

Avtomatika 906.406| 15,28 |  20.664 | 20.664 | 20.664 | 20.664 | 20.664 | 1o.332 | 113.652 - Tleo Kot sl DM, S Bowno oiwens- iz Przana izdelki, ki jih brez tezav

Avtoelektrika" 472.255| 7,96 10.765 | 10.765 | 10.765 10.765 | 10.765 5.382 59.207 T e *”"””;‘;’;,,,.,c,- prodajajo tudi ’na tako zahtevno

Iskra Commerce 531.118| 8,95 12,104 | 12.104 | 12,104 | 12.104 | 12.lo04 6,051 66,571 iz Iskre Commerce trzis¢e kot je Velika Britanija, vse-

Skupayj. 5.9%1.582| 1o,00 | 135.236 |135.236 |135.236 | 135.236 | 135.236 | 67.618 | 743.798 kakor pohvalna odlo¢itev. g
9.2&1128_:_ Obveznosti so izradunsne v US § na osnovi 5. &lena brez izvozne stimulacije.
PRILOGA Il
RAZDELILNIK OBVEZNOSTI POSAMEZNIH PODPISNIC IZ DOHODKA ZA OBDOBJE 1982-1987 ( &len 8 )
B s
________Do Kordgir. | Struk- 1982 1983 1984 1985 1986 1987 Skupaj
ElektrOmeh‘anika 2.288.835 | 38,60 | 38.201,05| 30.923,71|23.716,16| 16.369,03| 9.091,69| 1.814,35| 120.115,99
’F:lektrooptika 80.762 | 1,36 | 1.345,94| 1.089,54| 835,60 576,73| 320,33| 63,93 4.232,07
lektrozveze 2s8.642 | 4,36 | 4.314,94| 3.492,94 2.678,82| 1.848,94| 1.026,94| 204,94 | 13.567,52

it:m?ti S541.251 | 9,12 9.025,74| 7.306,33| 5.603,40| 3.867,50| 2.148,09 428,68 | 28.379,74

Kcn:nae < 91..779| 1,55 1.533,98| 1.241,76 952,33 657,31 365,08 72,86 4.82%,3%2

giro‘inzatoral : 205.288 | 3,46 | 3.424,24| 2.771,92| 2.125,85| 1.467,28| 814,95 162,63 | 10.766,87

e R ?O‘Croénaa 555.246 ?.36 9.263%,26| 7.498,60| 5.750,86| 3.969,28| 2.204,62 439,06 | 29.126,58

Mtom:nn_ 906.406 | 15,28 | 15.122,07| 12.241,30| 9.388,16| 6.479,76| 3.598,99| 718,22 47.548,50

Iskr: zktrlka 472.255| 7,96 | 7.877,73| 6.377,01| 4.890,69| 3.375,58| 1.874,87| 374,15| 24.770,03

===T8 Lommerce 521.118 | 8,95 8,857,50| 7.170,13| 5.498,95| 3.795,41| 2.108,04 420,67 | 27.850,70 ;

Skupaj 5.9%1.,582 |loo,00 | 98.966,45| 80.11%,24|61.440,82|42.406,82] 22553,60| 4.700,39| 311.181,22  Potenciometri in hibridi iz Sentjerneja imajo del si'oje proizvodnje v Ljubljani.
Delajo keramicne polizdelke, zlasti tiste, ki so najzahtevnejsi. Jana Busiceva je
bila ravno pri stroju. Povedala nam je, da je njihovo delo kar pestro, saj zlasti za

Opomba: Obvezmosti so izredunane v US § na osnovi 5. &lena brez izvozne stimulacije. hibride osvajajo vse ve¢ novih izdelkov in vsi seveda zahtevgjo tudi nove kera-
miéne polizdelke. \ :
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ELEKTROZVEZE — TOZD AIN

Meritev enakosti antenskih
kanalov Iskra Data 1680

Danes obstaja na trzif¢u 2e vrsta na-
miznih ra¢unalnikov s katerimi je mogoce
na enostaven nadin upravljati merilne in-
strumente, Pred vsemi je to spoznala firma
HewlettPackard in razvila instrumente, ka-
tere je mogodée na enostaven nadin priklju-
¢iti na podatkovno vodilo in jih upravljati z
ragunalnikom, To pa pomeni avtomatizirati
meritev ali zamenjati z raéunalnikom me-
rilca v meritvi, S tem se izkljugi napaka %
tako vestnega merilca in odpre moZnost
merjenja velike mnoZice meritev. Ukazi,
potrebni za komuniciranja z merilnimi in-
strumenti, so zelo preprosti. Vpisani so v
ROM in so del programskega jezika.

Danes je namizni racunalnik v pravem
pomenu besede ,Friendly computer”, lz-
popolinjen je do te meje, da z njim lahko
dela tudi tisti, katerega osnovna dejavnost
ni ra¢unalnidtvo. .Meritev je moZno voditi
tudi s katerim koli ragunalnikom. To je
lahko ra¢unainik na eni plo3&i (Single
board computer) ali razvojni sistem, le da
ima moZnost komupiciranja z okolico. Pro-
grame za komuniciranje in samo vodenje
meritve je potrebno vpisati v EPROM.
Danes je moZno tak3en sistem kupiti na do-
magem trZid¢u. ISKRA DATA 1680 zado-
voljuje te zahteve. Z omenjenim sistemom
smo- izmerili enakost antenskih kanalov.

2.
Opis meritve

ODOAJNA BTRAN

Slika 1

Slika 1 prikazuje meritev enakosti anten-
skih kanalov. Sprejemni anteni se vrtita na
vrtiljgku v smeri urinega kazalca. Anteni
sprejemata moduliran RF signal iz oddajne
antene. V trenutku, ko sta signala na izho-
du kanala A in B enaka, komparator pre-
skoéi iz logi¢ne 1 v logiéno o. Raéunalnik
detektira prehod stanja, zamrzne Synchro
Display in prebere kot. Izmerjeni kot od-
steje od teoretiénega in razliko prikaZze na
prikazovalniku (CRT).

3. Opis razvojnega sistema ISKRA DATA
1680 in periferij.

1]

iliks 2

Na sliki 2 so prikazane povezave med
ISKRA DATA 1680 (1) in periferijami.
SCA plo3ta je serijski vmesnik med radu-
nalnikom in prikazovalnikom. CPU plo3¢a

Zvnu
Capku v slovo

Dragi Zvone, oprosti, &e ne
moremo izraziti vsega tistega — pre-
sunjenega, globokega, najplemeni-
tejSega — kar Cdutimo v teh tre-

nutkih.

TeZko nam je, ker se fe Ze v
29-letu tako nenadoma — zaradi
prometne nesrece v zgodnjih urah

novega leta — toliko prezgodaj
kondcailo tvoje Zivijenje.

Kot tehnik si prisel pred Sestimi
leti v na$ mali kolektiv, ob delu si
konéal I. stopnjo in Ze nadaljeval |].
stopnfo strojne fakultete. Postal si
vodja konstrukcife in se razdajal pri
delu tako kot neutruden vodja, kot
nedosegljiv  konstrukter in kot
izjemen &lovek. Zato bos$, dragi
Zvone, ostal v nasih srcih, v nasih
spominih. Ne, ne bos odsel, saj si
nas z zgledom zadolZil, da Ti sle-
dimo In se Ti tem vsaj skromno
oddolZimo.

Zakaj si moral oditi v &asu, ko si
toliko nartovalv osebnem Zivijenju
in na delovnem mestu? Kot da si
nam hotel prenesti vse Tvoje misli,
toliko smo se Zadnji delovni dan lani
$e dogovarjali . . . ;

Dragi Zvone, bil si nam delovni
tovari$, bil si nam prijatelj in 3
marsikaj — ostal nam bof vse to in
dosti vec. Sodelavci TOZD

Antene in navigacija

z mikroprocesorjem (6800) upravija celo-
ten sistem, V EPROM ploséi je vpisan pro-
gram. TTL plo&éa je paralelni vmesnik med
raéunalnikom in Synchro Display-em (2).
Synchro Display prikazuje trenutno vred-
nost poloZaja anten A in B glede na referen-
&no vrednost. Digitalni izhod je povezan
preko paraielnega vmesnika z radunalni-
kom, Podatki o kotu'so stirimestni v BCD
formatu. Paralelni vmesnik je treba preure-
diti tako, da raéunalnik prebere vse &tiri
vrednosti © kotu z eno instrukcijo. Raéu-
nalnik bere podatke preko PlA-e (6820),
katera je osnovni element vmesnika. Za
branje 16 podatkov z eno instrukcijo je
potrebno povezati Register Select o ter
Register Select o z naslovno linijo 1 (3). S
tem dosezemo, da sta podatkovna registra
A in B na sosednjih naslovih PiA-, Podatke

remo iz omenjenih registrov z LDX
instrukcijo. Preko kontrolne linije CB2
detektiramo prehod komparatorja. Slika 3
prikazuje komparator.

-

s s Qs

?ﬁ g Ii_L—{ uono }—ﬂ- vove

Slika 3

S komparatorjem primerjamo modular-
na (1KHz, 1 us) vhodna signala A in B.
Vhod 1 komparatorja 1 je prikljuéen na
antenski kanal A z manj%o izhodno nape-
tostjo. Vhod 2 istega komparatorja pa z
antenskim kanalom B z wveéjo izhodno
napetostjo.

Pri vrtenju antenskega sistema v smeri
urinega kazalca se signal kanala A' poveguje,
signal kanala B pa zmanj3uje. V trenutku,
ko sta signala obeh kanalov enaka, kompa-
rator presko¢i iz 1 v 0. S komparatorjem 2
omogoé&imo, da komparator 1 primerja
signala A in B le takrat, kadar sta na vhodu
obeh anten signala od oddajnika. Zaradi FR
motenj, bi komparator 1 spoznal vhodna
signala A in B kot enaka, preden bi v resnici
bila. Zato je komparator 2 sinhroniziran z
impulzi oddajnika. Monostabilni celici 1 in
2 generirata zakasnjen impulz dolZine o. 1
us za komparator 1. Tako komparator 1
primerja signala A in B v podroéju, kjer sta
sprejeta impulza najbolj regularna.

3. Opis programa.

Na sliki 4 je prikazan diagram poteka.
Sistem najprej inicializiramo. Nato éakamo
enakost kanalov A in B, Ko sta kanala A in
B enaka, zamrznemo Synchro Display,
bridemo Flag kontrolnega registra in prebe-
remo vrednost kota. Kot odstejemo od
teoretiénega in izpisemo razliko na prikazo-
valniku.

INICIALIZACIJA

ZAMRINITEV
S. DISPLAY

l

CITANJE KOTA

l

4 BYIE-no BCD

ODSTEVANJE
@ 3 @ :
olika 4
4. Rezultati meritev
MERJENO
2 Ra¢ (%) ROLNG  (®)
1 1.3 1.37
2 1.3 1.59
3 1.3 1.49
4 1.3 1.41
5 1.3 1.59
6 1.3 1.44
7 1.3 1.63
8 1.3 1.48
9 1.3 1.62
10 1.3 1.36
Tabela 1

V tabeli 1 so podani rezultati desetih
merjenj z racunalnikom in roéno.
zultati meritev, merjeni z radunalni-
kom so bili veliko bolj ponovljivi, kot rezul-
tati merjeni ro&no. Ro&na meritev je pote-
kala s primerjanjem kanalov A in B na dvo-
kanalnem osciloskopu. Pri enakosti smo
vrtiljak, ki je vrtel anteni A in B, roéno
ustavili in prebrali kot na Synchro Display-
u. Se tako vestno odgitavanije kotov je dalo
le do 0.3 stopinje enake rezultate. Omeniti
je treba, da je bilo potrebno dostikrat vrti-
liak (Moment 1380 kpm) vragati nazaj in
naprej, dokler kanala A in B nista bila
enaka, Meritev je zato potekala mnogo
pocasneje. .

5. Zakljuzek

Meritev razvojnim sistemom je pokazala,
da so rezultati veliko bolj ponovljivi in da
meritev poteka veliko hitreje, zaradi ve&je
ponovljivosti je zaupanjevizmerjeni rezultat
tudi toliko ve&je. Pokazali smo uporabnost
sistema ISKRA DATA 1680 vodenje
meritev. Pokazali tudi, da je mogoce ma
dovolj enostaven nagin uporabljati stan-
dardne ploi&e razvojnega sistema za vmes-
nike z instrumenti,

/Hefarence:

(1) Priro&nik, Aparaturna oprema-
laboratorijskega mikroragunalnike-
sisterna Iskra Data 1680-10, Iskra
?;) Instruction Manual, Digital
Synchro Display Model 1842/43,
Scientiflc Atlanta
(3) M6800 Application Manual,
Motorola

Tomislav Zbontar
Zeljko Frankovi&

Robert Lesko
Fellks Vidmar 1
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AVTOELEKTRIKA

Prisrcno
srecanje
upokojencev

Nekaj Cez sto upokojencev novogo-
riske Iskre Avtoelektrike (iz TOZD in
DSSS s'sedezem v Sempetru) je zadnji
lanski petek obiskala ta delovni kolek-
tiv. Srec¢anje, ki ga je pripravila Konfe-
renca osnovnih organizacij sindikata je
bilo prisréno. Nekdanji sodelavei, ki
so s svojim vestnim in ustvarjalnim
delom veliko pripomogli, da se je raz-
vila ta DO v enega najvecjih kolekti-
voy na Goriskem, so najprej obiskali
prostore, Kjer so neko¢ sami delali in
se za kratek ¢as pomudili ter pokram-
ljali z znanci — nekdanjimi sodelavci.
Mnogi so se ¢udili novostim, ki jih
takrat, ko so oni delali, % ni bilo, zato
je trajal obisk delovnih prostorov kar
nekoliko predolgo.

Vendar ni bilo ni¢ zamujenega, saj
s0 se vsi pravo¢asno vrnili v prazniéno
okrageno delavsko restavracijo, kjer
jim je zaZelel prisséno dobrodoslico
predsednik konference GOS Drago
Novak, v imenu vodstva DO pa jih je
pozdravil pomodénik glavnega direk-
torja Ludvik Jelingig.

Ob kozarcku vina se je nato razvil
Zivahen razgovor prepleten 'z lepimi
spomini na njihovo delo.

TOZD UPORI SENTJERNEJ

Miadi
marljivo delajo

Mladi v sentjernejSki Iskri so bili
vedno znani po svoji delavnosti. Pred-
vsem se uspesno vkljucujejo v vse
oblike dela v krajevni skupnosti. Tako
smo prosili predsednika osnovne orga-
nizacije ZSMS TOZD Upori Osmana
Haliloviéa za kratek pogovor o delu in
naértih njihove organizacije.

lani jeseni in pozimi se je delo
mladih v- Uporih zelo razmahnilo.
Predvsem so pomagali pri organizaciji
proslav, na terenu so se vkljugili v
delo kulturne skupine in tudi $portno
delo je bilo zelo razgibano. :

Predsednik Osman Halilovié,

Ker je bila pretekla zima zelo
ugodna za smudarje, so se udelezili
vrste smudarskih prireditev in tekmo-
vanj. Zlasti je .k temu mnogo pripo-
mogel smucarski ,mini center” na
Gorjancih. Ta teren z Zi&nico jim je
zelo pri roki pa tudi smué&arska sezona-
je kar potrajala tudi na Dolenjskem.

goden odziv lansko zimo bodo
porabili tudi letos, zlasti ker kaZe, da
bodo dobili izpopolnjeno novo
Zignico.

Letos so naredili zelo obseZen
akcijski program. Med drugim so spre-
{gli tudi naért intenzivnega dela vseh.

oCejo doseti bolj mnoZi&no sodelo-
vanje vseh ¢&lanov, Tako so poklicali

AVTOELEKTRIKA TOZD DES

Mladi pregledali

* Nekaj dni pred iztekom starega leta
so se zbrali mladi iz tovarne delovnih
sredstev iz novogoriske Avtoelektrike
na programski konferenci. Potem, ko
so izvolili delovno predsedstvo, ki mu
je predsedoval Aleksander Miljavec, so
skrbno in kriti¢no pregledali dose-
danje delo, ki se je odvijalo pod vod-
stvom Borisa Svaglja. On je tudi podal
porodilo ter najprej poudaril zani-
manje za mladinsko delo, za izvajanje
akcij. To je bilo opaziti tudi na ses-
tanku, saj so mladi dopolnili porog&ilo
predsednika in se dogovorili za Se ak-
tivnejse delovanje na vseh podrogijih,
tudi udelezba na konferenco je bila
izredno dobra. .

-

Upokojenci Avtoelektrike na obisku v Sempe

f
i
{
i

dosedanié delo

Vsega, kar so si zastavili pa vseend
niso naredili. To so tudi sami poved#
li, to pa velja predvsem za podro&jt
informiranja. Aktivnost mladih pra
tu namre& moéno pesa, zato bo poslé

. njihova prva skrb izboljsati delo o

tem podro¢ju. |
Tudi zunaj tovarnikih okviror\:.‘g
bilo delo zelo opazno. Kar dva
dinca sta se namre¢ udelezila mif
dinskih delovnih akcij. Eden je b
celo komandant akcije — Kras 8l
drugi pa je bil na enomeseéni akciji !
Beli Krajini. -
Po droki razpravi so izvolili now
vodstvo. Poslej bo vodil mlade v té
TOZD Miran Kavéic. M.F

Bt

tru.

L

na odgovornost vse &lane, ki svojih
nalog niso izvrievali po dogovoru in
tudi tiste, ki so stali preve& ob strani.
Tak energiCen pristop organizacije je
razgibal delo. Tako so precej toék
svojega programa izpolnili, nekaj dela
pa jih Caka e za letosnjo jesen.

Organizirali so ve¢ delovnih akcij,

tako na Javorovici, kjer je ,mini
smucarski center*, dalje na akciji za
popravilo krajevnih cest in okrog to-
varne.

AVTOMATIKA

Ustanovili smo klub Stipendistov

V ISKRA-AVTOMATIKI smo
dne 22. 12. 1981 ustanovili Klub
stipendistov. Ustanovitelj je Koordi-
nacijska konferenca ZSMS Iskra-Avto-
matika, mentorstvo nad klubom pa je
prevzela Sluzba za izobraZevanje, ki
dela v okviru Podroé&ja za kadrovske
zadeve DSSZ.

Misel, da bi vzpostavili tesnejsi stik
med stipendisti in Stipenditorji nas je
v AVTOMATIKI vodila Ze od Casa
reorganizacije referata za stipendije in
Kluba stipendistov SOZD ISKRA. S
prevzemom celotne dokumentacije

,,Predvsem pa skufamo nared.ﬂ'
¢imved za resno delo in odgovoref
odnos do kvalitete v tovarni. Ne po
zabljamo, da je stabilizacija tudi na$
glavna naloga, pravi predsednik,

Precej nagih mladincev se izob
Zuje ob delu. Tu je zlasti pomembn,
da se v glavnem 3olajo za proizvo
poklice, ki jih v tovarni najbolj po
bujemo.

#
i

nagih §tipendistov iz biviega refer
za §tipendije smo navezali neposre
stike z u&enci in studenti, podrobr
spoznali njihove Zelje in probleme
tako prisli do spoznanija, da je &as,
skienitve do potekapogodbe o §tip
diranju zelo dolgoroen, saj nam dajé
moZnosti, da izoblikujemo taksed
bodoéi kader, ki bo ustrezal potretaf
TOZD in DO. |

Nekaj podatkov o stanju stipendk
stov in o problematiki letnih razpiso¥
stipendij: '

.

Stevilo Stevilo Razpis stipendij ,

zaposlenih v DO §tipendistov vDO  Solsko leto stevilo §tipendf

31.12.1979 3563 351 79/80 218

31.12.1980 ‘3604 ° 314 80/81 100
december 1980 3650 322 81/82

Poudarek razpisa stipendij v
zadnjih treh %olskih letih je na elektro-
tehniski usmeritvi, saj le-ta predstavlja
70 % celotnega razpisa; 25 % razpisa
predstavlja  kovinarska usmeritev,
ekonomska in druzboslovna usmeritev
pa se pojavljata v minimalnem stevilu
in to predvsem za dislocirane TOZD,
kjer so kadri teh dveh usmeritev 3e
deficitarni,

Ko smo se pripravljali na ustanovit- -

veno skups§gino kluba Stipendistov
Iskre AVIOMATIKA smo analizirali
nase dosedanje delo s $tipendisti,
upostevali vse uspehe in teZave, ki
smo jih imeli pri vzpostavljanju stikov

s §tipendisti, in na osnovi teh ugoto- -

vitev pripravili programska izhodiiga
za delg)vanje nove oblike, ki bo vsa-
kega stipendista in TOZD motivirala
za sodelovanje.

Skupséina Kluba stipendistov je po
krajsi razpravi soglasno sprejela na-
slednja programska izhodisga:

— vkljuéevanje tipendistov v mla-
dinsko organizacijo na ravni DO in po
posameznih TOZD. S taksno obliko bi
okrepili medsebojno spoznavanje in
sodelovanje z mladimi; A

— organiziranje strokovnih ogledov
proizvodnega procesa, kjer bi se iti-
pendisti seznanili s tehnologkimi,
ekonomskimi in drugimi procesi v DO
in TOZD,

— organiziranje tedajev, prek
katerih bi se stipendisti spoznali z
organizacijo zdruZenega dela in z
druzbenoekonomskimi in samouprav-
nimi odnosi; :

— organiziranje debatnih sestavkov,
oz. delovnih skupin, kjer bi obravna-
vali aktualna vprasanja s podrocja

148

stipendiranja, pripravnistva in razpisof|
stipendij; Q

— vkljugevanje §tipendistov ¥
krajse dodiplomsko raziskovalno delo
na dolo¢enih objektih v proizvodnii,
razvoju, projektivi in trZzenju;

— omogoc¢iti stipendistom izbiro
diplomskih nalog iz problematike dels
DO in TOZD in s tem povezati dejav -
nost interno vzgojnoizobraZev
organizacij s potrebami DO,

Dejavnost Kluba stipendistov bodo
med letom vodili sedemélanski odbaf
kluba, sluzba za izobraZevame if
koordinacijska konferenca ZSMS
Iskre AVTOMATIKA, Za predsedniké
odbora kluba itipendistov je bil so-
glasno izvoljen student Ales BULC. |

Izhodi¢a za delo so torej sprejets
¢aka nas veliko odgovornega in zani
mivega dela, uspehi pa bodo odvisal
od obojestranskih interesov. ;

Janka Lazarevit

(ﬁ, ISKRA"— AVTOMATIKA 3

OBVESTILO

TOZD Naprave za energetiko,
Ljubljana, Savska c, 3 nudijo zame-
njavo druzbenega, dve in polsobne -
ga stanovanja na Medvedovi 18 v |
Ljubljani, s skupno 61,52 za dve |
manijii garsonjeri. (

Stanpvanje ima eno sobo z |
19,6 m<, eno sobo s 15,68 m2 in |
kabinetom s 9,12 m2, kuhinjo s

12,10 m2 ter souporabo sanitarij
in kopalnice, Stanovanje je primer-
no.tudi za poslovne prostore,

. Vse informacije lahko dcbite pri
Tonetu Kastelicu, Sluzba za druzbeni |
standard, Ljubljana, Kotnikova 6, |

7&&!,: 312-322,
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ISKRA AVTOELEKTRIKA
Slavnostno
0b dnevu JLA

_Dan jugoslovanske ljudske armade
22. december ni le praznik nagih voja-
V, paé pa praznik nas vseh. Lep
Praznik je to, se lepse pa je bilo praz-
Novanje v obmejni karavli Lokvica na
asu, ko so Cuvarje nasega svobod-
Dega neba obiskali mladi in predstav-
ki [skre Avtoelektrike Nova Gorica,
Otela Park iz Nove Gorice, iz krajev-
Wh skupnosti itd. Skupaj z mladimi
Uniformiranimi fanti iz vse Jugoslavije
% na najlepsi mozni nacin proslavili
Wjihoy in nag dan.
Po pristénem pozdravu so sledili
atki nagovori o pomenu prazno-
Vanja in vrednotah nase ljudske arma-
de " v imenu Iskre je spregovoril
mo¢nik glavnega direktorja Zvonko
NEPIE, Cestitkam pa se je pridruzil
il vodja splosno kadrovskega sek-
torja Karel Brengic. Nato so sledile

¢udovito pripravljene recitacije, slisal
se je glas harmonike, zadonela je lepa
pesem.

Ta popoldan je kar prehitro minil,
ostali pa so spomini na prijetno praz-

Zvonko Repic¢ pozdravlja vojake.

o R——

novanje in nova prijateljstva. In prija-
teljstva, sklenjena na tak praznik,
ostanejo najdlie v spominu in trajajo
dolgo, dolgo . . .

M.R.

Uspela nZlata slusalka«

e e s~

Pred novoletnimi prazniki se je v Elektromehaniki Zvrstila serija uspes-
nih kulturnih in zabavnih prireditev, ki so nekoliko pogasile Zejo poslusal-
cev in gledalcev, zlasti tistih, ki se jim Iskrin kulturni utrip zdi prepoasen
in nereden. V tem zapisu se bomo ustavili SEE prireditvi ,,Zlata slusalka®,

" Kki so jo pripravili mladi iz telekomunikadij

delovne organizacije Telematika.

_ »Zlata slugalka* je pravzaprav tra-
dicionalna Iskrina ~ zabavnoglasbena
Prireditev, ki se je pet let zapored
Odvijala pod naslovom ,,Iskra poje.*
Letosnje preimenovanje njene vsebine
N namena ni spremenilo. Predvsem
gre za predstavitev nadebudnih ama-

sk

tefiev — popevkarjev iz Iskre, za
humor, kviz in podobno zabavo brez
Pretirano poduhovljenih nagibov, kar
Naj vse skupaj prinese nekoliko razve-
drilnih in sprostilnih trenutkov mla-

in nekoliko manj mladim. Opisani
Namen je bil (kljub vidnejsi improviza-
Ciji v nekaterih trenutkih) tudi letos
Zpolnjen, saj se je nekaj sto poslusal-
lcgv in gledalcev o¢itno dobro zabava-

,,Racunajte na nas*.

Nﬂgz%do obdinstva so dobili vojaki iz kranjske kasarne Stane Zagar, ki so izvedli
0

TOZD, oz. iz sedanje nove

Deseterica pevcev se je potrudila na
vse kriplje, saj so bile glavne nagrade
tega vredne. Na koncu je glavno nagra-
do — Iskrin telefonski aparat — prejel
Miran Poto¢nik. Prisodilo mu jo je
tako obéinstvo kot strokovna Zirija.
Pravilnik prireditve, oz. nagrajevanja

je bil tak, da Miran ni mogel dobiti
hkrati tudi vrtalnega stroja. Tega so
odnesli_ vojaki iz kranjske kasarne
Stane Zagar, ki so — po kdo ve kate-
rem ¢&lenu pravilnika prireditve —
‘nastopali v uradni konkurenci. Bilo je
Se dosti drugih presenecenj, za katera
sta v prvi vrsti skrbela dovolj duhovita
povezovalca programa, ,doma“ iz
Presernovega gledalii¢a.

fPrebraIi SO za vas

Zbornik pod naslovom ,,Partizansko 3olstvo na Slovenskem" obravnava vsekakor

Betwo

—

izredno zanimiv, pomemben in enkraten segment iz najega narodnoosvobodiinega
boja: partizansko %olstvo na Slovenskem, ki se je kljub tezkim in vojnim razmeram
med vojno nenehno razvijalo tako na osvobojenem ozemlju kot na njegovem robu
ter celo na okupiranem obmoé&ju. Fenomen tega %olstva so obdelali v tem obdirnem
zborniku razliéni avtorji, vendar je teZa zbornika le ostala na dveh avtorjih, na
Slavici Pavligevi in Viktorju Smoleju.

Vsebinsko bi lahko zbornik razdelili na dva dela in sicer na prvi del, v katerem
najdemo razprave na omenjeno temo, v drugem delu pa je objavljena cela vrsta
dokumentov in prigevan] o partizanskem 3olstvu, ki tako lepo in nazorno
dopolnjujejo prvi, strokovno-znanstveni del knjige.

Prvo poglavie prvega dela je napisala Slavica Pavli¢ s sodelavci in obravnava.

. partizanske osnovne %ole. Tako je uvodno poglavie tega dela napisal Venceslav

- Winkler in v njem spregovoril o osnovnem -3olstvu na Slovenskem pred drugo
svetovno vojno in na zadetku okupacije. Sledijo poglavja o prvih partizanskih 3olah

. spomladi 1942, v nadaljevanju pa je Slavica Pavlié skupaj z avtorji Venceslavom
Winklerjem, Henrikom Zdefarjem, Ivanom Bertoncljem, Stanetom Ter&akom in
Josipom Dolganom obdelala partizansko 3olstvo po posameznih okroZjih, v
Primorski Sloveniji, Trstu, na Gorenjskem in Stajerskem ter obravnavala tudi
specifiténe teme kot partizanski u&ni nadrti za osnovne %ole, pedagoske tedaje,
folsko nadzorniitvo, roditeljske svete, u&benike, pedagoski tisk, mladinski tisk,
%olsko dokumentacijo, tekmovanja in pionirsko organizacijo. Poglavie o
partizanskem osnovnem Solstvu se zaklju&uje s prispevkom o okvirnem naértu
slovenskega %olstva.

Drugo poglavie prvega dela zbornika je napisal Viktor Smolej pod naslovom
.Partizanske srednje %ole”. V njem je obdelal najprej glavne znaZilnosti
partizanskega srednjega Solstva, posebej obravnaval jesen 1943 ter srednje 3ole v
Crnomlju, Semitu, Metliki, Loikem potoku in Starem trgu pri LoZu, dalje
gimnazijske te¢aje, gimnazijski predmetnik 1943 in 1944/45 |eta, delo za utbenike,
veljavnost spriceval in izpitov iz &asa okupacije, odpravo meséanskega %olstva,
pripravljalne te&aje in izpite, stalno izpitno komisijo, raven izpitov, gmotne teZave
sednjega %olstva ter ob koncu spregovoril % o dijadtvu, profesorjih, roditeljskih
svetih in strokovni zvezi ugiteljev in profesorjev.

Kot smo 2Ze omenili, prinasa drugi del knjige obdirno dokumentacijo o
partizanskem 3olstvu na Slovenskem med vojno, ki izredno nazorno in prepri¢ljivo
pi%e, da ni bila samo pugka tisti &initelj med vojno, ki je dvigoval duha in borbeni
duh nagega . ljudstva, temvet da je tudi partizansko %olstvo, zlasti pa % na
Primorskem, odigralo % kako pomembno vzgojno, patriotsko in nacionalno viogo
ter se tako uvrstilo med enega tistih fenomenov in oblik na3ega boja, ki je svoje
prispeval tudi k dokoné&ni zmagi nad fadizmom in osvoboditvi nase deZele.

Partizansko %lstvo na Slovenskem je izdala zaloZba Borec v opremi Nadje
Furlan, pripomnimo pa 3e, da je v knjigi objavlieno tudi bogato fotografsko gradivo,
ki tudi po svoje nazorno dokumentira obravnavano snov. D. 2.

Nagelj na tej sladki torti so pome-
nila dekleta iz plesne skupine ,,Modri-
na®, ki so radovedne gledalce seznani-

.la z osnovnimi elementi disko-kulture.

Sledil je ples ob zvokih ansambla
Cudezna polja, na katerem so Iskragi
brz pokazali vse, kar so se ta veCer
nauéili.

Kazimir Mohar

Najboljsi pevec je bil Miran Potocénik
iz TOZD VzdrZevanje.

il'l;[arjanu Jeretini je prva nagrada usla za
5

Narobe dezela
v Magnetih

Za Dedka Mraza so otroke stariev,
zaposlene v TOZD Magneti presenetili
lutkarji iz krajevne skupnosti Brinje.
Ta mlada KS v beZigrajski ob&ini ima
simpati¢no skupinico vnetih lutkaric.

Vodi jo poznana kulturna delavka
Mai‘ga Severjeva.
edka Mraza so lepo ,,vtkali* v lut-
kovno igrico Narobe deZela. Dekleta
so zaigrala tako Zivo, da so otroci in
stardi spontano sodelovali in trepetali
ob dogajanju na odru. Dedek Mraz pa
je imel za vsakega otroka toplo besedo
in so tako otroci zaposlenih dobili
sproscen stik in lep spomin na ,,mami-
¢ino in o¢kovo** tovarno.

Lutkovna skupina $teje 15 do 20
mlajsih mladink. Seveda otroci rastejo
in v skupino prihajajo novi. Skupina

dela ze 5 let in poznajo jo po ljubljan-:

skih tovarnah, vrtcih, $olah, domovih
in seveda doma v Brinju.

Obicajne skupine, ki jih prosijo po
tovarnah, zlasti profesionalci, na ta
na¢in zbirajo sredstva za svoje delo.
Dekleta iz Brinja pa po ustanovah in
folah ne jemljejo denarja, v tovarnah
pa tudi ne vzamejo ved kot do 2000
din, ¢e jim ponudijo, seveda.

Skupina dobi ,,dotacijo“ — 1000
din letno, sicer pa vse naredijo ,,udar-
nisko*. Tako kulise, lutke, pripo-

Sklepi 10. zasedanja ;
DS S0ZD Iskra (18. 12. 1981)

DS potrdi sklepe 9. zasedanja DS SOZD z dne 14. 10. 1981, sprejme na znanje
informacijo o izvrditvi in izvajanju sklepov ter pri tem ugotavlja:

— pridobljeno je pismeno soglasje delegacije DO Elementi k predlogu sklepa 114) pod
t&. 3in je s tem nova cena glasila Iskra sprejeta;

— pridobljeno je pismeno soglasje k predlogu sklepa 122) pod t&. 1 od delegacije DO
Kondenzatorji in je s tem sklep o dodelitvi kredita DO Mikroelektronika iz zdruZe-
nih sredstev rezerv SOZD sprejet
DS v soglasju s podanimi stalis¢i delegacij do predloga sklepa 123) dovoli najetje

dolgoro&nega kredita SOZD lIskra za financiranje izgradnje Kulturnega doma lvan .

Cankar za Ze sprejete obveznosti SOZD v viini 19.450.000 din, za dobo 2 let in 11 %

obrestno mero p.a. Odplagilo omenjenega kredita bo zagotovljeno iz zdruZevanja v letih

1982 in 1983.

Na osnovi podanega porotila odbora za samoupravni nadzor SOZD, sprejme DS
soglasno naslednja sklepa:

1. DS sprejme na znanje Poroéilo odbora za samoupravni nadzor SOZD o neizvrievaniju
skiepov DS SOZD v zvezi s sprejemanjem samoupravnih splonih aktov SOZD Iskra
in pri tem ugotavlja, da so v vseh DO, oz. TOZD in DSSS v SOZD Iskra sprejeti
predlogi
— Samoupravnega sporazuma o enotnem oblikovanju razvidov nalog v SOZD lIskra,
— Samoupravnega sporazuma o enotnih osnovah in merilih za izpladila povragil

. stroskov delavcem, ki so jih imeli v zvezi z opravijanjem nalog v SOZD lIskra in
— Srednjerognega plana SOZD lIskra za obdobje 198185 s tem, da je tabela zdruZe-
vanja sredstev v srednjero&nem obdobju 1981-85 za programe skupnih dejavnosti
v SOZD Iskra (tabela str. 27-82) informativna in se bodo konkretni zneski dalo~
&ali z letnimi programi za vsako leto posebej.

2. DS zadolZi predlagatelja predlogov samoupravnih sporazumov s podrogja delitve po
delu DO ZORIN, da skupno s projektnim svetom, izdela do 15. 1. 1982 analizo
vzrokov za nesprejetje predlogov
— Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje Cistega

dohodka v SOZD Iskra

— Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za

osebne dohodke v SOZD Iskra

— Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za

skupno porabo v SOZD lskra in

— Samoupravnega sporazuma o spodbujanju in vrednotenju ustvarjalnega dela v

SOZD lskra :

v posameznih TOZD s predlogom nadaljnjih aktivnosti, kar bo nudilo izhodiste za

odloéanje v zvezi s ponovljenim postopkom sprejemanja teh sporazumov.

Na osnovi podane obrazlozitve JoZeta Goloba in predloZenega gradiva, sprejme DS
soglasno naslednji sklep: 3

DS sprejme poro&ilo komisije SOZD o izidu glasovanja na referendumih v TOZD in
enovitih DO v SOZD lskra o sprejemu oz. sklenitvi predlogov samoupravnih sporazu-
mov o skupnih osnovah in merilih za razporejanje Eistega dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo v SOZD lIskra.

Na osnovi podane obrazloZitve Zorana Poli¢a, predloga odbora za gospodarjenje in
dohodkovne odnose in predloga v razpravi ter predldZenega gradiva, sprejme DS (z 1
glasom proti) naslednji sklep:

DS sprejme Porogilo o poslovanju SOZD Iskra za obdobje od 1. 1. do 30. 9. 1981 in
ugotavlja, da se tudi v tretjem trimesegju ohranjajo podobna razmerja v rasti posa-
meznih parametrov gospodarjenja kot so bila doseZena v preteklih letofnjih obdobjih.

Kljub temu pa doseZeni rezultati niso zadovoljivi, saj izvoz in proizvodnja pa tudi
nalozbe v znatni meri zaostajajo za planom, do&im je pri ostalih parametrih gospodarje-
nja opazna tendenca upadanja rasti.

Ker bodo v zadnjem trimese&ju leta 1981 predvideni rezultati gospodarjenja skoraj v
celoti odvisni od moZnosti uvoza repromateriala je izrednega pomena za celotno SOZD
izpolnjevanje planiranega obsega izvoza. :

Prav tako pa je v zadnjem trimese¢ju potrebno posvetiti ve¢jo pozornost akcijam za
prepreéevanje izgub, ki so obdevetmesednim obraiunu dosegle Ze- 151,6 mio din,
vendar bi jih bilo na podlagi ugotovitev iz ocene poslovanija za leto 1981 moZno zniZati.

Na osnovi podane obrazlozitve Zorana Poli¢a, predioga odbora za gospodarjenje in
dohodkovne odnose in predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme na znanje informacijo o pripravah letnega programa SOZD Iskra za leto
1982 z ugotovitvijo, da bo pri sprejemanju prislo do zamude in je tako potrebno
zagotoviti za delovanje organizacij skupnega pomena in izvajanje nalog skupnega
pomena kontinuirano” financiranje od 1. 1. pa do sprejetja letnega programa za leto
1982.

DS zato predlaga, da podobno kot v preteklosti, poteka financiranje v prehodnem
obdobju na osnovi programov iz letnega programa SOZD Iskra za leto 1981, upostevaje
meseéne zneske v vigini 1/12 vrednosti iz leta 1981. Po sprejetju letnega programa
SOZD za leto 1982 pa se izvede proradun na osnovi delilnika v skladu s Samoupravnim
sporazumom o temeljih plana SOZD za srednjeroéno obdobje 1981-85.

Na osnovi podane obrazloZitve Petra Cudermana, predioZenega gradiva, sprejme DS
na znanje informacijo o realizaciji uvoza in izvoza Iskre v obdobju januar—november
1981.

Na osnovi podane obrazloZitve Janeza Vipotnika, predloga odbora za trZnidtvo in
predloZenega gradiva, sprejme DS na znanje Porogilo o poslovanju Iskrine zunanije-
trgovinske mreZe od 1. 1. do 30. 6. 1981 in informacijo o sprejetih sklepih, oz. zado/|Zi-
tvah na kolegiju glavnega direktorja in Iskra Commerce.

Na osnovi podane obrazloZitve Fabia Skopaca in JoZeta Surca, predloga odbora
delegatov podpisnic samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev za uresni-
&evanje razvojnih programov OZD SOZD, predloga odbora za razvojni program in
raziskovalno dejavnost in odbora za finance ter predloZenega gradiva in podanih predlo-
gov v razpravi, sprejme DS v soglasju s podanimi stalisi delegacij soglasno naslednje
sklepe:

1. Investicijski projekti iz leta 1981 z nazivom Center za elektrooptiko, ERO, Infra-
struktura Stegne, Feriti, Energetski kondenzatorji |1, Elektromotorji Idrija, Kera-
mi&ni kondenzatorji, Gospodinjski aparati, Specialni elementi in materiali, VZigalne
tuljave So&a in Sovlaganje v El, se prenesejo v prioritetni na&rt investicij za leto
1982, &e ne bodo odobreni do konca leta 19&1. :

2. DS potrdi predlog naé&rta in vrstnega reda investicij za leto 1982 v skupni predra-
&unski vrednosti 3.262.616.000 din in &rpanjem v letu 1982 v vidini 1.064.066.000
din po predlozenem predlogu. Vrednosti v predlogu so planske. Projekte Keramika,
Tiskana vezja, Veliki zaganjalniki, Modernizacija proizvodnje baterij, E lektrozveze ||
in Livarna Komen ni mogo&e Ze sedaj opredeliti, ker niso dovolj pripravljeni. Pod
pogoji, da bodo izpolnjevali Iskrine in druZbene kriterije kot tudi, da bodo strokov-
no pripravljeni po ban&ni metodologiji bodo naknadno v letu 1982 obravnavani in
vkljugeni v prioriteto investicij SOZD v letu 1982.

3. DS dolo&i, da tudi v letu 1982 v skladu s 5. &lenom Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev za uresnievanje razvojnih programov OZD SOZD Iskra
zdruZujejo podpisnice 25 % ustvarjenih sredstev za reprodukcijo, kar je enak odsto-

tek kot je veljal v preteklih letih.

sredstev posameznega projekta.

4, ZdruZena sredstva predstavljajo v povpre&ju 15 % udeleZbo od vrednosti osnovnih

(Nadaljevanje na 12, strani)

mocke in rekvizite. Domaéi obrtniki
jih ze poznajo, saj jim dajejo ostanke
desk, barv, pene in stiropora — in iz
;'sega tega nastaja pravljiéna dezela
utk.

,Jgramo realisti¢no. Ce naj otroci
razumejo, jim je treba dati pravljico in

Lutkarji iz Brinja.

ne nekakine eksperimentalne umet-
nosti, s katero si ne vedo pomagati ne
otroci ne odrasli. Veliko vadimo, po
dve uri dvakrat na teden, v prostorih
krajevne skupnosti, kjer imamo svoj
kotiéek,* pravi Majda Severjeva.

F. Kotar

A +JSKRA

_ 9. januar 1982
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Sklepi 10. zasedanja
DS S0ZD Iskra (18.12.1981)

(Nadaljevanje z 11, strani)

Na osnovi podane obrazloZitve Pavla Gantarja in Janeza Kerna, predloga Casopisnega
sveta ter predloZenega gradiva in razprave, sprejme DS z ve&ino glasov (proti delegacija
Elektromehanike) naslednja sklepa:

1. DS sprejme analizo stanja glasila Iskra s predlogom ukrepov za izboljsanje 'vsebine
glasila in zniZanje stro3kov poslovanja.
2. DS sprejme predlog spremenjenega in dopolinjenega Akta a urejanju izdajateljskih

razmerij med izdajateljem in glasilom Iskra z dne 2. 12. 1981.

Na osnovi podanih stali3¢ delegacij, DS ugotavlja, da predlog Samoupravnega spora-
§|;ma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med SOZD Iskra in

hovskim drustvom Iskra ni sprejet.

Na osnovi podane obrazloZitve Janeza Hafnerja, predloga odbora za gospodarjenje in
dohodkovne odnose ter predloZenega gradiva in razprave, sprejme DS soglasno naslednji
sklep:

DS posreduje v javno obravnavo osnutek Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za pokritje investicije in obratovalnih stro3kov poslovnega letala z dne 29. 9.
1981. Osnutek sporazuma z dodatno obrazloZitvijo se objavi v glasilu Iskra. Javna
obravnava traja 60 dni od dneva objave v glasilu. Pripombe, predloge in staliséa spreje-
ma sekretariat DS SOZD, usklajevalni postopek pa bo izvedel Odbor za gospodarjenje
in dohodkovne odnose.

Na osnovi podane obrazlozitve Milod Kobeta, Fabia Skopaca in Dufana Pirca, sta-
li&a in predloga odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost in odbora za
finance ter predloZenega gradiva in razprave, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS posreduje v javno obravnavo osnutek Aneksa k samoupravnemu sporazumu o
namenskem zdruZevanju in vlaganju sredstev v projekt Mikroelektronika z dne 2. 11.
1981, Osnutek aneksa z obrazloZitvijo se objavi v glasilu Iskra. Javna obravnava traja 6o
dni od dneva objave v glasilu. Pripombe, predloge in stalis¢a sprejema sekretariat DS
SOZD, usklajevalni postopek pa bo izvedel Odbor delegatov podpisnic Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev za uresnitevanje razvojnih programov OZD
SOZD Iskra. Y

Na osnovi podane obrazlozitve Fabia Skopaca, predloga odbora za finance in predio-
#enega gradiva, sprejme DS soglasno nasledniji sklep:

DS z ozirom na kasnitev pri érpanju sanacijskega kredita iz sredstev rezervnega
§klada SOZD za pokritje izgube TOZD Mali zaganjalniki, odobrenega s sklepom DS dne
27. 2. 1980 v vi&ini 4.000.000 din, podalj%¥ odplagilni rok za eno leto s tem, da prva
anuiteta zapade 1. 4 1982, Vsi ostali pogoji iz kreditne pogodbe pa ostanejo nespreme-
njeni.

3 Na. osnovi podane obrazloZitve Miloda Kobeta, predloga odbora za razvojni program
in raziskovalno dejavnost ter predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme zakljuéke IV, internega posvetovanja o razvojno-inovacijski problematiki
SOZD Iskra, ki je bilo 23. 6. 1981 v Ljubljani, o moZnostih in ovirah za hitrejse
programsko prestrukturiranje Iskre v nastopajoZem obdobju in narota vsem samou-
pravnim in poslovodnim organom TOZD in DO, da zakljuke obravnavajo in sprejmejo
konkretne sklepe za njihovo izvajanje.

Na predlog KOS SOZD, sprejme DS soglasno naslednije sklepe:
1. DS imenuje Odbor za pripravo dneva Iskre v letu 1982 v sestavi:

Anton Stipani&, KPO SOZD — predsednik

Joze Cebela, DS SOZD

Janez Kern, KOS SOZD

Franc KriZznar, ZB SOZD

lztok Urbanc, ZSM SOZD

Milo$ Pavlica, DPO SOZD

Meta Maksimovi¢&, SOZD

Marjan Dvoragek, Invest servis

JozZe Cvar, Iskra Commerce

Viadimir Zorc, KPO DO Kondenzatorji

Joze Cesar, DS DO

Zvonko Jan#, sindikat DO

Alojz Skrinjar, ZB DO

Joze Kambig, ZSM DO

JozZe Horvat, DO

Predsednik DS in DPO SOZD in DO so imenovani v odbor po poloZaju, zato se

sestav v primeru novih imenovanj ob volitvah v letu 1982 avtomati&no spremeni.

2..DS imenuje dva &lana v komisijo za izvajanje samoupravnega sporazuma na podroéju
programske usmeritve med SOZD Iskra in SOZD Elkom za podroé&je elektromedi-
cine in sicer:

Romana Habichta, DO Elektromehanika
Danila Mozeti¢a, DO Elektrozveze

3. DS imenuje delegata SOZD Iskra v svet srednje 3ole za radunalnidtvo v Ljubljani
Andreja Praprotnika, TOZD Ra&unalniki

4. DS imenuje &lana v komisijo za spremljanje izvajanja samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah, merilih in na&inu oblikovanja cen aparatov za gospodinjstvo
Sre&ka Zalarja, DO Siroka potro3nja in za namestnika
Marjana Koé&evarja, DO Kondenzatorji
Na predlog poslovodnega kolegija SOZD, sprejme DS soglasno naslednije sklepe:

1. DS na podlagi dolo&il 70. in 77. &lena Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD Iskra in 70. &lena Statuta SOZD ter skladno s &l. 539 oz. 538, v zvezi s ¢l
504 in 505 ZZD in s &l. 52, 53 in 54 Zakona o volitvah in odpoklicu organov
upravljanja in imenovanju poslovodnih organov v OZD (Ur. I. SRS 3. 23/77) javno
razpisuje prosta dela in naloge &lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra
za koordiniranje razvoja, proizvodnje in trZnidtva na podrogju telekomunikacij za
mandatno dobo 4 let, s pogoji iz &l. 77/2 Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
v SOZD Iskra in razpisnim rokom 15 dni.

2. DS imenuje vréilca dolZnosti za ta dela in naloge dosedanjega predsednika KPO DO
Elektromehanika Aleksandra Miheva, dipl. ing. s 1. 1. 1982,

3. Za izvedbo razpisnega postopka imenuje DS na predlog KOS SOZD v 9-&lansko
razpisno komisijo 3 &lane in sicer:

Majdo DerZaj, DO Elementi
Pavla G;loba, DO Elektromehanika
Tatjano Verbi&, DO Avtomatika
DS sprejme na znanje informacijo, da je KOS SOZD imenoval v razpisno komisijo 3
&lane, in sicer:
Janeza Kerna
Iztoka Urbanca
Ilva Virti¢a
V razpisno komisijo imenuje 3 &lane tudi Skupitina obgine Ljubljana Center.
4. Razpisna komisija se konstituira takoj po imenovanju, za prvi sklic je pooblas&en

predsednik DS SOZD.

Naloga komisije je, da takoj po izteku razpisnega roka pregleda prijave ter v skladu s
506. &lenom ZZD dolo&i z 2/3 veéino glasov vseh svojih &lanov predlog za imeno-
vanje in ga poda DS SOZD. .

ZAHVALE

Ob boleéi, tezki in nepricakovani
izgubi moje drage herke
MARINKE GRILC
in snahe
MIMICE GRILC
ki sta tragi®no preminili v prometni nesreci

i Lahovéah se iskreno uhva.ljtgeeva za
izraze soZalja, podareni venec, denarno
pomoé in 3tevilno spremstvo na njihovi
zadnji poti, sodelavcem montaZe vioZkov

TOZD TEA in Sindikalni organizaciji

TOZD MontaZa TEA.
Vsem in vsakemu posebej % enkrat
hvala
Zalujo&a:
mama Tilka Grile
in sin Janez.

“

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moia, oCeta in tasta
KARLA RIHTARSICA
se iskreno zahvaljuyjemo sindikalni konfe-
renci Iskre Elektromehanike, osnovni orga-
nizacjji sindikata Skupnih sluZb in sodelav-
cem za podarjene vence, cvetje, izraze
soZalja in spremstvo na njegovi zadnji poti
Zalujoéi: Zena Milka, sin Milan
z Zeno Karolino in h&erko
: Zdravko.

V letalski nesreéi je izgubil Zivljenje
ljubljeni sin in brat
FRANC FRELIH
Iskreno se zahvaljuyjeva sodelaveem iz
TOZD Stevci za podarjeno cvetje in denar-
no pomo&. Posebno hvala tistim, ki ste ga
obiskali na domu -
#alujo&a mama Majda in brat BoZo
Bagelj.

Ob nenadni bole&i izgubi

najinega sina in brata

RADA MLAKARJA
se iskreno zahvaljujemo sodelaveem v
TOZD Instrumenti Otoce, TOZD TSD,
TQZD Merilne naprave in TOZD TEA -
Posebna naroéila, za izraze soZalja, podarje-
no cvetje in denarno pomo¢

Zalujoéi ata Miro, mama Slavka
sestra Vera z druZino Stromajer.

T P R e L A S TR
Ob boleéi izgubi nafega dragega oceta

JOZETAPINTARJA
se zahvaljuyjemo vsem sodelavcem GPP

TEA, TPD ATC in KK ATC za izredeno
soZalje in poklonjeno cvetje

hé&i Mimi Tisler, sinova Boris in

Brane Pintar.

P e i S o e S R et e AR S N T b e i

PONOVNO ZMAGAL MAZI

Na rednem trimese&nem hitropoteznem
fahovskem prvenstvu v podastitev 20-letni-
ce Iskre Commerce je Ze sedmi¢ zmagal
Mazi, Ostali najboljsi so se razvrstili takole:
2, Janez Kumse; 3, Brane Dezelak; 4, Vito
Soukal; 5.—8. Anton Jerina in Drago
Copié; 7. Dane Cerne; 8. Bogdan Brezigar;
9, Joze Spende; 10. Pavle Sedak; 11. Marko
Ribi&i&; 12, Bojan Kuzmi& itd.

Prireditve sta se udeleZili samo dve
gahistki. JoZi Hribar je bila bolj3a od Bojane
Ugoviek, Za pokal zmagovalcev z eno
zmago vodi Leon Mazi, pri 3ahistkah pa z
dvema zmagama Olga Stempihar.

Za pokal 100 to&k paje trenutni wvrstni
red naslednji: 1. Leon Mazi 75; 2, Janez
Kumse 68; 3. Brane DeZelak 55,5; 4, Dane
CGerne 45,5; 5. Anton Jerina 38; 6, Marjan
Butala 29,5; 7. Janez Krek 26,5; 8.-100.
JoZe Pucelj, Matevz Lotri& in Vito Soukal s
po 25 togkami itd. Turnirja se je udeleZilo
tudi 20 gostov. Sodeloval je 1 mednarodni
mojster in 7 mojstrskih kandidatov, razvr-
stili pa so se: 1, Tomo Halik; 2, Damjan
Plesec: 3, Zdravko Voipernik; 4. Leon
Gostita: 5, Marjan Oberé&; 6,—7. Iztok Jelen
in JoZe Percl itd.

Ze sredi januarja se bo prigelo sindikal-
no mositveno $ahovsko prvenstvo Ljubljane,
Tekmovanje bo enkrat tedensko, Vabimo
Zahiste, da se prijavijo Pavlu Jerebu, Iskra
Avtomatika, Stegne, ali po telefonu 50681.
Iz prijavlijenih %ahistov bomo formirali
ekipe.

Vsem &ahistom 2eli odbor uspeino novo
leto 1982, posebno pa Pavlu Sedku za
neumorno delo v Sahovskem druitvu za
60-letnico, ki jo bo praznoval v januarju.

Bogdan Brezigar

TOZD POLPREVODNIKI TREOVLJE
ORIENTACLJSKI POHOD

Do sedaj je bilo v praksi OO ZSMS le
oiﬁan.iziranje izletov, letos pa smo se odlo-
¢ili izpeljati tudi orientacijski pohod po
okoliskih hribih. Za samo izvedbo tega
pohoda je bila zadolZena komisija za SLO
in DSZ pri predsedstvu OO ZSMS.

Zbrali smo se na avtobusni postaji v
Zagorju, odkoder nas je avtobus odpeljal do
Cemienika. Jutro je bilo zelo hladno tako,
da nas je posteno zeblo. Morali smo pospe-
giti korak, da smo se ogreli. Kmalu smo
pridli na Cemienitko planino. Tam smo se
malo odpoéili in nadaljevali pot na Vrhe.

Med potjo smo si ogledali mesto, kjer je
stala prejinja koéa na Cemsenigki planini,
ki je bila med NOB lYloigana. Na tem delu
poti smo se tudi uéili orientacije glede na
okoliske poznane vrhove. Kmalu smo pris-
peli na Vrhe. Malo poéitka in skodelica
viodega aja in Ze smo jo mahnili naprej
gez Podmejsko sedlo do Lovske kode na
Podmeji. Hodili smo po travnikih in gozd-
nih poteh tako, da je bila hoja prijetna.
Pred nami je bil §e zadnji kos poti, hoja do
Mrzlice. Komaj sem &akala, da pridemo do
tja. Na Mrzlici so nas Ze ¢akali ostali mla-

inci, ki so imeli nalogo pripraviti vse po-
trebno za prenoéitev. Andrej se je kar do-
bro vZivel v viogo kuharja in nam pripravil
odliéne kotlete, ki so nam potegili lakoto.
Vsi smo bili dobre volje in na vrsti je bilo
streljanje z zraéno pusko. Tu sta se najbolj
izkazala Zlatko in Jani. Ko se je zmracilo,
smo se odpravili v ko&o. Vsi skupaj smo
zapeli nekaj partizanskih pesmi, nato pa
smo se po napornem dnevu odpravili spat.
Tudi naslednje jutro smo se zbudili dobre
volje, popravili smo ko€o in se odpravili
proti domu. Orientacijski pohod je bil uspe-
fen, kljub manjfemu 3tevilu udeleZencev.
Ta pohod mi bo vedno ostal v lepem spo-
minu. Jolanda BalaZié
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ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana,

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoé&nik glavnega urednika: Milo3
Pavlica, odgovorni urednik: Dusan
Zeljeznov, tehnini urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednitki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze), Spela  Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka rodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuitek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana, Tr2aska c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetie PRAVI-
CA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oproiteno
pistilatemeljnega davka od prometa

ISKRA — AVTOMATIKA
PODELITEV PRIZNANJ

V decembru je komisija za 3port in
rekreacijo, ki deluje v okviru sluzbe za
druZbeni standard Avtomatike sklenila, da
se za dolgoletno in prizadevno delo na
podroé&ju $portne dejavnosti v delovni orga-
nizaciji, oz. njenih temeljnih organizacijah
podeli priznanija.

Na skromni- slovesnosti, ki je bila 21,
decembra so priznanja prejeli naslednji
organizatorji $portne dejavnosti: Ljubo
Jamiek, JoZe Tranéar, Stefan Kranjc, Jani
Novak, Dane Cerne, Danilo Mencinger,

Marta Freyer, Rado Lukaé&, Primo2 Berno
Viado Ogorevc, Matjaz Japelj, A
Fegus, Janez Podlesnik.

Iz novome3kih TOZD so bili za s
delo nagrajeni: Janez Murn, Pavel Ko
Ruza Bevc, Ivanka Hren, Drago Zi

$portnih ekip, Sportnih iger, so prejeli pff
znanja naslednji organizatorji 3portne dejﬁ‘
nosti: Jure Biladeri¢ in Stane Kovatevi&. |

|

Medtem ko je za razvoj $portne dejavid
sti kot celote prejel priznanje dolgolet“
sodelavec in organizator vseh vegjih prird'\
tev v Avtomatiki, Tone Kastelic, 1
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‘CASOPISNE NOVICE

gospodarska prireditev na pacifitkem

med njimi je bila tudi Iskra.
V srednjero&nem naértu razvoja

do Z

Stevilke o poslovanju semigke Iskre so

naértovala.

dohodek. Sedaj decembra bodo poslali

V Limi je potekal 12. mednarodni pacifiski sejem, na katerem je sodelovalo ved
kot 2.000 razstavljalcev iz 32 drzav in vseh petih celin. To je bila najvelja

zdrufeno gospodarstvo je predstavljalo na tem sejmu 40 gospodarskih organizacij,

podijetje gradnjo nove rajonske centrale, ki naj bi pokrila vse obmodéje od StraZiita
abnice. PTT po pogovorih z Iskro na&rtuje, da bo moralo novo zgradbo
dokonéati najkasneje leta 1983 in s tem omogogiti Iskri montaZo nove elektronske
centrale Iskra 2000, ki bo hkrati tudi poskusna centrala.

je v prvem polletju $e-dobro posloval, sedaj pa &rpa rezervo. Od takrat in zadnja dva |
meseca bo zakljuZil verjetno z izgubo; v celoti to seveda % ne pomeni izgube, |
vendar bodo na&rti ostali neuresniZeni. Na zahod bo Iskra prodala namesto za 9,6 |
milijonov dolarjev le za 5 milijonov, na vzhod bo prodala pa nagrtovano koligino |
kondenzatorjev in dobila zanje 5 milijonov dolarjev. Vse to je manj kot je

Odsev poslovnega poloZaja je viden tudi pri zaposlovanju. Vsak dan ostaja doma
50-80 &lanov kolektiva in prejema v &asu tega izrednega dopusta 80 % osebni

morali ustaviti proizvodnjo za vrsto izdelkov, ker zanje nimajo materialov.
V tovarni so resevali poloZaj s prerazporejanjem delavcev v samem kolektivu. Ko

1

delu Latinske Amerike, Jugoslovansko

PTT prumata' predvideva kranjsko PTT

ga kar ugodne, vendar so varljive. Kolektiv |

domov %e nekatere zaposlene, saj bodo

Janez Fink, Avgust Avber in Alojz Cvar,
Za pomo¢ pri organizaciji poarnezl"!

GLs

e b

pakirali kumarice in na Gozdno gospodarstvo.
Semitka Iskra je izvozila ustrezno koligino izdelkov, da bi lahko uvaZala, vendar
tega zaradi vsesplodne omejitve uvoza ne sme. |z Berlina je dobila naro&ilo, ki ga ne

ceni izdelka le petino vrednosti. Ce bi lahko uvozila potreben material v vrednosti
700 tiso& dolarjev, bi lahko naredila omenjene kondenzatorje, ki bi pomenili
pribranek pri eiektriéni energiji. V Iskri so ga izratunali: 6 milijonov dolarjev, ali
obratovanje celotne elektrarne v Brestanici. — Clanek v Delu ob pogovorih delovne
skupine CK ZKS s glani ZK v semiski Iskri,

Beograjske Ve&ernje novosti so objavile &lanek z naslovom ,Telegram ukinja
kredit? " s podnaslovom , Nesporazum glede licitacije za opremljanje proge
LeZak-Deneral Jankovié”. Clanek je v izvleéku ponatisnilo tudi ljubljansko Delo v
rubriki ,,1z jugoslovanskega &asopisja”. Glasi se takole:

,.Skoraj tezko je verjeti pisanju Du3ana Nedeljkovi¢a v beograjskih Vegernjih
novostih, s katerim razgalja spor med podjetjema, ki sta se na licitaciji potegovali za

kreditirala mednarodna banka za obnovo in razvoj kar s 93 % od predvidene vsote.

Licitacija je bila 19. avgusta: ponudbo je -poslala Tovarna signalnih naprav
Beograd skupaj s kranjsko Iskro, edini konkurent pa je bil sarajevski Energoinvest.
In kaj se je zgodilo?

lsmet Trkulj, direktor Tovarne stikalnih naprav Beograd je novinarju
Nedeljkoviu te dni povedal:,,Posel je naposled dobil Energoinvest, kar nas je hudo
presenetilo, saj je bila na% ponudba za 48 milijonov cenej3a in v glavnem tudi zaradi
rokov ugodnej&@a. Ko je triglanska licitacijska komisija letela v Washington, kjer naj
bi mednarodno banko obvestila, kdo bo prevzel posel, smo poslali mednarodni
banki telegram z opozorilom, da je posel dobilo podietje, ki je ponudilo slable
pogoje ...”

Glasu z druge plati Ved&ernje novosti ne posredujejo. Naj bo ta plat taka ali
drugaéna,” nikakor nam ni v &ast, da se ta podjetni3ki prepir zdaj reduje v

je zmanjkalo dela v tovarni pa so 3li delavci iskre na ,dnino” v Belsad, kjer so.

bo mogla izpolniti, ker ne sme uvoziti potrebnega materiala, Zeprav predstavlja v

opremljanje 143 kilometrov Zeleznilke proge Lefak-DZeneral Jankovié To delobo

—
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\m izvodov. J

A

mednarodni areni in me&e slabo lu& na vse na%e gospodarstvo.
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2Zbral in uredil Marjan Kralj

J
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VODORAVNO:

1. éustvena razvnetost, sla, 7. soljena
smetana s kuhanega kraviega In ovéjega
mieka, 13. zgodovinska pokrajina v Arabiji,
16. &asopisni oglas, 17. hrvaiki orkestralni
skladatel] (Krsto, iz istih &rk kot koda), 18.
okovani ¢&evlji, 20. osebni zaimek, 21. &ar,
22, Muza umetnosti komedije (iz istih &rk
kot Itala), 23. zavarjeno mesto, 24, bodoca
rastlina s Skrlatnimi ali rumenimi cveti, 26.
bivsi sovjetski drZavni in partijski voditel],
28. barvaigrainih kart, 29, Cufar Tone, 30.
glavno mesto Turé&ije, 32. svetana, paradna
obleka, 33. ime francoskega filmskega
igralca Delona, 34. bombaZna nitka v
sveéah, 36. §iba, 37. mesto na Peleponezu,
Gréija, 39. Reni Guido, 41. zlitina bakra in
kositra, 42. prekriek, ki se kaznuje, 44.
afrika plemenska in jezikovna skupina (iz
istih &rk kot kana), 46. zahodnoevropski
veletok, 47. kos, del, primerek, 48, kratica
za Avstrijsko poro&evalsko agencijo, 49.
Edvard Kardelj, 50. kdor igra tarok, 53.
svobodna zemljiska posest v nasprotju s
fevdno, 54. plodovi Zlahtnega kostanja, 56.
sastav ved aparatov, 58. lunino tevilo, 59.
viadar, monarh.

NAVPICNO:

1. kdor se naslaja ob trpljenju drugih, 2.
nekdanje podloZnisko delo, 3. pregovor, 4.
visoka igralna karta, 5. 3tevnik z dvema
niglama, 6. vzhodnoindijski hrast, 7. nase

10. zapovrstni é&rki, 11. glavno mest0
etiopske pokrajine Eritreje, 12, glavnd
mesto Egipta, 13. kar se da komu, da prid®
iz neugodnega . poloZaja, 14. nekda
pravnidki poklic, 15. hrib pri Beogradu, 1
ameridki boksar, bivsi svetovni prvak |
(Muhammad), 23. geomet;iésko telo, 25
ostanek kart po razdelitvi, 26. plo&evinastd
posoda za smeti, 31. perje pri repi, korenj! |
. in kolerabi, 32. dedna zasnova, 33. Mojz¢
sov brat (iz istih &rk kot Nora), 34, kratek
poZirek, 35. rimski cesar, ki je razdejal Je
ruzalem, 36. destilacija, 37. najeti plos
v gledalid®u, 38. v griki mitologiji: sin in
moZ Jokaste, 39, vojatko poroédilo, 40, ne-
kdaj naslov za fevdainega gospoda, 41.
tovor, 42. genovski admiral in drZavnik
(Andrea, 1468-1560), 43. tovarna v Celju,
45. nova kostnina na kostnem prelomu, 47.
nemski filozof (Immanuel, 1724-1804), 50,
tulec, etui, 51. plod, 52. §tevnik, 53, .0&¢
55. kemijski znak za radij, 57. Anton
Nanut.

SAH

Sahovska sekcija Elektromehanike J¢
organizirala tradicionalni novoletni turnif. |
Med Zahisti je zmagal Brane Dezelak pred
Alojzem DeZelakom, Marjanom Kernom:
Albinom Obleitakom, JoZetom Cimperma
nom, Marjanom Planincem, Rihardom
Piskarjem itd.

Med 3ahisti je zmagala Elizabeta Kopu-
gar pred Olgo Stempihar, Olgo Polak itd.

-

visokogorsko smuciite, B. kanadski Prvouvriena sta prejela pokala, med
popevkar (Paul), 9. ameritko molko ime, ostale pa smo razdelili nagrade. 0.5
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