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Za Hocéem...
?raznlk Pa sem hotela postati mati,
i hotela sem, hotela sem
Zz enSk svoje zivljenje imeti

Napol sem bil obljubil, da bom nekaj na-
pisal za letosnji praznik zensk. Razpredal
sem misli o vsebini. Mislil sem na danes.
In veliko bi moral povedati za nazaj. O na
Sem delu, velicastnem boju za osvobodi-
tev in novi svet, zakaj iz njiju je zrasla
nasa sedanjost, ki jo hvalimo in grajamo,
ki si jo podajamo med generacijami, Ka-
darkoli je bilo hudo in kadarkoli je bilo
treba zastaviti vse moci in sposobnosti,
se nismo delili ne po spolu in ne po letih.
In iz te resnice so nastajali programi in
obljube za enakopravnost med spoloma -
za emancipacijo.

Za nami je veliko dobrih rezultatov; za
nami pa so ostale tudi neizpolnjene oblju-
be. Vsaka od njih nam mora biti opomin.
O materi, o Zenskah bi morali govoriti
vedno in z delom; z obnaSanjem bi morali
izkazovati pozitivni odnos posameznika in
celotne druzbe do tovarisic, ki jim le ob-
casno izrekamo priznanje.

Ob nabiranju misli na vse to so nastali
verzi, ki jih poklanjam vam, materam,
dekletom. Naj bo vam to iskrena cestitka
za praznik, naj bo to vabilo kolektivu k
razmisljanju o novih poteh in o ljubezni
do matere, ki ne more biti nikoli izpeta...

in ga dati

otroku,

svojemu detetu,

ki bi ga ljubila nadvse.

V njem bi ¢utila plameneco kri,
v njem bi spoznala svoje otrostvo
in pomlad igrive mladosti.

In sem spoznala Zivljenje v dvoje
in v troje.
Spoznala sem Ziveti za dva;
cutila sem mladost,
a cutila sem tudi vprasanja:
zakaj
cemuy
kako,
bodo z menoj dobri ljudje,
ali bodo s prstom kazali
in s prsti Sepetali
odgovore na moj pogum;
na hotenje in
cas, ki sem ga Zivela?

Zdaj sem ponosna.
Moje zivljenje je moc.
Moje zivljenje je tvoje.
Zate bom zivela
in ob tebi bom srecna
in tebi bom MATI...

Stane Zula

Materam in Zenam delavcev in vsem delavkam

v sestavljeni organizac

ISKRENO CESTITAMO ZA DAN ZENSK - 8. MAREC

Druzbenopoliti¢ne organizacije in samoupravni organi sestavljene organizacije

s s .

iji REK Franc Leskosek-Luka, Titovo Velenje
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Perspektive nasega
dolgoro¢nega razvoja

V 10. lanski Stevilki "Skupscinskega delegata" skupscine obéi-
ne Velenje je bila objavljena ocena razvojno-raziskovalne de-
javnosti v naSi ob¢ini. Rezultati te analize niso ni¢ kaj roznati.
Nasprotno: stopnja razvitosti industrije v obcini Velenje, ki

jo kazejo, nas mora skrbeti.

Sicer pa se je ta analiza ukvarjala bolj z oceno razvitosti in-
dustrije v ob¢ini kot vzroki zanjo. Zato je prav, ce poskusa-
mo osvetliti, kateri vzroki so pripeljali do stanja razvitosti
industrije v obéini, kakrsno je.

Vzrokov je gotovo veé in so tako objektivne kot subjektivne na-
rave. Eden izmed njih je brez dvoma zaostrena gospodarska
situacija, ki je zajela nase gospodarstvo, saj nas tezave v
zvezi z njo vsak dan preved zaposlujejo, da bi resneje razmis-
1jali o dolgoroéni razvojni politiki. Vendar obnasati se bi mo-
rali ravno nasprotno: zaradi teh tezav bi nas poleg razvoja in-
dustrije v nasi ob€ini moral zanimati tudi industrijski razvoj
v SirSem druzbenem prostoru, Zlasti zanimivi bi za nas mo-~
rali biti panogi rudarstvo in kovinsko-predelovalna industrija,
saj ti dve dejavnosti tudi v celotnem nacionalnem gospodarstvu
veliko pomenita.

Ocenjene in z raziskavami potrjene zaloge premoga v nasi ob-
&ini, ki jih bo moZno Se izkoriscati v prihodnjih letih, nas ne
bi smele toliko uspavati, da ne bi Ze danes resno razmisljali
za deset, dvajset ali vec let naprej, kajti za globalno preusme-
ritev nekega gospodarstva deset let prakticno zelo malo pome-
ni.

Da danes - v prihodnje pa bo verjetno to e bolj veljalo - v ne-
ki panogi nekaj pomenis, in to ne samo na ravni republike, mo
ras imeti poleg sodobne opreme in organizacije tudi tradicijo.

Nujno je torej, da ze danes poskusamo ¢im bolje zacrtati, iz-
bistriti usmeritve - jasno, na neki strokovni podlagi - ki nam
bodo zagotavljale enakopravno in uspesno vkljucevanje v gos-
podarske in druzbene tokove.

Vsaka gospodarska organizacija v prvi vrsti skrbi - ali vsaj
naj bi skrbela - za svoj lastni razvoj. Vendar velikost in
struktura naSe sestavljene organizacije sta ze taksni, da je
njena pravilna razvojna usmeritev Ze Sirsega druzbenega po-
mena, saj se uspesnost njenega razvoja kaze tudi v razvoju
regije.

Zal pa je razvojno-raziskovalna dejavnost tudi na ravni obine
zelo sibka, kljub mocnemu industrijskemu zaledju, in popol-
noma nepovezana. To najoéitneje dokazuje tudi okolisc¢ina, da
je bila Studija "Velenje 2 000", za katero je dala pobudo ob-
¢inska raziskovalna skupnost, narofena pri raziskovalni orga-
nizaciji izven obéine. Se huje pa je, da so sklepi te Studije -
katere izdelava tudi kasni - sprico te okoliscine bolj ali manj
sami sebi namen in da so le redki, ki so to Studijo sploh pre-
brali, kaj Sele dabi jouporabili za izhodiS¢e razvojnega dela.

Za nas je zlasti pomembno - kar navaja tudi omenjena studi-
ja - da kovinska industrija poleg rudarstva prispeva najpo-
membnejsi delez k narodnemu bruto dohodku v obcini.

Torej bo treba kovinski industriji - ki je mo¢no zastopana tudi
v nasi sestavljeni organizaciji - v bodoce namenjati veliko vec
jo pozornost.

Kajti sedaj se ravno v tej gospodarski panogi najbolj zrcali na-
Sa gospodarska zaostalost za razvitim svetom, in to ne samo
v obéini Velenje, ampak v celi Jugoslaviji.

O znacilnostih naSih tezav v kovinski industriji, kot so tehno-
loski zaostanek, nakupovanje tuje tehnologije, znanja in opre-
me, odvisnost od tujih dobaviteljev opreme itd., se danes ve-
liko govori in piSe. Vendar za razumevanje vse te problemati-
ke bo verjetno dovolj Ze, ¢e navedemo samo tehle nekaj zani-
mivih podatkov o stanju osnovnih sredstev v kovinski industri-
Jji Slovenije iz zbornika razprav na posvetovanju Avtomatizaci-
ja proizvodnje, ki so ga leta 1981 priredili v Ljubljani razis-
kovalna skupnost Slovenije, komite za kulturo in prosveto SR
Slovenije in gospodarska zbornica SR Slovenije.

Vrednost osnovnih sredstev v kovinski industriji Slovenije se
je najbolj povecala v obdobju 1977-1980, in sicer za 30 %; na-
tancneje: v obdobju'79/80, ko je indeks povecanja bil 141,2,
in leto kasneje, ko je indeks poveéanja bil 139,1.

V teh obdobjih je indeks povecanja menda mocno presegel in-
deks povecanja v preostali slovenski industriji in rudarstvu.
Vendar ta ocena je varljiva, saj je realno povecanje bilo vsaj
za polovico manjse, ker pri navedenih indeksih niso uposteva-
ni indeksi rasti cen.

Ti podatki so resda za precej dale¢ nazaj, vendar v zadnjih le-
tih povecanje vrednosti osnovnih sredstev v tej slovenski indu-
strijski panogi gotovo ni bilo vecje, kvecjemu manjse.

Neugodna je tudi tehni€éna struktura - razmerje med vrednost-
jo gradbenih objektov in vrednostjo opreme. Ni¢ boljsSe ni v

RUDAR - INFORMATOR, glasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Franc Leskosek-Luka, Titovo Velenje

Za izdajanje glasila skrbi uredniski odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij: Ivan Krejan (RLV - J. mehanizacija) - namestnik Ivan Jelen
(RLV - J. Skale), Anton Ribarié (RLV - DSSS) - namestnik Igor Jeviovar (RLV - J. Preloge), TE SoStanj - Maks Lom&ek (namestni-
ca Zinka Mokkon), ESO - Alojz Filipan&i€ (namestnik Dragan Celofiga), SIPAK - Roman Rebernik (namestnika zacasnonima), EFE -
Mile Maksimovi¢ (namestnica Milena Gril), Avtoprevoznistvo in servisi - Vili Malovsek (namestnik Branko Kranjcec), Tiskarna -
Silvo Pedak (namestnica Marija Boruta), Druzbeni standard - Dragica Pohar (namestnik Joze Mirti¢), Avtomatska obdelava podat-
kov - Irena Likar (namestnica Mira Uranc), Zavarovanje - Niko PeCovnik (namestnik Roman Goléar ), DSSS SOZD - Branko Ledinek

(namestnica Anica Pristovsek);
b

—

delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Konstantin Kuzmin (DSSS SOZD - odgovorni urednik), Rafael Bati&

(DSSS SOZD - glavni in tehniéni urednik), Bojan Ograjensek (DSSS SOZD - novinar reporter), Draga Lipus (DSSS SOZD - novinar-

ka lektorica), Vesna Kores (DSSS SOZD - tajnica in stavka glasila), Lojze Ojstersek (DSSS SOZD - fotograiske storitve),

Miha

Pevnik (DSSS SOZD - tajni$tvo samoupravnih organov SOZD), Irena Seme - Tirnanié (referentka za informiranje v TE Sostanj) in

predstavnik OK 5ZDL Titovo Velenje.

Predsednik uredniskega odbora: Ivan Krejan e Naslov urednistva: Titovo Velenje - Presernova 10 (DSSS SOZD - telefon 851 100, in-

terno 260 - soba 58 nad posto Titovo Velenje)

Tiska DO Tiskarna REK Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje (Titovo Velenje - Celjska cesta, telefon 850 566 ali 851 630) e Glasilo
prejemajo vsi ¢lani kolektiva brezplacno e Izhaja po potrebi e Naklada 6 500 izvodov




Rudar, 8. marec 1984

Stran 3

kovinski industriji Slovenije z njeno tehniéno opremljenostjo -
razmerjem med vrednostjo opreme in s Stevilom zaposlenih
delavcev v njej. Nadaljnja njena znacilnost je tudi, da je nje-
na opremljenost na splosno slabsa od opremljenosti preostale
slovenske industrije in rudarstva. Najbolj neugodno se to ka-
ze pri kovinskih konstrukcijah. Odpisanost vseh osnovnih
sredstev (52 %) in opreme (70 %) v celotni slovenski industriji
je tudi velika, vecja kot v celotni jugoslovanski industriji -
zlasti opreme, in to Se posebno v slovenski kovinsko-predelo-
valni industriji (80 %) in v strojegradnji (78 %).

Pocasno obnavljanje in po¢asna rast realne vrednosti osnovnih
sredstev, neugoden koeficient tehni¢ne opremijenosti in teh-
nicne strukture osnovnih sredstev, visoka stopnja odpisanosti,
zaostrena kreditna politika pri investiranju in omejevanje uvo-
za opreme - vse to kaze na zelo neugodna gibanja, na kaj sla-
bo perspektivo nafe kovinske industrije. Zatorej pozivi k opi-
ranju na nase lastne sile, materialne moznosti in vire ne bi
smeliizzveneti v prazno, temvec v prakticnem ravnanju, kon-
kretnih ukrepih.

Kovinska industrija Slovenije je stara industrija, z obrabljeno
opremo, ki jo moramo v prihodnosti modernizirati, da bi Se
ujeli korak z rastjo produktivnosti drugod v svetu. Preusmeri-

Kovinski industriji - ki je mocno zastopana tudi v nasi sestav-
1jeni organizaciji - bo v bodoe treba namenjati veliko vecjo
pozornost.

ti jo moramo v proizvodnjo izdelkov, ki bodo vsebovali veliko
umskega dela in znanja ter ¢immanj porabljene energije in ma-
teriala.

Kaksna bi torej naj bila
smer razvoja v nasi kovinski industriji?

V bodoée bo moralo biti teziSce razvojnih in proizvodnih usme-
ritev strojegradnje v povecevanju investicij v opremo za pro-
izvodnjo energetskih strojev in naprav, za proizvodnjo proces-
ne opreme, za proizvodnjo preoblikovalnih in obdelovalnih stro
Jev, gradbenih strojev ter za proizvodnjo sestavnih in nado-
mestnih delov za vso to opremo.

Takoj pa bi morali zaceti s posodobljanjem sedanjih proizvod-
nih zmogljivosti v celi nasi kovinski industriji; to je z uvaja-
njem avtomatizacije in novih proizvodno-tehni¢nih organizacij-
skih oblik v njej.

Ce se ozremo v razviti svet in pogledamo, kakZen je bil v njem
potek razvoja kovinske industrije, vidimo, da je bil glavni po-
udarek na avtomatizaciji in kibernetizaciji in da je to dvoje
omogocilo nesluten razvoj mikroelektronike. Seveda je vse to
povzrocilo tudi velike druzbene spremembe, posebno v struk-

turi delavcev in razmerju med zaposlenim in nezaposlenim
prebivalstvom.

Vendar sprico tega, da smo v preteklosti vedno nekako posku-
sali slediti tehni¢nemu razvoju v razvitem svetu - Zal z zaos-
tankom za kaksnih deset do dvajset let - se bodo morale prej
ali slej tudi pri nas ustvariti razmere za tretjo industrijsko
revolucijo.

Danes so povsem jasni principi, ki bi nas pripeljali na to pot.
Ta principa sta dva:

1. inovacija - prenova proizvodne tehnologije z uvajanjem
proZne avtomatizacije,

2. taka inovacija proizvodov, da bo njihova izdelava terjala
vedno manj fizicnega dela, materiala in energije.

Nekoliko natanéneje povedano, to pomeni: uvajanje numericno
vodenih strojev - od najenostavnejsih pa tja do robotov in ce-
lo do "inteligentnih" ra¢unalnisko krmiljenih obdelovalnih sis-
temov.

V razvitem svetu ugotavljajo, da bo v letu 1985 Ze 50 odstot-
kov vseh obdelovalnih strojev numeric¢no krmiljenih.

Niso pa tako korenite spremembe nujne samo pri neposredni
fizi¢ni proizvodnji. Morebiti Se bolj korenite inovacije terja
priprava proizvodnje; na primer uvajanje konstruiranja z ra-
cunalnikom, izgradnjo baz podatkov za planiranje, vodenje,
odlocanje, operativno pripravo proizvodnje, itd.

Inovacija proizvodov in proizvodne tehnologije torej nujno ter-
ja tudi inovacijo metod vodenja in organizacije proizvodnih
sistemov. Osnova vsemu temu pa je elektronski racunalnik
oziroma uporaba mikroprocesorske tehnike.

Zavedati pa se je treba, da ni moZno uvesti taksne sodobne
proizvodnje kar ¢ez noc. Ne samo, da je to povezano z veli-
kimi investicijami - vzgajati je treba tudi nove kadre, in kar
je véasih Se veliko tezje: spopadati se je treba z zastarelo
miselnostjo ljudi. Premalo je samo nabaviti moderne stroje in
opremo - obojemu jetreba ustrezno prilagoditi tudi organizaci-
jo in nac¢in dela.

Za sklep torej lahko zapiSemo:prizadevati si moramo za cim vet
jo posodobitev sedanje proizvodnje, hkrati pa skrbeti za brez
pogojno uvajanje in dopolnjevanje perspektivnih proizvodnih
programov.

Razvojno-tehni¢no podrocje
skupnih sluzb SOZD REK
Franc Leskosek-Luka

Peter KLEMENSEK ,
diplomirani inZenir strojnistva

Z dveh zborov delavcev
v nasem kombinatu za
odlocanje o sprejetju
zakljuénega rac¢una 1983

Z zbora dela delavcev
TOZD RLV-Jama Skale

V cetrtek, 23. februarja, so se delavci dopoldanske delovne
izmene temeljne organizacije RLV Jama Skale uro pred kon-
cem delovnega casa zbr'ali v ucilnici svoje temeljne organiza-
cije. Na zboru so obravnavali in sprejeli zakljuéni raéun dela
in poslovanja svoje temeljne organizacije v letu 1983, poleg
tega pa delovni in financni nacrt za leto 1984.

Jama Skale je bila v letu 1983 po Stevilu zaposlenih delavcev
Eetrta OZD RLV (zaposlovala je popreéno 526 delavcev), po
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koli¢ini odkopanega premoga pa je med jamskimi proizvodnimi TOZD
RLV bila na drugem mestu (pri skupni proizvednji premoga v RLV, ki
je znesla 5 025 000 ton, je bila udeleZena z 1 347 650 tonami).

V zadetku leta so sicer naértovali, da bodo v 266 delovnih dneh odko-
pali 1 350 790 ton premoga, kar pomeni, da bi morali odkopati na dan
5 078 ton premoga in doseci produktivnost 9,81 tone na delavca na dan,
a zaradi nepredvidenih tezav pri delu v prvi polovici leta natrtovane
proizvodnje po letnem in meseénih naértih niso dosegli. V prvi polo-
vici leta so zato sprejeli rebalans letnega plana, ki je zanje predvi-
del odkop 1 300 000 ton premoga v 276 delovnih dneh, torej 4 710 ton
premoga na dan in produktivnost 9,09 tone na delavca na dan.

Celoletno proizvedno nalego iz spremenjenega letnega narta so pre-
segli za 347 650 ton premoga, delali pa so 288 delovnih dni in v njih

opravili 112 359 dnin, od teh kar 3 840 nadurnih. V letu 1983 so tako
opravili 3 odstotke ved dnin kot v letu 1982,

DoseZeni poprecni odkopni uéinek je znesel 21,5 tone premoga na dni-
no in produktivnost 11,92 tone premoga na delavca na dan.

Med letom so iz Jame 5kale od31i 103 delaveci, nanovo pa se jih je za-
poslilo 115. Poleg tega je bilo v druge dele rudnika premei&enih 59
delavcev, iz drugih temeljnih organizacij RLV pa je v Jamo Skale pri-
ilo 66 delavcev.

V letu 1983 je bilo v Jami Skale zaposlenih 69 invalidov; od tej jih je
14 opravljalo ustrezno drugo delo zunaj jame.

Pri celotnem prihodku RLV, ki je znesel 6 milijard 216 milijonov 344
tisoé 965 dinarjev, je bila temeljna organizacija Jama Skale udeleze-
na z 984 milijoni 959 tiso¢ 413 dinarji.

V primerjavi z letom 1982 so dosegli za 68 odstotkov vecji dohodek
na delavca, za 80 odstotkov vedji ¢isti dohodek na delavca in za 18
odstotkov vecji cisti osebni dohodek na delaveca. Plan neposrednih
materialnih stroskov za leto 1983 so presegli za 2 odstotka (zaradi
38-odstotne prekoracitve naértovanih stroskov za jekleno podporje),
plan posrednih materialnih stroskov za 5% (zaradi 46-odstotne prekora-
¢itve naértovanih stroskov za reprezentanco, 44-odstotne prekoracit-
ve naértovanih stroskov za zaséitna sredstva, 40-odstotne prekora-
Eitve naértovanih stroskov za ¢aj in kislo vodo in 60-odstotne preko-
ragitve naértovanih stroskov za malice), plan fiksnih stroskov pa so
zaradi podaljSane odkopne fronte in poveéane tonaZe presegli za 4 od-
stotke.

Ze ob sprejemanju delovnih naértov za leto 1983 je bilo znano, da bo
cena elektricne energije in premoga veliko prenizka, da bi pokrila
druzbeno verificirane stroske proizvodnje premoga. Z dosezenim
skupnim prihodkom v RLV so bili res pokriti le strodki proizvednje
premoga, za sklade pa denarja ni ostalo. Zato so ob sprejemanju
sklepnih ra¢unov za leto 1983 delavci odlocali tudi o prerazporeditvi
skupnega prihodka, pridobljenega s prodajo premoga, in odlocili, da
bo zaradi tega, ker predvideniintervencijski zakon o pokrivanjuizgubv
elektrogospodarstvu in premogovnisStvu Slovenije Se ni bil sprejet -
sprejet naj bi bil ta mesec, v marcu - izguba v RLV (452,3 milijona
dinarjev) prikazana kot nepokrita, s pogojem, da bo materialno krit-
je izgube zagotovljeno do konca leta 1984.

Osnovna planska naloga delavcev RLV za leto 1984 je: pridobiti v 281
delovnih dneh (266 rednih in 15 izrednih, "rde¢ih" delovnih sobotah)
4 900 000 ton lignita.

Pri tolikSnem odkopu premoga naj bi Jama Skale bila udelezena =z
1 090 190 tonami, v skupnem prihodku RLV od premoga pa z 1 mili-
jardo 105 milijoni 403 tiso¢ dinarji.

Za dosego teh dveh planskih ciljev naj bi Jama Skale imela v letu 1984
zaposlenih poprecno 453 delavcev in 305 metrov odkopne fronte.

Za zanesljivejSe uresnicevanje proizvodnega plana za leto 1984 so si
delavei vseh rudnigkih OZD, torej tudi Jame Skale, zastavili program
ukrepov, v katerem je med drugim zapisano, da je treba zboljfati de-
lovno disciplino vseh delavcev, njihov odnos do preizvodne opreme in
reprodukcijskega materiala, kvalifikacijsko strukturo, posvetiti po-
sebno pozornost kvaliteti pridobljenega premoga, zboljsati izkoristek
tehniénih zmogljivosti in pospesSevali racionalizatorstvo.

Draga Lipus

@ JUTRI - V PETEK, 9. MARCA,

ob 19.30 v domu kulture v Titovem Velenju

predstava SLG Celje - Peter Shaffer: AMADEUS, igra o zivljenju in
delu W, A, Mozarta in dvornega glasbenika Salierija. Rezija: DuSan
Mlakar. Vstopnina 150 din. Popusti obiajni.

Na zboru delavcev v temeljni organizaciji Jama Skale sta bila
porofevalca vodja temeljne organizacije Ivan Culjak (na sliki!)
in knjigovodkinja temeljne organizacije Milena Krofl.

Z zbora delavcev
elektro vzdrzevanja

v temeljni organizaciji
TE So$tanj-Vzdrzevanje

Lani je slovenski elektroenergetski sistem proizvedel okrog 9,4
milijarde kWh elektri€ne energije in tako svoj letni plan proizvodnje
presegel za 12,4, doseZeno proizvodnjo predlani pa za 7,8 odstotka.

Preskrba z elektri¢no energijo v Sloveniji je ob toliksni proizvod-
nji sistema bila med letom v glavnem zadovoljiva, uresnilevanje poli-
tike cen za proizvajalce v sistemu pa tako kot vsa zadnja leta tudi la-
ni ne, saj sopovecan€ prodajne cene elektricne energije med letom
pokrile stroske proizvedene elektri¢ne energije le vobsegu 86 odstot-
kov. Torej je slovenski elektroenergetski sistem poslovno leto zopet
konc¢al z velikim izpadom prihodka oziroma izgubo.

Izguba je bila na vidiku Ze v zacetku leta, akcija za njeno pokriva-
nje pa se je zacela ze kmalu v drugi polovici leta in dosegla vrhunec
ob koncu leta 1983 in v zacetku leta 1984.

V tej akciji so sodelovali tudi najvisji republiski organi, za pokrit-
je lanske in poleg nje Se tretjine predlanske izgube slovenskega elek-
troenergetskega sistema pa je - da pokrivanje zopet ne bi bilo "papir-
nato" - nazadnje obveljalo stalisce delegatov v delavskem svetu SOZD
EGS:

"lzguba iz leta 1983 in 1/3 izgube iz leta 1982 naj se pokrijeta del-
no iz sredstev, ki naj se zberejo iz dohodkov stranskih dejavnosti in
sredstev neporabljene amortizacije v okviru elektrogospodarstva, del
no pa iz sredstev, ki naj se zberejo po posebnem intervencijskem za-
konu."

Delavei dopoldanske izmene temeljne organizacije RLV Jama
Skale 23, februarja med zborom.
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V taksnih ekonomskih razmerah je torej poslovala celotna delovna
organizacija TE Sostanj v letu 1983, seveda pa tudi ves preostali ener-
getski del nasega kombinata, medtem ko je njen prispevek k celotni
lanski proizvodnji elekiri¢ne energije v Sloveniji bil zaradi neugodnih
hidroloskih razmer za hidroelektrarne in nujnih potreb po proizvodnji
elektriéne energije tudi za druge republike rekorden. Kajti v TE Sos-
tanj so lani prvi¢ v zgodovini Sostanjskih termoelektrarn proizvedli
prek 4 milijarde kWh elektriéne energije in tako svoj letni plan pre-
segli skoraj za 47 odstotkov, predlani doseZeno proizvodnjo elektrié-
ne energije pa za prek 7 odstotkov. Poleg tega pa so v toplovodno
omrezje v nasi dolini oddali za okrog 344 milijonov kWh toplotne ener-
gije in za druge OZD v dolini pripravili prek 69 tisof kubi€nih metrov
tehnoloske vode.

5 tolikéno cezplansko proizvodnjo elektricne energije so lani v TE
Sostanj dosegli B0,5-odstotni ali kar za 23,5 odstotka vecji izkoris-
tek instaliranih proizvodnih kapacitet kot predlani. Obratovalna pri-
pravljenost vseh glavnih in pomoznih elektrarniskih naprav skupaj pa
je bila Se veéja, saj je znasala skoraj 87 odstotkov. Vendar kljub
vsem tem nadpovpreénim proizvodnim in delovnim dosezkom se je po-
slovno leto zaradi neustrezne politike cen elektriéne energije tudi za-
nje konéalo slabo, Iz Ze povedanega je razvidno, da je resitev za po-

Elektro vzdrzevalci v TE SoStanj med zborom

kritje izpada prihodka oziroma izgube Ze zastavljena, a delavcem v

TE Sostanj vendarle ne gre v racun, da je njihova delovna organizaci-
ja kljub vsem njihovim prizadevanjem za kar najbolj produktivno,
varéno in azurno delo koncala poslovno leto 1983 z okrog 204 milijoni
dinar jev izkazane izgube; ¢e ne bi v prihodke iz udelezbe pri skup-
nem prihodku EGS vklju¢ili prihodkov iz proizvodnje elektricne energi-
je za druge republike - za katero so tudi premog dobivali iz njih - pa
bi bila izguba Se veliko vecja: kar 450 milijonov dinarjev.

Vsaj na zboru delavcev elektro vzdrzevanja v TOZD TE Soitanj "Vzdr-
zevanje" za odlofanje o sprejetju zakljuénega racuna njihove TOZD za
leto 1983 - éigar poteku smo sledili od zacetka pa potem skoraj dve
uri in pol, dokler se le ni konéal - je nezadovoljstvo z iztekom poslov
nega leta 1983 v TE Sostanj bilo med udeleZenci zbora veé kot oéitno...
Nekaterim je Se zlasti izzval nevoljo predlog sklepa o prerazporedit-
vi skupnega prihodka:

"V skladu s sklepom delavskega sveta SOZD EGS z dne 27. 12.
1983 in 23. 1. 1984 ter na osnovi sklepa kolegija direktorja DO TE
SoStanj je na temeljno organizacijo Vzdrzevanje prerazporejengga toli
ko skupnega prihodka, da je poslovanje koncala pozitivno in oblikova-
la sklad skupne porabe (stanovanjski in prosti del) v dogovor jenem

znesku tudi za TOZD TE Soitanj I, TOZD TE Sostanj Il ter delno za
obe delovni skupnosti TE Sostanj."

Sploh so se razpravljalci na tem zboru zapicili v marsikaj, pre-
den je zbor konéno le sprejel z veéino glasov - ne tako veliko - za-
kljuéni raéun svoje OZD za leto 1983,

Tele pripombe, vprasanja in mnenja, ki smo jih na njem slisali,
vsekakor kaze omeniti:

- Razsirjeno gradivo za odlo€anje o sprejetju zakljuénega raduna
je bilo mogoce dobiti sele véeraj (22. februarja - opomba pisca).
Zakaj mora vsako letoob sprejemanju zakljuénih radunov priti do tega
problema? Le porocila iz temeljne organizacije je bilo mogoce dobiti
v predvidenem roku. Ali kdo nalasc zavlacuje s pripravo razsirjene-
ga gradiva za odlocanje o sprejetju zakljuénih racunov - zato, da de-
lavei ne bi mogli toliko razpravljati o njih?

- Je smotrno tako prelivanje izgube - to, da je na temeljno organi
zacijo Vedrzevanje prerazporejenega toliko skupnega prihodka, da je
poslovanje koncala brez izgube in oblikovala stanovanjski in prosti
del sklada skupne porabe Se za druge dele TE Sostanj, in da tako ni
vkljuéena v pokrivanje izkazane izgube DO TE SoStanj; bila pa bi naj
v tako urejenem dohodkovnem polozaju vkljucena v sanacijo Gorenja?

- Kaj je boljse: da so cene za proizvajalce v elektrogospodarstvu
ustreznejse ali izkazana izguba v njem vecja? Gospodarnosti v elek-
trogospodarstvu gotovo ne prispeva tudi dovazanje tujih premogov v
naso delovno organizacijoj razlogi za tako ravnanje so gotovo politic-
ni in ne gospodarski. Pri dobavljanju tujih premogov za naso delovno
organizacijo prihaja tudi do razlik med prevzetimi in poslanimi koli-
éinami premoga. Je vzrok tega slab nadzor?

= V strukturi strosSkov vzdrZevanja strojev in naprayv v nasi delov-
ni organizaciji odpade zelo velik deleZ stroSkov na tuje storitve, po-
sebno pri investicijskem vzdrZevanju. Toda o vkljuéevanju tujih del bi
morali ve¢ govoriti, ko sprejemamo letni plan - ne ob zakljuénem ra-
cunu. Ce ob zacetku leta neka temeljna organizacija nofe z ustrezni-
mi ukrepi eliminirati tujega dela, je konec leta nesmiselno kreganje
o njem. Sicer pa pri elektro vzdrzevanju obseg vklju€evanja tujih del
ni problematicen; oddajamo le dela, ki jih sami ne zmoremo, opra-
viti pa jih je na vsak nacin treba. V organizaciji, kakripa je TOZD
TE Sostanj Vzdrzevanje, je optimalno, da 90-95 odstotkov vseh del
opravijo delavci v organizaciji sami, cezmerno, "konicno" delo pa
oddajo drugim. Seveda pa moramo za "koni¢na" dela, ki jih oddamo,
placati vec, kot nas stanejo dela, ki jih opravimo sami ; enako velja
tudi pri placevanju "konicne" elektroenergije. Poleg tega pa je razum-
ljivo, da se bo vse dotlej, dokler bo osnovna dejavnost nase delovne
organizacije toliko kot zadnja leta vezana tudi na dobave tujih premo-
gov, za katere njeni proizvodni bloki niso grajeni, pojavljalo tudi ne-
kaj vec tujih izvajalcev del pri vadrzevanju strojev in naprav v njej.

- lz ve¢ razlogov bi potemtakem v delavskem svetu nasega kombi-
nata in delavskem svetu SOZD EGS kazalo postaviti delegatsko vpra-
Sanje, kako dolgo se bo Se moral kolektiv RLV boriti za dosego letne-
ga odkopa 5 milijonov ton premoga z nadurnim delom in koliko je od-
kopan premog v RLV v nadurah drazji kot v okviru polnega delovnega
c¢asa poprec¢no 42 ur na teden.

- Ali smo v ceno elektrike, ki smo jo v TE Soitanj proizvedli za
druge republike, vracunali vse proizvodne stroske?

- Do seje delavskega sveta nase temeljne organizacije za ugotovi-
tev sprejetja zakljuénega rac¢una na zborih delavcev naj se podrobne-
je opredeli postavka "drugih materialnih stroskov" v zaklju¢nem ra-
Eunu!

- V kaj se je "pretopilo" tistih 10 000 manj opravljenih nadur v
nasi temeljni organizaciji lani v primerjavi s predlani, glede na to,
da je o njih receno, da jih lahko pripiZemo predvsem zboljSani orga-
nizaciji dela, in da bi se nam to po pravilniku moralo poznati pri
osebnih dohodkih, a se nam Se ni?

- Da =i ne bi skupne sluzbe na racun dela proizvodnih delavcev
dvigovale osebnih dohodkov, ko pa nam vendar gre za to, da bi bolj-
se nagrajevali proizvodno delo...

Poroéevalci na zboru - v njegovem osrednjem delu inzenir DuSan
Vukié, vodja temeljne organizacije Vzdrzevanje, in ekonomistka Stan-
kaBoban iz skupnih sluzb DO TE Sostanj, potem ko so udelezenci zbo-
ra zakljuéni racun svoje TOZD ze sprejeli (z drugim glasovanjem,
ker se ob prvem Stevilo glasov ZA, PROTI in udelezencev zbora, ki
so se glasovanja vzdrzali, ni ujemalo s Stevilom vseh udelezencev
zbora) pa e diplomirani ekonomist Viktor Robnik, vodja gospodarsko
-rafunskega sektorja skupnih sluib DO TE Soitanj- so na vse te in Se
vrsto drugih, po naSem misljenju manj bistvenih pripomb, vpra3anj
in mnenj udeleZencev zbora odgovorili dovolj stvarno in zadovoljivo.
Saj sicer zakljuéni racun temeljne organizacije TE Sostanj Vzdrzeva-
nje na tem zboru tudi ne bi bil sprejet. Poleg tega pa je bilo na zboru
receno, da bo z vso razpravo na njem seznanjen tudi delavski svet
temeljne organizacije TE SoStanj Vzdrzevanje. (rb)
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Varstvo pri delu
v RLV v letu 1983

Delavci sluZzbe za varstvo pri delu v RLV so v letu 1983 v skla-
du s pravilnikom o periodi¢nih zdravniskih pregledih delavcev
in letnim planom RLV organizirali za delavce rudnika siste-
matske zdravniske preglede v dispanzerju za medicino dela v
zdravstvenem centru Titovo Velenje. Teh pregledov se je ude-
lezilo 5 164 rudniskih delavcev - vsteti so tudi pregledi nanovo
zaposlenih delavcev pred sprejemom na delo - pregledanih pa
ni bilo 311 delavcev, od katerih nekateri zadasno opravljajo
lazja dela izven jame.

Zdravniki so ugotovili psihofizi¢ne okvare pri 389 delavcih,
187 delavcem pa je zmanjSana delovna zmoznost bila ugotov-
ljena ze v prejsnjih letih. Status invalida si je nanovo uvelja-
vilo 170 delavcev, in sicer 44 delavcev status invalida 1. kate-
gorije, 9 delavcev 2. kategorije in 117 delavcev 3. kategorije.

Kot ze pregledi v prejsnjih letih so tudi lanski pregledi pokaza
li, da so pri delavcih RLV zlasti pogosta obolenja slusnih orga-
nov - odkrili so jih pri 262 delavcih - ter obolenja krvnih orga-
nov in krvi, ki so jih odkrili pri 89 delavcih. Sluzba za varst-
vo pri delu je zato tudi v letu 1983 nadaljevala z akcijo zaséite
sluha delavcev z osebnimi zaScitnimi sredstvi, delavce s povi-
sanim krvnim pritiskom pa so vklju¢ili v dispanzersko zdrav-
ljenje v zdravstvenem centru Titovo Velenje.

Na sistematskih okulisticnih pregledih, ki jih opravlja dr. Dar
ja Ben€an iz Maribora, je bilo pregledanih 336 delavcev.

V obratni ambulanti so zaceli z obravnavami - pri njih sodelu-
jejo zdravnik, referent za preventivno zdravstvo, socialni de-
lavec in predstavnik temeljne organizacije, v kateri je dela-
vec, kiga obravnavajo, zaposlen - s katerimi skusajo odpravi-
ti najbolj perece vzroke odsotnosti delavcev od dela ter social-
ne probleme in tezave pri zaposlovanju delavcev z zmanj3ano
delovno sposobnostjo. Se vedno pa je odprto vpraganje organi-
ziranja obratnih ambulant v okviru projekta "nadomestni ob -
jekti RLV v Novih Prelogah",

Nesrece pri delu

V letu 1983 se je v RLV pripetilo 1 249 nesrec pri delu - po-
Skodb s smrtnim izidom ni bilo - kar je 26 nesrec vec kot v
letu 1982. Glede na to, da je v letu 1983 poprecno Stevilo za-
poslenih narastlo s 5 159 delavcev na 5 337, pa se je na 100
delavcey pripetilo za 1,5 odstotka manj nesrec kot v letu 1982,

V primerjavi s predlani sta se lani zmanjsali tudi resnost po-
Skodb (to je Stevilo izgubljenih dnin zaradi nezgod pri delu na
milijon opravljenih delovnih ur)- za 8,1 odstotka, in teZa po-
Skodb (Etevilo izgubljenih dnin na poskodbo) - za 6,5 odstot-
kaj; obcutno pa je upadlo tudi Stevilo poskodb pri novincih.

Najve¢ poskodb pri delu je bilo v temeljnih organizacijah Jama
Preloge (250), Jama Skale (203), Jamska mehanizacija (169),
Jamski transport (140) in Jama Pesje (127). V zunanjih te-
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih rudnika je bilo

52 nezgod pri delu.

Vzroki, viri, nac¢ini nesre¢, tehnoloski postopki del, pri kate-
rih so se pripetile nesrece, poskodovani deli telesa pa se od
leta 1982 niso bistveno spremenili. Tako so glavni vzroki ne-
srec¢ bili: za 59 odstotkov vseh nesre¢ nevaren nacin dela, za
20 odstotkov delovno okolje, poleg tega pa Se slaba organizaci-
ja dela, naglica in nedisciplina pri delu.

Najpogostejsi viri nesret so bili predmeti, kosi premoga,
transportne naprave in njihovi deli, poti in jamsko orodje.

Od nacinov nastanka nesrec so na prvem mestu udarci s pred-

meti, sledijo pa stiski, vbodi, odrgnine in drugo. Pri tem so
bile najpogosteje poskodovane okoncine.

Glede na tehnoloske postopke je bilo najve¢ nesre¢ pri vrtanju
vrtin in odstreljevanju (129), pri roénem odkopavanju premo-
ga (119), pri roénem transportu (117) in pri hoji po jami in
drugih prostorih (127).

Najved nesre¢ se je zgodilo ob sredah (239), éetrtkih (237),
sledijo pa ponedeljki (z 226 nesre¢ami), torki (z 209), petki
(s 179), sobote (s 124) ter nedelje (s 35).

Najnevarnejse ure so bile 6., 5., 4. in 3. ura delovnega dne,
zelo pa je od predlani narastlo stevilo poskodb v 8. uri dela
(za 81 odstotkov) in v nadurah (za 350 odstotkov), kar kaze,
da so v teh urah delovnega ¢asa delavci Ze utrujeni. Glede na
posamezne delovne izmene pa se je najved nesreé zgodilo v
1. izmeni, in sicer kar 553.

Pregled ponesrecencev po kvalifikaciji kaze, da Se vedno ras-
te Stevilo ponesrec¢encev med nekvalificiranimi in polkvalifi-
ciranimi delavci - tem se je pripetilo kar 63 odstotkov vseh
nesre¢ - pri kvalificiranih, visoko kvalificiranih in tehni¢no-
administrativnih delavcih pa Stevilo nesrec upada.

Povecalo se je tudi Stevilo odsotnosti od dela zaradi razliénih
obelenj in poskodb doma.

Delo sluzbe
za varstvo pri delu
v RLV v letu 1983

Republiski rudarski inSpektorat je med letom redno pregledo-
val rudniske objekte in delo v njih in ob opravljenih pregledih
ugotovil 359 pomanjkljivosti z vidika varstva pri delu. Za ve-
cino teh pomanjkljivosti so delavci sluzbe za varstvo pri delu
v RLV poskrbeli, da so bile odpravljene.

Varnostni tehniki sluZbe za varstvo pri delu so pri svojih red-
nih pregledih jamskih prostorov odkrili 2 282 pomanjkljivosti,
v delovnih prostorih zunaj jame pa 645.

V vseh jamskih prostorih je bila opravljena tudi deratizacija.
Redno so organizirali tudi poskusne umike iz jam, obravnavali
poskodbe pri delu, rudniske nacrte obrambe in resevanja, pre
gledovali mostva pri odhodu v jame in prihodu iz njih.

Sodelovali so tudi v vseh komisijah za letno preverjanje zna-
nja in usposobljenosti delavcev RLV za varno opravljanje, nad-
ziranje in vodenje del.

Pregledali so 88 rudarskih projektov. Na 89 jamskih in zuna-
njih mestih so izmerili jakost hrupa in izdali delavcem primer
na sredstva za zascito pred hrupom.

923 nanovo zaposlenih delavcev so pouéili o nevarnostih pri de
lu v rudniku, jih seznanili z varnostnimi ukrepi in z uporabo
osebnih zascitnih sredstev ter aparatov za osebno resSevanje iz
zaplinjenih jamskih prostorov.

ReSevalna ceta

V zacetku leta 1983 je Stela resSevalna ceta RLV 236 ¢lanov,
med letom pa je bilo zaradi slabega zdravja, starosti nad 45
let, odhoda v pokoj, odhoda iz delovne organizacije in neop-
raviéenih odsotnosti od vaj izpisanih 23 ¢lanov, nanovo pa
sprejetih 59. Tako je bilo v €eti konec leta 228 aktivnih rese-
valcev in 44 ¢lanov vodstva resSevanja, tehni¢nega oddelka, in-
Struktor jev in orodjarjev cete.

Resevalci RLV so osemkrat sodelovali v reSevalnih akcijah, po-
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leg tega so bili dvakrat poskusno klicani na resevalno vajo,
udelezili pa so se tudi republiske vaje v Idriji.

Varstvo pred pozari

Delavci sluzbe za varstvo pri delu so redno opravljali tudi
preglede protipozarne varnosti v zunanjih objektih rudnika, za
potrebe v jamskih odkopnih prostorih pa so zamenjali 271 ga-
silnih aparatov. Pripravili so predavanja o protipoZarni var-
nosti, ki se jih je udelezilo 312 delavcev, znanje o pozarno-
varnostnih predpisih pa so preverili pri 516 delavcih. Pripra-
vili so tudi nova navedila za vzdrZevanje gasilnih aparatov,
prenovili nadrte za varstvo pred pozari v zunanjih objektih

Varnostni tehniki sluzbe za varstvo pri delu v RLV so med
svojimi lanskimi rednimi pregledi jamskih prostorov odkrili
prek dva tiso¢ pomanjkljivosti.

rudnika in sodelovali pri tehniénih prevzemih zunanjih objek-
tov.

Clani gasilske &ete so imeli 96 ur vaj v zunanjih objektih rud-
nika in v drugih OZD nasega kombinata, Udelezba na vajah je
bila zadovoljiva, Zelijo pa si ved €lanov v Ceti.

Delovna organizacija RLV je v letu 1983 za varstvo pri delu
delavcev v rudniku porabila nekaj ve€ kot 81 milijonov dinar-
jev - od tega polovico za osebna zascitna sredstva delavcev,
skoraj 9 milijonov za njihovo zdravstveno varstvo, 22 milijo-
nov za ¢aj in kislo vodo, ki ju dobivajo, in nekaj ¢ez 10 mili-
jonov za jamsko refevalno ¢eto. Za leto 1984 pa naértujejo po-
rabo 94 milijonov dinarjev.

Predlogi za izboljSanje
varnosti in‘varstva pri
delu delavcev v RLV

Treba bo zagotoviti udelezbo delavcev na sistematskih zdrav-
niZkih pregledih, saj ti najboljSe pokazejo vzroke in Zarisca
obolenj delavcev pri posameznih delih.

Nadaljevati bo treba tudi z omenjenimi obravnavami v obratni
ambulanti, e naprej pogiljati starejSe delavce in delavce, pri
katerih so ugotovljene psihofizicne okvare, na rekreacijsko
klimatsko zdravljenje in Se razSiriti rekreacijo delavcev.

To so osnovne naloge. Ve pa bo treba storiti tudi za zdravst-
veno vzgojo in delovno disciplino delavcev. Vsak vodja delovne
skupine mora poznati osebne lastnosti, sposobnosti, zdravst-
vene in zZivljenjske razmere delavcev v svoji skupini. Delav-
cem mora biti za zgled, hkrati pa jih mora nenehno opozarjati
na moZne nevarnosti pri delu. Se vedno je premajhna skrb na-
menjena zavarovanju delovnih prostorov, ¢istosti jamskih po-
ti, redni uporabi sredstev za osebno zaslito delavcev pri delu,
pravilnemu oblaéenju, segrevanju in ohlajevanju telesa, brez-
hibnosti orodja in pravilnemu ravnanju z njim, prav tako pa tu
di opozarjanju sodelavcev, naj ne prenasajo pretezkih bremen,
naj se ravnajo po predpisanih navodilih za varnost in varstvo
pri delu.

Zaposlitev vseh novincev za ¢as uvajalnega dela v temeljni or-
ganizaciji RLV IzobraZevanje, nato pa razporejanje novincev
na delo k starejsim, izkuSenim rudarjem - oboje je prispeva-
lo k zmanj$anju Stevila nesre¢ pri delu pri nanovo zaposlenih
delavcih v RLV. Zato je treba s takinim nacinom uvajanja de-
lavcev v delo nadaljevati.

Se naprej se je treba &imbolj izogibati premescanju delavcev
iz enega delovnega okolja v drugo.

Veéjo skrb bo treba nameniti tudi kvaliteti sredstev za osebno
zagc¢ito pri delu, doseci, da bodo ta sredstva izdajali delav-
cem le referenti za zas¢itna sredstva, ne pa, da jih - kakor
se dogaja - v posameznih obratih rudnika narofajo sami - mi-
mo glavnega skladisca.

Delavei sluzbe za varstvo pri delu so v jamah Ze preizkusili
prvih 10 aparatov za osebno resevanje iz zaplinjenih prosto-
rov na kemic¢no vezan kisik, kmalu pa bodo s takSnimi aparati
opremili vse delavce v RLV.

Iz porocila, ki ga je pripravila
sluzba za varstvo pri delu v RLV,
povzela Draga Lipus

Izdelki Mije ZAGAR, dijakinje 2. letnika druzboslovne
sole v Titovem Velenju, med njeno delovno prakso
od 13.-25.2784 v urednistvu glasila Rudar-Informator

PRVI DNEVI
MOJE LETOSNJE
DELOVNE PRAKSE

Uéenci v usmerjenem izobraZevanju imame obvezno delovno
prakso. Namen nasega dela med njo je, da c¢im bolje spo-
znamo delo, ki ga bomo ¢ez nekaj let verjetno opravljali
sami, in si oblikujemo pravilen odnos do dela, sredstev za
delo, predmetov dela in delovnih ljudi. Zato vse srednje sole
vkljuéujejo v uéni program delovno prakso, ki traja deset de-
lovnih dni.

Uéenci srednje druzboslovne Sole v Titovem Velenju smo le-
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tos imeli za opravljanje delovne prakse moznosti v razliénih
organizacijah zdruZenega dela. Jaz sem se odloéila, da jo bom
opravljala v informativni sluzbi skupnih sluzb SOZD REK Franc
Leskofek-Luka, da bi se seznanila z deli na podro¢ju informi-
ranja.

Delovni dan med prakso se zame zaéne ob Sestih zjutraj. V pr-
vih dneh prakse sem spoznala, kako nastaja glasilo kolektiva
REK Franc Leskosek-Luka "Informator". To delo je zelo zani-
mivo, vendar pa tudi teZavno, saj je treba sporodila najprej
zbrati, jih analizirati, oblikovati in pretehtati glede na zelje,
potrebe in lastnosti bralcev. Delavci pri glasilu morajo vcasih
usklajevati kar preved osebna pric¢akovanja in Zelje ¢lanov ko-
lektiva. Kljub temu pa je delo na tem podroéju dobro opravlje-
no pa tudi nekateri napori so ob izidu vsake Stevilke glasila po

zabljeni.

Upam, da bom lahko izkusnje, ki si jih bom pridobila med le-
tosnjo delovno prakso, koristno uporabila v zivljenju, morda
pa tudi v poklicu.

LANSKI LETNIK
GLASILA INFORMATOR

Pred sabo imam vse Stevilke glasila Informator, ki so izsle v
letu 1983. OCi se mi oprijemajo crk in podasi, list za listom
pregledujem naslove ¢lankov, ki so zame bolj ali manj zani-
mivi. Clanke, katerih naslovi se mi zdijo zanimivi, preberem
in znova izvem nekaj novega, koristnega.

Glasilo Informator kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega
kombinata Franc Leskosek-Luka spada med tista glasila ses-
tavljenih organizacij zdruzenega dela, ki na svojih straneh ob-
vescajo delavce vseh delovnih organizacij in delovnih skupnos-
ti sestavljene organizacije o pomembnih dogodkih znotraj in iz-
ven sestavljene organizacije. Zato so ta glasila vsekakor sred-
stva za medsebojno obves¢anje delavcev v zdruZenem delu za
obnaganje pri delu in odlocanje. Po vsebini so dovolj pisana in
zanimiva, saj je v njih veliko &tevilo rubrik.

Na uvodni strani Stevilk glasila Informator je kazalo, pregled
objavljenih ¢lankov na nadaljnjih straneh. Na tej strani je tudi
sporoéilo o dogodku, ki je bil v asu pred izdajo Stevilke naj-
pomembnejsi, ali o pomembnem dogodku, ki se bo Sele zgodil.
Ta stran je tako kot vse naslednje strani opremljena z eno ali
ve fotografijami in napisi pod njimi, kar je za bralce verjet-
no med najzanimivejSimi stvarmi v glasilu. Sporoéilo s prve
strani se obicajno nadaljuje Se na drugi strani, na kateri je
spodnji del rezerviran za navedbo sestave uredniskega odbora
obeh glasil kolektiva REK Franc LeskoSek-Luka, "Informator"
in "Rudar". Ta organ sestavljata delegacija samoupravnih or-
ganov in druZzbenopoliti¢nih organizacij ter delegacija delav-
cev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu. To sporocilo pa
vsebuje Se druge glavne podatke o izdajanju obeh glasil.

Na drugih straneh glasilo Informator redno obveséa o progra-
mu prireditev pri kulturnem centru Ivan Napotnik, Sportnih
srecanjih delavcev organizacij zdruZenega dela v kombinatu
in njihovih rezultatih, najve¢ pa je v njem informacij o sejah
organov in druzbenih organizacij v kombinatu ter dosezkih pri
delu in poslovanju organizacij v njem.

V nekaterih Stevilkah glasila so tudi prodajni oglasi, prek ka-
terih bi se mnogi delavci in upokojenci zdruzenih organizacij
v kombinat radi znebili odvecnih stvari.

NekakZna stalnica glasil so portreti delavcev. V njih' so opisa-
ni sedanji delovni napori prizadevnih delavcev v kombinatu,
njihova delovna pot, ki pri nobenem ni bila ravno z roZicami
posuta, in njihova pretekla zivljenjska pot sploh. Iz teh élankov
sem spoznala veliko novega, veliko stvari, s katerimi se bom
kmalu morala zaleti ubadati sama.

Delavci REK Franc LeskoSek-Luka, vas obvescevalec Informa-

Mija ZAGAR: "Razporedite

si ¢as tako, da boste tudi

vi prispevali vsaj nekaj

za vagi, sicer Ze sedaj
obsirni in zanimivi glasili!"

tor bi lahko Se popestrili z vasimi prispevki, ¢lanki vas delav-
cev, zaposlenih v kombinatu. Zelo zanimiva, vsaj zame, so
bila na primer nadaljevanja z naslovom Sveta deZela, ki jih je
napisal vas sodelavec iz RLV Peter Rezman in opisujejo teden
dni zivljenja njega in njegovega sodelavca zunaj naSe domovi-
ne, v Nemé&iji. Tudi Zaljive dogodke, ki jih v danasnjem Zivlje-
nju prav gotovo ne manjka, bi lahko na kratko strnili in ured-
nistvo bi prispevke o njih z veseljem objavilo. Zato si razpo-
redite ¢as tako, da boste tudi vi prispevali vsaj nekaj za vasi,
sicer ze sedaj obsirni in zanimivi glasili!

Se vedno berem nekaj starejsih izvodov obvesc¢evalca Informa-
tor, o¢i me pecejo, postajam nemirna, saj se moj delovni dan
bliZza h koncu, tako da bom morala pustiti neprebranih Se veli-
ko Stevilk. Cas paé tele, tefe neusmiljeno dalje.

PORTRET DELAVKE
Erika VOGRIN, zaposlena

v posebni finan¢ni sluzbi
REK Franc Leskosek-Luka

Zivljenjska pot Erike Vogrin se je zalela v Redici v Savinjski
dolini, kjer je prezivela tudi prva tri leta svojega zivljenja. V
druzini so bili Stirje otroci, Stiri deklice, od katerih je bila
Erika najmlajSa. Pravi, da je imela kar sreéno otrostvo. Luz-
nikovi - Erikini star$i - so se nato z druzino preselili v So$-
tanj, kjer je Erika koncala osem razredov osnovne Sole. Po
konéani osemletki, se je, Zeljna nadaljnjega Solanja, odpravi-
la v Ljubljano in tam koncala prvi letnik administrativne Sole,
potlej pa se vrnila v Soitanj in se - aprila 1963 - zaposlila v
Zoitanjski tovarni usnja. Delala je v ra¢unovodstvu, kot stro-
jepiska, si pri tem delu nabrala prve delovne izkusnje, v za-
¢etku januarja 1965 pa je menjala zaposlitev... Postala je de-
lavka tedanje delovne organizacije RLV, ki se je v obdobju
1973-1974 skupaj s takratno delovno organizacijo TE SoStanj
preoblikovala v temel jne organizacije, iz katerih je marca
1974 nastala delovna organizacija REK Velenje, iz nje pa leta
1978 sestavljena organizacija REK Velenje.

Vkljuéitev v novo delovno okolje za Eriko ni bila tezka, ker je
ze imela nekaj delovnih izkuSenj. Po prihodu v RLV je najprej
opravljala administrativna dela v ESO, pozneje pa so jo veé-
krat premestili, Opravljala je dela strojepiske in administra-
torke v sploSnem in komercialnem sektorju skupnih sluzb REK,
bila skladis&nik pisarnifkega materiala, likvidator faktur in
planer priliva sredstev in plaé¢il v DSSS REK, nazadnje pa je
dobila delo pri izvajanju placilnega prometa OZD REK.

Vsa dela, ki so ji bila v teh devetnajstih letih, odkar je zapo-
slena pri zdruzenih organizacijah v REK, naloZena, je oprav-
ljala z velikim veseljem.

"Res je, da vCasih nastanejo tudi tezave, kajti nase delo je za-
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htevno in naporno. Vendar z dobro voljo lovek premaga mar-
sikaj," je rekla sprosceno, in Eutiti je bilo njeno moc¢no voljo
do dela in Zivljenja sploh.

Pri svojem delu se dobro poc¢uti, saj se sodelavke med seboj
razumejo in si tudi pomagajo. Na vprasanje, ali bi se odloci-
la za enako delo, ce bi bila zopet pred izbiro poklica, je naj-
prej pomislila, nato pa dejala:

"Mislim da! Delo je pestro, najvaZnejfe pa je, da ga oprav-
ljam z velikim veseljem."

Povedala je tudi, da se je v Velenje preselila leta 1972; naj-
prej v garsonjero, ko pa se je porocila, je dobila pri REK sta-
novanje.

"Kaj bi rekla o mestu, v katerem zivim?

Erika VOGRIN: "Z dobro voljo ¢lovek premaga marsikaj..."

Titovo Velenje je moderno mesto, ki se je v zadnjem casu moc
no razvilo, razsirilo. Zgradili so veliko novega, in menim,
da se bo Se raziirilo. Vendar raje bi govorila o Sostanju, ker
mi je nekako bolj doma¢, saj v Sostanj grem vsaj enkrat na te-
den, da obis¢em starse," je povedala s prijaznim glasom, ki
je bil, kadar je tekla beseda o njenih najbliZjih, Se prijaznej-
si.

Razgovorila se je tudi o svoji druzini. Povedala je, da z mozen
in devetletnim sinom veliko ¢asa nameni rekreaciji.

"V zimskem &asu se vsi prav radi veékrat smucamo. Letos
smo se, tako kot Ze preteklo leto, smuéali na CeSkem - v ok-
viru zimskih letovanj, ki jih organizira nas kombinat. Tudi po-
letiob morjuletujemo v okviru letovanj, ki jih organizira nas
kombinat, ker je tako ceneje. Prosti ¢as v poletnih mesecih

pa deloma izkoristimo tudi v hribih. Vsako leto odidemo k
Triglavskim jezerom, od tam pa potem hodimo na izlete na
bliznje vrSace prelepih Julijskih Alp."

Preostanek prostega ¢asa Erika zapolni s pletenjem, ki ji boj-
da gre dobro od rok.

Ob izteku najinega razgovora sem jo vprasala Se, kako je
praznovala svoj rojstni dan, saj so mi v uredniStvu "Rudar ja-
Informatorja" povedali, da ga je imela nekaj dni prej, preden
sem jo obiskala,

Nasmehnila se je in rekla: "Obicajno ga praznujem doma v
krogusvojih najblizjih. In tudi letos ni bilo ni¢ drugace."

Josip Bacié-Savski

SLOVENSKA MATI

Kako sem srecen, jaz, otrok iz krajev ob veliki reki,
z zlatih Zitnih polj, jaz, otrok tvojih sestra -

z Odre, Visle, Buga, Dnjepra, Dnjestra,
Pripjatckega moévirja - jaz, otrok Slovanov.

Kako sem srecen, lacen ljubezni, vesel nasmeha
kot vsi tvoji otroci, rojeni iz narave in cloveka,
zrasli iz gora in dolin -

ki dajejo smisel lepoti, zivljenju.

Kako sem srefen, ker me razumes "svojo besedo",
ko zdrav in srecen si kruha Zelim,

ko delam in ljubim, ko pojem in toZim

in truden na tvojih poljih zaspim.

Kako sem srefen, da imas za vse enako ljubezen -
za vse, ki zivijo v tvoji besedi

kot kri in meso enega telesa.

Za vse, ki imamo isto domovino in nebesa.

Kako sem srecen, ko se nasmeji§ drugim materam sveta,
in kako nesrecen, ko skupaj trpite

v vseh jezikih enake boledine,

ve, matere in héere zemeljske domovine.

Tako bi dejal, Slovenska mati, katerikoli materi sveta
z ljubeznijo njenega sina.

Spostoval bi jo kot svojo, ki me je ucila:

"Kamorkoli prides, vzljubi ¢loveka - on je Domovinal!"

RADOST MOJA

18éem te povsod, neprestano,

moj sen je samo prisluskovanje srca.
I18¢em te v plimi drhtenja in svetlobe,
na razpotjih hotenja, solza in grenkobe.
Ni éasa za obup in ne za otoznost...
Vsak del tebe kot sonce posilja

mladost in vedrino.

Sre¢am te v mestu nasmejano,

pred Solami, na trgih...

Enkrat se kopa$ v vinu in pesmi,

drugié krasis dogodke s cvetjem.

V trenutkih strasti si izvirna in najlepsa
in cvetis, radost moja.

V zitnem klasju, v smislu zivljenja,
v rudnikih hrepenenja...

pleSef v mojem ofesu;

na morjih ¢akanja, v kapljah dezja,
v jasnosti modrega neba -

radost moja.

Ti nisi mamilo ne lazna ljubezen,
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SE NEKAJ PORTRETOV NASIH DELAVCEV

Nada KASTELIC,
blagajni¢arka v delovni

organizaciji APS

Skozi okna poslopja, v katerem v delovni organizaciji nasega
kombinata APS (Avtoprevoznistvo in servisi) sprejemajo na-
rocila za popravila motornih vozil, silijo jutranji zarki zim-
skega sonca in medejo na pult, za katerim ob mojem prihodu
sedi Nada Kastelic, progaste sence napol spuséenih Zaluzij.

"Kdo vam je rekel, da morate z menoj narediti intervju," je
nekam negotovo vprasala, ko sem ji segel v roko. Povedal
sem ji, da naSi pogovori z delovnimi jubilanti in njihova obja-
va v nasih glasilih niso nakljuéni, ker predloge zanje dobimo
od sindikalnih organizacij v kombinatu. Po kratkem premisle-
ku je vzdihnila, mi pokazala stol poleg svoje mize in rekla:
"Le zakaj so izbrali prav mene?"

Rodila se je pred triinstiridesetimi leti v Hrastniku. Svoje spo-
mine na prezivljanje otrostvajeKasteliCeva strnila v dva stav
ka.

"OtroStva se sicer rada spominjam," je povedala, "Eeprav je
bilo zanj znaéilno, da smo bili vsi £tirje otroci v nasi druzini
hrastniskega rudarja in aktivnega udeleZenca NOB veckrat lag-
ni kot siti. Kljub vsesplofnemu pomanjkanju pa smo se znali
lepSe igrati in zabavati, kot to danes poéenjajo mnogi mladi."

Po osnovni Soli se je vpisala v obrtno Solo, v kateri se je iz-
ucila krojaskega poklica, leta 1958 pa se je zaposlila v tovar-
ni kemié¢nih izdelkov v Hrastniku,

Dve leti kasneje se je porocila. O tem, kako je spoznala svo-
jega moZa, JoZeta Kastelica, ni hotela pripovedovati; le to je
omenila, da je bilo njeno prvo srecanje z njim- na zacetku le-
ta 1960 v Hrastniku, kjer se je mudil kot &lan Titove garde -
zelo zanimivo in da sta se ze konec istega leta poroéila.

Po poroki sta odSla v Beograd, kjer se jima je med enoletnim
bivanjem rodila héerka Vanja.

"V naSem glavnem mestu smo stanovali v tesnem podnajemnis-
kem stanovanju skupaj s £e eno slovensko druzino," je Zivo za
cela obujati spomine na ta ¢as.

"Spri€o te okolis€ine in gotovosti, da nimamo nobene moZnos-
ti za skorajsnjo resitev nasega stanovanjskega problema - po-
leg tega pa so moZeve sluzbene obveznosti terjale pogosto in
daljso lo¢enost od naju s héerko - smo se na zacetku leta 1962
vrnili v Slovenijo. Prisli smo naravnost v Velenje, kjer se je
moZ zaposlil pri rudniku, leto dni kasneje pa je dobil tudi dvo-
inpolsobno stanovanje. Mislim, da je na zacetku Sestdesetih
let, ko je bila povsod - razen v Velenju - velika stanovanjska
stiska, priSlo v SaleSko dolino veliko ljudi prav zaradi tega,
ker so kot delavci RLV lahko dobili druzinsko stanovanje."

Letos torej mineva Ze dvaindvajset let, odkar Kastelifeva dru-
zina zivi v naSem mestu ob Paki. V tem obdobju - toéneje, le-
ta 1964 - se je povefala Se za sina Igorja, poleg tega pa se je
zgodilo v njej Se marsikaj drugega. Moja sobesednica je svoje
spomine na ta leta obudila takole:

"Leta 1966 sem se zaposlila v velenjski trgovini za konfekcijo
iz osijeske tekstilne industrije 'Slavonija’, osem let kasneje,
leta 1974, pa v skupnih sluzbah nanovo formirane delovne or-
ganizacije Rudarsko-elektroenergetski kombinat Velenje, ki
je zdruzila temeljne organizacije RLV in TE Sostanj.

Kmalu po prihodu v delovno organizacijo REK Velenje sem v
njenih skupnih strokovnih sluzbah zacela opravljati dela in na-
loge pri obracunavanju osebnih dohodkov za takratno temeljno
organizacijo Avtopark.

Po naslednji samoupravni preobrazbi - leta 1978, ko se je kom
binat preoblikoval v sestavljeno organizacijo in je poleg drugih
delovnih organizacij bila v kombinatu ustanovljena iz temeljne
organizacije Avtopark zdajsnja enovita delovna organizacija
REK APS-Titovo Velenje - pa sem z opravljanjem teh del nada-
ljevala. Vendar poleg tega dela sem vse do leta 1983, ko smo
dejavnost nase delovne organizacije razsirili Se na servisna
popravila motornih vozil, morala voditi Se blagajno delovne
organizacije. Od te spremembe dalje pa sem samo blagajni-
carka."

Nada Kastelic je e kar zadovoljna z delom, ki ga opravlja,
kakor tudi z odnosi med delavci in naroéniki storitev v APS

na splosno in tudi takrat, kadar je treba razcistiti kakino bolj
ali manj upraviceno reklamacijo na racun kvalitete dela njiho-
vih avtomehanikov.

"Danes, ko vlada taka draginja, je vse ve€ ljudi, ki s tezavo
pladujejo popravila svojih avtomobilov," je povedala v popasnilo
teh reklamacij in dodala:

"Zato je vcasih potrebno veliko potrpljenja, da komu dopovem,
da ni placal ni€ veé, kot je opravljenc popravilo vredno."

In kako s sedanjo draginjo opravi ona?

"Z mozem Jozetom glede na to, da je vodja ene od skupin de-
lavcev v temeljni organizaciji Sipaka Plastiéni izdelki, oba sku
paj Se kar dobro zasluziva . A kljub temu premalo, da bi lah-
ko nekaj denarja tudi privarcevala," zacne razlagati. "Velik
del zasluzka namreé morava odriniti za odplacevanje dolgoroé&
nih kreditov, ki sva jih najela za izgradnjo nase lastne hise -
vanjo smo se vselili leta 1981 - in za dokoncanje urejanja
spodnjih in podstresnih prostorov v hifi, v katere se bosta iz
nasih sedanjih skupnih stanovanjskih prostorov preselila héer-
ka Vanja z druzino in sin Igor, ki se zdaj pri Centru srednjih
Sol v Titovem Velenju Se Sola za tehnika. Zaradi vseh teh iz-
datkov moram res pametno obrniti vsak prisluZeni dinar."

Proti koncu najinega pogovora je Kasteli¢eva povedala Se, da
je lani postala babica in da ji zaradi te okolis¢ine  zlepa ne
zmanjka dela tudi doma. "Prosti ¢as," je ob tem vzdihnila,
"najdem le Se za to, da malo preberem kak Casopis, za knji-
ge, ki sem jih neko¢ toliko prebrala, pa nimam vec casa."

Na moje vprasanje o njenih Zeljah za naprej, ki sem ji ga na-
zadnje zastavil, pa je odgovorila:

"Ko se ¢lovek v mislih vrne v preteklost in s kriti¢énim pogle-
dom opazuje sedanjost, ugotovi, da mora ostati skromen. Za-
to si za naprej Zelim, da bi v celi nasi druZini vsi bili zdravi
in da bi na svetu vladal mir. Seveda pa tudi ta Zelja, ¢e ¢lovek
opazuje razvijanje hladne vojne, ni veé najbolj skromna."

Bojan Ograjensek

® TO SOBOTO, 10. MARCA,

ob 16. uri v domu kulture v Titovem Velenju
XXVII. srecanje mladih pevcev obine Velenje. Vstopnina 50
din.

e V SOBOTO, 17. MARCA,

ob 19.30 v domu kulture v Titovem Velenju

koncert simfoni¢nega orkestra SLOVENSKE FILHARMONIJE: A.
Vivaldi - Stirje letni Zasi, J. Ibert - Koncert za flavto in or-
kester, F. Schubert - Simfonija &t. 8 v h molu (NedokonZana).
Vstopnina 150 din. Popusti obi¢ajni.
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Vinko CULK,
vzdrzevalec v temeljni
organizaciji ESO
"Strojni obrati"

Se en nas delavec, ki je lani slavil dvajsetletnico dela, pretez-
no v OZD nase sestavljene organizacije, je letos sredi januar-
ja razgrnil spomine na svojo Zivljenjsko in delovno pot za gla-
silo kolektiva nasega kombinata. To je bil Vinko Culk, dolgo-
letni &lan kolektiva ESO (Elektrostrojne opreme) in pozrtvo-
valen godbenik v prostem ¢asu pri rudarski godbi Titovo Ve-
lenje. O enem in drugem delu njegovega Zivljenja, med kate-
rima pa ni mogoée potegniti ravne ¢rte lo¢nice, je potekal na-
jin pogovor tistega zimskega popoldneva v dnevni sobi njegove-
ga trisobnega druZzbenega najemnega stanovanja v bloku ob Ser
cerjevi cesti v Titovem Velenju.

Rodil se je pred StiriinStiridesetimi leti v rudarski Zabukovi-
ci kot zadnji izmed treh otrok. Prve Stiri razrede osnovne So-
le je obiskoval v rojstnem kraju, druge stiri pa v Velenju, ka-
mor se je leta 1952 preselila Culkova druzina skupaj z ofetom
rudarjem, ki je tega leta dobil delo na odkopih RLV.

Po osnovni Soli je Vinko odsel na Ravne na Koroskem. V tam-
kajénji zelezarski industrijski 5oli se je izucil za strojnega
kljuéavniarja in nato Ze leto dni - dokler ni odSel na sluzenje
vojaskega roka - v ravenskem zelezarskem srediscu pridobi-
val prve delovne izkusnje.

Ko se je leta 1963 vrnil iz JLA, se je zaposlil v velenjskem
rudniku. V njem je dobrih pet let opravljal dela in naloge klju-
cavnicarja pri montazi jamske opreme, konec leta 1968 pa je
zaradi poslabSanega telesnega pocutja prenehal z jamskim de-
lom in se zaposlil pri zunanjih kljucavnic¢arskih delih takrat-
nih rudniskih elektrostrojnih obratov.

Po dveh letih dela v novem delovnem okolju je postal skupino-
vodja v obratu za izdelavo jamskih strojev in naprav. V tej
delovni enoti ESO so tisti ¢as izdelovali predvsem gumaste in
veriZne jamske transporterje, po potrebi pa so se lotili tudi
izdelave kaksnega drugega stroja za rudnik in ga tudi izdelali.

"Vsakega dela sem se loteval z veseljem," se je med najinim
pogovorom spominjal Vinko, "saj me je vedno znova prevzelo
navdugenje, ko so iz razli¢nih vrst profilnega Zeleza med re-
zanjem, varjenjem, bruSenjem in drugimi izdelovalnimi pos-
topki pod nasimi rokami nastajali raznovrstni izdelki, ki so
potem pomagali rudarjem pri odkopavanju premoga pod zem-
ljD g "

Leta 1976 je Culk postal izmenovodja kljufavniéarjev v eni od
proizvodnih hal elektrostrojnih obratov pri jasku Preloge in
pri tem delu ostal tudi po samoupravni preobrazbi nasega kom
binata v sestavljeno organizacijo in formiranju delovne organi-
zacije Elektrostrojna oprema. V tem obdobju se je Vinko Culk
v temeljni organizaciji ESO Strojni obrati uveljavil tudi v
inovacijski dejavnosti, obenem pa koncal Solanje za pridobitev
visoke kvalifikacije v klju¢avni¢arskem poklicu.

"Vendar ukvarjanje z inovacijami sem kmalu opustil," je po-
vedal. "Deloma zato, ker sem leta 1981 prevzel opravljanje
del in nalog vzdrZevalca strojnih naprav v obratu ’preobliko-
valnica in remonti’ temeljne organizacije ESO Strojni obrati,
ki je po preselitvi veéine drugih delovnih enot ESO v nadomest-
ne objekte v Novih Prelogah ostal na stari lokaciji, pri jasku

Preloge. V glavnem pa sem ukvarjanje z inovacijami opustil
zaradi tega, ker pri odpravljanju napak v delovanju in poskodb
strojev in naprav za izdelavo dnov bojlerjev, razli¢nih kovin-
skih diskov za avtomobilsko industrijo in popravljanje jamskih
veriznih transporterjih EB 620, EKF, TOT pa izdelavo verig za
jamske transporterje vrste SKAT - kar vse spada v dejavnost
tega nasega obrata - ne vidim ve¢ veliko moZnosti za inovaci-
je. "

Vinko Culk je pravzaprav zelo sreéen ¢lovek, saj je eden iz-
med tistih redkih delavcev, ki pri vsakem delu vidijo pretezno
le sonéne strani. Nekoliko manj vzrokov za zadovoljstvo - pra
vi-ima le takrat, kadar se spomni, da nikakor ne more dobiti
osebnega dohodka po tisti grupi AODN, kot ga je za enako delo
dobival njegov predhodnik.

"Ceprav je zaposlena tudi Zena," je Vinko v tej zvezi omenil
e, "pri sedanji vse manj&i realni vrednosti osebnih dohodkov
in treh otrocih, od katerih hodita dva Se v osnovno Solo, niti
pomisliti ne smemo na kaksno zapravljanje, "

Njegovo razmisljanje o gmotnih razmerah delavske druzine
dandanes mu je zopet obudilo spomin na zaletke njegove Ziv- |
ljenjske usmeritve ob delu in na vkljucitev med €lane velenj-
ske rudarske godbe, med katerimi vztraja Ze od takrat, ko se
je zaposlil v RLV.

V vseh teh letih igranja pri velenjski rudarski godbi je zame-
njal Ze tudi ve¢ instrumentov. Skraja je igral na pozavno in
bariton, veékrat vmes in pozneje - zlasti doma za osebno za-
dovoljstvo - na kontrabas, zadnja leta pa v rudarski godbi "na-
pihuje" trombon.

"Ko sem bil Se mlajsi," je povedal, "sem veliko prostega ¢a-
sa pravzaprav namenil igranju rokometa.Potem pa me je ne-
ko¢ Ivan Marin starejsi, ki je zdaj Ze nekaj let upokojen, po-
klical k sebi in mi rekel: ’Ve$ kaj, Culk, moral se bog odlo-
¢iti, ali bof igral pri godbi ali pa rokomet! Oboje ne gre sku-
paj.’... Odlodil sem se za igranje v rudarski godbi, se vpi-
sal v nizjo glasbeno Solo in opustil vse druge dejavnosti, ki
niso bile povezane z glasbo in rudarsko godbo. Zdaj sem sre-
di tega sveta Ze dve desetletji in iz tega obdobja se spomnim
nestetih vaj in nastopov, najbolj pa mi bo ostalo v spominu
gostovanje nasSe godbe lani v Holandiji, ker smo se na tekmo-
vanju med njim zapisali med najboljSe pihalne godbe na svetuw."

To in tudi Stevilna druga priznanja, ki jih je bila dobila rudar-
ska godba Titovo Velenje, poleg tega pa bronasta, srebrna in
zlata Gallusova znacka, ki jo je prejel Vinko Culk, so mu po-
pladala vse, éemur se je moral odrekati kot njen élan - z iz-
jemo ur odsotnosti od doma zaradi obveznosti v godbi, ko bi
vsa Culkova druZina tako rada bila skupaj.

Bojan Ograjensek

Stevo LOVRIC ,
predsednik kluba
zdravljenih alkoholikov
naSega kombinata

Steva Lovrica, kvalificiranega rudarja, zaposlenega v te-
meljni organizaciji RLV Jama Skale, smo sicer Ze predstavili
v zadnji, Sesti lanski Stevilki Rudarja, ki je izSla ob novem le-
tu. Vendar takrat smo obljubili, da bomo v nasem glasilu pisa-
li Se o njegovih drago pla¢anih spoznanjih o alkoholizmu, oblju
ba pa dela dolg. Torej jo izpolnimo tokrat, v prvi letosnji ste-
vilki Rudarja! Zakaj ze nekaj let je v navadi, da prvo stevilko
Rudarja v letu izdamo na mednarodni dan Zensk - osmi marec,
in kdaj naj bi bilo bolj primerno opomniti tudi na alkoholizem
kot na ta dan, saj ta socialna bolezen Se vedno najhuje leze na
ramena in srce Zensk, posebno mater? Poleg tega pa z izpolnit
vijo obljube, da bomo pisali e o Stevovih izkugnjah z alkoho-
lizmom, ne kaze ve¢ odlasati tudi zato, ker so €lani kluba
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Stevo LOVRIC : "Zena je
morala biti véasih tiho in
otroci so se me izogibali..."

zdravljenih alkoholikov nasega kombinata kmalu po tistem, ko
smo se s Stevom doma v krogu njegove druZine pogovarjali za
nase glasilo, postavili Steva na svojem letnem delovnem zboru
za novega predsednika tega drustva naSega kombinata,

Torej katera svoja spoznanja o alkoholizmu nam je zaupal
Stevo Lovrié?

"V odvisnost od alkohola sem zabredel Ze takrat, ko sem
bil Se pek, Se bolj pa potem, ko sem priSel v RLV, ker sem se
znagel v skupini delavcev, ki so skoraj vsi veliko pili. Taka
skupina mi je kot alkoholiku Ze ob prihodu vanjo tudi ustreza-
la, saj alkoholik obifajno ne pije sam, ampak vedno iS¢e dru-
&¢ino, v kateri se pije. Zdaj se take druZbe izogibam. Zena
me je sicer Ze od vsega zaletka nagovarjala, naj se izogibam
pivskih druséin in se grem zdravit, a nisem ne enega ne dru-
gega niti poskusal. Nazadnje je Ze rekla: ’Pa naredi, kakor ho
ces!’

Sicer pa sem se dolgo tolaZil z mnenjem: tezko fiziéno de-
lo me sili k pitju. A to ni res - druzba, okolje je krivo. Glej-
te, kaj je v navadi v RLV Ze, ko kak rekord dosezemo!

Zdravil sem se potem v Vojniku, leta *80. Najbolj me je k
zdravljenju napeljala sprememba, ki sem jo videl pri kolegu
potem, ko se je zdravil. Pa ze tudi tako ubog sem bil takrat
zaradi alkoholizma, da mi je preostala le Se odloditev, da se
grem zdravit, ali pa samomor. Zaradi alkoholizma se Ze pri
delu s sodelavci nisem mogel dobro razumeti; kar naprej sem
se za prazen ni¢ nad kom znasal.

Ko sem priSel iz Vojnika nazaj, so me nekateri malo kri-
tizirali, zakaj sem se Sel zdravit.

Doma nisem bil toliko agresiven, ko sem Se pil, malo paj
Zena je v&asih morala biti tiho in otroci so se me izogibali,
kadar sem prisel pijan domov.

Delno je vplivala name, da sem se Sel zdravit, tudi mama,
ker me je vedno, kadar me je prisla obiskat, napeljevala, da
se grem zdravit, s toZbo, da sploh ne pride rada k meni na
obisk, ker sem vedno pijan.

Odkar sem priSel iz bolnice v Vojniku sem vseskozi v klu-
bu zdravljenih alkoholikov nasega kombinata. Klub zdravljenih
alkoholikov nasega kombinata nam je res vsem, ki redno hodi-
mo na sestanke svoje terapevtske skupine v njem, v veliko po-
mo¢. V njem dobimo ¢lani nasvete za zivljenje sploh - za vzgo
jo otrok, zdravstveno vzgojo in Se za marsikaj drugega.

Kadim tudi ne ve¢, Ze dolgo ne. Ne samo zato, ker sem tr-
dno prepric¢an, da so kajenje, uzivanje kave in pitje alkohola
razvade, ki so ena z drugo tesno povezane, ampak tudi zato,
da ne bi dajal slabega zgleda otrokom, ker zgledi viecejo.

Res, odkar ve¢ ne pijem, se mi je Zivljenje zelo spremeni-
lo. Ze trikrat sem po tistem, ko sem priSel iz Vojnika, bil z
druZino tudi na letovanju ob morju, prej nikoli. Tudi z zdrav-
jem nimam vec toliko teZav. Le zaradi vnetja uSesa grem zdaj
véasih na bolniski dopust, prej pa sem kar naprej tako pijan,
da v¢asih Ze nisem mogel stati na nogah, vedno nasel kak
vzrok za bolniski dopust.

Tudi na delo v jami zdaj ¢isto drugace gledam. Bolj me, na
primer, skrbi, kje se bi dalo kaj privaréevati, kaj lahko kdo
naredi v jami, posebno mlad, zdrav ¢lovek. Pa to, da v zdrav-
stvenem domu v&asih vidim, kako nekateri drug drugega dre-

zajo in si med sabo prisepetavajo, kaj se bo kdo zlagal...

Ogromne izgube imamo Se posebno zaradi alkoholizma; pred
njimi ofi zapirajo 'od zgoraj navzdol’. V Skalah ne vec toliko, odkar
je bil enkrat vodja Ivan Culjak med nami, zdravljenimi alkoholiki; od
takrat imamo veliko delavcev v postopku pred disciplinske komisijo
zaradi odsotnosti od dela, ki jim je vzrok alkoholizem.

Alkoholizem je res zelo razsirjen. To se, recimo, vidi tudi po
tem , koliko se zdaj v nasi, sorazmerno Se zelo mladi krajevni skup-
nosti - krajevni skupnosti Edvarda Kardelja - pec¢ajo z odpiranjem bi-
fejev; zdaj so menda Ze Stirje, potrebna pa bi bila prej kaksna mle¢-
na restavracija, da srednjesolska mladina, ki nima organizirane pre-
hrane med poukom v Soli, ne bi morala hoditi na malice v gostilne."

/rb/

Peter Rezman

O MAJ!

Zato tebi ta sopek roz, tebi to opojno

caso pomladi. Ne govori Verocka, daj mi

roko, vse si bosta izpovedali, vse, prav

vael

% (Srecko Kosovel)

Ostala si sama,
da opravis
z otrokom.
Z najinim otrokom.

V dobrih rokah si,
jaz pa sem tu,
sam s tabo

v tebi

z najino skrbjo.

Da bi ti mogel zdaj
pogledati v oéi,

bi sladka kri
prehajala iz mene
vate

kot tiso&krat oplojen sad,
ljubezni zven,
napetih strun telesa slast -

vse to,

ko mogel bi
objeti tvojo potno dlan.

In ko bi mogel

zdaj preiti vate,

biti ti!

A bolje je tako.

Jaz tu,

ti tam,

ti z najino bolecino.
Bolje je tako,

kako da bi sama ti
vzdrala moje muke.

Za hip

sem videl tvoj obraz,
ki bled je

zrl vame.

1z teme je

razbijal dvom
milijonov lic. ..

Sva vendarle
odresena teh muk,

zdaj le Se stisk,
poljub v rokah
in droben,
droben

cvet.

O Maj!
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ODSLI SO V POKOJ

Anton DROLC, upokojen 5. aprila lani

Rojen 27. maja 1937 v Pongracu pri Zalcu.
Poroéen s Stefko, rojeno Pinter.

Od 25. maja 1981 je neprekinjeno delal v
delovni organizaciji Sipak. Zaposlil se je
kot rudarski invalid (v RLV je delal od le-
ta 1960 do 1972) v TOZD Plasti¢ni izdelki,
kjer je delal do upokojitve.

Marija MAKOVSEK, upokojena 15, junija
lani

Rojena 14. marca 1926 na Paskem Kozja-
ku, Mati enega otroka: leta 1962 rojenega
Bogdana.

Od 2. aprila 1979 je neprekinjeno delala
pri zdruzenih organizacijah v nas kombi-
nat. Zaposlila se je v delovni organizaciji
ESO. Leta 1980 se je premestila v delovno organizacijo Tiskar-
na in delala v njej vse do upckojitve.

Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

Stanislav MRAVLJAK, upokojen 24. junija
lani

Rojen 27. septembra 1929 v Ravnah pri Sos
tanju, Porocen z Antonijo, rojeno Mrak.
Od 13. novembra 1951 je neprekinjeno de-
lal pri zdruzenih organizacijah v nas kom-
binat, s krajSo prekinitvijo pa Ze od leta
1948. Zaposlil se je kot kvalificirani mi-
zar v gradbenem obratu rudnika. Leta 1956 je bil premescen v
rudniski zunanji obrat, leta 1957 nazaj v gradbeni obrat in leta
1962 v EFE, kjer je delal do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji, medalje zaslug za narod in medalje za hrab
rost.

Vseskozi je bil dejaven v samoupravnih organih in druzbenopo-
liti€nih organizacijah.

Bil je tudi udeleZenec pohoda XIV. divizije.

Maks PEPELNIK, upokojen 18. avgusta lani
Rodil se je 9. septembra 1927 v Spodnjem
Razboru pri Slovenjem Gradcu. Porocen s
Faniko, rojeno Drev.

Od 21. septembra 1961 je neprekinjeno de-
lal pri zdruzenih organizacijah v nas kom-
binat. Zaposlil se je kot visoko kvalificira-
ni tesar v skladis¢u RLV. Leta 1963 je bil
premescen v rudniski gradbeni obrat, leta 1964 v komercialno
sluzbo RLV in leta 1970 v EFE, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

Franc ZAJC, upokojen 27. avgusta lani
Rojen 16. novembra 1934 v Sentjanzu pri
Velenju. Porocen z Ivanko, rojeno Frisko-
vec.

0Od 7. julija 1959 je neprekinjeno delal pri
zdruzenih organizacijah v nas kombinat, s
prekinitvijo pa ze od leta 1953. Zaposlil se
je kot nekvalificirani kopa¢ v Jami vzhod.
Leta 1965 je bil premeséen v Jamo zahod, leta 1966 nazaj v Ja-
mo vzhod, leta 1969 v Jamo zahod, leta 1970 v Jamo vzhod,

leta 1973 v Jamo zahod in leta 1974 v Plastiko in zascitna
sredstva, sedaj delovna organizacija Sipak, kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1960 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca in leta
1963 za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

Danijel MOHORKO, upokojen 27. novem-
bra lani

Rojen 18. julija 1934 v DeZnem pri Ptuju.
Porocen z Jozefo, rojeno Savc.

Od 20. marca 1957 je neprekinjeno delal
v RLV. Zaposlil se je kot nekvalificirani
kopac v Jami vzhod. Leta 1975 je bil pre-
mescen v Jamo zahod, sedaj skupaj z Ja-
mo vzhod Jama Preloge, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1961 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca in leta
1963 za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

Milan VERBOTEN, upokojen 12. decembra
lani

Rojen 18. maja 1932 v Spodnjem Dolicu.
Porocen s Slavko, rojeno Travnsek.

Od 18. decembra 1954 je neprekinjeno de-
lal v RLV. Zaposlil se je kot nekvalificira-
ni kopa¢ v Jami vzhod. Leta 1973 je bil
premescen v Steber 8 in leta 1978 v Kopal
nico, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1963 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca in leta
1965 za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

Anton TAJINIK , upokojen 28. decembra
lani

Rodil se je 27. aprila 1930 v Ravnah pri
So&tanju.

Od 1. marca 1961 je neprekinjeno delal
pri zdruzenih organizacijah v nas kombi-
nat, Zaposlil se je kot kvalificirani klju-
Zavnicar v EFE, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji in odlikovanja za vestno delo v delovni orga-
nizaciji EFE.

Borislav KONDIC , upokojen 18. januarja
letos

Rodil se je 3. septembra 1933 v Sanskem
mostu. Porocen s Stojo, rojeno Danicié,
Od 19. junija 1973 je neprekinjeno delal v
delovni organizaciji ESO, prej pa od leta
1967 v RSC Velenje.

V ESO se je zaposlil kot kvalificirani klju-
¢avnicar in do upokojitve delal v Strojnih obratih.

(Po podatkih iz kadrovskih sluzb zdruzenih organizacij v nas
kombinat in oddelka socialne sluzbe nasega kombinata za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje pripravila Vesna KORES. )

PREKLICUJEM VELJAVNOST

delovne izkaznice SOZD REK (Franc LeskoSek-Luka) Titovo Ve-
lenje 5t. 052434, izdane pred 3. 3. 1984 - Alojz MARZEL (Pre-
sernova 9 a, Titovo Velenje).
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ENERGETIK 1/84

Februarja je izsla 1. letosnja Stevilka Energetika, glasila de-

lavcev TE Soitanj. V njej so bili objavljeni tile prispevki in

sporodilal

Glasovali smo "za" - avtorica I.T. (V delovni organizaciji
TE Sostanj se je skoraj tri éetrt  vseh zaposlenih odlo&ilo
za ustanovitev organizacij zdruzenega dela skupnega pome-
na v elektroenergetskem gospodarstvu in premogovnistvu SR
Slovenije.)

Slovenski kulturni praznik - avtor Z.M. (S poezijo Franceta
PreSerna je slovenska knjizevnost postala enakovredna vsem
razvitim knjiZevnostim. )

Na prehodu leta - avtor Viktor Robnik (V letu 1983 je delov-
na organizacija TE Sostanj dosegla rekordno proizvodnjo elek
tricne energije, zaradi manjSe dosezene cene elektricne
energije od na¢rtovane pa bi naj sklenila poslovanje
2 izgubo v znesku 200 milijonov dinarjev. V letu 1984 poslo-
vanje v TE SoStanj najbrz ne bo ni¢ laZje, zastavljene delov-
ne naloge pa bodo od njih terjale enako prizadevnost kot lani.
Poleg delovnih nalog, ki jih bodo sprejeli v gospodarskem na
értu za leto 1984, jih caka Se izpopolnjevanje nagrajevanja
delavcev po delu in delovnih rezultatih, premagovanje likvid-
nostnih tezav in urejevanje odnosov tako v SOZD EGS kot v
nagi sestavljeni organizaciji.)

Proizvodnja elektri¢ne energije in dobava premoga v januar-
ju 1984 (Proizvodnja elekiriéne energije v TE So&tanj je v
januarju presegla nacrtovano za 1,7 odstotka, proizvodnjo,
doseZeno v januarju 1983, pa celo za 16,3 odstotka. Dobava
premogov je bila za 33,7 odstotka vecja od predvidene v
elektroenergetski bilanci. RLV je dobavil TE SoStanj za 24,9
odstotka ve¢ premoga, kot je bilo na¢rtovano. )

Delo samoupravnih organov (8. februarja je delavski svet

TE éoétanj imel izredno sejo in na njej razpravljal o uskla-
jevanju danih samoupravnih aktov nase sestavljene organiza-
cije v obravnavo, sprejel poslovnik za cbratovanje in vzdrze
vanje usedalnika za pepel, premogov prah ter za vodenje ob-
ratnega dnevnika, imenoval komisijo za izvedbo volitev v de-
lavski svet in v odbor samoupravne delavske kontrole delov-
ne organizacije, ki bodo 15. marca. Poleg tega je potrdil po-
roéilo inventurne komisije in komisije za inovacije, imeno-
val poveljnika civilne zascite, novo blagajnicarko blagajne
vzajemne pomoé¢i in se dogovoril za enotno pomoé delavcem,
ki so dlje casa na bolniskem dopustu, v obliki darila ter za
enotno regresiranje zdravilifkega zdravljenja delavcev TE
Sostanj. )

Cut odgovornosti (V januarju so v DO TE Soitanj v okviru so-
delovanja nase sestavljene organizacije z delavsko univerzo
Titovo Velenje organizirali izobraZevanje za vse predsedni-
ke samoupravnih organov, a udelezba na predavanjih je bila
- kot je razvidno tudi iz prispevka na stranek 2-3 Informa-
torja §t. 7/84 - porazna.)

Novi sekretarji osnovnih organizacij zveze komunistov v te-
meljnih organizacijah TE Sostanj (V TOZD TES I je Mijo Ivan-
¢i¢, v TOZD TES 1l BoZidar Repnik, v TOZD VzdrZevanje Dob
rivoje Bizimoski in TOZD InZeniring Alojz Kokovnik. )

Poroéilo o aktivnosti sindikata v TOZD TE SoStanj VzdrZeva-
nje v letu 1983 - avtor Vojko Rezen (V sindikalni organizaci-
ji te TOZD so uspesno sklenili kadrovske postopke za izvoli-
tev novega vodstva DO TE Sostanj, organizirali letni oddih

za delavce, ve€ rekreativnih izletov, nakup ozimnice in smu
carske opreme. Na kup teZav in nerazumevanja pa so nalete-
li pri uresni¢evanju nagrajevanja delavcev po delu in delov-
nih rezultatih. Za naprej si zelijo vec sodelovanja tudi z
vodstvenimi delavei v TOZD. )

Poroéilo o delu izvr&ilnega odbora OOZS v TOZD TES II v mi-

nulem dveletnem obdobju - avtor Alojz Campa (Delo sindi-
kalne organizacije te TOZD je bilo pestro, uresnicili so ve-
liko nalog. V njej pa niso zadovoljni z delom, ki so ga opra-
vili pri krepitvi druzbeno-ekonomskega polozaja delavcev. )

Staliée organov druzbenopolitiénih organizacij v TE Sostanj
(Nacelno so obravnavali vsebino danih samoupravnih splos-
nih aktov nase sestavljene organizacije v razpravo in spre-
jeli glede njih stalisc¢e, da ti akti Se niso usklajeni, torej
e niso primerni za sprejem.)

Novosti na podrocju racionalizacij in obravnavanj inovacijs-
ke dejavnosti - avtor J. Poéivalnik (V tem prispevku je med
drugim govor o izpla¢ilu dveh nagrad za racionalizacijo Sa-
vi Durutovi¢u v skupnem znesku okrog 40 milijonov starih
dinarjev. )

Pred nami so remonti (V tem prispevku je receno, da bi naj
remont bloka 3 potekal od 16. marca do konca aprila, re-
mont bloka 1 od 30. marca do 12. maja, remont bloka 2 od
14. aprila do 14. maja in remont bloka 5 od 11. maja do 30.
junija. )

Inventura 1983 - avtor Joze Sovi¢ (Pri primerjavi stanja,
ugotovljenega s popisom, in knjiznega stanja ni bilo ugotov-
ljenih veéjih razlik. )

Izreéeni ukrepi disciplinske komisije (Gre za izrecene
vzgojne ukrepe 3 delavcem. )

Enainpetdeset prosilcev za stanovanja (V TE Sostanj imajo
za druzinsko stanovanje 14 prosilcev, za garsonjero 15 in
22 za zamenjavo stanovanja, v drugih OZD nasega kombi-
nata pa skupno 463 prosilcev za stanovanje in od teh 131 za
zamenjavo stanovanja.)

Domace znanje in izdelki za varcevanje z elektriko - povze-
tek iz Dela (V delovni organizaciji Iskra-Kibernetika so se
zaceli ukvarjati z izdelovanjem naprav za varc¢evanje z elek-
triko.)

Informacija iz sploSnega zdruzenja energetike Slovenije
(Slovenske termoelektrarne so v letu 1983 proizvedle

6 770,5 GWh elektricne energije, nuklearna elektrarna v
Krikem pa 1 850,9 GWh.)

Nesrece pri delu (V zadnjih treh mesecih leta 1983 je bilo v
TE Sostanj 10 nesreé pri delu. )

Zlata pravila za varno delo (Pri delu z elektriénim tokom
bodi previden! )

Alkohol je vzrok mnogih nesre¢ - (Ne pij alkoholnih pijag!)

Izobrazevanje v letu 1983 - avtor J,K. (Na proizvodnem de-
1u je bilo 65 ucencev iz usmerjenega izobrazevanja, ki so
opravili 5 560 delovnih ur. K prakti¢nemu pouku v delavni-
cah TOZD Vzdrzevanje je v Solskem letu 1982/83 prihajalo
9 Stipendistov TE So&tanj, v sedanjem Solskem letu pa pri-
hajajo trije. Pripravnistvo je v letu 1983 opravilo 8 priprav-
nikov. Za dela in naloge pri vodenju energetskih naprav so
usposobili 52 delavcev. TE Sostanj pa je v letu 1983 obiskalo
63 skupin z 2 740 obiskovalci. )

1z skupnosti jugoslovanskega elektrogospodarstva so nam po-
slali (Lansko plaketo in zlatnik s podobo Nikole Tesle, ki ju
podeljuje Skupnost jugoslovanskega elektrogospodarstva, ter
zlato plaketo Nikole Tesle, ki jo podeljuje Zveza drustev za
sirjenje znanstvenih spoznanj Jugoslavije, je dobil ameriski
znanstvenik prof. dr. Herbert Woodson. )

1z pravne prakse (V ¢lanku so opisane bistvene novosti, ki
jih uvaja novi statut skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji. )

Energetik v letu 1983 (IzSlo je 12 &tevilk Energetika in 17 Ste
vilk biltena TE So&tanj Obvestila. Cena izvoda Energetika je
lani januarja bila 67,20 din, decembra pa 121,39 din - pri
obsegu do 16 tiskanih strani A4 in nakladi 600-700 izvodov.)

Zahvala delavcev ljubljanske toplarne, ki so v TE Sostanj iz-
popolnjevali svoje znanje.
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- Upokojila sta se - avtorica I.T. (V zadnjih dveh mesecih le-
ta 1983 sta se upokojila dolgoletna delavca Sostanjskih termo-
elektrarn Stane Le3nik in Maks Medved. )

- PriZli-odli (Letos 31. januarja je bilo v TE Sostanj zaposle-
nih 722 delavcev.)

- Sredanje upokojencev - avtorica I.T. (L.aniudecembra so se
v jedilnici TE So&tanj zbrali upokojenci TE So&tanj. )

- Kako bomo letovali v letu 1984 prek pocitniSke skupnosti
EGS?

- Lepo vedenje od A do Z (Ce se kolcanje ne neha - na primer
tistemu, ki sedi za mizo - je treba vstati in oditi. Pri kol-
canju priporocajo lezanje na ravni podlagi in globoko diha-
nje.)

- Sport in rekreacija (Konéal se je jesenski del tekmovanja v
odbojkarski rekreacijski ligi za moske in Zenske. )

- Dan po maskaradi (Nekaj zgodb na to temo!)
- Saljiva pustna krizanka

Po sklepu uredniskega odbora "Rudarja-Informatorja" bomo
odslej vsebino vsake izdane sStevilke "Energetika" povzeli v
"Rudarju" ali "Informatorju".

Urednistvo "Rudarja-Informatorja"

Poslani domiselni opisi
objavljenih slik na strani 23
v Rudarju st. 6/83

Slika "1"

- Mi ozemamo brisace, nas pa ozema ZIS.
Anica Bevc, mlajsa, Podgorje 20, Titovo Velenje

- Na koncu leta ste pa le pokazali, kako ste nas oZeli.

Ana Dvorsak, Splitska 35, Titovo Velenje

Celo noc sta skupaj spala

in se igrala,

zjutraj pa sta zgodaj vstala

in v morju rjuho oprala,

da njuna druzba ne bi znala,
kaj ta uboga rjuha je prestala!

Dora Rozenstajn, Stritarjeva 3, Titovo Velenje

- Le stiskajta, stiskajta, saj tudi vidva prideta na vrsto!
Roman Goléer, Kidriceva 5, Titovo Velenje

- Zopet je na vrsti neposredni proizvajalec.

Robert Jelen, Ponikva pri Zalcu 24 a, Zalec

Slika "2"

- Kolektivno razmi&ljanje o nasi usodi v letu 1984.
Robert Jelen
- Na sonc¢ku je prijetno sedet’
in ribice srckane Stet’.

Zavidam ti, Stajger presnet’,
da k'r pet bi jih hotel imet’.

Ivan Jelen, Ponikva pri Zalcu 24 a, Zalec
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- Dragica, ob vsesplosni draginji morda zadnjié uZivas s star-

£i ob morju.

Anica Bevc

- Ce pologa bi ne bilo

iz Fijesa v Trst na

"Ponte roso" bi se slo.

Tam kupovali bi kavbojke, bluze,

majice, ur’ce, kavo, srajce.

Kako lepo bi nam bilo!

A zal ZIS zmeSal nam je Strene,
da sedaj sedimo tukaj kakor pustne Seme.

Vili Konéan, starejfi, Efenkova 39, Titovo Velenje
= Oho, tu se pa prazi sofno belo meso!
JoZefa Skorniek, Prefernov trg 10, Soitanj

Slika "3"

- En kozarcek vinca za izpolnitev plana,
drugega za petmilijonto tono, tretjega za sreco,
za zdravje in nove zmage v letu 1984.

Rudi Kortnik, Tomsi¢eva 39, Titovo Velenje

- Presneti fotoreporter, zdaj jih bomo pa doma poslusali!
Anica Bevc
- Plan smo izpolnili,
kup obljub dobili,
a kaj bi z njimi -
raje ob eni okrogli
enega, dva na zdravje smo spili.
Stefan Obal, Jenkova 1, Titovo Velenje

- Ta je pa pravi za zradenje - ¢e mu meh ne puscal!
Robert Jelen
- Pa Se kdo naj re¢e, da smo rudarji Zalostna druséina! Poslu-

Sa se harmonika, vsa druzba je navdusSena, enkrat pride tudi
petnajstega - Zivela energetika!

Ivan Jelen
Slika I|4I|

- Stisnila sta si Zuljavi roki v érni jami globoki...

Jozefa Skornsek

- A sva se nasopihala, prejezila, nagarala, preznojila med
letom, splacalo se je pa le! Zato srecno novo!

Franc Novinsek, Cirkovce 13 a, Titovo Velenje

- Ali ga bo 40 ton na enega?
Robert Jelen

- Pred€asno so plan izpolnili,
se uspeha tako razveselili,
da kar v jami so v roke si segli
in srecno novo leto voséili.
Zunaj pa s sireno in streli
so dale¢ naokrog oznanili,
da bitko so s ¢asom dobili! Dora RozensStajn
- Kolega, pa srecno in uzivaj penzion! "Figo bom kaj uzival!
Saj ves, da z malo denarcev je tudi malo muzike - pa Se
stabilizacija na devalvaciji je tu.

Vili Konéan

s}lma "5“

- Glej, glej! Prvi rezultati so ze tu! Odkar so zalele delati
komisije za ugotavljanje izvirov premozZenja, capini kar sa-
mi nosijo prigrabljeni denar na davkarijo.

Rudi Kortnik
- Ce bi ta papir zamenjal za kovance, bi dobil trikrat vedjo
vrednost.
Rudi Kortnik

- O, to pa je denar - vsega sveta vladar!
Jozefa Skornsek
- Tudi za mnogo denarja je dandanes malo dobrot. Zato, kdor
ga krade, je neumni falot.
Ivan Jelen
- Kako, da je prav ta podobica najmanjsa, ko vendar ljudje ob
pogledu na denar ponorijo od apetitov?
Marjan Vodisek, Splitska 7, Titovo Velenje

Slika "6"

- Srefnezi, celd svinjino bodo lahko jedli!
Anica Bevc

- Nijedan mrtvac ne: prdi, pa nede ni taj!
Marjan VodiSek
- Koline, slovenski domaci praznik in veselje. Na njem vidis
in okusis normalnega prasica ali svinjo. Pri mesarjih pa po-
nujajo taksne kose teh domaéih Zivali, kot da bi bile vse po-

habljene - s pol glave, stolcenim repom, eno nogo, brez
kraé, brez slanine,

Rudi Kortnik

- Pohitimo, fanta, pohitimo, da bomo z delom koncali Se pred
redukcijo!

Roman Goléer

- Pravijo, da je pomanjkanje svinjine. Ta gotovo ne bo uSel!

Robert Jelen
Slika "7"
- Kaj le iséete, saj je vse splavalo na direkcijo.

Ana Dvorsak

- So ljudje, katerim se je Ze zdavnaj zafela LEPSA PRIHOD -
NOST, nasa pa gre vse bolj pod vodo.

Marjan Vodifek

- Splosno zijanje - po njem pa kolektivno Zrtje in pitje.
Robert Jelen

- Le pogumno, fant, kar okopaj se, saj je sosedov bazen!
Anica Bevc

Za vsak prvonaveden prispevek k posamezni sliki bodo avtorji
dobili knjiZno nagrado v vrednosti okrog 345 dinarjev, za vsak
drug naveden prispevek pa denarno nagrado po pravilniku o gla
silu Rudar-Informator (96,60 din). /Uredniski odbor/
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SPORT IN REKREACIJA

KOLIKO JE VREDNA
PRIGOLJUFANA MEDALJA?

Ne nameravam pisati o smotrnosti Sportne rekreacije, prav
tako ne o njenih pozitivnih vplivih na psihofizicne sposobnosti
vsakogar. Spadam namrec med ljudi, ki so Ze od mladih let
zavestno "zastrupljeni” s Sportom. Zato sem tudi vedno in
povsod zagovornica in aktivna udelezenka zdrave rekreacije.

V okviru rednih rekreacijskih dejavnosti imamo na razliénih

Dve udelezenki nasega letosnjega tekmovanja v veleslalomu iz
ESO, ki sta si kolajni brez dvoma posteno pritekmovali.

ravneh organizirana tudi tekmovanja, kot so tekmovanja med
temeljnimi organizacijami, med delovnimi organizacijami, na
ravni sestavljenih organizacij, ob¢inska tekmovanja in Se dru-
ga Sportna srecanja. Osnovni namen teh srecanj naj bi po mo-
jem misljenju bil medsebojno spoznavanje udelezencev, nave-
zovanje prijateljstvamednjimi, boljSih medsebojnih odnosov,
tekmovalni namen pa drugotni. Toda nekateri udeleZenci sre-
¢anj tekmovalni namen jemljejo preveé¢ resno. Zato tudi mar-
sikdo s strahom in tremo stopi na Sportno igrisce ali na start-
no mesto. Razumljivo je, da zaradi psihi€nega pritiska tak tek
movalec od srecanja nima nic¢ ali zelo malo.

So pa tudi taksni, ki za vsako ceno hoéejo zmagati, bodisi kot
posamezniki ali kot ekipa. Zlasti pri kolektivnih Sportih smo
Ze kar navajeni, da si v primerih, ko kateri ¢lan kaksne tek-
movalne ekipe ne more tekmovati, "sposodimo" tekmovalca

pri drugi OZD. To sposcjanje po mojem mnenju ni posSteno,
dopustno pa, Zal, je, ker smo se takSnega sposojanja vsi ze
navadili in se nam zato zdi normalno.

Ni nas "izum", izum naSega kombinata, da so pri tekmovanju
tekmovalci in tekmovalke razvriceni v starostne skupine.
Tak3na kategorizacija prav gotovo prispeva k mnozZi¢nosti pri
£portu in rekreaciji, saj omogoca, da so "zmagovalci" tudi
med tistimi tekmovalci, ki po rezultatih zaostajajo za mlajsi-
mi. Vendar dogodki, ki sem jih v zadnjih letih doZivela v svo-
ji starostni tekmovalni skupini, kazejo, da se v nas sindikalni
Eport podasi in previdno vpeljujejo tudi nezdrave navade. Ze-
lo enostavno je, denimo, mlademu dekletu, ¢e tekmuje v sta-
rejsi starostni skupini, doseci dovolj dober rezultat, da iz-
podrine vec let starejSo tekmovalko v konkurenci za medaljo
in obenem ekipi, v katero po letih ne spada, pripomore k bolj-
5i uvrstitvi.

Toda vprasajmo se, koliko je vredna tako pridobljena medalja?
Mislim, da ni¢ ali vsaj zelo malo, saj se taksno, na papirju
postarano dekle po konéanem tekmovanju - kljub Se tako
vzirajnemu pozivanju starterja - ne upa pojaviti ne na zbor-
nem mestu in tudi ne pozneje, ko bi naj v vrsti starejsih tek-
movalk prevzela z goljufijo pridobljeno medaljo.

Kdo je za taksne nepravilnosti bolj kriv? Ali tekmovalec (tek-
movalka), ki je po sili razmer bil-a postaran-a, ali sestavlja
lec ekipe, ki je z mlajSim tekmovalcem (tekmovalko) vrzel
ekipe "pravofasno" zapolnil? Gotovo oba, vendar za storjeno
nepravilnost nobeden ne odgovarja. Ostaja le razocaranje
vseh, ki so bili ogoljufani, nekateri tudi za medaljo.

Zaradi takih okolii€in ni ni¢ presenetljivo, ¢a so na letoénjem
tekmovanju delavcev in delavk nasega kombinata v veleslalo-
mu ostale medalje za najstarejSo skupino tekmovalk nerazde-
ljene...

Milica Kovaé

Nagrajeni resevalci
objavljene krizanke
v Rudarju st. 6/83

- Uros Apati&, TovarniZka 2, So&tanj (1. nagrada - knjiga v
vrednosti okrog 575 dinarjev)

- Zdenka Svaljek, Kardeljev trg 3, Titovo Velenje (2. nagra-
da - knjiga v vrednosti okrog 345 dinarjev)

- Irena Kurnik, Skorno 59, Sostanj (3. nagrada - knjiga v
vrednosti okrog 230 dinarjev)

RESITEV KRIZANKE - VODORAVNO: palatin; Amerika; Raki-
¢anj; Sarajevoy ZGj; oder; kes; KGj; Ilok; Anna; C.N.; robi;
maler; Aida; Ikaros; Svarun; car; Kanada; knjiga; Amor;
LJ; udj A.O.; J.B.; Osimo; OM; A.Y.; RKS; R; les; [.A.;
PA; Ister; F; Po; M.T.; MS; veselo; Popit; srecno; Ibar;
NLP; KIL; ais; cent; O.E.; omelo; D.H.; aeronavtikaj E.G.;
Aj; bahacj zoolog; CI.

Nagrajenim reSevalcem Cestitamo, drugim pa Zelimo vec sre-
¢e pri resevanju in zrebanju pravilnih resitev nagradne kri-

zanke, ki bo izsla v prihodnji Stevilki Rudarja, prvomajski.

Uredniski odbor

e V PETEK, 23. MARCA,

ob 19.30 v domu kulture v Titovem Velenju

predstava Amaterskega gledalis¢a Trbovlje - Joze A. Cibej:
KAJ NAM PA MOREJO, komedija - prirejena zgodba o prihra-
njenem funtu. Vstopnina 100 din.
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Tudi letos je bila
izbrana skupina nasih
rudarjev na obisku

pri krajanih Jagnjenice

DOZIVELI SO VRSTO
ZANIMIVIH SRECANJ

Predzadnjo soboto letosnjega januarja se je zgodaj zjutraj iz
nasega rudarskega mesta odpeljalo proti Rade¢am in Jagnjeni-
ci osem nasih rudarjev. Namen njihove poti je bil celodnevni
obisk teh krajev, na katerega jih je tako kot skupino njihovih
izbranih sodelavcev Ze lani in predlani povabila Karolina Grac
ner, lastnica gostisca Stari dvor v Jagnjenici.

Skupino obiskovalcev iz nasega rudnika so tokrat sestavljali
Ciril Gorenjc (TOZD Izobrazevanje), Stanko Medved (delovna
skupnost Zracenje), Franc Pravdié¢ (TOZD Jamski transport),
Stanislav Prevalnik (TOZD Priprave), Ciril Stropnik (TOZD
Jamska mehanizacija), Alojz Udové (TOZD Jama Skale),
Franc Vidmar (TOZD Jama Pesje) in Anton Zaloznik (TOZD
Jama Preloge). Z njimi so potovali Se vodja temeljne organi-
zacije Jama Preloge diplomirani inZenir rudarstva Joze Rovs-
nik, predsednik delavskega sveta nase sestavljene organizaci-
Je Feliks Zamuda, predstavnika rudniske razglasne postaje An
ton Ribaric in Janko Drev in jaz, pisec teh vrstic.

Okrog osmih zjutraj smo se pripeljali v Jagnjenico, kjer nas
je pred gostilno Stari dvor sprejela Karolina Gracner. Najprej
nas je pogostila z izdatnim zajtrkom, potem pa nam je razlo-
zila program naSega obiska, kakor si ga je zamislila skupaj s
svojimi sokrajani.

V skladu s soglasno sprejetim programom obiska smo se sre-
di dopoldneva odpeljali na bliznjo Plevan¢evo kokosjo farmo,
na kateri smo si ogledali modernizirano valilnico, spotoma
pa smo obiskali tudi kovaca Dornika, ki je tako kot obiskoval-
cem iz RLV lani in predlani tudi nam razkazal svojo Stiristo
let staro kovacijo z majhno hidroelektrarno, ki jo poganja vo-
da izza jezu na recici Sopoti.

Dopoldansko potepanje smo koncali z obiskom papirnice v Ra-
decah, kjer smo si z zanimanjem ogledali proizvodnjo najkva-
litetnejsih vrst papirja v nasi drzavi.

Kmalu po opoldnevu smo se vrnili k nasi gostiteljici na kosilo,
po njem pa smo se odpravili v Rimske Toplice, kjer smo si
ogledali sodobno farmo za vzrejo kuncev.

Obisk pri rejcih teh malih cistopasemskih Zivali v Rimskih
Toplicah se je zavlekel kar tja v pozne popoldanske ure, ko
smo se morali vrniti v Jagnjenico.

Karolina Gra¢nerjeva, ki se je ze pri zajtrku in kosilu izkaza-
la z dobro hrano in izbranimi pijacami, poleg tega pa tudi z
zanimivim predlogom nacrta za nase spoznavanje gospodarskih
in drugih zanimivosti v Jagnjenici in sosednjih krajih, je med
naso odsotnostjo pripravila lovsko veferjo.

Zadnje ure nasega obiska v Jagnjenici smo torej prezZiveli kot
lovci za mizo, za katero pa je Gracnerjeva poleg nekaj kraja-
nov Jagnjenice povabila tudi stare prijatelje nasih rudarjev iz
krajevne skupnosti Svibno, ki je tokrat zaradi njene lege na
precejsnji nadmorski visini in celodnevnega snezenja nismo
mogli obiskati. Tudi zvecer, ko smo se odpravljali nazaj v Ti-
tovo Velenje, je moéno snezilo. Vendar dobrega razpoloZenja,
v katerem smo se poslovili od nasih gostiteljev, ne bi moglo
pokvariti niti kaj hujSega od slabega vremena.

Bojan Ograjensek

V gostiscu Stari dvor v Jagnjenici so predstavnike nasih rudar
jev pritegnili zelo lepo innatancno izdelani modelcki starih vo-
zov, izdelki Graénerjevega ata v prostem &asu, na kokogji
farmi pri Plevanéevih (spodaj!) pa "stanovanjska" stiska ko-
kelj.

Tudi papirnica v Radecah se je zdela predstavnikom nasih ru-
darjev zanimiva, prav tako pa kuncja farma v Rimskih Topli-
cah (spodaj!), saj so si nekateri hoteli ogledati kar vsakega
kunca v njej, ceprav imajo vseh okrog 3 500,
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Na Graski gori, gori jurisev, so udelezenci
letosnjega pohoda po poteh X1V. udarne divizije
proslavili 40-letnico njenih legendarnih bojev

SREC ANJE BORCEV IN MLADIH
POHODNIKOV JE BIL NJIHOV
SKUPNI PRAZNIK

V soboto, 11. februarja, proti opoldnevu so oZivela zasnezena
poboéja Graske gore in grape pod njo, zakaj proti spomeniku
"NosSenje ranjencev" na njej so se skozi globok sneg in moan
veter prebijale dolge kolone mladih in nekoliko manj mladih
ljudi od blizu in dale¢ na tradicionalno srecanje borcev in mla-
dine na tej gori juriSev slavne XIV. divizije partizanske vojs-
ke. Po cesti iz Cirkovc je prihajalo na prizorisce srecanja 70
ucencev iz osnovnih $ol v So&tanju in Smartnem ob Paki. Skupaj
s svojimi mentorji so prehodili pot iz Sostanja cez Gaberke in
Cirkovce. Kmalu za njimi so na severnem delu te planote za-
vihrale zastave na ¢elu 100-clanske stalne pohodne enote iz
Slovenjega Gradca, ki nosi ime narodnega heroja Milosa Zi-
danska. Na juznem delu Graske gore pa se je oglasila harmo-
nika 250 pohodnikov iz Titovega Velenja, med katerimi so bili
poleg ¢lanov stalne pohodne enote obcinske konference ZSMS-
Titovo Velenje mladinci iz pobratenih obéin z naso ob¢ino,
ucenci iz 5ol v Titovem Velenju in ze nekaj let stalni udelezen-
ci pohoda po poteh XIV. divizije iz Makedonije - mladinci iz
Stipa.

Okrog spomenika na Graski gori se je ze zbral tudi velik krog
borcev XIV. divizije in drugih udelezencev NOB, predstavni-
kov druzbenopoliti¢nih organizacij slovenjegraske, zalske in
velenjske obcine ter krajanov Graske gore.

Vseh skupaj se je tega soncnega, a zaradi mocnega vetra hlad-
nega sobotnega dneva ob spomeniku na Graski gori zbralo prek
500 ljudi, namen vseh pa je bil: obuditi spomine na hude boje,
ki so jih pred Stiridesetimi leti na tem ko5¢ku slovenske zem-
lje bili borci XIV. divizije, in skloniti glave v spomin na tiste
udelezence teh bojev, ki so med njimi zgubili svoje Zivlje-
nje.

Na zacetku svecanosti so komandanti pohodnih enot raportirali
predsedniku predsedstva republifke konference Zveze socialis
ti¢ne mladine Slovenije Andreju Brvarju, on pa je nato z izbra-
nimi besedami spregovoril o pomenu takinih srecanj.

Andrej Brvar je med drugim poudaril, da je pravilno razume-
vanje revolucionarnih sprememb v pretekliosti pot k premago-
vanju nasih sedanjih gospodarskih in drugih tezav, pri kate-
rem pa da je mladina, marsikdaj ne samo po svoji krivdi,po-
tisnjena na stranski tir.

"Pri nas mladih ne manjka zanimanja za sodelovanje pri stabi-
lizaciji gospodarskih in druzbenih tokov in sploh za nadaljnjo
krepitev socialisticnega samoupravljanja," je dejal Brvar,
"saj zmage v teh bojih za nas pomenijo edino realno perspek-
tivo. Vendar nemir dela mladih, ki se glede na svoj polozaj
ne ¢utijo odgovorne za sedanje razmere v nasi druzbi, se se
poglablja; poglablja zato, ker se organizirana druzbena akci-
ja za resitev sedanjih problemov v nasi druzbi ne naslanja do-
volj na mlade, ker premalo uposteva njihove ustvarjalne zmbz
nosti. Tudi mladi hoCemo v bitko! Hofemo biti generacija se-
danjosti in ne le bodo¢nosti, saj moci in volje nam ne manjka."

Spomine na hude boje borcev XIV. divizije na Graski gori je
obudil Bernard Skarlovnik, ¢lan predsedstva ob&inske organi-
zacije Zveze borcev NOV Velenje.

(Mimogrede ob tem povejmo, da celotna prireditev ni bila oz-
vocena in da smo zato misli tega govornika in ze prej Brvarja
lahko sliSali zgolj tisti udeleZenci proslave, ki smo stali €is-
to blizu njiju. )

Po govoru Skarlovnika so se pohodniki skupaj z drugimi udele-

OsnovnoSolci iz So$tanja in Smartnega ob Paki ob prihodu na
Grasko goro sploh niso bili utrujeni.

Enako ¢€ili pa so bili tudi élani pohodne enote "Milos Zi-
dansek" iz Slovenjega Gradca in pohodniki iz Titovega Velenja.
To se je videlo tudi po tem,...

da so vsi po proslavi pri spomeniku "Prenasanje ranjencev"
in kosilu na Metuljevi kmetiji (spodaj!) brez pocitka nadalje-
vali pot proti Velunjskemu grabnu.
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Srecanje borcev
in mladine na Graski gori

Nadaljevanje s prejénje strani!

Zenci svecanosti odpravili na bliZnjo Metuljevo kmetijo, kjer
so jim vojaki iz postojnske vojasnice, ki nosi ime XIV. di-
vizije, postregli z okusnim pasuljem, krajani Graske gore pa
z vro€im Cajem.

Med to pogostitvijo smo tri pohodnike iz Titovega Velenja, ki
so zaposleni v nasi sestavljeni organizaciji, zaprosili, naj
nam na kratko opiSejo svoje vtise o pohodu, in povedali so nam
tole. ..

Franjo BOZIC ,
kvalificirani kopac,
zaposlen v TOZD RLV
Jama Preloge:

"Tako kot lani sem se tudi letos zelo rad odzval povabilu na
pohod po poteh XIV. divizije. Sicer pa je bila letos pohodna
pot precej manj naporna, poleg tega pa pohod en dan krajsi

kot lani. So pa zato letos organizatorji te tradicionalne prire-
ditve poskrbeli za popestritev njenega programa, saj so v od-
morih med pohodom organizirali politicna predavanja, razlic¢-
na tekmovalna in druzabna srecanja - skratka, sestavili so pi-
san spored prireditev, ki so pohod naredile zanimivejsi za vse
udelezence. Meni bo letosnji pohod vsekakor ostal v spominu;
predvsem zaradi gostoljubnosti domacinov v krajih,skozi ka-
tere smo sli, saj so nas povsod sprejeli, kot bi bili njihovi
otroci."

Novalija MUMINOVIC ,
predsednik mladinskega
aktiva v samskih

domovih naSega kombinata:

"Letosnji pohod po poteh XIV. divizije mi bo ostal v lepem
spominu predvsem zaradi prijateljstva, ki se je stkalo med
njim med dijaki in delavci, ki smo se ga udelezili. Ta oko-
lis¢ina ni nepomembna, ¢e se spomnim na to, da pri nas v
vsakdanjem Zivljenju v odnosih med dijaki in delavci prevla-
duje rezerviranost, ki Skodi tako enim kakor drugim. Zaslu-
ge za to zblizanje med dijaki in delavci pa brez dvoma imajo
organizatorji leto&njega pohoda, saj so zanj pripravili pro-
gram, ki je omogocil prijateljsko zblizanje vseh pohodnikov."

!

Branko HABE,
kvalificirani kljuéavniéar,
zaposlen v TOZD ESO

Strojni obrati:

"Organizacija letoSnjega pohoda po poteh XIV. divizije je bila
v rokah ljudi, ki vedo, kaj zanima mladino. Sploh mislim, da
ne bo nikogar, ki se ne bi z veseljem spominjal prehojene po-
ti in prireditev med letosnjim pohodom; kljub temu, da je bila
hoja po visokem snegu in hudem vetru vse prej kot 'nedeljski
sprehod’. Tudi danagnji program je zelo zanimiv, saj je za
popoldne v njem predvideno, da gremo v Ravne pri Soémnju,
kjer bomo imeli kviz iz poznavanja zgodovine NOB, po njem
pa bomo zaplesali. Le kdo bi ob vsem tem mislil na utruje-
nost?"

Pripravil Bojan Ograjensek

V SPOMIN

Miranu

Vogrincu

* 1963 + 1984

V sredo, 22, februarja, smo se na pokopaliséu v Podkraju po-
slovili od komaj enaindvajsetletnega Mirana Vogrinca, ki je
dva dni prej umrl v nasem rudniku za posledicami nesrece pri
delu,

Preminuli ¢lan kolektiva nasega rudnika Miran se je rodil 19.
januarja 1963 v Slovenjem Gradcu. Otroska leta je prezivel v
Sostanju, kjer je konéal tudi osnovno Solo.

Mladostna neugnanost, s katero se je po osnovni Soli lotil is-
kanja poti za samostojno Zivljenje, ga je sicer vcasih pripelja-
la v nasprotja z njegovim okoljem, iz katerih pa je vsakokrat
prisel bogatejsi za nova spoznanja,

Poldrugi mesec, kolikor je delal med nasimi rudarji, je resda
kratek cas za uveljavitev &loveka v novemn okolju. Vendar za
Mirana to ne velja, saj je Zze v prvih dneh po prihodu v pod-
zemlje naSega rudnika sodelavcem rudarjem dokazal, da so z
njim dobili ne le pridnega in zanesljivega delavca, ampak tudi
resnega in iskrenega tovarisa. Zato jih je vse njegova nesreca
Se toliko bolj prizadela. Zato jih je zanj usodna igra nepredvid
ljivih okolis¢in Se toliko bolj razzalostila... Zato je bilo tudi
poslednje slovo nasih rudarjev od njega zanje Se toliko bolj bo-
lece!

Miran, vsi v REK Franc Leskosek-Luka, Titovo Velenje, ki smo
te poznali, nikoli ne bomo pozabili nate!

Srecno!



