BILTEN je glasilo kolektiva OZD SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila ¢lanom kolektiva so odgovorni v gradbeni dejavnosti vodje splodne
sluzbe v TOZD gradbenih sektorjih, da je BILTEN razdeljen po gradbiséih, na posameznih gradbi3¢ih pa so dolzni pqskrbetl za razdelitev delovodije, ki
morajo zagotoviti, da prejmejo BILTEN delavci in vajenci. V Delovni skupnosti skupnih sluZb je odgovorno za razdeI!tev vlozisce, ki mora poskrbeti, d
je BILTEN takoj dostavljen tudi v TOZD Lesni obrat, TOZD Strojno prometni obrat in TOZD Mehansko-kovinski obrat, vodje splo$ne sluzbe v teh
TOZD pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem. BILTEN mora biti razdeljen delavcem istega dne kot je dostavljen.
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BILTEN 2

MARJAN KOS, strelstvo zenske

Marjana Kosa je v podjetju
tezko najti. Opravlja delo kurir-
ja in pri tem zagotovo vsak dan
prehodi na tisode korakov pri
raznasanju poste iz oddelka v
odelek, iz pisarne v pisarno, da
niti ne omenimo Stevilnih poti,
ki .7 mora opraviti iz Brilina v
Novo mesto, Marjan je 30-let-
nik PIONIRJA, tako dolgo je
pri  Pionirju, kolikor Pionir
obstaja, Poleg tega pa je tudi
veteran strelstva, Pred 25 leti je
zacel s strelskim Sportom in je
strelec Se danes. Na mnogih tek-
movanjih je pristreljal PIONIR-
JU Sstevilne zmage in odlic¢ja,
Odkar mu je zacel pesati vid, se
Jje umaknil iz vrste reprezentan-
tov, Ceprav na tekmovanjih
vcasih se vskoci.

Ze vrsto let je trener Zenske
strelske ekipe, re¢i pa je treba,
da redno vodi strelske treninge
za vso vrsto Pionirjevnih strel-
cev in strelk. Kot rojen je za
trenerja, ko trden in trat kot
skala stoji ob miadih, ko kot
ole, z mirnim, prijaznim gla-
som daje navodila in nasvete in

spodbuja, Le steZka je nasel ¢as
za pomenek, med katerim je Se
naprej skrbno motril mlado
vrsto ob pusSkah.

— Za zdaj kar gre, je zalel,
dekleta so bila na predtekmo-
vanju za SIG v Trbovljah prval
Pa niti niso streljale tako dobro,
kot obic¢ajno! V Zenski vrsti je
7 deklet. Redno prihajajo na
trening, Strelk bi lahko bilo
vec, Ce bi bilo med mladimi ve¢
zanimanja za sport.

Ze 25 let se ukvarjam s strel- <

stvom. To je eden tistih $por-
tov, ko se horis in meris kot po-
sameznik. Vse je odvisno od
tebe: od tega, kako se bos po-
miril, kako zbral, kako umiril
roko, kake pomeril. Stojis zlit s
pusko v eno in na tar¢i razbira$
svojo sposobnost, To je slast, ki
se je ne da opisati, treba jo je
okusiti! Treninge imamo vsak
teden ob ponedeljkih in sredah
od 17. do 19. ure v Sportni
dvorani. Dekleta in fantje naj
pridejo in poizkusijo: nikogar
ne bomo odgnali, vsak bo pri-
sréno sprejet!

Zaradi napake v naslovu in v sliki pri objavi v prejinji $tevilki ta
sestavek ponovno v celoti objavljamo. Za obe napaki se

tov. Marjanu Kosu opravidujem!

*e

MILOS JAKOPEC

=

ZA SMEH IN

DOBRO
VOLJO...

RISE: IVAN MARKOVICJ

CEPLENTE PRED
QDHODOM v LIBIJO




pomeni, ime

ob katerem se

jim vztrajnim in uspesnim delom v
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zaPOSIenost slehernemu poznavalcu gradbene dostikrat tezkih pogojih dela, v l.b..-
dejavnosti, pa tudi navadnemu imajo svoj deleZ v mozaiku uspeha I Ill
= obCanu, kot iskra utrne v nadega kolektiva.
v Iet|h podzavesti pojem kvaliteta, Clovek je tisti, ki vnasa v vsako b4 =
solidnost. Ugoden sloves, ki ga organizacijo dolodene kvalitativne smo zace l
danes nasa organizacija uZiva premike, intenzivnost in smer teh

1967
do 1976

SGP ,,Pionir”” Novo mesto —
naziv delovne organizacije, Ki
danes tako v slovenskem kot
jugoslovanskem gradbenistvu nekaj

nikakor ni sluc¢ajnost, je logifna
posledica oziroma rezultat
tridesetletnega vztrajnega dela in
prizadevanj celotnega kolektiva,
Tako vodilni delavci, ki so obliko-
vali uspe$no poslovno politiko, kot
tehnicni in ekonomski kader, kije
vnasal v delo organizacije nove
znanstvene izsledke s podrocja teh-
niénih in ekonomsko organizacij-
skih ved, ter nenazadnje nasa ope-
rativa, ki se je Cesto izkazala s svo-

premikov pa je pogojena z znanjem
in sposobnostio ljudi, ki tvorijo
organizacijo.

V nadaljevanju si oglejmo struk-
turo zaposlenih v zadnjih desetih
letih ter spreminjanje te strukture
skozi to obdobje. Z ozirom na to,
da sega pregled v obdobje, ko Se
nismo bili organizirani po TOZD,
bomo obravnavali podatke za ce-
lotno delovno organizacijo in ne
po posameznih TOZD.,

Letos 15. marca so nadi pred-
stavniki podpisali pogodbo o pre-
vzemu gradbenih del v Libiji,
severnoafriski republiki, ki Steje
med neuvricene drzave. SGP
PIONIR se torej spet podaja v
gradnjo v tujini, tokrat v okviru
Sestavljene organizacije zdruZzenega
dela RUDIS. Prvi razgovori in po-
gajanja o prevzemu teh del so se
zacell lani septembra meseca.

1967

VS 54 49 59 54 58 71 91 128 134 140 bena in obrtniska dela v skupni

SS 106 112 128 139 146 154 156 158 180 195 vrednosti 55 milijonov zahodno-

NS 16 18 17 37 46 40 38 39 44 44 nemskih mark. Predvsem smo pre-

VK 265 259 271 293 296 327 346 440 481 500 vzeli veliko zemeljskih in betoner-

KV 453 475 489 522 614 635 640 675 801 883 skih del, medtem ko je v celotni

PK 388 389 528 680 697 621 622 658 438 863 investiciji vrednost obrtniskih del

NK 242 227 310 266 247 377 316 445 319 400 sorazmerno majhna. Gradili bomo
SKUPAJ: 1524 1529 1802 1991 2104 2225 2209 2543 2797 3025 St s s S AL

nih krajih po Libiji.

Dela bodo potekala v zacetku v

Legenda: Ugotovimo torej lahko, da se je Manjgo rast kot je rast povpre¢- dveh skupinah in se bodo zacela v
VS — delavei z visoko $0lo  y;noredno z visanjem povpreénega  Mega Stevila zaposlenih pa belezimo Tripoliju in v Bengaziju, poznee

(vkljuéno z visjo)
SS — delavci s srednjo Solo
NS — delavci z nepopolno srednjo
Solo
VK — visoko kvalificirani delavci
(vkljuéno delovodie)
KV — kvalificirani delavci
PK — pol kvalificirani delavci
NK — nekvalificirani delavci
Povprec¢no 3tevilo zaposlenih
se je v desetih letih povecalo za
98 % se pravi skoraj dvakrat, med-
tem ko se je povprecno Stevilo za-
poslenih po posameznih kvalifika-
~ cijskih skupinah vecalo takole: VS
— 159 %, SS — 83 %, NS — 175 %,
VK — 88%, KV — 94%, PK —
122 %, NK — 65 %.

Tako je bilo ob

zadetku izkopa gradbene jame za centralno kuhinjo

Stevila zaposlenih, z malenkostnimi
odstopanji visala wdi kvalifikacij-

ska struktura. Predvsem odstopa
porast delavcev z visoko Sulo

v skupinah SS, VK, KV in NK,
predvsem zadnja skupina z le 65 %
povecanjem, beleZi najmanjSo rast
med posameznimi skupinami. Tudi
1o konéno lahko ocenimo kot zelo

1. povpreéno Stevilo zaposlenih
2, Stevilo zaposlenih (pogojno NK)

3. razmerje 1:2

1967 1976
1524 3025
2494 4985
163 1,64

(169 %), ki je znatno nad rastjo
povprecnega Stevila zaposlenih, kar
lahko oznaéimo kot zelo ugodno.
Moc¢an porast belezimo tudi v
skupini NS s 175 % ter v skupini
PK s 122 %.

novomeskih bolnisnic (Foto: MARJAN VENTA)

ugodno.

O vzporedni rasti Stevila zapo-
slenih in kvalifikacijske strukture
govori tudi primerjava med Stevi-
lom zaposlenih in Stevilom zapo-
slenih preracunano na pogojno NK
delavca,

Kljub izredni rasti Stevila zapo-
slenih se kadrovska struktura, ozi-
roma razmerje med povprecnim
Stevilom zaposlenih in $tevilom za-
poslenih preracunano na pogojno
NK delavca ni bistveno spremenilo.

Tudi v prihodnje nam nas sred-
njeroéni plan razvoja zagotavlja iz-
boljsanje  kadrovske strukture,
usmeritev nase kadrovske in Sti-
pendijske politike pa nam zagotav-
lja, da nam ne bo primanjkovalo
niti mladega strokovnega kadra.
Do leta 1980 bo predvidoma do-
koncalo Studij na drugi stopnji 24
nasih Stipendistov, 12 jih bo kon-
calo prvo-stopenjski Studij, zapo-
slili bomo priblizno 50 gradbenih
tehnikov, ki jih stipendiramo ter
okoli 20 drugih tehnikov.

CITA BRACKO, oec.

pa se bosta obe skupini razdelili
vsaka na po 2 gradbidci, od katerih
bosta 2 v vzhodnem, 2 pa v zahod-
nem delu Libije. Nekatere objekte
bomo gradili v mestih, v oazah
(zelenicah) v puscavi,

V Libiji bomo, kot je dolo€eno
s pogodbo, gradili skupaj 30 me-
secev, od tega je 5 mesecev doloce-
nih za pripravljalna dela, 25 me-
secev pa za samo gradnjo objektov.

Naj povemo Se na kratko nekaj
0 nastanitvi, prehrani in podnebnih
razmerah v Libiji. Nasi delavci
bodo na gradbis¢ih v Libiji nasta-
njeni v posebnih kontejnerjih, ki
bodo imeli klimatske naprave. Po
gradhiscih bomo imeli organizira-
no svojo prehrano, v ta namen
bomo vzeli s seboj tudi svoje ku-
harje. V Libiji je sredozemsko
podnebje, ki je veckrat prekinjeno
s suhim vetrom, ki piha iz puscave
Sahare. Temperatura doseZze v
senci 40 stopinj nad niclo.

Socialisticna  ljudska libjjska
arabska republika — taksen je polni
naziv drzave Libije, je socialisticno
usmerjena severnoafriSka drzava, s
katero vezejo Jugoslavijo mnoge
tesne prijateljske vezi. Libija pri-
pada neuvri¢enim drzavam in raz-
vijgjocemu se svetu, zato so grad-
bena dela, ki smao jih prevzeli v tej
drzavi tudi naS prispevek tako
imenovanemu tretjemu, razvijajo-
¢emu se svetu, Nujnost gospodar-
skega povezovanja in sodelovanja z
drzavami tretjega sveta poudarja-
mo v jugoslovanskem gospodarstvu
ze vrsto let.
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Gradnja
Posebne Sole

v Smihelu

Posebna sola je namenjena po-
uku prizadeuh otrok, torej takinih
otrok, ki zaradi kakrSnihkoli, naj-
veckrat prirojenth motenj ne more-
jo slediti pouku v obi¢ajni osemlet-
ki. Novomeika Posebna 3ola Ze
skozi od svoje ustanovitve gostuje
v prostorih srednjesolskega interna-
ta Majde Silc v Smihelu pri Novem
mestu. Prizadeti otroci so nemalo-
krat zaradi okvar na nogah nespo-
sobni hoditi, nekaterih pa starsi
zaradi umske prizadetosti ne mo-
rejo samih pusc¢ati na pot v Solo.
To zadnje velja zlasti za tiste
prizadete otroke, ki so od Sole
oddaljeni in bi se, &e bi bili zdravi,
lahko wvozii v Solo z javnimi
prevoznimi sredstvi, Zaradi tega je
ob Posebni soli v Smihelu zdaj v
zasilnth prostorih  tudi  majhen
internat, v katerem je 65 prizade-
tih otrok. Potrebe po internatu so
veliko vecje, vendar pa zaradi
pomanjkanja prostora lahko za
zdaj sprejmejo vanj samo najnujf
nejde primere, Tako uéni kot
internatski proston sedanje Po-
sebne Sole so pretesni in nepri-

merni in toliko da zagotavljajo
zasilen pouk in zasilno bivanje
otrokom.

V  programu srednjeroénega
razvoja Solstva v obéini Novo
mesto za obdobje 1975 do 1980 je
iz nastetth vzrokov predvidena
gradnja nove Posebne 3Sole v
Smihelu. Del denarja potrebnega
za uresnicitev tega srednjerocnega
programa za gradnjo 3ol, torej tudi
za gradnjo nove Posebne Sole v
Smihelu, zbirajo obé&ani obgine
Novo mesto tudi s samoprispev-
kom. Gradnja Posebne Sole se je
zasela letos, izdelani pa so tudi
nacrtt za internat, ki bo stal ob
soli, vendar bodo tega gradili
pozneje, ker za zdaj ni zanj dovolj
denarja.

Na gradbi3¢u Posebne Sole v
Smihelu so za&eli z deli lani,
Gradnjo opravlja TOZD Gradbeni
sektor Novo mesto, Solska stavba
in bodoéa telovadnica sta bili ze
aprila toliko iz zemlje, da sta kazali
svoje oblike. Vodja gradbiiéa je
gradbeni delovodja Anton Kritinc.
V pomenku je dokaj podrobno
opisal oba objekta in samo grad-
njo. Ker so Sele tega dne na
gradbiséu namestili telefon, ki jih
je povezal z drugim svetom, so

Gradbiiée Posebne 3ole v Smihelu:

vodoce Solske stavbe

kramljanje prekinjali le kratki
pogovori z brigadirji, ki so prihajali
na delovni posvet, telefon pa je
zazvonil vsega le enkrat. Prepusti-
mo zdaj besedo tov. Antonu
Kritincuu:

— Investicijska vrednost del, ki
smo jih prevzeli je 23,500.000
dinarjev. Z izkopi za temelje nismo
imeli  posebnih  tezav, ceprav
moram takoj poudariti, da je teren
tezak, saj je bila vecina izkopov
opravljenih v V. kategoriji.

Vsa zemeljska dela smo opravili
strojno, z buldozerjem, odvozov
zemlje pa ni bilo, ker smo z
izkopano zemljo opravili zasip
neravnih povrsin, Pri delu smo si
pomagali razen z buldozerjem Se z
rovokopacéem in nakladacem, na
gradbis¢u pa imamo tudi dvigalo
Liebherr 45,

Tako, kot je obigaj pri vseh
gradnjah, smo imeli tukaj, v
zacetku malo tezav z nacérti, ker so
prihajali Sele nato, ko smo zaéeli.
Zdaj imamo Ze vse potrebne
nacrte,

Vse stavbe v okviru 3ole, ki jo
gradimo, bodo grajene klasiéno in
sicer v izvedbi armiranobetonski
skelet zapolnjen z opeko. Sola
mora biti dograjena do zacetka
Solskega leta, ki se zacne letos
septembra,

Gradnja je po svoje zelo zanimi-
va pa tudi zahtevna, Solska stavba
meri v tlonsmi  povrsini 1470
kvadratnih metrov. Dolga je 70,
siroka pa 21 metrov in je dvoetaz-
na: ima pritliéje in nadstropje.
Solska stavba je s posebnim trak-
tom, ki je podkleten in zgrajen v
eni etazi nad zemljo, povezan s
telovadnico.  Telovadnica stoji
vzporedno s $olsko stavbo, odmak-
njena od nje za toliko, da tvorita

obe stavhi prostomo Soisko dvori-
ice, ki ga na zahodni strani zapira
povezovalni trakt. Telovadnica ima
tlorisno povriino 450 kvadratnih
metrov in je dolga 25, Siroka pa 18
metrov. V povezovalnem traktu
bodo v kleti proston za razne
shrambe, v nadzemni etazi pa za
garderobe.

V Solski stavbi bo 19 uéilnic,
razen teh pa Se veé uéilnic za
strokovni pouk. Tako bo imela
sola 1 ucilnico za likovni pouk, 2
ucilnici za pouk v Sivanju, 1
mizarsko delavnico, 1 kovinarsko

[T

V ¢asu od 4, 4, 1977 do izida te
Stevilke, so bili dokonéno dogovor-
jeni z investitorji naslednji posli in
podpisane ustrezne pogodbe:

TOZD - gradLenm sektor Novo
mesto

—-s ,KRKO" — farmacevtiko,
kemijo, kozmetiko, zdravilii¢a
Novo mesto, za gradnjo stran-
skih obratov v Loéni — investi-
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na levi armiranobetonski skelet bodoée telovadnice, na desni prvi obrisi

delavnico. V teh delavnicah se
bodo otroci usposabljali za oprav-
ljanje raznih del, ki jih bodo
zmogli kljub okvaram. V 3olski
stavbi bo poseben prostor name-
njen strokovni knjiznici, v njej bo
veé kabinetov za ucitelje, 1 vecji,
vecnamenski prostor, 2 uéni stano-
vanji in razdeljevalna kuhinja, ker
bodo v Solo dovaZali pripravijeno
hrano in jo v tej kuhinji samo
razcel jevali.

V 3oli so predvideni tudi zdrav-
stveni prostori: delovala bo splosna

cijska vrednost 11,087.309.—

din,

TOZD — yradi.eni sektor Kriko

— s Trgovskim podjetjem ,,PRE-
SKRBA" Kriko, za adaptacijo
poslovne stavbe v Krskem — in-
vesticijska vrednost 1,946.729.—
din,

— s Trgovskim podjetjem ,PREK-
SRBA" Krsko, za vzdrzevalna
dela na upravni stavbi — inve-
sticijska vrednost 1,780.867.—
din,

TOZD — gradLeni sektor Zagrel.

— s podjetjem ,JEDINSTVO"
Zagreb za dogradnjo hale IIl —
investicijska vrednost
15,546.697.— din,

podietiem L JEDINSTVO"

Zagreb za gradnjo objekta ,PJE-

SKARA" — investicijska vre-

dnost 2,390.771.— din,

"KOMUNALAC"

Samobor za gradnjo ,,Central-

nog uredjaja za procis¢avanje

otpadnih voda u Samoboru” —
investicijska vrednost

7,601,204.— din.



ambulanta in zobozdravstvena
ambulanta, Po 3olski stavbi je
razmeS¢enih dovolj sanitarij ter
garderob, nekaj prostora pa je
namenjenega tudi za upravo Sole.

Gradnja internata za potrebe
Posebne 3ole je predvidena v
naslednji fazi, naérte zanj pa ze
imamo. Tudi internat je nacértovan
v izvedbi skeletna zgradba zapol-
njena z opeko, Internatska stavba
bo trietazna. V njej bo 38 spalnic,
delavnica za Siviljsko stroko, pred-
videni so veéji dnevni bivalni
prostori, dalje klubski prostor,
sobe za glasbeni pouk in bolniske
sobe. Z gradnjo internata bomo
nadaljevali, ko bodo na voljo
potrebna sredstva.

Gradenj z opeko je dandanes
vedno manj, zato nam je prav
nabava opeke povzrogala ze v
zacetku nemalo preglavic. Za za-
polnitev armiranobetonskega skele-
ta so po naértih predvideni deloma
kiasiéni polni zidaki, deloma pa
modulami zidaki. Vsa armatura
kar je vgrajujemo je klasiéna, zato
ne moremo uporabljati armaturnih
mrez, ki so v rabi pri sodobnih
gradnjah. To dvoje je povzrogilo
veliko tezav: tezko smo dobili
potrebno koli¢ino polnih in mo-

dulamih zidakov, pa tudi armaturo
za betonske skelete in ploice.

Vse stene v Solski stavbi, v
povezovalnem traktu in v telovad-
nici bodo ometane. Vsi mizarski
izdelki, kar jih bo vgrajenih v
stavbe bodo izdelani po narogilu.
Vsa tla bodo iz PVC mase, edino v
sanitarijah iz keramzita, v telovad-
nici pa bo po tleh parket.

Po planu del smo za nekaj dni v
zaostanku. Najvec krivdezatoje v
zamudah v dobavah raznih gradbe-
nih materialov in pa v tem, ker na
gradbis€u nimamo dovolj delavcev
ampak celo precej manj, kot bi jih
morali imeti po planu, Glede tezav
z materiali sem Ze omenil: neka-
tere gradbene materiale za klasiéno
gradnjo je tezko dobiti.

Skupaj z reziskimi nas je na
gradbi3cu zdaj 53 delavcev, po
planu pa bi nas moralo biti 105, &e
bi se dela odvijala normalno in pa
zato, da bi se lahko odvijala
normalno. V najvecji konici nas bo
na gradbi$éu 130 delavcev. Vreme
nam je od spomladi sem Se kar
naklonjeno. Sedanjo zamudo v
planu bomo nekako nadoknadili
in Solo dograjeno v roku predali,
tako da se bo z novim Soiskim
letom lahko zacel v njej pouk.

Priznanja PIONIRJEVIM
Sportnikom

Na redni letni konferenci Sindi-
kalnega Sportnega drustva PIONIR
so hila za dolgoletno uspeino delo
v Sportu podeljena naslednjim
zasluznim dolgoletnim S$portnim
delavcem priznanja s plaketami:
Cvetki Petelinc, Pavli Tojagié,
Martini Braéko, Mihi Duh, Anici
Orazem, Stanetu Sedlar, JoZetu
Ribi¢, Lojzetu Jozef, Vidi Sofro-
nov, Sonji Anti¢, Ivanu Rovan,
Stefki éega, Marjanu Zupanc,
Tonetu Vesel, Francu Zidansek,
Stanetu Zupancic, Robertu Ro-
mih, Vladimiru KeZman, JoZetu
Ban in lvanu Pirc, priznanje s
plaketo pa je bilo podeljeno tudi
Sindikalnemu 3portnemu drudtvu
Pionir. Odlikovancem ¢&estitamol!

Vsem drustvom z enakim
metrom

Temeljna telesno kulturna skup-
nost Novo mesto deli financna
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sredstva Sportnim druStvom z raz-
lienimi merili. Nekatera sindikalna
Sportna drustva dobijo dovolj de-
narja, da lahko placujejo trenerje,
druga pa ne. Tako so ugotovili na
letni  konferenci  Sindikalnega
Sportnega drustva PIONIR in ome-
nili, da ima n.pr. S8D Tovarne
zdravil Krka dovolj denarja, ki ga
dobi od TTKS, za pladevanje
trenerjev.

Nelojalna konkurenca v
sindikalnem Sportu?

Tudi med posameznimi sindikal-
nimi Sportnimi drudtvi in delov-
nimi  organizacijami v Novem
mestu prihaja do pojavov nelojalne
konkurence v 3$portu. Boleée in
Zalostno je, da posamic¢ne delovne
organizacije snubijo dobre Sportni-
ke iz drugih delovnih organizacij z
boljSimi stanovanjskimi, kreditnimi
in drugimi pogoji, ki jih nudijo.
Taksen primer smo doziveli tudi v
nasem SSD s strani Tovarne zdravil
Krka, je bilo receno na letni
konferenci Sindikalnega Sportnega
drustva.

—

Na mostu je vse pripravijeno.
Mocni curki vode izpirajo zad-
nje metre prahu, beli pasovi na
cestiScu Cakajo prve voznike,
Tu je. Dolgo smo ga Cakali, vsi
nestrpni, neucakani smo iz dne-
va v dan godrnjali in psovke so
letele krizem, krazem. Most.
Tako zaZeljen novi prebivalec
Novega mesta je konCan, Trak
trobojnice je Ze napet med

Veckrat je stisnil zobe, pa je
§lo, Danes pa,.., Tu sem bil
brigadir Ze od vsega zacetka,
Marsikdaj je bilo tezko, pa smo
potegnili tja v trdo nol in po-
glejte ga; tu je. Nas je! Ne samo
Pionirjev, nas vseh je, Vsi smo
ga gradili in si ga Zeleli . .. Res
je — ponosen sem, da so dolo-
&ili mene. Ne, ne, ne bo lahko,
Malo me je strah,”

Tezka naloga...

ograjama, mnoZica se zbi-
ra...prvi komentarji, stiski
rok .

V' pisarni gradbis¢a pa sem se
pogovarfal z malce nervoznim
SLEJKOVEC FRANCEM, sta-
rim pionirjevcem, ki bo dez
nekaj trenutkov prerezal troboj-
nico in s tem simboli¢no odpr!
most,

,,INe vern kako bi to lepo po-
vedal . .. no vesel sem, da bom
jaz prerezal trakec, pa ne vem
zakaj ravno jaz, saj so tudi drugi
delali, morda veliko bolj pridno
kot jaz . . . Pa so dolocili mene.
No, pa bom Ze Se to zmogel.”

To je morda najteZje delo, ki
ga bo opravil od kar je pri Pio-
nigu. Vsemu teZkemu se je pri-
vadil, deZ sneq, mraz mu do
danes nista mogla do Zivega,

Medtem se je na mosiu na-
brala mnoZica ljudi. Franc fe
ponosno, kot da je vajen tega
stopil pred trak, ga dvignil in z
zlatimi Skarami prerezal nit.
Novo mesto ne bo pozabilo
tega trenutka, dolgo smo ga Ca-
kali in Franc bo ostal zapisan v
zgodovini naSega mesta, Ob
brnenju filmskih kamer je prvi
prehodil most, zravnan, po-
nosen in trden v svojem koraku.
Tudi on ne bo pozabil tega dne,
saj je bil resnicno najteZfi dan v
njegovemn Zivijenju, vendar sre-
cen, saf je dobil najvecje prizna-
nje, ki ga vele na nesteto pre-
hojenih korakov petindvajsetih
let odkar nosi Pionirjev znak na
prsih, s ponosom in zavestjo de-
lavea — Pionirjevega delavca,

TONI VOVKO




BILTENG6
Kaj
dosegamo
na Sportnih
stezah

8. aprila je bila v Novem mestu v
Domu JLA redna letna konferenca
Sindikalnega Sportnega drustva
SGP PIONIR. Prisotni so bili
predstavniki vseh TOZD in DSSS 2
iziemo TOZD Gradbeni sektor
Ljubljana, ki svojih predstavnikov
ni poslala. Kot gosta smo v nasi
sredi na konferenci pozdravili
predstavnika Obéinskega sindikal-
nega sveta Novo mesto in predstav-
nika Obéinske strelske zveze Novo
mesto.

Nato, ko so bili v delovno
predsedstvo  izvoljeni Marjan
Filipi¢ kot predsednik ter Milan
Sinkovec in Vida Sofronov kot
&lana in nato, ko so bile opravljene
druge uvodne formalnosti, sta
prebrala svoji porocili predsednik
in tehniéni referent sSD.

PREDSEDNIK SSD  Milan
Matjasic je v svojem porocilu
najprej izrekel zahvalo vsem Sport:
nikom, ki so se v minulem letu

T
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horili za PIONIRJEVE barve in
zazelel, da bi tudi v prihodnje
delali z enako vnemo v Sportnem
drudtvu. Poudaril je, da znoj, ki ga
prelivajo tekmovalci na treningih
in tekmovanjih ni viden, da ni mo¢
z besedo opisati poirtvovalnosti
posameznih Sportnikov in njihovih
vodij, ter veselja do Sportnega dela
in dobre volje mnogih, ki so v
PIONIRJEVEM 3portu prisotni, pa
ostajajo v senci doseZenih rezulta-
ov. Ker si vsi toliko prizadevamo
za mnoZi¢nost v Sportu, moramo
prav vsem, ki jim je Sport v veselje,
izreéi priznanje, pohvalo in spod-
budo.

Letos praznuje SSD SGP PIO-
NIR 24 let obstoja, 243 clanov
drudtva pa deluje v 10 sekcijah. V
24 letih je Sportno druitvo doseglo
velik napredek in nemajhne rezul-
tate, vendar pa Se zdale¢ nismo
dosegli vsega. Sport se je kot
nepogredljiva dejavnost razvil do
takdne meje, da vodja Sportne
sekcije, ki je obremenjen z delom
na svojem delovnem mestu, komaj
zmaguje naloge Sportne dejavnosti.
Prav zato je v celoti utemeljen
prediog, o katerem naj dologi
obé&ni zbor, da bi v SGP PIONIR
zaposlili delavca, ki se bi poklicno
ukvarjal s Sportom in razvedrilom
zaposlenih. Ko bomo imeli poklic-
nega delavca v ta namen, lahko
pricakujemo vecjo mnoZiénost v
$portu SGP PIONIR, pa tudi vecje
uspehe na tekmovanjih. Ob tem ne
gre prezreti dejstva, da bomo s
pomoéjo poklicnega delavca lahko

vkljugili v Sportno dejavnost vec
miadine iz naSega koleKtiva.

V minulem letu se pri PIONIR-
JU v $portu nismo najboljse ujeli,
opravicljivi vzroki za to pa tice v
preobrazbi, ki jo je lani doZivel
Sport v Novem mestu. Dobili smo
dva nova pomembna Sportna ob-

jekta: 3Sportno dvorano in 3tiri-
stezno avtomatsko kegljis¢e na
Loki. Vse treninge naSih Sportni-

kov smo lani preselili iz dosedanjih
velikokrat zasilnih prostorov, ki
smo jih uporabljali v Sportne
namene, v ta dva objekta. Urniki
treningov so se s tem spremenili,
zato pa je trening postal teze
dosegljiv marsikateremu naSemu
$portniku, saj vemo, da delamo na
mnogih oddaljenih gradbiscih, da
se delovnik nemalokrat podaljsa in
podobno.

Popolnoma narobe pa bi bilo
trditi, da je slab3i uspeh, ki smo ga
lani dosegli na SIG, posledica
slabega dela v drustvu. Da to ni res,
prica dejstvo, da smo v obéini
Novo mesto 3Se vedno vodilno
gportno drudtvo in da smo prav
lani, kot prvo sindikalno Sportno
dudtvo v tej obdini prejeli visoko
priznanje: plaketo Obé¢inskega
sindikalnega sveta Novo mesto.

Predsednik Milan Matjasic je
poudaril veliko potrebo, po ozivit-
vi $portnih pododborov v TOZD
Gradbeni sektor Ljubljana in
Zagreb, Z organizacijo treningov in

tekmovanj, bi tudi iz teh dveh
TOZD lahko dobili mnoge nove
tekmovalce, ki bi pripomogli k

veéjim uspehom PIONIRJA na

: N\
"ﬂ e e, Ty
Stanovanjsko gradbii&e Podmurvice na Reki skozi dva zorna kota skozt #e zgrajene stunovanjske stavbe in
skozi perspektivo novih, komaj zagetih gradenj (Foto: MARJAN VENTA)

SIG. Za uspehe, ki jih dosegata
pododbora v Krikem in Novem
mestu, gre zahvala vodjem sekcij in
mnogim drugim, ki Sportno dejav-
nost spodbujajo. Omenil je Se, da
bi morali bolj skrbeti za pomlajeva-
nje ne le med tekmovalci, pac pa
tudi med nosilci raznih dolZnosti v
SSD, ker se vse prevec iz letav leto
pojavljajo pri tem isti obrazi.
Predsednik je porocilo koncal s
ponovno zahvalo vsem S3portni-
kom, ter z zahvalo vsem, ki so
kakorkoli pomagali SSD pri njego-
vem delu, zlasti druzbeno politié-
nim organizacijam, Samoupravnim
organom, vodilnim in vodstvenim
delavcem, ter vsem &lanom uprav-
nega odbora SSD.

Tehnizni referent Lojze Jozef je
7e v uvodu svojega porocila ome-
nil, da smo na uspehe, ki smo jih
dosegli na SIG v zadnjih letih
lahko ponosni: 1974. leta 3.
mesto, 1975. leta 6. mesto in
1976. leta 5. mesto. Lani smo v
sodelovanju z Obcinsko strelsko
zvezo Novo mesto uspeSno orga-
nizirali predtekmovanje za SIG v
strelstvu, Tradicija je, da na SIG
dosegamo najboljSe rezultate v
strelstvu mosSkih in Zensk, da smo
nekoliko slabsi v kegljanju moskih,
nazadujemo pa v balinanju v
katerem smo bili pred leti med
najbolj$imi. Balinanju in namizne-
mu tenisu bi morali posvecati vec
pozornosti, ker bi z malo vecjimi
uspehi v teh dveh panogah prido-
bili dragocene tocke.

Od leta 1974, dalje se nismo vec
uvrstili v prvo trojico na SIG. Ce se
kriticno vprasamo po vzrokih,
moramo ugotoviti, da so republi-
§ka tekmovanja gradbincev postala
kvalitetna, in da nale ekipe ne
prihajajo na SIG tako pripravljene,
kot so iz drugih podjetij.

Tov. Jozef se je posebej ustavil
ob smucarstvu, Dejal je, da so
organizatorji smucarstva pri P10O-
NIRJU vlozili nemalo truda, da so
ta 3port ozivili in da Ze dosegajo na
zimskih SIG lepe uspehe. Tudi to,
da smo s pomoc¢jo naSega drutva
letos opremili 60 smucarjev, nam
nalaga 3e veCje prizadevanje za
razvoj smuéarskega Sporta. K raz-
voju smucarstva je veliko pripomo-
gel ze dvakrat organizirani zimski
Sportni dan podjetja, saj se je tega
tekmovanja letos udelezilo kar 100
tekmovalcev iz vrst kolektiva.

Govore¢ o Delavskih 3portnih
igrah je poudaril, da je PIONIR v
15 letih udelezbe na njih kar 10
krat osvojil prvo mesto. V delav-
skih Sportnih igrah pa bi morali
bolj stremeti za mnoZi¢nostjo,
tako kot delamo to pri PIONIRJU
in ta smoter dosegamo z organiza-
cijo Sportnega dne. 400 tekmoval-
cev na Sportnem dnevu in 100
smucarjev na Zimskem 3Sportnem

(Nadalj. na nasl. str.)



(Prenos s prejs. str.)

dnevu dokazuje resnicnost te trdit-
ve,

Pohvalil je nogometno, strelsko
in kegljaSko sekcijo zaradi njihove-
ga vzornega dela. Dejstvo, da
zaradi narave gradbinskega dela
velikokrat nastopijo pred tekmova-
nji ovire, ki prepreéijo udelezbo
posameznih tekmovalcev, nas mora
navajati k temu, da bomo imeli
vedno pri roki dovolj tekmaovalcev,
ki bodo uskocili v primeru potre-
be. Reditev je torej v mnozi¢nostil
Tudi tov. Jozef je poudaril, da je
bilo SSD delezno vse podpore
samoupravnih organov in vodstve-
nih ter vodilnih delavcev. SSD je
prejelo dovolj denarja za 3portno
dejavnost in prav v tem @&asu

nabavljamo nove trenirke in drese.

Lojze JoZzef je konferenci pred-
lagal sklepe, v katerih je poudarje-
na potreba po vkljuéevanju mla-

dine v SSD, nujnost namestitve
poklicnega delavca za Sport, pred-
log, naj bi obnovili tekmovanja s
sorodnimi podijetji, kot smo jih
véasih Ze prirejali ter potrebo, da
bi Sportno dejavnost ozivili tudi v
Zagrebu in Ljubljani.

Poudaril je, da je delo v
Sportnem drustvu prostovoljno do
tistega trenutka, ko posameznik
prevzame obveznosti tekmovalca.
Ko se je odlocil, da bo tekmoval,
je njegova dolZznost, da se do
sotekmovalcev, do tekmovanja in
do SGP PIONIR obnasa skrajno
odgovomo.

V razpravo po poroéilih je kot
prvi posegel glavni direktor lvan
Kogevar, ki je pozdravil vse navzo-
Ce, ter Sportnikom in celotnemu
SSD cestital k uspehom, ki so jih
dosegli v minulem letu. Vsi ostali,
ki so se oglasili k besedi, so podprli
predlog o namestitvi poklicnega
delavca, ki bi se ukvarjal s

Brez kuharic, ekonoma in 3efa meﬁze, ki jih vidite na sliki, tudi na
gradbidéu na Reki ne bi §lo. Delavci njihovo delo pohvalijo (Foto:

MARJAN VENTA)

$portom, zaposlen pa naj bi bil,
kot so predlagali v DSSS. Predla-
gali so, da bi 3portno dejavnost
posebej organizirali tudi na vecjih
gradbii¢ih, kot so n.pr. Mali
LoSinj, Reka, Zvornik in podobno.
Menili so, da bi v nekaterih
panogah, na primer v malem
nogometu lahko dosegali boljse
uspehe, €e bi izvedli selekcijo s
sodelovanjem vseh TOZD in bi
tako dobili boljSo ekipo. Poudarili
so tudi, naj v vseh TOZD, kjer e
nimajo pododborov za Sport le-te
takoj ustanovijo.
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Novi Upravni odbor SSD

\% novi Upravni odbor
sindikainega 3Sportnega drudwva
PIONIR so bili na redni letni

konferenci druStva izvoljeni: Mar-
jan Filipéié¢, Lojze JoZef, lvan
Rovan, Andrej Kurnik, Marjan
Zupanc, Slavko Gustin, Igor Bab-
nik, Vida Saje, Sonja Medle, Tone
Vesel, Milan Matjadi¢, Rada Vido-
vi¢, Milan Knap, Franc Kovaéi¢ in
Vladimir RaZen, v nadzorni odbor
pa: Lojzka Svetina, Ivan Vertus in
Miha Duh.

Prizor z lanskega zimskega Sportnega dne
Kusevi¢ Zlatko in Ida Slapsak med tekmovanjem na Javorovici

PISE: JOZE ROZMAN
T

 INFORMATIKA

~

I. NADALJEVANJE
o

Stevilo komunikacijskih kanalov
— zvez med ob¢ani v samoupravni
druzbi cedalje bolj naras¢a, Za
dobro in druzbeno koristno biva-
nje in delovanje posameznika po-
staja vse bolj pomembno, da more
in zna ob ¢edalji veéji koli¢ini po-
datkov — leti so zdruZeni v infor-
manijo — izbrati tiste, ki so pra-
Vilne — druzbeno usmerjene, Se-
veda pa sodobna znanost Ze loéi
informatiko kot posebno znanstve-
no vedo na posamezne interdisci-
plinirane vede. Le-te pa s svojo po-
Vezanostjo in velikostjo cedalje
bolj razsirjajo na$ bivalni prostor.

Ne sme in ne more nam biti vse-
eno, kakina informacija prihaja o
posameznika. Zato nemalokrat sre-
¢amo tudi vprasanja — celo Ze za-
hteve, da je potrebno v takih slu-
¢ajih, ko je informacija dosezena
in strokovno pisana, le-to prevesti
na normalen, pogovorni jezik.

Kaj je pravzaprav informacija?
Je skup podatkov — tudi niz, v do-
loéeni medsebojni smiselni pove-
zavi. Opisuje ali napove neko do-
gajanje ali pa tudi stanje, Primer:

letosnje leto ima 365 dni. To je
torej niz poznanih znakov, ki v

nadi miselni povezavi povzroc¢a do-
loéene logiéne premike kot:

— toje leto 1977
— to leto ni prestopno itd.

Takoj lahko ugotovimo, da je
informacija sestavljena iz ve¢ oblik
znakov — to je Stevilénih — mate-
matiénih in abecednih ali karekter
znakov, Skup takih znakov pa je
podatek in niz podatkov informa-
cija.

Informatika kot znanstvena
veda zajema in prehaja na vsa pod-
rocja naSega Zivljenja. Ker Stevilo
podatkov z razvojem druZbe na-
rasCa, nasa zmogljivost te ohranjati
v spominu ve¢ ali manj enaka, je
bilo potrebno iskati, odkriti in iz-
delati pripomocke, ki takine infor-
macije sortirajo po nasih Zeljah, jih
zdruzujejo v skupne rezultate. Ta
napredek v informatiki pa seje za-
c¢el ob koncu 19. stol. Tako ze
statiéni popis prebivalstva ZDA v
letu 95 prgsnjega stoletja, je obde-

lan strojno — to je na racunalniku,
ki je delal na principu zobatih
koles. Istoéasno to pomeni, da
vstopa v obdelavo informacij stroj,
ki daje dosti hitreje rezultat in
zbrane velike mnoZice podatkov.
To pa je bil istocasno pogoj, da
se je intenzivneje pricelo delo na
,,tako imenovanih” miselnih stro-
jih. Tudi danes Se pogosto slisimo,
da so ustvarili stroj, kar pa ni res —
je le nepravilno predstavljena infor-
macija. Zato se pojavi kot samo-
stojna veda v okviru znanosti o
informatiki, raéunalnistvo. Sprva,
v celotni razvojni dobi praviloma
ne moremo govoriti o pravem ra-
éunalnitvu, le bolj o knjigovod-
skih strojih. Sicer je zamenjan prin-
cip delovanja preko mehanskih
prenos z dosti hitrejsimi, kot so
elektronka, tranzistor in diode,
vendar tja do leta 40 — 45 so to
zgolj mehanografski — preprosti
stroji. Sele po letu 45 pa se po-
javijo racunalniki |. generacije.



Barva
varovalne

ohleke

Osebna varovalna sredstva so do-
locena v seznamu potrebnih ukre-
pov in normativov kot dodatni
ukrep, ki se mora uporabljati pov-
sod tam, kjer delavce ni mogoce
zadovoljivo zavarovati pred nesre-
¢cami pri delu s tehniénimi ukrepi
in normativi.

Eden od osebnih varovalnih
sredstev, ki se v nasem podjetju
uporablja najbolj masovno, je varo-
valna obleka. Uporabljati se mora
povsod tam, kjer je nevarnost po-
Skodb zaradi vrtecih se delov pri
strojih oziroma kjer bi poljubno
krojena obleka ogrozala delavce na
visini in podobno.

V varnostni tehniki pa je poleg
oblikovanja sredstev za delo zelo
pomembno tudi barva teh sredstev
oziroma njihovih delov. Vsi deli, ki
so posebno izpostavljeni ali zavaru-
jgo nevarne dele delovnih priprav
in naprav, morajo biti oznaéeni z
barvo, ki izstopa od ostalih barv v
okolici. Kot najbolj opazni sta se
izkazali oranZna in rumena barva.
Marsikatera podjetja doma, pose-
bno pa v tujini, so izkoristila ta
barvni fenomen kot ukrep pri

zmanj3evanju monotonosti in po-
ve¢anju kontrastov na delovnem
mestu, kar vse pripomore v dolo-
éenih primerih pri zmanj3evanju
nesreé pri delu,

Zelo pogosto, predvsem v polnih
delavnicah in gradbid¢ih v mraku
in slabem vremenu je pomembno,
da je delavec opazen, saj njegova
varnost ni odvisna samo od njega,
temvec tudi od sodelavcev. Osnov-
na naloga vsakega delavca paje, da
opravlja delo tako, da zavaruje svo-
je Zivlienje in zdravje ter zivljenje
in zdravje drugih. Najbolj enosta-
ven, vendar najbolj uéinkovit
ukrep, da je delavec opazen in s
tem tudi varnejsi pred poSkodbami
drugih, so varovalne obleke vidne
barve. Vecino podjetij, ki so ob&u-
tila ta problem se je odloéilo za
oranzne ali rumene barve.

Osnovni barvi, ki se uporabljajo
v nasem podjetju sta modra in ru-
mena. Doloceno je bilo, da naj bi
bile v teh barvah tudi varovalne
obleke in sicer rumena za vse de-
lavece, razen za delavce strojne stro-
ke, ki naj bi uporabljali obleke
modre barve.

Reakcija, ki se je pojavila ob po-
javu rumenih oblek smatramo, da
je rezultat nepoucenosti in v mno-
gih primerih tudi Skodljivega napi-
hovanja posameznikov &e$, da se
hoce s tem smesiti delavca in po-
dobno. Ponovno poudarjamo, da je
uvedba oblek opaznih barv — pa
naj bo to oranZna ali rumena —
poizkus, da se napravi nov korak v
napredku varstva in zmanjSevanju
nesre¢ pri delu,

EDO FRANTAR, var. ing.

Kegljaci v Trbovljah

Ekipa TOZD gradbeni sektor
Kriko se je udelezila tekmovanja,
ki ga je organiziral GIP ,,Beton Za-
savie' TOZD operativa , Zasavje’’
ob svoji trideset letnici, Tekmova-
nje je potekalo na kegljiséu , Ru-
dar” v Trbovljah, nastopilo paje 8
ekip. Krski kegljagi so zasedli Sesto
mesto in dosegli naslednje rezulta-
te: Arh 422, Deskar 382, Rami¢
391, Rovan 427, Strupeh 431 in
Ziberna 391 podrtih kegljev. Zma-
gala je ekipa Cementarne, pravtako
uspesne pa so bile tudi ostale ekipe
iz Trbovelj.

Rezultati — ekipe: 1. Cementa-
rna 2719, 2. operativa Trbovlje
2625, 3. IBT Trbovlje 2525, 4,
operativa Zagorje 2489, 5. Obnova
Celje 2465, 6. gradbeni sektor

Kriko 2444, 7. SGP Hrastnik
2317, 8. KOP Hrastnik 2107 podr-
tih kegljev; — posamezniki: 1.
Tom3e (Cementarna) 493, 2. Spec
(IBT) 492, 3, Kozmus (operativa

Zagorje) 488 itd. Gor AN ROVAN

LETOSNJI SPORTNI
DAN V ZAGREBU?

Novi Upravni odbor Sindikal-
nega Sportnega drudtva PIONIR je
bil na letni konferenci zadolzen, da
doloci kraj in organizatorja, ki bo
pripravil letodnji $portni dan pod-
jetja. Predlagano je bilo, naj bi bil
Sportni dan letos, e je le mogode
v Zagrebu, torej v organizaciji
TOZD Gradbeni sektor Zagreb.
Sportni dan naj bi bil, kot je bilo
predlagano, predvidoma do 15.
junija letos.

V sol, letu i977/78 Lomo
sprejeli v delovodsko 3olo vedje
Stevilo delavcev. Pogoji za spre-
jem so naslednji:

1. dokoncana poklicna 3ola zi-
darshe, tesarske ali zelezo-
krivske stroke

2.3 leta prakse kot KV zidar,
tesar ali zelezokrivec

3. uspesno opravlijen preizkus

\

" Vpis v delovodsko $olo

intelektualnii: sposobnosti

Solanje traja 2 leti, pla&nik je
SGP ,Piomr"”, slusatelji preje-
majo v ¢&asu Solanja redni
osebni dohodek,

Prosuje podljite najkasneje do
30. 5. 1977 na naslov SGP
~Pionir’ Novo mesto, Kettejev
drevored 37 — Kadrovski odde-
lek.
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V ¢asu od 3, 4, 1977 do 7. 5.
1977, je prislo do naslednjih kad-
rovskih sprememb:

UPOKOJIL SE JE tov. Anton Tek-
stov, VK delavec iz TOZD Mehan-
sko kov. obrat,

KOT PRIPRAVNIKI SO BILI
SPREJETI: Marja Hribar,
dipl. gr. inZ, in KreSimir Hercigo-
nja, gradb. tehnik v TOZD gradb.
sektor Novo mesto.

LASTNOST DELAVCA V ZDRU-
ZENEM DELU SO PRIDOBILI:
Todor Dereta, Esad Softi&, Simo
Veselinovi¢, Hasan Omerovié, Ciril
Progar, Dusko Jeviek in Ferid Sa-
li¢ — strojniki TGM, Pero Mrkovié
in Rado Rajar, Zerjavarja, Joze Go-
tlib in Nemanja Vasli¢, voznika —
vsi v TOZD Strojno prometni
obrat., Mirko Strméek, dipl. grad-
b. inZz. in Milena Span, ekonomski

tehnik v Delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

1Z JLA SO SE VRNILI: Milan
Kralj, gradb. tehnik v TOZD gradb,
sektor Ljubljana, JoZe Kastelic,
gradb. tehnik v TOZD Projektivni
biro.

V JLA SO ODSLI: Davorin Uher-
nik, iz TOZD Meh. kov. obrat,
Bego Deli¢, Marjan Gorenc, Fikret
Sivac, Joze Golobi&, Anton Trste-
njak in llija Sirkovi¢ — delavci iz
TOZD gradb. sektor Krko, Zikrija
Kic¢in, Zvonko Gavranovié, Pero
Budimar in Hamdija Candi& — de-
lavei iz TOZD gradb. sektor Zag-
reb,

Novo sprejetim in tistim, ki so
se vrnili iz JLA Zelimo dobro po-
Cutje in veliko delovnih uspehov,
tistim, ki so odsli v JLA, da bi jim
rok kar najhitreje minil, tovaridu,
ki je odsel v pokoj pa Zelimo veliko
zdravja in zadovoljstva.

BILTEN je glasilo kolektiva SGP , PIONIR” Novo mesto. Izhaja
enkrat na mesec v nakladi 3500 izvodov. Odgovorni urednik je
Marko Svetina dipl. iur., &lana uredniikega odbora pa sta Rudi
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom CZP
DOLENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.




