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srohlem strokovnih

kadrov in reprodukeiiskega

materiala

Na vprasanje urednistva odgovarja tov. Franc Kosir
— direktor tovarne kondenzatorjev — Semic,

Kateri so vainej$i izdelki
vase tovarne in kdo so vasi
potencialni kupci?

Proizvajamo vse vrste pa-
pirnih, folijskih in styroflex-
nih kondenzatorjev.

0d celokupne proizvodnje
dajemo po vrednosti cca 25 %
tovarnam v okrilju podjetja,
do¢im ostalo proizvodnjo
prodamo tovarni EI Ni§, RIZ
Zagreb, »Rudi Cajavecx Ba-
nja Luka in nekaterim dru-
gim podjetjem, predvsem
lontaste in cos @ kondenza-
torje. Delno tudi izvaZamo in
to predvsem na zahodno trzi-
Sce.

Kako lahko ocenite poslov-
ni rezultat tovarme v letos-
njem prvem polletju?

Plan proizvodnje je bil v
tem letu povedan v primerja-
vi z letom 1963 za 489%, a
plan proizvodnje je bil v
polletju doseren s 1003 %,
dod¢im smo plan &istega do-
hodka v polletju motno pre-
segli. ;

Plan proizvodnje bi bil lah-
ko %e bolje izpolnjem, ¢e bi
bil reprodukcijski material
tekoce dobavljen. Tega uva-
zamo cca 809, ostalo pa je
domaca proizvodnja. Ker je
devizna situacija slaba in ker
podjetje, kot tudi nasa to-
varna, ne dosega plana izvo-
za, nam seveda deviz pri-
manjkuje.

Ce bi upodtevali potrebe
kupcev, ki pa so precej vet-
T& od nasih planiranih koli-
¢in, smo seveda ,izpolnili
plan nizko, kar negativno
vpliva na kupce, odnosno,
ima lahko
posledice.

Od_redno zahtevanih koli-
¢in  reprodukcijskeza mate-
riala iz uvoza smo prejeli do
_ oktobra 75%, ¢e pa upodte-
vamo dodatni zahtevek, je
dobava uvoznega Trepro-ma-
teriala dosezena komaj s 55
odst. letnega plana, Se tei-

ja situacija bo verjetno v le-"

_tu 1965, ker trziSCe zahteva
precej vedje koli¢ine od se-
daj sprejetega plana za leto
1965,

Pri uvozu reprodukcijskega
materiala je treba pripomni-
ti, da je tovarna na Reki do-

tudi nezazelene!

bila vso potrebno opremo iz
uvoza za proizvodnjo kon-
denzatorskega papirja, pa na
istih
papir, ki seveda ne zahteva
take toc¢nosti, kot papir za
kondenzatorje.

Kljub temu, da je proizvod-
nja tekla v neprimernih pro-
storih in brez prave tehnolo-
gije, ki se zaradi premajhnih
in nenacrtno grajenih pro-
stofov. ni mogla uveljaviti,
pa smo iz leta v leto vec pro-
izvajali. Primanjkuje tudi
strokovnih kadrov, ki niso
bili planirani v skladu z rast-
jo proizvodnje.

(Dalje na 5.« strani)

LETO III

strojih dela cigaretni ,

Pogled v montaZni oddelek stabilizatorjev v obratu Dobrepolje

Spoznavajmo in spoStujmo Gloveka

&

Veliko svojega delovnega €asa prezivimo na sestan-
kih in veckrat imamo obéutek, da so le sredstvo za
kolektivno izgubljanje ¢asa. Ti obcéutki niso posledica
nasega odklonilnegz staliS¢a do sestankov na sploh,
temved nadih neposrednih vtisov pridobljenih na samih
sestankih, ali po njihovem véasih tezke pricakovanem

zakljucku,

Ti obéutki so najbolj pogo-
sti takrat, ko smo bili na de-
lovni sestanek povabljeni v

svojstvu »vernika k pridigic-

in ne aktivnega soustvarjal-
ca,. kot smo _to pri¢akovali.
V teh primerih gre torej za-
to, da vsebina, ki sp jo dru-

RazSirieni kolegij je razpravljal o uvozu

Ljubljana, 2. novembra — Danes dopoldne je znova
zasedal razéirjeni kolegij podjetja, da bi razpravljal o
edini totki dnevnega reda —o planu uvoza reproduk-
cijskega materiala v letu 1965. Po sklepu zadnjega kole-
gija; o katerem smo podrobneje pisali v prejsnjih
$tevilkah, je posebna komisija prvotni plan uvoza

zmanj$ala na okrog 8,7

Spri¢o tega, da predvideni
izvoz v letu 1965 me bo ustva-
ril tolikinega deviznega fon-
da, Se zlasti ne glede na iz-
pad izvoza in s tem priliva
deviznih sredstev v 1.1964, je
glavna razprava danaSnjega
razsirjenega kolegija tekla
okrog nadaljnjih potreb po
zmanj$anju uvoznega plana
za prihodnje leto.

milijonov dolarjev.

varn so v svojih porocilih
sicer ugotavljali, da bi bilo
konkretno za njthove enote
mozno Se za dolocen odsto-
tek zmanjSati devizni zahte-
vek, wvendar povsod - tega

spri¢o planskih proizvodnil -

nalog ni moZno doseci, ne da
bi pri tem okrnili obseg
proizvodnje. ‘

nosti nasih narodov in

vetje.

=5

Enotnost in solidarnost

K{mai smo se malo oddahnili od potresa v
Skopju in nekoliko ublaZili strahotne posledice s
pomoéjo velikega humanizma in iskrene solidar-

je surova stihija prizadela nafe drugo mesto Za-
greb in nedtete kraje v Sloveniji in na Hrvatskem.
_ Tudi zdaj lahko ugotavljamo, kako postanejo ob
nesrecah vsakrs$ni drugi osebni problemi majhni in-
kako jih znamo pozabiti.
tlovek postane Sirokosrfen, razumevajod In pleme-
nit. Marsikateri so se utesnili v stanovanju, da so
lahko sprejeli brezdomca pod streho in varno za-

skoda, ki nam jo je voda prizadela, gre v mi-
lijarde. Vse te hude posledice pa bomo prebrodili
le s skupnimi momi. Enoini in solidarni bomo
izkazali mo¢ v hudih preizkusnjah.

narodov vsega sveia, Ze

Sosed postans res sosed,

V razpravi je bilo nadalje
ugotovljeno, mnaj bi skusali
del deviznih sredstev, ki'so

_nam neobhodno potrebna za

uvoz zadostnih koli¢in re-
produkcijskega materiala, za-
gotoviti s strani odjemalcev
nadih sestavnih delov, ele-
mentov in drugega, kar le-ti
vgrajujejo v sveje finalne
izdelke za izvoz, kajti na ta
nadin, ¢eprav posredno, so
tudi nase tovarne udeleZene
v izvozu.

Po nekaterih tovarnah ka-
%e, da bi bilp ob optimalnih
pogojih  oskrbe z reproduk-
cijskim materialom morda
moino nekoliko povecati iz-
voz, kar seveda v tem pri-
meru, pomeni ustvaritev do-
datnih deviznih sredstev za
uvoz materiala.

Nage tovarne stoje Ze zdaj,
%e pred teZzjim polozajem pa
bodo glede reprodukcijskega
materiala v prvih mesecih
prihodnjega leta, preden bo
realizacija  izvoznih  malog
omogotila dobavo novega
materiala. To sianje pa Se
poslabsuje dejstvo, da zara-
di borbe za izvoz in drugih
vzrokov nastajajo vedno ved-
je tezave tudi z nabavo -do-
lotenih demadih materialov,
ki prav resno ogroiajo red-
no proizvodnjo.

Razprava je osvetlila vsa
kriticna vpraZanja, od kate-
rih je v polni meri odvisna
realizacija proizvodnega pla-

Dalje na 3. strani)

gi odkrili, dobi primerne
fasado oz. embalaZzo, ali kot
temu pravimo v nekem po-
sebnem pogovornem jeziku,
tudi druzbeno tezino. Morda
taki sestanki, kljub temu Se
vedno uspevajo zato, ker za
prave delovne sestanke se
nismo dovolj vzgojeni i ni=
mamo zadostnega znanja.
Presojo o tem mnenju pre-
pudéam vsakemu posamezni=-
ku, vendar bom to trditev

skusal podkrepiti' z osebntimi

vtisi o ljudeh, ki jih na ta=
kih sestankih pogosto sreci-
jemo.

Na sestankih, ki jih imamo
pri tem v mislih, so sodelo-
vali ljudje z delovnih mest,
ki jih v organizacijski shemi
podjetja najdemo med prvo
in éetrto stopnicko, ali ran-
gom. Ce Ilahko vzamemo
rang kot merilo avtoritete,
vidime, da so bile v skupini
precej velike razlike v for-
malnj avtoriteti, to je avio=
riteti, ki jo daje poamezniku
polozaj. Nekoliko manjie so

bile te razlike v Solski
izobrazbi, delovnih izkus-
njah, inteligenci in staro-

sti, Da razlike v formal=
ni avtoriteti ne bi ovira=
le sproS¢eno razpravljanje in
»glasnp razmisljanje« ter, da
ne bi bile izhodis¢e pri od-
lo¢anju, smo se v samem Zza-
tetku dogovorili, da bomo

“vrednost izrazenih idej oce-

njevali po tezini argumentov
s katerimi jih bo avtor zago=-
varjal in po odzivu, ki ga bo-
do te ideje deleZne pri osta-
lih udelerencih. Avtoriteti, ki
je posledica strokovnega zna-
nja in ostalih osebnih spo-
sobnosti posameznika, smo
dali torej prednost pred av-
toriteto, ki jo posamezniku
daje polozaj, ne oziraje se na
njegove dejanske sposobno- :
sti. ,
Da smo temu dogovoru
pripisali takrat prevelik po-
men, se zavedam 3ele danes,
ko mislim, da sem naSel pra=
ve odgovore na »nenacelna,
prikrita, formalisti¢na, nepo=
(Dalje na 6. strani)



I3¢emo nove sodelavce
za redna
delovna razmerja

PRODAJNO-SERVISNA ORGANIZACIJA
LIUBLJANA

1. mojster delavnice — avioelektritar
Pogoj: izu¢kn v stroki z vedletno prakso
2. vet servisnih tehnikov in mehanikov
za popravila radijskih sprejemnikov, merilnih
instrumentov in kinoojacalnih naprav
Pogoj: tehnika srednja Sola elektro stroke 8
prakso ali izu¢en v stroki s prakso
3. vet stenodaktilografov in daktilografov
Pogoj: administrativna $ola
Ponudbe posljite na naslov: ISKRA KRANJ — Pro-
dajno-servisna organizacija, kadrovska sluzba Lju-
bljana, Kotnikova 6.

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH IN
FINOMEHANICNIH IZDELKOV KRANJ

l Zefa finan¢nega sektorja
Pogoj: dokonéana ekonomska fa]\ulteta s 5 It
prakse ali dokonéana srednja Sola z vecletno
prakso.

2. ved elekiro in strojnih inZenirjev —
3. ve¢ elekiro in sirojnih tehnikov.

Ponudbe posljite na naslov: ISKRA KRANJ —
tovarna elektrotehniénih in finomehaniénih ijzdel-
kov, kadrovska sluzba — za upravni odbor tovarne
v Kranju, Savska loka 2. °

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

TOVARNA ELEKTROMOTORJEV ZELEZNIKI

1. ve¢ elekirg inZenirjev jakega toka

Stanovanje zagotovljeno. Razpis velja do zasedbe
~ deiovnih mest.
Ponudbe posljite na naslov: ISKRA KRANJ — to-
varna elektromotorjev Zelezniki.

TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV
LIUBLJANA
1. administrativno-tehniéni referent
— tajnica sektorja
Pogoj: administrativna 3ola ali ESS
2. knjigovodja
Pogoj:, ekonomska sredoja Sola
3. KV ali priudene strugarje, rezkalce, orodjarje,
brusilce, galvanizerje in graverje,
4. KV elektricarja in mizarja.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest. Pismene
ponudbe posljite na naslov: ISKRA KRANJ — to-

‘Prete:mi del proizvodnje naSega podjetja je name-
njen investicijski potroinji. To dejstvo narekuje Pro-
pagandni sluzbi prav posebne oblike dela na Stevilnih
podrodjih, seveda tudi na podrodju izdajanja najraz-
litnejsih komercialno-tehnicnih publikacij.

Porabnikom naSih izdelkov obi¢ajno prospekti in

katalogi mnogokrat ne

zadoidéajo. Zelijo si zgoicen

prikaz uporabnosti posameznih izdelkov in celih pa-
nog z vsemi podatki, ki so poirebni za nacrtovanje naj-
razliCnej$ih maprav in skupin naprav, v katerih sode-

lujejo tudi naSi izdelki.

Iz te teZnje, ki izhaja pred-
vsem iz vrst projektantov
vseh kategorij, je po zgledu
Stevilnih firm doma in v tu-
jini zrasla Zelja za izdajo
primernega elektrotehniskega
priro¢nika, ki naj bi temat-
sko zajemal podrocja elektro-
tehnike, ki sodijo v proiz-
vodni program naSega pod-
jetja.

V tem prirocniku mnaj bi
nudili porabnikom &im ved
sploinih podatkov, zdtruZenih
s prikazi naSih izdelkov.
Slednje naj bi podali v &m
bolj nevsiljivi in za projek-
tanta in podobnega strokov-
njaka sprejemljivi obliki.

Prvo izdajo takega priroc-
nika je Propagandna sluzba
ob sodelovanju zares Stevilnih
strokovnjakov iz ZZA in Iskre
izdala ob koncu_preteklega
leta. Ze ob zelo zamudnih in
obseinih pripravah za prvo
izdajo je postalo docela jas-
no, da bo ta izdaja lahko
kveéjemu uspesen poskus, ki
bo Sele dokazal vse potrebe
in napake.

Prva izdaja je uspela pre-
ce_] bolje, kot so mogle pred-
videvati tudi najbolj optimi-
stiéne napovedi. Danes je —
kot moremo soditi iz Stevil-
nih pisem in usimenih pri-
znanj — Elektrotehniski pri-
roénik Iskre med mnajbolj
iskanimi strokovnimi publika-
cijami pri nas.

Ker predstavlja celotna iz-
daja precejSnjo vrednost —

-

, okrog 13 milijonov dinarjev

— je bilo #e ob izidu Prirod-

be, ki ga delijo za nas zani-
mivim strokovnjakom, voditi
tocno evidenco, komu so dale
posamezne izvode. Za vse iz-
vode, za katere tak$nih do-
kazil ne bi bilo, je dobila
Propagandna sluzba mnalog,
naj jih v polni vrednosti za-
racuna prizadeti tovarni ali
skupni sluZbi.

Kmalu ob izidu prve izda-
je je Propagandna sluzba za-

Je elektrotehniski prirotnik nepotrehen?

¢ela pripravljati drugo izda-
‘jo. Ob sodelovanju ustreznih
sluzb v podjetju in ZZA je
bil imenovan nov uredni$ki
odbor, ki ga kot pri prvi iz
daji vodi ing. Spiler Franc,
Da bi mogli drugo izdajo pri-
lagoditi Zeljam prejemnikov,
je Propagandna sluzba naj-
prej razposlala skrbno pri-
pravljeno anketo vsem pre-
jemnikom.

Pri tem pa so se pokazale
prav zanimive stvari., Od to-
varn in skupnih sluZb, ki so
skupaj doslej prejele 5848 iz-
vodov priro¢nika, je Propa-
gandna sluzba prejela samo
1740 naslovov prejemnikov,
ceprav je te naslove ponovno
zahtevala in najresneje opo-
zarjala, da bo vse neeviden-

(Dalje na 6. strani)

SR Makedonija postaja vedno
moénejSi odjemalec nasih izdelkov

Iz prodajnega oddelka
Prodajno servisne organiza-
cije smo ‘izvedeli, da v zad-
njem d¢asu na podrodju SR
Makedonije vlada precejsnje
zanimanje za naSe naprave
za javljanje poZara, ki jih
izdeluje tovarna elektriénih
aparatov. To je zadovoljivo
dejstvo, bolj neugodno pa je
to, da dela pri montazi ob-
jektov, ki imajo narolene te
signalne naprave, ne teko
tako, kot bi bilo Zeleti.
Montaina dela so se skoraj
na vseh objektih precej za-
vlekla, ¢emur je v dolo¢eni
meri krivo tudi neredno do-
bavljanje potrebne opreme,
Kljub objektivnim tezavam,
ki spremljajo proizvodnjo
teh pomembnih signalnih na-
prav, menimo, da bi bilo
treba posyvetiti vso pozor-
nost izvrSitvi vseh zaletih

oprema ¢im prej na mestu,
kajti le tako bomo Se tudi
druge maroénike ogreli za
nakup nasih naprav za jav-
ljanje poZara, za katere bi
bilo prav, da bi si jih omi-
slile wvse pgospodarske orga-
nizacije, zlasti Se tiste, pri
katerih obstajajo vedji po-
goji za nenaden izbruh po-
Zara.

V glavnem mestu Makedo-
nije teko nadalje tudi mon-
taina dela na 6 kriziicih,
kjer bodo usmerjali promet
ISKRINI semaforji. Montaza
teh semaforskih naprav mo-
ra biti gotova do komca le-
toSnjega leta. Tudi pri teh
delih nastopajo nekatere te-
zave, vendar se bo treba po-
stavljenega roka vendarle dr-
zati, posebno 3e zato, ker bo
verjetno tudi . v prihodnje

varna -elektronskih naprav Ljubljana, Stegne b.S§., nika dogovorjeno, da morajo montaznih del, $e zlasti pa treba semaforizirati Se mna-
\ poétni predal 269/V (kadrovski oddelek). vse tovarne in skupne sluZz poskrbeti, da bo manjkajofa daljmja krizi§¢a v Skopju.
pomeni, da je dolfnost vseh voriti o »krivici«x proizvod-

Mnenje in kritika

V nasprotju s statutom

Menimo, da je odkrita, dobronamerna kriti¢na beseda
o osnovah, to je o merilih, ki jih predvideva osnutek
pravilnika o formiranju sredstev za osebne dohodke
nasega podjetja, za delavce v izvozu — tokrat dvojno
na mestu. Tako predvsem zaradi tega, ker je predvi-
deno, da bo Centralni DS nasega podjetja Se ta teden
razpravljal in odlofal o vsebini tega, nedvomno po-
membnega pravilnika. Na drugi strani pa upamo, da
bo ta prispevek pa ¢eprav nepopoln, vsaj delno osvet-
lil pot in vzroke, ki so pripe ljali do tega, da bi se od
dolotenega Stevila ¢lanov naSega kolektiva — to fe
delavecev v izvozu — v kolikor bi bil sprejet 16. ¢len
obravnavanega osnutka pravilnika — zahtevalo ni¢ veé
in mi¢ manj kot da moralno in materialno odgovarjajo
za delokrog, ki ne sodi v njihovo pristojnost oziroma
za delo, ki ga ne opravljajo in ki o njem tudi ne od-
loéajo.

Omeénjeni 16. &len osnutka, — razlika med domalo in
ki dolota merila za formira- izvozno prodajno ceno
nje OD za delavce v izv — funkcionalni strogki
ima naslednji tekst: Prva izmed omenjenih
— vrednost izvoza po fak- osnov oziroma doloéil pome-
turirani vredrosti ni. da bi bhila sredstva za OD

2

samo pri delavcih v izvozu
neposredno odvisna od de-
janskega izvoza — beri: od-
premljenih proizvodov preko
meje., Le-to merilo, tako me-
nijo-nekateri, naj bi obvelja-
lo zgolj za delavce v izvozu,
kljub ocitnemu dejstvu, da
je poleg sklenjenih izvoznih
pogodb, ki predstavljajo te-
meljno dolinost delavcev v
izvozu, dejanski izvoz odvi-
sen tudi in predvsem od
proizvodnje za izvoz, od po-
modi, ki jo nudi proizvod-
nim enotam razvojna sluzba,
od uprave, ki si lahko bolj
ali manj prizadeva prispe-
vati k realizaciji. izvoza,
od . prizadevanja propagand-
ne sluzbe itd. Skratka: izvoz
nikakor ni samo stvar »izvo-
zaz, temwve¢ skupna naloga
podietia. To pa konkreino

tistih, ki o izvozn odlocajo v
prmzvodmh enotah, razvoju,
upravi, propagandi itd., da
uéinkevito vplivajo nma izvr-
Sitev proizvodnega plana za
izvoz in ostale ukrepe za
njegovo realizacijo. Ni¢ no-
vega, bi lahko  dejali ma
pravkar povedano, in bi
imeli prav! Toda, &e je temu
tako, kako moremo v osnut-
ku pravilnika utemeljiti do-
lotilo, ki le delavce v izvozu
neposredno materialnp po-
vezuje z realizacijo izvoza?
Omenjeno stalisée je toli-
ko bolj nevzdrino, e seiemo
po rezultatih prakse in pove-
mo, da vsaj 70 %, neizpolnje-
nega izvoznega plana botru-
jejo tezave v proizvodnji, te-
zave, ki so vsekakor prven-
stveno objektivnega znalaja
in ki onemogod¢ajo, da bi se
v kvaliteti, po obliki in pra-
vofasnih izdobawvnih  rokih
ujemali z zahtevami inozem-
skih kupcev. Sledi, da za
neizpolnitey izvoznih planov
ne zelimo in ne moremo go-

nje, razvoja itd., temvef, da
Zelimo in moremo govoriti
preprosto o okolitinah  in
dejstvih, kakrsna so, pa de-
prav vse tezave kajpak tudi
niso samo objektivnega zma-
caja.

Spet se postavlja vprasa-
nje utemeljenosti dolodila
oziroma predloga, po kate-
rem naj bi posledice obrav-
navanih objektivnih in sub-
jektivnih tezav v proizvodmji,
razvoju itd. materialno me-
posredno vezali na delavee v
izvozu, ki imajo svojih tezav
(objektivnih in seveda tudi
subjektivnih) nedvomno za-
dosti. Ali So tedaj takZna
dolodila v osnutku pravilni-
ks zares stimulativna in v
skladu z osnovnimi nadeli
nagrajevanja po delu?

Prav zaradi povedanega pa
je mnerazumljivo, kako so
mogli avtorji osnutka obrav-
navanega pravilnika mimo
teh dejstev in zelo obSirnim
pismenim in ustmenim ob-
razloZitvam predstavnikov



Elekiromehanika, Kranj = iz dneva v dan pri aviomatih
za izdelovanje vijakov, matic, itd.

0 trgovini manjvrednega materiala

(Na vprasanje T.

S., Nova Gorica, odgovarja

vodja maloprodaje tov. JoZze Zupanéic.)

Za naso mnovo ustanovlje-
no Industrijsko prodajalno
manjvrednega materiala na
Masarykovi cesti $t. 15, kjcr
poslujemo od 6. 10. 1964, je
dosti zanimanja. Trgovina je
odpriega tipa, v kateri ima-
jo pravico nakupa vsi drzav-
1jni SFRJ, organizacije in

., ustanove,

Pri nakupu mora kupec
podpisati izjavo, s katero po-
trjuje, da ve, da kupuje
manjvredno blago, da ni ga-
rancije, da rabi to blago za
lastno uporabo, da tega bla-
ga ne bo prodajal, in da na
podlagi nakupa defekinega
oziroma manjvrednega blaga
ne bo opravljal nobene pri-
dobitvene dejavnosti. Ljud-
ska tehnika pa to blago lah-
ko uporablja le za vezbanje
svojih ¢lanov.

Na kupno cenpg blaga se
plada odgovarjajoci 9% obé&in-
skega prometnega davka.
Prodajalna prodaja kupcem
blago samo proti podpisu
izjave (da kupec ve za nave-
dene pogoije!) in proti takojs-
njemu pla&ilu s ¢ekom ali
gotovino, za kar izda kupcu

lzohrazevanie v tovarni elekiriénih aparatov

V tovarni elektriénih apa-
ratov v Ljubljani posvetajo
dopolnilnemu  izobraZevanju
" in strokovnemu izpopolnje-
vanju zaposlenih precej$njo
pozornost, Tako so na pri-
mer za novoizvoljene pred-
sednike upravnih odborov in
delavskih svetov, delovnih
enot 4n tovarne organizirali
poseben seminar, na katerem
so le-te seznanili z naceli
delavskega samoupravljanja,
z delom samoupravnih orga-
nov in z dolznostmi, ki jih
prinagajo vodilne funkcije v
samoupravnih organih.

Za vso na novo zaposleno
delovno silo so se odlocili,
da bo morala skozi uvajalne
seminarje, na katerih bodo
nove - delavke in delavce se-
znanili z delom v tovarni, z
delavskim samoupravljanjem,
s pravicami in dolZnostmi
delavca in z vsem, kar jim
bo koristilo in pomagalo, da
sz bodo d&imprej zoashi v
novem, industrijskem okolju
in pri delu, ki jim je doslej
bilo tuje in nepoznano.

V  organizaciji $olskega
centra bodo nadalje orgami-
zirali tedaje’ za pridobitev
strokovne izobrazbe za de-

lovna mesta planerjev, teh-
nologov in drugih poklicev,
7ele¢ pri tem kar se le da
dvigniti strokovno raven za-
poslenih, kar naj bi se pozi-
tivno odrazilo v sami proiz-
vodnji in pri.nadaljnjih na-
porih za kvaliteto izdelkov.
Dokaj stevilnim ¢élanom de-
lovnega kolektiva pa so omo-
godili tudi individualno do-
polnilno  izobraZevanje ma
raznih strokovnih $olah, kjer
si bodo pridobili potrebno
znanje in ustrezno kvalifika-
cijo, ki jo potrebujejo na
svojih delovnih mestih.

-paragonski - blok,

Prodaja
manjvrednega materiala se
odvija izkljuéno v prostorih
prodajalne na Masarykovi ce-
sti &t. 15. Delovni éas v trgo-
vini je od 8. do 12. in od
1530 do 19. ure.

Dobavitelji trgovini so vse
nase tovarne in obrati pod-
jetja.Iskra — v kelikor bodo
imeli tako blagoa za prodajo.
Dobavljeno blago se redno
zaratuna Industrijski proda-
jalni po prej dogovorjeni ce-
ni.

Trenutno se nahaja v trgo-
vini manjvrednega materiala
tale material: radio aparati:
Vesna UKW, Vesna 61, Bled
62; TV stabilizatorji (prezga-
ni), TV  aparati: (1 kom.
138.950, 1 kom. pa 150.500 di-
narjev); kasete za gramofo-
ne, gramofoni; zvofniki 1W
do 10 W: transformatorji: iz-
hodni od ojafevalca gramofo-
na, izhodnj od radioaparatov
Triglav in So¢a ter omrezni
od Planice; razen kasete za
radio aparate; medfrekvenc-
ni transforthatorji za RA So-
¢a; UVD Sota; skale novih in
starej$ih tipov radio apara-
tov, stranske maske za RA
Triglav, Sofa, Portoroz, vr-
stiéni transformatorji, ter
razni upori kondenzatorji in
gumbi,

V najkraj$em ¢&asu pa bo-
mo dobili e naslednji mate-
rial:—kasete za RA Vesna,
Triglav, Opatija delux, Por-
toroz, zvotnike w W, 5W,
4W: razne skale za RA ma-
ske za RA Vesna, stranske
sprednje maske za Portoroz.
Za radio aparate Bled delux:
zvoénike, vrtilne kondenza-
torje, rofaje, zadnje pokro-
ve, potencimetre, skale, veli-
ke in male gumbe, spredmje
mrezice, obradalni trafo, ka-
zalec in $asijo za »Blede,

UVD 4 in 5; razne vrtilne
kondenzatorje za »Triglave,
izhodne trafe za »Triglave,
tuljavne stavke, potenciome-

tre, omrezne trafe 5B, gume=
be, razne okraske za magic=
na ocesa, razna podnoZja,
preklopnike, kazalce, pogon-
ska kolesa, vztrajnike. Sasie
jo »Vesnax, SM 9 (komplet<
ni), razne MT, razne zadnje
stene; razne elektronke z na-

pakami, razne kondenzatorje
in upore.
Vsem interesenitom, ¢la=

nom kolektiva — sporofamo,
da lahko sporoée svoje Zelja
dirékino na na$ naslov. Ce
bo moZno, bomo le-to upa-
Stevali in material rezervi<
rali, toda le za kratek cas.
Posiljanje na naslov kupca
ne pride v postev. Ker rekla-
macij ne bomo upodtevali,
je najbolje, da vsak intere-
sent sam pride v trgovinp in
izbere, kar mu bo po volji,
saj so tudi cene za en in isti
material zelo razli¢ne.
Tovari¥ T. S, iz Nove Gori=
ce je v »Pismih nasih bral<
ceve od 15.10.64 predlagal,
da naj v naSem glasilu vec=
krat objavimo zaloge te tr=
govine. To je sicer dober
predlog, toda =zaloge bodo
zelo pestre in se bodo tako
hitro menjale, da bo ta Zelja
skoraj nslzvedljna
Interesenti iz tovarn im
obratov izven Ljubljane naj
pismeno sporoce kaj zele, da
jim bomo le-to rezervirali.

Razsirjeni
kolegij...
(Nadaljevanje s 1. strani)
na ISKRE v prihodnjem
letu, Stanje nam nalaga naj
bolj racionalno gospodar e«
nje, izkoris¢anje sleherne re«
zerve v normativih materiala,
intenzivno delo pri prehodu
na domace materiale, kjer je
to le mogole — skratka, na-
log je dolga vrsta in lotiti se
jih je treba z vso dosleds
nostjo in mne mlahavostjo,
kakrine smo bili vajeni do=

slej, ko ta vpraianja niso
bila tako pereca.

ZTO, ki o bili podane ze ko-
misiji UO, samemu UO
tudi na zasedan;u centralne-
ga DS v mesecu juliju letos.

Ce so nekateri ¢laniupra-
ve podjetja in komisije za
OD pri UO podjetja takrat
-odbijali predlog komisije DS
ZTO, da se materialno nepo-
sredno poveZejo oziroma sti-
mulirajo v odvisnosti od
ustvarjene proizvodnje za
izvoz tudi merodajni tovari-
$i v proizvodnji, razvoju,
upravi, propagandi itd. z
utemeljitvijo, da je omenje-
ni ~predlog sicer dober, da
pa se praktiéno ne da izvesti,
posebno v naglici ne, — po-
tem bodi sedaj prav, ¢e od-
krito ugotovimo, da je bilo
od zasedanja DS do kondéne
redakcije  osnutka zadosti
Casa vsaj za poizkus, da bi
se obravnavani predlog Vv
interesu pospesitve izvoza in
torej v ocitnem interesu
podjetja vkljucil v predlog
osnutka. Tako pa se je Zal
te¥ko izogniti dvomu, da ne-
kateri tovaridi v upravi in

in-

¢lani komisije za OD niso
bili preve¢ navduseni-za rea-
lizacijo tega predloga, pa de-
prav so ga sami ovrednotili
kot smotrnega.

Glede drugega kriterija za
dolofanje mase OD za de-
lavece v izvozu, ki naj bi
uposteval razliko med doma-
¢o in lzvozno prodajmo ceno,
pa je treba resno premisliti.
V kolikor bi namre¢ — ozi-
roma bodo — rasle cene na-
S§im proizvodom na doma-
dem trgu, toliko bolj bi se
Sirile $karje med uvoznimi
in izvoznimi cenami. Sprico
znanih tendenc v gibanju cen
pa bi to pomenilo le ne-
osnovano zniZzanje osebnih
dohodkov delavcev v izvozu.

Spet moramo ugotoviti, da
je komisija za nagrajevanje
pri DS ZTO v tej smeri pred-
lagala, da naj bi se kot sti-
mulacija za dosego vi§jih
cen ma zunanjih trgih upo-
Stevala kot kriterij povpredé-
no doseiena raven cem po-
sameznim artiklom na posa-
meznih trZiséih v minulem

letu. Poleg tega pa naj pod-
¢értamo, da je kot madaljne
-snmulanvne faktorje predila-
gala' komisija DSZTO sti-
mulacijo za prodajo proizvo-
dov na mova trziiéa, stimu-

“lacijo za plasman novih ar-

tiklov in plasman nasih ar-
tiklov na podrog¢jih &vrstih
valut. Od vseh omenjenih
predlogov, katerih stimula-
tivno vrednost naj ocenijo
bralci sami, pa v obravnava-
nem osnutku pravilnika ni
najti sledu.

Kaksno pa je sicer stalisce
delavcey na izvozu glede
osnovnih meril za dolocanje
OD? Kot so pokazale razpra-
ve 7ze pred ¢asom, menimo,
da bi bilo najdoslédneje,
e bi se kot osnova uposte-
vale predvsem sklenjene pro-
dajne pogodbe z inozemski-
mi odjemaleci, in to seveda
pogodbe, katerih wsebina
bi bila v skladu s planom
izvoza in tedaj v soglasju
s proizvodnjo, Tako bi bilo
dosledno uveljavljeno nace-
16, da ie paé wvsak stimuli-

ran in da vsak odgovarja za
svojo dolznost. V kolikor
delaveem na izvozu ne bi
uspelo pravoéasno zagotoviti
prodaje in urediti ostalih
operacij, ki zadevajo edpre-
mo, carinske ter banéne po-
sle v zvezi z izvozom, naj bi
bili zato materialno in mo-
ralno odgovorni.

Delavei na izvozu ne odkla-
njajo v obravnavanem osniut-
ku pravilnika predvidene
osnove v obliki dejanske
realizacije izvoza, kot so to
— zopet moramo poddériati
— pismeno in ustmeno po-
sredovali merodajnim foru-
mom. Zahtevajo pa le enaka
merila za. vse povsod tam,
kjer so le-ta mo#Zna in 3e
vel: potrebnal!, kar v kon-
kretnem primeru pomeni za-
hievo, da morajo biti mate-
riaLuo stimulirani na' dejan-
skem izvozu tudi vsi tisti v
na$i gospodarski orgahizaci-
ji, od katerih je dzvoz v da-
nasnjih okolis¢inah preteZno
tudi odvisen.

Predlagana. enaka merila

za vse, od katerth je bodisi
neposredno ali posredno od-
visen izvoz ter redno in jass
no seznanjanje ¢lanov koleks<
tiva ‘o izvriitvi izvoza ozis
rema vzrokih njegove neiz
polnitve, bi kaj verjetno
kmalun udinkovito prispevala
h korekturi dosedaj veckrat
nejasne podobe $tevilnih &la<
nov delovnega kolektiva nase
ISKRE o resni¢nih vzrokil
delnega neizpolnjevanja iz«
voznega plana., Leto pa bi
pomenilo -dober korak na<
prej pri odpravlijanju po-
manjkljivosti, kar poment,
da bi predli od nenacelnega
iskanja »gresnih kozlove, kar
sedaj mi redkost, ma realnej-
$a, objektivnejsa tla.

Joze Zizek

Dopisujte v
»Iskro«
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Kontrola kvalitete
v ,,Elektromehaniki‘*

Ze pred dobrim letom je tovarna v Kranju spoznala,
da je treba z drugimi ofmi zaceti gledati na kvaliteto
in temu primerno kontrolo kvalitete tudi organizirati.
Zato je s pomocjo Zavoda za produktivnost v Ljublja-
ni zacela sistematiéno delati na tem podroéju.

V zacetku je bilo éutiti

-proti novi organizaciji kon-
trole gotov odpor, kakor je
to navadno pri vseh novo-
~stih. Da bi slisali, kaksno
mnenje viada v tovarni zdaj,
je bil sklican proizvodni se-
stanek, kjer so bili prisoini
vsi vodilni delavei iz produk-
cije, kakor tudi predsttwvniki
kontrole, ki naj bi povedali,
¢e se jim zdi sistem v osno-
vi v redu, kaksne napake bi
bilo treba odpraviti in v koli-
ko je treba sistem $e prila-
goditi nasim razmeram.

V uvodu je Sef proizvod-
nega sektorja poudaril, da je
v'tovarni vsem jasno, da mo-
ramo delati kvalitetno, Vpra-
Sanje je samo, kako delo or-
ganizirati, da rezultati dela
v proizvodnji ne bodo samo
izdelki v koli¢ini, ampak da
bodo ti izdelki tudi res kva=
litetni. Gre za funkcije sek-
torja iehniéne kontrole in
kaksna naj bo delitev dela
med kontrolo in proizvodnjo.
Princip konirole mora biti v
tem, da slabo kvaliteto pre-
pretuje, ne pa ugotavlja, ko
je delo Ze izvrSeno. Tekoca
kontrola je nujna, dovrsilna
oblika te konirole pa je av-
tokontrola, kjer delavec sam
kontrolira in istoasno lodi
slabe kose od dobrih. Da ne
bi prislo do trenja med de-
lavci, ki kontrolirajo in de-
lavci, ki proizvajajo, je bil
7e od zaletka sprejet prin-
cip, da kontrola delavcu ugo-
tavlja kvaliteto, dodim je
proizvodni delavec dolzan, da
ie ugotovitve stalno sprem-
lja in ukrepa, ¢e je to po-
trebno.

V razpravi, ki je sledila, so
prisotni predlagali, da bi ¢im-
prej uvedli ta sistem tudi v
montazah, tako da bo moj-
ster vsak dan sproti sezna-
njen, koliko in kaksne napa-
ke nastopajo na izdelku V
proizvodnji delov se je poka-

zalo, da bi bilo treba tudi
pri aviokontrolorjih kontro-
lirati prvih pet kosev. Vsi so
bili mnenja, da bi bilo tre-
bo nov sistem kontrole po-
pularizirati tudi na ta nacin,
da bi redno objavljali uspe~
he, ki so dosezeni z novim
sistemom. Ta obvetila bi mo-
rala prikazati zmanjSanje
slabe kvalitéte v éasu, ko je
bil uveden nov nacin kontro-
le. Da bi bili podatki bolj
oprijemljivi, bi moralo biti
razmerje podano v vrednosti.
Precej razprave je bilo tudi
o tem, kje maj se prikazuije
slaba kvaliteta; ali na opera-
ciji, kjer je bila ugotovljena,
ali pa na mestu, kjer leii
vzrok slabe kvalitete. Pose-
ben problem je vprasanje
kvalitete surovin, saj v tem
slu¢aju proizvodnja ni kriva,
Ce nastane slaba kvaliteta iz-
delka.

Sef proizvodnje je pojasnil,
da je prakticfo nemogode
vedno iskati krivea, ker bi
to zahtevalo posebno skupi-
no ljudi, Vsak je dolian, da
tudi iz slabSe kvalitete ma-
teriala izdela uporaben iz-
delek s tem, da v delo vlozi
ve¢ truda. Sistem nagrajeva-
nja po kvalitetni normi je
tak, da zaradi tega poedinci
ne trpijo $kode. Vsak naj
skrbi, da bo dosegel ¢im
boljso kvaliteto na svojem
delovnem mestu, poleg fega
pa naj vpliva tudi na delav-
ce na perdhodnih operacijah,
da se bo delo izboljsalo.

Razprava je pokazala, da
je obstojec¢i sistem v redu,
pal pa da ga je ireba iz
boljsati. Poglobiti je tireba
obéutek za kakovost in do-
gnati strokovni nivo tako de-
lavcev v proizvodnji, kakor
tudi Kontrolorjev. To pa bo
najlazje dosedi z uvajanjem
sistema aviokontrole, ki ga
je treba ¢imbolj propagirati.

Preizkuinja kondenzatorjev za TV-stabilizatorje

M!adinska konferenca v TSS

Konference se je udelezilo 180 ulencev

in® 20 gostov.

Med gosti so bili Franci Thaler, predsednik obé. ko-

miteja ZMS, ing. Dovid,

predstojnik Sole TSS, ing.

Prinéi&, direktor SC, tov. Tisler, predstojnik poklicne
Sole, predstavniki mladinske organizacije s poklicne
Sole v Ljubljani in Kranju in drugi.

Po obi¢ajni izvolitvi  de-
lovnega predsednika je sledil
referat dosedanjega pred-
sednika Mira Ipavca. V svo-
jem referatu je o doseda-

njem delu med drugim dejal:
»Mladinski komite je imel 7
sestankov, na katerih smo
reSevali - tekoce zadeve, ki so
nastajale na Soli. 25. maja

Zanimanje za nase hotelske
telefonske centrale

Glede na vsako leto moé-
nejsi priliv inozemskih turi-
stov v Dalmaciji so v posled-
njem ¢asu zadele rasti mna
tem podrod¢ju tudi potrebe
po ureditvi telefonskega pro-
meta. Stevilne uprave hote-
lov se zanimajo za naserho-
telske avtomatske telefonske
centrale M/60, ki bi ustreza-
le potrebam teh turistiénih
objektov vzdolz jadranske

obale. Solidno pripravljeni
opisi in podrobnosti o to-
vrstnih  nasih  telefonskih

centralah in konéno tudi nji-
hova kvaliteta sta zanesljivo
jamstvo, da ne bo ostalo le
pri zanimanju dalmatinskih
hotelov zanje, pa& pa bo pri-
Slo do narodil, za katera bo
pa vsekakor nujno treba pe-
skrbeti, da_ jih bomo izpolni-
li v postavljenih rokih. ;

smo za dan mladine organi-
zirali izlet ma Gorenjsko, ki
so se ga udelezili tudi AA
Studentje. Za ta izlet bi lah-
ko rekel, da je lepo upel, 8.
in 9. junija smo imeli dvo-'
dnevni S$porini dan, na kate-
rega smo povabili dijake
tehniske $ole iz VaraZdina.
Ustanovljen je bil tudi $port-
ni klub, ki pa v lanskem
letu ni imel posebnih uspe-
hov.« V nadaljnjem izvaja-
nju se je predsednik pogum-
ng lotil wvseh problemov,
tako problema malic, garde-
rob, miadinskih ur, nepri-
mernih prostorov, neurejene-
ga predmetnika ipd.

Po koncanem referatu se
je razvila Zivahna diskusija,
v kateri je sodelovalo precej
dijakov. Posebno pere¢ in
vzrolk wseh ostalih proble-
mov je problem prostorov.

Sola obstaja ze Stiri leta,
svojih prostorov pa pravza-
prav nima. V prostorih, kjer
pa ie sedaj, je njeno delova-

(Dalje na 8. strani)

_Pravljica o Iskri in Ambulanti

(Vsa imena in dogodk: so
pravljicni)

V nekem lepem kraju nase

~deZele je stala nekol wvelika
tovarna, Iskra po  imenn.
‘Nekega dne je Iskra dobila
svojo lastno ambulanto. Med
vsemi delavci je zavladalo
veselie, kakor da se je roedila
Sneguli¢ica. Ce je¢ kdo zbolel,
mu je remudoma nudila gm-
moé, T kajt; Ambulanta je bila
bliza in zdravniki so bili do-
bri. Tako je potekal &as v we-
liko  zadovoljstvo in korist
kolektiva, ki je bil zdrav kot
nikoli. :

V tistem Casu je strabovala
dezelo zlobna wvila, ki so ji
rekli Rotacija. Lindje so se je
zelo lv:_ﬁ,h ka_ir%o samo redkim
je prinesla srefo. Naprajti je
Lﬁp&a’ vodilne defwce.

ala

Sredi noti jib je prenasala iz
kraja v kraj. Ljudje wvasth
nise vedeli, kakino bo njibo-
vo vodstvo naslednii dan. Do-
gajalo se je, da so liudje do-
bivali wedno drugatne ukaze
in predpise, ki so bili v na-
sprotiu s prejinjimi. Marsiko-
mu se je pripetilo, da je na-
enkrat postal odvel, Ceprav
s0 njegove delo wse do tedaj
cenili in wupoStevali. Tudi
Iskri ni prizana$ala. Vodstva
so se menjavala, z njimi so se
menjavali tudi predpisi.

* Nekega dne je bil razglaSen
tale wkaz: sVhod v Ambulan-
to s tovarniskega dvoriiéa je
prepovedan in bo zaprt. Vstop
je dovolien samo z zunanje
strani, Kdor bi Zelel obiskati
Ambulanto, bo dobil prepust-

nico za izhod iz tovarne.s

V tisti dobi je bila zavest
Se zelo nizka, zato so okrog
tovarn  postavljali  wisoke
ograje. Skozi ograjo so wodi-
la vrata. Na vratih 3o not in
dan strazili -~ strogi wvratarji.
Pri svojem delu so se natanc-
no — drzali- navodil, ki- sc
jih dobili. Zato so puicali de-
lavce skozi vrata le ob toino
dolocenem casu, ko so priba-
iali na delo &ali odhajali do-
mov., Med delom so puscali
samo tiste, ki so imeli pre-

pustnico, wvsestransko overjeno j,

in podpisano. O wseh prebo-
dib so wodili strogo evidenco
in te podatke Ze takrat znan-
stveno obdelovali.

Novi ukrep, da namret pot
v Ambulanto drZi skozi tista
vrata, je nekatere holnike

budo  prizadejala. Resnejsih

primerov bolezni je bilo malo.
Lazj  bolniki  in  simulanti
(tudi teh je Ze bilo nekaj) pa
so se wveselili. Prepustnica med
delom je za tisti éas pred-
stavljala prostost. Omogoclala
je razne opravke v mestu.
Omogocdala je sprebode okrog
tovarne. Pomenila je rekrea-
cijo, ki je bolmikom tako zelo
potrebna. Se boli kot prej so
bili nekateri zadovolini sedai.
Prvemn  ukazu e sledil
drugi: »Vsak delavec mora
imeti svojega zdravnika, ki
ga ba stalno zdrawvil in nego-
val. Delavcem je svobodno
prepuiéeno, katerega zdrauvni-
a si bo izbral.«

Tezko je bilo izbirati in se
odlogiti, kajti wsi zdravniki
se bili zelo dobri. Kliub temu
so bili prav kmaly odtisnjeni
Zigi z imeni zdravnikov v
wseh knjiZicah, kamor “so se
takrat wvpisovali podatki o
obiskibh  pri zdravniku.

Nesreca je hotela, da je
bilo zdravnikov manj kot de-
latcev, zato je prislo do te-
Zav, Takrat tudi zdravniki Se
niso bili iz Zeleza in zgodilo
se je, da je kateri od njih
zbolel, Ostali so najprej zdra-
wili, seveda svoje paciente, ki
so sedaj postali njihoui varo-
vanci in linblienéki. Prislo je
do nesporazumouv in celo do
prepirov  med zdravniki in
bolniki.. Cas éakanja v Ambu-
lanti se je vemomer poveleval,
mnogim v wveselje.

Tedaj se je raziezilo takrat-
no wvodstvo (izroéilo pravi, da
je bilo zelo modro) in nemu-
doma ukazalo razglasiti spet
nove wkrepe: :

»Proié: obisk v Ambulanti
ie. med delovnim Efasom naj-
strofje prepovedan, kajti bo-
lezen je privatna zadeval

Drugit: Izjeme se dovolju-
icio samo v izredno nupnih
primerib!



Semié: problem strokovnih kadrov...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kje, po vasem misljenju,
lezijo razlogi za uspeino za-
klju¢ene proizvodne naloge
vase tovarne?

Zasluga za velanje proiz-
vodnje in s fem dohodka, gre
v veliki meri celotnemu ko-
lektivu, ki je, zavedajot se
problemov na trziséu in v
_ stalni skrbi za rast tovarne,
dal vse od sebe. Prav poseb-
no pa so se izkazali strokov-
ni kadri. Ceprav jih je ma-
lo, so veliko pripomegli za
dosego navedenih rezultatov.

Kaksen bo zakljuéek po-
slovnega leta za vaso tovar-
no? -

O poslovnem rezultatu lah-
ko trdimo samo to, da bo fi-
nancnop dober, skrbi pa nas,
kako bo z materialom za pri-
hodnje mesece, kar bo odlo-
tilno wplivalo na rezuliat
sam, s tem pa tudi na nase
stalne odjemalce in na plan
proizvodnje v prihednjem le-
tu, Ze sam prenos proizvod-
nje y nove proizvodne pro-
store bo omogocil povecanje
storilnosti, poleg tega pa bo-
mo 2z nabavo novih strojev
dosegli, da nmam prehod na
42-urni tednik ne bo delal te-

zav. V zadnjem kvartalu
imamo odobreno Ze po 1
prosto scbhoto.

Kakini so bili povpreéni

0D v prvem polletju in kaks-
mi bi morali biti po planu,
ter kje leZe razlogi za na-
stalo razliko?

Visina osebnih dohodkov
na zaposlenega je bila nizja
od planirane. V januarju so
znasali disti osebni dohodki
na zaposlenega v rednem de-
lovnem ¢€asu 33.148 din, v
.septembru pa 34.146 din. V
tem casu je bil dvakrat iz-
pladan gibljivi del OD v skla-
du s pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov, zato zna-
sa povprecje osebnih dohod-
kov na zaposlenega v devetih
mesecih (brez nadur) 35366
din. :

Kljub stremijenju, naj ne
bi bilo v tevarni niZjih oseb-
nih dohodkov od din 25.000
(brez draginjskega dodatka)
ugotavljamo, da jih 25 v juli-

ju, 51 v avgustu in 38 v sep-
tembru, ni doseglo te vidine.
Glavni vzrok so neizvriene
norme, zato bo potrebno s
temi delavci, ki so v nave-
denih mesecih v glavnem eni
in isti problem resno obrav-
navati. Res je, da mlajsi de-
lavei v zacetku teZje izpol-
njujejo normo kot izkuseni,
na drugi strani pa so tudi
starejsi, ki jim delo ne gre
od rok.

Kaj lahko poveste o wvasih
notranjih problemih v tovar-
ni in kako jih resujete?

Najveéji problem v nagj
tovarni je uvoz reprodukcij-
skega materiala, kadri, sta-
novanjsko vprasanje in seve-
da se nekaj manjsih proble-
mov.

S hitrim porasiom proizvod-
nje se vse obéutneje postav-
lja vprasanje, kako ¢im hi-
treje priti do dobrih kadrov.
Da bi to wprasanje resili,
smo se odlo¢ili, da dajemo
¢imvet rednih $tipendij Ta-
ko imamo sedaj wv raznih
rednih Solah 48 stipendistov,
izredno pa Studira 9 sluSate-
ljev. Poleg rednih %ol pa or-
ganiziramo tudi obcasne te-
caje.

Imamo- tudi nekaj zaposle-
nih, ki so $e mladi in na ta-
kih delovnih mestih- da se
bodo morali odlogiti za $tu-
dij oz:- zamenjavo delovnega
mesta, ki zahteva vedjo izo-
brazbo.

Pri kadrih je sestavni del
stanovanje. Do sedaj imamo
samo 13 stanovanj. Zato bo v
prihodnje nujno graditi za
strokovni kader stanovanje,
ostalim pa nuditi pomoé za
popravilo, ali novogradnje
zasebnih stanovanj (saj pra-
vilnik Ze imamo' — le de-
narja nil)

Kako pri vas skrbite za
vase zaposlene, za njihovo
zdravje, stanovanja, in dobro
poiuije na delovinem mestu?
V mislih imam zdravstveno
in stanovanjsko problemati-
ko, rekreacijo, prehrano (to-
pel obrok).

Za izboljSanje zdravstvene-
ga stanja smo zaposlili visjo
medicinsko sestro, v prihod-

Tretjié: kar velia za delav-
ca, wvelja tudi za zdravnikel
Zato se z danaSnjim dnem
vpelie dvoizmensko delo tudi
za zdravnikel« ;

Od tedaj so se zalele do-
gajati zelo Eudne reéi. Delav-
ti so zahtevali od mojstrov
zamenjavo izmen tako, da bi
bile nasprotne izmenam nji-
hovib zdravnikov, Vsem niso
mogli ngoditi. Mnogi so pro-
sili, da se jim omogoli obisk
drugih  oddalienih — ambulant
~zarvadi ugodneisih zvez, Zdrauv-
niki nisa imeli ved prilike, da
se sreCajo s tistimi, ki so jih
izbrali — drugih niso hoteli
zdraviti, Cakalnice so bile
polne budie  bolni —
zdravniki brez dela. Obiski na
domovih so se povecali. In e
razne druge neprijetne reli.

Tako se je zgodilo, da je
nekega dne zbolela tudi de-
lavka Marjetka, Zholela je
sredi dela, kar je bilo proti

takratnim  predpisom. Ker je
delala na isti izmeni kot njen
zdravnik, je zaprosila, naj jo
tzpustijo kar med delom. To
ni bilo dovolieno. Prifela se
ie dolgotraina razprava, ce se
Marjetkina ~ bolezen lahko
smatra kot nujen primer. Bilo
je osnovano celo nekaj poseb-
nib komisit. Ne, to ne bi bilo
posteno. Marjetka ni wedela
kai so predpisi. Drugi so wve-
deli, zato je med delovnim
Casom niso  pustili k zdrav-
niku. =

Naslednii dan Marietke ni
bilo v tovarno in se dolgo po
tem tudi ne, Dolgo je bolova-
ln in FEoluie $e danr: Ce je
dobra Morana ni poklicala v
svoie kraliestvo.

Kmalw 0o tem dogodbu ie
dezelo obiskala dobra vila, ki
ie premavala zlebno wvilo in
baje ye%li wie nvableme Dali
so ji ime Resl-beija bar bi
dones pomenilo — reSiteljica.

njem letu pa: bomo zaposlili
se zdravnika. V fovarni ima-
mo redni topli obrok za ma-
lico in kosilo.

Kakéno je sodelovanje: to-

varna — podjetje, tovarna —
ZZA, tovarma — obd. skup-
§¢ina?

Uspesni napredek in rast
tako ‘velikega kolektiva kot
je Iskra, je predvsem odvi-
sen od zelo dobre organizi-
ranega sodelovanja in &vrste
povezave, slonede na zdra-
vih temeljih in seveda upo-
Stevajo¢ zakonite pravice. Ne-
pravilno se nam zdi, da ne-
katerim tovariSem ne gre v
glavo, da si ypa posamezen
organ -upravljanja tovarne
razpravljati o problemih pod-
jetja in dajati svoje predloge
in pripombe. Stremeti mo-
ramo za ¢im ved zdravih po-
bud in predlogov in skuSati
iste uresnicevati, ne pa iste
smatrati kot nerganje in ne-
upraviceno kritiko. 2

Vedéjo pozornost in ved hi-
trih reSitev bo potrebno za
razvoj posameznih razvoinih
nalog, kar' brez zadosinega
Stevila dobrih kadrov ne bo
$lo. Sodelovanje je sicer v
redu in dobro, Zelimo pa, da
bi &li s proizvodi, ki jih pro-
izvajamo, v skladu z razvo-
jem v svetu.

Kar zadeva sodelovanje z
cbéinsko skupic¢ino pa sma-
tramo, da je v redu.

Ali menite, da lahko mna$
Casopis odigra pozitivno..vlo-
go pri obvescevanju vasih
¢lanoy kolektiva o problema-
tiki tovarme in pri refevanju
te problematike?

Casopis lahko odigra zelo
pozitivno vlogo, seveda pod
pogojem, da prinaSa pozitiv-
ne ¢lanke, kar pa je dokaj
odvisno od nas, zaposlenih v
podjetju Iskra, ki pa po na-
Sem misljenju ne odigramo
tiste vloge, ki bi jo morali.

Nasa iskrena Zelja je, da
podjetje kot celota viozi vse
sile za $%e hitrej8i razvoj in
da na ta naéin ¢imprej z do-
brimi proizvodi v zadostni
meri pokrivamo potrebe ir-
Zisca.

Iz produkcije v kranjski tovarni

Razmestitev sklipnih
sluzb podjetja

Nek ¢lan naSega kolektiva
se je obrnil na urednistvo
nasega glasila z vprasanjem,
zakaj toliko selitev raznih
sluzb, ¢emu potreba po neki
upravni zgradbi v Ljubljani
in zakaj se nista predéasno
odkupila nebotiénik v Kra-
nju odnosno bivsi hotel »Sta-
ra posSta« v Kranju za potre-
be sluzb podjetja, Na kratko
je treba pojasniti v zvezi s
premestitvijo skupnih siuzb
naslednje:

Odstop od nakupa dela
sneboticnika« v Kranju, ka-
kor tudi od bivSega hotela
»Stara pofta« v Kranju je
bil razlog v trenutnem po-
manjkanju finanénih sred-

Pisma bralcev

KDO BO DOBIL STANOVA-
NIA? :

Tovaris urednik!

Ker se pogosto Sirijo govo-
rice o bododi preselitvi za-
druinikov s Planine v svoja
nova stanovanja, zanima sta-
novalce Planine, ¢e je stano-
vajska komisija Iskra Ze
sklepala o bodoéi dodelitvi
stanovanj in, ¢e so dodelitve
izvréene po novem Pravilni-
ku o razdeljevanju stanovanj
DS Iskra leta 1962, kjer je
minimalni dohodek na clana
17.000 din.

Povsod se govori, da je vec
posameznih  stanovalcev = s
tremi ¢lani v druzini (z dve-
ma ¢lanoma v delovnem raz-
merju), predvidenih zg dvo-
sobno stanovaﬂjt:_.

Zeleli bi, naj stanovanjska
komisija jasno in prek gla-
sila odgovori na te izjave.

Tovarigki pozdrav!
Vsi prizadeti, ki budno
zasledujejo te govorice

Odgovor:

Predsednik upravnega od-
bora je dal naslednje poja-
snilo: »Stanovanja, ki bodo
izpraznjena na Planini, bodo
dobili  aktivni udeleZenci
NOB, po spisku, ki ga je
predloZila komisija za vpra-
Sanja borcev pri sindikalni
podruznici  »Elektromehani-
ke«, Stanovanja bodo dode-
ljena po kriteriju kriti¢nosti,
ob upostevanju velikosti sta-
novanja in Stevilu druZinskih
¢lanov. Ta sklep je sprejel
UO na 20. seji dne 12. okio-
bra 1964 .«

Urednistvo

stev, katera bi morali imeti
ze likvidna na skladih za na-
kup teh stavb. Poleg tega pa
nam prostori v »neboticniku«
niso odgovarjali iz razloga,
ker bi lahko dobili le nekaj
nadstropij, ostala nadstropja
pa so bila razprodana neka-
terim drugim gospodarskim
organizacijam v  Kranju,
predvsem pa je bil »nebotié-
nik» namenjen za stanova-
nja. Tako vsekakor funkcio-
nalnpg ti prostori ne bi od-
govarjali za poslovne prosto-
re -nasega podjetja. Prav tako
tudi prostori v »Stari posti«
z pzirom na putrebe skupnih
sluzb podjetja niso niti pro-
storninsko niti funkcionalno
bili primerni za namestitev
nadih skupnih sluzb.

V kolikor bi 3li v nakup
slavbe za poslovne prostore,
kar pa zaenkrat niti ni pred-
videno, ker se namerava gra-
diti lastna upravna stavba v
Ljubljani, ki nam je nujno
potrebna, bi morali kapiti
tako stavbo, v kateri bi
lahko namestili vse skupne |
sluzbe. To pa v primeru na-
kupa hotela »Stara po§ta< ne
bi bilo moino dosedi.

Potrebe po konsolidaciji
nasih  skupnih slozb in v
smeri koncentracije skupnih
sluzb podjetja v Ljubljani,
kjer se mnamerava graditi
tudi nasa upravna slavba, o
éemer so organi upravljanja
#e sprejeli ustrezne sklepe,
so zahtevale dolo¢eno name-
stifevy skupnih sluZb v Ljub-
ljani, tako PSO, ZTO, fi-
nancnega sektorja, program=
skega sektorja, investicijske=
ga sektorja ler propagandne
sluzbe. Za namestitev vseh

(Dalje na 8. strani)
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Spoznavajmo in spostujmo loveka

(Nadaljevanje s 1. strani)

Stena in odklonilna« reagira-
nja posameznikov. Da nisem
bil v taki sodbi osamljen so
mi pritedili  tudi nekateri
udeleZenci teh sestankov, s
katerimi sem kasneje mraz-
pravljal o svojih vtisih. To me
je prepricalo, da zelo dobro
poznamo materijo, ki je
predmet take obravnave, to-
da skoraj ni¢ ne vemo o tem,
na kak3en nain jo moramo
posredovati, da jo bodo ljud-
je razumeli in sprejeli. Clo-
veka poznamo bolj kot izvor
delovne sile, veliko premalo
ali skoraj ni¢ pa ne vemo O
njem kot bitju, ki ima svoja
¢ustva in razum. Zato pcenju-
jemo njegova misljenja (oce-
ne in sodbe), kot reakcijo na
dejstva, ki smo mu jih pred-
odili. Obic¢ajno tudi mislimo,
da mnenja porajajo stalisca,
&eprav je dejansko ravno
obratno, :

Iz tega sledi, da pri delu
z ljudmi ne uporabljamo
spoznanje, da dejstvo kot
drazljaj in stalisée kot clove-
kov apriorni odnos do soclo-
veka ali stvari, oblikujeta
mnenje, ki ga skusa clovek z
argumenti dokazati. Zato ti-
sti, ki ustvarja svoje mne-
nje le na zaznanih dejstvih,
zelo hitro menja mnenje, bo-
disi pod te?o nasprotnih do-
kazov ali drugih, véasih tudi
takti¢nih razlogov. Nasprot-
no pa zelo tezko menja mmne-
nje tisti, ki ima do oseb
ali stvari svoje pozitivno ali
negativiig  stalisée. Zato se
nam vedkrat dogaja, da sku-
gamo sprejeti tako reSitev, ki
bo v soglasju z vefinskim
mnenjem skupine v kateri
delamo, vendar ugotovimo,
da nas potem nekaj »zanese«
in naredimo drugace. Postie-

svoje staliste. To je lahko
posledica spoznanj, da ga v
podjetju mne cenijo ved, da
se drugi ukvarjajo s stvarmi,

ki bi jih lahko edino on ob-

jektivno ugotovil in presodil,
da mu pripravljajo namestni=
ka itd. Odklonilno mnenje je
posledica njegovega negativ-
nega stalid¢a, po katerem
enako presoja tudi ostala
dejstva, ki so v zvezi z nje-
govim paloZajem in ugledom
v podjetju, éeprav z obravna-
vang zadevo nimajo nobene
zveze. Da bi spremenil svo-
je mnenje, bi moral najprej
spremeniti svoje stali$fe, za
to pa je potreben daljsi ¢as,
zlasti pa odprava ¢initeljev,
ki pogojujejo tako staliSce.

Posebno zaskrbljujoéi so po-
javi, ko posameznik menja
svoje mnenje brez predhod-
nega pojasnila ali opravicila,
in takrat, ko st mu to zdi
najbolj primerno. Kaj hitro
najdemo za takega ¢loveka
kak3no udomadeno (krepkej-
50) besedo, ali pa si misli-
mo, da je pokvarjen ali ne-
znacajen. Velikokrat je ta
njegova neopredeljenost ali
iabilnost posledica premajh-
nega strokovnega znanja, ob-
¢utka manjvrednosti in pri-
rojenih ali pridobljenih iz-
kuSenj, da ni dobro izrazati
svojih  misli
kdo ima prav in kdo ne.
Lijudje s jakimdi navadami
veljajo sicer za dobre sode-
lavce, toda na njihovpo mne-
nje se ne morete zanesti, ker
so brez pozitivnih stalisé, ki
veljajo kot pogoj za izrazanje
argumentiranih mnenj,

Ali bomo lahko s takimi
ludmi shajali v prihodnje?
Naloge, ki jih moramo v

no bi bilo v takem primerusPodietju resevati, postajajo

priznati svojo zmoto ali ma-
lomarnost, Toda, ker se nam
to ne zdi ugledno, postopamo
rajsi takole:

»Zakaj mislite, da obstoje-
¢a reSitev ni ved primerna?s
je vprasanje,

sZato  pag, ker... ker
pat... ker. smo ugotovili
(vtasih dodamo 3Se besedo
nekje), da nam na sedanji
stopnji razvoja ne odgovarja
vetl« In komentar k takemu
odgovoru?

Clovek ne pozna dejstev,
‘zato ker jih ni, ker so pre-
ved delikatna (osebno pobar-
vana), ali ker je bil poslan
v Zerjavico po kostanj. Zato
nima svojega mnenja mniti
dokazov, to pomanjkljivost
pa skusa nadomestiti s skli-
cevanjem na svojo formalno
avtoriteto ali avtoriteto ime-
novanega, $¢ veCkrat pa ne-
imenovanega orgama, skupine
ali nadrejenega posameznika
(nekje, mi, ta in ta).

Ali drugi primer: »Kljub
remu, da vsi s tem soglasate,
se vedno vztrajam pri svo-
jem nasprotnem mnenju, za-
to ker ...« Obi¢ajno tudi nje-
mu zmanjka besed za argu-
mentirani zakljufek stavka.
Ta wverjeino ima svoje mne-
nje, vendar ga noce jasno iz-
razit!, zato ker cutj, da bi
lanko na ta nadin razkril

radi vedno velje delitve

la vse bolj enostavne, nji-
ovo poenostavljenje pa po-
stavlja pred strokovne kadre
vse bolj zahtevne in obseine
naloge, ki jih posameznik
ne bo mogel sam relevati.

ter presojati,-

Tem mnalogam bomo lahko
kos brez izdainih kadrovskih
prilivov, ¢e bomo namesto
novih in novih inZenirjev in
tehnikov zaposlili nekaj ved
ekonomistov,

psihologoy in
sociologov, ki bodo omogo-
¢ili bolj intenzivno fzrabo

sredstev in ¢loveskih sposob-
nosti, na ta nacdin, da bodo
s svojim delovanjem ustvar-
jali vedji interes za skupin-
sko delo.

Ce bi bolje poznali spo-
sobnosti, ki jih mora imeti
posameznik, za opravljanje
dolocenega dela in ¢e bi vsak
opravljal delo za katerega
ima najve¢ sposobnosti, bi
bili nasi uspehi veliko vedji.
To poznavanje ‘pa zahteva
precej bolj naértno in po-
globljeno delo s kadri, saj
vemo, da so za delo primerno
osposobljeni in ustrezno meo-
tivirani ljudje v stanju opra-
viti- tudi take naloge, ki se
nam zdijo neuresnicljive.

Bogastvo podjetja ni torej
v materialnih dobrinah, tem-
ve¢ v ljudeh, ki te dobrine
ustvarjajo. Zatp jim posve-
timo vsaj toliko strokovne
pozornosti in nege, kot jo
posvecamo mrtvi materiji. Z
Ijudmi naj dela torej tisti, ki
je za to delo strokovnp do-
volj osposobljen in ne pre-
pustajmo tega samoukom
(amaterjem) in vseznalcem,
za katere v tehniénih disci-
plinah e davno ni ved me-
sta. Zafnimo torej &imprej
s sistematiénim iskanjem ti-
stih, ki imajo sposobnosti za
delo z Iljudmi, dajmo jim
primerno znanje o ¢€loveku
in o metodah, ki jih pri ko-
municiranju z njimi upo
rabljamo. Ce bodo ta priza-
devanja uresnic¢ila samo to,
da bo JAZ sam izstopil iz
sredi$éa vseh dogajanj, kjer
danes ti¢i moéno zasidran, za-
to ker bo nasel vedje zado-
voljstvo v skupnem delu in
uspehih, bomo dosegli do-
volj. ;
Franc KriZaj

Iz proizvodnje TV stabilizatorjev v Dobrepoliu

Dopoinilno izobraZevanie
v tovarni elementov

Vodstvo tovarne elementov
za elektroniko je v skladu z
dolocili statuta glede prido-
bivanja potrebne strokovne
kvalifikacije zaposlenih, omo-
gocilo v 1 1964 dopolnilno
izobrazevanje 50 delavcem
na razlitnih $olah v Ljublja-
ni in Novem mestu,

Na dopolnilnem izobraze-
vanju na Teh. srednji Soli —
strojni oddelek v Ljubljani
je 5 slusateljev, na elektro
oddelku iste $ole 7, na Eko-
nomski srednji $oli v Ljublja-
ni 2 in na administrativoi
Soli 5 delavcev. Vsi ti slusa-
telji so iz ljubljanskih obra-
tov tovarne, medtem ko je na
dopolnilnem izobraZevanju iz
obratov za proizvodnjo upo-

Je elektrotehniski
prirocnik nepotreben?

{Nadaljevanje z 2. strani)
tirane, vendar razdeljene pri-
rocnike zaracunala,

Tako je Propagandna sluz-
ba prejela od Elektromehani-
ke Kranj naslove samo za
30 %, poslanih naronikov, od
Elementov Ljubljana 0%, od
Avtomatike PrZanj 0%, od
Aparatov Ljubljana 45%, od
Avtoelektrike Nova Gorica

1009, od Elektormotorjev
Zelezniki 4%, od Naprav
Ljubljana samo 789%, od

Elektronike Horjul 1009%, od
Instrumentov Otode 54 %, od
Kondenzatorjev Semi& 56 %,
od PSO s filialami vred 10 %,
od ZTO 9,5%, od CNO 499,
od Uprave 0%, od ZZA 96 %,
od Usmerniskih naprav :No-
vo mesto 409, in od Solske-
ga centra Kranj 100 9%,.

Se ved: vnrajemniki ankete

so se zaceli ogladati, da pri-
ro¢nikov sploh niso dobili,
&eprav smo anketo posiljali
toéno po sezhamu prejemni-
kov. TakSnih primerov je naj-
brz precej, Ceprav so se le
nekateri oglasili: iz PSO 3, iz
CNO 2, iz Elekiromehanike
Kranj 1 in tako naprej.

Anketa je sedaj v obdelavi
in bomo o pripombah anketi-
rancev — odzvalo se jih je
#al samo 62 (!) — porocali v
eni izmed naslednjih Stevilk
casopisa.

Propagandna sluZba se naj-
resneje vpraSuje, ali je dru-
ga izdaja Priroénika sploh
potrebna, saj so po podatkih
sode¢ tovarne in skupne sluZ-
be razdelile samo 29,89 pre-
jetih prirodnikov! Seveda je
jasno, da ti podatki niti pri-
bliZno ne ustrezajo dejanske-

mu stanju — pal pa bodo
najbrz v marsikateri tovarni
in enoti skupnih sluib ob
kencu leta precejsnje tezave,
ko bo treba pokriti stroske
za vso razliko iz lastnih sred-
stev.

V Propagandni sluzbi se
véasih prav malodusno wpra-
Sujemo, kako mora potem
Sele tedi troSenje prospektov
in katalogov, ki nas stanejo
letno preko 100 milijonov di-
narjev in v katere je vloZene-
ga toliko truda in éasa...

- Je Elektrotehniski priroénik
nepotreben? Prav zagotovo
ne! Precej nepotrebni pa so
ofitno nasemu podjetju ljud-
je, ki tako malomarno rav-
najo s sredstvi, ki jih ustvar-
jamo s skupnim delom.
mt

rov in keramicnih kondenza-
torjev v Sentjerneju in Zu-
Zemberku na Tehnis$ki sred-
nji Soli v Novem mestu na-
daljnih 25 zaposlenih.

Poleg nastetih na fakulte-
tah za strojniStvo in elektro-
tehniko $tudira 7 izrednih
slusateljev, na Vi$. uprav, Soli
1, na podiplomskem studiju pa
sta 2 osebi. Vsi nasteti so v
tovarni in njenih obratih v
rednem delovnem razmerju,
stroske za dopolnilno izobra-
Zevanje pa za slusatelje iz
obratov na Dosenjskem nosi
Solski center Iskra, do- .
¢im za slu3atelje na pod-
rocju Ljubljane gredo stro-
ski za dopolnilno izobra-
Zevanje iz sklada za kadre
tovarne.

Vse kaze, da se bo strokov--
na struktura kadrov v to-
varni elementov za elektro-
niko v 2 — 3 letih, vitevii vse
redne ucdence poklienih in
drugih strokovnih Zol, ki jih
Stipendirajo, dvignila na za-
dovoljivo raven, kar je jam-
stvo, za uspeSno izvrievanje
nadaljnjih proizvodnih nalog.

Uprava tovarne je pa razen
tega Solski center ISKRA
naprosila Se za organizacijo
tecajev za mlade proizvajal-
ce iz Ljubljane in zunanjih
obratov ter te¢aj za PIV me-
todo za niZji vodilni kader,
za prihodnje leto pa so plani-
rali dopolnilno izobraZevanje
Se za mnadaljnjih 20 oseb, ki
naj.bi si v doglednem <&asu
pridobile potrebno strokov-
no kvalifikacijo "za sedanja
delovna mesta.

To kaZe, da se v tovarni
elementov za elektroniko res
no zavedajo potreb po za:
dostnem strokovnem kadru
zato temu vprasanju posve
¢ajo najvedjo moino pozor
nost.

SGE



Izvlecki

Sklepi 17. seje
UO podjetja -
(23.10.1964)

Pri obravnavanju rebalan-
sa gospodarskega plana za
leto 1964 so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

@ 7 ozirom na o, da v
letcinjem letu ni mozno vee
bisiveno vplivati na spre-
membo plana proizvodnje,
kakor tudi na spremembo
blagovnega prometa, upravni
odbor akceptira rebalans za
predvideno znizanje in ga
predlaga delavskemu svetu v
poirditev. V zveri s Xkorigi-
ranjem fizicnega obsega pro-
izvodnje se upravni odbor
hkrati strinja tudi z vsemi
korekturami, ki v zvezi s
tem slede v ostalih elemen-
tih gospodarskega plana.

@ UC sprejema predlog
generalnegn direktorja s
- tem, da ga z ozirom na ob-
stojeco situacijo skufamo na
vsak nacin dosledno uvelja-
viti, razen, v kolikor nam
tega ne bodo prepredili za-
koniti predpisi:

Na strani 12 predloga [i-
nanfnega sektorja v rebalan-
su gospodarskega plana se
izvrii mnaslednja sprememba:

Pregled razpoloZljivih sred-
stev in obveznosti tovarn je
razviden iz naslednje tabele:

Kolona ostanka distega do-
hodka se mora razdeliti na
tovarne s pozitivnhim cistim
dohodkom in s seStevkom,
posebej za tovarne s pozitiv-
nim in posebej za tovarne z
negativnim ¢istim dohodkom,

Kolona »amortizacija« osia-
ne nespremenjena,

Kolona »skupaj« se prav
tako spremeni kot kolona
ostanka ¢istega dohodka.

Kolona »anuitete« ostane
nespremenjena.

Kolona »razlikacx pa se
prav tako spremeni kot je
navedeno v Xoloni ostanka
¢istega dohodka.

Iz pregleda je razvidno, da
imajo tovarne s pozitivnim
‘tistim dohodkom  skupaj
- 1.272952.000 ¢D, tovarne z iz-
gubo pa 746528.000 planske
© izgube, in to po pokritiu
vseh obveznosti tovarn,

Tovarne, ki ustvarjajo CD,
samostojnp odlo¢ajo o nje-
govi razdelitvi na seji DS
tovarn.

DS tovarn se priporoia,
da se, v kolikor se ne najdejo
drugi viri pokritja izgube za
tovarne, ki so poslovale z iz-
gubo v okviru podjetia, v
prvi vrsti iz teh sredstev
cdobrijo krediti tovarnam za
pokritje te izgube, dalje za
financiranje skupnih potreb
skupnih sluzb podjetja in za
lasten .drukbeni standard.

Tiste tovarne, katerih za-
kljuéni ragun bo za leto 64
pokazal izgubo, morajo Ze v
smislu dolotil predvidenega
hovega oshovnega zakona o
podjeljih pokriti tp izgubo:

a) iz skupnega rezerviega
sklada podjetja,

b) iz rezervnega sklada pri-
stojne obdine odnosno SRS,

c) iz €D tovarn v okviru
podjetja, ¢e DS tovarn skle-
nejo prej sporazum o najetju
kredita za pokritje izgube.

Tovarne, katere so imele
izgubo in so dobile kredit,
so doline v ¢asu, ki je dolo-
ten s poso]ilcdajalcem po-
vrniti celoten izposojeni zne-

sek 2z dogovorjenimi ob-
restmi.

@® Glede predloga za na-
knadno odobritev sredstev

za pokrivanje strofkov pro-
pagandne sluibe se ugotav-
lja, da je pedjetje postavlje-
no pred dejstvo, da te stro-
Ske poktije. Hkrati UO sma-
tra, da taka prekoracitev ni
utemeljena in je to krienje
finanéne discipline. U0 se
zato strinja s predlogom go-
spodarske komisije, da se
odgovorne osebe poklidejo
na odgovornost, Za ta ukrep
U0 zadolzuje upravoe pod-
jetja s tem, da uprava o
rezultatu poroéa upravnemu
odboru najkasneje do 20.1.
1964. ;

@& Ker je bil predicg za re-
balans gospodarskega plana
s strani Tovarne elementov
dostavljen upravnemu odbo-
ru preporng in s pomanj-
kljivo dokumentacijo, bo
upravni odbor o predlogu te
tovarne dokonéno sklepal na
naslednji sgji. Upravni od-
bor ugotavlja, da utemelji-
tev, ki je dana, ne pojasnju-

‘je/ zadosti, zakaj naj se de-

litveno razmerje spremeni.
Dokumentacija za spréemem-
bo gospodarskega plana naj
se dopolni v smislu predlo-
ga gopodarske komisije s
tem, da s2 posebej obravna-
vajo osnovni pokazatelji, ki
so sluzili za rebalans  tudi
pri ostalih enctah (fizicni
obseg proizvodnje, delitev
dohodka itd.).

® Za kritje stroikov BAZ
za letg 1964 veljajo dolodi-
la sprejetega gospodarskega
plana.

@Upravni odbor je sprejel
na znanje poroéilo financéne-
ga direktorja o financni si-
tuaciji podjetja skupaj s po-
jasnilom o predvidenih ukre-
pih v zvezi z izkoriséanjem
sredstev iz  minimalnega
sklada obrainih sredstev.

Prav tako upravni odbor
sprejema na znanje tudi ob-
vestilo o ukrepih, ki se pred-
videvajo za rebalans plana
investicij, in o uresniéitvi
sklepa upravnega odbora
glede ureditve stanja v sal-
dakontiju.

Uprava naj informira uprav-
ni odbor o sankecijah, ki ho-
do izvedeme proti vsem to-
varnam in skupnim sluzbam
zaradi Kkrienja prepovedi na-
bave investicij po 15.5: 1964

@® Upravni odbor sprejema
na znanje porocilo PSO o
predajnih cenah za leto 1965.

® Upravni odbor bo pred-

‘ lagal delavskemu svetu, da

sprejme predlog za zvisanje
0D v ZTO po predlogu ko-
misije za OD, in sicer s
1. novembrom 1964. Hkrati
UO ugotavlja, da je treba
popraviti rebalans plana gle-
de OD za ZTO.

@ Upravni
avnaval predlog komisije za
elitey OD glede spremem-
be pravilnika o delitvi OD
Tovarne -elekiromotorjev v
Zeleznikih in je prifel do za-
kljucka, da zaradi tega pred-

odbor je obt

loga ni potrebno spreminjati
pravilnika o delitvi OD, pat
pa naj tovarna v okviru ob-
stojetega pravilnika razdeli
razpolozljiva sredstva, ki ji
pripadajo po delilvenem raz-
merju iz gospodarskega pla-
na.

® Upravni odbor spreje-
ma na znanje porofilo pro-
izvodnega sekiorja o izpol-
nitvi plana proizvodnje za
september 1964

@ Upravni odbor spreje-
ma na znanje poroéilo ko-
mercialnega sektorja o pro-
blematiki v septembru.

@ UO soglasa s predlogom
Tovarne elekironskih naprav
in odlota, da se tov, ing.
Ivo TONCIC in Joze JER-
MAN odstranita z dela na
podlagi 203. élena Zakona o
delovnih razmerjih.

® UQ se strinja s predlo-
gom tovarne Aviomatika Pr-
Zan in bo predlozil delavske-
mu sveiu v potrditev sklep,
da se v smislu élena 84 sta-

tuta podjetja opravljanje
ustanoviteljske pravice_ in
dolznosti za ambulanto v

Prianu prepusti tovarni Av-
tomatika Przan,

@® UO sprejema na znanje
dopis Elektromehanike glede
stanovanjske problematike
ter dopis sekretarja podjet-
ja o predvideni resitvi tega
problema na ta nadin, da_se
skusa dobiti sredstva iz Re-
publiskega stanovanjskega
sklada. UQ smatra, da za to
ni pristojen, temvel je to
kompetenca finanénega sek-
torja podjetja.

@ UO se je seznanil z vse-
bino dopisa Elektromehani-
ke v zvezi s problematiko
nabave materiala, vendar
vziraja pri svojem prvoinem
staliSén. «

& UO se sirinja s pred\lo-
gom kadrovske sluibe pod-
jetja, da se honorar za delo
Studentov na sejmu elektro-
nike v visini 2 milijona din
poravna v breme strosSkov
uprave podjetja.

©® Upravni odbor je spre-
jel sklep, da obratna ambu-
lanta opravi zdravsiveni pre-
gled zob pri vseh ¢lanih ZB
(458 oseb) in odobrava pla-
¢ilo stroskov v predvideni vi-
Zini 112.000 din.

® Upravni odbor se stri-
nja s predlogom sind. po-
druznice, koniteja ZKS in
ZMS, da tovarna organizira
v okviru Delavske univerze
dva oddelka %ole za urejeval-
ce in en cddelek politi¢ne
Sole 1. stopnje. Stroski gre-
do v breme sredstev za izo-
brazevanje kadrov (0,5%).

@ Pritozbe ¢lanov organi-
zacije ZB na dodelitev sta-
novanj po sklepih 21. seje
upravnega odbora od 17. 10.
1964, bp upravni odbor ob-
ravnaval, ke bo dobil Se mne-
nje komisije ZB. .

Sklepi 10. seje
U0 Tovarne
elementovza
elektroniko

-(24.10.1964)

@ UQO tovarne je obravna-
val in vzel ma znanje spreje-
te sklepe 16. seje UO podjet-
ja z dne 16. 10. 1964. Na sklep
6, seje DS DE ZuZemberk z
dne 8. 10. 1964 sklepa 3t. 7.
se UO tovarne strinja s skle-
pom DS DE, da enota v Zu-
zemberku ne, more zaposliti
delovne sile od podjetja »Re-
mont«, ¢e ne dobi sianovanj-
ske zgradbe, ker s tem ne
more povecati Stevilo stro-
kovnega kadra, ker sedanje
Sievilo 3 masproti 380 ne za-
dostuje in ker proizvodni
plan in s tem v zvezi plan
delovne sile za 1965. Ieto Se
ni sprejet.

@ UO je vzel tudi na zna-
nje obvestilo uprave podjet-
ja o resitvi stanovanjskega
problema ¢lanov ZB, pri tem
pa se nikakor ne sirinja s

iz sklepov samoupravnih organov

zato, ker so za bivanje ne-
uporabna,

® V zvezi s poroéilom tov,
direktorja o sklepih raziirje-
nega kolegija podj. »Iskrac
oziroma njegovih nalog z dne
23. 10, 1964, je UO tovarne s
tem v zvezi sprejel naslednp.
sklep:

— Preden se pristopi k iz~
vajanju storniranja pogodb
Za narofeno opremo po in-
ternem invest. planu za leto
1964, je treba predhodno po-
novino peizkusiti najti sred-
sitva ali pa dosedi pladilo v
poznejfem terminu., Posledi-
ce, ki bi nastale zaradi stor+
mrarua 7e narofene opreme,
pa je treba prikazati UO pod-
jetia,

@® UO je na predlog se-
kretariata ZM tovarne imeno-
vai naslednjo komisijo v to-
varni za tekmovanje mlz line
za dvig produktivnosti dola:
Janez Kotlusek, Edvard Le-
vec, Alejz Ladiha, ing. Franc
Pavlin, Rado Stemberger, Jo-
Zica Rus, Karlo Kralj. Isto-
¢asng naj se imenaujejo 3—5
¢lanske enake komsije po
posameznih enotah s tem, da
je vpredsednik te komisije
vodja DE.

@ UD se strinja s predlo-
gom splosinega sektorja o or-
ganiziranju  seminarja za
mlade proizvajalce v delov~
nih enotah, &e je na razpola-
go dovolj sredstev za kadre,

® UO je istofasno obrav-
naval porofilo o bolezninah
in nesretah v mesecu sep-
tembru 1964, pri ¢emer je
sklenil, naj se ponovno pred-
lozi UO poroéilo o lanskolet+
nem cepljenju proti gripi —
poimensko obolelih za gripo
— loceng za tiste, ki so bili
cepljeni in loteno za one, ki
niso bili cepljeni.

@ UO je sklenil, da zadol-
7i komisijo za nagrajevanje,
da pristopi k regulaciji pra-
vilnika o delitvi OD glede na
zviSanje npajnizjih osebnih

predlagano reditvijo, da se_dohodkov in zaradi nastalih

koristijo izpraznjena stanova-
nja, ker so le-ia izpraznjena

problemov pri K in VK de-
lavcih.

Sklepi 23. seje UO
Elektromehanike
(26.10.1964)

@ Upravni odbor smatra,
da porotilo GPS o gibanju
zalog razreda 3 in 5 ni dovolj
pregledno, zato naroéa GPS,
da predlozi novo porocilo, v
katerem naj bo v pregledni
obliki (tabela) prikazano sta-
nje 1, 1. 1964, stanje 31. 8.
1964, stanje 30. 9. 1964, pove-
tanje oziroma zniZanje nor-
mativov, zaloga nad norma-
tivom. Pregledu naj bo do-
dano potrebno pojasnilo.

® Upravni odbor imenuje
v komisijo za izvedbo mla-
dinskega tekmovanja za dvig
produktivnosti naslednje to-
variSe: ing. Alojza Gréarja —
sef proizvodnega sektorja,
Vilija Planin¥ka — kalkulant
I, Roka Ziberta — %ef DE
produkcije, Franca Lavrita —
elekirotehnik v ZZA, sektor
I. in Saso Vagaja — rezka-
lec v orodjarni,

kov na Trzaski cesti 3t.

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO

obveita vse poslovne parinerje, da ima telefon-
ska centrala v stavbi razvojno raziskovalnih oddel-

dalje samo telefonsko Stevilko 20-341.

Ukinjene so za Zavod za avtomatizacijo nasled-
nje telefonske Stevilke: 20-651, 20694, 21-184, 21-361,
21-567, 21-600, 21-710, 21-732, 22-592, 23-540,

2 od 15. novembra 1964

UPRAVA
1. ve¢ ekonomistov

2. ve¢ knjigovodij

ISCEMO NOVE SCDELAVCE
za redna delovna razmerja:

z dokoncéano ekonomsko fakulteto

z dokoné¢ano srednjo $olo
Delovna mesta so v Ljubljani.
3. vet elekiro in strojnih inZenirjev
4. 2 pravnika v pravni sluibi
Delovna mesta so v Kranju.
Ponudbe podljite na mnaslov:
Uprava podjetja, organizacijsko-kadrovski sektor —
kadrovska sluzba Kranj, Kidrifeva 40.

ISKRA KRANJ —

w&‘



- Kozerija

Lamujanje
n
ogrevanje

(S

Zamujanje sluibe-na sploSno ni tako
neprijetna zadevic¢ina, Clovek se privadi
kar mimogrede kot predvojni bera¢ usi.
Zamudi prvi¢, ko se mu na primér nena-
doma ustavi ura. ReveZ zjutraj dirka, da
se mu kar brez »Iskre« iskrijo podplati.
Krepko zadihan nato razlaga v sluzbi kaj
se mu je prvi¢ v zZivljenju pripetilo in vsi
mu verjamejo, saj se kaj takega vsakemu
lahko pripeti, spri¢o nesolidne proizvodnje
ur (naSe so seveda izjeme) — pa je to
moZno Se veckrat na leto.

Zamuda v drugo nima ved astmaticne-

. ga navdiha, marve¢ le rahlo rdecico, ki
v progresiviiem nadaljevanju zamujanja
hitro izgine ter prehaja nato v splosno
koraj?o po pregovoru: »Kaj nam pa mo-
rejol?«

Vzrokov za opravitevanje zamud je
veliko, Pri kroni¢nih zamudnikih — samo
toliko, kot je zamujenih dni v letu. Na-
slednje leto pa se vsi ponove, vendar v
drugih inacicah in v drugaénem vrstnem
redu: od najneZnejSe nesprecnosti ponoci,
(ki prehaja proti jutru v blagodejen spa-
nec), do razlitnih bolezenskih pojavov, od
katerih sta bljuvanje ali njegov antipod
— diareja (po prekrokani noci, kot epi-
log zme3anega delovanja podpopkovine).
Vzroki, ki pridejo prav, ¢e so resnicni ali
ne.

Na neskoncni listi izgovorov najmanj
veljajo slu¥aji z_zaviralnimi momenti, od
katerih so prepofasna prevozna sredstva
le tu pa tam v rabi. Da se jih mamrec
uspeéno parirati z odgovorom: »Pa bi
prej vstalle

Majhne zamude dinamiki dela sicer ne
povzrocajo katastrofalnih posledic, po-
stanejo pa bolj problemati¢ne, e se na-
daljujejo v jutranjem ogrevamju. Nekateri
imajo namre¢ zjutraj Se omrtviceno de-
lovno sposobnost, zato se radi zamotijo
s ¢em drugim, samo z delom ne; npr. s
prebiranjem &asopisov, kar je nekaka
transformirana oblika zamujanja. Pod-
listki v nadaljevanjih ali zaklju¢ki Warre-

&

nove komisijz o wumoru predsednika
Kennedya so prijetno ¢&tivo, ki mu je
Skoda posvetiti svoj prosti ¢as doma.

Da velja pri nas prava demokracija
pri zamujanju in ogrevanju naj omenim
tale dogodek. :

Pred leti sem bil na praksi v Fritz-
landiji m1 neko¢ zamudil (1 minuto!) delo
v tovarno. Ze sodelavci so me zato tako
grdo gledali in nekateri celo protestirali,
kot da bi jim (danes Se vedno priljublje-
nega) »firerja« opsoval. Drugi¢ sem Sel
zjutraj na -Cisto preprosto iztrebljanje.
Predpostavljeni mi je nato zabrusil, naj
drugi¢ to reé¢ opravim doma. »Lahkox
sem dejal, »fe bi imel tak regulacijski
ventil, da bi ga lahko odprl ob poljutuem
Casue Zato sem jo kar kmalu odkuril
k nam domov, kjer te bioloske potrebe
lahko po¢nem v delovnem d¢asu nekcntro-
lirano in periodi{no, ¢e narava to terja
in tudi taka zamuda pomeni toliko kot
nic.

‘Smisel jutranjega zamujanja in ogre-
vanja je torej nekako samopostrezna. ob-
lika skraj$anega delavnika. Ker ni urad-

no dovoljena, jo vsi skrivajo, tisti brez’

norm na ni%jem poloZaju najbolj, Sefi na
viéjem pa najmanj! Skupno pa vsi prikri-
vajo lepe moZnosti za Se neodkrite re-
zerve oz. dvig produktivoosti. Sem ter
tja izbruhne sicer ponekod nenadni na-
pad na zamudnike, ki se v veCini primerov
hitro poleze, zlasti ¢e predpostavljeni sa-
mi negujejo kult zamujanja in za prepre-
Cevanje tega pojava ni udinkovitih ukre-

V.
In epilog. Opozarjam, da nasi vodilni
resno pripravljajo skrivno oroZje zoper
zamudnike, zato svetujem vsem, da se Vv
tem smislu poboljajo. Predvideno oroi-
je bo namre¢ naperjeno direkino na de-
narnice prizadetih, kjer pa se neha vsa-
ka debata, Upam, da to oroije, v svarilq
vsem drugim, ne bodo uporabili majprej
proti meni. -
: Marjan Kralj

- Razmestitev skupnih
sluzb podjetja

. (Nadaljevanje s 5. strani)
teh shluwib v Ljubljani in za
moznost njihovega uspesnega
poslovanja je bilo nujno tre-
ba preskrbeti doloene pro-
store. Vsi prostori, ki jih
zasedajo skupne slurbe v
Ljubljani, kakor tudi v Kra-
nju, so zelo racionalno za-
sedeni. Tako v Ljubljani npr,
pride na posameznega de-

lavea ca. 5—6 m? povrdine,

katera pa se bo z zasedbo
delovnih mest po wustrezni

sistematizaciji $e @manjsala.

Razumljivo je, da so v
zvezi z namestitvijo teh
sluzb in s prevozi nastali do-
lofenj stro%ki, vendar je vse
to objektivhg pogojeno. Ze
sama razseZnost podjetja,
veliko pomanjkanje poslov-

nih prostorov, dislociranost
poslovnih in proizvodnih enot
objektivno pogojuje dolodene
stroske, katerim se ni moz-
no izogniti,

Jasen. zakljuéek iz tega je,
da za racionalno in ekonom-
sko poslovanje nasega pod-
jetja nujno rabimp ustrezno
upravno stavbo, v kateri bi
bile. locirane vse nade skup-
ne shizbe ter je tak skilep
DS podjetja tudi Ze sprejel.
Na tak natin bi odpadli
mnogi stroski, zagotovilp pa
bi se tudi velike boljse delo
skupnih sluzb.

G. P,

Pozdrav od vojakov

Iz Banja Luke, V. P.3463/23
posilja prisréne pozdrave
vojak Dane Zupan, ki Zeli
prejemati nase glasilo, kar
kaze, da Ze spet neka enota
ni izpolnila svoje dolznosti.
Ponovng poudarjamo, da so
vse enote in sluzbe doline
po sklepu DS podiljati voja-
kom casopis »Iskra« oz, ga
posilja urednistvo, ¢e ji eno-
te posljejo naslov.

Vse vojake in upokojence,

ki ne prejemajo glasila »I5-

kraz pa prosimo, naj sami
posljejo svoje naslove na
uredni$tvo c¢asopisa »Iskrac
— Kranj. Vojaku Zupanu
sporo¢amo, da mu bomo gla-
silo redng posiljali in ga
lepo pozdravljamo, .

Vojak Stane Pirnat V.P.
2085/2 Pancevo sporoda, da
na% dfasopis rad prebira, ker
mu je edina povezava s to-
varno, kjer je bil zaposlen.
Vsem ¢lanom kolektiva »Is-
kre«, posebno pa sodelavcem
v Otocah, Zeli kar najlepse
uspehe in jih tovariSko po-
zdravlja.

Iz Gospica, V. P. 2058/9 je
pisal vojak Anton Plut, ki
tudi Zeli, da bi mu posiljali
casopis. (Ej, delovne enote,
kako pozabljate na svoje
bivie sodélavce!) Brez skrbi:
takoj bomo ugeodili njegovi
zelji. Hvala za pozdrave in
dobre Zelje. Tudi mi Vam Ze-
Iimo kar najbolje polutje
pri vojakih.

Vojak Tone Debeljak posi-

lja lepe pozdrave in sporoda,
da je spremenil nasloy V.P,
8775/33, Sarajevo.

Pred enim mesecem sem
zapustil MN v ZZA — Kranj
in odSel k vojakom. Da ne
bi pozabil na bivsi kolektiv,
prosim, da bi mi posiljali
casopis »Iskrac. — Tako pise
vojak Matija Polajnar V. P,
2143/14-F — Beograd. (Ze spet
pozabljivest njegovih sode-
laveev!) —  Casopis bomo
takoj odposlali,

Vojak Janez Toman, V.P,
8097 — Novi Sad — Srbija,
sporoca; »Casopis redno pre-
jemam. Na podjetje »Iskrax
sem ponosen, ker imam tudi
v Novem Sadu priliko videti
kakovostne izdelke »Iskres«,
Mnoge izmed vojakov zani-
ma, kakini so pogoji dela in
kaksni so na$i izdelki. Ker
bi jim rad o na%ih artiklih
kaj vet povedal, bi Zelel, da
mi posljete nekaj zadevnih
prospektov., Hkrati Zelim ko-
lektivii veliko uspehov, so-
delavce v CTK — Kranj pa
prisréno pozdravljam.«

Urednistvo sporofa, da je
Zeljo sporotilo propagandni
sluzbi v Ljubljani in upamo,
da bo zaZelene prospekte nas
vojak Janez Toman v krat-
kem prejel,

Iz Pozarevca — Srbija, V.
P. 3142/1 — pozdravija sode-
lavce iz CTK vbjak Joze Mo-
har, ki hkrati narofa c¢aso-
pis. — Naj bo brez skrbi;
Zelja bo takoj izpolnjena.

Mladinska konferenc v TSS

(Nadaljevanje s 4. strani)
nje dokaj omejeno. Kljub
temu, da je iz obcinskih
»rok« prisla k »Iskrie; ki je
sedaj tudi financer 3ole, sg
stanje ni spremenilo, Sicer je
res, da so finandna sredstva
za gradnjo prostorov nekje
Z7e zagotovljena, res pa. je
tudi, da lokacija Se ni dolo-
Cena.

Med drugim so dijaki po-
stavili tudi wvprasanje, ali jc
upravi¢ena specializacija So-
le, ki naj bi %e Cez eno leto
dala  diplomante, strojne
tehnike - za finomehaniéno
stroko, in ali bo kot taka
tudi verificirana, Tzkazalo se
je, da je ta bojazen odvet.
Prav tako je konferenca tudi
“ugotovila, da je specializaci-
ja za tehnike finomehanike
upravi¢ena, saj »Iskra« lahko
daje prek svojih strokovnja-
~kov izredno dobro izobrazbo
v tej smeri.

Konferenco je pozdravil
tov. Thaler, predsednik obc.
komiteja ZMS in poudaril,
da je mladinska organizacija
“na tej %oli res dojela bistvo
mladinske organizacije in da
.je to verjetnp eden izmed
najbolj$ih mladinskih akti-
vov v obdini, Dejal je: »lz-

1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikc in
avtomatiko — Uremje uredni
ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar - odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha
ia tedenske — Tisk in kliSeji:
oCP Gorenjski tiske Kranj

kaz.glo se je, da je vaSa or-
ganizacija res organizacija
mladih, saj resuje probleme
mladinel«

Sola, ki naj bi dajala VK-
kadre, ne bi smela imeti to-
liko problemov, saj se je po=
kazalo, da je delo v doseda-
njih pogejih v precejsnji
meri onemogodeno, in da bo
treba prej ali slej nekaj
ukreniti,

In kako naj v takih pogo-
Jjih deluje miadinska organi-
zacija, ko je kljub dobri vo-
lji in prizadevnosti njeno
delovanje omejeno le mna
$portne dneve in organizaci-
jo Sportnih prireditev?! :

) B.S;

Simpozij
varilne tehnike

V novembru bo v Skopjt
pomemben simpozij varilne
tehnike, na katerem bo med
drugim sodelovala tudi nasa
tovarna elektriénih aparatov
s svojimi sodobnimi varilni-
mi napravami. Na simpoziju-
v Skopju bo dovolj mozno-
sti, da bo Iskra's svojimi va-|
rilnimi napravami vzbudila
zanimanje za mabavo, pa ¢e-
prav bodo tu tudi varilne

naprave, ki jih razvija in
pri¢enja  proizvajati tovarna
»Juge — obrat zagrebskega

elektroindustrijskega podjet-
ja »Rade Koncar«. Nafe so-
dobne varilne naprave s pri-
dom uporabljajo ma tem po-
droéju 7e nekaj Casa v avio-
karoserijski tovarni »1l. ok-
tomvri« v Skopju in so Z
njimi zadovoljni. ;



