
IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV
V Totri se že <xl drugc p<ilovicc

leta 1979 srečuje jo s tcžavami pri
pridobivanju nočnih delavcev za
prosta dela in naloge v nepo-
sredni proizvodnji. V zadnjem
času sc ta problcm še stopnjujc.
saj so skoraj vsi javni natečaji za
ta dela le delno uspešni ciziroma
neuspešni. predvscm kor grc za
dela. ki jih opravljajo v treh
izmenah in so zato zaposleni
predvsem mnški. Eden glavnih
vzrokov je tudi v tem. da sc pri
skupnosti za zaposlovan je ne m<v
rejo prijaviti tisti delrvci. ki ni-
majo stalncga prcbivališča na
obm<ičju Ijubljanskih občin.

PKR mehaniki in monterji so
že vcč lel deficitarni poklici. Zato
so se v PTT podjet ju Ljubljana lo-
tii predstaviti ptt pokGcev v
osnovnih šolah, da bi se učenci v
večjem šlevilu kot doslej odločali
za te pokEce. Na osnovi predsta-
vittv v Mostah jf razvidno. da jt'
zanimanje za ptt pokKce precfjš-
nje. vendar je blo posvef eno do-
slej \se premalo skrbi za usmer-
janje ačencev v te pokice.

Mestni viidovod Ljubljana
itskrbuje skoraj 90.000 gospo-'
dinjstcv 7 zdravo pitno VCKJO.
omrežje vodovoda pa mcri žc 664
kilometrov. Oskrbovanje takn
vclikc mreže jc zelo nap<irno in
zahtcvno. šc tolikobolj.kcr jcdcl
(imrožja star in dotraian. Pro-
blem vcč pa vodoviidarjem pov-
zročaio »črni priključki«. ki no
povzročajo lc vcKlno izgubo.
ampak tudi ti>. da voda ni vcdno
neoporočna. kcr so ob ncstro-
kovncm priključevaniu voda v
ceveh okuži s podtalnico. Voči-
noma s« črni priključkarii na viv
dovod tudi črnograditelji. Pn od-
krit ju črncga priključka zaračuna
Mestni vodiw<xi povšalno porab-
Ijcnti v(xJo 500 kubikov.

Delavci Velane so začeli prcd
kratkim izdajati ciklnstirane Tv-
denske nuvice. Skromne po ob-
segu.ažurne po vsebini. na koncu
pa še malo za šalo. Ni kaj — na-
predek!

c. p.


